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Kasvatustieteiden tiedekunta

Tamin kandidaatintutkielman tavoitteena on selvittdd, mitd sukupuolen moninaisuudella tar-
koitetaan ja kuinka sukupuolen moninaisuus ilmenee alakoulun toimintakulttuurissa. Lisdksi
tutkielmassa tarkastellaan, kuinka sukupuoleltaan moninaista lasta voidaan tukea kouluympé-
ristossd. Aiheen késittely on rajattu koskemaan suomalaisen perusopetuksen luokkia 1-6. Tut-
kielmasta on rajattu pois perusopetuksen luokat 7-9 aiheen laajuuden vuoksi. Tutkielma on
toteutettu kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Tutkielman aineistossa on hyddynnetty laajasti

aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta, virallisia asiakirjoja sekd kansainvilisid artikkeleita.

Yleismaéritelmén mukaan sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan henkilon yksilollistd ko-
kemusta ja ilmaisua omasta sukupuolestaan. Sukupuolen moninaisuus on késitteend moniulot-
teinen, minkd vuoksi késitettd ei voida midritelld yksiselitteisesti. Sukupuolen moninaisuuteen
vaikuttavia tekijoitd ovat henkilon sukupuoli, sukupuolen fyysisen kehityksen muutokset, su-
kupuoli-identiteetti sekéd seksuaalisuus. Sukupuolen moninaisuus kisittdd alleen myods suku-

puolienemmistot ja -vihemmistot.

Suomalainen perusopetus ei tarjoa opettajalle selkeitd toimintatapoja kohdata sukupuoleltaan
moninaista oppilasta. Myoskddn koulun toimintakulttuuri, oppimateriaalit, tyoskentelytavat tai
yleiset tilat eivét tue sukupuoleltaan moninaisen oppilaan tervettd kasvua ja kehitystd. Suku-
puoleltaan moninaiset oppilaat kokevat koulussa usein paheksuntaa ja syrjintdd, mika johtuu

tietdiméattomyydestd asiaa kohtaan.

Kasvattajien, opettajien ja ympariston tehtdvad on huolehtia siité, ettei yksikédén lapsi koe itsedin
eriarvoiseksi oman sukupuolikokemuksen vuoksi. Suomalaisessa peruskoulussa tihén on py-
ritty vastaamaan siten, ettd koulujen ja oppilaitosten edellytetdin edistdvén tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta laatimalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Témién lisdksi sukupuolten
tasa-arvoa on pyritty edistiméén opettajien lisdkoulutuksilla ja koulun toimintakulttuurin muu-

toksilla.

Avainsanat: Perusopetus (luokat 1-6), sukupuolen moninaisuus, sukupuoli, sukupuolivihem-

mistot, sukupuoli-identiteetti
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1. Johdanto

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan perusopetus rakentuu lapsuu-
den arvokkuuden pohjalle. Jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja merkityksellinen sellaisena
kuin hdn on. Jokaisella oppilaalla on yhtildinen oikeus oppimiseen ja kasvamiseen. Oppilas
tarvitsee kannustusta ja yksilollistd tukea opettajilta sekd muilta kasvatusalan ammattilaisilta.
Tamin lisdksi oppilas tarvitsee positiivisia kokemuksia siitd, ettd kouluyhteisdssé arvostetaan
hénta ja ettd hanen oppimisellaan seké hyvinvoinnillaan on merkitystd (Opetushallitus, 2014, s.

15).

Peruskoulu on ajanjakso, jolloin oppilaan késitys itsestddn ja ymparistostdan kehittyy ja vah-
vistuu. Tdhén ajanjaksoon kuuluu olennaisesti oman sukupuoli-identiteetin ja seksuaalisen
suuntautumisen tiedostaminen ja pohdinta. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
mukaan opetuksen tulee olla ldhestymistavaltaan sukupuolitietoista (OPH, 2014, s. 28). Ope-
tuksen jérjestdjien tulee noudattaa Suomen perustuslakia (731/1999), yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014) seka tasa-arvolakia (609/1986). Lakien mukaan ketdén ei saa syrjid esimerkiksi
sukupuolen tai seksuaalisen suuntautumisen vuoksi. Liséksi tasa-arvolain mukaan jokaisella
tulee olla yhteneviiset mahdollisuudet koulutukseen sukupuolesta riippumatta. Koulutusta jér-
jestdvien yhteisdjen tulee toiminnallaan ehkéistd sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteet-

tiin perustuvaa syrjintdd (Tasa-arvolaki, 609/1986, §5).

Sukupuolen moninaisuus kasitetddn yleisesti hyvin tuoreena ilmiond. Sukupuolen moninaisuus
on kuitenkin aina ollut osa historiaamme. Tosin vield 1800-luvulla transsukupuolisuus ja ho-
moseksuaalisuus késitettiin samaksi ilmidksi. Vuosisadan loppupuolella suomalainen ladkéri
Johan Backman méiiritteli transsukupuolisuuden tarkoittavan vaaristynyttd mielenlaatua, jossa
henkild sisimmissddn kokee kuuluvansa vastakkaiseen sukupuoleen, mikd ilmenee henkilon
kaytoksessd sekd olemuksessa. Lisdksi 1800-luvun loppupuolella lddkarit laativat sanaston,

jolla kuvattiin sukupuolen moninaisuutta (Ristkari, Suni, Tyni, 2018, s. 115-117).

Ladketiede kehittyi edelleen 1900-luvulla ja tietoisuus transihmisistd maailmalla yleistyi. Kui-
tenkin vasta 2000-luvulla ymmarrys ja tietoisuus sukupuolen moninaisuudesta on lisddntynyt

thmisten keskuudessa. Vuonna 2003 Suomessa astui voimaan translaki, jonka tavoitteena on



edistdd transihmisten oikeuksia. Merkittdvimpid uudistuksia 2010-luvulla ovat olleet yhdenver-
taisuuslaki, ditiyslaki sekd uudet perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet. Merkittdvana
uudistuksena vuonna 2018 maailman terveysjarjest6 WHO poisti transsukupuolisuuden mieli-

sairausluokituksesta (Ristkari ym., 2018, s.117-135).

Valitsimme tutkielmamme aiheeksi sukupuolen moninaisuuden, koska tulevina luokanopetta-
jina koemme térkedksi omalla toiminnallamme edistda tasa-arvoa ja oppilaiden vélistd yhden-
vertaisuutta kouluympaéristossd. Tasa-arvoon pyrkivan pedagogiikan ldhtokohtana voidaan pi-
tdd sitd, ettd jokainen ihminen toimii eri tavoin erilaisissa tilanteissa (Suortuma, 2010, s.19).
Haluamme olla tietoisia siitd, kuinka omat ennakkoluulomme, asenteemme ja odotuksemme eri
sukupuolista vaikuttavat tarjoamamme opetuksen ja kasvatuksen laatuun. Lisdksi koemme, etti
emme omaa tarpeeksi syvillistd tietdmystd ja osaamista aiheesta. Uskomme, ettd tietoisuutta

lisddamaélla vaikutamme positiivisesti koulun toimintakulttuurin kehittdmiseen.



2. Tutkielman toteutus

Tutkielmassamme keskitymme tarkastelemaan, mitd sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan
ja kuinka se ilmenee alakoulun toimintakulttuurissa. Olemme rajanneet tydmme aihetta niin,
ettd keskitymme tarkastelemaan sukupuolen moninaisuuden ilmenemistd ainoastaan perusope-
tuksen luokkien 1-6 ndkokulmasta. Olemme tietoisesti rajanneet perusopetuksen luokat 7-9
tutkielmamme tarkastelun ulkopuolelle. Tiedostamme, ettd tutkielmastamme olisi tullut liian
laaja, jos olisimme ottaneet tarkasteluun koko peruskoulun. Koemme myds aiheen rajauksen
peruskoulun luokkiin 1-6 luontevaksi, silli tulemme tulevaisuudessa opettamaan kyseisid
luokka-asteita. Suhtaudumme kuitenkin rajaukseemme kriittisesti ja koemme tédrkedksi sen,
ettd sukupuolen moninaisuus tulee huomioida opetuksessa ja koulun toimintakulttuurissa myds

yldkoulun puolella.

Olemme ottaneet tutkielmassamme huomioon sukupuolivihemmistot. Tutkielmassamme suku-
puolivihemmistdilld tarkoitamme transihmisid, intersukupuolisia sekd muunsukupuolisia. Tar-
kastelemme my0s seksuaalisuuden késitettd. Tutkielmassamme keskitymme heterouden, ho-
mouden ja biseksuaalisuuden kasitteisiin. Edelld mainitut suuntaukset ovat yleisimmaét seksu-
aalisen suuntautumisen muodot, minké vuoksi koimme luontevaksi rajata seksuaalisuuden tar-
kastelun edelld mainittujen késitteiden ympérille. Olemme kuitenkin tietoisia siitd, ettd on ole-
massa myds muita seksuaalisen suuntautumisen muotoja ja ettd seksuaalisuuden kisite on aina

itsemadrittelykysymys (Seta, 2020 a).

2.1 Tutkimuskysymykset

Tutkielmamme rakentuu kahden tutkimuskysymyksen pohjalle. Tutkimuskysymyk-
siemme avulla saamme tietoa sukupuolen moninaisuudesta sekd sukupuolen moninaisuuden
tukemisesta alakoulun toimintaympéristdssd. Ensimmdiisen tutkimuskysymyksemme tarkoi-
tuksena on madiritelld sukupuolen moninaisuus mahdollisimman tarkasti ja kattavasti. Toisen
tutkimuskysymyksemme tarkoituksena on saada tietoa sukupuolen moninaisuuden ilmenemi-
sestd ja tukemisesta alakoulun kontekstissa. Tutkimuskysymystemme pohjalta voimme laajen-
taa tietdmystdmme sukupuolen moninaisuudesta ja hyodyntdd saamaamme tietoa tulevaisuu-

dessa luokanopettajina.



Tutkielmamme tutkimuskysymykset ovat:
1. Mitd sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan?

2. Kuinka tukea sukupuoleltaan moninaista lasta alakoulussa?

2.2 Kirjallisuuskatsaus tutkimusmenetelméini

Tutkielmamme on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Kirjallisuuskatsaus on tutkimusme-
netelmad, jossa keskeistd on aikaisempien tutkimusten tarkastelu. Kirjallisuuskatsauksen avulla
kootaan yhteen aikaisempien tutkimuksien tuloksia uusien tutkimustulosten ja teorioiden saa-
vuttamiseksi (Aveyard, 2014, s. 2; Tuomi & Sarajarvi, 2018 s. 134; Salminen, 2011, s. 1). Kir-
jallisuuskatsaus voidaan jakaa useisiin alalajeihin, kuten esimerkiksi kuvailevaan, systemaatti-
seen ja narratiiviseen kirjallisuuskatsaukseen (Salminen, 2011, s. 67, 9). Tutkimuksemme la-
hestymistapa on kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on luonteel-
taan vapaa, silld sitd eivit ohjaa tiukat sddnnot tai rajoitukset. Kuvailevat kirjallisuuskatsauk-
set kuvaavat ilmioité laaja-alaisesti sekd pystyvit tarvittaessa tarjoamaan lisdtietoa ilmién omi-

naisuuksista (Salminen, 2011, s. 6).

Kirjallisuuskatsauksen tekeminen aloitetaan rajaamalla tutkittavasta aiheesta tutkimuskysy-
mykset. Kirjallisuuskatsauksen tekeminen jatkuu kirjallisuuden analyysilld, jonka avulla pyri-
tddn rakentamaan vastauksia tutkimuskysymyksiin (Aveyard, 2014, s. 2—4.). Analyysin avulla
tutkija pyrkii saamaan aiheestaan kokonaisvaltaisen kuvan, jonka pohjalta muodostetaan tutki-
muksen johtopdatokset. Johtopdédtoksien avulla tutkija kokoaa tutkielmansa péétulokset kirjal-

lisuuskatsauksen lopussa olevaan pohdintakappaleeseen.

Kirjallisuuskatsauksemme aineistona kdytdmme aiheeseemme liittyvid aiempia julkaisuja ja ar-
tikkeleita. Olemme pyrkineet kdyttdimaan tutkielmassamme mahdollisimman tuoretta kirjalli-
suutta, mikd takaa tiedon oikeellisuuden ja ajankohtaisuuden. Hyddynndmme tutkielmaa teh-
dessdmme kotimaista ja ulkomaista kirjallisuutta, jotta saamme aiheestamme tietoa monipuoli-
sesti. Monipuolisen tiedon pohjalta pystymme luomaan aiheestamme mahdollisimman laajan
kokonaiskuvan. Lisdksi hyddynndmme tiedonhaussa internetistd 16ytyvdd tietoa. Internetissi

oleva tieto on usein kirjaldhteitd ajantasaisempaa, silld aiheemme ajankohtaisuuden vuoksi tie-



toa tulee jatkuvasti lisdé ja aiempaa tietoa paivitetddn. Internetldhteisiin tulee kuitenkin suhtau-
tua kriittisesti, silld tiedon alkuperésti tai kirjoittajan ammattimaisuudesta ei voi olla tayttd var-

muutta.

Olemme kerdnneet tutkielmaamme aineistoa useasta tietokannasta. Péétietokantoina tutkiel-
massamme toimivat Oula-Finna, Ebsco ja ProQuest. Lisdksi olemme hyddyntédneet kirjallisuu-
den etsinndssd Oulun kaupunginkirjaston tietokantaa. Ténd poikkeuksellisena aikana olemme
pyrkineet lisddmdan tyossdmme sdhkoisten ldhteiden maarad. Tarkeimpid sdhkoisid léhtei-
tdmme ovat Opetushallituksen Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) seka kou-
lua koskevat asiakirjat ja lait, kuten tasa-arvolaki (1986/609) ja yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014). Néiden lisdksi olemme hyddynténeet internetistd 10ytyvid asiantuntijasivustoja,

kuten Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta sekd Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskusta.



3. Sukupuolen problematiikkaa

Keskeisind kisitteind tutkielmassamme ovat sukupuoli, identiteetti, sukupuolen moninaisuus
sekd sukupuolivahemmistot. Lisdksi perehdymme peruskoulun kisitteeseen. Peruskoulun ka-
sitteen madritelméssd keskitymme kouluympaériston ja tutkielman kohderyhmén ymmartdmi-
seen ja rajaamiseen. Tutkielmamme keskittyy sukupuolen moninaisuuden kisitteen analyy-
siin, mutta késitteen ymmartavyyden kannalta on oleellista mééritelld myds sukupuolivihem-

miston kasite.

3.1 Sukupuolen ja identiteetin késitteet

Seuraavissa kappaleissa tarkastellaan sukupuolen, minuuden ja identiteetin sekd sukupuoli-
identiteetin késitteitd. Sukupuolen miirittelyssid olemme ottaneet huomioon sukupuolen moni-
naisuuden. Lihestymme sukupuolen késitettd biologisen, sosiaalisen, kokemuksellisen sek ju-
ridisen sukupuolen kautta. Identiteetin ja minuuden késitettd 1dhestymme Kuuselan ym. (2006)

teoksen Minuus ja identiteetti pohjalta.

3.1.1 Sukupuoli

Linsimaalaiselle kulttuurille on hyvin tyypillistd jakaa ihmiset kahteen sukupuoliluokkaan:
miehiin ja naisiin (Vilkka, 2010, s. 17). Sukupuoli on kuitenkin paljon muutakin kuin pelkkid
feminiinisid tai maskuliinisia piirteitd. Sukupuolen voidaan ajatella olevan kattokésite, joka pi-
tdd sisdlladn piirteitd esimerkiksi ihmisen biologiasta, anatomiasta, sosiaalisesta roolista seka
identiteetistd (Nousiainen, 2020, s. 21). Yksi tapa tarkastella sukupuolen kisitettd on jakaa su-

kupuoli biologiseen, sosiaaliseen ja kokemukselliseen sukupuoleen (Vilkka, 2010).

Biologinen sukupuoli

Biologiaan perustuva sukupuolen (sex) madrittely on ollut kdytetyin méaérittely aina 1970-lu-
vulle asti (Ylitapio-Méntyld, 2012, s. 21; Butler, 2004). Biologiseen sukupuoleen kuuluu useita
osa-alueita. Ndmi osa-alueet ovat geneettinen, anatominen ja hormonaalinen osa-alue (Vilkka,

2010, s. 17-18; Ylitapio-Mintyld, 2012, s. 20). Geneettisesti ajateltuna sukupuoli mairittyy
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yksilon saamien sukusolujen perusteella. Sukusolujen mukana yksilo saa sukukromosomit:
iséltd periytyvd sukukromosomi on x tai y, idiltd periytyvad sukukromosomi on aina x. Suku-
kromosomit yhdistyvit toisiinsa yleensd kahdella eri tavalla: x + x = tyttd taix + y =

poika(Vilkka, 2010, s. 17).

Anatomiset ja hormonaaliset osa-alueet keskittyvit biologisen sukupuolen ulkoisiin ja hormo-
naalisiin piirteisiin (Vilkka, 2010, s. 18). Anatomiseen sukupuoleen kuuluvat sukupuolille omi-
naiset ulkoiset ja sisédiset rakenteet. Naiselle ominaisia rakenteita ovat esimerkiksi kohtu, eméa-
tin ja munasarjat. Miehille tyypillisid rakenteita ovat esimerkiksi penis, eturauhanen seka ki-
vekset (Vilkka, 2010, s. 18). Munasarjat ja kivekset tuottavat hormoneja. Munasarjat tuotta-
vat estrogeenia ja progesteronia, kivekset puolestaan testosteronia. Hormonien mééréd kehossa
vaikuttaa ihmisen sukupuoleen. Miehilld kehossa on huomattavasti enemméin testostero-
nia kuin naisilla. Naisilla kehossa on puolestaan huomattavasti enemmaén estrogeenia kuin mie-

hilld (Vilkka, 2010, s. 18).

Biologinen sukupuoli méiérittelee sukupuolta fyysisiin madritelmiin nojaten. Sukupuolen fyy-
siset médritelmit eivit ole kuitenkaan aina selkeitd tai yksiselitteisid syntyméhetkelld, jol-
loin henkilon sukupuoli médritelladn. Mikéli syntymidhetkelld yksilod ei pystytd maédrittele-
madn sukupuolen fyysisten ominaisuuksien perusteella, puhutaan intersukupuolisuudesta (Yli-

tapio-Mintyld, 2012, s. 20-21). Intersukupuolisuutta kisittelemme tarkemmin luvussa 3.4.2.

Sosiaalinen sukupuoli

1970-luvulla alettiin kdyttdmidn biologisen sukupuolen rinnalla myds sosiaalisen sukupuo-
len (gender) méaaritelmad (Ylitapio-Méntyld, 2012, s. 21; Butler, 2004). Sosiaalisella sukupuo-
lella tarkoitetaan sukupuolen sosiaalisia, persoonallisia, kulttuurisia sekd kokemuksellisia ulot-
tuvuuksia (Vilkka, 2010, s. 18). Sosiaaliseen sukupuoleen ndhddin kuuluvan myos yksilon ko-
kemus omasta sukupuolesta. Tamin kédsityksen mukaan sukupuolia voidaan olettaa olevan
yhtd monta kuin on sukupuoleen liittyvad kokemusta (Vilkka, 2010, s. 18). Sosiaaliseen suku-
puoleen katsotaan kuuluvaksi myds kdyttaytymiseen liittyvid elementtejd, kuten pukeutuminen,
tyyli, ja puhetapa. Sosiaalinen sukupuoli on tapa rakentaa ja jisentdd omaa sukupuoltaan. Kéyt-

tdytymiseen liittyvét elementit tai muut ympérdiviastd maailmasta omaksutut tavat ja piir-
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teet voivat olla biologisesta sukupuolesta poikkeavia (Vilkka, 2010, s. 19). Sosiaalinen suku-
puoli on ndin ollen jokaiselle yksilollinen, ympériston muokkaama kokonaisuus, joka voi muut-

tua ajan myota (Vilkka, 2010, s. 19).

Kokemuksellinen sukupuoli

Kokemuksellisen tai aistisen sukupuolen késite on historian ndkdkulmasta melko tuore: vasta
1990- luvun loppupuolella sukupuolen késitteeseen ryhdyttiin liittimain myos filosofinen ulot-
tuvuus. Kun sukupuolen késitettd tarkastellaan filosofisesti, sukupuolen psyykkinen puoli ko-
rostuu. Télloin voidaan ajatella, ettei sukupuoli jakaudu pelkdstidin biologiseen ja sosiaaliseen
sukupuoleen, vaan sukupuoli on mentaalisten ja kehollisten ominaisuuksien tuotos (Vilkka,
2010, s. 23). Kokemuksellinen sukupuolen kisite korostaa nimensid mukaisesti yksilon koke-
musta siitd, millaiseksi hdn oman sukupuolensa kokee. “Sukupuoli on eldvissd kokemuksessa

rakentuva kehon olemisen tapa tai olemisen tyyli” (Vilkka, 2010, s. 23).

Juridinen sukupuoli

Sukupuoli voidaan kisittdd aiempien mééritelmien lisdksi myds juridisesti. Suomessa juridisia
sukupuolia on kéytossé kaksi: mies ja nainen. Juridinen sukupuoli méadritetdén syntymihetkelld
ulkoisten ominaisuuksien perusteella. Juridista sukupuolta on mahdollista muuttaa mydhem-
min, mikédli henkilon kokemus omasta sukupuolestaan ei vastaa hénelle annettua juridista su-
kupuolta (Seta, 2020b; Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019). Juridisen sukupuolen muutta-
mista sddtelee Suomessa translaki. Translain mukaan juridisen sukupuolen muuttamisen eh-
toina ovat lisdédntymiskyvyttomyys, psykiatrinen diagnoosi transsukupuolisuudesta, 18 vuoden
ikd, Suomen kansalaisuus sekd sukupuolenkorjausprosessin ldpikdyminen (Laki transseksuaa-

lin sukupuolen vahvistamisesta 563/2002, §1).

Nykyisin suomalaisessa yhteiskunnassa sukupuolen vallitsevaksi mééritteeksi késitetddn biolo-
gisen, sosiaalisen ja kokemuksellisen sukupuolen yhdistelméa (Vilkka, 2010, s. 21; Puolimatka,
2019, s. 40). Voidaan ajatella, ettd biologinen, sosiaalinen ja kokemuksellinen sukupuoli ovat
sukupuolen eri osa-alueita. Osa-alueet eivdt ole arvojirjestyksessd tai toisiaan poissulkevia
(Vilkka, 2010, s. 21). Sukupuolen moninaisuutta tukee ymmarrys siité, ettd sukupuoli késit-

teend on laaja ja pitdd sisdllddn useita eri késityksia.
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3.1.2 Minuus ja identiteetti

Minuuden ja identiteetin késitteiden analysointi ja mééaritteleminen on ongelmallista, silld ka-
sitteitd on tutkittu paljon ja niistd on muodostettu useita erilaisia, toisistaan poikkeavia teorioita
ja médritelmid (Kuusela, P., Korhonen, P., Valkonen, S., Pirskanen, H., Rautio, P., Saastamoi-
nen, M. & Itdpuisto, M, 2006, s.170). Lahestymme minuuden ja identiteetin késitteitd teok-
sen Minuus ja identiteetti (2006) pohjalta. Teoksessa minuuden kisitettd ldhestytdin psykologi
Dan P. Mc Adamsin ldnsimaisen teorian pohjalta ja identiteetin késitettd sosiologian profes-

sori Kath Woodwardin kisitysten pohjalta (Kuusela ym., 2006).

Lansimaissa minuus ymmarretddn ikdén kuin jokaisen yksilon henkilokohtaisena projektina,
jota kehitetdén lapi elamén. Minuuden tydstdmistd ja kehittdmisté tapahtuu jokapéivéisen arjen
keskelld. Minuuden ja identiteetin kehittymiseen liittyvit my0s eri ikdvaiheiden kehitystehtavét
(Nousiainen, 2020, s. 79). Kehitystehtdvit ovat luonteeltaan fyysisid, psyykkisid ja sosiaalisia
tehtdvid, joita ihminen ratkoo huomaamattaan arjen keskelld. Minuuden katsotaan myds kehit-
tyvén ajan puitteissa (Kuusela ym., 2006). Tahédn sopii hyvin eliménkaariajattelu: ihminen kas-
vaa ja kehittyy vauvasta aikuiseksi. Kasvun ja kehityksen aikana ihminen kohtaa erilaisia haas-
teita ja tdyttdd kehitystehtdvid. Minuuden voidaan nihdé kehittyvin samalla tapaa. Tdméan ki-
sityksen mukaan minuus ei ole meille annettu ominaisuus, vaan ympariston ja yksilon tekemien

valintojen tuotos (Kuusela ym., 2006).

Identiteetin ndhdaédn olevan suhteellinen ja muokkautuva. Identiteetin ei siis katsota olevan py-
syvd ominaisuus, vaan se muokkautuu ajan saatossa (Kuusela ym., 2006). Suhteellisuudella
tarkoitetaan sitd, ettd késiteltdvi asia on riippuvainen jostain toisesta seikasta. Identiteetin koh-
dalla suhteellisuus voi ilmetéd esimerkiksi historiallisena kontekstina. Identiteetin méaritelmééan
kuuluu myds ajatus johonkin samaistumisesta. Samaistumisen kohde voi olla esimerkiksi su-

kupuoli tai ammatti (Kuusela ym., 2006).

Identiteetti voidaan jakaa myds persoonalliseen ja sosiaaliseen identiteettiin (Kuusela ym.,
2006). Persoonallinen identiteetti ndhddin mindkokemuksen jatkuvuutena. Sosiaalinen identi-

teetti voidaan maééritelld thmisen sellaiseksi tietoudeksi itsestdén, joka madrdytyy sosiaalisten
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ryhmien pohjalta. Ihminen kuuluu eldménsé aikana moneen ryhmaéén, esimerkiksi sukupuolen,
ammatin tai kansallisuuden mukaan. Sosiaalisen identiteetin avulla samaistutaan erilaisiin so-

siaalisiin ryhmiin seki yhteis6ihin (Kuusela ym., 2006).

“Identiteetti siis tarkoittaa tapoja, joilla ihmiset ymmartavéat ja méérittelevit itsensd suhteessa
itseensd, sosiaaliseen ymparistoonsé seké kulttuuriinsa” (Kuusela ym., 2006). Oman identitee-
tin tutkiminen ja pohtiminen on ihmiselle hyvin luontaista. Identiteetin avulla voimme méérit-
tad, keitd olemme yksiloind ja yhteisond. Identiteetti tarjoaa meille vélineitd tutkia persoonal-

listen, yhteisollisten ja kulttuuristen tasojen vilisid suhteita (Kuusela ym., 2006).

3.1.3 Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetti on keskeinen osa ihmisen identiteettid (Nousiainen, 2020, s. 81). Suku-
puoli-identiteetti midrittelee yksilon tunnetta hinen mieheydestddn tai naiseudestaan (Huuska,
Solantaus, Karvinen, Huldén & Jamsé, 2008, s. 34; Puolimatka, 2019, s. 44). Yksild voi myds
kokea olevansa sukupuoleton (Seta, 2020c). Sukupuoli-identiteetti voi siis olla tiysin poik-
keava yksilon biologisesta sukupuolesta. Télldin sukupuoli-identiteetti madrittyy sisdisen ko-
kemuksen perusteella eivitkd mééritelméén vaikuta esimerkiksi ulkoiset biologiset tuntomerkit

(Puolimatka, 2019, s.40).

Sukupuoli-identiteetti on ainutlaatuinen ja jokaisen yksilon henkilokohtainen ndkemys naiseu-
desta, mieheydestd tai ndiden yhdistelméstd. Sukupuoli-identiteettid ilmaistaan esimerkiksi
kaytokselld, pukeutumisella ja puhetyylilld (Huuska ym., 2008, s. 34). Sukupuoli-identiteetin
ilmaisemisessa on suuria eroavaisuuksia. Osa haluaa korostaa sukupuoltaan tai sukupuoliaan,
osa haluaa valttdd sukupuolensa tai sukupuoliensa esiintuomista (Huuska ym., 2008, s. 34). Su-
kupuoli-identiteetti rakentuu lapi elamdmme, ja sen kehittyminen alkaa jo lapsuudessa. Lapsi
luo identiteettidén tulkitsemalla sekd omaa etté toisten sukupuolta. Tarkedd onkin, ettid lapsen
identiteetin kehittymistd tuetaan jo lapsuudesta ldahtien (Sukupuolen moninaisuuden osaamis-

keskus, 2020, s. 5).
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3.2 Sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli on moninainen ilmid, jota ei voida jakaa ainoastaan kahteen vastakkaiseen sukupuo-
leen (Karvinen & Venesmaiki, 2019, s. 4). Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan sitd, etta
jokainen yksilo kokee ja ilmaisee omaa sukupuoltaan vaihtelevin tavoin (Suortamo, Tainio, Itd-
valko, Palmu & Tani, 2010, s. 88). Sukupuolen moninaisuus kisitteend kattaa sukupuoliva-
hemmistdt ja -enemmistot. Lisédksi sukupuolen moninaisuus kisittdd sukupuolen fyysisen ke-
hityksen muutokset. [hminen voi kokea olevansa sukupuoleltaan mies, nainen tai ndiden yhdis-
telmé. IThminen voi kokea olevansa myos sukupuoleton tai ettd hdnen sukupuoltaan ei voi ku-

vailla pelkdstddin termeilld mies tai nainen (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019).

Sukupuolen moninaisuutta tarkastellessa tiedostamme, ettd jokainen kokee sukupuolensa ainut-
laatuisella tavalla. Jokaisen yksilon sukupuoli rakentuu feminiinisistd, maskuliinisista ja neut-
raaleista piirteistd. Jokainen meistd on siis sukupuoleltaan moninainen. Sukupuolen moni-
naisuus haastaa myos biologisen sukupuolen méadritelmén: sukupuolia on enemmén ja muitakin
kuin vain nainen ja mies. Sukupuolen moninaisuus késitteen kieliopillinen monikko korostaa

myds sitd, ettd sukupuolia ndhddin olevan enemmaén kuin kaksi (Karvinen, 2018, s. 8).

Sukupuolen moninaisuutta voidaan tarkastella useasta nakokulmasta. Kulttuurillisen nékokul-
man mukaan sukupuolen moninaisuutta on ilmennyt maiden kulttuureissa jokaisella aikakau-
della (Huuska ym., 2008, s. 49). Sukupuolen moninaisuuden ilmeneminen vaihtelee kulttuuri-
kohtaisesti. Eroja on esimerkkisi siind, kuinka hyvéksyttavaa sukupuolen moninaisuus missé-
kin kulttuurissa on (THL, 2020). On olemassa kulttuureita, joissa sukupuolen moninaisuutta
arvostetaan ja sukupuoleltaan ainutlaatuisille tarjotaan arvostettuja tehtivid. Joissakin kulttuu-
reissa sukupuolivihemmistoon kuuluvaa lasta voidaan pitdé erityislahjakkuutena. Lansimai-
sen kulttuurin mukaan sukupuoleen liittyvéa erilaisuutta pidetddn kehityksen tai mielentervey-
den héiriétilana. Vidhitellen tarpeettomia sairausluokituksia on kuitenkin purettu ja ldnsimaiset
yhteiskunnat ovat muuttuneet suvaitsevaisemmiksi (Huuska ym., 2008, s.48—49). Osana suku-
puolen moninaisuutta on sukupuolen ilmaisu. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan henkilon sel-
laista toimintaa, jonka avulla hén tuo ilmi sukupuoltaan. Kulttuurillisesta nakdkulmasta suku-
puolen ilmaisulla tarkoitetaan tapoja, jotka ovat kulttuurissa sukupuolittuneita. Yleisid suku-
puolittuneita ilmaisun tapoja ovat esimerkiksi puhetyyli, vaatetus ja ulkondkd seka il-

meet (Seta, 2020D).
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Yhteiskunnan nékokulmasta sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan sukupuolen ilmaisuta-
pojen kirjoa (THL, 2020). Yhteiskunnan nékokulmasta sukupuolen moninaisuus on Suo-
messa huomioitu my0s tasa-arvolaissa. Lain mukaan ketéén ei saa syrjid sukupuolen tai suku-
puolen ilmaisun vuoksi (THL, 2020). Tasa-arvolaki huomioi sukupuolten vélisen tasa-arvon
myos tyollisyydesséd. Tasa-arvolain mukaan tyOnantajan tulee edistdd sukupuolten vilistd tasa-
arvoa tavoitteellisesti. Tyonantajan tulee toiminnallaan ennaltaehkéistd sukupuoleen perustu-
vaa syrjintdd ja toimia niin, ettd avoinna oleviin tyOtehtidviin hakeutuisi seké naisia ettd mie-
hid (Tasa-arvolaki, 609/1986, §6). Vuoden 2017 tasa-arvobarometrin mukaan sukupuoleen tai
seksuaalisuuteen liittyvda hdirintdd ja nimittelyd oli tyOpaikallaan kokenut 14 prosenttia paé-
toimisista palkansaajista. Noin kolmasosa palkansaajista arvioi, ettd intersukupuoliset sekd
transihmiset tulisivat kokemaan samalla tyopaikalla syrjintdéd (Sosiaali- ja terveysministerio,
2018, s. 62). Yhteiskunnan nidkdkulmasta ongelmallisena voidaankin pitdé transihmisten kor-

keaa tyottomyyttad (Ritskari, Susi &Tyni, 2020 s. 152).

Sukupuolen moninaisuudella kouluympéristossa tarkoitetaan sité, etti jokaisen koulun yhtei-
s606n kuuluu esimerkiksi koulun henkilokuntaa, oppilaita sekd heiddn lahipiiridén, jotka maa-
rittelevét itsensd kuuluvaksi sukupuolivihemmistoihin (Karvinen, 2016, s. 8). Perusopetuksen
tavoitteena on edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, joten sukupuoleltaan moninaiset oppilaat
tulee huomioida koulun toimintakulttuurissa ja opetuksessa (Karvinen, 2016, s. 8; Opetushalli-
tus, 2014, s. 24-30). Tamén vuoksi on tirkedd, ettd sukupuolen moninaisuutta tuodaan ilmi ja

arkipéiviistetdén kouluissa.

3.3 Sukupuolienemmistot

Sukupuolienemmistoon kuuluvan henkilon sukupuoli vastaa hinelle méériteltyd juridista suku-
puolta. Cis-sukupuolinen kokee sukupuoli-identiteettinsi itselleen sopivaksi. Jokainen cis-su-
kupuolinen ilmaisee kuitenkin sukupuoltaan itselleen sopivalla tavalla, minkd vuoksi sukupuo-
len moninaisuus ndkyy myds cis-sukupuolisen elimésséd (Nousiainen, 2020, s. 23-24). Cis-su-
kupuolisesta voidaan kiyttdd myds nimitystd cisihminen (THL, 2020). Cis on vastakohta sa-
nalle trans (Seta, 2020d). On kuitenkin tdrkedd muistaa, ettd henkild, joka kokee olevansa
muuta kuin cis-sukupuolinen, ei vélttimattd méérité itseddn transihmiseksi (Opetus- ja kulttuu-

riministerid, 2019, s. 7).
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Suurin osa ihmisistd kokee syntymissd mééritellyn sukupuolensa omakseen, minké vuoksi voi-
daan ajatella, etté cis-sukupuoliset ovat vdestotasolla sukupuolienemmistd (Opetus- ja kulttuu-
riministerid, 2019,s. 8; THL, 2020). Ilmidstd voidaan puhua myos ni-
mellé cisnormi. Cisnormi on yhteiskuntamme mukaan muovautunut ajatusmalli, jonka mukaan

kaikki kokevat oman syntymassd maéritellyn juridisen sukupuolen omakseen (Seta, 2020d).

3.4 Sukupuolivihemmistot

Sukupuolivihemmistoihin voidaan luokitella kuuluvaksi transsukupuoliset ja intersukupuoli-
set henkilot sekéd ne henkilot, jotka eivét koe omaa sukupuoltaan sukupuolienemmistoon kuu-
luvaksi (Tuovinen ym., 2011, s.332). Sukupuolivihemmistdihin voidaan laskea kuuluvaksi
myds henkilot, jotka kokevat sukupuoliristiriitaa tai sukupuolettomuutta (Seta, 2020b; Opetus-
ja kulttuuriministerio, 2019, s. 6). Sukupuolivihemmistot sekoitetaan usein seksuaalivihem-
mistoihin. Sukupuolivihemmistdt ja seksuaalivihemmistot ovat kuitenkin kaksi eri asiaa. Su-
kupuolivihemmist6dn kuuluminen ei miéritd henkilon seksuaalista suuntautumista (Opetus- ja

kulttuuriministerio, 2019, s. 6).

3.4.1 Transsukupuolisuus

Transihminen on kattokésite henkiloille, joiden sukupuolen ilmaisu ja sukupuoli-identi-
teetti ovat ristiriidassa syntyméhetkelld mééritellyn sukupuolen odotuksien kanssa. Transihmi-
siin kuuluvat yleisesti transsukupuoliset, muunsukupuoliset, transgenderit sekd transvestii-

tit. (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2019, s.7).

Transsukupuolinen on henkild, joka ei koe kuuluvansa syntymaéssa hédnelle anatomisten piirtei-
den perusteella médriteltyyn sukupuoleen (Nousiainen, 2020, s. 24). Transsukupuolinen hen-
kilo kokee ristiriitaa sukupuolikokemuksestaan. Perinteisen mééritelmén mukaan transsuku-
puolinen nainen syntyy anatomisten piirteiden perusteella pojaksi, mutta kokee olevansa suku-
puoleltaan nainen. Transsukupuolinen mies puolestaan syntyy anatomisten piirteiden mukaan
tytoksi, mutta kokee olevansa sukupuoleltaan mies (Suortamo ym., 2010, s. 89). Transsuku-
puolisen henkilon sukupuoli-identiteetti voi naisen tai miehen lisdksi olla myds jokin muu.

(Opetus- ja kulttuuriministerid, 2019, s. 7).
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Transsukupuolinen henkild voi kokea sukupuolestaan suurta ristiriitaa. (Nousiainen, 2020, s.
24). Sukupuoliristiriitaa voidaan kutsua my&s nimelld sukupuolidysforia. Sukupuolidysforia il-
menee henkil6lld yksilollisesti erilaisena oireiluna, ja sen osa-alueita ovat sosiaalinen dysforia
sekd kehodysforia. Sosiaalinen dysforia ilmenee ahdistuneisuutena ja henkiseni pahana olona.
Kehodysforia puolestaan ilmenee ahdistuneisuutena, joka syntyy kehon sukupuolitettujen piir-
teiden vuoksi. Niiti piirteitd voivat olla esimerkiksi rinnat, penis tai kohtu. (Ritskari ym., 2020,
s.30-31). Sukupuolidysforiaa on tirkedd hoitaa yksilokeskeisesti oireiden yksildllisyyden
vuoksi. Sukupuoliristiriita voi pahimmillaan aiheuttaa masentuneisuutta seka itsetuhoista kéy-
tostd, minkd vuoksi sukupuolidysforian hoitaminen on ehdottoman tarkedd (Nousiainen, 2020,

s. 30-33; Puolimatka, 2019, s. 50-51).

Henkild voi korjata sukupuoltaan transprosessin avulla. Transprosessi eli sukupuolen korjaus-
prosessi on monivaiheinen ja vaatii paljon aikaa. Juridiseen ja ladketieteelliseen madritel-
miin sukupuolesta vaaditaan diagnoosi transsukupuolisuudesta tai muunsukupuolisuudesta
(Nousiainen, 2020, s.29). Sukupuolen korjausprosessia seké juridisen sukupuolen vahvista-
mista sddtelee laki transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta. Ladketieteellistd sukupuolen
korjausprosessia puolestaan séitelee translain hoitoasetus (Seta, 2020e). Tutkimusjakson ai-
kana transpoliklinikalla hoitotiimi tekee arvion ja diagnoosin henkilén sukupuoli-identiteetin
vakaudesta. Diagnoosin jilkeen henkil6 voi halutessaan aloittaa ldéketieteelliset hoidot. Ladke-
tieteellisiin hoitoihin lukeutuvat hormonihoidot seké kirurgiset toimenpiteet (Nousiainen, 2020,

5. 28-29).

3.4.2 Intersukupuolisuus

Vuosittain n. 0.05—1.7 prosenttia syntyvistd lapsista on intersukupuolisia (Lahti, Aarnio, Mo-
ring, & Kerppola, 2020, s. 257-260). Intersukupuolisen henkilon sukupuolta ei syntyméssa
voida médritell fyysisen tekijoiden perusteella tytoksi tai pojaksi. Fyysisid tekijoitd ovat suku-
rauhaset, kromosomit sekd sukupuolielimet (Nousiainen, 2020, s. 25; Tuovinen ym., 2011, s.
331). Intersukupuolisuus voidaan diagnosoida vastasyntyneelle, jolloin lapsen sukupuoleksi
padtetddn joko nainen tai mies. Lapselle voidaan tehdéd sukuelinkirurgia, jotta hidnen sukueli-

mensi vastaavat sukupuolelle ominaista sukuelintd (Nousiainen, 2020, s. 25-26). On kuitenkin
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hyvin yleisti, ettd intersukupuolisuus diagnosoidaan vasta myohemmin kuin vastasynty-
neend. Intersukupuolisuus voi tulla ilmi esimerkiksi murrosidssd kuukautisten alkamattomuu-
tena tai aikuisiélld lapsettomuutena (Seta, 2020f; Suortamo ym., 2010, s. 89). On mahdollista,
ettei intersukupuolinen henkild voi lisdéntyd ollenkaan (Ritskari, Suni, & Tyni, 2020, s.
21). On myos hyvin yleistd, ettei intersukupuolinen henkild saa koskaan tietdéd olevansa inter-

sukupuolinen (Seta, 2020f).

3.4.3 Muunsukupuolisuus

Muunsukupuolinen henkil ei luokittele itsedén pelkéstddn naiseksi tai mieheksi, vaan kokee
olevansa jotain edelld mainittujen sukupuolten véliltd tai ulkopuolelta (Nousiainen, 2020, s.
25). Késitteen médrittely on haastavaa, silld muunsukupuolisuus voi tarkoittaa useita erilaisia
sukupuolia sekd sukupuolen kokemisen tapoja. (Ritskari ym., 2020, s. 24). Muunsukupuoli-
suudesta voidaan puhua toisinaan my6s nimelld kolmas sukupuoli (Nousiainen, 2020, s. 25).
Henkilon sukupuoli-identiteetti voi olla vaihteleva. Henkilo voi kokea olevansa sukupuoleton,
eikd hanelld valttaméttd ole sukupuoli-identiteettid ollenkaan. Muunsukupuolinen henkild voi
kokea sukupuoliristiriitaa ja tarvita sukupuolen korjaushoitoja. Henkilén kokemus sukupuolen

korjaushoidoista on kuitenkin tiysin yksilollinen (Ritskari ym., 2020, s. 210; Seta, 2020f).

3.5 Seksuaalisuus

Seksuaalisuus on késitteend laaja ja moninainen. Seksuaalisuus on merkittdva osa ihmisyytta,
ja seksuaalisuus ilmenee jokaisessa eldminvaiheessa (THL, 2020b). Seksuaalisuuden kisite pi-
tad sisdllddn sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuoliroolit. Liséksi seksuaalisuuteen
kuuluu seksuaalisen suuntautumisen kirjo sekd seksuaalinen kehitys (Viestdliitto, 2020a;

THL, 2020b).

Seksuaalisuuden kisitteeseen liittyy myds seksuaalinen suuntautuminen. Seksuaalinen suun-
tautuminen ilmaisee, kehen henkildé kokee emotionaalista tai eroottista vetovoimaa
(Seta, 2020a). Yleisimpié seksuaalisia suuntautumisia ovat heterous, homous ja biseksuaali-
suus. Heteroksi kutsutaan henkil64, joka tuntee vetoa vastakkaiseen sukupuoleen. Homoseksu-
aaliksi kutsutaan thmisté, joka tuntee vetoa samaan sukupuoleen, jota itse edustaa. Biseksuaali

tuntee vetoa ihmiseen sukupuolesta riippumatta (Tuovinen, Stilstrom, Nissinen&Hentil4,

18



2011, s. 331). Naiden seksuaalisten suuntautumisien lisdksi on olemassa monia muita seksuaa-
lisen suuntautumisen muotoja, silld “seksuaalisen suuntautumisen mairittely on aina itsemaé-
rittelykysymys” (Seta, 2020a). Seksuaalisen suuntautumisen tiedostamiseen ei ole olemassa
tiettyd ikda. Yleisintd kuitenkin on, ettd seksuaalinen suuntautuminen alkaa tarkentumaan mur-

rosidssé (Seta, 2020a).

3.6 Perusopetus

Jokaisella suomessa asuvalla lapsella on lain mukaan oppivelvollisuus. Oppivelvollisuus al-
kaa padosin silloin, kun lapsi tiyttdd seitsemén vuotta. Oppivelvollisuus paittyy perusopetuk-
sen oppimddrin suorittamisen jilkeen tai silloin, kun oppivelvollisuuden alkamisesta on kulu-
nut kymmenen vuotta (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020). Oppivelvollisuudesta ja siihen
liittyvistd lainsdddannollisistd asioista médritetddn tarkemmin perusopetuslaissa (Perusopetus-
laki 628/1998). Perusopetuslain mukaan kunta on velvollinen jérjestimdan perusopetusta oppi-

velvollisuusikiisille (Perusopetuslaki 628/1998, §4).

Vuosiluokilla 1-6 opetusta tarjoaa luokanopettaja. (Opetushallitus, 2020). Yleisesti perusope-
tuksen oppimadrilld tarkoitetaan vuosiluokkia 1-9 ja se on suunnattu 7—16-vuotiaille. Perus-
opetuksen tulee olla oppilaalle maksutonta. (Opetus- ja kulttuuriministerio). Perusopetuksen
tavoitteena on tarjota oppilaille sellaisia tietoja ja taitoja, jotka tukevat oppilaan kasvua ihmi-
send ja yhteiskunnan jdsenend. Perusopetus tarjoaa myds kelpoisuuden jatko-opintoihin (Ope-
tushallitus, 2020).Tulevina luokanopettajina koimme luonnolliseksi rajata tutkimuksemme kat-
tamaan vuosiluokat 1-6. Lisdksi tutkimuksemme kontekstiin sisdltyy alakoulun henkilokunta

ja oppimisymparistot.
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4. Sukupuolen moninaisuuden ilmeneminen alakoulussa

Téassd luvussa kuvaamme sukupuolen moninaisuuden ilmenemistd peruskoulun toimintakult-
tuurissa. Valitsimme ldhtokohdaksemme koulun toimintaa ohjaavien asiakirjojen analyysin su-
kupuolen moninaisuuden nikokulmasta. Tarkasteltavia asiakirjoja ovat esimerkiksi Perusope-
tuksen opetussuunnitelman perusteet sekd koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
mat. Liséksi tdssd luvussa tarkastelemme sukupuoleltaan moninaisen lapsen tukemisen kei-

noja koulussa.

4.1 Sukupuolen moninaisuuden ilmeneminen peruskoulun toimintakulttuurissa

Toimintakulttuurilla taataan perusopetuksen yhtendisyyttd Suomessa (OPH, 2014, s. 26). Toi-
mintakulttuuri pitdd siséllddn koulun kéytinteet ja rakenteet. Toimintakulttuuri maarittda kou-
lun toimintatavat. Toimintakulttuuri koostuu useasta eri osa-alueesta, joita ovat esimerkiksi
tyOtd ohjaavat normit ja tavoitteet, johtaminen ja organisointi, suunnittelu ja arviointi, pedago-
giikka ja ammatillisuus, vuorovaikutus, arkikdytinnot sekd oppimisymparistot (OPH, 2014, s.
26). Oppilaalle toimintakulttuuri ndyttaytyy kaikista selvimmin koulun kéytinndissd. Oppilaat
omaksuvat koulun toimintakulttuurista monenlaisia ajattelu- ja toimintamalleja. Helposti
omaksuttavia asioita ovat esimerkiksi vuorovaikutuksen ja kielenkdyton mallit sekd sukupuoli-

roolit (OPH, 2014, s. 26).

Toimintakulttuuria voidaan muokata ja kehittdd. Koulun toimintakulttuuria kehittia jatkuvasti
sekd tiedostetut ettd tiedostamattomat tekijat. Tarked osa toimintakulttuurin kehittdmista on tie-
dostaa toimintakulttuurin piirteet ja vaikutukset kouluyhteis6on. Olennainen osa kehittymisté
on, ettd toimintakulttuuriin piirteisté ja vaikutuksista keskustellaan (OPH, 2014, s. 26). Toimin-
takulttuurin kehittdmisen lahtékohtana on vuorovaikutuksellinen, toisia arvostava ja avoin kes-
kustelu (OPH, 2014, s. 26). Koulun toimintakulttuurin kehittiminen on tirkedd esimerkiksi

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen vuoksi.

Sukupuolen moninaisuus ilmenee koulujen toimintakulttuureissa vaihtelevasti. Voidaan kui-
tenkin yleisesti todeta, ettd tutkimusten mukaan koulujen toimintakulttuurit eivdt ole sukupuo-

leltaan moninaisille oppilaille turvallisia ja tasa-arvoisia ymparistdjad (Opetus- ja kulttuurimi-
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nisterid, 2019, s. 21). Kouluista 16ytyy runsaasti perinteistd sukupuolijakoa hyddyntévia toi-
mintatapoja, kuten ryhmien, parien ja jonojen muodostamista biologisen sukupuolen mukaan.
Myoskéén kaikki koulun tilat tai oppimateriaalit eivét ole sukupuolineutraaleita. Koulu luokit-
telee oppilaitaan helposti tietynlaisiin luokkiin ja rooleihin. Tytot saattavat usein olla esimer-
kiksi kilttejd, hiljaisia ja hyvid oppilaita. Poikien voidaan usein sanoa olevan dénekkéité tai
reippaita. Ndma luokittelut suuntaavat yksilod kohti “tyttoytta” tai “poikuutta” (Suortamo ym.,

2010, s. 17).

Suomalaisella koulutusjirjestelmélld on velvoite lisdtd tietoa sukupuolen moninaisuudesta sekd
ehkdistd syrjintdd, joka perustuu sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2019, s. 21; OPH, 2014). Koulutusjirjestelmén tavoitteena on muuttaa toi-
mintakulttuuria arvostavampaan ja hyvinvointia paremmin edistdvdin suuntaan: sellaiseksi,
ettei sukupuolen moninaisuus aiheuta syrjintdd (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019, s. 3). Toi-
mintakulttuurin parantamiseksi tarvitaan konkreettisia toimenpiteiti, joilla sukupuolen moni-
naisuutta voidaan tuoda osaksi koulujen arkea. On hyvin yleistd ja normaalia, ettd kasvattajilla,
kuten opettajilla ja muulla koulun henkil6kunnalla, on ennakkoluuloja sukupuolen moninaisuu-
desta. Toimintakulttuurin parantaminen lidhteekin liikkeelle juuri koulun henkilokunnan arvo-
jen, asenteiden ja normien tiedostamisesta, tunnistamisesta ja muuttamisesta (Opetus- ja kult-
tuuriministerid, 2019, s. 21). Liséksi koulun kdytinteiden muuttamisella on suuri merkitys tasa-
arvon edistdmisessd. Opettajat voivat tydssddn vilttdd sukupuolittuneita ryhméjakoja ja lisédté
sukupuolen moninaisuuden huomioivia oppimateriaaleja osaksi opetustaan. Tamén liséksi kou-

luihin olisi tarkedd lisdtd sukupuolettomia tiloja (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019, s. 21).

4.1.1 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014)

Peruskoulu on ajanjakso, jolloin oppilaan kisitys itsestdin ja ymparistostddn kehittyy ja vah-
vistuu. Téhdn ajanjaksoon kuuluu olennaisesti oman sukupuoli-identiteetin ja seksuaalisen
suuntautumisen tiedostaminen. Kouluyhteiso edistdd ja tukee arvoillaan, kdytdnndillddn, toi-
mintakulttuurillaan ja oppimateriaaleillaan sukupuolten vilistd tasa-arvoa ja oppilaiden identi-

teetin rakentumista (OPH, 2014).

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan opetuksen tulee olla 1dhestymistaval-

taan sukupuolitietoista (OPH, 2014, s. 28). Sukupuolitietoiseen opetukseen kuuluu ymmairrys
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ja tietdmys sukupuolen moninaisuudesta ja sukupuolien ainutlaatuisuudesta. Kouluyhteison tu-
lee tehdé sukupuolitietoisia valintoja oppimateriaalien, tydskentelytapojen ja kdyténtdjen suh-
teen. Tama tarkoittaa sité, ettd kouluyhteiso pyrkii valttimééan sukupuolittuneita kdytantoja ja
toimintatapoja. Lisdksi kouluyhteisé rohkaisee ja tukee oppilasta nikeméédn ja tiedostamaan
omat kiinnostuksen kohteensa, mahdollisuutensa ja valintansa sukupuoliroolien vaikutuk-

set tiedostaen (OPH, 2014, s. 24-30).

Sukupuolen moninaisuuden késitteeseen liittyy vahvasti yksildiden vélinen tasa-arvo. Tasa-ar-
von kisite on mainittu nykyisissd perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa jopa 50 ker-
taa (OPH, 2014). Nykyinen perusopetus rakentuu ihmisoikeuksien pohjalle. Ihmisoikeudet oh-
jaavat perusopetuksen arvoja ja toimintatapoja (OPH, 2014). Perusopetuksen yhteni tavoit-
teena on edistdd tasa-arvoa, oikeudenmukaisuutta ja yhdenvertaisuutta koulussa ja yhteiskun-

nassa (OPH, 2014, s. 16-18).

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin on madritelty Suomen perustuslain ja yhden-
vertaisuuslain mukaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistivid linjauksia (OPH, 2014). Lait
kieltdvit syrjimisen, kiusaamisen ja eri asemaan asettamisen esimerkiksi sukupuolen tai seksu-
aalisen suuntautumisen vuoksi (OPH, 2014, s. 14). Perustuslain ja yhdenvertaisuuslain lisdksi
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin vaikuttaa myds Suomen tasa-arvolaki. Tasa-
arvolaki velvoittaa opetuksen jirjestdjid huolehtimaan siitd, ettd opetus on yhdenmukaista su-

kupuolesta riippumatta (OPH, 2014, s. 14).

Tasa-arvosta ja sukupuolitietoisesta opetuksesta on perusopetuksen opetussuunnitelman perus-
teissa mainittu my0s jokaisen oppiaineen kohdalla. Tasa-arvoinen ja sukupuolitietoinen opetus
nikyy opetuksen ja tydskentelytapojen monipuolisuutena ja siini, ettd oppilaita kannustetaan

tekemién heitd itsedén kiinnostavia valintoja sukupuolirooleista riippumatta (OPH, 2014).

4.1.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Kouluissa ja oppilaitoksissa tasa-arvoa sekd yhdenvertaisuutta edistetdin tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman avulla (OPH, 2021). Opetusta jérjestdvien yhteisdiden tulee ennaltaeh-

kaistd sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin kohdistuvaa syrjintdi tavoitteellisesti
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(Tasa-arvolaki 1986/609, §6¢). Opetuksessa ja koulutuksessa tasa-arvoa tulee edistié lapsen idn
ja kehitystason mukaisesti. Opetusta jarjestdvien yhteis6iden vastuulla on, ettd tyt6illd ja pojilla
on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Opetuksen ja oppiaineis-

ton tulee tukea tasa-arvoisuutta (Tasa-arvolaki 1986/609, §5).

Koulutuksen jérjestdjin on tasa-arvolain mukaan laadittava oppilaitoskohtainen tasa-arvosuun-
nitelma vuosittain. Tasa-arvosuunnitelma voidaan siséllyttdd koulun opetussuunnitelmaan tai
johonkin muuhun oppilaitoksen suunnitelmaan. Suunnitelman tulee siséltdé tiedot oppilaitok-
sen tasa-arvotilanteesta. Suunnitelmaan tulee kirjata tarvittavat toimenpiteet ja menetelmat
tasa-arvon edistamiseksi. Lisdksi asiakirjaan tulee merkitd arvio aikaisempien toimenpitei-

den toteutumisesta ja tuloksista (Tasa-arvolaki 1986/609, §5a).

Yhdenvertaisuuslain tavoitteena on edistdd yhdenvertaisuutta sekd ehkiisti syrjintdé. (Yhden-
vertaisuuslaki 1325/2014, §1). Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitoksen on arvioitava toi-
minnassaan yhdenvertaisuuden toteutumista seké tarvittaessa tehtdva toimenpiteitd yhdenver-
taisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Toimenpiteissa tulee ottaa huomioon muun muassa op-
pilaitoksen toimintaympéristd sekd muut olosuhteet, jotta voidaan taata toimenpiteiden tarkoi-
tuksenmukaisuus ja tehokkuus. Koulutuksen jérjestédjélld on oltava suunnitelma yhdenvertai-
suuden edistdmisestd. Lisdksi koulutuksen jarjestdjdlld on velvollisuus kuulla oppilaita

sekd huoltajia edistimistoimenpiteissd (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, §6).

4.1.1 Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Jokaisen suomalaisen koulun tulee laatia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tutkiel-
massamme keskityimme tarkastelemaan Oulun normaalikoulun perusopetuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Oulun normaalikoulu toimii opintojemme ajan harjoittelukou-
lunamme, joten koimme Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
analyysin luontevana ratkaisuna. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu vuosille

2019-2021, ja suunnitelma on ndhtévilld Oulun normaalikoulun internetsivulla.

23



Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu koulua velvoitta-
vien asiakirjojen pohjalle. Téllaisia asiakirjoja ovat esimerkiksi tasa-arvolaki, yhdenvertaisuus-
laki ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus. Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmassa kisitellddn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteitd, tarkastellaan edellisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista sekd laaditaan uudet tavoitteet ja toi-
menpiteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle. Néiden lisdksi pédétetddn tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman seurannasta ja arvioinnista (Oulun normaalikoulu, 2019).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistdd koulun tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta. Tasa-arvolla tarkoitetaan samanarvoisuutta. Tasa-arvolain pddmédirdand on elimi-
noida sukupuoleen perustuva syrjinté, edistdd naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa seki edistia
tyttdjen ja poikien tasa-arvoisia koulutusmahdollisuuksia (Oulun normaalikoulu, 2019, s. 3).
Yhdenvertaisuudella voidaan ajatella olevan tasa-arvoa laajempi merkitys. Yhdenvertaisuus on
madritelty perustuslaissa. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien kansalaisten tasa-arvoista
kohtelua, kaikkien kansalaisten yhdenvertaisuutta lain edessd ja sité, ettei ketdén saa asettaa

eriarvoiseen asemaan henkiloon liittyvin syyn perusteella (Oulun normaalikoulu, 2019, s. 3).

Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa (2019-2021) tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistiviksi toimenpiteiksi on médritelty koulussa tydskentelevien aikuisten
esimerkillinen kéytds siitd, ettei koulussa hyviksytd minkdénlaista syrjivéa tai epatasa-arvoista
kaytostd. Oppilaille laaditaan ohjeet, kuinka heidén tulee toimia, mikili he kokevat eriarvoista
tai epdasiallista kohtelua. Erityistd huomiota Oulun normaalikoulu kiinnittds seksuaalisen hii-
rinnén ja muun kiusaamisen ennaltachkéisyyn ja eliminointiin (Oulun normaalikoulu, 2019, s.
11). Naiden liséksi Oulun normaalikoulu haluaa kehittdd maahanmuuttajaperheiden ja koulun
vilistd viestintdd. Viestinndssd halutaan ottaa huomioon eri kielistd johtuvat kommunikaatio-
vaikeudet. Jotta néihin tavoitteisiin padstddn, Oulun normaalikoulu on sitoutunut noudattamaan
myds Oulun yliopiston kiusaamisen ja hdirinnédn ehkéisyyn liittyvadd ohjeistusta (Oulun nor-

maalikoulu, 2019, s. 11).

4.2 Sukupuoleltaan moninaisen lapsen tukeminen

Sukupuolen moninaisuuden vuoksi on yleisti, ettei henkilon edustamaa sukupuoli-identiteettii

voida luokitella ainoastaan maskuliiniseen mieheen tai feminiiniseen naiseen, vaan sukupuoli
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ilmenee eri tavoin (Vilkka, 2010, s.17). Eroja on myos siind, kuinka henkild tuo sukupuoli-
identiteettididn ilmi. Joku haluaa korostaa itsestéén yhté tai useampaa sukupuolta, kun taas toi-
nen pyrkii toiminnallaan neutralisoimaan sukupuolityypillisid kédytosmalleja (Huuska ym.,

2008, s. 48).

Koulun tulee toiminnallaan tukea lapsen yksilollistd sekéd yhteisollistd kasvua niin, ettd jokai-
sella oppilaalla on mahdollisuus olla oma itsensd. (Huuska ym., 2008, s. 198). Opettajat kerto-
vat toimivansa tydssddn sukupuolineutraalisti. Opettajien kertoessa syvéllisemmin toimintame-
netelmistddn voidaan kuitenkin huomata ristiriita: opettajat saattavat kertoa, ettd esimer-
kiksi pojat ovat usein tunneilla levottomimpia kuin tytot. Voidaan myos ajatella, ettd naisopet-
tajat huolehtivat opetuksessaan enemmain oppilaiden tunteista, kun taas miespuoliset opettajat
hoitavat kurinpidon. On tdrked4, ettd opettajat tiedostavat omat arvonsa seka sukupuoleen liit-
tyvét asenteensa. Yleistd on, ettd opettaja ldhestyy oppilaan tai koulun henkil6kuntaan kuulu-
van toimintaa sukupuolelle ominaisen kiytoksen perusteella, jolloin henkilon yksilollisyys
unohtuu. Vaarana on, ettd opettaja rakentaa sukupuolirajoja niiden kyseenalaistamisen sijaan

(Suortamo ym., 2010, s. 14-15).

4.2.1 Opettajan asenne

On mahdollista, ettd lapsi tai nuori pohtii sukupuoltaan koululaisena (Lahti ym., 2020, s.
260). Opettajan on tirkedd omalla toiminnallaan edistdd sukupuolisensitiivisyytta ja tasa-ar-
voa. Kun opettaja on tietoinen omasta ajattelustaan ja kdyttdytymistdén ohjaavista oletuksista,
niitd on helpompaa alkaa muokkaamaan (Suortamo ym., 2010, s. 37). Omien ajatusten, arvo-
jen, normien ja oletusten tiedostamista kutsutaan normitietoisuudeksi (Karvinen, 2016, s. 14).
Normitietoisuudella pyritddn yhteiskunnassamme vallitsevien normien ja arvojen tiedostami-
seen ja tunnistamiseen sekd haitallisten normien muuttamiseen (Karvinen, 2016, s. 14). Opet-
tajan normitietoisuus on oleellinen 1dhtokohta kohti tasa-arvoisempaa ja sukupuolisensitiivista

opetusta.

Koulussa lapsi tai nuori voi joutua kiusaamisen kohteeksi esimerkiksi sukupuoli-identiteettinsé
vuoksi. Kiusaamisen todellisiin syihin on haastavaa puuttua, jos tieto sukupuolen moninaisuu-
desta on opettajille ja henkilokunnalle tdysin vieras asia (Ristkari ym., 2018, s. 148). Koulut
eivit tarjoa riittdvid valmiuksia ja tietoa sukupuolen moninaisuudesta ja sen ilmenemisesté

opettajille, minkd vuoksi sukupuolen moninaisuuden tunnistaminen on haasteellista. Vaikka
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lait ja velvoitteet antavat suuntaa tasa-arvon tavoitteluun, ei opettajalle kuitenkaan tarjota tietoa
kaytdnnon ndkdkulmasta (Suortamo ym., 2010, s. 37-38). Koulussa tasa-arvon edistdmisen eh-

tona on, ettd sukupuolten vilinen eriarvoisuus tunnistetaan ja sithen puututaan (Suortamo ym.,

2010, s. 37).

4.2.2 Tietoisuuden lisdaminen

Kouluissa keskustelulla on keskeinen merkitys tietoisuuden lisdédmisessd. Keskustelun avulla
voidaan rikkoa sukupuolinormeja ja tarjota oppilaalle tietoa sukupuolen moninaisuudesta. Kes-
kindisen vertailun sijaan on tdrkedi keskittyd vahvistamaan jokaisen yksilon taitojen ja olemi-
sen moninaisuutta (Suortamo ym., 2010, s. 18). Sukupuolen moninaisuudesta kannattaa lahted
keskustelemaan aina, kun sukupuoli terminé nousee esiin lasten tai aikuisten keskuudessa (Kar-
vinen, 2016, s. 8). Oppilaiden kanssa voi keskustella esimerkiksi siitd, ettd kaikki eivét tunne
itseddn tytdiksi tai pojiksi. Oppilaille on tirkeéda tuoda keskustelussa ilmi, ettd on olemassa ih-
misid, jotka voivat kokea olevansa molempaa sukupuoltatai kokonaan sukupuoletto-
mia. Luokka-asteen noustessa ja oppilaiden kasvaessa keskustelun apuna ja tukena voidaan
ryhtyd kdyttimédn oikeita késitteitd. Keskustelua sukupuolen moninaisuudesta on syyti kayda
oppilaiden kanssa jatkuvasti kouluarjen keskelld eikéd rajata keskustelua pelkistdan yhteen op-
pituntiin, silld keskusteleminen lisdi tietoa ja poistaa vdirid ennakkoluuloja sukupuolen moni-
naisuudesta (Karvinen, 2016, s. 8-9; Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019, s. 23). Lapsen
kanssa sukupuolen moninaisuudesta keskusteltaessa on tirkedd, ettd kielenkdyttd on ikdtasoon
suhteutettua ja ettd moninaisuudesta puhutaan positiivisena asiana. Lapselle voidaan havain-
nollistaa esimerkkien avulla, ettei ole olemassa tyttdjen ja poikien juttuja. Keskustelussa on tér-
kedd tuoda ilmi ajatusta siitd, ettd jokainen riittdd juuri sellaisena kuin on (Huuska ym., 2008,

5. 193-198).

Sukupuolen moninaisuudesta keskusteltaessa on tirkedd ottaa kantaa myos kiusaamiseen. Jo-
kaisella oppilaalla on seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetistién tai perhemuo-
dostaan riippumatta oikeus turvalliseen kouluympéristoon (Suortamo ym., 2010, s. 118). Vuo-
den 2019 kouluterveyskyselyn mukaan sukupuolivihemmistdihin kuuluvat nuoret ovat koke-
neet kiusaamista koulussa muita nuoria enemmaén. Sukupuolivihemmistoihin kuuluvat nuoret
olivat kokeneet muihin nuoriin nihden enemmaén seksuaalista hdirintdd seké fyysistd uhkaa.
Liséksi sukupuolivihemmistoihin kuuluvilla nuorilla oli enemmén luvattomia poissaoloja kou-

lusta muihin nuoriin verrattuna (THL, 2020 s. 23—-24). Tutkimusten mukaan lapsen hyvéksyva
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sosiaalinen ldhiverkosto ennaltachkdisee my0s aikuisidan mielenterveyden hiiriditd (Suor-

tamo ym., 2010, s. 114).

4.2.3 Oppimateriaalit ja tyGtavat

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan oppimateriaalien seki tyotapojen va-
linnalla ja kehittdmiselld luodaan nikyvyyttd moninaisuuden arvostamiselle kouluissa (OPH,
2014, s. 28). Opetussuunnitelman perusteista huolimatta oppimateriaalit tukevat usein stereo-
tyyppisid kuvauksia perinteisistd sukupuolirooleista. Sukupuolisensitiivisen opetuksen ehtona
on, ettd opettaja on valmis kyseenalaistamaan oppimateriaalien stereotypiat sekd ennakkoluulot
sukupuolirooleista ja muokkaamaan néitd (Ylitapio-Mintyld, 2012, s. 137-138). Stereotyyp-
piset oppimateriaalit tarjoavat kasvattajalle mielekkdén mahdollisuuden kertoa sukupuolen mo-

ninaisuudesta oppimateriaaleja hyddyntiden (Huuska ym., 2008, s. 198).

Oppimateriaaleja ja tyOtapoja suunniteltaessa on tdrkedd pohtia myos oppiainekohtaisesti,
kuinka sukupuolen moninaisuutta voidaan oppitunneilla edistdé. Esimerkiksi didinkielen ja kir-
jallisuuden opetussuunnitelma ohjaa valitsemaan sukupuolen tasa-arvoa sekd yhdenvertaisuutta
edistdvii tekstejd ja tyotapoja. Opettajaa kannustetaan valitsemaan sellaisia tekstejé, joissa il-
menee moninaisia perheitd sekd stereotypioista poikkeavia sukupuolirooleja. Oppimateriaaleja
ja toimintamenetelmid valittaessa on tdrkedd muistaa huomioida myds oppilaiden ikétaso. Vuo-
siluokilla 1 ja 2 on tdrkeéd, ettd oppilas oppii tunnistamaan sukupuoleen liittyvid odotuksia ja
sen, ettei ndiden mukaan tarvitse kuitenkaan toimia. Oppimateriaaleissa huomiota kiinnitetdian
sukupuolen esittdmisen tapaan. Vuosiluokilla 3—6 oppilaat tulevat tietoisemmiksi omasta suku-
puoli-identiteetistddn, minkd vuoksi opetuksessa tulisi késitelld epétasa-arvoisuutta, sekd sy-

ventdd tietdmystd sukupuolen moninaisuudesta (Opetushallitus, 2016, s. 28-29).

4.2 .4 Arviointi

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan arviointiin ei saa vaikuttaa oppilaan
persoona, identiteetti, sukupuoli tai muut henkilokohtaiset asiat. Kun arviointi on sukupuolitie-
toista, oppilaita arvioidaan tasavertaisesti. Tdlloin arviointiin eivdt vaikuta oppilaan sukupuoli
tai sukupuoleen liitetyt stereotypiat. Oppimistulosten arvioinnissa on kiinnitetty huomiota sii-
hen, etteivit opettajien antamat arvosanat kuitenkaan vastaa tasa-arvoisesti oppilaiden osaa-

mista. Eroja havaittiin esimerkiksi siind, ettd tyttdjd arvioidaan usein ankarammin kuin poikia.

27



Lisdksi tytoiltd vaaditaan enemmén ja he saavat palautetta toiminnastaan kriittisemmin kuin
pojat. Kdyttaytymisen arviointiin liitetdén usein stereotypioita sukupuolirooleihin pohjautuen,
mikd vaikuttaa arvioinnin epdarvoisuuteen (OPH, 2016. s. 20). Jatkuvalla kdyttdytymisen ar-
vioinnilla voidaan huomioida my&s muutokset oppilaan psyykkisessd hyvinvoinnissa herkem-
min. Oppilas voi kokea sukupuolidysforiaa tai kiusaamista sukupuoli-identiteettinsd vuoksi.
Tadma voi ilmetd esimerkiksi ékillisind kdytoshiirioind sekd kdytoksen muutoksina, masentu-

neisuutena tai alakuloisuutena (DiCeglie, 2000).

4.2.5 Vanhempien tukeminen

Kouluterveyskyselyn mukaan sukupuolinormeista eroavat nuoret kohtaavat keskimadraisté
useammin perheesséén fyysistd ja henkistd vakivaltaa (Lahti ym., 2020, s. 263). Kun opettaja
on tietoinen sukupuolen moninaisuudesta, hdnen on helpompaa tarjota tietoaan ja tukeaan myos
oppilaan vanhemmille. Osa vanhemmista on voinut aavistaa lapsen pohtivan omaa sukupuol-
taan, osalle vanhemmista tdma voi kuitenkin tulla tiysin ylldtyksend (Ristkari ym., 2020, s.
166). Lapsen perustarpeisiin kuuluu kokemus siité, ettd vanhemmat hyviksyvéat hanet. Suku-
puoliristiriitaa kokevan lapsen vanhemmat voivat tuntea suurta huolta lapsestaan, ja lapsi ale-
taan helposti ndkeméédn vain ongelmien kautta. Tilanne voi aiheuttaa vanhemmille epévar-
muutta sekd vaikuttaa perheen keskindiseen dynamiikkaan. Térkedd on, ettd vanhemmille an-
netaan mahdollisuus kertoa tunteistaan. Vanhemmille on hyvi kertoa vertaistuesta sekd mah-
dollisuuksista keskusteluun ammattilaisen kanssa (Lahti ym., 2020, s. 263-268). Vanhempien
tukeminen varhaisessa vaiheessa edesauttaa myds lapsen tervettd psyykkistd kehi-

tystd (Huuska ym., 2008, s. 89).

4.5.6 Osallisuuden vahvistaminen

Opettaja voi tukea sukupuoleltaan moninaista oppilasta vahvistamalla timéan osallisuutta oppi-
misympadristoissd. Lihtokohtana osallisuuden vahvistamiselle on oletus siitd, ettd kouluympa-
ristdssd on ldsnd sukupuoleltaan moninaisia oppilaita tai koulun henkil6kuntaa (Opetus- ja kult-
tuuriministerio, 2019, s. 31-35; Karvinen, 2016, s. 8). Osallisuutta voidaan lisiti ja vahvistaa
kiinnittdmalla huomiota myos kielelliseen ilmaisuun. Kielellisessa ilmaisussa on hyvi miettid,
kuinka asia saataisiin ilmaistua mahdollisimman sukupuolineutraalisti. Puhuttelemmeko esi-

merkiksi tyttdjd neitokaisina tai puhummeko arkikielessimme aina didista ja isistd vanhempien
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sijaan (Huuska ym., 2008, s. 195; Suortamo ym., 2010, s.19). Néiden lisdksi sukupuoleltaan
moninaisten oppilaiden osallisuutta voidaan vahvistaa jakamalla oppilaat esimerkiksi ryhmiin,
jonoihin ja pareihin ilman sukupuolen vaikutusta. Tarkeéa on, ettd oppilaalle annetaan mahdol-
lisuus olla tdysin oma itsensd ilman perinteisid sukupuoliodotuksia. Oppilaan osallisuutta ja
sukupuoli-identiteettid tulee tukea myos silloin, kun oppilas on epdvarma omasta sukupuoli-

identiteetistaan (OPH, 2016, s.18).
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5. Johtopaatokset

Suomalaisen perusopetuksen parhaita puolia ovat tasapuolisuus sekd yhdenvertaisuus. Opetus
on ldhestymistavaltaan kokonaisvaltaista ja oppijaldhtoista (Suortamo ym., 2010, s. 9). Yhteis-
kunnassamme vallitsevat sukupuoliroolit ja stereotypiat vaikuttavat kuitenkin opetuksen tasa-
arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen. Perusopetustamme ohjaavat edelleen perinteiset sukupuo-
liroolit ja opettajien stereotypiat sukupuolista. Perinteiset sukupuoliroolit ja stereotypiat tekevit

koulusta turvattoman paikan sukupuoleltaan moninaisille oppilaille.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan opetuksen tulee olla ldhestymistaval-
taan sukupuolitietoista (OPH, 2014, s. 28). Vaikka kouluissa tiedostetaan, ettd koulun tulee tu-
kea ja edistdd toiminnallaan sukupuolitietoisuutta, tdmé ilmenee vaihtelevasti. Suurena syyni
tahdn on opettajien virheellinen ja puutteellinen tieto. Koulun tulisikin kehittdd toimintakult-
tuuriaan jatkuvasti normitietoisemmaksi, silld oppilaat omaksuvat koulun toimintakulttuurin
ajattelumalleja sekd kiytdnteitd. Koulun toimintakulttuurin muutokset toimivat 1dhtékohtana
tasa-arvoisempaan ja sukupuolisensitiivisempédn opetukseen. Opettajille tulisi tarjota ajankoh-
taista tietoa sekd konkreettisia toimintakeinoja sukupuolen moninaisuuden lisdédmiseen ja tuke-
miseen koulukulttuurissa. Lisdksi koulun toimintakulttuurin tarkastelua tulisi 1dhestyd my0s
kouluympériston ndkdkulmasta. Sukupuolineutraaliuus tulisi huomioida koulun yhteisissé ti-

loissa, kuten esimerkiksi pukuhuoneissa sekd we-tiloissa.

Opettajalla on keskeinen merkitys sukupuolineutraalin opetuksen suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. Opettajan olisikin tdrkedd pohtia, kuinka hdnen henkilokohtaiset asenteensa ja arvonsa
vaikuttavat luokan toimintaan sekd opetukseen. Opettajan tulisi olla valmis muokkaamaan toi-
mintatapojaan kohti sukupuolineutraalimpaa ja tasa-arvoisempaa opetusta, silld sukupuolen
moninaisuus koskettaa jokaista. Aiheen herkkyyden vuoksi opettajan on tirkedd miettid, min-
kélaisia ilmaisuja hdn kdyttda luokassa. Opetuksessa tulisi hyodyntdi sellaisia toimintamene-
telmid sekd oppimateriaaleja, jotka tukevat ja lisddvat tietoisuutta sukupuolen moninaisuudesta.
Oppilaiden kanssa on tirked keskustella sukupuolen moninaisuudesta. Keskustelutilanne tulee

kuitenkin suhteuttaa oppilaan ikitasolle sopivaksi, eivdtka tilanteeseen saa vaikuttaa opettajan
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omat henkilokohtaiset mielipiteet. Opettajan tulee tarjota tukeaan oppilaalle, mutta my6s oppi-
laan huoltajille. Sukupuolen moninaisuus koskettaa myos koulun henkilokuntaa, miké on tér-

kead huomioida koulun toimintakulttuurissa.

Sukupuolen moninaisuus on kisitteend laaja, moniulotteinen ja jopa vaikea. Lahestyimme tut-
kielmassamme sukupuolen moninaisuuden késitettd sukupuolen, identiteetin ja sukupuolivé-
hemmistdjen késitteiden kautta. Sukupuoli koostuu biologisista, juridisista, sosiaalisista ja
identiteettiin liittyvistd osa-alueista. Sukupuoli on moninainen kisite, joka ei ole moninaisuu-
den nidkokulmasta jaettavissa kahteen vastakkaiseen, toisistaan selvésti eroavaan sukupuoleen.
Sukupuolen moninaisuuden nidkokulmasta sukupuolia on enemmén, kuin kaksi ja sukupuolen
ilmenemismuodot ovat moninaiset. Sukupuolen moninaisuus on kisitteend laaja ja kattaa su-

kupuolivihemmistot sekd sukupuolienemmistot (Seta, 2020b).

Opettajat ovat velvoitettuja edistiméén tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koulussa. Tdmén vuoksi
olisi tarkedd, ettd jo opettajankoulutuksessa luotaisiin pohjaa tasa-arvoisuuden ja tasa-arvoajat-
telun edistdmiseksi. Luokanopettajakoulutus ei kuitenkaan omien kokemuksiemme mukaan
anna riittdvisti tietoa sukupuolen moninaisuudesta tai siitd, kuinka kohdata ja tukea sukupuo-
leltaan moninaista oppilasta. Sukupuolitietoisuus mielletddn usein opettajankoulutuksessa uu-
deksi aihealueeksi, minké vuoksi aiheen lisidminen tiiviiseen opintorakenteeseen koetaan haas-
teellisena. Tarkeda olisi, ettd tulevaisuudessa tasa-arvo ja sukupuolitietoisuus ohjaisi koulutusta

(Opetus- ja kulttuuriministerio,2010, s. 52).

Tieto poistaa vanhentuneita késityksié ja stereotypioita seki rikkoo ennakkoluuloja, joita meilld
kaikilla on. Tyollistyessimme viemme uusia tietoja ja taitoja myos jo kentdlld tyoskenteleville
opettajille. Tdméan vuoksi opettajankoulutuksesta saatu tieto ja taito sukupuolen moninaisuu-
den kohtaamisesta ja tukemisesta olisi erittdin tirkedd, jotta muutos kohti tasa-arvoisempaa ja

yhdenvertaisempaa koulua olisi mahdollinen.
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6. Pohdinta

Tutkielmamme tavoitteena oli tuottaa tietoa sukupuolen moninaisuuden ilmenemisesté alakou-
lun toimintakulttuurissa seké siitd, miten sukupuoleltaan moninaista oppilasta voidaan tukea
kouluympéristossd. Tutkielmaa tyOstdessimme saimme laajentaa omaa tietimystimme ai-
heesta. Huomasimme, ettd koulujen toimintakulttuurit eivét tue sukupuoleltaan moninaisten
oppilaiden oppimista ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tdimé johtuu siitd, etti opettajien
tieto aiheesta on usein vanhentunutta ja puutteellista. Mydskéddn koulun oppimateriaalit ja op-

pimisymparistot eivét tarjoa sukupuolen moninaisuudesta riittdvésti tietoa.

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvénd on edistdd tasa-arvoa, oikeudenmukaisuutta ja
yhdenvertaisuutta (OPH, 2014, s. 18). Liséksi suomalaisella koulutusjérjestelmélld on velvoite
lisété tietoa sukupuolen moninaisuudesta sekd ehkdistd syrjintdd, joka perustuu sukupuolen il-
maisuun tai sukupuoli-identiteettiin (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019, s. 21; OPH,
2014). Opetushallituksen (2014) perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan jo-
kaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen kouluympéristdon ja oikeus saada tasa-arvoista ope-
tusta ja kasvatusta sukupuolestaan riippumatta. Tosiasia kuitenkin on se, ettei tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta ole pystytty toteuttamaan sukupuoli- ja seksuaalivihemmistojen osalta kou-
luissa. Sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoon kuuluminen voi vaikeuttaa peruskoululaisen kou-
lunkdyntid monella eri tapaa. Vihemmistdon kuuluminen voi altistaa oppilaan syrjinnélle ja
kiusaamiselle, minkd vuoksi koulu voi pahimmillaan ndyttdytya oppilaalle pelottavana ja tur-

vattomana paikkana.

Tutkielman luotettavuuden kannalta on tarkeda, ettd aineistoon suhtaudutaan ldhdekriittisesti
(Alasuutari, 2011). Olemme tutkielmassamme ottaneet ldhdekriittisyyden huomioon perehty-
maéllé aihetta koskevaan kirjallisuuteen laajasti sekd vertailemalla ldhteidemme keskindista tie-
toa. Lisdksi olemme huomioineet ldhteiden ajankohtaisuuden ja pyrkineet etsimdin tutkiel-
maamme mahdollisimman tuoretta tietoa. Huomasimme, ettd kerdaméassamme aineistossa tie-
dot olivat toisinaan ristiriidassa keskendin. Esimerkiksi késitteiden mééritteet ovat muuttuneet
useasti viilmeisen kymmenen vuoden aikana. Tiedon jatkuva péivittyminen loi haasteita proses-
sissamme esimerkiksi késitteiden maarittelyyn. Olemme suhtautuneet ldhteisiimme kriittisesti
ja ymmirrdmme sen, ettd kirjallisuuskatsaukset perustuvat muiden tutkijoiden tuottamaan tie-
toon, jonka luotettavuudesta ei voi olla tdyttd varmuutta. Tutkielmamme luotettavuutta on li-

sannyt my0s se, ettd olemme kdyttineet tutkielmassamme ainoastaan sellaisia tietoldhteitd,
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jotka on julkaistu 2000-luvulla. Poikkeuksen téhin tekevit ainoastaan sellaiset aineistoomme

kuuluvat asiakirjat ja lait, jotka on médritetty ennen 2000-lukua.

Olemme tutkielmassamme hyddynténeet virallisia asiakirjoja sekd lakeja, jotka lisddvat
tyomme luotettavuutta. Tyossdmme keskeisind asiakirjoina ovat toimineet Opetushallituk-
sen (2014) perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
laki. Liséksi olemme hyddynténeet tutkielmassamme tuoretta kouluterveyskyselyé (2019). Ky-
selyn avulla olemme saaneet tutkielmaamme mukaan my6s oppilaiden nékdkulmia sukupuolen

moninaisuuden ilmenemisesta koulussa.

Tutkija on aina vastuussa omasta tutkimuksestaan, tutkimuksen aikana tehdyisté valinnoista ja
tutkimukseen liittyvisti perusteluista (Vilkka, 2007, s. 90). Hyva tutkimus noudattaa hyvaa tie-
teellistd kdytdntdd, jota voidaan luonnehtia tutkimusetiikaksi (Vilkka, 2007, s. 90). Tutkimus-
etitkkaan kuuluu esimerkiksi, ettd tutkimuksen kysymykset ja niiden laatiminen, aineiston ke-
rddminen ja késittely, tulosten esittdminen ja aineiston séilytys ei loukkaa ketddn tutkimukseen
osallisena olevaa (Vilkka, 2007, s. 90; Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2021). Kyseiset asiat
eivit saa myoskéén loukata tiedeyhteisod tai hyvia tieteellistd tapaa tehdd tutkimusta (Vilkka,
2007, s. 90). Tutkimuksemme kirjoituprosessin aikana olemme huomioineet tutkimusetiikan
toteutumisen kerddamallé ja kisittelemalld tutkimustietoa objektiivisesti sekd viittaamalla tut-

kielmassamme kéytettyihin teoksiin asianmukaisesti.

Toteutimme kandidaatintutkielman parityond. Kanssatutkijuuteen liittyy paljon mahdollisuuk-
sia ja etuja, mutta my0s haasteita ja ongelmia. Jokinen ja Juhila (2002) kirjoittavat artikkelissa
“Yhdessd kirjoittaminen” kanssatutkijuuteen liittyvistd mahdollisuuksista ja haasteista. Suu-
rin kanssatutkijuuteen liittyvd haaste on, etta tutkijapari ei jaa yhteisti ja selkedd kasitysta tut-
kielman aiheesta. Lisdksi haasteena voi olla ajankdyttoon liittyvat ongelmat (Jokinen & Juhila,
2002). Jo tutkielman tydstdmisen alkuvaiheessa pyrimme vilttdimadn mahdolliset ongel-
mat suunnittelemalla ja aikatauluttamalla aiheeseen perehtymisen, tutkimisen ja kirjoittami-
sen. Lisédksi keskustelimme aiheesta ja huomioimme toistemme ndkdkulmat tutkimuskysymyk-

sid rajatessamme.

Kanssatutkijuuteen liittyy my0s mahdollisuuksia ja etuja, joita pddsimme tutkielmaa tehdes-

simme hyddyntdméidn. Kanssatutkijuus mahdollistaa usein laadukkaamman tekstin tuottami-
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sen, keskustelujen kdymisen yhdessé sekd palautteen antamisen toiselle. Kdydyt yhteiset kes-
kustelut ja palautteen myotd tehdyt muutokset rikastuttavat ja elavoittavat tekstid (Jokinen &
Juhila, 2002). Koemme, ettd olemme pystyneet hyodyntiméén kanssatutkijuuden mahdolli-
suuksia tutkielmaa tehdessimme. TyoOskentely yhdessd on ollut hauskaa, ja projekti on ollut

antoisa.

Tutkielmamme tavoitteena oli lisdtd tietoa sukupuolen moninaisuudesta. Vaikka perehdyimme
tutkielmassamme laajasti aiheeseen, koemme, ettei tietoa aiheesta voi koskaan olla tarpeeksi.
Tamain vuoksi koemme luontevaksi jatkaa tutkimuksen tekemistd pro-graduissamme. Haluai-
simme syventia tietdmystdmme siitd, kuinka esimerkiksi opettajat tai oppilaat nédkevit tdmén-
hetkisen tilanteen sukupuolen moninaisuuden ilmenemisestd. Tutkimuksen avulla saisimme
tietoomme konkreettisia esimerkkeja siitd, kuinka voimme tulevaisuudessa kehittdd omaa toi-
mintaamme opettajina niin, ettd toimintamme on sukupuolen moninaisuuden edistimisen kan-

nalta tuloksellista.
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