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JOANNA GRZYMALA-MOSZCZYNSKA, EWA STOECKER

DLACZEGO WARTO PRZECIWDZIALAC DYSKRYMINACII
W SZKOLE?

Abstrakt:

Refleksja nad wpltywem doswiadczenia dyskryminacji na proces uczenia sie wydaje sie
SciSle zwiagzana z postrzeganiem roli szkoty we wspo6tczesnym Swiecie. Niniejszy tekst
stanowi prezentacje badan zwigzanych z konsekwencjami doswiadczania dyskrymina-
cji przez ucznidéw i uczennice dotyczacymi ich procesu uczenia sie oraz rozwoju, a takze
propozycje potencjalnych sposobdéw przeciwdziatania temu zjawisku. Przedstawiamy re-
gulacje prawne, na ktérych moze sie opiera¢ walka z dyskryminacja w szkole, a takze pre-
zentujemy gtéwne filary edukacji antydyskryminacyjnej jako narzedzia przeciwdziatania

temu zjawisku w $rodowisku szkolnym.

WSTEP

Refleksja nad wptywem doswiadczenia dyskryminacji na proces uczenia sie wydaje
sie SciSle zwigzana z postrzeganiem roli szkoty we wspdiczesnym $Swiecie. Pytania
o0 to, jakie sg cele i zadania szkoly, sg stawiane i dyskutowane w coraz szerszym gronie
zainteresowanych, a odpowiedzi na nie mozna - uogOlniajac je - uszeregowaé na
pewnym kontinuum. Z jednej jego strony plasujg sie odpowiedzi skupione wokét
idei, ze szkota stuzy temu, by zdoby¢ w niej wyksztalcenie (najwazniejsze wiec jest
w niej zdobywanie wiedzy i umiejetnosci). Na drugim krancu tego kontinuum moz-
na z kolei spotka¢ sie z przekonaniem, ze szkota ma za zadanie ksztattowaé¢ odpo-
wiedzialnych ludzi, przewodzacych spotecznej zmianie, ktéra ma na celu tworzenie
lepszego, bardziej sprawiedliwego $wiata.

W przypadku tego szerokiego podejscia zwigzek z przeciwdziataniem dyskrymi-
nacji wydaje sie oczywisty, ajego zwolennicy odwotujg sie do koniecznosci uznania
réznorodnosci i ztozono$ci wspobtczesnego Swiata, aby cele edukacyjne miaty szanse
zostac osiggniete. Przeciwdziatanie dyskryminacji staje sie wtedy koniecznoscig, kt6-
ra umozliwia spoteczny rozwoj oraz wykorzystywanie potencjatu wszystkich czton-
kéw i cztonkin spoteczenstwa. Staje sie réwniez warunkiem autentycznego uczenia
sie, ktore jest mozliwe, gdy ,,odpowiedzialna szkota pomaga kazdemu uczniowi i kaz-
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dej uczennicy w procesie przezwyciezania naturalnych przeszkdd i uwarunkowan,
W procesie przezwyciezania samego siebie, w dgzeniu do odkrycia tego, kim sigjest”1
Jednak w sytuacji, gdy przyjmujemy podejscie skoncentrowane na roli szkoty jako
instytucji majacej (jedynie) wyposaza¢ mtodych ludzi w wiedze i umiejetnosci, ko-
niecznos$¢ zajecia sie zagadnieniem przeciwdziatania dyskryminacji moze by¢ zaska-
kujaca. W swietle wiedzy o tym, jak przebiega proces uczenia sie i zapamigtywania,
nie sposéb ignorowacé roli atmosfery podczas uczenia sie oraz samopoczucia uczg-
cych sie jednostek. Neurodydaktycy jednoznacznie wskazuja, ze silny stres hamuje
proces uczenia sie, a z kolei tzw. hormon szcze$cia, czyli dopamina, ktéra wydzie-
la sie, gdy odczuwamy wewnetrzne zadowolenie, jest niezbedny do utrzymywania
wysokiego poziomu aktywnosci centralnego uktadu nerwowego2 Oznacza to, ze dla
efektywnego procesu uczenia sie konieczne jest poczucie satysfakcji, zadowolenia
Z tego, co sie robi. Zatem doswiadczenie nieréwnego traktowania i dyskryminacji
wprost hamuje czy wrecz uniemozliwia uczenie sie i nabywanie nowych kompeten-
cji. Dlatego w niniejszym artykule wykazemy, ze niezaleznie od tego, jak szeroko czy
wasko postrzegamy role szkoly, jesli chcemy osiggac jej cele, awiec przede wszystkim
efektywny proces uczenia sie, nie mozemy ignorowac¢ wptywu dyskryminaciji, jakiej
moga doswiadczac¢ uczniowie i uczennice. Powotamy sie na wyniki badan potwier-
dzajgce te teze oraz zastanowimy sig, wjaki sposob rzetelnie dbac o to, aby z jak naj-
wiekszym prawdopodobienstwem zapobiega¢ doswiadczaniu dyskryminacji w $ro-
dowisku szkolnym.

DYSKRYMINACIA W SZKOLE | JE] KONSEKWENCJE

Jesli spojrzymy na szkote jako miejsce, w ktéorym uczniowie i uczennice si¢ ucza,
a patrzac szerzej: rozwijajg sie zaréwno intelektualnie, spotecznie, jak i emocjonal-
nie, to odkryjemy réwniez, ze zgodnie z klasyczng juz teorig potrzeb Abrahama
Maslowa3, aby mozna byto realizowac tzw. potrzeby wyzszego rzedu, konieczne jest
zaspokojenie potrzeb podstawowych, takich jak pozywienie czy poczucie bezpie-
czenstwa. Wsrdod elementdw poczucia bezpieczenstwa sg zjednej strony poczucie, ze
jest sie akceptowanym/akceptowana, z drugiej zas brak poczucia zagrozenia - czy to
bezposredniego, jak przemoc fizyczna, czy bardziej posredniego, jak przemoc wer-
balna i psychologiczna. Aktualnie w dyskusjach dotyczacych edukacji duzo uwagi
poswieca sie kwestiom zwigzanym z przeciwdziataniem przemocy. Wciaz jednak nie
faczy sie jej z zachowaniami opartymi na stereotypach czy motywowanymi uprzedze-

1 G. Mazurkiewicz, Przywddztwo edukacyjne. Odpowiedzialne zarzadzanie edukacjag wobec wyzwan
wspotczesnosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2011, s. 137.

2 M. Zylinska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2013, s. 25.

3 A.H. Maslow, ,,Higher”and ,,Lower”Needs, ,,The Journal of Psychology” 1948, 25.2, s. 433.
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niami, a wiec pojeciami zwigzanymi z dyskryminacjg. Jeszcze mniej uwagi poswieca
sie dyskryminacji jako czynnikowi negatywnie wptywajgcemu na proces uczenia sie.
Chcemy zwrdci¢ uwage na konsekwencje, jakie niesie ze sobg doswiadczenie dyskry-
minacji w kontekscie szkolnym.

Doswiadczanie dyskryminacji jest dla uczniéw i uczennic zrédtem ciagtego stre-
su, ktéry negatywnie wptywa na ich dobrostan psychiczny i fizyczny4. Wyniki badan
jednoznacznie wskazujg na fakt, ze im wyzszy poziom postrzeganej dyskryminaciji,
tym gorsze samopoczucie psychologiczne, czesto przybierajgce posta¢ objawéw de-
presyjnych i lekowych5. Badania Roberta Sellersa i wspo6tpracownikéweé réwniez su-
geruja, ze poczucie gorszego traktowania ze wzgledu na pochodzenie etniczne jest
istotnie zwigzane z wyzszym poziomem objawéw depresyjnych. Potwierdzajg to takze
wyniki badan longitudinalnych?, w trakcie ktérych przez pie¢ lat obserwowano losy
ucznidw i uczennic majgcych w momencie rozpoczecia badania 10-12 lat. Wyniki
jednoznacznie wskazujg na kierunek zwiazku przyczynowo-skutkowego pomiedzy
dyskryminacjg a objawami depresyjnymi. Okazuje sie, ze te osoby, ktére doswiadcza-
ty dyskryminacji, po pewnym czasie miaty wiecej objawdw depresyjnych, takich jak
obnizony nastrgj i lek, niz osoby, ktére dyskryminacji nie doSwiadczaty. Tak wiec to
doswiadczanie dyskryminacji skutkuje wyzszym poziomem psychopatologii, nie za$
- jak sugerowali niektérzy badacze - odwrotnie. Wyniki tych badan dowodzg, iz to
nie obnizony nastréj prowadzi do tego, ze uczniowie i uczennice czujg sie gorzej trak-
towani i zauwazaja wiecej zachowan noszacych znamiona dyskryminacji. Informacje
te kaza spojrze¢ z nowej perspektywy na dzieci i mtodziez, ktére coraz czesciej bory-
kajg sie z obnizonym nastrojem, gdyz mozliwe jest, iz jest on efektem do$wiadczania
w szkole nierdwnego, niesprawiedliwego traktowania. Jednocze$nie odwotujemy sie
tutaj ponownie do zatozenia, ze dobrostan, afirmacja i zaangazowanie sg jednymi
z warunkéw koniecznych, aby zachodzit proces autentycznego uczenia sie.

Doswiadczanie dyskryminacji, poza natychmiastowym negatywnym wplywem na
dobrostan i przystosowanie spoteczno-emocjonalne, ma takze skutki, ktére sg odro-
czone w czasie. Poczucie gorszego traktowania (ze wzgledu na przynaleznos¢ do okres-
lonej grupy) we wczesnej adolescencji (10.-12. rok zycia) pozwala przewidywaé symp-
tomy depresyjne i poczucie wyobcowania w okresie sredniej adolescencji (15.-16. rok

4 K.E. Grant, B.E. Compas, A.E. Thurm, S.D. McMahon, P.Y. Gipson, Stressors and Child and Adoles-
cent Psychopathology: Measurement Issues and Prospective Effects, ,,Journal of Clinical Child and Adoles-
cent Psychology” 2004, 33 (2), s. 412-425, http://www.wstronedziewczat.org.pl/downloads/ania_gender-
fair.pdf, s. 415 (data dostepu: 20.08.2015).

5 C.A. Wong, J.S. Eccles, AJ. Sameroff, The Influence ofEthnic Discrimination and Ethnic Identification
on African-Americans Adolescents’ School and Socioemotional Adjustment, ,,Journal of Personality” 2003,
71, s. 1198.

6 R.M. Sellers, N. Copeland-Linder, P.P. Martin, R.H. Lewis, Racial Identity Matters: The Relationship
Between Racial Discrimination and Psychological Functioning in African American Adolescents, ,,Journal of
Research on Adolescence” 2006, 16 (2), s. 210.

7 G.H. Brody, Y.-F. Chen, V.M. Murry, X. Ge, R.L. Simons, F.X. Gibbons et al., Perceived Discrimina-
tion and the Adjustment of African American Youths: A Five-year Longitudinal Analysis with Con-textual
Moderation Effects, ,,Child Development” 2006, 77, s. 1170.
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zycia)8 Oznacza to, ze uczniowie i uczennice doswiadczajgcy dyskryminacji w szkole
podstawowej bedg ponosili jej konsekwencje psychologiczne w gimnazjum i szkole
Sredniej. Zatem aby skutecznie zapewnia¢ dzieciom i mtodziezy warunki sprzyjajace
uczeniu sie i rozwojowi, szkoty powinny wsp6tpracowaé ze sobg na rzecz tworzenia
srodowiska wolnego od dyskryminacji i przemocy - réwniez pomiedzy r6znymi etapa-
mi edukacyjnymi. Podejscie takie jest spdjne z holistycznym widzeniem rozwoju ucz-
nidw i uczennic przez caty system edukacyjny, gdzie przeciwdziatanie dyskryminacji
jestjedng z perspektyw branych pod uwage.

Réwnoczesnie doswiadczenia zwigzane z dyskryminacja negatywnie wplywa-
ja na realizacje kluczowych zadan rozwojowych okresu dorastania. Jak pisza Anna
Brzeziniska, Karolina Appelt i Beata Ziotkowska9, wsréd gtownych zadanh adolescenciji
znajdujg sie: 1) okreslenie granic wiasnej autonomii, 2) podejmowanie istotnych dla
p6zniejszego zycia decyzji dotyczacych nauki, pracy i relacji z innymi oraz 3) do-
konanie wyboréw odnosnie do obszaréw aktywnosci zyciowej, ktore najlepiej bedg
zaspokajaty osobiste potrzeby ijednoczesnie stawiaty formutowane przez otoczenie
wymagania i oczekiwania. Podczas procesu formowania wiasnej tozsamosci mtoda
osoba okresla cele wiasnego zycia, przekonania, ustala wartosci i hierarchie celow, do
ktérych chce dazyc¢. Proces ten jest takze zwigzany z rozwojem samooceny i aspiracji
zyciowych. Jak wskazuja wyniki badanl) stres zwigzany z doswiadczaniem dyskry-
minacji znaczaco utrudnia (a czesto wrecz uniemozliwia) przejScie przez ten etap
rozwojowy, ktéry stanowitby dobrg baze dla p6zniejszego, satysfakcjonujacego dla
jednostki funkcjonowania. Poza opisanym powyzej indywidualnym aspektem two-
rzenia wilasnej tozsamosci ogromne znaczenie ma spoteczny wymiar procesu socja-
lizacjill Spoteczna tozsamos$¢ jednostki jest formowana przez szeroko rozumiany
kontekst spoteczno-kulturowy, a wiec miedzy innymi r6znego rodzaju przekonania
obecne w kulturze, dotyczgce tego, co dla okreslonych grup jest ,,wiasciwe”, a co ,,nie-
wiasciwe” Przekonania te konstruujg role spoteczne, okreslaja, jaki ,,powinien by¢”
chlopiec/mezczyzna, jak ,,powinna zachowywac sie” dziewczynka/kobieta. Jako ze
jednostka w tym okresie ma za zadanie okresli¢ grupe, do ktorej chce nalezec¢, z ktora
sie identyfikuje i o ktérej akceptacje zabiegal2 kontakt z negatywnymi, stereotypowy-
mi ocenami grupy wiasnej (np. komunikatami o braku zdolnosci matematycznych
u dziewczat) moze negatywnie wptynac na postrzeganie siebie i wkasnych kompeten-
cji, komplikujac proces rozwojuld Wyniki badan wskazujg, ze przyswojenie stereoty-

8 Ibidem.

9 Al Brzeziriska, K. Appelt, B. Zidtkowska, Psychologia rozwoju cztowieka [w:] Psychologia. Podrecz-
nik akademicki, red. J. Strelau, D. Dolinski, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2010, s. 233.

Dir Comer, Racism and African American Adolescent Development [w:] C.V. Willie, P.G. Davies,
S.J. Spencer, D.M. Quinn, R. Gerhardstein, Consuming Images: How Television Commercials thatElicit Ste-
reotype Threat Can Restrain Women Academically and Professionally, ,,Personality and Social Psychology
Bulletin” 2002, 28 (12), s. 155.

1Al Brzezinska, K. Appelt, B. Ziétkowska, op. cit., s. 234.

P ibidem.

BH. Tajfel, J.C. Turner, The Social Identity Theory oflnter-group Behavior [w:] Psychology oflntergroup
Relations, ed. S. Worchel, L.W. Austin, Nelson-Hall, Chicago 1986, s. 334.
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pOw w procesie tworzenia tozsamosci prowadzi do p6zniejszych gorszych wynikow
w dziedzinach, ktérych ten stereotyp dotyczy, takich jak na przyktad przedmioty $ci-
ste w przypadku dziewczynek, a przedmioty humanistyczne w przypadku chtopcéw 4
Konieczne jest wiec spojrzenie na $rodowisko szkolne jak na miejsce ksztattowania
tozsamosci ucznidw i uczennic oraz przyjrzenie sie przekazom, jakie kierowane sg do
nich zaréwno $wiadomie, jak i nieSwiadomie. Tutaj pomocna jest analiza tzw. ukry-
tego programu szkoty, czyli to wszystko, czego uczniowie uczg sig, co poznaja i czego
doswiadczaja w szkole, a co jest poza oficjalnym programem i celami nauczania, jak
réwniez poza tym, czego $wiadomie chce nauczy¢ nauczyciel, a co jest niezmiernie
wazne dla efektéw uczenia si¢ dzieci w szkolels Analiza ukrytego programu szkoty
pod katem stereotypowych przekazéw moze w znaczny sposob utatwié¢ budowanie
przyjaznego $rodowiska uczenia sie i wyeliminowac sytuacje, w ktérych mimo za-
angazowania grona pedagogicznego i stosowania r6znorodnych metod nauczania
efekty okazuja sie niewspoétmierne do wktadanego wysitkula

Okazuje sie réwniez, ze doswiadczanie dyskryminacji ze strony nauczycieli i na-
uczycielek jest dla uczniéw i uczennic powaznym zrédtem stresu. Mimo ze prébujg
sobie z nim radzi¢, najczesciej nie odnoszg w tym zakresie sukcesow. To powoduje,
ze zaczynajg postrzegaé¢ dyskryminacje jako zjawisko, ktére pozostaje poza ich kon-
trolglZ. W zwigzku z tym trudno jest im aktywnie radzi¢ sobie z tg sytuacja, co z kolei
utrudnia dobre przystosowanie sie do funkcjonowania w szkolel8 W tym kontekscie
konieczne jest dbanie o to, aby relacje miedzy gronem pedagogicznym a wychowan-
kami bytly oparte na wzajemnym szacunku, a zadaniem szkoty jest stworzenie pro-
cedur umozliwiajacych uczniom i uczennicom szukanie pomocy w sytuacjach, gdy
nauczyciel naduzywa swojej pozycji i wiadzy.

O ile czes¢ miodszych dzieci nie interpretuje pewnych zachowan dorostych jako
dyskryminacjilg o tyle mtodziez, wkraczajgc w okres dorastania, zaczyna mie¢ $wia-
domosé zrédet i cech zachowan dyskryminujgcych2). Sytuacja, w ktdrej mtodzi ludzie
ciggle sgbombardowani stereotypowymi przekazami i dyskryminujgcymi zachowania-

14 T. Schmader, M. Johns, C. Forbes, An Integrated Process Model of Stereotype Threat Effects on Per-
formance, ,,Psychological Review” 2008, 115.2, s. 336; C.M. Steele, J. Aronson, Stereotype Threat and the
Intellectual test Performance of African Americans, ,,Journal of Personality and Social Psychology” 1995,
69, s. 797.

15 A. Janowski, Uczen w teatrze zycia szkolnego, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1989, s. 130.

16 A. Przybysz, Ukryty program: zakres treéci i przeglad wybranych badan empirycznych, ,,Przeglad
Pedagogiczny” 2011, nr 1, s. 183.

17 AS. Brittain, D.L. Gray, American Students’ Perceptions of Differential Treatment in Learning En-
vironments: Examining the Moderating Role of Peer Support, Connection to Heritage, and Discrimination
Efficacy, ,,Journal of Education” 2014, Vol. 194, No. 1, s. 2.

B E.K. Seaton, E.W. NeblettJr., D.J. Cole, M.J. Prinstein, Perceived Discrimination and Peer Victimization
Among African American and Latino Youth, ,Journal of Youth and Adolescence” 2013, 42 (3), s. 342-350.

19 C. Spears Brown, R.S. Bigler, Children$ Perceptions of Discrimination: A Developmental Model,
,»,Child Development” 2005, 76 (3), s. 533.

2 SJ. Rowley, B. Kurtz-Costes, R. Mistry, L. Feagans, Social Status as a Predictor of Race and Gender
Stereotypes in Late Childhood and Early Adolescence, ,,Social Development” 2007, 16 (1), s. 150.
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mi ze strony oséb posiadajacych w ich oczach autorytet, czesto prowadzi do wigczenia
tych stereotypowych przekonan na temat grup w strukture wiasnej tozsamosci2l

Poprzez (czesto nieswiadome) stereotypowe komentarze i/lub zachowania (np.
obnizanie oczekiwan) nauczycieli i nauczycielek, dotyczace na przyktad kompeten-
cji w zakresie czytania u chtopcéw lub kompetencji matematycznych dziewczynek,
wzbudzane sg stereotypy na temat grup, do ktérych przynaleza. Jak wskazuje wiele
badan, aktywizacja stereotypdéw dotyczacych pici prowadzi u dziewczynek do stab-
szych wynikow w testach matematycznych oraz zmiany postaw wobec matematy-
ki, a tym samym do dewaluacji znaczenia przedmiotow Scistych w dalszej edukacji
i pbzniejszym zyciu zawodowym2.

Potwierdzajg to rowniez badania Sylwii Bedynskiej23 ktora na grupie 136 dziew-
czat z liceum ogolnoksztatcgcego, z ktdrych wiekszo$¢ uczeszczata do klas o profilu
ogolnym, zbadata wptyw stereotypdéw na oceny z matematyki oraz ocene wiasnych
mozliwosci w tej dziedzinie. S. Bedyriska badata zjawisko nazywane w psycholo-
gii spotecznej ,,zagrozeniem stereotypem”, ktére odnosi sie do wptywu stereotypu
o niskich zdolnos$ciach lub umiejetnosciach pewnej grupy na wykonanie przez nig
zadan w tej domenie - w tym przypadku chodzito o stereotypowe przekonanie, ze
matematyka nie jest domena dziewczat. Wykazata ona, ze te z dziewczat, ktére czesto
doswiadczaty zagrozenia stereotypem, miaty nizsze oceny z matematyki i cechowaty
sie wyzszym poziomem bezradnosci intelektualnej w konfrontacji z zadaniami ma-
tematycznymi24 Przytoczony powyzej przykiad dotyczacy stereotypu pici jest tylko
jednym z mozliwych; ten sam mechanizm dotyczy sytuacji, gdy wérdéd nauczycieli
rozpowszechnione sa stereotypowe przekonania dotyczgce r6znych grup etnicznych,
na przyktad Roméw, czy innych cech zwigzanych z tozsamoscig (np. wieku, pocho-
dzenia narodowego, (nie)petnosprawnosci, orientacji seksualnej, statusu spoteczno-
-ekonomicznego, wyznania i innych).

Warto blizej przyjrze¢ sie sytuacji, gdy zagrozenie stereotypem dotyczy istotnej
dla nas dziedziny. Uruchamiany jest wtedy proces samoregulacji prewencyjnej, a wiec
dziatan, ktére majg zapobiec negatywnym skutkom doswiadczanego stresu. Polega on
na poczatkowej mobilizacji, ktora objawia sie wzmozonymi wysitkami, aby zaprzeczy¢
stereotypowi. Po pewnym czasie jednak nastepuje etap wyczerpania, ktdre wiaze sie
z nadmiernym obcigzeniem poznawczym, odczuwaniem ztosci, a wreszcie z zanikiem
identyfikacji z dang dziedzing. Ostatni etap samoregulacji prewencyjnej to faza sprezy-
stosci psychicznej, w ktorej osoba doswiadczajgca zagrozenia redefiniuje istotne dla sie-

2 W.M. Roth, Y.J. Lee, Vygotskys Neglected Legacy: Cultural-historical Activity Theory, ,,Review of
Educational Research” 2007, 77 (2), s. 198.

2cVv. Willie, P.G. Davies, S.J. Spencer, D.M. Quinn, R. Gerhardstein, ConsumingImages: How Television
Commercials that Elicit Stereotype Threat Can Restrain Women Academically and Professionally, ,,Personal-
ity and Social Psychology Bulletin” 2002, 28 (12), s. 1615; por. metaanaliza - H.H.D. Nguyen, A.M. Ryan,
Does Stereotype Threat Affect Test Performance of Minorities and Women? A Meta-analysis of Experimental
Evidence, ,,Journal of Applied Psychology” 2008, 93, s. 1314-1334.

Bs. Bedynska, Dtugofalowe skutki zagrozenia stereotypem. Moderacyjna rola identyfikacji z wtasng
grupa iz dziedzing, ,,Studia Psychologiczne” 2013, t. 51, z. 3, s. 53-61.

2 1bidem, s. 58.



Dlaczego warto przeciwdziata¢ dyskryminacji w szkole?

bie kryteria sukcesu i podejmuje dziatania spoteczne na rzecz redukcji stereotypowa.
Wydaje sie jednak, ze ostatnia faza w wiekszym stopniu dotyczy oséb dorostych, posia-
dajgcych wystarczajgco duzo zasobéw, aby poradzié¢ sobie z tg trudng sytuacjg. W przy-
padku miodziezy szkolnej faza wyczerpania prowadzi do powstawania bezradnosci
intelektualnej, ktéra pojawia sie w sytuacji, gdy przedtuzajacy sie wysitek poznawczy
nie prowadzi do postepéw w rozwigzywaniu zadan2. Jak sugerujg badaczeZ’, wsrod
zrédet zagrozenia stereotypem w kontekscie szkolnym gtéwna role odgrywajg nieko-
rzystne oddziatywania ze strony nauczycieli i nauczycielek. Jednak istotnymi czynnika-
mi wydajg sie nam réwniez uprzedzenia obecne w grupie rowiesniczej, stereotypowa
tres¢ podrecznikdw2 jak i oddziatywanie medidw. Poza opisanymi konsekwencjami
psychologicznymi zagrozenia stereotypem dos$wiadczenie to prowadzi do wyzszego
poziomu pobudzenia fizjologicznego, negatywnych emocji i wyzszego ogdlnego po-
ziomu stresu®. W Swietle tych informacji konieczna wydaje sie refleksja nad tym, jak
stereotypowe przekonania wptywajg na sukces edukacyjny poszczegélnych grup ucz-
niow (lub jego brak). Obiektem zainteresowania warto uczynic relacje miedzy gronem
pedagogicznym a tymi grupami. Przeanalizowanie tych aspektéw moze doprowadzi¢
do ustalenia, dlaczego wsrdd uczniéw i uczennic nalezagcych do stereotypizowanych
grup osiggane efekty uczenia sie nie sg optymalne. To z kolei pozwoli na podjecie dzia-
fan, ktére bedg miaty na celu wyeliminowanie zagrozenia stereotypem i osigganie jak
najlepszych wynikow przez wszystkie dzieci, niezaleznie od cech ich tozsamosci.
Doswiadczenie dyskryminacji - podobnie jak zagrozenie stereotypem - prowadzi
do trudnosci edukacyjnych. Wyniki badan wskazuja, ze doSwiadczanie dyskrymi-
nacji na wczesniejszych etapach edukacji negatywnie wptywa na wyniki w nauce na
pOzniejszych etapach edukacyjnych3. Mimo ze doswiadczenia te mogg mie¢ cha-
rakter pojedynczych sytuacji, majg one diugotrwale negatywny wplyw na wyniki
w nauce (mierzone za pomocg ocen i wynikéw w testach zewnetrznych) i pdzniejsze
aspiracje zawodowe3l Uczniowie i uczennice, ktérzy czuli, ze sg gorzej traktowani

5 Ibidem, s. 54.

bc. Sedek, M. Kofta, When Cognitive Exertion Doesnot Yield Cognitive Gain: Toward an Informa-
tional Explanation ofLearned Helplessness, , Journal of Personality and Social Psychology” 1990, 58, s. 729.

ZG. Sedek, Bezradnos$¢ intelektualna w szkole, Instytut Psychologii PAN, Warszawa 1995, s. 26.

B wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacjiformalnej w Polsce. Raport
z badan, red. M. Abramowicz, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011; I. Chmu-
ra-Rutkowska, ,,Fartuchowce” i strazacy - czyli pte¢ w elementarzu, ,,Forum Oswiatowe” 2002, t. 27 (2),
s. 47-4; 1. Chmura-Rutkowska, E. Gtowacka-Sobiech, I. Skérzyriska, ,,Niegodne historii”. O nieobecnosci
kobiet w dziejach w konteks$cie analiz wybranych podrecznikéw do nauki historii w Polsce, ,,Sensus Histo-
riae” 2013/2014, nr 12, s. 47-70; A. Wotosik, Edukacja do réwnosci czy trening ulegto$ci? Czy polskie pod-
reczniki respektuja zasade réwnosci pici?, Stowarzyszenie W Strone Dziewczat, Warszawa 2009; Mesko$¢
i kobieco$¢ w lekturach szkolnych. Analiza tresci lektur w szkole podstawowej i gimnazjum z perspektywy
réwnosci ptci, red. R. Rient et al., Fundacja Punkt Widzenia, Wroctaw 2014.

D Bedynska, op. cit., s. 54.

PAD. Benner, S.Y. Kim, Experiences ofDiscrimination Among Chinese American Adolescents and the
Consequencesfor Socioemotional and Academic Development, ,,Developmental Psychology” 2009, Vol. 45,
No. 6, s. 1682.

A cA. Wong, J.S. Eccles, AJ. Sameroff, op. cit., s. 1197; A.S. Brittain, D.L. Gray, op. cit., s. 1
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(np. mieli poczucie, ze nauczyciel/nauczycielka oczekuje, iz dany uczen/uczennica
nie poradzi sobie z rozwigzaniem danego zadania), mieli nizsze aspiracje odnos$nie
do dalszej edukacji (np. nie planowali podjecia studidow wyzszych) i przypisywali edu-
kacji mniejszg warto$é niz te osoby, ktére nie doswiadczyty gorszego traktowania3

Dodatkowo u os6b, ktére majg poczucie bycia dyskryminowanymi, badacze
i badaczki obserwujg mniejsza pewnos$é siebie w wypowiadaniu sie podczas lekcji
i wspoOtprace z innymi uczniami i uczennicami zaréwno podczas pracy grupowej
w szkole, jak i poza nig3 Jest to jedna z najpowazniejszych konsekwencji, ktéra po-
waznie utrudnia (lub wrecz uniemozliwia) aktywne uczestnictwo w procesie eduka-
cji, gdyz w Swietle wiedzy o procesie uczenia si¢ negatywnie wplywa na spoteczny
aspekt przyswajania wiedzy. Odczuwanie dyskryminacji jest réwniez silnie zwiaza-
ne z negatywng samooceng w zakresie zdolnosci, a takze niekorzystnie wptywa na
emocjonalne przywigzanie do szkoty34 Oznacza to, ze uczniowie i uczennice, ktorzy
doswiadczajg dyskryminacji, niechetnie realizujg postulat uczenia sie przez cate zy-
cie, gdyz uczestniczenie w procesie edukacji kojarzg z doswiadczanym nieréwnym,
gorszym traktowaniem. Zadaniem szkoty jest eliminowanie doswiadczenia dyskry-
minacji, ktéra znaczaco i dtugofalowo utrudnia dostep do petnego uczestnictwa
w procesie edukacji.

PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI W PRAWIE
OSWIATOWYM

W Swietle przedstawionych powyzej wynikdw badan oczywista staje si¢ konieczno$¢
zapobiegania negatywnym skutkom dyskryminacji w szkole, réwniez na poziomie
regulacji prawnych. W obszarze edukacji zapisy dotyczace przeciwdziatania dyskry-
minacji mozna znalez¢é miedzy innymi w podstawie programowej, ktéra odwotuje sie
do ,,ksztattowania postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota
podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji”3.
Rowniez w fragmencie ustawy o systemie o$wiaty czytamy, ze ,,szkota winna zapew-
ni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wy-
petniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

2m. Irving, C. Hudley, Cultural Mistrust, Academic Outcome Expectations and Outcome Value Among
African American Males, ,,Urban Education” 2005, 40, s. 480.

Bcwm. Karuppan, M. Barari, Perceived Discrimination and International Students’ Learning: an Em-
pirical Investigation, ,Journal of Higher Education Policy and Management” 2010, 33 (1), s. 67.

A AM. Dotterer, S.M. McHale, A.C. Crouter, The Development and Correlates of Academic Interests
from Childhood Through Adolescence, ,,Journal of Educational Psychology” 2009, 101 (2), s. 509.

P podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkétpodstawowych, s. 2. Podobne zapisy zawieraja
podstawy programowe obowiazujace na kolejnych etapach edukacyjnych.
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demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”3% W obu przypadkach mamy do
czynienia z og6lnikowymi sformutowaniami, ktére majg charakter raczej swego ro-
dzaju apelu niz wytycznych do realizacji przez szkoty.

Inaczej sprawa wyglada w przypadku zapiséw dotyczacych przeciwdziatania dys-
kryminacji, ktére wprowadza System Ewaluacji O$wiaty. Wraz z Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 roku zmieniajgcym rozporzadze-
nie w sprawie nadzoru pedagogicznego pojawit sie w Polsce wymaég prowadzenia
w szkotach i placéwkach edukacyjnych dziatan antydyskryminacyjnych37. Zapis ten
wprowadza przepisami prawa obowigzek dbania przez szkoty o to, aby $rodowisko
szkolne byto wolne od dyskryminacji, aco zatym idzie - aby kazdy uczen i uczennica,
niezaleznie od tego, kim sg, mieli mozliwo$¢ uczenia sie i rozwoju. Na podkres$lenie
zastuguje fakt, ze zapisy te znalazty sie na tzw. podstawowym poziomie w wymaganiu
dotyczacym indywidualizacji procesu nauczania i koniecznosci zindywidualizowa-
nego wsparcia dla tych uczniéw i uczennic, ktérzy tego potrzebujg (Wymaganie 6).
Takie ,,zlokalizowanie” zapiséw antydyskryminacyjnych podkresla zwigzek do$wiad-
czania dyskryminacji z mozliwos$cig petnego korzystania z edukacji i jednocze$nie
wskazuje na konieczno$¢ podejmowania przez szkoty i placowki edukacyjne dziatan
antydyskryminacyjnych (a nie jedynie dobrowolnos¢ podejmowania takich dziatan).
Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze zapisy z rozporzadzenia o nadzorze pedagogicz-
nym nie pozostajgjedynie postulatem ze strony wtadz o$wiatowych, ale niosg z sobg
praktyczny wymiar zwigzany z prowadzong przez kuratoria oswiaty ewaluacjg ze-
wnetrzng. Oznacza to bowiem, ze podczas badania ewaluacyjnego w szkole nalezy
przedstawi¢, jakiego rodzaju dziatania majgce na celu przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji zrealizowano w szkole. Ocena wartosci podjetych dziatarn uwzglednia nie tylko
opinie szkoty (a wiec dyrekcji i rady pedagogicznej) na ten temat, ale takze gtéwnych
zainteresowanych: uczniéw i uczennic oraz ich rodzicow.

EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYJINA - ODPOWIEDZ
NA WYZWANIA ZWIAZANE Z DYSKRYMINACIA W SZKOLE

Sposrod wielu specyficznych sytuacji i dziatan, jakie moga podejmowac szkoty, by
w najbardziej adekwatny i efektywny sposéb radzi¢ sobie z tak powaznym wyzwaniem,
jakim jest przeciwdziatanie dyskryminacji w szkole, mozna wskazac jedno, ktére oka-
zuje sie kluczowym dziataniem. Jest nim prowadzenie edukacji antydyskryminacyj-
nej. Ponizej przeanalizujemy szczeg6towa i rozbudowang definicje edukacji antydy-

3% Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - Internetowy System Aktéw Prawnych, http://
isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19910950425 (data dostepu: 22.12.2014).

37 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie nadzoru pedagogicznego - Internetowy System Aktow Prawnych, http://isap.sejm.gov.pl/Detai
IsServlet?id=WDU20130000560 (data dostepu: 22.12.2014).
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skryminacyjnej, opracowang przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej3,
i wskazemy na wynikajgce z niej wskazowki dla szkdt dotyczace realizacji dziatan
antydyskryminacyjnych.

Edukacja antydyskryminacyjna to ,$wiadome dziatanie podnoszace wie-
dze, umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie row-
nosci i réznorodnosci”® Oznacza to, ze realizowane w szkotach dziatania muszg
by¢ skoncentrowane na przeciwdziataniu dyskryminacji i jako takie przedstawiane.
Nie sa dziataniami antydyskryminacyjnymi powszechnie podejmowane w szkotach
akcje charytatywne, ktérych celem jest wsparcie finansowe jakiej$ osoby lub insty-
tucji; dziatania religijne, jak na przykiad rekolekcje; dziatania prozdrowotne i pro-
ekologiczne. Jednocze$nie kazde z wymienionych dziatah ma ,,antydyskryminacyjny
potencjat’, co oznacza, ze moze zosta¢ zorganizowane w sposob umozliwiajacy #3-
czenie tych zagadnien z celami edukacji antydyskryminacyjnej. Przyktadem moze
by¢ zorganizowanie popularnej akcji Gora grosza, ktéra nie bedzie sie ograniczac¢ do
wystawienia puszki na ,,miedziaki”, ale skoncentruje sie na przekazaniu wiedzy o wy-
kluczeniu ekonomicznym. Uzupetnieniem edukacji ekonomicznej moze by¢ zbiérka
pieniedzy, ale nie jest ona celem samym w sobie.

Edukacja antydyskryminacyjna ,rozwija wiedze na temat mechanizméw
dyskryminacji i wykluczenia”4. Wazne jest zrozumienie, w jaki sposéb stereoty-
py i uprzedzenia prowadza do nierbwnego traktowania i naruszania praw jednost-
ki. Edukacja antydyskryminacyjna zajmuje sie przejawami oraz konsekwencjami
dyskryminacji w kazdym obszarze naszego zycia. Kluczowe jest zobaczenie zjawi-
ska dyskryminacji nie tylko poprzez pryzmat osoby dyskryminowanej, ale réwniez
w kontekscie istniejacych relacji wiadzy (spotecznej, politycznej, ekonomicznej,
symbolicznej) oraz systemu przywilejéw grup dominujacych. Interesujg nas obydwie
strony spotecznie tworzonych i funkcjonujgcych relacji ,,mniejszo$¢ - wiekszosc”,
a takze przestanki, na ktérych budowane sg te relacje, miedzy innymi: pteé, rasa,
pochodzenie narodowe i etniczne, religia lub Swiatopoglad (wyznanie lub bezwyzna-
niowosc), niepetnosprawnos¢, wiek, orientacja seksualna, tozsamos¢ piciowa, status
spoteczny i ekonomiczny. Wazna jest takze przemoc motywowana uprzedzeniami:
mowa nienawisci i zbrodnie z nienawisci.

Edukacja antydyskryminacyjna ,,buduje kompetencje przeciwdziatania dys-
kryminacji. Edukacja antydyskryminacyjna stawia nacisk na szeroka znajomos¢
praw cztowieka, praw kobiet oraz prawa antydyskryminacyjnego”4l Istotna jest

3B Definicja opracowana przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, umieszczona na stronie
internetowej stowarzyszenia: http://tea.org.pl/pl/SiteContent?item=edukacja_antydyskryminacyjna (data
dostepu: 22.12.2014).

3P M. Chustecka, Opinie ekspertek/ekspertéw o systemie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli [w:]
W ielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacjiformalnej w Polsce. Raportz ba-
dan, red. M. Abramowicz, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011, s. 7.

D 1videm.

4 1bidem.
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wiedza na temat r6znorodnych instrumentéw przeciwdziatania dyskryminacji oraz
umiejetnosci ich wykorzystania. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija odwage cy-
wilng i odpowiedzialno$¢ osobistg za reagowanie i przeciwdziatanie wszelkim aktom
dyskryminacji i przemocy. Kluczowa staje sie nie tylko pozycja ofiary i sprawcy, ale
takze Swiadka. W kontekscie szkolnym oznacza to nawigzywanie do zagadnien do-
tyczacych praw cztowieka, na przyktad na lekcjach historii czy geografii, pokazujgce
zjawiska zwigzane z odkryciami geograficznymi nie jako uniwersalne, ale posiada-
jace wiele aspektéw, na przyktad brak poszanowania kultury i respektowania praw
cztowieka podczas podbojow kolonialnych. Istotnym elementem moze by¢ tez uka-
zywanie obecnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej pewnych grup, na przykiad oby-
wateli Francji pochodzenia afrykariskiego, jako efektu historycznych uwarunkowanh
zwigzanych z istnieniem francuskich kolonii. Idac dalej za tym zatozeniem, poznanie
dorobku ruchéw emancypacyjnych i sposob6w ich dziatania zaktada wiekszg goto-
wos¢ do reagowania na obserwowane przejawy nieréwnego traktowania.
Edukacjaantydyskryminacyjna,rozwijawiedze natematgrup dyskryminowa-
nych oraz ruchéw emancypacyjnych. Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy
opiera sie na rzetelnej wiedzy o grupach dyskryminowanych i doswiadczajacych
przemocy. Edukacja antydyskryminacyjna wywodzi sie i bezposrednio czerpie
z osiggnie¢ ruchow emancypacyjnych, w tym przede wszystkim feminizmu”4
Rozwija sie ona w kontekscie wczesniejszych osiggnie¢ emancypacyjnych, zaréwno
tych zwigzanych ze zdobyczami instytucjonalnymi, jak i tych odnoszgcych sie do roz-
woju mysli na temat przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w ogole. Realizacja
tego elementu edukacji antydyskryminacyjnej zaktada, ze uczniowie i uczennice
poznajg historie uzyskiwania praw przez rézne grupy mniejszosciowe, tj. kobiety,
osoby ciemnoskore, nieheteroseksualne i inne. Rzetelna wiedza o procesie zdobywa-
nia petni praw przez grupy doswiadczajgce dyskryminacji pozwala na konfrontacje
i zmiane szkodliwych stereotypow dotyczacych tych grup oraz umozliwia poznanie
odmiennej od grupy wiekszosciowej perspektywy. To z kolei wspiera proces zaanga-
zowania sie w tworzenie przestrzeni szkolnej jako wolnej od dyskryminaciji.
Edukacja antydyskryminacyjna ,,wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane
i wykluczone na zasadach wigczania i upodmiotowienia (tzw. empowermentu)"43
To kluczowe zatozenie ma na celu eliminowanie sytuacji, w ktérych edukacja na te-
mat pewnych grup odbywa sie ich kosztem badZ prowadzi do uproszczonego, nie-
rzadko nadal stereotypizujacego kreowania wizerunku danej grupy. Niechlubnym
przyktadem dziatan, ktére pomijajg te zasade, sg wszelkiego rodzaju przedsiewziecia,
gdzie przedstawiciele grupy wiekszosciowej wypowiadajg sie w imieniu dyskrymino-
wanych. Innym przykifadem sg dziatania, ktére majgc przybliza¢ odmienng kulture,
przekazujg stereotypowe obrazy rzeczywistosci, na przyktad prowadzone w ramach
edukaciji globalnej zajecia, pokazujace Afryke jako jednorodny etnicznie, nietkniety

&2 Ibidem.
4 Ibidem.
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cywilizacjg lad. Pomijane sg r6znice miedzy grupami etnicznymi a narodowymi za-
mieszkujacymi ten kontynent4

»Edukacja antydyskryminacyjna opiera sie na osobach jg prowadzacych.
Gieboko wierzymy w przyrodzong godnos¢ ludzka, podmiotowos¢ i autonomie
kazdego cztowieka oraz réwnosé¢ wszystkich ludzi bez wzgledu na pochodzenie
etniczne i narodowe, rase, niepetnosprawnosc¢, wiek, pte¢, orientacje seksualng
i tozsamos¢ piciowa, wyznanie lub bezwyznaniowos$¢, status spoteczny i ekono-
miczny i jakikolwiek inny stan. W szczegolny spos6b dbamy o spéjnos¢ pomie-
dzy podejmowanymi dziataniami a swojg postawa, stale i Swiadomie dgzac do
rozwoju osobistej wrazliwosci i postawy szacunku wobec innych”4 To wyzwanie,
zwigzane z prowadzeniem edukacji antydyskryminacyjnej, ma szczegélne znaczenie,
bo jednocze$nie z przekonaniem, ze to nauczyciel/nauczycielka jest kluczowym ele-
mentem procesu uczenia sie - w przypadku edukacji antydyskryminacyjnej - mamy
tez Swiadomos¢, ze w obecnym systemie edukacji formalnej brakuje systemowego
wsparcia w tym obszarze6. Specyfika pracy w obszarze przeciwdziatania dyskrymi-
nacji sprawia, ze pozadane jest tgczenie kompetencji, ktére tradycyjnie wpisywane sg
w role oséb badajgcych potrzeby, utatwiajagcych prowadzenie dyskusji, ewaluujgcych
dziatania i posiadajgcych wiedze eksperckg w r6znych dziedzinach47. Kwestia spojno-
$ci miedzy prezentowang postawag a gtoszonymi tresciami moze by¢ problematyczna,
ale w tym artykule nie bedziemy jej analizowac, dzielgc sie jedynie wiasnym przeko-
naniem, ze w przypadku niepodzielania warto$ci obecnych w treéciach zwigzanych
z edukacjg antydyskryminacyjng, o ktérych mowa w powyzszych elementach jej de-
finicji, trudno o zachowanie tejze spéjnosci.

ZAMIAST ZAKONCZENIA - KORZYSCI WYNIKAJACE
Z WPROWADZENIA EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJNEJ DO
SZKOL

Wsrod korzysci, ktore ptyng z wprowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej oraz in-
nych dziatanh tego typu, mozemy wymienic¢ zaréwno efekty krotkoterminowe, jak i dtu-
goterminowe. Pozytywne skutki krotkoterminowe to przede wszystkim umozliwienie
petnego uczestnictwa w procesie edukacji dzieki tworzeniu bezpiecznego i wolnego od
dyskryminacji Srodowiska. Na poziomie indywidualnym bedzie to prowadzito miedzy
innymi do lepszego stanu zdrowia, zar6wno psychicznego, jak i fizycznego, nizszego
poziomu stresu, a takze powodzenia w procesie rozwoju tozsamosci i identyfikacji

4 Czy Afrykajest krajem?, red. P. Sredzinski, Fundacja Afryka Inaczej, Warszawa 2011, s. 14.

H M. Chustecka, op. cit., s. 19.

i5) Ibidem, s. 28.

irg Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. M. Branka, D. Cie$likowska, Stowarzysze-
nie Willa Decjusza, Krakéw 2010, s. 35.
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z wiasng grupa. Na poziomie szkoty bedzie sie to przektadac¢ na nizszy poziom prze-
mocy wsréd ucznidw, atakze lepszy klimat.

Wsrdéd korzysci dtugoterminowych mozemy wymieni¢ takie jak wyzsze aspiracje
edukacyjne i zawodowe, ktore nie bedg skrepowane przez stereotypy i uprzedzenia na
temat grup, do ktérych nalezg uczniowie i uczennice. W dalszej perspektywie edukacja
antydyskryminacyjna uczy funkcjonowania i wspotpracy w réznorodnych grupach, co
obecnie jest jedng z kluczowych kompetencji na rynku pracy. Jak wskazujg wyniki ba-
dandg osoby o nizszym poziomie uprzedzen i majace wieksze doswiadczenia z r6zno-
rodnoscig spoteczng wykazujg sie rowniez wyzszym poziomem kreatywnosci i wiek-
szymi umiejetnosciami interpersonalnymi.
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