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I—PROBLEMATICA DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL

A) La orientacion profesional es nece-
saria para los bachilleres colombianos.

En las circunstancias actuales de des-
arrollo y de cambio nuestro pais mani-
fiesta una problematica de aspiraciones
y necesidades quizas mas compleja, por
falta de limites precisos, que la de otros

aises.

El bachiller, al elegir la manera como
va a servir a la colectividad mediante
una practica profesional, se enfrenta a
una situacion conflictiva.

De una parte ignora qué necesidad
tiene el pais de la profesién que desea
seguir; como se adeciian sus capacida-
des a las exigencias de ella y si, en su
ejercicio, satisfara las aspiraciones per-
sonales. De otra parte debe elegir y...
elige con indecisién.

En esta situacion es natural observar
un sentimiento colectivo de inseguridad
en los aspirantes a estudios universita-
rios y, consecuentemente, un elevado

porcentaje de “mortalidad académica™ *

Esto puede ser comprobado en las esta-
disticas de ingreso a cualquier afio a la
Universidad Nacional y ratificado por
el estudio de la deserciéon académica en
la misma y en las universidades colom-
bianas.

CUADRO 1

Estadisticas de ingreso a la Universidad
Nacional, para el periodo 1965-1966.

Inscritos Examinados Matriculados Rechazados

8.234 7.361 2.306 4.683

Segiin estos datos hay una diferencia
de 873 entre inscritos y examinados; de
372 entre examinados y la suma: recha-
zados-matriculados.

De los incritos un 11% se abstuvo de
presentar el examen de admisién y de
los examinados un 16% no figura ni en

* Se refiere al porcentaje de estudiantes que
abandonan los estudios universitarios antes de
terminarlos.
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los rechazados ni en los matriculados.
Esto tiende a poner en evidencia la pre-
sencia de un factor o conjunto de facto-
res que permitan explicar satisfactoria-
mente este fenémeno.

En nuestra opinién estos porcentajes
confirman la opinién generalizada de
que el bachiller, por inseguridad, esta
motivado a realizar una inscripcién mul-

tiple en Facultades de una misma Uni-
versidad y en universidades diversas,
como medio de aumentar su posibilidad
de iniciar los estudios superiores o de
aplazar, temporalmente al menos, la de-
cisién por carrera especifica esperando
que la aprobacién en el examen de una
de éstas, al azar, sea el factor decisivo
de su eleccion.

CUADRO 2

Retencion universitaria en la Universidad Nacional para el periodo 1957-1961,
obtenida por la Oficina de Planeacion en la investigacion: estudiante retirado *.

Tasa retiro Tasa de
Matriculados Retiro por curso N9 estudiantes retencion
Cursos comienzo afio  durante el curso % que finalizan curso %
1 5.016 1.341 26.7 3.675 73.3
2 3.635 455 12.4 3.220 87.6
3 3.220 212 6.6 3.008 93.4
4 3.008 115 3.9 2.893 926.1
5 2.893 61 2.2 2.832 97.1

* Solo consideramos los datos suministrados por la Universidad Nacional (Oficina de Pla-
neacién) ya que, dada su estructura y su heterogeneidad social, econémica y profesional repre-
senta mejor que ninguna otra la problematica comin a toda la juventud colombiana.

El total de retiros durante el periodo
es de 2.184, lo cual representa un 44%
del total de los alumnos.

La desercién de los dos tltimos cursos
(3.9 y 2.2) puede atribuirse a causas
explicables por azar. Pero la desercion
de los tres primeros cursos (26.7; 4 y
6.6) hacen pensar, lo mismo que respec-
to del Cuadro 1%, en la existencia de
factores generales y constantes.

El Instituto de Especializacion Técni-
ca en el Exterior (ICETEX) en la in-
vestigacion de los recursos humanos de
la Nacién, obtuvo para el total de uni-
versidades colombianas un porcentaje
global de retencién que parece indicar
que los factores que actdan sobre la po-
blacién de la Universidad Nacional ha-
cen sentir sus efectos, y en forma seme-
jante, en la de todas.

ICETEX al analizar los datos estadis-
ticos (19, pagina 40) de la desercion
académica universitaria en todo el pais

para el periodo 1950-1954, hallé que el
porcentaje que la representa se acerca al
46% y que, de igual manera a lo obser-
vado en la Universidad Nacional, el
abandono es mas numeroso en los tres
primeros cursos.

Esto le permitié hacer una evaluacion
de la magnitud del problema, de sus im-
plicaciones en el proceso de desarrollo
nacional y de la repercusién que este fe-
némeno, engendrador de frustracion in-
dividual y colectiva, pueda tener en la
tranquilidad del pais, pasar luego, al
analisis de las posibles causas que de-
terminaron o condicionaron la signifi-
cacién de los porcentajes hallados y con-
cluir la existencia de factores negativos
de accion comiin sobre la poblacion uni-
versitaria total.

De estos factores destaca la prepara-
cion deficiente del bachiller y la ausen-
cia de un programa de orientacion
profesional, que ayude al aspirante pre-
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universitario a elegir, después de cono-
cer las exigencias que cada profesional
impone en cuanto a capacidades intelec-
tuales y fisicas, caracteristicas de perso-
nalidad, motivaciones personales, etc., y
las oportunidades que cada una brinda
en cuanto al status social, rendimiento
econémico, satisfaccion personal.

Para la Universidad Nacional puede
atribuirse un valor mas significativo la
carencia de una orientacién profesional
que una preparacion deficiente en el ba-
chillerato.

Aplicando los datos de solicitud de
admision a la Universidad en el afo
1964, las conclusiones estadisticas obte-
nidas por la Oficina de Planeacién en el
analisis de un periodo de 14 afios pode-
mos obtener la siguiente apreciacion:

Desercion global
presumible para
1969: 44%

1.015

Matriculados

2.306

Inseritos

8.234

En 1965 solo se recibieron 2.306 de
8.234 inscritos. Es decir, la Universidad
Nacional, por falta de cupos o por otras
consideraciones, rechazé el 72% aproxi-
madamente de los candidatos; sin em-
bargo, y teniendo en cuenta que no han
sido aislados los factores que en el pe-
riodo anterior condicionaron la magni-
tud de la desercion académica registrada
para el periodo 1957-1961, podemos
esperar que, al final del periodo 1965 -
1969, el 44% de los matriculados hayan
abandonado la preparacion universi-
taria.

En otros términos, una seleccién tan
rigurosa que rechaza un 72% hace po-
sible creer que, en este caso, solo se re-
ciben los mejor preparados (28%) en
cl bachillerato. Por tanto, el factor de
la deficiente preparacién, mencionado
por ICETEX, tiene una accién limitada
sobre la poblaciéon estudiantil de la Uni-
versidad Nacional. Esto hace necesario
buscar en otros factores las causas de
desercién del 44%.

El porcentaje de retencién obtenido
por ICETEX para la carrera de Minas
y Metalurgia (100%) en la Universidad
Nacional, da mayor firmeza a la apre-
ciacién de la ausencia de la orientacion
profesional como factor causante de la
desercién universitaria. Cuando se ana-
liza este porcentaje atipico se descubre
que esta carrera tiene tres afios comunes
con Ciencias Naturales y Geologia, lo
cual facilita un mejor conocimiento de
las exigencias y oportunidades profesio-
nales y permite hacer una mejor adap-
tacion.

Antes de ICETEX algunas personas,
aun careciendo de los datos numeéricos,
advirtieron la gravedad de la situacion
y trataron de aislar desde un punto de
vista tedrico las causas del deterioro de
los recursos humanos.

El Seminario Gran Colombiano, reu-
nido en Bogota en 1948, considerando
la utilidad brindada por la orientacion
profesional en otros paises a sus planes
de desarrollo, recomendé la formacion
de un equipo de orientacion profesional
a nivel nacional (32). Dona Mercedes
Rodrigo, en la Universidad Nacional, se
esforzo en la creacion de un centro de
ayuda psicoldgica y de orientacién pro-
fesional para beneficio de los estudian-
tes de la misma. El doctor Ernesto Ama-
dor Barriga ha trabajado continuamente
en orientacisn profesional y su labora-
torio psicométrico era, hasta hace poco,
el unico que funcionaba en Colombia.

B) Necesidad de la utilizacion en
orientacion profesional de instrumentos
estandarizados.

La orientacién profesional implica
una valuacién objetiva y precisa de las
caracteristicas individuales a fin de ela-
borar un pronéstico de éxito y de satis-
facciéon personal en el ejercicio profesio-
nal y de utilidad para la colectividad.

La base del pronéstico, objeto de la
orientacion profesional, debe construirse
sobre los supuestos que las nuevas Cien-
cias Sociales: Sociologia, Antropologia,
Historia, Psicologia, etc., han aportado
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al concepto de “persona humana”; de la
misma manera que se acepta su inclu-
sién en un sistema comunitario sea to-
talitario o no.

Para quienes en la actualidad tratan
el tema “persona” es una categoria exis-
tencial en evolucién constante cuya acti-
vidad esta limitada o favorecida por un
sinnimero de factores condicionantes o
determinantes de los cuales merecen es-
pecial atencién la constitucién biogené-
tica, el medio socio-cultural en donde
se desarrolla la familia, las condiciones
econémicas.

Por esto la orientacién profesicnal,
como ayuda que se presta al individuo
para resolver sus problemas de eleccion
de profesién, tiende a ser la culmina-
cién de un proceso continuo de obser-
vacién y de estudio del individuo en si
y en su circunstancia, como diria Ortega
y Gasset en su medio geografico y socio-
cultural donde desarrolla la personali-
dad, y en las sucesivas adaptaciones
exitosas o frustrantes a los estimulos
cambiantes que le brinda su medio du-
rante las diversas etapas evolutivas.

En Colombia publicaciones como las
realizadas por el Instituto de Especia-
lizacién Técnica en el Exterior (ICE-
TEX), Investigacién de los Recursos
Humanos de Colombia, y las periédicas
del Departamento Nacional de Estadis-
tica (Dane) dan a quien haga orienta-
cién profesional, una aproximacién util
de los recursos nacionales que facilita-
ran el ejercicio profesional; el Plan De-
cenal de Desarrollo ilustrara acerca de
las necesidades que esperan ser solucio-
nadas.

El estudio de la persona humana,
siempre en movimiento anabdélico y cata-
bélico constituye un cometido arduo. No
es posible conocer la intimidad existen-
cial de los individuos sino de manera
indirecta a través de la expresividad de
sus realizaciones en las que podemos
llegar a distinguir una tendencia de
ajuste con constantes en direccion e in-
tensidad.

En el estudio de las caracteristicas
personales es necesario seleccionar de la
infinita variedad de situaciones, que
reclaman una respuesta, aquellas que
son mas significativas en este proceso de
adaptacién especifica. En razon de esto
para efectuar un prondéstico de adapta-
cién y productividad en una carrera hay
que observar las motivaciones, las capa-
cidades intelectuales y fisicas, el nivel
de preparacién basica alcanzado previa-
mente a la iniciaciéon de la preparacion
profesional especifica; todo lo cual cons-
tituye las constantes antes mencionadas
de direccién e intensidad. La direccion
seria una resultante de la interaccién de
intereses o aspiraciones; la intensidad
un producto de las capacidades, los in-
tereses, el entrenamiento previo.

La orientacién profesional exige la
observacién y la valoracién de estos dos
factores: motivacién y capacidad, en las
manifestaciones que en el pasado se han
producido por su interaccién, a fin de
que el prondstico tenga una base mas
amplia, cientifica y segura.

Pero las observaciones humanas, tra-
tandose de actos de comportamiento hu-
mano, si bien pueden advertir variacio-
nes en la calidad e intensidad, estan fa-
cilmente sujetas a error si no cuentan
con el auxilio de instrumentos adecua-
dos ya que como dice Lindquis “en la
ausencia de instrumentos para extender
la acciéon de los sentidos, o en la ausen-
cia de maquinas que controlen las con-
diciones, o en ausencia de medios para
llegar a una calificaciéon o estimacion
mas precisa; las observaciones humanas
tienden a ser erréneas”. (21, pag. 538).

La orientacién profesional tiene ne-
cesidad de alcanzar un conocimiento
amplio, profundo, objetivo de los indi-
viduos; por esta razon debe utilizar
todos los medios que le permitan evitar
un juicio erréoneo y una ayuda equivo-
cada.

Entre estos estin las pruebas objeti-
vas (tests) que en virtud de un proceso
de construcciéon y estandarizacion, am-
plian el poder de observaciéon y discri-
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minacién de los sentidos, controlan las
fuentes de variacién de las respuestas y
facilitan la obtencién de una estimacion
mas precisa.

C) Necesidad de utilizar en Orientacion
Profesional Pruebas de Aptitud (capa-
cidades), intereses.

En los comienzos de la Orientacién
Profesional se buscaba ayudar, casi con
exclusividad, a la solucién de problemas
ocupacionales de una poblacién obrera
artesanal. Hoy los alcances de la Orien-
tacion Profesional han sufrido modifi-
caciones. La funcién de solucionar frus-
traciones y descontentos, que constituia
el objetivo esencial y casi tnico, ha ce-
dido su lugar a una actitud preventiva.
Los sujetos a quienes se dirigia la Orien-
tacion Profesional eran, en su mayoria,
adultos que buscaban empleo en una
sociedad que comenzaba a experimentar
las exigencias de la era industrial; hoy,
considerando el éxito profesional como
un resultado légico, no casual, del inter-
juego ejecutado entre los factores cons-
titucionales (aptitudes), medio ambien-
te (geografico y socio-cultural) y carac-
teristicas de personalidad se busca estu-
diar estos factores desde temprana edad
en el estadio escolar y evolutivo previo
a la iniciacién inmediata y directa del
aprendizaje, de la capacitacion profe-
sional.

Los descubrimientos de la psicologia,
en el campo evolutivo, en el estudio de
los componentes de la inteligencia, de
los determinantes de la personalidad,
etc., condujeron a quienes prestaban el
Servicio de Orientacién Profesional, a
establecer los aspectos de la persona que
pudieran considerarse fundamentales en
la solucién del problema de la eleccién
de profesién.

La determinacién de estos aspectos
esta profundamente enraizada en el
nuevo concepto de “persona”, producto
del desarrollo de las modernas ciencias
sociales antes citadas.

La Conferencia Internacional del Tra-
bajo en sus recomendaciones acerca de

la Orientacién Profesional indica que
el proceso de ésta comprende las si-
guientes etapas:

1. Hacer consciente al adolescente de
sus aptitudes y gustos.

2. Dar informacién acerca de las ca-
rreras que se ofrecen a fin de facilitar
su eleccién. (23, pags. 5-12).

La primera etapa implica una discri-
minaciéon cualitativa que es dificil de
lograr. Quiza por esto en el documento
se recomienda una técnica detallada
para el acercamiento a las capacidades
y gustos del sujeto y luego obtener de
éste comprensién y aceptacién. A este
efecto la Conferencia Internacional del
Trabajo insinia “realizar entrevistas
con los sujetos y con sus padres para
permitir un analisis completo de las ca-
pacidades del sujeto en relacién con las
posibilidades de empleo y las exigencias
de cada profesién. Estudiar el récord
escolar a fin de apreciar las capacida-
des, el grado de instruccién y las carac-
teristicas de personalidad. Estudiar la
ficha médica. Utilizar pruebas standari-
zadas de aptitud, de intereses, etc. ...
consultar los profesiogramas” (23, pags.
5-12).

En estas recomendaciones se advierte
que la Conferencia Internacional del
Trabajo considera necesarios tres pun-
tos principalmente: La observacién di-
recta del sujeto, el estudio del récord
escolar; la complementacion de las eva-
luaciones hechas a partir de lo anterior
con los resultados de las pruebas estan-
darizadas de aptitud y de intereses; la
consideracién del grado de correlacion
que existe entre las capacidades y las
aspiraciones del sujeto y las exigencias
de las carreras.

Se ha observado que cada grupo pro-
fesional difiere de los otros no solo en
el objetivo final y, por tanto, en la pre-
paracién previa de los individuos que la
ejercen sino que exige a éstos caracteris-
ticas intelectuales, fisicas, motivaciona~
les, etc., diversas.
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Es logico que la calidad de la produc-
cion y, en consecuencia, la satisfaccion
personal esté en relacién directa con el
hecho de poseer las caracteristicas e in-
tensidad necesaria para una profesién
dada.

En la consideracion de las caracteris-
ticas intelectuales los hallazgos de la teo-
ria factorial hicieron abandonar el con-
cepto de la homogeneidad de la inteli-
gencia y facilitaron una mejor utiliza-
cién de los recursos individuales al per-
mitir el aislamiento, la medicién y la
comparacion de diferentes aptitudes en
una variedad de areas. (29, pag. 180).

Posteriormente la construccién de
pruebas objetivas, basadas en esta teoria,
y el analisis factorial de las profesiones
enriquecieron el proceso de la Orienta-
cién Profesional al posibilitar el estudio
de la correspondencia de los factores
exigidos por una profesién con los que
posee el sujeto y, de este modo, llegar a
un mejor pronostico de la calidad de la
adaptacion: individuo-profesion.

En los Estados Unidos de Norteamé-
rica, en donde la orientacién profesio-
nal ha logrado grandes progresos se
vienen utilizando en un volumen consi-
derable para el estudio de las aptitudes
el Differential aptitude tests (D. A. T.)
y el General aptitude test battery (G.
A. T. B).

El estudio de las aptitudes intelectua-
les del sujeto de la Orientacién Profe-
sional y el grado de correlacion que
guardan con las exigidas por las diferen-
tes profesiones nos indican las posibili-
dades de lograr en el desempeno de éstas
una adaptacion aceptable y satisfactoria.
Sin embargo, las capacidades solas no
explican totalmente el éxito: “Es un
producto de capacidades e intereses”.
(4, pag. 528) vy, por tanto para realizar
un pronéstico de eficiencia es preciso
considerar la calidad de las adaptacio-
nes previas y las tendencias o intereses
que han dirigido y, presumiblemente
dirigiran la actividad futura. (12, pag.
57).

Masserman en “Psiquiatria clinica
moderna” afirma que toda apetencia hu-
mana estd montada en la necesidad de
satisfacer necesidades basicas fisioldgi-
cas. (25, pag. 12-20).

E. Strong en el libro “Vocational In-
terests” coincidiendo con Masserman,
concluye que la organizacién o estruc-
turacion de todo el aparato motivacio-
nal o tendencial se halla, en sus linea-
mientos centrales, definitivamente confi-
gurado a los pocos aiios de vida. (34,
pag. 12).

Filloux en su cuaderno de Personali-
dad pone como limite, mas o menos pre-
ciso, a la formacion de estas estructuras
que condicionaran los sucesivos ajustes
o adaptaciones, la edad de los cinco a
los seis ainos. (10, pag. 16).

Los orientadores profesionales y los
consejeros escolares han dado una aten-
cién cada dia mayor al fenémeno de la
motivacion humana entendida como una
tendencia a seleccionar una actividad o
a elegir una en lugar de otras. (34,
pag. 7).

La exploracién y la evaluacion de la
fuerza de los intereses, aunque pudiera
ser inferida por la observacién y el es-
tudio de los diversos modos de actividad
del sujeto, presenta numerosas dificul-
tades.

Si se desea conocer la capacidad que
tiene una persona para hacer algo le
indicamos que realice una tarea espe-
cifica. En la exploracién de los intereses,
si utilizaramos el mismo procedimiento,
deberiamos preguntar directamente. Sin
embargo esta via, referida en particular
a adolescentes, cuyo mundo interior
posee una gran movilidad conflictiva,
solo arrojaria un conocimiento superfi-
cial, incompleto, y, muchas veces, irreal
de la estructura dinamica de las apeten-
cias fundamentales. (31, pag. 529).

Ademas la ayuda que se preste al ado-
lescente para solucionar los problemas
de la eleccion de profesion no puede ela-
borarse tinicamente, a partir de los datos
que él nos suministre respecto de sus
deseos o aspiraciones para seguir una u
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otra profesion. En primer lugar si acep-
tamos el postulado de la Psicologia Ge-
neral de que a todo conocimiento sucede
una actitud de rechazo o de aceptacion,
la Orientacién Profesional debe prever
la posibilidad de variaciones significati-
vas en las aspiraciones profesionales en
la medida en que se amplia el campo
perceptual. (36, pag. 402).

En segundo lugar no se debe ignorar
el hecho de que el conocimiento que se
tiene a esta edad de las profesiones esta
configurado por idealizaciones estereo-
tipadas y las aspiraciones sufren en un
porcentaje elevado la presién familiar,
la influencia del medio geografico y cul-
tural, del lugar de habitacién, ete. (31,
pag. 350).

Por estas razones la Orientacién Pro-
fesional ha relievado la necesidad de
construir los instrumentos objetivos ne-
cesarios para una exploracién indirecta
y objetiva de las motivaciones o intere-
ses; un analisis de su permanencia o
estabilidad a través de los cambios evo-
lutivos y de su semejanza en personas
de igual sexo, nivel econémico, ocupa-
cion, etc.

Antes de 1931 Stone utilizé el test de
Allport (valores) para seleccionar el
tipo de intereses que condicionaba la
escogencia de determinadas carreras.
Estudié una muestra de 279 alumnos del
College d’Art pero los resultados esta-
disticos no le permitieron concluir dife-
rencias significativas entre los diferentes
grupos. (31, pag. 357).

Thurstone en 1931, utilizando las con-
clusiones de E. Strong, en relacién a 18
carreras de nivel social elevado, traté de
hallar factorialmente las probables ten-
dencias que intervenian en la actitud
con respecto a diversas profesiones.

Este estudio le llevé a concluir la exis-
tencia de cuatro variables (intereses)
cuya intercorrelacién era necesaria y
suficiente para explicar la eleccién de
profesiones, Estas variables eran: inte-
rés por la ciencia y la investigaciéon (in-
terés tedrico), por el lenguaje (interés
estético), por el hombre (interés huma-

no), por los negocios y el comercio (in-
terés econémico). (31, pags. 357-359).

La Orientacién Profesional utiliza la
exploracién directa e indirecta de los in-
tereses, haciendo un pronéstico que com-
promete no solamente el futuro inmedia-
to sino toda la vida del sujeto.

Aun participando de la teoria de la
construccién de las estructuras basicas
de la motivacién en temprana edad es
preciso comprobar, si en realidad los in-
tereses son estables y si personas que
han logrado un buen grado de adapta-
cién y de rendimiento en una profesién
tienen los mismos intereses.

El Instituto Nacional de Orientacién
Profesional en Francia constaté, con
anterioridad a 1931, que habia un 62%
de permanencia de intereses en mucha-
chos que habian recibido la orientacion
profesional tres afios antes. (4).

En 1932 E. Strong comprobé que ha-
bia una correlacién de .75 entre los in-
tereses actuales y los hallados 5 anos
antes en una muestra de 233 profesio-
nales examinados al terminar la Univer-
sidad. En cuanto a la semejanza de in-
tereses, E. Strong hall6 que en personas
de igual edad, sexo y ocupacién el coe-
ficiente de correlacion de intereses al-
canzaba a ser mas o menos de .80, mien-
tras que en personas de diferente sexo,
edad y ocupacién se acercaba significa-
tivamente a cero (35).

La teoria y los hallazgos empiricos
han hecho necesaria en Orientacion
Profesional la utilizacién de pruebas de
intereses ya que éstas hacen mas obje-
tiva y practica la evaluacién de los mis-
mos y permiten hacer un prondstico mas
eficaz.

D) En Colombia hay necesidad de
elaborar y estandarizar las pruebas obje-
tivas de aptitud, conocimientos e intere-
ses utilizables en un programa nacional
de Orientacion Profesional.

Previamente hemos tratado de demos-
trar que el estudio y los juicios de valo-
raciéon de las caracteristicas personales



necesita de las pruebas estandarizadas a
fin de disminuir el porcentaje de error.
En este numeral incluimos, como ne-
cesarias para Colombia, las pruebas es-
tandarizadas de conocimientos, ya que
coincidimos en considerar con ICETEX
que el bachiller colombiano, en el mo-
mento de elegir profesion y de iniciar su
capacitacién, no solo enfrenta el pro-
blema de ignorar el grado de correlacion
de sus capacidades e intereses con las
exigidas por la profesién deseada sino
también si la preparacién recibida, y
certificada por un documento oficial (el
diploma de bachiller), es suficiente y
adecuada. La observacion y el estudio
del curriculum escolar presenta, en nues-
tro medio, un valor disminuido por la
ausencia de un criterio unico de califi-
cacioén, lo cual impide que, en un mismo
colegio y para unos mismos alumnos, sea
posible establecer una comparacién de
su rendimiento en diversas asignaturas,
aun formando parte de una misma area;
a esto debemos sumar la subjetividad de
profesores para muchos de los cuales la
calificacién es un medio de cuantificar
otros aspectos escolares ademas de la
asimilacién y del rendimiento.

El Seminario Grancolombiano de
Orientacién Profesional advirtié la ne-
cesidad que tenia la poblacién estudian-
til de estos paises, a partir de considera-
ciones puramente teoricas, del beneficio
de un programa nacional de Orientacién
Profesional (32).

El procesamiento de los datos reuni-
dos por la Universidad Nacional acerca
de la mortalidad académica, y en 1964
la publicacién de la Investigacion de
Recursos Humanos de Colombia, hicie-
ron abandonar la disquisicién tedrica
para acogerse a la consideracién de una
situacién alarmante de desperdicio de
capital humano que contabiliza, en ni-
meros absolutos, un aumento dramatico
aunque los porcentajes (44%) perma-
nezcan estacionarios.

Poco antes de la publicacién de la in-
vestigacion de ICETEX el namero de
personas que se interesaban por el pro-

blema y aportaban su esfuerzo, desafor-
tunadamente en forma individual y ais-
lada en programas de beneficios para
pocos, era cada vez mayor. :

Después de su publicacién se han pre-
sentado soluciones de largo y de corto
alcance. Entre las soluciones a largo
plazo son dignas de especial mencién la
presentada por Unesco por intermedio
del doctor Zaragoza al Ministerio de
Educacién Nacional. Se trata de un am-
bicioso proyecto nacional de Orientacién
Profesional, el cual, dado el elevado
costo y la cantidad de personal especia-
lizado que implica, posiblemente no se
realice.

La Seccién de Orientacién Profesional
del mismo Ministerio de Educaciéon Na-
cional esta desarrollando una campaia
de preparacién y capacitacion del ma-
gisterio de los colegios oficiales para que
puedan colaborar en la solucion de los
problemas de la eleccién de profesion.

La Facultad de Ciencias de la Educa-
cién, con la asesoria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional
de Colombia, preparé en el periodo de
1964-1965 un grupo numeroso para que
pudiera realizar orientacién profesional;
la Universidad Javeriana incluye en su
programa de Psicologia la intensifica-
cion de las técnicas necesarias para rea-
lizar la orientacién profesional. La Uni-
versidad del Valle y la de Antioquia
estan preparando un curso de asesores
escolares a nivel de especializacién y de
licenciatura respectivamente.

De los planes de corto alcance o de
aplicacion inmediata, esta el adoptado
por la Universidad Nacional. Deseando
aplicar un remedio inmediato al proble-
ma y ante la imposibilidad de dar asis-
tencia a cada uno de los bachilleres que
ingresan a la Universidad Nacional, esta
implantando el sistema de afios basicos
iguales para las profesiones que integran
un mismo grupo profesional. Con esta
soluciéon creemos que busca lograr, en
parte al menos, que el estudiante pueda,
dentro de la Universidad, buscar el lugar
adecuado para sus capacidades y acer-
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carse al indice de retencién universita-
ria, 100%, logrado por la carrera de
“Minas y Metalurgia” en el periodo de
1950-1964.

Los planes de largo alcance, o sea los
que contemplan la prestacién del Servi-
cio de Orientacién Profesional, conseje-
ria vocacional y escolar, ven muy dismi-
nuidas sus posibilidades de realizacion
por la carencia de los instrumentos ade-
cuados que permitan un conocimiento
objetivo de las caracteristicas de la po-
blacién estudiantil colombiana.

La Orientacién Profesional en Colom-
bia, excluida quiza la realizada por el
doctor Ernesto Amador, ha venido utili-
zando pruebas construidas en otras na-
ciones, restando importancia al princi-
pio de que estos instrumentos carecen
de un valor universal y de que su uso,
su aplicabilidad e interpretabilidad de-
penden esencialmente de la poblacion
de estandarizacion.

Por esta razon el R. P. Orddiiez, S. J.,
profesor de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Javeriana, dice que
aunque los estudiantes de psicologia ha-
cen practica de Orientacién Profesional,
mientras no se disponga de instrumentos
adecuados para esta labor, estaran limi-
tados necesariamente a beneficiar a una
minoria que se debe observar y valorar
directa e individualmente.

Y por estas razones creemos nosotros
que es necesario, que en la elaboracién
del plan nacional de Orientacién Profe-
sional, se incluya la construccién y es-
tandarizacion de las pruebas de aptitud
y de conocimientos y la adaptacién y
normalizacién de inventarios cuya bon-
dad se haya demostrado en otros paises.
En relacion a estos ultimos, el Departa-
mento de Seleccion y Orientacién de la
Asociacién Colombiana de Universida-
des hizo la normalizacién de las escalas
de Preferencias Vocacionales y Perso-
nales, segiin la traduccién y adaptacion
de Wladimiro Woyno y Rail E. Oforo
Amador, de Kuder (20); ademas estd
preparando en colaboracién con la Sec-
cion de Orientacion Profesional del Mi-

nisterio de Educacion Nacional, la es-
tandarizaciéon del Vocational Interest
Blank (VIB) de Edward K. Strong.

Proponemos la construcciéon de las
pruebas de aptitud porque, si bien cree-
mos que los factores que componen la
inteligencia son iguales en todas partes,
el desarrollo y la manifestacion de estas
potencialidades dependen del marco so-
cio-cultural del pais y, por tanto, deben
medirse con instrumentos que lo tengan
en consideracién; las pruebas de comno-
cimiento porque dependen de un pro-
grama oficial determinado mediante el
cual se deben lograr los objetivos edu-
cacionales generales y especificos; y por-
que, como afirmamos anteriormente, no
pueden valorarse por el cstudio del cu-
rriculum escolar unicamente.

II-METODOLOGIA EMPLEADA
EN LA CONSTRUCCION
DE LA BATERIA

I—-TECNICA DE CONSTRUCCION
DE LAS PRUEBAS

A) Propésito general u objetivo de las
pruebas.

Segun las consideraciones del primer
capitulo los bachilleres colombianos ne-
cesitan beneficiarse de la orientacién
profesional y ésta a su vez, debe incluir
la utilizacién de pruebas de aptitudes,
de conocimientos y de intereses.

Para la realizacién exitosa de este ser-
vicio se requiere de un personal especia-
lizado, que esta siendo preparado por
diversas universidades del pais y se debe
contar con instrumentos adecuados por
su fundamentacién teérica y su adapta-
cién a las condiciones humanas que sa-
bemos modificadas por las influencias
ambientales, culturales, ete.

El objetivo de nuestra tesis es iniciar
la elaboracién y la estandarizacién co-
lombiana, de las pruebas de aptitud y
de conocimientes a fin de catisfacer de
este modo, la demanda de consejo de
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una poblacién estudiantil que cada ano
aumenta en numero de aspirantes a la
Universidad.

Consideramos que la guia vocacional
y profesional debe realizarse desde la
educacién primaria y continuarse inin-
terrumpidamente a lo largo de toda la
educacion secundaria, para que los obje-
tivos buscados logren una mayor ade-
cuacion entre el hombre y su sociedad,
entre lo que el individuo puede y desea
producir y la necesidad colectiva que
espera ser satisfecha.

El estudio de la desercién universita-
ria, nos ha impulsado a dirigir nuestro
esfuerzo primordialmente a la poblacién
de quinto y sexto de bachillerato ya que
creemos, seria facil hacer posteriormen-
te una normalizacién para los demas
niveles o cursos de bachillerato, tal co-
mo ocurre en la bateria del Differential
Aptitud Test, lo cual ampliaria la utili-
dad de la tesis.

Los consejeros vocacionales y educa-
cionales, en base a los hallazgos multi-
factoriales y sus desarrollos tedricos, de-
finieron los elementos a partir de los
cuales podrian ejercer con mayor garan-
tia su funcién y concretaron la necesi-
dad de conocer los diferentes factores en
el individuo para facilitar la apreciacion
de las mejores oportunidades que ten-
drian en su preparacién académica, en
el aprendizaje y en el ejercicio profesio-
nal u ocupacional.

Ademas de la apreciacion objetiva de
las capacidades para un aprendizaje y
para una ejecucion particular, la efecti-
vidad del juicio del consejero debera
tener presente el nivel de aprendizaje
alcanzado por el sujeto nivel que poten-
cialmente puede dar dos informaciones
una con relacién a la manera como se
ha aprendido y por tanto la manera co-
mo realmente se ha puesto al servicio
de un objetivo, de una tarea especifica
la capacidad intelectual poseida; la otra
en relacion a las facilidades o dificul-
tades que hallara posteriormente en la
adquisicién de técnicas y de procesos,
mas especializados cuyos fundamentos

estan constituidos por otros procesos
mas elementales.

El disefio de las pruebas de aptitudes
tuvo como base los hallazgos multifacto-
riales y la Bateria del Differential Apti-
tud Test que fuera construida en el pe-
riodo comprendido entre los afios 1948-
1955 para cubrir fines similares a los
que pretende satisfacer nuestra tesis.

En el diseiio de las pruebas de cono-
cimientos dividimos las asignaturas del
programa de bachillerato en cinco areas
diferentes: Matematicas, Fisica, Quimi-
ca, Biolégicas y Sociales, en razon de
que con una calificacién objetiva de
éstas se podria hacer un juicio acerca del
nivel de aprendizaje requerido para la
iniciacién y continuacién de los estudios
superiores en cualquier profesion.

Concedimos poco énfasis al programa
de idiomas porque creemos que las
pruebas de Razonamiento Verbal y
Comprensién de Lectura permitirian la
adquisicién de indicios suficientemente
precisos y validos para la elaboracién de
un juicio acerca del aprendizaje de

éstos.

B) Proceso de construccion
de las pruebas.

1. Contenido general de la Bateria.

Para la obtencion de la forma final
o forma C, de las pruebas que compo-
nen la Bateria seguimos sucesivamente
las etapas que Lindquist indica en su
libro “Educational Measurement”.

Luego de haber decidido medir fun-
damentalmente las aptitudes aisladas
factorialmente por Spearman y por
Thurstone y de elegir el Differential
Aptitud Test a manera de modelo, em-
prendimos la realizacion de las diferen-
tes pruebas que irian a componer nues-
tro aporte practico a la solucién del pro-
blema que deberia superar los conseje-
ros educacionales y luego definimos el
contenido y la forma que adoptaria el
mismo en las diversas pruchas de apti-
tud; como nuestro propésito era lograr
los mejores predictores de éxito aca-
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démico utilizables inmediatamente en
la orientacién profesional, hubo que sa-
crificar la pureza factorial para dar una
cabida mas amplia al factor de razona-
miento que, coincidiendo con Thursto-
ne, consideramos mas importante en
relacion a nuestro objetivo.

En las pruebas de conocimientos
agrupamos las asignaturas por areas to-
mando como base los programas oficia-
les. Dimos a cada materia, dentro del
cuerpo de las pruebas, una participacion
segin tres criterios: el tiempo que se
le debe dedicar segin el pensum oficial;
la relaciéon intrinseca de cada tema con
respecto al area total; una apreciacion
del condicionamiento que imponen el
conocimiento y la comprension de las
asignaturas vistas en el bachillerato, a la
iniciacion y continuacion de estudios
profesionales en determinados grupos
de carreras.

2. Forma de las cuestiones.

Definido el objetivo de las pruebas,
elegido el comportamiento intelectual y
el area de conocimientos que tendria-
mos que medir, debimos elegir la forma
que adoptariamos para las cuestiones.

Las pruebas iban a posibilitar un jui-
cio con el cual se comprometia un des-
arrollo futuro educacional o profesional,
por este motivo nos inclinamos a buscar
la forma de cuestiones que redujera el
nimero de aciertos por azar ya que de
este modo tnicamente, podriamos con-
fiar en poder de discriminacién en la
eficacia real de ellas.

Bajo estas consideraciones elegimos
para todas las cuestiones de las pruebas
la forma de escogencia miiltiple con una
sola respuesta.

3. Longitud de las pruebas.

La orientacién profesional, consejo
educacional y vocacional deben basarse
en juicios que a su vez dependen, en
parte al menos, de los puntajes obteni-
dos en la ejecucion de las pruebas de
aptitudes, conocimientos, intereses.

A fin de lograr una mayor confianza
en cuanto a la representatividad de la
muestra de cuestiones y a la estabilidad
de los puntajes decidimos que estos de-
bian representar el resultado del éxito
logrado por un individuo luego de eje-
cutar una tarea que implicaba el ejerci-
cio del comportamiento que se pretendia
medir por un periodo de tiempo no in-
ferior a los treinta minutos.

Con esta base se elaboré un nimero
de cuestiones suficientes para que todas
las pruebas tuvieran un promedio de
cuarenta cuestiones y una duracién me-
dia de cuarenta y cinco minutos.

4. Construccion de las pruebas finales o
forma C.

Las pruebas que presentamos como
forma final o C son producto de dos
formas previas o de ensayo (las formas
Ay B).

Una vez definido el objetivo que se
deberia alcanzar con las pruebas, deli-
mitamos los comportamientos y los co-
nocimientos que deberian medirse para
lograr el propésito general buscado, ele-
gida la forma de las cuestiones, con la
asesoria del doctor José Rodriguez V.,
emprendimos la tarea de la construccion
de las cuestiones de las dos formas de
ensayo, de ensamblarlas en un cuerpo
organizado, de examinar su poder, su
eficacia para obtener los objetivos pro-
pios de cada prucha y generales de la
bateria total.

Planeamos las cuestiones de manera
que, siendo representativas del universo
que deseabamos medir presentaran ten-
tativamente un amplio poder de diseri-
minacién y por tanto que los niveles de
dificultad estuvieran escalonados desde
8.0 hasta 17.0 segin la Tabla de Fan.

Los cuatro integrantes del equipo de
tesis nos distribuimos la elaboracion de
las cuestiones teniendo en cuenta la afi-
cion y los conocimientos personales en
cada tema, objeto de las diferentes
pruebas.
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El comité de revision de las cuestio-
nes estuvo formado por los cuatro y
por el doctor José Rodriguez V., nuestro
Presidente de Tesis.

En la revisién tratamos de eliminar o
corregir las cuestiones que adolecieran
de vaguedad por su contenido o por la
imprecision de su redaccién, los defec-
tos de los distractores, de la clave, etec.

Elaboradas y revisadas las cuestiones
en numero suficiente para estructurar
las pruebas de ensayo las ordenamos
segun el grado aparente en dificultad
creciente.

El mayor volumen de cuestiones co-
rrespondié a las de dificultad media con
lo cual pretendimos lograr una distri-
bucién de grados de dificultad semejan-
te a la distribucién normal.

Para la clasificacion de las cuestiones
por su dificultad consideramos ademis
de la dificultad intrinseca, otros facto-
res, como novedad de la cuestion, forma
de redaccion, ete.

La agrupacion de las cuestiones en las
pruebas de ensayo e igualmente en las
finales se hizo teniendo en cuenta solo
su dificultad creciente apoyados en la
hipétesis de su homogeneidad en el con-
tenido por provenir éste en cada prueba
de un mismo universo de conocimientos
o de comportamiento.

Todas las pruebas estaban precedidas
de instrucciones precisas para facilitar
el desarrollo de las cuestiones. En las
instrucciones se buscé dar las indicacio-
nes pertinentes de la manera mas simple
a fin de poner al alcance de todos la
forma de responder acertadamente y de
consignar la respuesta correctamente en
la hoja de respuestas.

Se procuré para asegurar una mayor
comprension de las instrucciones dar en
cada prueba dos ejemplos de las cues-
tiones representativas de las utilizadas
en la misma y cuya dificultad estuviera
en los niveles mas bajos (7.0 a 12.0 en
la Tabla de Fan).

La muestra, que describiremos con
mas detalle posteriormente, de la po-
blacién con la que se experimentaron

las formas previas (Forma A, B) estuvo
constituida por alumnos de sexto bachi-
llerato en su mayor parte y algunos de
quinto. El niimero de esta muestra oscilé
entre los 140 y 200 sujetos, tomados de
una amplia gama de instituciones edu-
cacionales en los que se tuvo presente
su nivel socio-econémico, la direccion
educacional dada por personal oficial,
particulares religiosos y particulares
laicos.

Fue estimulada la participacién vo-
luntaria, activa y responsable, de los
sujetos mediante la entrega de los resul-
tados logrados en las pruebas aplicadas.

Las pruebas en sus formas de ensayo
y en la final fueron impresas por el sis-
tema de Multilith que, aunque resultaba
algo mas dispendioso que el de Stencil,
permitia una presentacién mas clara,
limpia y facilitaba la lectura por parte
del examinado con lo cual daba segu-
ridad de que el puntaje se debia a la
habilidad o torpeza individual en el
comportamiento o conocimiento medido.

C) Pruebas de conocimientos.

Las pruebas de conocimientos perte-
necientes a las diferentes areas de ma-
tematicas, fisica, quimica, biologicas y
sociales, se incluyeron en la bateria por
considerar que las carreras universita-
rias dan importancia a los conocimientos
fundamentales adquiridos en el bachi-
Ilerato.

La medicién de los conocimientos de
cada area permitia obtener indicaciones
valiosas de la aptitud para la asimila-
cién de éstos y del estado de los funda-
mentos sobre los cuales se asentarian los
conocimientos en la Universidad.

Con las pruebas de conocimientos in-
tentamos medir el grado en que los indi-
viduos de 5% y 6° de bachillerato colom-
biano conocen y recuerdan los hechos
principales, comprenden y aplican los
principios basicos de los temas (las asig-
naturas escolares) vistos de acuerdo a
la programacién oficial y que se consi-
deran basicos para la asimilacién poste-
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rior de los temas de especializacion uni-
versitaria.

El contenido de las pruebas de cono-
cimientos se basé en los programas esco-
lares oficiales y en los textos mas usados
en el bachillerato.

En todos los pasos de la construccién
de estas pruebas se siguieron los mismos
principios y el mismo proceso que el uti-
lizado en las pruebas de aptitud.

La prueba de matemaiticas tiene 40
cuestiones; las de fisica y de quimica,
consta de 30 cada una; las de sociales y
biolégicas, 50 cuestiones. Todas las cues-
tiones son de escogencia multiple con
una sola respuesta.

Los porcentajes dados a cada area re-
presentativa de los diferentes temas se
atribuyen teniendo en cuenta la impor-
tancia que les daba en el programa ofi-
cial, la relacién en que se hallaba el
tema con respecto al area total, la apre-
ciacion de su necesidad para iniciar es-
tudios profesionales en determinados
grupos de carreras.

Constitucién interna por porcentajes
de las pruebas de conocimientos.

1° Prueba de Matematicas:

a) Aritmética ... ... ... .. 25%
b) Algebra ... ... .. ... ... 45%
¢) Geometria ... ... .. 20%
d) Trigonometria ... 10%

2° Las pruebas de fisica y quimica
siguieron la programacion oficial del 5°
ano de bachillerato.

3% Prueba de biolégicas:

a) Biologia general .. ... 10%
b) Botanica ... .... ... ... 20%
¢) Zoologia .. ... ... ... ... 20%
d) Anatomia ... ; 18%
e) Fisiologia 22%
f) Higiene .. ... 10%
4? Prueba de ciencias sociales:

a) Geografia de Colombia ... 16%
b) Historia de Colombia .. 18%
¢) Literatura de Colombia 12%
d) Geografia Universal .. ... 12%
) Historia Universal ... 12%
f) Légica y psicologia ... 16%

D) PRUEBAS DE APTITUD

1. Prueba de Razonamiento Abstracto.

Spearman en la década de 1930-1940,
después de haber formulado sus leyes
neogenéticas y haber identificado con
ellas el Factor G, propuso las pruebas
de diagramas, de matrices progresivas
(Raven), las pruebas de Dominé, etc.,
como el mejor modo para medirlo.

Mas tarde las investigaciones que con-
tinuaron el estudio de los factores de
Thurstone hallaron la tendencia genera-
lizada de todos estos a correlacionarse
positivamente y por tanto, a manifestar
la accién de un factor general identifi-
cable hipotéticamente, con el Factor G.

Apoyados en esta razon los construc-
tores del Differential Aptitud Test in-
cluyeron en la bateria la prueba de ra-
zonamiento abstracto en la cual el sujeto
debe captar una serie de cuatro situa-
ciones cambiantes de acuerdo a un prin-
cipio constante y educir el correlato co-
rrespondiente a la siguiente situacién
presentada.

En nuestra bateria incluimos esta
prueba por las razones antes anotadas y
porque, de acuerdo a investigaciones
realizadas en los Estados Unidos de Nor-
teamérica, la correlaciéon entre el pun-
taje logrado en esta prueba es positiva
y alta con los puntajes de las otras
pruebas de contenido factorial.

La prueba de razonamiento abstracto
que hemos construido se basa fundamen-
talmente en la analoga del Differential
Aptitud Test y esta dirigida a medir la
capacidad de pensar, de trasmitir ideas,
en términos de diagramas en movi-
miento.

Consta de 40 cuestiones de escogencia
miiltiple con una sola respuesta. Todas
las cuestiones presentan una serie de
cuatro diagramas que exponen una si-
tuaciéon que cambia de acuerdo a un
principio constante; a estas figuras se
las denominé de la misma manera que
en la prueba homéloga del Differential
Aptitud Test: “figuras problema”. La

i B



respuesta, el correlato, luego de educido
a partir de la comprensién del principio
de cambio o movimiento que puede ser
de periodicidad, alternancia, aumento o
disminucion, progresion, etc., debe loca-
lizarse entre las cinco figuras denomina-
das: “figuras respuesta”.

Esta prueba, considerada capaz de
manifestar el poder del Factor G, y éste
identificado con las leyes del desarrollo
y produccién del conocimiento, debe in-
cluirse en una bateria de pruebas psico-
légicas que pretendan llegar a predecir
la posibilidad de éxito en estudios pro-
fesionales que exigen una relativa capa-
cidad de los procesos neogenéticos para
un aprendizaje de técnicas especializa
das, la comprensién y aplicacion de le-
yes cientificas.

2. Prueba de Razonamiento Verbal.

El factor verbal que fue aislado pri-
mero en la escuela de Spearman como
factor de grupo, se consideré luego, para
salvar la oposicién del Factor G, como la
mejor expresion de éste, y pas6é a for-
mar parte antes de la década de 1930,
de las pruebas de aptitud académica.

En una educacién que impartia utili-
zando predominantemente la palabra
escrita o hablada no fue dificil hallar
una correlacién alta entre rendimiento
escolar y los puntajes alcanzados en la
ejecucion de una prueba con la cual se
buscaba establecer el nivel de interven-
cion de los procesos neogenéticos en la
comprension verbal, se concluyé que
este era una entidad diferente de los
demas factores y de establecer diferen-
cias individuales. Consecuentemente
Thurstone, lo incluyé en su bateria de
aptitudes diferenciales, el Primary Men-
tal Ability. En esta bateria lo utilizé
bajo el aspecto de facilidad para com-
prender el significado de una palabra y
hallar en un grupo la palabra que posea
un significado semejante.

En el Differential Aptitud Test, que
parte de las conclusiones de Spearman
y Thurstone, la prueba de Razonamien-
to Verbal tiene la misma finalidad que

en el Primary Mental Ability. Solo in-
cluye cuestiones de analogias ya que
para 1948 se habia demostrado plena-
mente que la analogia es la mejor ma-
nera de medir este factor, punto que
habia sido hallado por Spearman en los
anos cercanos a 1930.

En nuestra bateria pretendimos medir
el Factor Verbal en base en estas teorias
y por esto el 60% de las cuestiones es-
taba constituido por analogias. Sin em-
bargo, incluimos cuestiones de comple-
tacion de frases y de anténimos consi-
derando hipotéticamente que pueden
dar algunas indicaciones valiosas del
manejo discriminado del Factor Verbal
en otras situaciones diferentes a la de
invenciéon de relaciones simples entre
dos palabras, que es lo involucrado en
la analogia.

La prueba de razonamiento verbal
consta de 40 cuestiones de escogencia
miiltiple con una sola respuesta, divi-
dida en 3 secciones de extensién dife-
rente.

En la primera se presentan diez cues-
tiones de frases incompletas, que exigen
la aprehension de una situacién expre-
sada verbalmente y la educacién de uno
o dos correllatos verbales cuyo signifi-
cado debe conocerse con precisiéon para
completar la frase; esta seccién corres-
ponde al 20% de la extensién total de
la prueba; en estas cuestiones se pro-
curé que a cada frase faltasen dos pala-
bras puesto que de esta manera el poder
de discriminacion de la cuestién se ha-
cia mayor.

La segunda seccion consta de 7 (18%)
cuestiones de anténimos, que por exigir
la comprension de su significado preciso
y el de su opuesto resultaba mas nitil
que la cuestion de sinénimos.

La tercera parte, que corresponde al
62% del total, esta constituida por 23
cuestiones en las que se examina la ca-
pacidad para comprender el significado
de las palabras y de la de establecer
entre ellas una relacién logica de acuer-
do a su significado esencial, para luego
hallar entre cinco posibles respuestas, la
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relacién mas aniloga a la relacién pre-
sentada por la cuestion.

3. Prueba de Comprension de Lectura.

Aunque creemos que la exigencia edu-
cacional de nuestras universidades es un
poco diferente a la de las universidades
americanas y europeas incluimos en
nuestra bateria la prueba de compren-
siéon de lectura atribuyéndole un valor,
por lo menos igual a la que tiene la
prueba de razonamiento verbal.

Las razones que motivaron esta deci-
sién, a pesar de que la prueba de com-
prensién de lectura no estaba contem-
plada en el Primary Mental Ability ni
en el Differential Aptitud Test, pueden
resumirse: primero en que de acuerdo
a los resultados obtenidos por la Educa-
tional Testing Service la correlacién en-
tre los puntajes de la prueba de com-
prensién de lectura y los criterios de
éxito académico es muy alta y lo cual
lleva a considerar esta prueba como uno
de los predictores mas confiables del
éxito académico.

Aunque esta apreciacién puede atri-
buirse en cierto modo a la presion que
se hace sobre el estudiante en dichas
universidades para que lea, creimos que
en nuestro medio, el estudiante tendra
mayores posibilidades de éxito académi-
co si puede leer rapidamente y con una
comprensién alta, si es capaz de tener
concentraciéon y de hacer mas facilmen-
te abstraccion, generalizacion y sintesis
de lo que lee.

Ademas de esta razén, la inclusién de
las cuestiones de comprension de lectura
en la prueba de aptitud académica ela-
borada y utilizada por la Seccién de
Seleccién de la Universidad Nacional y
de la Asociacion Colombiana de Univer-
sidades nos sugirié la conveniencia de
incluirla como una prueba mas de la
bateria.

En nuestra bateria la prueba de com-
prension de lectura consta de 8 parra-
fos elegidos de diferentes temas y esti-
los; de 40 cuestiones de escogencia muil-
tiple con una sola respuesta.

Las cuestiones podian referirse al con-
tenido explicito de los parrafos, a las po-
sibles implicaciones o deducciones de
sentido, a aclaracién de pasajes obscu-
ros, y debia responderse segun el crite-
rio de mejor respuesta.

4. Prueba de Razonamiento Numérico.

Thurstone aislé el Factor Numérico
atribuyéndole una connotacién precisa
de facilidad para trabajar con numeros
y manejarlos rapidamente, con precisién
en la resolucién de problemas sencillos
en los cuales solo intervienen operacio-
nes de calculo con las cuatro operacio-
nes fundamentales.

En el Primary Mental Ability y en el
Differential Aptitud Test la prueba nu-
mérica conserva esta misma significa-
cién. Nosotros, teniendo presente la opi-
nién de Thurstone segin la cual es posi-
ble hallar con relativa frecuencia un ma-
tematico, un cientifico, que sin poseer
un nivel alto del Factor Numérico tu-
viera éxito en su investigacion, en su
trabajo profesional, decidimos separar-
nos del criterio involucrado en la prue-
ba destinada a medir el Factor Numéri-
co en estas baterias e incluir cuestiones
para la medicién de Razonamiento Nu-
mérico en relacién con la comprension
y utilizacién de situaciones numéricas
antes que las cuestiones que mide el sim-
ple Factor Numérico.

En la forma de las cuestiones nos guia-
mos por las que se presentan en la prue-
ba de seleccion universitaria de la Aso-
ciacion Colombiana de Universidades y
que estan basadas en las empleadas en
la seleccién universitaria americana.

Esta prueba consta de 40 cuestiones
de escogencia muiltiple con una sola res-
puesta.

La primera parte tiene 28 cuestiones,
el 70% de la extension total de la prue-
ba y trata de medir la capacidad para
evaluar la informacién necesaria o sufi-
ciente para solucionar un problema.
Esta parte la consideramos mas impor-
tante que la segunda en la cual inten-
tamos medir principalmente la capaci-
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dad para interpretar graficos y utilizar
los datos incluidos en éstos para llegar a
la solucién del problema.

5. Prueba de Razonamiento Espacial.

Desde la construccién de las primeras
pruebas de inteligencia se incluyeron
cuestiones de visualizacién espacial por
la facilidad con que se involucraba en
su resolucion las funciones de percep-
cién, atencién, analisis, sintesis, etc.

Mas adelante la escuela de Spearman
halié el Factor Espacial como factor de
grupo y posteriormente Thurstone lo
aislé como verdadero Factor con indivi-
dualidad propia y responsable de dife-
rencias individuales en cuanto a la ca-
pacidad intelectual.

Como consecuencia de los hallazgos
multifactoriales se consideré6 que las
cuestiones del Minnesota Paper Form
Board Test median con precisién el Fac-
tor Espacial en su significacion de faci-
lidad para apreciar formas, tamafos y
manipularlos mentalmente en el espacio.

El Primary Mental Ability de Thurs-
tone y el Differential Aptitud Tests in-
cluyeron una prueba para medir el Fac-
tor Espacial.

En el Differential Aptitud Tests las
cuestiones de la prueba de Relaciones
Espaciales miden tnicamente la capaci-
dad para visualizar objetos tridimensio-
nales, en el Primary Mental Ability solo
se incluyeron cuestiones de visualiza-
cién hidimensional.

La Prueba de Razonamiento Espacial
de nuestra Tesis hace una sintesis de las
pruebas anteriormente mencionadas e
incluye cuestiones tanto bidimensiona-
les como tridimensionales.

Mientras en el Differential Aptitud
Tests la forma de las cuestiones se puede
reducir a la de Verdadero Falso, las
cuestiones de nuestra prucba son de es-
cogencia multiple con una sola respues-
ta segin un cédigo propio.

6. Prueba de Razonamiento Mecanico.

La bateria del Differential Aptitud
Tests incluye la prueba de razonamien-

to mecanico cuyas cuestiones, aunque no
tienen una base factorial estricta, invo-
lucran en su solucién la puesta en accién
integradora de diferentes factores de ca-
racter fisico y mecanico.

Considerando que esta prueba podria
dar indicaciones valiosas para la funda-
mentacion del consejo vocacional y edu-
cacional, para la labor de la Orientacién
Profesional, construimos una prueba se-
mejante en nuestra bateria para medir
la facilidad de comprender y explicar
una situacién mecanica familiar y apli-
car los principios mecanicos simples.

E) Analisis de las cuestiones.

El analisis estadistico de las cuestio-
nes de las pruebas de ensayo se hizo to-
mando el 27% de los examinandos que
obtuvieron los mejores puntajes como
grupo alto y el 27% de los examinandos
que obtuvieron los puntajes inferiores
como grupo bajo, a fin de poder con-
sultar las tablas de Fan y conocer por
sus medios el indice de dificultad y el
poder de discriminacién y de correla-
cion de las cuestiones.

F) Construccion de las pruebas finales.

Las pruebas finales fueron construi-
das seleccionando de las formas de en-
sayo las mejores cuestiones, luego de su
analisis estadistico.

Procuramos que las cuestiones elegi-
das para formar las pruebas finales rea-
lizaran el disefio inicial y estuvieran
dentro del rango de dificultad previsto
(8 a 17 segtin la tabla de Chung Teh
Fan), y que su poder de discriminacién
fuera mayor o igual a .25.

G) Sistema de respuestas y modo de
correccion.

A fin de lograr una mayor economia
sin disminuir la eficacia de la prueba
decidimos que las respuestas debian con-
signarse en una hoja especial, separada
de la prueba. En la correccion se utilizé
una rejilla perforada en el lugar corres-
pondiente a las respuestas correctas. El
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puntaje para cada prueba correspondia
al total de respuestas correctas hechas
por el sujeto. No se consideraron los
errores y no se utilizé fé6rmula de correc-
ciéon atendiendo a que la cuestion de
escogencia miiltiple con una sola res-
puesta sufre menos el efecto del azar.

II.—CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

A) Puntajes utilizados.

No hay una medicién absoluta de
comportamiento humano, por esta razén
los puntajes obtenidos en la ejecucion
de una prueba necesitan ser referidos a
los promedios estimados de ejecucién de
una poblacién general y a su unidad de
dispersion. De esta manera dejarian de
ser arbitrarios y permitiran una compa-
rabilidad 1til de las diferencias inter e
e intraindividuales.

La guia vocacional y educacional
exige que los puntajes sobre los cuales
va a fundamentarse su ejercicio sean
comparables, lo cual se logra por medio
de las escalas estandar que ubicaran los
puntajes obtenidos por los individuos
dentro de escalas de rangos cuya media
es igual a cero y la unidad de dispersion
igual a uno.

Los puntajes utilizados para las prue-
bas que conformaban la bateria fueron
puntajes estindar con media igual a cin-
cuenta y desviacién estandar igual a
diez. Asi se super6 la dificultad que pre-
senta la escala Z en la cual la disper-
sion por debajo de la media aparece ne-
gativa, esto facilité la comparacion de
los puntajes al igualar la posicién de la
media haciendo que todas las escalas tu-
vieran el mismo promedio: 50 y la mis-
ma unidad de dispersiéon: 10.

B) Descripcion de la muestra.

Las normas para las pruebas finales
(forma C) se construyeron teniendo co-
mo base una muestra de mis o menos
230 alumnos de 5° y 6° de bachillerato
de los siguientes colegios:

Alfonso Jaramillo, Bolivar, Departa-
mental Lozano y Lozano, Helvetia, José
Joaquin Castro Martinez, Ricaurte, Gim-
nasio Femenino, Instituto del Carmen.

C) Normas.

Los puntajes obtenidos por los alum-
nos de 59 y 6%, en las pruebas de aptitud
y conocimientos, se valoraron con las
mismas normas.

Se consider6 que las aptitudes no pre-
sentan un desarrollo significativo en el
curso de un afio en las edades en que
generalmente se encuentran quienes cur-
san los nltimos afos de ensefianza
media.

Las pruebas de conocimientos (mate-
maticas, biolégicas, sociales), estaban
basadas en temas cuyos programas se
cumplen de primero a cuarto de bachi-
llerato. Por tanto los alumnos de quinto
y sexto estan en igualdad de condiciones
para responder las cuestiones de estas
pruebas.

La prueba de fisico-quimica se referia
a temas que se ven directamente en 5°
de bachillerato y por tanto solo serian
aplicables a los de sexto. Sin embargo,
advertimos que los puntajes obtenidos
por los de sexto no diferian significati-
vamente de los obtenidos por los de 5°
en los ultimos meses del segundo se-
mestre.

No se tuvo en cuenta para la valora-
cion de los puntajes la diferencia de
sexos porque el uso a que se destinan
las pruebas no lo recomienda. El nivel
de aptitudes y de conocimientos necesa-
rios en un examen de admisién y para
cursar una carrera con éxito es igual
para los dos sexos.

D) Injorme individual.

Los resultados obtenidos por cada in-
dividuo en las pruebas se presentaron
en una grafica que contenia:

1. Informaciéon general del alumno:
nombre, edad, colegios donde ha estu-
diado, etc.
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2. Una grafica que consta de:

a) Tres grupos de columnas corres-
pondientes a las diferentes secciones de
la bateria de orientacion profesional:
intereses, aptitudes y conocimientos.

b) Las columnas poseian subdivisio-
nes correspondientes a unidades de la
escala de puntajes equivalentes (iz-
quierda). Igualmente los puntos corres-
pondientes a los percentiles 25, 50 y 75
estaban indicados a la derecha.

¢) El promedio y la desviacion estan-
dar estaban representados por una linea
continua y gruesa el primero; por una
linea continua y delgada la segunda.

El 50% central estaba limitado por 2
lineas punteadas entre las cuales habia
una porcién sombreada.

El perfil se construyé marcando un
punto en el sistema de coordenadas for-
mado por la columna (prueba) y el
puntaje equivalente correspondiente ob-
tenido por el individuo. Al unir luego
los puntos con una linea se podian apre-
ciar en el perfil las pruebas en las que
el alumno obtuvo puntajes sobresalien-
tes, promedios o bajos.

E) Analisis Estadistico de la Bateria.
1. Estadisticas generales de la muestra.

Las pruebas, en sus formas de ensayo
(formas A y B) y en su forma final
(Forma C), fueron estandarizadas con
alumnos de quinto y sexto de bachille-
rato de colegios de tipo religioso, par-
ticular y oficial:

Locali-
NOMBRE Sexo N° Ciudad zacién  Cursos

a) Colegios religiosos:
De la Presentacién .. .. ... ... F 18 Duitama . . . 59 6°
De Ia Presentaciéon .. . F 17 Sogamoso . . . 52 6°
Instituto del Carmen ... ... ... M 154 Bogota . . . . C 6°
Preuniversitario San Luis .. M. 150" @aliii v Rl 59 6°
San José ... b F 36 Bogota . . . . C 6°
Santo Tomis de Aqumo i M 80 Bogota . . . . N 59 6°
Salesiano de Leén XIII . M 200 Bogota . C 59 6°

Total..................... 655

b) Colegios particulares:
Alfonso Jaramillo .. M 31 Bogota . . . . N 59 6°
Aurelio Martinez M. M 52 Bogota . . . . C 6°
Bolivar ... ... ... it il 25 Soacha . . . . 69
José Joaquin Castro Martinez .. F 20 Bogota . . . . N 59 69
Claretiano .. ... ... .. F 12 Bogota . . . . C 6°
Francisco Miranda . . . M 43 Bogota . . . C 59 6°
Francisco Tobén (Umv lere) 112 Bogota . . . . C 6°
Gimnasio Boyaca .. ... ... M 26 Bogota . . . . N 59 6°
Gimnasio Femenino I, oA F 30 Bogota . . . . N 59 6°
BRI RRE S . v v ks, io ok 90 Bogota . . . . N 59 69
Benalcazar ... F da laly . L Lo ., 6°
Ricaurte .. M 20 Soacha . . . . 6°
Santiago Pérez ... .. ... ... M 15 Bogota . . . . C 69
Francés ... 10 Bogota . . . . N 69
Normal Supenor de Nuestra Se-

fioradelaPaz ... ... ... ... F 115 Bogota . . . . S 59 6°
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Locali-

NOMBRE Sexo N© Ciudad zacién Cursos
c) Colegios oficiales:
Departamental Lozano y Lozano . M 23 Fusagasuga . . 6°
Julia Restrepo ... ... ... F 19 Tulua. .. .. 69
Mayor de Cundinamarca ... ... F 40 Bogota . . . . C 6°
Santa Librada .... M 15 Cali . . . . 6°
Sugamuxi .. ... ... ... ... ... M 15  Sogamoso . . . 59
Externado Nal. Camilo Torres .. M 15 Bogota . . . . C 69
Totalj.. 1. ... 127

2. Estadisticas generales (promedio y desviacion estandar) de la muestra utilizada
en la normalizacion de la prueba final (forma C).

Niimero de Nimero de Desviacion
Nombre de la Prueba cuestiones la muestra Promedio estandar
Razonamiento Abstracto ... 40 229 19.35 7.89
Razonamiento Verbal .. ... 40 230 22.16 5.26
Comprensién de Lectura ... 40 230 18.39 4.79
Razonamiento Numérico ... 40 230 18.03 7.14
Razonamiento Espacial .. .. 40 230 22.13 8.85
Razonamiento Mecanico ... 490 224 21.25 5.15
C. de Matematicas .. 40 223 20.96 6.54
C. de Fisica .. .. .. 30 227 15.83 3.92
C. de Quimica .... 30 203 14.66 4.73
C. de Biolégicas ... ... ... 50 226 23.68 5.68
C. de Sociales .. .. ... ... 50 203 23.94 6.48
3. Escalas de puntajes equivalentes.
a) Pruebas de Aptitud *
Q) (Xx(2) @) (4) i (5) (6) (0)y (1) (2) (3) (4) (5 (6)
40 76 =l i i 75— 27 60 59 68 62 57 61
39 .'75 —_ — 80,74 — 26 58 57 66 61 55 59
38 74 80— 7 2 — 25 57 55 64 60 54 57
30 " QN S g 18] 24 56 533 62 58 52 55
36 171 76 — 76 70 79 23 55 2 60 7 81 53
35 70 4. — 74 68 77 22 53 50 58 55 49 51
34 69 1 SR | SSRY - SN {1 21 52 48 55 54 48 50
33 67 11081  F1V5765 173 20 51 46 53 52 46 48
32 66 69 78 70 68 71 19 50 4 51 51 45 46
31 65 67 T6 68 62 69 18 48 42 49 49 43 44
30 63 65 74 67 61 67 17 47 40 47 48 42 42
29 62 63 72 65 59 65 16 46 38 45 46 40 40
28 61 63 70 64 58 63 15 44 36 43 45 41 38
(Continta)
i A i
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(Continuacién)

(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (0) (7) (8 (9 (100 (1D
14 43 34 41 43 38 36 24 55 71 70 51 51
13 42 33 39 42 36 33 23 53 68 68 50 50
12 41 31 37 40 35 31 22 52 66 66 47 49
11 39 29 35 39 33 30 21 50 63 63 45 47
10 38 27 32 38 32 30 20 419 61 61 44 45

9 37 25 30 36 29 28 19 47 58 59 42 44

8 36 23 2835 . ‘29 26 18 45 56 57 40 43

7 34 21 26 33 P27 34 17 44 53 55 38 41

6 33 19 24 32 26 22 16 42 50 53 36 39

o 32 —_ 22 30 25 20 15 41 48 51 35 38

4 31 — 20 29 23 — 14 39 45 49 33 36
3,29 —_ — 27 22 — 13 38 43 46 31 35

2 28 — = 26 ) 12 36 40 44 29 33

1 27 _ - 24 — — 11 35 38 42 28 32

% . ‘ . : & R 10 33 35 40 26 30
Los nimeros entre paréntesis corresponden a: 9 32 33 38 24 28
(0) Puntaje bruto. 8 30 30 36 29 27
(1) Prueba de Razonamiento Abstracto. 7 29 27 34 21 25
(2) Prueba de Razonamiento Verbal. 6 27 25 39 19 24
(3) Prueba de Comprension de Lectura. 5 26 23 30 o 29
(4) Prueba de Razonamiento Numérico. 4 24 20 27 St 21
(5) Prueba de Razonamiento Espacial. 3 23 = 25 A4 19
(6) Prueba de Razonamiento Mecinico. 2 21 i 23 @ ro
1 19 —_ 21 —— —

b) Pruebas de Conocimientos *

0) (7) (8) (9) (10) (11)

44 — — — -— 81
43 — — — — 80
42 — — — — 78
41 81 - - 80 76
40 79 — — 79 75
39 78 — — 77 73
38 76 — — 75 72
37 75 - — 73 70
36 73 — — 72 69
35 71 — e 70 67
34 70 — — 68 66
33 68 — — 66 64
32 67 — — 65 62
31 65 — — 63 61
30 64 — — 61 59
29 62 — 80 59 58

(7)
(8)
9)
(10)
(11)

Puntaje bruto.

* Los nimeros entre paréntesis corresponden a:

0)

Prueba de conocimientos de matemaiticas.
Prueba de conocimientos de fisica.
Prueba de conocimientos de quimica.
Prueba de conocimientos de biolégicas.
Prueba de conocimientos de sociales.

a) Razonamiento Abstracto.

4. Analisis estadistico de las cuestiones
de las pruebas de Aptitudes y Cono-
cimientos.

50 —

N9 Forma

Ne Prel. P r A
1 29-A .85 .57 8.8
2 32-A .80 .66 9.6
3 15-A %4 | .70 10.1
4 16-A i .78 10.3
5 45-A .70 .69 10.9
6 17-A .70 .69 10.9
(Continda)



(Continuacién)

N9 Forma N9 Forma
Ne Prel. P r A Neo Prel. P r A
7 30-A .69 .56 11.1 8 8-B .49 .43 13.1
8 25-B .66 .67 11.3 9 5-B .38 .44 14.2
9 35-A .62 .43 11.7 10 4-B .38 .35 14.2
10 16-A .62 .50 11.7 11 14-A .94 % 6.7
11 30-B .62 .60 11.8 12 16-A .89 .35 8.1
12 19-A .60 .58 12.0 13 19-A .78 .33 9.9
13 26-B .60 .52 12.0 14 15-B .67 .26 11.3
14 35-B .57 .51 12.3 15 18-B .29 .28 15.2
15 42.A .56 .46 12.4 16 19-B .20 .42 16.4
16 21-B .44 .56 13.1 7 17-A .15 .30 17.2
17 32-B .48 .55 13.2 18 30-A .78 .47 9.9
18 43-A .54 vl 12.6 19 45-B 12 .59 10.6
19 21-A .54 .48 12.6 20 46-B .66 .34 11.3
20 43-B .54 .64 12.6
21 47-A .53 2 12.7
22 4-B .52 .42 12.8 ;
23 20.B 49 43 13.1 ¢) Comprension de Lectura.
2% SIB- . 48R0 13.2 -
S 38 e Ve g
26 17-B 45 .55 13.5 i o . a
27 49-B .42 .51 13.8 1 19-A .88 .33 8.3
28 48-A .42 .70 13.8 2 20-A .87 .54 8.5
29 28-A .40 .43 14.0 3 16-A .83 .45 9.2
30 14-B .40 .47 14.1 4 7-A .80 .67 9.7
31 29.-B .39 .64 14.1 5 8-A .74 .38 10.4
32 14-A .38 .39 14.3 6 5-A .69 .42 11.0
33 45-B .35 .46 14.6 7 33-A .75 .45 10.3
34 47-B .33 .55 14.8 8 32-A .64 .45 11.5
35 41-B .30 .37 15.1 9 37-A .64 .50 11.5
36 37-B .29 .49 15.2 10 25-A .36 .50 14.4
37 39-B 2 .45 15.5 11 11-A .67 29 11.3
38 50-B .26 .65 15.6 12 40-A .58 41 2.2
39 19-B 23 .56 16.1 13 31-A .76 43 10.1
40 42-B .20 .55 16.5 14 26-A 75 36 10.3
15 23-A .71 43 10.8
16 29-A i 16 10.9
17 27-A 46 41 13.4
b) Razonamiento Verbal. 18 24-A 927 .34 TS
T 19 30-3 .22 .41 16.0
*3 orma g 20 17- .68 .51 11.1
e i upre \ J 8 21  18B .36 .20 14.4
1 1-A .83 .28 9.2 22 38-B .55 .38 12.5
2 8-A .80 .35 9.6 23 42- .54 .55 12.6
3 12-B .79 .48 9.7 24 30-B 35 .46 14.6
4 11-B .73 .51 10.5 25 28-B 45 .50 13.5
5 0-B .70 .41 11.0 26 25-B 45 .30 13.5
6 9-A .60 .33 11.9 27 30-B 38 .34 14.2
7 4-A .55 .32 12.5




(Continuacién)

N© Forma N° Forma

No Prel. P r A Ne Prel. P r A
28 27-B 36 .33 14.5 29 38-B .79 .41 16.8
29 29-B 30 ik 4 15.1 30 416-B bl 74 .60 12.3
30 36-B 52 .57 12.5 31 42-B .53 2 2.7
31 34-B .48 .55 13.2 32 37-A

32 32-B .42 .41 13.8 33 44-B .46 Ja7 13.4
33 33-B .29 .40 15.2 34 11-A .51 .49 13.6
34 35-B .19 .41 16.5 35 43-B .42 .68 13.8
25 46-B .55 .47 12.7 36 45-B .36 .40 14.5
36 48-B 38 .44 14.2 37 42-A .35 .46 14.6
37 43-B 35 .32 14.6 38 38-A .24 .41 15.8
38 44-B .28 .33 15.4 39 44-B .24 .41 15.8
39 47-B .26 .30 15.5 40 43-A 21 .57 16.3
40 45-B .14 .44 7.3

e) Razonamiento Espacial.
d) Razonamiento Numérico
N° Forma
N©° Forma Ne Prel. P r FAN

i i : ; ‘. 1 4B .82 .31 9.4

1 5-B .71 .35 10.8 2 12-B .74 .50 10.4

< 3-A .70 .41 11.0 3 13-A 74 .58 10.4

3 2-B .62 .67 11.8 4 11-A 2 171 10.6

4 28-B .58 .43 12.2 5 2-A v .57 10.7

5 17-A 6 6-B .68 .38 11.1

6 31-B .51 .59 12.9 7 13-B .67 .41 11.5

7 8-B .49 .82 13.1 8 1-A 59 .46 12.0

8 il-B .49 .32 13.1 9 7-B .59 .40 12.0

9 12-B .47 82 13.2 10 8-B .55 .43 12.5
10 4-B 11 16-B .54 .39 12.6
11 17-B .48 .59 13.2 12 12-B 53 .50 12.7
12 35-A .68 .45 13.5 13 6-A .52 .48 12.8
13 10-A .45 .45 13.5 14 10-A 42 .41 13.1
14 15-A .44 .38 13.6 15 14-B 47 .42 13.3
15 6-B .42 ¢85l 13.8 16 17-B .36 .48 14.4
16 11-A .41 .28 13.9 17 12-A .36 .53 14.4
17 22-A .40 .41 14.0 18 17-A .39 .36 14.1
18 14-B .39 .37 14.1 19 5-A .45 .36 13.5
19 3-B .31 .53 14.9 20 15-B .32 .42 14.8
20 18-B .30 .43 15.0 21 8-A .31 .53 14.9
21 21-A .31 .44 15.0 22 20-A 29 .49 15.2
22 19-A .29 .49 15.2 23 10-A 29 .75 15.5
23 29-B .29 .49 15.2 24 9.B .21 .45 16.2
24 10-B .29 .40 15.2 25 28-A .79 .68 9.7
25 26-B | .55 15.5 26 24-A .76 54 10.4
26 25-A .23 .39 15.9 27 38-B .63 .48 11.7
27 27-A .18 .38 16.7 28 29-B .58 .38 32.2
28 21-B .18 .63 16.7 (Continda)



(Continuacién)

N© Forma N© Forma

No Prel. P r A No Prel. P r A
29 22-A .58 .48 12.2 30 28-B .40 .30 13.8
30 35-A .57 .51 12.3 31 29-A .42 .45 13.8
31 39-B .53 .50 12.7 32 41-B .41 .28 13.9
32 40-B .54 .45 12.6 33 44-B .38 .38 14.2
33 37-B .47 .42 13.3 34 25-A .38 .41 14.2
34 31-B .46 .62 13.4 35 36-B .38 .26 14.3
35 34-B .45 .50 13.5 36 34-A .36 .29 14.5
36 34-A .37 .36 14.3 37 32-A .28 .39 15.5
37 28-B .36 .33 14.5 38 45-B .25 .33 15.7
38 26-B .33 .36 14.7 39 43-B 22 .47 16.0
39 36-A .27 .66 15.4 40 35-A ) i/ .31 16.9
40 32-A o .55 15.5

g) Conocimientos de Matematicas.
f) Razonamiento Mecanico.
N© Forma
N9 Forma Ne Prel. P r A

. A . x = 1 1.A .82 .42 9.3

1 33-A .87 54 8.4 2 21-A 74 .55 10.0

2 31-A .85 .58 8.9 3 13-A 7 76 10.0

3 32-B .81 .36 9.5 4 3-A .69 .64 11.0

4 49-A .78 .50 9.8 5 11-A .67 .33 11.4

5 15-A g .31 10.0 6 4-B .61 .31 11.3

6 21-A .78 .51 10.0 7 32-A .72 .59 10.6

7 50-A .71 .34 10.7 8 7-A .60 .32 12.0

8 28-A .71 .30 10.8 9 17-A .66 .62 11.4

9 14-A .68 .35 11.1 10 35-A .57 .66 12.3
10 36-A .68 .49 11.2 11
11 2-A .68 .49 11.2 12 47-A .63 .70 11.2
12 11-A .67 ] 11.5 13 7-B .48 .40 13.2
13 37-B .65 .37 11.5 14 2-B .51 .34 12.9
14 23-B .61 .38 11.9 15 42-A .49 .48 13.1
15 19-A .60 .36 12.0 16 15-A .43 .40 13.8
16 4-B .59 .30 12.1 17 22-A .41 .36 13.2
17 9.A .58 32 12 :2 18 27-A 48 .01 13.2
18 17-B .55 .28 12.5 19 2-A .51 .54 12.9
19 40-A .54 .39 12.6 2( 41-A .51 .05 12.9
20 18-A 52 .39 12.8 21 46-A .49 .56 13.1
21 30-A .52 .50 12.8 22 14-B .38 .44 14.2
22 30-B .51 .29 12.9 23 13-B .38 .39 14.2
23 10-A .50 .38 13.0 24 20-A 36 57 14.4
24 39-B .49 47 i3.:] 25 14-A 35 .33 14.2
25 24-A .48 .34 13.2 26 26-B 35 .46 14.4
26 42-A .46 .35 13.5 27 36-A 37 .59 14.3
27 27-B .44 .38 13.6 28 28-A 38 .42 14.2
28 6-A .44 .39 13.6 29 16-B .34 .44 14.7
29 23-A 43 .43 13.7 (Continda)




(Continaktitn) i) Conocimientos de Quimica.
N9 Forma
Ne Prel. P r A N© Forma
30  4BA . .32 , .51 490  Bred R A A
31 9-A .31 .37 14.9 1 14-A 83 .44 9.1
32 37-B .31 .44 15.0 2 32-B 70 .29 10.9
33 3-B .30 .60 15.1 3 25-A 70 .39 10.9
34 38-B .26 .53 15.6 4 32-A 66 .50 11.4
35 24-B .24 .41 15.8 5 41-B 65 .29 11.4
36 17-A .19 .41 15.2 6 55-B 62 .67 11.8
37 32-B .23 .38 15.9 7f 40-B 58 .32 2.2
38 32-A .19 .44 16.6 8 19-A 59 .33 12.0
39 18-B .16 .32 17.1 9 3-A 56 .48 12.4
40 49-A .08 .40 18.7 10 50-B 51 .50 12.6
11 56-B 51 .45 12.6
12 49-B 49 .47 13.1
. 13 44-B 47 .58 13.3
h) Conocimientos de Fisica 14 54-B 49 .76 13.1
- 15 48-B 52 .42 12.8
oo T o K 16 36-A 4 .50 - 13.6
: b : 4 < 17 42B 2 .30 13.8
1 33-A .83 .44 9.1 18 50-A .41 .34 13.9
2 26-A .80 .52 9.7 19 6-A .46 .60 13.4
3 31-A .92 40 10.6 20 41-A 39 .50 14.1
4 23-A .67 .40 11.2 2] 37-B .38 .63 14.2
5 10-A .64 .46 11.6 22 46-B .30 .43 15.1
6 9-A .62 .42 11.8 23 47-A .32 .43 14.9
7 40-A .58 .59 12,2 24 39-B .33 .29 14.7
3 21-B .57 .60 12.3 25 53-B .28 .48 15.3
9 37-A .35 .66 12.5 26 38-B 21 .45 15.5
10 11-B .51 .40 12.9 27 45-B .24 .25 15.8
11 20-A .52 .32 12.9 28 44-A .20 .42 16.4
12 22-B .53 .37 32.7 29 34-B R 4 .25 16.8
13 49-A .50 .46 13.0 30 58-B .11 .51 17.8
14 26-B .47 .42 13.3
5 5-A .51 .44 12.9
16 27-A .41 .39 13.9
17 56-A A5 .55 13.5 j) Conocimientos de Biolégicas.
18 12-A .51 .34 12.¢
19 18-B .36 .40 14.5 N Forma L
20 57-A 39 45 14.2 NO | Prel I r A\
21 12-B 37 .42 14.4 1 30-A .91 .30 7.7
22 14-B .34 .37 14.6 2 34-B 4 .31 8.5
23 46-A .32 43 14.9 3 35-B .84 .39 9.0
24 13-B .39 .36 14.1 4 17-A .82 .35 9.4
25 4-B .29 .40 5.2 5 21-B .76 .28 10.1
26 20-B .29 .40 15.2 6 47-A .75 .60 10.4
27 60-A .30 .41 15.0 7 18-A .74 .38 10.4
28 27-B .26 .66 16.4 8 46-B .73 .29 10.6
29 2.B .18 43 16.6 9 56-B 72 .38 10.6
30 D183V 6 e o

|
o
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(Conclusién) k) Conocimientos de Sociales.
N9 Forma
No Prel. P r A N© Forma
No Prel. P r A
10 11-A K P Y
IR T U T T W 1 18A 92 .31 7.5
2 20-A .83 .31 9.1
12 3-A 10 .48 10.4
3 36-A B it e 9.5
13 6-B O BRIV LA I : i :
4 5-A 5 .42 103
14 14-B 671 41 115 B
4 g b - : 5 15-A 13 .46 10.4
1 : : 417 115 6  G0-A 71 .68 10.8
16 ek o8 o 98 A1 10 g CalR R AL L
17 3-B .60 27 12.0 8 8-A 66 .50 11.4
18 32-B .59 .30 12.1 9 48-B .64 .78 11.5
19 29-B .58 .38 12.2]| 10 23-B 64 .26 11.5
20 32-A BB 88 21471 N 57-A 68 .46  11.1
21 52-A B gl 0 17,8 12 17-A 63 .45 11.7
22 27-B 49 .37 13.1] 13 39-A - JEELL ' S T
23 10-A 48 .40 13.2| 14 51-B .63 .48  11.7
24 15-A 49 .31 13.1 15 8-B .62 .31 11.8
25 54-A 48 .48  13.2 16 36-B 60 .44 119
2 50.B Lyl ol e el RN T 45-A 60 .34 12.0
SR Atrioi g6 .99 18i4"] T 18 9": 57 7 123
Sin R na 4p ol isgle. 3g | B 31 S
) 20 10-A 55 .49 12.5
29 4-B 45 .40 13.5 ; ;
. 21 3-A 53 .30 12.7
30 52-B 43 .43 13.7 & o =
; 22 46-B 83 - 6% - ~12.7
31 50-A .42 .31 13.8 23 2.B .53 37 12.7
32 22-A AZ-238 138 -24 48-A 52 .38 12.8
33 51-B 89 . .3 11| 25 43-B 51 - 290 129
34 53-A B8 @383 | 126 19-A 51 .38 12,9
35 43-A R I U 8 R 4-A 50 .46 13.0
28 56-A 49 31 13.1
3;2 41'*3 2‘(; gg %jf 29 54-A .48 .33 13.2
t &) v L df poie 44-A 45 .58  13.5
SR 8eAE B8, 5 171 31 s34 45 43 BS
39 40-A .33 .43 14.7 32 41-B 45 40 13.5
40 34-A L cu%e 15000008 41-A 45 .31 13.5
41 56-A 30 7 15.1 34 46-A .43 .40 13.7
. : » ¢ . 35 53-B 42 .45 13.8
ji 29 : R LIUNE o 1 R S N T R W ¥
* i 4 R R T et Lt S T W
44 55-A TR0 I5SEwm 33-A .35 49" 148
45 2-A Ay 15.7| 39 5-B 35 .46 14.6
46 57-A e i oae 158l 80 25-B 32 .33 4.9
3 41 11-B 34 .37  14.6
- 29
j; i P 90 e A0 1 42 52-A 32 .36 149
BRI i o5 0 1645 | Tigg i Teg AT 30 " 35 1500
49 28-B Abd a8 =172 ] a4 6-B 99" 98 '15.2
50 52-A Iy § s . WG b D 3 AR 53-B 28T A" TR
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5. Estadisticas de confiabilidad.

Se empleo el método de mitad-mitad
en su forma de pares-impares. Los coe-

ficientes fueron obtenidos correlacio-
nando los puntajes de las cuestiones pa-
res con los de las impares y aplicando
luego la correcciéon de Spearman Brown.

Coeficientes de confiabilidad y error de medida para las pruebas que componen
la bateria.

Coeficiente de Error de

PRUEBAS Codigo * Confiabilidad Medida
Razonamiento Abstracto ... 1 .88 2.59
Razonamiento Verbal .. ... 2 .63 3.19
Comprension de Lectura ... ... ... .. 3 .63 2.87
Razonamiento Numérico ... 4 .82 3.02
Razonamiento Espacial 5 .88 3.06
Razonamiento Mecanico ... ... .. 6 63 3.08
Conocimientos de Matematicas .. .. 7 .85 2.51
Conocimientos de Fisica ... . 8 .98 0.07
Conocimientos de Quimica .. .. 9 .74 2.35
Conocimientos de Biolégicas ... 10 .64 3.36
Conocimientos de Sociales .. ... ... ... 11 .64 3.84

* Codigo: Numero con el cual se designarin las pruebas.

6. Estadisticas de Intercorrelacion *.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 .46 .45 .41 .44 .38 .53 .26 .20 .18 17
2 .52 .43 .32 .28 .31 .23 .16 .43 .26
3 .33 .33 .02 .35 .39 .16 .37 .36
4 .47 .34 .01 .47 .34 .37 .19
5 .40 .43 .26 A7 .36 .08
6 .42 .37 15 .36 .22
7 .56 .44 .41 .38
8 .47 .49 .31
9 .37 13
10 .45

* Coeficiente de correlacién: nimero que indica el grado de concomitancia de las variacio-

nes de dos variables independientes.

Nota: Estos coeficientes de correla-
cion se obtuvieron al establecer, en un
diagrama de doble entrada, los puntajes
brutoz de los sujetos que formaran par-
te del grupo de estandarizacion para la
forma definitiva o forma C, correspon-

dientes a la ejecucién de cada uno de
ellos en cada una de las pruebas de la
bateria. Las combinaciones resultantes
de todas las pruebas entre si fueron
de 55.
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7. Validez.

La validez predictiva de las pruebas
de Aptitud no fue calculada por falta
del criterio practico. La obtencién de
éste nos hubiera demorado la presenta-
cion de la tesis algunos afnos a fin de
poder correlacionar los puntajes logra-
dos en las pruebas con el éxito académi-
co de los ultimos anos de carrera o del
ejercicio profesional.

En las pruebas de conocimientos se
capta facilmente el propdsito buscado.
El hecho de haber extraido las ideas y
los temas de las cuestiones de los res-
pectivos programas oficiales y de los
textos utilizados en la ensefianza de es-
tas materias supone que tienen validez
de contenido.

Como las pruebas de Aptitud de nues-
tra tesis estan basadas en las del Diffe-
rential Aptitud Tests y, éstas tienen estu-
dios de validez, creemos que los indices
de prondstico obtenidos para una pobla-
cién norteamericana son aplicables, bajo
ciertas condiciones de prudencia, a la
poblacién estudiantil colombiana.

Por ejemplo: considerando la prueba
de conocimientos de matematicas como
el factor practico, advertimos una coin-
cidencia entre las correlaciones obteni-
das en los Estados Unidos con estudian-
tes de High School para las pruebas de
habilidad numérica, razonamiento espa-
cial y razonamiento mecanico.

Al correlacionar estas tres pruebas
con los resultados de matematicas tene-
mos el siguiente cuadro:

Bateria

D.A.T. de la tesis
Raz. Numérico . . .47 .51
Rel. Espacial . . . .26 .47
Raz. Mecanico . . . .19 .34

Nota: Facilmente puede apreciarse
una similitud de los coeficientes halla-
dos con un mismo factor.

De la misma manera, al correlacionar
las pruebas de Razomamiento Verbal y
Razonamiento Abstracto con los conoci-

mientos en las materias de Sociales,
tenemos:

Bateria

D.A.T. delatesis
Raz. Verbal . . . .48 .26
Raz. Abstracto .. .32 17

Si bien los indices de correlacién no
son idénticos, si guardan en cada caso
una secuencia similar, lo que permite
concluir que estas pruebas de nuestra
bateria también poseen una validez con-
currente y como las del D. A. T., en ra-
z6n de la similitud de indices, una va-
lidez predictiva.

ITT—CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES

A) Conclusiones.

I. Cuadro de correlaciones entre la
prueba de razonamiento Abstracto con
las demas pruebas que componen la
bateria.

Razo-

namiento

PRUEBAS Abstracto
Conocimientos de Matematicas. .53
Razonamiento Verbal ... ... .46
Comprension de Lectura .... .45
Razonamiento Espacial ... .. .44
Razonamiento Numérico .. .. .41
Razonamiento Mecanico .. .. .38
Conocimientos de Fisica .. .26
Conocimientos de Quimica .20
Conocimientos de Biolégicas . .18
Conocimientos de Sociales i i

El cuadro de correlaciones referente a
las diferentes pruebas de la bateria que
hemos construido con la prueba de Ra-
zonamiento Abstracto permite inferir
que el Factor G. que Spearman conside-
raba como medido especialmente por las
pruebas de diagramas, de figuras en mo-
vimiento, tiene en las pruebas de apti-
tud un peso especial. El nivel de signi-



ficacién en que se presentan estas corre-
laciones posibilita pensar que el objetivo
de las pruebas de aptitud, de medir los
procesos neogenéticos (comprension de
las relaciones, deduccion de correlatos y
de relaciones) fue bien logrado por
nuestra bateria.

Igualmente podemos observar que la
prueba de conocimientos de matemati-
cas quiza por la indole misma de la
materia, tiene un mayor influjo del
factor abstracto o factor G.

2. Cuadro de correlaciones entre las
pruebas de razonamiento verbal y la de
comprension de lectura con las demas
pruebas que componen la bateria.

Razona- Compren-
miento  sién de
PRUEBAS Verbal lectura
Comprensiéon de Lectura .. .52 —
Razonamiento Abstracto .46 .45
Razonamiento Numérico .. .43 .33
Conocimiento de Biologicas .43 s
Razonamiento Espacial .32 .33
Conocimiento de Matemati-
cas ... s DEb ae b e .31 g
Razonamiento Mecanico . . .28 .02
Conocimiento de Sociales . 26 .36
Conocimiento de Fisica . 23 .39
Conocimiento de Quimica . .16 .16

La prueba de Razonamiento Verbal
presenta una correlacién de .52 con
comprension de lectura, lo cual es signi-
ficativo al nivel del 1% para 200 grados
de libertad.

Este coeficiente se explica por el he-
cho de que en las dos pruebas el factor
verbal (comprension del significado pre-
ciso de las palabras y de sus relaciones)
es la base comun.

Aunque el coeficiente de correlacién
sea tan alto, no es suficiente para per-
mitir la supresion de una de las dos. La
prucha de Razonamiento Verbal mide
la funcién verbal pero de manera ana-
litica, la de Comprension de Lectura
mide el mismo factor verbal perc ha-
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ciendo una connotacién global a la sig-
nificaciéon de la palabra dentro de un
contexto.

Por tanto la inclusién de estas prue-
bas en la bateria adquiere una nueva y
valiosa justificacién diferente al hecho
de que en los Estados Unidos por la in-
dole especial de los estudios universita-
rios la haga necesaria.

3. Cuadro de correlaciones entre las
pruebas de Razonamiento Numérico,
Conocimientos de Matematicas y Cono-
cimientos de Fisica con las demas prue-
bas que componen la bateria.

Razona- Conoci- Cenoci-
miento mientos mientos
Numé- Matema- de
PRUEBA rico ticas Fisica

Conocimientos de

Matematicas . b ¥ ) - .56
Conocimientos de

Fisica .. .. .. .47 .56 -
Razonamiento Es-

pacial .. .. .47 .43 26
Razonamiento Ver-

Ll Mg i 43 .31 .23
Razonamiento Abs-

Bacto. .. o .42 .53 .26
Conocimiento de

Biolégicas .. 37 41 .49
Conocimiento de

Quimica 31 .44 AT
Razonamiento Me-

canico .. 34 .42 -
Comprensién  de

Lectura .. . "33 39 .39
Conocimiento de

Sociales .. .. .. 19 .38 +38

Las pruebas de Razonamiento Numé-
rico, Conocimientos de Matematicas y
de Fisica, presentan un coeficiente de
correlacion tan alto y semejante que nos
confirma en la apreciaciéon de que estas
pruebas estan midiendo basicamente la
misma area o comportamiento.

Parece que la prueba de Razonamien-
to Numérico podria tener cierto valor



como predictor de éxito en los estudios
de estas dos asignaturas.

4. Cuadro de las correlaciones entre
la prueba de Razonamiento Espacial y
las demas pruebas que componen la
bateria.

Razo-

namiento

PRUEBA Espacial
Razonamiento Numérico . .. .47
Razonamiento Abstracto . .. .44
Conocimiento de Matematicas. .43
Razonamiento Mecanico .. .40
Conocimiento de Biol6gicas . .36
Comprensién de Lectura .. .33
Razonamiento Verbal .. .. .. .32
Conocimiento de Fisica .. .. .26
Conocimiento de Quimica .. 17
Conocimiento de Sociales ... .08

La prueba de Razonamiento Espacial
presenta intercorrelaciones comparativa
v numéricamente algo inferiores a las
de las otras pruebas de aptitud, lo cual
nos permite concluir que la medicién
de la funcién espacial tiene menos im-
plicaciones y depende menos de otras
funciones, inclusive del factor abstracto.

5. Cuadro de correlaciones entre la
prueba de Razonamiento Mecanico y las
demas pruebas que componen la bateria.

Razo-

namiento

PRUEBA Mecanico
Conocimiento de Matematicas. .42
Razonamiento Espacial .. .. .40
Razonamiento Abstracto . .. .38
Conocimientos de Fisica .. .. Y |
Conocimientos de Biolégicas. .36
Razonamiento Numérico . .34
Razonamiento Verbal ... .. .28
Conocimientos de Sociales .. S22
Conocimientos de Quimica .. A5
Comprensiéon de Lectura . . .02

El cuadro de correlaciones con otras
pruebas nos indica que la prueba de ra-

zonamiento mecanico, que segun Ken-
neth, en el Differential Aptitud Tests no
es un factor puro sino un conjunto de
factores, presenta los indices mas bajos
de correlacién e indica que las funcio-

"nes Espacial y Abstracta juegan un pa-

pel importante aunque no unico.

Por esta razén, por no poderse redu-
cir a uno u otro Factor la Prueba de
Razonamiento Mecanico debe ser inclui-
da en una bateria de pruebas para orien-
tacion profesional.

La correlacién con la prueba de cono-
cimientos de Matematicas y Fisica per-
mite inferir que el puntaje obtenido en
esta prueba sufre en medida significa-
tiva el influjo de los conocimientos ad-
quiridos previamente en el aula escolar.

6. Confiabilidad.

Se advierte que las pruebas cuyo con-
tenido es heterogéneo (por ejemplo:
Razonamiento Verbal, Comprensién de
Lectura, Conocimientos de Biolégicas,
Conocimientos de Sociales), presentan
una disminucién en su cocficiente de
confiabilidad y el error de medida tien-
de a hacerse mayor, en contraposicion
a aquéllas cuyo contenido es homogéneo
(por ejemplo: Razonamiento Abstracto,
Conocimientos de Fisica), en los cuales
hay un alto indice de confiabilidad y el
error de medida se hace menor. A ma-
yor indice de confiabilidad menor error
de medida.

B) Recomendaciones.

A fin de garantizar la eficacia de los
servicios de orientacion profesional su-
cerimos a las Directivas Universitarias
y del Ministerio de Educacién Nacional
normalizar los requisitos de formacién
y de experiencia necesarios para quienes
aspiren a prestar este servicio de mane-
ra especializada y técnica.

En este sentido se deberia:

1. Fijar el nimero de créditos basicos
para poder ejercer el servicio de orien-
tacion profesional.

2. Organizar la formacion teérica y
practica especializada de las personas
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que desean prestar el servicio de orien-
tacion profesional.

3. Crear condiciones de empleo ven-
tajosas para estas personas a fin de mo-
tivarlas a iniciar y a seguir las activida-
des de servicios vy de investigacion en
orientacién profesional.

4. Elaborar un plan activo y realiza-
ble de orientaciéon que cubra no solo
el momento de eleccion de carrera (ter-
minacién de sexto de bachillerato), sino
que en especial, dé importancia a la
orientacion escolar y pedagégica.

5. Insistir en la necesidad de que cada
colegio lleve una ficha psicopedagégica
individual de sus alumnos en que se con-
signen aspectos de su desarrollo, su ren-
dimiento, sus formas de comportamiento
o adaptacién social y emocional.

6. Insistir en la necesidad de verificar
objetiva y periédicamente el progreso en
el desarrollo fisico, mental y emocional
del alumno.

7. Promover la investigacién para de-
terminar con exactitud los factores de-
terminantes o condicionantes de la de-
sercion universitaria.

8. Establecer la investigacién de los
factores que permitan pronosticar la ca-
lidad de éxito en los estudios de educa-
cion media y de Universidad.

9. Propiciar la elaboracién de perfiles
profesiograficos, sin los cuales toda labor
de orientacién profesional es solo una
tentativa imprecisa de acercamiento a
los objetivos generales de la orientacion
profesional.

10. Propiciar la continuacién, en co-
laboracién nuestra, del trabajo de per-
feccionamiento de la hateria de las prue-
bas de aptitud obteniendo para cada
una de ellas el coeficiente de validez
cuyo criterio externo fuera el éxito pro-
fesional.

11. En referencia al empleo de la ba-
teria construida, creemos que las ins-
trucciones de cada prueba son lo sufi-
cientemente claras para poderlo aplicar
conforme a ellas. La duracién aproxi-
mada para la resolucion de cada una de
las pruebas es aproximadamente de me-
dia hora, excepto las de conocimientos
de matematicas y Relaciones Espaciales
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