ara el nimero del trimestre octubre—diciembre del

afio 2013, la revista Innovar presenta seis secciones:

1) Investigacién colombiana, 2) Aportes a la investi-
gacién y la docencia, 3) Emprendimiento y gestién empre-
sarial, 4) Gestién publica, 5) Estrategia y organizaciones, y
6) Gestion y organizacion.

Dentro de la primera seccion, hay dos articulos: A new fo-
recasting combination system for predicting volatility y De
la influencia al poder: elementos para una mirada foucaul-
tiana al Liderazgo. Respecto al primero, es importante re-
saltar que en él se propone un nuevo modelo aplicable a
la prediccién de la rentabilidad mensual (en series de tiem-
po) y se demuestra la prediccion de la volatilidad con una
mayor exactitud que con los modelos analizados (GARCH);
en el segundo, se evidencia la construccién de una mirada
critica hacia el concepto de liderazgo, abordandolo desde
la teoria del poder propuesta por Foucault y centrando el
estudio y el andlisis en tres aristas, a saber: a) el liderazgo
como discurso, b) el liderazgo como tecnologia de poder y
c) el liderazgo como técnica del yo.

En la segunda seccién se presenta el articulo intitulado
Sobre el cambio organizacional. Una revision bibliogrdfica
en el cual se visualiza cémo el concepto de cambio orga-
nizacional ha evolucionado, partiendo del estudio de seis
propuestas teéricas: a) cambio e institucionalismo, b) cam-
bio evolucionario y revolucionario, ¢) cambio planeado, d)
cambio y aprendizaje, €) cambio y liderazgo y, por tltimo, f)
cambio y comunicaciones; dicha visién se expone teniendo
como plataforma la revision bibliografica realizada de las
revistas con mayor impacto en temas de administracion.

Para la siguiente seccién -la tercera-, se ha decidido pu-
blicar el articulo Charismatic leadership and entrepreneu-
rial activity: an empirical analysis, en el cual, mediante el
resultado de la investigacion efectuada, se establece que
uno de los aspectos importantes para el desarrollo de in-
cubadoras de emprendimiento es que al interior de empre-

sas y organizaciones educativas se despliegue el liderazgo
acompafado de carisma. Esta investigacion se sustenta en
el estudio de una muestra de 41 paises.

El articulo La qualification des dirigeants de santé: «Une
activité professionnelle qui est encore trés peu connue en
gestion», compone la cuarta seccién y aborda la proble-
matica de la actividad de calificacién de quienes dirigen
organizaciones que tienen relacién directa con la salud,
desde una perspectiva microsocial relacionada tanto con
la teoria de la actividad como con la teoria cognitiva del
aprendizaje.

La quinta seccién presenta el articulo con titulo Desarrollo
de una escala de medicion de la percepcion en la calidad
del servicio en los sistemas de autobuses de trdnsito rdpido,
a partir del Metrobus de la Ciudad de México, el cual utili-
za analisis factoriales y psicométricos para concebir el es-
tudio, convirtiéndose en una primera aproximacién teérica
para abordar el proceso de toma de decisiones, en cuanto
a decidir estrategias de operaciones mas convenientes se
trata.

En cuanto a la sexta y ultima seccién, se establecié que
dos articulos hicieran parte de ella: en primer lugar Capi-
tal social, capital intelectual e innovacién de producto, evi-
dencia empirica en sectores manufactureros intensivos en
tecnologia, y en sequndo lugar Posicionamiento de marcas-
destino: una aplicacion en cinco regiones espafiolas. Am-
bos articulos con relacién directa, en términos de objeto de
estudio, con la gestion y la organizacién. El primero propo-
ne un modelo tedrico-empirico de capital social, teniendo
como base el Enfoque de Capital Intelectual; el segundo
visualiza el entorno turistico en cinco regiones espafiolas:
Extremadura, con una estrategia de marca-territorio tnica;
Andalucia, marca-destino unica; Castilla-La Mancha y La
Rioja, marca-destino paraguas; y Castilla y Le6n, marcas-
destino mdltiples.
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