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V Resumen y Abstract

Resumen

El presente articulo estudia la influencia de la propension al riesgo en la decisién
de crear empresa, en el contexto colombiano; inicialmente se realizé una revision
de la teoria existente con respecto a la propension al riesgo, la creacion de
empresa (emprendimiento) y la interaccion de ambas variables, evidenciandose
una falta de estudios de esta relacion; posteriormente se realizd la
operacionalizacion de las variables a partir de la base de datos del Global
Entrepreneurship Management (GEM), agregando ademas al estudio otros
factores que pudiesen explicar este fenobmeno (edad, género, nivel educativo,
entre otros), esto con el fin de realizar una regresién logistica binaria que
permitiera identificar la relacion existente entre la creacion de empresas y las
variables de estudio. Se encontr6 que efectivamente existe una relacidén positiva
entre la propension al riesgo y el emprendimiento como lo sustenta la teoria y que
ademas la decision de crear empresa se ve influenciada por la edad, el género, el
nivel educativo, el estado civil, el creer tener las capacidades, habilidades y
experiencias requeridas y el tener un conocido que haya iniciado empresa en los

dos ultimos afnos.

Palabras Claves

Creacion de Empresa, Emprendimiento, propension al riesgo, GEM
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Abstract

Risk propensity on the decision to create a new venture. Empiric study

about the Colombian context

This article studies the influence of risk propensity on the decision to create a new
venture in the Colombian context; initially a review of existing theory was carried
out with respect to risk propensity, new venture decision (entrepreneurship) and
the interaction of both variables, revealing a lack of studies of this relationship;
then the operationalization of the variables was carried out from the database of
Global Entrepreneurship Management (GEM), also adding other factors that might
explain this phenomenon (age, gender, education level, among others), in order to
perform a binary logistic regression that would allow the relationship between new
venture decision, and the study variables to be identified. It was found that there is
indeed a positive relationship between risk propensity and entrepreneurship as the
theory supports, and also that the decision to set up a venture is influenced by
age, gender, education level, marital status, the belief in one’s own skills, abilities
and relevant experience, and also knowing someone who has started his own

venture in the past two years.

Keywords

New venture decision, Entrepreneurship, Risk Propensity, GEM
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Introducciéon

1. Introduccién

El emprendimiento entendido como el proceso donde los individuos identifican
oportunidades y actian sobre ellas mediante la transformacion de ideas en
actividades (Kuura, Blackburn, & Lundin, 2014), es un &rea de creciente
desarrollo tanto en el contexto nacional como en el internacional, esto debido

a la importancia de este fenomeno en el crecimiento de los paises.

El emprendimiento se estudia desde el enfoque econdmico, psicoldgico,
sociocultural y gerencial (Alonso, 2012; Alonso & Galve Gorriz, 2008), y
especialmente en los udltimos afios han tomado mayor fuerza los aspectos
psicoldgicos; de alli la importancia de entender qué sucede al interior del
individuo que decide emprender.

Distintas teorias como la teoria de la motivacion, la teoria cognitiva o la teoria
de rasgos personales del individuo (Grafa, 2002; Quintero, 2007) explican
coémo la mente de la persona juega un papel fundamental en el proceso
emprendedor. Profundizando en la teoria de los rasgos personales del
individuo, se encuentra que el ser emprendedor estd determinado por las
habilidades, capacidades, experiencias, caracteristicas, necesidades,
percepciones de cada persona; de alli el interés de entender la influencia que
ejerce la propension al riesgo en la toma de esta decision (Correa, Delgado
Hurtado, & Conde, 2011).

La propension al riesgo también llamada en la literatura de emprendimiento
percepcion del riesgo, tolerancia al riesgo, miedo al fracaso, es entendida
como un rasgo de la personalidad que orienta al individuo a asumir retos en su
proceso de decisién (Bolivar & Hormiga, 2012), sin embargo no es claro si el

individuo es consciente de poseer 0 no esta caracteristica.
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En la literatura se encuentran distintos puntos de vista. Barba & Atienza (2012)
afirman que existe una mayor propension al riesgo en las personas que
deciden crear empresa, mientras otros autores no encuentran diferencias
significativas en la propension al riesgo de los no emprendedores frente a los
emprendedores, como es el caso de Lanero, Séanchez, Villanueva, &
D’Almeida (2007). Los distintos autores encuentran en los emprendedores
diferentes percepciones del riesgo que determinan que tomen decisiones

diferentes frente a la creacion de un negocio.

El tema del emprendimiento en Colombia viene tomado cada vez mas fuerza
(Gomez & Mitchell, 2014), no obstante la investigacién sobre determinantes
del emprendimiento en el pais es bastante escasa por no decir nula. Por estas
razones el interés de este trabajo es estudiar la influencia que tiene la
propension al riesgo en la decision de crear empresa en el contexto
colombiano y ofrecer una evidencia empirica a partir de los datos del Global
Entrepreneurship Management (GEM) Colombia 2011- 2012, que ayude a

comprender el fenomeno del emprendimiento en el pais.

El presente documento se encuentra dividido en cinco secciones. La primera
seccién presenta el planteamiento del problema de investigacion el cual
contiene la pregunta de investigacion, los objetivos de la investigacion y su
justificacion; la segunda seccion exhibe la revision de la literatura alrededor de
los constructos de creacion de empresas y propension al riesgo y la relacion
entre las dos variables. La tercera seccion describe la metodologia adoptada
en el estudio, abarcando la muestra, la operacionalizacion de las variables, y
el procesamiento y anadlisis de los datos; la cuarta seccidon trata la
presentacion de los resultados en la que se incluyen los analisis descriptivos y
el andlisis de la regresion logistica. . En la Ultima seccion se presentan las

conclusiones.
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2.1

2.2.

2. Planteamiento del problema

Definicion del problema

El emprendimiento es un fendmeno de creciente interés debido a la
importancia que tiene dentro de la competitividad de un pais (Alvarez,
urbano, & Amoros, 2014); sin embargo no son claros los factores que
afectan la materializacion del emprendimiento, puesto que a pesar de los
multiples esfuerzos gubernamentales por incentivar estas acciones los
indices de creacion de empresa en el pais siguen estando por debajo de

los esperados.

Distintos referentes bibliograficos identifican el riesgo como una variable
fundamental a la hora de explicar la decision de crear empresa, de alli la
importancia de revisar esta relacion especificamente en el contexto

colombiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, la presente investigacion busca dar
respuesta a la pregunta: ¢ Cual es la influencia de la propension al riesgo
en la decisién de crear empresa?, con el fin de entender con mayor
profundidad como se comporta la variable emprendimiento y generar asi
en un momento dado programas mas adecuados a las condiciones de la

poblacién objetivo.

Preguntas de Investigacién

e ;Qué dice la literatura con respecto a la relacion existente entre la
propension al riesgo y la creacion de empresa?
e (Cudl es la influencia de la propension al riesgo en la decision de

crear empresa dentro del contexto colombiano?
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e ¢Existen mas variables que expliquen el fendmeno de la creacion

de empresas?

2.3.0bjetivos

2.3.1. Objetivo general
Determinar la influencia de la propension al riesgo en la decisién de

crear empresa, en el contexto Colombiano.

2.3.2. Objetivos especificos
e Realizar una revision de la literatura que estudia la relacién
entre la propension al riesgo y la decision de crear empresa.
e Realizar analisis descriptivo de las variables “decision de crear
empresa’ y “propension al riesgo” a partir de la base de datos
GEM Colombia.
e Analizar la influencia de la propension del riesgo en la decisiéon

de crear empresa a partir de la base de datos GEM Colombia.

2.4.Justificacion

El estudio del emprendimiento ha venido girando en torno a los aspectos
individuales, sin embargo no estan claramente definidos cuales son las
habilidades, caracteristicas, necesidades, etc., que potencializan u

obstaculizan el emprendimiento.

Ahora bien la literatura es recurrente en la importancia de la propension al
riesgo en la decision de crear empresa (Caliendo, Fossen, & Kiritikos,
2009; Correa et al., 2011; Simon, Houghton, & Aquino, 1999), sin embargo
al revisar las investigaciones a nivel nacional e internacional, muchas de

estas no llegan a ser mas alla de un estudio tedrico, lo cual impide
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concretar como se da la interacciéon de estas variables en contextos

reales.

El presente trabajo permitira tener un consolidado de los temas trabajados
alrededor del riesgo y el emprendimiento, logrando ademas contrastar
estos referentes con la realidad especifica colombiana; lo cual dara mayor
valor al estudio, puesto que va generar evidencias empiricas de esta

relacion.

Los resultados de la presente investigacion seran de utilidad para tres
grupos, un primer grupo conformado por los académicos en torno al
emprendimiento que tendran nuevas evidencias sobre como se puede
explicar este, un segundo grupo conformado por los entes
gubernamentales los cuales deben aprovechar estos resultados para
reevaluar los programas y estrategias utilizados (politica nacional de
emprendimiento, iNNpulsa Colombia, Fondo emprender, etc.) para
fortalecer el emprendimiento y formar a la poblacion objetivo con el fin de
contrarrestar las debilidades encontradas, y un tercer grupo conformado
por los emprendedores potenciales quienes podran entender el papel del

riesgo en sus decisiones.

Es claro que la uUnica forma de potencializar el emprendimiento es
entendiendo como se comportan todas las variables alrededor de este
fendmeno, y es por medio de estudios de este tipo que se genera un
entendimiento global del emprendimiento. Ademas se pretende dejar las
puertas abiertas hacia otras variables de estudio con el fin de entender a
futuro de una forma holistica la variable principal de estudio “el

emprendimiento”
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3. Marco teorico

3.1.Emprendimiento

El fendmeno del emprendimiento, también denominado por el término
anglosajon entrepreneurship, es un area de creciente desarrollo en el
campo de la investigacion cientifica. El interés académico en torno a este
tema se basa en la evidencia acerca de su contribucion al crecimiento
econdbmico, al rejuvenecimiento del tejido socio productivo, al
relanzamiento de los espacios regionales, a la dinamizacién del proceso
innovador y a la generacion de nuevos puestos de trabajo (Alonso & Galve
Gorriz, 2008; Sepulveda, 2011).

El estudio del emprendimiento se da desde cuatro enfoques tedricos: (1)
econdémico (disponibilidad de capital, trabajo, insumos, etc.), (2) psicologico
(aspectos conductuales y cognitivos), (3) socio-cultural o institucional
(factores externos o del entorno) y (4) gerencial (papel del empresario en el

proceso de crear empresas) (Alonso, 2012; Alonso & Galve Gorriz, 2008).

El emprendimiento es concebido como un proceso dinamico y social donde
los individuos, solos o en colaboracién, identifican oportunidades de
innovacion y actiian sobre ellas mediante la transformacion de las ideas en
actividades précticas y especificas, ya sea en un contexto social, cultural o
econdmico (Kuura et al., 2014). De acuerdo con esto, la decision sobre la
opcién profesional que muchos individuos adoptan en cuanto a la creacion
o adquisiciébn de un negocio existente, no €s un suceso que ocurra por
accidente o por obligacion (Alonso, 2012); hasta mediados del siglo XX, las
premisas iniciales que dieron forma al marco tedrico del emprendimiento
surgen basicamente de la disciplina econdmica, en la que el
emprendimiento se reducia a una variable dependiente de factores

econdémicos, bajo esta premisa, la actividad emprendedora surgia de
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manera espontanea cuando las condiciones econdmicas eran favorables
(Alonso, 2012; Kihlstrom & Laffont, 1979).

Sin embargo con el paso del tiempo y especificamente en los Ultimos afios
el estudio del emprendimiento dio un giro hacia los aspectos psicoldgicos,
al considerarse importantes en el momento de realizar un perfil del
emprendedor, ya que se esta hablando directamente del sujeto. Asi, desde
la teoria de la motivacion, la teoria de los rasgos personales del individuo o
la teoria cognitiva, se enfatiza en la necesidad de realizacion, el poder de
control o la propensioén a la toma de riesgo como factores determinantes en
el emprendedor (Grafia, 2002; Quintero, 2007). En este contexto se tienen
en cuenta factores personales tales como las motivaciones, percepciones,
habilidades, experiencias, personalidad, necesidades, capacidades,
actitudes, valores, entre otros (Barba & Atienza, 2012; Varela, Martinez, &
Pefa, 2011).

La decisiébn de iniciar una actividad emprendedora requiere de una
creencia preexistente de que dicha actividad es deseable y factible, unida
con alguna propension personal a actuar sobre las oportunidades y algun

tipo de factor precipitante (Sanchez, Lanero, & Yurrebasso, 2005).

La literatura sobre emprendimiento (Alonso, 2012; Alonso & Galve Gorriz,
2008; Crecente, 2009), enfatiza en la importancia de la Teoria de la
Conducta Planificada y del Modelo de la Conducta Empresarial a la hora
de estudiar este fendmeno, al igual que permite identificar factores

determinantes del emprendimiento.

A través de la Teoria de la Conducta Planificada de (Ajzen, 1991) se
estudian las intenciones del individuo para realizar una conducta
determinada, aqui toma importancia la actitud hacia el comportamiento, las

normas sociales percibidas, y el control del comportamiento como
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determinantes de la intencion. Entre mas favorable la actitud y la norma
subjetiva con respecto a un comportamiento, y cuanto mayor es el control
del comportamiento percibido, mas fuerte debe ser la intencion del
individuo para ejecutar la conducta, en este caso emprender (Marulanda,
Montoya, & Velez, 2014).

Por otra parte, Alonso & Galve Gorriz (2008) siguiendo a Shapero y Sokol
(1982) plantea que en el Modelo de la Conducta Empresarial se introduce
el concepto de desplazamiento como variable en el proceso de creacion de
empresa; suceden desplazamientos internos al existir hechos que alteran
la trayectoria vital del emprendedor, como terminar los estudios y
desplazamientos externos, fuera del dominio del emprendedor, como la

pérdida del puesto de trabajo.

Con respecto a los factores, los autores identifican factores determinantes
del emprendimiento de diferente naturaleza, que pueden diferenciarse en
tres grupos: los factores demograficos, los factores psicologicos e
individuales y los factores ambientales (

Gréfico 1).

Entre los factores demograficos la literatura incluye factores asociados con
la edad, el género, el nivel educativo, la clase social, la raza, la ocupacion,
la religion, el estado civil, las condiciones de inmigracion y los ingresos
(Apergis & Pekka, 2010; Bolivar & Hormiga, 2012; Busenitz & Barney,
1997; Countin, Larraza, & Mas, 2007; Crecente, 2009; Delmar &
Davidsson, 2010; Goethner, Obschonka b, Silbereisen, & Cantner, 2012,
Henriquez, Mosquera, & Arias, 2010; Kuratko, Morris, & Schidehutte, 2015;
Nystrom, 2012; Varela et al., 2011).

En relacién con los factores ambientales, el contexto econémico, el capital

social, el capital humano, las politicas gubernamentales, el desarrollo
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social, el entorno familiar, las redes empresariales, y la infraestructura son
los referidos con mas frecuencia (Apergis & Pekka, 2010; Bolivar &
Hormiga, 2012; Busenitz & Barney, 1997; Countin et al., 2007; Crecente,
2009; Davidsson & Honig, 2003; Delmar & Davidsson, 2010; Goethner et
al.,, 2012; Grafa, 2002; Henriquez et al., 2010; Kuratko et al., 2015;
Ramirez, Bernal, & Fuentes, 2013; Thanh & Turkina, 2014; Varela et al.,
2011).

Finalmente en el grupo de factores psicolégicos e individuales se hace
referencia a las motivaciones, las necesidades, las caracteristicas, las
aptitudes, las actitudes, las habilidades, capacidades, conocimientos, las
experiencias, y las percepciones (Alonso & Galve Gorriz, 2008; Apergis &
Pekka, 2010; Bolivar & Hormiga, 2012; Crecente, 2009; Delmar &
Davidsson, 2010; Goethner et al., 2012; Henriquez et al., 2010; Thanh &
Turkina, 2014; Valencia, Cadavid, Rios, & Awad, 2012; Varela et al., 2011)
y dentro de ellos aspectos como la motivacion del logro, la autoeficacia, el
riesgo, la innovacion, la incertidumbre, la iniciativa, la necesidad de poder,
el reconocimiento social, la ambicién, el locus de control, la autoconfianza,
la responsabilidad, el compromiso, la independencia, la creatividad, la
capacidad de enfrentarse a los problemas, la autoridad y el autoempleo
(Alonso & Galve Gorriz, 2008; Apergis & Pekka, 2010; Barba & Atienza,
2012; Bolivar & Hormiga, 2012; Busenitz & Barney, 1997; Countin et al.,
2007; Crecente, 2009; Chen, Gene, & Crick, 1998; Goethner et al., 2012;
Grafia, 2002; Henriquez et al., 2010; Kuratko et al., 2015; Lanero et al.,
2007; Nystrom, 2012; Sanchez et al., 2005; Valencia et al., 2012; Varela et
al., 2011).
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Gréfico 1. Determinantes del emprendimiento
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En los factores psicologicos e individuales, la literatura sefiala que la

propensién al riesgo de la persona es una variable crucial en su eleccion

entre el espiritu empresarial y un trabajo asalariado (Caliendo et al., 2009).

Por su parte, Pereira (2003) sefialan al estudiar las caracteristicas del

espiritu  emprendedor colombiano, que la toma de riesgos es una

caracteristica inherente en esta poblacion. Vale la pena recordar el trabajo

realizado por Hofstede (1991) sobre rasgos culturales de la poblacion

colombiana en el que se evaluaba entre otros rasgos, la aversion a la

incertidumbre y se concluye que la poblacion colombiana tenia una fuerte

aversion, por ende una marcada preferencia por la seguridad y la

certidumbre, lo cual hace seamos menos propensos al riesgo.
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3.2.Propensién al riesgo

En la literatura se encuentra al riesgo definido desde distintos puntos como
lo son: la aversion al riesgo, la propension al riesgo, la percepcion del
riesgo, la tolerancia al riesgo, entre otros (Petrakis, 2007). En el articulo de
Hvide & Panos (2014) se explica que la menor aversion al riesgo y la

mayor tolerancia al riesgo son lo mismo.

Autores como Bolivar & Hormiga (2012); Kannadhasan, Aramvalarthan, &
Pavan (2014) explican la tolerancia o propension al riesgo como un rasgo
de la personalidad multifacética definida como la orientacién del individuo a
asumir retos en su proceso de decision y es medida por el nivel de
incertidumbrre percibido. Tambien Morales & Roig (2005) la define como la
tendencia general a tomar o evitar riesgos. Por su parte Simon et al. (1999)
afirman que un individuo podria no saber que percibe menor riesgo que

otro, generando diferencias a la hora de evaluar alguna situacion.
En la Tabla 1 se encuentran las variables encontradas en los trabajos que
estudian la relacion de riesgo y emprendimiento, junto con la medida

utilizada para cuantificar estas variables.

Tabla 1. Medida del Riesgo en la Literatura Empirica

Nombre de la Medida utilizada
Autor
variable Observaciones

El estudio mide la percepcion del riesgo a partir de

Percepcion del

Simon et al. (1999) ocho preguntas cerradas adaptadas de
Riesgo

investigaciones previas.




23 Marco tedrico

Forlani & Mullins

Percepcion del

El estudio mide la percepcion del riesgo a partir de

(2000) Riesgo cinco preguntas de opcion multiple.
Hvide & Panos Tolerancia al |La tolerancia al riesgo es medida a partir de distintos
(2014) Riesgo proxies.

Kannadhasan et al.

Percepcion del

La percepcion del riesgo es medida con una escala

(2014) Riesgo de ocho items.

Arenius & Minniti Medida GEM
Miedo al

(2005); Henriquez El miedo al fracaso es tomado como un componente
Fracaso

et al. (2010) del riesgo.
Morales & Roig
Aversion al

(2005); Sepulveda Medida GEM

Riesgo

(2011)

Petrakis (2007)

Percepcion del

Riesgo

Riesgo econémico (GDP). Medida GEM

Bolivar & Hormiga

Percepcion del

Miedo al Fracaso. Medida GEM

(2012) Riesgo
Tolerancia al
Nystrom (2012) Miedo al Fracaso. Medida GEM
Riesgo

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede apreciar en la tabla anterior el riesgo es medido de

diferentes formas. Un grupo de ellos mide la variable a través de diferentes

ittms disefiados para su propia investigacion o adaptando medidas de
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trabajos anteriores (Forlani & Mullins, 2000; Hvide & Panos, 2014;
Kannadhasan et al., 2014; Simon et al., 1999). Por su parte, los estudios
empiricos realizados a partir de la base de datos del GEM, utilizan la
medida de miedo al fracaso a través de la pregunta ¢impediria el miedo al
fracaso la decision de crear empresa?, como medida de miedo al fracaso
(Arenius & Minniti, 2005), aversion al riesgo (Morales & Roig, 2005;
Sepulveda, 2011), percepcion del riesgo (Bolivar & Hormiga, 2012,
Petrakis, 2007), y tolerancia al riesgo (Nystrom, 2012). Teniendo en cuenta
esta revision se concluye que el miedo al fracaso es una medida
aproximada del riesgo, para este caso en especifico el no miedo al fracaso

se identifica como propension al riesgo.

Los nuevos negocios surgen constantemente, y las personas estan
dispuestas a arriesgar sus bienes en la busqueda de una oportunidad de
negocio que ofrece la independencia e ingresos para sus familias
(Bullough, Renko, & Myatt, 2014). De alli que la propension al riesgo sea
un factor muy importante en la decision de crear empresa (Arenius &
Minniti, 2005; Gartner, 1985; Kuura et al., 2014); incluso autores como
Forlani & Mullins (2000) afirman que el riesgo hace parte de la cotidianidad

en los emprendedores.

3.3.Influencia de la propensién al riesgo en el emprendimiento

La aversién o propension a tomar riesgos definida por Morales & Roig
(2005) como la tendencia general a tomar o evitar riesgos es un factor
relacionado frecuentemente en la literatura con la decisibn de emprender
(Gartner, 1985).

Se cree que un emprendedor es la persona que descubre, crea y reconoce
las oportunidades, y las traduce en valor afadido a la sociedad, asumiendo

el riesgo de iniciar un negocio (Kannadhasan et al 2014). De acuerdo con
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los autores, existe una diferencia entre los emprendedores y los que no lo
son, en cuanto a la forma en que piensan acerca de los negocios en

términos de fortalezas, oportunidades y ganancia potencial.

Cuando se mide el tema del riesgo es necesario examinar las dos aristas
de este concepto: el nivel de riesgo percibido en la creacion de cualquier
nueva empresa y la probabilidad percibida de fracaso si el negocio no tiene
éxito (Morales & Roig, 2005). En este trabajo nos centramos en la primera
de ellas.

Existen tres elementos en la construccion del riesgo: las pérdidas
potenciales, la significancia de esas pérdidas, y la incertidumbre de esas
pérdidas. En contextos empresariales de riesgo, donde las pérdidas son
casi siempre posibles, es la significancia de las posibles pérdidas, y la
incertidumbre de las mismas, las que puedan ser mas relevantes en los
impulsos asociados a la decision de crear empresa (Forlani & Mullins,
2000).

Los autores que han estudiado caracteristicas asociadas a la mentalidad
emprendedora han planteado que los emprendedores tienen una mayor
propension a asumir riesgos que los no emprendedores (Brockhaus, 1980;
Gartner, 1985; Morales & Roig, 2005; Pinillos, 2003). Arenius & Minniti
(2005); Weber & Milliman (1997) indican que lo que se intuye es que, dado
que la mayoria de los individuos tienen aversion al riesgo y desde la
percepcion —mas que de una mirada objetiva- el miedo al fracaso es un
componente importante del riesgo inherente a iniciar un nuevo negocio,
una percepciéon reducida de la probabilidad de fallo debe aumentar la

probabilidad de que un individuo se inicie un nuevo negocio.

En la misma linea, Bolivar & Hormiga (2012) plantean que la relacion entre

la tolerancia al riesgo y la decisién de convertirse en emprendedor se basa
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en el nivel de incertidumbre percibido, esto es, una menor percepcion del
riesgo asociado a emprender (menor miedo a fracasar) por parte de un

individuo incrementara su probabilidad de que cree una nueva empresa.

Los resultados de estudios empiricos son consistentes con estos
planteamientos. Bolivar & Hormiga (2012) concluyen a partir de un estudio
en una muestra de individuos espafioles de la base de datos GEM que los
individuos con una mayor percepcion del riesgo (mayor miedo al fracaso)
tienen menos probabilidades de estar involucrados en una actividad
empresarial. Asi mismo, Morales & Roig (2005) estudian en una muestra
de individuos de 29 paises de la base de datos GEM, la influencia del
miedo al fracaso en la decision de comenzar un nuevo negocio Yy
encuentran una relacién negativa, y en la misma linea Arenius & Minniti
(2005) al evaluar el impacto del miedo al fracaso en comenzar una
emprendimiento naciente en una muestra de individuos de 28 paises de la

base de datos GEM, observaron una relacion negativa.

También basado en la base de datos GEM pero utilizando una medida de
riesgo de tipo econdémico Petrakis (2007) concluye a partir de su estudio
sobre las implicaciones del riesgo en el emprendimiento, que existe una

relacion causal significativa entre riesgo y el emprendimiento.

Otra literatura que ha utilizado medidas de riesgo diferentes, también
coinciden con estos resultados. Simon et al. (1999) encuentran una
negativa y significante relacién entre la percepcién de riesgo y la decision
de iniciar una nueva empresa. Douglas & Shepherd (2002) ponen de
manifiesto que la actitud del individuo hacia el riesgo afecta la intencién
emprendedora, en concreto que aquellos individuos que exhiben una
mayor intencion emprendedora presentan una actitud mas positiva hacia el
riesgo, es decir, son mas tolerantes al riesgo. Por su parte, Caliendo et al.

(2009) hayan sustento al hecho de que una persona con una alta
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inclinacion hacia el riesgo tiene una probabilidad muy alta de convertirse en
emprendedor, sin embargo, analisis de sensibilidad realizados en su
estudio, revelan que este resultado se mantiene soélo para aquellas
personas que antes eran empleadas, para el caso de desempleados o
personas inactivas, no encontraron ninguna influencia significativa.
Recientemente Kannadhasan et al. (2014) concluyen que percibir un bajo

nivel de riesgo esta asociado con la decision de iniciar un nuevo negocio.

3.4.0tras variables de interés

Los modelos macroeconémicos de comportamiento emprendedor
recomiendan incluir tanto variables objetivas como subjetivas (Morales &
Roig, 2005). Entre las primeras se acostumbra incluir variables como
edad, nivel educativo, género y estado civil. En el caso de las variables
subjetivas, ademas de la propensiéon al riesgo, el tener conocidos
emprendedores y los conocimientos y experiencias previas se consideran

factores claves en la decision de emprender un negocio.

Edad. Nystrom (2012) considera la Edad como una variable que influye en
la actividad emprendedora, esto debido a que existe una relacién en U,
incrementando la actividad emprendedora en la medida en que aumenta la
experiencia y las relaciones empresariales y empieza a decrecer al ir

acercandose a la edad de jubilacion.

Nivel de educacion. Barreneche (2014) encuentra que el Nivel de
educacion genera una influencia significativa en el emprendimiento, en
razon a que la educacién proporciona a los individuos el conocimiento que
puede ser plasmado en nuevos productos o servicios, ademas este autor
argumenta que las personas con educacion prefieren remuneraciéon por el

autoempleo.
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Género. Delmar & Davidsson (2010) indican que el Género puede ser una
variable determinante en la creacion de empresa, especifican que las
mujeres son menos propensas a la creacién de empresas, a raiz de que
ellas todavia tienen la principal responsabilidad de la familia y los nifios,
mas dificultades en la obtencion de un préstamo bancario y mayor

dificultad en la identificacion con los grupos de trabajadores.

Estado civil. Apergis & Pekka (2010) identifica en relacion con el Estado
civil, que existe mayor actividad emprendedora en las personas casadas,
otros autores también la han incorporado en sus estudios como variable de

control (Henriguez et al., 2010).

Conocimientos, habilidades y experiencias previas. Arenius y Minniti
(2005) argumentan que las personas que tienen confianza en si mismas
son MAas propensas a crear empresa, esto es consistente con la teoria de
las expectativas, que sugiere que la creencia de un individuo acerca de su
capacidad para realizar la tarea y la consecuencia de la misma,
determinara si se llevara a cabo o no esta actividad. Por su parte,
Koellinger et al. (2005) siguiendo a Bernardo & Welch (2001) sefiala que
un concepto relacionado con confianza en si mismo es el de exceso de
confianza (overconfidence), entendida como distorsion perceptual, en el
sentido de que las propias capacidades, que normalmente se asocian con
el éxito potencial propio, se sobrestiman sistematicamente. La presencia
de este exceso de confianza en los emprendedores se explica desde el
concepto de cascadas informativas: Las personas se observan unos a
otros y por lo general repiten las acciones de sus compaferos siguiendo
"sefiales sociales" y haciendo caso omiso de su informacion privada. Los
emprendedores con exceso de confianza, por otro lado, son menos
propensos a imitar a sus comparferos y mas propensos a explorar su
entorno. Es decir, que son mas propensos a actuar segun sus propias

sefiales e ignorar la manada. Su comportamiento, por lo tanto, proporciona
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nueva informacion valiosa a su grupo social. En otras palabras, actian de

forma altruista sin proponérselo.

De acuerdo con Ardichvili, Cardozo, & Ray (2003) la gente tiende a notar
informacion que se relaciona con la informacién que ya conoce; por lo que
los emprendedores descubriran oportunidades en la medida que los
conocimientos previos derivan en que puedan reconocer el valor de la
nueva informacion. Y sefala siguiendo a Sigrist (1999) que deben tenerse
en cuenta tres dimensiones de conocimientos previos en el proceso para
emprender: el conocimiento previo de los mercados, el conocimiento previo
de las formas para atender los mercados y el conocimiento previo de los

problemas del cliente.

Tener conocidos que hayan iniciado empresa. Langowitz & Minniti
(2007) encuentran que el tener conocidos que hayan iniciado empresa es
un predictor robusto para la probabilidad de iniciar un negocio y avanzar
con éxito a través del proceso de puesta en marcha de una nueva

empresa.

El argumento se centra en que la presencia de modelos de conducta en las
personas, reduce la ambigtiiedad y por lo tanto aumenta la confianza
(Minniti, 2004).

Asi mismo, Aldrich (1999) plantea que las redes personales aumentan la
confianza en el emprendedor gracias a la prestacion de asesoria, soporte y
servir de ejemplo para el emprendedor. La presencia de emprendedores
con experiencia y que sean modelos de éxito en una comunidad o pais
envia el mensaje a otros empresarios potenciales de que crear empresa es
una opcion de carrera (Arenius & Minniti, 2005). En una linea similar, la
literatura sefiala que las personas que provienen de familias donde los

padres son propietarios de la empresa son mas propensos a crear NUevos
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negocios, puesto que ven que crear empresa puede ser una opcion
profesional viable (Cramer, Hartog, Jonker, & Van, 2002; Morales & Roig,
2005).

3.5.Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

El Global Entrepreneurship Monitor (en adelante GEM por sus siglas en
inglés) es el proceso de investigacion académica mas amplio que se
realiza a nivel mundial, para comprender la relacion que existe entre la
actividad emprendedora y el desarrollo econémico nacional (Pereira, et al,
2012), En el afio 2006, Colombia se vincul6 al proceso investigativo GEM,
en un acuerdo de cooperacion entre cuatro universidades colombianas
Universidad de los Andes, Universidad del Norte, Universidad Icesi y
Universidad Pontificia Javeriana-Cali.

A diferencia de la mayoria de las bases de datos sobre emprendimiento
gue miden las empresas pequefias y nuevas, el GEM estudia las
caracteristicas de las personas con respecto al comienzo y gestaciéon de

una empresa (Pereira, et al, 2012).

3.5.1. Modelo GEM
Una de las caracteristicas fundamentales de GEM es definir como
objeto de estudio a la persona que desarrolla actividades
emprendedoras y no la empresa en si, preguntando a las personas
entre 18 y 64 afios si realiza alguna actividad emprendedora, y
clasificandolos posteriormente dependiendo de su respuesta, entre
emprendedor potencial, emprendedor naciente, nuevo emprendedor o

emprendedor establecido (Pereira, et al, 2012).

A lo largo de los afios, GEM ha desarrollado un modelo que explica la

relacion entre la actividad emprendedora y sus componentes con el
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desarrollo econémico. GEM entiende que esta relacion es bastante
compleja y que los diferentes tipos y fases de la actividad
emprendedora pueden impactar el crecimiento econémico en formas
diferentes en los distintos paises del mundo. Igualmente entiende que
la relacion entre esas dos grandes variables es dialéctica en el sentido
de que la actividad emprendedora afecta el desarrollo econémico, y
este a su vez, afecta la actividad emprendedora; la innovacion grande
que el modelo GEM provee es el recuperar la importancia
trascendental que las nuevas actividades emprendedoras tienen en el

desarrollo econémico y social de un pais (Pereira, et al, 2012).

3.5.2. Metodologia GEM

Para asegurar una de las principales bondades de este proyecto,

comparabilidad de los resultados entre los paises y regiones participantes,

la metodologia que se utiliza en el estudio GEM es estandarizada a nivel

mundial, con el proposito de que todos los resultados puedan ser

armonizados y comparados. La metodologia esta compuesta de tres

grandes fuentes de informacién que al cruzarse aseguran la validez de sus

resultados (Pereira, et al, 2012):

Encuesta a la poblacién adulta entre 18 y 64 afios de edad (Adult
Population Survey — APS), los encuestados son seleccionados
aleatoriamente (Pereira, et al, 2012).

Encuesta a expertos nacionales (National Expert Survey — NES),
estos expertos se seleccionan con base en los siguientes temas:
normas sociales y culturales, financiamiento, politicas y programas
gubernamentales, infraestructura fisica, infraestructura comercial y
de servicio a empresas, educacion y formacion, transferencia de

I&D, y apertura del mercado interno (Pereira, et al, 2012).
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e Fuentes secundarias relacionadas con variables socioeconémicas
de los paises (Secondary Variables — SV), se utilizan fuentes de
informacion internacionalmente aceptadas (Banco Mundial, Fondo
Monetario Internacional, World Economic Forum, OCDE, ONU, entre
otras), para recolectar informacién como: poblacion, nivel de
ingreso, nivel educativo, tasas de empleo y desempleo, inversion en
investigacion y desarrollo, infraestructura vial, etc. (Pereira, et al,
2012).

Los resultados de la base de datos GEM ha servido de base para multiples
investigaciones sobre emprendimiento en diferentes paises, en Espafia
(Noguera, 2005, International Entrepreneurship and Management Journal),
en Japon (Honjo, 2015, Japan and the World Economy), en Chile
(Sepulveda, 2011, Revista Latinoamericana de Administracion), entre

otros.
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4. Marco metodoldgico

4.1.Poblacion, muestray recoleccion de datos

Este estudio se desarrolla en el marco del proyecto GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) para Colombia. El trabajo de campo —cuya ficha
metodolégica se presenta en la Tabla 2- se realiz6 sobre una muestra
representativa de 10.374 individuos, con edades comprendidas entre los
18 y 64 afios, poblacion que fue encuestada a través de un cuestionario
estructurado denominado APS (Adult Population Survey), comdn a todos

los paises y regiones GEM (Bolivar & Hormiga, 2012).

Tabla 2. Ficha técnica de la encuesta para Colombia

Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2011- APS
Methodology

Nombre del estudio

Metodologia Cuantitativa

) .| Encuesta telefonica usando el sistema CATI
Método de recoleccidn . _
(Computer Aided Telephone Interview)

Fecha de campo Junio — Agosto 2011

. Poblacion adulta entre 18 y 64 afios, residente en
Perfil del Informante .
Colombia.

» Listado de Mujeres y/o Hombres que conforman el
Seleccion del . _ ]
hogar y seleccion aleatoria, con base en el niumero de
Informante ,
miembros del hogar del genero

Hogares con Teléfono: - Penetracion telefénica
Universo (Estrato 1 al 6): 87,9% (septiembre de 2008) Fuente:
Encuesta general de medios (EGM) 2011

Muestra 10374 encuestas

Estadisticas de Poblacién adulta: 20265844: Mujeres 10362681/
poblacion Hombres: 9903163
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Tasa de Respuesta Alrededor del 60% respondio la encuesta

Cinco (5) reintentos para contactar al encuestado
Numero de Contactos _
seleccionado.

Fuente: Pereria et al. (2012)

4.2. Operacionalizacion de Variables

Variables del Estudio

Decision de crear empresa: Refleja la participacion del individuo en la
actividad empresarial, concretamente en la fase incipiente y que, de
acuerdo con los criterios que se siguen en el proyecto GEM, abarca hasta
42 meses de actividad. Es medida en la base de datos GEM con la variable
“suboanwc”, donde 0 indica la decision de no crear un negocio y 1 la
decision de iniciar una nueva empresa (Bolivar & Hormiga, 2012;
Henriquez et al., 2010; Morales & Roig, 2005). Segun Pete, Nagy, Gyorfy,
Benyovszki, & Petru (2010) estos individuos en la base de datos del GEM

se pueden clasificar en los siguientes grupos:

 Emprendedores emergentes/ nacientes: Este grupo esta
compuesto por personas que habian intentado activamente
establecer un negocio en los ultimos 12 meses, futuros propietarios
y propietarios de empresa, quienes habian estado pagando salarios

durante los tres uUltimos meses.

* Nuevas personas de negocio/ emprendedores nuevos: Este
grupo esta compuesto por personas que habian sido propietarios /
gerentes de una nueva, firma operativa y habian pagado salarios o

beneficios para un maximo de 42 meses.
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Propensién al Riesgo: Alude a la percepcion de riesgo del individuo. Para
su medicion se plantea a todos los encuestados la siguiente pregunta: ¢el
miedo al fracaso supondria un freno para usted si tuviese que poner en
marcha un negocio? Es medida en la base de datos GEM como una
variable dicotémica (fearfaiq), que se codifica como O si la respuesta es
negativa y 1 si es afirmativa. Esta pregunta sirve de aproximacion para
medir la propension al riesgo del encuestado. Por tanto, si el individuo
responde de forma afirmativa a la cuestion planteada, se entendera que es
adverso al riesgo.

Variables de Control

o Edad. En el presente estudio la edad es una variable de naturaleza
continla, agrupada en 4 categorias (18 a 24 afos, 25 a 34 afios, 35

a 44 anos y 45 a 64 afos).

o Nivel de educacion. Esta es una variable de naturaleza discreta; y
es medida mediante la variable (EDUCACION), que es una variable
con cinco niveles: sin educacién, algunos estudios secundarios,

grado de secundaria, pregrado y titulos de postgrado.

o Geénero. Esta es una variable de naturaleza discreta y adquiere el

valor 1 si se trata de un hombre y 0 si es una mujer.

o Estado civil Esta es una variable de naturaleza discreta y es
agrupada en tres categorias: Soltero, Casado/ vive con alguien y

Viudo, Separado o Divorciado.

o Conocimientos, habilidades y experiencias previas. Esta es una
variable de naturaleza discreta y es medida mediante la pregunta

¢ Tiene el conocimiento, la habilidad y la experiencia necesaria para
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iniciar un nuevo negocio?, esta variable adquiere el valor de 1 en

caso de ser afirmativa y O si es negativa.

o Tener conocidos que hayan iniciado empresa. Esta es una
variable discreta y es medida mediante la pregunta ¢Conoce
personalmente a alguien que comenzd un negocio en los ultimos 2
afos?, si las respuesta es si obtiene un valor de 1 y si es no obtiene

un valor de 0.

4.3.Procesamiento y analisis de datos

La presente investigacion tiene como propoésito evaluar cémo la
propension al riesgo incide en la actividad emprendedora en Colombia,
medida a través de la base de datos de Global Entrepreneurship Monitor —
GEM.

El procesamiento y andlisis de los datos se realizé mediante el método
estadistico de regresion logistica, el cual permite estudiar las variaciones
generadas en una variable dependiente cualitativa (denominada Y), como
consecuencia de las variaciones en una serie de variables independientes
(denominadas X), dicha relacion de dependencia puede escribirse en
lenguaje matematicos como Y = f(X) Hair, Anderson, Tatham, & Black
(1999); Newbold, Carlson, & Thorne (2013).

Actividad emprendedora = f (Propensién al riesgo, Variables de Control)

Los valores que toma la variable dependiente Y son:

0 No emprendedor

1 Emprendedor naciente o nuevo
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El modelo permite analizar la incidencia de cada variable independiente en
la actividad emprendedora y estima la probabilidad de pertenencia a la

categoria “Emprendedor naciente o nuevo” para cada individuo analizado.
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5. Resultados

Emprendimiento

En la base de datos del GEM, la poblacion se clasifica en cuatro grupos: no
emprendedores, emprendedores nacientes, emprendedores nuevos Yy
emprendedores consolidados. Para el caso de la base de datos del GEM
Colombia, la poblacion se comporta como se puede apreciar en la Gréfico
2.

Gréfico 2. Clasificacion poblacién Colombia estudio GEM 2011-2012

Emprendedores Consolidados I 5,0%

Emprendedores Nuevos l 5,6%

B % Personas
Emprendedores Nacientes - 13,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Fuente: Resultado de la Investigacion

Se puede evidenciar que la poblacion que no emprende representa un
porcentaje mayor (75,8%), lo cual se esperaba teniendo en cuenta los
bajos niveles de emprendimiento del pais. Para efectos de la presente
investigacion se trabajaran con las categorias que aluden el
emprendimiento (como se explicé en el capitulo anterior), es decir con los
no emprendedores y emprendedores, esta ultima conformada por los
emprendedores nacientes y nuevos, debido a que los emprendedores

consolidados ya forman parte del grupo de empresarios (Ver Gréafico 3).



Resultados 40

Grafico 3. Emprendedores y no Emprendedores Colombia estudio GEM 2011-
2012

Emprendedores - 20,2%

M % Personas

0,06 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Fuente: Resultado de la Investigacion
Propension al Riesgo

En la base de datos del GEM, la propension al riesgo es medida mediante
la pregunta ¢ El miedo al fracaso le impediria iniciar un nuevo negocio?, en
caso de que la respuesta sea negativa, se determina que el individuo es
propenso al riesgo. Para el caso de la base de datos del GEM Colombia, la

poblacion se comporta como se puede apreciar en el Gréfico 4.

Gréfico 4. Clasificacion propension al riesgo Colombia Estudio GEM 2011-
2012

H % Personas
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Fuente: Resultado de la Investigacion
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Se puede apreciar que el porcentaje de personas propensas al riesgo
(32,9%) es menor a quienes no lo son; esto es coherente con la literatura

estudiada.

Niveles de emprendimiento segun el género, la edad, el nivel de
educacion, el estado civil, las habilidades, los conocidos, y el miedo

al fracaso

A continuacién se presentan las tablas de contingencia que muestran la
relacion entre las distintas variables y la creacion de empresas
(Emprendimiento), se encontré una asociacién altamente significativa en

términos estadisticos.

Con respecto al género de la Tabla 3, se puede concluir que los hombres
presentan una mayor tendencia a emprender, en la categoria
emprendedores, la proporciébn de hombre prevalece sobre la de mujeres,

exactamente lo contrario ocurre en el grupo de no emprendedores.

Tabla 3. Contingencia entre el género y el emprendimiento

No Emprendedores Total
Genero _
emprendedores | nacientes y nuevos
Femenino 55% 41% 52%
Masculino 45% 59% 48%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Resultado de la Investigacion

En cuanto a la edad se observa que hay mayor tendencia a ser
emprendedor en el rango de edad de 25 a 44 afos de edad, y se marca
una tendencia hacia no ser emprendedor en la primera y Ultima categoria
(18 a 24 y 45 a 64 afos) (ver Tabla 4).
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Tabla 4. Contingencia entre la edad y el emprendimiento

No Emprendedores Total

Edad _
emprendedores | nacientes y nuevos

18-24 23% 18% 22%
25-34 23% 31% 25%
35-44 20% 25% 21%
45-64 34% 25% 32%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Resultado de la Investigacion

En relaciébn con el nivel educativo, en la Tabla 5 se identifica el
emprendimiento en los distintos niveles académicos, se puede inferir que
este incide positivamente en el desarrollo de actividades emprendedoras,
mientras que en la base de datos general (la cual incluye emprendedores y
no emprendedores), la proporciéon de individuos en los niveles de pregrado
es 29y 5 %, en el grupo de emprendedores estos porcentajes ascienden a
39 y 7 % respectivamente. En contraste, lo opuesto se observa en la

categoria de no emprendedores.

Tabla 5. Contingencia entre el nivel de estudios y el emprendimiento

Emprendedores Total

Nivel Educativo No nacientes y

emprendedores nuevos
Nada o algunos 26%
estudios secundarios 28% 1o%
Grado de secundaria 42% 38% 41%
Pregrado 26% 39% 29%
Titulo de posgrado 4% 7% 5%

Total 100% 100% 100%

Fuente: Resultado de la Investigacion
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Al analizar el estado civil, se observa un alto porcentaje de casados o en
union libre que conforman el grupo de los emprendedores, lo cual permite

pensar que esta condicion favorece el emprendimiento (ver Tabla 6).

Tabla 6. Contingencia entre el estado civil y el emprendimiento

Emprendedores Total
Estado Civil No nacientes y
emprendedores nuevos

Soltero 36% 32% 35%
Casado/ Union Libre 53% 58% 54%
Viudo/ Separado/ 11%
Divorciado L% 10%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Resultado de la Investigacion

Con respecto a la pregunta de si se tienen las habilidades, el conocimiento
y la experiencia para iniciar un negocio, se identificé que existe una alta
relacion entre el creer tener estas caracteristicas y lograr ser un

emprendedor (Tabla 7).

Tabla 7. Contingencia entre los conocimientos, experiencias y habilidades

percibidas y el emprendimiento

Conocimientos, Total
experiencias y Emprendedores
habilidades No nacientes y
percibidas. emprendedores nuevos
No 50% 15% 43%
Si 50% 85% 57%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Resultado de la Investigacion
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En la Tabla 8, se evidencia que el porcentaje de emprendedores que
tienen conocidos que hayan iniciado negocio, es mucho mayor que el
porcentaje de no emprendedores que tienen conocidos que hayan iniciado
negocio, es decir, el tener conocidos que hayan iniciado negocios puede

ser representativo en la decision de crear empresa.

Tabla 8. Contingencia entre conocidos que hayan iniciado empresa y el

emprendimiento

, Emprendedores Total
Conocidos que hayan .
o No nacientes y
iniciado empresa.
emprendedores nuevos

No 7% 47% 70%

Si 23% 53% 30%

Total 100% 100% 100%

Fuente: Resultado de la Investigacion
Finalmente existe asociacion significativa entre el miedo al fracaso y el
emprendimiento, ademas el porcentaje de personas que no tienen miedo a

fracasar es mas alto en la categoria de emprendedores (ver Tabla 9).

Tabla 9. Contingencia entre propension al riesgo y el emprendimiento

Emprendedores Total
Propensién al Riesgo No nacientes y
emprendedores nuevos
No 64% 77% 67%
Si 36% 23% 33%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Resultado de la Investigacion
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Andlisis Multivariado

Una vez hecho el analisis descriptivo de la variable dependiente y las

demas variables, y los correspondientes analisis bivariados, se procede a

realizar el analisis multivariado en el cual se encontré que los estimadores

de los parametros de las variables explicativas se ajustan en el modelo, y

por tanto explican significativamente (p value < 0,001) la incidencia sobre

el emprendimiento. (Ver Tabla 10).

Tabla 10. Incidencia de las variables de estudio en el emprendimiento

Modelo 1 (Sin Modelo 2 (Con
propension al riesgo) | propension al riesgo)
B Exp(B) B Exp(B)
Constante -3,501** 0,03 -3,302%** 0,04
Genero 0,364*** 1,44 0,339*** 1,40
Edad (<24; >45)
Edad (>25; <34) 0,289*** 1,33 0,293*** 1,34
Edad (>35; <44) 0,291*** 1,34 0,300*** 1,35
Estado Civil 0,189** 1,21 0,203** 1,23
Nivel Educativo (Sin educacion)
Nivel Educativo (Secundaria) 0,335*** 1,40 0,299*** 1,35
Nivel Educativo (pregrado) 0,544*** 1,72 0,505*** 1,66
Nivel Educativo (posgrado) 0,440** 1,55 0,431** 1,54
Conocimientos, experiencias y habilidades 1,437%* 421 1,373%* 3,95
percibidas.
Conocidos gue hayan iniciado empresa 0,985*** 2,68 0,982*** 2,67
Propension al riesgo -0,404*** 0,67
Pseudo-R2 de Nagelkerke 0,209 0,213
Diferencia en -2LL 1351,9 1367,3
Test Hosmer-Lemeshow 0,873 0,332

*p'<0,01/** p<0,001

Fuente: Resultado de la Investigacion




Resultados 46

Tras la inclusion de la variable miedo al fracaso, el pseudo coeficiente de
determinacién de Nagelkerke asi como la diferencia en el valor de -2LL
(menos dos veces la diferencia entre la logaritmo de verosimilitud del
modelo propuesto y el modelo nulo que solo incluye la constante),
muestran incrementos, lo que se traduce en que la bondad de ajuste del

modelo es mayor con la adicion de la variable mencionada.

Vale la pena sefialar que el modelo de regresion presentado acertd en un
67% de los casos, el umbral de clasificacion fue el 20,7% (correspondiente
al porcentaje de emprendedores). En la prueba de bondad de ajuste
Hosmer-Lemeshow, la significancia fue superior a 0,05 (0,332), razén por
la cual se concluye que el nimero de emprendimientos reales no difiere

significativamente del nimero de emprendimientos predichos.

A partir del modelo de regresion logistica se hallé evidencia para
establecer que el miedo al fracaso incide negativamente sobre el
emprendimiento. El exponencial beta nos indica que una persona que es
propensa al riesgo tiene 1,5 veces mas probabilidad de crear empresa que

una persona que no lo es (lo anterior en virtud que 1/0,67=1.5).

Con respecto a las variables de control se encuentra que todas ayudan a
explicar la variable dependiente (el emprendimiento); sin embargo lo hacen
en una mayor proporcién la variable conocimientos, experiencias y
habilidades previas y la variable tener conocidos que hayan iniciado
empresa en los dos ultimos afios. Adicionalmente, con respecto a las
demas variables se pudo identificar lo siguiente: El ser hombre aumenta la
probabilidad de ser emprendedor, las personas entre 25 y 44 afos de edad
tienen mas probabilidad de ser emprendedores, las personas con estudios
posteriores a la secundaria tienen mayor probabilidad de ser
emprendedores, si esta casado o vive con alguien aumenta la probabilidad

de ser emprendedor.
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6. Conclusiones

Esta investigacion aporta un valor afiadido a la literatura existente en la relacion

entre propension al riesgo y la decision de crear empresa y da un paso inicial

hacia la comprension del tema de investigacion en el contexto colombiano.

Conclusiones de larevision de la literatura

El emprendimiento es el proceso dindmico y social donde los individuos,
solos o en colaboracién, identifican oportunidades de innovacion y acttian
sobre ellas mediante la transformacion de las ideas en actividades
practicas y especificas, ya sea en un contexto social, cultural o econémico
(Kuura et al., 2014), el estudio de este fendmeno se da desde cuatro
enfoques: econdmico, psicoldgico, socio-cultural y gerencial (Alonso, 2012;
Alonso & Galve Gorriz, 2008). Cada vez es mas creciente el interés por
identificar las caracteristicas psicologicas asociadas a este fenémeno en

contraste con el énfasis en aspectos econémicos.

El emprendimiento es estudiado principalmente desde la teoria de la
conducta planificada y el modelo de conducta empresarial, para el caso del
riesgo este es introducido en este campo del saber por medio de la teoria
de la motivacion, la teoria de los rasgos personales del individuo y la teoria
cognitiva (Grafia, 2002; Quintero, 2007). Toda actividad nueva lleva
consigo un riesgo moderado, por lo cual se puede esperar en el
emprendedor una propension hacia el riesgo; entendiendo este Ultimo
como un rasgo de la personalidad multifacética definida como la
orientacion del individuo a asumir retos en su proceso de decision y

medida por el nivel de incertidumbre percibido (Kannadhasan et al., 2014).

Los estudios empiricos -—generalmente realizados en contextos

internacionales- coinciden en que los individuos con una mayor propension
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al riesgo tienen mayor probabilidad de emprender, sin embargo esto no ha
sido testeado en el contexto Colombiano, los estudios sobre
emprendimiento en el pais son escasos y en general enfatizan en
construcciones teoricas y cuando ofrecen evidencia empirica generalmente

analizan el género y las caracteristicas del emprendedor.

Conclusiones del estudio empirico

e El| presente estudio ofrece evidencia empirica de la influencia de la
propension al riesgo en la decision de crear empresa en el contexto
colombiano. Los resultados son consistentes con la literatura tedrica y con
estudios empiricos realizados en otros paises, los cuales muestran que las
personas al tener una percepcion reducida de fallo, aumentan la
probabilidad de que un individuo tome la decisiéon de iniciar un nuevo
negocio (Arenius & Minniti, 2005; Weber & Milliman, 1997).

e Llama la atencion la alta relacion existente entre los conocimientos,
experiencias y habilidades percibidas y la variable de estudio
(Emprendimiento); esto mismo sucede, aunque con menor fuerza, con el
hecho de tener conocidos que hayan iniciado empresa. El hecho de que
tener los conocimientos, habilidades y experiencia requeridos para
empezar un nuevo negocio, aumente la probabilidad de ser emprendedor
puede ser explicado de dos formas: De una parte los conocimientos,
habilidades y experiencia previa genera confianza de las personas en si
mismas, , lo que hace que los emprendedores exploren en mayor medida
el entorno y asi tomen la decision de emprender (Arenius y Minniti, 2005;
Koellinger et al.,2005), y de otra, el tener conocimientos previos ayuda a
las personas a descubrir oportunidades que otros no visualizan facilmente
(Ardichvili et al., 2003). Con respecto a la relaciéon entre tener conocidos
gue hayan iniciado negocio en los ultimos dos afios y la probabilidad de ser
emprendedor, esto estd en linea con lo planteado por Aldrich (1999);
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Cramer et al. (2002); y Morales & Roig (2005) en cuanto a que las redes
personales, aumentan la confianza en el emprendedor, gracias a que
estas prestan el servicio de asesoria, sirven de soporte y dan ejemplo; e
inciden en que el emprendedor vea el crear empresa como una opcion

profesional viable.

En cuanto al género, al igual que Langowitz & Minniti (2007) se identifico
gue el ser hombre aumenta la probabilidad de ser emprendedor, esto
puede deberse a que las mujeres todavia tienen la principal
responsabilidad de la familia y los nifios, mas dificultades en la obtencion
de un préstamo bancario y mayor dificultad en la identificacion con los
grupos de trabajadores (Delmar & Davidsson, 2010). Con respecto a la
edad, las personas entre 25 y 44 afios de edad tienen una probabilidad
mayor de ser emprendedores lo que es consistente con lo afirmado por
Der, Thurik, & Grilo (2010): la relacion entre las dos variables es creciente
hasta cierta edad y a partir de ella comienza a disminuir, esto debido a que
existe una relacion en U, incrementando la actividad emprendedora en la
medida en que aumenta la experiencia y las relaciones empresariales y
empieza a decrecer al ir acercandose a la edad de jubilacion (Nystrom,
2012).

En relacion con el estudio, se observé que a medida que aumenta el nivel
de formaciébn las personas tienen mayor probabilidad de ser
emprendedores. Segun Barrenechi (2014); la educacion proporciona a los
individuos el conocimiento que puede ser plasmado en nuevos productos o
servicios, ademas se debe tener en cuenta que las personas con
educacion prefieren remuneracion por el autoempleo. Finalmente, los
resultados indican que estar casado o vivir con alguien aumenta la
probabilidad de ser emprendedor, Langowitz & Minniti (2007) coinciden con
estos hallazgos, e indican que esto se sustenta en la estabilidad que

genera en los individuos el tener una vida en pareja.
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Estos resultados tienen implicaciones para el desarrollo del ecosistema de
emprendimiento en el pais y pueden ser importantes para la formulacion
de la politica puablica que fomente el emprendimiento. Los entes
gubernamentales pueden utilizar estos resultados para revisar y enfocar
los programas y estrategias utilizadas para fortalecer el emprendimiento
teniendo en cuenta la orientacién al riesgo de las personas a los que va
dirigidos los programas, la edad, el género, los estudios y experiencias
previas de los potenciales emprendedores, y las relaciones y las redes de
apoyo con las que cuentan, incluso entendiendo que la presencia de estos
dos ultimos estimula la creacién de empresas, la politica puede orientarse

a promover estas condiciones en los potenciales emprendedores.

Asi mismo, implementar estrategias en la poblacion objetivo con el fin de
contrarrestar las debilidades encontradas, como por ejemplo formacion en
habilidades emprendedoras, trabajos psicolégicos para fortalecer la

autoconfianza y la propension al riesgo.

Limitaciones del Estudio

El tener una variable dependiente (emprendimiento) con una distribucién
desbalanceada (79,3% y 20,7%) obligo a trabajar con un modelo de
regresién que tiene un porcentaje de aciertos del 67%, no obstante el
modelo es aceptable y con una alta significancia estadistica de cada una

de las variables.

Futuras Lineas

El hecho de que esta area este poco explorada en el contexto colombiano
motiva a profundizar en futuras lineas. En la revisién de la literatura, se
encontraron tres categorias que agrupan los determinantes del

emprendimiento  (factores demogréaficos, factores psicologicos e
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individuales y factores ambientales); sin embargo revisando que estudios
se han hecho para el caso colombiano con respecto a esta relacion, es
notable la falta de investigaciones y el poco aprovechamiento de bases de
datos como la del Global Entrepreneurship Management GEM, por ende
con estudios como este se abre una puerta hacia el estudio de todas estas
variables que pueden ayudar a caracterizar y entender el fenémeno del
emprendimiento en el contexto nacional y asi poder actuar acertadamente
en cuanto a las politicas y acciones que se tomen para incrementar la
actividad emprendedora. De otra parte, los resultados de la regresion
muestran la importancia de la variable conocimientos, experiencias y
habilidades percibidas. Tendria sentido analizar el rol moderador de esta
variable en la relacién estudiada, de acuerdo con Caliendo et al (2009) la
percepcion de los individuos cuando son encuestados frente al miedo a
fracasar puede ser inducida por la falta de habilidades, conocimientos y

experiencias que se requieren para iniciar una nuevo negocio.

Finalmente, teniendo en cuenta la gran influencia que tiene el tener
conocidos que hayan iniciado empresa, seria interesante realizar un
estudio entre esta variable y la variable dependiente, esto alineado con lo
presentado en otros estudios como el de Herrera (2012) que enfatiza en la
importancia de las redes y las relaciones entre las personas para el

emprendimiento.
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