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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico de Ciencia, Tecnología e Innovación del Departamen-
to del Amazonas elaborado por la Universidad Nacional de Colombia-Sede
·Amazonía ha sido agenciado de manera participativa, recogiendo los aportes
de expertos provenientes de los distintos grupos poblacionales del departa-
mento. También ha participado con sus comentarios el Comité Técnico, desig-
nado por Colciencias con su delegado Jorge Valencia por parte de Colciencias
y Mauricio Rodríguez, por parte de la Gobernación.

Este plan parte de la necesidad de profundizar la descolonización de la
región amazónica, incluidas las formas de producción de conocimiento. Esta
descolonización debe apuntar a que los productores del conocimiento sean en
buena medida procedentes de las región misma, -la endogenización del co-
nocimiento-, así como que los fines de la CTeI estén orientados a mejorar las
condiciones de vida de sus h~bitantes y la sostenibilidad de la región, más que
a una ciencia universal en abstracto.

Este plan es estratégico y vislumbra los aportes que la ciencia, la tecnología
y la innovación pueden hacer en un horizonte de 20 años, dando prioridad a
los recursos de regalías sin ser la única fuente de financiación. Atendi"endo a
que lo estratégico no sólo contempla una visión temporal expresada en progra-
mas, y proyectos de corto, mediano y largo plazo, sino que sus ejes apuntan a
aquellas áreas de la ciencia y la tecnología que recojan los componentes cen-
trales de los principios aquí propuestos: Disminución de desigualdades regiona-
les, búsqueda del buen vivir, creación de capacidades y sustentabilidad. Debe
apuntar a disminuir en el mediano plazo la desigualdad entre el Departamento
del Amazonas y otras regiones más consolidadas en materia de conocimiento,
fortaleciendo la formación de talento humano, la construcción de otras capa-
cidades no referidas a talento humano, la investigación y la innovación.

Así, postula la necesidad de avanzar hacia una endogenización de la pro-
ducción científica y tecnológica, con lo cual aumentamos la construcción de
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capacidades. específicamente amazónicas ..El principal objetivo estratégico de
largo aliento es fortalecer las capacidades propias.

La propuesta recogió los aportes, avances, y metas de otros programas y
políticas, varios de ellos participativos, tales como: la Agenda Amazonía 21,
de 2003; la Agenda de Competitividad, liderada por la Cámara de Comercio;
la Política Nacional de Biodiversidad; los planes sectoriales de biodiversidad
para la Amazonía Sur, liderados por el Instituto Alexander Von Humboldt; el
Plan Estratégico del Instituto SINCHI; los planes sectoriales del Ministerio de
Ambiente: parques, humedales, agua, biocomercio; los Planes de Vida de los
pueblos indígenas; la propuesta de documento CON PES de Política Pública
para los Pueblos Indígenas de la Amazonía colombiana; el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014; el Plan de Desarrollo del Departamento, 2012-2015; y
los planes de desarrollo de los municipios de Leticia y Puerto Nariño.

Buena parte de sus bases provienen de un ejercicio de prospectiva partici-
pativo impulsado por Colciencias y elaborado por la Universidad Nacional-
Sede Amazonía a comienzos de esta centuria con apoyo de varias institucio-
nes, incluida CorpoAmazonía y el Instituto Sinchi: la Agenda Prospectiva de
Ciencia y Tecnología para el Departamento de Amazonas.

En esta ocasión la búsqueda de la información para identificar las "nuevas"
prioridades implicó el desarrollo de talleres participativos realizados en dos
ocasiones en Leticia, con invitados de los municipios de Leticia y Puerto Na-
riño y; también en las cabeceras corregimentales de la Chorrera, la Pedrera, y
Tarapacá, entre agosto y septiembre del presente año. Variados grupos sociales
intervinieron en estos talleres: funcionarios del Estado de diferentes institu-
ciones vinculados a nivel local, departamental y nacional; también incluyeron
líderes sociales y de comunidades indígenas; estudiantes de y expertos locales
en variados ámbitos que participaron en la construcción de los denominados
ejes temáticos estratégicos, además contribuyeron de manera eficaz en la adap-
tación y producción del presente resultado.

Es importante resaltar que también se involucraron en diferentes reuniones
de socüilización a los otros investigadores del cuerpo docente de la Sede Ama-
zoma de la Universidad Nacional, a los investigadores del Instituto SINCHI y
se presentó, en varias ocasiones, avances del plan a los miembros del CODEC-
TI para sus comentarios y sugerencias. Como resultado de la construcción
colectiva del plan, se definieron nueve ejes estratégicos enlistados en orden
alfabético: 1) Buen gobierno y fortalecimiento de la sociedad civil; 2) Calidad
de vida y salud; 3) Camhioambiental glocal; 4) Ciudad y territorio; 5) Econo-
mía; 6) Educación; 7) Fronteras e internacionalización; 8) Identidad, cultura
y región y 9) Infraestructura, autopistas de información y telecomunicaciones.
En la siguiente tabla sintetizamos las líneas de investigación para cada uno los
ejes estratégicos construidos.
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Tabla No. 1
Ejes estratégicos del plan de CTeI

Política social, Movi-
mientos y organizacio ..

nes sociales
Infraestructura urbana Gestión

cultural

Globaliza-
ci6nde la
Amazonia

BUEN GOBIERNO
Y FORTALECI-

MIENTO DE LA
SOCIEDAD CIVIL

CAMBIO
AMBIENTAL

GLOCAL

CIUDAD Y
TERRITORIO

IDENTIDAD
CULTURA Y

REGIÓN

l'RUN-
TERAS

INTERNA-

C;~~~~:-
RA, AlJTOPISTAS

DE INFORMACION
y TELECOMUNICA-

r¡rll-J1;C

CALIDAD DE
VIDA Y SALUD

EDUCA-
CIÓN ECONOMfA

YoIIticas, institu-
c:i<lMay elstema
de salud en el

Fines: Ulm-
perenciasy
educación

• __ 1_ \/¡.l.

Cambio
clímátko y $US

dlmensi.ones
___ o

Oobemanza y lIlOder-
nización de Estado Identidades

DESCA V (Derechos
Ec., Soc, CuIt, Amb,
y virtuales) y Ciuda-

danía

Transformación y
aprovechariliento
de la naturaleza

Enfermedades
tropicales

Acceso a la
educación

Biodiversidad y
biotecnología

Metabolismo y
movilidad Lenguas Integración

fronteriza
Puertos y vías fluviales

Culturasen
tranSición

PoICllca electoral Entorno saIucIllble

Diversidad e Otros Servicios Ciudad, Cultura yJ .. l tal· De t Agua y Sacie- bi
uSOcla y p u Ismo por e, rec~a- intercultura- (financieros y dad Medios masivos am .ente y territorio

~_""':~':Urí~di:'C:O__ -t~lJj~ci~:n~.y¡~¡;¡a1iiJUa-t.".~;::=lida:~;'d:;:y-t~F..c:or1oml'_c~o~m!,!;.er~:!!!':,~e~s::-.t"-'IIllIte'Ueniiit~abilIdad~r-IIr-.·7':?'7Rédes~":"~T~::T;!x;r\~1ji~;f~
nu~rlll1ud docente y~ ..,; '.

Fronteras y
migración

Investigación
en y para la
educación

Conocimiento
científico y
saber local

Enfermedades
prevalentes

Ci udad y construc-
ción

Juddieo inltitllcional
intel'llllCiOnal

.

Energías
Culturale~a
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Plan de acción: Uno de los resultados del trabajo es la construcción de un
Plan de Acción que le permita á. la Gobernación, otras autoridades y el CO-
DECfI del departamento. como Plan de Ruta para invertir en los próximos 20
años en Cfe!.

Este plan Incluye aspeCtos relacionados con sus diferentes componentes:
a) Plan de investigación; b) Formación de capacidades relacionadas con el
talento humano; c)Construcción de capacidades asociadas con talento no
humano; y por último, d) Innovación misma. La apuesta apunta a que el de-
partamento forme en primer lugar su talento humano propio, sin desconocer
que se deberá articular, apoyar y retroalimentar de otras regiones del país con
investigadores amazónicos ..

Tabla No. 2
Porcentaje de inversión por línea

LÍNEA DE INVERSIÓN PORCENTAJE DE INVERSIÓN
TALENTO HUMANO 40%

CAPACIDADES 35 %

INVESTIGACIÓN 15 %

INNOVACIÓN 10%

Este plan se propone avanzar en el corto plazo, 4, mediano, 12 y largo 20
años. Igualmente, propone un mecanismo de seguimiento, evaluación y adap-
tación cada 4 años de modo que el plan pueda adaptarse permanentemente
a las cambiantes circunstancias de la coyuntura y a los determinantes que se
deriven del avancen del plan mismo.
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2. INTRODUCCIÓN

La Universidad de la Amazonía localizada en Florencia (Caquetá), y la
Universidad Nacional de Colombia, sede Amazonía, son las dos universidades
públicas que tienen arraigo en la región amaiónica. Otras universidades pú-
blicas ofrecen ocasionalmente programas en la región. Las universidades pri-
vadas ofrecen carreras específicas o simplemente apuntan a la ampliación de
la cobertura. La Sede Amazonía es, como parte del sistema de la Universidad
Nacional, la única institución de educación superior que se ha definido como
universidad de investigación y su instituto de investigación se denomina IMA-
NI, nombre derivado de una palabra Uitoto que referencia al gran tronco-río
que une y da sello distintivo a la Pan-Amazonía.

La sede Amazonía, en un comienzo, fue una estación de investigación bio-
lógica creada en 1989 y luego surgiría como sede, en desarrollo de una política
de "fronteras" en el campo educativo y de la producción del conocimiento. Su
aspiración recoge tanto el ámbito regional amazónico colombiano, la región
andino - amazónico y la gran Pan-Amazonía. Al quedar localizados sus "cuar-

. teles centrales"en Leticia, la vinculan directamente con el Departamento de
Amazonas.

Adicionalmente son variados los actores claves, fuera de las universida-
des, que se deben tener en cuenta como otros productores de conocimiento,
tales como Colciencias, con el programa ONDAS; la Corporación Araracua-
ra convertida en SINCHI en la década de los 90s; el Instituto Colombiano
de Antropología e Historia (ICANH); así como el SENA o el ICBF podrían
también ser tenidos en cuenta. En el campo de las ONOs, son de importancia
Tropenbos, Oaia y Codeba y en relación a las organizaciones indígenas podrían
ser mencionadas, Acitam, Azcaita, entre otras. Pero son las Universidades con
potencial de articular más ágilmente las capacidades, tanto en talento humano
como en otro tipo de capacidades de la región y la producción de investigacio-
nes de alto nivel.

Las descripciones más convencionales del conocimiento sobre la región
resaltan normalmente su mega biodiversidad, la presencia de numerosos pue-
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blos y lenguas indígenas, su carácter fronterizo con relaciones diplomáticas,
migratorias y culturales y económicas obligadas con sus vecinos, Brasil y Perú.
Su territorio incluye sólo 2 municipios. No obstante, Leticia se perfila como
una conurbación con la vecina brasilera Tabatinga, lo que las involucra en
sus posibles sinergias y también doblando sus problemas. Tiende a articular el
territorio del departamento por ser su capital burocrática-política, concentrar
buena parte de sus capacidades instaladas y monopolizar las relaciones con el
poder central colombiano en Bogotá. El cuadro general de su territorio debe
reseñar la existencia de grandes parques naturales nacionales, territorios de
resguardos indígenas y pequeños núcleos semi-urbanos en los aun conocidos
como corregimientos departamentales, además de remanentes de zonas de re-
serva forestal que debido al poblamiento informal, algunos de ellos podrían
eventualmente ser adjudicados.
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