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Género y Etnicidad: Andlisis de las identidades y relaciones entre hombres y mujeres en
la estructura de poder en un grupo étnico en Colombia: caso Consejo Comunitario Mayor
de la Asociacion Campesina Integral del Atrato - Cocomacia

Gender and Ethnicity: Identities and relationship analysis between men and women in the
power structure o fan ethnic group in Colombia: Case of Consejo Comunitario Mayor de la
Asociacion Campesina Integral del Atrato - Cocomacia

Resumen

Esta investigacion consiste en un andlisis de las relaciones e identidades de género entre
hombres y mujeres desde las instancias de poder en una organizacién de poblacion
negra en Choco, y la incidencia que tienen las construcciones de las identidades en las
practicas cotidianas de las comunidades que pertenecen al Consejo Comunitario Mayor
de la Asociacion Campesina Integral del Atrato - Cocomacia. Lo novedoso de esta
investigacion acerca de las comunidades negras, es que se tiene en cuenta una
perspectiva relacional del género, rescatando las elaboraciones culturales de las
identidades y la etnicidad, el poder y las formas organizativas de la Cocomacia en medio
de diferentes conflictos, donde se evidencia la importancia de la cultura y el territorio para
definir los roles de género. El andlisis muestra que el fortalecimiento de la identidad
colectiva y las reivindicaciones étnicas estan por encima de la importancia de la distincion
de género y la busqueda por una mayor equidad, aunque se perciben avances donde hay
un interés de dar un mayor reconocimiento a los roles de las mujeres. Ademas se
vislumbra como desde la institucionalidad de la Cocomacia se intenta trascender las
practicas y vida cotidiana de las comunidades y las subjetividades masculinas y
femeninas que componen la colectividad.

Abstract

This study consists on analysing the gender relationships and identities between men and
women at the request of power into an organisation of black population in Choco
[Colombia’s political department located nearby the Pacific Ocean] and so, the incidence
that the construction of identities have in the daily practices of the communities that
belong to the Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral del Atrato-
Cocomacia. What is innovative in this research on black communities is the relational
gender perspective that rescues the cultural elaborations of identities and ethnicity; the
power and the organisation structures of the Cocomacia amongst different conflicts in
which the relevancy of the culture and territory become crystal clear to define gender
roles. The analysis shows that the encouragement of collective identities as well as the
ethnic vindications is above gender distinction as well as equity; although, there is a
notorious interest and significant progress in recognising women’s roles, however, it is
clear how the institutionalising processes in Cocomacia try to give significant meanings of
routines and daily practices to communities, therefore, male and female subjectivities
constitute the whole collective.

Palabras clave:
Género, etnicidad, poder, identidades, organizacion, territorio, colectividad,
institucionalidad, subjetividad.

Key Words

Gender, ethnicity, power, identities, organisation, territory, whole (as collective),
institutionalising, subjectivity.
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término afrocolombiano o afrodescendiente, con el tiempo comprendi que si ellos y
ellas se autodefinian como negros o gente negra, podia y debia utilizar el término

de igual manera.

Estas relaciones se empezaron a construir y consolidar desde 2003, cuando me
vinculé al trabajo actual. En el caso especifico del Consejo Comunitario Mayor de
la Asociacién Campesina Integral del Atrato -Cocomacia-2, estuve intercambiando
opiniones y discusiones de diversos temas, momentos y puntos de vista desde que
se posiciond la Junta Directiva, en agosto de 2003. Hay que reconocer que esta
situacion facilitd6 que pudiera plantear la investigacién, contando siempre con el
apoyo y colaboracién de la Junta Directiva y de personas que trabajan en la sede
de la Cocomacia, dando como resultado el presente documento. Asi, la
investigacion tiene en cuenta el tiempo en que estuvo presente esta Junta, es

decir, desde junio de 2003 hasta junio de 2006.

Fue complejo decidir el tema de investigacion debido a que existen muchos
elementos de andlisis que se relacionan con el departamento del Choco6 y las
comunidades negras y que pueden ser motivo de varios estudios. Aunque en
Colombia hay amplias investigaciones acerca de las comunidades negras al igual
gue sobre el Choco, vale la pena analizar desde la perspectiva de género las
realidades que alli se presentan. Es decir, mas alla de analizar el actuar de las
comunidades, es importante hacer una distincion de género y evidenciar las
diferencias masculinas y femeninas que se pueden presentar dentro de una
colectividad. Es asi como desde la mirada de género es posible encontrar valores

agregados que probablemente desde otros enfoques no se logran vislumbrar.

En la investigacion se entiende desde el principio que no se deben perder de vista
los conflictos por los que atraviesa la region, me refiero a los conflictos sociales y al
conflicto armado. Para la Ciencia Politica y, en general, para las Ciencias Sociales,
este es un tema de gran interés, es por ello que el contexto afecta las reflexiones y

el analisis en torno a las relaciones del género, el poder y las identidades

2 La Cocomacia es un Consejo Comunitario que es la forma organizativa que impulsa la ley para
gue las comunidades negras se organicen y obtengan beneficios del Estado. Es una organizacion
mixta de origen campesino. Mas adelante se explica con mas detalle su quehacer y estructura.



masculinas y femeninas. Uno de los objetivos* de esta investigacion esta
directamente relacionado con la desigualdad y el reconocimiento de las diferencias
entre hombres y mujeres en una organizacion del Choc6 que enfrenta una realidad
y adversidades que imponen los conflictos sociales y armados. Particularmente con
la Cocomacia, puede ser mas enriguecedor si se le mira desde una perspectiva de
género, ya que esta organizacion tiene reconocimiento por su trabajo en el Medio
Atrato y puede desarrollar politicas y estrategias que contribuyan a su
fortalecimiento y al reconocimiento de la importancia de mejores relaciones entre

hombres y mujeres.

La investigacién cuenta con tres bloques que forman en su conjunto un analisis

general de las identidades y relaciones de género en el caso de la Cocomacia.

El primer capitulo recrea el contexto general del departamento del Chocd, con un
énfasis particular en los aspectos que intervienen en la estructuracion vy
conformacion de la Cocomacia, incluyendo las principales problematicas que la
rodean. En la linea del contexto general de la region, se hizo necesaria la creacion
de un puente entre el entorno de la Cocomacia y las principales problematicas que
tiene que enfrentar. Observando la realidad en la que estd sumergida la
organizacion, se hacen evidentes las falencias y vacios estructurales de la region:
el mayor indice de pobreza, el menor indice de desarrollo humano del pais, y un
alto indice de necesidades basicas insatisfechas. A esta situacibn se suma el
hecho de que el Chocd es una regién en donde las relaciones y roles de género
parecen presentar mayor inequidad que en otros departamentos. Es por ello que
en este capitulo se espera que los y las lectoras del documento tengan un buen
punto de partida del contexto del Chocd, el origen y el entorno de la Cocomacia, su
estructura interna y formas de trabajo que contribuyen a la comprension de la

organizacion y las expresiones identitarias de las personas que la componen.

En el segundo capitulo, se aprovecha para hacer una breve aproximacion al
concepto y enfoque de género, que fue la base tedrica sobre la cual se realizé el
andlisis. También se hizo alusion a las elaboraciones culturales de identidades y la

etnicidad, que convergen con las identidades masculinas y femeninas, la



solidaridad, las costumbres y el territorio. Es en la concepcién del territorio donde
se ven expuestas las manifestaciones culturales y se expresa el elemento
constitutivo de la propia organizacion. Lo importante, como se sugiere en este
apartado, es hacer una descripcién de las identidades, entendiendo que estas no

tienen un limite claro, por el contrario, estan interactuando permanentemente y se

van transformando en el tiempo.

Posteriormente, en este mismo capitulo, se hace referencia a algunos de los roles
de género construidos desde las comunidades y cdémo repercuten en una
estructura que manifiesta diferencias en las identidades masculinas y femeninas.
Es interesante observar como esta relacidn no es tan clara: las diferencias entre
los roles y las desigualdades en las relaciones de género se perciben, por un lado,

en lo que las personas pueden ver como un ideal o un imaginario, mientras que por

otro lado, esta lo que pasa en la realidad.

Por lo tanto, el esfuerzo interpretativo que desde esta investigacion se realiza, tuvo
también como reto abordar ese fino limite que hay entre cdémo se autodefinen los
hombres y las mujeres, y lo que es para ellos y ellas el ideal de llegar a ser mejores
personas. Esto, a su vez, juega con los imaginarlos socialmente construidos en la
organizacion, permitiendo contrastar la realidad con el ideal de forjar hombres y
mujeres mas justos, en donde imperen relaciones mas equitativas. Aqui se
evidencia una veta para posteriores andlisis, ya que entre la realidad y la
posibilidad, se debe desentrafar ese delgado pero fino hilo en el que las personas

construyen respuestas ideales a sus espacios reales, y en donde se generan

acciones cotidianas que posibilitan los cambios.

Entre tanto, en el capitulo tres se analiza el ejercicio de diversas expresiones de
poder en la estructura organizativa de la Cocomacia. Para esto fue necesario
recurrir a una reflexion acerca de los poderes y las maneras como se expresan y
se abren los espacios en la organizaciéon. Cabe destacar que poder y género
estuvieron juntos en el analisis, y al mismo tiempo se hizo relevante ver como se
manifiesta esta relacion en las practicas cotidianas y las rutinas, tanto en la

formalidad de la Cocomacia como organizacién, asi como en la vida de las



personas que la componen, demostrando en muchas ocasiones desigualdades
entre los hombres y las mujeres. Todos estos elementos estuvieron bajo la mirada
relacional del género, que permitié6 entrever las diferentes maneras como hombres
y mujeres ejercen el poder, siendo miembros de la Junta Directiva o parte de los
Consejos Comunitarios Locales de la Cocomacia. Cuando se revisaron
documentos y politicas de la Cocomacia, se hizo evidente que hay un interés por
visibilizar de manera incluyente el papel de las mujeres de la organizacién, mas
aln tratandose de una organizacién a la que desde agentes externos se le exige
incorporar la perspectiva de género, pero continda existiendo una gran distancia
con la realidad. Los aspectos formales estan en el papel, mientras que los
aspectos cotidianos dictan otras practicas que no se asemejan a lo que esta

plasmado en los documentos; la Institucionalidad difiere de las subjetividades.

Finalmente, llego a las conclusiones que contribuyen a pensar o repensar otros
temas que pueden despertar el interés para posteriores analisis, manteniendo una
mirada de género y de equidad. Este andlisis abona reflexiones en torno a la
categoria de género, siendo de gran utilidad para las Ciencias Sociales puesto que
permite comprender otras formas de ver y captar las identidades masculinas y

femeninas dentro de una colectividad.

En general, el texto se constituye en un conglomerado de aprendizajes tanto de la
experiencia que brind6 el acercamiento a las personas de la Cocomacia, como las
aproximaciones tedricas y reflexivas que surgieron a lo largo de la Maestria en
Estudios de Género. Este andlisis e investigacion se enmarca en una realidad y
grupo particular y es posible que muchas de las reflexiones aqui expuestas puedan

servir como insumo para abordar realidades organizativas similares.

El objetivo general de la investigacion fue identificar las desigualdades que se
presentan en las relaciones de género entre hombres y mujeres desde las
instancias de poder en una organizacion de poblacién negra, y la incidencia que
tienen esas construcciones en las practicas cotidianas en la vida laboral y en el

hogar de hombres y mujeres de las comunidades que pertenecen a la Cocomacia.



Los objetivos especificos fueron:

a. Analizar las relaciones de género y la construccion de identidades en la
organizacion.

b. Examinar el proceso organizativo (estructuras de poder, vida organizativa y vida
cotidiana de sus directivos y lideres) de la Cocomacia con relacion a la
construcciéon de identidades étnicas.

c. Revisar la presencia de hombres y mujeres en la estructura organizativa y toma
de decisiones en la Cocomacia.

d. Identificar de qué manera se expresan los imaginarios y las relaciones de
género en la cotidianidad en el nivel central de la organizacion y en la vida
cotidiana de hombres y mujeres que ocupan cargos directivos.

e. Indagar acerca de las diferencias de género en las formas como hombres y
mujeres desde la direccion ejercen su poder o autoridad sobre las comunidades

locales.

¢, Como se desarrollé la investigacion? Proceso de investigacion y estrategia

metodoldgica.

Es pertinente hacer las precisiones metodoldgicas que incentivaron esta
investigacion. En el Chocé se habla de las personas que conforman las
comunidades negras, pero generalmente no se les ha dado un cuerpo, sexo y
género a esas personas. No se ha diferenciado su papel, lo que puede generar
desigualdades en la organizacién y comunidades, que por su condicién étnica ya
son discriminadas y vulneradas en sus derechos. Ademas, aunque se aduce que
un 10.5% de la poblacion colombiana es afrodescendiente, se les trata como una
minoria étnica; como aquellos y aquellas excluidas de las politicas publicas y de los
pocos beneficios del estado. Los gobiernos, afio tras afo, periodo tras periodo,
prometen mejorar la calidad de vida de esas comunidades que han sido excluidas
y marginadas, pero a la hora de la verdad es muy poco o casi nada lo que en

realidad se ha hecho por tales comunidades. Estas quedan a la deriva y a merced



de los politicos de turno; ademas el Chocé infortunadamente se ha caracterizado

por ser uno de los departamentos mas corruptos de todo el pais.

En estas comunidades se habla de beneficiarios de programas sociales, miembros,
personas que componen cada grupo, pero, ¢qué sucede con los hombres y
mujeres de esas comunidades?, ¢cuales son sus problemas particulares de
acuerdo a sus identidades de género?, ¢como enfrenta las instancias de poder de
la Cocomacia las necesidades de hombres y mujeres?, ¢asumen una perspectiva
de género aquellas personas que componen las instancias de toma de decisiones?
Estas preguntas llevaron a formular el problema de investigacion: ¢Cdémo se
definen y se expresan las identidades de género desde las instancias de poder de
una organizacién de poblaciéon negra y qué incidencia tienen esas construcciones
en las practicas cotidianas de hombres y mujeres de las comunidades que
pertenecen a ella? Estas preguntas son las que mueven esta investigacion y que

se responden a lo largo de los tres capitulos.

Tiempos y ubicacion de la investigacion.

Cabe aclarar que esta investigacion no se desarroll6 en tiempo completo, ya que
hay una vinculacion laboral desde el 2003 con la ONG internacional Diakonia,
constituida legalmente en Colombia y reconocida por el Ministerio del Interior
desde 1987. Esta organizacion apoya la realizacién y financiacion de proyectos
para el desarrollo y proteccion de los derechos humanos. Diakonia mantiene un
programa en Colombia con mas de 20 organizaciones en todo el pais; entre ellas
apoya a la Cocomacia principalmente en la elaboraciéon e implementacion de su
Plan de Etnodesarrollo. La Cocomacia tiene diversos proyectos algunos de los
cuales son apoyados por Diakonia y otras agencias de cooperacibn como
Consejeria en Proyectos (PCS), Oxfam, PTM, Misereor, ACNUR. Estas agencias

también contribuyen al fortalecimiento organizativo de la Cocomacia.

Es asi como el proceso de acompafiamiento desde Diakonia al proyecto de

Cocomacia, coincidid con el inicio de esta investigacion desde finales de 2004



cuando hice la presentacién del anteproyecto en la Maestria de Estudios de
Género. Desde el 2005 fui concretando el proyecto y pude dar inicio a las
entrevistas con la tutoria del Seminario de Tesis. El proceso de entrevistas lo llevé
a cabo desde mayo de 2005 a mayo de 2006. Algunas entrevistas las hice
directamente en las comunidades, otras fueron con las y los miembros de la

Cocomacia con quienes tuve la oportunidad de intercambiar reflexiones en otros

momentos en Bogota y Sasaima.

Metodologia e instrumentos

En concertacion con las directivas de Diakonia, se me permitié6 aprovechar las
visitas de campo para asi llevar a cabo las entrevistas. Aparte de utilizar esas
visitas y viajes, Diakonia no financio ni intervino en el proceso de investigacion. Es
decir, la agencia me facilité algunas condiciones como el tiempo y que pudiera
aprovechar las visitas de trabajo para que, luego en el tiempo libre, llevara a cabo
las entrevistas y la observacion directa de algunos aspectos de la organizacion. En
diferentes oportunidades, desde Diakonia, al momento de hacer seguimiento y
acompafiamiento a proyectos tanto de Cocomacia como de la Orewa, en Quibdo,
en Tangui y en Las Mercedes, aproveché para hacer observacion directa en
reuniones y experiencias compartidas de trabajo sobre asignacién de recursos
para la ejecucidon de proyectos. También fue posible recoger informacién en otros
espacios como talleres de sensibilizacién hacia la equidad de género con hombres
y mujeres de las comunidades, seguimiento y evaluacion de procesos ejecutados,
talleres y cursos sobre prevencion de enfermedades de transmision sexual,
ademdas de entrevistas personales con los y las lideres de los Consejos
Comunitarios, miembros de la Junta Directiva de la Cocomacia, y personas
cercanas a las comunidades, permitiéndome tener una vision valiosa de aspectos

cotidianos del Chocbé.
Aqui es importante mencionar mi posicion como investigadora, feminista y mujer
mestiza, vista como mujer blanca y con poder desde la Gptica de las personas que

conforman la Cocomacia, y como trabajadora de una ONG que ofrece financiacién
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a proyectos en el Chocé. Reconozco que estas condiciones incidieron en el
momento de hacer la aproximacion a los hombres y mujeres de la organizacion,
situacién que me llevé a pensar en los debates gestados a principios del siglo XX
alrededor de la investigacién en las ciencias sociales, que analizan la relacién entre
la objetividad y quien investiga, encontrando que resulta dificil desligar el juicio y
andlisis respecto al objeto de estudio o divulgacion de la realidad y vivencias de

guien transmite (Bachelard, 1981:289-293).

En el texto de Luz Gabriela Arango se hace referencia a la objetividad fuerte de
Sandra Harding “que requiere que sujeto y objeto de conocimiento estén ubicados
en el mismo plano critico y causal. Requiere por lo tanto una fuerte reflexividad: el
sujeto de conocimiento, es decir, el individuo y la comunidad socialmente ubicados
al igual que sus creencias no explicitadas, deben ser considerados como parte del
objeto de conocimiento. El programa de reflexividad fuerte es un recurso para la
objetividad pero no existe una sola manera legitima para conceptuar la objetividad
como no la hay para conceptuar la democracia, la libertad o la ciencia” (Arango,
2005: 21). Por lo tanto, la objetivacién en la realizacion de mi investigacion requirié
de un esfuerzo de subjetivacién, que termind siendo no otra cosa que una
rectificacion subjetiva que inevitablemente incluye mi formacién y vinculacién con
una ONG. Aunque hice un esfuerzo para la escogencia de las personas
entrevistadas y mi presentacion como investigadora independiente, no se logré
desdibujar en la totalidad el sesgo, pues por un lado no fue posible despojarme
totalmente de mi condicion, y por el otro lado, tampoco era mi intencidon presentar
una objetividad que terminaria siendo muy cuestionada si se tiene en cuenta mi

punto de partida y la posicidn en la que me ubigué durante la investigacion.

También debo mencionar que Diakonia al igual que otras agencias de cooperacion,
vienen impulsando procesos de sensibilizacion hacia la equidad de género. Este
proceso lleva hacia la reflexibn de las maneras como interviene la cooperacion y
las ONG, ya que hay varios debates que se plantea en este medio. Por una parte,
se propone que se debe respetar las condiciones de las organizaciones y la
cooperacién debe esperar a que esas organizaciones hagan sus propias

propuestas, de acuerdo a las necesidades que sienten y sus prioridades. De otra



parte, hay una concepcion en la que se cree que desde la cooperacion se debe
impulsar procesos que traten de llevar a cambios sociales, especialmente en lo

relacionado al respeto de los derechos humanos y a la equidad de género.

Desde mi posicidn, considero relevante manifestar que me ha acompafado en todo
mi trabajo y con esta investigacion el interés de inducir reflexiones que tengan que
ver con la visibilizacién de las diferencias y desigualdades de género, pues en este
campo, no es suficiente esperar a que las propias organizaciones hagan sus
propuestas. Involucrar este proceso es una necesidad y un compromiso que ojala
se siga impulsando desde diferentes espacios y experiencias. Es asi como a lo
largo de las entrevistas y en el analisis, se puede percibir que desde las agencias
de cooperacién se ha inducido el discurso de género en las comunidades en el
Choc6, asi como lo ha asumido la Cocomacia en diferentes niveles de su
estructura organizativa. Este proceso puede ser cuestionable, ya que existen varios
enfoques y no hay una coordinacion entre las agencias y ONG para impulsar estos
procesos de sensibilizacién, pero hay diversos intereses que intervienen para que

a mediano y lago plazo se establezcan posiciones que beneficien los roles de las

mujeres y se encuentren relaciones mas justas.

Las fuentes consultadas fueron documentos y archivos de la Cocomacia, revistas,
prensa, revision bibliografica acerca de las comunidades negras, de identidades,
género y las practicas cotidianas. Lo mas enriqguecedor fue la experiencia que se
tuvo al realizar la aproximacion a las personas que hacen parte de la organizacion
y las entrevistas, lo que permitié que mi investigacion fuera una realidad con gente
viva y alegre. Por eso mismo, para esta investigaciéon lo que mas pesa son las

entrevistas y los saberes y opiniones que hombres y mujeres expresaron desde

sus propias experiencias, manteniendo como puntos articuladores el objetivo
general y los objetivos especificos. Toda la informacion, después de recopilada,
ordenada y clasificada, muestra el proceso social de una organizacién que cumple
con un papel muy importante en el Choc6, que resiste en medio del conflicto

armado que afecta a los hombres y a las mujeres de manera diferente.
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Se realizaron entrevistas semiestructuradas a lideres de la Cocomacia y miembros
de los Consejos Comunitarios Locales3 quienes contribuyeron al andlisis y a la
aproximacion del tema de esta investigacion. Principalmente fueron entrevistas
individuales, y particularmente se realiz6 una entrevista colectiva con la Comision
de Género de la Cocomacia, en la que intervinieron siete mujeres y un hombre,
respondiendo a cada una de las preguntas. (Ver anexo No 1, guia de preguntas).
También por este proceso de seguimiento a los proyectos y diversas visitas a las
comunidades, logré organizar un archivo fotografico personal, en el que hay

diferentes imagenes de las personas y la region del Choco.

Cada entrevista tuvo una duracion de minimo 40 minutos, participaron hombres y
mujeres miembros de la Cocomacia, a quienes desde el principio les expliqué en
gué consistia la investigacion y aclaré que ésta no tenia que ver con la ONG con la
que trabajo y que los resultados de la investigacién, no tendran que ver con las

decisiones a tomar desde Diakonia en la financiacién y apoyo a la organizacion.

Cuando presenté el proyecto de investigacion, pretendia realizar un mayor nimero
de entrevistas, pero vale aclarar que cuando llegé el momento de concretarlas de
acuerdo al problema que se queria analizar, consideré adecuadas y suficientes las
gue se hicieron, por lo que tomé la decisién de profundizar en el andlisis y no
aumentar la cantidad de entrevistas, y asi dar mas protagonismo a las personas
entrevistadas y a la calidad de las mismas. Particularmente, la Comision de Género
de la Cocomacia arrojo informacion muy importante para el analisis, sin dejar de

lado el hecho de que, al ser una Comision de Género, su mirada puede diferir de la

del resto de la organizacion.

Adicionalmente, se conservan los nombres de las personas entrevistadas porque
asi se puede diferenciar si hacen parte de un Consejo Comunitario Local, de la
Junta Directiva y de la estructura organizativa de la Cocomacia. También es muy

facil identificar a las personas por los cargos que ocupan. Todas y todos los

3 El Consejo Comunitario Mayor esta compuesto por 120 Consejos Comunitarios Locales que son la
manera como se han organizado las comunidades en el Medio Atrato.
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entrevistados estuvieron de acuerdo con el

investigacion.

uso de sus nombres para la

A continuacién se muestra una tabla en la que se resume el nombre, edad,

procedencia o zona a la que pertenece la persona, cargo u ocupacién dentro de la

organizacion, lugar y fecha de realizacion de la entrevista y tipo de registro.

Entrevistas realizadas por Karin Rodriguez de acuerdo a guia de preguntas.

Entrevistado
1

Entrevistada
2

Entrevistado
3

Entrevistada
4

Entrevistada
5

Entrevistada
6

Edad

34

20

52

39

46

39

Procedenci
alZona

Zona 9,
Isla de los
Rojas

Zona 1,
Munguirri

Zona 3,
Tangui

Zona 3,
Tangui

Zona 3,
Tangui

Zona 3,
Tangui

Cargo/ocup
a-cion

Vocal
Suplente
(Junta
Directiva
Cocomacia)
Comisién de
Autonomia y
territorio
(Cocomacia)

Presidente de
Consejo
Comunitario
Local de
Tangui
Hogar/comuni
dad Tangui

Vicepresident
a Consejo
Comunitario
Local Tangui

Hogar/comuni
dad Tangui

Lugary
fecha de
entrevista
Quibdé, 8 de
mayo de
2005

Quibdd, 8 de
mayo de
2005

Tangui, lode
julio de 2005

Tangui, lode
julio de 2005

Tangui, lode
julio de 2005

Tangui, lode
julio de 2005

Tipo de
registro

Grabacién en
cassette, total
trascripcion en
documento
word.
Grabacion en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
Grabacién en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
Grabacién en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
Grabacion en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
Grabacién en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
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Entrevistada 45 Zona 4,

7 Bocas de
Amé

Entrevistada 29 Zona 6,

8 Palo
Blanco

Entrevistado 29 Zona 8,

9 Pogue

Entrevistado 43 Zona 2,

10 Guarandé

Entrevistado 43 Zona 2,

11 Guarando

Entrevista (Varias

grupal (7) zonas)

(7 mujeres, 1

hombre)*

Total de mujeres entrevistadas:
Total de hombres entrevistados:

Vicepresident
a

(Junta
Directiva de
Cocomacia)
Secretaria de
Cocomacia

Tesorero
(Junta
Directiva de
Cocomacia)

Presidente
(Junta
Directiva de
Cocomacia)

Presidente
(Junta
Directiva de
Cocomacia)

Comisién de
Género de
Cocomacia

13
6

Total entrevistadas y entrevistados: 19

Bogotéa, D.C,,
29 de julio de
2005

Quibdo, 13
de febrero de
2006

Bogotéa, D.C.,
29 de julio de
2005

Sasaima, 7
de febrero de
2006

Las
Mercedes, 25
de agosto de
2005

Quibdo, 17
de mayo de
2006

* La Comision de Género de la Cocomacia estd compuesta por:

O N A WD

Justa Mena (Zona 4, San Roque)

Ana Maria Martinez (Zona 4, Bocas de Amé)
Ana Victoria Torres, (Zona 5, Bebara Villa)
Ana Rosa Heredia Cuesta (Zona 7 San José de la Calle)
Andrea Mena Martinez (Zona 2, Rio Munguidd)

Maria del Socorro Mosquera (Zona 6, Isleta)
Carmen Navia (Zona 1, Tutunendo)

Willson Cérdoba Lenis (Zona 4, Puerto Salazar)

Grabacién en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
Grabacién en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
Grabaciéon en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
Grabaciéon en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
Grabacién en
casete, total
trascripcion en
documento
word.
Grabacion en
casete, total
trascripcion en
documento
word.

De otro lado, con estos resultados se hizo una categorizacién de entrevistas. Las

categorias de analisis giraron en torno a la organizacién y estructura, género y
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relaciones de género, identidades y practicas cotidianas. Estas categorias dieron
coherencia a los capitulos de la investigaciébn. Para esta categorizaciéon fue
necesario separar en bloques las preguntas de las entrevistas y asi se logré que
cada parte de las entrevistas integrara y completara la tabla de las categorias de
andlisis. Esto facilitdé bastante que en el momento de hacer el andlisis tuviera toda
la informacidén organizada. (Ver anexo No. 2, Sistematizacién de entrevistas segun

categorias de analisis).

16



1 CONTEXTO DEL CHOCO Y LA COCOMACIA

1.1. Contexto general del departamento de Chocé

En Colombia, donde persiste un gran niumero de conflictos sociales y armados,
vale la pena analizar la importancia del género en las instancias de poder, pues se

reproducen practicas patriarcales que contribuyen a la creacion de nuevos

conflictos, violencia y exclusion. Asi como los modelos hegemonicos patriarcales
se propagan y se repiten en las diferentes culturas, el androcentrismo prevalece en
las estructuras sociales al igual que el desconocimiento hacia otras formas de
organizacion politica. Este escenario puede llevar a que las comunidades se vean
inmersas en acciones cotidianas que se reiteran en el tiempo y son rutinizadas por
las personas, dando como resultado el desaprovechamiento de sus potenciales y

posibles alianzas que pueden existir entre hombres y mujeres.

Esta investigacion quiere aportar a o que ya se esta avanzando en las definiciones
de género e identidad, combinando elementos de andlisis que tienen que ver con el
poder y la vida cotidiana de una organizacién. Estos aspectos interdependientes
merecen una gran atencion en el analisis de una comunidad negra, en donde la
desigualdad entre hombres y mujeres se ratifica no solamente desde el contexto
externo sino desde el contexto interno. Ademas, la cultura y la cotidianidad juegan

un papel muy importante en el Chocé a la hora de definir las estructuras de poder

de las organizaciones comunitarias de esta region del pais.

El Departamento del Choc6 se encuentra ubicado en el occidente del pais, entre la
vertiente oeste de la Cordillera Occidental y la llanura del litoral Pacifico. Al
noroccidente limita con la Republica de Panama, al norte con el mar Caribe,
especificamente con el Golfo de Urabd, al oriente se encuentran los departamentos
de Antioquia y Risaralda, al sur limita con el Valle del Cauca, y al occidente con el
Océano Pacifico. Cuenta con costas sobre el Mar Caribe (Golfo de Uraba) y en el
Océano Pacifico, y en total tiene una extension de 46.530 km2, que representa el

4.07% de la superficie del pais. Tiene 31 municipios y 147 corregimientos.
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Fuente: Atlas geografico de Colombia y Universal4

Segun el censo de 1993, el Chocé contaba con una poblacion de 542.962
habitantes, en su mayoria poblacién negra e indigena. Sin embargo, vale la pena
hacer una aproximacion de acuerdo con los datos del DANE en el censo de 2005.
El Departamento del Chocé tiene un total de 441.395 habitantes; Quibdd es la

capital del departamento y cuenta con aproximadamente 110.032 habitantes. Este

4 Mapa de Atlas Geografico de Colombia y universal. (1999). Grupo Editorial Océano. Barcelona.
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ultimo censo arroja datos interesantes ya que se intentd tener en cuenta en las
encuestas a los grupos étnicos a los que pertenecen las personas. Segun este
censo de 2005, en Colombia hay un 10.5% de poblacion que se autodefine como

raizal, palenquero, negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendienteb5.

Numero Total Grupos Etnicos presentes en Choc6, DANE
\' r t pi s m 2005 = "

Fuente: datos proporcionados por el DANE, Craficacién: Programa de
iniciativas Universitarias oara la Paz v la Convivencia - PIUPC 2006.

Este grafico, que hace parte de la version preliminar de un Estudio Técnico del
PIUC de la Universidad Nacional , muestra con claridad el alto porcentaje de
poblacién negra en el departamento de Chocd. El censo de 2005, dice que hay

hasta un 74% de afrocolombianos en Chocd6.

Es una regién de abundante riqueza en cuanto a sus recursos naturales de flora y
fauna, biodiversidad y potencialidades como la produccién de energia hidraulica, la
explotacion de recursos como la madera y del subsuelo en el que predomina el
oro, cobre y sal. Asi, las comunidades del Chocd viven principalmente de la

agricultura y de la economia extractiva, tienen costumbres propias a su cultura, que

5 Censo de 2005. www.dane.gov.co/tiles/censo2005/perfiles/perfil_nal.pdf
8 http://www.dane.gov.cof/files/censo2005/etnia/sys/etnias.pdf
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van desde la musica, la comida, deportes, fiestas, familia, amistades, el transporte,

las costumbres alrededor del rio, el clima y las creencias propias?.

El Atrato es el rio mas importante ya que atraviesa de sur a norte casi todo el
departamento. El rio es una pieza clave que anima una fuerte actividad pesquera y
sirve como transito entre el interior y el Mar Caribe. También puede ser el Unico
medio de acceso a algunas comunidades. El rio impone dinamicas propias que
ayudan a mantener la cultura y la identidad. Otros rios desembocan en El Atrato, lo
gue hace que las personas dependan y tengan que ver todo el tiempo con los rios,
la selva y el agua que, como lo describe Restrepo, hay una nocion de
"riocentrismo" que sobresale en la geografia de las comunidades negras
(Restrepo, 2004: 132).

En las zonas rurales, la poblacion y las casas se ubican a lo largo del rio, haciendo
de ellas una obra muy distinta a la que predomina en la arquitectura urbana: se
levantan sobre altos pilotes que hacen que las casas tengan como un segundo
piso en el que se ubican cuando el rio crece o cuando hay inundaciones. Hay que

recordar que las lluvias estan presentes durante casi todo el afo.

7 Para ver otros acercamientos a la poblacion negra en Colombia y en particular del Choc6, es importante el
estudio de Fernando Urrea Giraldo, Héctor Fabio Ramirez y Carlos Viafara. “Perfiles sociodemogréficos de la
poblaciéon afrocolombiana en contextos urbano-regionales del pais a comienzos del siglo XXf. En: Estudios
Afrocolombianos: Aportes para un estado del Arte. Axel Alejandro Rojas Martinez (Compilador). 2004,
Universidad del Cauca, pp 97- 146.
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Foto de archivo personal, tomada por Karin Rodriguez.
Casa al lado de Rio de Atrato entre Quibdo6 y Tangui (30 de junio de 2006)

Cualquier persona que se acerque al Choc6, especialmente en el Medio Atrato,
tendr4d que pasar por la capital Quibdd, sentir el polvo de las calles, el calor
himedo que caracteriza la regién, ver el malecén junto al rio Atrato y la Catedral;
gue si se espera un poco, se pueden ver pasar canoas llenas de racimos de
platano verde, planchones con madera o las piraguas del ejército. También se
puede apreciar a mucha gente sonriente que recorre toda la ciudad con alegres
vestidos de vivos colores, varias actividades cotidianas como la peluqueria al aire
libre, la venta de chontaduros o frutas de cosecha, mdusica a alto volumen vy
almacenes en cuadras enteras que comercian cualquier cantidad de productos
para consumo de los habitantes de la propia ciudad o personas de otras
comunidades de la region. Por ejemplo, en Quibd6 se ven pocos automoviles, en
su mayoria viejos y deteriorados por el 6xido. En cambio, hay un gran niumero de
motocicletas y en los Ultimos meses se ha presentado competencia entre taxis y
motos, ya que éstas también quieren prestar un servicio publico de transporte

alternativo.
En las comidas no se puede pasar por alto el pescado como el bocachico y el

dentdn, el platano en variadas formas y el arroz blanco o algunas veces el arroz

con coco. Por lo general, son las mujeres las encargadas de preparar los alimentos
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e igualmente las que posibilitan que se compartan, debido a que sus condiciones
de vida son similares en los niveles de injusticia entre muchas de las comunidades,
lo que evidencia una expresion de solidaridad en sus practicas y en sus rutinas.
Pero también se evidencia un alto nivel de exclusion, de indolencia y de préacticas
machistas en las que existe un gran abandono de los hogares por parte de los
hombres, obligando a las mujeres a recurrir a formas cada vez mas dificiles para
su subsistencia, lo que complica més la situacion de inequidad proporcionada por

el Estado y que muchas veces se ratifica en las instancias de poder comunitarias.

Los productos mas comunes son platano, arroz, cacao, borojé, maiz, fiame,
almirajé, chontaduro, coco, cafia de azlcar, sembrados que se ubican hacia las
lomas donde la tierra es mas firme; esto hace que las personas, hombres y
mujeres, se organicen para ir a recolectar estos productos, lo que implica una
ardua tarea que les puede tomar desde muy temprano hasta el atardecer, ya que
tienen que atravesar los rios y luego recorrer angostos senderos entre las lomas.
Especialmente, en esta subregion del Medio Atrato, todos se relacionan con el rio y
sus afluentes; la panga se convierte en el principal medio de transporte que a su
vez exige que las personas tengan que gastar mucho dinero en combustible. Es
una regién con una importante riqueza hidrica y, aunque el Atrato es el rio mas
importante, también sobresalen los rios Bojaya, Buchadd, Tagachi, Tangui, Amé,

Neguda, Puné, Bebara y Beté. Las comunidades y Consejos Comunitarios en su

mayoria se organizan al lado de los rios.
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Foto de archivo personal, tomada por Karin Rodriguez.
Panga frente a Bojaya (23 de febrero de 2005)

En la regién se siente un ambiente de solidaridad y de familia donde el tiempo y el
espacio se percibe muy diferente a como se vive en las grandes ciudades. En el
dia, algunas mujeres pueden estar junto con los hombres en los cultivos, otras se
pueden ver lavando ropa o el pescado. Entre tanto, los hombres se dedican al
cultivo, corte de lefia, la pesca, pero muchas veces también al ocio, al igual que al
trabajo organizativo y politico. En las tardes, las comunidades se juntan cerca al rio
a esperar que caiga la noche para alistar sus velones, ya que en la mayoria de los
Consejos Comunitarios no hay energia eléctrica. Los nifios juegan en las orillas,
donde no se escapan de un alto riesgo pues no esta de mas mencionar que el Rio
Atrato es muy profundo y en su interior es caudaloso. No hay afanes, se puede en
algunos lugares escuchar musica, donde predomina la chirimia y el regueton,
invitando a bailar y beber el "biche" que es como su propio aguardiente casero.
Hay otras expresiones como las fiestas patronales, y cuando alguien muere, se
reanen todos los familiares, amigos y conocidos para llevar a cabo una celebracion
de 9 dias de duelo. La fiesta de San Pacho es muy popular, incluye a toda la
poblacién y tardan mas de 10 dias entre su preparacién y duracion de las

celebraciones.
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Es asi como se puede descubrir una zona hermosa del pais, pero donde se
convive con diversas contradicciones como los altos indices de pobreza e
indigencia, la exclusion social, la violacion de los derechos fundamentales, el
desplazamiento forzado, la debilidad en las instituciones estatales y la corrupcién
politica, entre otras graves probleméticas que merecen una mirada critica, por lo
gue es necesario hacer un analisis integral, relacional y de género que tenga en

cuenta las complejidades de la regién.

Segun el informe de junio de 2006 de la Oficina para la Coordinaciéon de Asuntos
Humanitarios de Naciones Unidas, el indice de necesidades basicas insatisfechas
en el Chocod es del 82%, mientras que en Colombia es de 38%. De los 31
municipios del departamento, 11 se encuentran entre los mas pobres del pais,
situaciéon que al analizarse de manera micro en cada uno de los municipios en
donde hace presencia la Cocomacia, no solo ratifica estas cifras de por si
alarmantes, sino que ademas se empeoran al ver las desigualdades existentes
entre género y generaciones. En cuanto al indice de desarrollo humano desde
1990 a 2001 se aprecia claramente que el Departamento de Chocé presenta el

indice mas bajo de Colombia.
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1990 1991 1992 1993 1994 1996 1997 1998 1999 2000 2001
¢ntiogiia 0.702 0.716 0.718 0,724 0.746 0.774 0.770 0,765 0,753 0.758 0.772
tantico 0,745 0.759 0.764 0,769 0.776 0,795 0,788 0.782 0,769 0.773 f 0,779
Bcg*aD.C. 0.763 0.784 0,789 0.798 0.817 0.836 0.823 0.826 0.811 0.813 0.817
Bo*»ar 0,704 0,724 0,736 0,736 0.745 0,771 0.762 0,757 0,745 0.752 0,757
Boyaca 0.691 o.m 0,711 0.723 0.730 0,752 0.745 0.731 0,720 0,732 0,739
Oidos 0.608 0.720 0,722 0.729 0.741 0,755 0,750 0.752 0,733 0.745 0.751
Coqueta 0,654 0.673 0,676 0.680 0.694 0,716 0,714 0.730 0.715 0.730 0.733
Caica 0,624 0,645 0.653 0,662 0.674 0,709 0.712 0.706 0.689 0.693 0.713
Cssar 0,054 0633 0,685 0,689 0.709 0,744 0.736 0.732 0,718 0.724 0.722 o
Cocdci» 0.669 0.689 0,6»? 0.686 0.707 0,742 0,736 0,736 0.725 0.738 . 0.741
Cundinamarca 0,723 0,738 0.741 0,746 0,759 0,788 0,779 0,768 0,761 0.765 0,771
Choco 0.611 0.625 0,632 0,630 0.649: Q.6S0 0.672 0.673 0.667 0669 - 0.680
Guajira 0,739 0.758 0,749 0,747 0.756 0.781 0.769 0.771 0,757 0,77,3 0.760
Huis 0,713 0,729 0,730 0.733 0.743 0,766 0.758 0,745 0,736 0.740 0,742
Magdatena 0.668 0.684 0.689 0.694 0.717 0,743 0.737 0.732 0,721 0.726 eim I%.i%éégiEé
Meta 0.703 0.723 0,726 0.728 0.739 0.767 0,762 0,754 0.742 0.746 0.753
Narino 0,644 0.664 0,668 0.675 0.688 0.714 0.709 0.707 0,697 0.695 &m 0.707
Nuevos departamentos NO ND NO ND 0.672 0,768 0,750 0,741 0.736 0.74S 0,755
Nato Santander 0,686 0.698 0,700 0,715 0,704 0.733 0.726 0.723 0.714 0.720 0,725
Quindio 0,706 0.731 0,730 0.718 0.741 0,753 0.751 0,745 0.736 0.733 0.732
Rhartda 0,700 0,721 0,724 0,731 0.744 0.770 0.767 0.760 0.745 0.745 0,757
Santander 0,723 0.738 0.743 0.744 0.759 0,785 0.777 0,775 0.763 0,768 ft779
Sucre 0.662 0.673 0,681 0.686 0.701 0,728 0.723 0.721 0.712 0.725 0.725
Thtma 0,661 0,701 0.705 0,712 0.732 - 0,759 0.758 0,756 0.751 0.751 0,752
Valto dei Cauca 0,708 0.726 0,734 0.747 0.767 0,793 0.791 0,787 0,773 0.781 0786
Rus 0.711 0,728 0,732 0,739 0.754 0,775 0,776 0,771 0,759 0.764 0.771

Fuente: Chulos PNDR apartir cte Dar». Caraos cte Fbblacion. Encuesta Nacjcnaid« Hogares. Cuemas Nacionates.

Otro factor decisivo en la situacion del Choco tiene que ver con el abandono del
Estado y la construccion cultural que la gente negra hace del mismo; sélo para
nombrar parte de esta realidad se debe mencionar la minima, o casi inexistente,
cobertura en materia de educaciéon y salud; es decir, todo lo que tiene que ver con
los derechos econdmicos, sociales y culturales de la poblacion en Chocd estan
vulnerados, desatendidos y desprotegidos. Y los derechos civiles y politicos de
igual manera han sido negados, la permanente amenaza del conflicto armado no
permite que las personas cuenten con libertades ni con derechos en general. Esta
situaciobn complica adn méas las estructuras de poder comunitario y las

desigualdades existentes entre hombres y mujeres.
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“La regién Pacifica posee las peores condiciones de vida del pais, esta 15 puntos
por debajo del promedio nacional (62 frente a 77) y en los ultimos afios ha sido la
perdedora neta del pais con una tasa de crecimiento de condiciones de vida de -
4.7%" . Aunque la region Pacifica comprende también parte de los departamentos
de Cauca y Narifio, es cierto que el Choc6 ocupa un considerable espacio en el
pais. De otro lado, hay caracteristicas particulares en la regién pacifica como tener
la mas alta tasa de analfabetismo de Colombia (18.6%), reporta el nivel mas bajo
en afios de educacion promedio en el pais (3.9), y en el tema de servicios de
acueducto, energia, alcantarillado y saneamiento, el Chocé aparece como caso
especialmente critico por sus bajos niveles de cobertura. Esta situacion se ve
claramente reflejada en las maneras como se distribuyen los ingresos, las
oportunidades y el trabajo, ya que existen dinAmicas clientelistas que tratan de

favorecer a minimos sectores.

A lo anterior se suma un alto grado de corrupcién, de concentracién de la riqueza
en manos de unos pocos, favoreciendo primordialmente a los grupos de intereses
econdmicos mas fuertes, como los palmeros apoyados y protegidos por los

paramilitares.

Como si fuera poco, los megaproyectos que son inspirados por personas y
empresas externas a la region, interfieren con la concepcién de vida y desarrollo
gue tienen las comunidades en el departamento, es decir, con las culturas
identitarias que tienen estas comunidades9, restando importancia a lo que significa
el territorio para estas comunidades habitadas por indigenas y negros que le dan
mas valor a lo ancestral y cosmogonico de su vida que al comercio de sus propias

tierras.

8 “Los Municipios Colombianos hacia los Obijetivos del Milenio. Salud, educacion y reduccion de la pobreza”.
Departamento Nacional de Planeacion, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, Equipo Técnico del
Programa Nacional de Desarrollo Humano. GTZ. Documento sin afio. En:
www.mineducacion.aov.co/cvn/1665/article-101270.html pp 23, 43, 55 y 109.

Cuando se habla de culturas identitarias, se retoma el concepto de Michel Agier. “La antropologia de las
identidades en las tensiones contemporaneas”. En: Revista Colombiana de Antropologia. Volumen 36, enero-
diciembre de 2000, paginas 6 a 19. Segun este autor, “con el declive de las grandes narrativas, podemos decir
gue estamos hoy, a escala planetaria, ante una fase de redefinicion de las relaciones entre identidad y cultura.
Las nuevas culturas identitarias emergen apenas esbozadas, todavia no consolidadas”. Pagina, 15.
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En los afilos 2004 y 2005 han cursado proyectos de ley -como la Ley Forestall}
gue pone en peligro tanto a las comunidades negras como indigenas.
Recientemente, también avanza en el Senado el proyecto de Ley de Desarrollo
Rural que va en detrimento de los derechos de los campesinos y desplazadosll
Estas leyes deben incluir procesos de negociacion con las comunidades negras,

pero en la realidad los grupos econdmicos y las comunidades no llegan a
concertar; quienes tienen el poder son quienes terminan decidiendo acerca de la

explotacion de los recursos. Aunque esta investigacion se enfoca en las

comunidades negras y las desigualdades de género existentes en las estructuras
de poder, vale mencionar que estas problematicas son generales a todos y todas,

en especial aquellas comunidades que estan en situaciéon de mayor vulnerabilidad.

En el Choco predomina la poblacion negra e indigena y, aunque hay una minoria
blanca, ésta Ultima histéricamente ha provocado una inequitativa distribuciéon de los
recursos econdémicos y culturales, y prevalece una desigual valoracidén social que
es atravesada por las relaciones de poder y dominacién, donde muchas personas

de Antioquia han llegado al Chocé a imponer sus productos, comercio y pequefias

empresas.

Existe permanente presiéon por parte de los grupos armados en la regién, las
comunidades enfrentan hostigamientos por los actores ilegales que hacen parte de
las redes del narcotrafico y los cultivos ilicitos, involucrando a la poblacion en esta
dinamica que genera mas violencia. Las personas de las comunidades afirman que
desde 1996 se rompid la calma en la regién, empezaron a llegar por el Rio Atrato
las Autodefensas Campesinas de Cérdoba y Uraba -Accu-, situacién que puso en
mayor riesgo a las comunidades debido a la tradicional presencia del grupo
guerrillero de las FARC (Guerrero, 1998: 18-23). Desde entonces, se puede ver la
secuencia de desplazamientos masivos, éxodos de familias enteras que debieron
dejar sus tierras. Se presentaron atrocidades, violaciones a los derechos humanos

de las comunidades, desapariciones, masacres, torturas, hechos que han quedado

10 Esta Ley Forestal ha tenido bastantes criticas debido a que amenaza con la autonomia de las comunidades
negras e indigenas y favorece los intereses de grupos econémicos que quieren desarrollar megaproyectos en

tierras que son de titulacién colectiva y que pertenecen a las comunidades.
11 Ver articulo de Periodico El Espectador. “¢'Mico'en ley de tierras? Por Hugo Garcia Segura. Bogota, D.C.,

14 de octubre de 2006.
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impunes12 Asi como se hace referencia al caso tan conocido de Bojaya, se puede
generalizar esta situacion a otras comunidades del Medio Atrato, donde muchas
otras violaciones a los derechos humanos quedan impunes. “Aunque se hable de
algunos cambios, contindan los retenes sobre las riberas del rio, los bloqueos a los
alimentos y al transporte de combustible, los sefialamientos a comunidades y a
personas, los desplazamientos internos y los combates. En suma, en los caserios

la cotidianidad se ajusta a la dindmica que impone la guerra”13

Algunas comunidades ven como Unica posibilidad de sustento hacer parte de las
redes que conforman la siembra de coca y trafico de drogasl4 Esto aumenta el
riesgo, causandoles en reiteradas ocasiones desplazamientos forzados. Tampoco
los jovenes se escapan del reclutamiento forzado por los actores armados, legales

e ilegales.

De otro lado, la poblacion vive y padece la Ley de Justicia y Paz que permitié la
desmovilizacion de grupos paramilitares; dicha ley ha servido para que las
personas pertenecientes a estos grupos ya reinsertados, permanezcan en la zona
y han puesto a las comunidades en mas riesgo, causando miedo e inseguridad. La
situacién se acentta con la reciente desmovilizacién del Bloque Elmer Céardenas,
predominante en el departamento en los Gltimos afios15 También hay persistencia
de los retenes de las Autodefensas en el territorio, y el gobierno hace caso omiso a
las recomendaciones de la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para

los Derechos Humanos en Colombial6, donde se deja explicita la necesidad de

12“Bojaya, la otra versiéon”. Panorama de Derechos Humanos y violencia politica en Colombia Noche y Niebla.
Caso Tipo No. 1, 2002, Banco de datos de Violencia Politica. Cinep y Justicia y Paz.

13“Carta de navegacion de un proceso. El caso de Bojaya - Chocd". Universidad Nacional de Colombia, Sede
Bogot4, Programa de Iniciativas Universitarias para la Paz y la Convivencia, PIUPC. 2005, pp 11 - 12.

14 Se destaca el informe de Naciones Unidas en el que se vislumbra por departamentos el comportamiento de
la siembra de coca en los dltimos afios. Segun este informe, Choc6 es uno de los departamentos de menor
cultivo de coca en comparacion con otros, con una tendencia a la disminucién. Sin embargo, en las
organizaciones negras e indigenas, es evidente la permanente preocupacion por la propagacién de los cultivos
y sus impactos en la poblacion. Ver: www.unodc.org/pdf/andean/Colombia coca survey es

5 Para comprender un poco mas la magnitud de este proceso de desmovilizacién, que deja ver como un grupo
al margen de la ley se toma la justicia por su cuenta, ver entrevista a jefe de Bloque Elmer Céardenas “Verdad
pero sin carcer por Enrique Rivas G, enviado especial a Urab4, en periédico El Espectador: 29 de abril de
2006. http://www.elespectador.com/html/i portals/index.php. 2 de mayo de 2006.

16 Ver Recomendaciones para 2006 en Informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos sobre la situacion de los derechos humanos en Colombia. Este informe, ademas, hace
alusién a la grave situacion de derechos humanos en Colombia y tiene en cuenta las comunidades en riesgo,
las comunidades indigenas y afrocolombianas. En: http://lwww.hchr.org.co/
documentoseinformes/informes/altocomisionado/Informe2005 esp.doc
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prestar atencion a la crisis humanitaria, las violaciones a los derechos humanos y

la urgencia de desmantelar efectivamente las estructuras del paramilitarismo.

Por tal motivo, una vez mas, la poblacién civil y las organizaciones sefialan
constantemente el abandono del Estado e incumplimiento de los deberes y
compromisos del actual gobierno. Ademas, “las comunidades tienen mucho temor
y zozobra por el aumento de la red de informantes que estdn sefialando a los
miembros de las comunidades”17, como colaboradores de uno de los grupos

armados que tienen su centro de operaciones en la zona.

La economia extractiva es la que tradicionalmente ha caracterizado la produccién
del departamento; también sobresalen otras actividades econémicas como la
agricultura, la pesca y la extraccion maderera. Los intereses que hay de por medio

y la disputa por el territorio explican gran parte de los conflictos actuales.

La mayoria de los intereses econdémicos que se enfocan en la region, al igual que
la dinamica de conflicto armado entre los diversos actores legales e ilegales, estan
enmarcados en su mayoria por un discurso masculino guerrerista, que se
reproduce en medio de los hombres que mantienen e insisten en una masculinidad
hegemoénica. Las mujeres no son las gestoras de esta dinamica, en gran medida se
ubican mas como victimas al igual que los nifios y nifias, jovenes y ancianos que
terminan en medio de una situacion vulnerable. Es un mundo creado por hombres
gue repiten a lo largo de los afios un discurso y unas practicas que al final van en
detrimento de ellos mismos, de las mujeres y de todos. Precisamente algunas
mujeres lideres son quienes impulsan cambios, resisten en medio del conflicto y en

medio de las practicas patriarcales.

17 “El hostigamiento y la siembra de cultivos ilicitos, mantienen en riesgo de desplazamiento a las comunidades
asentadas en los rios afluentes de la Cocomacia”". En: El Atratefio No. 27 noviembre y diciembre de 2005.
Revista del Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral del Atrato, Cocomacia.



1.2. Origen y aproximacion a los principales problemas de la Cocomacia:

¢,Qué hace la Cocomacia?

Desde 1982 las comunidades negras del Medio Atrato venian insistiendo en la
necesidad e importancia de organizarse y concentrarse hacia la posible solucion a
sus problemas, especialmente en lo que acontecia alrededor del territorio y los
recursos naturales, con especial interés en la proteccion de los bosques,
preocupados por las formas de explotacion de madera, los precios de sus

productos que no eran justos y la urgencia de una mejor calidad de vida.

Entre 1986 y 1987 se convinieron los estatutos de la Asociacion Campesina
Integral del Atrato - ACIA, los cuales fueron aprobados por lideres de las
comunidades en una reuniéon en Puné (comunidad perteneciente al Municipio de
Medio Atrato) que a su vez fue la primera Asamblea General. En este proceso
participaron lideres de las comunidades y los misioneros claretianos ya que éstos y
sus comunidades eclesiales de base que tenian presencia en la regidn para
divulgar el evangelio y reclamar sus derechos, dieron un impulso importante al
proceso organizativo de las comunidades negras e indigenas. En estas misiones
se recalco la importancia de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente
y los derechos sobre el territorio. Los claretianos y la iglesia catdlica en general,
han jugado un papel preponderante en los procesos organizativos de la region,
acompafando y apoyando a las comunidades en su consolidacion y conformacion
de los consejos comunitarios. Durante este tiempo, los campesinos fueron
determinando sus necesidades y se daban cuenta que se tendria méas oportunidad

de hacer exigencias frente al estado si se organizaban.

De este modo, la Corporacion Autbnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Chocé - Codechocd, que se cre6 desde 1968 como una entidad adscrita al
Ministerio de Agricultura, ejercié presion para que las comunidades se organizaran,
ya que tanto Codechoco, el Incora y el Ministerio de Agricultura eran las entidades
oficiales que se encargaban de la conservacién de los recursos naturales y de la
titulaciéon de las tierras, por lo que pedian que las comunidades debian estar

constituidas y legalizadas para asi poder otorgar la titulacion colectiva del territorio.
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No obstante, los campesinos y las comunidades en general sentian amenazados
sus recursos naturales, ya que las entidades gubernamentales habian dado
permisos a grandes empresas y compaifias explotadoras de madera para que
sacaran adelante sus proyectos, en detrimento de las tierras y recursos. Es asi
como la ACIA logré constituirse con personeria juridica numero 0238 del 18 de
mayo de 1987, reconocida por el Ministerio de Agricultura. Desde el inicio, la ACIA
se caracteriz6 como una organizacién campesina de la region del Medio Atrato.
Por su sigla, las personas que tienen que ver con la organizacion, ocasionalmente
se hacen llamar “aciaticos”. Sus acciones se centraron en: la defensa del territorio
y de los recursos naturales, de acuerdo a las necesidades de las comunidades que

se representaban.

Después de afios de trabajo, ya que no era sencillo tratar de aglutinar a tantas
comunidades asi tuvieran muchos puntos en comin como la preocupacién por el
territorio, la organizacion campesina fue tomando poco a poco su forma
organizativa reuniendo cada vez a mas campesinos en aras de la configuracion de
una asociacion. También tuvieron que enfrentar diferencias con los indigenas de la
regidon, pues éstos también luchan por el territorio. De esta manera, Santiago

Palacios recoge parte de esas tensiones en su relato:

“En varias partes fue dificil la concertacion porque habian comunidades
negras que estaban quedando dentro de los resguardos indigenas o
también comunidades indigenas o personas de los indigenas que quedaban
dentro de los territorios colectivos de nosotros, entonces también el proceso
de concertacién fue bastante fuerte... la COCOMACIA o la ACIA y la
OREWA cuando empez6 su lucha organizativa, de una vez trazaron una
linea de concertacioén y eso nos permitia que las situaciones del lindero que
teniamos no se fueran a convertir en dificultades mayores sino realmente en
concertaciones para aclarar la situacion. Entonces habia una comision que
se llamo6 la comisién interétnica donde habia dos representantes de
COCOMACIA, dos representantes de los indigenas y un asesor para todos.
Cuando se llegaba a la mesa no se llegaba con tanta gente si no que los

cuatro iban a la comunidad donde habia dificultades, se ponian de acuerdo
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y levantaban un acta y eso ya era ley y eso nosotros se lo pasabamos al

INCODER y eso ya para nosotros ya era una concertacion definida”18

Este relato deja ver que el proceso de delimitacion y titulacibn ha tenido que
sobrepasar muchas dificultades, no sélo con los gobiernos de tumo para que las
comunidades sean tenidas en cuenta, sino al interior de las propias organizaciones
y de las comunidades negras e indigenas que estan obligadas a relacionarse y a

veces concertar y asi persistan en el territorio.

Con el paso del tiempo, y de acuerdo a un contexto internacional en el que se
hablaba de aspectos étnicos y de la importancia de proteger el medio ambiente, la
ACIA también tomé parte de esta discusion y, al ver sus propias caracteristicas e
intereses, se definieron como una organizacidon étnico-territorial, la cual a su vez
encajé bien posteriormente con la Constitucion Politica de 1991, ya que en el
articulo 7 “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacién
colombiana”. En este punto hay que hacer una reflexion con relacién al desarrollo
de la Ley 70 de 1993, que respondio al articulo transitorio 55 de la Constitucion
Politica de 1991. Con este articulo, y la Ley 70, se abri6 una nueva posibilidad a
las comunidades negras, ya que Colombia es un pais pluriétnico y pluricultural y
gque las “minorias étnicas”19 pudieron legitimar su participacién y ejercer su
ciudadania. A partir de 1993, con la Ley 70, la ACIA debe dar un salto y
constituirse como la Cocomacia, para asi poder obtener de manera organizada, los
beneficios que promulga dicha Ley, como el derecho de las comunidades negras
en el Pacifico a la titulacién colectiva de sus territorios ancestrales. De este
proceso organizativo, la ACIA pasa de ser solo una asociacibn a un Consejo
Comunitario Mayor, respondiendo a las disposiciones de la ley, constituyéndose
entonces como la Cocomacia, para continuar con el trabajo de concientizacion en
la region del Medio Atrato, dar proteccion y defensa al territorio e ir constituyendo

los Consejos Comunitarios, y asi poder solicitar la titulacién colectiva de acuerdo a

BEntrevista a Santiago Palacios. Las Mercedes, Chocd, 25 de agosto de 2005.
19 Las comillas son mias, pues para mi las comunidades negras no representan una minoria étnica, cuando
datos dicen que el 10.5% de la poblacién colombiana es negra. Aunque esto tiene que ver con una larga
discusion que no corresponde a esta investigacion, hay que mencionar que en Colombia que es un pais
mestizo considera a la poblacién negra como el otro, el diferente y el minoritario.
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la recoleccién de datos de la poblacién. Esto lo refleja Santiago Palacios al relatar

la historia de la Cocomacia:

“Fue una lucha de toda la comunidad mirando el territorio, lo que la gente
gueria, lo que a la gente le interesaba y luego hacer reuniones comunidad
por comunidad, se hacian reuniones regionales donde ya cada uno
empezaba a dar su punto de vista, ya la gente iba despertando mas en el
proceso organizativo, ya estaban mucho mas lucidos y ya ahi fue que en
1993 en el gobierno de Gaviria se logra sancionar la ley 70 del 93 que fue la
ley de comunidades negras, asi le lamamos nosotros, asi se llama, ahi si ya

nos reconocen el derecho a una titulacién colectiva’20.

La Cocomacia es una organizacion con un perfil politico que tiene interlocucion con
el Estado y desarrolla politicas de manera participativa y las negocia a nivel local y
regional. Ademas es un actor reconocido a nivel nacional e internacional, por su
caracter étnico. Su principal area de incidencia es la defensa del territorio ancestral
mediante la titulacion colectiva. También hay otros factores de interés comun que
contribuyeron al aglutinamiento y permanencia de la Cocomacia2l. Estos aspectos

se pueden resumir asi:

m En 1998, en concertacion con Codechoc6, se elabora el reglamento forestal, ya
gue la ley exigia que las comunidades negras y la entidad administradora de los
recursos naturales debian estar de acuerdo para dar uso colectivo del area de

bosques.

m Mas adelante, en 1999, se crea el plan de manejo ambiental, puesto que la
propia Ley 70 abrié camino para que las comunidades negras definieran sus
propias estrategias de desarrollo y conservacion ambiental. Asimismo, dieron
avance a la delimitacion de linderos, mapas y resoluciones que obligaron a
negros e indigenas a mantener relaciones interétnicas en tomo al interés de

socializar y concertar los limites de sus tierras.

20 Entrevista a Santiago Palacios. Las Mercedes, Choco, 25 de agosto de 2005.
21 Tomado de Plan de Etnodesarrollo de Cocomacia.
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En 2000, se logré el apoyo de una organizacion alemana - Misereor - para
conseguir un barco que ayudara en la comercializacién de sus productos y
poder surtir las tiendas comunitarias y el transporte por el rio Atrato para llegar
al Golfo de Uraba. Este barco lo denominaron el Arca de Noé y, aunque en la
actualidad el barco ya no funciona puesto que se deterioré en su totalidad, cabe
anotar que el Arca de Noé contribuy6 a la realizacion de misiones humanitarias
y a desbloquear el transito por el rio pues los actores armados respetaron su

uso.

En 2001, se inicia de manera mas organizada la elaboracién del Plan de
Etnodesarrollo y, en 2003, ya se empieza a ver la gestion de ese plan, con la
construccién de 5 centros humanitarios interétnicos que sirven como estrategia
de prevencion, capacitaciéon y atencion a los procesos de desplazamiento

interno.

De 2003 a 2006, la Cocomacia presenta un perfii mas consolidado que
responde a diferentes exigencias tanto estatales como de sus propias
comunidades. En este periodo se resalta la permanencia pacifica en el territorio
y el establecimiento de proyectos productivos alternativos en las comunidades,
que conllevan a la organizacion a pensar en la construccion de un modelo
propio de desarrollo que permita el ejercicio real de la autonomia de las

comunidades negras campesinas.

Con este breve recorrido por la trayectoria de hechos mas relevantes en el proceso

organizativo de la Cocomacia, se visibiliza la importancia que se le ha dado a la

organizacion y la insistencia de sus lideres por consolidar, a través de los afios,

este proceso.

La Cocomacia enfrenta retos y exigencias de sus comunidades, pues como

organizacion debe responder a la reglamentaciéon de la Ley 70 y asi debe

relacionarse con autoridades ambientales, coordinar y negociar con las iniciativas

empresariales que se aparecen en la regidn, pueden hacer alianzas con terceros
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para el aprovechamiento de los recursos y a veces logran obtener asistencia
técnica y capacitaciones a través del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el
INCODER y el SENA, entre otros.

Otras relaciones y gestiones que emprende la Cocomacia se enfocan a obtener
beneficios de entidades publicas y diferentes entidades de servicios como con el
SENA, el ICBF y CORPOURABA, al igual que les es indispensable relacionarse
con otros municipios que estan por fuera del area de influencia de la Cocomacia
pero que son relevantes para la definicion y delimitacion de actividades. Los
miembros de la Junta Directiva de la Cocomacia tienen una relacion muy cercana
con otras organizaciones como con la Didcesis de Quibdo y sus clérigos, quienes
también les acompafian y les apoyan en sus labores de denuncia y visibilizacion
politica. Es asi como se coordinan para que haya retornos de aquellas
comunidades que han sido desplazadas forzadamente, hacen gestiones
humanitarias, promueven redes de tiendas comunitarias, sobretodo para que los
actores armados no bloqueen a las comunidades y éstas puedan suplir sus
alimentos y enceres. De otro lado, también promueven la creaciéon de pequefas
empresas comunitarias. Sin embargo, hay muchas necesidades que la
organizacion no puede ni debe suplir, pues tampoco se trata que se convierta en
una organizacién paralela al Estado: en aspectos relacionados con educacion vy
salud, la Cocomacia contribuye a visibilizar la probleméatica ya que la cobertura en
estas areas es minima; se trata de exigir ante el Estado y los organismos
competentes para que se respeten los derechos fundamentales y se cumpla con

los mandatos constitucionales y que dictan las leyes.

Cuando miembros de la Cocomacia cuentan la historia de la organizacion, lo hacen
con una amplia experiencia, pues se sienten participes del proceso, asi sea desde
los lideres que ayudaron al proceso de informaciéon y de llevar a cabo las
reuniones, como las personas de las comunidades del Medio Atrato. De acuerdo a
la entrevista con Santiago Palacios, Representante Legal de la Cocomacia de 2003
a 2006, se percibe en su relato un proceso incluyente en el que todas las personas

hicieron parte de la recoleccion de datos para poder entregar al INCORA para que

35



afios después pudieran recibir en un inicio el titulo colectivo de casi 800 mil

hectareas.

Cuando se constituyé la primera Junta Directiva, poco a poco fue tomando vida la
organizacion, cada comunidad tenia su Comité Local y las personas se afiliaban
con una cuota trimestral de 500 pesos. Al mismo tiempo, esos Comités Locales
estaban organizados por zonas, de acuerdo con un territorio compartido entre las
mismas comunidades. “La funciéon de estos Comités era vigilar y administrar el
territorio perteneciente al area de manejo especial de la zona de reserva forestal
del Pacifico destinada por Codechoc6 al Programa de participacion comunitaria.
Cada tres meses se realizaban Encuentros Zonales de los Comités, a fin de

analizar la situacion de las comunidades y de organizar el trabajo requerido”22

Posteriormente, esos Comités Locales se convirtieron en los Consejos
Comunitarios Locales segun lo estipulado en la Ley 70 de 1993; la ACIA pasa a ser
la Cocomacia porque era necesario también responder a dicha ley. Aparte de los
Encuentros Zonales, cada afio se hace una Asamblea General en la que tiene voz
y voto dos personas por cada comunidad y cinco por cada zona. En estas
Asambleas Generales, en principio, se cambiaba de Junta Directiva cada afio, pero

desde 1995 por el Decreto 1745 se estipulé que tal cambio debia ser cada 3 afios.

La Cocomacia reune aproximadamente a 45 mil miembros pertenecientes a mas
de 7 mil familias y 120 Consejos Comunitarios, como queda reflejado en el mapa
gue se muestra a continuacién, donde esta su éarea de influencia y se ve
claramente las comunidades a lo largo del Rio Atrato (en el Medio Atrato) y otras
en sus afluentes. Estos 120 Consejos Comunitarios se dividen en 9 zonas. De esos
Consejos, 91 pertenecen al departamento de Chocd y 29 a Antioquia. Segun la
compilacién publicada acerca del Medio Atrato de la COCOMACIA y la Red de
Solidaridad, al 2002 estimaron un total de 40.999 personas miembros de estas

comunidades negrasZ3.

2 “Medio Atrato territorio de vida". 2002: 129. Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral
del Atrato y Red de Solidaridad Social, Presidencia de la Republica de Colombia.
23 Ibid., pp 136
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Comunidades del area de influencia de
Consejo Comtmitacio Mayorde la ACL

Comunidadesd##es d8 infidencia del
Consejo Comunitario Mayor de ia
Asociacién C ropeain* ffiiograt dei Atrato

Isla ti» loa Palacios.
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Camilo !
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Sagrado CorazéndeJesls/? "'~

Fuente: Consejo Comunitario Mayor de la ACIA

La Cocomacia tiene diversas frentes de trabajo, pero basicamente se concentran
en luchar por el reconocimiento de los derechos étnicos, politicos, sociales,
econdmicos y culturales de las comunidades negras del Atrato Medio ante el
Estado; el fortalecimiento de las relaciones interétnicas entre comunidades negras

e indigenas; el mejoramiento de la calidad de vida de sus comunidades; el rescate
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y fortalecimiento de su identidad cultural y continuar con todo el proceso de

titulacion colectiva de su territorio.

Durante muchos afios, las comunidades negras lucharon por el reconocimiento de
su autonomia y de su territorio, y aunque siguen luchando por preservar este
derecho, dieron un paso muy importante al lograr ese reconocimiento. Desde el
punto de vista de los Consejos Comunitarios, no se trata de que el gobierno haya
otorgado las tierras, sino mas bien el reconocimiento de un derecho y de la lucha
de resistencia sobre el territorio de las comunidades que han habitado en ellos
durante afios y aflos. Entre tanto, desde el lado del Estado, se dice que con esta
ley se da una contribuciébn a la preservacion de la cultura, la identidad, la
conservacion de los ecosistemas y las practicas productivas que las comunidades
negras han desarrollado histéricamente desde sus ancestros. Vale mencionar que
por ser una titulacion colectiva, estos terrenos son inembargables, inalienables e

imprescriptibles; es decir, que no se pueden vender o intercambiar.

Es asi como la Cocomacia tiene su area de influencia en la subregiones del Medio
Atrato, que circundan los municipios de Bojaya, Medio Atrato, Quibdd y Atrato (en

el departamento de Choco), y Murindo, Vigia del Fuerte y Urrao (en a Antioquia).



“Yo si quiero decir que somos 120 consejos comunitarios que estan a lo
largo y ancho del Atrato, del Atrato Medio, de arribita de Quibddé a un
municipio que se llama Murindd por un lado, el lado de Antioquia y por otro
lado otro que se llama Carmen del Darién, una comunidad que se llama
Pueblo Nuevo. Esos son nuestros limites, son 120 concejos comunitarios,
bueno porque nosotros éramos ACIA pero ahora a raiz de cuando nos
convertimos para hacer el proceso de titulacion colectiva nos convertimos en
Cocomacia que era lo que nos planteaba la ley. Y asi fue, la gente lo llamé
Consejo Comunitario porque los concejos eran como las autoridades que
habia tradicionalmente en estas comunidades, porque aca no habia policia
ni nada, entonces la gente que controlaba y que orientaba y que castigaba
eran los ancianos, entonces lo llamaban concejo de ancianos. Para evitar
por ejemplo en la Ley no se llamo6 consejo de ancianos si no que se llamo,
se llamaron consejos comunitarios esos son las autoridades nuestras en

este momento”24.

Este relato también puede dar cuenta de un sesgo de género, pues en los origenes
de la ACIA ese Consejo de Ancianos era compuesto por hombres y s6lo ellos eran
guienes tenian el poder para decidir e incidir en las comunidades.

Por otra parte, también se percibe claramente cdmo una Ley incide para que la
ACIA siga su camino de conformacion y organizacion. Las comunidades también
responden a la exigencia de la ley y adaptan lo que ya tienen como los consejos de
ancianos, para que asi se constituyeran los consejos comunitarios. Estas
comunidades y sus lideres ven la oportunidad que si se expresan y organizan

como tales consejos, tienen beneficios reconocidos por la ley.

Sin embargo, en la actualidad, las cosas no se han dado como se esperaba con la
Ley 70 por parte de unos y de otros. De un lado, se sigue profundizando en la
parcelacion de las tierras, mientras las empresas madereras explotadoras de la
biodiversidad y las que siguen promoviendo los megaproyectos (incluidos entre
estos: la construccibn de un canal interoceanico por via el rio Atrato; la

construccion de carreteras para ampliar la malla vial del Choc6; la interconexién de

24 Entrevista a Santiago Palacios. Las Mercedes, Chocd, 25 de agosto de 2005.
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la carretera Panamericana entre la frontera de Colombia y Panama, ademas de los
impactos sociales y ambientales de los proyectos de cultivo de Palma Africana,
etc.) son las que se benefician a costa de las comunidades, pues estas reciben
minimos beneficios. De otro lado, esos procesos de captaciéon de algunas
empresas lo que logran es el fraccionamiento comunitario en torno a temas tan
importantes como la posicion ante los actores armados, el irrespeto del Estado
frente a la autonomia cultural de dichas comunidades y las desigualdades
persistentes en las mismas comunidades y en la composicién de los Consejos

Comunitarios.

De este modo, las comunidades deben enfrentarse, por el territorio, a los intereses
econdémicos de grandes terratenientes, de multinacionales y de grupos al margen
de la ley, que giran en torno a la explotacion de la madera, la deforestacion y el
cultivo de palma africana en lugar de la vegetacion nativa; las minas, productos de

mar y el transito al Pacifico por el trafico de drogas.

Haciendo frente a esta realidad y presion permanente, la Cocomacia se convierte
en un punto de referencia en la region debido a que cuenta con un proceso
organizativo representativo y legitimo, que se mantiene a pesar de las
adversidades, amenazas y dificultades econdmicas. Se puede decir que es la
organizacion social mas fuerte y que persiste, contando con el apoyo de la iglesia
catélica, donaciones de agencias de cooperacion internacional, organizaciones no
gubernamentales internacionales y en algunas ocasiones otros proyectos con
dinero de los gobiernos. La Cocomacia presenta diversos proyectos ante las
agencias de cooperacion, para que éstas contribuyan en el financiamiento de la
organizacion y se pueda viabilizar algunos de los componentes de sus programas y
planes. En areas que tienen que ver con participacion, desarrollo y defensa de los
derechos humanos, se pueden mencionar agencias como Consejeria en proyectos,
Misereor, Oxfam, Diakonia. También cuentan con el importante apoyo de Naciones
Unidas a través de ACNUR, Organizacion Interamericana para las migraciones y
Plan Mundial de Alimentos. Estas agencias y organizaciones no gubernamentales
internacionales también inciden en la elaboracion de planes y propuestas, ya que

ellas también tienen intereses y mandatos claros que en algunas ocasiones no son
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tan compatibles con los deseos de la Cocomacia, por lo que a veces ésta también
ha rechazado ofertas de financiacion, lo que también da cuenta de su autonomia y

poder de decision.

Aungue la Cocomacia cuenta con un amplio reconocimiento en la region, se debe
hacer la reflexion una vez mas del olvido al que se ve sometido el Chocoé y por

ende a este tipo de organizaciones.

Foto de archivo personal, tomada por Karin Rodriguez.
Valla que permanece visible en Bojaya. (2 de mayo de 2005)

El Choco es noticia porque hay catastrofes naturales, como inundaciones y
terremotos, o porque hay enfrentamientos entre la guerrila y el ejército o
paramilitares. EI Choc6 fue noticia por la masacre en Bellavista el 2 de mayo de
200225, no obstante, mas alld de las malas noticias, no hacen parte de la opinion
publica las problematicas de la regibn que tienen que ver con aspectos

estructurales y de fondo.

25 Para profundizar en este caso y entender parte de la complejidad de la region, ver “Carta de navegacion de
un proceso. El caso de Bojaya - Chocd”. Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota, Programa de
Iniciativas Universitarias para la Paz y la Convivencia, PIUPC. Bogota, 2005, 75p. También ver: “Bojaya,
memoria y rio. Violencia politica, dafio y reparaciéon". Por Martha Nubia Bello, Elena Martin Cardinal,
Constanza Millan Echeverria, Belky Pulido Hernandez y Raquel Rojas Isaza. Universidad Nacional de
Colombia y Conciencias, Bogota, 2005, 207p. Y “Bojaya, la otra version”. En: Noche y Niebla. Banco de Datos
de Derechos Humanos y Violencia Politica. Cinep y Justicia y Paz, Caso Tipo No. 1, Bogota, 2002.
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1.3. Estructura de la Cocomacia

En el siguiente organigrama, elaborado en esta investigacion para comprender
mas ampliamente la estructura organizativa de la Cocomacia, se presentan las
instancias de poder que hacen parte de la organizaciéon, ya que el esquema usado
por la direccion de la Cocomacia no muestra con precision la relacion con otras
coordinaciones de la organizacion que también son importantes en su

composicion26. La estructura se puede resumir de la siguiente manera:

2% En la pagina web de la Cocomacia hay un organigrama de la organizacion pero no es clara la relacion entre
las diversas instancias. Tampoco es visible el Representante Legal y la estructura que se desprende de los

Encuentros Zonales. Ver www.cocomacia.orq.co


http://www.cocomacia.orq.co

COCOMACIA
(Consejo Comunitario Mayor de la Asociacién Campesina Integral del Atrato)

Asamblea General del Consejo Comunitario Mayor

Comité Disciplinario
B H)
|
Junta Directiva del Consejo Comunitario Mayor
(Presidente -que a su vez hace de Representante

Legal- , Vicepresidente, Secretario General, Comité Zonal
Tesorero, Vocal y suplentes) (8 H, 1 M)

Encuentros Zonales

Representante Legal

(1 H) Asamblea General del Consejo Comunitario Local
} - L 1! . o
Administracion Junta del Consejo Comunitario Local
I (2M.1H) n
Secretaria Representante Legal de CCL
(1M)

Otros servicios:
Conductores
(auto y panga
2H), aseo (1M)

Comisiones: Territorio y autonomia,
Relaciones Interétnicas,
Etnoeducacion, Etnosalud,
Proyectos de economia solidaria,
Equidad de género, Derechos
Humanos y de los pueblos, Comité
politico, Cultura, recreacion y
Relacion directa deporte, Comunicacion,

Relacion indirecta Administracion

Asesores técnicos
y ljuridico.

H: Hombre
M: Mujer

Con el organigrama se percibe la ubicacion tanto de hombres como de mujeres,
evidenciando que los primeros estdn en cargos mas politicos y de direccion,
mientras las mujeres estan ocupando espacios que tienen que ver con labores

tradicionalmente asignadas a las mujeres como las que se relacionan al
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cuidado y a la salud. Segun la estructura de la Cocomacia de 2003 a 2006, se

puede describir la composicién de cada instancia asi:

Comité Disciplinario: 3 hombres.

Junta Directiva (ver pagina siguiente): 8 hombres, 1 mujer (uno de los hombres
es Presidente y a su vez Representante
Legal)

Comisién de Derechos Humanos: 3 hombres

Comision de Proyectos Productivos: 2 hombres

Comision de Género: 5 mujeres (a veces 1 hombrey 3
mujeres mas)

Comision Autonomia y Territorio: 4 hombres y 2 mujeres

Cada Comision se encarga de hacer seguimiento a las actividades que se
relacionan con su tema, programan giras para acompafiar a los Consejos
Comunitarios Locales, promueven capacitaciones, llevan informacion a la Junta
Directiva para que sus miembros presten mayor atencién a los principales
problemas y asi en algunas ocasiones y de acuerdo a las posibilidades, se discuta
con los organismos competentes. Estas Comisiones también deben rendir informes

de su gestidn en las Asambleas Generales.

Aunque se pueden identificar algunas variaciones a lo largo del tiempo, la
estructura de la Cocomacia se ha mantenido, los estatutos de la misma asi lo
exigen, y la organizacion ha tratado de respetar y tener claridad de las funciones y
responsabilidades de cada instancia. Asi como hay una estructura global de la
Cocomacia, se trata de reproducir el mismo esquema en los Consejos
Comunitarios Locales. Cada Consejo realiza su Asamblea, elige una Junta

Directiva, Presidente y Representante Legal.
“Actualmente aunque soy miembro de la Junta Directiva, existen areas de

trabajo. Como miembros de la Junta debemos estar atentos a todas las &reas,

ya sea en derechos humanos, educacién, la parte productiva..., es decir,
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debemos cumplir con el mandato que nos dan en la Asamblea General.
Cubrimos todas las areas porque en el momento que alguno falte, el otro
también sabe de las otras areas y asi no nos quedamos sin quien nos

represente”Z7.

A pesar de que hay una definicion de comisiones, es cierto que trabajan mas
personas en ellas; es decir, en la practica interacttan mas hombres y mujeres de
acuerdo con las actividades. Hay una definicion formal de la composicion de las
comisiones pero en la realidad, varia la representacion y participacion en ellas. Al
mismo tiempo, la coyuntura impone ciertas dinamicas que hacen que las personas

se tengan que desplazar a otras zonas.

Por ejemplo, en la Comision de Género hay 5 mujeres, pero a veces hay un
hombre que acompafa las actividades de la Comisiébn. Cabe mencionar que esa
vinculacion del hombre es voluntaria. En cambio, las mujeres que llegan a esta
comision, lo hacen porque ya tienen liderazgo, son reconocidas en las zonas y
tienen un interés explicito por estar ahi (a veces participan otras mujeres cercanas
a los trabajos de la Cocomacia). Cuando se constituyé la organizacion, esta
comisioén inicialmente se denomind la comisién de mujeres. Sin embargo, desde la
Junta Directiva de la organizacion se prefirid cambiar a la Comisién de Género, con
el animo de ampliar la mirada e invitar a hombres para que hicieran parte de ella,
tal vez respondiendo a necesidades y requerimientos de las entidades
financiadoras de la Cocomacia tales como las agencias de cooperaciéon y ONG,
para las cuales el género es un tema significativo para el desarrollo de los
proyectos. De hecho, durante todo el 2004, un hombre participd activamente en la
Comisiéon de Género, aunque a veces otros compaferos de la Cocomacia le
hicieran chistes por pertenecer a esta comisiéon, se mantuvo durante todo el afio.
Sin embargo, dej6 de participar debido a una oportunidad de empleo en Medellin,
desde entonces vive all4d. M&s adelante también se han integrado hombres, pero lo
hacen de manera intermitente, aunque en el 2006 la participacién de uno de ellos

se hizo mas constante.

Z7 Entrevista a Alexis Heredia Rojas. Vocal suplente de la Junta Directiva de la Cocomacia. Quibdd, 8 de mayo
de 2005.
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La Comisién de Género busca introducir una perspectiva de género en la
organizacion, pero es un proceso en construccibn ya que las mujeres que
participan en esta Comisién estan aprendiendo y pensando en la manera en que
puedan cambiar las politicas y las practicas de la Cocomacia, en aras de una
mayor equidad entre hombres y mujeres. Ademas, tiene la gran tarea de ampliar el
tema de género, ya que muchas personas en la organizacién piensan que esta
perspectiva es exclusivamente de las mujeres. La Comision insiste
permanentemente que género involucra tanto a hombres como mujeres, aunque
hay que aceptar que a veces a ellas mismas se les olvida esta parte y enfocan su
trabajo exclusivamente con las mujeres, dejando de lado el enfoque relacional de
género. En conversaciones con las mujeres de la Comisibn y en reuniones y
eventos, a veces ellas tienen confusion de por qué es importante involucrar a los
hombres, méas aun cuando éstos tienen muchas resistencias y hacen a veces
bromas que al final afianzan las desigualdades entre los hombres y las mujeres.
Ellas también se sienten agotadas porque deben estar insistiendo
permanentemente dentro de la organizacibn que las tengan en cuenta, y que
desde la Junta Directiva se ayude a garantizar la participacion de mas mujeres en
el proceso organizativo de la Cocomacia. Esta Comision también se encarga de
organizar y, a veces, facilitar talleres de formacién en diferentes temas como en
derechos humanos y género, pero deben estar en constante coordinacion con la
Junta Directiva, ya que de ahi depende la Ultima decision para definir las
actividades a realizarse en las comunidades. Ademdas de las 5 mujeres, otras
mujeres a veces participan en la cotidianidad de la Comisién de Género, cuando
realiza sus diversas actividades, como es el caso de Maria Cardona quien desde el
2005 acompafia a las mujeres de la Cocomacia puesto que es considerada la
instructora para la elaboracion de flores con materiales naturales y ensefia a
mujeres de la organizacion esta labor. Al mismo tiempo que hace este trabajo
artesanal, Maria también participa en actividades de la Cocomacia como talleres

de formacion y capacitacion.

Las Comisiones se relacionan con la Junta Directiva y con los Consejos

Comunitarios Locales, participan en diferentes eventos y buscan fortalecer las



politicas de la Cocomacia. A continuacidon hay una foto tomada de la revista de la
Cocomacia en la que aparecen los miembros de la Junta Directiva del 2003 al
2006; varios de ellos fueron quienes facilitaron las entrevistas y brindaron
informaciéon muy valiosa para esta investigacion. Al ver la foto, salta a la vista que
la Unica mujer es la vicepresidenta, los demas, de diversas edades de 28 a 63
afos, son hombres lideres que pertenecen a diferentes zonas y que fueron
elegidos en la Asamblea General para ocupar los cargos de la Junta Directiva.

Cada miembro de la Junta pertenece a una zona diferente de las 9 que compone la

Cocomacia.
JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO COMUNITARIO MAYOR
ASOCIACION CAMPESINA INTEGRAL DEL ATRATO “COCOMACIA
Ana Maria Martinez José Reyes Moreno William Rlvas Amin Mena
Vicepresldenta Vicepresidente Torres Cérdoba
Suplente Secretario General Secretario
Suplente
Santiago Palacios
Rentarfa
Representante
Legal
Leyner Palacios Cérdoba Tesorero Alexis Heredia Rojas Victor Calcedo Torres
Asprllla Tesorero Suplente Vocal Suplente Vocal

Foto tomada de Revista “El Atratefio. Opcion por la Vida” No. 27, 2005.

La Junta Directiva debe llevar a cabo las politicas y directrices de la Asamblea
General, en Ilo concerniente a: administracion del territorio, actividades
organizativas, uso, manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, desarrollo

integral de las comunidades que pertenecen a la Cocomacia y mantener las
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buenas relaciones con las instituciones28. Para lograr esto, se valen de las

comisiones de trabajo.

En este sentido, y por la preponderancia de la Junta, es conveniente revisar la
estructura de la Cocomacia y la composicion de las comisiones de trabajo,
manteniendo una diferenciacion de la presencia de hombres y mujeres y
evidenciando cémo se sitian en la institucionalidad de la organizacion. La
composiciéon de las comisiones de trabajo también se eligen en la Asamblea
General y sus miembros son delegados por cada una de las zonas de las areas de
influencia. Cada comisibn nombra su propio coordinador el cual estad en
permanente relacién con la Junta Directiva. Mas adelante en el tercer capitulo, se
hace el analisis acerca del ejercicio de poder desde la Junta Directiva y en los
Consejos Comunitarios Locales, sentando las diferentes maneras como se
conciben los roles y las desigualdades de género dentro de la estructura de la

Cocomacia.

1.4. Caracteristicas de la institucionalidad en la Cocomacia

Para analizar las formas de ejercicio de poder en la Cocomacia hay que hacer una
revision a la luz de la institucionalidad que puede estar determinada por el
reconocimiento general de las personas hacia estamentos formales, escritos que
se legitiman, como son los estatutos de la Cocomacia, su Plan de Etnodesarrollo,

la Ley 70, entre otros.

A la luz de estos aspectos formales de la organizacion, vale la pena examinar en el
proceso organizativo como se ha llegado a reconocer esa institucionalidad y como
se percibe el poder tanto desde la Junta Directiva de la Cocomacia como en las
personas de los Consejos Locales. Esto posibilité entender en la practica como
hombres y mujeres, desde la direccién, ejercen su poder sobre las comunidades

locales y, en general, dentro del colectivo o grupo social, en este caso en la

28 “Medio Atrato territorio de vida”. 2002: 144. Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral
del Atrato y Red de Solidaridad Social, Presidencia de la Republica de Colombia
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Cocomacia. La Cocomacia conglomera un numero de personas que hacen que
ellas tengan un sentido de pertenencia a esa organizacion y no a otras existentes
en la region. Existen otras organizaciones como la Organizacién de Barrios
Populares de Quibdé - OBAPO, y otras que se localizan en otras zonas como la
Asociacion Campesina del Alto San Juan - ACADESAN, la Asociacion de
Consejos Comunitarios de Bajo Atrato - ASCOBA, y el Consejo Comunitario
popular del Alto Atrato - Cocomopoca. Cada una ha logrado su reconocimiento en
su zona y la Cocomacia se posicion6 en el Medio Atrato. Asi, tiene una
representatividad que se legitima por el reconocimiento de las comunidades a sus
lideres, manteniendo afinidades y una identidad colectiva que les permite

proyectarse como una organizacion importante en la region.

Esa importancia y necesidad que se identificd6 en las comunidades negras en el
Chocd, las llevaron a asociarse y a organizarse en aras de luchar por sus
derechos, especialmente por su territorio y su identidad. En la Cocomacia se
cruzan constantemente elementos de la institucionalidad y las subjetividades que

contribuyen en la definicion de las relaciones de género.

Con lo anterior, se hace referencia al proceso y la estructura organizativa de la
Cocomacia, que constituye un reconocimiento como organizacidn y una

institucionalidad frente a otras organizaciones y en la region.

“Estructura denota, en analisis social, las propiedades articuladoras que consienten
la ligazdn de un espacio-tiempo en sistemas sociales: las propiedades por las que
se vuelve posible que practicas sociales discerniblemente similares existan a lo
largo de segmentos variables de tiempo y de espacio, y que presten a estos una
forma sistémica” (Giddens, 1995: 53-54). Esas practicas sociales pueden estar
enmarcadas por las instituciones, que inciden e influyen en las maneras como se

comportan las personas dentro de la sociedad y de las organizaciones.

La institucionalidad contribuye al quehacer de la organizacion, que en este caso la

propia organizacion lo describe como:
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“El Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral del
Atrato, es una organizaciéon de hombres y mujeres que luchamos por el bien
comun de nuestras comunidades y por el futuro de nuestros hijos,
defendiendo nuestro derecho al territorio, haciendo buen uso de los recursos
naturales para formular un modelo de desarrollo desde nuestra visidon y

cultura como pueblo negro”29.

Con los liderazgos que se ejercen desde la Junta Directiva de la Cocomacia, se
percibe una intencion de transformar el futuro que les corresponde, y a la vez
puedan garantizar, desde su proceso organizativo, una mejor situacion para las
comunidades y para que las generaciones venideras sean mas proclives a
mantener la identidad de las comunidades negras acordes a la realidad regional,

nacional e incluso internacional.

Otro punto sobresaliente al que se hace alusion en el Plan de Etnodesarrollo, y
como se vio a lo largo del trabajo de campo de la investigacion, es la importancia
para la Cocomacia de la defensa del territorio y de los recursos naturales, como
parte del respeto de su identidad y cultura. Sin embargo, es interesante que en
esta descripcién la Cocomacia se defina como una organizacién de “hombres y
mujeres”; por lo menos no se simplifica a una organizacion de personas, tal vez
porque en los ultimos afios ha habido un esfuerzo por visibilizar en la formalidad,
en los documentos e instrumentos legales y publicos, la diferencia entre hombres y
mujeres, asimilando, poco a poco, la pertinencia de hacer su distincion en la
colectividad y tratar de reconocer la existencia de las mujeres dentro de la

organizacion.

Los objetivos de la Cocomacia que se consignaron en el Plan de Etnodesarrollo

son30

0o La defensa, control y administraciéon de los recursos naturales y del

territorio.

2 Plan de Etnodesarrollo de la Cocomacia. Fotocopias, sin afio y sin paginas.
3 Ibid.

50



0 La lucha por el reconocimiento de los derechos étnicos, territoriales,
politicos, sociales, econdmicos y culturales de las comunidades negras
del Medio Atrato.

o El fortalecimiento de las relaciones interétnicas entre comunidades negras
e indigenas para mantener la armonia del territorio que hemos ocupado y
compartido ancestralmente.

o El mejoramiento de la calidad de vida de nuestras comunidades en todos
los aspectos.

o El mejoramiento de los recursos naturales de nuestra area de influencia.

0 La concientizaciéon de las comunidades y el rescate y fortalecimiento de la
identidad cultural.

o Ejecucion de experiencias propias de economia solidaria, fortalecimiento
de la medicina tradicional y alfabetizacion de adultos en nuestra area de
influencia.

0 La capacitacion a las comunidades en diferentes aspectos organizativos.

Es asi como la formalidad que brinda la constitucion legal de la Cocomacia, los
documentos y papeles publicos con reconocimiento politico, ayudan a fortalecer a
la organizacion misma, para vislumbrarse como una pieza clave para el desarrollo
de la region, con caracter politico y étnico, pues tanto para las entidades
gubernamentales como no gubernamentales, es un requisito ver esa formalidad
para asi brindar apoyos y prestar diferentes servicios, asi sean de asesoria,

acompafiamiento o financiacion.

Precisamente, si se profundiza en esta formalidad e institucionalidad, es importante
poner los lentes del género para determinar en qué instancias se ejerce el podery

guiénes ejercen el poder.

Esta aproximacion al aspecto institucional se confirma en la Cocomacia, pues vale
mencionar que en la vida de la organizaciéon nunca ha llegado a ocupar el cargo de
Representante Legal una mujer, por lo que se dificulta saber qué cambios se
introducirian y qué diferencias se verian por el hecho de ser una mujer la que

llevara la presidencia de la organizacion. Esta investigacion tuvo en cuenta la Junta
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Directiva del 2003 al 2006, de los 9 miembros s6lo una mujer tuvo cupo en esa
Junta. Aunque era la vicepresidenta de la Junta Directiva, ella misma fue
consciente de las dificultades que tuvo que pasar para ser reconocida o respetada
en las mismas condiciones que el resto de los miembros de la Junta. De igual
modo, son mayoria los representantes legales de los Consejos Comunitarios
Locales, pues dicen que el 80% los ocupan hombres, solo un 20% de estos cargos

son ocupados por mujeres.

“Yo como he venido recibiendo estas capacitaciones de género, algunos me
dicen que eso es lo que me tiene asi. En la Junta Directiva dicen: pero es
gue Ana Maria no era asi, ahora reclama mucho, ahora jode mucho y no se
gqué con esta situacion... pero yo les digo, es porque no conocia mis
derechos, no sabia cuales eran mis derechos, pero ya sabiendo yo no voy a

dejar que me jodan”3L

Hay que mencionar que tales capacitaciones en su mayoria son promovidas por la
misma Comision de Género, ya que se encarga de presentar proyectos a agencias
de Cooperacion como Consejeria en Proyectos, Diakonia y Oxfam y éstas les
financian y facilitan las condiciones para que hombres y mujeres de la Cocomacia
tengan acceso a estos espacios de formacién informal. Sin embargo, es cierto que
hasta el momento hay un mayor interés de las mujeres por asistir a estas
capacitaciones, aunque también hay participacion de una minoria de hombres.
Para los hombres dirigentes es incbmodo que su vicepresidenta se convierta en
una alarma para que las mujeres tengan mayor participacion y para que ella misma
sea escuchada en el seno de la Junta. Aunque esta mujer ocupa el cargo de
Vicepresidenta de la Junta Directiva, para ella es claro que hay situaciones de
subordinacién en las que le tocé reaccionar y hacer ver que eso estaba ocurriendo.
Y permanentemente la excluian de otras informaciones y asuntos que pasaban en
la organizacion y que los otros miembros si se enteraban. Ella dice que al principio
fue duro, pero poco a poco fue ganando espacio y mas confianza, pero no se

escapa de sentir cierta inconformidad por el hecho de que los hombres sean

3l Entrevista a Ana Maria Martinez. Bogota, D.C., 29 de julio de 2005.
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privilegiados para ocupar los cargos y comisiones de caracter mas politico, como

se denota en el siguiente apartado:

“Le voy diciendo por comisiones, cuando naci6 la COCOMACIA, en la
comision de salud, hombres nada, ninguno, eso es solamente de mujeres,
existian 8 zonas en ese momento cuando inicialmente era ACIA, para las 8
zonas habiamos 16 comisionados, dos por zona y todas éramos mujeres.
Ya en el area de educacién si habia el 60% de mujeres y el 40% de
hombres; ya en la de territorio era al revés, en el territorio el 80% eran
hombres y el 20% éramos mujeres, porque ellos decian que en el manejo
del territorio, las mujeres no van a ir al monte, si les toca ir a medir un limite,
las mujeres no son capaces de ir a una trocha para medir, entonces ellos se
metian en la vaina del campo; en la parte productiva también decian, no es
gue las mujeres tampoco son capaces de sofocar un monte, para sembrar
una finca, también se necesitan los hombres en esas condiciones;
solamente las mujeres estan mas representadas en el area de salud,
educacion. En el area de derechos humanos, pues tampoco nos quisieron
tener en cuenta. En la organizacion de la directiva de COCOMACIA hay tres
compafieros en el 4rea de derechos humanos, los tres son hombres, y en el
area de género, mire que nos han dejado solas, porque dicen eso es solo de

mujeres, y en la comisién del area productiva también todos son hombres”32

Como se evidencia con este testimonio, la distribucién del trabajo en las
comisiones es un indicativo para determinar la distincién por género y las formas
como se concibe que se debe ejercer el poder: en los espacios mas politicos,
incluso mas publicos, son mayoritariamente ocupados por hombres. En las tareas
gue tradicionalmente se cree que son mas propicias para las mujeres, se facilita
para que ellas puedan seguir en esas labores, como en el area de salud y

educacion.

“En este momento la comision de género esta conformada con mayoria

mujeres y son quienes estan pendientes de la equidad de género. Y en el

2ibid.
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Comité Disciplinario estd conformado por tres hombres. En los demas la
mayoria son hombres. En el trabajo que se esta impulsando con los
jévenes, también esta empujado por mujeres. Se nota mucho el machismo.
Esta situacion se da por la autoestima, porque uno mismo tiene que
valorarse y asi otros lo valoran. Uno mismo tiene que mirar las cualidades
gue uno tiene y si por otros lo rechazan, uno mismo no puede rechazarse.
Uno mismo debe luchar y pensar en grande. Las mujeres como que en
algunos momentos no valoran el saber qué ellas mismas tienen y qué es tan

importante”33.

En el ambito mas rural, o hacia los Consejos Comunitarios Locales, también se
repite la historia. Son los hombres quienes en la mayoria de las ocasiones ocupan
los cargos de poder y de decisidn, a su vez son determinantes en las posibilidades

de participacién politica de las mujeres.

“En el proceso organizativo, aunque ellos no lo reconozcan pero nosotros
hemos sido minoria del 100% de la participacion de las mujeres, en el
proceso desde que nacié la COCOMACIA hasta hoy, estamos en el 2005,
ha sido minoria en cuanto a los espacios de decision y trabajo de la
organizacion, hemos sido minoria, pero en las comunidades hemos sido la
mayoria, porque alla aportamos en todos los campos, alla las mujeres
somos las que preparamos la alimentacion, hay veces nosotras mismas
vamos al monte, cortamos la lefia, a veces nos toca apifiar la lefia para los
eventos, nosotras somos las que preparamos la logistica, pero en la

comunidad en la toma de decisiones y en los puestos ya no”3.

En esta opinién se nota el desconocimiento hacia las mujeres, pues no se valora
su trabajo de apoyo logistico, la alimentacidén y preparacion del medio para hacer
posible un encuentro politico y de toma de decisién. Es como si fuera automético
gue cualquier evento u encuentro se organizara por si mismo, cuando son las

mujeres las que se encargan de toda la logistica y se preocupan por garantizar la

B Entrevista a Alexis Heredia Rojas. Vocal suplente de la Junta Directiva de la Cocomacia. Quibdo,
8 de mayo de 2005.
3 Entrevista a Comision de Género. Quibdd, 17 de mayo de 2006.
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alimentacién y la preparacion. Al mismo tiempo, lo publico es més visible y por
tanto es ocupado y tomado por los hombres. Ademas, si las mujeres estan la
mayoria del tiempo ocupadas preparando el ambiente para estos encuentros, ¢en
gué momento pueden tomarse la palabra? Precisamente les corresponde hacer un
doble esfuerzo, ya que no se sienten con la capacidad de abandonar totalmente
sus labores del cuidado y de alimentacién, pero al mismo tiempo tienen que
ingeniarselas para poder hacer presencia en esos espacios publicos y de toma de

decision.

Lo que ocurre en la Cocomacia tiene que ver con las formas como se concibe el
poder en las relaciones sociales y las formas como se tratan de infiltrar las
estructuras organizativas, ya que las mujeres insisten y se esfuerzan por lograr
reconocimiento dentro de la organizacion. “El poder como potencia para la accion
colectiva mantiene la existencia de la esfera publica, preserva el espacio de la
aparicién, donde las personas actian y hablan. ElI espacio de aparicién
corresponde al mundo de lo publico, donde las cosas aparecen, mientras que el
espacio de lo privado es donde las mismas se ocultan... La posibilidad de construir
poder de las mujeres depende de la posibilidad de constituirse en un sujeto
colectivo de poder cohesionado por acuerdos politicos” (Archenti, 1994: 8). Esta
accion colectiva es buscada por las mujeres de la Cocomacia, pues se trata de
tener la oportunidad de involucrarse y visibilizarse como mujeres que también
pueden ejercer poderes y hacer politica en la esfera publica, pero en la actualidad
aun es un deseo a largo plazo, pues reclaman la manera de posicionarse y ser
respetadas como mujeres. A lo largo de la existencia de la ACIA que luego se
convierte en Cocomacia, han permanecido mas hombres en los cargos importantes
de las juntas directivas y de las comisiones, son pocas las mujeres que lograr
llegar a estos espacios, mas cuando la estructura de la organizacion que responde
a la Ley 70, es creada por hombres y que seguramente quiere mantener y proteger

el poder masculino.
“En esta comunidad como han sido las cosas, la gente no tiene como esa

igualdad, no la hemos conocido, no la manejamos, entonces siempre la

mujer ha sido como mas al chungo de las cosas porque los hombres a
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veces llegan del monte y ellos andan en su calle, y nosotras tenemos que
barrer, cocinar, lavar, atender a los peladitos, porque a nosotros no nos han
valorado, y no han valorado el trabajo de la mujer. Siempre ha sido sin
reconocerlos, no lo reconocen y es doble porque ademdas toca estar

dispuesta por la noche, toca seguir trabajando”35.

En esta declaraciéon de Arcenia Mena quien vive en Tangui y realiza labores del
hogar y del campo, manifiesta la forma como se diferencian los espacios que
asumen tanto hombres como mujeres. También por parte de Maria de los Angeles,
guien es una mujer joven y que a veces trabaja en la Comisién de Autonomia y
Territorio, se percibe una diferenciacion de los espacios que ocupan los hombres y
las mujeres, y éstas deben esforzarse mucho méas para lograr el minimo
reconocimiento en medio de una organizacion que es bastante masculina, dirigida
en su mayoria por hombres que reproducen constantemente las practicas

patriarcales.

“El hombre es quien domina, las mujeres estan pendientes de lo que dice el
marido. Incluso, en su casa se ve mucho que la maméa pregunta a papa por
qguién votar. No se tiene en cuenta lo que quiere la mujer. Y con los hijos, el
papa es el que da los permisos. Ademas, las mujeres trabajan igual que los
hombres y principalmente son una comunidad agricola y minera. Cuando
estan en el monte, la mujer y el hombre son iguales, pero cuando estan en
otra parte o0 en la casa o trabajo, el hombre dice que es diferente y que las
mujeres deben estar en la cocina y atender a los hijos, hacer todos los

oficios de la casa"36.

En el caso de la Cocomacia, se ve que las mujeres deben abrirse espacio en
medio de una colectividad en la que de antemano hay muchas practicas
preestablecidas socialmente, y donde los hombres generalmente llevan la batuta
del poder. Es asi como se legitima méas a un hombre para que sea Representante

Legal de una organizacién que a una mujer, tal vez porque se cree que ellas estan

P Entrevista a Arcenia Mena Borja. Tangui, lode julio de 2005.
3% Entrevista a Maria de los Angeles Sanchez. Quibdd, 8 de mayo de 2005.
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destinadas para otras labores o no tienen la suficiente preparacion o condiciones

para ocupar un cargo de poder y de toma de decisiones. Dentro de la misma

institucionalidad se van legitimando maneras de concebir ciertos cargos, ya que el

puesto de secretaria de la organizacion al igual que la administracién, es preferible

gue sea asumido por las mujeres.

“Las mujeres se desempefian en tareas mas faciles, lo que pasa es que las
actividades de nosotras por el problema de la educacidn, el problema de la
cultura y la discriminacion, ha sido relegado, y a nosotras siempre nos
ponen, si estamos aqui nos ponen de secretarias, si estamos en una parte
donde hay que hacer varias cosas, nos dan la parte logistica, que vamos a
organizar, cocinar, pero nosotras en la labor que nos toque, nos
desempefiamos bien. Pero todavia hay dudas sobre nuestra capacidad, la
gente no confia en que nosotras somos capaces y eso es lo que venimos
fortaleciendo, demostrando de que no es asi, somos capaces de igual
manera como lo hacen los hombres en las mismas actividades, en la parte

social”37.

De acuerdo con los objetivos de trabajo de la Cocomacia, pareciera que aquellas

labores politicas y de fortalecimiento organizativo estuvieran mas a cargo de los

hombres que de las mujeres. Aunque en un principio se diga que es una

organizacion de hombres y mujeres, esto se muestra en el momento de ejercer los

liderazgos y de presentarse en los espacios publicos y politicos.

“Los hombres tienen la facilidad como de desenvolverse en sitios, pues ellos
estan acostumbrados a veces a salir porque igual las mujeres muy poco
salimos, entonces ellos van aprendiendo y como que se desenvuelven mejor
a la hora de hablar o de pronunciar algun discurso, mejor que las mujeres, a

veces pienso asi pero sin desconocer que ya hay mujeres pilas”38.

37 Entrevista colectiva a la Comision de Género. Quibdd, 17 de mayo de 2006
B Entrevista a Cecilia Chaverra, Secretaria de la Sede de Cocomacia. Quibdé, 13 de febrero de

2006.



Foto de archivo personal, tomada por Karin Rodriguez.
Sede de la Cocomacia, Secretaria y miembros de Junta Directiva. Quibdé, 9 de febrero de
2005.

Es interesante revisar los discursos y la apariciébn en escenarios publicos, pues los
hombres se desenvuelven fluidamente. Sin embargo, en el momento de presentar
informes y escribir documentos, deben recurrir a otras personas, como en este
caso de la Secretaria General de la Cocomacia, para elaborar documentos escritos
y que queden como parte de la memoria escrita de la organizacién. Aqui, la
Secretaria juega un papel importante en el momento de redactar documentos,
revision de mensajes de correos electrénicos, dar respuesta a los mismos y
mantener una presencia institucional ante otros entes externos de la Cocomacia.
Los hombres reconocen que la Secretaria les facilita mucho el trabajo que ellos
desarrollan, pero no llegan a reconocerlo publicamente, por el contrario, muchas
veces su trabajo es invisibilizado. Ademas, parece que no tienen interés en pensar
para que mas adelante la Secretaria, en este caso Cecilia, pueda ocupar un cargo

diferente de mayor poder.

Cuando se combina poder y género, hay que pensar como se reflejan en la
institucionalidad, en la practica y en las relaciones humanas. La institucionalidad,
regida por una estructura formal y reconocida legalmente, se legitima ante toda la

comunidad que participa por medio de sus representantes en una Asamblea
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General y, de ahi, se desprenden figuras con determinadas funciones vy
responsabilidades que inciden a lo largo y ancho de los Consejos Comunitarios
Locales y la estructura de la Cocomacia. Hay un esfuerzo por hacer ver la
importancia de la existencia de hombres y mujeres en la organizacion y en la
formalidad, ya sea en los documentos propios de la organizaciéon o en su Plan de
Etnodesarrollo, pero no logran sobrepasar esa formalidad a la realidad, pues aun
prevalecen los discursos masculinos y el poder concentrado en los hombres de la

organizacion.
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2. CONSTRUCCION DE IDENTIDADES MASCULINAS Y FEMENINAS
INSPIRADAS EN EL TERRITORIO Y LA CULTURA

2.1. Precisiones conceptuales: género, enfoque de género.

Al entrar a analizar las diferencias entre los sexos, el género comprende cuatro
elementos interrelacionados: los simbolos, los significados, las nociones politicas y
referencias a instituciones y organizaciones (teniendo en cuenta ademas el trabajo,
la educacion y la politica) y, por ultimo, la identidad subjetiva (Scott, 1990: 26-53).
Estos elementos contribuyen a profundizar el andlisis de género, siempre teniendo

muy presente las diferencias y las relaciones significantes de poder.

Mara Viveros (2000: 56-85), retoma los aportes de Joan Scott, e introduce estos

aspectos que ayudan a operacionalizar el concepto de género, y los describe asi:

1. Aspecto simbdlico: representaciones de la diferencia sexual.

2. Aspecto normativo: interpretaciones de los significados de estos simbolos
gue las instituciones definen qué es, que debe hacer y qué se espera
socialmente de un varén o de una mujer.

3. Aspecto institucional: organizaciones sociales definidas por las relaciones y
reglas: estas instituciones se hallan estructuradas en relacion con el género.

4. Aspecto subjetivo: referidos a las identidades de los hombres y las mujeres

reales, que no se acomodan a las prescripciones de la sociedad.

En el caso de la Cocomacia, se puede recurrir a un analisis de cada uno de estos
aspectos: simbolos, significados, nociones politicas, instituciones y organizacion e
identidad subjetiva. Yo analizo la parte institucional, (punto 3), es decir, la

estructura organizativa como aspecto institucional de la Cocomacia.

Las instancias de toma de decisiones, la estructura organizativa influyen en la
construccion de identidades masculinas y femeninas dentro de la Cocomacia, en
las comunidades de su area de influencia. La teoria del género, como enfoque

relacional sélo pueden comprenderse si se analizan en relacién con los hombres y
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que permite introducirse en un analisis de una organizacibn mixta como la
Cocomacia que es atravesada por poderes, relaciones entre hombres y mujeres y
diversos intereses externos. A Henrietta Moore (1991:219), enfatiza que no existe
una categoria sociolégica mujer universal o Unica y, por consiguiente, las
condiciones, actitudes o puntos de vistas universales adscritos a esta “mujer”
carecen de sentido analitico. Ademas, tanto mujeres como hombres son fruto de
las relaciones sociales que no se pueden definir bajo caracterizaciones
universales, menos cuando se cruza esa caracterizacion con otras categorias de
analisis como la clase y la etnia. El tema de la diferencia ha sido trabajado desde la
antropologia y el feminismo, y menciona que las nociones universales tienen que
repensarse, “se ha ido debatiendo la construccion sociocultural de las nociones de
hombre/mujer, de las identidades de género, de las identidades culturales y
sociales, como categorias que traspasan el tiempo, los lugares y los contextos”
(Nash, 2003:1).

Desde el feminismo, las afiliaciones que las mujeres negras sostenian con sus
pueblos y/o organizaciones no fueron tomadas en cuenta en el momento del
andlisis de sus realidades y se asumia que adscripcion étnica no constituia
relaciones de poder entre mujeres sino también entre hombres y mujeres de
distintas clases. (Fraser, 1997). Sin embargo, la adscripcidon étnica muchas veces
ha borrado las diferencias de género y se ha asumido que entre hombres y
mujeres, ya sea negra o indigena, no existen diferencias ni desigualdades de
género, que pesa mas sobre ellos y ellas la discriminacién étnica. Sin embargo, las
mujeres negras e indigenas comienzan a cuestionar tales preceptos, por lo menos
comienzan a ser visibilizados si son interpeladas. Una lectura de género nos
permite analizar las posiciones de las mujeres y los dificiles obstaculos a los que
se enfrenan en el momento de participar o de tomar decisiones dentro de una

colectividad.

Las relaciones de género son esenciales para analizar las relaciones histéricas de
clase y de poder. En el Chocé se evidencia un cumulo de relaciones desiguales
gue han prevalecido a lo largo de los afios, respondiendo a una complejidad de

problematicas que pasan por el racismo, el desamparo del Estado y la situacion
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vulnerable de las poblaciones producto no solo de la falta de atencion del Estado si
no del contexto de violencia politica y de conflicto armado que se vive en esa

region.

La teoria de género contribuyé notablemente en poner en evidencia los efectos del
patriarcado y de la dominacion del Estado creado por los hombres. Por lo tanto las
construcciones culturales de ser mujer y hombre, en una determinada sociedad y
cultura, ha conllevado, en la mayoria de los casos, a marcar la diferenciaciones

anatémicas en desigualdades sociales y politicas (Cobo, 1995).

En el caso de la Cocomacia, aunque es una organizacion mixta, se reproducen las
relaciones patriarcales pues como se ve mas adelante, los hombres de Ila
organizacién siempre actllan como autoridades legitimas y las mujeres se
encuentran en la estructura con menos poder frente a ellos. Ademas que no hay un
interés generalizado de los miembros de la Cocomacia para que las relaciones
sean mas equitativas. Por ejemplo, es mas aceptado que sean los hombres los que
lleven los liderazgos mas importantes en la organizacion y los cargos con mayor
ejercicio de poder y representacion. También los hombres tienen mejores y
mayores oportunidades para hacer presencia en espacios publicos, mientras que
las mujeres deben hacer mas esfuerzos para lograr tales oportunidades. De este
modo, teniendo en cuenta la teoria de género, se puede tener una mirada critica
gue comprenda las relaciones de poder que se dan entre hombres y mujeres en
una organizacion mixta. Como sucede en muchas organizaciones, el hecho de que
sean mixtas no significa que sean equitativas y justas en cuanto a las relaciones de
género en su interior, por lo tanto, es necesario hacer un andlisis fino de tales

relaciones y de las expresiones de género.

Mujeres y hombres del Chocd, hacen parte y reproducen las préacticas patriarcales
del pais, sin embargo también existen précticas locales que han reforzado las
desigualdades entre hombres y mujeres y que se expresan en la cotidianidad de
las comunidades y que se acepta como un “deber ser” o como parte de la cultura.
Entonces, se trata de hacer un viraje hacia un enfoque desde las relaciones entre

hombres y mujeres, sus conflictos, las discriminaciones, el desconocimiento de las
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diversidades culturales, manteniendo un enfoque relacional. Se trata de ver la
realidad cotidiana a la que todas y todos los miembros de una organizacién se
enfrentan: las relaciones de poder son las permanentemente definen las actitudes,
las cotidianidades y la politica. Se ejerce poder para incidir e influir en el
comportamiento de otras personas, en la toma de decisiones y en las maneras
como se desarrollan las practicas cotidianas en el trabajo, el hogar, con la familia,
los amigos y amigas; el ejercicio de poder se encuentra en las relaciones entre

hombres y mujeres en los espacios publicos y privados.

Para definir el género hay una amplia bibliografia y aportes desde las teorias
feministas. Desde el inicio de los estudios de género hay que resaltar los aportes
de Joan W. Scott quien constituye una clave para el entendimiento de la evolucion
del término “género” y su configuracion como una categoria valida para el andlisis
de las diferentes disciplinas. Esta autora realiza un gran esfuerzo de retrospeccion
histdrica, con respecto al origen, construccion y significados que ha tenido la idea y
el término de género. En estas elaboraciones se evidencia que la politica construye
el género y el género construye politica. EIl cometido principal de esta parte hace
llegar a un analisis de las teorias politicas, en las que se entiende que en cada
Estado hay particularidades que de una u otra manera influyen en la definicion de
necesidades de cambio en las relaciones de género (Scott, 1990: 26-53). Esto es
aplicable al pais y a los diversos problemas del Chocé, ya que la deficiencia de
politicas publicas mas incluyentes, hacen que las relaciones de género en el
departamento sean muy desiguales, pues se combina con otros factores que
ponen a hombres y en especial a las mujeres en situacion mas sensible como por
ejemplo a las mujeres negras y desplazadas que deben enfrentar triple

discriminacion por su condicion.

Las necesidades de cambio son mas profundas en aquellas comunidades en las
que ha persistido histéricamente la discriminaciéon y marginaciéon y cuando imperan
los intereses de grupos minoritarios sobre la mayoria de la poblacién; estos
aspectos son visibles en la region del Chocé y el entorno que rodea a la

Cocomacia, con aspectos como el desplazamiento forzado, las pocas
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oportunidades de empleo digno y las largas jornadas de trabajo en el campo, entre

otros muchos.

Cuando hay necesidades de cambios diversos, es conveniente pensar en las
dinamicas del poder y como se puede ejercer para llevar a cambios. Los conceptos
de poder pueden relacionarse con el género, aunque no siempre atafien
literalmente al propio género. El género ayuda a comprender las relaciones de
poder, autoridad y legitimidad, asi como en una instancia de poder como la Junta
Directiva de la Cocomacia desde la cual hay ejercicio de poder y de incidencia

sobre las personas y las comunidades.

Hacer el andlisis desde la perspectiva de género, nos permite visibilizar el
entramado de simbolos, y reflexionar no solo en las desigualdades de género sino
en como éste adquiere ciertas particularidades en un contexto cultural especifico y
como es asumida o rechazada por mujeres y hombres y ver sus expresiones en las

estructuras de las relaciones de género en las estructuras organizativas.

El género ha sido tomado como un indicador de cambio en las sociedades
modernas, por ejemplo, el PNUD® tiene en cuenta en sus analisis de desarrollo
humano, el indice relativo al género y el indice de potenciacién de género. En el
grafico del informe de 2003 el indice de desarrollo relativo al género por
departamento, el Choco tiene el indice mas bajo de todo el pais, indicando que hay
una gran disparidad entre hombres y mujeres en el departamento, en lo relativo a

la esperanza de vida y al nivel educacional e ingresos40.

D “El Conflicto, callejon sin salida". Informe de Desarrollo Humano Colombia - 2003. Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD. Bogota, Colombia. 2003. 513p.
40 lbid. Pp 482.
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Las cifras indican en primer lugar, que en los afios comparados con relacién al
indice de desarrollo relativo al género por departamento, en el Chocd no se ha
avanzado mucho, entre el primer afio de comparacion (1999) con relacién al Gltimo
afio (2001), tan solo se ha avanzado 0,003 %; es decir, es una cifra poco
significativa que demuestra que la situacion se mantiene casi igual en los ultimos

tiempos, de bajo desarrollo y de desigualdad.

En segundo lugar, al comparar el Departamento del Chocd con otros, la tendencia
del desarrollo relativo al género, entre 1997 y 2001, tan sé6lo ha crecido en cuatro
departamentos que son Cordoba, Santander, Norte de Santander y el mismo
Choco, pero con un minimo de variabilidad, lo que indica que la situacion sigue

mas o menos igual: la disparidad entre hombres y mujeres es estable.

En tercer lugar, de estas cifras se puede deducir que en todo el pais hay una
tendencia de desarrollo relativo al género cada vez mas baja, de donde se
desprende que las relaciones de desigualdad se profundizan cada vez mas y que
ni siquiera en ciudades como Bogota en donde se ubica el mayor indice, se puede
decir que se tiende a un mayor desarrollo. Por tanto, la importancia de emprender

estudios de género con enfoque relacional se hace cada vez mas imperativa para
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desentrafiar los aspectos que acentlan las desigualdades en las relaciones entre

hombres y mujeres y las practicas cotidianas que las mantienen o las cambian.

Para la investigacion se hizo alusién al género como un elemento constitutivo de
las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos (Scott,
1990). Para esto se cuenta con la estructura organizativa de la Cocomacia que
contiene sus propios espacios formales y no formales para que hombres y mujeres
ocupen cargos de poder o logren liderazgos en las comunidades. (Esto se vio
claramente en el organigrama y composicion de las comisiones de trabajo de la

organizacion, en la parte de origen y estructura de la Cocomacia).

Aqui se insiste en un enfoque relacional que incluye tanto a hombres y mujeres de
una comunidad, sin perder de vista las probleméticas que caracterizan las
masculinidades y feminidades; especificamente en comunidades negras,
particularmente en el Medio Atrato donde tiene el area de influencia la Cocomacia.
Se trata de un andlisis de género en comunidades que tradicionalmente han sido
excluidas pero que dentro de ellas mismas se visualizan dinamicas de poder,

dominacion y desigualdad entre hombres y mujeres.

Haciendo referencia a las categorias de analisis de organizacion, estructura e
identidades, se puede interpretar que algunos comportamientos de hombres y
mujeres tratan de responder a la institucionalidad, pero la realidad misma les
muestra que tales aspectos que se conciben mas institucionales inciden en la
definicién de las identidades masculinas y femeninas, donde impera la concepcion

y las construcciones de los hombres sobre las de las mujeres,

2.2. Elaboraciones culturales de las identidades y la etnicidad en Atrato

Cuando se realiza una aproximacién a las identidades a la etnicidad y al género, se

entiende que se hace referencia a construcciones sociales que se generan en los

procesos de interaccion y de relacién de los individuos y entre grupos, con otros

significados culturales y con otras personas. En primer lugar, se hace alusion a las

66



identidades en plural porque en este mundo globalizado e interdependiente se
muestra que no hay una identidad Unica; por el contrario, se incrementan las
mezclas y los intercambios son dinamicos y constantes. Por esto, es importante
hablar de identidades, pues hay diversas caracterizaciones que pueden variar a
medida que transcurre la vida y cambian los contextos. Se podria decir que cada
persona puede ser la expresién de varias identidades y no es portadora de una

sola identidad.

En segundo lugar, algunas de las preguntas que se hicieron en esta investigacion
tienen que ver con: ¢como se definen las relaciones de etnicidad y de género en el
contexto de una organizacion de gente negra? y ¢qué incidencia tienen esas
construcciones en las practicas cotidianas de hombres y mujeres de las

comunidades que pertenecen a dicha organizacion?

De esta manera, entrando al campo de las identidades se debe tener en cuenta
gue la etnicidad es una de ellas, importante en el caso de la Cocomacia en donde
la gente negra se reconoce por razones profundas de tipo cultural, como en la
propia percepcidon del sentir que pertenecen a una misma raza. Comparten unas
raices linglisticas semejantes y una cultura que ha persistido desde los origenes
africanos, pasando por la esclavitud y hasta nuestros dias, pero se han apropiado
de costumbres y de unas relaciones sociales consolidadas en siglos de resistencia

y de cotidianidad.

Vale la pena acotar, que existen basicamente algunos principios en los que surgen
las identidades: como producto de relaciones sociales atravesadas por relaciones
de poder, que hacen relacion a un proceso que se produce pensando en el futuro,
al que se puede llegar o no. Por lo tanto estas relaciones son dinamicas y
cambiantes, si bien al momento del anclaje es recurrente, la identidad no se halla
fija en el tiempo. Hablar por lo tanto de identidades primordiales es muy
problematico. En el caso de la Cocomacia se confirma que las identidades se
reconocen como moviles y con proyeccion hacia el futuro, con un interés de
mantener la etnicidad que comprende la organizacion, al hacer la aproximacion a

un grupo o una colectividad como la de Cocomacia.
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Complementaria con la anterior, la definicion que sobre la identidad realiza Gilberto
Giménez, quien ahonda aun mas lo que se plantea con esta investigacion, puesto
gue el autor entiende como “identidad el conjunto de repertorios culturales
interiorizados (representaciones, valores, simbolos...) a través de los cuales los
actores sociales (individuales o colectivos) demarcan simbdlicamente sus fronteras
y se distinguen de los demas actores en una situacién determinada, todo ello en
contextos histéricamente especificos y socialmente estructurados" (Giménez:
2003, 2). En el Choco es muy importante y ahora indispensable, la delimitacién del
territorio de las comunidades negras, pues la misma Ley 70 conlleva a que se
organicen en Consejos Comunitarios y asi puedan tener un reconocimiento
especial por el Estado, llevando a que en el caso de la Cocomacia, ésta tenga una

distincién y un reconocimiento.

Se desprende de varios autores que la identidad es una construccién propia, y ante
todo es un discurso y una representacion, que se puede ratificar con un ejemplo de
la vision politica que al respecto se plantea desde la Cocomacia. Para esta
organizacion comunitaria el problema de la identidad tiene que ver con “Mejorar la
calidad de vida de las comunidades del Medio Atrato, agrupadas en el Consejo
Comunitario Mayor de la ACIA (Cocomacia), en el marco de la autonomia, la
identidad, el respeto y la diferencia, las necesidades y aspiraciones; de tal manera
gue nos permita alcanzar un desarrollo socio-econémico adecuado a cada una de
las personas, familias y comunidades, desde el concepto de ancestralidad y que
redunde en el beneficio integral con el concurso de las instituciones vy

organizaciones, comprometidas con nuestra causa”41.

Con este tipo de discurso y de representacion que se hace la Cocomacia, lo mas
I6gico es que en la investigaciéon se asuman las identificaciones étnicas como un
elemento importante para el entendimiento de su quehacer cotidiano. Asi, estas
mismas identificaciones se entienden mejor como aquellas que utilizan las

diferencias culturales que se han convertido en significantes en el curso de los

4 “Plan de Etnodesarrollo de las Comunidades Negras del Medio Atrato”. Consejo Comunitario
Mayor de la Asociacion Campesina Integral del Atrato. (Fotocopias, sin afio, sin paginar).
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encuentros entre grupos. (Wade; 1997, Stolcke; 1992). Las identificaciones étnicas
se pueden ver como la identidad colectiva que caracteriza a la Cocomacia, pues
comprende actividades y practicas compartidas que dan sentido a su colectividad;
dentro de esa colectividad hay propésitos comunes que les ayuda a mantenerse

unidos para alcanzar metas que les convienen a todos.

En todo caso no hay que olvidar que la etnicidad se hace realidad en los grupos
étnicos que “estan conformados por individuos que forman sociedades concretas y
gue comparten coédigos comunes: un lenguaje, un modo de consumo donde se
expresan actividades de trabajo, del hogar, del ritual religioso y festivo”, es decir,
en las practicas cotidianas de mujeres y hombres, que en este caso hacen parte de
la Cocomacia. También como lo plantea una autora, en “una territorialidad que
implica, primero la posesion de un espacio real para la practica de la cotidianidad y
luego el sentimiento y la conciencia de un espacio simbdlico para la vivencia de las
memorias histéricas, que responda la pregunta de dénde venimos” (Friedemann

1997: 143).

Como grupo étnico la Cocomacia ubica su area de influencia en un territorio
definido y reconocido legalmente, que les pertenece ancestralmente y que hace
parte de su identidad. Detalles importantes de su etnicidad, que sumado a lo que
anteriormente se ha descrito como parte de su posicidon politica discursiva, de lo
gue representa para esta organizacidbn comunitaria su territorio y de lo que
comunmente se percibe como las desigualdades entre hombres y mujeres en el
diario vivir. Quiza fundamentalmente fue por estas razones que en el transcurso de
esta investigacion, en los diferentes encuentros con los y las entrevistadas,
hicieron referencia a la cultura y al territorio, como aspectos primordiales para su

organizacién y supervivencia.

Cabe destacar que entre los elementos discursivos de tipo politico que mejor se
han asumido por parte de la Cocomacia, y que se perciben interiorizados no
solamente a nivel organizativo, sino también a manera individual, son los que se

desprenden de la Constitucion Politica de 1991, y especificamente los que hacen
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alusién a el articulo transitorio 5542, en donde se consolida la idea de integrar la
propiedad colectiva, la identidad cultural y los derechos de las comunidades. Por
esta razon algunos de los entrevistados recalcaron que su identidad estaba
definida en torno al territorio ancestral, lo que finalmente fue confirmado por la
Constitucion Politica de 1991, y que fue ratificado con la Ley 70 de 199343. Aunque
los hombres y mujeres negras saben claramente que esta ley es parte del discurso
oficial del Estado, por esto hacen énfasis en que la misma, fue fruto de un proceso
de resistencia que se viene realizando desde antes de la “nueva” Constitucion, ya
gue son tierras que ocupan las comunidades negras desde sus ancestros y que,
ademas, deben cuidar y mantener con las dificultades que les trae el conflicto

armado y los diferentes intereses econémicos.

Para resumir, las entrevistas llevadas a cabo durante los afios 2005 y 2006 con
personas pertenecientes a la Cocomacia y de la Junta Directiva elegida para el
periodo 2003-2006, sobresalieron como constantes dos elementos que movilizan y
que hacen parte de la definicion de identidad: cultura y territorio, que sumados a
sus vivencias personales y cotidianas plantearon la necesidad de asumir para esta
investigacion el problema ya descrito de la etnicidad, reflexionando y analizando

estos aspectos desde la identidad y la cultura como se ve a continuacion.

& Asi quedd establecido dicho articulo: “Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Constituciéon, el congreso expedird, previo estudio por parte de una comision
especial que el gobierno creara para tal efecto, una ley que les reconozca a las comunidades
negras que han venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la
Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas tradicionales de produccion, el derecho a la
propiedad colectiva sobre las areas que habra de demarcar la misma ley.

En la comision especial de que trata el inciso anterior tendran participacion en cada caso
representantes elegidos por las comunidades involucradas.

La propiedad asi reconocida s6lo sera enajenable en los términos que sefiale la ley.

La misma ley establecerd mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y los derechos de
estas comunidades, y para el fomento de su desarrollo econémico y social...” Articulo transitorio 55
de la Constitucion Politica de 1991.

43 Puede ser motivo de otro estudio hacer un analisis politico con perspectiva étnica y de género,
los articulos en mencion y la Ley 70, ya que desde el articulo transitorio 55 se vislumbra una
posicion de poder sobre las comunidades negras, especialmente cuando dice que “una ley que les
reconozca a las comunidades negras que han venido ocupando tierras baldias...”. Ese tono de que
unos reconoceran a los otros una ocupacién, es bien cuestionable, pues se trata de una ocupacion
-utilizando el mismo término - de hace muchos afios atrds. Por otra parte, seria interesante
analizar el nivel o porcentaje de cumplimiento de la Ley 70 de 1993, por ejemplo, en temas como
etnoeducacion, respeto de las tierras, participacion, entre muchos otros aspectos.
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2.3. Un mayor reconocimiento es la lucha por la identidad, la cultura y la

solidaridad

Leiner Palacios, quien es tesorero de la Junta Directiva de la Cocomacia,
respondié lo siguiente frente a la pregunta sobre qué puntos considerar al definir
identidad:

“Yo creo que en términos generales en todas las comunidades hay un gran
sentido de pertenencia sobre el territorio. La gente tiene la concepcion pues
del territorio como un todo y eso es bien importante porque no se mira
parcialidades en términos de yo tengo una casa, el otro tiene una escopeta,
pero el otro tiene una linterna, el otro tiene un arbol, cierto todo eso de
conjunto hace parte de la vida del territorio, entonces mirar cada una de
esas cosas como una unidad me parece que es como lo que mas
significativo, la gente valora el termino cultural y hay un gran sentido de
solidaridad"#4

Segun esta vision de un miembro de la Junta Directiva, la identidad esta definida
desde el significado que tiene el territorio, la unidad y la solidaridad que hacen
parte de la vida cotidiana de las comunidades que integran la COCOMACIA.
Ricardo Ayala, representante legal de Tangui, uno de los Consejos Comunitarios
Locales importantes, también hizo alusibn a estos elementos cuando se le

preguntd acerca de la definicién de identidad, la cual asocid con la cultura:

“Es como la cultura que es la que nos atrae y nos hace mantener unidos, es

la solidaridad del uno con el otro”45.

Territorio, cultura y unidad definen la identidad manejada desde los directivos de la
COCOMACIA, que hacen parte de una colectividad que les ha permitido, no solo la

posibilidad de organizarse sino resistir como pueblos y comunidades negras.

2 Entrevista a Leiner Palacios, Tesorero de la Junta Directiva de la Cocomacia. Bogota, D.C., 29 de
julio de 2005.
4 Entrevista a Ricardo Ayala, Representante Legal de Tangui. Tangui, lode julio de 2005
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Ana Maria Martinez, vicepresidenta de la Cocomacia, define la identidad desde la
importancia del fortalecimiento de las comunidades negras, desde las leyes, y
sobretodo desde el reconocimiento de la gente negra. Ademas, es interesante
contrastar la vision femenina con la anterior vision masculina de Ricardo Ayala.

Esta lider nos dice:

“Lo que yo analizo, es que para nosotros... la necesidad es qué hay para
tratar de defendernos y como identificamos el proceso de las comunidades
negras; nos falta mas unidad, tratar de hacer como un pronunciamiento y
reconocimiento aunque ya esté en una ley, directamente eso no esta
reconocido, estd en papel, ni nosotros nos reconocemos a veces, No sé si
es por falta de experiencia, falta de apoyo, pero nos falta a nosotros como
profundizar mas en el reconocimiento y la identidad de los negros, un mayor
fortalecimiento de todas las organizaciones negras e indigenas que

existimos en el departamento del Chocé y el Pacifico”46.

Como se ve, para Ana Maria, la identidad esta en construccion y falta mucho para
trabajar en el reconocimiento y el fortalecimiento de las organizaciones, por lo que
se debe seguir buscando hacia el futuro esta congruencia entre ser reconocidos y

ser valorados como comunidades negras.

Lo que se puede sefialar también, es que con el problema de la falta de
reconocimiento se abre espacio al problema de la desigualdad y a las préacticas
discriminatorias que no permiten relaciones mas justas entre hombres y mujeres y
menos en una region que ha sido olvidada por el Estado y que mantiene una crisis
humanitaria cada vez peor, que evidencia discriminaciones, subvaloraciones y
problemas de distribucion de los diferentes recursos. Como bien se descubre en el

relato de Santiago Palacios, presidente de la Cocomacia:

“Se empez6 a luchar realmente por el reconocimiento étnico, esa fue la

primera lucha: reconocimiento étnico porque el negro era subvalorado, asi

46 Entrevista a Ana Maria Martinez Palacios, vicepresidenta de Cocomacia, Bogota, D,C., 29 de julio
de 2005



se llama, asi me entiende, subvalorado. No se reconocian los derechos que
teniamos las comunidades negras en el pais y entonces se empieza primero
por una lucha de reconocimiento étnico. También por la lucha del territorio y
los recursos econémicos, eso fue lo que se logré a través de la Constitucion
Politica, se metieron muchos articulos que al menos ya nos daban un
reconocimiento a las comunidades y en esa Constitucion que trabajamos, la
Constitucion del 91, entonces se reconocen que las comunidades negras

tienen el derecho a un territorio”47.

Para este hombre, como bien se percibe, la primera lucha fue por el
reconocimiento étnico, la segunda por el territorio y el manejo econémico del
mismo, lo que lo lleva a sustentar sus argumentos en la legitimidad politica
garantizada en la Constitucién de 1991, basandose en razones politicas oficialistas
esgrimidas por el mismo Estado colombiano, dejando de lado en cierta medida el
problema cultural que trae consigo un discurso mas enraizado en lo propio de la
comunidad. Por el contrario, para un conjunto de mujeres entrevistadas
pertenecientes a la misma Cocomacia, lo principal es el reconocimiento como

personas y como grupo étnico:

“Lo principal y la diferencia es la cultura nuestra y a la vez es lo que nos
fortalece, porque nosotros no podemos cambiar nuestra cultura por otra”.
“Lo principal es el reconocimiento como comunidades negras, como
minorias étnicas, es lo mas importante de la organizacion, porque se logra el
reconocimiento de como se es”. “Nos diferencia la cultura nuestra, la
diferencia que tenemos y es lo que nos fortalece. Porque nosotros la cultura

nunca la olvidamos y no la podemos cambiar, por otra”48.

Estos testimonios establecen un punto clave: la preservacion de la cultura como

reconocimiento y el reconocimiento mismo de la cultura como un espacio donde se

47 Relato de Santiago Palacios, Presidente de la Cocomacia, acerca de la historia de la
organizacién. Presentacion de la Cocomacia que realizada frente a Diakonia como introduccion
para nuevo personal. Las Mercedes, Chocé, 25 de agosto de 2005.

48 Entrevistas varias en su orden: Ana Maria Martinez, Cecilia Chaverra y Maria de la Paz

Mosquera.
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podria aprovechar para reconocer los problemas de la desigualdad. Se puede
afirmar entonces que entre la comunidad se siente que falta un mayor
reconocimiento, tanto entre ellos mismos como de las otras culturas, de las

personas o instituciones que vienen de afuera.

La exigencia de reconocimiento de la diferencia fue uno de los pasos importantes
dados en la Constitucion de 1991, como habia anotado antes. Sin embargo, el
tema del reconocimiento plantea el dilema entre la redistribucién y el
reconocimiento como lo trabaja Nancy Fraser. Al respecto, esta autora afirma que
“las personas sujetas tanto a injusticias culturales como econdmicas necesitan
reconocimiento y redistribucién. Necesitan afirmar y negar a la vez su
especificidad” (Fraser, 1997: 26). De esta manera, la Cocomacia, que estad inmersa
en una disputa por el territorio con fuerzas externas con intereses econdémicos
definidos como se sefialé en el capitulo de contexto, también se enfrenta al dilema
de la redistribucién y el reconocimiento. Por esto es importante tener en cuenta
estos dos aspectos, ya que muchas veces pueden contribuir a detectar las
desigualdades que se presentan en las relaciones de género. En las instancias de
poder de esta organizacion comunitaria se reproduce la falta de reconocimiento al
interior de la organizacion, cuando no se concibe la representacioén, interpretacion y
comunicacion en igualdad de condiciones para todos y todas. Y en cuanto a la
redistribucién, al interior de la Cocomacia hay injusticia en cuanto a la
redistribucion en diferentes niveles: en lo politico, en lo social y en lo econdmico,
mas cuando el poder se distribuye entre los hombres y los recursos econémicos se
asignan en mayor medida de acuerdo a los intereses de los hombres. Esta
redistribucién va mas alla de lo que puede y debe otorgar el Estado, ya que en las
organizaciones y en las practicas sociales también se reproducen procesos de
distribucion. Se puede estar de acuerdo con Nancy Fraser cuando dice que “la
justicia actual requiere tanto de la redistribucién como del reconocimiento, ya que

ninguna de las dos vias por si sola es suficiente” (Fraser, 1996: 2).
Asi, entre el reconocimiento y la identidad los elementos discursivos adquieren

diferentes caracteristicas en las instancias de poder de la Cocomacia. Las

personas en la Cocomacia quieren hacer respetar su identidad y su cultura todo el
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tiempo, pero para esto también exigen un mayor reconocimiento, especialmente de
los entes y actores externos que atribuyen ciertas especificidades a las
comunidades negras. Como se ha interpretado en las entrevistas, vale mencionar
gue también hay necesidades de reconocimiento al interior de la organizacion que
se deben atender para ayudar a que las relaciones de género sean mas

equitativas.

Y ese reconocimiento pasa por la autoconciencia que se tiene para poder generar
cambios y al mismo tiempo mantener la identidad como grupo. Por ejemplo, para el
presidente de esta organizacion, la definicion de identidad tiene que ver con la
autoestima y la valoracion que de si mismo se hagan las personas, es como un
espacio de lucha entre lo interno (individual) que debe y puede fortalecer lo externo

(colectivo) para salir adelante:

“Pues yo entiendo como identidad, por ejemplo, que uno pueda definir su
cultura y poder defenderla donde sea, eso entiendo yo por identidad y cémo
fortalecerla ha sido también el trabajo de lucha con las comunidades de
base ya que en mucho sentido por ser negro la gente como que asi nos lo
metieron a la cabeza la gente, como que rechaza que le digan negro y no,
asi no es. Muchos han perdido como la autoestima entonces uno de los
trabajos de fortalecimiento que nosotros venimos haciendo y que creemos
nosotros que es necesario hacer es que la gente se valore como es, que
valore su cultura y que realmente eleve la autoestima y que si nosotros
valoramos la nuestra, no vamos a tener como marginalidad con ninguna
persona 0 con ninguna otra cultura, entonces yo creo que ese ha sido uno
de los problemas y también de las necesidades que tienen las comunidades

negras de salir adelante”49.

Las palabras de Palacios reafirman que los verdaderos portadores de la cultura
son los que las pueden definir y, ademas, aquellos que pueden ponerla en funcion
de la lucha que deben tener las comunidades de base. También coincide con el

grupo de mujeres citadas mas arriba, al reafirmar que la identidad esta relacionada

49 Entrevista a Santiago Palacios, Presidente de la Cocomacia. Sasaima, 7 de febrero de 2006.
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con la autovaloracion. A pesar de estas afirmaciones, cuando se trata de una

opinién colectiva, lo individual y cotidiano se desdibuja y, por encima de esto,

aparece lo colectivo y organizativo, como se desprende de la entrevista en grupo

realizada a la Comision de Género de la Cocomacia, en la que se aprecia un gran

vacio a la hora de ubicar las identidades y el reconocimiento segun el género y las

generaciones, puesto que:

“La identidad seria también, o sea que nosotros donde estemos nos
reconozcamos como comunidad que somos de Cocomacia, como que
tenemos la organizacion pionera en el pais y, por qué no, también a nivel
nacional, o sea nuestra organizacidon es la Unica, digamos que nos lo han
dicho también, que movemos esa cantidad de personas..., 0 sea, acabamos
de venir de la Asamblea y todo el mundo nos dice la cantidad de personas
gue nosotros movemos en la Cocomacia, no la mueve ningan politico y
nosotros si lo hacemos; entonces eso es algo que nosotros tenemos que
valorar, nuestra organizacion, y lo otro también que yo veo, nosotros como
COCOMACIA, el poder que tenemos, donde no existiera la COCOMACIA,
ahoritica en el Medio Atrato, o0 sea, no estaria ni siquiera el 50% de las
comunidades que tenemos resistiendo alla y eso es porque estamos
fortalecidos como organizacion, o sea, no nos da miedo decirlo donde sea
gue nosotros pertenecemos a esta organizacion, que hasta la presente
gracias a Dios, hasta los grupos armados nos han respetado el trabajo,
porque ellos también han dicho, nos los hemos encontrado por ahi, ellos
saben qué es lo que nosotros hacemos y no se han metido hasta ahora con
nosotros, pues nos han matado algunos lideres, pero en parte nos han
reconocido mucho lo que nosotros hacemos como organizacion, entonces
yo creo que en este momento nosotros como Cocomacia, no nos debe dar
pena decir que pertenecemos a esta organizaciéon, a nivel departamental, a
nivel nacional y a nivel internacional. Es seguir fortaleciendo y seguir

reconociendo nuestra etnia, nuestra cultura”s0.

5 Justa Mena en Entrevista colectiva a Comision de Género de Cocomacia, Quibdé, 17 de mayo de

2006.
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Es importante sefalar que la identidad se transforma, segun las palabras de las
integrantes de esta comision, en el poder que se tiene como organizacién, en las
posibilidades de movilizacion y en el reconocimiento, y el respeto que tengan los
otros de ellos como cuerpo conjunto y no como individuos diferenciados. Por esta
razon, ellas piensan en una manera de fortalecer y reconocer su colectividad y la
cultura, porgque la organizacidén contribuye a crear un sentido de pertenencia a la

region y a fortalecer las préacticas historicas de su relacién con el territorio.

En las entrevistas son evidentes elementos tan importantes como la utilizacion de
un lenguaje plural, reflejar y hacer sentir a las comunidades, a la organizacion y la
cultura como conceptos de unién. De acuerdo con el perfil de la Cocomacia y su
sentido como Consejo Comunitario, es muy importante acogerse a una colectividad
para dar prioridad a una identidad colectiva que es mas fuerte que las individuales,
pues asi conciben que es su prioridad y su necesidad. No se trata de afirmar que lo
colectivo pasa por encima de lo individual y que esto cree divisiones en la
organizacién. Lo sustantivo es que esa colectividad cobra fuerza porque responde
a la institucionalidad y a la estructura de la organizacién que esta disefiada de tal
forma que permita dar solucion oportuna a las necesidades de esa colectividad. “La
identidad individual es nuclear para la construccion de la identidad colectiva. Esta
Ultima se conforma a partir de definiciones individuales de las situaciones
compartidas por los miembros del grupo, y hace referencia al sentido de
pertenencia a un grupo (Johnston, Larafia y Gutsfield 1994). La escuela
constructivista afirma que tanto la identidad individual como la colectiva son
fundamentales para explicar las acciones colectivas. ElI problema de Ila
construccion de la identidad colectiva se ha vinculado con aspectos referidos a la
vida cotidiana de los actores, distancidandolo de cuestiones especificas de la

politica procedimental (Larafia 1999)"5L

En la Cocomacia sobresale el sentido de colectividad y puede estar en tensidn con
la individualidad, pero esto sucede cuando se quieren evidenciar las diferencias

entre hombres y mujeres ya que en la colectividad hay tendencias, matices y

51 Tomado de “Identidad colectiva y participacion comunitaria”. En http://www.eumed.net/tesis/
amc/13.htm.
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diferencias que no pueden ser percibidas tan facilmente, especialmente en lo
concerniente a las distinciones de género. Ademas, hay que entender también, que
dentro de los grupos de hombres y mujeres, hay muchas diferencias; por ejemplo
la Comisibn de Género plantea al mismo tiempo un sentido colectivo con
demandas particulares. Al final, no hay una individualidad tan concreta, ya que se
pertenece o de identifican con grupos que también significan una colectividad. Pero
esas tensiones se tramitan en el transcurrir de la cotidianidad de la organizacion y
circula permanentemente esa relacion entre la colectividad y lo individual, al igual
gue entre los subgrupos de la organizacion, como pueden ser las comisiones o los

Consejos Comunitarios Locales.

Por eso segun Fraser, la injusticia cultural o simbdlica, en la que se posesionan los
patrones sociales de la representacion, interpretacién y comunicaciéon, se puede
hacer alusion al no reconocimiento (hacerse invisible a través de practicas
representativas, interpretativas y comunicativas de la propia cultura), al igual que el
irrespeto (ser calumniado o menospreciado habitualmente en las representaciones
culturales publicas estereotipadas o en las interacciones cotidianas) (Fraser, 1997:
22). En este sentido, en el Chocd, en el Medio Atrato y concretamente en el interior
de la Cocomacia se pueden ver constantes carencias de reconocimiento y respeto,
mas aun si se hace una revision de la manera como hombres y mujeres asumen

sus roles dentro del grupo definido socialmente.

Con estas carencias, uno de los retos que se puede encontrar al interior de la
estructura organizativa de la Cocomacia es que con sus acciones se pueda
propiciar un mejor desarrollo dentro del territorio en el que despliegan sus
actividades. De manera casi inconsciente, se propone superar la estructura de
desigualdad, principalmente a partir de reducir la brecha entre la tenencia titular de
sus propias tierras (legitimacion de su situacidn) y la explotaciéon que de la misma
realizan las empresas foraneas, el desinterés del Estado central de su situacion
particular y los niveles alarmantes de pobreza que se padecen en todas las

comunidades que hacen parte de su territorio.
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Los hombres y mujeres que hacen parte de la Cocomacia acuden a la colectividad
y a la territorialidad, a lo temporal y al propio significado de su cotidianidad, es
decir, a la union entre las personas que conforman una comunidad, pero también a

la organizacién que sintetiza estos elementos.

Significa que estas estructuras cambiantes de poder, en algunas ocasiones son el
reflejo de los mismos esquemas de desigualdad existentes en la sociedad
colombiana. Por esto mismo, el problema del reconocimiento es cada vez mas
profundo, pues no solamente la falta de mayor valoracion y de ese reconocimiento
ocurre en el Choco, sino en diferentes esferas sociales y politicas del pais. Esto se
puede percibir en el interés cada vez mayor que tienen hombres y mujeres en la
Cocomacia en participar en la organizacion comunitaria y ser reconocidos como

interlocutores politicos validos.

Asi se descubre en muchas de las comunidades, un mayor interés por ejercer un
liderazgo que represente un mayor reconocimiento a las acciones y que contribuya
a la defensa de la cultura de la gente negra. Por lo tanto, valorar la cultura propia
les puede ayudar a reducir la marginalidad que les hagan sentir otras personas o
culturas. Incluso, puede contribuir a mostrarse fuertes frente a los diferentes
actores armados. Es necesario no perder de vista la colectividad y la identidad
como gente negra en que persiste en la Cocomacia, mas cuando la colectividad

puede ser un factor de construccion de identidad étnica.

Es cierto que hay un proceso en que el que se pone en riesgo la integridad
originaria o superviviente, para responder a los cambios del contexto local, regional
y hasta global. En la Cocomacia, los hombres y las mujeres que la componen,
asumen que deben tomar riesgos para asi poder asimilar los cambios. Por esto
mismo han venido construyendo su Plan de Etnodesarrollo de la Cocomacia%?, en
el que se proponen propiciar en sus comunidades un desarrollo que sea
concomitante con su historia y cultura. Es asi como se refieren a la cultura en su

Plan:

2 Plan de Etnodesarrollo de la Cocomacia (Fotocopias sin afio, sin paginar).
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“La vision de cultura que queremos dentro del marco del plan de Etnodesarrollo

debe ir respondiendo a:

1. Fortalecer en todos los ambitos nuestra identidad cultural como pueblo
Negro para proyectarnos en el futuro como un modelo globalizado, con
normas tradicionales segun nuestra forma de percibir el mundo como grupo
étnico.

2. Fortalecer la conciencia critica en torno a la defensa de la vida, apropiacién
y arraigo por el territorio.

3. Fortalecer la integracion regional de las comunidades negras para la
resistencia de los pueblos desde SU CULTURA, lo que jamas y nunca le
han podido quitar.

4. Al fortalecimiento de los distintos procesos organizativos étnicos populares
gue buscan la liberacion del pueblo, desde la lucha pacifica y desde la
consolidacion de un proceso de construccion social con autonomia,

identidad propia, basado en la equidad y la vida digna para todos”.

En este Plan de Etnodesarrollo se refleja el gran esfuerzo por mantener viva y
presente una identidad propia, una cultura que les ayude a sostenerse en el futuro
como pueblo negro, pero también tienen que satisfacer las demandas y los
requisitos de la Ley, pues asi se puede garantizar el reconocimiento como Consejo
Comunitario Mayor. Asimismo, asumen los riesgos de globalizarse, fortalecer su
conciencia critica frente a los procesos de integracién regional, aunque muy pocos
hayan salido de sus propios limites geograficos, y buscar la equidad y la vida digna
para todos, a pesar de que sus propias practicas culturales encuentren adecuada

la desigualdad entre los géneros.

Tanto el Plan de Etnhodesarrollo como algunas opiniones de las personas
entrevistadas, dejan ver que hay sensibilidad hacia la importancia de Ila
colectividad. Ese Plan es construido con los aportes e ideales de las personas de
la Cocomacia, pero fundamentalmente con el anhelo del reconocimiento que suma
tanto las luchas por identidad, la cultura y la solidaridad, lo que significa que es una

construcciéon que debe terminar siendo elaborada o traducida por las personas que
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se mantienen en las Juntas Directivas en primera instancia; porque se deben
encargar de sacar adelante esta propuesta. Retomando ideas y propuestas que
exponen localmente las personas que viven en las comunidades, pero que
pretenden una incidencia global como se expresa claramente en el punto 1 de la

parte de cultura en el Plan de Etnodesarrollo.

Asi se percibe la preocupacion o el afan por resistir desde su cultura e identidad
propia que les permite darse a conocer como parte de la gente negra del Medio
Atrato. Lo que demuestra que esta relacidn entre identidad, cultura, territorio y
temporalidad, es una construccion de identidad territorial, mediada por la
solidaridad que fomenta el reconocimiento de lo propio, de lo que sienten que les

pertenece a las y los miembros de la organizacion.

2.3.1. Identidad vy territorio

“Siyo le vendo mi tierra, vendo miidentidad

Y con ella mis valores y también milibertad’63.

Como bien se expresa en el parrafo que se retoma de la revista El Atratefio, la
identidad para los hombres y mujeres negras debe poder realizarse en algo
concreto y para ellos, esto real y concreto, es el territorio en el que estan en juego
los valores y la libertad como individuos y como grupo. Punto y problema clave,
pues una vez mas se insiste en la titulacidon colectiva (la identidad tiene que ver con
la territorialidad como dice Hobsbawn), que ha contribuido al fortalecimiento de las

comunidades negras, también al surgimiento como grupo étnico.

“Nos hemos beneficiado de la titulacién colectiva; es muy importante porque
nosotros obtuvimos el reconocimiento de la cultura negra, las etnias negras.
A pesar de haber conocido la etnia negra, sabemos que por medio de esa

titulacion tenemos reconocimiento para cuando lleguen esos de por alla y

53 Encabezado de “El Atratefio. Opcidn por la Vida". Revista del Consejo Comunitarios Mayor de la
Asociacion Campesina Integral del Atrato, Cocomacia. No. 28, enero a febrero de 2006.
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nos vayan a explotar, nuestras riquezas que tenemos aqui. Por medio de la
titulacion hemos adquirido conocimiento y fortalezas”54. “Lo mas importante
pues la estadia en el territorio es la garantizacion del territorio porque sin
territorio las comunidades negras en el Medio Atrato, estamos practicamente
en un riesgo de desaparecer, nos desaparecemos”sh. “Eso nos ha servido
mucho también, porque a pesar de habernos conocido la etnia negra
sabemos que tenemos de por medio esa titulacion, tenemos conocimiento
de no dejarnos llevar de esos que vienen de por alla y vienen a explotar la
rigueza que nosotros tenemos, pues todo esto, tenemos mucha riqueza por
medio de la titulacién, nosotros hemos adquirido mucho conocimiento,

mucha fortaleza”s6.

Estas referencias son de mujeres negras, amas de casa, pertenecientes al Consejo
Comunitario Local de Tangui y la Secretaria de la Cocomacia, personas que dentro
de la estructura politica de la Cocomacia pertenecen por asi decirlo a las bases,
pero que han asumido en su discurso cotidiano el proceso de representacion
simbdlica de titulaciéon y los avances que se han dado de acuerdo con las luchas
de las comunidades negras en Colombia. Cabe anotar que estas primeras
impresiones que comparten las entrevistadas con referencia a la identidad y al
territorio, tienen que ver con un arduo trabajo de concientizacion y sensibilizacion
gue se ha venido dando desde los afios 805/, desde las instancias de la
organizacibn comunitaria que en ese tiempo se denominaba Asociacion
Campesina Integral del Atrato (ACIA). Adicionalmente, aunque la Cocomacia

mantiene liderazgos masculinos en su mayoria, es interesante observar y escuchar

54 Entrevista a Arcenia Mena, mujer de hogar del Consejo Comunitario Local, Tangui. Tangui, lode
julio de 2005.

5 Entrevista a Cecilia Chaverra Rivas. Secretaria de la Cocomacia. Quibdd, 13 de febrero de 2006.
5% Entrevista a Rosalina Mosquera Mena, mujer de hogar del Consejo Comunitario Local, Tangui.
Tangui, lode julio de 2005.

57 Desde muchos afios atrds, incluso desde comienzos de siglo XX, las negritudes luchan por el
reconocimiento de sus tierras que han obtenido desde sus ancestros. Desde los afios 80, pues ya
desde ahi las comunidades han logrado una mayor organicidad e interlocucién con las instituciones
y los gobiernos de turno, hasta llegar a la Asamblea Constituyente de 1990, que abrié el camino
hacia el articulo transitorio 55 que luego permite la creacion de la Ley 70. Seria un buen camino
para una investigacion histérica o socioldgica profundizar sobre las luchas que se han desarrollado
a lo largo y ancho del tiempo en estas comunidades, especialmente teniendo en cuenta el actual
contexto de conflicto armado y desmovilizaciéon de grupos paramilitares.
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gue mujeres de diferentes cargos u ocupaciones dentro de la Cocomacia, también

asumen un discurso alrededor de la importancia del territorio.

Las integrantes de la Comisién de Género y de las instancias de poder de la

Cocomacia, sienten como propia su lucha histérica en torno al territorio:

“Pensamos que hay algo importante que es la Ley 70, que es la ley de
nosotros los negros, cuando nosotros no teniamos esa ley 70, sentiamos
gue nosotros no teniamos territorio, que nosotros éramos unos cuidanderos,
pero ya al tener esa Ley 70 ya nos reconocieron como duefios del territorio,
entonces es una ley que nos respalda y que nosotros tenemos que cuidar

esa ley y hacerla respetar’s8.

El cumplimiento de la Ley 70, es valorada por la organizacién comunitaria como
algo propio. Esto se puede entender desde dos perspectivas: la primera, como una
ganancia que desde los grupos politicos locales se ha alcanzado, puesto que los
habitantes de la regién han interiorizado la ley. Pero también y en segundo lugar,
como el resultado concreto de afios de lucha por el reconocimiento étnico, que
adquiere validez como algo concreto que fue la misma ley, asi como lo expresaba

el Presidente de la Cocomacia:

“Yo creo que alrededor del territorio ha estado la mayor fortaleza de la
identidad de COCOMACIA, porque la gente aprendié a valorar el territorio, a
defenderlo de fuerzas extrafias y me parece que todo lo que nosotros hemos
venido haciendo de reivindicaciones étnicas ha girado alrededor de ese
territorio que centralmente pues nos pertenece, y yo creo que eso ha sido
una virtud de la organizacion y de sus lideres, haber encontrado ese trabajo
con la ACIA, que eso también ha permitido que la gente entienda y que la

gente se valore como es”59.

5 Entrevista colectiva a Comisiéon de Género. Quibdd, 17 de mayo de 2006.
5 Entrevista Santiago Palacios, Presidente de Cocomacia, Sasaima, 7 de febrero de 2006.
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Esta postura ratifica y profundiza ain mas la posicion de las instancias directivas
de poder de la Cocomacia, que en general plantean que: “la posesion de la tierra
no se fundamenta en valores econémicos de apropiacion, sino en los valores
familiares que sustentan y refuerzan los vinculos comunitarios que permiten a la
gran familia extensa en general, y a cada uno de sus miembros en particular, tener
siempre un sitio dénde trabajar. La tierra es imprescriptible: su posesion no se

pierde por ausencia, ni se gana por ocupaciéon si no se pertenece a ella"60.

La tierra les ha dado a los hombres y mujeres negras del Medio Atrato un sentido
de pertenencia que sobrepasa los discursos, que tiene que ver con las
representaciones que ellos tienen sobre la identidad. Ven en la posicién
comunitaria del territorio las expresiones de solidaridad y entienden el conjunto de
estos elementos como los frutos de su cultura. Asi lo dice Leiner Palacios, uno de

los miembros de la Junta Directiva de la Cocomacia:

“Creo que en términos generales en todas las comunidades hay un gran
sentido de pertenencia sobre el territorio, la gente tiene la concepcion, pues,
del territorio como un todo y eso es bien importante porque no se mira
parcialidades en términos de yo tengo una casa, el otro tiene una escopeta,
pero el otro tiene una linterna, el otro tiene un arbol, cierto todo eso de
conjunto hace parte de la vida del territorio, entonces mirar cada una de
esas cosas como una unidad me parece que es como lo mas significativo, la
gente valora el termino cultural y hay un gran sentido de solidaridad con

respecto a algunos casos de mortuoria y cosas que se presentan’6l

Sin embargo, esta mirada general sobre el territorio deja de lado la percepcion
sobre las individualidades y sobre el género. Ese fino tejido sobre las
desigualdades comunitarias y cotidianas entre los hombres y mujeres, se pierde en

el entramado grueso de las lineas de accion politica de la Cocomacia, como bien

8 Tomado de “Medio Atrato: territorio de vida”. Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion
Campesina Integral del Atrato. Red de Solidaridad Social, Presidencia de la Republica de Colombia.
Bogota, diciembre de 2002.

Bl Entrevista a Leiner Palacios, miembro de la Junta Directiva de la Cocomacia. Bogota, D.C., 29 de
julio de 2005.
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se desprende de la Comisibn de Género de la misma organizacién, cuyas
integrantes recalcan la resistencia, el territorio y la convivencia, pero no mencionan
las desigualdades existentes en cuanto al acceso al poder y al mismo

reconocimiento:

“Nosotros pensamos, que lo mas importante es la resistencia en nuestro
territorio porque si nosotros estamos dentro de un territorio con violencia y
todos resistiendo alli, nosotros tenemos una garantia muy grande, y tan
facilmente no pueden venir otras personas a apoderarse del territorio,
aunque nosotros veamos que si estamos conviviendo con esos actores
armados, pero a pesar de todo eso nosotros estamos conviviendo, estamos

resistiendo en nuestro territorio que nos vio nacer”62

Este relato permite comprender que la identidad y el territorio estan presentes en el
pensamiento y discurso de hombres y mujeres entrevistados, y se reproduce al
interior de la organizacion, de acuerdo a sus relaciones y posicién politica. La lucha
interna en las instancias de poder va mas alla de las representaciones y aborda la
cultura y la importancia del territorio. Las relaciones y el poder estan latentes y son
foco de las discusiones internas en la organizacion, pero atienden las otras
relaciones politicas de la Cocomacia que tienen que ver el poder dominante de los

grupos externos y el poder del Estado.

Mucho mas complicada se vuelve esta discusion, cuando se trata de abordar el
conflicto armado y el narcotrafico que estan presentes en Chocd y que son
determinantes en las relaciones sociales y en la cotidianidad de los hombres y
mujeres negras. De ahi que la insistencia en la posesién, mantenimiento vy
autonomia de su territorio, tenga que ver con mantener su identidad como negros,
procurar estar unidos y no permitir que otros intereses se interpongan vy
resquebrajen esta unidad y este aspecto es constante en las comunidades. De
acuerdo a la observacion directa que se tuvo oportunidad de tener a lo largo de la
investigaciéon, queda bien claro que en los discursos, eventos publicos y diferentes

conversaciones, hay una constante insistencia en la relevancia que tiene la

& Entrevista colectiva a Comision de Género de Cocomacia, Quibdo, 17 de mayo de 2006.
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defensa del territorio para la gente negra.

No obstante, hay que tener presente que gradualmente los intereses y presiones
por parte de los diferentes actores armados, al igual que aquellos que representan
intereses econdmicos particulares, hacen que sea mas fragil esa union vy
solidaridad. La situacibn a veces es muy tensa y persiste una amenaza de
desplazamiento forzado a causa de los posibles enfrentamientos entre las fuerzas
armadas legales e ilegales. “Los 120 Consejos Comunitarios en el Medio Atrato,
estan sometidos a duras presiones por parte de todos los actores del conflicto
armado para que se involucren en la guerra, lo cual estd produciendo fatales
consecuencias en nuestras comunidades’63. Este es un apartado de uno de los
tantos comunicados que emite la Cocomacia a propoésito de la crisis humanitaria y

de las presiones que ejercen los actores armados sobre las comunidades.

No se debe olvidar que se encuentran varios niveles de construccion de identidad
dentro del mismo territorio: en las comunidades o Consejos Comunitarios Locales,
en la Junta Directiva de la Cocomacia y en las colectividades o grupos de personas
gue estando juntas pueden crear o manifestar entre todos un imaginario que se
confirma en la colectividad. De otro lado, estan las construcciones individuales, ya
gue las personas tratan de reflejar su identidad, y hacer visible su sentir y su forma
de ser, asi para otros represente algo diferente a lo que cada persona cree que
estd proyectando. Se trata de hacer visible precisamente ese entrecruce de
identidades en donde se mezcla lo individual con lo colectivo, lo interior con el

entorno, lo subjetivo con lo que socialmente se acepta y se construye.

Se desprende entonces que la identidad de los individuos resulta siempre de una
especie de “compromiso 0 negociacion entre autoafirmacién y asignacion
identitaria, entre “autoidentidad” y “exoidentidad”. Por esto la posibilidad de que
existan discrepancias y desfases entre la imagen que nos forjamos de nosotros
mismos y la imagen que tienen de nosotros los demas. De aqui procede la

distincion entre identidades internamente definidas, que algunos Illaman

63 Comunicado de Cocomacia y Didcesis de Quibdd, Comision Vida, Justicia y Paz “Rechazamos la
exigencia de apoyo a la guerra porque en ella todos perdemos”. Quibdé, Chocd, 16 de agosto de
2006.
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“identidades privadas”, e identidades externamente imputadas, también llamadas
“identidades publicas” (Giménez: 2000, citando a Hecht, 1993: 42-43). Esta
referencia también nos dice como es de dificil determinar los limites de la
identidad, entre lo que cada cual percibe y lo que cada cual expresa de si mismo,

hacia los demas y dentro de un colectivo64.

Asi lo vemos con el analisis de Iris Marion Young: “En las sociedades complejas y
altamente diferenciadas como la nuestra, todas las personas tienen identificaciones
grupales multiples” (Young, 2000:85). Aunque Young desarrolla la critica
posmoderna a la logica de la identidad, puesto que esta niega o reprime la
diferencia, lo mas importante para destacar, de acuerdo con esta investigacion, es
gue hay una trampa en la que caen las identidades al tratar una colectividad,
olvidando lo individual y lo que tiene que ver con las construcciones de género. Por
esto, es conveniente no perder esto de vista, por lo que precisamente se quiere
profundizar mas adelante en lo referente a identidades y género, y la construccién

de roles de hombres y mujeres en la Cocomacia.

2.3.2 Género e identidades de hombres y mujeres negras de la Cocomacia

Cuando se hace referencia a las identidades y su relacion con el género en los
hombres y mujeres negras del Atrato, no se debe olvidar que se trata de
identidades colectivas, comunitarias e individuales, como bien lo sefiala la
Vicepresidenta de la Cocomacia cuando se le preguntd acerca de los factores que

fortalecen su identidad:

64 Es recomendable todo el texto de este autor, ya que precisamente se refiere a las identidades,
mas que a la identidad, a las identidades colectivas que contienen su propia definicion y mantienen
su sentido de diferencia y delimitacién. En: Gilberto Giménez “La cultura como identidad y la
identidad como cultura”. Instituto de Investigaciones Sociales UNAM. Consultado en Internet el 14
de agosto de 2006:

http://vinculacion.conaculta.qob.mx/capacitacioncultural/b virtual/tercer/1 .pdf
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Foto de archivo personal, tomada por Karin Rodriguez.
Ana Maria Martinez, Vicepresidenta de Cocomacia. Chinauta, 8 de noviembre de 2005.

“Bueno, para mi creo que me identifica, los roles, las condiciones, la cultura
que tradicionalmente nosotros hemos mantenido como mujeres, y que el
reconocimiento es sobre la cultura y los procesos que nosotros llevamos
aunque hay cosas que debemos mejorar como decimos nosotros, porque
todo lo que tiene la cultura debemos implementarlo, porque dentro de esa
cultura hay cosas que se pueden mejorar, pero asi como mujeres negras,
seguir identificAndonos como mujer negra sobretodo en los espacios

defendiendo la identidad negra como gestora y como mujer”6b.

En este testimonio se encuentran un conjunto de elementos que se combinan y
gue arrojan una reflexién en el sentido, de asumir la identidad desde su ser mujery
su adscripcion étnica, clave en su concepcién de identidad. Podemos ver, ademas,

la demanda de reconocimiento a la condicién de mujer negra.

66 Entrevista a Ana Maria Martinez. Vicepresidenta de la Junta Directiva de Cocomacia. Bogota,
D,C., 29 de julio de 2005
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Una vez mas se puede ver que la identidad de la gente negra tiene en cuenta lo
colectivo, pero en ese colectivo se disuelven las identidades masculinas y
femeninas, ya que lo mas importante ha sido resaltar los aspectos de la
colectividad (como la cultura y el territorio) que lo individual, o lo que es mas

significativo y relevante para los hombres y las mujeres.

En el caso de los hombres con respecto a sus masculinidades, la situacién no es
nada facil para ejercerlas de manera justa, es decir, sin que medie un tipo de
discurso como el planteado por Leiner Palacios cuando él hace los oficios de la
casa, que supuestamente corresponden en el imaginario colectivo a los roles que
deben desempefar las mujeres. Segun este tesorero de la Junta Directiva de la
Cocomacia, cuando se dedica a estos oficios lo hace para ir construyendo mas
humanidad y no porque en el fondo identifique con claridad las relaciones de

desigualdad presentes en la vida cotidiana de su familia:

"A mi, por ejemplo, me cuestionan hay veces de que yo lavo loza los
domingos y cosas pero... me cuestionan los compafieros, los amigos, mi
compadre, es muchas veces nosotros sacamos los domingos vamos de una
casa en otra, y compartimos entonces cuando llegan y me ven que
precisamente yo soy el que esta preparando algo en la cocina estoy
lavando loza o estoy en cualquier cosa asi entonces pues siempre me
cuestionan, pero yo pienso que eso es uno de los pasos que uno debe dar
para ir construyendo mas humanidad en medio de esta situacién que

estamos viviendo”66.

El testimonio de este hombre da pie para decir que no existe una identidad sexual,
masculina o femenina, que no esté influenciada desde su creacidon o construccion
de acuerdo al entorno social. Pero esa transaccion de fuerzas en conflicto, por lo
que dicen las otras personas, influye en la construccion de la identidad propia, se

ven matizadas por las costumbres y las identidades que se forjan desde los

66 Entrevista a Leiner Palacios, Tesorero de la Junta Directiva de la Cocomacia. Bogota, D.C., 29 de
julio de 2005.
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mismos roles que construyen hombres y mujeres negras en el Medio Atrato, mas
aun cuando se perciben como parte integral de la cultura chocoana. Asi lo expresé

el mismo entrevistado en otro aparte de su testimonio:

“En la cultura chocoana el hombre que tiene sélo una mujer es bueno y si a
cierta edad no ha tenido novia, no ha conseguido una mujer, no se ha
casado todavia, es mucho méas complicado. La posibilidad de tener varias
mujeres le da incluso un término, este si es un macho, este si es un berraco,
este si es arrechito incluso le dice a la gente, entonces la posibilidad de
manejar varias mujeres es como una posibilidad también de reconocimiento
a nivel de la misma sociedad, a nivel de compaferos con los que se
comparte. En cambio para la mujer pues es un poco mas complicado, la
mujer si hace lo mismo es catalogada de arrecha y de otras cosas que son

bastantes complicadas, entonces es duro”67.

Como se desprende de lo anterior, las desigualdades que se presentan en las
relaciones de género se reflejan claramente en la construccién de las identidades
masculinas. Igualmente, se ve con cierta nitidez a través de la voz de Palacios lo
gue se espera de un hombre y lo que se espera de una mujer aceptando o no
ciertos comportamientos de acuerdo a la identidad sexual. La presion social es
constante, pues segun el imaginario social construido en la region, en el Choco los
hombres deben mantener una imagen de dominantes y en gran parte esto lo logran
manteniendo una divisién del trabajo de acuerdo a los estandares que a los

hombres mas les conviene.

Y es asi como de una manera muy fuerte se advierte el mensaje de la cancion
titulada “soy mujer”, que muestra el trasfondo de las relaciones de género en las
qgue el orden social funciona como esa inmensa méaquina simbdlica, que ratifica la

desigualdad en menosprecio de la identidad:

67ibid.
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Soy mujer, lo estoy gritando,
Y merezco mejor suerte.
Lo grito a los cuatro vientos,
Buscando que me respeten.

Ay, ay, ay, qué mas quisiera

Ay, ay, ay, pues yo soy gente, (bis)

A veces me llaman reina,
Pregunto reina de qué.
Y grito que solo quiero

Ser una digha mujer.

Ay, ay, ay, mas dignidad,
Ay, ay, ay, cual debe ser.
Ay, ay, ay, mas equidad,
Ay, Ay, ay, cual debe ser.

Ay, ay, ay, seruna esclava,
Ay, ay, ay, no puede ser. (bis)

Ay, mujer, sigue gritando,
Porque tu grito es rugido.
Que penetra tan adentro
Que despierta lo dormido.

Eres mujer pa'la vida
No tanto para el dolor.
El dolor que sabe a muerte
Que nos matara a los dos

Ay, ay, ay, y nos maltratan
Ay, ay, ay, sin son niton. (bis)

Eres ser que llevas llanto

Y alegria al mismo tiempo.
Dame en llanto esperanza
No me des solo lamento.

También me llaman amor,
Pregunto amor para qué.
Y grito que amor no quiero,

Que me haga perder mi ser. Ay, ay, ay, dame confianza

Ay, ay, ay, pues no la encuentro. (Bis)

(“Soy mujer” de Gonzalo de la Torre. Grupo Tangui Chirimia)

Con esta cancion, que fue creada por un grupo de Tangui68, Chocd, se perciben
las relaciones culturales entre el género, la gente negra y la identidad,
vislumbrandose no solamente las inequidades de género y las inconformidades y
sentimientos de las mujeres en la regién; también las relaciones subjetivas que se
dan entre lo ideal y la realidad de la vida cotidiana de hombres y mujeres negras
asi también nos muestra el cuestionamiento que se hace a los roles tradicionales
adjudicados a las mujeres. No obstante, hay que llamar la atencién que el autor de
la cancién es un hombre, quien se puede decir que es una persona clave que esta
detras del grupo, pero que es quien esta visibilizando a través de una cancion,

parte del sentir de las mujeres chocoanas.

8 Este grupo musical nacié en Tangui y tiene una mujer que hace parte del grupo y es quien canta
esta cancién. El grupo tiene reconocimiento al interior de la Cocomacia y en el Medio Atrato, por lo
que, de acuerdo a oportunidades de reuniones sociales y emisoras, se pueden escuchar las
canciones del grupo en mencion, incluyendo esta cancion.
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2.4. Relaciones de género entre hombres y mujeres negras del Atrato:

afirmaciones desde la Cocomacia.

La divisidon sexual del trabajo exige que se retomen las construcciones que hacen
las personas de la organizacion frente a lo que se entiende y se piensa que es ser

hombre o mujer.

Lo que sigue a continuacion es una tabla que fue elaborada teniendo en cuenta un
conjunto de preguntas que tienen que ver con la igualdad de oportunidades en
cuanto a la participacion en la organizacion, las tareas que desempefian en su
hogar, el ideal de lo que significa ser mujer u hombre y las relaciones al interior de
la organizaciéon (ver anexo No. 1, preguntas 6, 7, 11, 13 y 14), que sirvieron para
elaborar la caracterizacion de lo qué es en realidad ser hombre y ser mujer; de
como se entienden sus roles cuando se piensa en funcién de sus relaciones en lo
urbano y lo rural y, finalmente de lo que las y los entrevistados respondieron
cuando idealmente se habla de hombres y mujeres negras en el Atrato. Este
conjunto de elementos nos permitira vislumbrar sus percepciones locales de
género, muchas veces influidas por la cultura de género imperante de la sociedad

mayoritaria de la que forman parte.

En primer lugar, se examind la caracterizacién sobre como ven los integrantes de
las directivas de la organizacion los hombres y las mujeres negras de la
Cocomacia. Cuando se hablé con el Presidente, la Vicepresidente, el Tesorero, el
Vocal y las personas integrantes de la Comisién de Género, mostraron resultados
concretos y repetitivos en el sentido de que las relaciones de género establecidas

entre mujeres y hombres siguen siendo de tipo machista, patriarcal y desigual:

HOMBRES MUJERES
Dominantes, machistas, fuertes, Dominadas, sumisas, obedecen al
mandan en la casa, callejero, marido, débiles, madres, cuidadoras

“mujeriego”, les corresponde el trabajo de los demas (nifio/as, anciano/as,
pesado. Participan en politica y toma enfermos). Pendientes de cocina,

decisiones. Se desenvuelven en alimentacion, lavar y limpiar. Hay
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espacios publicos. Padres, mujeres machistas. Se desenvuelven

trabajadores. en espacios privados. Pueden ser
mas organizadas, son mas amigas.
Tienen potenciales, pueden hacer

actividades iguales a hombres.

Quiza lo sorprendente es que no existe distincion clara entre lo que por un lado,
dicen estos directivos de la organizacion, que supuestamente deberian estar mas
sensibilizados ya que son quienes tienen mas posibilidades de interactuar con
otras personas y experiencias respecto a la sensibilizacion hacia una mayor
equidad de género, con relacion a lo que dicen las personas no pertenecientes a
las instancias de poder, se evidencia un sistema dicotdmico que confirma los
efectos de la dominacion masculina. Son roles que se reproducen, tanto en el
ambito privado como en el publico, pasando por los comportamientos mas sutiles,
como los mas visibles, que tienen que ver con el trato diario y cotidiano de los

hombres hacia las mujeres, ya sea en la casa o en el espacio de trabajo.

De otro lado, llama la atencion que la identidad masculina de los hombres de la
Cocomacia se define por heterodesignacion; es decir, la identidad masculina se
presenta en contraposicién a lo que los hombres perciben por identidad femenina,
cuando en comunidades o colectivos donde predomina una cultura patriarcal, es
mas comun que sean las mujeres las que definan su identidad de acuerdo con los
preceptos interpuestos por los hombres quienes ejercen un rol dominante sobre las
mujeres. En la Cocomacia los hombres estan pendientes de lo que dicen y hacen
las mujeres para asi poder definir su identidad en contraposicién a lo que ellas
hacen. Esto se ve desde el punto de vista de diversas feministas que se aproximan
a los estudios de género y feminismos. “Todas las identidades son construidas y
negociadas sobretodo las identidades dominadas en una tensién entre la
heterodesignacién de que las hacen objeto los dominadores y la autodesignacion
siempre vacilante y tentativa” (Amordés: 1997, 2). Sin embargo, aunque los hombres
en Chocd pueden definir su identidad teniendo en cuenta que su virilidad y
mascuiinidad esta definida por la aceptacién y aprobaciéon de las mujeres y de

otros hombres, no se quiere decir aqui que sean las mujeres las que estan
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ejerciendo un rol dominante sobre los hombres. Puede ser que tiene que ver
solamente en el ambito del ejercicio de la sexualidad donde los hombres se

pueden sentir mas dominados o que tienen que estar demostrando su virilidad

permanentemente.

Asi, una opinion colectiva presentada por la Comision de Género de la Cocomacia,

conformada en su mayoria por mujeres, corrobora lo anterior cuando se dice que:

“Por ejemplo un hombre se diferencia por el sexo, eso es lo Unico, porque
nosotras sabemos, la diferencia entre feminismo y masculinidad, porque la
masculinidad se diferencia a través del sexo pero en la realidad de lo que se

esta hablando es de género, sélo se diferencian en el sexo"&.

En este testimonio se percibe una confusibn entre sexo y género70, pero es
interesante resaltar la manera como definen la masculinidad y la feminidad,
caracterizada por la diferencia sexual. Las mujeres de la Cocomacia han hecho
reflexiones acerca del sexo y género, y tienen elementos tanto interpuestos por

agentes externos, como definidos de acuerdo con su colectividad y cultura.

& Entrevista a Comisién de Género. Quibdé, 17 de mayo de 2006.

7 No se trata de juzgar esta confusién entre sexo y género, ya que en estudios de género de los
Gltimos afos, hay grandes feministas que estan debatiendo arduamente las diferencias entre sexo y
género, como lo muestra Silvia Tubert en su compilacion “Del sexo al género: Los equivocos de un
concepto”. Feminismos, Madrid, 2003.
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Foto de archivo personal, tomada por Karin Rodriguez

Comisién de Género de Cocomacia. Quibdd, 9 de febrero de 2005.

En Choc6 se ve claramente la descripcion dicotomica de las labores que
desempefan hombres y mujeres, que se hace visible y se reproduce en diferentes
esferas: en lo publico y en lo privado. Esto tiene que ver con la divisién sexual del
trabajo que se entiende como el reparto social de tareas en funcién del sexo.
(Amords: 2000, 257). Como bien lo deja claro Cecilia Chaverra, Secretaria de

Cocomacia, cuando afirma su visién con relacion al trabajo de género que:

“Lo que tengo entendido con este proceso que se ha iniciado de género es
gue se le estd brindando méas oportunidad a las mujeres porque antes
solamente eran hombres, siempre era hombre, hombre pa' todo, porque en
nuestro medio nuestros ancestros nos criaron como con una ideologia de
qgue la mujer para la cocina, para la casa, entonces en esos espacios asi, de
organizativos, muy poco se dejaba participar a la mujer porque los maridos
desconfiaban o desconfian algunos de la mujeres o desconfian de la
capacidad que ella puede tener de desarrollar alguna actividad o llevar a
cabo un proyecto, entonces siempre viven como achantandola o como
tratando de menospreciarla, que no era capaz de eso entonces ya ahora
no... ya ahora no se ve tan marcada esa diferencia porque ahora si hay, se

ve que hay comisionadas de género, bueno a excepcion de las secretarias

95



pues ahi en la parte de contabilidad todas son mujeres y asi se contratan
personas, 0 sea, se han contratado en la administracion en estos dos afios

mas mujeres que en los afios anteriores”7L

Esta mujer ayuda a entender varios elementos con respecto a las relaciones de
género establecidas en las comunidades del Atrato. Primero, como han recibido
desde sus ancestros una educacion para que las mujeres sigan asumiendo las
labores del hogar y del cuidado de los hijos, mientras los hombres pueden
desempefarse en la esfera publica, al mismo tiempo emerge el desconocimiento
gue ellos hacen de las capacidades de las mujeres. En segundo lugar, la
legitimacion de las estructuras de desigualdad existentes en la comunidad como
parte del papel que deben asumir y finalmente, la visién positiva de la entrevistada
en cuanto a que ya no estd tan marcada la diferencia de roles porque existe la
Comision de Género, pero no porque haya un cambio de actitudes en la relacion

cotidiana que deben asumir a diario hombres y mujeres.

Se observa que las concepciones y definiciones que tienen en la Comisién, forman
parte de la vision de sociedad que en general se ha formado en este pais. Estas
concepciones han respondido a modelos del “deber ser” tanto para hombres como
para mujeres, modelos arraigados en las practicas cotidianas, no solo de los
integrantes de la estructura organizativa, sino de los demas miembros de las

comunidades.

71 Entrevista a Cecilia Chaverra, Secretaria de Cocomacia. Quibdo, 13 de febrero de 2006
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Foto de archivo personal, tomada por Karin Rodriguez

Mujeres lavando ropa a orilla del Rio Atrato. Vigia del Fuerte, 3 de mayo de 2005

En la realidad chocoana la distincién entre lo publico y lo privado es bien marcada
como se percibe cuando se habla de los ambitos rurales y urbanos, teniendo
presente que Quibdé es una ciudad que mantiene lo urbano, las otras

comunidades mas alejadas son consideradas mas rurales.

A continuacién hay dos tablas que muestran la distincion de coémo se conciben los
roles de hombres y mujeres en espacio urbano y rural. Esta tabla se construy6 de
acuerdo a las preguntas de la guia de entrevista (preguntas 6, 7, 8, 9 y 13),
haciendo un resumen de lo que respondieron las personas pertenecientes a la
Junta Directiva, quienes trabajan en alguna comisidon o directamente en la sede de
la Cocomacia; es decir, que estdn mas situados en el espacio urbano. De otro lado,
estdn las personas de los Consejos Comunitarios Locales que pertenecen al

espacio rural.
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En lo urbano (la mayoria de las y los entrevistados opinan que):

HOMBRES Estan en el espacio publico, trabaja afuera. Le gusta el juego y beber.
Pueden tener varias mujeres.

Mujeres Estan en el espacio privado, pendiente de la casa, de la limpieza.
Mas que todo al cuidado de los/as hijos/as y en la cocina. Pendientes
del marido, la familia. No se les permite (no es bien visto) que tengan

mas de un hombre a diferencia de su marido.
En lo rural (la mayoria de las y los entrevistados opinan que):

HOMBRES En el campo esta distincién del espacio publico y privado no es tan

Mujeres facil de determinar entre hombres y mujeres. Es clarisimo que
hombres y mujeres trabajan por igual en el campo (agricultura,
mineria). Pero cuando vuelven a casa, las mujeres asumen las

labores domésticas y del cuidado de la familia.

Las personas entrevistadas y que estan mas involucradas en la vida urbana,
especialmente en Quibddé y que tienen oportunidad de viajar, por ejemplo, a
Medellin, dejan ver con mayor claridad la diferencia entre lo publico y lo privado,
atribuyendo mayor carga al desempefio en lo privado para las mujeres; para los
hombres, una mayor interaccion con lo publico, la calle, la politica, las decisiones
con mas personas y grupos, reproduciendo en las instancias organizativas de la
Cocomacia las estructuras patriarcales del Estado central, con el agravante de ser

una organizacion comunitaria que propugna por el cambio social.

“La mujer nunca participa en las reuniones de la comunidad, siempre esta
mas en su casa, atendiendo los nifios, atendiendo cosas de su hogar, y en

cambio el hombre es como mas de la calle, uno incluso desde nifio le dicen,

bueno la mujer va para la cocina y el hombre es el de la sala"72

72
Entrevista a Leiner Palacios, miembro de la Junta Directiva de la Cocomacia. Bogota, D.C., 29 de
julio de 2005.
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Sin embargo, aquellas personas que viven en el espacio rural, que tienen menos
contacto con la capital del Choc6é y permanecen mas tiempo en su comunidad,
dejan ver que algunas de las labores cotidianas son desempefiadas por hombres y

mujeres, como el de sembrar y recoger, en lo que hombres y mujeres trabajan a la

par.

“El hombre es quien domina, las mujeres estan pendientes de lo que dice el
marido. Incluso, en casa se ve mucho que la mama pregunta a papa por
qguién votar. No se tiene en cuenta lo que quiere la mujer. Y con los hijos, el
papa es el que da los permisos. Ademas, las mujeres trabajan igual que los
hombres y principalmente son una comunidad agricola y minera. Cuando
estan en el monte, la mujer y el hombre son jguales, pero cuando estan en
otra parte o en la casa o trabajo, el hombre dice que es diferente y que las
mujeres deben estar en la cocina y atender a los hijos, hacer todos los

oficios de la casa"73.

Al mismo tiempo, en este argumento se muestra que las mujeres en los espacios
rurales trabajan muy duro, ya que hacen las mismas labores que los hombres, pero
ademas cumplen con otras exigencias del hogar y de la comunidad. Las mujeres
entrevistadas fueron enfaticas en decir que ademds de trabajar de igual manera
que los hombres, ellas tienen que estar mas pendientes de todas las labores de la
casa y del cuidado de los nifios. Algunas mujeres desempefian un trabajo
comunitario; es decir, cumplen una doble o triple jornada. Muy pocos hombres
afirmaron que hacen labores de casa como lavar su propia ropa y hacer el
desayuno. Es evidente que estos trabajos del cuidado y del mantenimiento de las
labores cotidianas de la casa, son mayormente asumidas por las mujeres y los

hombres insisten y exigen que sus compafieras estén pendientes de todo esto.

“Es que las mujeres tienen todas las otras tareas, las mismas que tienen

casi los hombres, y ademas tienen lo que tiene que ver con los asuntos de la

73 Entrevista a Santiago Palacios, Presidente de Cocomacia, Sasaima, 7 de febrero de 2006.
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casa, por eso decimos nosotros y digo yo que las mujeres tienen mucho

mas trabajo, al menos en el Chocd, que muchos de nosotros los hombres”74.

Es mas interesante que esta afirmacion es de un hombre, miembro de la Junta
Directiva, quien reconoce la carga de trabajo que pesa sobre las mujeres. Hay
cierta conciencia de lo que sucede, es decir, que no pasa desapercibido, pero no
trasciende en el reconocimiento y aceptacion de esa doble o triple jornada que
deben cumplir las mujeres, y menos aln en la estructura de desigualdad existentes

en los 6rganos de decision comunitaria.

“Lo que mas sobresale de ellas [las mujeres] yo digo que como esa actitud
emprendedora, que somos emprendedoras, trabajadoras, luchadoras de la
vida, pues me gusta esa actitud que sobresale porque hay unas mujeres que
solas les ha tocado criar a sus hijos, han quedado viudas y uno las ve que

colocan todo su empefio para sacar a sus hijos adelante”75.

En las anteriores afirmaciones, se vislumbra un deseo de reconocer la realidad y
los roles que deben asumir las mujeres, pero al mismo tiempo, se deja pasar en el
tiempo tal realidad y sobrecarga del cuidado que asumen las mujeres. Asi, algunas
preguntas son ¢hasta qué punto los hombres de la Cocomacia quieren reconocer
el trabajo y los roles de las mujeres? ¢Cuales son los cambios posibles y cuales
son las posiciones de hombres y mujeres negras que viven en el campo frente a

esta realidad? A continuacioén se hace una breve reflexién en este sentido.

2.5. Relaciones de género: desde la posibilidad a la realidad

Con este subtitulo se quiere invitar a una reflexion particular que tiene que ver con
las representaciones e imaginarios de las personas que hacen parte de la

Cocomacia y que han construido un ideal o un deber ser de los hombres y de las

74 Entrevista Santiago Palacios, Presidente de Cocomacia, Sasaima, 7 de febrero de 2006.
7 Entrevista a Cecilia Chaverra, Secretaria de Cocomacia. Quibdé, 13 de febrero de 2006
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mujeres, una vision hacia el futuro pensando en lo que les gustaria obtener de las

relaciones de hombres y mujeres en sus comunidades.

Para esto se hicieron preguntas en las entrevistas (ver anexo No 1) y de acuerdo a
la observacion directa, con el animo de indagar sobre lo que piensan de los roles y
caracteristicas de las personas, como un ideal, lo que permiti6 detectar que ese

imaginario esta lejos de la realidad.

Hay un imaginario colectivo que se repite y se legitima desde el ejercicio del poder.
Es interesante indagar en las maneras como los imaginarios y representaciones
gue se construyen socialmente fomentan ciertos comportamientos y repiten roles
gue se dividen sexualmente. Dichos imaginarios son parte de la discusion por parte
de la colectividad que agrupa a la Cocomacia. Con relacién a estos aspectos, los
imaginarios a los que se hace alusidon en esta investigacion, tienen que ver con la
realidad construida dentro de las comunidades que hacen parte de la Cocomacia,
en los que se involucran aspectos sociales, politicos, econémicos, culturales y
ambientales (se puede nombrar todo el entorno social de las personas), las

relaciones de género y las definiciones de identidades.

“Los imaginarios de género también son una constitucion social viva que remite
siempre a una historia y a una tradicién culturales en permanente reelaboracion”
(Mufioz: 2004: 93). Aunque hay aspectos cotidianos que se reproducen en el
tiempo, también a veces se implementan cambios de acuerdo a las coyunturas y
posibilidades que se van abriendo en las organizaciones. En esa transicion de lo
gue se ha concebido durante afios y afios de lo que es ser hombre o mujer, hay
una construccion de un ideal al que se quiere llegar. Asi como se alcanza a ver en
esta foto tomada en un taller de sensibilizacién hacia género y derechos humanos,
es importante resaltar que en varias ocasiones las mujeres tienen que participar
con sus bebés ya que no tienen alternativa de dejarlos con otras personas. Sin
embargo, a lo largo de las visitas realizadas, seguimiento a los proyectos y de
acuerdo al desarrollo de esta investigacion, en ninguna oportunidad se ha visto que
un hombre esté con sus hijos o hijas menores participando en algin evento

publico, lo que indica que ellos si pueden resolver que otras personas (muy
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seguramente las mujeres), estén a cargo del cuidado de las y los nifios durante el

tiempo de participacién de ellos en los eventos.

Las personas de la Cocomacia hacen una caracterizacién del ideal de hombre y el
ideal de mujer que se extraen de las entrevistas, y se percibe que en cada uno de
los y las entrevistadas estdn tratando de llenar los vacios que identifican en la
actualidad. Que si los hombres no son del hogar y de la familia, se espera que lo
sean. Que si las mujeres no son participativas y lideres, se espera que asi lo sean.

Esto se puede percibir en la entrevista a Leiner Palacios:

“El ideal de un buen hombre yo pienso que deberia ser compartir mas las
decisiones, las cosas que se dan en la casa, compartir mas pues desde el
término de igualdad con la mujer, ayudar mas en lo oficios varios que se dan
en la casa, ayudar también en la atencién de los nifios y eso, y también pues
la mujer tener una oportunidad mas de salir, de conocer, de prepararse
incluso, de darles también la oportunidad a ella para que se capacite pues
sin dejar de lado su preparacion personal su crecimiento como ser humano,
pienso que la relacion de un hombre pues debe ser desde mucha equidad.
La mujer ideal para mi, pienso que deberia ser una mujer que integre como
los dos elementos, tener pues muy presente el cuidado de la casa y de todo
eso, pero también tener la posibilidad y la capacidad de orientar y de
participar en decisiones politicas en decisiones que se dan al interior de la

comunidad”76.

Es asi como Leiner concibe los ideales de hombres y mujeres, completando
aquellos aspectos que en la actualidad hacen falta en las caracteristicas de cada
uno. Hay otros aspectos que se terminan compartiendo y que el deseo se orienta a
gue hombres y mujeres desempefien casi las mismas labores, especialmente que
los hombres se involucren mas en las labores domésticas y que las mujeres tengan

mayor acceso a la participacion.

76 Entrevista a Leiner Palacios, miembro de la Junta Directiva de la Cocomacia. Bogota, D.C., 29 de
julio de 2005.
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Hay otros aportes, como los de Arcenia Mena, quien respondié acerca de los

ideales de hombres y mujeres:

“Que el hombre sea comprensivo, amable, que dialogue con su mujer,
trabajador, que no sea borrachin, que sea ejemplo para la familia. Que la
mujer sea respetuosa con los vecinos, con la comunidad, juiciosa,
trabajadora. Que sea fiel, sobresale la responsabilidad para cumplir con
todas las labores, si yo tengo una familia tengo que ser responsable y con
mi pueblo en lo que me comprometa. Aqui en la comunidad hay quienes

llenan los requisitos, otros que no”77.

Una vez mas se evidencia que en los ideales se identifican aquellos factores que
en la actualidad no son tan claros de describir en las personas de las
comunidades. Asi lo afirma Arcenia Mena cuando al final dice que algunas
personas si tienen esas cualidades pero otros no; es decir, hay algunos que se
aproximan a ese ideal, pero son conscientes que hay una distancia entre tales

ideales y la realidad.

A continuacion se presentan los ideales que hay alrededor de lo que es ser hombre
o mujer, con el animo de contrastar este ideal con lo observado en la Cocomacia,
gue se describié en roles de hombres y mujeres (preguntas 11 y 12 de la guia de

entrevistas).

Ideal de:
HOMBRES ====" = 1
Comprensivo, colaborador, que sea de hogary de la
familia. Respetuoso, carifioso, solidario. Ayude en la

casa.

77 Entrevista a Arcenia Mena Borja. Tangui, lode julio de 2005.
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Ideal de:

MUJERES

Comprensiva, emprendedoras, trabajadoras. Seria,
responsable. Respetuosa. Lider, participativa, fiel,

sencilla, humilde.

Adicionalmente, a medida que se posibilitd que hablaran acerca del ideal de
hombre y mujer, se iban acercando entre si las caracteristicas, casi no importaba
hablar de un hombre o una mujer, pues las descripciones se resumian a que lo
primordial es que sean buenas personas, buenos seres humanos, con un cumulo
de valores comunes tanto para hombres como para mujeres. Esos valores se
resumen en el respeto, carifio, humildad, solidaridad, comprension. Que sean
personas trabajadoras, solidarias, que compartan y que estén presentes en la
casa. No obstante, se identificaron 3 caracteristicas en las que hay que llamar la
atencioén, cuando las y los entrevistados se refieren a que el ideal de las mujeres
sean fieles, sencillas y humildes. Aqui hay una connotacién fuerte hacia las
mujeres que estd ausente en los hombres. Es decir, se pueden percibir aspectos
morales que ponen a las mujeres en una situacion diferente a la de los hombres,

como también se ve a continuacion en las afirmaciones de Cecilia Chaverra:

“Para mi una mujer buena es una persona que a pesar de que tenga su
hogar que tenga su familia, pues también que sea una persona que tenga
algo que aportarle como a su pais, a su region. Que sea mujer trabajadora,
gue sea esponténea, que sea una persona que no tenga que dar como de
gué hablar a la gente, porque uno siempre no a todo el mundo le cae bien,
es cierto, pero siempre tratar como de mantener unos principios y unas
normas morales buenas de acuerdo a las que Dios le exige y que sea una
mujer trabajadora emprendedora... Las fortalezas de las mujeres, es que
somos unas personas decididas cuando vamos a hacer algo nos decidimos
a hacerlo, que estamos prestas a ayudar, porque nosotras las mujeres como
que tenemos un corazén mas noble que los hombres y pues la fortaleza es

gue siempre queremos estar trabajando y hacer algo. Las debilidades de las
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mujeres jah! pobres nosotras mujeres, las debilidades es que siempre,
bueno, por lo general, las mujeres nos dejamos como machacar de los
hombres y yo siento que eso es una debilidad, porque mas asi que muchas
debilidades es que nos dejamos que nos frustren los suefios, porque a
veces a la gente le gusta mucho dudar de la capacidad de uno y entonces a
veces ellos se creen eso porque le dicen, ti no eres capaz de hacer algo, o

tl no naciste para eso, entonces uno se deja llevar por eso”78

Aunque los y las entrevistadas hacen un llamado a todos estos valores, surge
inmediatamente la reflexién de que hay una diferencia entre la realidad y ese ideal
de hombre o mujer que estan definiendo, como se expresa en este testimonio de
una mujer joven que trabaja en la Comision de Autonomia y Territorio de la
Cocomacia y que muestra que tiene una actitud critica frente al accionar de los

hombres:

“Siendo un hombre dominante no es buen hombre. Sin embargo, si cumple
con llevar la lefia, cortarla, llegar a dormir, que viva con los hijos, asi “te
estropee y te pegue pero te cumpla en la casa”, entonces es un buen
hombre. Un hombre bueno es que sea trabajador. Una buena mujer es la
gue cumple en su hogar, que tiene la casa limpia, que no “le ponga cachos”
al marido, que no salga a chismosear y esté en las noches con el marido.

También una mujer trabajadora es una buena mujer”79.

Estas afirmaciones son muy dicientes sobre las relaciones existentes entre los
roles de hombres y mujeres en la comunidad atratefia ya sea en el espacio publico
o privado. Como bien se concibe de parte de las mujeres hay una demanda para
gue haya una mayor presencia de los hombres en el hogar, pero también se siente
gue hay un gran problema frente a la aceptacion implicita de cierta violencia
intrafamiliar y de la estructura de desigualdad que se da entre hombres y mujeres

en las comunidades.

7 Entrevista a Cecilia Chaverra, Secretaria de Cocomacia. Quibdé, 13 de febrero de 2006
7 Entrevista a Maria de los Angeles Sanchez. Quibdé, 8 de mayo de 2005.
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“Que sea solidario, amistoso, el que es buen hijo, es buen hermano, buen
padre y buen vecino. Si esto se da, es un buen ser humano, y esto se da en
el hombre y la mujer... Hay hombres que son o somos machistas, otros que
son muy entregados a su familia... Las mujeres son mas amistosas que los
hombres. En unas Juntas Directivas se ha visto cordialidad en las relaciones
entre hombres y mujeres. En otras hay altibajos, porque en el Choco reina el
machismo, y al reinar el machismo siempre se cree que se debe oprimir a
las mujeres y se les debe hacer ver que ellos son los que mandan. No se
tiene en cuenta que la mujer también tiene conocimiento y que por eso esta
en la Junta Directiva, al estar alli es porque su comunidad o0 su zona vieron
las capacidades en ella para representarlos bien. Cuando la irrespetan a
ella, no es sélo a ella, sino al a comunidad y a la zona. Hay que ver que
todos pueden hablar, todo el mundo habla, no es porque sélo puedan ir los

hombres y sea el mismo el que esté en todo&.

Con las declaraciones de Ricardo Ayala, se abre una posibilidad en un liderazgo
porgue se expresa un claro deseo de mejorar las condiciones, especialmente en
las mujeres, hay un anhelo para que sean reconocidas y tenidas en cuenta en las
diferentes labores, que no solamente queden enclaustradas y encasilladas en sus

labores cotidianas del cuidado de los demas.

Se puede entender que en los diferentes niveles de la Cocomacia, ya sea por parte
de los miembros de la Junta Directiva o de las personas de los Consejos
Comunitarios Locales, hay un interés de reconocer y aceptar que hay
desigualdades en cuanto a los roles desempefiados por hombres y mujeres.
“Aunque algunos defienden, por lo menos a nivel discursivo, la igualdad de
derechos para las mujeres y la presencia implicita de las mujeres en todas sus
preocupaciones sociales, pocos estan dispuestos a compartir con ellas su

autoridad y protagonismo en el campo intelectual o politico” (Viveros: 2000, 308).

A esta afirmacién de Viveros, se le puede sumar lo que se percibe en las

entrevistas, especialmente en lo que tiene que ver con el cuidado y las labores

8 Entrevista a Ricardo Ayala, Tangui, mayo de 2005.
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cotidianas que se desarrollan en los espacios privados, ya que las mujeres asumen
mas tareas que los hombres. Es decir, tanto en lo publico como en lo privado,

persisten las diferencias y las inequidades de género.

Las mujeres explicitamente no afirman que desean desempefiar las mismas
actividades que los hombres. Sin embargo, si exigen reconocimiento y respeto por
sus habilidades y capacidades, por lo menos como se hace con los hombres. En la
Cocomacia hay intenciones e intereses en diferentes niveles para dar un mayor
reconocimiento a las mujeres, pero al mismo tiempo las personas son conscientes
gue hay muchos pasos por recorrer, ya que este cambio no se permite de un dia
para otro. Para trascender de las intenciones a la realidad, hay que pasar por una
mayor sensibilidad y reconocimiento de las personas, mas alla de la visibilizacidon
como hombres y mujeres negras: se trata de reconocer las diferencias y
capacidades que se tienen cuando se habla de relaciones de género entre
hombres y mujeres negras que trabajan en una misma organizaciéon, en un mismo

territorio y son construidas desde la colectividad.

Las percepciones de género, son asumidas y analizadas desde los parametros de
poder y posiciones de autoridad a las que estdn sujetas las mujeres; esta
percepcion de cédmo son las mujeres y los hombres, y como deberia ser, muestra
gue aun en sus ideales siguen reproduciendo la divisién sexual del trabajo, muy a
pesar de que exigen un mayor equilibrio en lo familiar y en algunas comunidades.
Sin embargo, la exigencia de respeto, redistribucion y reconocimiento, no es
importante solo en la adscripcién étnica, sino en el reconocimiento de los
conocimientos y capacidades de las mujeres en su papel de lider. Es una de las
demandas que las mujeres exigen, por lo menos, no de forma publica, pero si

desde las reflexiones y practicas cotidianas.



3. FORMAS ORGANIZATIVAS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS: CASO
COCOMACIA

3.1. Ejercicio de poderes y organizacion

Para hacer un analisis de las relaciones entre hombres y mujeres en la Cocomacia,
tanto en su estructura formal organizativa como en su cotidianidad, es necesario

iniciar desde una reflexién acerca del podery las formas como se puede ejercer.

En el contexto en que se enmarca esta investigacion, hay muchas variables que
influyen para el ejercicio del poder. Tales variables tienen que ver con la politica, la
economia, la cultura, la comunicacion y el acceso a la informacioén, entre otros, asi
como Magdalena Ledn se refiere a la obra de Lukes en las diferentes clases de
poder: poder sobre, poder para, poder con y poder desde dentro. (Lukes, 1974).
También es importante el aporte de otros autores como Nélida Archenti quien se
refiere a diferentes tipos de poder: individual, colectivo, de dominaciéon, hegemonia,
disciplinario, potencia coactiva y como colectivo de mujeres (Archenti, 1994).
Aunque no se trata aqui de abarcarlos todos, vale la pena hacer referencia al
contexto politico que ayuda a inducir las formas y diversos tipos de poder que se

expresan en la Cocomacia y su entorno.

Si observamos los tipos de poder desde la Cocomacia, se pueden identificar varias
formas del mismo. Por ejemplo, “el poder sobre representa la habilidad de una
persona para hacer que otras actlien en contra de sus deseos: es la capacidad de
un actor de afectar los resultados aun en contra de los intereses de los demas, es
decir, es una capacidad interpersonal en la toma de decisiones”. (Leén, 1998: 16-
17). En la Cocomacia, se puede percibir que la Junta Directiva y las Comisiones
de trabajo, con el mandato de la Asamblea General, ejercen poder sobre los
Consejos Comunitarios Locales, ya que esta practica es legitimada en la estructura
de la organizacion. Las instancias de toma de decisién, como puede ser la Junta
Directiva, efectla un poder sobre las comunidades que estan organizadas en

Consejos Comunitarios Locales ya que esta practica es legitimada en la estructura
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de la organizacion. Las instancias de toma de decisién, como puede ser la Junta
Directiva, efectia un poder sobre las comunidades que estdn organizadas en
Consejos Comunitarios Locales y también puede tomar decisiones, por supuesto

sin salirse de los mandatos que le ha dado la Asamblea.

Se puede hacer referencia al tipo de “poder con que se aprecia especialmente
cuando un grupo presenta una soluciéon compartida a sus problemas. Se refiere a
gue el todo puede ser superior a la sumatoria de las partes individuales”. (Leon,
1998: 19). Es otra forma de poder en el que se vislumbran acciones conjuntas a
favor de un objetivo comun, como ocurre en el Chocd entre la Cocomacia y la
Di6cesis de Quibdé. Es un ejemplo del poder con otros, como se ve en los
comunicados a la opinién publica que emiten estas organizaciones, e incluso, a
veces, con la Asociacion de Cabildos de la Orewa8l, oponiéndose rotundamente a
la inclusiébn e interferencia de los actores armados al quehacer de las
organizaciones sociales y exigen al estado que garantice los derechos de las

comunidades.

Por tal razén, es conveniente orientar la reflexibn hacia las maneras en que se
evidencian las diferentes formas de poder de la Cocomacia, manteniendo una
diferencia entre lo que es ejercer el poder y tener el poder. Dentro de estas formas
de poder, es importante hacer una distincion del ejercicio masculino o femenino, ya
gue el poder es tendiente a ser ejercido por los hombres sobre las mujeres, no
permitiendo, en ocasiones, que las mujeres tengan un desarrollo libre de su
personalidad, que participen libremente en sus talleres de formacién e intentando
mantenerlas y encasillarlas en espacios domésticos y labores del cuidado.
Ademas, como dicen las mujeres de la Comisién de Género, el que digan que “no
las dejan” participar implica como si los hombres tuvieran que otorgar el permiso a

las mujeres.

Lo que se reitera es que el poder involucra diversos factores como la politica, las

capacidades y habilidades, la legitimidad para ejercerlo, el reconocimiento, y

8l La Asociacion de Cabildos Mayores Orewa es una organizacién compuesta por grupos indigenas embera
wounaan que viven en el Chocoé.
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muchas veces, una posicion de dominacidon y otras de subordinacion. También
puede implicar una aceptacion desde la subjetividad que se legitima dentro de un

grupo social.

En la Ciencia Politica, se hace alusion obligatoriamente al poder y a las relaciones
de poder. “No entendemos por politica solo lo que hacen los partidos politicos, sino
toda relacion entre sujetos que implique relaciones de poder, que pueden ser
asimétricas basadas en mandatos, dominacién y obediencia o simétricas basadas
en pactos y alianzas" (Archenti: 1994, 1). Es interesante tener en cuenta el
recorrido histérico que hace esta autora en cuanto al poder, en el que aparece
Magquiavelo, Max Weber, Antonio Gramsci, Foucault y Hannah Arendt (Ibid). Este
recorrido, en el que intervienen figuras que han hecho importantes aportes a la
teoria politica, permite comprender la amplitud y el proceso al que se ha visto

avocado la definicién y la concepcién del poder.

Para darle mayor claridad al andlisis de las relaciones de género y la definicion de
poder, teniendo en cuenta un concepto relacional, ha sido constante en esta
investigacién una visiéon de género donde se involucran hombres y mujeres negras
de la Cocomacia que, a su vez, es una organizacion étnica mixta en la que se

reflejan relaciones de poder en los diversos espacios de la cotidianidad.

En esta investigacion hay que proyectar el analisis integralmente, mas cuando se
trata de una comunidad negra, que resiste en medio de una condicion de
discriminacion y en una posicion desventajosa frente a los gobiernos y el ejercicio

politico local y nacional.

Aqui cabe el concepto de poder desde dentro o el poder del interior. “Este poder
representa la habilidad para resistir el poder de otros mediante el rechazo a las
demandas indeseadas. Ofrece la base desde la cual construir a partir de si mismo.
(Leb6n, 1998: 19). Este tipo de poder se convierte en uno de los mas importantes
para la Cocomacia, cuando se trata de luchar por el reconocimiento y el respeto de
su territorio. Aunque hay fuerzas externas que permanentemente amenazan la

integridad de los Consejos Comunitarios, hay una fuerza que se ejerce desde la
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Cocomacia para mantener su autonomia comunitaria y su proceso organizativo en
defensa del territorio8 La Cocomacia actia por si misma o con otras
organizaciones, en aras de insistir en lo que a ella le compete como es la defensa

de su territorio.

Se puede traer a colacion una reflexion acerca de las mayorias dentro de las
minorias, donde la Cocomacia es una organizacion étnica que lucha por sus
propios derechos y puede ser considerada como una minoria en todo el Choco y
frente al pais. Sin embargo, también puede ser una mayoria que ejerce poder en el

Medio Atrato y le permite ejercer poder en la region.

En este sentido, se debe esclarecer como se concibe el poder desde la Junta
Directiva hacia los Consejos Locales y como se desarrollan las relaciones entre

hombres y mujeres en la estructura organizativa.

Para hablar de las relaciones de género, se acude a una reflexion acerca de las
relaciones de poder en las que estan inmersas las personas, en este caso de la
Cocomacia, y asi, identificar como se expresan los imaginarios y las relaciones de
género en la vida cotidiana de hombres y mujeres, tanto en la organizacion como

en las comunidades.

3.2. Relaciones de poder entre hombres y mujeres de la Cocomacia.

Las mujeres tradicionalmente han estado en desventaja en cuanto al ejercicio de
poder, pues en la mayoria de los casos han tenido que asumir el papel de
obediencia y sumision, practica que el patriarcado ha promovido a lo largo de los
afios. Hay que valorar todos los esfuerzos que estan haciendo los movimientos de
mujeres y feministas y los movimientos de resistencia para tratar de cambiar esa
I6gica patriarcal y las practicas tradicionales de poder. Porque aunque el

patriarcado impone en la cotidianidad miles de barreras, los movimientos de

& “El territorio de Cocomacia pasado, presente y futuro”. Comunicado de Consejo Comunitario Mayor de la
Asociacion Campesina Integral del Atrato - Cocomacia. 7 de noviembre de 2006.
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mujeres han contribuido lentamente a cambiar algunas practicas sociales e
institucionalizadas formal e informalmente. Desde los movimientos sociales, se ha
cuestionado la universalidad de los derechos humanos, especialmente cuando se
ha tratado de invisibilizar los grupos étnicos y las necesidades especificas en
cuanto a los derechos de las mujeres, por lo que desde los movimientos feministas
se ha avanzado en los derechos sexuales y reproductivos, en la busqueda de
justicia y equidad, y se ha incluido como alternativa otras formas de democracia y
ciudadania. La Cocomacia no se escapa de los contextos politicos en los que se
guiere impulsar cambios, aunque la organizacion puede crear resistencias a los

movimientos de mujeres.

En este caso, segun las entrevistas llevadas a cabo, se ve que dentro de la
Cocomacia hay un ejercicio de poder adoptado por los hombres sobre las mujeres,
éstas deben y tienen que luchar permanentemente desde su condicion de mujer
para que sean reconocidas o tenidas en cuenta en las estructuras de poder. Se
ejerce el poder en la estructura organizativa de la Cocomacia y en la cotidianidad
de los Consejos Comunitarios Locales que son las comunidades a las que los y las

entrevistadas hacen referencia, como se ve a continuacion:

“Alla en mi comunidad la relacién de hombres y mujeres, en general, es casi
de sometimiento. Porque las mujeres, al menos las de mi comunidad, no
han cogido liderazgo organizativo todavia, o sea, como de reivindicacion de
sus derechos, sino que ellas viven alla siempre sometidas a lo que manden
sus maridos, entonces me parece que eso todavia es la realidad que se vive
alla, inclusive ahora que yo soy Representante Legal por la experiencia que
he vivido all4, eso siempre se ha notado que alla las mujeres son inferiores,
sometidas a su marido y ellas no tienen como esa posibilidad de soltarse en

el liderato que debian de tener como mujeres”83.

En las palabras de Santiago Palacios, Representante Legal de la Cocomacia, se
puede deducir la manera como percibe a las mujeres, particularmente las mujeres

de su comunidad. Santiago reconoce que hay un sometimiento de las mujeres por

8 Entrevista a Santiago Palacios. Presidente de Cocomacia. Sasaima, 7 de febrero de 2006.
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parte de sus maridos y que estos coartan las posibilidades de que ellas adquieran
liderazgos. De otro lado, él habla desde una posicién de poder que adquiere con la
Representacion Legal de la Cocomacia (y la presidencia de la misma), indicando
gue los hombres deben otorgar el poder y liderazgo a las mujeres. Pareciera que
no le parece relevante que son las mismas mujeres quienes pueden y deben
asumir liderazgos y poder, no gracias a que los hombres sean quienes deben

concederles las posibilidades.
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Foto de archivo personal, tomada por Karin Rodriguez.
Santiago Palacios haciendo presentacion publica en aniversario de masacre en Bojaya. 2
de mayo de 2005

Los hombres y las mujeres reproducen y repiten la asighacién de roles socialmente
construidos por ellos mismos. Ademds, los hombres otorgan a las mujeres
deberes, afirman lo que mas les conviene y lo que deberian hacer. Asi es como se
evidencian los controles y permisos que los hombres asumen sobre las mujeres,
especialmente en lo que tiene que ver con las propiedades, los bienes materiales,
los comportamientos y los roles supuestamente deben asumir las mujeres, de
acuerdo con lo que los hombres piensan que les sirve para mantener su
hegemonia. Estas formas de poder de los hombres sobre las mujeres en la

Cocomacia son claramente percibidas:

“Alld si es mas complicado porque, por ejemplo, mi pueblo si es muy
machista, muy machista, incluso alla una de las debilidades mas fuertes que

tenemos es que se nos han agotado mucho los lideres y las mujeres no
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tienen la posibilidad en ningdn momento de salir a un evento de participar,
porque incluso los mismos maridos dicen que no dejan salir a ninguna de
sus mujeres a los eventos, y cuando son actividades, es muy marcado las
actividades que realizan los hombres y las actividades que realizan las
mujeres, entonces ya es una concepciéon que hay alld de que el hombre esta
pues para sus oficios de monte, de caceria, de cortar su lefia y todas esas
cosas, Yy la mujer mas desde la casa, eso si sin desconocer también que ya
hay mujeres que les toca asumir también su rol de cabezas de hogar, y que
les toca mezclar esas dos actividades comun y corriente, pero en mi pueblo,
gue haya la posibilidad de que una mujer salga y se relacione es muy
complicado, porque los mismos jévenes no permiten que su mujer salga a
un evento y participe, incluso vaya a reuniones, mientras él esta en la
reunién, ella tiene que quedarse en la casa preparando la cena, mirando los
muchachos o haciendo cualquier otra cosa, pero ella no tiene posibilidad de

estar en reunion”84.

El testimonio de Leiner Palacios, se puede traducir en una reflexion que se
relaciona con el poder y con los niveles de participacion, que puede ser entendida
como la oportunidad de intervenir en una accién colectiva en busqueda de
objetivos que conciernen a la organizacion y a la sociedad. Leiner Palacios,
tesorero y uno de los miembros de la Junta Directiva de la Cocomacia, habla desde
una posicién de poder y también reconoce la falta de posibilidades de las mujeres
para adquirir liderazgo y que sus maridos ejercen un control permanente sobre
ellas. Hay que agregar que Leiner es un hombre joven y el hecho de ocupar un
cargo en la Junta Directiva, le ha incrementado las posibilidades de conocer méas a
la Cocomacia y ha adquirido mas experiencia para el ejercicio de su liderazgo y

participacion en espacios publicos y politicos de la organizacion.

De otro lado, la participacion también se relaciona con la inclusién de las mujeres
en el espacio publico y politico, y a los liderazgos de la organizacion. Sin embargo,

si se le pregunta a ellas afirman que, por supuesto, quieren participar mas en esos

84 Entrevista a Leiner Palacios, Tesorero de Junta Directiva de Cocomacia. Bogota, D.C., 29 de julio
de 2005.
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espacios, pero los hombres que ya son lideres o en general, los hombres y sus
propios compafieros no se lo permiten, y la organizacién de las actividades
tampoco facilitan los espacios y las herramientas para que las mujeres accedan a

los liderazgos o tengan la mismas oportunidades que ellos.

“Los hombres y las mujeres de la organizacion no tenemos las mismas
oportunidades, nosotras las mujeres no hemos tenido las mismas
oportunidad de capacitarnos como se han capacitado los hombres,
Unicamente en estos momentos podemos decir que ya contamos con una
primera parte de mujeres que estan liderando en las comunidades, que
estan fortalecidas y que van a tratar de sacar a las otras compaferas
también adelante, pero todavia no podemos decir que tenemos la mismas
oportunidades, mira en la parte institucional, en todo lo que se da de la
Cocomacia, todavia hay la inequidad, asi que todavia no estamos, hemos
avanzado pero todavia no contamos... eso es lo que nos hace falta porque

nunca ha sido, equidad de mujeres y hombres, no ha sido asi”8.

Desde la Comision de Género se entiende que se han dado pasos hacia un
reconocimiento del rol de las mujeres, sus capacidades y potenciales como lideres,
pero al mismo tiempo son muy concientes de la inequidad y desigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Aunque hay avances, todavia falta mucho
por recorrer para llegar a unas relaciones mas justas entre hombres y mujeres.
Aqui cabe la definiciébn de “poder para: Este poder sirve para incluir cambios por
medio de una persona o grupo lider que estimula la actividad en otros e incrementa
su animo. En esencia es un poder generativo o productivo, aunque puede hacer
resistencia y manipulacién. Permite compartir el poder y favorece el apoyo mutuo...
Es un poder creativo o facilitador que abre posibilidades y acciones sin dominacion,
es decir, sin uso de poder sobre”. (Ledn, 1998: 19). En la Comision de Género
existe un interés de ejercer poder para lograr un cambio, en el sentido que se
quieren construir liderazgos por parte de las mujeres para que ellas mismas
ayuden e incrementen la participacion de otras mujeres. Sin embargo, no hacen

alusion a las posibilidades de buscar ese cambio trabajando conjuntamente con los

& Entrevista a Comision de Género. Quibdé, 17 de mayo de 2006.
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hombres, entendiendo que la Cocomacia es una organizacién mixta y que, aunque
son pocos, hay hombres interesados en fomentar una mayor equidad en la
organizacion. En ningdn momento esta comision de la Cocomacia menciona la
importancia o los potenciales que podrian existir al involucrar a los hombres de la
organizacion en su intencién de disminuir la desigualdad. Invitan a los hombres
pero ellas no han interiorizado en su discurso el enfoque relacional y las ventajas
gue estas acciones podrian traer para la organizacion. Por el contrario, puede ser
mas problematico para ellas el tener a mas hombres en la Comision, pues ellos

tienden a ejercer poder sobre ellas.

Otro elemento influyente es el de las oportunidades, pues sin éstas, las mujeres no
pueden lograr una equidad; ellas reclaman oportunidades para capacitarse y asi
poder llegar a ocupar cargos de liderazgo y lograr un reconocimiento dentro de la

organizacionga.

De esta manera, se van sumando elementos para el andlisis que se relacionan con
el poder y con el género: relaciones entre hombres y mujeres, participacion y
oportunidades. También, se ve una vez mas la distinciébn entre lo publico y lo
privado. Lo publico tiene que ver con la politica, y las mujeres quieren actuar en
ese espacio, pero como estan relegadas a lo privado, se les adjudican las labores
del hogar y del cuidado lo que hace que sus capacidades sean estigmatizadas y
resumidas. Las mujeres buscan romper esa estigmatizaciéon, y aunque aceptan que
hay logros importantes, al mismo tiempo afirman que aun falta mucho para

alcanzar una verdadera equidad.

En un grupo de gente negra, en el que hay diferentes planteamientos, todos y
todas defienden la identidad de las comunidades negras y la importancia de su
territorio, pero cuando se habla concretamente de las mujeres, éstas defienden su
identidad como mujeres negras y se apartan de algunos aspectos culturales que
repiten los hombres de la organizacion, especialmente cuando éstos ejercen poder

sobre ellas, y las mujeres se sienten oprimidas y relegadas. Desde las mujeres de

& Las oportunidades también se pueden relacionar con la redistribucion y la justicia a la que se
refiere Nancy Fraser cuando hace alusién al dilema de la redistribucién y el reconocimiento.
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la Cocomacia hay un esfuerzo para que sean incluidas en la politica y en los
espacios de participacion, lo que puede contribuir en la disminucién de su situacion
desventajosa con respecto a los hombres. Este esfuerzo hace llamar la atencién a
gue las relaciones sociales son construidas y por tal pueden ser transformadas, asi
como las relaciones entre hombres y mujeres pueden ser menos desiguales. Todo
se relaciona con las subjetividades y las construcciones sociales de las hacen

parte los hombres y mujeres de la Cocomacia.

Asi, para hablar de género hay que hablar de poder, en ambas reflexiones se
deben incluir las relaciones sociales, que como tales, son construidas por todos y
todas en un determinado espacio y tiempo, que es delimitado por las inercias que
se emprenden en las organizaciones como en la Cocomacia, generando
reacciones al interior y fuera de la misma organizaciéon. El poder implica un proceso
dinamico que circula en todas las esferas de la vida social y no una mera posesion
estatica, en otras palabras, un proceso relacional cuyo ejercicio real o potencial
origina resistencias (Munévar, 2004: 30). Y esas resistencias se ven a diario en la
Cocomacia, especialmente en los hombres que no tienen interés en reconocer la

importancia de lograr y fomentar relaciones de género mas justas y equitativas.

Foto de archivo personal, tomada por Karin Rodriguez.
Sede de la Cocomacia, algunos miembros de la Junta Directiva. Quibdé, 9 de febrero de
2005.
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Es ahi, en las esferas de la vida social de la Cocomacia, donde se indaga acerca
de las formas en que se expresan los diferentes poderes y donde el género y la
etnicidad muestra una forma diferenciada y relacional del ejercicio del poder, ya
sea en la institucionalidad o en las practicas cotidianas. Como se percibe en esta
foto, en la mayoria de ocasiones se encuentran mas hombres que mujeres en las
reuniones con la Junta Directiva y en las Comisiones de la Cocomacia. A
excepcion de la Comision de Género, hay claramente mas presencia de hombres
gue de mujeres en el trabajo que se hace desde la Junta Directiva y las
Comisiones, haciendo que prevalezcan los liderazgos de los hombres y que haya

mas dificultades para que las mujeres participen mas activamente.

En la Cocomacia se encuentran diferentes formas de poder, pero cuando se trata
de ejercer desde las mujeres, aun faltan mas elementos y condiciones suficientes
para que ellas entren a jugar en la arena politica en igualdad de oportunidades que
los hombres, mas cuando las necesidades y demandas de las mujeres no tienen
un peso considerable dentro de las aspiraciones que dicta una colectividad

orquestada por los hombres.

3.3. Rutinas y practicas cotidianas en las actividades de la Cocomacia

En el Plan de Etnodesarrollo de la Cocomacia, existe un apartado en el que se fijan
estrategias por temas. Asi, hay estrategias determinadas hacia género de donde

se resaltan los siguientes puntos:

o “Capacitar el mayor numero de mujeres y hombres del area de influencia de
COCOMACIA para fortalecer el proceso organizativo con equidad para que
haya buena convivencia donde se reconozcan y se respeten los derechos
tanto de mujeres y hombres y que haya participacion activa de los dos
géneros en todos los espacios,

o Propiciar mecanismos que garanticen la participacion activa de la mujer en

los espacios decisorios, tanto a nivel organizativo como a nivel institucional”.
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Es interesante contrastar parte de los aspectos formales e institucionalizados con
la cotidianidad y el diario vivir de hombres y mujeres. Al mismo tiempo, en el Plan
de Etnodesarrollo se prevén acciones positivas en aras de disminuir la desigualdad

de género en la estructura organizativa de la Cocomacia.

“Cada individuo adopta de manera inmediata una postura en el fluir de la vida
cotidiana; en el lapso de la vida que es la duracién de su existencia; y en la
duracidon del «tiempo institucional», la estructuracién «supra-individual» de las
instituciones sociales. Cada persona tiene una postura, un sentido «multiple», en
relaciones sociales conferidas por identidades sociales especificas; esta es la
principal esfera de aplicacion del concepto de rol social” (Giddens, 1995: 25-26).
Vinculando esta afirmacion de Giddens con el analisis, se encuentran elementos
afines a las relaciones sociales, la institucionalidad de la Cocomacia y las
construcciones de las practicas cotidianas de las personas que hacen parte de la
organizacién87. Por esto, es conveniente hacer una distincidon entre aquellas
personas de la Cocomacia que ejercen un liderazgo, ya sea en los Consejos
Comunitarios Locales o dentro de la Junta Directiva y las otras personas que viven
en las comunidades o no son miembros de la Junta y trabajan en la sede de la
organizacion. Por ejemplo, un miembro de la Junta Directiva puede ser participe
simultdineamente de préacticas cotidianas y rutinas que sobrepasan la

institucionalidad.

“La rutina (todo lo que se haga de manera habitual) es un elemento basico de la
actividad social cotidiana... El término <cotidiana> apresa con exactitud el caracter
rutinizado propio de una vida social que se extiende por un espacio-tiempo”

(Giddens, 1995: 24).

En este sentido, al revisar las rutinas y practicas cotidianas en la Cocomacia
haciendo una distincion por género, se encuentran diferentes maneras de percibir

lo que hacen hombres y mujeres. También se pueden percibir diferencias entre
87 Fue pertinente traer a colaciéon los aportes de Anthony Giddens quien hace una elaboracion
conceptual y analitica como base para la teoria de la estructuracion. Para esta investigacion fueron

de utilidad sus conceptos, especialmente en lo concerniente a las rutinas y las practicas cotidianas
dentro de una colectividad.
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aquellas personas que viven en Quibdé y las que viven en los Consejos

Comunitarios Locales.

“Casi todos los dias me levanto a las 5 de la mafiana, preparo el tinto o una
aguadepanela porque a él no le gusta el tinto y luego si tengo ropa, la que
me coloco durante toda esa semana, la dejo ahi lavando porque no tengo
otros espacios; ahi preparo a veces el desayuno o a veces preparo frutas
picaditas me las como y ya me bafio y empiezo a arreglarme para irme, nos
toca irnos a las 7 de la mafiana para poder llegar temprano. Y llego por
ejemplo 8, 9,10 de la noche a la casa, regreso tan cansada que a veces no

preparo nada, solamente a veces me tomo un jugo o me como una fruta y a

dormir”8s.

En esta entrevista, la vicepresidenta de la Cocomacia hace una clara distincién de
su rutina, pero la relaciona directamente a lo que hace en su casa y asi cuenta un

poco acerca de su cotidianidad. Es interesante indagar su rutina en su trabajo:

“A veces me toca llegar a las 8, por la distancia de los colectivos, que
esperando el carro, que no llega temprano, que pasan llenos, entonces
cuando llego a la oficina la dinAmica es si tengo una tarea o un informe, me
siento a hacer el informe, a trabajar lo del informe si..., por ejemplo, si
estamos preparando unos talleres metodoldgicos para las comunidades, me
toca sentarme todo el dia en esa dinamica, a veces sola, o nos distribuimos
el trabajo y otras veces en el dia volvemos y nos juntamos y cada una da
sus opiniones y elaboramos asi el informe. Si son las capacitaciones que
vamos a realizar otras veces me toca salir, pero cuando estoy preparando
me dicen que hay una reunion ahorita de Junta Directiva, me toca suspender
esa actividad o me meto alld&. O es que mira que hay que llevar unos
documentos no sé a donde y que ¢quién conoce? que Anita... entonces
bueno vayase para alla, pero que mira que hay un evento ahorita urgente,

gue hay que ir a la casa de encuentro, o hay que ir a la Di6cesis de Quibdo y

8 Entrevista a Ana Maria Martinez, Vicepresidenta de Junta Directiva de Cocomacia. Bogota, D.C.,
29 de julio de 2005.
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me toca irme para all4, o que hay una emergencia, hay que ir hacer una
visita, o Las Mercedes o no se donde... vaya para allda y llegan unos
estudiantes que necesitan una informacion del trabajo de género entonces le

dicen aqui esta ella que lo puede atender... si, esa es la dinAmica"&.

En este espacio laboral, se evidencia una variedad de tareas y actividades que
debe asumir Ana Maria, quien a su vez desempefia un liderazgo entre las mujeres
y dentro de la Cocomacia, puesto que es la vicepresidenta y también debe hacer
presencia en algunas dinamicas que impulsa la Junta Directiva. El tiempo de la
vida cotidiana trasciende todos los espacios. Es asi como en el caso de Ana Maria
se puede percibir que su cotidianidad se ve marcada acorde con su cargo como
vicepresidenta, pero esto no le significa dejar de desempefiar sus labores
domésticas cuando sale o regresa a su casa. Se ve reflejado claramente el sentido
multiple de las funciones y labores que puede desempefiar una persona. Ademas,
seria tema de otras investigaciones averiguar como cambian los liderazgos al dejar
la Junta Directiva y determinar la duracién de esas rutinas que se posicionaron

cuando ejercia un cargo como vicepresidenta.

De otro lado, se puede ver como las mujeres llevan a cabo en el campo otras

rutinas:

“Me levanto a las 5:30 de la mafana, me bafio, arreglo el fogdn y me pongo
a cocinar, luego me pongo a arreglar los peladitos, los arreglo y luego me
arreglo yo para ir al monte, los dejo arregladitos para que los mas
grandecitos me los manden a estudiar y yo me voy pa'l monte. Dejo lo que
mas pueda arregladito en la casa, por encimita, luego pa'l monte. Entramos
a las 8 y salimos a las 3. Almorzamos en el monte y preparo lo que es de
llevar pa' almorzar en el monte. A las 3 que llego, otra vez: me arreglo mi
cuerpo y luego me pongo a preparar comida pa'yo y mis peladitos y mi

marido, y a arreglar la casa, y luego a dormir, y se fue el dia. A veces nos

BDlbid
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acostamos a las 8 o a las 8:30. El marido a veces ayuda, a veces lava la

ropa y arregla los peladitos. Algunos lo hacen"90.

Los hombres pueden tener otro tipo de rutinas, como el Representante Legal de

Tangui, quien esta en un Consejo Comunitario Local:

“Me levanto entre las 6 o 6:30, y me bafio y si estoy en Tangui salgo a
recorrer el pueblo practicamente casa por casa. Ahora no tengo esposa
(murié el afo pasado), antes ella me hacia el desayuno, pero como ahora no
tengo esposa lo hago solo. Hay una sefiora, que es como mi mama de
crianza, que si me hace la comida. Cuando estoy en Quibdé me levanto a
las 5:30 y ya a las 7 estoy en el centro, en la ACIA, y a veces tenemos
problemas con otras comunidades porque otros sienten que Tangui abarca
mucha atencién, pero precisamente es porque nosotros nos movemos. Y
cuando nos toca nosotros también damos una parte. Para lavar mi ropa no
tengo problema, porque a la mujer que le diga lo hace, o ellas mismas
preguntan, aunque a veces me da pena. Ahi me consienten bastante y estoy

muy encarifiado con la comunidad, no he pensado irme de aqui”9L

Es evidente que las rutinas de un lider estdn marcadas por otras actividades
publicas y que se relacionan con los demas, y hay un apoyo de las mujeres que lo
incluyen como parte de sus propias rutinas, especialmente las que tienen que ver
con labores domésticas. Aqui se mezcla poder, liderazgo y rutina, no solamente de
un hombre sino también de las mujeres y la comunidad. No es muy claro si las
mujeres realizan esas labores porque es el Representante Legal y por esto ocupa
una posicién importante en la comunidad o por su condicién de hombre solo. En
este sentido, Giddens hace una reflexion en cuanto a las dos caras del poder: “Las
definen como la aptitud de actores para poner en practica decisiones preferidas por
ellos por un lado, y la movilizacion de influencia inherente a instituciones, por el

otro” (Giddens, 1995: 52). En el caso del Representante Legal de Tangui se puede

D Entrevista a Arcenia Mena Borja. Tangui, lode julio de 2005.
9l Entrevista a Ricardo Ayala. Tangui, lode julio de 2005.
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percibir una combinacién de ejercicio de poder, liderazgo e influencia de una

masculinidad hegemoénica.

Al observar las estrategias de género estipuladas en el Plan de Etnodesarrollo de
la Cocomacia y al contrastarlas con la realidad y la cotidianidad de hombres y
mujeres, parece ser que no se estan propiciando las condiciones para la
participacion activa de las mujeres; éstas siguen relegadas y encajadas en las
labores domésticas, y para lograr cierto nivel de liderazgo, tienen que hacer un
esfuerzo mayor que el de los hombres como se ve claramente en las rutinas. Esto
se puede percibir en la Presidenta del Consejo Comunitario Local de Tangui, quien
a pesar de ejercer un liderazgo, su labor diaria est4d también determinada por las
actividades domésticas y del cuidado de sus nifios, practicamente lo asume todo

ella.

“A veces me toca levantarme a las cuatro de la mafana, me toca cocinar,
lavar los platos, y me levanto a arreglar la nifia, bafiarlos, mandarlos pa' la
escuela, mandarlos a los otros pa'l Cade®2 Cuando me toca trabajar en el
Cade, me toca arreglarlos a toda, hacer el desayuno, a veces me levanto a
lavar, y a las 8 irme con ellos, unos pa'la escuela y los otros pa'l Cade, o
cuando me toca clase en el colegio, lo mismo, y ese es todo el dia en el
Cade, uno sale a las 4, tan pronto llegue a la casa, yo tengo que llegar a
barrer, arreglar platos a cocinar, a veces arreglarle la ropa a los pelados, me
toca lavar de noche, asi a veces como que saca el tiempo que pa' limpiar el

patio, que pa' una cosa, que pa' los trabajos y asi, un trabajo muy duro”%.

La Presidenta del Consejo Comunitario Local de Tangui ejerce un liderazgo que se
traduce en influencia, pues para llegar a ser elegida como Presidenta es porque
hay un reconocimiento a su labor social y comunitaria. Sin embargo, esta condicion
no la exime de sus labores cotidianas, pues en su rutina no esta el delegar a otras
personas las labores del cuidado y los quehaceres domésticos, asi tenga que

cumplir una jornada de presencia en la escuela y en la comunidad.

@ Cade: Centro de atencién y educacion.
* Entrevista a Maria de la Paz Mosquera. Tangui, 19 de mayo de 2005.
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Se perciben diferentes formas de rutinas y cotidianidades en la Cocomacia, tanto
en el nivel de la Junta Directiva y personas que ejercen algun tipo de liderazgo,
como los representantes legales y presidentes de los Consejos Comunitarios
Locales y, por otro lado, de las personas que viven en los Consejos, 0 que
comparten labores en la sede de la Cocomacia pero no son miembros de la Junta

Directiva, como la secretaria o miembros de las comisiones.

Cada cual lleva sus practicas cotidianas de manera diferente, pero hay que sefalar
la importancia que tiene el ejercer un liderazgo y cierto poder dentro de la
organizacion; si son hombres pueden y tienen oportunidades de delegar algunas
labores domésticas y del cuidado; si son mujeres, asi tengan una posiciéon de lider,
por lo general no se pueden escapar del todo a las rutinas en las que se envuelve
las tareas de la casa, el cuidado de los hijos y la alimentacidén. Es interesante dar
una mirada de género a estos comportamientos y practicas, pues asi se pueden
percibir grandes diferencias y baches entre la institucionalidad y la realidad. Asi
haya un interés o una voluntad politica de incluir y propiciar cambios dentro de la
organizacion, es importante ver y diferenciar que hay muchas inequidades

afianzadas en la cotidianidad y en el ambito privado.

Aunque en los documentos politicos y en el Plan de Etnodesarrollo se enfoquen
tareas hacia un cambio y mejoramiento de las condiciones de las mujeres, e
incluso se perciban acciones positivas, es cierto que hay una larga tarea para
buscar que desde esas précticas cotidianas se logre un cambio real y justo hacia
las mujeres, y que tanto hombres como mujeres a su vez reconozcan los
potenciales y posibilidades de todos los miembros de la organizacion. La voluntad
politica que se manifiesta en el Plan de Etnodesarrollo se convierte en una
voluntad mas nominal que real. Como se percibe a lo largo de las entrevistas y de
acuerdo a la experiencia acumulada durante las visitas e interlocucién, existe un
interés por disminuir las desigualdades que trata de hacerse explicito, pero en la
vida diaria todavia no se alcanza a incidir e influir de manera real en la formas
como se ejerce el poder, los liderazgos y unas relaciones de género mas

equitativas. Para lograr los cambios necesarios se llevara un largo tiempo pero que
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ojald asi otras generaciones puedan gozar de relaciones entre hombres y mujeres
mas justas.
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4. CONCLUSIONES

Tener la oportunidad de vivenciar la diversidad en la cotidianidad del Chocé es una
experiencia importante y constructiva, en el sentido que se discute cultura e
identidades en un medio donde hay conflictos sociales y armados. Al mismo
tiempo, hay hombres y mujeres que desde la colectividad mantienen sus roles de
género y su quehacer identitario, y resisten y reflejan una manera particular de
asumir el mundo, en el que se preservan las visiones sobre el territorio y se

construyen las acciones conjuntas desde su cosmogonia.

Desde los grupos de gente negra, y con la experiencia brindada por la Cocomacia
para esta investigacion, se revela que el mantenimiento y fortalecimiento de la
identidad colectiva y las reivindicaciones comunes estdn por encima de la
importancia de la distincion de género y la busqueda por una mayor equidad, pues
esta organizacién tiene definidas sus prioridades de acuerdo a lo que determinan
gue es fundamental y urgente, como es la defensa de la vida y el territorio ante
amenazas externas. La Cocomacia hace ver mas relevante el reconocimiento de la
identidad marcada por la cultura y el territorio, mientras que el género y la equidad
se pueden ver como procesos de segundo plano. Es reiterativo que el conflicto
armado genera dinamicas perversas que hace que las personas estén inmersas en
zozobra e incertidumbre, enfoquen sus esfuerzos en la blasqueda de la
supervivencia y permanencia en el territorio, sin pensar en las necesidades de las

feminidades y masculinidades o en las violencias de género.

El caso de la Cocomacia encaja muy bien en los planteamientos de Iris Marion
Young hacia su critica postmoderna a la légica de la identidad, especialmente
cuando afirma que “la légica de la identidad intenta también reducir la pluralidad de
sujetos particulares, su experiencia corporal y su perspectivista, a una unidad,
midiéndolos con el parametro invariable de la razén universal. La ironia de la l6gica
de la identidad es que en el intento por reducir lo que es diferentemente similar a lo
mismo, convierte lo meramente diferente en lo otro absoluto” (Young, 2000: 170).
Cuando impera especialmente lo colectivo sobre lo particular, en las politicas y

practicas de la Cocomacia, se esta privilegiando la identidad colectiva y la
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condicién étnica sobre las subjetividades que se pueden expresar en el momento
de revisar las masculinidades y feminidades. Cuando se trata de mirar subgrupos
dentro de un colectivo, es dificil identificar los limites que permiten distinguir lo
colectivo de lo individual, mas aun cuando tiene mas fuerza el compromiso hacia la
etnicidad que hacia lo que se puede evidenciar dentro de las subjetividades y las
relaciones sociales, asi se vea en que en algunas oportunidades el discurso étnico

se va desplazando por un tipo de discurso cada vez mas estatal.

En cuanto a las identidades definidas desde una colectividad, se tienden a borrar o
invisibilizar las especificidades y las particularidades, como la feminidad y la
masculinidad; En el contexto estudiado, es méas acertado hablar de feminidades y
masculinidades que se expresan dentro de un grupo étnico, de acuerdo a las
posibilidades que otorga las practicas sociales aceptadas, que en el Chocé estan
marcadas en su mayoria por lo que imponen los hombres hegemdnicos. Haciendo
referencia a las feminidades y a los grupos de mujeres dentro de la Cocomacia, ya
sea en el ambito urbano o en el rural, es clara la desigualdad y desventajas que

tienen frente a las condiciones de los hombres.

Asi como lo dice Nancy Fraser, “una de las principales caracteristicas de la
injusticia de género es el androcentrismo: la construccidén autoritaria de normas que
privilegian los rasgos asociados a la masculinidad” (Fraser, 1997: 33). De este
modo, dentro del mundo formal que se puede relacionar con la institucionalidad
gue se destaca en la Cocomacia, se ve claramente que son los hombres quienes
definen las politicas y los documentos de politica de la organizacion, en los cuales,
a pesar de que a veces tienen un minimo interés de hacer alusién a un rol mas
equitativo y participativo de las mujeres, no lo alcanzan a evidenciar y plantear de
una manera convincente y coherente. Lo hacen desde una légica masculina que

preserva y favorece al género masculino de la Cocomacia.

Hay algunas expresiones para introducir un interés explicito e involucrar mas a las
mujeres en la organizacion para que puedan participar y tener mas oportunidades
en el espacio politico, como se puede ver en el Plan de Etnodesarrollo de la

Cocomacia que es el documento clave para el futuro trabajo de la organizacién. Sin

127



embargo, desde esta formalidad e institucionalidad, percibida en las entrevistas a
los miembros de la Junta Directiva de la Cocomacia, aunque se enmarca ese
interés de una mayor equidad de género, la cotidianidad y las rutinas de las
personas, hombres y mujeres, muestran que no hay una asimilacion real del
discurso. Se observa una distancia y contradiccién entre lo que se dice y lo que se
hace, pero por lo menos hay una asimilacién por parte de los hombres, asi sea
minima, de la necesidad e importancia de reconocer e involucrar en el trabajo
politico y publico a las mujeres. En la practica, se repiten acciones que van mas en
detrimento de las mujeres, de la equidad, y no hay una verdadera busqueda de
mayor inclusién y perseverancia para brindar mejores condiciones de participacion
y reconocimiento a las labores de la mujeres. Esto se ve claramente al momento
de asignaciéon de labores de las mujeres en eventos de formacion informal, pues
las mujeres en la mayoria de ocasiones son involucradas por la necesidad de que
ellas se encarguen de cocinar y alimentar a los participantes, al igual que organizar
la logistica. En otros espacios, como en el campo y sus cultivos, ellas trabajan igual
gue los hombres, pero al volver al hogar las mujeres deben encargarse de las

labores domésticas y asi deben extender su jornada de trabajo.

De acuerdo a las posibilidades y a las oportunidades, hay diferencias entre
hombres y mujeres, y esas diferencias otorgan poder, mucho mas a los hombres.
En las entrevistas y de acuerdo a lo observado en la Cocomacia, se vio como las
mujeres critican que los hombres tienen mejores oportunidades para el estudio y
para la participacion, reclamando para ellas esta misma oportunidad, viendo esto
como una posibilidad de llegar a obtener mas reconocimiento y facultades para

llegar a ocupar cargos de poder, de decision y de accién politica.

La Junta Directiva de la organizacion se ha encaminado en una elaboracion
cultural en la que prevalece un compromiso para hacer notar algunas posiciones
diferenciadas de género, pero no alcanza a entender las practicas cotidianas de
todas las personas. Es mas, escasamente logran introducir este compromiso en su
propia vivencia, pues hay casos concretos en los que los hombres pueden ser
objeto de burlas y de deslegitimacion de su masculinidad, si asumen roles

diferentes a los tradicionalmente definidos para los hombres o para las mujeres. Es
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decir, si asumen una actividad que es bien vista sélo para las mujeres, estos
hombres sienten temor de perder su reconocimiento como hombres y como

lideres.

En cambio, las personas de las comunidades, en este caso, de los Consejos
Comunitarios Locales, tienen una percepcion de acuerdo a su entorno mucho mas
cercano, por lo que les es dificil evidenciar un compromiso mas alla que el de su
comunidad, incluso, mas alla que el de su propia realidad en su hogar y en su
trabajo, especialmente en temas que tienen que ver con relaciones de género mas
equitativas. Es asi como se pudo percibir las diferencias existentes entre la manera
como se asume el género en los espacios urbanos y rurales. Es conveniente
resaltar el género desde la percepcion de los hombres y las mujeres desde lo rural,
teniendo en cuenta que en este espacio sobresalen demandas que tienen que ver
mas con las necesidades practicas que las estratégicas, postergando casi

indefinidamente la discusion y el asunto de género.

Desde la institucionalidad, la Cocomacia promueve un cambio en lo organizativo y
en lo formal desde los directivos, como se puede percibir en sus documentos de
politica y en su Plan de Etnodesarrollo. Es cierto que hay un interés en los lideres
gue tienen que ver con el funcionamiento y quehacer de la organizacion, desde la
sede y desde las responsabilidades de la Junta Directiva, presidencia y comisiones
de la organizacion. No obstante, en la medida que se indaga méas en profundidad
en los Consejos Comunitarios, tiende a desvanecerse ese interés, pues gana la
prioridad que se otorga a otros temas que tienen que ver con el territorio, la cultura
y la resistencia en medio del conflicto armado. Los lideres de la organizacion se
enfrentan a realidades diversas que ponen en la agenda mas atencién a aspectos
relativos a la colectividad. Desde las préacticas cotidianas y las subjetividades se
pierde fuerza en el interés de mejores relaciones entre hombres y mujeres, no se
cuestionan los roles tradicionalmente asignados a las mujeres y a los hombres; por

el contrario, se tienden a mantener y prolongar en el tiempo.

Este aspecto llama la atencion sobre la manera como se ha introducido el tema de

la equidad de género, proceso en el cual ha influido el papel de las agencias de
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cooperacion en la regidon, ya que muchas de ellas ponen a las organizaciones
como parte de sus requerimientos y condiciones, un trabajo que contenga un
enfoque de género que debe hacerse visible. Los lideres y las personas de la
Junta, que tienen un mayor contacto con las agencias y otras organizaciones
externas, se han visto obligados a ajustar en su discurso una mirada que
reconozca la participacion de hombres y mujeres en las diferentes actividades.
Pero por el lado de los Consejos Comunitarios Locales, que estdn mas lejos de la
relacion cotidiana de la sede de la Cocomacia, no ven la necesidad de introducir un
discurso hacia la equidad de género y tampoco sienten tanta exigencia al respecto.
Por esto, desde los esfuerzos institucionales de la organizacion, es evidente que ya
hay una minima reflexion del género, asi sea por demanda de las agencias
financiadoras y requerimientos de éstas, como se ve en documentos, en solicitudes
y planes, pero en la practica y en las subjetividades, no se tiene suficiente
conocimiento de qué es género, no hay apropiacion del discurso de género y de la

importancia de mejores relaciones equitativas entre hombres y mujeres.

El género no es una reflexion y una categoria que surja por si sola o porque los
lideres asi lo convinieron, mas bien responde a una dinamica que tiene que ver con
aspectos externos como los que impone y exige la cooperacién, que en este caso
hace presencia de una u otra forma en el Choc6. En este punto de incidencia de la
cooperaciéon, puede encontrarse factores tanto positivos como negativos en el
sentido que hay variaciones y avances asi sean minimos pero los hay. Sin
embargo, también pueden encontrarse retrocesos y dependencias muy fuertes.
Aunque puede ser bastante cuestionable la manera como intervienen las
Organizaciones No Gubernamentales, las Agencias de Cooperacién y otros
actores externos, la Cocomacia (y posiblemente muchas otras organizaciones), ha
tenido que asumir parte del discurso y compromiso de trabajar hacia un mejor
enfoque de género, induciendo a los y las lideres a que involucren en sus rutinas
una reflexiéon al respecto. Por supuesto, de acuerdo con el andlisis y a esta
investigacién, se hizo visible que hay diversos niveles de asimilacion de este
discurso, pero es de reconocer que si hay importantes avances, especialmente en

el trabajo de los y las lideres de la organizacion.
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Esto también tiene que ver con las necesidades practicas y estratégicas, ya que
desde la formalidad de la organizacion (lo escrito y lo estructural en la Junta
Directiva), hay un deseo por el cambio en las relaciones de poder, e involucrar mas
a las mujeres en lo politico proyectando un mejor futuro para la comunidad para
gue sea mas incluyente. En cambio, en las comunidades que no tienen una
relaciéon directa y permanente con la Sede o con la Junta Directiva, se proyectan
mas hacia las necesidades practicas, que tienen que ver con lo mas inmediato y
gue definen como lo mas importante como el sustento diario, la cotidianidad de

acuerdo a las rutinas de la comunidad y a resistir en medio de la adversidad.

A partir de las personas que trabajan en la Sede de la Cocomacia, especialmente
la Junta Directiva y las Comisiones de Trabajo, se percibe una intencién de
cambio, de analizar las relaciones de poder y hacer de éstas unas relaciones de
mayor equidad y reconocimiento. Sin embargo, aunque hay un interés de
transformar las relaciones de género y los roles tradicionalmente asignados a
hombres y mujeres, es solo el inicio, pues no han alcanzado a incidir en la
cotidianidad y en los Consejos Comunitarios Locales. Como lo plantea Anne
Phillips acertadamente en su andlisis cuando dice que “esta voluntad politica sélo
se materializa si se reconoce que el género es un factor politico relevante” (Phillips,
1996: 14). Pero ademas hay que reconocer y aceptar que en la Cocomacia las
practicas patriarcales no estan intactas: hay avances que se hacen visibles, como
gue ya se eligi6 a una mujer como vicepresidenta dentro de la Junta Directiva y
gue otras mujeres muy seguramente podran en un futuro cercano, ser elegidas en
primer lugar como presidentas en los Consejos Comunitarios Locales y quiza
desde el cambio de las practicas cotidianas y de las propias rutinas, poco a poco
se avance en una nueva construccién y acceso del poder. Bien es cierto que no
hay una distribucién equitativa en estos cargos, pero se puede decir que en el
tiempo hay una minima ganancia en cuanto a las posibilidades de que las mujeres

estén participando mas en las esferas politicas y de toma de decision.
Los imaginarios colectivos que se evidencian en la Cocomacia reproducen la

asignacion de roles tradicionales que se atribuyen a los hombres y las mujeres. A

lo largo de las entrevistas, tanto los unos como las otras diferencian claramente los

131



roles que se perciben en lo publico y lo privado, sefalando una insistente
asignacion a las mujeres hacia el ambito privado, mientras que hay un mayor
protagonismo de los hombres en el ambito publico y politico. Ademas, se puede
percibir que el reconocimiento que se logra por parte de hombres y mujeres
depende de su liderazgo e interacciéon en el mundo publico. De parte de las
mujeres, especialmente de quienes estan en espacios mas urbanos, estan en una
blusqueda por una mayor participacion dentro de los espacios que ofrece la
organizacion, demandando las mismas oportunidades a las que pueden acceder
los hombres. Aunque hay una aceptacion de que las mujeres pueden tener
suficientes cualidades para acceder a cargos importantes en la Cocomacia,
ademas de que creen que las mujeres son mas organizadas y responsables con
los trabajos, en la realidad los hombres llevan la delantera para ocupar los cargos
de mayor responsabilidad politica y de mayor presencia en lo publico, lo que obliga
a las mujeres a organizar su tiempo y su espacio de acuerdo a su deseo de
incursionar en la esfera publica, sin poder dejar de lado sus labores del cuidado y

guehacer doméstico.

Tanto para hombres como mujeres, es claro que quienes deben estar presentes en
la crianza y cuidado de los hijos e hijas, deben ser las mujeres debido a una
definitiva naturalizacién de la feminidad que se concibe en la regién y en la
organizacion. Los hombres no estdn en disposicion en asumir un rol doméstico,
mientras que las mujeres estan dispuestas a asumir otros roles que tienen que ver
con lo publico y lo politico, asi no puedan dejar de lado, o a cargo de sus
compaferos o familiares, el cuidado y la crianza de los nifios. Segun este anAlisis,
los miembros de la organizacion marcan una tendencia para que estas dificultades
sean resueltas por las mujeres, puesto que hace parte de su feminidad y su
blusqueda por una mayor equidad en cuanto a las relaciones entre hombres y
mujeres. Ellas son quienes se deben esforzar mucho mas para tratar de introducir

cambios en las acciones cotidianas que se vivencian en las rutinas diarias.
Aunque los cambios deben darse en la cotidianidad y reflejarse en la
institucionalidad y viceversa, en el caso de la Cocomacia hay una brecha entre lo

cotidiano y lo institucional y formal. Es decir, que mientras més se incluya en las

132



practicas cotidianas una nueva forma de concepciéon del papel de la comunidad y
de los roles de hombres y mujeres, muy seguramente esto va a ser un factor
estructurante en el sentido del cambio que puede tener la Cocomacia y su rol en la
regiobn del Choc6. Si se encuentran practicas que permiten ver que hay un
potencial transformador, asi este proceso tome mucho tiempo. Pero una vez mas,

es muy importante la voluntad politica de los y las lideres para impulsar el cambio.

En el proceso organizativo de la Cocomacia, que esta en permanente
fortalecimiento y definicion, se busca un posicionamiento de la identidad colectiva y
étnica, basada en la conservacion del territorio colectivo y de una cultura que esta
enmarcada de acuerdo a los ritos y costumbres, la division del trabajo, las rutinas y
vivencias que se comparten por el rio Atrato, por la etnicidad y por una resistencia
comun que les permite mantenerse vivos en medio del fuego cruzado entre los

actores armados.

Las estructuras de poder son fundamentales para trabajar hacia la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres ya que desde ahi se brindan las
condiciones y se legitiman las acciones de las organizaciones. Las estructuras y
las relaciones de poder son estratégicas para introducir cambios hacia la equidad
de género. El poder puede ser utilizado como una potencia colectiva que logra
incidir sobre las subjetividades e impulsar un cambio social, mucho méas cuando

desde los liderazgos hay voluntad politica.

Es de subrayar que las identidades y las relaciones entre hombres y mujeres en la
estructura organizativa de la Cocomacia, pueden estar sujetas a cambio de
acuerdo a la voluntad y a las acciones que se introduzcan en doble via. No hay que
abandonar los esfuerzos que se impulsan desde la institucionalidad contando con
la voluntad politica, pero hay que trabajar mas desde la cotidianidad y los
guehaceres diarios tanto en lo laboral como el hogar, pues asi es que se logra

filtrar las practicas y las subjetividades tanto masculinas como femeninas.

Haber sistematizado de manera directa las practicas y el conjunto de acciones

comunitarias que realiza la Cocomacia, no solamente sefala aprendizajes y
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valoriza los acumulados en esta investigacion, sino que igualmente retoma
elementos importantes en cuanto a la etnicidad y al género como parte de las
practicas y de los saberes histéricos que pueden sefialar alternativas, con el &nimo
de aportar en contextos similares o distintos a la hora de posibilitar politicas

focalizadas y de otro indole.

El papel de la identidad es cada vez mas importante en el mundo actual, genera
dinamicas de saber y de poder que cada vez son mas tenidas en cuenta a la hora
de formular decisiones. En este sentido, los temas recurrentes como lo fueron
etnicidad, género y cotidianidad, permiten pasar de los problemas locales al
entendimiento de los mas generales, ayudando a identificar los desafios comunes,
para captar y anticipar otros analisis, reflexiones y proximas evoluciones. El
llamado va hacia las posibilidades y las brechas a las que hay que apuntar los

esfuerzos para que en el futuro las relaciones sean mas justas y equitativas.
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Anexo 1
GUIA DE PREGUNTAS

o

© © N

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢Puede hablarme acerca de su percepcion y experiencia con la ACIA
(COCOMACIA)?

¢Como llegd a la organizacion? ¢Cuanto tiempo lleva usted con la organizacion?

¢ Qué le parece lo mas importante que hace la organizacion?

¢Qué cree usted que es lo que afirma o fortalece la identidad de las comunidades
negras? ¢Qué entiende por identidad?

¢COomo es la estructura de la organizacion? ;Qué comités existen, participan ahi
hombres y mujeres? Cuando se toman las decisiones ¢participan hombres y
mujeres? ;Como?

¢Siente que tienen igualdad de oportunidades las mujeres que los hombres para
participar en la organizacion?

¢En qué tareas tienen mayor desempefio los hombres?

¢En qué tareas tienen mayor desempefio las mujeres?

¢Como ve la participacion de las mujeres?

. ¢Por qué cree que se dan esas situaciones o por qué cree que se orientan algunas

tareas a los hombres y otras a las mujeres?

¢Para usted cudl es el ideal de hombre y de mujer? (Y en su comunidad? ;Qué
entiende por masculinidad y feminidad? (Aqui se utilizara términos menos
académicos como hablar de hombre o mujer buena o ideal, para no hablar de
entrada con los y las entrevistadas de feminidades o masculinidades) ¢Qué aspecto
sobresale mas en la masculinidad y feminidad?

¢COomo se expresa ese ser “buen hombre” o “buena mujer” en la organizacion? ¢Y
en su comunidad?

¢Como ve usted la relacion entre hombres y mujeres en la Cocomacia?

¢Como es la relacion entre hombres y mujeres en su comunidad o Consejo
Comunitario?

El hecho de que usted desempefie un cargo directivo, ¢piensa que esto afecta sus
relaciones personales, con su pareja, o la familia? ¢Por qué? ;Como?

¢Cudl es su rutina diaria? (relaciones personales y de trabajo - divisidén sexual del
trabajo)

¢Cual es su trabajo en la organizacion? ;Como se define? ;Tiene autonomia para
definir el trabajo?

¢Ese trabajo se combina o de alguna manera interfiere con su vida cotidiana?

Usted que tiene un cargo directivo, como el contacto con las comunidades y otras
personas fortalece o debilita su masculinidad/feminidad? (Hombre “bueno o malo”
0 mujer “buena o mala - ideal)

Desde su cargo directivo, ¢cree que tiene alguna influencia para hacer reflexionar a
las personas acerca de las relaciones entre hombres y mujeres en las comunidades?
¢Sabe algo de género? ;Qué es género para usted? ;Qué es la igualdad o equidad de
género para usted?

¢Existen procesos organizativos o instancias de participacion o educacion que
hablen de género o de las relaciones entre hombres y mujeres?
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Anexo No. 2

Analisis de las identidades y relaciones entre hombres y mujeres en la estructura de poder en un grupo étnico en Colombia: caso Consejo
Comunitario Mayor de la Asociacién Campesina Integral del Atrato - Cocomacia

Sistematizacion de entrevistas segun categorias de andlisis -segundo borrador-

Organizacién y estructura

Segun la estructura de la Cocomacia, pertenece a
la Zona 9, a la Isla de los Rojas. Es miembro de la

Junta Directiva de la Cocomacia.

En la Junta Directiva lleva afio y medio (es decir, a

partir de actual Junta).

El principal trabajo de la Cocomacia es la defensa
por el territorio y luchar por el reconocimiento de ese
derecho y de las comunidades. Ademas, estan en la
implementacién del Plan de Etnodesarrollo, que es
donde se expresa el querer de las comunidades y

de acuerdo a la identidad cultural de las
comunidades.

Actualmente aunque es miembro de la Junta

Directiva, existen areas de trabajo. Como miembros
de la Junta deben estar atentos a todas las areas,
ya sea en derechos humanos, educacioén, la parte
es decir, deben cumplir con el mandato
que les dan en la Asamblea general. Cubren todas
las areas porque en el momento que alguno falte, el
otro también sabe de las otras areas y asi no se

productiva...

quedan sin quien los represente.
La Cocomacia tiene una estructura:
Comité disciplinario

Comisién de relaciones interétnicas

Comisiéon de etnoeducacién, etnosalud, proyectos

productivos, recreacién y deporte y género.
Se esta trabajando con jévenes porque es

importante reflejar el trabajo del joven en el proceso

organizativo.

Estas comisiones estan integradas por hombres y
mujeres, y se deja que cada comisién conforme su
composicién. Sin embargo, a veces las mujeres no
participan, no porque se le niegue el derecho a

participar, sino que se sienten que no son capaces,
pero los hombres tienen en cuenta que si tienen su
valor y que si saben las cosas. Las mujeres se

sienten que no son capaces de asumir la

responsabilidad y por esto considera que es muy

Género y relaciones de género

El ideal de ser hombre es como una forma de direccién, pues en el
caso de la pareja, pero no quiere decir que porque sea la direccién
todo tiene que hacerse sobre lo que la persona dice, lo que el
hombre dice. Porque resulta que tanto el hombre piensa como la
mujer también y son dos pensamientos que si se unen fortalecen la
pareja. Hay que tener mas didlogo entre parejas y fortalecer las
relaciones y la equidad de género. Y ahi gananl

El ideal de mujer es una mujer comprensiva con su pareja, se meta
en las cuestiones de la comunidad, sea participativa en las
cuestiones de la comunidad, es decir que sea una mujer lider, que
no mire solo el nivel personal sino con el colectivo.

El hombre bueno y la mujer buena tienen que ser propositivos y que
sea mas compartido, no decir qué es lo que hay que hacery ahi
termina todo. Que haya visién de otra persona, que haya apertura.
Y asi se encuentren soluciones y una idea es que es de dos, no de
uno solo.

La relaciéon entre compafieros y compafieras de las Cocomacia es
buena, la gente se identifica que somos familia, estamos
pendientes de lo que le pasa al otro, hay como una solidaridad. Lo
que hay es un problema sencillo y hay que dejarlo claro y es en el
caso de la equidad de género, porque equidad de género no es
mitad y mitad, eso no puede ser equidad. Equidad es que se valore
el conocimiento y las cualidades que la persona tenga. Muchos
dicen que es mitad y mitad, pero no es asi, hay que valorar las
capacidades de las personas. Si la mujer en x puesto tiene mas
capacidad que un hombre, entonces ella debe asumir ese puesto y
viceversa.

En los ultimos afios, ¢ha notado cambios en este aspecto?

Desde el tiempo que lleva en la Cocomacia, ve un cambio delicado
en el sentido que se est4d mirando la equidad de género, no en el
sentido en que él lo plantea de ver las cualidades y capacidades,
sino como la cantidad, las mitades y con eso estdn mal. Por esto,
no es una comisién de género si no una comisién de mujeres,
porque no hay ni un hombre. Se presentan choques entre hombres
y mujeres. Por esto toca ayudar a direccional mas que a enfrentar.
Cuando se habla de género, no se habla ni de hombre ni de mujer
sino de las dos cosas. Estan incluidos los dos. Por esto hay un error
que cuando se dice que hay un evento de género la gente cree que

importante seguir trabajando con las mujeres con el es un evento solamente de mujeres. Esto no puede seguir asi, hay
fin de que ellas se vayan apersonando del proceso y que quitar eso y no seguir alimentando esas dudas. Hay que

que no deleguen su representacion y
responsabilidad.

corregir antes de que sea muy tarde, porque se trata de construir y
fortalecer un proceso.

Identidades

La identidad cultural es la forma
como se relaciona con la
naturaleza y su entorno.

Lo principal es el reconocimiento
como comunidades negras, como
minoria étnicas, es lo mas
importante de la organizacion,
porgue se logra el reconocimiento
de como se es.

Ahora es importante el Plan de
Etnodesarrollo, el cual presentaron
el 22 de abril de 2005, y que como
organizacién deben dar
cumplimiento a ese Plan de
Etnodesarrollo. Aunque hay
responsabilidades del estado, a
ellos como organizacién les
corresponde gestionar para que el
Estado responda a las
comunidades, es su
responsabilidad.

Lo principal que los identifica es el
territorio, los une y les da pie para
luchar. También es importante el
rescate de su cultura, el valor que
tiene cada persona y cada
comunidad.

La cultura es lo que los atrae y los
hace mantener unidos, la
solidaridad del uno con el otro. En
las comunidades cercanas, Baudg,
Angostura, Campo Alegre y
Tanguf son muy unidas con sus
habitantes que viven en Quibdé. Si
alguien se muere de estas
comunidades, todos entran a
responder para asumir gastos
entre las cuatro comunidades mas
Quibdé. Todos mandan sus
aportes.

.0 principal y la diferencia es la
cultura nuestra y a lavez es lo que

Préacticas cotidianas

En su comunidad las labores del campo
las realiza el hombre, como la siembra, la
atarraya (pescar), la siembra de arroz
aunque en este el trabajo es un poco méas
compartido, porque los hombres deben
ganar para la arroceria y a las mujeres les
toca ganar para la siembra.

En su comunidad las labores de la casa
las realiza la mujer. Los trabajos
domésticos, es las mujeres en la casa.

El tiene su pareja, y los familiares estan
muy pendientes por la situaciéon de
violencia en el Chocé y en el pais en
general. La Gente cuando uno anda
trabajando y anda por esos rios la familia
estd muy preocupada por uno, tanto en la
casa como en el equipo. Por eso cuando
uno anda en una comisién y debe llegar a
una hora determinada y si no ha llegado,
la gente se preocupa.

Los hombres se encargan de conseguir
las maquinas, las bombas.

Los hombres como siempre se ven en los
espacios (95%).

Los jévenes estan cambiando y como que
avanzan, pero a veces retroceden incluso
maés que los papas. Se ven parejas de
novios y el hombre le pega a las
muchachas.

Las mujeres ayudan a coger el carro, las
piedras, pero siempre trabajan igual que
ellos y quedan igual de cansados. Si van
a recoger el platano, las mujeres también
van con su hacha y machete a hacer la
tumba.

Las mujeres se dedican mas a amas de
casa y a trabajar en casas de familia. Las
mujeres estan dedicadas a ese papel que
es mas general y es el de la casa.
También de amiga de los otros, de cuidar
al que se enfermé. En las comunidades
as mujeres se encargan de organizar los
entierros y todo el ritual de la muerte. Las
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¢Cuéles comisiones son mas mixtas? ¢Cudles son
de mayoria hombres o mayoria mujeres?

En este momento la comision de género esta
conformada con mayoria mujeres y son quienes
estan pendientes de la equidad de género. Y en el
Comité Disciplinario est4d conformado por tres
hombres. En los demés la mayoria son hombres. En
el trabajo que se estd impulsando con los jévenes,
también estd empujado por mujeres. jSe nota
mucho el machismo!

Esta situacion se da por la autoestima, porque uno
mismo tiene que valorarse y asi otros lo valoran.
Uno mismo tiene que mirar las cualidades que uno
tiene y si por otros lo rechazan, uno mismo no
puede rechazarse. Uno mismo debe luchary pensar
en grande. Las mujeres como que en algunos
momentos no valoran el saber que ellas mismas
tienen y que es tan importante.

No pude hablar mucho de su trabajo en su
comunidad porque ha estado muy ocupado en otras
actividades. El trabajo que mejor se puede hacer es
con los jévenes porque este trabajo motiva.

El tiene su pareja, y los familiares estdn muy
pendientes por la situacién de violencia en el Chocé
y en el pais en general. La Gente cuando uno anda
trabajando y anda por esos rios la familia estd muy
preocupada por uno, tanto en la casa como en el

debe llegar a una hora determinada y si no ha
llegado, la gente se preocupa. Por esto es que el
proceso organizativo tiene unos dolientes, es
importante que sea de la Junta Directiva, pero en el
momento que ya no pertenezca a ella, no quiere
decir que no pueda aportar al proceso, debe seguir.
En la Junta Directiva uno aprende mucho y también
consigue muchas relaciones con personas de otras
experiencias organizativas.

Con la Junta Directiva ese es el propdsito, tienen la
Escuela en formacién en equidad de género y
algunos jévenes pueden quedar débiles en el

pena que desde la Junta Directiva se pueda apoyar
en el fortalecimiento de ese proceso. No se puede
terminar con sélo la Escuela en Equidad.

¢Hay interés de seguir o ir hablando este tema en
los Consejos Locales?

Existe la voluntad politica de la Junta Directiva. Lo

Comisién de Género como otras organizacién que

La experiencia en su comunidad es anterior porque la mayoria
estadn desplazados en este momento. El hombre es quien domina,
las mujeres estadn pendientes de lo que dice el marido. Incluso, en
su casa se ve mucho que la mamaé pregunta a papa por quién votar.
No se tiene en cuenta lo que quiere la mujer. Y con los hijos, el
papa es el que da los permisos. Adem4és, las mujeres trabajan igual
que los hombres y principalmente son una comunidad agricola y
minera. Cuando estan en el monte, al mujer y el hombre son
iguales, pero cuando estan en otra parte o en la casa o trabajo, el
hombre dice que es diferente y que las mujeres deben estar en la
cocina y atender a los hijos, hacer todos los oficios de la casa.

La relacion de una pareja es buena dependiendo de co6mo se
entiendan y trabajen. Una mujer es buena cuando al menos trata de
llegar a acuerdos con el marido. Un hombre es bueno cuando ve
que la mujer también es un ser humano, es persona y siente. Ser
bueno es reconocerle a cada quien lo que le corresponde.

Siendo un hombre dominante no es buen hombre. Sin embargo, si
cumple con llevar la lefia, cortarla, llegar a dormir, que viva con los
hijos, asi “te estropee y te pegue pero te cumpla en la casa”,
entonces es un buen hombre. Un hombre bueno es que sea

trabajador.

Una buena mujer es la que cumple en su hogar, que tiene la casa
limpia, que o “le ponga cachos” al marido, que no salga a
chismosiar y esté en las noches con el marido. También una mujer

trabajadora es una buena mujer.

Donde hay mujeres se habla de género y de equidad de género.
equipo. Por eso cuando uno anda en una comisién y cyando son sélo hombres no se habla de eso. En una Asamblea
general, las mujeres tienen que “guerrear” su espacio.

Un hombre bueno es cuando conoce la problemética o debilidad del
otro ser humano, es capaz de ponerse en el puesto del otro y esto
ayuda a entenderlo, y que asi necesita el apoyo. Que sea solidario,
amistoso, el que es buen hijo, es buen hermano, buen padre y buen
vecino. Si esto se da, es un buen ser humano, y estos e da en el

hombre y la mujer.

En Tangui de 600 y pico de habitantes, es dificil que sean
homogéneos, hay de todo tipo de personas. Hay hombres que son
(somos) machistas, otros que son muy entregados a su familia.

Las mujeres son mas amistosas que los hombres.

Los hombres son méas dominantes y los que mandan en la casa. El
proceso, pero otros quedan bastante fuertes. Vale la machismo es como un lider que cree que sélo es él el que debe

poner las condiciones y no acepta los conceptos de los demés. Un
buen lider o un buen marido deben escuchar a su pareja, porque lo

que no estd en una cabeza estd en la otra.

En unas Juntas Directivas se ha visto cordialidad en las relaciones
entre hombres y mujeres. En otras hay altibajos, porque en el
Chocé reina el machismo, y al reinar el machismo siempre se cree
que se debe oprimir a las mujeres y se les debe hacer ver que ello
que se quiere es que se expliquen las diferencias y gon Jos que mandan. No se tiene en cuenta que la mujer también
se explique lo que es le género, no que se mire a la tjene conocimiento y que por eso esta en la Junta Directiva, al estar
alli es porque su comunidad o su zona vieron las capacidades en

nos fortalece, porque nosotros no mujeres son muy visibles en esto.
podemos cambiar nuestra cultura A nivel organizativo lo que se esta

por otra. Se han beneficiado de la haciendo en género es muy bueno. El
titulaciéon colectiva, es muy problema es que a veces hay términos
importante porque nosotros que los confunde y los lleva a pensar en
obtuvimos el reconocimiento de la otras cosas. Por ejemplo, cuando se
cultura negra, las etnias negras. A hablaba de equidad de género se

pesar de haber conocido la etnia  entendia que era una igualdad. Entonces
negra, sabemos que por medio de que las mujeres tenian los mismos

esa titulacién tenemos derechos que los hombres, pero en las
conocimiento para cuando lleguen charlas llevaban esto a la parte sexual
esos de por alla y nos vayan a entonces que si el hombre tenia 5

explotar, nuestras riquezas que mujeres, la mujer también podia tener 5
tenemos aqui. Por medio del a hombres. Entonces esto confunde mucho
titulacion hemos adquirido a la gente.

conocimiento y fortalezas. Se levanta entre 6, 6:30, y se bafia y si
estid en Tangui sale a recorrer el pueblo
Pues lo que yo analizo, karin, es practicamente casa por casa. Ahora no
que para nosotros, ya eso lotlene esposa (murié el afio pasado), antes
hemos analizado desde todas lasellia le hacia el desayuno, pero como
organizaciones, por eso se haahora no tiene esposa lo hace solo. Hay
implementado lo del foro una sefior, que es como su mama de
interétnico, porque sabemos lacrianza, que si le hace la comida. Cuando
..necesidad que hay para tratar &k sta en Quibdoé se levanta a las 5:30 y ya
defender y como identificamos el a las 7 esta en el centro, en la ACIA, y a
proceso de las comunidades veces tienen problemas con otras
negras, nos falta mas unidad comunidades porque otros sienten que
tratar de hacer como un Tangui abarca mucha atencién, pero
pronunciamiento y reconocimiento precisamente es porque ellos se mueven.
aunque ya este en una leyY cuando lestoca ellos también dan su
directamente eso no esta como parte. Para lavar su ropa no tiene
reconocido, esta en papel, peroproblema, porque a la mujer que le diga o
directamente ni nosotros, no se siellas mismas preguntan, aunque a veces
es por falta de experiencia, falta de le da pena. Ahi lo consienten bastante y
apoyo, pero nos falta a nosotroiSEsta muy encarifiado con la comunidad,
como profundizar méas en elque no ha pensado irse de ahi.
reconocimiento y la identidad de También tiene trabajos en la comunidad
los negros, fortalecimiento di orno los restaurantes comunitarios de los
todas las organizaciones negras e nifios, y estan desarrollando dos
indigenas que existimos en elproyectos grandes, uno con Ecofondo y
departamento del choco y elotro con manos Unidas y con Plan
pacifico. Pacifico. A veces le toca duro porque le
toca estar pendientes de los transportes,
Bueno, para mi creo que me hablar con la Junta, ir a bienestar, volver a
identifica, los roles, las la ACIA a hacer informes,...
condiciones, la cultura que A veces hay dificultades pero por parte de
tradicionalmente nosotros hemos la comunidad porque por ejemplo los
mantenido como mujeres, y que el jévenes de la comunidad han abusado de
reconocimiento es sobre la cultura la Sede de la Cocomacia, han abusado de
y los procesos que nosotroslos enceres que hay y dicen que deben
llevamos aunque hay cosas qui€Ostar a su disponibilidad. Pero se han
debemos mejorar como decimos reunido con los jovenes y les han
nosotros, porque todo lo que tieneexplicado que son 120 CCL y que cada
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se estd formando. La comisién de género es una
rama de la Junta Directiva de la Cocomacia y se
tiene que fortalecer y tiene que alimentar el proceso
a nivel general del a organizacién.

Hace parte de la Comisién de Autonomia y Territorio
que se encargan de mirar la parte de reglamentos
internos de los Consejos Comunitarios y trabajan en
conjunto con Comisién de relaciones interétnicas.
Trabaja en esa Comisién desde hace un afio, pero
lleva apoyando el proceso organizativo de
Cocomacia desde hace 4 afios. En la Comision son
3 mujeres y 3 hombres.

Inicialmente fue lider comunitario y luego tuvo
oportunidad de ir a trabajar a la ACIA como directivo
en 1993 hasta 1995. Luego regresd a la comunidad
y lo nombraron como Presidente de Accién
Comunal y estuvo todo un periodo y lo renombraron,
hizo trabajos a nivel comunitario y a la gente le
gusté. Luego le llamaron de la ACIA y participé en
una gira en unos censos que hicieron de la zona 5
a la 3, terminando esa etapa le tocé hacer
acompafiamiento a comunidades desplazadas y el
trabajaba en ese equipo. Luego lo nombraron en la
ACIA como portero, le tocaba vigilar todos los
enceres de la ACIA, ser el motorista de la panga y
trabajos multiples. Luego salié y en Tangui lo
nombraron como presidente del Consejo
Comunitario Local, cuando murié Teolindo
(asesinado), le tocé asumir la Representaciéon Legal
hasta la fecha. Espera que a la gente le guste y
como se trata de dar un servicio porque ese es el
trabajo de la ACIA.

Es importante la Asociacién porque no se puede
salir cada uno por su propia ~ nta. Algunos
desconocen el trabajo, otros lo aprecian. En la Junta
Directiva de Cocomacia hay personas demasiado
capaces donde se nota que primero esta el ser
humano que otra cosa y eso esté reflejado en cada
una de las comunidades que apuestan al proceso
organizativo. El conflicto inesperado de la sociedad
ha tomado fuerza en Chocé, hay que ser solidarios.

Lo mas importante es la concientizacién porque
hace ver a la gente que deben estar unidos. Por eso
es que no hay tanto desplazamiento en Choco,
especialmente en el &rea de influencia de la ACIA.
Siempre que se va a tomar una decisién de esas se
reinen y llegan a unos acuerdos, miran la
posibilidad que hay, las ventajas y desventajas que
hay y la gente prefiere evitar desplazarse.

ella para representarlos bien. Cuando la irrespetan a ella, no es
solo a ella, sino al a comunidad y a la zona. Hay que ver que todos
pueden hablar, todo el mundo habla, no es porque s6lo puedan ir
los hombres y se el mismo el que esté en todo.

En su comunidad la relacién entre hombres y mujeres, a veces las
mujeres estdn muy ocupadas y en eso se deteriora un poco la
relacién. Cuando invitan a las mujeres a las reuniones, algunas
estadn en la cosecha de arroz, otra estd cogiendo cafiay en
multiples tareas. Esto se dificulta un poco. Los hombres siempre
sacan tiempo los domingos para ver qué necesitan y qué necesita
la comunidad. Todos los domingos tienen una reunién eclesial de
base y se reline la mayoria de la comunidad a hacer oraciones y a
mirar la probleméatica que tiene la comunidad. Si se puede debatir
de una vez, se hace. Si no, se posterga y se ponen unas
condiciones. Este espacio les permite estar comunicados ya que no
tienen emisoras ni periédico.

El trato en el interior de la Junta Directiva del CCL en el caso de él,
es buena la relaciéon con las mujeres de la Junta. En el caso del
fiscal, a veces es muy autoritario, trata de dar 6rdenes incluso a él
(Ricardo). El como representante Legal es como el mandadero,
pues quienes deciden son los demas de la Junta y le dicen qué
debe firmar. Entonces cuando se queda callado y no hay consenso
entre presidenta y fiscal, le dicen a Ricardo que debe intervenir.
Pero él dice que no puede estar interviniendo porque ese no es su
papel. A veces les gusta estar regafiando.

De género ha escuchado hablar por los lados. No ha tenido
oportunidad de participar en los talleres, pero participé en Tagachi
en un dia la mujer. Siempre se mantiene de un lugar a otro,
entonces no ha podido permanecer en los Talleres. Pero en esta
ocasién buscé la oportunidad y estuvo en la clausura de la Escuela
de Género. Ve que en la Junta Directiva hay comprensién en el
tema, tal vez por la capacidad de trabajo que tienen.

Género es como algo general, integral, debe compartir con la otra
persona y asi se vea la igualdad, y si esto fuera a nivel nacional se
aplacaria tanta violencia. Por falta de equidad es que el estado
colombiano esté en esta situaciéon de violencia.

Ve muy animada a la Junta promoviendo reflexiones acerca de
género. Por ejemplo hoy esté casi toda la Junta, solo faltan dos
directivos, hay 8, esto deja ver el interés y conscientes que la sede
no se puede quedar sola. Asi lo han hecho con otras comunidades.
Aunque no alcanzan a cubrir las 120 comunidades, hay un interés.
Por que nosotros en esta comunidad como han sido las cosas, la
gente no tiene como esa igualdad, no la hemos conocido, no la
manejamos entonces siempre la mujer ha sido como més al chungo
de las cosas porque los hombres a veces, llegan del monte y ellos
andan en su calle, y nosotros tenemos que barrer, cocinar, lavar,
atender a los peladitos, porque a nosotros no nos han valorado, y
no han valorado el trabajo de la mujer. Siempre ha sido sin
reconocerlos, no lo reconocen y es doble porque ademaés toca estar
dispuesta por la noche, toca seguir trabajando.

Que el hombre sea comprensivo, amable, que dialogue con su
mujer, trabajador, que no sea borrachin, que sea ejemplo para la
familia.

la cultura debemos implementarlo comunidad atrae su atencién. Que a

porque dentro de esa cultura hay pesar de que estan cerca de Quibdd, no

cosas que se pueden mejorar, son duefios. Son parte, tienen derechos

pero si como mujeres negras, pero no son los Unicos.

seguir identificAndonos como

mujer negra sobre todo en losEn Tangui lo que mas hace los hombres

espacios defendiendo la identidad son las casa, los trabajos comunitarios

negra como gestora 'y como mujer. como las obras como mezclar cemento,
madera, arena

Lo méas importante pues la estadia Las mujeres estamos en los trabajos

en el territorio la *“garantizacion' comunitarios, en los trabajos méas leves

del territorio porque sin territorijolcomo por ejemplo si vamos a hacer una

las comunidades negras en elicasa comunitaria, los hombres traen ese

Medio Atrato, estamo:s cascajo de alld y nosotras ayudamos a
practicamente en un riesgo dlecargar cada una con su valdecito.
desaparecer, nos También preparamos la alimentacion,
desaparecemos. lavamos la ropa, a veces nos vamos

pal'monte con algunos de ellos y también

a recoger, a sembrar entre los dos, la
La cultura, es una de las cosas cafia, uno va también raspando
que no, y también su valor que Me levanto a las 5:30 de la mafiana, me
tiene el negro, porque por lobafio arreglo el fogdn y me pongo a
menos por fuera dicen que hay cocinar, luego me pongo a arreglar lo los
que el negro es perezoso por que peladitos, los arreglo y luego me arreglo
es tal , y como no lo tenianyo para ir al monte, los dejo arregladitos
reconocido y esas comunidades para que los mas grandecitos me los
estaban como abandonadas, manden y yo me voy pa | monte. Dejo lo
ahora que ya en la organizacidon|que mas pueda arregladito en la casa, por
ACIA, COCOMACIA, han visto ncimita, luego pa | monte. Entramos a
aca hay numerosas familiaslas 8 y salimos a las 3. Almuerzan en el
campesinas, negros, ya sabes qu onte y prepara lo que es de llevar pa
somos unas personas, hemoslallmorzar en el monte. A las 3 que llego,
muchas mas personas tra vez: me arreglo mi cuerpo y luego me
tenemos capacidades de llegar apongo a preparar comida pa’yo y mis
cualquier parte, que por falta de, apeladitos y mi marido, y a arreglar la casa,
veces es que la ignorancia por lay luego a dormir, y se fue el dia. A veces
timidez uno no tienen nos acostamos a las 8 o a las 8:30. EL
conocimiento claro, pero ahora yidThrido a veces ayuda, a veces lava la
con... desde que llego el equipo ropa y arregla los peladitos. Algunos lo
misionero, principalmente Gonzalo hacen.
que es p... , fueron los primeros
que llegaron aqui que dandole|Véa en la organizacién y méas que todo
animo a uno y dando unas luces ybueno en la organizacién no se ve por
los otros compafieros que han que las tareas cotidianas mas que todo
seguido. Ya uno siempre tienesion de campo dificiles pero en el
algo muy claro de lo que es lamomento que estamos alld en la
organizaciéon y de lo que es la... ya organizacién, mira si es en la parte del
pues salir adelante mas alla. aseo la hacen las mujeres, si es en la

secretaria ahora fue un debate para no
Pues yo entiendo como identidad(Quedar mujeres en la secretaria, porque
por ejemplo uno definir su cultura o dije que no iba a ocupar ese cargo en
poder defenderla donde sea esole: momento que fuimos elegidos porque
entiendo yo por identidad y como yo habifa sacado la mayor votacién y
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Tangui ha sido atropellada por los grupos
subversivos, pero la fuerza que hay frente a la
organizacion no ha permitido grandes
desplazamientos, ha sido como selectivo. Algunos
que se fueron porque de miedo de rumores, pero la
gente regresa. En su mayoria han regresado. En
Tangui segln el censo de 2003 hay 656 personas,
cuando mataron a Teolindo, se hizo otro censo y
habia 538, luego regresaron la mayoria. Hay como
7 familias que se quedaron en Quibdé.

EL Comité del Consejo Comunitario esta
conformado por 7 personas: 3 hombres y 4 mujeres
Los 3 hombres: Representante Legal (hasta que
haya Asamblea el afio entrante. La elecciéon de los
Consejos Comunitarios Locales va a la par que la
eleccion de la Junta Directiva.

La Presienta es una mujer

La Secretaria es una mujer

La Tesorera es una mujer y la suplente de Tesoreria
también

El vocal es un hombre

El fiscal es un hombre

Se relinen de acuerdo a la problemética. El tienen
que ir mucho a Quibdé porque hay mucho
papeleo”. Entonces se reinen como cada 8 dias.
También tienen una tienda comunitaria. Con la
comunidad se retnen de acuerdo a los casos.

A pesar de que haya una relacién entregada con el
otro, y que ya es como un caso de rutina que los
hombres quieren mandar en el hogar, es muy dificil
que el sexo opuesto, que es el subyugado o
aplastado, es dificil que saque a relucir ese
machismo o dominacién. Teme en las represalias
de su pareja. Entonces como no se da esa
oportunidad no se le mira con respeto.

EN estratos sociales, siempre el de arriba quiere
aplastar al de abajo, y lo que dice el de abajo no se
le escucha y asi pasa con las mujeres. Estan
sufriendo pero no dicen nada por el temor de las
represalias. Para las mujeres no hay oportunidad de
manifestarlo.

Es una organizacién que ha ayudado mucho a la
comunidad y a socializar, a fortalecer las
comunidades. A tener experiencias porque ellos
hacen muchas gestiones, y talleres. A veces yo
participo en algunos.

Bueno, me afilié¢ a la COCOMACIA desde el 87,
pero inicie solamente como soda, y no sabia pues

Que la mujer sea respetuosa, con los vecinos, con la comunidad, para fortalecerla ese ha siddocomo era que siempre nos iban a dar los

juiciosa, trabajadora. Que sea fiel, sobresale la responsabilidad también el trabajo bastante dlepuestos de secretaria y que yo no queria
para cumplir con todas las labores, si yo tengo una familia tengo lucha con las comunidades dléese cargo, bueno por eso quede en la
que ser responsable, con mi pueblo en lo que me comprometa. base ya que en mucho sentido porvicepresidencia, pero mas que todo alli
Aqui en la comunidad hay quienes llenan los requisitos, otros que  ser negro la gente como que halas mujeres, somos las que cuando hay
no. asi no lo metieron a la cabeza launa fiesta de San Pacho, a las mujeres
El trato entre hombres y mujeres es bueno porque ya la gente se gente como que rechaza que levayan y arreglen la logistica, listo las
trata bien porque la gente ya esta concientizada y saben que el digan negro y no.. muchos han mujeres arreglar los floreros, arreglar
trato es mutuo, es de respeto y se respetan las parejas. Algunos si perdido como la autoestima cuando es tiempo de la navidad, arreglen
aunque no todos, la mayoria de este pueblo respeta a su pareja. entonces uno de los trabajos delos arbolitos de navidad, a que las
Siempre ha sido igual la gente es buena. En la comunidad como fortalecimiento que nosotroismujeres, quién va a lavar el piso, que

personas no actuamos lo mismo pero si en su mayoria la gente se venimos haciendo y que creemos vamos hacer el aseo general de la casa
respeta. Ha habido cambios pero para bien. A medida que la gente nosotros que es necesario hacer la mayoria de los hombres llegan es de

se va organizando toma conciencia es que la gente se valore como es turistas, eso ya son cosas de las mujeres,
En algunos talleres les han hablado de la desigualdad del hombre y que valore su cultura y queios hombres no nos podemos meter en
la mujer, participan hombres a veces. A los hombres les gusta realmente eleve la autoestima esoya mime da como mucha piedra eso
quedarse con las mujeres, el marido no pone problema cuando va que si nosotros valoramos nuestraY mire en las cosas por ejemplo en las
con ella. Pa irsola si no. yo no sé que y la valoramos nio|cosas de la preparacién, cuando se van a

vamos a tener como marginalidadpireparar las asambleas grandes de la
Dos mujeres, super, eso si, bueno yo me siento satisfecha porque oon ninguna persona 0o conCOCOMACIA los hombres no se sientan
las que estan en esa comisién son unas mujeres que nosotros ninguna otra cultura entonces yo hlacer menos, los menus los hacemos las
decimos de envergadura, porque donde esta Arcid Bonilla y esta |a]'eo que ese ha sido uno de loismujeres, pero el manejo de los recursos
compafiera Rosmira, que esa no le paran la lengua ni por unproblemas y también de lashay si lo manejan los hombres, y una vez
segundo para defenderse y decir lo que piensa y lo que siente, a mi necesidades que tienen lasdije yo, a yo también soy capaz de
no me da miedo que ellas estén en esa comision por que yo se qw imunidades negras de saliirjmanejar los recursos, si yo fui la que hice
desde el punto de vista donde ellas estan defienden los derechoslaidelante el mend yo también puedo manejar los
que nos competen y la posicion de la mujer; 6sea que en esos Pues yo creo que alrededor delrecursos y entonces hubo una discusion
cargos es para decir por ejemplo porque son mujeres, ellos nos van territorio ha estado la mayor con Rosendo porque el decia que yo no
a decir no es que ellas no son capaces eso son para las cosas fortaleza de la identidad de podia manejar recursos porque yo era la
privadas, con las cosas internas porque chona va donde sea, a laoOCOMACIA porque la gentie|vicepresidenta y que yo no era tesorera
montafia, donde sea, lo mismo Rosmira, ellas se le miden a lo quiejaprendié a valorar el territorio aentonces le dije, si ustedes me mandan
sea, entonces alli no tienen como tratar de invisibilizarlas ydefenderlo de, de fuerzas extrafias hacer un mend yo debo saber como voy a
decirnos, no, es que ustedes no pueden entrar alli porque no son me parece que todo lo queciomprar, porque yo fui la que hice e
capaces. Entonces por eso Rosmira sea sostenido, imaginese que nosotros hemos venido haciendornen, entonces por hecho que usted sea
lleva ocho afios de estar en esa comisién y Chona también llevaple reivindicaciones étnicas hael tesorero de que va a manejar las cosas
como ocho afios de estar con nosotras porque no han tenido comijolgirado alrededor de ese territorio los hombres uUnicamente se dedican a
esa forma de... que centralmente pues noismanejar todo lo que tenga que ver con

pertenece y yo creo que eso ahrecurso econdémico, manejo de su
De la relacion con los otros hombres, Uichhhh, hay hombre Karin sido una virtud de la organizacion papeleria, hay veces no todos los campos
ellos reconocen y valoran el trabajo de ella, pero, a los conceptos de sus lideres haber encontradolell trabajo que hacemos es mixto, por
cuando ellas aportan sus conocimientos donde ellas reflejan oe;se trabajo con la ACIA yo creiolejemplo si nos toca bajar unas canecas al
evalian lo que no les gusta o que critican, dicen que son muyjdiue eso también ha permitido que rio, las mujeres bajamos las canecas, o
criticonas, que son muy cansonas, que son muy jodidas, bueno les la gente entienda y que la gente: seb;ajamos sillas, o bajamos los plasticos y
colocan distintos peros, pero si realmente ellos reconocen y valoran valore como es. asi sucesivamente, asi esta distribuido el
el trabajo porque a pesar de por eso ellas sean sostenido, porque Nos diferencia la cultura nuestra trabajo practicamente.
ellos dicen, bueno, es que, le colocan una tarea por ejemplo, tiene la diferencia que tenemos y es lo

tal actividad para hacerla, la comisién de territorio y la autonomia, yque nos fortalece. Por que Porque crees que esa division
ellos desempefian ese puesto con esa actividad que se les da, lanosotros la cultura nunca la de los trabajos de las tareas es
desempefian, entonces ellos no tienen como esa forma de comoolvidamos y no la podemos asi

decir no, no puede o como de evaluar mal el trabajo que ellas cambiar, por otra. Si nos hemos
hayan hecho porque ellos eso si lo reconocen, no estas mujeres bleneficiado con la titulacion de Viea, una de las cosas que nosotros,
son una berraquera y ellas son capaces, lo Gnico es que son tierras colectivas y todo. haciendo un analisis, los hombres mas

a dinamica organizativa, ya a partir del 88, unacriticonas, habladoras, y no tienen que ver por que son igualitas Si es muy importante, por que porlque todo, hicimos un trabajo de la
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experiencia con equipos misioneros claretianos y de porque lo que no les gusta se lo dicen al otro a pan quitado y pan medio de la titulacion nosotros ya COCOMACIA, recién iniciamos un trabajo
alli se fue fortaleciendo el proceso organizativo, el caliente, obtuvimos lo.. como es, losde mujeres, que fue con el apoyo primero
trabajo con los nifios, en los hogares infantiles, en conocimientos y reconocimientolsde PCS, hicimos una encuesta, y le
mi comunidad también me tocaba, sélo trabajaba Yo para trabajar, con grupos mixtos depende a la toma dede la cultura negra. como es. preguntamos a los hombres, porque creen
con claretianos medio tiempo y el otro medio tiempo conciencia Karin de algunos hombres, porque desde el punto de ayldenme pues... la etnia negra ustedes que hay unos oficios s6lo de
lo dedicaba en los oficios de mi casa y los oficios, avista como me siento yo en las juntas directivas, hay veces que Bueno en eso nos ha servido hombres y otros sélo de mujeres, y ellos
las dindmicas de la comunidad, me gustaba mucho tampoco no se valora o no se tiene en cuenta en trabajo de unamucho también, porque a pesar di decian, no mire lo que pasa es que mi
estar en la comunidad en el trabajo de losmujer o de dos mujeres en la junta directiva, hay es diferente habernos conocido la etnia negriamama me ensefio esto, y otros decian no
restaurantes escolares también en las cuando esta en una comisién, porque cuando uno esta en unasabemos que tenemos que poirpero es que fue mi papa, y una de esas
capacitaciones que se daban en la comunidad de comisiéon se toma concepto, algunos hombres reconocen eso y lomedio de esa titulaciobn yacosas Karin, es que me di cuenta que si
salud, porque me ha gustado mucho, lo devaloran pero cuando ya hay otros momentos que no se puedentenemos su, tenemoisera asi por que yo le dije un dia al marido
mesoterapia, lo de las practicas tradicionales, lo de trabajar en todos los espacios de equipos mixtos, por que todavia conocimiento de dejarnos llevar diemio, ve, yo estaba lavando una ropa, y le
las plantas. Y desde alli pues ya me nombraron, en existe ese machismo en algunos hombres de que no tratan deesos que vienen de por alld ydije papi ve y me fritas un platano que
un encuentro formal, fui comisionada en el area de entender la capacidad de la otra mujer, y aqui para que te quede vienen a explotar su, toda sut&ngo hambre y la mama le dijo en
salud por que me gustaba todo eso, en otragrabado te cuento una anécdota que me paso ahorita en unariqueza que nosotros tenemos, presencia mia, no, yo a mi hijo no lo he
comision de promotores de recursos naturales, acompafiamiento, fuimos hacer un acompafiamiento mixto donde pues todo esto tenemos muchaacostumbrado a cocinar, el no esta para
también trabaje en el plan de desarrollo desde laestamos dos mujeres y un hombre, y sabes que hacia el hombre, riqueza por medio de la titulacién eso, el no es melego de nadie; entonces
organizaciéon. Y asi perfectamente, en compafiia de se sentaba, llegaba y no ayudaba solamente, se sentaba en losnosotros hemos adquirido mucho|siji, haciendo un analisis me di cuenta,
los mismos misioneros fui fortaleciendo en eltalleres y nos ayudaba en la parte de la explicacién de los temas y conocimiento, mucha fortaleza, también observe que el papa los dejaban
proceso organizativo. la capacitaciéon, cuando nos ibamos a la casa a donde estdbamos en la casa ya siendo un ciudadano con
hospedados, el no era capaz de llenar agua, porque alld tocabaBueno, yo creo que en términois mujer y todo y se iba el a cortar la lefia y
A partir, del afio 95, ya perteneci directamente a latraer el agua de una caneca, no cocinaba, no nos ayudaba a lavar generales en todas las hacer los oficios que le tocaba a ellos
unta directiva de la ACIA, que en ese entonces los platos, decia hay por favor lavenme esta ropa, nos daba eso y comunidades hay un gran sentido eisto si es la realidad, pero en otros casos,
todavia no se llamaba COCOMACIA, fue en el 95 y se quedaba sentado y mira que eso él cuando entendia que yade pertenencia sobre el territorio |a'Tﬂ)sotros investigamos varios
alli ocupe el cargo de suplente de secretaria y allisaliamos para, porque yo estaba incomoda con eso, porque yogente tiene la concepcion puesidelciircunstancia que dan eso, una es
pues a mi no me gustaba mucho escribir, y alli fui ycomo he venido recibiendo estas capacitaciones de genero,territorio como un todo y eso esnosotros haciendo el anélisis es la
cogi fortaleza pues ya en este momento lo que me algunos me dice que es lo que me tiene asi, en la junta directiva bien importante porque no se mira crianza, por cierto si puede ser eso, pero
gusta es escribir. Y alli en el proceso del 95 fue que dicen pero es que Ana Maria no era asi, ahora reclama mucho, parcialidades entérminos de yoein otros casos la culpa la tenemos
tuvo la iniciativa de la presentacion del tituloahorajode mucho y no se que con esta situacion... pero yo les digo, tengo unacasa, el otrotiene unan osotras que somos las compaifieras de
colectivo de COCOMACIA... colocamos ese nombre es porque no conocia mis derechos, no sabia cuales eran misescopeta, pero el otro tiene unalos hogares de los maridos, porque
de COCOMACIA, y alli se realizé una asamblea que derechos, pero ya sabiendo yo no voy a dejar que me jodan; linterna, el otro tiene un arbol aunque ellos hayan aprendido eso
fue la comunidad de v... donde presentamos elentonces sabe que nos dice él, a que horas nos vamos a ir, un diacierto todo eso de conjunto hace|niosotros lentamente eso es una
nuevo nombre como iba a Ilamar la COCOMACIA, antes de la salida, a que horas nos vamos a ir me dijo el muchacho parte de la vida del territorio, educacién que nosotros le debemos de ir
era una propuesta, y también llevamos la propuesta que estaba haciendo el acompafiamiento, entonces yo le dije porentonces mirar cada una de esasinculcando en los compaiieros, ir
de hacer de presentar un soélo titulo colectivo global hay a las ocho de la mafiana, porque estamos muy lejos, entonces cosas como una unidad me parecedhartando con ellos, mira esto, como te
para 120 comunidades, O6sea en esa reunién cuando amanecié ya como a las seis de la mafiana como no habiaque es como lo que masparece, que siyo te puedo apoyar en esta
presentamos como todas las dinamicas, comoenergia, yo dije yo a oscuras no me levanto ... aca tan peligroso sin significativo, la gente valora elactividad a voz también me podes ayudar
ibamos hacer para tratar de defender los recursos saber quién me ve por hay llenando el agua, hubiera sido otro setermino cultural y hay un granen esta, pero si realmente a nivel de la
naturales porque si lo haciamos individualmente no levanta, bueno yo le voy ayudar a llenar el agua, a pelar el platano, sentido de solidaridad Coin organizacién si nos damos cuenta, que no
ibamos a lograr nunca eso, ese punto de vista, pero teniamos que preparar el desayuno y preparar el almuerzo sea de respecto algunos casos desolamente el patriarcado, que es por
yo trabajaba en todas la areas de lo procesosnoche, yo me levante sola a preparar todo eso, tenia que bafiarme mortuoria 'y cosas que ircunstancia de crianza del papa o de la
organizativos, lo que me permitido contacto cony arreglar mis morrales y todo, y sabes que hacia el bajo al rio se presentan, mam4é, eso si esta identificado asi.
todas las dindmicas y mas que todo ya en el 91, bafio y luego teniamos la canoa varada, entonces yo me baje con é!
iniciamos un trabajo como grupo de mujeres de laporque el sélo no era capaz y bueno yo dije yo voy, y fuimos las dos Bueno, esto es como complicadoiSi hay veces se preocupa por ejemplo
ACIA y ya por falta de apoyo, tanto a nivel mujeres y pedimos ayuda, bajamos la canoa y luego un muchachoyo pienso que las misma forma laesta semana hubo ya en dos
econémico como de recurso humano y personasle bajo a el motor, y se quedo el sentado, en el rio, y colocé unos misma tradiciéon, el mismo heCh0|0iportunidades en dos ocasiones el me
que nos dieran directrices, pues nos quedamos barrote para montar el equipaje y se quedo alld&. Entonces yo iba y de estar viviendo en una zona que dice hay Anita pero yo se que me reclama
como un poco alli atrasadas las mujeres en ese miraba donde estaba preparando los alimentos en el fogon e ibaofrece situaciones adversas €Shbe porque? porque como ellos no estan
aspecto, pero ya a partir del 99 donde unabajando equipajes y miraba una cosa y miraba la otra, y luego mira permite mayor apego a con todoadaptados a los oficios domésticos
compafiera que llama Rosmira, la invitaron a unel reloj y dice, aach, pero ustedes dijeron que nos ibamos a ir a laseso algunos ancianos, algunas tonces yo le hago falta y entonces si hay
taller en Cali y alli ella conocid la experiencia en siocho, ustedes estan como muy cogidas del tiempo, entonces yo lepersonas mayores cuando lessiiente como ese espacio entonces el me
de lo que era genero y cuando ella regreso adije, aaa pero es que las responsabilidad no es solamente de dicen que no que para trasladarse|diice hay momentos en los que yo me
nuestra organizacion fuimos teniendo conciencia de nosotras que estamos preparando la alimentacién, si mientras de su comunidad a otra porquei yalgiuisiera conseguir otra porque hay veces
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0 que era e! genero y a partir del 2000 llego lanosotras vamos preparando la alimentacién porque tu no bajaisestdn mayor porque dicen es muy la mayor parte de mi tiempo yo me siento
compafiera ...justa como era la Unica que estaba en todos los equipajes, toda la gasolina, todas las cosas y nos dascomplicado uno, por lo menosssolo y yo necesito hay veces tener alguien
a junta directiva tuvo le dimos esas pautas para que tijempo de que nosotras nos podamos bafiar y nos desocupemosillievar los papas a la ciudad o otroiscon quien hablar con quien compartir hay
ella pudiera como desde la junta directiva fortaleceirjmas rapido si nos repartimos el trabajo, entonces sabe que dice, sitios donde ellos no estdinveces paso mucho trabajo en

esa comisién en si el trabajo con las mujeres, Yy ustedes no hacen lo que yo hago, -y que haces- no porque yo voy a acostumbrados es muYy alimentacién con la ropa en la... forma de
partir del 2001 fuimos con mas fuerza asistiendo anejar el motor y ustedes van a ir sentadas, si el problema es coincomplicado, por que ellos no ps oficios domésticos en la casa es que
talleres, conociendo lo de equidad de genero, nos el motor yo lo manejo, yo lo manejo, quién va buscar que lo ahoga, permiten, no aceptan, estan yanosotros tenemos una finca 6sea en el
fuimos direccionando mas como a fortalecer elle dije yo lo manejo, y le dije mire usted, porque me dio mucha ira familiarizados con el medio, e lacampo de alld de donde yo vine en mi
trabajo de las mujeres, gracias al apoyo pues maspiorque le dije ustedes los hombres no reconocen ni valoran ellmisma forma como se y acomunidad hay nosotros tenemos una
:;jue todo de Diakonia y PCS que siempre han trabajo de las mujeres, porque imaginate todos los dias que hemoisconcepcién de paz que la gentiecasita y la otra que tenemos en Quibdo
estado como al frente de tratar de fortalecer el estado aqui, dime quién cocina, quien lava la ropa, quien llena ejtiiene siempre se suefia que en ellentonces como el no tiene trabajo de en la

trabajo de las mujeres. agua, quien barre la casa, quien te hace todo porque tu no hace niMedio Atrato se puede vivir en paz ciudad en donde yo estoy en Quibdé el
el jugo voz sos tan descansado, y dime quien dicta los talleres, hayy sin intervencion de actoresmas esta en la casa de campo y viene
Dentro de ese trabajo de mujeres, teniamoj i nosotros nos repartimos los temas, luego hay si dice comoarmados y entonces esa ilusién|sion asi fines de semana o asi

dificultades con algunas experiencias de hombres repartir los temas pero no dice como vamos a repartir lastambién ayuda por que la gentiesporadicamente viene cada 15 dias

que no entienden en si el derecho de las mujeres, la actividades que vamos hacer en la casa, entonces no me gusto anteriormente vivia muy tranquila y entonces el me dice yo hay veces que me
equidad, pero eso lentamente lo vamos logrando. cuando ya pasamos los retenes le dije déme el motor, yo soy unaen paz, el pensar que la gente|sjiento soloy si a mi en realidad yo se que
Ya en estos momentos, ya podemos ser miembrois miujer responsable, déme el motor y yo jaméas habia conducido piuede volver a vivir tranquilo y sinem algunos aspectos uno también yo hay
e la junta directiva, desde el 2003 hasta el 2006, simotor Karin, y cuando llegdbamos a los retenes yo se lo regresaba. duda lo que uno siembra en elveces me hacen falta como alguien para
he tratado en compafifa ya de otra compafiera que Medio Atrato se le reproduce, Ladialogar porque no preocupan tantos los
también quieren fortalecer el trabajo de las mujere:s Mira esta anécdota te la cuento, porque mira que desde alli como>tegente ha vivido del platano de la oficios pues porque yo los hago pero
que en este momento esta en la comision de generoldigo no es bueno trabajar con todos grupos mixtos, hay unosyuca, de su maiz, del arroz, cierto como alguien con quien hablar llego

que contamos con 7 personas, 7 mujeres, estamos Hombres que ya estan entendiendo en si la realidad y los derechos de su pescado y es una tierra pueis|penas del trabajo cansada me acuesto a
tratando de fortalecernos en todos los ambitos pero que tenemos las personas en el caso de las mujeres pero hay otros|que le ofrece a uno otras esas a cama como un palito a las 6 de la
directamente, cuales son las dinamicas, ue no. posibilidades, entonces la gente afiana otra vez madrugo me arreglo y
derechos, todo lo que compete a los derechos quelen confianza, yo no he tenido como entendimiento asi con pareja ve como una opcién de vida ya yno tenemos como esos espacios de uno
tiene la mujer, las leyes, todo, la parte de derechos pior ejemplo yo he tenido cuatro compafieros en mi vida, porque no hace parte de la opciéon de lapoder compartir en pareja y asi desde ese

en los hogares, la familia. he conseguido como un tipo como yo lo quiero y sabes que mie.,;ultura de cada uno de los quielpunto de vista si....
llama mucho la atencién, porque justa me discutia en un taller' que vivimos alli.
Desde que esta en la junta del 2003 altuvimos sobre los derechos de las mujeres le decia a justa, sabes > A ti también te hace falta__
2006... que hicimos Karin, cogimos con todos los estudiantes e hicimos esa Si...
misma dindmica, le preguntamos, yo la hice, cual seria por ejemploPjienso yo, que lo mas importante > Claro

Si desde el momento en que estoy en la juntaen ti a una mujer, cual seria tu parejo ideal porque voz sos joven es la resistencia en nuestro

directiva me siento un poco mas contenta, porque por que hay veces que uno se equivoca; vea a mi en estos territorio porque  si nosotros Y eso ha hecho que al menos algunos
veo ya un poco mas de espacio para las mujeres momentos a mi me gusta Karin, los hombres detallistas, istamos dentro de su territorio congiue donde nos dicen que pregunta nos
un poco mas de apoyo tanto de las instituciones hombres que compartamos las actividades, que tengamos violencia y todo resistiendo alli hacian por ejemplo porque las mayores
como de la misma el equipo misionero que nos ha capacidad de dialogo, que reconozca los derechos que cada unanosotros tenemos una garantiaen la mujer de., en la comisiéon de genero
acompafiado desde tanto tiempo y veo también quil'cni]ho persona tenemos, que no se como un hombre jmpositor, quemiuy grande, y tan facilmente nolde COCOMACIA un sefior nos decia no
desde las mismas mujeres, no todas, pero hemosldigamos uno va par tal parte y no quiera que vaya, a mi me gustapueden venir otras personas s tan bueno los genero porque casi
ido avanzando y que ya las mujeres hemos tomado fos hombres asi, divertidos, no me gustan los hombres toma trago apoderarse del territorio, aunque todas terminan solas pero es porque
liderazgo en todos los espacios y yo como persona borrachines, los hombres que jueguen mucho, me gustan asi, lonosotros veamos que si estamos nosotras decimos bueno si el en lo que ya
pues también me siento en este momento muy principal que si me gusta son los hombres detallistas, y los hombreiscomviviendo con esos actores hemos jdo entendiendo yo si les explico lo
contenta porque las capacidades que tengo gracias que me den como mucho afecto, me brinden como mucho carifio, ylarmados, pero a pesar de todo esoque hemos ido entendiendo si el hombre

al proceso organizativo no las tenia antes, yo tenia entonces eso como que me llena de satisfaccion. nosotros estamos conviviendo, no es capaz de asumir las
como miedo, eso de las opiniones, de hablar, A ver, que te puedo decir, de esto, porque alli yo como que loeistamos resistiendo en nuestroresponsabilidades de nosotras pues
pensaba que de pronto me iban a criticar, pues yaidentifique muy a nivel personal, pero bueno me gustan algunos territorio que nos vio nacer. terminamos solas porque si el asume que
en estos momentos, como se yo me expongo, digo, porque no podemos llenar de algunos aspectos, o cada persona debemos de compartir los oficios y uno

yo se que Si me equivoco pues uno poco a poco uno tiene sus diferencias pero me gusta en el aspecto de laPara nosotros conseguir eso yftrata de hacerles entender y ellos no
va tratando de ir mejorando, pero lo que aspiro en masculinidad porque algunos de ellos como no son iguales, hay resistirse en las comunidades, quieren entender eso pues mejor digo
este momento, aunque ya el proximo afio que es el unos que son muy afectivos, otros que son compresivos, también también tenemos que tener algo, sola porque para nosotras decimos
2006 me toca salir desde el punto que sea que este tienen la dinamica de compartir, de dialogar, otros que tienen una porque asi vivir por vivir nonosotras no vamos a ser hazmerreir de
en una comision estoy dispuesta como a fortalecer forma de entendimiento, no son como radicales, entonces por eso avinimos, nosotros decimos lanadie estamos cansando en la casa
el trabajo de las mujeres més que todo sobre lami me gusta mucho la masculinidad en algun aspecto de algun resistencia de nosotros lamientras que los hombres tiene
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equidad aunque yo se que no tanto tampoco sélo lo hombre, porque al menos tiene esa forma de saber entender acomunidad es, debe ser teniendiooportunidades de salir a divertirse-y uno

de las mujeres, nosotros nos referimos sé6lo a lasuno. proyectos productivos, que laissale del trabajo y es hacer los oficios
mujeres que estamos marginadas pero sabemos Una mujer ideal, debe ser comprensiva, debe también de teneirmujeres se apropien de esaisjdomésticos de la casa mientras ellos
que necesitamos las equidad y la igualdad de forma de entendimiento de didlogo porque habernos como lo quiectosas, asi como nosotros|tiienen espacios de diversiones a uno le

derechos porque asi como las mujeres estamos nosotras estamos tratando en los talleres de genero. A ver, trabajamos con las mujeres quielprohiben Illega uno cansado a que no
buscando en algunos momentos esa igualdad de estdbamos hablando de las mujeres ideales, la mujer ideal para que las mujeres vayamos tomandiopuedes jugar bingo que hoy no puedes
derechos y de condiciones pues algunos hombres haya buen entendimiento, debe ser, comprensiva, que dialogue, conciencia y se van apoderandopiugar palo que no puedes irte a bailar que
también son marginados son discriminados, pues que se entienda con su pareja, con su familia, no crear rivalidades de lo que hoy en las comunidades, no puedes tomarte un traguito que uno no
entonces, estamos buscando que exista la paz, lano debe ser una mujer como decimos nosotros, grosera, eso es ode esta forma combatimos lasse que y le prohiben cantidades de cosas
convivencia, pues cuando no haya igualdad de que méas genera, que reconozca los derechos de la otra persona guerra, por que si no es asi, niosin embargo ellos si y en la mayor parte
derechos eso genera conflicto, que todo el mundogiue trate de respetar las opiniones, trate de comprender, que seanlpodemos con ella; para lastermina uno soloy yo compre un libro, ese
va conociendo cuales son sus derechos como valederas las opiniones de las otras personas, sea con su pareja, mujeres nos estamos quedando que “los caballeros las prefieren brutas

persona. con sus tios, porque hay personas como muy radicales en eso, sin maridos y nosotras trabajamos eintonces tengo cantidades de cosas
para que haya una convivencia pacifica y haya un bueny trabajamos hasta que nos metidas aqufen la cabeza.

Vea lo méas importante que yo veo que hace laentendimiento en el hogar, debe ser una mujer con esaiscansemos, cuando ya nos Bueno casi todos los dias me levanto hay

COCOMACIA en general es la defensa del territorii ualidades. cansemos ya dejamos eso veces a las 5, el mayor tiempo me levanto

por la cual nace COCOMACIA, pero al a vez, laPues para nosotros, a nivel del Choco no hemos trabajado, no empezamos a salir, a irnos aa esa hora me levanto a las 5 de la
COCOMACIA tiene muchas banderas de lucha, lahemos trabajado profundo lo que es la feminidad, o sea hemosbaminar, empezamos a aburrirno:s mafiana preparo el tinto o una
de la salud, la educacion, la del territorio, laavanzado que es femenina, nosotros femenina que es una mujer a irnos para otra parte, y al fin queaguadepanela porque a el no le gusta e
nterétnica, la productiva, la de genero, la deque representa lo femenino, que representa lo que es la feminidad no logramos nada pero si tenemoskiinto y luego si tengo ropa la que me
derechos humanos, se me escapa una, perode mujer, que no representa otras cosas, porque lo que nosotras de que acogernos , de que atender coloco durante toda esa semana la dejo
directamente mas que todo el trabajo de lapior ejemplo, hay unos hombres como hablamos que vulgarmente siempre las mujeres, con eso pues hay lavando porque no tengo otros
COCOMACIA esta en la defensa del territorio, les decimos que maricas y que tal cosa, y se representa commoe:stariamos resignados a estar einespacios, ahi preparo hay veces el

porque en estos momentos para nosotros lo mas mujer y para nosotros no son femeninos, el caso es que sea unael pueblo. desayuno o a veces preparo frutas asi
mportante es el cuidado del territorio, porque mujer nosotros nos representamos en lo femenino, picaditas me las como y ahi ya me bafio y
nosotros decimos, nosotros vamos a vivir del aire  nivel general de la organizacion habia como forma de no se si era Para mi la identidad seria también empiezo a arreglarme para jmie casi e
aunque transversalmente se trabajen los otros imo forma de subordinacién, anteriormente se veia como sea que nosotros donde esterno:s mayor tiempo me toca, nos toca irnos a
temas, mas que todo esta centrada en la defensa de entendimiento, por que era como lo que decia, como estdbamos nos reconozcamos comolas 7 de la mafiana para poder llegar
a vida y la riqueza del territorio, de los recursolsgcostumbradas las mujeres a hacer lo que decian los hombres comunidad que somos de temprano.
naturales. pero ya a partir del 2000 paraca se nota, que hay como, diferencia COCOMACIA, como que tenemos

de entendimiento entre las mujeres y los hombres, porque ellosla organizacién pionera en el pais Cuando estdn en Quibdé o
Bueno unas se han juntado con otras, habian 10todavia algunos, y por eso yo me quedaba callada cuandoy por que no también en a nivel cuando estan en...
comisiones, pero una como que la he jdoescuchaba esto de que habia subordinacién por condicién sexual nacional, o sea nuestra

fusionando, porque habia una que soélo era, Mire que habia, un muchacho decia, me dice Ana Maria es que los Qrganizacion es la unica digamos En Quibdé y en la comunidad si es peor
autonomia era sola, la de relaciones interétnicas era compafieros no te pueden subordinar por que, no te pueden obligarjque hasta ahora no lo han dicho piorque alld nos toca levantarnos casi a
sola, y habia otra comision de territorio que también a una cosa sexual porque ellos estdn en la misma dinamica quetambién que movemos esalas 5 no preparar ah pero si por ejemplo si

era sola, las tres eran solas. estas tu, pero imaginese Karin que las mujeres que estan por cantidad de personas como la que nos queda tarea asi como anoche...
ejemplo en las comisiones que algunos compafieros le llegaron anosotros hacemos mover, o sea

Bueno y de hay le voy diciendo por comisiones, decir si tu no te cedes o no te entregas a mi yo te puedo bajar de acabamos de venir de la asamblea > Umm para terminar bueno pero

cuando nacié la COCOMACIA, en la comision delesse cargo y buscar otra persona que te remplace, si no se todo el mundo nos dice la digamos cuando estas en

salud, hombres nada, ninguno, eso es solamente deloomo a ellos. Por eso se ven como en las relaciones que ya las cantidad de personas que nosotros Quibdé entonces salen a las 1...

mujeres, existian 8 zonas en ese momento cuandi  ujeres como saben de los derechos que tenemos como serei ovemos en la COCOMACIA, no

inicialmente era ACIA, para las 8 zonas habiamos humanos, como personas, ya no se dejan subordinar de eso yla mueve ningan politico De lamafana dela casa y llego por

16 comisionados, dos por zona y todas éramos bueno dice, si usted me quiere echar, écheme pero yo no voylnosotros lo hacemos; entonces ejemplo 8,9,10 de la noche a la casa
mujeres. Ya en el area de educacion si habia elaceptar sus pretensiones, porque yo se cuales son mis derechos, eso es algo que nosotros tenemos regreso cuando regreso a la casa tan
30% de mujeres y el 40% de hombres en el area de pero no se ven las relaciones, siempre nos han tenido, no que que valorar, nuestra organizacién cansada hay veces no preparo nada
educacion; ya en la de territorio era al revez, en el nosotros reclamamos sus derechos, que hay otra organizacién quely lo otro también que yo veo solamente hay veces me tomo un jugo o
territorio el 80% eran hombres y el 20% éramoslas mujeres estamos montando otra organizacién, que estamos nosotros como COCOMACIA, ellme como una frutay a dormir.

mujeres, porque ellos decian, no ya en el manejo tratando de dividirnos, de debilitar el proceso, y algunospioder que tenemos, donde no

del territorio, las mujeres no van a ir al monte, si lei mpaferos dicen que nosotros estamos es tratando de dafiar existiera la COCOMACIA, ahoritica > Bueno y en el dia llegaste.,
toca ir a medir un limite, las mujeres no son capaces hiogares, por que estamos explicando lo de genero lo de n el Medio Atrato, o sea, no saliste alas 7 y llegas que
de ir a una trocha para medir, entonces ellos se derechos que tienen las personas a nivel general, porque nosotras|eistaria ni siquiera el 50% de las llegas a laCOCOMACIA
metian en la vaina del campo; en la parte productiva cuando hablamos de lo de genero no se habla especificamente de o.omunidades que tenemos
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también decian, no es que las mujeres tampoco son la mujer sino de los derechos de las personas de cada uno tanto de resistiendo alld y eso es porque Si llego hay veces como tenemos unas
capaces de sofocar un monte, para sembrar unalos hombres como de las mujeres, pero ellos lo identifican y dicein estamos fortalecidos como tareas especificas hay veces me toca
finca, también se necesitan los hombres en esa: 10, es que aqui con eso del genero estan es dafiando hogares organizacién, o sea, no nos dallegar a las 8 por la distancia de los
condiciones; solamente las mujeres estdn ma: iorque ellos reconocen sus derechos y ellos lo hace respetar, laismiedo decirlo donde sea qui -electivos que esperando el carro que no
representadas en el area de salud, educacién, en ellmujeres ahora que estamos conociendo los derechos también nosotros pertenecemos a estallega temprano que pasan llenos entonces

area de derechos humanos, pues tampoco nosqueremos que nos reconozcan esos derechos entonces elloisorganizacion, que hasta lacuando llego ala oficina la dinamica es si
quisieron tener en cuenta. La organizacién en la en aprovechan diciendo que no que el problema es porque estanlpresente gracias a dios, hasta ;engo una tarea un informe me siento a
la oficina de la directiva COCOMACIA hay doJS]onociendo lo de genero, pero es porque las mujeres realmente grupos armados, nos han informe, a trabajar lo del informe si... por

compafieros en el area de derechos humanos, tre: stan conociendo cuales son sus derechos ya, entonces yo veorespetado el trabajo, por que elloisejemplo estamos haciendo... preparando
y los tres son hombres, y en el area de genero, mirmecoin) si una dificultad pero es que nosotros decimos Yy lotambién han dicho, no los hemos unos talleres metodolégicos para las
que nos han dejado solas, porque dicen eso es s8]l ntendemos que todo cambio genera conflicto o dificultades. encontrado por ahi, ellos sabe,njcomunidades me toca sentamos todo el
de mujeres, y en la comisién del area productiva Pues que le digo lo que tengo entendido con este proceso que se aque es lo que nosotros hacemos en esa dindmica hay veces sola nos
también todos son hombres y anteriormente cuando iniciado de genero se le esta brindando mas oportunidad a lasno se han metido hasta ahora con distribuimos hay veces el trabajo y otras
yo fui en el afio 96 yo fui directiva éramos 5 mujeres porque antes solamente era hombre siempre era hombre pues nosotros, pues nos hanveces en el dia volvemos y nos juntamos
promotores de recursos naturales también me hombre porque en nuestro medio nuestros ancestros nos criaron matado algunos lideres, pero en cada una da sus opiniones y hay
discriminaban, me decian mira para ir al monte esi on un... como con una ideologia de que la mujer para la cocinjaparte nos han reconocido mucho |[O8laboramos en si el informe si es las
de recursos naturales es como el manejo de lospjara la casa entonces en eso espacios asi de organizativos muy|que nosotros hacemos comolcapacitaciones que vamos a realizar otras
arboles y los recursos y que va hacer una mujer en poco se dejaba participar a la mujer porque los maridoss|organizacion, entonces yo creoveces me toca salir cuando estoy
el monte, yo les demostré, bueno asi como la ...que desconfiaban o desconfian algunos de la mujeres o desconfian deque en este momento nosotroispreparando ah mira pero que hay una
soy yo sola, les dije bueno yo si a mi me delegan pala capacidad que ella puede tener de desarrollar una algunacomo COCOMACIA, no nos debe reunién ahorita de junta directiva me toca
eso si me voy a quedar alli, y les voy a demostrar actividad o llevar a cabo un proyecto entonces siempre viven como dar pena decir que pertenecemo:s suspender esa actividad o me meto alla
que si voy a ser capaz, y me dejaron en esj chantandola o como tratando de cOmo menospreciar que no eraa esta organizacién, a nivelah pero es que mira que hay que llevar
comisién de recursos naturales y me tocaba jime ;apaz de eso entonces ya ahora no., ya ahora no se ve tandepartamental, a nivel nacional y aunos documentos no se a donde y que
con ellos al monte, y me decian buenomarcada esa diferencia porque ahora si hay se ve que hay nivel internacional. quien conoce que Anita aja bueno vallase
demuéstrenos que usted si es capaz de defender comisionadas de genero eh bueno a excepcién de las secretarias Nosotros seguir fortaleciendo ypara alla ah pero que mira que hay un
esto, demuéstrenos que es capaz de hacer en elpiues hay en la parte de contabilidad todas son mujeres y asi si eguir reconociendo nuestra etnia evento ahorita urgente que hay que ira la
monte y yo cogia mi machete y eso volaba con contratan perso... 6sea se han contratado mas estos dos afios maisnwestra etnia, nuestra cultura, todi, [@8a de encuentro o hay que ir donde la
ellos, y todos los productos que nos tocaban, qui ujeres que en los afios anteriores. éso. diocesis de Quibdé y me toca irme para

estadbamos en ese momento en la implementacién

de una finca piloto experiencia para la COCOMACIA Uhych en que tareas pues como a veces pienso yo que tienen
del rio ..Monguido, y nos tocaba implementar todos ;omo la facilidad como de desenvolverse en sitios pues que ellos
los productos que arroz, que cafa, que maiz, que istdn acostumbrados a veces a salir porque igual las mujeres muy
achi, que pifia, y en todo eso yo me metia con ellos poco salimos entonces ellos van aprendiendo van aprendiendo y
y yo les demostré, y les decia miren que a mi mi ntonces como que se desenvuelven mejor eh a la hora de hablar o
toca cocinar sola y me voy luego con ustedes alllde pronunciar algun discurso mejor que las mujeres a veces pienso
monte a hacer lo que ustedes dicen que yo nos sojyasi pero sin desconocer que hay mujeres pilas ya.

capaz y yo me conozco ya todos los campos y alli el

compafiero Marcial, me apoyaba y decia hay es que Pues como.., pienso que esa actitud dominante que ellos
Ana Maria es una berraquera y el me apoyaba en la mantienen hacia las mujeres o hacia sus subalternos porque
cocina, era el unico, en donde éramos siete con siempre es usted haga esto esa persona asi como tajante de una
Juan Diego, Juan Diego, Marcial y mi persona, vez hay mi jefe tal cosa entonces pues yo pienso que esa actitud
éramos los Unicos que nos metiamos en la cocina dominante que siempre ellos son los que quieren dominar pienso yo
era una pelea porque cuando saliamos de la finca aunque no es una fortaleza pero eso los hace fuerte a ellos.

los hombres decian que ellos iban a lavar platos La debilidad pues es que yo lo veo de diferentes formas porque
que ellos iban a preparar comida y Juan Diego les mire que cuando por decir algo en nuestro medio como es un medio
decia y como Ana Maria les demuestra que ella se tan machista cuando de pronto por decir algo le ayudan a las
va al monte con ustedes a sembrar la tierra con mujeres en el hogar o los oficios del hogar y anda con ella de
ustedes y ustedes dicen que eso es de meroisarriba para abajo dicen que esta bobo que esa mujer lo abobo
hombres, se quedaban callados y se disgustaban entonces que es un hombre débil que la mujer le pega o que la
decian, no pero es que eso no es trabajo diem ujer hace lo que quiere con el entonces pues digo que la debilidad
hombres, cocinar y lavar, eso no es trabajo de de los hombres es como que no le gusta que las mujeres salgan
hombres, ni lavar trastos. Ahora en este momento que sean como pues que ellos dicen que no quieren que sean igual
que esta el compafiero Victor Amador que hacialque ellos que la mujer siempre tiene que estar por debajo de ellos

alld y estamos preparando hay veces eso
cuando no es que hay una emergencia
hay que ir hacer una visita o las mercedes

no se donde valla para allda y llegan
unos estudiantes que necesitan una
informaciéon del trabajo de géneros a vea
aqui esta ella que lo puede atender, si esa
es la dindmica.

Vea la mayor parte del tiempo estando en
Quibdé no almuerzo, no almorzamos
ninguna de las

Mujeres porque hay veces el tiempo no
nos da y eso me ha llevado a
consecuencias que tengo una ulcera, si
porque hay veces que 6sea yo soy muy
dedicada no ve como lo hice anoche
dedicada yo soy cuando me dan como
una responsabilidad no descanso hasta
que no cumplo con esa meta entonces
cuando me dan esas responsabilidades
yo como que me ubico muchisimo en eso
y como que se me quita el hambre mi
dedico me dedico cuando ya termino ha;
siento como el hambre ya esta tardi
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parte de esa comisién de recursos naturales, ei era entonces cuando ya la mujer inicia a salir y como a salirse de ese
uno que decia que el no estaba acostumbrado amedio que ellos la tienen entonces ellos se sienten débil pero eso
lavar platos ni a lavar ropa, entonces imaginese, no dsea yo no lo veo como una debilidad pero ellos si lo sienten
lodo eso siempre las mujeres, en el proces orno un a debilidad dicen que no pueden manejar segin pues su
organizativo, aunque ellos no lo reconozcan pero mujer dicen que se le salié la mujer de las manos dicen a veces y
nosotros hemos sido minoria del 100% de laen lo pues en lo laboral la debilidad a veces la irresponsabilidad
participaciéon de las mujeres, en el proceso desde

que nacié la COCOMACIA hasta hoy, estamos en el Pues yo pienso que desde que uno se proponga algo siempre tiene
2005, ha sido minoria en cuanto a los espacios di  #no esa... como si uno se propone lograr algo lo logra pero tiene
decision y trabajo de la organizacion, hemos sidi  promedio de las mujeres pues de desempefian mas en sus
minoria, pero en las comunidades hemos sido |a]uehaceres domésticos porque igual uno desde pequefio la mama
mayoria, porque alld aportamos en todos lossiempre loensefia es que tiene que aprender a lavar la ropa cocinar
campos, alla las mujeres somos las que preparamos y arreglar la casa pero igual si uno se propone algo en cuanto lo
la alimentacién, hay veces nosotras mismas vamos laboral en la sociedad pues también tiene oportunidades y sus
al monte, cortamos la lefia, hay veces nos tolG& dJacidades y ya se ha probado que muchas mujeres tienen mas
apifiar la lefia para los eventos, nosotras somos laislcapacidades que algunos hombres.

que preparamos la logistica, pero ya la comunidad Um las fortalezas bueno que somos unas personas decididas
en la toma de decisiones y en los puestos ya no, ahi cuando vamos a hacer algo nos decidimos a hacerlo que estamos
si son poquitas, por que en las comunidades prestas a ayudar porque nosotras las mujeres como que tenemos
debiamos de haber siquiera 60 representantes un corazén mas noble que los hombres y pues la fortaleza que
legales que somos las que estamos liderando iempre queremos estar trabajando hacer algo. Las debilidades de
procesos comunitarios y resulta al revez que hay el las mujeres ah pobres nosotras mujeres las debilidades es que
80% de hombres representantes legales hombres ysiempre bueno por lo general las mujeres nos dejamos como
el 20% son mujeres de las juntas directivas, machacar de los hombres y yo siento que eso es una debilidad
comisién en este momento mixta, si, le voy a decirjpiorque mas asi y que muchas debilidades es que nos dejamos
cuales estan, que ya las tengo en mi mente esta latambién que nos frustren los suefios porque a veces la gente le
de como se fusion6 autonomia, esta mixta, estaban gusta mucho dudar de la capacidad de uno y entonces a veces
los comisionados de autonomia era, nos habian ellos se creen eso porque le dicen tu no eres capaz de hacer algo
exigido que debian de ser dos mujeres y do: so o tu no naciste para eso entonces uno se deja llevar por eso.
hombres, y mira Karin, que en este momento

sacaron a una mujer y quedaron dos hombres y unaCreo que eso es algo que ya se estableci6 en la sociedad
mujer y como fusionaron y estaban dos hombres y colombiana o en nuestra sociedad nuestro medio porque yo pienso
una mujer en la interétnica entonces en ue independientemente del sexo cualquier tarea la puede hacer
momento quedaron seis personas esta dos mujeres uno de los dos sexos la puede hacer pues ya eso es algo que ya
y cuatro hombres, en la comisiéon que se fusiom sta inculcado como en la mente al menos en la mujer chocoana ya
interétnica, relaciones interétnicas, autonomia vy esta inculcado eso que las mujeres pa tal cosa y asi los hombres
territorio, en las otras, no hay ninguna mas que este van creciendo con ese yo digo que con ese machismo ya pero pues
mixta. O son hombres o son mujeres. para mi cualquiera de los que haga una tarea para mi es bueno
Bueno, yo lo debo reconocer a mi por ejemplo mG]'Iien.

afecta pero en el sentido en que yo se lo que

compete mi cargo y la competencia y no se me Bueno para mi una mujer buena es una persona que a pesar de
logra no se me da esos espacios que yo quiero que tenga su hogar que tenga eh su familia pues también sea una
alcanzar, o sea como que me quedan suprimidos persona que eh tenga algo que aportarle como a su pais a su
en mi pareja pues si un poco en principio creabaregion una mujer trabajadora que sea espontdnea que sea una
como dificultad por que el decia pero yo no te veo persona que no tenga que dar pues como de que hablar a la gente
desempefiar el cargo real que tu te mereces pero no porque uno siempre no a todo el mundo le cae bien cierto pero
como dificultad de conflicto entre el y yo, el en eso siempre tratar como de mantener unos principios y unas normas
por eso yo le decia a Karin que es bueno el dialogo morales buenas de acuerdo a las que dios le exige y que pues sea
uno entenderse era lo mejor, el al principio no tenia una mujer trabajadora emprendedora para mi.

esas capacidades, luego yo dialogando con el y

tratando de hacer entender, el fue uno de los que Un hombre bueno pues un hombre que sea de su hogar que se
me impulso de que yo llegara nuevamente a ocupar dedique a su familia y que a su trabajo a servir a la sociedad si
ase puesto en la junta directiva y el mismo me alguien necesita algo y desde que este a su alcance desde que no

entonces yo digo bueno ya son 2,3 de la
tarde no almuerzo o me voy o y si no
tengo plata por ejemplo digo espero hasta
llegar a la casa y hay veces que llego alla
y ya se me quito el hambre ya se me quita
el hambre entonces ya no como hasta el
otro dia.

Siempre me toca y por ejemplo en estos
momentos para no sufrir cuando estuve.,
estuve el afio pasado estuve mal con esa
situacion de la gastritis que tenia la ulcera
tuve que buscar una muchacha como
estamos viviendo a penas mi pareja y yo
tuve que buscar una muchacha que me
acompafiara en la casa y me ayudara
porque habia momentos que por ejemplo
no... de los seis meses hace seis meses
que he descansado un solo domingo
porque he cogido jornadas continuas 6sea
ni domingo ni sabado ni festivo parejo
porque por ejemplo en los miércoles se
hacen talleres en las comunidades nos
toca salir los miércoles y all4 los talleres
son todo el fin de semana 6sea regresa
son los domingos en la noche a la casa
de las comunidades rurales cuando llega
uno a su casa el domingo se acuesta al
otro dia amanece lunes y coge otra vez la
dindmica completica entonces no tenia
quien me ayudara asi si llegaba super
cansada no tenia quien me ayudara a irse
a lavar la ropa no tenia quien me ayudara
a irse a preparar algo para la comida y él
asi esporadicamente me preparaba
cuando mucho decia mami yo no se
preparar comida eh te preparo un jugo o
me decia te compro un pancito pero si
6sea habia como esos detallitos pero
decia mami es que yo mi mama no me
ensefio a cocinar y yo le decia bueno ven
que yo te ensefio hay pero es que yo no
me adapto Mm.

A bueno en salud pues como que siempre
estan pendiente llevar los nifios al medico
ponerle la cita al marido porque hay una
que le toca eso eh y las mujeres son
como mas apegadas a dios los hombres
no por que ellos eh son como tienen su
corazéon tan duro como que no son un
poco para aceptar el mensaje de dios y
entonces nosotros las mujeres como que
somos mas flexibles de ese campo.

En cuanto también a lo de la salud pues
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ayuda me aconseja de todo, mas que todo con milo valla a perjudicar estar presto para ayudar.
mama no porque ella no entiende mucho de eso ni
mi familia no esta como metida muy en eso como en Uhy sobresale mas del hombre pues ac4 me gusta mucho como la
el campo de la COCOMACIA por que la familia mia pinta aparentar lo que son a veces aparentan lo que no son por
mas extensa esta en otra organizacion, que es laquedar bien ante la sociedad y no pues mantener 6sea para ellos
OCOCA, y yo ya en el campo de la COCOMACIA corno que es un orgullo mantener un poco de emocién y que los
no tengo muchas familias pero si me apoyan portengan en cuenta porque este porque este puntico que porque
ejemplo mi maméa si me dice hay mija pero es que viven bien tienen una casa mas o menos pero nadie sabe la
en ese cargo que voz tenez hay te van a matar, poir verdadera cara de ellos.
ejemplo cuando a mi me toco firmar un documento
sobre cuando suspendieron la explotacién de las Que es lo que mas sobresale de ellas pues yo digo que como esa
maderas con William, entonces como no estaba actitud emprendedora que somos emprendedoras trabajadoras
Santiago el representante legal me toco firmar unliuchadoras de la vida pues me gusta esa actitud que sobresale
documento o carta y entonces pues habian porque hay unas mujeres que solas les ha tocado criar a sus hijos
amenazas contra mi vida, y el compafiero mio pues han quedado viudas y uno las ve que colocan todo su empefio para
decia no, si no le conviene pues no le pasa nada, no sacar a sus hijos adelante.
habian esas dificultades, pero en otro que aspecto
que a mi me afecta te digo Karin, es porque no se Bueno eh con las de contabilidad pues en este momento la relacion
esta cumpliendo realmente los espacios que si s buena porque antes pues si se presentaron algunos
deberia tener para como alcanzar porque cuando inconvenientes no con la que estaban si no con la que salié con la
uno llega a la vicepresidencia bueno uno quiere administradora anterior pues la situacién con ella es bien y ellas
como estoy cerquita a llegar como a unaaparentemente no se mas de alld se notan como personas muy
representacion legal, pero dentro se ve como que respetuosas y les gustan como que las respeten 6sea estrictamente
os compafieros existe como, como se llama eso lo laboral y en cuanto a lo laboral siempre tratan de estar como a
como no se, como que ellos no quisieran como quedia y cumplir lo laboral, y de ellos hacia mi pues lo que dicen es que
las mujeres avanzaran mas hasta lograr eseyo tengo un genio que segln pues la persona ideal hay en ese
espacio, siempre yo le pido por ejemplo a Santiago piuesto porque dicen que nunca me enojo o si algo no me gusta
usted es el representante legal y nosotros debemos pues digo no me gusto esto y bueno y vamos para adelante y
estar en contacto con toda la informacion y el dice sientonces pues eso es lo que ellos dicen no se y pues hasta el
si si, pero nunca, no es cierto, el siempre invita amjomento no he tenido como dificultad con ninguno de los
Leiner, a William a los espacios, y le digo SantiagolJoompafieros que estan alli a pesar de ser hombres pues hasta me
yo necesito estar en esos espacios porque en ellhe ganado mucho la confianza de ellos a veces pues muchos
momento en que usted no este yo lo debotienen dificultades y me ha tocado darle consejitos y asi y pienso
representar, entonces me siento mal porque hayqgiue es buena la relacién, y bueno viceversa pues jum los hombres
cosas que yo debo saber para poder representarlo a pues ellos usted sabe no se si usted sabe el hombre chocoano
él y lo sabe otra persona entonces aprovechan lacualquier par de escoba que ven desde que llegan al principio le
oportunidad para hacerme esas preguntas que yo estadn tirando como los perros hay que lo muerde que no muerde
no las se, entonces a mi me preocupa esi ero después que ellos se dan cuenta que la persona pues no esta
muchisimo y yo ahora rato pensaba si hubiera un como es eso ya paran hay y ya la relacion.
espacio como nosotras las mujeres tratar de
alcanzar como todas de hacer una maestria enHay si hay desde que llega una mujer a trabajar ellos estan
genero yo lo haria, Karin esa seria mi aspiracion. pendientes usted tiene marido tiene novio si es una persona casada
o que o que como es entonces ya después que la persona ella es la
Bueno desde el punto de vista de humano para mique ve si les da papaya a ellos ya porque ellos si para que en
género yo lo identifico como género pues hombre, cuanto a eso pues hasta si bueno no todos hay algunos hay
mujer eso son las diferencias del sexo pero todo loalgunos que mas lanzados que otros aunque asi como hay otros
que se habla de genero es a nivel general, pues que no esos son muy serios
generalidades de conjunto de cosas que se hacen No hay irrespeto. Es no y no hay siempre se ha manejado eso
generalmente y que solo se diferencian de un sexo porque nunca he nunca pude decir he visto que alguien le ha
de una cosa a otra. faltado en cuento a eso a alguna mujer y no...
Bueno haber es que muchos hombre bien dicen que
ellos que van a meterse en esos campos y se Eh... bueno y el hecho de que tu a veces pues bueno me decias
sienten como discriminados porque ellos, lo quelque tu tienes aca alguna familia el hecho de que tu estés aca a

las mujeres si necesitamos como a veces
pienso que una debilidad que a veces
nos enfermamos mas que los hombres y
entonces por ende tenemos que estar
siempre en el medico o también somos
una persona muy débil entonces tenemos
que estar en revision es algo cotidiano de
uno.

Ahh si si si en nuestro medio es muy
comin que cuando alguien se muere
acuden las mujeres del pueblo de los
pueblos vecinos se encargan del café que
le dan en la noche a la gente a repartir
pues cigarrillos dicen que aguardientico a
los que toman eh las mujeres se encargan
de cantarle al muerto alabado y estan
pendientes de ayudar pues a los dolientes
en algo acompafiando a las personas
dandole como fuerza hay que estar
pendiente como de las personas que han
perdido su ser querido en promedio
siempre se ha colaborado mucho.

Si mas las mujeres porque los hombres
siempre se dedican primero lo que ellos
hacen es armar la tumba o ir hacer la
béveda donde lo van a enterrar y si en
ese momento no ahi cajén como le dicen
aca entonces ellos lo hacen en la
comunidad y hay se colocan a tomar trago
a jugar domino a jugar cartas pero
siempre las mujeres calentando el café
que si a alguien le dio sed si tiene agua
quiere agua si alguien quiere un poquito
de aromética entonces estan pendientes
alli a atender el personal.

Bueno afectar afectar no pero si se
estaban creando ciertas como ciertas
dificultades porque igual yo estaba
apenas iniciando apenas a trabajar era
algo pues que siempre habia querido
trabajar aqui y al principio el pues se
mostraba muy atento pues muy contento
de que si que trabajara que incluso lo
necesitdbamos pero lo que el decia era
que porque hasta tan tarde que yo
necesitaba descansar y al otro dia llegar
temprano y entonces nunca me daba
pues como por decir algo un dia medio
dia de descanso en cuanto a mi descanso
el pues porque el decia que eso a mi me
afectaba mucho porque yo he sufro de
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pasaba con el compafiero marcial porque ellos veces hasta tarde que te toca a veces duro como me contabas a
dicen que los géneros es solamente esa es unaprincipio que al princi... pues que al principio al principio de la
estrategia pero que se habla que nosotras decimos entrevista me contabas que al principio en la COCOMACIA eh te
que genero es un conjunto pero que tocaba duro quedarte hasta tarde tu tu eres casada?
especificamente lo que se habla de genero es de
mujer y que el que se mete hay es un marica poirGénero pues igualdad de condiciones de las personas no
eso es que yo le decia a Carlos hoy a Carlos ayer importando los sexos el sexo pues si el hombre policia porque no
asi a Carlos Ivan porque el mismo anoche decia no puede ser una mujer policia.
todos esos manes que andan metidos con esas
viejas es porque son maricas y ya andan Pues lo dificil que yo veo aqui, es muy sentido, por que aqui la
defendiendo son uno pendejos asi vulgarmente glente casi no le gusta tomar cargos, esta comunidad es muy dificil,
defendiendo dizque cosas de mujeres entonces sjipa tomar cargos, algunos que por que no saben leer, y otros que no
se mete un hombre alli ellos se van a sentir como se prestan que por que por lo menos que uno tiene que estar como
discriminados de los otros porque los otros van aun tiempo, el que este metido en esto tiene que tener piedra, resistir
empezar a decir ahora tenez que hacer lo quela lengua y resistir todo por que a veces no tiene que abandonar
hacen las mujeres entonces por eso no hay ningun hasta su casa por hacer las cosas de la comunidad, ser cumplida
hombre en la comisién de genero y seguramente n el cargo que tiene.
nosotras trabajamos lo de genero haya recursos o
no, nosotras también hemos dicho si ellos tampocio]Como todas tenemos su problema, todas la vamos bien, lo que
se meten cuando no hay recursos menos cuandolpasa es que por lo menos ahi hay dos como... jana como ellas no
hay recursos los vamos a tener en cuenta, hay unos tiene hijos pequefios, no tiene marido, estdn como mas libres, no
que si cuando oyen oportunidad, por ejemplo libres sino como mas, una sola cosa, tienen tiempo mas libre, mas
cuando ustedes nos apoyaron este proyecto, decian disponibilidad, a veces que ellas, hacen algunas cosas, no
no hay tenemos que quedar, dos hombres y dos consideran la responsabilidad doble que yo tengo o triple que tengo
mujeres para que nos paguen y nosotras dijimos no, yo, pero vamos trabajando ya
porque ya tuvimos una experiencia, porque cuandlu;-'l ideal de ser una mujer buena, pues para mi, un ideal de una
nosotras les hablamos Karin de que se reGnan con mujer buena, que sea responsable, sea seria en sus actos, y que
nosotras para darles informes, para evaluar el cumpla con sus obligaciones que le tocan.
trabajo, y todo eso, ellos no se sientan hacer eso También... viva tomando se importuno, o que sea borrachin o que
por que no hay recursos, o sea que hay unossea, y que entienda que por lo menos... comprendamos y que
ntereses y por eso nosotros no permitimos a menos cuando se acerque a mi me entienda y me ayude, y que cuando le
que se aprovechen, no nos permiten eso, entonces toque a el también se que tiene una responsabilidad también tiene
nosotros no los tenemos en cuenta por esaque cumplir, es que a veces uno tiene una responsabilidad
circunstancia, si voluntariamente mire que el Gnicoalgunos hombres como que no estan de acuerdo o que ... dormido
que se mete con nosotras y nos poya en todos :omo yo estoy acé ni cocinan y no me ayudan ni nada.
espacios es Octavio, y por eso miren que loTodo me toca a mi, ayer en todo Mande aqui y ya.
sacaron, ellos nos sacaron del trabajo del trabajo Eso yo lo veo un poco regular, por lo menos hay algunos que
que estaba el de comisionado con COCOMACIA pueden ayudarle a su mujer, los otros compaferos empiezan
por eso lo sacaron por que dijeron no, es que hablar, el no ayuda en los oficios de la casa, los hombres aqui, son
Octavio afuera se dedica al trabajo con esas tias ym uy poquitos los que le ayudan a la mujer, por que a veces sale va
esas mujeres, se dedica a otras actividades, y es al monte con ellos y ellos llegan a callejear, tomados y a jugar y uno
que yo no te habia dicho eso Karin, hay cosas allega hacer todos los oficios, entonces aqui todavia esta pesado en
fondo muy duras. Por eso yo decia que oportunidad ese sentido.
tenfa de seguir no se que mecanismo de que eso se
pueda profundizar mas a nivel de la directiva de laEn un sentido pues me ha fortalecido un poquito por que por lo
COCOMACIA, si... menos tenemos mAas contacto con las otras personas, cuando
llegan personas asi de otro paises, el presidente siempre te
> Si, no hay sabemos que hay un trabajo buscan, o el representante legal para que, la presidenta para
uuuuuuu cualquier cosa entran conmigo, compafieros de la junta de al p.....
De lo que he oido hablar de genero para mi serla o lo entiendo que
Porque todavia muchos hombres no han entendido se una igualdad entre hombres y mujeres, o nifilos, o hijos, por lo
eso, por que el mismo Humberto imaginese que menos que sea como en didlogo, no como los hombres que sea lo
esta en la comisién de derechos humanos yque ellos quieren hacer, por que las mujeres quieren una cosa

rinitis alérgica y siempre pues mfc
mantengo como he mantenido como
dolores de cabeza gripa y entonces como
siempre mantenia como bastante mal
geniada y entonces el decia que eso a mi
me afectaba en mi salud, pues yo senti
que era por mi bien y entonces pues no
creo como la dificultad como para pelea o
eh cambiar la relacion antes mas bien le
agradeci el consejo y de verdad
después de que contrataron la otra
muchacha ya hay si hable con ellos que
no., 6sea no que no me podia quedar
hasta tarde pero si alguna actividad daba
plazo hasta el otro dia y que no fuéramos
a quedar mal pues la podiamos dejar pal
otro dia o que tocaria trabajar el sabado
casi todo el dia ...

Pues le digo que le doy gracias a dios
porque primero pues personas como el
muy poco se encuentran es muy
comprensivo y siempre ha estado
pendiente de la nifia porque el sale a
trabajar como a las 3, 2 de la tarde a
veces a la 1y se queda hay pendiente eh
conmigo mi el es... mi hermana una
hermana que esta terminando la
universidad entonces ella se queda en
las mafianas alli y hace los oficios en la
mafiana y a las 12 o 1 se va para la
universidad y entonces como mi hija
estudia en una escuela por hay cerca de
la casa entonces pues hay siempre yo
llega a las 12:30, 1 y entonces estoy
pendiente si ella se fue para la escuela si
ya sallé y si no pues antes la dejAbamos
donde una vecina porque estaba mas
pequefia para no dejarla sola en la casa
hasta que llegara el papa pero ahora
como ya tiene 8 afios va para no sé que
entonces ya ella le fuimos ensefiando
écomo debia estar hay en su casa no le
debe abrir la puerta a personas
desconocidas entonces ya ella se queda
hasta que llega el papa y entonces ya o
yo la estoy llamando en las tardes o ella
me llama porque ella ya aprendié a
marcar entonces ella me llama hola mami
todavia no ha llegado mi papa o... asi.

Bueno eh por lo general me levanto a las

5:30 eh si no a las 5:30 en este momento
tenemos una situacion en general muy
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Santiago, y William, el mismo José de la Paz, y soinellos le dicen a uno no yo voy hacer tal cosa, me gusta que
unos de los que dicen no pero es que vahhh que miedialoguemos, que sea hable si no quiere, que no quiere que yo

Voy a meter con esas viejas. haga tal cosa, no me gusta cuando me hablan como gritao, como
dominao,
Y yo no le hablo dominao pa que no me domine, porque si ambos
Bueno tengo dos afios y dos meses ahora trabajamos, ambos conseguimos, eso es una cosa mutuamente,

Febrero pues siempre estuve interesada me gustolentre hijos un dialogo y que todos trabajemos todos, si hay algo que
mucho como el proceso pero mi situacion como ellhacer, el uno va haciendo una cosa y el otro va haciendo la otra, o
del estudio no me permitia entonces inicialmente hagamos una entre todos y luego vamos hacer la otra, eso es lo
estudio mi eh trabajo mi hermana Ana Julia ellaque yo entiendo. Pues me ha parecido muy bien, porque, por lo
trabajo en la tienda una muchacha jovencita hai I enos me ha parecido muy bien, porque ahora hay mucho joven
como., en el 2002 trabajo alld en la tienda que tan como tomando, y hay mucha participacién de hombres que
administrando la tienda y yo siempre iba alld y luego ejstan entendiendo de genero o la igualdad de sexo, que no puede
/a que termine el secretariado pues yo siempre ser, el hombre el dominante, tenemos que ser parejo, hasta ahorita
sstuve pendiente para ver si habia alguna me ha gustado mucho este evento.
oportunidad siempre que no entonces hay por
iniciativa de William me dijo que iniciara a practicar Pues yo creo que esa s una pregunta importante no... no se pues
colaborar pues porque antes de una entrada ayo creo que si yo creo que el trabajo que Ana Maria ha realizado
trabajar hay en un puesto organizativo debe uno dentro de la organizacién en calidad de vicepresidente ha sido un
colaborar con la organizacién ademas con una trabajo relevante y me parece que por ser la Unica mujer que esta
organizaciéon que le sirve a las comunidades que alen la junta hay muchas cosas que se le recalcan, que tiene que
menos uno es de alld y entonces uno como por ese sortear tanto el trabajo de la ubicacién de las mujeres en su que es
amor entra uno a colaborar alld la junta me tuvoel area por ejemplo que ella esta en la organizacién y el trabajo
como tres meses de prueba a ver si si 0 no comiOgeneral de toda responderles a todas las comunidades como
dicen algunos daba bola, reconozco al principia iembro de lajunta directiva entonces me parece que aqui ha sido
estaba pues slper quedada no conocia pues nadaun trabajo fundamental yo creo que esta mas recargado el trabajo
del funcionamiento de la organizacién eh aunque de ella que el de muchos de los directivos que vienen acéa igual eh
esto es algo muy interno de la organizacién ellos hay muchas tomas de decisiones que se han hecho también sin ella
pasaban por una situacién como un poco tensa porque el mismo trabajo que ella este realizando en la organizacién
porque ellos tenian mas secretarias eh para losy tenemos nosotros creo yo como representante legal de que
lideres de la organizacién era muy buena pero en tenemos la necesidad de fortalecer el trabajo de la mujer alli en la
cuanto con ellos como ellas como que no lejunta directiva y cual también el espacio de toma de decisiones
prestaban mucha atencién no los tenian en cuenta porque yo soy consiente de que el recargo que tiene ella ha sido
como su jefe su nuevo jefe entonces eso era algo muy dificil para estar en todos los espacios de toma de decisiones
que a ellos les incomodaba porque ellos declan de la misma junta a pesar de ser la vicepresidente pero cuando yo
que ellos les decian que habia que hacer algo y sisalgo de la COCOMACIA ella queda como representante legal
no iba ellos pues y les hablaba bien fuerte entonces entonces su trabajo queda igual mas recargado
no hacian las cosas entonces ellos decian que con Bueno eso ha sido un tema bastante fuerte en la COCOMACIA
unas personas asi ellos no podian trabajar entonces pues ahora se ha visto mucho mas el trabajo de igualdad entre
hubo como mucha... 6sea se formo como un un. hombres y mujeres en la organizacién pero no podemos decir que
que le digo unnn un momento tensionante. Me en este momento tenemos las mismas posibilidades yo creo que
sentia mal por eso y por el simple echo que siempre todavia hay debilidad de las mujeres de ellas mismas aunque cada
hacian las comparaciones hay esta si era buenadia ha ganado muchos mas espacios dentro de la organizacién y
esta es muy lenta esta no se que esta lo otro muchas mas... si se han ganado pues muchas mas autoridades
entonces siempre a mi sufri mucho y llore siempre piues respeto, creemos todavia que falta mucho trabajo por hacer,
llegaba a mi casa cuando iba donde mi mama al muchisimo trabajo por hacer.
medio dia siempre me decia mi mama me decia que
no que pidiera a dios que yo iba a salir de eso que si Yo creo que para el hombre chocoano desde .desde mi 4rea desde
colocaba todo mi empefio. donde yo me he desenvuelto los hombres se han desempefiado
Bueno hubo un momento donde los lideres mucho mas en los trabajos pesados en los trabajos que son como
presionaron bastante a la gente que tenian que de digo yo pesado de tumba de... por ejemplo en el caso de la
decidir o pues porque ellos necesitaban a alguien agricultura en los casos de mineria pero es 6sea yo me crié desde
que fuera pues., porque ellos habian sacado a las ase ambito alla se trabaja casi parejo alla se trabaja casi parejo

dura porque mi marido hizo un préstamo y
es que nosotros teniamos una casita de
madera y la pasamos a cemento entonces
pues le hicieron un préstamo y le
descuentan como la mitad del sueldo y lo
poquito que le queda pues para la comida
como en estos tiempos todavia aja si a
nosotros no nos han pagado porque no
llega plata entonces a veces no, mi rutina
diaria es levantarme a las 5:30 a hacerme
desayuno pero estos dias me estoy
levantando mas tardecito porque igual no
hay como entonces yo me levanto a las
6:30 yo estudio la Biblia , hago mi estudio
de la Biblia diario leo un pensamiento
biblico también un versiculo de la Biblia y
un capitulo de la Biblia algunos porque yo
me la estoy leyendo por libros entonces
yo estudio la Biblia y después mientras
me reposo entonces estoy estudiando la
Biblia y hay entro al bafio empiezo pues a
arreglarme a las 7:30 espero que pase el
colectivo a veces pasan a las faltando 10
para las 8 faltando 5, 8 casi hay parada
esperando el colectivo porque hay pasa
por un taxi y hay pues llego ac4 y eso es
Cecilia por aqui Cecilia por alla hay que
hacer esto hay que hacer lo otro bueno
me toca apoyar toda la parte de
COCOMACIA acé la parte de contabilidad
tengo que tener bien claro la informacion
de los proyectos he de que agencias
llaman que necesitan y tener como eso
bien explicadito alli para mi jefe Santiago
Santiago es muy tranquilo eh cuando
llego a la oficina prendo el computador y
lo que hago es bajar los correos los
imprimo si esta William se los entrego a
William si esta, pero imprimo otra copia
especial para Santiago porque a veces
ellos como se programan las actividades
un dia y al otro dia cada uno sale para
su... entonces no se ven entonces toca
como también y hay llamar a Santiago y
decirle que me regalo unos 5 o 10
minutos y hay pues le digo toda la
informaciéon de pues de las llamadas que
hay que hacer y todo eso y entonces
siempre estoy pendiente hay
recordandoles que hay que hacer tal cosa
en contabilidad que hay que Cecilia
necesitamos mandar este fax que
necesitamos que nos haga esto, que si
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des secretarias de una vez entonces igual mie|porque uno va y trabaja con su mujer de tu a tu entonces uno dice
dejaron a mi sola entonces ya ellas se reunieron hay hombe la mujer trabajan alld hace mucho mas que los hombres en
conmigo y con otra sefiora que ellos habian el choco pero hay un trabajo que es especificamente de hombres
contratado con la sefiora ya deberia saber mas que que son tumbar los colinos cortar la lefia hacer esos trabajos asi en
yo porque tenia 4 afios pero igual segln estaba en lo que son muchos mas desempefiados por hombres.
cero yo solamente les dije que queria que me dieran
una oportunidad que nadie en la vida nacia aprendiz Es que las mujeres tienen todas las otras tareas la de igual las
y que yo queria colaborar a la organizaciéon si ello: lismas que tienen casi los hombres y adem@s tienen lo que tiene
querian me daban la oportunidad si no pues nioque V¥er con los asuntos de la casa por eso decimos nosotros y digo
habia ningan problema entonces yo creo pues que yo que las mujeres tienen mucho mas trabajo al menos del Choco
como que eso ..dijeron pues ‘Yamos a jugarnosla que muchos de nosotros los hombres por ejemplo en mi caso yo
me dejaron, alli dure 6 meses sola muy duro ellliegoy estoy trabajando Rosmira trabaja conmigo en la ACIA en los
trabajo alli salia como a las 9 de la noche casi todo:sjcomisionados pero cuando jlego a ja casa que llegamos a la casa
los dias 8,10 de la noche con dolores en la espaldaella es la que hace todo el trabajo de la casa y yo no entonces
pero.,, y hay ya a los 6 meses contrataron otra podria Rosmira meterme a la pintura (risas) entonces hay mucho
muchacha que me fue ayudando y hay este afio oficio mucho trabajo que se hacen en el Choco que la falta le ha
pues el afio pasado el 2005 contrataron a Dora y caido a la mujer principalmente todo lo de el ama de casa y pero
nos hemos llevado 6sea con todas las 2 peladas igual por la misma situacién de pobreza que uno vive alla uno le
que han contratado me ha llevado muy bientioca llevarse su mujer al monte porque necesita mano de obra que
especial con Dora porque creo que como que no se no tiene ya entonces ella siempre vive recargada en el trabajo.
siempre tenemos hay quimica entre las dos pero
nos hemos llevado muy bien porque coordinamos Yo creo que cada dia uno va viendo en el caso de nosotros los
muy bien las cosas si ella ve que estoy muiyhombres como esa participacién activa de la mujer en cada una de
ocupada ella me dice Cecilia que cosas teneslas necesidades de la organizacién y de su comunidad eh son las
pendiente yo te ayudo si ella esta mal. que planifican, las que realmente como que llevan la batuta de la
comunidad y en ese sentido pues su participacion cada dia va
Pues le digo que yo lo veo como muy importante ganando mucho mas espacio cada dia pues se va viendo su papel
demasiado importante que me atrevo a decir que si mas fundamental.
COCOMACIA no existiera en el medio estrato 6sea Es mas importante ese papel porque en el caso nosotros hemos
si habria gente pero muy poco muy poca porque elsido muy machistas entonces cuando la mujer sale a un evento
trabajo que hace la hace muy duro eh me da mucholciuando la mujer sale o estan rodeadas de mucha gente entonces
dolor a veces con mi jefe porque ellos exponen empiezan los celos al interior de los hombres ya, que la mujer ya
mucho su vida cuando hay orden publico estan hace esto, que la mujer va hacer lo otro entonces y eso siempre
expuestos a que la guerrilla el ejercito losempieza a ver la restriccibon y esas restricciones siempre han
paramilitares los maten a veces eh han recibido estado hay latentes en la familia chocoana principalmente en la
amenazas panfletos que nadie sabe de donde catena que es en donde yo mas me desenvuelvo entonces e
proviene hubo un tiempo en que Santiago no podia proceso de educacion que ha venido dando la misma comisién de
andar solo porque como denunciaba todo lo de lagenero a las familias de la organizacién y del mismo contexto que
violacion de los derechos humanos en el medio uno ha jdo a las capacitaciones que tienen que ver con genero y
atrato entonces habia muchas veces yo como salia con mujeres uno ve que es lo que esta bien ( hasta mafiana, hasta
tarde con el con Rosmira nos veniamos aqui a lamafiana) que es necesario de que la mujeres tengan ese espacio
cuarta y lo acompafidbamos hasta que cogia el taxi de... de participacién de toma de decisiones de acompafar poi
entonces fue como algo como muy tensionante ejemplo todo un trabajo organizativo de reivindicaciones de sus
pero algo que a veces me desanima es que usted derechos entonces ella muchas han entendido ese papel y ya
sabe que en todo proceso hay gente que no hablapiueden, vienen y trabajando respeto y van buscando espacio de.,
muy bien hay personas que inician como a meter realmente de tomas de decisiones todavia yo digo el trabajo es muy
como., a sembrar como la mala hierba o la malalento ya que igual hay mucho hombre que todavia no han entrado
infeccion empiezan a hablar que COCOMACIA noen el rol de los derechos que tiene que tener la mujer como tal de la
llega a las comunidades dandole lo que le dan losigualdad de derecho y también hay muchas mujeres que todavia no
politicos en tiempo de eleccion si COCOMACIA que se han metido al trabajo realmente de reivindicacién y algo de
ha hecho por ustedes no ha hecho nada solamente nuestra organizacién por eso me parece que el trabajo de
los ha maniatado con esa ley 70 para que no participacién de a mujer al menos la ACIA ha sido fundamental a
puedan vender sus tierras que no se que entonces través de la comisién de genero ya igual en la escuela de genero

hay, otros proyectos hay oue Cecilia que
hay que hacerle informe de tal proyecto
siempre estoy alld ayudandole que usted
tiene el formato de ese sefior eh
entonces cuando vamos ya llenando los
informes mire y porque esto, doy también
mis sugerencias porque Yy porque no
colocamos esto mire que esto dice esto y
esto y esto entonces enmarquémoslo en
tal tema y hay Santiago gracias mija
gracias por recordarmelo y bueno siempre
esta uno si hay ayudando.

> Y bueno y que pasa después a
que horas sales?

Uhych bueno a veces tarde. ..

No nunca se sabe pero yo en especial los
martes y los jueves como yo estudio la
Biblia entonces me voy al sitio de reunién
donde me retno y entonces alla salgo me
voy a las 6:30 o0 6 y me voy para el sitio
de reunién alld pues estudio aprendo
acerca de dios y cuando llego a la casa ya
bien cansada bueno con micos aqui y
todo entonces ya hay si mi hermana hizo
la cena o si mj marido hizo cena entonces
como y si no pues a veces hago algo o
me tomo un vaso de jugo y pues me
coloco hay en la sala un rato a ver
television y al rato como a las 9 de la
noche ya estoy dormida porque como yo
creo que me toca esa rutina asf eh siento
que 6sea me duermo temprano.

Si porque mire que ya en mi abuela me
cri6 con ese pensamiento de que uno de
mujer o sea tenia que hacer todo lo de la
casa y ahora con lo del género entonces
los talleres aunque yo he asistido a varios
pero de acuerdo a los informes que las
comisiones traen de las comunidades y a
veces las charlas que dan hay en la
organizacién pues ya tengo un panorama
diferente y entonces también todo el
tiempo como ahi subyugado, no sin
necesidad de uno de pelear con la pareja
cuando uno le expone su punto de vista y
de pues de que lleguen a un acuerdo si
uno quiere hacer algo en la vida o lograr
algo pues que lo compartan y que no es el
hombre el que tiene que estar decidiendo
aor la mujer que hacer porque nosotros
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otra persona otra gente a meterle cosas yque se que se deberian jraportando mejor dicho elementos tanto a
desgraciadamente hay personas de la comunidad hombre como mujer principalmente a los jovenes y ellos vienen
que se dejan llevar por cosas entonces a veces aportando a las comunidades todo esos procesos.
inician como a difamar y eso a uno que esta adentro
y que sabe el trabajo que uno esta haciendo que Bueno desde lo que yo creo, yo creo que eso fue lo que nos
uno el trabajo que esta haciendo por ellos como qui nsefiaron a nosotros por ejemplo eh a mi me ensefiaron en mi
a veces lo desanima y lo hace sentir mal. casa cuando estaba pequefio de que habia unos oficios de las
mujeres y habfa unos oficios de los hombres cuando nosotros nos
> Que te parece que es lo mas importante metiamos a la cocina a hacer algo del ponqué mi mama nos decia
que hace la COCOMACIA que si nosotros éramos mujeres entonces claro uno se iba llenando
pues de motivos y entonces uno iba separando las dos cosas igua
Bueno lo mas importante que hace COCOMACIA es lo mismo de mis hermanitas ellas no claro los hombres achicar la
como la lucha porque no se violen los derecho;schanpa alla cortar la lefia y de eso era de los hombres entonces a
humanos y garantizarle a la gente la estadia en el ellas no las dejaban hacer eso ya o si cuando Ibamos para la fiesta
territorio porque ese es uno de los principios de laasi no que las mujeres no podian salir a la fiestas asi si no que
ACIA la ACIA dice bueno podemos estar pasando tenian que quedarse en la casa entonces todo eso iban separando
otra necesidad o otra situacion dificil pero lao van separando lo que a menos en el Choco se llama trabajo de
garantizacién de el territorio y la no violacién a losuno y trabajo de otro porque venian con la colina y yo creo que asi
derechos humanos porque la gente lo que le dice a se queda uno de y eso fue lo que lo que y yo que todavia estoy de
uno es yo en mi tierra yo alld siembro mi parcelas;sta generacién pero los mayores tenian también esos mismos
tengo de que vivir y acd en la ciudad no tengo de conceptos entonces por eso hay trabajo 6sea a nosotros se nos
que vivir eh si yo alld en mi tierra en mi parcela de meti6 los trabajos de hombres y trabajo de mujeres y asi nos
donde yo naci me la dejaron mis ancestros eh viene hemos quedado y por igual la misma participacién en ciertos
otro a meterme miedo a hacerme salir de alld aespacios era Unicamente para los hombres donde las mujeres no
dejar mi vida pues yo me vengo cierto pero lo que podian estar ya y porque los mayores las regafiaban o sus maridos
ellos quieren es estar en su tierra entonces es algo también regafiaban a sus mujeres entonces eso mismo la mama la
que la ACIA siempre pues algo pues como lo ma;Snsefiaba a sus hijos y yo creo que eso de tradicién en tradicion
importante una prioridad para la ACIA garantizarle el pues se quedo asi para nosotros es cultural no es 6sea ahora por
territorio a la gente. ejemplo se ve como una debilidad en la mujer y falta de los
derechos a la esclavitud de la mujer por todos esos procesos pero
anteriormente los servia y eso si seriamos mal porque seria de la
Pues, la COCOMACIA, desde el 83 o el 84 pa‘'ca comunidad cultural al menos en el Choco???
que es ya ve yo vivia alla entre Tanguii y pero ya en Por ejemplo yo creo que el hombre bueno es aquel hombre que ve
el 84 me vine a vivir aqui de una vez, entonces he por su familia que es capaz de sacar adelante darle lo necesario su
estado metida ayudando cuando hay evento aqui en estudio de que respetar a su mujer de valorar por ejemplo los
la comunidad, trabajo por lo menos en el hogar conceptos que ella tenga como es y también después de toda su
infantil he sido madre comunitaria, aqui en el grupo familia yo creo que eso es lo que uno piensa de un hombre bueno
de mujeres de Montevida también he trabajado a un hombre que es capaz de escuchar las decisiones de su
del grupo de salud, estuve trabajando una vez en compafiera y respetarla no por ejemplo yo creo que ese seria un
prétesis dentales, a trabajado acéa las cajas total y |d10mbre ideal ya e igual una mujer ideal tiene que tener los mismos
parcial y también voy mucho a cursillo, cursillos de atributos respetar a su sefior eh querer a su familia sacar adelante
salud que mas voy, y trabajo aqui, en lasu hogar yo creo también porque esa es la mujer que uno se
organizacion ... los trapitos que salen...varias veces idealiza ya entonces si yo creo que eso, yo creo que eso en la
. en el consejo comunitario también he estado, en familia chocoana en la familia medio antioquefia uno quisiera tener
dos ocasiones he estado dos veces, en la primera esos atributos de poder responder y poder de que le respondan a
ocasioén fui secretaria y ahora me toco el cargo de
vicepresidenta y aqui trabajando colaborando a lo
maximo. La comunidad sigue adelante y el Con dificultades grandes con dificultades grandes porque no se si
progreso no caiga atras. culturalmente en mi caso y en los casos de muchos hombres en el
Choco hay hombres como que tienen esas idealidades pero ahora
por nosotros tenemos varias mujeres igual la mujer esta sometida a
Pues lo mas importante es que esta defendiendo losun solo hombre entonces la misma situacién econdmica no le
recursos naturales de aqui del Choco, también ha aermite a uno ser realmente fiel con los quehaceres de la casa pero

también tenemos sus capacidades a m
me ha servido muchisimo no es que como
ellos dicen que se liberan no en ese
sentido si no que uno aprende a valorarse
un poquito mas porque uno de mujer pues
yo al menos antes decia bueno como ya
se el quiere que yo este en la casa bueno
estoy hay en la casa apenas hay
pendiente de el si yo quiero trabajar si yo
quiero estudiar si yo quiero hacer algo en
la vida debo de ser una persona tomar las
iniciativas porque si me espero que el
hombre de la sociedad chocoana le digan
a uno que se meta a hacer algo o que
quieren que ellos que uno trabaje para jun
no eso no se da, entonces yo he
aprendido bastante.

Pues lo dificil que yo veo aqui, es muy
sentido, por que aqui la gente casi no le
gusta tomar cargos, esta comunidad es
muy dificil, pa tomar cargos, algunos que
por que no saben leer, y otros que no se
prestan que por que por lo menos que
uno tiene que estar como un tiempo, el
que este metido en esto tiene que tener
piedra, resistir la lengua y resistir todo por
que a veces no tiene que abandonar
hasta su casa por hacer las cosas de la
comunidad, ser cumplida con el cargo que
tiene. Hay momentos que me he sentido
me sentido un poco pesado, por lo menos
en mi casa por que yo solamente soy la
mujer, y usted sabe que .. bulla..
entonces que era en que iba

Tengo los pelaos hay a veces, aguantan
hambre, a veces me tienen la casa
desordenada, como son pequefios, eso
es que mejor dicho y a veces también por
que en verdad la gente , uno que tiene un
cargo, la mima comunidad elige a uno, y a
veces por lo menos nosotros no tenemos
conocimiento a veces como el.... yo no se
yo no quiero ser presidenta por que yo no
se .. de ser presidenta, pero la gente lo
elige a uno y por algunos fallos por que
nadie es perfecto no dejan de hablar de
uno que hay veces que uno resiste como
que uno se siente mal de lo que hablan
pero a veces también me siento como que
me resigno, que me gusta trabajar con la
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reconocido la etnia negra que siente hemos sidjoculturalmente uno no ve eso y sigue uno buscando por otro lado
desconocidos por el estado, no nos han tenido en mujeres por ejemplo en mi caso y eso hay no la mujer no siente ese
cuenta, hemos sido abandonados, y la ACIA hombre ideal porque lo ve como un hombre eh bueno de la calle
trabajado mucho en esa parte, ya los reconocen que vive hay unos que son perros buscando lo que somos los
sastante, ya tenemos un titulo colectivo de aqui del chocoanos y a mi me parece que pues eso no seria como lo
Medio Atrato, ya que mas, correcto igual el sentimiento se esta vulnerando hay el sentimiento
de la mujer pero culturalmente como quedo asi entonces uno pues
es apegado a eso asi es que es la realidad y hay también muchas
Pues con la Junta de la COCOMACIA, nosotros poirmujeres que tienen sus maridos y no los respetan si entonces se va
lo menos aqui, aqui comunitario, como tenemoisquedando se va entrando como un como un... rompimiento de la
tanto que hacer personalmente, me toca trabaja r en estructura de la familia que no es simplemente es por la situacién
si monte, me toca pues muchos ... muchos trabajos, de violencia también es por las situaciones del actuar
mira yo tengo una cantidad de hijos en mi casaNo hay momentos que la relaciéon es muy buena entre hombre y
lengo hijos y nietos, por ahorita tengo seis, 8 nietos mujeres porque ya pues nos hemos comprendido eh las mujeres
nietos tengo cuatro, y tengo cinco... entonces estdn en sus comisiones y en el trabajo nos hemos compartido bien
nos reunimos casi cada mes o cada vez que esla parte organizativa pero también hay momentos de que ha sido
conveniente o que tenemos algo claro, o algo que tenso ya por eso digo que uno se queda pensando la relacién no
tenemos hecho que no tenemos como una fecha fija hay momentos porque hay muchos lideres de nosotros que todavia

pa decir no han entrado a la importancia que tiene la mujer dentro de la
organizacién hay muchisimos muchisimos entonces eso no permite

> Cada 15 dias si no que depende de laconsolidar todo el proceso que se quiere igual también muchas de
situacion las mujeres muestra que son la lider que tienen el liderazgo del

proceso 6sea busca llevar el tema a un proceso muy feminista y
Cualquier situacion o cualquier problema eso tampoco no genera pues confianza de lo que se quiere

comunitaria hay nos reunimos entonces que es lo que se viene haciendo dsea porque nosotros
valoramos como reivindicacion el trabajo conjunto que es algo que
> Como llegaste a ser presidenta, se ha venido llevando ahora entre lo que tiene que ver genero

genero y lo que tiene que ver como mujer 6sea a mi me parece que
bueno tu decias que venias antes de ser secretaria eso se ha venido explicando muy bien y se ha jdo entendiendo por
pero como fue la eleccién, pues la eleccién para ser eso el trabajo a lo que me refiero es alto el trabajo que se viene
presidenta fue cuando mataron al representante haciendo la comisiéon de genero de la COCOMACIA es un trabajo
legal Teolindo que era mi sobrino, y quedo Richard, de sensibilizacién y de capacitacién tanto a jovenes como a viejos
Ricardo Ayala que era el presidente, y el era eloorno a adultos como a mujeres y eso y cada dia uno va viendo
representante legal y entonces como los otros mucho mas liderazgo mucho mas confianza entre los hombres y las
miembros de la, cuando el sali6, a el lo mataron mujeres de la organizacién y mucho mas confianza en si en e
entonces se quedo Richard con el cargo de trabajo por ejemplo porque los pongo asi porque por ejemplo a mi
representante legal y quedo sin presidente,...porque no yo no me siento mal si la mujer mia se va a un taller o se va a un
Saturnino que era también de la Junta, y com jvento o va a un no se pa' que ella salga pa' cualquier parte ya
habia una plata de los hogares y ellos confirman porque uno cada dia va ganando mucho mas en confianza, en
que la hubo ... y que no habia un presidente en una respeto primero no se escribe asi primero si y yo esta no esta tanto
funta aqui en el kiosco, creo que nadie de los que conmigo entonces en donde esta y asf soy yo y asi son otros.
estaban en la junta acepto el cargo de presidente, O sea alla en mi comunidad la relacién de hombres y mujeres. En
en eso fui llegando yo, ya a lo Gltimo, que esta es, general alla es casi de sometimiento ya. Porque igual las mujeres al
esta es y ya. Yo les dije que no y que no, pero lamenos las de comunidad no han cogido liderazgo todavia
gente ya. Hay por mas que dije que no, me eligié organizativo 6sea como de reivindicacién de sus derechos si no que

ellas viven all4d siempre sometidas alla a lo que anden sus maridos
Pues yo creo que la experiencia comoleintonces me parece que eso todavia pues es la realidad que se
representante legal de COCOMANCIA ha sidovive alld inclusive ahora que yo soy representante legal por la
bastante interesante ya que este proceso me haexperiencia que he vivido alld eso siempre se ha notado que alla las
dejado una ensefianza bastante significativa lomujeres son inferiores, sometidas a su marido y ellas no tienen
primero que yo resalto es como el crecimiento como esa posibilidad de soltarse en el liderato que debfan de tener
personal que he tenido aqui ya como representante pues como mujeres.
tanto que a nivel de grupo del envi6 de la

comunidad y como soy de aqui no quiero
que la comunidad quede atrds, ahorita
que salgamos adelante, y también a mi
me gusta salir adelante no por que la
gente hablen ni que traten de salir mas
alla, me mortifico, aun tengo pues tengo
problemas pues porque ello pero también
pa delante lo que nos toque en el frente.

Yo hago en la casa, yo a veces me toca
levantarme a las cuatro de la mafana
cocinar, y lo... de, si me toca cocinar,
lavar los platos, y hay me levanto arreglar
la nifia, bafarlos a mandarlos pa la
escuela, mandarlos a los otros pal cade,
cuando me toca trabajar en el cade, me
toca arreglarlos a toda, hacer e
desayuno, a veces me levanto a lavar, y a
las 8 irme con ellos unos pala escuela y
los otros pal cade, o cuando me toca
clase en el colegio lo mismo, y ese es
todo el dia y llego cuando estoy llegando
en el cade que uno sale a las 4, a como
llegue, yo tengo que llegar a barrer,
arreglar platos a cocinar, a veces
arreglarle la ropa a los pelados, me toca
lavar de noche, asi a veces como que
saca el tiempo que pa limpiar el patio que
pa una cosa que pa los trabajo y asi, un
trabajo muy duro.

Bueno yo no creo que bueno de pronto
como en mi familia el tiempo que yo
dedicaba a mi casa ya no lo puedo dar
completamente porque el mismo trabajo
eh la exigencia en el trabajo de la
organizacién pues me lo exige pues no
puede estar todo el tiempo, dedicarle el
mismo tiempo que le dedicaba a mi
familia pero no creo yo que eso también
me hubiera afectado tanto ya no me
hubiera afectado tanto porque es mas
parece que en la posibilidad de estar
como representante legal o inclusive de
estar pues con la junta directiva de
COCOMACIA eso me ha permitido mas
como a aprender a valorar mi familia ya
cada vez que yo salgo, que yo no estoy
junto con ellos o que yo llego 6sea yo me
parece que hay un valor importante que
yo siempre aprendo y que Igual lo trato de
ponerlos en practica en ese sentido yo no
creo que alld perdido mis ideales con mi
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organizaciéon a través de las diferentes relaciones O sea no en todas las comunidades, hay muchas comunidades
con instituciones y las diferentes ONG'S que nosdonde ya hay muchas personas lideres que ya pues se han
han acompafiado y todo esos procesos de tallere:s capacitado y que igual pues ya han tenido la posibilidad de dar ese
de capacitacion que me han servido puessalto de como de independencia porque no es libertinaje pero si
fundamentalmente principalmente para mjiindependencia de sus derechos de reclamar y de exigir eh en la
proyeccién como persona y también para el traba} ' ocoMmAcCIA pues yo creo que una de las ventajas que ha tenido
de la organizacién creo que lo anterior se ve ha sido el proceso que viene llevando la comisién de genero a raiz
bastante significativa y espero pues haber hecho li pues de poder orientar a hombres y mujeres y esa posibilidad de
mejor de mi, dado lo mejor de mi para que las cosa:sldarle eh bueno no digo que de darle si de que la mujer tiene unos
salgan bien derechos y por lo tanto esos derechos son importantes en igualdad
Bueno yo pienso que ... si todavia yo lo veo yo pues de condiciones eso en COCOMANCIA en las comunidades
oienso que autonomia plena no, autonomia plena aunque hay muchas mujeres que han tenido esa posibilidad de dar
aues para uno decir que tendria cuando yo llegue a ese salto igual todavia hay mucha debilidad en el tema, por eso
a junta y en la representacion legal llevaba unas creemos nosotros que hay que seguir trabajo el tema fuertemente.
expectativas muy grandes pero ya en la realizacion
y el desarrollo de esas actividades muchos ideale:sNo hay unos hombres que dicen es que no que ya no nosotros
que tenia no se pueden 6sea son muy diferentes estamos buscando pues como dafiar los hogares de ellos porque
porque el nivel de autonomia que uno tiene dentro las mujeres que ella que tienen unos derechos y nosotros también
de la organizacién como que no le permite a uno entonces ya no ya no va a ser lo mismo porque hay unas mujeres
desarrollar todos los ideales que uno tiene ya eso siG]ue no cogen eso como por el camino de la orientacién de valores y
da por diferentes motivos pues igual uno esta sujeto no por otras cosas ya como la venganza entonces si muchos han
las decisiones que plantes la junta, la junta comprendido eso y yo creo que aqui la idea es de que cada dia que
directiva uno no es tan autéonomo eso diga ylas personas se van sensibilizando y van entendiendo la realidad la
entonces si esa junta no tiene pues la misma visién gente poco a poco va cediendo y va dandole a cada uno sus
que de pronto uno plantea y uno no logra exigir que espacios tanto el hombre como también la mujer yo creo que eso
ellos le copien sus ideales entonces no puede unoes un trabajo que es necesario fortalecerlo porque todavia no esta
desarrollar las politicas que uno quisiera entonces fortalecido en la COCOMACIA.
siempre se ve hay como con esa limitaciéon eh igual Yo creo que bueno primero de pronto cuando uno no es tan altivo
también hay otro factor que es el factor econédmico eh uno demuestra su sencillez donde va pues tiene aceptabilidad a
desde la planeaciéon usted tendrd muchos deseo: nucha gente a muchas familias a muchas personas pero también
de hacer igual el factor econémico no le permite um s hecho de ser uno el representante legal también ya tiene un
desarrollar todo lo que uno quisiera si ya yo creo respeto dentro de la organizacién y dentro de la familia entonces yo
que esos dos factores son relevantes lo mismo ellme parece ambas cosas juegan un papel determinante dentro de al
mismo proceso de relacionamiento con lasnienos la COCOMACIA porque muchos respetan la jerarquia al ser
comunidades ya porque hay comunidades que son representante legal ya igual también esperan a ser el siguiente
muy sensibles a la tematica que se esta haciendo representante legal pa que sea servirle pa poder compartir algunas
hay otras que son muy dificiles y esas tampoco jdeas con el y yo al menos pues creo que a pues asi he hecho
permitan un pleno desarrollo de actividades de saber mucho todavia tengo esas caracteristicas.
cambio de pronto de algunos principios que generen
cambiar la organizacion y que uno igual tiene que Bueno yo creo que para mi genero es el relacionamiento que existe
seguir hay entonces yo me yo creo que pues en miientre hombres y mujeres de un grupo determinado para mi eso es
experiencia pues se lograron hacer algunas cosaslgenero esa relacion mutua entra hombres y mujeres eso es lo que
de de mejoramiento organizativo en la organizacién yo entiendo de género para mi.
pero mucho de lo que yo tenia no se pudo realizar.
Eh con la gente de las comunidades un poco dificillAqui en mi comunidad el trato, bueno, bueno, bueno, por que ya la
un poco por no decir bastante porque la relacién por gente te trata como, algunos no tan de una vez, pero si la gente ya
ejemplo entre la comunidad y en mi caso yo comi esta conclentizada que ya el trato es mutuo y es de respeto, de
representante legal a sido muy limitada ya que las respeto a la pareja, algunos pues, no son todos, pero la mayoria de
mismas actividades de responsabilidad que yo este pueblo respeta a su familia, el uno al otro.
tengo como que no me permiten llegar a las Siempre ha sido igual, no pues, en lagunas, en las comunidades no
comunidades a desarrollar actividades que todos somos, como personas todos no somos, no actuamos lo
cotidianamente hacia cuando uno estaba en la junta mismo, pero si en su mayoria la gente si se respeta
entonces me parece que en muchos casos hay Ahorita ha habido muchos cambios, a medida que la gente se va

familia aunque si en el tiempo sabemos
que no se le puede dedicar el mismo
tiempo que siempre le dedicaba a mi
familia y ya o con amigos de pronto igual
con amigos tampoco porque la posibilidad
de estar hay en la organizacién me da la
posibilidad de hacer muchos mas amigos
y también saber que significa un amigo
para mi o sea he crecido a

nivel personal tanto para el
fortalecimiento de mi hogar como e
fortalecimiento también personal con
amigos y personas que estan alrededor
de nosotros

Pues con Rosmira siempre hemos tenido
algunas dificultades 6sea practicamente
no dificultades a nivel pues
relacionamiento si no practicamente se da
por la misma situacién cultural que yo
tengo pues yo tengo dos mujeres ya y se
sabe que no todo el tiempo de entiende
esa situaciéon la mujeres quisiera que uno
estuviera para ella sola entonces hay se
presentan dificultades a veces pero igual
yo siento que yo he crecido he sido mas
maduro en eso y he tratado también de
entender lo que ellas piensan ya y eso
pues me ha dado la posibilidad que de
entender realmente que ella tiene una
raz6n que no la puedo obviar pero que
culturalmente pues como las situaciones
asi uno trata de co6mo de acomodarse a
es0 por eso no creo que sea una relacion
pues de destruccién si no mas bien como
de comprensién ella también me ha
comprendido pero yo mas la comprendo a
ella porque ella tiene razén en lo que ella
plantea.

Pues el dia entre semana me levanto
normalmente a las 6 de la mafiana ya a
las seis de la mafiana he me levanto pues
me bafio eh me arreglo para irme al
trabajo a las 7 de la mafiana estoy ya en
la sede. Por lo general no desayuno entre
semana.

Si o sea con mi hijo con mi familia
siempre antes de irme los saludo a veces
como estan vivos estan alentados y luego
me voy para el trabajo. Cuando llego
siempre llego a mirar las tareas que
tenemos pendientes que hemos dejado a
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comunidades y hay zonas que yo no ha podido organizando , va tomando conciencia de lo que es organizarse y asi
visitar estando en la representacién legal y eso puesva llevando las cosas.

como que no le permite a uno estar compenetrado Los hombres, las labores que mas hacen, bueno las casas, los
con todas las situaciones que vive la gente aunque trabajos de comunitarios, de el sementd, que mezclan, trabajos con
uno se da de cuenta de muchas cosas por lasmadera, la arena que nos las traen alld y nosotras la subimos aquf
comisiones porque por los teléfonos porque leLas mujeres en los trabajos comunitarios, nosotras hacemos como
mandan la carta porque estas deberia yo ir los méas leves, ya.

relacionarme verdad ha sido muy limitado el trabajo

cotidiano que siempre se hacia y que yo estaba Como por ejemplo, vamos hacer una casa comunitaria entonces los

enseflado a hacer porque pues yo mi condicién ombres traen el cascajo que demos de all4, entonces nosotras los
comisionado de COCOMACIA me habia permitido subimos aqui, lo cargamos pues, cada uno con su baldecito y eso
estar alli en los problemas directos en la i los trabajos mas leves. También la alimentacién que la

comunidades constantemente ahora no lo puedo preparamos. Sitambién, lavar la ropa. Nos toca irnos pal monte con
hacer o no lo he podido hacer porque estoy viajando algunos de ellos.
oa un lado porque tengo que responder a una
comunidad porque tengo que responder a un Para recoger, si, a veces, para ir acompafnarlo a sembrar arroz, el
problema que se presento mas coyuntural de unava rozando y uno va metiendo la matica, y la cafa, la cafa también
zona y eso no me permite pues estar con else roza y uno va raspandole. Uno va con las mujeres hacen el
contacto directo con todas las comunidades hueco y meten la mata alli.
Si yo lo hago o sea yo lo hago ese es un tema que Por que nosotras en esta comunidad, o sea, pues, como ha sido
ya yo estoy sensible y ya que por ejemplo que yo una cosa que la gente no ha tenido esa, como esa igualdad, no la
me gusta y que yo he comprendido que este lahiemos conocido, no la hemos manejado, entonces siempre la mujer
vision de genero entre relacionamiento hombres yha sido como méas, como mas el yugo de las cosas, por que los
mujeres es necesario que al menos Choco y en lahombres a veces uno llega del monte y ellos andan en su calle
organizaciéon las mujeres tengan un espacio nosotras tenemos que barrer, cocinar, lavar, los peladitos, todo eso,
relevante o una autoestima realmente que entonces, por que a nosotros no nos han valorado, no nos han
realmente le permita defender sus derechos mantenido valorado el trabajo de la mujer, y siempre ha sido como
Yo promuevo eso donde estoy en mi casa en mimas, como sin reconocerlo pues.
comunidad en la organizacién yo siempre he tratado Y es doble y no ha sido reconocido. Va a trabajar con el marido y
de defender el trabajo de las mujeres perollega a la casa a trabajar, y que va cocinar. Y algunos si no se le
principalmente el de genero O6sea porque nopone hay que problema! Un problema del siglo. Y la tenencia de los
concebir el trabajo de un aislamiento en que tunifios, y en la noche le toca llegar a trabajar
debes porque eres mujer y tienes unos derechos Yo digo que un buen hombre es ser comprensivo, amable, que
trabajar incluso mas que el hombre o porque yo soiydialogue con su mujer, respetuoso, trabajador, - es que imaginese
hombre yo soy mas que la mujer si no que lo queque no sea muy borrachin y asi. Que sea el ejemplo para una
nosotros hemos venido planteando es un proceso familia, por que si el esposo es una persona grosera o que grita a
de equidad, de equidad de donde sabemos que los hijos , pues yo creo que eso ya va en contra de una familia. No
usted tiene unos valores unos derechos y que esos hay un hogar como que sea bien unido,
mismos derechos los tengo yo y los tiene usted y
que por ende tenemos que defenderlos yUna mujer también que sea también respetuosa, comprensiva con
compartirlos y trabajar los juntos y yo defiendo eso y su marido, con los vecinos, en la comunidad, que eso debe ser
también lo comparto y lo he trabajado también. mutuo, no sélo con uno y por otro lado dando mal ejemplo, juiciosa
De la COCOMACIA, lo que conozco es que ha sido trabajadora,
una organizacién que apoya mucho a lo bueno, que Hay parejas que son mas o menos, otras que si son, que llenan los
nos ayuda a socializar mucho las comunidades, nos requisitos, otras que son regulares, como otras que son terribles.
ayuda mucho a fortalecer las comunidades, tener Corno una mujer fiel y que sea comprensiva, e que mas decirle
muchas experiencias por medio de ella, ellos hacen Humilde, sencilla.
gestion y hay vienen y nos hacen talleres.

Pienso que lo que mé&s sobresale es la responsabilidad, que uno
Bueno mi experiencia ha sido muy buena en eldebe tener para, tener para cumplir con todas sus labores que tiene
sentido que me ha permitido intercambiar con laso lo que se le sobre venga, porque al menos yo tengo una familia y
comunidades, conocer muchos detalles de la vidayo tengo que ser responsable con ella y con mi pareja, con mi
de las personas, de la vida de las comunidades, la pueblo y lo que me comprometa pues entonces hay de a poquito

otro dia pendientes o en su defecto yo
siempre trato de cuadrar un poquito la
agenda para el dia pa cuando llegue el
resto de personal sepamos como vamos a
desarrollar el dia entonces asi eh una
situacién pues que yo veo que es muy
dificil a veces que muchas reuniones y las
muchas reuniones que se presentan en la
organizacién en mi caso por ejemplo no
nos dejan como estar a pensar a uno
muchas de las situaciones de la
organizacién ya eso también hay tenemos
una debilidad en el proceso de
planificacion de las actividades de
COCOMACIA porque hay veces que nos
metemos mucho a las reuniones que
llegan a las invitaciones que nos hacen
pero a las planificaciones del plan
estratégico de COCOMACIA yo se que
nos dejamos descuidar entonces hemos
venido 6sea yo estoy hablando de el dia a
dia de lo que hago eh uno evalGa poi
ejemplo hoy como me fue ya que
realmente que resultado alcanzamos
nosotros en este dia y hay veces que uno
no logra pues como obtener un buen
resultado de todo el dia que trabajo
agotadamente entonces eso ya por la
noche que ya uno llega a ver televisiéon un
rato a verse el noticiero leo pues y
también como a preparar un poquito
también la tematica del otro dia entonces
eso es constantemente un dia queda uno
agotado en la COCOMANCIA queda uno
muy agotado del trabajo.

Por lo general ah siempre almuerzo ahi
en la ACIA y en si me llevan la comida los
de la casa. Mis hijos me llevan la comida
desde la casa.

Desde las 6 de la mafana hasta las 7,8
de la noche que es que me voy para la
casa Osea siempre | trabajo es de 6 que
me levanto hasta las 8 que vuelvo y llego
a la casa y a las 11 que estoy durmiendo
ya que me voy acostando después de la
novela porque me da tiempo de verme las
dos ultimas novelas que siempre me las
veo. Y la comida y todo te lo esta
preparadito, afortunadamente pues hay
veces que si no hay nada en la casa pues
a uno le toca quedarse y aguantar hambre
porque pasa todo el dia a veces sin comet
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gente ha confiado como mucho en mi paraPongo la cara,
contarme muchos detalles ya muy internos de su
vida, me parece que ha sido un trabajo muy bueno y No, si nos han hablado de la desigualdad del hombre y la mujer,
muy enriquecedor, me gusta, e ya la experiencia a nos han hablado de, que mas temas nos han puesto
nivel del trabajo con la junta directiva pues también Los hombres les gusta mucho a veces quedarse en algunos talleres
me ha servido mucho para mi formacién personal,
por que me ha ayudado a conocer algunos Pues no, eso es un complique, porque tendriamos que mirar bien
elementos como a prepararme mucho masdesde las mismas instancias locales. La COCOMACIA es un
académicamente, incluso que la COCOMACIA es proceso, la construccién de junta directiva es un proceso que viene
una universidad donde uno aprende todos los dias desde lo local, zonal y luego en la asamblea; la estructura en lo
pues el mismo compartir con los comparfieros y local, esta constituida, la mayoria de la junta por hombres, entonces

escuchar diferentes posiciones de las mismajslogicamente las personas que participan en su mayoria en los
discusiones que se presentan eso enriquece yencuentros zonales son hombres, entonces las decisiones que se
ayuda pues como a tener un poquito mas detoman van muy encaminada al ideal y a la pensar del hombre como
tolerancia, hay veces se le sale a uno la chispa tal, eso si se mira pues en cuanto a las decisiones pero la
pero bueno eso hace parte como del trabajo diario. conformacién de la junta directiva también va muy ligado a como se
Bueno en la COCOMACIA, en lajunta directiva llevoldan los encuentros zonales y quien representa a la comunidad y en
tres afios, no perdén llevo dos afios, desde el 2003 ese momento entonces a la hora de tomar decisiones en la misma
y pues ya vamos a finalizar periodo en marzo, llegue junta directiva I6gicamente sigue como el papel como hay cerrado
pues por ese trabajo que se venia haciendo a nivel en que las decisiones siguen quedando en nosotros los hombres
de comunidades locales pues yo estuve trabajando eintonces esto es como y veo asi, un poco por que la participacion
con el equipo misionero de Bellavista, y desde hayde las mujeres en términos locales falta mucho y no se ha visto
el equipo se hacia un fuerte trabajo también depiues como muy fuerte.
apoyo a la organizacion con los consejos No, yo no tiene la mujer en ese caso, por que también hay una
comunitarios nos reunimos periédicamente, para cuestion que contrasta también con la cultura y es que el negro de
evaluar las actividades los compromisos que tenian pior si no es muy dado a como negro a que la mujer se separe
y dejaban la junta directiva y pues en ese marco me mucho el negro siempre ha concebido pues como que el es el que
encargo el equipo misionero de hacer toda el area puede separarse muy mas y las mujer esta mas en direccién pues a
organizativa, pues ese trabajo nos permiti6 atender otras cosas de la casa, entonces las decisiones en la
entonces mucho trabajo con las comunidades, con organizacién no se toman desde la perspectiva pues de casa sino
los consejos comunitarios y de una u otra manera diesde la perspectiva de fuera de la casa en las reuniones y en esos
va permitiendo orientar algunas decisiones qui omentos las mujeres precisamente estdn cumpliendo con sus
tenfan que ver con la estructura organizativa; la actividades de hogar.
gente a partir de eso entonces vio como una buena Bueno, yo pienso que en el tema de la agricultura, especificamente
vocacién en mi creo yo y pues me propusieron en en el tema de la arroceria, es como el méas fuerte de los hombres
un encuentro zonal para que los representara en lachocoanos, lo que pasa es que se mezcla un poco con otras
unta directiva actividades, pero el mas fuerte es ese.

Bueno, las mujeres hacen mas tareas de la casa, oficios asi como
Bueno yo creo que sin duda alguna que el trabajo varios, cocinar, lavar platos, lavar ropa, barrer, limpiar la casa, es
méas importante que veo en la organizacion es el como lo que mas estan mas pendientes ellas y cuidar los nifios
acompafiamiento que hace a las situaciones mas
dificiles a las comunidades en términos pues de laEs bastante disminuida por lo que pues muy pocas veces tienen
emergencia, pero también, la misma formacion, losoiportunidad asistir a los eventos precisamente por que les toca
mismos talleres que permite, para que la gente atender cosas de la casa y la participacion es muy minima
pueda entonces reclamar derechos que sonentonces a la hora de tomar decisiones pues légicamente la voceria
fundamentales, y puedo de pronto reclamar a lasde las dos o tres que van es minoritaria frente alguna diga usted
nstancias institucionales en medio pues de un70% u80% que va de hombre y un 20% o 30% de mujeres pues es
abandono que ha sometido toda la vida, entonces muy poca la voceria que tienen en ese sentido.
esa posibilidad me parece que es bastante Bueno en el caso de COCOMACIA yo pienso que va desde la
interesante y reivindicativa. misma organizacién interna pues a nivel local, la mujer nunca

participa en las reuniones de la casa, de la comunidad, siempre

esta mas en su casa, atendiendo los nifios , atendiendo cosas de
Bueno yo en mi caso pienso que la relacion ha sidosu hogar, y en cambio el hombre es como mas de calle, uno incluso

hay en la sede pero por lo general
siempre cuando hay algo pues uno
guardan o le llevan la comida o cualquier
cosa la guardan.

Bueno yo pienso que en mi vida personal
no yo creo que no pues yo no he notado
mucho el cambio pues apenas muchos
amigos le dicen a uno que uno ya no tiene
tiempo para la creacién que siempre hacia
para estar pues en nuestras fiestas o en
nuestras movimientos que haciamos
cierto cuando yo no estaba pues tan
ocupado entonces eso si se notany me lo
ha dicho amigo y amiga ya pero yo creo
pues las mujeres mia pues al menos con
Rosmira ella no porque como ella trabaja
también con nosotros ella pues siempre
esta el dia a dia y no pues no se toca
mucho con la otra si porque la otra se
siente un poquito mas sola ya entonces
claro ya pa un cambio trascendental en mi
familia pues no porque mis hijos todavia
estdn pequefios, el mas grande tiene
pues ya 18 afios pero no, siempre ha
estado hay alrededor mio y yo no le he
visto pues ningan cambio especifico
entonces yo creo que no ha habido
cambios trascendentales dentro de mi
familia que la haiga afectado por lo que yo
estoy en la representacion legal de
COCOMACIA

Me lavanto a las 5y 30 de la mafiana, me
bafio, arreglo el fogén, me pongo
cocinar luego, me pongo a bafar los
peladitos por que van palcade, luego
cuando ya los mando, los arreglo, me
arreglo yo pal monte, y los dejo
arregladitos para que los mas grandecitos
me los manden y yo me voy pal monte y
dejo lo que mas pueda arregladito, en la
casa, lo mas po encimita por que todo
tampoco y pego pal monte, cuando llego
lo mismo. Y en el monte, entramos a las 8
salimos a las 3. Almorzamos en el
monte. Llevo el almuerzo preparado. SI
mami, yo preparo el desayuno y almuerzo
de una vez. A las tres que llego, otra vez,
bueno arreglo mi cuerpo, y luego después
de eso me pongo a preparar comida pa yo
con mis peladitos y mi marido y arreglar la
casa y a dormir. A veces a las 8 0 8 y
media, cuando a veces a las 10 relajadito
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buena porque pues hemos tenido contactodesde nifio le dicen, bueno la mujer va para la cocina y le hombre el
permanente en los momentos mas dificiles que vive de la sala, entones es como un termino que utiliza mucho la gente
la gente, pero también e hemos desarrollado entonces la mujer no, no, y ya si en lo general en las mismas
pesar de toda esa situacion de violencia una instituciones politicas es una repeticion que se da, porque es que
agenda, unos trabajos que teniamos pendientes deya hay un sentido pues ya, la mujer ya esta, yo no se si son
realizar, y e tenemos pues particularmente mujylactividades que ya estidn especificamente creadas disefiadas
buena acercamiento asi a nivel, somos muy amigos incluso culturalmente para el desempefio de ellas, entonces no
de los lideres que mas mueven como el proceso tiene posibilidad de atender otros oficios que son y de decisiones y
como en cada una de las comunidades y eso noisde tosas que se dan méas desde la calle, desde lo cotidiano desde
permite pues que de una u otra manera, esa gentelel salir de paseo y toda esa vaina.
que esta alla de base que apoya pues a la gente de Bueno el ideal de un buen hombre yo pienso que deberia ser
a junta directiva mantenga mucha comunicacién compartir mas las decisiones, las cosas que se dan en la casa
con el resto de la gente que vive haciendo sus otraiscompartir mas pues desde el termino de igualdad con la mujer,
actividades como normales. ayudar mas en lo ocios varios que se dan en la casa, ayudar
también en la atencién de los nifios y eso, y también pues la mujer
La percepcion que yo tengo del trabajo de tiener una oportunidad mas de salir de conocer de prepararse
COCOMACIA, lo veo muy importante, porque?, incluso, de darles también la oportunidad a ella para que se
porque nosotros a través de este proceso noscapacite eee, también pues sin dejar de lado su preparacion
hemos organizado por comunidades, zonas, y no personal su crecimiento como ser humano, pienso que la relacién
nos conocfamos unos con otros, y hoy dia ya de un hombre pues debe ser desde mucha equidad, cierto, a mi por
estamos relacionados y podemos compartir algunas ejemplo me cuestionan hay veces de que yo lavo losa los domingos
cosas especialmente en los encuentro zonales, en y cosas pero...
las asambleas, pero si a nivel del proceso nosotras Hay los compaiferos, los amigos, mi compadre, es muchas veces
hemos venido mirando que las mujeres hemos nosotros sacamos los domingos vamos de una casa en otra, y
venido como un poco quedadas, por que lasclompartimos entonces cuando llegan y me ven que precisamente
mujeres nos dedicamos mas a los oficios de la casa, yo soy el que esta preparando algo en la cocina estoy lavando losa
atender los hijos, atender los maridos y por eso estoy en cualquier cosa asi entonces pues siempre me
nosotras nos sentimos como algo flojas, por esa cuestionan, pero yo pienso que eso es uno de los pasos que uno
debilidad que hay entre nosotras que piensan que debe dar para ir construyendo mas humanidad en medio de esta
como somos mujeres no tenemos derecho a opinar, situacién que estamos viviendo.
pensar lo mismo que piensan los hombres,
entonces por esa parte, el proceso esta un poco Bueno, la mujer ideal para mi pienso que deberia ser una mujer que
Flojo en cuanto a la participacién activa de la mujer integre como los dos elementos, tener pues muy presente el
en movimiento de paz. cuidado de la casa y de todo eso, pero también tener la posibilidad
Bueno yo digo algo sobre la razén de ser de lay la capacidad de orientar y de participar en decisiones politicas en
organizacion, si nosotros miramos porque nos decisiones que se dan al interior de la comunidad, seria interesante
organizamos, nos damos cuenta que hemos tenido Si, no por eso yo decia colocaba el ejemplo como vean a uno es
muchos logros, porque una del problema que en cuestionado, incluso en la cultura chocoana el hombre que tiene
ese momento nos acosaba era el problema de que s6lo una mujer es a bueno y este por que, a bueno y si a cierta
nos venian desalojando de las tierras y nos tenian edad no ha tenido novia, no ha conseguido una mujer, no se ha
haciendo uso irracional de nuestros recursos ycasado todavia, es mucho mas complicado, la posibilidad de tener
nosotros hemos logrado lo que es la titulacion varias mujeres le da incluso un termino, este si es un macho este si
colectiva, hemos logrado la ley 70, mediante, pores un berraco, este si es arrechito incluso le dice la gente no,
todos los pasos que ha venido dando laentonces la posibilidad de manejar varias mujeres es como una
organizaciéon, hemos tenido muchos logros para posibilidad también de reconocimiento a nivel de la misma sociedad
nosotros los socios de COCOMACIA, es muy a nivel de compaferos con los que se comparte. En cambio para la
importante todo lo que se ha dado, vemos que ha mujer pues es un poco mas complicado, la mujer es catalogada de
sido un avance que no se ha dado en toda, uno siarrecha y de otras cosas que son bastantes complicadas entonces
mira en Colombia, uno revisa que esta organizacién es duro.
es como una organizaciéon piloto para los otros Bueno, e, tengo que reconocer Karin que nosotros la COCOMACIA
municipios, para los otros departamentos, por que es una organizacién que hace pues dos aflos atrds es una
nosotros pues es la Gnica organizacion que cuenta organizacion machista, en el sentido pues de la participacion de las
con tanta tierra titulada y con 45.000 socios que son mujeres, desde las mismas estructuras locales, hasta las mismas

cuando a veces nos da relaiadito, cuando
estamos muy cansados se acuesta a las 8
y media o hasta las 8. El me ayuda, si
cocina , barre, a veces lava la ropa
también, bafia los peladitos, el mi6.

Bueno, ubicAndome desde que estoy en
Quibdd, yo normalmente me levanto a las
seis y media de la mafiana, tomo tinto
limpio los zapatos de mi hija Ana Luisa
que esta en la escuela, y en pues nunca
desayuno, salgo a las ocho, o faltando
diez minutos para las ocho salgo pal
trabajo, mientras que llego a la oficina lo
primero que hago es mirar que tareas
tengo del dia anterior, que cosas me
quedaron pendiente y tratar pues de
ponerme como al dia, después de esa
rutina salgo, paso a la oficina de
administracién pues por mi cargo me toca
tener mucho contacto con ellos y mirar
como que actividad vamos a plantear en
ese dia que compromisos tenemos y
ponerme en funcién de eso y alli también
me toca como directivo ya un poco
también la parte de politica de la
organizacién, entonces muchas veces
que reuniones, que salida pal convento,
que vaya para la casa de encuentro, que
vaya para donde las de Clarent, que lo
llamo Diakonia, que no se que, en esa se
la pasa uno todo el dia, hay veces
tenemos receso de doce a dos pero es
muy pocas veces y normalmente a las
siete u ocho de la noche estamos
saliendo para la casa y bueno ya al llegar
a la casa ya me toca mirar como le fue
Ana Luisa en la escuela, ee hay veces
regafiarlas, molestar porque se ponen
muy maluca con Mercedes, porque yo
como no paro ni una ni dos horas asi
durante el dia, entonces cada vez que
llego me consigo con cantidad de
problemas y entonces todas dos son
mujeres  entonces pelean bastante,
entonces me toca sentarme y muchas
veces tratar de, y a pesar de que yo no
paro en la casa ella me hace caso es a mi
Unicamente, a la mamaé casi no.

Bueno hay veces cuando tenemos la

posibilidad del carro hay de la
organizacién por estos ultimos dias que lo
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hacen parte de una organizaciéon, donde todos se junta directiva cierto, a partir, ya de hace dos afios paraca se ha
congregan a la vez, cuando es una asambleavenido como gestando un proceso hay, como queriendo abrir un
general, todos se congregan de cada consejo poco mas apertura a la participacion de la mujer, pero si hay que
comunitario de cada representante y deciden por econocer que a pesar de ese esfuerzo que se viene haciendo, la
destinos que debe regir la  organizacion, relacién todavia no es la mejor, se presenta muchas dificultades
fortaleciendo toda la idea, las todos los logros con el tema por ejemplo de genero que se viene gestando en la
fortaleciendo todo lo que son los principios misma forma como muchas veces se plantea, la gente no lo
organizativos, fortaleciendo lo que es la parte de laentiende como es y ademdas por el mismo concepto que ya hay
equidad que aunque ha sido, estamos en uinmetido dentro de la cultura, es muy complicado y esos son temas
departamento que es con una cultura muy diferentelque producen muchas ampollas, producen como muchas fricciones
frente a lo que es la participacion de la mujer, entre la gente; yo conozco un caso de un compafiero que fuimos a
hemos avanzado en esa parte de la equidad, un encuentro y ya se habia tomado la decisién entonces que para
porque ya activamos un proceso muy avanzado la asamblea todos ibamos a lavar los platos independientemente si
donde hemos recibido muchas capacitaciones era hombre o mujery el dijo que no iba a lavar platos y que cuando
hemos tenido logros en esa parte, y ya vemos que mucho el no comia, el no venia a una asamblea, porque en su casa
ya la organizacién va creciendo en cuanto a lano estaba acostumbrado a eso, entonces eso produce como ciertas
participacion. problemas, ciertas dificultades, en la misma relaciéon, y muchas
veces se presentan discusiones fuertes con la misma compafiera
Bueno para mi la organizacién es como la madre de que llevan el tema pues que estdn como méas encargadas del tema
toda esta &rea de los 120 consejos comunitarios y de genero con los mismos compafieros que estan en eso.
en el caso mio lo digo, para mi a sido una escuela,
ha sido mi... fortaleza, y yo sin ella quién seria?, meB ueno, alld si es mas complicado porque por ejemplo mi pueblo si
Darece que volver a empezar a la vida que tenfamos es muy machista, muy machista, incluso alla tenemos es una de las
antes ya no podemos, porque antes no habia debilidades méas fuertes que tenemos porque se nos han agotado
violencia, antes de conformar la COCOMACIA, ymucho los lideres y las mujeres no tienen la posibilidad en ningun
ahora que estamos metidas en esta violencia, momento de salir a un evento de participar porque incluso los
nosotros sin la COCOMACIA no somos nadie. Poirmismos maridos dicen que no dejan salir a ninguna de sus mujeres
eso siempre le pedimos a dios y a la vida que no los eventos y cuando son actividades es muy marcado las
nos quite la COCOMACIA por que eso es lo que actividades que realizan los hombres y las actividades que realizan
lefiemos. las mujeres, entonces ya es una concepcién que hay alla de que el
hombre esta pues para sus oficios de monte, de caceria, de cortar
Un aporte, yo también digo, y todo lo que han dicho su lefia y todas esas cosas, y la mujer mas desde casa, eso si sin
as compafieras, nosotras cuando no habiamos, desconocer también que bueno ya hay mujeres que les toca ya
cuando no se habia conformado la organizaciéon asumir también su rol de cabezas de hogar, y que les toca mezclar
nosotras estdbamos méas fregadas que nunca, con esas dos actividades comudn y corriente, pero mi pueblo si es fuerte
las causas que nosotras como mujeres no sabiamos fuerte, que alld la posibilidad de que una mujer salga y se relacione
que era posible, no podiamos hablar, deciamos era es muy complicado porque los mismos jovenes no permiten que su
que hable el hombre, anda voz, pero de lo.. yamujer salga a un evento y participe incluso vaya a reuniones
nosotras conocimos sus derechos como mujeres, ya mientras el esta en la reunion, ella tiene que quedarse en la casa
por eso es que hablan de las mujeres que andan en preparando la cena, mirando los muchachos o haciendo cualquier
aqui entrando a la organizacién, porque ya no otra cosa, pero ella no tiene posibilidad de estar en reunién.
llegamos a que nos vuelvan a mandar, entonces Bueno, yo he recorrido algunos, en terreno, yo creo que un poco se
como ya no nos dejamos mandar ya nos ponen, laha venido cambiando la idea e, para los consejos comunitarios de
discriminacion no solamente ya no se puede decir |a parte alta de aca del rio Atrato cierto que de una u otra manera o
que son los hombres a vemos muchas mujeres que sea los que quedan a la orilla del Atrato y por la misma frecuencia
nos vemos discriminadas de las mismas mujeres, con que se mueve gente pues, para las comunidades que estan
pero como este es un trabajo que hay que hacer mas en los afluentes, la cosa es mucho mas complicada el mismo
tenemos que seguir trabajando tanto con hombres rol que ellos asumen desde mas, desde mas rural cierto, entonces
como con mujeres para salir adelante y yo creo queya, de todas maneras el contacto de gente que llega, la misma
nosotras vamos a salir adelante porque no posibilidad de ver otras cosas es mas dificil para los que estan en
esperamos que la organizacién ya va para adelante las partes rurales, los que estan aca afuera pues siempre, entonces
con las mujeres. en ese sentido la cosa es mas favorable en las comunidades a
Lo méas importante que la COCOMACIA hizo fue orillas del Atrato.

tenemos vamos a la casa almorzamos
salimos nuevamente, pero ahora antes
que no habla el medio pues de transporte
entonces lo que haciamos era
entretenernos por ahi afuera comiamos
algo asi, ligerito ahi mientras tanto y se
entretenia uno hasta la tarde,

Uno desde que se levanta en el dia se
inicia, con prender el fogén, comienza
lavando los platos si los dejo sucio el dia
anterior, inicia haciendo el desayuno,
inicia mirando el muchachito para quitarle
el los orines, inicia lavando, inicia
barriendo la casa, inicia bafidndose
primero que todo, bafiarse uno, antes de
iniciar hacer la comida, después inicia que
hay unos maridos tan pechugones que
ven haciendo a uno los oficios y lo llaman

uno que buiscame la camisa, o que
bluscame los zapatos, que blUscame una
cosa o0 que buscame la otra, y nosotros
todo el dia es en lo mismo, todo el dia en
lo mismo, y uno si esta amamantando
los nifios tiene que atender ese nifio tiene
que darle la teta, si le da el tetero tiene
que hacerle el tetero y a veces uno le dice
al hombre que le ayude y el dice ese es
oficio de mujer y uno desde que se
levanta hasta que se acuesta es lo
mismo, y no se ve el trabajo que uno hace
por eso el trabajo de las mujeres es
desacreditoso porque uno barre ahora y
adelantico ya esta sucio y alguno dice
qué que hiciste en la casa, entonces no
valoran el trabajo.

Ella se refiri6 a la rutina diaria en casa
Pero la rutina de aqui...

Pero la rutina de campo cambia un poco
porque la rutina del campo, nosotras
madrugamos a las 3 o 4 de la mafiana,
primero como dice ella nos bafiamos pero
si no nos queda tiempo se bafia uno las
axilas, que dice su vagina, y se coloca
hacer el desayuno, mientras monta hacer
el desayuno, tiene que estar lavando los
platos, mientras lava los platos y termina
se tiene que colocar a barrer, después de
que termina de barrer asi si ya amaneci6
arreglar niflos para mandarlos a la
escuela o al cade o donde sea, antes de
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defendernos las tierras, la defensa del territorio, por Bueno, eso afectado bastante, porque uno a esta también con la
que si nosotros la COCOMACIA no llega opcién personal que uno hace y frente a eso a uno le toca tomar
defendernos nuestros territorios eran tierras baldias posiciones en muchos momentos fuerte, dura y que muchas veces
ya que ya no hubiera gente en el Choco, ese color la misma familia no esta de acuerdo pues con que uno se arriesgue
negro, ya no estariamos aqui, en el Choco, por que en momentos tan dificiles que se vive en la zona. E yo he tenido
es la tierra de los negros, entonces ya ... estariamois momentos con primos, con eso que me piden de por dios que
en tiempo de esclavos , sirviéndoles alld a losrenuncie, que me retire de eso, que el desplazado es muy
blancos, a los paisas y esta tierra seria de los desagradecido, que una cosa y la otra, ven que en medio de esta
blancos, o sea que ese es un de los logros mas situacién, que uno arriesga como demasiado, pero pues nosotros
importantes que ha tenido la asociaciébn , son hemos hecho como una opcién y también hay un gran numero de
muchas cosas, cuando uno tiene los derechos , que gente que a optado por pues que cree en uno y eso es lo que pues
hay un derecho méas importante que todos los delpior esa gente también uno trabaja. Y ya en el campo pues ya mas
nivel del mundo y es el derecho a la vida. interno, lo que pasa alrededor de la organizacién, siempre se ha
creido que el directivo, la persona que llegue a la junta directiva de
Yo pienso que hay algo importante que es la Ley 70, una u otra manera tiene posibilidades de conseguir muchas novias
que es la ley de nosotros los negros, cuandc uchas mujeres y bueno se ve como de otros estatus, ya a uno,
nosotros no tenemos esa ley 70, sentia que entonces eso le produce bastantes dificultades a uno en la casa, las
nosotros no teniamos territorio, que nosotros mujeres se colocan bastante celosas y hay veces hasta con razén
éramos unos cuidanderos, pero ya al tener esa ley entonces...ja
70 ya nos reconocieron como duefios del territorio
entonces es una ley que nos respalda y que Bueno, para nosotros hay cosas una situacion que es fundamental
nosotros, tenemos que cuidar esa ley y hacerlay es lo del compadrazgo, bueno en esos casos, cuando la persona
respetar. es compadre o su comadre y detectamos ya como abusos, como
que la cosa se esta pasando de medida, actuamos, incluso
A nivel de la COCOMACIA, todo lo que hemos hablamos sea con el hombre o en el caso que sea uno, entonces
hecho es importante, pero nosotros como genero uno habla con su compadre o con la comadre, en el caso también
tenemos una importancia muy basta y las que losde que sean pues amigos con la persona, se tenga buena
vemos ahora, muy, muy, sobresaliente es elconfianza, entonces uno entra pues como hablar y muchas veces
derechos a la mujer, derecho de las mujeres que yapior medio el traguito y al compartir pues salen algunas cosas, en
estamos conociendo sus derechos, lo que antes m tros casos, de gente que es un poco mas, pues digdmoslo, un
se decia, entonces es importante poco mas distante que no hay como mucho acercamiento y no hay
un lazo asi como que algun lazo fuerte que una y que permita el
didlogo, pues se deja el caso asi como para, pero utilizamos el
mecanismo de que muchas veces hablamos con personas, con
otras personas que de pronto son mas cercanas y que puedan de
pronto intervenir.
Entiendo por genero, es una situacién, una relacién, entre hombres
mujeres, yo pienso que no en términos de igualdad, sino en
términos de equidad en el sentido de que tanto la mujer como el
hombre tenemos unos derechos, que esos derechos hay que, se
deben respetar porque todos somos seres humanos, en ese
sentido, tanto la mujer merece unos derechos como el hombre
también, yo entiendo como hay debe mantenerse como una
relacion muy equitativa, de respeto mutuo, que todos debemos
valorarlo como seres humanos.
Bueno, yo pienso que un proceso hay en construccién que se ha
venido dando, pienso que esta bastante, bastante demorado para
darse pues como en esa linea en que yo lo he planteado, pero de
una u otra manera se ven signos de que la cosa va avanzando y el
proceso va caminando y que nosotros como lideres que estamos
como al frente de la organizacién somos los primeros que debemos
empezar a dar como el ejemplo para que, y si nosotros como
personas que estamos al frente estamos convencidos de eso pues

irse para el monte, cuando ya termina
tiene que preparar el lonche, atender los
trabajadores y irse para el monte con el
comparfiero, alla le toca trabajar igual que
él, cuando regresa de alldA como los platos
se quedaron sucios tiene que llegar a
llenar el agua si no la tiene sobre las
casas, lavar los platos, atender el nifio si
tiene hambre, atender la casa y barrer el
reguero que dejo cuando se fue y en la
noche el hombre estan pechugén llega a
buscar a uno, si uno no lo acepta hay
veces llega a darle pufio contra la mujer,
le dan golpes; esa es la rutina diaria del
campo y la rutina desde la ciudad, y si le
toca a uno trabajar aqui en la ciudad es lo
mismo.

En bailes, fiestas, celebracion de los
santos que celebran en la comunidad

A ya le entendi, por ejemplo un hombre
en los rituales usted esta diciendo hay si
se ve igual, porque nosotros muy buena la
pregunta que hizo Karin nos esta
haciendo, porque nosotras en las
capacitaciones que estdbamos ahora, le
preguntadbamos que hacian los hombres y
que hacian las mujeres, mire donde va
pegando eso, en las novenas por ejemplo
en la hora con las culturas que se han
cambiado, los hombres se colocan
lugar domino, a jugar pajaro y las que
cantan ahora son las mujeres en las
novenas y hacen el café. Bueno en lo
que tiene que ver con los rezos, hay
veces rezan los hombres o rezan las
mujeres o en algunos casos también las
mujeres hay veces estamos jugando
pajaro o igo. En lo que tiene que ver
para cobar o para enterrar el muerto y
todo lo hacen los hombres, pero las
mujeres le ayudan a echar la tierra, o sea
que alli ese es un rito que se hace a nivel
eso, porque si iban hacer una cosa, hay
veces que las mujeres somos en las
fiestas también cargamos las iméagenes
porque las iméagenes las cargan unas
pariguales que no se ven sino en cada
punta o en .. son cuatro personas y hay
veces las mujeres cargan a las santas
que son las mujeres, cada quién carga
una esquina y lo va cargando, ese es un
rito o sea de las comunidades, lo Unico
que cambia el ritmo también vea cuando
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icreemos que aunque se demore un tiempito la cosa va a funciona
ly va ser fructifera.

Bueno, no le habia contado pues nosotros tenemos otra comisié

lque es la comision de derechos humanos, esta integrada por varia:

personas de la junta directiva y pues se integra por niveles d

responsabilidad dentro de la organizacién y porque de pronto haig

momentos en temas de derechos humanos que haya que toma
decisiones asi pues muy, entonces Santiago, Leiner, esta un
icomisionado Humberto que esta pues en el, pero entonces desd

sas personas que estamos como responsables de eso, tenemo

omo la obligaciéon de mantener este tipo de relacién entre todas la

omisiones, que tenga como la equidad y la justicia que de pront

0 se, no se atropelle a una compafera porque es mujer o porqu

s mas débil.

Bueno, o sea, que yo conozca, cuando en la experiencia de la|
rganizacion haya existido algun problema mas que todo por el lado}
e las mujeres, o sea, anteriormente cuando la organizacién inicid,
no veia que pongamos que a las asambleas asistian mas mujeres,
orque las mujeres no les importaba ir con lo nifios, pero eso toco)
| nifio en el salén, pero poco a poco eso se ha ido perdiendo, por
ue no se si, eso ha sido de parte de los hombres, del machismo,
ue no dejamos pongamos ir a las mujeres a los eventos, eso h

ido rebajando un poco, de hay es que viene una de las importancia
el comité de genero, a ver si se rescata otra vez lo que se veni
iendo con las mujer, o sea, porque uno de un momento a otro
mpezamos a observar que las mujeres estabamos asistiendo muy
oco ya a los eventos de COCOMACIA, entonces seguro que hay
s donde las ideas de fomentar un poco lo que significa genero,

identidad de genero y empezar a concienciar algunos hombres qu
o tienen bien presente eso, que las mujeres deben tener la
ismas oportunidades que tenemos los hombres, por que ya en
sta asamblea que acabo e pasar, pongamos que pues no estab
uy nutrida de mujeres, pero si habia la presencia, y eso es lo qu
ueremos ..., que con el tiempo, el salén este por mitad, mitad d
ombres, mitad mujeres, por que a las mujeres debemos de darle
as mismas oportunidades que nosotros siempre como hombre:

hemos tenido y dejar a un lado lo que es el machismo, por que e

machismo digamos en parte pues en parte no es culpa qu

nosotros nos manejemos asi, porque sabemos que se lo imponen a

Fno desde muy pequefio en la casa, pero poco a poco uno va

studiando, nos vamos dando cuenta las cosas como son, hemo!
ido, yo diria que haciendo a lado uno poco ese machismo en |
icasa.

Frente a la, nosotras como mujeres u hombres tenemos los mismo
derechos pero acad entre nosotros, las comunidades negras, |
crianza que tuvimos de nuestros ancestros, ellos nos decian, e
hombre era de la calle y las mujeres de la casa, entonces, la gent
ha venido con esa idea en la cabeza, de que la mujer tiene que
dedicarse a ver los hijos, atender lo que hay en el hogar, y el
hombre es el que tiene que asistir a toda cosa que hay, sea buena
o sea mala, pero a través del proceso organizativo, nosotras ...

on para el tiempo las fiestas patronales,
iempre la mayoria de los casos, la
ujeres son las que adornan el salén, la
ujeres son las que limpian el patio,
dornan las calles, en la mayoria son la
ujeres, en los ritos.

| guali. El guali es un ritual, cuando se
uere un nifio un angelito que le decimo
cé, se le canta y se baila, en nuestr
ultura eso se hace bailao y cantao y |
acen integrado hombres y mujeres, va
n una rueda bailando y hay van
ntandole al nifio, eso lo hacemo
integrado como hombres como mujere:
igual, eso se llama guali.

ue los nifios cuando mueren no |
uardan luto, y los adultos si le guardan
uto, las mujeres le guardan luto pero lo
ombres no.

tro ritual que se hace es el alumbrado, e
lumbrado es una manta se le cumple
un santo y entonces a ese santo se |
ace un altar, se le hace un alumbrad
onde uno se amanece cantand
lumbramiento que se dice, se le ha
ntando, tomando toda Ia noche,
ntando los rituales que nosotro
ntamos aqui.

ambién lo hacen los hombres y mujeres,
sos rituales de alumbramiento so
ombres, pero siempre, lo que yo veo el
ambio de roles alli en lo que tiene qu
er los ritos es porque los hombres n
ocinan, no hacen el café ni na, si no qu
Igunos si reparten. Entonces digo qu
n eso si cambia, porque para que no
amos a inventar, por si las mujere:
reparamos el café los hombres
eparten pero nunca cocinan el café ni
acen nada de la cocina

Hay un rito que cuando muere una|
ersona un adulto, en una comunidad
Igo asi hacen comida, se hace un
mitiva grande bastante para todo el qu
llega, le van dando la comida a la gent:
ara poder entrar a la...
uiero contar una cosa que se me olvid
lli, ya que esta hablando Andrea de lo
uertos alli, me parece importante porqu
n la mayoria de las comunidade
uestras cuando se muere un nifio o un
dulto, hombres o mujeres todo
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lhemos venido capacitandonos, hemos venido mirando que tambié
como hay hombres machistas, también habemos mujeres qu

omos machistas, entonces nosotras les estamos diciendo que e

| hogar, en la comunidad y por que no decir en todas las areas d
influencia de la COCOMACIA, tenemos que fortalecernos unos co

tros, el dia, para nosotros poder tener las misma capacidad,
enemos que dialogar entre parejas, sabiendo que todas tenemo:
iderecho a capacitarnos; a todos nos violan nuestros derechos, per
por eso se puede recuperar, mediante el diadlogo entre parej
dialogando mucho para saber de que todos tenemos las misma
condiciones, aunque, ha sido mas resaltada la de los hombres, per
poco a poco, lo vamos logrando en estos encuentros, esta
capacitaciones, especialmente lo de genero, la gente ya va
reflexionado un poco.

La pregunta que hizo si los hombres y las mujeres de |

organizacién tenemos las mismas oportunidades, no tenemos la

Imismas oportunidades, nosotras las mujeres no hemos tenido la

imismas oportunidad de capacitarnos como se han capacitado lo:

lhombres, unicamente en estos momentos podemos decir, que ya
icontamos con una primera parte de mujeres que estan liderando en
as comunidades, que estan fortalecidas y que van a estar tratand

e sacar a las otras comparieras también adelante, pero todavia, n

odemos decir que tenemos la misma, por que a usted todavia,
ira en la parte institucional, en todo lo que se da de |

OCOMACIA, todavia hay la inequidad, asi que todavia n

stamos, hemos avanzado pero todavia no contamos... eso es |

ue nos hace falta porque eso nunca ha sido , fue equidad d

ujeres y hombres, no ha sido asi.

osotros estamos trabajando en la escuela de genero, eso es |
ue mas hemos trabajado, por que al principio la gente entendi
ra que nosotras estdbamos era liberando a las mujeres, pue:
mo hablamos que las mujeres tenian la misma igualdad entonce:
os hombres entendian asi, ahora se dieron cuenta que no estamo:
uscando esa liberacion, si no que estamos buscandol
portunidades, las mismas oportunidades en la toma de decision, o
ea, que si el hombre puede ser un representante legal, una mujer
ambién lo puede ser, y eso es lo que nosotros estamos buscando,
igualdad en la toma de decision; para nosotras pues hemos logradol
ucho, por que ya se que desde la participacion, casi esta pich
ichi, como dice el cura, entonces esto, gracias a ustedes que nos|
an apoyado, aqui donde vamos, vamos en el tercer paso.

ues los hombres, practicamente de aca se vive de la agricultur.

n el campo, se vive de la agricultura y los hombres esa como qu

s la parte, ellos se mantiene mas en la parte social y en lo que e

la parte de trabajo mas fuerte, en lo que es la parte laboral,
ntonces, ellos desempeiian el trabajo laboral por que es la part

as fuerte y en la social tienen la participacién, por que las mujere

hemos estado mas dedicadas mas que todo al hogar, fortalecer |

ue es la crianza de los nifios, la formacién y todo lo que es |

ducacion, y ellos estdn més en la parte social que en el hogar.

icolocamos su cuota igual, nos repartimo:
y si la mortuoria vale dos millones o tre:
millones, cada que es el marido o la muje
e anotan todos dos, la pareja, todas la
amilias se anota y de acuerdo a lo qu
ale se divide y por igual hasta lo
6venes que estén solos o que la muje
ola 0 sea que es decir es por puesto,
da uno pone su puesto.

ambién hay algo que se hace en la
munidades aunque se ha ido perdiend
n algunas fue que la persona se muere,
a gente acostumbra hacer los novenario
e noche y esas nueve noches esta |
ente también acompafando, esta
ntando, estan rezando, estan haciend
afé, panes, y eso la gente lo ha tenid
or costumbre por que dicen que esa
nueve noches siempre esta recordand
sas nueve noches estan recordando su
olientes que se murié y entonces ese e
na costumbre que tenia ... todavia se v
n algunas partes.

ay otros rituales, como que al afio d
aber cumplido de muerto se le hace un
abo de afio, y ese cabo de afio se |
ace una comitiva para los que van
compafiar, se le lleva un ramos de flore
se le coloca a la lapida, la lapida es una
ruz, uno le coloca marcada por su
ombre y el dia que murié y todo eso
se dia es como el primer dia que muere.
otra cosa que se me olvidaba e
uando hay un enfermo, la solidaridad, d
las personas, mas que todo de la
ujeres hay si, cuando hay un enferm
uede ser aqui en COCOMACIA quizas...
ultura, siempre la persona va y visita a
nfermo, le lleva un detallito si tiene, si n
iene pero va la presencia, la comunida
ambién va, cuando una mujer tiene beb
as que todo va una y le lava, le lava a Ia|
tra y asi o sea que cambian manos,
uando le toca a usted que tubo beb
ntonces voy yo o va la otra, y cuando m
oca a mi también en la misma voy

agarle a fulana cuando yo tenga un hijo,
lla vino y me lavo la ropa.

hay veces que cuando es una muje
ue da a luz, llegan en partes que le dan
guardiente, cigarrillo, café y gaseosa,
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as que todo en, como aqui nosotras, pues que no
esempefiamos... !
n ... tareas, lo que pasa es que las actividades de nosotras por el
roblema y la educacién, el problema de la cultura y |
iscriminacién, a sido relegado, y nosotras siempre nos ponen si
stamos aqui en la ...usa nos ponen de secretarias, si estamos en
na parte donde hay que hacer varias cosas, nos dan la part
ogistica, que vamos a organizar, cocinar y c... pero nosotra
esempefiamos la labor que nos toque, nos desempefiamos bien.
Pero todavia hay dudas sobre nuestra capacidad, la gente n
onfia en que nosotras, somos capaces y eso es lo que venimo:
‘ortaleciendo, demostrando de que no es asi, somos capaces d
igual manera como hacen los hombres en las mismas actividade
n la parte social.

Sabe que otra cosa, si a nosotros por ejemplo, hoy en dia, qu
hemos trabajado que nos den ese espacio, para ocupar algun
cargo, no nos dan esa oportunidad de demostrar como decia Just
0 que sabemos, siempre nos da por cumplir con la critica, no:
dicen bueno nosotras ponemos que tal mujer de vicepresidenta,
idesde los consejos comunitarios, pero no se me respeta es
utonomia, asi que como por cumplir esos requisitos, y en la
cartillas de la escuela, hay tenemos las demostracién, que nosotra
colocamos un dia de trabajo a los hombres, haciendo la labor d
nosotras las mujeres y nosotras haciamos las de ellos, nosotra
cortabamos la lefia con el hacha, si, y ellos cocinaban, nos hacia
a comida y no la servian a nosotras, entonces hay hicimos eso:
ambios de roles, hay cambiamos. Para nosotros eso era un
orpresa, por que los hombres cuando se ven en eso, y mire qu
sos hombres nos hicieron una comida tan deliciosa que hasta ho
la recordamos, en la cartilla estan unas fotografias, y ellos también,
os apifiaron la lefia, unos palos duros, y nosotras a cual mas,
ual primero los astillara, eso para ellos fue sorpresa, esta
rsonas tienen harta capacidad de verdad.

n algunas comunidades las mujeres ya han reaccionado, lo qu
asa Karin es que hay algunas mujeres que todavia le tienen como)
se miedo.

n algunas comunidades las mujeres ya han reaccionado, lo que|
asa Karin es que hay algunas mujeres que todavia le tienen como|
se miedo por que usted sabe que el hombre tiene mas fuerza,
llos dicen siempre yo no tengo la fuerza que tiene una hombre,
ntonces lo que ellas dicen es si yo me voy a participar en ta
ctividad de la comunidad mi marido me pega, o me maltrata o Io
ierdo; pero algunas si van despertando de eso, aunque les peguen|
e van, bueno eso lo vimos ahora en la asamblea, aunque el me
egue yo me voy, yo voy a participar porque yo necesito)
pacitarme, ya estamos viendo la capacidad de las mujeres qu
an mejorado y eso lo vimos en la asamblea que era lo que le
stabamos diciendo, que anteriormente usted en una asamblea d
OCOMACIA no habia mas de 10, 20 mujeres maximo, ahora y:
emos que en la asamblea ya casi estamos mitad y mitad, o se
ue si estamos viendo que se ha mejorado la participacién de la
ujeres, aunque directamente no tengan la capacidad de exponer

SO gaseos}a o eso galletas pero llegan
asta 20 mujeres a lavar, y a cocinar.
abe que es lo mas duro Karin, una cos.
ue se me estaba olvidando, cuando nace
n hombre con escopeta dan tres tiros,
n una escopeta o con el arma que sea,
cuando es mujer un solo tiro, dicen qu
a mujer es menos que el hombre, vea ja
a, es para que vea eso tan importante s
e estaba olvidando. Pero uno cuand
sta en el campo y oye los tiros d
cuerdo a los tiros, se sabe si es hombr
mujer. Y pari6 fulana. Esta uno en su
sa y oye los tiros y decia eso fue mujer,
se fue un nifio, nosotros nos dabamos|
uenta de acuerdo a los tiros.

parte.... la limpieza del parque. Ha
ombres que ya limpian el parque....

La lavada de la ropa si ha sido de la
ujeres

abes otra cosa e Karin, que yo no le h
isto en ninguna parte hombre:
ecretarios, todo el trabajo de secretari
o hacen las mujeres, eso no lo hacen lo
ombres. Expresan los hombres |
risteza, las mujeres llorando y lo
hombres tomando trago.

. arozar su cafia y a sacar su caﬁaw
Y|

uando esta aburrido o sea dentro de |
areja, puede ser un ... entonces le dice
los machos no lloran, entonces ellos s
dedican, algunos a fumar y otros a toma
y las mujeres lloran y fuman, asi s
xpresa el sentimiento. Uno llora per
scondido, ellos dicen no podemos llora
rente a las mujeres por que nosotro
omos unos machos, los hombres n
ueden llorar, asi se manifiestan. Lo ma
ue hacen esto es cuando estan
burridos o estan enguayabados, es con
| aguardiente, el aguardiente que le
paga. Hay machismo. Por que ello
uando es sufrimiento, que les matan
Iguien si lloran, uno los ve, cuando e
uayabo de que se les haya ido la mujer
or un sentimiento, ellos no muestra
iempre es escondido. Y cuando se le
uere una familia lloran, se muere un
migo llora, ellos lloran, eso es por e
achismo o que digan que estén llorando
elante de los demas, por la recocha de |
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ablar en las rauniones pero participan en los eventos, poco a poco
e van capacitando, yo hablaba anoche con una compaiiera de

arrio y decia que nunca habia ido a una asamblea de COCMACIA,
ero que le habia gustado muchisimo, por que ella no sabia qu
ra el TLC, nunca se habia dado cuenta que era el TLC, y le habia
ustado muchisimo, que en su comunidad habian dictado uno
alleres de genero donde hablaban de los derechos humanos de la
ujeres, que ella no sabia eso y por eso habia ido las dos veces
a asamblea porque ella ya sabia que tenia ese derecho y ella no |
abia.

En veces, nosotras como mujeres campesinas nosotras tenemo
n el campo trabajo duro porque nosotras también nos toca junt
n los hombres entrar al monte a sembrar el maiz, sembrar e
rroz, la siembra del colino que nosotras llamamos, nosotra
alimos del monte con los hombres, ya los hombres se colocan po
ay refrescar y que hablando con compaiferos, y uno siempri
ncuentra aunque vamos la pareja los hombres no escuchan
icen nosotros hicimos tal cosa siendo que yo hice, yo trabaje con|
antos hombres, pero el trabajo de la mujer no lo resuelven ahi, po
ue la mujer el trabajo duro es de la cocina. Atender todo es
0co, si le toca trabajar al compaiero con dos peones, las mujere:
enemos el trabajo duro en la cocina atender todo ese poco d
efores que estan alla trabajando, y que luego venga atender tod
lo de la casa, pero hay ya personas que ya estan pensando
reconocer ese trabajo que nosotras las mujeres hacemos, alguno
dicen, ya soy conciente que tengo que ayudarle a mi comparier.
porque el trabajo de la mujer es un trabajo duro y yo soy uno de lo
que le ayuda a traer el agua, le ayudo a limpiar el muchachito, yo |
yudo a una cosa, yo le ayudo a oftra, porque con la
pacitaciones que se han venido dando tanto hemos reflexionad
uchas mujeres como muchos hombres, pero en los talleres la
ujeres se ocupan mas de la logistica, porque si se da una taller e
na comunidad por ejemplo ahora en esa asamblea que era d
anta gente usted... ese poco de mujeres allad atendiendo todo es
oco de 600 personas que habian alla; entonces a veces la mujel
no se mete a un taller por que si a ella le toca lo logistico tiene qu
sta es alld atendiendo eso, nosotras creemos que con el trabaj
ue se esta haciendo poco a poco vamos a sacar hacia delante |
ue Nos proponemos.

Un hombre comprensivo, que comparta ideas, conocimiento, qu

enga capacidad de didlogo con la pareja, que tenga capacidad d

yudar a compartir todo lo, como le llamamos nosotras a toda

sas actividades que venimos haciendo, los roles, la facilidad d

roles, que no se de esos hombres que menosprecia, o sea que no:

icolocan inferior a ellos, y que sea un hombre de valores, detallista,
lexactamente, me fascina los hombres detallistas, esos hombre

Imachistas que no consideran el trabajo de la mujer.

Al revés, voltea la torta, por que nosotras hemos dictando una
capacitaciones también le decimos esto a las mujeres porque un
no sélo puede considerar que nosotras somos la panacea, porqu
cada persona como es un ser humano, también tiene sus errores,

gente.
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ntonces nosotros decimos también una mujer ideal debe se
mprensiva, detallista, que tambien comparta ideas conviviend
n su pareja, igual que lo de un hombre.

que trate de superarse, porque es que hay mujeres que s
uedan hay, que porque son mujeres que nacieron mujeres qu
ienen que estar ahi, uno también se tienen que superar en la vida,
recer. Que no sean masoquistas. Que tenga una autoestima alta.
s lo mismo Karin, que lo que es genero, porque los hombre
ntienden, el genero quiere hablar a penas de mujer pero nostra
abemos que es genero, es general de hombres y mujeres,
ntonces, yo entiendo que la masculinidad es la misma cosa,
eneral donde esta incluye tanto la participacién de la mujer como
o del hombre dentro de un mismo rol.

or ejemplo un hombre la masculinidad se diferencia por el sexo,

so es lo Unico porque nosotras sabemos lo que decia |
compafiera Justa, la diferencia entre feminismo porque |
Imasculinidad se diferencia a través del sexo pero en la realidad ell
o que esta hablando es de genero, sélo se diferencian en el sexo.
Yo eso si lo dije alla....pena pero yo lo veo teso, por que a uno |
dicen una cosa y cuando nos ven de frente, nos dicen algunos, ha
que bueno la comisién de genero, que hay que apoyario, que ha
lque hacer esto, pero en la practica eso no se hace, no se dan la
cosas asi, en la practica siempre nos desconocen, por eso yo |
decia al principio, que si ustedes no nos hubieran apoyado tratand
de impulsar, no hubiéramos podido salir a flote, porque de lo
mismos lideres que estan aqui en la mayoria dice que peque qu
mujer, miren en la asamblea decian no vamos a votar por mujeres,
Ino voy a decir las frases que decian, porque es muy maluco que la:
igraben, no vamos a votar por mujeres, que las mujeres no sirven,
lgue las mujeres no dan trago, vamos a votar por hombres que eso
i comparten trago con nosotros, las mujeres apenas para que un
les gaste mas bien a ellas; todas esas cosas nos dicen aqui, ve
mi mujer no hace nada, como que desconocen el trabajo qu
nosotras venimos haciendo. Si hay uno que si nos valoran que si |
pudiéramos decir aqui con nombres propios, aqui hay hombres qu
defienden la comision de las mujeres, aqui en la oficina, pero de!
100% que existe aqui de hombres, nos valoran el trabajo el 40%, e
60% nos tiran por el suelo, a nivel de las comunidades reconoce!
mas el trabajo y quiero llegar hasta alld por que mire se valor
mejor el trabajo de nosotras las comunidades que la gente qu
sta aqui, pero porque lo hacen, porque ellos sienten esto com
na competencia, ellos creen que la mujer, cuando ellos dice
uando las mujeres ya se capaciten y se liberen mejor dicho no:
ontan la pata aqui, a muchas personas no los han dicho, la
ujeres aqui cuando ya sean capaces nos aplastan vea y no
ontan la pata aqui y quién las aguanta, entonces en la comunidad
| hombre cuando haciamos los talleres el hombre le preguntaba,
ue como veia la participacién de las mujeres, y yo decia excelent:
orque somos seres humanos, y merecen igual trato, pero a nivel
e aca, hay Karin eso no es facil.

ambién hay veces acostumbran algunos hombres cuando la mujer
sta en embarazo que da luz, entonces le preguntan que tubo|
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ulana dicen gente, gente es cuando es hombre, pero cuando ej
ujer es una mujer, ... O sea que las mujeres somos uno:
nimales. jAhy! asi dicen.
abe cual otro existe Karin, cuando las mujeres estan en embarazo
le duele una muela y coge orines del marido y dice aaaaa eso v
tener mujer hay, y si le calma dice, a eso es un nifio, a eso si e;
ente, o se cuando es mujer dizque no le descansa, o la mujer
one los orines, coge buches de él, y si le descansa, aqui esta por
jemplo Andrea esta en embarazo y si por ejemplo le duele un
uela ella le dice a José dame un poquito de tus orines y coge e]
uche de los orines para que le descanse la muela, si le descans
a a tener gente, si no le descansa va a tener una porqueria, asi
icen, mire hasta donde llegan.

Para el cuidado de los enfermos, y si las mujeres, se van se cogen)
as hiervas las preparan y les hacen, bafos, bebedizos, agua
inarias, que este tomando; y también cuando el enfermo esta y
rave, Ultima vida, que ya no va tener mas vida, la que lo asea, |
ue lo sienta, la que le hace todo son las mujeres.
amos a los enfermos por que los hombres hay ya no entran, ya
on las mujeres las ... son las que hacen todo el proceso, lo
hombres ponen las hiervas y unos las machacan, hay hombres qu
también las machacan. Si también, hay un médico que es hombre
no acepta que mujer, cuando es mordedura de culebra. Ha
imédicos que no les gustan que las mujeres le cojan.... También ha
imédicos que el mismo lleva la hierva alla del campo y la lleva lista
Imolida.
ISolamente nosotras, mas que todo .... el trabajo ... por que lo
hombres dicen que ellos no piensan hacer el trabajo de los la
imujeres que eso no es trabajo de hombres, si no ahora que ya s
ha ido cambiando, pero siempre en todo para la hierva, para la
Isiembra de arroz, esa especificamente de las mujeres.

Otro trabajo, que también es directo de las mujeres es la cafia, |
icogida de la cafia, mas que todo es de las mujeres, por que ellas e
lla que la siembran , la rozan, la cogen, la cortan, le sacan el viche,
cocinan el guarapo, los hombres mas que todo se meten en eso|
cuando las personas no tienen mujer. No eso directamente es d
as mujeres, pero ahora con los cambios que se estan dando aqui
n el proyecto... en la COCOMACIA, se han ido cambiando

Uno, por la falta de oportunidades, porque ya ellos dicen, que e
rabajo de la agricultura como se a desvalorizado tanto el precio d

los productos aqui, ellos no le ven alternativa a eso, entonces, ello

icen que la cafia es mas rentable, por que el biche, y miren, por
ue es la bebida, que por que el biche lo venden mucho mas rapido
es mas rentable, pero otra cosa es que ellos mismos han visto)
mo las mujeres ese trabajo que se hace de la cafa le deben|
ntrar recursos, ellos también se meten al paquete cada rato hayj
eces que muchos le cogen la plata a las mujeres y se toman e
iche, por que antes como le decia ella, todo ese trabajo lo hacian|
las mujeres, pero vemos, que las mujeres hemos venido levantando
omo decimos nostras el pico, ya no es como antes que de una se|
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ba y hacia el trabajo y toda la platica después el fulano. Ya no, y.
os mismos hombres vieron que la mujer ya no hace eso, ello
ambién van tomando conciencia de eso.
o creo que la mayor fortaleza que tiene un hombre es por |
pacidad de la fuerza que dicen que tienen, que ellos se sient
as fuertes por que nosotros no los han dicho, las mujeres sol
as débiles, porque ellas asi donde vamos debajo,.... llevan |
stilla de un hombre. La mayor fortaleza que ellos tienen con |
pacidad que tienen ellos decir que como fueron criados a parti
e una cultura patriarcal, ellos se sienten mas fuertes que la
ujeres y nosotros por esa misma cultura, nos sentimos ma
ébiles, facilmente nos convencen, en todos los aspectos no
nvencen, unos de las mayores fortalezas que tienen por que e
as facil para convencernos que uno convencerlos a ellos, esa e:
na fortaleza que yo mas veo. .... tiene una fortaleza porque ello
ualquier cosa sea para y sea para que dicen yo hago tal cosa po
ue soy hombre y a mi me tienen que respetar por que soy hombre,
ntonces hay esta que ellos se sienten..

los hombres se unian mas que nosotras, por que cuando un
mpieza a discutir un tema, todos los hombres le caen.... y ha
eces que nosotras las mujeres, mire el ejemplo de Maria de lo
ngeles, desde hay no estamos pelaos la.... humanos... de ello:
n la discriminacién hacia nosotras las mujeres nos d...
efendemos de ellos, hay mas autonomia de ellos, tienen ma
uerza a veces.
or eso es que se ha dicho, que uno anteriormente cuando
menzamos con lo de las mujeres, deciamos que la, el que méa

os humillaba eran los hombres, pero ahora la discriminacién es d
as mujeres; La mas discriminacion es de que hay es de la
mujeres por que las mujeres hablan de las mujeres.
ISabes Karin, que es lo que vemos, por que en las comunidades e
compariero de nosotras nos quiere ayudar a hacer una actividad
que es de nosotras, la misma compafiera empieza a decir que ya lo|
hemos embrujado y que por eso es que ellos nos estan haciendo,
por eso es que Victoria dice asi, porque son la mayoria de la
imujeres las que nos discriminan, aunque si hay hombres que no
critican , no es en publico pero las mismas mujeres quedan ha
fulana, y tu en vez de estar ... ayudandoles a lavar a tu mujer,
idejandole acabar los platos, y les pegan unos gritos ahh y ellos s
verglienzan.
or eso no ven a los hombres que estan lavando la ropa, que ya v
n la ropa de la casa, ya no lavan donde los vean, ellos se
sconden, pero si lavan a escondidas.

Hay esta pues ... nosotras estamos fortalecidas por que nosotras|
[somos auténomas .... por que nosotras cuando tenemos sufrimiento
0 algo asi no demostramos que no esta pasando nada, aunque, por|
dentro estemos destrozadas, pero nosotras tenemos fortaleza.
[También es que en los momentos nosotras podemos discutir yj
hacer lo que sea, pero en los momentos de dificultad que hay en
una compafiera en la muerte o en la enfermedad podemos estar
disgustadas pero existe la solidaridad de una a la otra, es un

fortaleza berraca que tenemos. a|
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o si veo mal la relacién hoy en dia Karin, porque eso, no me d
ena decirlo, yo tengo pareja, pero una también lo que aprecia d
tras parejas hoy en dia por lo que ya, a mi no me da pena decirlo,
ero ayer lo deciamos con las compafieras, que cuando n
uviéramos y nos separaramos de ese compaifiero, nosotras n
ibamos a conseguir mas pareja, por que lo que vemos es qu
uchos hombres de hoy en dia, como ya esta ahi la capacidad d
igualdad de genero que decimos, que todas las mujeres tenemo:
erecho a trabajar , se han quedado muchos quietos y dicen, com
a esta la igualdad, yo trabajo esta semana y la préxima seman
rabajas voz, y entonces muchos ya se estan ateniendo de que un
iene que cargar con as riendas del hogar, entonces para mi yo |
eo dificil desde mi propia 6ptica, como dicen esta gente aqui habl
no con compaieras y le dicen eso a uno. Yo no quisiera tene
arido, porque para tener una carga, como tener un peso y una d
as dificultades méas seria sabe cual esta existiendo, por que algu
ombre quieren que ellos solamente tienen derechos a tener, es
icen, no y es que la fulana tiene dos o tres maridos, la mujer n
uede mantener, de cuantas mujeres tienen derecho a tener s
arido, manejar otro y no se que mas, pero sin embargo, a uno s
e hacen eso, es lo que yo discuto. La mujer no lo hace en alguno
sos por la cultura que ya tenemos pero no porque no tenemo:
se derecho, nosotras tenemos ese mismo derecho, somos la
ismas pero lo que cambia es el ....test, entonces que pasa, com
nda con otras amigas quieren que el amor se tiene que quedar en
sa, no tiene derecho a divertirse, no tiene derecho a salir; per
llos si por ejemplo llega a una parranda con la pareja y le di
spérame hay sentada y cuando usted se descuida, ya ve su parej
ailando con otra y usted sentada cuidando la mesa, a mi no m
arece eso justo; o cuando mucho, mas bien uno sostiene el hoga
le dicen como el se va a una rumba yo voy a guardarme eso:
incuenta mil pesos, porque yo voy a salir con una chica y y
necesito con que gastarle, entonces la semana tiene que coloca
as cuentas comida, y todo lo de esa ... no, eso lo veo dificil.

0 ya no cambia es una cultura que llevan los hombres. En eso ya
ay que ver, ya nosotras las mujeres, ya no llegamos a un alto del
......... por la cuya causa de que ahora hay un problema que ya
uando la mujer pasa de los cuarenta, para poder tener un hombre
iene que comprarle ropa, tiene que hacerle las mejores cosas, para
oder acostarse con ella, por que ya esta es cuarentona, y las
uchachas, ya no quieren hombres jévenes sino que andan
uscando esos viejos jubilaos para que les gaste ropa, que les

aste lo que ellas quieren, hay ya no va ver igualdad de, o haber
mor de corazoén, ya es de interés, entonces para nada de eso cadal

achete esta en tu baile.
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