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PRESENTACION

En las sociedades contemporaneas la distribucion de las
oportunidades educativas es una de las expresiones mas
significativas del estado de las desigualdades sociales y de
género. En el afio 2002, tras un balance realizado con cole-
gas del Centro de Investigacion para el Desarrollo de la Uni-
versidad Nacional, llegamos a la triste conclusion de que en
Colombia, en la altima década del siglo XX, la desigualdad
social se habia incrementado, pero que tendia a distribuir-
se de manera aparentemente equivalente en el interior de
cada sexo. En el caso de la educacién, en el afio 2001 las
mujeres en edad de trabajar, de acuerdo con su nivel edu-
cativo, podian agruparse de la siguiente manera: el 42% no
superaba los estudios de primaria, el 46% tenia estudios de
secundariay solo el 12% alcanzaba estudios superiores1En
el caso de los hombres, la distribuciéon era muy similar. De
manera contradictoria, la desigualdad social parecia distri-
buirse “equitativamente” entre los sexos.

Sin embargo, “hilando mas delgado”, aunque la desi-
gualdad en el acceso a la educacién es semejante en ambos
sexos, la relacion entre educacion y posicion laboral reve-
la la persistencia de fuertes inequidades de género. Asi, por
ejemplo, no sélo las mujeres deben acreditar un nivel edu-
cativo superior al de los hombres para acceder al mercado

1 Datos de DANE, Encuesta Nacional de Hogares, calculos del CID, ver
Arango, 2002.
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de trabajo (la proporcion de mujeres con estudios superio-
res consideradas “activas’2es mas alta que la de los hom-
bres —18% versus 12% en el afio 2001—), sino que subsis-
te una brecha salarial a favor de los varones, sin contar el
enorme trabajo doméstico adicional a cargo de las mujeres,
sobre todo en los sectores mas pobres. Si la educacion es
un condicionante cada vez mas importante de la diferencia-
cion social y econémica de las personas, lo es mucho mas
para las mujeres.

La preocupacion por documentar y descifrar las dinami-
cas que producen o transforman las desigualdades sociales
y de género y el interés por entender como las y los sujetos
se adaptan, definen estrategias y construyen significados
frente a estas dinamicas han sido los hilos conductores de
mi trayectoria investigativa. En esta ocasion, me interesé
por las y los estudiantes que acceden a la Universidad Na-
cional de Colombia, jovenes que podemos considerar como
“privilegiados/as dentro de los/as no privilegiados/as”, en
la medida en que provienen de sectores econémicos medios
y bajos y tienen acceso a una educacion superior de buena
calidad, en una institucién publica prestigiosa y responsa-
ble. En efecto, a pesar de la notoria expansién de la edu-
cacién superior a partir de la década de los sesentay a pe-
sar del hecho de que las mujeres representan la mitad de la
matricula universitaria desde mediados de los ochenta, las
universitarias y los universitarios constituyen una minoria
en el pais. Esta minoria es bastante heterogénea, ya que es
el resultado de procesos de formacién desiguales ocasiona-
dos, a su vez, por el crecimiento poco controlado de la edu-
cacion superior en Colombia, que favorecié la multiplica-
cion de establecimientos de baja calidad. El deterioro de la
universidad publicay su baja participaciéon en la matricula
—en el afio 2001 representd alrededor del 30% de las insti-
tuciones de educacidn superior, mientras que el 70% de la
oferta estd en manos de instituciones privadas— ha signifi-
cado la reduccién de las oportunidades para acceder a una

2 Utilizo comillas para manifestar mi inconformidad por la exclusién de
la poblacion “activa” —la PEA del DANE— de las numerosas mujeres —y
algunos hombres— que producen bienes y servicios no monetizados en
el marco de la reproducciéon doméstica de los hogares.
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educacién superior de buena calidad para los sectores so-
ciales menos favorecidos. En esa medida, la capacidad de
la universidad para generar procesos de movilidad social
y propiciar la insercion de sectores medios y populares en
segmentos dinamicos del mercado laboral ha sufrido trans-
formaciones sustanciales. La posibilidad de construir pro-
yectos de vida basados en una insercién laboral definida se
ha transformado de manera radical en las Gltimas décadas
debido a la creciente inestabilidad en el empleo y a la rede-
finicion de las profesiones y de sus posibilidades de asegu-
rar estabilidad econémica y estatus social.

Me acerqué a la experiencia de las y los estudiantes de
la Universidad Nacional con preguntas como las siguien-
tes: ¢;dentro de qué proyecto o estrategia familiar de movili-
dad social se inscribe su ingreso y permanencia en la uni-
versidad?, ;como se representa su lugar en la estructura
social en relacién con su origen de clase y con su futuro?,
¢qué diferencias establece el género en sus trayectorias so-
ciales y sus proyectos de vida?, ¢qué significa para ellas y
ellos la “moratoria” que define la condicién juvenil? o ¢cémo
interviene la escogencia profesional en todas estas dimen-
siones? Me interesaban, en primer lugar, mis propios/as
estudiantes del Departamento de Sociologia, cuyas expe-
riencias y proyectos de vida deseaba conocer y comparar
con los de estudiantes de la misma universidad con otras
opciones profesionales. Después de considerar varias ca-
rreras, decidi escoger ingenieria de sistemas, con la idea de
que, al contrario que sociologia, aparecia ante la opinién co-
mUn como una carrera con perspectivas profesionales cla-
ras y seguras, ligadas al desarrollo de las “nuevas tecnolo-
gias”, en plena expansion en el pais. Fue asi como entre los
afios 2002 y 2003, con el apoyo de Colciencias, adelanta-
mos3la investigaciéon Universidad, movilidad social y cultu-
ra: trayectorias sociales, género e identidad en estudiantes
de la Universidad Nacional de Colombia en el Centro de Es-

3 Mis compafieros de investigacion fueron Oscar Alejandro Quintero, en-
tonces sociélogo recién graduado, e Ivonne Paola Mendoza, estudiante
de sociologia, que se encontraba realizando su trabajo de grado. Los dos
se vincularon como asistentes de investigacion y trabajaron conmigo
durante un afo largo.
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tudios Sociales de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional. En ella combinamos dos aproxima-
ciones. Realizamos una encuesta a estudiantes de udltimos
semestres en las dos carreras escogidas, con el fin de obte-
ner informacion sobre sus caracteristicas sociodemografi-
cas, su familia de origen y su trayectoria escolar. Logramos
encuestar 179 estudiantes, 100 de ingenieria de sistemasy
79 de sociologia, que corresponden al 67% de la poblacion
identificada, constituida por las y los estudiantes que esta-
ban adelantando su proyecto de grado en cualquiera de las
modalidades vigentes en sus respectivos departamentos o
cursando el altimo semestre de materias. A partir de los re-
sultados de la encuesta seleccionamos una muestra de 32
estudiantes (16 de cada carrera, 8 hombres y 8 mujeres) a
quienes entrevisté personalmente para profundizar en su
experiencia individual frente a la escogencia de carrera, la
trayectoria universitaria y su proyecto de vida. Ademas de
la informacién proveniente de la encuestay las entrevistas,
realizamos entrevistas a algunos profesores y profesoras,
una entrevista colectiva a un grupo de estudiantes en cada
uno de los departamentos y consultamos documentos pro-
ducidos por la Universidad Nacional.

El libro presenta los resultados de ese estudio, ordenados
en tres partes de acuerdo con los grandes ejes que estruc-
turaron la investigacion, cada uno de los cuales se inscribe
dentro de un campo particular. En cada parte, el analisis
y la interpretacion de la realidad colombiana son presen-
tados en relacién con desarrollos teéricos y empiricos pro-
ducidos en su campo durante los ultimos afios, provenien-
tes de la sociologia de la educacion francesa4 de la critica
feminista de la ciencia y la tecnologia —especialmente an-
glosajona—, de los estudios de juventud latinoamericanos
y de los estudios franceses sobre la condicién estudiantil (o
la nueva “sociologia de los estudiantes”). Me parecié impor-
tante proporcionar elementos comparativos internacionales

4 Ellugar preponderante que ocupa la sociologia francesa en las referencias
tedricas y empiricas se debe, en parte, a una antigua afinidad personal
con laescuela francesa debida a mi formacién como sociéloga en esa tra-
diciony a la investigacion bibliografica que adelanté en Francia durante
una estadia de cuatro meses en el afio 2003.
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que ayudaran a enriquecer los debates sobre las desigual-
dades sociales, la movilidad social, la juventud o la identi-
dad profesional, enfatizando la necesidad de considerar el
género como una categoria de analisis insoslayable. La in-
vestigacion confirmd la necesidad de incorporar la “socio-
logia del género” en los planes de estudio de sociologia. No
s6lo resulta aberrante ignorar la enorme produccién con-
ceptual e investigativa acumulada por las ciencias sociales
en los Ultimos treinta afios para aprehender una dimensién
fundamental de las relaciones sociales, sino que este cono-
cimiento puede favorecer la construccion de una identidad
profesional mas afirmativay auténoma por parte de las fu-
turas sociologas.

La primera parte del libro, “Educacién, género y movili-
dad social”, presenta, en su primer capitulo, una revision
del papel de la educacion y del género en las teorias sobre
movilidad y reproduccién social, en las que ocupan un lu-
gar importante las investigaciones sobre género y educa-
cion en Francia. El segundo capitulo aborda el lugar de las
mujeres en la educacién superior en Colombia, y el tercero
analiza el caso de las y los estudiantes de sociologia e inge-
nieria de sistemas de la Universidad Nacional desde la pers-
pectiva de sus trayectorias sociales, sus proyectos de movi-
lidad social y su identidad social.

En la segunda parte, “El sexo de las profesiones”, abor-
do, en su primer capitulo, la critica feminista de la ciencia
y la tecnologiay algunas perspectivas desde la sociologia de
las profesiones. El segundo capitulo esta dedicado a la in-
genieria, para lo cual acudo a interpretaciones de las inge-
nierias clasicas desde la 6ptica de la masculinidad y a dis-
cusiones en tomo a las particularidades de la informaticay
la ingenieria de sistemas en términos de transformacion de
las relaciones e identidades de género, para desembocar en
el caso de las y los estudiantes de esta carrera en la Uni-
versidad Nacional, en sus procesos de construccion de una
identidad profesional y en el modo como las diferencias de
clase social y género intervienen en ellos. El altimo capitulo
adelanta un analisis analogo en el caso de sociologia.

Finalmente, la tercera parte, “Juventud y condicién es-
tudiantil”, presenta el panorama de los estudios latinoame-
ricanos y colombianos sobre juventud y algunas perspec-
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tivas tedricas, fundamentalmente francesas, en tomo a la
“condicion estudiantil” y a las formas de ingreso a la edad
adulta, diferenciadas de acuerdo con el sexo y la clase so-
cial. Posteriormente, analizo e interpreto de manera compa-
rada las experiencias de las y los estudiantes de la Univer-
sidad Nacional desde las perspectivas tedricas planteadas
inicialmente, haciendo énfasis en la condicién estudiantil
y en la insercién progresiva en el mundo adulto. En el Glti-
mo capitulo incluyo el analisis de cuatro entrevistas indivi-
duales que permiten poner en evidencia la singularidad de
cada historia y la experiencia individual.

Para finalizar esta presentacion quiero agradecer a las
personas e instituciones que contribuyeron a hacer de este
libro una realidad. En primer lugar, a Ivonne Paola Mendo-
zay a Oscar Alejandro Quintero, ya que no s6lo fueron unos
asistentes competentes y eficientes, sino también un inter-
locutor y una interlocutora entusiastas, inquietos y afec-
tuosos, que actuaron como analistas y analizados/as, asu-
miendo los riesgos y aprendizajes que esto conlleva. lvonne
Paolay Oscar lograron que la experiencia investigativa, con
sus presiones de tiempo, sus obstaculos practicos, sus erro-
res y descubrimientos, resultara estimulante y muchas ve-
ces divertida; fueron sin duda un puente inmejorable con
las y los estudiantes entrevistados. Quiero agradecer espe-
cialmente a las y los estudiantes de ingenieria de sistemas
y de sociologia de la Universidad Nacional que colaboraron
con la investigacion respondiendo a la encuesta o relatando
sus experiencias. Mis conversaciones con ellos y ellas fue-
ron momentos privilegiados de acercamiento a sus formas
de vivir la universidad, a su carreray a sus expectativas. A
todos y a todas les deseo que sus mejores suefios se cum-
plan, que su ejercicio profesional sea gratificante, que sus
temores y ansiedades se reduzcan en su confrontaciéon con
“el mundo adulto” y que éste represente para ellos y ellas,
mas alla del “trabajo”, una vida llena de sentido.

Mis agradecimientos para las instituciones y sus directi-
vos: a Colciencias, por financiar la investigacion; a la Uni-
versidad Nacional, en particular a la Facultad de Ciencias
Humanas, por programar el disfrute de mi afio sabéatico en
el afio 2003, afio que consagré en buena medida a la elabo-
racion de este libro; al Departamento de Sociologia y al de
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Ingenieria de Sistemas, por el apoyo que nos brindaron du-
rante la investigacion; a la Divisién de Investigaciones de
la sede Bogota de la Universidad Nacional, por financiar su
publicacion. Agradezco especialmente a los profesores Da-
niel Pécaut y Jean-Michel Blanquer y al Instituto de Altos
Estudios sobre América Latina—IHEAL— de la Universidad
de Paris Ill, cuya invitacion a participar en la Catedra An-
tonio Narifio de Estudios Colombianos me permitié consoli-
dar la revision bibliografica que alimento el libro. A lasy los
colegas que me apoyaron durante mi afio sabatico: a Mara
Viveros y Thierry Lulle, amigos incondicionales; a Ricardo
Sanchez, cuidadoso lector y estimulante amigo; a Christian
Gros, amable anfitrion en el IHEAL; a Marc Bessin, genero-
soy calido interlocutor; a Catherine Marry, a Helena Hirata
y a Jules Falquet, por su acogida y sugerencias. Finalmen-
te, a mis hijos, Nataliay Alejandro, que soportaron pacien-
te y carifiosamente la inmersiéon de su madre en los libros
y ante la pantalla del computador.
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Capitulo |

ESCUELA Y REPRODUCCION
(O TRANSFORMACION) DE LOS DESTINOS
SOCIALES SEXUADOS

El género en LAS TEORIAS sobre movilidad social

En esta revisidén, para presentar una vision general sobre
el debate en torno al género en las teorias sobre movili-
dad social, me apoyo en los balances realizados por Vallet
(2001) y Merllié (2001). Tras ello, presento el enfoque pro-
puesto por Pierre Bourdieu, que inspird parcialmente esta
investigacion.

Las teorias clasicas y el debate en torno
A GOLDTHORPE

Uno de los postulados fundamentales de los estudios cla-
sicos sobre estratificacion y movilidad social, desarrollados
especialmente por la sociologia norteamericana, define la
familia como la unidad basica de la estratificacion y consi-
dera que los miembros de una familia nuclear comparten la
misma posiciéon social, es decir, que pertenecen a la misma
clase social (tienen intereses y destinos sociales idénticos y
el mismo nivel de vida) (Vallet, 2001). Estas teorias tienen en
comun ubicar la posicidn social de las familias en el sistema
de estratificaciéon o en la estructura de clases a partir de la
posicién del padre de familia en el mercado de trabajo. Es-
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tos dos aspectos estan presentes en los enfoques funciona-
listas y en los estructurales-funcionalistas y son explicitos
en la obra de Parsons, que atribuye a la mujer el rol expre-
sivoy al hombre el rol instrumental de proveedor econémico
dentro de la familia. Para Parsons, la familia constituye un
grupo de solidaridad difusa, cuyos miembros comparten el
mismo estatus, que es definido a partir de la situacién pro-
fesional del padre o del esposo.

Lainvisibilidad de las mujeres es patente en la teoriay en
la investigacion sobre la estratificacion. La posicion social
de las mujeres es vista como una posicion derivada, deter-
minada por la del marido o por la del padre. Watson y Barth
fueron los primeros en cuestionar estas tesis, pero la criti-
ca de mayor impacto la hizo la socidéloga Joan Acker en su
articulo “Mujeres y estratificacién social: un caso de sexis-
mo intelectual”, aparecido en 1973. Acker puso en eviden-
cia algunos problemas l6gicos de los anteriores postulados:
primero, en la sociedad norteamericana no toda la poblacion
esta ligada a una familia; segundo, no todas las familias tie-
nen un jefe de hogar masculino y, tercero, parece inacepta-
ble pensar que una mujer soltera, que ocupa una posicién
social propia por su empleo y su educacién, pierda su po-
sicion al casarse y adquiera una derivada de la del marido.
Acker propuso considerar el género como una caracteristica
adquirida que tiene efectos sobre la evaluacién de las perso-
nas y de las posiciones. El género constituye la base dura-
dera de la division sexual del trabajo y de las desigualdades
entre los sexos. En Europa, otras tedricas feministas criti-
caron los supuestos de los enfoques convencionales de la
estratificacion social, especialmente Elizabeth Garnsey, en
Gran Bretafa, y Christine Delphy, en Francia. Delphy sefia-
16 las incoherencias de los principios de clasificacion de las
mujeres. Asi, por ejemplo, la atribucién de la posicidon so-
cial del esposo a la mujer casada expresa efectivamente su
situacion de dependencia dentro de la pareja, pero al utili-
zar esta atribucion para afirmar la comunidad de clase entre
marido y mujer (siguiendo el postulado de Parsons segun el
cual la familia esta constituida por miembros de rango equi-
valente) se esta ocultando la base de esta practica, es decir,
la desigualdad fundamental entre marido y mujer dentro de
la pareja. Como bien lo reitera Vallet, la critica mas fuerte
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a las teorias sobre la estratificacion social provino del mo-
vimiento feminista. El argumento esencial de Vallet es que
las teorias sobre la estratificacion social ignoran el trabajo
de las mujeres y la desigualdad entre los sexos.

Posteriormente, la publicacion en 1980 del libro de John
Goldthorpe Social Mobility and Class Structure in Modem
Britain gener6 un intenso debate. Goldthorpe justificaba la
exclusién de las mujeres de la encuesta realizada en 1972
por el Grupo de Movilidad Social de Oxford, con el argumen-
to de que si bien la actividad profesional de las mujeres ha-
bfa aumentado de forma considerable, s6lo una minoria de
éstas trabajaba en el momento de la encuesta. Goldthorpe
aseguraba, ademas, que la actividad profesional de las mu-
jeres era con frecuencia intermitente o de tiempo parcial y
que las mujeres casadas activas tenian condiciones de em-
pleo similares o inferiores a las de sus maridos, de modo que
el caracter dominante de la posicion de clase del hombre no
se veia afectado (Vallet, 2001). Goldthorpe concluia:

Lainscripcion de las familias en la estructura de clases se reali-
za a través del papel de sus miembros masculinos en la divisién
social del trabajo y asi se determinan sus destinos de clase.

[...] La manera como las mujeres se sitan en la estructura
de clases refleja su situacién general de dependencia (Vallet,
2001: 85).

En 1983, en la revista Sociology, Goldthorpe ratificd su
defensa de la escogencia de la familia como unidad de ana-
lisis de la estratificacion y de la movilidad social. Goldthor-
pe argumento6 que el aumento de la actividad profesional de
las mujeres no transforma su dependencia y que, dada su
débil vinculacién con el mercado de trabajo, sus oportuni-
dades de viday su destino de clase dependen mas de la po-
sicion profesional del marido que de la suya.

La socidloga Michelle Stanworth (1984), defensora de un
enfoque individualista, replicé a Goldthorpe llamando la
atencion sobre la importancia del ciclo de vida de las mu-
jeres en relacién con la variacion de su actividad profesio-
nal. En este sentido, Stanworth sefial6, por una parte, que,
desde el punto de vista de la formacion, de la accion y de
las desigualdades de las clases sociales, la actividad profe-
sional de las mujeres casadas reviste gran importancia para
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ellas y para los demés miembros de la familia. Por otra par-
te, adujo que los datos de Goldthorpe no permitian concluir
que la actividad profesional de las mujeres estuviera con-
dicionada por la de sus maridos, ya que las variaciones en
sus ciclos de actividad e inactividad podian deberse a par-
ticularidades de sus profesiones, por lo que era posible que
la actividad profesional de la mujer condicionara la del ma-
rido. Stanworth sefialé6 ademéas la posibilidad de matrimo-
nios interclases, en los que la mujer ocupa una posicion
proletaria, y el marido, una de clase media.

En la controversia britanica, Anthony Heath y Nicky
Britten (1984) jugaron un papel original. Al contrario que
Stanworth, Heath y Britten no adoptaron un enfoque indi-
vidualistay mantuvieron a la familia como unidad de ana-
lisis. Apoyados en anédlisis multivariados, Heath y Britten
argumentaron que las profesiones de las mujeres marca-
ban una diferencia y propusieron una clasificaciéon cru-
zada que situara a las familias en la estructura de clases
teniendo en cuenta los estatus ocupacionales de ambos
conyuges. Esa clasificacién deberia diferenciar las familias
(segun tuvieran uno o dos proveedores) e identificar las fa-
milias interclasistas.

Posteriormente, la contribucién de Robert Erikson (1984)
aclaré un punto esencial. El aumento de la actividad pro-
fesional de las mujeres implica con frecuencia que dos di-
mensiones fundamentales de la pertenencia a una clase so-
cial dejen de coincidir: por una parte, la relacion individual
con el mercado de trabajo, expresada por la posicion pro-
fesional del individuo (0 su work situation, en términos de
Goldthorpe), y, por otra parte, la relacién de la familia con
la estructura social de acuerdo con su posicién econémica
(o market situation). Ello significaba que los sociélogos de-
berian diferenciar la posicién de clase de la familiay la po-
sicion de clase de sus miembros en el mercado de trabajo.
Sin embargo, la propuesta esencial de Erikson consistia en
definir la posicion de clase de la familia a partir de la del
miembro —hombre o mujer— que tuviera el lazo mas fuer-
te con el mercado de trabajo y ocupara la posicion profesio-
nal dominante. Sus criterios tenian que ver con el tiempo de
trabajo (la situacién de empleo dominaba a la de no empleo,
y el tiempo completo al tiempo parcial) y con la posiciéon en
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el mercado de trabajo (una profesion calificada dominaba
a una poco calificada, el empleo no manual al manual, la
profesion independiente a la asalariada). Su hipoétesis ge-
neral fue que la posicion dominante asi establecida era la
que imprimia su huella de manera mas clara sobre el nivel
y el estilo de vida del hogar.

En respuesta a sus criticos, Goldthoroe aclaré que nunca
habia afirmado que la actividad profesional de las mujeres
no tuviera ningdn efecto sobre la vida y el comportamien-
to de la familia, pero insistio en las deficiencias del enfoque
individualista y la clasificacién cruzada para determinar la
posicion de clase. Goldthorpe reconocié que el enfoque de
la posicion dominante podia constituir una forma de ope-
racionalizar el abordaje convencional.

Inspirada en el mismo debate britanico, Dominique Mer-
Ilié (2001) se interesod por la definicion del origen de clase y
acudi6 a la diferencia entre movilidad observada y fluidez,
establecida por la teoria de la estratificacion social. La pri-
mera se refiere a los cambios morfoldgicos (por ejemplo, los
hijos de agricultores convertidos en obreros fabriles); la se-
gunda, ala asociacién estadistica entre categoria o posicidon
social de origen y categoria de destino. La definiciéon de un
indicador del origen social resultaba bastante problemética
teniendo en cuenta las diferencias de género. Para los hom-
bres se ha usado la profesiéon del padre, pero si se usa para
las mujeres, se crea una disimetria en las tablas de movili-
dad social por sexo, puesto que, en un caso, se relacionan
dos estructuras sociales masculinas (marcadas por la dife-
rencia generacional), y, en el otro caso, se compara una es-
tructurafemeninay una masculina (diferencia generacional
mas diferencia de género). Si se intenta evaluar la movili-
dad social de las mujeres en relacién con sus madres, sur-
ge el problema de cédmo clasificar a las madres, sobre todo
si son inactivas.

En cuanto a la posicién de destino, no es posible mante-
ner la consideracion de que la movilidad social de las mu-
jeres depende del matrimonio, ya que su acceso al mercado
de trabajo muestra que el empleo las hace social y econ6-
micamente menos dependientes. No obstante, Merllié se in-
clind a favor de considerar la familia como unidad de ana-
lisis de la movilidad social:
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La légica misma del estudio de la movilidad entre generaciones
supone que la clasificacién social es asunto colectivo y pasa por
la familia, puesto que se trata de estudiar una eventual modifi-
cacion entre un punto de partida definido por la pertenencia a
una familia (el origen social) y una situacion posterior (destino)
que no caracteriza solamente al individuo que es el soporte pa-
sajero, sino a una descendencia (Merllié, 2001:159).

Merllié reconocié que la familia cuenta no solo para las
mujeres, sino también para los hombres. Al respecto, plan-
te6 la hipétesis siguiente: si la actividad de las mujeres en
Francia hubiera permanecido igual a como era después de
la guerra, los hombres habrian debido ocupar los empleos
que ocupan hoy las mujeres. Esto significa que los hom-
bres accederian con menor frecuencia a cargos de mandos
superiores, serian mayoritariamente empleados y tendrian
una menor movilidad ascendente que sus padres. Hay que
tener en cuenta, entonces, que la vinculacién de las muje-
res al mercado de trabajo favorecié la movilidad social de
los varones.

El caracter relacional de la posicién social de hombres
y mujeres actla a nivel de la familia, pero tiene efectos so-
ciales. Asi lo mostraron Lourdes Beneria y Marta Roldan
(1992) en el caso de los obreros mexicanos. En una cuidado-
sa investigacion, ya clasica, mostraron cémo el proletariado
mexicano —masculino— se produjo de manera simultanea
y relacional con la formacién del subproletariado femenino,
constituido en una alta proporcion por las esposas de los
obreros, ocupadas con frecuencia como obreras a destajo a
domicilio o como subproletarias de los servicios.

El programa de bourdieu: espacio social,
LUCHA DE CLASES Y DOMINACION SIMBOLICA1

Desde una perspectiva distinta de las clases sociales y la
movilidad social, Pierre Bourdieu (1979) concibe el espacio
social o el campo de la lucha de clases como una estruc-
tura de relaciones de fuerza entre agentes que ocupan dis-

Retomo en buena medida mi articulo “Sobre dominacién y luchas: clase
y género en el programa de Bourdieu” (Arango, 2002).
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tintas posiciones. La posicién que ocupan los individuos y
los grupos en el espacio social depende del volumen y de la
estructura de sus capitales especificos, sobre todo del eco-
némico y del cultural. Las clases y las fracciones de clase
se delimitan de manera objetiva como aquellos grupos que
estdn sometidos a —o disfrutan de— condiciones materia-
les de existencia similares. La clase se define ademas por
la estructura de relaciones entre propiedades secundarias,
como el sexo, la edad, la ubicacion geografica o las caracte-
risticas étnico-raciales. Esta estructura es el resultado de
las luchas pasadas y de las relaciones de poder que se de-
finieron histéricamente y se objetivaron en instituciones e
instrumentos de lucha.

Bourdieu define el capital como una relacién social de
poder, como energia social que no existe ni produce efectos
sino dentro del campo en el que es producido y en el que
se reproduce. El espacio social es un espacio objetivo que
estructura relaciones objetivas. Estas relaciones determi-
nan las formas que pueden tomar las interacciones y las re-
presentaciones de quienes participan en ellas, basicamen-
te mediante la accion del habitus, sobre el que ejercen un
efecto condicionante. Las luchas que se dan en el espacio
social, siguiendo la légica que éste determina, son una for-
ma de la lucha de clases: son luchas de competencia, inte-
gradoras, que tienden a reproducir el orden social, aunque
la estructura de las relaciones de fuerza entre las clases y
las fracciones de clase pueda modificarse de manera con-
siderable como efecto de estas luchas. Ademas del espacio
social o campo de la lucha de clases, Bourdieu distingue
campos especializados, dominios de practicas que histéri-
camente adquieren autonomiay definen capitales especifi-
cos por los que compiten quienes logran participar en ellos
(campo econémico, politico, cientifico, artistico). El espa-
cio social es una especie de campo basico en el que todos
los individuos ocupan una posicion objetiva determinada
por su origen de clase y por su trayectoria social. Esta po-
sicion determina en gran medida las posibilidades que tie-
nen los agentes de participar o no en campos especializados
y de ocupar en ellos posiciones dominadas o dominantes a
lo largo de su trayectoria:
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En términos analiticos, un campo puede definirse como una red
o configuracién de relaciones objetivas entre posiciones. Estas
posiciones se definen objetivamente en su existenciay en las de-
terminaciones que imponen a sus ocupantes, ya sean agentes
o instituciones, por su situacién (situs) actual y potencial en la
estructura de la distribucion de las diferentes especies de poder
(o de capital) —cuya posesiéon implica el acceso a las ganancias
especificas que estan en juego dentro del campo— (Bourdieu y
Wacquant, 1995).

La dominacion de clase no se agota en el analisis de la
distribucion desigual de las posiciones en el espacio social
y en el acceso a las distintas formas de capital. En la teo-
ria de Bourdieu, la dominacién de clase es inseparable de
la nocion de dominacidon simbdlica, que contiene la idea de
legitimidad o aceptacion de la dominacién por parte de los
dominados. Al contrario de la idea de legitimidad en Weber,
en este caso se trata de un consentimiento impuesto, forza-
do por las relaciones de dominacion. Para Bourdieu, la do-
minacion simbodlica permite esconder (desconocer) las rela-
ciones de podery el caracter arbitrario de las desigualdades
sociales y reconocer el lugar de los dominantes como algo
natural y evidente. La nocion de violencia simbdélica busca
superar una separacion simplista entre lo material y lo sim-
bélico, segln la cual lo simbélico careceria de efectos reales.
La teoria materialista de los intercambios simbdlicos que pro-
pone Bourdieu pretende, al contrario, explicar la objetividad
de la experiencia subjetiva y de las relaciones simbdélicas de
dominacién y su efecto duradero sobre la producciéon y so-
bre la reproduccidn de las estructuras sociales.

A la lucha por la apropiacion y por la valorizaciéon del ca-
pital econémico o cultural que se desarrolla en el espacio
social se agrega la lucha por la apropiacién del capital sim-
bélico. Esta lucha se produce en el espacio de los estilos de
vida, que son la transmutacion simbdlica de las posiciones
objetivas de las clases en el espacio social. Los estilos de
vida son sistemas de signos y de propiedades que estable-
cen diferencias yjerarquias, distribuyendo beneficios de dis-
tincién y de legitimidad entre los grupos sociales. El espacio
de los estilos de vida es el mundo social representado. En
las luchas simbdlicas, que son luchas por la definicion del
estilo de vida legitimo, participan las fracciones dominan-
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tes (grandes y medianos empresarios, profesionales libera-
les, intelectuales, artistas, profesores universitarios, etc.) y
las fracciones que aspiran a ser dominantes (sectores me-
dios muy heterogéneos), pero se encuentran excluidas las
clases populares. La distincién serd, entonces, la manifes-
tacion legitima (reconocida), es decir, transfiguraday no re-
conocible, de la clase social en posicién dominante.

Los estilos de vida, que incluyen sistemas de practicas
(consumos culturales banales o artisticos), inseparablemen-
te estéticas y morales, y que conforman verdaderos ethos
de clase, también se definen de manera relacional, esto es,
no poseen un valor sustantivo. Su valor es distintivo, dife-
rencial y jerarquizado y depende de la posicién que ocupan
en el espacio de los estilos de vida. Este altimo es homdélo-
go del espacio de la lucha de clases. Mientras los grupos do-
minantes compiten por imponer su estilo de vida como legi-
timo (como ideal de lo humano), los pretendientes tienden
a reconocer la legitimidad del estilo dominante y se esfuer-
zan por alcanzarlo (imitandolo) y los dominados representan
de alguna manera la negacidon de todo estilo de vida, aque-
llo de lo cual quieren distanciarse los pretendientes, es de-
cir, lo popular como lo indeseable, como la necesidad, como
la naturaleza, como lo barbaro, etc. En esta lucha simbo-
lica cada grupo tiende a reconocer los valores que estable-
cen la dltima diferencia, la Ultima conquista que le permite
distanciarse del grupo social que percibe como inmediata-
mente inferior.

En su teoria de las clases sociales, Bourdieu le da un lu-
gar importante, pero secundario, a las diferencias sociales
ligadas al sexo. El sexo es presentado como un factor cons-
titutivo de la clase, sin el que no puede ser definida, pero
que opera sometido a ésta. En cada clase o fracciéon de clase
las relaciones entre los sexos toman caracteristicas particu-
lares. En Le Sens Pratique (1980), publicado poco después
que La distinction (1979), Bourdieu analiza la sociedad ca-
bilefia del norte de Africa en términos de dominacién mas-
culina. La dominacién masculina en esta sociedad estruc-
tura totalmente la vida social, la organizacién del trabajo, la
vida cotidiana, la distribucion de la vivienday de los objetos,
los mitos y los ritos y la cosmogonia. El poder y la distin-
cion se definen por un dnico capital, el honor, que se orga-
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niza en torno a la oposicion jerarquizada entre lo masculino
y lo femenino. Dieciocho afios méas tarde, Bourdieu retoma
el analisis de la sociedad cabilefiay le da un estatus propio
a la teoria de la dominacion masculina (1998).

El socidlogo francés entiende la dominacién masculi-
na como un ejemplo paradigmatico y persistente de domi-
nacién y violencia simbdlica. El orden masculino esta tan
arraigado que no requiere justificacién: se impone a si mis-
mo como evidente y universal: “el hombre, vir, es este ser
peculiar que se autoexperimenta como universal, monopo-
lizando el ser humano, es decir, homo”. Anclado en estruc-
turas histoéricas de dominacion objetivadas en instituciones
e incorporadas en esquemas mentales y corporales, el or-
den masculino basa su legitimidad en la naturalizaciéon de
una diferencia apoyada en una biologia y en una sexuali-
dad construidas socialmente. En palabras de Bourdieu, la
“sociodicea” masculina debe su eficacia especifica al hecho
de que legitima la relaciéon de dominacién al inscribirla en
un esquema bioldgico que es, en si mismo, una construc-
cién social biologizada.

El concepto de habitus es probablemente uno de los méas
polémicos de Bourdieu, que retoma la idea de Durkheim
para referirse a disposiciones subjetivas profundas que de-
terminan las formas de pensamiento, de percepcidony de ac-
cion y que operan a un nivel preconsciente. Especie de ley
interior, producto de la interiorizacidon de la exterioridad, el
habitus esté en el principio de la continuidad y de la regu-
laridad de las practicas sociales. Estas disposiciones, inte-
riorizadas e incorporadas por la exposicion del agente a de-
terminadas condiciones de existencia, propias de su clase
o de su fraccién de clase de origen, otorgan un peso impor-
tante a las primeras experiencias de vida. El habitus produ-
ce un conocimiento de sentido comun, una doxa, y tiende a
generar una correspondencia entre las estructuras mentales
y las estructuras sociales. El habitus hace que el dominado
y el dominante piensen, sientan y perciban el mundo social
como evidente. Bourdieu advierte, no obstante, que

[...] la coincidencia entre las estructuras objetivas y las estruc-

turas incorporadas, que crea la ilusién de la comprensién in-
mediata, constituye un caso particular dentro del universo de
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las relaciones posibles con el mundo (Bourdieu y Wacquant,
1995: 46).

Esto significa que no en todas las condiciones sociales
se produce una sumision incondicional al mundo cotidiano.
Esto ocurre cuando las condiciones de produccién del habi-
tus coinciden con las condiciones sociales en las que opera.
El habitus se presenta como un sistema de disposiciones
que orienta la accién y la percepcién, pero que puede tra-
ducirse en una infinidad de précticas distintas. El habitus
tiene un cardcter historico y no opera de manera mecani-
ca. El habitus es a la vez individual y colectivo, en la medi-
da en que estéa ligado a la historia individual, Gnicay singu-
lar, que se inscribe dentro de las probabilidades asociadas
a un determinado origen de clase y sexo.

La movilidad social tiene que ver, entonces, con el tipo de
trayectoria que sigue un agente en el espacio social, trayec-
toria que puede ser ascendente, descendente o transversal.
La trayectoria social se define por la relacién entre el capi-
tal de origeny el capital de llegada (en un determinado mo-
mento). Los individuos no se desplazan en el espacio social
al azar: a un volumen determinado de capital heredado co-
rresponde un haz de trayectorias probables que conducen
a posiciones relativamente equivalentes. La posicion de cla-
se original, al determinar las capacidades de apropiaciéon de
determinados capitales, define la probabilidad de que los
miembros de una misma clase o fraccidn sigan trayectorias
sociales semejantes. Estas trayectorias constituyen el cam-
po de los posibles o la estructura de probabilidades ofreci-
das de modo objetivo a cada agente. Las relaciones entre el
punto de partiday el punto de llegada de una trayectoria so-
cial dependen de dos efectos: un efecto de inculcacion (ejer-
cido por lafamiliay las condiciones de existencia originales)
y un efecto de trayectoria (entendido como el que ejerce la
experiencia de movilidad ascendente o descendente sobre
las disposiciones y las percepciones de los agentes).

Los agentes activan estrategias para mejorar o conser-
var su posicién en el espacio social. Las estrategias de re-
producciéon son un conjunto de préacticas fenomenoldgica-
mente diferentes, por medio de las cuales los individuos o
las familias tienden, consciente o inconscientemente, a con-
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servar o a aumentar su patrimonio, y con ello, a mantener
0 mejorar su posicion en la estructura de clases. Estas es-
trategias estan mediadas por su disposicion hacia el futuro,
disposicién determinada por las oportunidades objetivas de
reproduccion del grupo. Las estrategias de reconversion son
la forma que toman las estrategias de reproduccién cuando
las condiciones sociales cambian y obligan a reconvertir los
capitales poseidos por otros mas eficaces. Las estrategias
de reconversion suponen un desplazamiento de los agen-
tes en el espacio social, generalmente de tipo trasversal, al
producirse el paso de un campo a otro (por ejemplo, profe-
sionales que se convierten en empresarios, campesinos en
obreros fabriles, etc.). Sin embargo, los cambios morfologi-
cos de las clases o fracciones de clase no necesariamente
indican movilidad. A decir verdad, puede tratarse de trasla-
ciones en el espacio social, orientadas a tratar de mantener
una posicién y evitar el desclasamiento, pero que no modi-
fican de manera sustancial el sistema de las posiciones re-
lativas entre los agentes, es decir, las distancias entre cla-
ses y fracciones tienden a conservarse.

Bourdieu dedica una parte importante de su trabajo te6-
rico e investigativo al andlisis del sistema escolar en Francia
y al analisis de su papel en la reproduccion de las desigual-
dades sociales. En Les Héritiers (1964), en Homo AcacLemi-
cus (1984) y en La Noblesse d’Etat (1989), Bourdieu analiza
la educacién superior y los sutiles mecanismos que permi-
ten transformar los privilegios sociales de origen de las y los
estudiantes en ventajas escolares, a pesar de su caracter
meritocratico. En Les Héritiers, Bourdieu y Passeron mues-
tran como la dominaciéon de clase se ejerce a través del ca-
pital cultural de origen, que permite a las y los estudiantes
que provienen de familias burguesas o de sectores medios
profesionales defenderse mejor en el medio escolar, cuyos
codigos linguisticos y culturales dominan sin proponérselo,
puesto que coinciden con los de sus familias de origen.

Para Bourdieu, las estrategias de movilidad social tienen
un componente individual, pero son, sin duda, un asunto
de familia. Las estrategias de reproduccidon o ascenso son
multiples, varian de manera considerable en los distintos
sectores sociales e incluyen dimensiones como la natali-
dad, el matrimonio, el cuidado de la salud, el cuerpo, los
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buenos modales, la conservacién del patrimonio y el acce-
so a la educacion. Este ultimo es uno de los aspectos cen-
trales para Bourdieu, especialmente en el caso de sectores
medios con escaso capital econémico, pero con posibilida-
des de invertir en educacion y de acumular capital cultural.
En relacion con el papel de las relaciones de género en las
estrategias de movilidad social, al no darles un lugar cen-
tral en La Distinction, Bourdieu sélo nos proporciona anali-
sis fragmentarios. Estos analisis permiten observar la exis-
tencia de una division sexual del trabajo de reproduccién o
movilidad social, en la que las mujeres, con claras varian-
tes en las diferentes clases, juegan un papel determinante
en la acumulacion de capital simbdlico y social.

Escuela y reproduccién social: perspectivas
DE LA SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION FRANCESA

La sociologia de la educaciéon francesa ha sido una de las mas
interesadas en la relacion entre escuelay desigualdad social.
A partir de los sesenta, los trabajos de Bourdieu, Passeron,
Establet y Baudelot construyeron la escuela francesa de la
reproduccién. Catherine Marry (2001) hace un balance de
la evolucién de la sociologia de la educacion en Francia en
relacion con las desigualdades de género, balance que resul-
ta atil para esta investigacién. Marry distingue tres grandes
etapas en la sociologia de la educacion. Durante las décadas
de 1960y 1970 predomina el énfasis en la reproduccion de
las desigualdades de clase, pero la desigualdad de género
ocupa un lugar marginal en las preocupaciones de los in-
vestigadores. Las investigaciones del INED sobre la herencia
social de Girard y Bastide, las de Bourdieu y su equipo del
Centro de Sociologia Europeay las de Isambert-Jamati iden-
tifican desigualdades entre hombres y mujeres, pero éstas
no son objeto de mayores interpretaciones. Una excepcion
es Roger Girod, que plantea la hip6tesis del doble handicap
de las niflas de origen popular, que estarian doblemente
penalizadas en la escuela, primero, por no tener acceso a
formaciones profesionales como sus hermanos y, segundo,
por no tener acceso a estudios prolongados como las nifias
de origen social mas favorecido. Girod destaca las practicas
diferenciadas de los padres en relacidon con la educacién de
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niflas y nifios y sostiene que la brecha entre los sexos es
mas importante en sectores populares. A pesar de la impor-
tancia de trabajos como los de Boudon (que muestran que
las desigualdades sociales y las desigualdades escolares son
relativamente independientes), éstos no tienen la influencia
que alcanzaron las teorias de la reproduccién.

En la década de los ochenta, la desigualdad de género
adquiere importanciay se relativiza el primado absoluto de
la dominacién de clase, pero la diferencia sexual es trata-
da como una diferencia dentro de la diferencia. Los nuevos
trabajos de Passeron, de De Singly y de Percheron cuestio-
nan el caréacter lineal y univoco de las determinaciones de
clase. En el contexto francés se producen cambios notorios
en la participaciéon de las mujeres en la educacion, con un
hito en 1969, cuando el nimero de nifias bachilleres su-
pera el de los nifios. Habra que esperar casi 20 afios para
gue este éxito de las nifias sea visto y analizado por la so-
ciologia de la educacién. Probablemente, como lo sefiala
Marry, este éxito constituia un hecho anémalo que no ca-
bia dentro de las teorias de la reproduccién y dentro de los
determinismos de clase que defendian los socidlogos de la
educacion, fundamentalmente hombres marxistas. Hubo,
ademas, contribuciones importantes de mujeres a la inves-
tigacion sobre las desigualdades de género en la escuela, so-
bre todo en el estudio del curriculo oculto o las falsas apa-
riencias de la escuela mixta.

En la década de los noventa, Establet, aunque no re-
niega de sus enfoques tedéricos, es quien primero llama la
atencion sobre el éxito escolar de las nifias de todos los
medios sociales e insiste sobre los limites de este buen de-
sempefio, situandolo dentro del estricto respeto del orden
escolar establecido: no habria cambios en el régimen me-
ritocratico, ni en la herencia social, ni aun en la segrega-
cion sexual de las orientaciones. Para este autor, esta “re-
volucion apacible” se habria producido casi a pesar de sus
protagonistas, que no habrian cuestionado los estereotipos
sexuales, limitandose a dejar obrar el habitus sexuado in-
culcado desde la infancia, con sus disposiciones hacia la
sumision y la docilidad. Posteriormente, Establet retoma
el tema con Baudelot (1991), para exaltar los progresos es-
colares de las nifias, contrastandolos con la persistencia
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de las desigualdades sociales. Establet pone en entredicho
elementos de la teoria de la reproduccién, al sefialar des-
fases entre distintas esferas. Asi, por ejemplo, la escuela
llevaria la delantera en relacién con la familia en términos
de equidad de género y las interacciones entre sexo y cla-
se no podrian expresarse de forma exclusiva en términos
de acumulacién de desventajas, sino que se podria inclu-
so hablar de compensaciéon de una “desventaja de orienta-
cion” mediante una “ventaja de adquisicion”: méas afios de
estudio y mejor desempefio escolar, pero en orientaciones
tradicionalmente femeninas.

Duru-Bellat (1990) propone un anédlisis sisteméatico de
las diferencias sexuadas de las trayectorias escolares, des-
de preescolar hasta la educacién superior, que permite des-
tacar los avances escolares de las nifias, pero también sus
limites. Inspirada en la teoria de Boudon sobre un actor ra-
cional (pero socialmente situado), Duru-Bellat cuestionalas
interpretaciones en términos de mentalidades o de visiones
tradicionales del mundo inculcadas precozmente por las fa-
milias. Las orientaciones de las nifias, aparentemente menos
ambiciosas, son analizadas por Duru-Bellat como resultado
de estrategias conscientes y racionales y no como escogen-
cias alienadas, ligadas a la interiorizacion de la dominacién
masculina. Las nifias tienen “buenas razones” para esco-
ger estas alternativas porque son las que mejor se adaptan
al lugar que se les ha asignado socialmente en la familiay
en el mercado de trabajo. Las nifias son actrices de su des-
tino, no tanto porque ellas lo escojan, sino porque pueden
hacer explicitas las razones de sus opciones.

Otros trabajos, algunos de los cuales resefiaremos de ma-
nera detallada a continuaciéon por su relevancia para nues-
tro tema, se interesan por las situaciones atipicas, por los
éxitos improbables: los de las nifias en orientaciones mas-
culinas. Estos trabajos se inscriben dentro de una amplia-
cion critica de las teorias de la reproduccion, en la medida
en que no subestiman los mecanismos de imposicién de la
dominacion masculina y la reproduccién de las herencias
sociales, pero le prestan mayor atencién al juego de acto-
res, a su movilizacién en torno al éxito escolar o social y a
la apropiacién de sus herencias. Siguiendo a Marry, los re-
tos de la investigacion en este campo ya no se sitdan en la

37



medicion de la importancia relativa de los determinantes
de clase y género, sino en el desciframiento de su juego su-
til e inseparable.

En su analisis del papel de la escuela en la reproduc-
cion o transformacion de las desigualdades de género, Ma-
rie Duru-Bellat y Annette Jarlegan (2001) rechazan la idea
de que las mujeres sean las victimas del sistema escolar de
manera univoca. Aungue existe una segregacion horizon-
tal y vertical de la participacion de las mujeres en el siste-
ma escolar, la esperanza de escolarizacién de las nifias en
Francia es superior a la de los nifios (19,2 afios contra 18,8
afios) y son mas numerosas las nifias que obtienen el ba-
chillerato y que se encuentran en el sistema a los 25 afios.
Las autoras se interesan por las trayectorias escolares de
nifos y nifas para tratar de explicar c6mo se construyen
las diferencias entre ellos en términos del nivel alcanzado y
de sus modalidades cotidianas.

El proceso empieza en la casa, donde los padres y las ma-
dres manifiestan expectativas diferenciadas hacia el desem-
pefio escolar de nifios y nifias. En la escuela primaria, las
expectativas de las y los maestros refuerzan las de los pa-
dres. Estas expectativas operan como profecias autocum-
plidas, esto es, se espera de los nifios un mejor desempefio
matematico, mientras que a las nifias se les considera méas
juiciosas y aplicadas, pero con menores potencialidades in-
telectuales y cientificas. Esto se traduce en comportamien-
tos diferentes en clase y en un “dominio del espacio sonoro”
por parte de los varoncitos. Las nifias son consideradas un
grupo indiferenciado, mientras los nifios son singularizados.
Los maestros les exigen mayor conceptualizacion a los nifios
y les ofrecen mayor retroalimentaciéon. A lo largo de la esco-
laridad, las y los alumnos son incitados, segdn su sexo, a
conferir una importancia distinta a las matematicas.

Paraddjicamente, en las escuelas no mixtas habria acti-
tudes mas favorables hacia las ciencias y las matematicas
para las niflas, mientras las preferencias y actitudes esco-
lares serian mas estereotipadas en los contextos mixtos. La
organizacion pedagdgica estimula la competencia que favo-
rece a los muchachos, mas comodos en este tipo de situa-
ciones. Las nifias, en cambio, responden mejor a activida-
des de cooperacion y de menor exposicion publica. Para dar
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cuenta de estas diferencias se utiliza el término de “curricu-
lo oculto”, que es entendido como el conjunto de valores, re-
presentaciones, saberes y competencias que no se encuen-
tran en el programa oficial y que se adquieren, por medio
de multiples mecanismos cotidianos, sin que medie la vo-
luntad de los profesores.

En secundaria, las diferencias entre los sexos se hacen
mas nitidas. La escolaridad de las nifias es mas fluida que
la de los nifios y un porcentaje mas alto de ellas obtiene el
bachillerato sin repetir afios. Los nifios manifiestan una dis-
creta superioridad en mateméaticas, que aumenta de ma-
nera progresiva. Las nifias progresan menos en ciencias,
como si fueran desentendiéndose de inaterias que no se re-
lacionan con la anticipacion de su futuro profesional. Final-
mente, los varones se dirigen de manera mucho mas am-
plia que las nifias hacia las opciones cientificas. Se observa
una mas fuerte autoseleccion de las nifias, ya que, aun con
buenos niveles de matemaéaticas, escogen menos que los va-
rones de su mismo nivel las opciones cientificas. Esto se
ve reforzado por la actitud de los padres y de los profeso-
res. El ingreso a la educaciéon superior también sefiala di-
ferencias claras: los varones con buen nivel se concentran
en las opciones de élite, mientras la escogencia de las ni-
flas es mas dispersa.

El sistema francés da un valor mas o menos positivo a
todas las materias y a todas las opciones, desde la cienti-
fica mas abstracta hasta las tecnoldgicas. La légica de la
institucién es considerar normal que todo estudiante cuyo
nivel escolar lo permita debe orientarse hacia la opcion cien-
tifica. Las nifias se comportan de forma paraddjica frente
a este mandato institucional: parecen resistirse a la l6gi-
ca de orientarse hacia las matematicas cuando son buenas
estudiantes. En efecto, aunque estiman casi tanto como
los varones que la opcion cientifica es la que ofrece mejo-
res posibilidades de carreray empleo, la consideran menos
conforme a sus intereses personales. Parecen querer con-
servar otras opciones y no encerrarse en los limites de la
cientifica. Los muchachos que escogen opciones literarias
tienen que justificarse mas que las nifias. En este sentido
generalmente expresan rechazo a los estereotipos mascu-
linos competitivos y aducen la intencién (muy “femenina”)
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de querer una profesion que les deje tiempo para ellos mis-
mos y para sus familias.

Para las nifias, la preocupacién por acceder a una pro-
fesion razonablemente femenina parece muy importante, y
una profesion femenina lo es ante todo porque permite con-
ciliar familia y trabajo. La hip6tesis de Duru-Bellat y Jar-
legan es que la imagen del futuro define las escogencias.
La excelencia escolar obedece a un codigo de género que le
ensefla a cada uno a mantener su lugar y constituye, por
lo tanto, un cédigo de buena conducta entre los sexos. Las
nifias tienen “buenas razones” para ser relativamente mo-
destas y conformes en sus escogencias escolares. Pero el
determinismo de la socializacidon no es absoluto. Las esco-
gencias pueden cambiar de forma considerable si cambia
el contexto. La adaptacion del habitus al contexto se reali-
za con un teldén de fondo global, en el que juegan un papel
importante la evolucion del mercado de trabajo, de la fa-
miliay de la imagen de los roles sociales de sexo, todo ello
conjugado con una creciente individuaciéon, cuyos efectos
son inciertos:

Una cosa esta clara: el papel de la escuela no puede reducirse a
una simple correa de reproduccién: si una socializacion sexua-
da tiene lugar alli, también es un espacio en el cual la domina-
cion masculina parece mas dificil de justificar; y si la escuela
prepara para asumir roles sociales, también puede ser utiliza-
da para prepararse para escapar a éstos (Duru-Bellat y Jarle-
gan, 2001: 88).

Alternativas femeninas de transgresion:
ALGUNAS INTERPRETACIONES

En sus investigaciones sobre las escogencias atipicas de
las nifias que acceden a formaciones técnicas o cientificas
en distintos niveles del sistema escolar, Catherine Marry
y otras socidlogas han explorado diversas hipotesis que
muestran un panorama bastante complejo y variado de
los factores y dindmicas que intervienen en estos procesos
de cambio. A continuacién me referiré a tres ejemplos que
conciernen a distintas categorias sociales: las élites que
acceden a las formaciones cientificas mas prestigiosas, las
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joévenes de sectores populares que optan por formaciones
técnicas y las jovenes de sectores medios que se orientan
hacia las ingenierias.

La hipotesis de la resistencia
Y LA LIBERTAD EN LAS POSICIONES DE ELITE

En un trabajo sobre las escasas mujeres que escogen forma-
ciones altamente selectivas en las areas de cienciay tecno-
logia, Ferrand, Imberty Mariy (1996) proponen una hipote-
sis novedosa frente al hecho de que un namero creciente de
mujeres siga estudios prolongados y acceda a las grandes
escuelas2 pero con una menor participacion en las opcio-
nes matematicas. Esta paradoja, analizada con frecuencia
como un efecto de la dominacién masculina, puede también
pensarse como una expresion de resistencia y un ejercicio
de libertad de las nifias con respecto al modelo masculino
de la excelencia matematica.

En 1986, la fusién de la Escuela Normal Superior de la
calle de Ulm (masculina) y la de la calle de Sévres (femeni-
na) significé una caida muy grande del nimero de jovenci-
tas presentes en los concursos de matemaéticas y de fisica,
caida mucho menos sensible en biologia. Las ciencias duras
(matematicas y fisicas) y las técnicas industriales siguieron
siendo monopolio de los muchachos. Teniendo en cuenta
que el origen social y escolar de las mujeres normalistas y
politécnicas no es muy distinto que el de sus compafieros
varones y que, en esa medida, no se observa una sébrese-
leccion social ni escolar, las autoras formulan la hipotesis
de que las nifias harian escogencias mas libres y diversifi-
cadas que los nifios, porque estarian menos sometidas que
éstos al imperativo del éxito por la Gnica via reconocida de
la excelencia: la de las matematicas. Las autoras desarro-
llan su argumentacioén a partir de los resultados de una en-
cuesta a normalistas cientificos de ambos sexos egresados
de la Escuela Normal Superior entre 1985y 1990y ajove-
nes graduados en la Escuela Politécnica en 1994.

2 Las instituciones mas prestigiosas dentro del sistema de educacion su-
perior francesa.
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Ferrand, Imbert y Marry parten de la idea de que la dé-
bil presencia de las mujeres en las dos escuelas cientificas
francesas mas importantes puede ser interpretada como una
manifestacion de la reproduccion de la dominacién mascu-
lina en dos niveles: primero, mediante la construccidon so-
cial y la interiorizacion de la ineptitud de las nifias para las
matematicas y la fisica y, segundo, mediante el funciona-
miento del sistema escolar, que legitima esta ineptitud. El
lugar que se le ha dado a las matematicas y a la fisica en la
produccién de las élites aclara los mecanismos de la cons-
truccion social que naturaliza la exclusion de las mujeres.
No siempre es el gusto por el ejercicio de las ciencias lo que
explica la atraccion que ejerce esta opcién sobre los varo-
nes, sino que lo que explica tal atraccién mas bien son las
perspectivas de alcanzar posiciones sociales dominantes.
Las cualidades exigidas para cualquier disciplina se defi-
nen a partir de las cualidades de quienes las ejercen. Para
construir la incompatibilidad entre mujeres y ciencia basta
con creer que las cualidades exigidas por estas disciplinas
son las de quienes hasta ahora las han monopolizado: asi
ocurre con las matematicas, el gusto por la abstraccion, la
agresividad, el gusto por eljuego y la competencia, cualida-
des que se adquieren en nuestras sociedades en el apren-
dizaje para ser hombre. Las mujeres que tratan de romper
este monopolio son percibidas como usurpadoras, y las po-
cas que lo logran no cuestionan el principio de la domina-
cion, puesto que son percibidas como excepcionales.

El sistema escolar francés tiene la particularidad de otor-
garle preeminencia a las matematicas en lajerarquia de las
opciones que conducen a la educacion superior. Esta légica
de la excelencia, que conduce a los mejores alumnos de los
liceos a orientarse hacia la opcién cientifica, sea cual sea su
gusto por estas disciplinas, se ha reforzado sin cesar des-
de los afios sesenta. Algunos analisis han mostrado la im-
portancia de los mecanismos de autoseleccion de las nifias
para evitar las opciones mas selectivas. A nivel de las fami-
lias, hay indicios de que las estrategias de los padres para
que sus hijos/as enfrenten una fuerte competencia escolar
y resistan las condiciones ascéticas que ello implica serian
mas precoces, firmes y exigentes hacia los varones, estra-
tegias que serian reforzadas por los profesores. Las explica-
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ciones corrientes de la débil presencia de las mujeres en las
grandes escuelas remiten a la escogencia de opciones me-
nos ambiciosas y menos rentables socialmente, por obra de
su posicién dominada. Se habla, entonces, del costo eleva-
do de la transgresion, en la medida en que las profesiones
cientificas siguen pareciendo incompatibles con la imagen
de la feminidad y en la medida en que las mujeres deben
demostrar una excelencia superior a la de los varones para
atreverse a enfrentar esa alternativa.

Las autoras destacan la importancia de hacer analisis fi-
nos de las diferencias entre los sexos, estudiando, como en
este caso, los destinos doblemente excepcionales (por el ni-
vel alcanzado y por el area de conocimiento) de las muje-
res con diplomas de las grandes escuelas cientificas. La su-
brepresentacion de las mujeres en los ambitos cientificos
y técnicos varia mucho segun las disciplinas: es especial-
mente fuerte y constante en matematicas y fisica y todavia
mas fuerte en las especialidades industriales de la ensefian-
za técnica secundaria y superior (mecéanica o electricidad),
pero es menor en quimica e informatica y tiende a desapa-
recer en biologia y agronomia. Ademas de lo anterior, tam-
poco se observa una relacion lineal en una misma especia-
lidad entre la tasa de feminizacion y el grado de prestigio de
la escuela o filial. El andlisis comparado del origen social y
escolar de las normalistas y politécnicas y de sus comparfie-
ros varones muestra que su sobreseleccidn no aparece como
claramente superior a las de los varones. En efecto, las j6-
venes provienen de las mismas familias que los varones,
es decir, de un universo social bastante exiguo: hombres y
mujeres provienen de familias con un peso muy elevado de
los capitales cientificos paterno y materno (dos tercios de
los padres y la mitad de las madres tienen una formacion
superior en ciencias), cerca del 80% de las jovenes tiene un
padre que pertenece a las clases superiores, su capital es-
colar se ve reforzado por la presencia de madres profesoras
universitarias y las tasas de actividad profesional de las ma-
dres son muy altas. En sintesis, tanto el perfil de los varo-
nes como el de las nifias corresponden a una extrema se-
lectividad social.

Al examinar de manera comparativa el grado de seleccion
escolar, las autoras constataron que el grado de excelencia
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de las nifias es al menos equivalente al de los nifios. La l6-
gica escolar de la excelencia, a pesar del prejuicio desfavo-
rable hacia las mujeres, estimula a los mejores estudiantes
a orientarse hacia estudios prestigiosos, hecho que permite
que algunas mujeres también lo hagan con el estimulo de
los profesores. Podria pensarse que el éxito paraddjico de
las mujeres esta relacionado con una forma de excelencia
escolar mas polivalente que la de los varones (mas especia-
lizados). El cuestionamiento de ciertos estereotipos sexua-
les ha generado lentamente profundos cambios en el fun-
cionamiento de la sociedad y ha abierto posibilidades para
las transgresiones de género. En el caso de las normalistas
y politécnicas, la familiaridad con un ambiente cientifico en
el hogar y la presencia de mujeres cientificas facilitaron su
escogencia profesional. Esta ampliacion de las posibilidades
se ve favorecida por cierta indiferenciacién de las estrate-
gias educativas de los padres en relacion con el sexo de sus
hijos. Las familias esperan que el rendimiento de los diplo-
mas escolares de sus hijas no sélo se dé en el mercado del
matrimonio, sino también en el mercado de trabajo.

En consecuencia, las nifias estan menos presionadas por
sus padres para que tengan éxito social y menos estimula-
das por sus padres y profesores para que se inscriban en
las opciones cientificas. Esta mayor libertad de escogencia
se expresa en una mayor flexibilidad frente a los resulta-
dos escolares. Su escogencia depende menos de la excelen-
cia escolar y del valor social de las disciplinas que de su in-
terés personal en determinada disciplina. Desde la éptica
de la teoria de la reproduccion, estas escogencias pueden
ser interpretadas como la interiorizacion de habitus sexua-
dos. Las autoras consideran, no obstante, que el rechazo a
comprometerse de forma exclusiva con las matemaéticas o
la fisica y la voluntad de mantener una formacién mas di-
versificada no expresan unicamente la “lucidez de las domi-
nadas” frente a los juegos de los dominantes, en la medida
en que la sumision a la logica de la excelencia no puede ser
obviada por los dominantes (en este caso, por los varones).
No se trata, sin embargo, de invertir los términos y remitir
a los muchachos a la sumisiéon y a la interiorizaciéon de las
reglas y a las nifias a la resistencia o al cuestionamiento de
las mismas. El asunto es mas complejo.
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Familias atipicas y rupturas dificiles
EN SECTORES POPULARES

Daune-Richard y Marry (1990) exploran el caso de las nifias
de sectores menos favorecidos que escogen opciones que
transgreden las normas de género. Las autoras se propo-
nen contribuir a analizar la produccién de las trayectorias
sociales de nifios y nifias a partir de un estudio de trayec-
torias escolares atipicas: las de una cohorte de nifias ins-
critas en primer o segundo afio de preparacion de diplomas
técnicos, el BTS (que se obtiene en colegios técnicos) y el
DUT industrial (que se obtiene en Institutos Universitarios
Tecnoldégicos o IUT), durante los afios 1985y 1986, en es-
pecialidades en las que las mujeres no representaban mas
del 2% al 8% de los efectivos.

Las autoras interpretan estas trayectorias como resul-
tado de una combinacién compleja y a veces contradicto-
ria de ldgicas sociales. Por logicas sociales Daune-Richard
y Marry entienden los encadenamientos de practicas y de
representaciones relacionadas con apuestas o luchas so-
ciales especificas de clasificacién social a partir de la pro-
fesion, de éxito o relegacion en el sistema escolar o de do-
minacién o subordinacion entre hombres y mujeres. Estas
apuestas son sociales, ya que trascienden las trayectorias
individuales. Cada individuo es portador de estas apues-
tas macrosociales como heredero o heredera, pero también
como actor que combina de modo especifico, en funcién de
su historia individual, su posicion en cada una de estas re-
laciones sociales. Estas tres ldgicas sociales tienen una au-
tonomia relativa, pero en el analisis que proponen las auto-
ras sélo toman sentido en su articulacidon. La comparacion
de las trayectorias atipicas femeninas con las trayectorias
tipicas de los varones supone una inversién del punto de
vista habitual, que tiende a interpretar las primeras a par-
tir de interrogantes formulados sobre las segundas. Las au-
toras se proponen revelar las regularidades observables en
las trayectorias atipicas y su coherencia global mas alla de
sus contradicciones internas, hecho que debe permitir in-
terrogar de otra manera las trayectorias tipicas (sean las de
sus comparfieros de clase o las de las nifias que siguen for-
maciones femeninas).
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En las opciones cientificas y técnicas se observa que las
niflas son menos numerosas (tanto en las opciones mas
selectivas como en las que constituyen una prolongacion
de la ensefianza técnica secundaria). Sin embargo, esta
distribucion tiende a reequilibrarse lentamente. La evolu-
cibn mas notoria se da en las escuelas de ingenieros, en
las que la participacion femenina pas6 del 6% en 1972 al
19% en 1987. En las especialidades técnicas estudiadas,
aungque aumenté ligeramente, esta participacion sigue sien-
do baja (en 1987 era del 3,4% en el BTS en mecéanica-au-
tomatismos y del 6% en DUT en ingenieria eléctrica). De
igual modo, la evolucién de la feminizacion de las profe-
siones sefiala un creciente acceso de las mujeres a los em-
pleos més calificados (en 1987 eran el 28% de los mandos
superiores y profesiones intelectuales, en contraste con el
16% en 1962) y su inscripcion mas lenta y limitada en el
conjunto de los empleos técnicos y calificados de la indus-
tria, sobre todo en los mas cercanos a la fabricacién o en
los que requieren funciones de mando y responsabilidad
jerarquica. La mayor presencia femenina en especialida-
des como la informatica puede atribuirse a su contenido
mas abstracto, general y cientifico que técnico y a que los
estudios y la practica profesional implican una mayor dis-
tancia corporal con relacién a las herramientas, una espe-
cie de “desencarnacion” que permite una relativa neutrali-
dad sexuada de las representaciones de esas formaciones
y empleos. Ademas de lo anterior, las empresas y sectores
que las acoge, en fuerte expansién y de creacion reciente,
no tienen tradiciones viriles ni jerarquias de edad o anti-
guiedad muy marcadas.

¢Quiénes son estasjovencitas que escapan al destino mas
probable para su sexo (al menos en lo escolar)? La investi-
gacién de Marry y Daune-Richard revela como la movilidad
socioprofesional es un asunto importante para las familias
de estas jovenes. El analisis de la l6gica de movilidad social
permite a las autoras distinguir cuatro tipos de trayecto-
rias familiares. En primer lugar, habria familias méviles en
el plano social y movilizadas en torno al proyecto escolar.
Estas familias presentan una fuerte movilidad ascendente,
lograda por el padre a través de formaciones continuas con
diploma. Los padres son con frecuencia obreros que acce-
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dieron, a través de formaciones lentas y costosas en tiempo
y energia, a puestos mas elevados (como técnicos, profeso-
res, ingenieros o mandos medios). Las madres, relativamen-
te diplomadas, también presentan movilidad con respecto
a sus familias de origen. Estas madres generalmente deja-
ron de trabajar al tener el primer hijo y para apoyar el pro-
yecto de movilidad de sus esposos. Marido y mujer tienen
fuertes expectativas frente al desempefio escolar de sus hi-
jos y desarrollan estrategias activas en ese sentido. En se-
gundo lugar, habria familias poco méviles, pero movilizadas.
Estas familias tienen en comun el haber descargado sobre
sus hijos sus ambiciones escolares y profesionales frustra-
das y el movilizarse en torno al éxito escolar de sus hijos.
Para cumplir con tal objetivo, en estas familias participan
ambos conyuges o, cuando se trata de parejas divorciadas,
la madre asume esta tarea.

Los dos tipos anteriores son los mas frecuentes. Las au-
toras identifican otros dos, pero minoritarios: primero, fa-
milias que presentan poca movilidad y poca movilizacién,
que son familias que no tienen discursos explicitos en tor-
no a la movilidad social, y, segundo, familias en situacion
de movilidad descendente que desean recuperarse a traves
del éxito de sus hijos (en este sentido, se trata muchas ve-
ces de mujeres “desclasadas” a raiz de un divorcio).

En relacién con la légica escolar, las autoras parten de la
hipétesis de la excelencia relativa de las trayectorias esco-
lares de las jovenes en relacidon con las de sus colegas varo-
nes, segun la cual, para imponerse en un dominio masculi-
noy autorizarse a si mismas a hacerlo, las mujeres deberian
mostrar cualidades escolares superiores a las que se exi-
gen a los hombres. No resultaba facil aplicar este razona-
miento a las jovenes que habian seguido un camino esco-
lar de seleccién hacia abajo, por haber sido eliminadas de
las mejores opciones y graduarse en las modalidades de ba-
chillerato menos prestigiosas (como los bachilleratos técni-
cos). Sin embargo, muchas estudiantes no experimentan
esta seleccion como un fracaso, sino como una promocién,
sobre todo aquellas de origen popular que se salvaron de
una eliminacién directa. Lo técnico, en sentido escolar, po-
dria ser objeto de una valoracién mas fuerte por parte de
las mujeres, gracias a su atraccidon por esos contenidos y
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gracias a su caracter masculino y excepcional en el trayec-
to de una mujer.

En el curso de la investigacién, las autoras tuvieron que
descartar la primera hipétesis y matizar la segunda. Muy po-
cos itinerarios son de excelencia, pero todas tienen un per-
fil de “cientificas” y mencionan las matematicas y a veces la
fisica como sus materias preferidas. En este sentido, estas
mujeres se parecen a sus compaferos varones, pero se dis-
tinguen de ellos por el caracter excepcional de este tipo de
itinerario para una nifia (por ser nifia). La orientaciéon ha-
cia la técnica rara vez aparece asociada con un gusto por el
contenido de la formacidon y menos por los oficios para los
cuales prepara. El conocimiento de las opciones técnicas es
muy limitado, casi nulo. Las mujeres se refieren a ellas con
términos como “nuevas” o “con futuro”, hecho que remite a
los discursos sobre las nuevas tecnologias. Algunas de es-
tasjovenes no tuvieron mucha conciencia del caracter mas-
culino de estos estudios y se sorprendieron al encontrarse
solas en medio de tantos hombres.

Las autoras distinguen cuatro modalidades de ingreso
de las nifias al BTS o al DUT, de acuerdo con el grado de
libertad o coaccién: a) una orientacion padecida, soporta-
da, que concierne a una minoria (las nifias se sienten in-
satisfechas y preocupadas por su futuro, expresan deseos
de abandonarla o miedo a ser eliminadas); b) una orien-
tacion instrumental al cabo de una serie de eliminaciones
razonadas y apoyada en una apreciacion del valor del ti-
tulo escolar en el mercado (estas nifias escogieron estas
formaciones porque no querian estudios largos y espera-
ban poder conseguir facilmente empleo bien remunerado);
c) una orientaciéon basada en una o varias reconsideracio-
nes hacia abajo del proyecto inicial, muy dificil de realizar
(las nifias valoran esta opcidn por las posibilidades de re-
cuperacion y el caracter masculino de las especialidades)
y d) una orientacion basada en el rechazo a una formacion
y a empleos femeninos y en una valoracion a la vez escolar
y profesional de los estudios técnicos (se trata de orienta-
ciones mas activas, asociadas con un proyecto escolar —y
a veces profesional— construido precozmente, reivindica-
do como masculino y valorado por esto de manera positi-
va —pasion por la mecanica, por ejemplo—. Estas nifias
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no necesariamente expresan una negacion de una identi-
dad femenina).

Los resultados conducen a matizar la hipdtesis de una es-
cogencia de ruptura consciente. Al analizar la l6gica de gé-
nero en las familias, la divisién sexual del trabajo, los pro-
yectos explicitos del padre y de la madre y la forma como
las nifias se reapropian estas herencias, las autoras encon-
traron un conjunto de posturas continuas que van de la he-
rencia al desafio. Un hecho impactante es que todas las jo-
vencitas ocupaban, en diversos grados, el puesto de “nifios
fallidos” en sus familias de origen, bien sea porque no tu-
vieron hermanos varones o porque éstos no respondieron
a las expectativas familiares. Esta posicion de varones mu-
chas veces es formulada de forma explicita por las nifias y
por sus padres. En ocasiones hay una redistribucion de los
papeles sexuales entre hermanas —una desempefia el papel
femenino y otra el masculino— o se destaca la competencia
con otra hermana que ha seguido estudios prolongados. En
relaciéon con un proyecto paterno, la escogencia de una for-
macion masculina permite compensar sus desventajas con
respecto a esa hermana. En ocasiones, en el marco de rela-
ciones entre los sexos vividas como injustas o dominantes,
son las madres las que transfieren a sus hijas el proyecto
que no pudieron realizar. Las madres empujan a sus hijas
a acceder a un oficio valorado, masculino, técnico. Varias
familias ocultan las diferencias de los roles sexuales y faci-
litan su transgresion. Hay situaciones en las que la joven
se reapropia de un proyecto familiar masculino mediante la
negociacién y sin negar lo femenino, y otras, en cambio, en
las que la escogencia de lo masculino guia de manera cen-
tral sus orientaciones educativas. Algunas joévenes rechazan
lo femenino y no quieren encierro ni subordinaciéon, mien-
tras que otras, marcadas por el contraejemplo de sus ma-
dres, buscan poder y éxito social (con su doble contenido
de clase y género). Sin embargo, resulta dificil para estas
nifias asumir un proyecto masculino, tomar el lugar de su
padre o hermano, ponerlo en marcha en contra de un pa-
dre débil o cargar con un proyecto materno basado en una
frustracién en las relaciones hombre-mujer.

Por todo lo anterior, se produce una articulacion compleja
y paraddjica de las logicas de género y clase de acuerdo con
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dos grandes modalidades: primera, para la mayoria, se tra-
ta de una légica de movilidad por el titulo escolar y la pro-
fesion, asociada a una posicién de herencias de género ati-
picas en sus familias de origen; segunda, para la minoria,
opera una ldgica de movilidad socioprofesional asociada a
una légica de movilidad sexual. La busqueda de movilidad
social es la constante, pero la transgresion de las normas
de género se limita, en general, a la formacion y el empleo:
muy pocas jovenes estan dispuestas a transgredirlas en el
ambito de lo doméstico y la maternidad. Estas nifias raras
veces son “transfugas” (en el sentido fuerte del término, que
remite a la idea de traicion o de desviacidn). Paradojicamen-
te, las jovenes que se encuentran en situaciones de mayor
ruptura con el orden de clase y de género son con frecuen-
cia las que mayores dificultades encuentran para asumir
esa ruptura, lo que puede conducir a comportamientos de
fracaso escolar. Ciertas configuraciones familiares parecen
facilitar el surgimiento de proyectos atipicos y su puesta en
marcha al menor costo individual.

La hipotesis de la trivializacién: las ingenieras

Con respecto a la ingenieria, Marry sefiala como las muje-
res llegaron a las escuelas de ingenieros a comienzos del
siglo XX, méas de 150 afos después de su creacion. En las
décadas de los setentay los ochenta, la participacion de las
mujeres en las escuelas de ingenieros se triplicd, pasando
del 6% en 1972 al 19% en 1987. Marry (1989) propone al-
gunas hipotesis para interpretar el incremento de la partici-
pacion de las mujeres en esas profesiones. Segun Marry, se
estaria trivializando el acceso de lasjovenes a este territorio
masculino, trivializacion entendida como la tendencia a la
disminucion del caracter excepcional de la presencia de las
mujeres en las formaciones y en los empleos cientificos de
nivel superior y a la pérdida de la especificidad de las ca-
racteristicas familiares, escolares y profesionales de estas
mujeres con respecto a las de sus homadlogos masculinos y
con respecto a otras mujeres formadas y empleadas en ni-
veles superiores, pero en &mbitos feminizados.

Esta trivializacién resultaria de efectos positivos, inclu-
so subversivos, que las transformaciones estructurales que
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se dieron en la escuela, en la empresa y en la familia des-
de comienzos de 1970 tuvieron sobre los destinos de ambos
sexos. Francia es uno de los paises europeos donde mas pro-
greso la participacion femenina en estas profesiones, y ello
a pesar de no contar con politicas especificas para tal efec-
to. La introduccién de la educacién mixta en todos los ni-
veles, el lugar creciente que ocupan las matemaéticas en la
seleccion de la élite escolar (donde las nifias estan bien re-
presentadas), el cuestionamiento del modelo taylorista en
las empresas, el retroceso de la inactividad profesional y la
fecundidad de las madres, hijas y esposas de mandos me-
dios y altos son aspectos de las transformaciones estruc-
turales que tienden a autorizar el acceso de las mujeres a
ciertos segmentos del grupo de los ingenieros.

En 1986 so6lo la cuarta parte de los bachilleres técnicos
y cientificos eran mujeres. Aunque el porcentaje de muje-
res francesas de 16 a 34 afios con estudios superiores (15%
de la poblacidn total de esa edad) era similar al de los hom-
bres, el porcentaje con orientacion cientifica era débil, tres
veces inferior al de los varones (16% contra 45%). A partir
de 1970 se observa una apertura a las mujeres de las for-
maciones cientificas mas valoradas, en especial en las es-
cuelas de ingenieros. Entre 1964y 1985 el nUmero de inge-
nieras se multiplicé por siete, mientras el de hombres soélo
se duplicd. Estos cambios se inscriben en transformaciones
de largo plazo en la division sexual en la escuela, entre los
que Many destaca, primero, la creciente diversificacion de
las formaciones superiores seguidas por las mujeres, que
tienden a converger con las de los varones, especialmen-
te por su orientaciéon hacia carreras como economia, admi-
nistracion o contabilidad (1970-1985), y, segundo, el mejor
desempefio escolar de las nifias (que repiten menos afos
que los nifios):

Lasjovencitas que continGan sus estudios después del bachille-
rato son tan numerosas como los varones. Siguen participando
poco en las disciplinas cientificas y técnicas a pesar de su ex-
pansion relativa, pero, alli como en otras partes, tienden a ins-
cribirse en las opciones prestigiosas y con salidas profesionales
mas diversificadas. El andlisis de su progresion en el espacio
jerarquizado de las escuelas de ingenieros en los ultimos 15
afos revela a la vez la especificidad de las escuelas en las que
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fue més notoriay la ausencia de una relacién lineal entre esta
feminizacién y un movimiento de devaluacion o depreciacion de
los titulos dispensados (Marry, 1989: 305).

Buscando examinar con cuidado la hip6tesis de una de-
valuacion de las carreras a las que acceden las mujeres, o
lo contrario, es decir, la orientaciéon de las mujeres hacia
carreras gque no se presentan dotadas con los atributos de
prestigio académico, econémico o social, Marry estudia la
posicién de las mujeres en el campo de las escuelas de in-
genieria en Francia. En 1987 habia 171 escuelas habilita-
das para entregar diplomas de ingenieros, que constituian
un conjunto jerarquizado por varias dimensiones: prime-
ro, por el grado de selectividad escolar; segundo, por el gra-
do de selectividad social y, tercero, por el tipo de mercado
de trabajo al que conducian. Mariy descubre que las jove-
nes tienden a concentrarse en el “centro” de este espacio
jerarquizado. Las nifias se han insertado en la zona media
de este espacio, pero estan ubicadas en poca proporcién en
los extremos, bien sea en el extremo mas prestigioso de las
grandes escuelas parisinas o, a la inversa, en el de las “pe-
quefias” escuelas, que reclutan jovenes de origen popular
con formacion técnica. Las mujeres acceden especialmente
a las escuelas préximas o a las que hacen parte de las uni-
versidades, muchas veces en provincia, mientras las gran-
des escuelas parisinas reclutan estudiantes con trayectorias
de excelencia y acogen muy pocas nifias. En las pequefias
escuelas las niflas son aln mas escasas, y las escuelas fe-
meninas de ingenieria, como la Escuela Politécnica Feme-
nina, han visto reducido su papel.

En relacion con los fenémenos de inflacion y depreciaciéon
de los diplomas en el mercado escolar, Marry sostiene que
no parece posible establecer una relacién lineal entre la fe-
minizacion relativa de las especialidades o ramas de estu-
dio, la evolucién de sus efectivos y su devaluacion. Se tra-
taria, mas bien, de un efecto de los cambios ocurridos en
las representaciones de las fronteras entre lo masculino y
lo femenino. La ubicacion de las y los ingenieros en el mer-
cado de trabajo ha sido muy poco estudiada, pero la infor-
macién existente indica una gran disparidad, con impor-
tantes diferencias entre generaciones, en la distribucién de
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hombres y mujeres. Las mujeres son con mayor frecuencia
asalariadas del Estado. Hay méas mujeres en la ensefianza
y en la investigacién, pero pocas en las areas de produccion
y mantenimiento. No obstante, su penetracién en la infor-
matica y en las funciones técnicas y comerciales contribu-
ye a diversificar sus empleos. Las mujeres se ubican jerar-
quicamente como ingenieras y en menor proporcién como
jefas de servicio o directoras de departamento y ain menos
como presidentas de compafias. Se observan discrepancias
de salario entre mujeres y hombres relacionadas con las di-
ferencias jerarquicas de sus empleos. Las mujeres experi-
mentan mayores dificultades en cuanto a redes de acceso
al empleo y en cuanto a su movilidad profesional. Y, final-
mente los cambios de empleo de las mujeres se asocian en
mayor medida con razones negativas.

Catherine Mariy concluye que la incursién reciente de
las mujeres en el territorio masculino de los ingenieros pue-
de analizarse como el resultado del juego conjugado y fre-
cuentemente involuntario de la transformacion de las 16-
gicas que operan en tres instancias de socializacion de los
individuos: primera, la légica de la seleccion de la élite es-
colar en las distintas opciones y especialidades del aparato
educativo; segunda, la l6gica de la socializacion profesional
de los asalariados calificados o la de los modos de articula-
cion de sus trayectorias escolares y sociales (con su distri-
bucién en las jerarquias de los empleos y las funciones) vy,
tercera, la logica de los destinos sexuados en la familia (so-
bre todo en las familias de los mandos medios y altos) (Ma-
ny, 1989: 326).

La transformacion de la l6gica escolar de seleccion de la
élite obedece al nuevo caracter mixto de todos los niveles
de ensefianza, a la creciente interpenetraciéon de las forma-
ciones técnicas y generales y, sobre todo, al primado de las
matematicas en la seleccion de la élite escolar. Estos cam-
bios pudieron tener efectos positivos para el acceso de las
nifias a las opciones cientificas y técnicas. Si bien es cier-
to que la creacion de opciones cientificas y técnicas en las
universidades favorece el ingreso de las mujeres (al romper-
se la separacion tajante entre grandes escuelas y universi-
dad), también es cierto que las mujeres se orientan cada vez
mas hacia las opciones mas selectivas. Ademas de lo ante-
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rior, la l6gica de la socializacién profesional de los asalaria-
dos muy calificados se ha transformado y se ha cuestiona-
do la idea de que las nuevas tecnologias se desarrollan en
un contexto de agudizacién de la divisién sexual del traba-
jo. Los cambios en las empresasy el cuestionamiento del ta-
ylorismo han transformado los modos de gestion de la mano
de obra. Finalmente, la légica de los destinos sexuados en
la familia se ha modificado y se ha reducido el caréacter ati-
pico de las trayectorias de las ingenieras, que ya no son hi-
jas mayores o hijas Gnicas con una relacion privilegiada con
el padre (como pudo ocurrir en las primeras generaciones).
Las jévenes cuentan ahora con modelos de madres profe-
sionales y madres educadoras, que estimulan la légica de
la excelencia escolar.

Desigualdad social y de género
EN LA ESCUELA EN COLOMBIA

En un balance sobre los cambios sociodemograficos en Co-
lombia en el siglo XX, Carmen Elisa Florez (2000) sefala
avances importantes en las condiciones educativas de la
poblacién colombiana. Entre estos avances se encuentran:
1) la reduccién significativa de la tasa de analfabetismo a
partir de la década de los cincuenta, 2) el mayor aumento
en la educacién entre las mujeres que entre los hombres,
hecho que condujo a que el diferencial por género en edu-
cacioén practicamente haya desaparecido en 1993, y 3) que
durante la década de los noventa continu6 la tendencia a
la reduccion del analfabetismo y el acceso de mas perso-
nas ala educacion basicay superior. Sin embargo, aun hoy
subsisten grandes inequidades sociales: la poblacién que
vive fuera de las cabeceras municipales tiene muy pocas
oportunidades educativas en comparacién con la que vive
en las cabeceras (especialmente en las grandes ciudades).
Asi, por ejemplo, mientras que en el afio 2001 la tasa de
analfabetismo de las mujeres en las cabeceras municipa-
les era del 5%, en el resto del pais se situaba en el 15%.
Las cifras que estudiamos en el periodo que va de 1992 a
2001 (Arango, 2002) muestran que los hombres y las mu-
jeres alcanzan los mismos niveles educativos y que son un
poco mas numerosas las mujeres en la educacién secun-
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daria. En las cabeceras municipales, entre 1992 y 2001
aumento el porcentaje de hombres y mujeres con educa-
cion superior (11,2% de los hombres y 11,7% de las mu-
jeres) y con educacion secundaria (40% de las mujeres y
38% de los hombres). En cambio, por fuera de las cabece-
ras municipales son muy pocas las personas que alcanzan
los estudios secundarios (16% de los hombres y 18% de
las mujeres en 2001) y apenas el 1% de ellas tiene acceso
a la educacioén superior.

En el afio 2000, el nUmero total de matriculados en la
educacién béasica era de 9.866.710, de los cuales el 11% es-
taba en preescolar, el 53% en primariay el 36% en secun-
daria. Las nifias constituian el 49% de los matriculados en
preescolary en primariay el 51,5% de los matriculados en
secundaria, al tiempo que la educacién en colegios femeni-
nos o masculinos disminuia con tendencia a generalizarse
la educacion mixta, especialmente en preescolar y en pri-
maria (donde la educacién mixta es casi del 100%). En se-
cundaria, mientras solo el 5% de los varones estaba en co-
legios masculinos, el 15% de las nifias estaba en colegios
femeninos. La mayoria de los estudiantes de secundaria se
inscribian en bachillerato académico (64% de las niflas y
67% de los varones matriculados en el afio 2000).El bachi-
llerato comercial seguia siendo preferido para las mujeres
(20% en esa modalidad), mientras el bachillerato industrial
era una modalidad fundamentalmente masculina que soélo
atraia a uno de cada diez muchachos.

Segun datos del Ministerio de Educacion, las oportuni-
dades educativas de las y los jovenes de 15*a 19 afios fue-
ron las mas afectadas por la crisis de mediados de la década
de los noventa. En este rango de edad la asistencia escolar
en las cabeceras municipales se redujo para ambos sexos
después de 1997. A partir de 1998 la matricula escolar au-
mentd a un ritmo mas lento, y entre 1999 y 2000 se redu-
jo el nUmero de matriculados en el sector no oficial. En el
resto del pais la asistencia escolar es mucho menor en es-
tas edades, y aunque las mujeres le llevaban ventaja a los
hombres a comienzos del periodo, en el afio 2001 los dos
se situaron alrededor del 38%. De acuerdo con el DANE, a
pesar de la crisis, la cobertura educativa de los menores de
14 anos tiende a mejorar: la asistencia escolar de los nifios
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y las nifias entre los 5y los 9 afios pasé del 82% al 92% en
las cabeceras municipales, y en el resto del pais la asisten-
cia escolar pasé del 62% al 80% para los nifios y del 65% al
82% para las nifias. Entre los 10y los 14 afios la asisten-
cia escolar también aumentd: en las cabeceras municipa-
les fue del orden del 94% para ambos sexos en el afio 2001,
mientras que en el resto del pais el incremento fue impor-
tante y favoreci6 a las nifias. En el afio 2001 el 80% de los
varones y el 84% de las nifias en esa edad asistian a esta-
blecimientos educativos.

La evolucién de la educacién en las ultimas décadas se-
fAala progresos insuficientes en términos de equidad social.
Las ganancias en el acceso de las mujeres a los distintos ni-
veles del sistema educativo se producen en el marco de una
gran desigualdad social. Podemos decir que la desigualdad
social tiende a distribuirse de manera semejante entre hom-
bres y mujeres. La inequidad de género se reduce, pero la
inequidad intragénero, al contrario, tiende a aumentar. Es
importante anotar que la reduccion de la brecha de géne-
ro a nivel educativo no encuentra una correspondencia en
el mercado laboral, donde la segregacion ocupacional y so-
bre todo la brecha de ingresos entre hombres y mujeres si-
guen siendo elevadas.

En uno de los pocos trabajos que en Colombia se han in-
teresado por la movilidad social, Alejandro Gaviria (2002)
realizdé un estudio econdmico sobre la incidencia de la edu-
cacion en la movilidad intergeneracional. La comparacion
con tres paises latinoamericanos —Brasil, México y Periu—
y con Estados Unidos, a partir de cifras oficiales como la
Encuesta Nacional de Calidad de Vida (1997) en Colombia,
lo condujo a concluir que nuestros niveles de movilidad so-
cial son bajos, apenas comparables con los de Brasil, mas
bajos que los de México y Perty alin méas bajos que los de
los Estados Unidos. En los paises latinoamericanos exis-
te “movilidad absoluta”, en la medida en que los hijos han
superado el nivel educativo de sus padres. Sin embargo,
la probabilidad de que un colombiano cuyos padres tienen
dos afios de educacion complete su educacién secundaria
es del 8,6%, y la probabilidad de que obtenga un titulo uni-
versitario es del 1%. En relaciéon con los ingresos, la edu-
cacion aparece altamente correlacionada con el ingreso la-
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boral. Esta correlacién se acentlua a medida que aumenta
la educacién de los padres. La movilidad ocupacional se-
fala una probabilidad del 21,9% de que un hijo de un pa-
dre no calificado llegue a ser “doctor”3 mientras la probabi-
lidad de tener un empleo prestigioso es dos veces mas alta
para aquellas personas cuyos padres eran “doctores”. Gavi-
ria sefala que la movilidad ocupacional y la movilidad edu-
cativa no coinciden de manera necesaria, como en el caso
colombiano, en el que habria niveles relativamente altos de
movilidad ocupacional, pero relativamente bajos en térmi-
nos de logros educativos, ello a pesar de que la expansion
educativa de la década del sesenta contribuy6 a acelerar la
movilidad. Ademas de lo anterior, es importante resaltar la
desigualdad regional. En este sentido, los niveles de movi-
lidad son mayores en las zonas central y cafeteray en las
grandes ciudades.

Suponiendo que el rendimiento escolar influye sobre la
posibilidad de acceder a la educacion superiory auna bue-
na ubicacién en el mercado laboral, Gaviria también se pre-
gunta por el papel de la calidad de la educacién secunda-
ria y de caracteristicas familiares (como la ocupacién y el
nivel educativo del padre o de la madred sobre la movili-
dad social. El analisis de los resultados del examen de es-
tado, —Icfes— para Bogota en el afio 1999 permitié a Gavi-
ria considerar algunos determinantes familiares y escolares
del desempefio académico. Las diferencias entre planteles
explicarian cerca del 40% de las diferencias en los punta-
jes obtenidos en las pruebas del Icfes:

Los resultados sugieren que el desempefio académico en Colom-
bia esta supeditado al acceso aun plantel de buena calidad y que
dicho acceso esta bastante restringido para los hogares menos
favorecidos (Gaviria, 2002: 26).

3 En esta categoria ocupacional el autor incluye profesionales, técnicos
avanzados, propietarios de negocios y gerentes de nivel alto y medio.

4 Gaviria construye un indicador, a mijuicio dudoso, sobre la “calidad y
cantidad de las interacciones entre padres e hijos” a partir de la par-
ticipacion de la madre en la fuerza laboral y el nimero de hermanos.
Una madre en el hogar no significa necesariamente una mejor atencién
escolar a los hijos ni lo contrario: en parejas de doble carrera de nivel
profesional probablemente los hijos recibiran fuertes estimulos en torno
a la educacion y el rendimiento académico.
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En cuanto a las diferencias de género, Gaviria encontré
que los hombres obtuvieron en promedio 14 puntos5Smas
que las mujeres en la prueba del Icfes, hecho que seria con-
sistente con resultados en algunos paises desarrollados. El
autor explica estas diferencias por tres razones complemen-
tarias: la primera es que hombres y mujeres usarian estra-
tegias diferentes para responder los examenes: mientras los
hombres utilizan toda suerte de artimafias (como mirar las
respuestas antes de leer la pregunta), las mujeres tienden a
ser mas reflexivas (pero las estrategias “masculinas” serian
mas eficaces en pruebas de escogencia multiple); la segun-
da es que los hombres tienden a tomar mas cursos electivos
en ciencias y matematicas, materias que constituyen una
proporcion muy alta del contenido de las pruebas, y la ter-
cera es que los hombres son mas propensos a interrumpir
los estudios secundarios que las mujeres, de lo que resul-
ta que quienes se presentan a las pruebas de estado cons-
tituyen un grupo mas selecto que el de las mujeres. Estas
explicaciones “universales” requieren sin duda un analisis
mas cuidadoso para la realidad colombiana, dada la hetero-
geneidad del sistema de educacion secundaria, la presencia
todavia significativa de colegios femeninos y la diversidad
de estrategias pedagoégicas explicitas y de versiones singu-
lares del “curriculo oculto”.

Algunos resultados de este analisis son 1) que, en prome-
dio, cada afio de educacion de los padres representa para
los hijos 2,5 puntos adicionales en las pruebas, de modo
que la diferencia entre los hijos de padres que no superan
la educaciéon primaria y los hijos de padres universitarios
puede ser superior a los 25 puntos, y 2) que la ocupacion
del padre afecta los resultados de manera considerable. En
este sentido, el puntaje es ocho puntos mas alto para estu-
diantes cuyos padres ocupan posiciones de prestigio que el
puntaje de estudiantes con caracteristicas similares cuyos
padres ocupan posiciones de menor prestigio. En sintesis,
la educacion de los padres afecta el rendimiento a través de
su efecto sobre la calidad de los planteles, conclusion que
Gaviria ilustra de la siguiente manera:

5 El puntaje maximo es 400.
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Puesto en términos mas graficos, si una familia de escasos re-
cursos y poca educacién se gana la loteria y logra matricular a
sus hijos en un colegio de buena calidad y consigue, ademas,
dotar sus hogares con masy mejores instrumentos pedagdgicos,
ello compensaréa con creces sus menores niveles de escolaridad
(Gaviria, 2002: 40).

Gaviria no explica de qué forma una familia con poca edu-
cacién lograriaaumentary mejorar los “instrumentos peda-
gogicos” de sus hogares. Probablemente, el escaso “capital
cultural” de la familia incidiria negativamente en la posibi-
lidad de que los hijos aprovecharan una educacién de ca-
lidad de manera tan competitiva como los hijos de familias
mejor provistas. Pero el papel del “capital cultural” es es-
pecialmente evidente en sociedades donde la mayoria de la
poblacién tiene acceso a una educacion basica de buenay
similar calidad para todas y todos. En un contexto como el
colombiano (de extrema heterogeneidad y desigualdad en
la calidad de la educacién), asi como las condiciones socia-
les, las desigualdades econ6micas tienden a determinar to-
das las demas.

Se puede decir que las conclusiones de Gaviria en torno
a los efectos comparados de los atributos de los planteles
publicos y privados sobre el rendimiento académico resul-
tan demasiado gruesas y exigen una mirada mas detallada
de las diferencias internas de cada subgrupo, ya que, como
bien lo sefiala el autor, la heterogeneidad de los planteles
es muy alta (sobre todo entre los privados). Gaviria sefiala
gue la asociacién positiva entre atributos de los planteles
—como la escolaridad media de los docentes o las caracte-
risticas fisicas del plantel— y el rendimiento escolar sélo se
aplicaria a los establecimientos privados, pero no operaria
en los publicos, asunto que explica por factores organizacio-
nales (como los incentivos a los docentes, que serian inade-
cuados en el sector publico). Aunque concluye que el ren-
dimiento medio es mayor en los planteles privados, Gaviria
precisa que los indicadores de nivel socioeconémico de los
estudiantes (como la educacién y la ocupacion de los pa-
dres) también son mayores en los colegios privados. Si bien
los planteles de caracter académico y los privados tienen un
rendimiento mayor que el resto, la diferencia entre planteles
publicos y privados desaparece cuando se tienen en cuen-
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ta las diferencias en el tipo de jornada. La probabilidad de
jornadas multiples es mayor en los planteles publicos, y
éstas se asocian con puntajes menores.

Desde una perspectiva microsocial, Angela Maria Estrada
(2001) abordala escuela como culturalocal y pandéptico para
el estudio de las relaciones de género. Esta autora se apoya
en el enfoque de Pérez (1995) para definir la escuela:

La escuela, mas que producir una cultura univoca u homogé-
nea, es un espacio ecoldgico de cruce de culturas en el cual tie-
nen lugar unas mediaciones particulares de los influjos plura-
les que sobre las nuevas generaciones ejercen todas las culturas
que interactuan en ella: publica, académica, social y privada,
ademas de la trama de significados propia de la misma escuela
(Estrada, 2001: 15).

Estrada retoma la idea del curriculo oculto, ubica en las
margenes de éste las pedagogias de género y propone un
paradigma para teorizar las relaciones de género en la es-
cuela teniendo en cuenta dos dimensiones: la primera es
un ordenamiento estructural, es decir, la trama ecoldgica
de significados que estructura la cultura local de la escuela
y que se expresa en la imagineria iconografica, simbdlicay
de consumo sobre temas como la feminidad, la masculini-
dad, la sexualidad y las relaciones de pareja. De la interrela-
cién entre los distintos campos de imaginarios —femeninos
y masculinos— y de sus conexiones surgen mundos posi-
bles diferenciados segun el género. Ademas de la dimension
estructural, en la escuela se dan procesos de accién e inte-
raccion (y he aqui la segunda dimensién), procesos enten-
didos como intercambios situados —mas o menos articula-
dos— mediante los cuales se desenvuelve la participacion
de los distintos actores, escenarios en los que se activan ro-
les sociales transitorios. Los sujetos tendrian dos alternati-
vas: primera, adecuarse a la ubicacion de las posiciones de
sujeto que les estan reservadas en un escenario particular
(mediante lo cual contribuyen a la configuracién del esce-
nario y lo sostienen funcionalmente) o, segunda, resistirse
y generar posiciones y roles contraculturales con un poten-
cial transformador inmediato.

Los escenarios escolares resultantes se caracterizarian
por grados variables de inclusion o exclusion de nifios y ni-
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Aas. En ello participan factores determinantes como el “tono
de la interaccién docente-alumno, su textura no verbal, la
dinamica de protagonismo académico y las formas de reco-
nocimiento y retroalimentacion”. En las aulas mixtas pre-
domina un tono rudo en la interaccion que puede vulnerar
los derechos de las personas y esta asociado con la imagi-
neria propia de la “matriz binaria de los géneros”. La pre-
sencia masculina en las aulas parece determinar una inte-
raccion que privilegia la construccién de un modelo Gnico
de masculinidad caracterizado por la capacidad de sopor-
tar la rudeza. Los formatos de clase tienden a activar proce-
sos de participacién académica competitivos y excluyentes.
De este modo, los intentos de participacién femenina como
protagonistas de la tarea académica principal son descono-
cidos, pues sus oportunidades de ser elegidas para actuar
publicamente en los procesos competitivos son muy bajas.
En contraste, los varones parecen tener una enorme capa-
cidad para captar la atencion de sus maestros/as. Tanto en
las aulas mixtas como en las femeninas, los formatos de cla-
se que logran generar contextos mas inclusivos y equitati-
vos se caracterizan por una dinamica de competencia coo-
perativa o por mecanismos democraticos de oportunidad de
respuesta publica.

Estrada concluye que en numerosos contextos no apa-
rece ninguna razén para que las nifias aprendan a sentirse
nombradas en el universal masculino. La metonimia hom-
bre/hombre genera una equivoca pretension de estar inter-
pelando un sujeto neutral, al tiempo que la accién produce
el desconocimiento, en muchos casos sistematico, de los in-
tentos de participacion académica de las nifias. Estrada se
apoya en la teoria psicosocial del si mismo, en la que éste es
entendido como el conjunto de relatos sobre la propia per-
sona, conjunto que cambia en la medida en que se trans-
forman los mundos y las relaciones sociales en que se en-
cuentra inscrito el sujeto. Esta aproximacion coincide con el
punto de vista teérico que reconoce el caracter fracturado de
las identidades. La apropiacion de la norma en los escena-
rios escolares aparece muy temprano y se produce median-
te complejos procesos de disciplinamiento corporal diferen-
ciados de acuerdo con el género. De este modo, mientras las
nifias aprenden a mantenerse dentro de los margenes en el
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cumplimiento de las reglas, los nifios consiguen captar la
mayor parte de la atencion de sus maestros/as mediante
su infraccion. También habria que tener en cuenta que la
ansiedad y la verglienza son emociones que se manifiestan
con frecuencia en los cuerpos femeninos.

/—~También Ana Rico y un grupo de investigadoras e inves-
tigadores (2002) abordaron el problema de la equidad de
género y de la calidad de la educacion acudiendo a la idea
del curriculo oculto. Partiendo de la preocupacién por el de-
sempefio escolar (que es menor en las nifias si se compa-
ra con el de los nifios), expresado en los resultados de los
examenes del Icfes, en los que los colegios masculinos ob-
tienen mejores resultados que los femeninos y los mixtos,
Rico y el grupo de investigadores/as adelantaron un estu-
dio comparativo en tres planteles de Bogota: uno femenino,
uno masculino y uno mixto. Con base en entrevistas a do-
centesy estudiantesy en una observacion etnografica de las
interacciones en el aula, las y los investigadores examina-
ron las opiniones de las y los docentes sobre las diferencias
entre nifios y nifias en términos de competencias, intereses,
comportamientos, caracter, ventajas y desventajasy sus ra-
zones. En general, el grupo encontro atribuciones de género
contradictorias que oscilan entre la igualdad y las diferen-
cias sociales o innatas, pero destacan cémo en los plante-
les mixtos parece predominar la vision que considera a las
mujeres superiores en las asignaturas que implican habi-
lidad verbal y artisticay a los hombres en las que requie-
ren razonamiento abstracto o “cientifico”. Algunas maestras
explicaron las dificultades de las nifias por sus obligacio-
nes domeésticas y el encierro en sus casas. En cuanto a las
perspectivas de las y los jovenes, es interesante resaltar el
énfasis de los colegios masculinos en las matematicas y la
orientacién hacia las ingenierias como opcion de carrera. Los
varones relacionan sus intereses con una opcién de carrera
universitaria que facilite una insercion favorable en el mer-
cado de trabajo, mientras que las nifias buscan opciones
que les permitan conciliar su desarrollo personal, sus inte-
reses intelectuales y las opciones laborales. Las/os autores
concluyen que las atribuciones por parte de las/os docen-
tes tienden a reproducir las representaciones tradicionales
de género, pero con algunas variaciones entre planteles: en
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el plantel masculino hubo creencias mas igualitarias y en
el femenino observaron una opinién mas favorable en tor-
no a las habilidades matemaéaticas de los varones y una va-
loracion negativa de la supuesta mayor emotividad de las
nifias. La observacidon etnogréafica es secundaria para las
conclusiones del estudio, pero permite destacar la necesi-
dad de tomar en cuenta las diferencias de clase social ade-
mas de las de género.

También vale la pena mencionar trabajos como el de Ca-
talina Turbay (1994), que estudia la discriminacion de gé-
nero en la escuela, ya no a través del curriculo oculto, sino
a partir de los textos escolares y los estereotipos sexuados
que transmiten.






Capitulo Il
LAS MUJERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

Grandes tendencias internacionales

El crecimiento espectacular de la participacion de las mu-
jeres en todos los niveles de la educacién en casi todos los
paises del mundo ha generado un optimismo no siempre
justificado. La igualdad en términos de afios de estudio o
la presencia de indicadores escolares favorables a las ni-
fias (como el menor nivel de repitencia y retraso, el mejor
desempefio o0 la mayor permanencia en el sistema escolar)
chocan con la persistencia de desigualdades en la posicion
que alcanzan hombres y mujeres en el mercado de trabajo.
Algunos factores escolares parecen incidir en esta situacion.
Entre estos factores se ha sefialado fundamentalmente la
escogencia de carreras o areas de estudio poco rentables
por parte de las jévenes.

El crecimiento ininterrumpido de la escolaridad femeni-
na en la educacién superior a nivel mundial es ratificado
por dos de los sociélogos mas reconocidos en el campo de
la sociologia de la educacion en Francia, Baudelot y Esta-
blet (2001). Estos autores analizaron las estadisticas de la
Unesco de 1998 y extrajeron algunas conclusiones sobre
las tendencias mundiales en el acceso de las mujeres a la
educacién superior. La primera conclusion es que la rique-
za nacional esta correlacionada con el desarrollo de la edu-



cacién superior, y ello es asi por dos razones que se refuer-
zan mutuamente: primera, porque una formacidon costosa
exige un alto nivel de desarrollo y, segunda, porque un alto
nivel de desarrollo requiere, a su vez, capital humano muy
formado. La progresion escolar de las nifias esta relacionada
con el mejoramiento del nivel de vida de las familias, inde-
pendientemente de las tradiciones culturales. La tendencia
econdmica seria el factor explicativo dominante, mientras
que las tradiciones familiares, las preferencias nacionales
o las politicas deliberadas de cada pais sélo imprimen va-
riaciones de segundo orden.

La segunda conclusion es que, a pesar de que las muje-
res alcanzan e incluso superan en algunos casos a los va-
rones en cuanto al nivel educativo, las orientaciones pro-
fesionales dentro de la educacién superior se caracterizan
por oposiciones tajantes y universales entre nifios y nifias.
En los 36 paises para los cuales existian estadisticas por
sexo y area de estudio, en 1985 el predominio masculino
era absoluto en ingenieria, por ejemplo. En la mayoria de
los paises ocurria algo similar en arquitectura, matematicas,
derecho y ciencias naturales. En cambio, letras, medicina
y ciencias humanas, a la inversa, atraian mas a las muje-
res. Al parecer, para los hombres eran las carreras prome-
teicas que conducen al poder, al control de la naturalezay
los negocios; para las mujeres, las carreras que desembo-
can en la educacién, las carreras sociales y la salud. Las
estadisticas de 1985 mostraban un aumento de la segrega-
cion sexual y un refuerzo de la presencia masculina en las
carreras técnicas. En 1996, mientras la supremacia de las
nifias en las letras, en las ciencias humanas y en las cien-
cias de la naturaleza se manifesté en todo el mundo, otro
tanto ocurrié en cuanto a la supremacia masculina en las
formaciones de ingenieros, matematicos y técnicos. La edu-
cacion superior se presenta, entonces, como un campo po-
larizado segun el sexo, incluso en los paises donde las es-
tudiantes son mas numerosas que los varones.

Baudelot y Establet sefialan que cuando un pais le da
mas importancia a una rama de la ensefianza que a otra,
tal rama atrae a hombres y a mujeres, pero se conservan
las desigualdades entre los sexos. Asi, por ejemplo, al com-
parar el caso de Alemania y Francia, Baudelot y Establet
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observaron como la prioridad dada en Alemania a los estu-
dios técnicos e ingenieriles conduce a una participacién en
la escogencia de los estudiantes del 30% para los hombres
y del 4% para las mujeres, mientras que en Francia, donde
no se privilegian estos estudios, soélo el 5% de los hombres y
el 1% de las mujeres se orientan en esa direccién. Si se exa-
minan estas tendencias considerando las diferencias entre
los paises de acuerdo con las distintas filosofias de la edu-
cacion superior (bien sea las opciones con énfasis en letras
y ciencias naturales, las opciones tecnolédgicas que enfatizan
las ingenierias, las matematicas y las formaciones agrico-
las o las orientaciones que privilegian el derecho), en todos
los casos se observa una segregacion sexual que ubica a los
varones “del lado del movimiento y la accién sobre el vasto
mundo y a las mujeres en el espacio de las relaciones proxi-
mas”. Mientras las tasas de acceso a la educacién superior
expresan la tendencia fuerte del desarrollo humano, la es-
tadistica de las orientaciones hacia las distintas areas esta
marcada por la tradicion. Asi lo interpretan Baudeloty Es-
tablet. De las 17 areas que distingue la Unesco, seis atraen
preferiblemente a las mujeres en casi todos los paises (son
opciones destinadas a formar profesores/as, literatos/as,
artistas, amas de casay personal de salud y de la informa-
cion), ocho presentan una fuerte preponderancia masculina
(matematicas, ingenierias, arquitectura, produccion indus-
trial, transportes, agricultura y derecho) y sélo tres alter-
nan la preponderancia masculina y femenina (las ciencias
humanas, los estudios comerciales y las formaciones ter-
ciarias)': Ademas de tales conclusiones, de la revision de los
datos se deriva que las ciencias de la naturaleza, masculi-
nas en la mayoria de los paises, atraen mas a las mujeres
en algunos casos y que en las orientaciones mixtas se edu-
can el 37% de las nifias y el 38% de los nifios.

Las estadisticas refutan la idea de que el aumento del na-
mero de mujeres que acceden a la educacién superior iria
acompafado por la diversificacién de sus opciones. Al con-
trario, en los paises donde las tasas de acceso a la univer-
sidad son débiles —casi todos los paises pobres— se obser-
van menos diferencias entre hombres y mujeres. Baudelot
y Establet lo explican porque los aparatos universitarios es-
tan poco diversificados y la formacion de maestros y de per-
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sonal de salud es prioritaria para ambos sexos. El analisis
de correlaciones indica, en cambio, el crecimiento parale-
lo de la apertura del acceso a la educacion superior y de
la segregacion por sexo entre las distintas areas. Colombia
fue clasificada como un pais con una tasa media de acce-
so a la universidad y con orientaciones poco diferenciadas
por sexo, al lado de Libano, Siria, Egipto, Turquia, Arabia
Saudita, Tunez y Mongolia. Otros paises latinoamericanos
como México, Brasil o Chile fueron clasificados como de ac-
ceso medio a la educacion superior y de diferenciaciéon me-
dia de las orientaciones por sexo.

Este panorama condujo a los autores a las siguientes con-
clusiones: primera, entre mas se amplia la educacion su-
perior, mas se abre el acceso a ésta, especialmente para las
mujeres; segunda, entre mas rico es un pais, mas importan-
tes son las diferencias de orientacién entre los sexos; terce-
ra, esta ampliacion de las distancias puede ser el resultado
de tres factores: de la propension creciente de las mujeres
a dirigirse hacia campos feminizados, de la propensién de
los varones a conservar sus bastiones y evitar las areas fe-
minizadas, o de los dos.

De acuerdo con Baudelot y Establet, lo esencial de esta
tendencia parece deberse a los varones. De este modo, se
llega a un resultado paraddjico: mientras la evolucion de la
tasa de acceso a la educacion superior expresa la iniciativa
escolar de las nifias, las transformaciones en las orientacio-
nes se deben a los muchachos. Ocurre como si, ante la es-
calada de las nifias (que los superan en namero), los varo-
nes desarrollaran estrategias de calidad, se orientaran hacia
las opciones cientificas y técnicas y dejaran a las nifias las
opciones menos prometedoras en riqueza, prestigio o poder
(interpretacion algo androcéntrica en mi opinion).

Al observar estadisticas mas finas, los autores confirma-
ron que la expansion de la escolaridad femenina tiene poca
incidencia sobre las orientaciones profesionales. Sin em-
bargo, observaron un aumento significativo de la escogen-
cias por parte de las nifias de carreras nuevas en los sec-
tores de la informacion y el sector terciario. Del lado de los
varones es claro que entre mas numerosos son en la ense-
Aanza superior, mas evitan las orientaciones femeninas y
mas aumenta su participacién en las masculinas. Baudelot
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y Establet advierten sobre el sesgo que puede introducir el
“efecto de masa” ligado a las elevadas tasas de acceso a la
educacién superior en los paises ricos. En efecto, del total
de 23'676.998 de estudiantes de los 94 paises estudiados,
15'640.776, es decir, dos tercios, provienen de los 32 pai-
ses ricos con tasas elevadas de acceso a la educacion supe-
rior. Los estudios mas especificos permiten matizar y pro-
blematizar estas tendencias.

La divisién sexual de la educacién superior
en Colombia

A partir de 1950 la universidad colombiana tuvo una notable
expansién y cambios en su estructura. Como en casi todo
el continente, la participacion de las mujeres aument6 con
rapidez y llegd a igualar la de los hombres. Rodrigo Parra
(1996) identifico tres formas predominantes en el curriculo
de la universidad colombiana ligadas al proceso de expan-
sion continua desde la década de los cuarenta, durante la
que se modificaron las relaciones entre universidad y so-
ciedad. Estas formas son la universidad tradicional, la uni-
versidad modernay la universidad de masa. Aunque cada
una de estas modalidades surgidé en una etapa distinta del
proceso de expansién, en la actualidad conviven y pueden
combinarse dentro de una misma institucién rasgos propios
de varias modalidades.

La universidad tradicional surgié durante el periodo que
Parra denomina “etapa preindustrial”, en la que prevalecio la
funcion ideolégica del sistema escolar, centrada en la crea-
cion y en el mantenimiento de una concepcién del mundo
que legitimara el caracter estratificado de la sociedad y sus
bajos indices de movilidad social. Es la universidad del siglo
XIX, cuyo curriculo gira alrededor de las carreras de medici-
na, filosofia, derecho, ingenieria civil y humanidades.

Con la industrializacién y el desarrollo del mercado in-
terno surgio la funcidén econémica de la educacién superior,
transformada entonces en canal de movilidad social, en for-
madoray seleccionadora de los nuevos profesionales que re-
queria el desarrollo econémico (ingenieros, economistas y
administradores calificados de un Estado y unas empresas
cada vez mas complejas). A partir de alli se crearon nuevas

69



carreras como diversificaciones de la medicina, la ingenieria,
la economiay la educacion. La diversificacién curricular se
asocia con una expansion considerable de la matriculay del
acceso a la universidad de sectores medios urbanos.

Finalmente, la universidad de masa aparecié como con-
secuencia de la crisis de la modernizacién y de las deman-
das crecientes de los grupos medios, bajos y populares por
el acceso a la educacién superior. Este tipo de universidad
se caracteriza por la proliferacion de carreras intermedias
y técnicas, por la existencia de las modalidades de univer-
sidad nocturnay a distancia, por la multiplicacién de insti-
tuciones universitarias y tecnolégicas privadas y por la es-
tratificacién del sistema de educacién superior.

A lo largo de este proceso, la universidad alcanz6 una
expansion cuantitativa extraordinaria: de 2.990 estudian-
tes universitarios en 1940 pasé a mas de 20.000 en 1960

( y a cerca de medio millon en 1985. Una de las caracteristi-
cas de mayor impacto social de esta expansion es la nota-
ble participacion de la mujer, que alcanz6 en 1983 el 46%
de la matriculay en 1990 el 52%.

Las caracteristicas actuales de la educacidn superior en
Colombia también le deben mucho a la reforma educativa
sancionada por la Ley 30 de 1992. Dicha reforma estable-
cio la desregulacion estatal y la autorregulacion y autono-
mia institucionales que, de acuerdo con un especialista en
el tema, han traido como consecuencia el fortalecimiento “de
las inercias endogamicas de cada institucion alrededor de su
mision particulary en funcién de sus estrategias de acomo-
do al mercado de oferta y demanda de educacion superior”
(Gbmez, 2000: 1), hecho que genera problemas de calidad,
equidad, coberturay pertinencia social, entre otros.

Como resultado del proceso anteriormente descrito, el
pais cuenta con una universidad heterogénea en cuanto a
su calidad, curriculos, valor de sus diplomas en el mercado
de trabajo y jerarquias de prestigio social. Uno de los efec-
tos mas importantes de esta estratificacion ha sido la deva-
luacion de los diplomas universitarios y la crisis de la edu-
cacién superior como canal de movilidad social, evidente
desde mediados de la década de 1970. Esta evolucion tam-
bién estuvo acompanada por el debilitamiento de la univer-
sidad publica y el auge de la universidad privada, sin que
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ninguna de las dos pueda considerarse una categoria ho-
mogénea, ya que en ambas existen grandes desniveles en
términos de calidad y conviven formas tradicionales, mo-
dernas y de masa.

La diferencia entre universidad publica y privada remi-
te ante todo a concepciones ideoldgicas sobre la funcién de
la universidad en el desarrollo (Parra, 1996). En 1960 las
universidades publicas concentraban el 59% de la matricu-
la universitaria de pregrado, correspondiente en ese afio a
22.960 estudiantes, mientras que en 1996 la participacion
publica en la matricula descendié al 32%, para un total de
de 673.353 matriculados (UNAL, 1999).

El incremento del nimero de Instituciones de Educacién
Superior en la década del noventa fue del 22%, ya que en
1990 se registré un total de 74 instituciones oficiales (30,5%)
y 168 privadas (69,5%). En el afio 2001 se observ6 un to-
tal de 311 instituciones, de las cuales 101 (32,5%) eran ofi-
ciales y 210 (67,5%) privadas (Yarce y Lopera, 2002). La
tasa de escolaridad en educacion superior en el afio 2000
se aproximé al 14%, cifra que ha tenido un crecimiento de
7 puntos desde 1985y que representa un total de 878.174
matriculas en pregrado. Las matriculas en postgrado para
el mismo ano fueron 55.911, de las cuales el 75% corres-
pondié al sector privado.

Actualmente, Colombia presenta indices de coberturay
equidad poco alentadores. De losjovenes entre 18y 24 afos
de edad tan solo el 14% tiene acceso a educacion postse-
cundaria y la ofertay la matricula estan concentradas en
un 73% en las cuatro principales areas urbanas del pais.
Dicho de otra forma, desde el punto de vista de la concen-
tracion de las matriculas por sectores de ingreso, “sélo el
12% del 50% mas pobre de la poblacién tiene hoy acceso a
la educacion superior” (Yarce y Lopera, 2002: 10). La crisis
econdmica iniciada en 1997 afectd sobre todo a la pobla-
cion con menores oportunidades de acceso a la educacion.
La tasa de asistencia del 30% mas pobre disminuy6 de 1997
al afio 2000 en preescolar, primaria, secundariay universi-
dad, pero la desercion para los dos ultimos niveles alcanzé
hasta el decil8, es decir, ala clase media (Sarmiento, 2001).
Como consecuencia de lo anterior, en Colombia se presenta
una creciente desigualdad social en el acceso a oportunida-
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des educativas de calidad. Es asi como una persona del de-
cil mas pobre alcanza 3 grados de educacién, mientras que
una del decil mas rico alcanza mas de 14.

En relacion con la division y la especializacion del saber
en Colombia se ha mencionado que el bajo namero de cien-
tificos e ingenieros (tecndlogos) de alta calificacién y la baja
demanda por estudios en ciencias sociales, naturales y ma-
tematicas serian unos de los principales obstaculos para la
insercion creativa del pais en la economia internacional (Go6-
mez, 2000). Sin embargo, en términos de demanda educati-
va, las areas de economia, administracion, contaduriay afi-
nes y de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines han
sido las mas solicitadas desde 1990, con 261.823 alumnos
matriculados en pregrado ese afio y 259.719 alumnos ma-
triculados en pregrado en el afio 2000. Ademas, tras regis-
trar apenas 53.576 alumnos matriculados en 1990, el area
de ciencias sociales, derecho y ciencias politicas alcanzé el
tercer lugar en el afio 2000, con 115.739 estudiantes ma-
triculados (Yarce y Lopera, 2002).

En el caso del area de matematicas y ciencias natura-
les, a pesar del bajo niumero de matriculas en el afio 2000
(20.378), en esta area se observa la mayor tasa de aumen-
to durante la década de los noventa (127%); le sigue el area
de ciencias sociales, derecho y ciencia politica con una tasa
de crecimiento del 116%. Las areas de economia e ingenie-
ria también presentan indices de crecimiento elevados, con
el 112% vy el 111% respectivamente. Los campos con menor
crecimiento en la misma década son las ciencias de la edu-
caciéon, con un indice de apenas 11%, y agronomia, veteri-
nariay afines, con un decrecimiento de -2,5%.

La participacion de las mujeres en la matricula de edu-
cacién superior crecié durante las décadas de los setenta
y ochenta: del 23% en 1965 paso6 al 36% en 1975y al 49%
en 1985 (Valdés y Gomariz, 1993). Ya en 1990 las mujeres
eran mas de la mitad de la poblacion universitaria (52%).
Los efectos de la crisis econ6mica se sintieron entre 1997 y
2000, cuando disminuyd el ritmo de crecimiento de la ma-
tricula de educacion superior. Es asi como entre 1994 y
1997 la matricula femenina crecié mas que la masculina,
pero sucedi6 lo contrario entre 1997 y 2000. La educacién
universitaria ocupa el porcentaje mas importante, con el
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75% de los matriculados en la educacion superior. La edu-
cacion tecnoldgica, que reunia en 1994 el 16% de los hom-
bres y el 15% de las mujeres, tendio a disminuir su parti-
cipacion, mientras que en la educacion técnica profesional
estaba matriculado tan s6lo uno/a de cada 20 estudiantes
inscritos/as en el sistema de educacion superior.

A lo largo de las dos dltimas décadas, las mujeres ten-
dieron a diversificar sus opciones profesionales y a romper
con la antigua concentraciéon en areas consideradas feme-
ninas, pero aun hoy subsisten diferencias de género sig-
nificativas.

En 1994 la preferencia de las mujeres se orientaba ha-
cia economia, contaduria o afines, area que agrupaba el
33% de las matriculadas. La segunda area en importancia
era ciencias de la educacion, con el 20%, seguida por inge-
nieria, urbanismo, arquitecturay afines, con el 16%, y por
ciencias de la salud, con el 12%. Para el afio 2000 se obser-
varon pequefias variaciones: la escogencia de ingenierias y
afines por parte de las mujeres aumenté al 18%, disminu-
yo6 la de ciencias de la educacion (del 20% en 1994 al 15%)
y aumento la de ciencias sociales (del 13% al 15%).

Las ciencias de la salud y las ciencias de la educacion si-
guieron siendo areas femeninas, puesto que en el afio 2000
las mujeres representaban mas del 65% de los matricula-
dos. Estas areas han sido asociadas tradicionalmente con
las actividades de cuidado que se atribuyen a las mujeres,
es decir, todos los cuidados personales y de atencion a los
menores, enfermos, ancianos, etc. En ese mismo afo, las
mujeres representaban el 34% de los matriculados en inge-
nierias y afines. Las areas mixtas eran humanidades y cien-
cias religiosas, con perfecta paridad en 1994 (50%); matema-
ticas y ciencias naturales, con 49% de mujeres, y economia,
contaduriay afines, con 55% de mujeres. Bellas artes, cien-
cias sociales, derecho y ciencias politicas tenian una partici-
pacion femenina un poco mas alta: 59% y 61%, respectiva-
mente. En el aflo 2000 aumentd la participacion masculina
en humanidades al 60% (Arango, 2002).

No mas del 5% de los/as matriculados/as en educacion
superior adelanta estudios de postgrado. El porcentaje mas
alto para ambos sexos se encuentra en las especializaciones,
cuya oferta aumentoé en la Ultima década. El acceso a maes-
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trias es bajo, y a doctorados, infimo. La reduccion del nume-
ro de inscritos en maestrias y doctorados durante el periodo
1997-2000 afectd sobre todo a las mujeres. En el afio 2000
el 72% de los 345 doctorandos del pais eran hombres.

Si comparamos las tendencias colombianas con las se-
flaladas a nivel mundial por Baudeloty Establet, a primera
vista pareceria confirmarse la idea de que nuestro pais tie-
ne una tasa media de acceso a la universidad y que la se-
gregacién por sexo no seria tan fuerte como en los paises in-
dustrializados. Sin embargo, la interpretacion de Baudeloty
Establet sobre la menor segregacién sexual en la educacion
superior de los paises menos desarrollados en términos de
menor diversificacién del sistema educativo no parece apli-
carse a Colombia. Por una parte, nuestro sistema de edu-
cacién superior, aunque muy heterogéneo e inequitativo,
es también bastante diversificado, y, por otra parte, la ex-
pansion y la diversificacion del sistema de educacion supe-
rior van acompafiados no sélo por la creciente participacion
de las mujeres —tendencia sefialada por los autores fran-
ceses—, sino también por la diversificacion de las orienta-
ciones profesionales de estas ultimas, por la ampliacion de
las formaciones mixtas y por la mayor participacion de las
mujeres en las carreras tradicionalmente masculinas. De
hecho, el porcentaje de mujeres en el area de ingenierias es
superior al que se encuentra en paises industrializados. Se
requieren explicaciones distintas a las esbozadas por Bau-
delot y Establet para entender las razones de la menor se-
gregacion sexual en la educacion superior de los paises “pe-
riféricos”. Ademas, es claro que las “grandes tendencias” se
desdibujan cuando se examinan de cerca procesos micro-
sociales. Asi lo muestran investigaciones mas finas, como
las adelantadas por las sociélogas francesas que resefié en
el capitulo anterior.

Mujeres pioneras en la universidad
Pioneras en la universidad colombiana
A finales de los sesenta, Lucy Cohen (1971) adelanté una

investigacion sobre las primeras mujeres que obtuvieron su
grado profesional en Colombia (entre 1935y 1955). Paraello,
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Cohen realizé una encuesta a una muestra de 100 profe-
sionales graduadas en odontologia, medicina, derecho, far-
macia, letras, arquitectura e ingenieria, en Bogota, Medellin
y Cali. Cohén buscé estudiar los valores nuevos y tradicio-
nales de estas mujeres en relacién con el trabajo, analizar
las relaciones entre las nuevas oportunidades socialesy las
interpretaciones subjetivas e identificar factores que inci-
dieron en sus objetivos y comportamientos (como la actitud
de los padres, los valores de su ambiente social o aconteci-
mientos externos).

Como resultado de las movilizaciones de mujeres de sec-
tores medios, en 1933 un decreto presidencial autorizé a los
colegios femeninos a otorgar diplomas de bachillerato, ya
que hasta entonces, si bien la ley no excluia a la mujer de
la universidad, el diploma de bachillerato (necesario para la
admision a los estudios universitarios) no se ofrecia en los
colegios secundarios femeninos.

Cohén destaca el contexto de cambios sociales que favo-
recieron el acceso de las mujeres a la universidad, cambios
marcados por la transicién de la hegemonia conservadora
al predominio del partido liberal. Como bien lo sefiala Co-
hen, la admisién coincidi6 con las grandes reorganizaciones
de las universidades que se produjeron durante esos afos,
especialmente en la Universidad Nacional (que sirvieron de
modelo para las demés). Anteriormente, durante las dos
primeras décadas del siglo XX, se habia adelantado la pro-
fesionalizacion de ocupaciones como la odontologia, la far-
macia o la medicina, que atrajeron a la mayoria de las pri-
meras mujeres universitarias.

En 1934 se expidi6 el decreto 857, que creé la Facultad
de Ciencias de la Educacion para la mujer, afiliada al Ins-
tituto Pedagdgico Nacional de Seforitas y a la Universidad
Nacional. En 1941 la Universidad Javeriana abrié sus facul-
tades femeninas y el gobierno creé una seccién femenina en
el Ministerio de Educacion (que duré muy poco tiempo).

En 1945 se establecieron los Colegios Mayores de Cultu-
ra Femenina, que ofrecian carreras universitarias en cien-
cias, artes y estudios sociales sin exigir diploma de bachi-
ller. Las mujeres que defendieron su derecho a acceder a
las profesiones esgrimieron argumentos que no pretendian
destruir los valores establecidos relativos a la condicion de
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la mujer, sino al contrario, afirmar los efectos positivos de
la educacidon profesional femenina sobre las relaciones con-
yugales y el ejercicio de la maternidad.

El origen social de las primeras profesionales colombianas
indica una procedencia de clase media, con padres profesio-
nales o profesores, propietarios de fincas, pequefios propie-
tarios de negocios, empleados oficiales, gerentes y militares.
Algunas contaban con madres normalistas que estimularon
el estudio de sus hijas. Las expectativas familiares se orien-
taban hacia carreras cortas, “compatibles con la feminidad”,
y que permitieran a las hijas ayudar econdmicamente a sus
familias durante su solteria.

La experiencia en el colegio influyé en la decisiéon de pro-
seguir sus estudios. En algunos casos, las profesoras o las
directorasjugaron un papel decisivo, al defender nuevos con-
ceptos sobre la funcion de las mujeres en la sociedad colom-
biana. Mientras los colegios religiosos de élite mantuvieron
valores tradicionales, los colegios oficiales, los privados no
religiosos y los religiosos que no eran de élite defendian la
idea de la entrada de la mujer a las profesiones liberales y
el valor del trabajo de la mujer para su propio desarrollo

[hecho que sugiere], entonces, que los colegios femeninos oficia-
les mas que los privados de esa época ofrecieron una orientaciéon
en cuanto avaloresy motivaciony la preparacion necesaria para
ingresar y terminar los estudios de profesiones liberales, espe-
cialmente en ciencias, en un grado mucho mayor que en el caso
de los colegios privados (Cohén, 1971: 59).

En cambio, las mujeres de clase media que provenian de
colegios religiosos de élite

[...] estaban orientadas para asistir a facultades femeninas o para
seguir carreras que las prepararian para desempefiar papeles
como de influencia moral sobre la sociedad. Ellas iban a traba-
jar, primero, con un sentido de misién, dedicacién o vocacion, y
secundariamente en beneficio propio (Cohén, 1971: 60).

La decision de entrar a la universidad fue explicada por
estas profesionales por la tradicién de profesionalismo o cul-
tural de sus familias de origen, por el apoyo moral de pro-
fesoras y directoras y por la idea de que la educacién era la
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Unica herencia que le dejan los padres a los hijos. En algu-
nos casos, la decisién fue presentada como una escogen-
cia personal, independiente de las influencias familiares v,
a veces, en franca oposicién a la familia. Una vez en la uni-
versidad, las mujeres desplegaron diversas estrategias para
adaptarse y fueron aceptadas y respetadas por sus compa-
fieros. Cohén concluyé que las mujeres lograron incorpo-
rarse de manera satisfactoria a la universidad defendiendo
o reafirmando los valores tradicionales sobre la mujer:

El éxito en las relaciones sociales y de trabajo con los colegas
fue logrado, en gran parte, por las adaptaciones, o nuevas inter-
pretaciones, de los valores ideales existentes sobre la mujer. EIl
éxito en el manejo de las relaciones interpersonales en la uni-
versidad puede atribuirse al mantenimiento de los valores sobre
la mujer. De acuerdo con la tradicidon, las mujeres se conside-
raban a si mismas como personas flexibles y expresivas en sus
relaciones complementarias con los hombres. Continuaba sien-
do su papel el de mantener un control ante la agresién o equili-

# brar la amenaza de comentarios potencialmente desagradables
permaneciendo a distanciay manteniendo el sentido del humor
(Cohén, 1971: 77).

Cohén llegdé a la conclusidon de que las mujeres colom-
bianas participaron en el cambio, tanto en el ambito de la
profesion como del hogar, de manera silenciosa, sin consi-
derarse a si mismas reformadoras o feministas y sin partici-
par en actividades proselitistas. Ademas de ello, las mujeres
hicieron hincapié en el acceso a la independencia econdmi-
ca como medio para ganar respeto por parte del marido y
como recurso ante un fracaso matrimonial.

En una segunda investigacion, Cohén (2001) sigui6 algu-
nas de las pistas que habia esbozado en su primer trabajo.
En este sentido, diferencio y puso en relacién tres momen-
tos en el proceso de acceso de las mujeres a la educacién
superior en Colombia: 1) las luchas de precursoras como
Georgina Fletcher y Claudina MUnera —y muchas otras—
por el derecho de las mujeres a la educacién durante las
décadas de los veinte y treinta, que culminaron con impor-
tantes transformaciones de orden legal, 2) las experiencias
de innovacion y adaptacion de las primeras mujeres que
ingresaron a las universidades e incursionaron en carreras
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masculinas como el derecho o la medicinay 3) el balance
actual sobre los logros y dificultades de las mujeres profe-
sionales visto desde la experiencia de las primeras profesio-
nales y desde la opinién de sus hijos/as.

La autora exploré con mayor detenimiento la experien-
cia de las primeras mujeres universitarias, graduadas en
su mayoria en la Universidad Nacional de Colombia o en la
Universidad de Antioquia, debido a que estas universidades
ofrecian entonces estudios en carreras relacionadas con la
salud (una de las principales opciones de las entrevistadas).
Con la excepcién de la Universidad Javeriana, cuando las
universidades aceptaron el ingreso de mujeres, no organi-
zaron clases o escuelas separadas para hombres y mujeres
(como sucedi6é en otros paises). La Universidad Javeriana
cred en 1941 facultades femeninas que incluian derecho,
filosofiay letras, bacteriologia, comercio, enfermeria, arte y
decoracién. Después del 9 de abril de 1948, los programas
femeninos de derecho y filosofia y letras fueron incorpora-
dos en los programas masculinos. Cohén menciona el caso
de Helena Paez de Tavera, una de las estudiantes de la épo-
ca, que relata cémo después del incendio ocurrido duran-
te “el bogotazo” su clase de cuatro alumnas se fusion6 con
una de un centenar de estudiantes varones.

Respondiendo a la solicitud de la investigadora, las pri-
meras universitarias evaluaron sus contribuciones a la so-
ciedad como profesionales. Cohén destaca en sus respues-
tas la permanencia de los ideales de la devocion al trabajo
y del papel de la mujer en la sociedad que habian motiva-
do su empefio de ingresar a la universidad. Tres aspectos
resultan relevantes para ellas: en primer lugar, sus activi-
dades profesionales como integrantes de una generacion
pionera que abrié nuevos campos, especialmente en los pri-
meros afios de su ejercicio profesional, en el sector publi-
coy en el privado. En segundo lugar, destacan la “mistica
profesional”, el compromiso inquebrantable que mantuvie-
ron con su trabajo:

Describian la capacidad de mantener una actitud idealista en
el ejercicio de la profesion, en el cual prevaleciera la influencia
moral, el deber, la responsabilidad profesional y la dedicacién.
La mistica era el emblema que encarnaba los atributos ideales
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de una profesion. [...) Los miembros de una profesién debian no
s6lo actuar con competencia técnica, sino también ejercer in-
fluencia moral sobre quienes buscaban sus servicios (Cohén,
2001: 243).

El tercer aspecto que destacan estas profesionales es su
interés por el servicio a la comunidad y a la sociedad que
habia inspirado su practica profesional y su participaciéon
en asuntos de naturaleza politica. Muchas de ellas se pre-
ocuparon claramente por problemas relacionados con la si-
tuacién de la mujer.

En cuanto a las modalidades de trabajo profesional, las
médicas y odontdlogas se dedicaron al ejercicio privado de
su profesion, complementado en algunos casos con trabajo
en instituciones como el Seguro Social o con la ensefianza,
actividades que combinaron con sus responsabilidades fa-
miliares. No pocas realizaron especializaciones en el exte-
rior e impulsaron trabajos pioneros en instituciones de ense-
flanza publicas y privadas. Las entrevistadas resaltaron los
ideales “espirituales y técnicos” que cultivaron en su ejerci-
cio profesional y que les permitieron “dar continuidad a la
imagen de la mujer como fuente de influencia moral en la
sociedad”. Cohén cita el testimonio de la médica Nohra Ra-
mirez de Mesa, que aconseja a su hija:

Debemos tener en cuenta que hoy en dia la practica profesional
se juzga segun el dinero que gana cada persona. Ese no es, ni
puede ser, el fin Gnico del ejercicio de una profesiéon. El aspecto
mas positivo es el de servir a la humanidad. Tenemos que estar
conscientes de los temores que los pacientes pueden experimen-
tar [...] [y] prestar atencién a [sus] aspectos psicoldgicos y espi-
rituales (Cohén, 2001: 255).

La preocupacion por mejorar la situacién de la mujer en
el pais condujo a distintas formas de compromiso en sus
ambitos profesionales —con la salud de la mujer, su protec-
ciénjuridica, etc.—. Algunas mujeres se volcaron a activida-
des politicas y asociativas y participaron en organizaciones
como la Unién de Ciudadanas de Colombia o en asociacio-
nes profesionales femeninas.
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Herederas y heridas: el caso espafol

Consideré que resultaba interesante presentar el caso de
otras mujeres universitarias, pioneras también, aunque en
un contexto y un periodo muy diferentes: el de la sociedad
espafiola a finales del régimen franquista. El estudio de Co-
hen se situd en la primera mitad del siglo XX, en un periodo
de relativa modernizacién y liberalizacion de la sociedad; el
de Garcia de Le6n (2002), en medio de un régimen autoritario
y catolico anacroénico, en un contexto europeo marcado por
el surgimiento de los nuevos movimientos sociales (como la
segunda ola del movimiento feminista). La comparacion de
estos casos permite subrayar particularidades de las élites
profesionales colombianas y de otros paises latinoamerica-
nos6en los que la incursion de las mujeres en los &mbitos
masculinos de ciertas profesiones y de la gerencia se hace
“discretamente”, sin cuestionar los modelos dominantes de
feminidad y masculinidad y concillando en los hechos y en
los valores defendidos el nuevo papel de la mujer en el am-
bito publico con los ideales mas tradicionales.

Para referirse a las mujeres profesionales espafiolas, Ma-
ria Antonia Garcia de Ledn retoma la tesis de la sobreselec-
cion de las mujeres profesionales, entendiendo por ello la
exigencia de mayores requisitos en cuanto al origen social,
el nivel educativo, el capital cultural, social o econémico u
otros atributos sociales, para acceder a oportunidades se-
mejantes a las que acceden los hombres sin tantos requi-
sitos. Estas mujeres harian parte de lo que en un trabajo
anterior Garcia de Ledén (1994) denominé “élites discrimi-
nadas”, es decir, mujeres que son objeto de sobreseleccién
social, en la medida en que rednen requisitos excepciona-
les, y que ejercen una posicion de poder relativo:

Como una especie de privilegio enturbiado, ya que en tanto que
élite femenina son una élite aislada (outsiers in the inside) tanto
de la élite masculina como de la masa femenina, y una élite do-
minada, es decir, constrefiida a las pequefas porciones de poder
que las oligarquias masculinas (por ejemplo, la de los partidos

6 Encontramos similitudes en las caracteristicas sociales, en las identi-
dades y en valores de mujeres ejecutivas de Colombia, Venezuelay Chile
en la década de los ochenta (Arango, Viveros y Bernal, 1995).
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politicos) graciosamente les entregan y no sin pertinaces presio-
nes (Garcia de Lebn, 1994: 42).

Garcia de Le6n combina el enfoque estructural de la do-
minacion masculina, tal como lo propone Bourdieu, con
una aproximacion desde la idea de aculturacién de las mu-
jeres. Esta ultima hace referencia a la existencia, socialmen-
te producida, de una cultura femenina especificay de una
cultura masculina especifica, entendiendo por cultura —si-
guiendo a Lourdes Méndez (1991)— “el conjunto de mode-
los heredados que permiten a los individuos comunicary al
mismo tiempo perpetuar y desarrollar saberes y actitudes
ante lavida” (Garcia de Leén, 2002: 46). La aculturacién es
el proceso mediante el cual “un individuo adquiere las ca-
racteristicas culturales de otro a través del contacto direc-
to o lainteraccion”. Garcia de Leén concibe las dos culturas
en cuestion como subculturas dentro de un sistema social
o cultural mas amplio, en el que conviven y se comportan
como opuestos complementarios. En mi opinién, la idea de
cultura o subcultura que utiliza Garcia de Le6n correspon-
de a la de modelo o representacién: una cosa es el discur-
so o la representacion social de lo masculino y lo femenino
como pares opuestos, y otra los usos y costumbres, las prac-
ticas de hombres y mujeres que dificilmente pueden consi-
derarse en nuestras sociedades como conjuntos discretos,
esto es, distinguibles de manera tajante. Esto plantea algu-
nas inconsistencias en su analisis, puesto que no tiene en
cuenta la “zona de cultura comun” a hombres y mujeres,
que es bastante amplia y varia de acuerdo con la clase so-
cial, la pertenencia étnica, etc.

De todas formas, resulta interesante destacar algunos
elementos de su analisis y de la especificidad del caso es-
pafol que la ocupa, en el que el franquismo y las peculia-
ridades de las clases dominantes, “caracteristicamente in-
cultas como ha sido la aristocracia espafiola”, las conduce
a “perder el tren de la modernidad” para sus mujeres, al no
ver que el futuro de éstas radicaba en el acceso a la univer-
sidad. Laincorporacion de las mujeres al mundo profesional
se da en medio de una fuerte estratificacion de clase:

Para que una mujer pudiera abrirse camino hacia una profesion
superior en la Espafia franquista (y en cualquier sociedad tra-
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dicional patriarcal) se tuvo que producir un significativo proce-
so de sobreseleccion social, mas intenso que la seleccién social
gue muestra toda biografia de élite, [...] una sobreseleccién muy
cualificada, es decir, familias no sélo con riqueza, sino ricas y
cultas (Garcia de Leén, 2002: 107).

Las profesionales espafiolas pioneras tuvieron padres ex-
cepcionales, que se destacaron por su sensibilidad hacia las
mujeres, liberales y hasta feministas auant la lettre. Estas
mujeres contaron con un fuerte “capital afectivo”. Muchas
de ellas eran primogénitas o miembros de familias donde
no habia hijos varones. La figura de la madre actuaba con
frecuen