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Resumen

El estudio de caso resalta el valor “particular” de una experiencia dada. De este modo, el
Taller CreSiendo implementado en el Jardin Infantil de la Universidad Nacional de
Colombia, se convierte en el objeto de comprension en esta investigacion a través de la
percepcion que tienen los profesores en lo relacionado con los aportes de este en el
desarrollo integral de los nifios y nifias vinculados a esta institucion. Para ello, se realiz6
una revision documental y la aplicacién de un cuestionario (validado previamente por
expertos) a la poblacién constituida por 11 licenciados en pedagogia infantil y 3
profesionales del area de la salud vinculados a esta institucién. Se concluy6d que los
participantes encuentran el taller como un espacio de diversion que con su estrategia, el
conocimiento profesional de la terapeuta y el uso del juego como medio y oportunidad en
el trabajo con los nifios, enriquece el contexto formativo con actividades que favorecen el
desarrollo integral de los mismos y complementan el trabajo pedagdgico y asistencial de la

institucion.

Palabras clave: Educacion Inicial, Percepcion, Taller CreSiendo, Desarrollo Integral,

Terapia Ocupacional, Juego, motivacién.



Abstract

The case study highlights the "particular” value of a given experience. Thus, the Taller
CreSiendo implemented in the kindergarten of the National University of Colombia
becomes the object of understanding in this research through the perception of teachers
with regard to the contributions of this in the overall development of children linked to this
institution. For this, a literature review and a questionnaire (previously validated by
experts) to the population consisted of 11 graduates in teaching children and 3 professionals
in health linked to this institution was performed. It was concluded that the participants
found the workshop as a fun space with its strategy, the professional knowledge of the
therapist and the use of play as a means and opportunity in working with children, enriches
the context with activities that promote the comprehensive development of children and
complement the educational and charitable work of the institution.

Keywords: Early Childhood Education, Perception, Taller CreSiendo, Integral

Development, Occupational Therapy, Game, motivation.
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Introduccién

En los Gltimos afios la concepcion de la educacion planteada para los nifios menores
de 5 afios en Colombia ha experimentado un cambio sustancial. Es evidente que ha pasado
de ser un acto asistencial puro a enfocarse en la necesidad de crear y proporcionar a los
niflos una gran variedad de experiencias que les sean significativas para su desarrollo
presente y futuro, y responder en gran medida a los cambios sociales y culturales, en los
que dia a dia se demandan jornadas con amplios horarios en los jardines infantiles y que a
su vez, proporcionen situaciones altamente estimulantes y que preparen integralmente a los

nifios para sus experiencias académicas futuras.

La Universidad Nacional de Colombia mediante el Acuerdo 086 de 1975 del
Consejo Superior Universitario creo, bajo la modalidad de guarderia, un espacio en
respuesta a la necesidad de los miembros de la comunidad universitaria de contar con un
sitio seguro para el cuidado de sus hijos. Sin embargo, a partir del afio 2006 y luego de una
intensa lucha por cambiar esa denominacion, se logra el Acuerdo 039 de 2006 del Consejo
Superior Universitario por el cual se le confiere el caracter de jardin infantil y se
determinan algunas disposiciones para su funcionamiento. Con esto, el prop6sito del mismo
no solo es el de brindar cuidado a los nifios y las nifias sino el de favorecer su desarrollo
integral; apoyar el desempefio académico y laboral de los padres y promover una cultura de
defensa de los derechos de la nifiez. Por esta razon, dentro de su estructura, propone
acciones de docencia e investigacion en &reas relacionadas con educacion inicial y
desarrollo infantil, la consolidacion de las bases para el aprendizaje escolar y el trabajo
coordinado con la familia para contribuir en la formacién de personas autdnomas,
creativas y participativas en su entorno social (Jardin Infantil Universidad Nacional de
Colombia , 2011).

En la actualidad, el Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia, dentro
de su Proyecto Institucional establece como uno de sus Ejes de trabajo la Promocion del
Neurodesarrollo, en la cual convergen cinco (5) talleres que apoyan las labores
asistenciales y pedagogicas establecidas para su poblacion: CreSiendo, Abra Palabra,

Cuerpo Creativo, Musicando Corazones y Artes. Es precisamente uno de estos, el Taller



CreSiendo, el cual motiva este trabajo de investigacion ya que se desea indagar sobre la
percepcién que tienen los profesores en relacion con los aportes que dicho taller ha
podido realizar parael desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Para cumplir con este interés se realiz6 una investigacion con enfoque cualitativo,
de caracter descriptivo, con la modalidad de estudio de caso, a través de la aplicacion de un
cuestionario, de aplicacion unica y personal, a la totalidad de profesores del mencionado
jardin infantil, la cual aborda aspectos como la percepcion en relacion con los componentes
y las areas del desarrollo de los nifios y las nifias, los beneficios que este taller puede estar
generando en el desempefio de los nifios, las estrategias de intervencion, el uso del juego,
los materiales y espacios, entre otros, y aquello que a su consideracién puede ser el valor

agregado del taller.

Adicionalmente, se considera que este tipo de investigaciones aporta a la reflexion
y a la escritura y socializacién de las experiencias profesionales de los terapeutas
ocupacionales en ambitos novedosos y que amplian la perspectiva de accién de los mismo;
se documenta una experiencia que muestra el que hacer del terapeuta en la promocion del
desempefio adecuado en nifios menores de 5 afios a través de intervenciones grupales, de la
mano con los profesores e inmersos en el proyecto institucional y en los proyectos de aula
que en cada uno de los grupos se desarrolla. Obviamente, refleja -en mayor o menor
proporcion- el beneficio que obtienen los nifios que participan de este tipo de experiencias y
como las instituciones, en este caso el Jardin Infantil de la Universidad Nacional de
Colombia, asumen con empatia las intervenciones interdisciplinarias para favorecer a su

poblacion usuaria.

Aunque esta experiencia en educacion inicial es solo una de las muchas que se estan
viviendo actualmente, puede servir de ejemplo para implementar acciones similares en
otras instituciones e incluso para ser extrapolada en otros jardines infantiles, o
sencillamente para que los profesionales en terapia ocupacional e incluso en pedagogia y
otras terapias escriban sobre sus campos de accion, sobre su influencia en la educacion de
los nifios y las nifias, los contextos, entre otras cosas, estableciendo redes invisibles de

apoyo Yy estrategias tendientes a ver con otros 0jos la educacion inicial.



Capitulo 1. MARCO REFERENCIAL

1.1 Planteamiento del problema
En el Proyecto Institucional del Jardin Infantil de la Universidad Nacional de

Colombia esta inscrito el Taller CreSiendo, el cual se ha llevado a cabo desde hace algo
mas de seis (6) afios. Sin embargo y pese a que este no es un taller nuevo a nivel
institucional, de este y de todos los talleres que en este espacio de desarrollo integral se
Ilevan a cabo, no existe documentacién alguna que refleje la experiencia méas alla de la idea
inicial expuesta en el Proyecto Institucional. Por lo tanto, es una necesidad manifiesta para
los profesores oferentes del taller, para la institucion y para profesiones emergentes en el
campo de la educacion (fonoaudiologia, fisioterapia y terapia ocupacional) el hecho de
documentar, valorar y socializar las experiencias que se llevan a cabo al interior de las
diferentes instituciones. Desde el mismo campo de la Terapia Ocupacional en instituciones
dedicadas a la educacién de nifios y las nifias, se hace necesario convalidar el conocimiento
y la practica en espacios “novedosos” pero cada vez mds explorados, desentrafar las
experiencias, retomar el valor del trabajo concertado con los profesores de las instituciones
y ante todo, identificar y describir para dar a conocer el trasegar del terapeuta de hoy.

Bajo esta mirada y atendiendo a que son los profesores quienes dia a dia observan -
y en la mayoria de los casos - son participes de las acciones ejecutadas bajo esta modalidad
de taller, es importante indagar en torno a la percepcion que ellos tienen sobre los aportes
que este taller hace al desarrollo integral de los nifios y las nifias y que de alguna manera se
han hecho evidentes en sus grupos, en sus aulas y en ocasiones, en casos individuales de
nifios que han requerido algun tipo de apoyo especial por parte del profesional en terapia

ocupacional.

Conocer la percepcion de los profesores no solo ayuda a definir fortalezas y
debilidades de este espacio experiencial, sino que contribuye a mejorar los aspectos que
sean necesarios en dicho taller e incluso podria aportar a fortalecer el Proyecto

Institucional del jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia.



Un aporte importante del trabajo se centra en la oportunidad para que docentes y
terapeutas que participan en el area de la educacion sistematicen y divulguen sus
experiencias, se identifiquen como investigadores en sus aulas, reflexionen, escriban,
interpreten y analicen con su propio desempefio profesional, y el de los nifios. Es
imperativo entonces, conocer las interpretaciones y puntos de vista de las personas que
participan de sus experiencias, recoger sus propias planeaciones e indagar sobre la
percepcion que los docentes tienen sobre sus actividades.

1.2 Justificacién del estudio

El Taller CreSiendo, fue creado hace mas de seis (6) afios en el Jardin Infantil de
la Universidad Nacional de Colombia como parte de las estrategias para favorecer el
desarrollo integral de sus nifios y nifias menores de 5 afios, sin embargo, no se han realizado
estudios ni investigaciones y tampoco se ha escrito acerca de esta experiencia, por lo que a
través de este se planea indagar sobre la percepcidn de los profesores y otros profesionales
en relacion con la contribucion del Taller al desarrollo de los nifios y las nifias a partir de

sus contenidos y précticas.

De otro lado, el hecho de que el Jardin Infantil de la Universidad Nacional de
Colombia haya incluido profesionales de Terapia Ocupacional, Fisioterapia vy
fonoaudiologia en su propuesta pedagdgica sugiere ya una inquietud vy es el efecto que
estas han provocado en su Proyecto Institucional y por consiguiente, en las estrategias para
favorecer el desarrollo integral de la poblacion asistente. Por lo tanto, este estudio busca
interpretar el sentir de los profesores en relacion con el impacto que ha tenido al menos
una de estas disciplinas (en este caso, Terapia Ocupacional a través del Taller CreSiendo)

en la cotidianidad del Jardin Infantil.

La autora como profesional de la salud que viene desempefidndose desde hace
varios afios en el sector educacion y cuyo interés prioritario ha sido formarse en educacion,
ha tenido un interés particular por contar esta experiencia por cuanto ha notado la necesidad

de dar a conocer los proyectos, vivencias e intenciones que se desarrollan en el trabajo



cotidiano de un jardin infantil y las propuestas enriquecedoras que puedan servir de

ejemplo a otros profesionales interesados en estos temas.

Siendo el Jardin Infantil un espacio escolar, inclusivo, no hospitalario ni terapéutico
especificamente, se estima conveniente establecer y mencionar como la presencia de dichas
disciplinas (bajo la modalidad de Talleres) , implica abordar el conocimiento terapéutico
quizd como complementario del conocimiento pedagogico, la oportunidad de hacer
promocion del desarrollo adecuado y la prevencion de dificultades en el mismo en espacios
escolares, la posibilidad de brindar herramientas terapéuticas a la totalidad de la poblacion,
sin exclusion; y la posibilidad para aquellos nifios que poseen necesidades educativas
especiales de estar siempre incluidos. Tales razones producto del conocimiento y de los
afios de trabajo en la institucion son motivadores para que la experiencia sea estudiada y

escrita dando valor a su particularidad.

En la literatura revisada existen pocos reportes acerca de experiencias terapeuticas
similares en Instituciones de Educacion Inicial, sin embargo se destacan ‘“Terapia
Ocupacional en Educacion Formal. Experiencia en el Colegio Aleman de Cali- Colombia”
(Cardozo, 2014) en el que exitosamente se dimensiona el valor de la Terapia Ocupacional
como parte activa del proceso escolar y el “Rol en la practica actual del Terapeuta
Ocupacional en el desarrollo de las habilidades de comunicacién y de interaccion en nifios
y nifias de edad preescolar que asisten a jardines infantiles pertenecientes a la junta nacional
de jardines infantiles (JUNJI) en la provincia de Valdivia, durante el afio 2014 (Aguilera,
2014) en el que destacan el valor multidisciplinar en la educacion parvularia pero
reconocen el poco conocimiento que los padres de familia tienen del papel del Terapeuta
Ocupacional asi como el vago reconocimiento en las instituciones del rol que este podria
cumplir. Con relacién a lo que los profesores puedan opinar sobre dichas experiencias aln
son menos los escritos hallados. Curiosamente el articulo “Debate por la desbordada
demanda de terapias para nifios” detalla la preocupacion de los padres de familia ante la
creciente necesidad reportada por los profesores de realizarle terapias a los nifios, inquietud
que pone en evidencia el desconocimiento del rol del terapeuta por parte de la comunidad.
De otro lado, existen algunos escritos a nivel mundial en relacion con las funciones que

debe cumplir la Terapia Ocupacional en el sector educativo, sin embargo, la mayoria de



estos se enfoca al apoyo de nifios con discapacidades fisicas y en ningdn momento al valor
de las acciones en promocion y prevencion de otras “dificultades” que mas tarde podrian
hacerse evidentes (Intelectuales, de integracion sensorial y en el desempefio preescolar o
escolar) y que podrian ser abordadas en el aula y desde los espacios propios de los jardines

infantiles.

El presente estudio de caso se propone como aporte a un tema poco explorado y
divulgado en el medio terapéutico y educativo y su interés es dar a conocer esta experiencia
respondiendo a ¢Qué contribucién aporta el Taller CreSiendo, desde la percepcion de los
profesores del Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia, al desarrollo

integral de los nifios?

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general

Describir el aporte que, desde la percepcién de los profesores del Jardin Infantil de
la Universidad Nacional de Colombia, brinda el Taller CreSiendo al desarrollo integral de

los nifios y las nifias menores de 5 afos.

1.3.2 Objetivos especificos
Identificar los elementos que componen el taller CreSiendo

= Interpretar la percepcion de los profesores en relacion con la contribucion que
brinda el Taller CreSiendo al desarrollo de los nifios de acuerdo con los
componentes de su desempefio: Juego, Actividades de la Vida Diaria y Escolaridad.

» Evidenciar la percepcién de la poblacién participante en relacion con el aporte
que brinda el Taller CreSiendo al desarrollo de los nifios en sus areas del
desempefio: sensorial, motora, cognoscitiva, socio afectiva y emocional.

= Interpretar la percepcion que los profesores del Jardin Infantil de la Universidad
Nacional de Colombia tienen en relacion con las estrategias didacticas empleadas
en el taller CreSiendo establecidas con el objeto de favorecer el desarrollo integral

de los nifios y las nifias.



1.3.3 Pregunta de investigacion
Segun la percepcion de los profesores del Jardin Infantil de la Universidad Nacional

de Colombia, ¢Qué contribucion hace el Taller CreSiendo al desarrollo integral de los

nifnos?

1.3.4 Antecedentes del estudio

En el ambito de la salud la intervencion que desde Terapia Ocupacional se hace a menores
de seis (6) afios se relaciona - por lo general- con discapacidad tal y como se describe en la
pagina web de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y con alteraciones, patologias
o0 déficits en el desarrollo como: prematuridad, alteraciones , sindrome de down, lesién
medular, Lesiones traumaéticas de sistema musculo esquelético, retraso del desarrollo,
dificultades de integracion sensorial, alteraciones sensoriales (deficiencia visual, auditiva,
entre otras), autismo, problemas de aprendizaje , entre otras, tal y como se menciona en el
especial de Pediatria de Terapia Ocupacional (Revista Informativa de la Asociacion
Profesional Espafiola de terapeutas Ocupacionales, 2000). Sin embargo, el presente estudio
plantea su mirada desde la promocién del desarrollo adecuado de los nifios y la
prevencion de alteraciones en el mismo dentro de un ambito de educacion no formal como
es el Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia, bajo la propuesta de un Taller

denominado CreSiendo, bajo la modalidad grupal.

Al hacer un rastreo bibliografico en la literatura relacionada con Terapia
Ocupacional y con Educacion Inicial se determiné que no existen publicaciones en las que
se hable de talleres semejantes, ideados desde Terapia Ocupacional y en jardines infantiles,
sin embargo, la revision de varias publicaciones y revistas especializadas en dicha

disciplina permite reconocer lo siguiente:

En el ambito internacional, y bajo el titulo “Terapia Ocupacional y atencion
temprana” la Asociacion Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Navarra ( 2004) hace
una aproximacion a la intervencion que el terapeuta debe realizar con la poblacién menor
de seis (6) afios y destaca la labor preventiva y/o asistencial, no solo con los nifios, sino con

sus familia y el entorno, haciendo uso principal mente de principios ludicos y funcionales.



Por su parte, Gimeno, Pérez, Cirez, Berrueta & Barragdn (2009) resalta el valor de
la Terapia Ocupacional en nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales para
acompariar y guiar su potencial hacia el alcance de su desarrollo pleno en el marco escolar
para tener las mismas oportunidades y condiciones de los demaés nifios de su entorno, de
esta forma se reafirma la necesidad de que los nifios requieren beneficiarse de la
experiencia educativa total. Al respecto mencionan algunos sindromes y trastornos
susceptibles de verse beneficiados con la intervencion desde Terapia ocupacional.
Adicionalmente, destaca la necesidad de mejorar la participacion de los nifios en el
curriculo, y el acceso a las actividades extracurriculares y sugiere la intervencion directa o
indirecta dentro de los espacios educativos. Para finalizar, mencionan las funciones que
debe realizar el Terapeuta ocupacional en Educacion en relacién las necesidades educativas

especiales y a la diversidad que acomparia las aulas.

En la presentacion “Rol en la practica actual del Terapeuta Ocupacional en el
desarrollo de las habilidades de comunicacion y de interaccion en nifios y nifias de edad
preescolar que asisten a jardines infantiles pertenecientes a la junta nacional de jardines
infantiles (JUNJI) en la provincia de Valdivia, durante el afio 2014” (Aguilera F, 2014) de
Chile, se destaca el valor multidisciplinar en la educacion parvularia pero establecen el
poco conocimiento que los padres de familia tienen del papel del Terapeuta Ocupacional en

las instituciones y lo determinan como una oportunidad para hacer camino en adelante.

La Asociacion Gallega Contra Enfermedades Neuromusculares segtn lo describid
Pousada (2008) sugiere, por ejemplo, que la labor del terapeuta ocupacional es,
adicionalmente a la ya mencionada, la de ser orientador externo de centros educativos y
hospitalarios, lo que favorece la inclusién de nifios y nifias a las aulas regulares bajo
acciones dirigidas a comparieros de aula, profesores y padres de familia, hablando, claro
esta, bajo parametros de discapacidad y de necesidades especiales.

De otro lado, en un estudio de caso reportado por Reeder, Arnold, Jeffries &
McEwen (2011) acerca de la labor de los terapeutas fisicos y ocupacionales en el Sistema
de educacion elemental en Oklahoma, menciona como responsabilidades de ambos la

administracion de pruebas de tamizaje para nifios y nifias, capacitacion y apoyo al equipo



docente, provision de estrategias y recursos a los estudiantes y la remision a quienes asi lo

requirieran.

A nivel nacional, se destaca el articulo de Villamil, Uribe, Uribe, L. & Soto (2009)
en el que al disefiar e implementar una estrategia de respuesta a los nlcleos probleméticos
en nifios y nifias de 1 a 4 afios de una institucion educativa en Soacha, hallaron ,entre otras,
cosas que la calidad de vida de estos infantes se ve afectada por la insatisfaccion de sus
necesidades basicas y el tiempo que se les dedica y en los nucleos problematicos
relacionados con el desempefio escolar, refieren que hay problemas de aprendizaje, se
distraen constantemente, se muestran cansados desde que llegan al Colegio, presencia de
necesidades psicologicas tales como la constancia del cuidador, la estimulacion de
actividades diarias y problemas de comportamiento, emocionales y de desarrollo, entre
otros. Posterior a crear la estrategia, concluyeron que el desempefio de las actividades
escolares de los nifios y las nifias se ve afectado por el entorno al que estan expuestos, pues

requieren de multiples actividades tanto en casa como fuera de ella y del acompafiamiento.

De igual manera, se destaca la investigacién “Terapia Ocupacional en Educacion
Formal. Experiencia en el Colegio Aleman de Cali- Colombia” (Cardozo M, 2014) en el
que exitosamente se dimensiona el valor de la Terapia Ocupacional como parte activa del
proceso escolar y deja la puerta abierta para que se escriban y socialicen experiencias
similares ya que esta disciplina aborda integralmente el desempefio de los nifios lo que
permite no solo su actuar en situaciones de discapacidad sino en Promocién y Prevencion

en la escuela.

De igual manera, se considera necesario mencionar el articulo “Debate por la
desbordada demanda de terapias para nifios” (Linares, 2011) en la que se detalla la
preocupacion de los padres de familia ante la creciente necesidad reportada por los
profesores de realizarle terapias a los nifios, inquietud que pone en evidencia el
desconocimiento del rol del terapeuta por parte de la comunidad y abre la posibilidad de
mostrar otras formas de intervencion al escolar y al preescolar que no necesariamente
implican gastos y sobreesfuerzos por parte de los padres pero si un reconocimiento total de

las instituciones y del gobierno de las necesidades actuales de la poblacion infantil.



Sobre el tema particular de este estudio, el panorama no es diferente. Cabe destacar
que no se encuentran estudios especificos relacionados con el aporte de Terapia
Ocupacional en el desarrollo integral de nifios y nifias menores de 5 afios con la modalidad
de taller dentro de la propuesta formativa de un jardin infantil; tampoco estudios
similares en los que la poblacién objetivo sea la totalidad de los nifios y nifias asistentes a
la institucion y no solo aquellos que muestran alguna dificultad especifica del desarrollo ;
y para finalizar, estudios similares en donde se le dé importancia a la percepcion del
profesor, al valor del trabajo mancomunado de terapeutas y profesores y donde se
evidencie el aporte que también se hace a los proyectos de aula propuestos por ellos y por

los mismos nifios.



Capitulo 2. MARCO CONCEPTUAL

El Taller CreSiendo del Jardin Infantil de la Universidad Nacional del Colombia se
concibidé hace mas de seis (6) afios bajo el pensamiento de una terapeuta ocupacional, para
responder basicamente a las necesidades que -en el momento de su creacion- se hacian
manifiestas para la poblacion infantil asistente: el sedentarismo en los nifios, su bajo tono
muscular, las malas postura, la poca motivacion para atender a las actividades relacionadas
con la lectura, la notable reduccion del tiempo dedicado por padres a la estimulacion de
sus hijos debido a sus ocupaciones, los espacios reducidos en casa y los medios escolares y

pautas de crianza tambaleantes.

Para efectos de este estudio, se hace necesario aclarar ciertos terminos que permitan
entender cudl es la busqueda que se realiza en este. Para recordar, se quiere dar significado
a la percepcion que tienen los profesores del Jardin en relacion con los posibles aportes que
el Taller CreSiendo hace al desarrollo integral de los nifios que asisten alli. A continuacion
se encontrardn las definiciones de algunos de los aspectos de mayor relevancia para el
desarrollo de este estudio y en los cuales vale la pena detenernos.

2.1 Los nifios y las nifas de 0 a 5 afos:
En la actualidad y basandose en la Estrategia de Atencion Integral a la Primera

Infancia de la Presidencia de la Republica de Colombia (2013), se concibe a los nifios y a
las nifias como sujetos de derechos, seres sociales, singulares y ante todo, diversos: que
estan y deben estar, bajo el cuidado y proteccion de personas responsables de su desarrollo

integral.

Como seres sociales forman parte de una familia e ingresan a participar de una

sociedad ya constituida en la que amplian sus interacciones sociales.

Como seres singulares poseen caracteristicas, gustos, ritmos de aprendizaje,

capacidades y cualidades particulares de acuerdo a las oportunidades que se les ha ofrecido.



Como seres diversos, poseen ritmos particulares de maduracion, oportunidades
diferentes, acompafamientos y valores distintos de acuerdo con sus culturas, etnias y

entornos religiosos.

2.2. Desarrollo Integral:
Teniendo en cuenta que la literatura consultada no aporta un concepto Unico de

desarrollo integral del nifio, se vio la necesidad de revisar conceptualmente palabras

2

relacionadas a “desarrollo del nifio , es asi como se abordara rapidamente
neurodesarrollo, neuroplasticidad, desarrollo psicomotor, entre otras, para poder concluir

en un concepto que integre todos estos aspectos.

2.2.1 Desarrollo psicomotor
Segln Marin y Nin (2012), es un proceso continuo en la que el individuo adquiere

las habilidades y capacidades que le permitiran interactuar con su entorno a lo largo de la
vida. Comienza desde la concepcion bajo un ritmo y un tiempo variable de acuerdo a
factores individuales (biol6gicos, genéticos, hereditarios etc.). Dicho término es usado casi
que indistintamente con el de psicomotricidad que de acuerdo con lo descrito por Atin
(2012), es el resultado de la interaccién del individuo con el ambiente que le rodea, y en la
relacién que este establece partiendo de su propio cuerpo para lograr el conocimiento del
mundo externo. Desde este punto de vista, a medida que se domina la actividad corporal, se
dominan las capacidades mentales. Es decir, existe un continuo entre las funciones
neuromotoras Y las funciones psiquicas, una union entre cuerpo y mente, por ende, aquello

que le afecte a la una afecta a la otra y viceversa.

La psicomotricidad, vista como intervencion educativa promueve el movimiento
para facilitar la maduracion psicomotora de los nifios en los aspectos motores, cognitivos,
socio afectivos y desarrollar habilidades de autonomia y comunicaciéon. De otro lado, la
psicomotricidad vista como intervencion preventiva procura la deteccion y prevencion de
trastornos psicomotores y emocionales en la nifiez, por ello, ambas formas de
Psicomotricidad es comun verlas en centros de educacion inicial, centros de estimulacién y

centros especializados de educacion psicomotriz. (Atin, 2012)



2.2.2 Neurodesarrollo
Segun Pinto (2008), es el estudio del desarrollo cerebral y con ello, de todas sus

funciones, entre ellas el desarrollo psicomotriz logrado asi como los aspectos sociales. Se
dice que este es individual y presenta algunas transiciones y etapas que indiscutiblemente
son necesarias para los nuevos aprendizajes (hay que saber pararse para poder caminar y
caminar para poder correr, entre otros). Posee, ademas, diferentes componentes como son el
psiquico, el motriz, el sensorial, el social y el afectivo, que de la mano a ambientes
estimulantes y con contenidos altamente motivacionales, mueven al nifio(a) a conocer su

ambiente, a adaptarse, a apropiarse y a querer modificarlo.

2.2.3 Neuroplasticidad
Capacidad del Sistema Nervioso Central y Periférico de responder y de

reorganizarse, establecer nuevas conexiones nerviosas y variar el nidmero de células
funcionantes durante todas las etapas de la vida, como respuesta a las diversas situaciones
y elementos que le estimulen en sentido positivo o negativo: informacion nueva,
estimulacion mediante los sentidos, desarrollo propio de la edad o a algun dafio en el
Sistema Nervioso (Pinto, 2008).

2.2.4 Neurodesarrollo del nifio en la primera infancia.
El desarrollo del nifio en la primera infancia, segin Eming (s.f.), comprende dos

vertientes: la primera, atender las necesidades basicas de seguridad y salud y, la segunda,
favorecer el crecimiento multidimensional de su desarrollo mental, emocional y social.
Ambas vertientes son simultaneas por lo que no deben considerarse por separado. De igual
manera, esta autora menciona que los programas creados para la atencion infantil deben
incorporar metas de desarrollo asi como, considerar las necesidades de las familias para

gue realmente se ajusten al verdadero concepto de desarrollo en la primera infancia.

2.3 Desarrollo integral: la definicion.
El desarrollo durante la primera infancia es un proceso, una transformacion

permanente, que responde a las particularidades de cada nifio de acuerdo con sus contextos

y condiciones. Sin embargo y a pesar de sus diferentes ritmos y estilos, los nifios y las



nifias comparten caracteristicas del proceso de sus pares. En este proceso se hacen mas
complejas sus capacidades, habilidades y potencialidades (Estrategia de Atencidn Integral a
la Primera Infancia -Presidencia de la Republica de Colombia, 2013). Se ha reconocido
que los primeros afios de vida y de acuerdo con las oportunidades y la buena atencion de
sus necesidades, tiene un alto impacto a nivel del nimero de conexiones cerebrales, el
desarrollo de habilidades motrices, de pensamiento, de lenguaje, de socializacion,
comunicacion, de jugar, crear, en pocas palabras de aprender.

Este proceso complejo y dinamico, como lo definen en esa misma Estrategia de
Atencidn, se da en todas las culturas y corresponde a la idea de que los nifios y nifias son
seres Unicos, cuyo desarrollo se da de manera integral, con procesos que se interrelacionan
e influencian y que durante afios para su observacion y descripcion se ha dividido en areas:
desarrollo motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo social y emocional y desarrollo
comunicativo. Entonces, hablar de desarrollo integral implica apuntar a favorecer todas y
cada una de estas areas. Por esto, organismos como la Unicef, establecen la necesidad de
que las politicas y los programas disefiados para nifios y nifias en la primera infancia,
incluyan todas las areas de desarrollo para asegurarles una vida saludable, asi mismo,
deben incluir el trabajo con padres, madres, miembros de la comunidad e instituciones

gubernamentales y no gubernamentales que trabajen por los nifios menores de 5 afos.

2.3.1 Componentes del desarrollo integral de los nifios de 0 a 5 afios.
Como se mencioné anteriormente, durante afios se hablé del desarrollo teniendo

como referentes los componentes o areas: motriz, cognitiva, comunicativa, del lenguaje,
emocional, entre otras, sin embargo en la actualidad mas alla de estos se consideran algunos
aspectos que han ganado un alto grado de preponderancia. Por ejemplo, en la Estrategia de
Atencion Integral a la Primera Infancia de la Presidencia de la Republica de Colombia
(2013), se mencionan el juego, la literatura y la exploracion del medio como aspectos
fundamentales a promover en los nifios para alcanzar su desarrollo integral a partir de las
experiencias, siendo las estrategias mas mencionadas para favorecer este aspecto en los
nifios y las nifias menores de 5 afios. No es para menos, en la definicion de desarrollo

integral de la infancia se determina que los procesos al interior del mismo se dan de manera


http://www.unicef.org/republicadominicana/children_3672.htm

articulada, por lo tanto, ninguno es méas importante que el otro pero si se corresponden entre

ellos para permitir un desarrollo de habilidades mas complejas.

Adicionalmente, la Estrategia pone en consideracion los denominados
estructurantes de una atencion integral a la primera infancia para asegurar su desarrollo
integral que se resumen en: el cuidado y la crianza; la salud, la alimentacion y la nutricion;
la educacion inicial; la recreacion y el ejercicio de la ciudadania y la participacion y para
cada uno de ellos establece guias y lineamientos técnicos que rigen y facilitan su

entendimiento.

Asi la atencién para el desarrollo integral, en este estudio y de acuerdo con los
referentes inspiradores del taller CreSiendo, objeto de esta investigacion, se elige el Modelo
de Desempefio Ocupacional del Escolar (Alvarez, 2010), como la forma de aproximarse de
la mejor manera al estudio y promocién del desarrollo integral de la primera infancia pues
relne caracteristicas de atencién y cuidado, asi como, valora las habilidades motrices, de
pensamiento, de lenguaje, de socializacién, comunicacion, de jugar, crear, en pocas

palabras de aprender de los nifios y las nifias entre muchas otras cosas.

Este modelo, creado para la intervencion en medios escolares, interpreta todas las
acciones 'y comportamientos de los nifios y las nifias para alcanzar los objetivos de la
escuela y los principios de la educacion observables en cuanto a la interaccién y medidos
en relacion a las competencias aptas para la edad de cada uno de ellos(as). Sin embargo,
puede ser aplicable a instituciones de educacién inicial al tener en cuenta los componentes

del desempefio de los nifios y las nifias. Los conceptos centrales de este son:

a. Capacidades personales: se refiere a las capacidades sensorio motoras,
cognoscitivas, psicoemocionales y socio afectivas, sobrevivencia, socializacion y
dominio de las personas.

b. Demandas escolares: desarrollo de habilidades propias de la edad, el disfrutar de la
vida escolar. Es decir, la motivacion y significancia de la vida escolar.

c. Contexto socio cultural y temporo - espacial: contemplar el medio institucional y el

familiar, con sus horarios, espacios y actividades.



Adicionalmente, es necesario adentrase en el concepto de la educacién inicial en
Colombia, como un factor relevante para el desarrollo integral de los nifios y las nifias,
reconocido por la Estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia. De esta manera se
puede relacionar el desarrollo Integral de los nifios y las nifias, con el papel de las
instituciones de educacion inicial y la intencién del Jardin Infantil de la Universidad

Nacional al crear el taller CreSiendo, como estrategia para afianzar el desarrollo infantil.

2.4 La Educacion Inicial En Colombia

La concepcién de la educacién a nifios menores de 5 afios en Colombia ha
experimentado cambios a través de los afios y de las legislaciones. Segun la Unicef (2013)
pasd de ser meramente la preparacion para la vida escolar y el ingreso a la educacion
basica, para enfocarse en la necesidad de proporcionar a los nifios gran variedad de
experiencias que sean significativas para el desarrollo presente y futuro. Asi mismo,
plantea la necesidad de reconocer “el juego y la formacion de la confianza basica como
ejes fundamentales del desarrollo infantil” asi como establecer acciones directas en
dimensiones como la salud, la nutricion, las interacciones sociales oportunas, pertinentes y
de calidad (educacién inicial) con el fin de potenciar las capacidades y desarrollar

competencias para la vida.

De esta manera, la Educacion Inicial, tal y como lo plantea la Unicef (2013)
implica el cuidado y acompafiamiento inteligente y afectuoso del crecimiento y desarrollo
de los nifios y las nifias, en ambientes sanos y seguros para que logren aprendizajes de
calidad. Visto de este modo, y atendiendo a este concepto desarrollado, se hace necesario
definir dos términos: cuidado y acompafiamiento. El primero, hace referencia a la
alimentacion, la salud, la estimulacion temprana, el amor y todo aquello que garantice a
nifos y nifias un desarrollo pleno e integral a lo cual agrega Pautassil (2011) la necesidad
de observar el cuidado desde el punto de vista material, economico y psicologico y su
efecto en el desarrollo de los nifios y las nifias. De otro lado y en relacion con el
acompafiamiento, sugiere la necesidad de estar ahi, al lado de nifios y nifias, es decir la

cantidad y la calidad del tiempo dedicado a los pequefios. En la actualidad, se ha llegado a



sugerir la necesidad de dedicarle mayor cantidad de tiempo a nifios y adolescentes por
cuanto la sociedad claramente esta creciendo en medio de una soledad asfixiante en la que
las rutinas, el estrés y los medios tecnoldgicos absorben las emociones de grandes y chicos.

A partir de la Politica Publica Nacional de Primera Infancia (CONPES 109,
Colombia por la Primera Infancia, Diciembre 2007), la educacion inicial es un proceso
continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, que posibilitan a
los nifios y las nifias potenciar sus capacidades y adquirir competencias para la vida. Es asi
como, la Educacién Inicial busca proporcionar a nifios y nifias experiencias significativas
en su desarrollo presente y futuro, no como su preparacion para la etapa del colegio, sino
como la oportunidad de exploracion de habilidades y capacidades para la vida.

“En este sentido, la educacion inicial se caracteriza por complementar y potenciar
la educacion que se inicia en el entorno familiar, entendida esta como crianza, al tiempo
que propone procesos de calidad que favorecen el desarrollo integral de las nifias y los
nifios al disponer de espacios, tiempos, recursos e intencionalidades claras. El entorno
educativo se fortalece en la relacion que establece con los otros entornos; por lo tanto, no
pretende constituirse en espacio aislado que solo depende y se alimenta de lo que sucede en

su interior” (Ministerios de educacion Nacional, Guia no. 20, 2014).

Desde el punto de vista del Desarrollo Infantil (Unicef 2013), el nifio durante los
primeros 6 afos de vida, prepara el terreno para su desempefio escolar y la calidad de sus
experiencias e interacciones para el resto de su vida con madres, padres, miembros de la
familia y otros adultos. De igual forma, influyen sobre la manera en que se desarrolla el
cerebro del nifio y tiene consecuencias tan importantes como las aportadas con una
nutricion adecuada, la buena salud y el agua potable. De ahi, que se determina que al
intervenir en el principio de la vida de los nifios, se prepara el terreno para su desempefio
escolar, se favorece la reduccién de las disparidades sociales y econdmicas y las
desigualdades de género que dividen a la sociedad e incluso se menciona que el lugar que
ocupe un pais en la economia mundial depende de la competencia de sus pobladores en
relacién directa con la atencién y cuidados recibidos antes de los tres primeros afios de su

vida.



Por todas las razones mencionadas se debe generar una Educacion Inicial de
Calidad: por los derechos de los nifios; por los avances de la neurociencia y su posicion en
cuanto a la influencia de los primeros tres afios en el resto de la vida del nifio; por los
argumentos economicos relacionados con el aumento de la productividad a lo largo de toda
la vida, un mejor nivel de vida cuando el nifio llega a la edad adulta y ahorros por parte de
las familias y del Estado ya que se previenen futuras deficiencias en educacion y problemas
de salud e incapacidad. Es asi como le corresponde al Estado y a la sociedad facilitar a los
nifios y a quienes los representan, el apoyo necesario para lograr el pleno desarrollo de sus
capacidades, por cuanto es frecuente que padres, madres y cuidadores no posean ni la
formacion, ni la capacidad, ni los medios econémicos y temporales suficientes para brindar

los cuidados requeridos y oportunos.

De este modo, las instituciones de Educacién Inicial toman valor al ser -al lado de
las familias- los actores méas cercanos en la consecucion del desarrollo adecuado de los
nifios. Por eso, se hace indispensable trabajar por la calidad, oportunidad y el caracter
integral de sus intervenciones, asi como de proporcionar ambientes protectores vy
acompariar los procesos en el crecimiento y aprendizaje de los nifios a fin de favorecer el

desarrollo de la poblacion infantil y del pais.

En educacion inicial no hay plan de estudios, en ella se valora el proceso individual
de cada nifio y de su contexto, porque su intencion no es evaluar conceptos, sino

desarrollar integral, armoniosamente y amorosamente a los nifios y nifias de nuestro pais.

2.4.1 Modalidades de Educacion Inicial:

Bajo la Politica Publica De Primera Infancia todas las instituciones, espacios y
programas intencionados de educacion inicial para menores de 6 afos, dedicados a atender
y promover el desarrollo integral de los mismos mediante las acciones de profesionales

idoneos, se hallan clasificados en dos (2) modalidades:

Modalidad de Educacion Inicial Familiar: se relaciona con nifios y nifias menores

de 2 afos de edad y sus familias y se centra en su fortalecimiento afectivo dentro del hogar.



Modalidad de Educacion inicial Institucional - Centros de desarrollo Infantil —
CDI: relacionada con nifios y nifias entre los dos (2) y los seis (6) afios y sus familias y
cuidadores. Son todas las entidades que brindan educacién inicial: jardines infantiles,

instituciones educativas publicas y privadas, etc.

Bajo estas modalidades se tienen en cuenta 6 componentes interrelacionados que
dan cuenta de la calidad de la atencion brindada por la institucién de educacién inicial. La
Grafica a continuacion establece los componentes que se examinan en cualquiera de las

modalidades antes mencionadas.

Componente
Familia,
comunidad y
redes sociales

Componente Componente
Proceso salud y
Administrativo y nutricion
de Gestion :

SERVICIOS DE
EDUCACION
INICIAL :
modalidades
familiar e
institucional

Componente Componente
Ambientes roceso
Eduactivos y pepdagégico
protectores

Componente
Talento Humano

Figura 1. Componentes de calidad en educacion inicial. Basado en Orientaciones para la calidad de la educacion inicial
en el marco de la atencion integral Guia No. 50. 2014.

2.4.2 Proyectos Educativos Institucionales, proyectos pedagogicos y Proyectos de aula.
De acuerdo con la definicion dada por el Ministerio de Educacion Nacional, el Proyecto

Educativo Institucional es la “proyeccion” o carta de navegacion de escuelas y colegios,



en donde se especifican sus principios y fines, los recursos humanos, materiales vy
didacticos necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes,
el sistema de gestion, entre otros. En este, primordialmente se expresa la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las

condiciones sociales, econdémicas y culturales del contexto en el que se encuentra albergada

la institucion.
FUNDAMENTACION :
concepto, modelo, misién,
vision
COMP.
COMP. COMUNITARIO: ADMINISTRATIVO:
relacion de la planta docente,
Institucion con el administrativa, directiva
entorno. e infraestrutura
necesarias.
COMP. PEDAGOGICO:
enfoque,metodologia,
estrategias entre otros.
Figura 2. Componentes del PEI. Basado en Decreto 1860 de 1994 (MEN) Y

http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/fo-article-125469.pdfpg 2.

En el caso de los Jardines Infantiles (denominados ahora Centros de Desarrollo
infantil - CDI), se habla de un proyecto pedagdgico con caracteristicas flexibles y
orientadoras para la educacion inicial y ante todo, como coordinar, establecer las
estrategias didacticas y los ambientes escolares adecuados para el desarrollo integral de los
nifios y nifias. Este debe ser revisado y enriquecido de manera permanente, y debera
privilegiar las caracteristicas de los nifios, el juego, la exploracion del medio, el arte y la

literatura. (Ministerio de Educacion Nacional, Guia No. 50, 2014).


http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/fo-article-125469.pdfpg%202

El proyecto pedagdgico (segun el articulo 14 de la ley 115 de 1994) ejercita a nifios
y nifias en la solucion de sus problemas cotidianos los cuales estan inmersos en su medio
social, cultural, cientifico y tecnoldgico. Promueve el desarrollo de intereses de los
educandos hacia el espiritu investigativo y los propdsitos del proyecto educativo

institucional.

De otro lado, segun Bixio (1996) los proyectos de aula son construcciones que elabora
el docente con sus alumnos en los que tienen en cuenta situaciones, gustos, intereses y
diferencias individuales y de grupo, el contexto social e historico del momento, entre otras
cosas. Al respecto Bayer (1997) refiriéndose a la vida y obra de Kilpatrick, menciona la
importancia que este estudioso halld a la estrecha relacion entre el entorno fisico y social
del “interés” que roba la atencion de los participantes en el proyecto de aula. Ese interés o
motivacion lleva a los nifios a perseverar frente a las dificultades y obstaculos y tal como
lo menciona en su libro The Project method (1918) “Los ojos y las manos se vuelven
alertas. El propdsito que actia como meta orienta el pensamiento del nifio, dirige su estudio
del proyecto y los materiales, extrae 1o necesario de sugerencias apropiadas y pone a prueba
dichas sugerencias valorando su utilidad en relacion al objetivo™.

No obstante, los proyectos de aula generalmente favorecen, promueven 'y
desarrollan algun objetivo de la institucion o del grupo, y pueden modificarse rapidamente

puesto que son flexibles y acordes a las necesidades e intenciones de los participantes.

Posner (2004), menciona que John Dewey recalco la importancia del interés y el
desarrollo de los nifios y expuso su completa confianza de que la educacion puede cambiar
el mundo. A esta teoria se le denomind progresista de la educacion, resaltando que los
estudiantes son los que le dan guia al proyecto, ya que sus intereses y su vida en si,

permiten que se vaya desarrollando su intelecto bajo su propia motivacion.

2.4.3 Aspectos claves en Educacion Inicial.

Segln Zabalza (1996) y Valdiviezo (2011) existen algunos aspectos claves para

tener en cuenta en la educacion inicial y que valdria la pena resaltar aca para justificar y en



si, orientar la presencia de talleres como el taller CreSiendo en las aulas de educacion
inicial. Es de mencionar, que estos aspectos funcionan como postulados de inspiracion
para el Taller, puesto que con ellos, se halla una comunion en relacion al valor de
experiencias novedosas al interior de las instituciones educativas y mas cuando ellas
involucran a menores de 6 afios de edad, etapa en la que se presentan ventanas de

oportunidad para el desarrollo adecuado e integral de los nifios y las nifias.

Organizacién de los espacios. La educacion inicial requiere espacios fisicos
amplios, bien diferenciados y de facil acceso en contraste con los espacios reducidos y de

poca proyeccion y a sus formas que actualmente se manejan en casa.

Equilibrio entre iniciativa infantil y actividades dirigidas. Valorar los momentos en
los que la autonomia de los nifios y las nifias les permite crear y recrear su imaginacion, su
gusto e intencién, aunque también determinar la importancia de actividades en las que el
adulto proponga actividades y tematicas en las que se desarrollen aspectos novedosos:
centros de interés y proyectos de aula. Cabe resaltar la necesidad de dar las mayores y
mejores oportunidades a los nifios y las nifias sin distingo de raza, estrato, capacidad

econOmica, ubicacién geogréfica, entre otras.

Priorizacion de los aspectos emocionales. Todo en educacion inicial esta tefiido de
aspectos emocionales (Zabalza, 1996). La emocionalidad es el referente de confianza y
autoconfianza de los nifios y las nifias, ademas del bien estar o estar bien, lo que les
permite forjarse nuevos retos, valorarse como seres capaces y como participantes de
procesos. Es importante favorecer la expresion de las emociones y expresarles afecto, pero
también de establecer pautas orientadoras. Estos conceptos los confirma Valdiviezo (2011)
en sus investigaciones desde las neurociencias en las cuales muestra que la nutricion
adecuada, el afecto y las experiencias sensoriales adecuadas y variadas, aportan una mayor
cantidad de conexiones sinapticas y transforman la estructura cerebral multiplicando las
posibilidades de aprender y retener lo aprendido, de adaptarse a las situaciones cotidianas y

de realizar aprendizajes cada vez mas complejos.

Lenguaje enriquecido: la capacidad de lenguaje posibilita el desarrollo del

pensamiento y de adentrarse al mundo interior que todos poseen. Encontrar en el nifio a un



receptor de lenguaje pero también un par, lo posibilita para que cada dia incorpore nuevas
posibilidades, se comunique, cuente, pregunte, entre otras. Es llevarlo hacia cosas cada vez
mas estructuradas. Es hacer que el silencio no sea el que impere en la relacion que se tiene
con los nifios. Los nifios y las nifias necesitan de la presencia de una persona que le
proporcione el « andamiaje» o les facilite nuevos aprendizajes. Padres, maestros y
compafieritos se constituyen entonces, en mediadores del conocimiento apoyando nuevos

aprendizajes asi como lo describié Vygotsky y que denomino Zona de desarrollo Proximo.

Rutinas estables: en este aspecto Zabalza (1996) invita a establecer patrones o
rutinas que permitan a los nifios y las nifias liberarse de la incertidumbre del futuro para asi
permitir que se detenga en otro tipo de aspectos. De igual manera reflexiona en relacion al
mensaje que se le da a los nifios de acuerdo al tipo de rutinas que con ellos se establece:

valores, respeto por el otro, orden, cumplimiento de compromisos, entre otros.

Materiales diversificados y polivalentes. La importancia de tener material suficiente,
duradero pero también aquel desechable, que pueda permitir ambientar situaciones, crear,

divertir, explorar.

Atencion individualizada. Se refiere a darle importancia a cada nifio una mayor
cantidad de tiempo, algo dificil en los jardines infantiles y colegios en donde se manejan
cada vez grupos mas grandes. Al respecto, se puede considerar la posibilidad de darle
reconocimiento, escucha y atencion cada dia y a cada nifio o nifia por espacios cortos pero
significativos para ellos: Ilamarlos por su nombre, saludarlos especialmente, detenerse a
mirarlos un momento, chocar sus manos en gesto de apoyo, entre otras cosas. En este punto
también debe mencionarse la atencion a la diversidad étnica, social y cultural. La educacién
debe fomentar actitudes de respeto, tolerancia y equidad entre sus miembros ya que
precisamente la diversidad se constituye en la mayor riqueza para rescatar, comprender e
integrar (Valdiviezo, 2011).

Evaluar procesos: en este aspecto se debe hablar de los procesos grupales e
individuales. En los primeros tiene que ver con el desarrollo del proyecto educativo y en el
segundo, es fundamental hacer un seguimiento individualizado de los procesos de cada

nifio y nifia.



Trabajo con padres y madres de familia. En otras palabras se refiere a la escuela de
familia, escuela de padres y al trabajo colaborativo que debe existir entre la familia y el
jardin infantil. Con respecto a esto, es necesario actualizar el concepto de familia asi como
el entramado que hay detras de los grandes cambios sociales que esto ha traido para poder
apoyar asertivamente las necesidades. Adicionalmente, jardines y familias deben
abandonar la idea del concepto de guarderia (sitio donde se “guardan” los nifios) para
ahondar en el concepto de la corresponsabilidad educativa entre padres y jardines infantiles,
en los que unos y otros aportan conocimientos, tiempos, esfuerzos, recursos y disposicion

para con los nifios y las nifias.

2.5 Terapia Ocupacional

Segln la World Federetion of Ocupational Theraphists (WFTO) (2005) considera
la terapia ocupacional como una disciplina que promueve la salud y el bienestar de los
individuos a través de la ocupacidn. Utiliza la actividad dirigida intencionadamente hacia el
logro de objetivos especificos. Del mismo modo, la American Occupational Therapist
Association determina que los terapeutas ocupacionales pueden trabajar en los siguientes
aspectos:

a. Areas ocupacionales: Actividades de la Vida Diaria (AVD), trabajo —escolaridad,
juego —ocio y participacion social.

b. Habilidades de desempefio: componentes sensoriales, motores, cognitivos y

psicosociales

c. Entornos: ambiente fisico, social y actitudinal en el que las personas se

desenvuelven.

d. Demandas de actividad: uso de herramientas, uso del espacio, el tiempo, demandas

sociales, entre otras.

e. Caracteristicas del individuo: corresponde a las partes funcionales, bioldgicas y

hereditarias del individuo.



En cuanto al trabajo con nifios, es recomendable el trabajo con la familia,

profesores y comunidad en general.

2.5.1 Terapia Ocupacional y Educacion
Profesiones como la terapia ocupacional han evolucionado como disciplinas lo cual

ha permitido hallar una mayor diversidad de campos de accion en los que ha resultado
relevante su papel en la promocion de la salud y el desempefio adecuado, la prevencion de
enfermedades y la habilitacion y desarrollo de capacidades y destrezas.

La Terapia Ocupacional histéricamente ha sido visto como una disciplina
orientada al mejoramiento y/o mantenimiento de las condiciones de salud y calidad de vida
de las personas y prueba de ello es que a nivel de educacion inicial esta disciplina se
enfocO en dar respuesta a las necesidades particulares de nifios y nifias con alguna
discapacidad o déficit en su desempefio (neuromuscular, motriz, sensorial, perceptual,
cognitivo y adaptativo). Por tanto, su enfoque de atencion, se daba entonces al “paciente” y
no al nifio o la nifia escolar y aunque la deteccion de los trastornos del aprendizaje se daba
en el &mbito escolar regular la atencion de esta poblacién se hacia en ambientes clinicos

(consultorios, hospitales, clinicas) o en instituciones especiales (Alvarez, 2010).

En ese entonces, el actuar del terapeuta ocupacional se relacionaba
especificamente con la educacion especial, siendo esta vision un poco odiosa y
segregadora, por cuanto excluia a aquel con necesidades especiales y lo confinaba a un
apoyo terapéutico fuera del contexto habitual de desempefio. Ya en el afio 2002, segun
escribe Alvarez (2010), el Ministerio de Educacion Nacional -MEN- empieza una cruzada
en busca de que todos los alumnos, con y sin dificultades, se escolaricen en centros

educativos ordinarios.

Desde este punto de vista, la educacion en la diversidad se muestra como una
perspectiva de accion para el terapeuta ocupacional la cual se justifica desde el derecho a
aprender juntos, sin discriminacion, en entornos adecuados e integrados y sin miedo a

rechazos o segregaciones.



2.5.2 Terapia Ocupacional en Educacion Inicial
La Terapia Ocupacional es una disciplina cuya funcién en la primera infancia es

ayudar a desarrollar todas las habilidades que los nifios necesitan para desempefarse en las
ocupaciones propias de su edad que incluyen el juego, el auto cuidado y el desempefio
escolar, promoviendo asi una participacion significativa y exitosa en la vida diaria. En ese
orden de ideas, la Terapia Ocupacional hace parte del equipo de profesionales que podria
favorecer “al cuidado y acompafiamiento afectuoso e inteligente del crecimiento y
desarrollo de los nifios y las nifias, en ambientes de socializacion sanos y seguros para que
logren aprendizajes de calidad” tal y como se habia expuesto anteriormente, sin desconocer
que en esta etapa, se producen los mayores Yy significativos aprendizajes, el desarrollo de

destrezas, siempre de la mano de la ocupacion natural del nifio, el juego.

En educacion inicial poco o nada se ha documentado la labor del Terapeuta
Ocupacional, sin embargo, Alvarez (2010) menciona el Modelo de Pedagogia Participativa
(Maya, Tobon y Lizarazo, 1996) para la atencion, estimulacion y evaluacion centrada en
los nifios y las nifias, en un ambiente familiar y la importancia del uso del juego para
favorecer aspectos relacionados con el aprendizaje. Sin embargo y pese a que muchos
pueden ser los Modelos orientadores en educacion Inicial, la perspectiva del trabajo de
Terapia ocupacional en los jardines infantiles es poca.

Como se ha mencionado en los antecedentes de esta investigacion, se ha hallado
el interés por manifestar el rol del Terapeuta ocupacional en educacién y solo Reeder et al.
(2011) resalta la labor en lo que se denomina “intervencion temprana”. Curiosamente en 10S
documentos mencionados se encuentra la labor profesional ligada a la evaluacion, a ser
proveedor de servicios terapéuticos, orientador de curriculos y dirigido especialmente

nifios y nifias con dificultades.

2.5.3 Terapia Ocupacional y Taller CreSiendo
El jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia se ha establecido

como un espacio escolar, no terapéutico, por lo cual se ha creado como un espacio de
promocion del desempefio adecuado de los nifios y las nifias que asisten a él, bajo la

modalidad de taller denominado Taller CreSiendo que significa Crecer Siendo, por cuanto



involucra aspectos esenciales del desarrollo y cuya idea es acompanar el crecimiento de
los nifios, facilitar el conocimiento del cuerpo y sus posibilidades en el medio en que se
encuentren, facilitar la exploracion del medio, rescatar el valor del juego, entre muchas
otras cosas. Sin embargo, este Taller nace bajo pardmetros y conocimientos de la Terapia
Ocupacional, por ende, emplea entre sus mayores referentes tedricos el Modelo del
Desempefio  Ocupacional del Escolar —DOE-(Alvarez, 2010), y que se describird a

continuacion.

2.5.4 Modelo del Desempefio Ocupacional del Escolar (DOE)
Este modelo es interpretado como todas las acciones y comportamientos de los

escolares necesarios para alcanzar los objetivos de la escuela y los principios de la
educacién y que pueden ser observables en cuanto a la interaccion y medidos en relacion a
las competencias aptas para la edad de cada nifio y nifia. Por ende, el desempefio escolar de

un nifio o nifia se ve influenciado por las siguientes tres (3) variables:



eCompetencias ( AVD, trabajo escolary juego - esparcimiento) \
eComponentes: sensoriomotor (procesamiento y destrezas perceptuales),
neuromuscular (reflejos, rangos de movimiento, tono muscular, estabilidad
articular, control postural, entre otros), motor (toelrancia a la actividad,
coordinacion motora gruesa y fina, cruce de linea media, lateralidad, entre
otras); cognoscitivas (nivel de despertar,orientacion, memoria,
ca paCid ades secuenciacion, categorizacion, solucidn de problemas); psicosocial (
psicologico: roles, valores, intereses, iniciacion y terminacion de la actividad
pe rsona |es y autoconcepto; y social (condducta social, conversacién, autoexpresion,
autodireccion, copia de destrezas, autocontrol. )

« oportunidades que brinda la escuela para el desarrollo de las habilidada
propias de la edad: actividades academicas, recreativas, de esparcimiento,
sociales, de expresion dedicadas al disfrute de la vida escolar que se vean
reflejadas en la satisfaccion y calidad de vida (poder elegir y participar en
actividades que promueven el deseo de aprender, generan motivacion,
ofrecen significado, crean una vision que orienta la vida.

eobjetos usados

demandas edemandas de espacio
eSCOIa res edemandas sociales

eacciones

J
~

eHistoria personal

econdiciones del contexto fisico
econdicion social

eTiempo

eDistribucion y exigencias de las actividades
evalores culturales

emedio institucional y escolar con sus horarios, espacios de actuacion,
actividades ocupaciones y procedimientos y tareas

easpecto espiritual /

Figura 3. Variables que intervienen en el desempefio escolar del nifio. Basado en el Modelo del Desempefio Ocupacional
del Escolar (Alvarez, 2010).

Capacidades personales: se refiere a las capacidades sensorio motoras, cognoscitivas,

psicoemocionales y socio afectivas, sobrevivencia, socializacién y dominio de las personas.

e Demandas escolares: desarrollo de habilidades propias de la edad, el disfrutar de la
vida escolar. La motivacion y significancia de la vida escolar.

e Contexto socio cultural y temporo - espacial: contemplar el medio institucional y el

familiar, con sus horarios, espacios y actividades.



Para el entendimiento del lector, a continuacion se presenta una breve mirada a la
terminologia empleada en este modelo tedrico, en cuanto a las capacidades personales
desde sus competencias (actividades de la vida diaria, juego y trabajo escolar).

2.5.4.1 Juego: De acuerdo a varios autores consultados, el juego puede ser definido como
medio, como herramienta, como oportunidad e incluso como contenido a ensefiar, tal y
como se menciona en la siguiente tabla.

Tabla 1 .Conceptos de juego segun varios autores.

Autor Descriptor Definicion

Grellet (2000) Medio Medio de expresion y de maduracién en el plano fisico,
cognitivo, psicoldgico y social.

Viana y Medio A través de este el nifio “descubre su naturaleza

Pellegrini(2008) ocupacional”, su motivacion y su placer de la accion: la
capacidad para disfrutar la vida

Grellet (2000) Herramienta Por medio de la cual el nifio “aprehende” el mundo,

conquista su autonomia a traves de su comprension vy
adaptacion al mismo

Vygostsky(1996) Oportunidad El juego le supone al nifio un constante desafio de
citado por Viana exploracién y de apropiacion de los simbolos de la cultura a
y la cual pertenece. Este le permite hacer aprendizajes
Pellegrini(2008) significativos para su contexto y cada juego contiene en si

reglas de conducta, aungue no se hayan explicitado, lo cual
se traduce luego en el aprendizaje de roles.

Valifio (2006) Contenido a Es un contexto de produccién cognitiva indispensable para
ensefiar promover aprendizajes de contenidos especificos. El juego
es al nifio como dibujar, hablar.

el juego promueve la construccion de la inteligencia en
tanto demanda variedad y complejidad en los procesos
cognitivos y afectivos

Linaza(1997) Actividad Placentera en si misma
citado por Viana ludica

y
Pellegrini(2008)

Segln Viana y Pellegrini (2008) el juego infantil presenta ciertas caracteristicas
que nutren la experiencia de cada nifio. A continuacion se mencionan algunas pertinentes
para este estudio: la motivacion vy el placer, la diversion, la autoexpresion y creatividad, la
maestria y la socializacién. Es asi como, el juego debe ser placentero para que el nifio sea
absorbido y atraido por el juego en si mismo. De otro lado, debe ser divertido en tanto que
el nifio experimente la libertad de participar o no del mismo, pues el nifio debe sentir
curiosidad, novedad y desafio. En cuanto a la creatividad , los elementos materiales sirven

para decorar pero no se constituyen en el centro del juego, es la creatividad la que permite




que haya transformacion y soluciones a las problematicas encontradas durante el juego. La
maestria hace referencia a la destreza de jugar después de haber ensayado numerosas veces
y haber logrado el dominio y control de la actividad y con ello, la confianza y seguridad
sobre si mismo. En cuanto a la socializacion, el juego favorece la interaccion y el

intercambio de experiencias.

Por ello, en Terapia Ocupacional, las intervenciones deben basarse en la generacion
de actividades con propdsito. En este caso, se supone el Taller CreSiendo debe favorecer
esa motivacion del nifio y procurar que desarrolle su potencial creativo, que pueda
entregarse a la actividad para divertirse y asi obtener placer. Muy seguramente de esa
manera como lo mencionan Viana Yy Pellegrini (2008) en el juego el nifio desarrollara

habilidades que luego tendra que emplear en situaciones de su vida cotidiana.

De este modo, el juego- ocupacion infantil propuesto debe tener significado para el
nifio, debe sentirse atraido y motivado y debe ser de participacion voluntaria.

Dado que el juego como experiencia y como tema es muy amplio, en este estudio se
indagara sobre algunos elementos de juego, la imaginaciéon y la creatividad que los
profesores han podido percibir en las actividades del Taller CreSiendo.

2.5.4.2 Actividades De La Vida Diaria (AVD): Dentro de la filosofia de la Terapia
Ocupacional esta la de entender al ser humano como un ser independiente , a medida que
se desarrolla y madura, por ende, su objetivo es aportar en esa blsqueda y favorecer el

logro como lo mencionan Trombly y Radomski (2002)(Polonio y Romero, 2008).

Las AVD son un tipo de ocupacion, es decir, son actividades significativas, con
propdésito para quien la realiza y que por ser de caracter habitual y cotidiano, parecieran
automatizadas y que requieren de menor atencién, pero trascienden en su importancia en
tanto son aquellas que estan dedicadas a satisfacer las necesidades humanas. Estan

clasificadas en basicas e instrumentales como se muestra en la siguiente tabla.



Tabla 2 Clasificacién Actividades de las Actividades de la Vida Diaria (AVD). Basado en
Clasificacion Actividades de las Actividades de la Vida Diaria AOTA (2002).

Actividades instrumentales de la

Actividades basicas de la vida

diaria (ABVD) vida diaria (AIVD)

Universales ligadas a la supervivencia, sencillas Ligadas al entorno, variabilidad cultural,

y dirigidas a uno mismo complejidad motriz y cognitiva. Manejo e
interaccion con el medio

Se adquieren gradualmente en la infancia, Educacion y practica, modificables de acuerdo a

mejoran con la practica y se automatizan. edad y a los roles vitales

Actividades para el cuidado personal Medio para realizar otfra actividad.

Banarse, ducharse Cuidado de otros

Control de esfinteres Cuidado de animales domesticos.

arreglarse Crianza de nifios

Masticar y tragar Movilidad en la comunidad

Comer Gestiones financieras

Movilidad funcional Control y mantenimiento de la salud

Higiene personal Manejo del hogar

Sueno, descanso Menus y limpieza

Higiene en el inodoro Compras

Como es de esperarse la realizacion de las AVD depende de factores como las
caracteristicas del nifio, la motivacion, las habilidades, la edad, las limitaciones y/o
discapacidades presentes, las caracteristicas familiares y los contextos de participacion en

los que se halle inmerso el nifio.

En este estudio, se espera obtener mencion de algunas Actividades Basicas de la

Vida Diaria (ABVD) que son las que se experimentan en este grupo de edad.

2.5.4.3 Trabajo Escolar: Segin Alvarez (2010), hace referencia a la realizacion de las
“tareas” o actividades auto iniciadas 0 sugeridas por otros y que involucra una o varias
acciones en los componentes del desempefio (sensoriomotor, cognitivo, afectivo, motor)
siguiendo unas pautas especificas. En este se analizan aspectos como el objetivo de la
tarea, la motivacion del nifio, la novedad, el nivel, la adecuacion, entre otras. Al respecto,
la misma autora sugiere tener en cuenta el grado de participacién cognitiva (conocida o
desconocida para el nifio), la corporal (de demandas finas o gruesas) y el grado de control

que podrén tener los nifios sobre sus acciones: reguladas (agentes externos como en los



deportes colectivos); de autorregulacion (cepillarse los dientes, permanecer sentado, entre
otros); de regulacién mixta (cuando se combinan las anteriores) y por ultimo, el grado de
control ambiental (cerradas cuando contexto es conocido para el nifio; abiertas, cuando es

desconocido).

Este tema no serd abordado directamente en el instrumento de recoleccion de informacion
dada la poblacion y los intereses propios de la institucion de que en esta etapa se prioricen
aspectos sociales y de juego. Se espera que este aparezca como una categoria emergente

dentro de las respuestas dadas por los participantes del estudio.

2.5.4.4 Demandas escolares y Contexto: En la literatura, (especificamente en el modelo
DOE) se hallan estas variables que intervienen en el desempefio escolar de los nifios. Para
efectos de este estudio se propuso valorarlos haciendo uso de los siguientes aspectos:
estrategias, planeacion de las actividades dirigidas a los nifios, los recursos ofrecidos a los
nifios para que las actividades sean exitosas, el uso de los espacios del jardin infantil y uso
del tiempo. Dichos aspectos y/o términos son manejados con mayor facilidad por los

profesores

2.6 Universidad Nacional De Colombia y su Programa De Bienestar Universitario
Jardin Infantil Universidad Nacional De Colombia

El Jardin infantil de la Universidad Nacional de Colombia, es una institucion
fundada hace casi 40 afios de trayectoria en la atencién, cuidado y promocion del desarrollo
integral de los nifios menores de 5 afios de edad, hijos de estudiantes de pre y posgrado y
trabajadores docentes y administrativos de su Universidad. Este nacié por la necesidad de
brindar un espacio seguro a sus hijos mientras ellos responden a las labores propias de la
comunidad universitaria. Durante sus afios de servicio se ha visto transformado no solo en
cuanto a la estructura fisica de sus instalaciones, sino a nivel de la percepcion de la
busqueda de la atencion integral de los nifios que alli asisten. Prueba de esto es la continua
lucha por dejar a un lado el término “Guarderia” y darle paso al nombre Jardin Infantil,

considerandose la necesidad de establecer la gran diferencia entre los dos términos. Como



su nombre lo indica, la guarderia presta servicios meramente asistenciales término que no

acufia lo verdaderamente planteado en el Jardin infantil.

El Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia, segun manifiesta su
Registro de Educacion Inicial (REI) ( 2011), se reconoce por “integrar acciones de docencia
e investigacion universitaria en &reas relacionadas con educacion inicial y desarrollo
infantil, para garantizar el sano y armonico desarrollo de los nifios, consolidando la base
para el aprendizaje escolar y trabajando coordinadamente con el entorno familiar para
contribuir en la formacion de personas autonomas, creativas y participativas en su entorno
social” lo cual amplia el concepto de las acciones puramente asistenciales y le da entrada al

favorecimiento del desarrollo integral en los nifios con acciones formativas.

Actualmente es reconocido por ser uno de primeros jardines en ser avalado por la
Secretaria de Integracion Social y por obtener afio tras afio, el visto bueno del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, como un modelo idéneo para el cuidado, proteccion y
formacion a la primera infancia. Su vision responde a convertirse ser proyecto piloto en
programas de educacién inicial que sirva de ejemplo para otros jardines infantiles, de
manera que se contribuya a la verdadera promocion integral de los nifios menores de 5

afios. (REI, Jardin Infantil Universidad Nacional de Colombia, 2011).

Ubicacion y  Contexto socioecondmico: Segun lo manifiesta su Proyecto
Educativo  Institucional (PEI), el Jardin se encuentra ubicado dentro del campus
universitario, lo cual lo hace estar inmerso en un mundo de diversidad social, politica,
cultural, econdmica, entre otras. En este marco y en congruencia con la naturaleza y fines
de la Universidad Nacional, el Jardin Infantil se manifiesta como “una institucion
pluralista, pluriclasista y laica que no responde a intereses econdémicos ni particulares, que
busca contribuir a la formacién de ciudadanos que propendan por la unidad nacional, que
enriquezcan el patrimonio cultural, natural y ambiental de la Nacion, participes de la
actividad académica e investigativa en pro del beneficio de los sectores sociales de nuestra
nacién partiendo, en primera instancia, con una propuesta integral en el abordaje de los
nifios y nifias y sus familias y en segunda instancia, con la acciones de capacitacion y

formacion a profesionales universitarios, padres de familia y a través de una linea de



extension solidaria a otras instituciones educativas que trabajan con Primera Infancia”

(Jardin Infantil universidad Nacional de Colombia, PEI, 2011).

Proyecto Institucional del Jardin Infantil: El concepto que, sobre Educacion
Inicial, desarrolla el Jardin Infantil a través de su PEI (2011- 2012) se caracteriza, como el
mismo documento lo indica, “por una mirada integral que involucra una relacion estrecha
entre crecimiento, aprendizaje y desarrollo, en todos los ambitos en los que actia y se
desenvuelve el ser humano. Por ende, existe una articulacion entre las dimensiones fisica,
psicoldgica, social, expresiva, emocional y comunicativa, que se encuentran en permanente
interaccion, pero con procesos especificos al interior de cada dimension de acuerdo a las
limitaciones que impone el crecimiento y el desarrollo...”, dando cuenta de la importancia
de pensar el Jardin como una institucion cuya intencion es desarrollar integralmente a los

ninos.

El jardin infantil responde en dos vertientes a las politicas Colombianas que a
primera infancia se refieren: por un lado, establece una vertiente asistencial y por el otro
lado, la vertiente pedagégica. En la primera se vela por una adecuada atencion de las
necesidades bésicas de los nifios (alimentacion, suefio, higiene, entre otras) y ejerce control
sobre acciones de proteccion, que son responsabilidad prioritaria de los padres de familia,
pero a las cuales se les debe hacer seguimiento tales como la vacunacion, el derecho a
tener una identidad al ser registrados, la afiliacion en salud, entre otras. De otro lado, la
vertiente pedagdgica se articula bajo principios tales como la inclusion y la intervencién
interdisciplinaria, en la que diversos profesionales actlan bajo sus saberes, en torno a la

promocion del desempefio adecuado de los nifios y de su neurodesarrollo.

Su actuar pedagdgico esté inscrito en el Modelo Pedagdgico Cognitivo lo cual se
manifiesta a traves del uso de referentes teoricos tales como David Ausubel , Novak
Vygotsky y su concepto de Zona de Desarrollo Proximo, Gardner y las Inteligencias

Mudltiples, entre otros, que lo enmarcan en un enfoque de tipo constructivista.

Ejes transversales: Segun lo expone el Proyecto Institucional del Jardin Infantil
(2011-2012) los ejes transversales de trabajo son acciones globalizantes que se

entrecruzan, atraviesan y vinculan todas las dimensiones del desarrollo y con ello, la



totalidad de las areas del conocimiento, las disciplinas y los temas. Dichas acciones
permean la accion tanto pedagodgica como asistencial del Jardin y su finalidad es generar
una mas amplia y mejor formacion de los nifios y en general, de toda la comunidad

educativa.

Los ejes de trabajo pedagogico que maneja el Jardin Infantil son la Construccion
de Ciudadania y la Promocion del Neurodesarrollo. Es precisamente en esta ultima que se

inscribe el taller CreSiendo.

Estrategias didacticas: Segun el mismo REI (2011 - 2012), las estrategias se
determinan practicamente de acuerdo a la edad y al nivel en el que los nifios se encuentran,
de la siguiente manera: estimulaciéon adecuada (Salacuna — menores de dos afios), centros
de interés (nifios que se encuentran en parvulos- mas o menos hasta los tres afios),
Proyectos de aula ( nifios de preescolar y jardin que se encuentran entre los tres y cinco
afios) y talleres de apoyo a la labor Pedagogica para toda la poblacion (Abra palabra,

Cuerpo creativo, Musicando corazones y Cre- Siendo), entre otras.

Horario de atencion: Respondiendo a las necesidades de Bienestar de estudiantes,
administrativos y Docentes de la Universidad Nacional el jardin presta servicio de lunes a

viernes de 6: 30 ama5 p.m.

Servicios incluidos: el jardin infantil presenta una propuesta integral en la que
adicional a su propuesta e intervencion pedagogica incluye atencién relacionada con el
servicio de alimentos (merienda am, fruta, almuerzo, y merienda pm), intervencion
terapéutica grupal de promocion y prevencion, atencion psicolégica a nifios y familias y
apoyo desde diferentes ramas de la salud en convenio con la facultad de medicina de la
Universidad Nacional de Colombia (pediatria, medicinas alternativas — osteopatia,

homeopatia y medicina tradicional china-, nutricion, examenes audiol6gicos, entre otros).

Un dia en el jardin: ver anexo A.



Estructura organizacional del Jardin Infantil de la Universidad Nacional de
Colombia: A continuacion se muestra graficamente la estructura organizacional del Jardin
para el 2013, la cual permite visualizar el papel de los nifios y el de cada uno de los

estamentos que se ven comprometidos con la atencion integral a los mismos.
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Figura 4. Estructura Organizacional Jardin Infantil. Tomada del Proyecto Institucional 2013.



Distribucion por niveles en el jardin: La distribucion por grupos, las edades, el
género y el estamento al cual pertenecen los padres de familia de los nifios se encuentra en

la siguiente tabla.

Tabla 3. Distribucion de la poblacion del Jardin Infantil por niveles, edades, géneros y
estamento al cual pertenecen los padres de familia.

NIVEL No. DE EDAD GENERO ESTAMENTO
NINOS Masculino | Eemenino | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | ESTUDIANTES
EN
MESES

Maternal 7 3-11 5 2 1 2 4
Caminadores 10 12 -18 6 4 1 3 6

A
Caminadores 10 19-23 6 4 1 3 6

B
Parvulos A 12 24-27 5 7 4 8
Parvulos B 13 28 -30 6 7 2 4 7
Parvulos C 15 31-35s 5 10 2 7 6
Pre jardin A 15 36-39 7 8 5 2 8
Pre jardin B 15 40-43 6 9 5 10
Pre jardin C 15 44-47 7 8 4 11
Jardin A 19 48-53 14 5 1 8 10
Jardin B 19 54-57 11 8 2 5 12
TOTAL 150 78 72 15 47 88

Profesionales y programas terapéuticos que apoyan el desarrollo integral de los

ninos

El Jardin Infantil es un espacio en el confluyen saberes académicos de las
diferentes disciplinas del conocimiento, a través de convenios con las diferentes Facultades
de esta y otras Universidades, los cuales aportan en la ensefianza — aprendizaje de la
poblacion universitaria pero se ven reflejados en la atencidon a los nifios. Por esto, es
frecuente encontrar practicas académicas dirigidas en Medicina (Pediatria, Medicina
tradicional china), Nutricion, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia Yy
Pedagogia Infantil las cuales mantienen el dinamismo necesario para una institucion de

Educacion Inicial que procura el desarrollo integral de sus estudiantes.

De otro lado, el Jardin de la Universidad Nacional de Colombia ha ampliado el

perfil del personal docente, al reconocer en profesiones como terapia ocupacional,




fonoaudiologia y fisioterapia, elementos que complementan, apoyan y orientan su Proyecto

Institucional y su objetivo base de promover el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Dichas profesiones, sin embargo, son histéricamente nuevas en el pais y se han
caracterizado por su aporte a la rehabilitacion de personas que han perdido su funcionalidad
en alguna etapa de su vida y apenas se han empezado a hacer notar en campos como el
Educativo. En este caso, estas profesiones confluyen en el denominado Eje de
Neurodesarrollo, elemento transversal del proyecto institucional, el cual busca elevar las
posibilidades y experiencias a las que los nifios acceden a traves de las diferentes
estrategias pedagogicas y asistenciales para darle fuerza a la accién colaborativa e
interdisciplinaria mediante la estimulacién, los centros de interés y los proyectos de aula.
Sin embargo, por ser este un espacio escolar, inclusivo, no hospitalario ni terapéutico
especificamente, se hizo necesario establecer la presencia de dichas disciplinas bajo la
modalidad de talleres, la cual implica abordar el conocimiento terapéutico como
complementario del conocimiento pedagdgico, como la oportunidad de hacer promocién y
prevencion en espacios escolares, como la posibilidad de brindar herramientas terapéuticas
a la totalidad de la poblacion, sin exclusion; asi como la posibilidad para aquellos nifios que

poseen necesidades educativas especiales de estar siempre incluidos.



Capitulo 3. TALLER CRESIENDO

El Taller CreSiendo, un espacio creado bajo la mirada de Terapia Ocupacional,
nacié hace varios afios en el jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia como
parte de las estrategias para favorecer el desarrollo integral de sus nifios y nifias. Es asi
como, el presente estudio planea indagar sobre la percepcion que han desarrollado los
profesores y otros profesionales en relacion a la contribucion del taller al desarrollo de los
nifios y las nifias a partir de sus contenidos y practicas. En el anexo 2 de este trabajo se
expone el programa del taller CreSiendo del afio 2011 y que es el que actualmente se

emplea y sobre el cual vamos a hacer este analisis (Anexo B).

Segun el Proyecto Institucional del Jardin infantil de la Universidad Nacional de
Colombia (2011-2012), el Taller CreSiendo surgié de algunas experiencias vividas
previamente en esta institucioén con las practicas académicas de los programas de terapia
ocupacional y de terapia fisica de la Facultad de medicina de la misma Universidad. Con
ellos se logré determinar que, por ejemplo, los altos niveles de sedentarismo en los nifios,
el poco tiempo de dedicacion por parte de los padres hacia sus hijos con frecuencia
relacionado a su labor diaria (estudiar, trabajar, ensefiar);los espacios fisicos reducidos
tanto en la casa como en las instituciones escolares (colegios, jardines, guarderias, etc.),
entre otros, han permitido una serie de dificultades en el desempefio de los nifios en
relacién con la actividad fisica, la postura, el tono muscular, las emociones. (Proyecto

Institucional Jardin Infantil Universidad Nacional De Colombia, 2011).

El Taller CreSiendo busca favorecer el Neurodesarrollo de los nifios a fin de
optimizar su desempefio en contextos cotidianos (escolar y familiar) mediante la atencion
grupal directa o indirecta. En la primera, se realiza la caracterizacion del desempefio de los
nifios, mediante actividades de juego dirigido, para determinar el nivel de desempefio
grupal e individual y se crean actividades — igualmente dirigidas- que apoyan las estrategias
y desempefios de cada nivel de edad asi como las necesidades de los mismos. En la
segunda, se realiza capacitacion a padres de familia y profesores y se establecen estrategias
de seguimiento individual como son los planes caseros (las dietas sensoriales,

recomendaciones de manejo terapéutico en casa) y las remisiones a sus Entidades



Promotoras en Salud (EPS), necesarias para apoyar mejores niveles de desempefio de los

nifios en las aulas y en la vida diaria.

3.1 Fundamentos del Taller CreSiendo:
El Proyecto Institucional del Jardin infantil de la Universidad Nacional de Colombia

(2011 -2012) menciona como fundamentos de los talleres CreSiendo, los siguientes: “: a) el
Modelo de Desempefio Ocupacional Escolar (Alvarez de Bello, 2001) en donde se
identifican las capacidades personales, las demandas ocupacionales (juego y de sus
actividades escolares) de los nifios y las nifias y el contexto como los aspectos
determinantes para un adecuado desempefio de los nifios y las nifias; b) la Teoria de la
Integracion Sensorial (Ayres, J., 1998) que indica que la base para un adecuado desarrollo
perceptivo y cognitivo esta en un buen desarrollo sensorio motor. Es decir, la interpretacion
adecuada de la informacién sensorial que le llega al sistema nervioso central; c) el
concepto de Neurodesarrollo d) se debe mencionar la esencia ocupacional de los nifios y las
nifias, el juego ; éste, no es mas que una serie de respuestas adaptativas que dan lugar a
mucha integracion sensorial ya que los nifios y las nifias deben organizar las sensaciones de
su cuerpo, procesarlas para dar respuestas mas complejas y mas satisfactorias para si y
para el grupo o sociedad en la que se desempefie. Es asi como, entre mas los nifios y las
nifias aprendan a organizar su juego, mas posibilidades tendran de organizar sus tareas, sus

rutinas y todas las demads actividades que deba realizar en y para la vida”

3.2 Objetivo del Taller CreSiendo
En el Proyecto Educativo del Jardin (2011-2012) el objetivo de los talleres

CreSiendo es “desarrollar acciones integrales que favorezcan el adecuado Neurodesarrollo
de los nifios y las nifias del Jardin Infantil de la Universidad Nacional — Sede Bogota
garantizando asi un optimo desempefio en sus contextos”. El cual se muestra acorde con el

proyecto Institucional y con el eje transversal en el cual se encuentra inmerso dicho Taller.



3.3 Estrategias metodoldgicas de los talleres CreSiendo
El proyecto Educativo Institucional del Jardin Infantil (2011- 2012) establece -en el

apartado de talleres CreSiendo-como estrategias: el juego, la manipulacién del ambiente
fisico, la planeacion y ejecucion de actividades dirigidas que apoyan los diferentes
proyectos de aula de acuerdo a las necesidades del grupo, la planeacion y realizacion de
actividades con padres y maestros y la participacion en el denominado Grupo
Interdisciplinario de apoyo. En este se menciona a grandes rasgos la definicion aplicada
para dicha estrategia en el ambito del jardin infantil de la Universidad Nacional de

Colombia.

3.4 Contenidos
En este menciona de manera general la importancia de la integracion de reflejos de

maduracion del Sistema Nervioso, la estimulacion sensorial y la manipulacion del ambiente
como aspectos determinantes en dos grupos poblacionales determinados especialmente por
el rango de edad: los nifios pertenecientes a la Salacuna (menores de 2 afios) y los parvulos
y preescolares(entre 2 y 6 afios). Adicionalmente establece los objetivos generales y
especificos de dicho taller, teniendo en cuenta la base sensorial necesaria para el desarrollo
adecuado de los nifios menores de 6 afios, pero con especial énfasis en los tres sistemas

sensoriales menos conocidos como son el téctil, el vestibular y el propioceptivo.

3.5 Evaluacion y seguimiento
Al respecto propone una evaluacion inicial, el empleo de pruebas de tamizaje y el

seguimiento de procesos grupales e individuales de los nifios, sin embargo no especifica el
como evalla dichos aspectos, teniendo en cuenta que los contenidos mencionados solo se
enfocan a la parte sensorial tactil, vestibular y propioceptiva y no a la totalidad de aspectos

que se pretende valorar en dicha evaluacion.



3.6 El Taller CreSiendo visto desde la propuesta de Posner (2004)
A continuacién se realizara un anélisis breve del taller CreSiendo, empleando los

postulados de Posner (2004), en su libro Analisis de Curriculo, para determinar algunos

aspectos basicos de la estructura, planteamiento y uso del taller en el jardin Infantil de la

Universidad Nacional de Colombia.

PROPUESTA DE POSNER (2004 )

TALLER CRESIENDO

DOCUMEN- TACION Y
ORIGENES DEL
CURRICULO

l. DOCUMENTACION
DEL CURRICULO

1. Documentos, estandares y
recursos para el analisis del
curriculo?

Se valora el texto escrito en el Proyecto Educativo
Institucional y en la observacion de una semana de Taller
CreSiendo en todas sus facetas.

Se halla que el documento es reducido

2. Situacion que produjo el
desarrollo del curriculo

3. Limitaciones en la
documentacion

El documento es muy breve y general

DOCUMEN- TACION Y
ORIGENES DEL
CURRICULO

I1. SITUACION

4.Eleccion de las personas

El taller empezd a gestarse bajo la direccion del jardin
infantil de la Psicologia Yolanda Rueda Delgado, quien
propuso el uso de los conocimientos de La Terapeuta
Ocupacional para enriquecer las actividades pedagégicas
y asistenciales que implementaban las profesoras. Con la
entrada y permanencia de esta profesional y de otras en
Terapia de Lenguaje y Terapia Fisica, se empezaron a dar
otras dindmicas tendientes a favorecer integralmente el
desarrollo de nifios y nifias. Cada terapeuta planeo y
escribi6 el taller que ejecutaria.

que desarrollaron el
curriculo
5.Problema social ,

econdémico o politico al que
pretende responder

El taller pretende favorecer el desarrollo integral de los
150 nifios y nifias hijos de estudiantes, trabajadores y
docentes de la universidad Nacional de Colombia en su
sede Bogota. Adicionalmente, busca luchar contra los
altos niveles de sedentarismo en los nifios, el poco tiempo
de dedicacion por parte de los padres hacia sus hijos con
frecuencia relacionado con su labor diaria (estudiar,
trabajar, ensefiar);los espacios fisicos reducidos tanto en
la casa como en las instituciones escolares (colegios,
jardines, guarderias, etc.), entre otros, los cuales se ven
reflejados en una serie de dificultades en el desempefio de
los nifios en relacion con la actividad fisica, la postura, el
tono muscular, el manejo de las emociones, entre otras.

6.Elementos de planificacion
que dominaron el proceso de
desarrollo del curriculo

Secretaria de educacion, bienestar familiar, cumplir con
requisitos y guia a otros jardines.

I11. PERSPECTIVA

Perspectiva representada por
el curriculo

Constructivista: favorecer el desarrollo de estructuras del
conocimiento. Se trata de ir mas alla de recibir
informacion, también interpretarla y asimilarla para la
vida diaria.

CURRICULO

FORMAL

PROPOSITOS Y
CONTENIDO

Contextos
Adiestramiento
Educacién

Adiestramiento: como subir 'y bajar obstaculos,
arrastrarse, solucionar problemas en relacién con los
espacios y demas.

Educacion: lo anterior les permite desenvolverse luego en
otros contextos fisicos y les ayuda a configurar los
aspectos basicos sensoriales para alcanzar aspectos del
desarrollo fisico y cognitivo de mayor dificultad.

Metas y propdsitos
educativos

“desarrollar acciones integrales que favorezcan el
adecuado Neurodesarrollo de los nifios y las nifias del




Jardin Infantil de la Universidad Nacional — Sede Bogota
garantizando asi un Optimo desempefio en sus contextos”.

Principales formas en las
que en que el curriculo
representa la materia para
los estudiantes

No hay claridad

Educacion multicultural

Es inclusivo y buscar garantizar la inclusion de nifios con
dificultades, necesidades educativas especiales, entre
otras cosas.

Como se
determina el logro de
estandares

Consecuencias del
no logro

No hay estandares al respecto, este taller es nuevo y los
objetivos que se han planteado determinan el desarrollo
de cada nifio o nifia, por eso, se evalUa con respecto al
mismo nifio. Su caracter también es grupal, en relacion al
desempefio frente a las actividades que se realizan. Si no
se logra algun objetivo se siguen planteando actividades
tendientes a apoyar al nifio o la nifia y al grupo sino se
empieza a hacer trabajo con padres y remisiones para
asegurar una atencion oportuna.

Sin embargo, se usa como pardmetro general la
aplicacion de la Escala abreviada del Desarrollo (2009)
que sirve como insumo para la elaboracién de estrategias
a sequir.

CURRICULO

FORMAL

V. SUPOSICIONES Y
CURRICULO OCULTO

Conceptos de aprendizaje,

Aprendizaje: el proceso resultante de divertirse en una
serie de actividades de juego libre o dirigido, creadas por
la terapeuta y la profesora para desarrollar habilidades y
destrezas y favorecer uso en las actividades de la vida
habitual de los nifios y las nifias

Objetivos: se muestran generales para los sistemas
sensoriales: tactil, vestibular y propioceptivo. De resto no
se muestran mas objetivos, parecieran que fueran tacitos.
Ensefianza: los contenidos no existen como tal, pues no
hay metas del desarrollo especificos mas que el de
brindar estimulacion adecuada a nifios y nifias apoyando
las actividades pedagogicas y asistenciales realizadas en
el jardin. Se menciona especificamente la influencia sobre
los proyectos de aula, centros de interés y la importancia
del trabajo en Salacuna.

objetivos,  curriculo vy
enseflanza
Curriculo  oculto(actitudes

de los profesionales como
modelo)

Se exponen breves ideas acerca de la importancia del
juego, la diversion, la alegria propia del nifio, la
flexibilidad de los espacios y actividades, entre otros. En
la observacion por ejemplo, es evidente la motivacion a
los estudiantes y a que crean en lo que ellos pueden hacer.
De igual manera existe un papel preponderante, la
emocién, la ternura, pero también el seguimiento de
instrucciones y el respeto por los otros en la medida de lo
posible para su edad.

Funcion hegemonica en sus
propdsitos y contenidos

Esta establecido de manera general y asi lo manifiesta,
por cuanto su alta influencia en relacion con los proyectos
de aula , centros de interés y las estrategias propias de la
sala cuna hace que las dindmicas cambien a diario y
vinculen a todos los nifios en la medida de lo posible. Se
pretende vincular y/o apoyar a aquellos que manifiestan
dificultades en la ejecucion de las actividades y/o en el
desempefio de sus actividades cotidianas.

VI. ORGANIZACION
DEL CURRICULO

Organizacién
macro vertical u horizontal

No se hace evidente en los documentos, por cuanto no se
plantea un desarrollo netamente sistematico, gradual y
eslabonado. Sin embargo, en la observacion se puede
establecer que hay una organizacidon plana, por cuanto
permite que los nifios no se “pierdan” de conceptos
claves, etc. excepto por la diversion y la risa que en cada
clase se genera. Adicionalmente, hay una organizacion




horizontal ya que lo que se aborda no solo pretende
favorecer a la consecucién de los propios objetivos del
taller, sino de todas las vivencias de los nifios y de como
enfrentan las otras experiencias de la vida.

Medios y tecnologias para
apoyar el curriculo

No se hace evidente en el escrito, pero a través de la
observacion se puede determinar que: Se hace uso de
tecnologias blandas (espumados) y de los recursos
tecnolégicos como el computador, la impresora, cds
musicales y todo aquello que se crea con estos para
abordar cada uno de los momentos del taller. De alli salen
rompecabezas, dibujos ampliados, hojas  guia,
pictogramas, sopas de letras, crucigramas, pistas para
desarrollar carreras de observacion, invencion de historias
(piratas, brujas, dinosaurios) entre otras.

CURRICULO
FORMAL

VIl. SUPOSICIONES EN
LA ORGANIZACION
DEL CURRICULO

Suposiciones
epistemolégicas  en la
organizacién del curriculo y
psicolégica

El nifio como constructor de su propio conocimiento.
Gestor de su aprendizaje bajo la compafiia de su profesor.
Enfoque de proyecto: en este se da especial importancia a
los proyectos de aula, resultado de la planeacién entre
profesores y los intereses gustos y necesidades de los
nifios y las nifias. Este es interdisciplinario y experimental

Dimension socioldgica

Las personas aprenden al hacer, esa es la ensefianza
verdadera

Otras suposiciones
Presupuestos filosoficos

Efectivamente el texto da cuenta del interés porque los
nifios se desarrollen adecuada e integralmente, como su
principal propdsito educativo.

CURRICULO
EN USO

VIIL.
IMPLEMENTACION
DEL CURRICULO

Requerimientos temporales,
fisicos, organizacionales y
personal

Tiempo:No lo menciona pero a la observacion se
determina que efectivamente requiere de unos tiempos
estipulados para la planeacion conjunta, la escritura, la
ejecucion y la evaluacion de las actividades y el resto de
estrategias que se generan alrededor del taller. Los
bloques de actividades se dan por espacios de hora y
treinta minutos, tiempo suficiente de acuerdo a las
capacidades, habilidades y tiempos que manejan los nifios
de estas edades. Sin embargo, los profesores no tienen
suficiente tiempo para planear y generar el material
necesario para la realizacion de las actividades.

Fisicos: no se determina en el texto. Pero se puede
observar que el espacio empleado con regularidad
(gimnasio) es compartido con otras dos profesionales de
terapia fisica, por lo cual deben turnarse el saldn.
Adicionalmente hay espacios alternos como el aula
multiple y las areas verdes. No obstante, sobre estas tiene
alta incidencia el factor climatico.

En cuanto a los materiales, muchos de ellos son creados
por la terapeuta, sobre todo los relacionados directamente
con los proyectos de aula y que sirven de motivacion, fin,
presencia y demas para enlazar los contenidos
pedagogicos a la diversion y los objetivos propios del
taller.

Organizacionales: se hace necesario un espacio propio,
con otro tipo de materiales espumados y equipos
suspendidos para favorecer en mayor proporcion las
necesidades sensoriales de los nifios y las nifias.

Costo y beneficios probables

La inversidn en la adaptacion de un nuevo espacio se ha
contemplado, pero no existen los recursos, por eso, se
hace uso de lo que existe. La implementacion de posibles
mejoras en el taller podria afianzar el proyecto
institucional y local. Se debe documentar mejor y ampliar
este tipo de informacion.

Curriculo coincidente con
enfoque para el cambio

En este aspecto, se contempla la gran diversidad que
existe no solo cultural, sino en cuanto a habilidades,
destrezas, valores y actitudes de los nifios y las nifias.




Informacién del curriculo —
conclusiones garantizadas

CURRICULO

EN USO

IX. EVALUACION DEL
CURRICULO

Pruebas estandarizadas
relevantes en este curriculo

Se menciona la Escala Abreviada del Desarrollo como
prueba estandarizada que compara la poblacion general
segln la edad. De resto, la valoracion se hace sobre el
desempefio del nifio y su propio proceso. Por lo tanto, en
la observacion se deja ver que existe una matriz de
evaluacion general sobre la que se valoran los procesos
individuales.

Instrumentos 0
sugerencias  para  reunir
datos.

El texto determina las formas de evaluacion. Sin
embargo, menciona aspectos que dentro de los contenidos
no se mencionaron, por tanto no es claro en qué momento
0 cémo se abordan. Por ende, falta complementar esta
informacion. La evaluacion parece centrarse en las
personas.

CRITICA
X. OPINION ACERCA
DEL CURRICULO

Ventajas y desventajas

VENTAJAS:

Esta planteado para todos los nifios del jardin

No depende de muchos recursos materiales

Apoya el desarrollo de los proyectos de aula

Mantiene contacto con los profesores para su desarrollo
por lo que es interdisciplinario y flexible.

Es flexible ya que facilmente puede cambiar de rumbo en
cuanto a las teméticas a abordar en cada actividad por
cuanto depende de los intereses de los nifios y profesores.
DESVENTAJAS:

Le falta documentacién para determinar aspectos
importantes en cuanto al contenido general del taller, los
recursos, la preparacion y los costos. Obviamente, es algo
que se viene implementando desde hace unos afios, pero
si se quisiera escribir sobre ello habria que darle un
mayor rigor cientifico, pedagogico o0 académico.

Peligros al implementarlo

Ninguno conocido, aparte de querer morir de la risa y de
las ganas de participar

Como  adoptarlo para
maximizar  beneficios vy
ventajas.

Como ya lo mencionaba, habria que documentarlo mas.

Figura 5. Analisis del taller CreSiendo de acuerdo a los postulados de Posner (2004).




Capitulo 4. MARCO METODOLOGICO

4.1 Tipo de estudio:

Para los fines antes mencionados, se llevara a cabo un trabajo de investigacion con
enfoque cualitativo, de caracter descriptivo, mediante un estudio de caso. Este ultimo
entendido como una modalidad participativa de produccion de conocimiento dentro de una
practica educativa, sobre sus hechos educativos, acciones, actitudes y métodos que
encierran. Segun Stake (2010) se considera un estudio de caso porque se espera comprender
0 aprender mas sobre un asunto en especifico. De este modo, esta estrategia esta orientada a
describir la percepcion de los profesores y otros profesionales en relacion al taller

CreSiendo como un caso particular, digno de ser documentado y socializado.

Para efectos de este estudio, se asumird la percepcion como la comprension que
hace cada participante de los acontecimientos de acuerdo a su saber, a su sentir y a la

multiplicidad de experiencias que le hayan enriquecido para emitir un concepto.

4.2 Poblacién Participante
Siendo este un estudio de caso se realizaron entrevistas a los participantes que

cumplen con los pardmetros de inclusién en este trabajo, los cuales son once (11)
Profesoras licenciadas en educacion inicial y tres (3) terapeutas de diferentes disciplinas
que ejercen como profesores y que poseen experiencia mayor a un afio dentro del jardin

infantil y por ende, conocen como funciona el Taller CreSiendo.

4.3 Fases del proyecto

4.3.1 Fase 1. Planificacion

Se realiza la organizacion del estudio. Se desarrollaron actividades tales como:

e Revision documental



e Gestion institucional para acceder a la poblacion

e Seleccion de la poblacion participante

e Disefio del instrumento de recoleccion de la informacién (cuestionario)
e Validacion del instrumento por 5 expertos

e Correccién del instrumento

e Elaboracién del Consentimiento informado.

4.3.2 Fase 2. Recoleccion de la informacion:
Se recolectd la informacion mediante la realizacion de las siguientes actividades:

e Diligenciamiento y firma del consentimiento informado por cada uno de los catorce
(14) participantes. Anexo C.

e Aplicacion del cuestionario y recoleccion de la informacién: se entregé un
cuestionario por cada participante para que fuera diligenciado. Su duracion no
supero los 45 minutos.

e Transcripcién de toda la informacion de cada uno de los cuestionarios a la matriz de

Pl P2 P3 P4
si. Se manejan todo|
tipo de juegos Y|

analisis. Anexo D.

Pregunta ndmero

Si. Todos los
elementos si Se nera momentos del taller
¢Considera usted que dependiendo las e. cctativa, g Si. Esta ligado son de iuego. En
1 & &l vl C'esl'e"d" necesidades delf PRIV eon historias Y] ce  juego.

SE el e . narracién, intriga,| .. .. especial el dirigido y

s de juego?. grupo (juegos diversion o
L normas y reglas. el seguimiento de

dirigidos, roles, instrucciones

> colectivos,
participativos,etc)

si. el taller CreSiendo si. Desde a

aporta al proyecto de

si. Los nifios idean|si. Los nifios no|presentacién de la
¢En el Taller aula que se tengal

Cresiendo Se le dal durante el semestre nuevas reglas ylestan limitados alactividad y como los
2 lugar a la) asi que la ima inaciér; formas al juego|hacer uso de los|nifios y niflas se
imaginacion y a la que 'a Imaginac propuesto materiales de|desenvuelven y
creatividad? y creatividad esta en|; . . .
inicialmente. forma estricta resuelven las
todo momento y es el L
. actividades.
eje del taller.

Figura 6. Matriz de analisis



Dicha matriz incluye el registro de cada una de las preguntas con las respuestas
emitidas por cada participante. De manera horizontal, se puede visualizar la pregunta,
seguida de las respuestas de cada uno los participantes quienes estan codificados con la P
(participante) que antecede un numero, el cual corresponde al profesor que ha emitido la
respuesta. De manera vertical, se puede encontrar la codificacion de cada participante y

todas las respuestas de la encuesta.

4.3.3 Fase 3: Analisis de los resultados
Durante esta fase se:

e Clasificd la informacién: se analizé cada pregunta teniendo como referente la
agrupacion de las respuestas de los participantes de acuerdo a la similitud que habia
entre ellas y se empezaron a nominar bajo categorias.

e Recategorizacion: A partir de estas categorias se elaboré un mapa conceptual en el
que se registraron las categorias que fueron emergiendo del analisis de las
respuestas y a su vez, se integraron y refinaron, entretejiendo categorias con el fin
de sintetizarlas y llegar hasta concretar categorias centrales, las cuales forman un

todo explicativo ( Strauss y Corbin, 2002). (Anexo E)

4.4 Descripcion del Instrumento
Se elabor6 un cuestionario de aplicacion individual, como instrumento para la

recoleccion de la informacion, con preguntas de tipo abierto. Las preguntas fueron
elaboradas a partir de los objetivos del estudio, la estructura del taller planteado en el
Proyecto Institucional, utilizando Modelo del Desempeiio Ocupacional del Escolar
(Alvarez, 2010) en su componente de promocion y prevencion, inspirador del Taller
CreSiendo (Anexo F).

Antes de dejar el formato definitivo, fue puesto a consideracion de un grupo de
cinco (5) expertos quienes aportaron desde su conocimiento al formato definitivo (Anexo
G).



El cuestionario consta de:

a. Encabezado: con la correspondiente explicacion para diligenciar la entrevista, el
objetivo de la investigacion, el agradecimiento por la colaboracién y las
implicaciones éticas de la misma.

b. Desarrollo de diecinueve (19) items basados en los aspectos que el taller CreSiendo
aborda  basados en el Modelo del Desempefio Ocupacional del Escolar
(Alvarez,2010) y que podian ser observados y/o valorados por los participantes

en la investigacion. Dichos items enmarcan los siguientes aspectos:

e Componentes: los relacionados con el desempefio ocupacional del escolar en
cuanto a Juego, Actividades de la Vida Diaria y Escolaridad, en donde se incluyen
cuatro (3) preguntas.

e Areas: una (1) pregunta con cinco (5) aspectos en relacion a las areas sensorial,
motora, cognoscitiva, socio afectiva y emocional de los nifios y las nifias.

e Estrategias didacticas utilizadas: dos (2) preguntas

e Planeacion de la actividad: cuatro (4) preguntas en cuanto a planeacion previa,
recursos, espacios y tiempo empleados en las actividades.

e Percepcion general: ocho (8) preguntas de caracter muy personal relacionadas con
las fortalezas y debilidades halladas en el taller.

e La ultima pregunta en relacion con una palabra clave que defina el taller, segin

cada participante.

c. ldentificacion del participante: se determina la profesion, el cargo, los afios de

experiencia y los meses o afios de conocer el taller CreSiendo del participante.

Las preguntas se realizaron teniendo en cuenta las recomendaciones de Paramo
(2008) en relacion a que deber ser claras y comprensibles, no deben ser incomodas para el
participante, no deben inducir las respuestas y ser neutras o imparciales. Adicionalmente,
las preguntas son de caracter mixto, por cuanto poseen una parte cerrada con la cual deben
circunscribirse los participantes y seguidamente una seccion abierta para que se de

explicacion y/o se profundice en las cualidades de la respuesta.



4.5 Consentimiento informado:
De acuerdo con las consideraciones éticas de la resolucion 8430 de 1993 este

estudio es considerado una Investigacion sin riesgo y se protegera la privacidad de los
participantes, sujeto de investigacion, identificandolos solo cuando los resultados lo

requieran y éste lo autorice.

4.6 Consideraciones éticas de acuerdo a la resolucion 8430 de 1993
Este trabajo de investigacion tendra en cuenta las siguientes consideraciones éticas:

e Prevalecerd el criterio del respeto a la dignidad y la proteccion de los derechos y
bienestar de los participantes. (Articulo 5).

e Contara con el Consentimiento Informado y por escrito del sujeto de investigacion.

e Se llevard a cabo cuando se obtenga la autorizacion de la institucion donde se
realice la investigacion; el Consentimiento Informado de los participantes; y la
aprobacion del proyecto por parte del Comité de Etica en Investigacion de la
Facultad de medicina de la Universidad nacional de Colombia.

e Se protegera la privacidad del individuo, sujeto de investigacion, identificandolo
solo cuando los resultados lo requieran y este lo autorice (articulo 8).

e Para efectos de estudio, esta investigacion se considera que es sin riesgo, por
cuanto emplea técnicas y métodos de investigacion en los que no se realiza ninguna
intervencion o modificacion intencionada de las variables bioldgicas, fisioldgicas,

sicoldgicas o sociales de los individuos que participan en el estudio. (articulo 11).

4.7 Conflicto de Intereses
La Terapeuta Ocupacional Yaneth Carolina Rios Gutiérrez, investigadora principal

en el presente estudio, es profesora en el Jardin Infantil de la Universidad Nacional de
Colombia, por lo tanto, tiene una relacion directa con los participantes en este estudio. Es
posible que algunas de las respuestas de los profesores la involucren a ella y pese a los
mecanismos y a las recomendaciones realizadas para evitarlo, tengan comentarios

sesgados hacia las actividades de la docente.



Capitulo 5. RESULTADOS

El Taller CreSiendo, es un espacio creado bajo la mirada de Terapia Ocupacional

que nacid en el jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia como parte de las

estrategias para favorecer el desarrollo integral de sus nifios y nifias. Es asi como, el

presente estudio indagd sobre la percepcion que han desarrollado los profesores y otros

profesionales en relacion a la contribucion del taller al desarrollo de los nifios y las nifias a

partir de sus contenidos y practicas.

A continuacion se presentan los resultados objeto de anélisis que junto con la

conceptualizacion tedrica y los afios de experiencia del investigador en la institucién en la

que se llevé a cabo el estudio conforman esta investigacion.

5.1 Caracterizacion de los participantes

Tabla 4. Poblacion de analisis

pl p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 pll p12 p13 pl4
profesiéon |licenciaen [Lic. en Pedagoga |pedagoga [docente |lic.En lic en docente licen lic docente [fonoaudio- [pedagogo |Fisioterap
educ inicial |educacion educacion |educacion pedagogia |pedagogia loga musical euta
preescolar infantil infantil
cargo docente Prof Profe profe instructora|Parvulos [instructora |instructora |docente docente jardinb taller Abra |docente fisiotera-
Maternal |Camina- CamA parvulos a|parvulos b [C prejardina |prejardinb |prejardinc |jardina palabra musica peuta.
dores B Taller
Cuerpo
Afios de
. . 0 7 6 0 34 21 22 37 9 7 n 5 2 6
experiencia
Afios y 4 afios 6 afios 2 aflos 4 afios 6 afios 6 afios 6 afios nr 3anosy 2 afios Ilafios 6 afios 2 afios 6 afios
Meses de medio
conocer el
taller




5.1.1 Namero de Participantes

total participantes

M licenciados en
educacidn inicial

H terapeutas
(fonoaudiologa,
fisioterapeuta,
musicoterapeuta)

Figura 7. Total participantes en el estudio. Elaborado por Rios Y (2015).

En este aspecto se destaca la participacion de 14 profesores, de los cuales 11 son
licenciados en areas relacionadas con la educacién inicial y 3 con titulo profesional de
terapeuta. Esta informacion permitié determinar el contexto profesional en el que se
desarrolla la investigacion y por lo tanto, el dominio del conocimiento acerca del
Desarrollo infantil y la educacion inicial en nifios menores de 5 afios, de tal manera que la
percepcion de este grupo de profesores acerca del Taller CreSiendo permite tener datos
importantes acerca de la contribucién al desarrollo de los nifios del jardin Infantil de la

Universidad Nacional.



5.1.2 Experiencia profesional

Experiencia profesional (afios)

7

6

5 m1lalo
4 m11a20
3 m21a30
2 m>31
1

0

1a10 11a20 21a30 >31

Figura 8. Experiencia profesional de los participantes. Elaborado por Rios Y (2015).
En cuanto a la experiencia profesional se encontré un rango entre los 2 y los 37

afios. De esto se puede considerar entre otras cosas que la mitad de la poblacién tiene una

experiencia entre 2 y 10 afos y la otra mitad esta por encima de los 10 afios y hasta los 37.

5.1.3 Conocimiento del taller

Conocimiento del Taller CreSiendo
m (anos) .
6 —
4 - 3
2 2
g ' E .
0 T - T T f Afos
Vv > ™ ©

Figura 9. Conocimiento del taller por parte de los participantes. Elaborado por Rios Y (2015).



Se determind que seis (6) de los participantes lo conocen hace 6 afos, nueve (9)

entre 2 y 4 afios y otros dos (2) quienes no respondieron o no saben.

5.2 Cuestionario de percepcion docente
A continuacion se presentan los resultados para cada una de las preguntas de

acuerdo a la encuesta diligenciada por todos los participantes. Para efectos practicos se
tendran en cuenta como encabezados algunos de los términos empleados en el Modelo del
Desempefio Ocupacional del Escolar (Alvarez, 2001) en cuanto a: Competencias
(Actividades de la Vida Diaria, trabajo escolar, juego - esparcimiento), Componentes del
desempefio sensoriomotor, motor; cognoscitivo; emocional, social y otras como

estrategias didacticas y la percepcidn general del participante en cuanto al taller.

5.2.1 Competencias del Desempefio del nifio
5.2.1.1 Juego.

Elementos de juego:
A la pregunta ¢Considera usted que en el Taller CreSiendo se involucran elementos de
juego? se determind que todos los participantes hallan elementos de juego en el taller y

que estos se pueden clasificar asi:

a. Caracteristicas cognitivas y socioemocionales: la motivacion, tener en cuenta las
necesidades e intereses de los nifios, la generacion de intriga y expectativa en la
actividad, la inclusién de historias y narracion y el favorecimiento de pautas de
crianza (seguimiento de instrucciones, normas y reglas dentro de las actividades).
“Se genera expectativa, narracion, intriga, normas y reglas”, “Esta ligado con
historias ...”

b. Diversion: Rescatan las actividades divertidas y la diversién que perciben en los
nifios en las mismas. “Todas las actividades son muy lidicas”, “Las actividades
que se realizan son divertidas y motivantes para los nifios, involucran el interés y
necesidades de los nirios”

c. El juego como medio: Los profesores rescatan el juego como medio para alcanzar

los objetivos, que facilita el aprendizaje, el conocimiento del mundo interno del



nifio y que permite abordar tematicas o unidades pedagdgicas a través del mismo.
“Todos los momentos del taller son de juego...” “El juego es utilizado como medio
0 estrategia pedagogica para cumplir el objetivo”, “toda la actividad de principio
a fin es un juego ya que la manera de abordar el tema asi lo da a entender”.

d. Variedad en el tipo juego empleado: juegos dirigidos, actividades ladicas, juegos
de roles, juego libre, los circuitos de obstaculos y la imitacion. “ Se manejan todo
tipo de juegos y elementos dependiendo las necesidades del grupo (juegos
dirigidos, roles, colectivos, participativos, etc.,)”, *“ Juegos de imitacion, juegos
dirigidos, circuitos motores, juegos de roles”

e. Recursos empleados: fichas de ensartado, arena y objetos diversos, recursos
didacticos “En la medida que se utilizan objetos como obstaculos...”” L0S

’

espumados, las fichas de ensartado, arena.’

Imaginacién y a la creatividad.
A la pregunta ¢En el Taller CreSiendo se le da lugar a la imaginacion y a la creatividad? vy
de qué manera, todos los participantes contestaron afirmativamente y de sus respuestas se

pudo determinar que esta se evidencia en:

a. Proyecto de aula: Favorece el proyecto de aula ya que contextualiza a los nifios en
su proyecto y en acto seguido, lo apoya. “. el taller CreSiendo aporta al proyecto de
aula que se tenga durante el semestre, asi que la imaginacion y creatividad esta en
todo momento y es el eje del taller”,

b. Promocion de aprendizajes: los nifios idean reglas y formas y exploran el entorno.
“ “Realizando actividades que no son la verdad absoluta sino que permiten que el
nifio incorpore su propio pensar”; “Desde la presentacion de la actividad y como
los nifios y nifias se desenvuelven y resuelven las actividades”

c. Promocion del desarrollo personal: no se limita al nifio, se favorece el
seguimiento de instrucciones y su libre expresion. “los nifios idean nuevas reglas y
formas al juego propuesto inicialmente”

d. Motivacidn a los nifios: Se realizan narraciones de cuentos e historias, se proponen

diversas actividades, se establece empatia con los nifios y se generan diferentes



espacios de accion. “La docente genera espacios para que los nifios realicen sus
propuestas de juego y juega con ellos a crear los distintos ambientes”,
“Generando una relacion empdtica con los nifios y motivandolos con estrategias
artisticas como el canto y la pintura”

e. Uso de estrategias: incorpora estrategias artisticas como el canto y la pintura. “Los
nifios no estan limitados a hacer uso de los materiales de forma estricta”, “El
adulto les da la instruccién para que luego cada uno participe dando lugar a su
imaginacion y creatividad”, “A través de cuentos narrados o con laminas y las
actividades involucradas permiten que los nifios las realicen expresandose
libremente”, “La profe contextualiza a los nifios(as) a vivir diferentes aventuras en
el espacio, la selva, la granja, usando diversos recursos que desarrollen la
creatividad del grupo”; ... y motivandolos con estrategias artisticas como el canto
v la pintura”; ‘“abordando el objetivo a trabajar desde una mirada un poco

fantastica, contando una historia que Illeva a los nifios a volar con su imaginacion”.

5.2.2 Actividades de la Vida Diaria (AVD).
A la pregunta ¢Cree usted que en el Taller CreSiendo se favorecen las Actividades

de la vida diaria (autocuidado: higiene del cuerpo, vestido, alimentacion) y de qué manera?
Todos los participantes respondieron positivamente y sus respuestas permitieron determinar
que el taller favorece los siguientes aspectos:
a. Relaciéon consigo mismo y con otros: adaptacién, auto reconocerse, cuidado y
respeto del cuerpo, conocimiento del cuerpo, e independencia. “Se estimula al nifio
a auto reconocerse, como sujeto dentro de toda una rutina diaria”,” Los nifios
logran independencia en cada una siendo la maestra guia y observadora”;
“Inculcando a los nifios el cuidado y la organizacion de sus prendas tales como
zapatos, medias en el momento de las actividades...”
b. Uso de estrategias:
Ludicas: actividades de rutinas de manera divertida, ludica. “En las actividades se
programan y promueven jornadas de autocuidado de una manera divertida y

practica”;



Comunicativas: Dialogo y recomendaciones continuas acerca del aseo en todas las
actividades. “Realizando aclaraciones de las rutinas e involucrandolas en las
actividades”; “...aprovechando para dialogar con ellos acerca del aseo personal”;
“...asi mismo se habla con los nifios acerca del cuidado y respeto de su cuerpo”.
Sensoriales: la mayoria de las actividades se hacen ligeros de ropa para recibir
directamente los estimulos, organizar y cuidar sus objetos personales, vestirse y
desvestirse solos, exploracion de los alimentos y habitos posturales. “En mi
proyecto del vestido ya que constantemente los nifios debian vestirse y desvestirse
por la tematica de la playa”; “Generalmente la clase se realiza ligeros de ropa
todos, lo cual sirve para que los nifios reciban todos los estimulos, cuiden sus
objetos, se vistan y desvistan solos”; “Promoviendo correctos habitos posturales,
actividades donde se exploran alimentos, procesos de vestir, etc. ”.

Apoyo a las rutinas: Tiene que ver con el acompafiamiento en las diferentes
actividades de alimentacion, higiene, manejo de ropas, etc. “Se apoyan procesos de

alimentacion y de ABC”

Autonomia personal.
A la pregunta ¢Cree usted que en el Taller CreSiendo se favorece la autonomia
personal y de qué manera? Todos los profesores contestaron afirmativamente y de sus

respuestas se pudo determinar las siguientes categorias:

a. Toma de decisiones: se involucran en la toma de decisiones, pueden proponer
nuevas cosas e ideas, interactlan, se motivan y realizan actividades de manera
independiente (cuidado del cuerpo, vestirse y desvestirse), “Se lleva al nifio a
involucrarlo como sujeto autbnomo en toma de decisiones colectivas e individuales
segun sus criterios”’; “Pueden proponer nuevas cosas e ideas”; “En la toma de
decisiones para resolver los "problemas" de la actividad”.

b. Organizacion: Conocen sus pertenencias, hacen seguimiento de instrucciones
“Durante las actividades los nifios van adquiriendo autonomia a partir del
seguimiento de instrucciones y situaciones del cuidado de su cuerpo, vestirse,

desvestirse, entre otros” “Reconocer sus propias pertenencias’’.



Identidad: Aprenden a identificarse con su cuerpo y sentir seguridad de si mismos:
“El nifio aprende a identificarse con su cuerpo”;”L0s nifios desarrollan la
autonomia cuando se les permite proponer ideas, realizar actividades en forma
independiente como vestirse y desvestirse solos”; “Se motiva a los nifios para que
realicen las cosas por si solos, generandoles seguridad y confianza”.

Apoyo y motivacion: Tiene que ver con el refuerzo a las actividades cotidianas “En
cada una de las actividades programadas del taller CreSiendo se trabaja el
refuerzo de la autonomia de los nifios”’; “Cuando se motivan a ser independientes
en rutinas de aseo y alimentacion: vestir y desvestirse, quitar y poner medias y

zapatos, comer solos”.

5.2.2 Areas del Desempefio

A la pregunta ;Le parece a usted que el Taller CreSiendo aporta a las siguientes

areas del desemperfio de los nifios? Se indaga sobre cada una de las areas propuestas en el

modelo del Desempefio Ocupacional del Escolar.

5.2.2.1 Area Del Desempefio Sensorial

La totalidad de los participantes opinaron que el taller aporta al desempefio sensorial

de los nifios y de sus respuestas se determinaron las siguientes categorias:

a.

Integral: estimula todos los sentidos segun las necesidades “el taller es integral,
estimula todos los sentidos dependiendo de sus necesidades, masajes, texturas,
etc.”’; “Se fortalece el desarrollo de los sentidos de forma practica”.
Estimulacion Continua: se estimulan los sentidos todo el tiempo: “en toda la
dinamica”.

Estrategia: caminar descalzos, saborear alimentos, recibir aromas, discriminar
sonidos, explorar y manipular texturas “ Se trabajan texturas y nuevas técnicas”
“Por el uso de diferentes materiales” “Se realizan muchas actividades donde los
niflos tienen que manipular diferentes texturas, recibir diferentes aromas”
“Cuando se realizan actividades propioceptivas y tactiles”; “Permitiendo el
contacto con diferentes materiales que sensibilizan los sentidos” ‘“Explorando

diferentes tipos de texturas, reconociendo esas diferencias, y haciéndolo con todo el

cuerpo”



d. juego: “Porque los nifios aprenden por medio del juego a estimular todos sus

sentidos”

5.2.2.2 Area Del Desempefio Motor

La totalidad de los participantes contestaron afirmativamente al abordaje de este
aspecto desde el taller y de sus respuestas se determinar que ellos lo hallan evidente a través
de las siguientes categorias:

a. Motricidad gruesa: a traves del uso de circuitos motores y poner en movimiento
todo el cuerpo. “Por medio de circuitos en donde se estimule la parte motora de
cada uno de los nifios”; “Se pone en movimiento todo el cuerpo”; “Cuando los
nifios y ninas tienen que pasar por los diferentes circuitos”.

b. Motricidad fina: ensartado, picado, coloreado, recortado. “Cuando se trabaja
ensartado, picado, coloreado, recortado, entre otros.”

c. Estrategia: a través de juego dirigido y juego libre. “A través de juegos de
instruccion o libres, ejercicios con balon terapéutico...”’; “Con actividades que se
planean con la docente para el desarrollo de habilidades gruesas y finas”

d. Uso de materiales: colchonetas, balones terapéuticos, obstaculos, entre otros

“ejercicios con balon terapéutico...”; “Favoreciendo el movimiento libre o con

obstaculos”

5.2.2.3 Area Del Desempefio Cognoscitivo
Segln la totalidad de los participantes el taller CreSiendo aporta al desempefio
cognoscitivo en relacion a:

a. Los Proyectos pedagdgico y de aula: apoyo pedagdgico a proyectos de aula y
transversal en todas las actividades. “En el apoyo pedagogico de los proyectos de
aula”; “Parte de la actividad esta encaminada a trabajar un conocimiento parte
del proyecto pedagogico” “Apoyando los procesos de los nifios segun los niveles y
los temas que trabaje”.

b. La estrategia: el taller apunta a generar experiencias nuevas cada vez haciendo uso
de rompecabezas, situaciones problematicas, adivinanzas, historias y cuentos,

“«

sortear obstaculos, canciones. “... las actividades apuntan a experiencias nuevas”



“Con historias, solucionando problemas”; “..., atravesando obstaculos...”;

“Desarrollo de historias, cuentos y canciones”

c. Favorecer Habilidades cognoscitivas: las actividades buscan apoyar el
aprendizaje en cuanto a conceptos, formas, analisis, memoria visual y auditiva,
clasificacion, plantear hipotesis, atencion y concentracion. “Se trabajan conceptos,
formas y diferentes andlisis”’; “Memoria visual, memoria auditiva, rompecabezas,
situaciones  problematicas  para resolver, adivinanzas” ;“Clasificando,
atravesando obstaculos, planteando hipotesis y solucionando pequefios
problemas”; “Estimulando habilidades superiores a través de actividades que

involucran la atencion, la memoria y la concentracion”.

5.2.2.4 Area Del Desempefio Socio afectivo
De los catorce participantes trece contestaron que el taller aporta al desempefio

socioafectivo en cuanto a:
a. Reconocimiento de necesidades propias: interaccion, liderazgo, reconocimiento
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del cuerpo, manejo de limites. interaccion de los nifios con sus pares”;

g,

Generando actividades que requieren el reconocimiento del cuerpo ...”,
Aprendizaje de la importancia del otro y de los limites ”
b. Reconocimiento de necesidades de los demas: toma de turnos, trabajo en equipo,

“«“

colaboracion, cooperacion “Se trabaja el amor y respeto al otro”; se hace

énfasis en el respeto hacia los demas”; *“ Espera de turnos y reconocimiento de las
necesidades propias y de los otros”; “Con el trabajo en equipo, la colaboracion”;

’

“... la cooperacion, la toma de turnos, el liderazgo’
c. Estrategias: cuentos, narraciones orales, uso de situaciones dela vida diaria “
Cuentos, narraciones orales, situaciones de la vida diaria”
d. Motivacion: ‘Se les motiva afectivamente para que se realicen la actividad

.o«

relaciondndose con sus pares y profes”’; “Nunca dejando de lado un trabajo hecho
con amor, donde se imprimen valores de amistad y trabajo en equipo”. “El amor y
lo afectivo se vive con los niiios en todo el entorno del taller”; * Cuando

involucramos valores durante las actividades”



5.2.2.5 Area Del Desempefio Emocional

De los catorce participantes trece contestaron que el taller aporta al desempefio emocional

en cuanto a:

a. Motivacion: permanecen felices, trabajan con carifio, permanecen animados, se

C.

les motiva, reconocimiento de las capacidades de cada nifio, que desarrollen
seguridad y autoestima. “Los nifios estin animados y se les motiva”” Se les
estimula y motiva para que se sientan seguros y a la vez se diviertan”;
“Haciendo sentir bien a los nifios con las palabras de motivacion que se les
dice”.

Expresion de emociones: sentimientos y emociones a través de la expresion
corporal. “Los nifios tienen la posibilidad de demostrar sus emociones segun las

’

actividades propuestas”; “El taller se convierte en un espacio de expresion y
manejo de emociones”.
Ambiente: buen ambiente “Se maneja un buen ambiente donde se observa que

’

los nifios son felices y trabajan con carifio”; “Sintiéndose a gust0, CUriosos,
exploradores, felices”.

En contexto: compafiia en situaciones de la vida cotidiana, momento oportuno,
dialogo con padres. “Permitir perder, ganar, competir”; *“ En la vida cotidiana

en el momento oportuno, dialogo con los padres de familia;

5.2.3 Estrategias Didéacticas
Estrategias empleadas

A la pregunta ¢Considera usted que en el Taller CreSiendo se emplean variadas

estrategias didacticas para su desarrollo? Los participantes contestaron de la siguiente

manera.



M No responde
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Figura 10. Estrategias empleadas

Recordadas y g hayan tenido éxito en los nifios 'y mencione porque:

A la propuesta: Mencione alguna actividad del taller que usted recuerde y que segun
su concepto haya tenido éxito en los niflos y mencione porqué...los participantes
recordaron actividades relacionadas con:

a. Temdticas de actividades: universo, piratas, valores, el mar. “el proyecto del
universo donde se trabajaron durante todo el afio actividades creativas donde
intervinieron juegos de todo tipo, carreras y mucha alegria en los nifios y las nifias,
el taller CreSiendo no solo es una actividad exitosa, es todo un trabajo”;
“...recuerdo una en que se separaron en grupos, el tema era los piratas: unos
debian hundir el barco hecho en colchonetas, fue muy significativo y divertido”; “

los nifios se quitan los zapatos, al ambiente y en un entorno musical con mdsica de

movimiento los nifios bailan y crean movimientos segin el ritmo, lentamente la
musica va cambiando hasta llegar a melodias suaves. Los nifios utilizan una manta
para crear movimientos’’;

b. Estrategia: la estrategia didactica y los materiales empleados como en la carrera de
observacion “un circuito de diferentes obstdculos y al terminar los nifios los nifios
iban recortando una hoja para completar un arbol, los nifios han mejorado el
manejo de las tijeras y el recortado”; “la carrera de observacion, donde se
ubicaron pistas por todo el jardin, entonces los nifios(as) tenian que desplazarse en

diferentes lugares, con un tiempo determinado, debian descifrar las pistas para



continuar y estar muy atentos”; En cuanto a los materiales empleados: arena,
plastilina, texturas, circuitos con cuerdas, musica y mantas “ juego con arena,
aserrin y espuma. Fue innovador y divertido, los nifios y profes nos divertimos”;
“juego con plastilina, con tortugas y diferentes texturas, circuito con cuerdas al
aire libre”

Significado de la actividad: exitosa, todo un trabajo, innovador, divertido,
significativo para los niflos “... La actividad tuvo éxito porque se logré de una
manera divertida desarrollo de percepcion auditiva, relajacion, creacion de juego
de roles y movimientos. Imaginacion y creatividad”; “Los nifios disfrutaron del
trabajo en equipo, aprendieron acerca del animal y realizaron un excelente circuito
motor fino y grueso”.

Diversion: ninos y profes se divierten “juego con arena, aserrin y espuma. Fue

innovador y divertido, los nifios y profes nos divertimos”

5.2.4 Planeacion de Actividades
Evidencia de alguna estrategia y/o planeacion

A la pregunta ¢Ha evidenciado usted alguna estrategia y/o planeacion definida antes

de realizar las actividades? doce (12) de los participantes contestaron afirmativamente,

mientras que uno contesto que no y otro no respondio. De acuerdo a esto se pueden

determinar que los profesores consideran como evidencias de la planeacion de actividades

las siguientes:
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adecuado Planeacion Organizacién  Identificacién de No/ No responde
desarrollo de las conjunta previa del espacio expectativas e
actividades . y el material intereses de los
nifos.
PLANEACION

Figura 11. Planeacién de actividades.



a. Por el adecuado desarrollo de la actividad misma: actividades bien ejecutadas.

b. Planeacion conjunta: la coordinadora del taller habla con la docente para hacer la
planeacion.

c. Organizacion previa del espacio y la preparacion del material.

d. la Identificacion de expectativas e intereses de los nifios.

5.2.5 Recursos:
A la afirmaciéon “son variados” trece (13) de los catorce (14) profesores

contestaron afirmativamente, mientras que uno dijo que no.
De estas respuestas se puede concluir que los materiales son variados en relacion con:

a. Uso creativo del material: uso del material del gimnasio, uso de la creatividad y
recursividad. Emplear material reciclable en las actividades. “Por las necesidades
de los nifios se adecua el material:( circuitos motores, diferentes ambientes fisicos,
etc.)”; “se utilizan materiales reciclables”.

b. Uso pedagbégico del material: permiten la exploracion, investigacion,
concentracion y manipulacién. Son divertidos y en algunos casos son propuestos
por los nifios. “Algunos permiten exploracion, investigacion, concentracion,
manipulacion”; “Los nifios exploran diferentes materiales agradables y

I«

desagradables” “Se utilizan materiales acordes a la actividad y se elaboran segun
las necesidades”.

c. Creacion del material: “Porque algunas veces trabajamos circuitos con
elementos del jardin o con elementos que realizamos en nuestras actividades

o«

pedagogicas”, “No solo se utiliza material didactico sino que se crea material ”.

En cuanto a la respuesta negativa se menciona el uso constante del material del

gimnasio.

A la afirmacion “son elaborados por la terapeuta”, trece (13) de los catorce (14)

participantes contestaron afirmativamente y uno establecié que no.



De las respuestas afirmativas se puede establecer que los participantes consideran
que la terapeuta hace un uso creativo de recursos que bien podrian clasificarse en:

a. Recursos sensoriales (visuales: dibujos, carteleras, imagenes, laminas, guias,
rompecabezas ----aserrin, texturas, tapetes de texturas, canicas, ganchos, masa,
material reciclable, fichas, botellas con agua y pintura; Auditivos: construcciones
musicales, creacion de pistas en rima, entre otros).

b. Recursos motores: diferentes circuitos motores, material sensorio motriz,

A la pregunta ¢Los elementos elaborados motivan a los nifios? Trece (13) de los
Catorce (14) participantes contestaron afirmativamente y de sus respuestas se puede
determinar que los elementos elaborados en el taller CreSiendo motivan a los nifios con
relacion a:

a. Apoyo al proyecto del aula. “Son elaborados en el marco del proyecto y los
intereses de los nifios”

b. Respuesta adecuada de los nifios ante los materiales: nifios mas felices, trabajan
motivados, tienen que ver con sus intereses. “Porque se les presenta de manera

2

adecuada motivando a los nifios y brinddndoles mucho afecto”; “Los nifios se ven
felices en las actividades”.

c. Nivel de expectativa generado en los nifios: curiosidad, expectativa, llamativos,
grandes, visuales. “Despiertan su curiosidad”; * Son muy visuales...” ; “Les
permiten conocer nuevos elementos para el descubrimiento y exploracion” “Son
llamativos, grandes”; “ Generan expectativas en los ninios sobre lo que se va a
trabajar”

d. Productos inmediatos: los nifios pueden ver el producto de su trabajo, los nifios lo
elaboran. “Porque ven el producto de su trabajo”; “Porque los nifios(as) lo
elaboran disfrutan de la creacion, con la motivacion que se le imprime al taller”;

“Porque realizamos material diddctico. Con material reciclado, por lo tanto el

proceso de aprendizaje es mayor”.



A la pregunta ¢Cudles recursos recuerda y que efecto tienen en los nifios? los
participantes respondieron de diferentes maneras, sin embargo se pudo establecer que los
recursos son recordados de acuerdo a las siguientes categorias:

a. Diversidad sensorial: tactil y visual (tapete de texturas, masajes, texturas (arena,
aserrin, agua), plastilina, papel mache, material reciclado) “el tapete de texturas,
masajes, circuitos motores, cambio de espacios, trabajo con agua, texturas’;
“materiales como arena, aserrin. Son felices untindose las manos”: visual: mapas,
secuencias de fotos, rompecabezas, hojas de arboles, pistas. “los mapas: son
motivadores ”; “material reciclado, el trabajo con las familias es muy importante
para los nifios”’; “las secuencias de fotos, los rompecabezas”.

b. Actividades Motrices: circuitos motores, sortear obstaculos “...circuitos motores,
cambio de espacios...”; “cuando tienen que colorear, decorar y también, saltar
obstaculos ™.

c. estrategia: “rompecabezas del anguila” “la bomba que hicimos con todo el grupo

P INTs

en papel mache, mientras atravesabamos el circuito motor” “actividades de pistas,

texturas, seguimiento de instrucciones .

5.2.6 Uso de espacios
A la pregunta ¢Cree usted que en el Taller CreSiendo se hace uso de espacios

alternativos? la distribucion de las respuestas de los participantes fue asi:
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USO DE ESPACIOS ALTERNATIVOS

Figura 12. Uso de espacios Alternativos.



Para quienes opinaron que se hace uso de espacios alternativos se pudo determinar
las siguientes categorias:
a. uso de diversos espacios: zonas verdes, piscinas, salon multiple, gimnasio. “El
taller tiene la facilidad de estimular la creatividad en cualquier ambiente fisico se
usan todos los espacios dependiendo de las necesidades.”; “Las zonas verdes, la
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piscina, el multiple, el gimnasio, museos”” ... los nifios se motivan en el uso de
espacios diversos”.

b. necesidad de cambiar de espacio: lo cual a los nifios les agrada, no se cansan y se
interesan “Los nifios necesitan cambiar de espacio como al aire libre, canchas de
futbol”; “Todos los espacios se adecuan para el desarrollo del taller: los nifios les
agrada los cambios de espacio, no se cansan y se interesan mas en la actividad ”;
“El hecho de cambiar de espacios motiva y permiten que la actividad sea
divertida”.

c. Explorar y familiarizarse con el jardin infantil “Los nifios exploran y se
Sfamiliarizan con el jardin”; “La posibilidad de explorar diferentes espacios
enriquece no solo a la actividad sino que crea en los nifios capacidad de

planeacion motora”.

Quien contesto que No argumenta “Me parece que se hace un uso reiterativo del

gimnasio y se pueden aprovechar otros espacios del jardiny de la UN”

5.2.7 Tiempo de actividad
A la pregunta ¢ Cree usted que el tiempo de la actividad del taller CreSiendo se

maneja adecuadamente? Los participantes contestaron:
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USO ADECUADO DEL TIEMPO DE ACTIVIDAD

Figura 13. Uso adecuado del tiempo de actividad.

De acuerdo a lo anterior, las respuestas de los participantes que consideran que se
hace un manejo adecuado del tiempo de la actividad se categorizaron en:

a. Tiempo adecuado: “Es adecuado manejar una hora de taller, por las edades de los
nifios y nifias teniendo en cuenta su desarrollo”’; “Se desarrolla la actividad con
tranquilidad; no se afanan los nifios para cumplir el o los objetivos ”; “Cuando los
nifios inician la actividad, los materiales y recursos estdn dispuestos para su
maximo provecho”; “Existe una preparacion antes de cada sesion y se tiene en
cuenta los cierres de las mismas”.

b. Podria ser méas extenso, a veces es corto para todo lo que se plantea: “...
Aunque podria ser un tiempo mds extenso para que los nifios disfrutaran mas” ;

“Algunas veces se quedad corto para todo lo que se puede sacar de una actividad”

Adicionalmente quienes contestaron que NO aducen que se pierde mucho tiempo de
las actividades mientras los nifios se quitan los zapatos y la ropa, “Pienso que el tiempo es
muy corto para la actividad porque mientras los nifios se organizan, se quitan medias y
zapatos y se dan las instrucciones para realizar la actividad se ocupa la mitad del tiempo

establecido, sin contar con las interrupciones”.



5.2.8 Percepcion general del docente
5.2.8.1 Aporte a otros aspectos (no mencionados anteriormente)

A la pregunta ¢Considera usted que el taller aporta en otros aspectos (no
mencionados anteriormente) al desarrollo de los nifios menores de 5 afios? doce (12) de los
participantes contestaron afirmativamente y dos 2 contestaron no.

A partir de las respuestas afirmativas se determina que el taller CreSiendo aporta al
desarrollo de los nifios de la siguiente manera:

a. es integral, aborda todo “Considero que el taller es integral y beneficia a todos 10s
ninios y las ninias durante su vida” “En todos los aspectos del desarrollo infantil”

b. beneficia a todos los nifios del jardin

c. Aportes a componentes y areas del desarrollo: autocuidado y la autonomia:
lateralidad , esquema y conciencia corporal, resolucién de problemas; desarrollo

socio emocional y

Cuota de ejercicio fisico: “Social, afectivo, autoayuda e independencia”;”
Autocuidado”; “El lenguaje, la lateralidad, el manejo del esquema corporal, el

’

ejercicio fisico.”; “Desarrollo socioemocional”; “A la conciencia corporal y la

adquisicion de habilidades para la resolucion de problemas”™

d. el lenguaje “el lenguaje”’; “Aporte en todas las dreas del desarrollo como el
lenguaje...”

e. permite detectar y hacer acciones de refuerzo “Cuando se detectan dificultades,

permitiendo hacer refuerzo plan casero, etc. para mejorar”

Quien contestd que no lo hace porque ya lo considera integral: “Es completamente

integral” “aporta en los aspectos antes mencionados.

5.2.8.2 Aspecto prioritario que trabaja este Taller

A la pregunta ¢cual es el aspecto que prioritariamente trabaja este taller?, trece (13)
participantes contestaron positivamente y de sus respuestas se determino que el aspecto que
prioritariamente trabaja en el taller Creo Siendo es:

a. integral: “ considero que es integral”



b. sensorial: la mayoria menciona este aspecto (propiocepcion) “El sensorial y
emocional es el que mas se trabaja, dependiendo de las necesidades del grupo”
“niveles de atencion y estimulacion propioceptiva”; “dos aspectos: el motor,
sensorial apoyando el proyecto pedagogico”

c. desarrollo personal, emocional y autocuidado: “estrategias para el desarrollo
personal”; ““ El sensorial y emocional es el que mds se trabaja, dependiendo de las
necesidades del grupo”; “el autocuidado y las actividades Bdsicas cotidianas”

d. motriz : dominio y apropiacién del cuerpo: movimiento, motricidad gruesa y fina,
equilibrio “todo lo referente al movimiento tanto motricidad fina como gruesa al
equilibrio”; “desde mi punto de vista, el taller trabaja el desarrollo de habilidades
motrices gruesas y finas, el autocuidado y las actividades Basicas cotidianas”;

“apropiarse del cuerpo, desde una mirada corporo sonora plastica y creativa”.

5.2.8.3 Articulacion con el trabajo pedagégico:

A la pregunta ¢Cree usted que el taller se articula con su trabajo pedagdgico? la
totalidad de los profesores contestaron afirmativamente, y de sus respuestas se pudieron
determinar las siguientes categorias:

a. con el proyecto de aula: en las teméticas, como complemento importante y en la
comunicacion asertiva con los participantes. “Por medio del proyecto de aula,
teniendo una comunicacion asertiva con la docente”; “Manejamos la misma
temdtica”; “Puesto que las actividades se realizan en comun acuerdo- titular-
profes de darea’.

b. es un complemento al trabajo pedagdgico: Complementando y reforzando
conceptos y habilidades; *“ Es el complemento que hace falta para el desarrollo
integral ya que permite la autorregulacion, planeacién, organizacién para la vida
del ninio”; * Porque se planean las actividades de comun acuerdo, teniendo en
cuenta las necesidades e intereses del grupo”

c. apoyo interdisciplinar: “Porque junto con la profe trabajamos de acuerdo a las
necesidades de cada nifio y del grupo en general.” ; “ De una manera
interdisciplinaria”; “Dado que trabaja primordialmente aspectos motores gruesos

y finos hemos podido articular algunas actividades de manera positiva”.



5.2.8.4 Agrado de los nifios por el Taller:

A la pregunta ;Que cree usted que es lo que mas le agrada a los nifios de las
actividades del taller CreSiendo? la totalidad de los participantes opinaron y de acuerdo a
estas respuestas, se determiné que lo que mas le agrada a los nifios de las actividades
propuestas en el taller CreSiendo es:

a. Motivacion: asertividad en la presentacion de las actividades “la imaginacion y
asertividad como les presentan las actividades a los nifios y nifias de cada uno de
los niveles” ; “la motivacion que se da con anterioridad a la actividad, ya que los
nifios se emocionan y entusiasman”

b. la profesora (terapeuta): su actitud, energia, las sonrisas, los abrazos y el vinculo
con los nifios. “la profesora, el material y los circuitos”; “la actitud y energia de
las profesoras” “la profesora que realiza el taller por esta razon los nifios disfrutan
mucho de las actividades”; “las sonrisas, los abrazos, el vinculo y las estrategias
divertidas”.

c. Metodologia: imaginacién, los circuitos de obstaculos, los juegos, las dinamicas, la
exigencia corporal y poder quitarse las prendas y el uso de materiales diferentes. .
“la imaginacion y asertividad como les presentan las actividades a los nifios y
nifias de cada uno de los niveles”; “el poder quitarse las prendas de vestir y
disfrutar de los circuitos”; “la metodologia (ludica)” “el circuito motor, el trabajo
y la exigencia corporal ”; “la profesora, el material y los circuitos”.

d. Juego y diversion “ la manera como se divierten resolviendo el taller”; “ el
ambiente de juego en el que se desarrolla la actividad y que hace que los nifios
disfruten mucho cada actividad”; ‘el juego, las dinamicas”; “ la combinacion de
movimientos, juego y trabajo pedagdgico hacen que el taller sea muy divertido
para los nifios”

5.2.8.5 Agrado de los profesores por el Taller:

A la pregunta ;/Qué es lo que a usted mas le agrada del taller?, la totalidad de los

profesores contestaron. De sus respuestas se pudo determinar que lo que mas les gusta del

taller es:



El aspecto emocional de los nifios: el amor y alegria con que los nifios trabajan y la
participacion de los nifios. “me agrada el amor con el que los nifios y nifias
trabajan en este taller ademds de manifestar alegria y seguridad”; “es un taller
muy activo en donde todos los nifios participan”.

las necesidades de los nifios: “que se realiza de acuerdo a las necesidades de los
ninos y que se trabaja en una forma ludica”.

el aprendizaje “el aprendizaje que logran los nifios todo a través del juego, la
alegria, la diversion”.

Metodologia: El aspecto organizativo (el orden, la planeacion, y que los profesores
sienten que son tenidos en cuenta); los espacios diferentes, las estrategias empleadas
(el juego), el trabajo de acuerdo a las necesidades de los nifios y la comunicacion
con los profesores: “la organizacion de las profesoras y el compromiso”; “ que
brinda un espacio diferente, con estrategias integrales que complementan vy
refuerzan el trabajo pedagogico”; “ lo que mds me agrada del taller es la
responsabilidad frente a la ejecucion de este”; * que la profesora titular también es
tenida en cuenta en el desarrollo de la misma, es un ente participativo”.

La terapeuta: responsabilidad de la profesora y la motivacion y energia de la
profesora, el compromiso ““ la motivacion que la profe le imprime a sus clases, la

imaginacion y exploracion”; “ la comunicacion entre la profe del taller y la

docente”; *“ la disposicion y energia de la docente”

5.2.8.6 Pregunta de control.

Se repite la pregunta a manera de control ;Qué cree usted que es lo que mas le

agrada a los nifios de las actividades del taller CreSiendo? Y las respuestas de los

participantes son coherentes a las ya manifestadas en la pregunta 14. De estas se repiten 3

categorias de las antes mencionadas.

a. La profesora: sus chistes, el compromiso, el afecto, la dindmica y la alegria.

“«

el
compromiso de la TO con las actividades y el marco afectivo con el que se
desenvuelve con los nifios y las nifias”; “la dinamica y la alegria de la terapeuta”;

“los chistes de la profe...”



b. La estrategia: espumados, ligeros de ropa, los retos y el juego “los circuitos,
manejar diferentes texturas”; “... el estar ligeros de ropa, los espumados, las
colchonetas y es poder desplazarse por el espacio de forma un poco mas libre”;
“las actividades representan un reto para ellos”; “la posibilidad de imaginar
situaciones, solucionar problemas, crear y conocer”.

c. el juego y la diversion: la posibilidad de jugar de una forma diferente; “la
diversion. Saben que en ese taller van a cumplir retos divertidos”; “el juego y el

aprendizaje que les queda después de cada una de las actividades”.

De las respuestas a la pregunta ¢Qué es lo que a usted menos le agrada del taller?
Se pudo determinar que lo que menos les agrada a los profesores del taller CreSiendo es:
a. Cuando no se realizan las actividades por eventualidades y dias festivos.: “Que no
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se realice el taller por causas ajenas a lo planeado”; * la falta de este por dias
festivos y eventualidades” ; “Perder el taller por alguna situacion ya que con
anterioridad ha sido preparado y los nifios también lo estan”

b. Todo les gusta: todo me gusta; “Nada puesto que todo el taller me agrada”.

c. El tiempo: Lo corto del tiempo para la actividad ““ El horario: queda muy poco
tiempo para realizar la actividad programada, ya que en espacio de vestirse y
desvestirse y en una serie de indicaciones, queda poco tiempo para la actividad

como tal”’; *“ El horario, pienso que para el propdsito que tiene el taller, el tiempo

es muy corto”.

5.2.8.8 Diferencia del Taller con otros y con las actividades pedagogicas
De las respuestas proporcionadas por los participantes a la pregunta ;Qué
diferencia este taller de otros talleres y de sus propias actividades? se pudo determinar que
los profesores consideran que lo que diferencia el taller CreSiendo de sus actividades
pedagdgicas es:
a. Estrategia: la planeacion, organizacion y los materiales “ se diferencia en cuanto a
los diversos materiales, a las caracteristicas propias donde se estimula
integralmente con actividades de mucho mds movimiento”; €l espacio “ambiente

empleado, los materiales, la planeacion y organizacion”; estrategia el juego,



movimiento, la recursividad, la estimulacion “correr, mezclar y jugar con los
nifios” ; este taller es dinamico, creativo y muy divertido para los nifios”; “el
enfasis que se hace a la estimulacion sensorial”.

b. La terapeuta : Visualizacion profesional de la profe en cuanto a dificultades de los
nifos “recursivas que son las docentes y lo creativas al abordar el tema” ; “la
responsabilidad y compromiso frente a las diferentes actividades”; ** que la profe
del taller visualiza con mayor profesionalismo las dificultades de los nifios”

c. aprendizaje: lo que no se tiene en cuenta en otras areas. “aprendizaje oculto de las
C0sas que no son evidentes Yy que muchas veces no se tienen en cuenta en otras

«

dreas del desarrollo”; “ que el taller aporta toda la parte de movimiento,
coordinacion, lateralidad y agilidad corporal necesarias para que los nifios puedan
desenvolverse en su entorno”

d. juego “el juego y la diversion con la que se desarrolla el taller”

5.2.8.9 Palabra que define el taller:
De las respuestas dadas por los profesores a la propuesta “En una palabra defina el
Taller CreSiendo” se pudieron determinar definiciones de caracter:

a. emocional: amor, sensacional, super, maravillosos, alegre y diversion
b. deintegralidad: integral, completo, adecuado

c. aprendizaje: aprender para la vida, explorador y movimiento.



Capitulo 6. ANALISIS DE RESULTADOS

6.1 En cuanto a la poblacién
Se obtuvo una opinién diversa en relacion con la mirada generacional de la

educacién inicial y los programas que actualmente le pueden acompafiar. Como se
menciono en el marco tedrico, la vision de la educacion a la primera infancia se ha ido
modificando afio tras afio y justamente son los profesores y el personal que se desempefia
en esta area quienes pueden determinar de qué manera ha influido el hecho de que existan
programas como el Taller CreSiendo en la educacion de los nifios menores de 5 afios y que
aspectos alimentan y dinamizan la educacion actual.

El haber indagado acerca de los afios de conocer el taller asegurd que los
participantes reconocieran algunos aspectos manejados por el taller para asi poder
establecer los aportes del mismo al desarrollo de los nifios menores de 5 afios.

Se determinaron dos (2) grupos de profesores: En el primero, se pueden clasificar
los participantes que han sido permeables a la terminologia, los contenidos, las estrategias
y el quehacer propio del terapeuta en su taller y en el segundo en encuentran los
participantes que hallan un valor general al Taller CreSiendo pero que aln cuestionan el
que hacer en aspectos relacionados con la vida cotidiana, no hallan visible el uso de

espacios, estrategias y materiales diversificados, entre otros.

6.2 En cuanto a la Matriz de analisis
Para facilitar la lectura, se analizaron en primera instancia los resultados del estudio

de acuerdo al Modelo del Desempefio Ocupacional del Escolar DOE (Alvarez, 2010), en
el que se contemplan las capacidades personales, las demandas escolares y el contexto las
cuales sirvieron de base para la elaboracion de las preguntas y para la organizacion de esta
presentacion. En segunda instancia, se analizaron aspectos relacionados con la percepcion
general del profesor acerca de la pertinencia del taller y los aportes al desarrollo de los

nifnos.



6.2.1 Competencias del Desempefio
6.2.1.1 Juego

Al indagar en este aspecto se encontrd que las caracteristicas de juego sugeridas por
Viana y Pellegrini (2008) y aquellos elementos de juego emergentes de las respuestas
presentadas por los profesores eran completamente coincidentes en relacién con la
importancia de la diversion, la motivacion y el interés por fomentar la creatividad a traves
del uso de recursos variados pero que no fueran el centro de la actividad sino como

posibilidad de transformacion.

Es asi como visto a la luz de los participantes, los elementos de juego manejados
en las actividades del Taller CreSiendo son las caracteristicas cognitivas y emocionales, la
diversion, el juego como medio, la variedad en el tipo juego empleado y los recursos

empleados.

Adicionalmente, las mismas autoras detallan la intencién que debe tener el juego en
Terapia Ocupacional, que como ya se menciond, es la fuente de inspiracion del taller
CreSiendo. Al respecto, manifiestan la necesidad de generar actividades con propésito,
que hallen su base en la motivacion del nifio, en el desarrollo de su creatividad y en la
diversion, por cuanto esto permitira el desarrollo de habilidades que empleara en su vida

cotidiana.

Los profesores hallaron esa intencion en el taller CreSiendo cuando se les pregunt6
si el taller daba lugar a la imaginacion y la creatividad y de sus respuestas emergieron
categorias como: apoyo al proyecto de aula, la promocion de aprendizajes, promocién del

desarrollo personal, la motivacion a los nifios y el uso de estrategias.

Al revisarlas se puede reconocer una naciente relacion entre la actividad con
propdsito y el apoyo al proyecto de aula que desarrollan los nifios en su nivel, en su
contexto habitual. Lo cual se relaciona adecuadamente con la necesidad de proponer

actividades que tengan significado para los nifios.



6.2.1.2 Actividades de la Vida Diaria (AVD) y Autonomia personal.

En este aspecto en el que la busqueda de la independencia es el principal objetivo
para la Terapia Ocupacional se destaca entonces la categoria de apoyo a las rutinas de los
nifios extraido de las respuestas de los participantes, lo cual deja ver la importancia del
actuar del terapeuta en esta competencia del desempefio ocupacional del nifio. En este caso
se genera la reflexion acerca del papel del adulto en una actividad que como su hombre lo
indica es desarrollada por si mismo, es decir, por el mismo nifio. Sin embargo, el nifio
quien se encuentra en proceso de desarrollo y aprendizaje requiere un acompafiamiento
adicional ejemplificante, afectuoso y oportuno de todos los que se hallan a su alrededor:
profesores, padres, cuidadores y en este caso, la terapeuta quien como lo dicen los
participantes intervienen a través de actividades con proposito tal y como lo mencionan

Polonio y Romero (2008) y con acompafiamiento en contexto.

También se halla concordancia entre lo encontrado en la literatura y lo percibido
por los profesores en el taller en cuanto al uso de la motivacion al y del nifio para la
realizacion de las AVD, por cuanto se hace necesario que los nifios amen lo que hacen, que
se apropien de las rutinas de manera divertida y que estas no resulten siendo medidas
impositivas y que diverjan con la motivacion del nifio. De otro lado, del anélisis también
surgieron otros aspectos esenciales a los ojos de los profesores que no fueron hallados en la
literatura como son: la Relacién consigo mismo y con otros Yy el Uso de diversas

estrategias.

Adicionalmente y hablando de la autonomia personal, el taller favorece en el nifio
la Toma de decisiones, la organizacion (Conocen sus pertenencias, hacen seguimiento de
instrucciones) y el desarrollo de su Identidad, aspectos relacionados con el desarrollo

personal del nifio.

6.2.2 Componentes o areas de desempefio
De acuerdo al modelo antes citado podria pensarse que se halla una terminologia

que en la mayoria de los casos dista de lo expuesto por los profesores, lo cual seria

completamente coherente con la formacion profesional de los participantes y con el manejo



cotidiano que se le ha podido dar a los conceptos dentro de la misma institucion. Sin
embargo, al detenerse en la matriz de analisis se pudo determinar que ya hay varios
profesores que producto de la cotidianidad y del trabajo mancomunado con el taller, han
empezado a manejar términos técnicos y que reconocen el actuar del Terapeuta en cada una
de estas areas.

Se debe mencionar que los profesores también desarrollan una valoracion del nifio
teniendo en cuenta unas areas o dimensiones similares a las que aqui se determinaron para
esbozar la participacion del Taller CreSiendo en el desarrollo de los nifios del jardin Infantil
de la Universidad Nacional de Colombia.

A. Area Del Desempefio Sensorial: denominado en la literatura — Modelo DOE
(Alvarez L., 2010) como sensoriomotor es reconocido por los profesores como la
oportunidad de estimular todos los sentidos y en este aspecto incluyen la
propiocepcion, concepto que es relativamente nuevo a sus 0jos, lo cual determina
que hay una apropiacién conceptual de lo que se trabaja en el taller y la utilidad en
el desarrollo de los nifios.

Adicionalmente los profesores determinan que el taller aporta al desempefio sensorial
porque es Integral, se hace una estimulacion Continua que permanece en toda la dindmica
del taller, se hace uso de diferentes estrategias y valora el juego como medio de
intervencion del terapeuta.

B. Area Del Desempefio Motor esta area se ve unificada con la de desempefio
neuromuscular propuesta en el modelo DOE, la cual no fue puesta en valoracion
para este estudio, sin embargo, las respuestas de los profesores son coherentes con
los conceptos que en este se manejan. De este modo, cabe destacar que los
participantes mencionan categorias que también son manejadas en la literatura,
las cuales estan relacionadas con la motricidad gruesa y fina. En este aspecto
también se menciona el uso de diversas estrategias y materiales.

C. Area Del Desempefio Cognoscitivo: Los profesores mencionan el favorecimiento
de habilidades cognitivas las cuales son coincidentes con lo planteados por el
Modelo DOE (Alvarez ,2010) y agregan en este aspecto la comunion que hay con
sus propuestas pedagdgicas representadas en los proyectos de aula y vuelven a

mencionar la importancia de la estrategia a la hora de favorecer esta area.



D. Area Del Desempefio Socio afectivo: mencionado en la literatura como psicosocial
es coincidente con lo mencionado en la teoria en cuanto al reconocimiento de
necesidades propias Yy de los demas y el reconocimiento de sus necesidades.
Sin embargo, los profesores destacan la estrategia empleada para esto y resaltan
algo que no es mencionado en la literatura y es la motivacion para la realizacion del
as actividades.

E. Area Del Desempefio Emocional.  Zabalza (1996) en relacion a los aspectos
claves de la educacion inicial menciona la priorizacion de los aspectos emocionales
de los nifios y es uno de los aspectos mencionados en la descripcion del taller. Al
respecto y luego de revisar los datos aportados por los participantes, pareciera que
en el taller CreSiendo esta area se halla transversal, sobre todo en lo relacionado
con la motivacion de los nifios para la realizacion de cada una de las actividades.
Adicionalmente los participantes hablan de la eexpresidén de emociones, de un buen
ambiente para la realizacion del Taller y la importancia del apoyo en contexto, es
decir, la compafiia en las situaciones de la vida cotidiana del nifio, el momento

oportuno y en algunos momentos el dialogo con padres.

6.2.3 Demandas escolares y contexto
6.2.3.1 Estrategias Didacticas

Las estrategias empleadas en el Taller CreSiendo de acuerdo a la percepcion de
los profesores son las actividades relacionadas con el juego dirigido, los circuitos motores,
la relacion empatica con los nifios y las actividades grupales; y las estrategias menos
reconocidas son las que se denominan mixtas las cuales involucran dos o méas delas
anteriores dentro de una misma actividad. Es curioso a la vez que sean las menos
reconocidas por cuanto estas son las mas empleadas de acuerdo a lo percibido en sus

escritos.

En cuanto a las Estrategias mas recordadas y que a su vez tuvieron éxito con
los nifios, es interesante determinar dos aspectos: por un lado lo que a la luz de los
profesores fue exitoso con los nifios, es decir, las tematicas, los materiales, la estrategia, el

significado de la actividad y la diversién. Por otro lado, aparece algo importante y es la



manifestacion de su propio goce con la actividad cuando dice que se divierten y cuando
relacionan el desarrollo del taller con el desarrollo de su proyecto de aula. Este aspecto
podria estar determinando entonces una doble intencion del terapeuta: el trabajo con los
nifios y su actuar terapéutico sobre el profesor ya sea encontrandolo como un con- terapeuta
gue acompafia y apoya la actividad o como persona que requiere momentos de juego y
diversion en medio de su trabajo o sencillamente ejerciendo como modelador de una
forma diferente de intervencidn con los nifios.

6.2.3.2 Planeacion De Actividades: Las respuestas de los participantes se pudieron agrupar
en categorias relacionadas con la organizacion previa del espacio y la preparacion del
material y la notoria identificacion de las expectativas e intereses de los nifios por parte
del Terapeuta. Aunque en la literatura consultada no se habla enfaticamente respecto a la
planeacion de las actividades, se puede determinar que dichos aspectos son comunes con
los proporcionados por Viana y Pellegrini (2008) quienes invitan a que las actividades de
juego tengan unas caracteristicas especificas como son la motivacion, la diversion, la
creatividad y la socializacion y las planteadas por Polonio y Romero( 2008) quienes
mencionan que las AVD dependen de factores como la edad, la motivacion, las

habilidades y los contextos.

Sin embargo, la percepcion de los profesores acerca del Taller va un poco mas alla
cuando mencionan que se nota la planeacién de las actividades cuando hay un adecuado
desarrollo de las mismas, lo que supone que los nifios se ven motivados, se divierten y
socializan, que las actividades son acordes a las necesidades de la edad y de los nifios y hay
algo maés, se halla algo importante para el medio educativo y es la planeacion conjunta, lo
cual hace referencia a que la coordinadora del taller habla permanentemente con la docente
para hacer la planeacion y posterior ejecucién de las actividades lo que supone un trabajo
en equipo Y el favorecimiento de la interdisciplinariedad, aspectos por demas necesarios en

la educacion.

6.2.3.3 Recursos materiales: de acuerdo a las respuestas de los participantes se puede
establecer que se tiene muy en cuenta la diversidad de los materiales tal y como lo

recomienda Zabalza(1996) en relacion a la necesidad de emplear materiales polivalentes



incluso aquellos desechables que puedan permitir ambientar situaciones, crear, divertir,
explorar. En este caso los profesores mencionan en su mayoria materiales que favorecen el
desarrollo motor y el sensorial, aspectos que generan gran interés en los mismos por cuanto
son diferentes e incluso ajenos a los que se les piden habitualmente a los nifios en sus listas
(aserrin, arcilla, masas elaboradas en clase, ganchos de ropa, canicas, lija, crema de afeitar,

entre otras).

De este apartado también se destacé la importancia de la estrategia, el apoyo al proyecto de
aula y la respuesta de los nifios frente al material, los cuales son presentados por los

profesores como aspectos manejados por el taller CreSiendo.

6.2.3.4 Uso de espacios: retomando la postura de Zabalza (1996) dentro de los aspectos
claves que se deben tener en cuenta en la educacion inicial estd el uso espacios fisicos
amplios, bien diferenciados y de facil acceso en contraste con los espacios reducidos y de
poca proyeccion que se manejan en las casas. De acuerdo a los hallazgos, uno de los
aspectos positivos a resaltar en el Taller CreSiendo es el uso de diferentes espacios, sin
embargo, dicha recursividad esta también determinada porque el jardin no tiene los
espacios fisicos (aulas) requeridos para que la totalidad de los talleres que se manejan en
simultaneo con los nifios sean llevados a cabo en aulas especializadas. De repente, 1os
participantes hacen ver este aspecto como una oportunidad para que los nifios cambien de
espacios y no se cansen y se apropien de los espacios del jardin infantil. Finalmente, la
recursividad hace que los espacios sean usados de diferentes maneras y enriquecidos por el
tipo de actividad que se planea.

6.2.3.5 Tiempo de actividad: en el Modelo DOE (Alvarez, 2010) se menciona el tiempo
(horarios) como un factor a tener en cuenta en el contexto junto con los espacios, las
actividades y las realidades de los nifios. En el cuestionario este aspecto se enmarcaba en
la realidad institucional del Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia en
cuanto a que el tiempo determinado para la actividad del Taller CreSiendo para cada grupo
es de entre 1 hora y 1 hora y 30 minutos. Los participantes consideraron que se hace un
manejo adecuado del tiempo de la actividad aunque podria ser mas extenso pues a veces

pareciera gque es corto para todo lo que se plantea en él.



Adicionalmente quienes contestaron que NO aducen que se pierde mucho tiempo de
las actividades mientras los nifios se quitan los zapatos y la ropa, cuando es precisamente
parte de la actividad relacionada con la promocion de la autonomia personal la necesidad
de aprender el manejo de ropas de manera rutinaria, tal y como se mencion6 en la
definicion de las AVD.

6.2.4 Percepcion del docente: se decidio indagar la percepcion del profesor del jardin
infantil de la Universidad Nacional de Colombia con relacién al taller en aspectos
relacionados con el aporte a otros aspectos del desarrollo, la aceptacion y/o agrado de los
nifios y de los mismos profesores, el desagrado, la diferencia del taller CreSiendo con sus
actividades pedagdgicas y ademas se pidié que con una palabra se definiera el taller. El
resultado fue asombroso por cuanto fue el resumen de todas las preguntas que se habian
manejado con anterioridad y coincidia con las categorias que se habian manejado entonces.

En cuanto a los aportes, se puede destacar la mencion del ejercicio fisico, del
favorecimiento del lenguaje y la deteccién de nifios con necesidades especiales y la
posterior elaboracion de un plan de refuerzo. Dentro del documento del Proyecto Educativo
Institucional, en el apartado del Taller CreSiendo se menciona este como una de los
objetivos del taller, sin embargo timidamente se asoma. Podria pensarse entonces que no se
realiza a cabalidad o porque no es algo determinante a los o0jos de los docentes. Al respecto
luego de la observacion, la deteccion si hace parte de las actividades del taller solo que al
no ser una actividad propiamente visualizada por los profesores pues no adquiere el valor
necesario.

En cuanto al aspecto prioritario que trabaja el taller los participantes lo encuentran
integral, con una riqueza sensorial al ser mencionada por la mayoria de los participantes,
que favorece el desarrollo personal, emocional y el autocuidado de todos los nifios del
jardin; que tiene un alto contenido de motricidad tanto gruesa como fina lo cual esta
perfectamente relacionado con uno de sus objetivos que es el dominio y apropiacion del
cuerpo.

En lo referente a la articulacion con el trabajo pedagdgico fue importante la
reiteracion en cuanto al favorecimiento del proyecto de aula, complemento del trabajo

pedagdgico y el sentido del trabajo interdisciplinario. Satisfactoriamente se halla un trabajo



inmerso en las tematicas manejadas por nifios y profesores lo que hace que sea una
intervencion completamente contextualizada en la cotidianidad del nifio, por ende, con
grandes herramientas para valorar el desempefio del nifio de manera integral y asi mismo
ejercer acciones determinantes a la hora de detectar algun tipo de alteracion en el desarrollo
de los nifios.

En cuanto al agrado percibido por el Taller CreSiendo tanto en nifios como en
adultos se produjeron las mismas categorias: la Motivacion y el aspecto emocional de los
nifios, la asertividad en la presentacion de las actividades; la profesora — terapeuta, su
actitud, energia, las sonrisas, los abrazos y el vinculo con los nifios, la responsabilidad con
las actividades; la estrategia, la cual incluye la imaginacion, los circuitos de obstaculos,
los juegos, las dindmicas, la exigencia corporal y poder quitarse las prendas. Incluye el
material; y el juego y diversidn, sabiendo la importancia en el desarrollo de los nifios.

De otro lado, se encuentra aquello relacionado con lo que desagrada a los
profesores del Taller CreSiendo y sus respuestas determinan que no les agrada cuando no
se realizan las actividades y cuando el tiempo se hace corto lo cual tiene que ver con las
dindmicas institucionales, ajenas al dominio propio del taller y que hacen que se deba ser
flexibles en horarios y en ocasiones se tenga que responder a situaciones de otro caracter
(comité interdisciplinario, aplicacion de escala abreviada del desarrollo, talleres a padres,
dias pedagdgicos, entre otros) que también hacen parte del campo de accion del taller pero
que por no tener un impacto grupal inmediato pues se hace invisible o poco visible a los
ojos de los profesores.

Posterior a ello, fue grato encontrar que los mismos aspectos que agradan a nifios y
participantes son mencionados como lo que diferencia a este taller de los demas talleres y
de las actividades pedagdgicas planteadas por los profesores. Las categorias que surgieron
fueron: la estrategia (planeacion y Organizacion, los materiales, la estrategia, el
movimiento, la recursividad, la estimulacién); La terapeuta con su recursividad,
creatividad, responsabilidad y compromiso y su caracter profesional en cuanto a
dificultades de los nifios; el aprendizaje oculto en el que los nifios aprenden aspectos que
no se tienen en cuenta en otras areas y el juego Y la diversion con la que se desarrolla el

taller.



Ahora, esto ultimo fue reforzado con la palabra que cada profesor le asigno al
Taller y que lo define en la cual se pudieron agrupar los términos en emocional: (amor,
sensacional, super, maravillosos, alegre y diversion); integralidad: (integral, completo,
adecuado) y aprendizaje: (aprender para la vida, ser exploradores y movimiento).

Adicionalmente, se puede determinar que el Taller goza de gran aceptacion por
parte de los profesores pero que se podria maximizar su funcionalidad si se pudieran
abordar con mayor profundidad, consistencia y tiempo aspectos relacionados con el trabajo
con padres, profesores y comunidad externa lo cuales generarian mayor impacto en relacién
con el desarrollo de los nifios y nifias del Jardin Infantil.

En algin momento de este estudio se propuso hallar en las palabras de los
profesores el aporte a la escolaridad de los nifios a través de este taller y fue asi como a lo
largo de las respuestas y de sus categorizacion se hablo de los objetivos de las tareas, la
motivacion del nifio, el valor de la novedad, la adecuacion de las actividades, la
participacion cognitiva y corporal del nifio, la formacion en el seguimiento de
instrucciones, entre otras, que dan cuenta del trabajo que se realiza al respecto.

Para finalizar, al realizar la depuracion de la informacion, la categorizacion, el cruce
de las categorias que emergieron surgié lo que podria Ilamarse la descripcion del Taller
CreSiendo de acuerdo a la percepcion de los profesores del Jardin Infantil de la Universidad
Nacional de Colombia:

El Taller CreSiendo del Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia es
un programa que apoya a cada proyecto de aula de acuerdo a sus tematicas siendo un
complemento al trabajo pedagdgico realizado por los profesores, el cual busca la
promocién de aprendizajes emergentes en cada area del desarrollo y sobre todo, que los
nifilos aprendan para la vida.

El Taller realiza una planeacion conjunta con cada profesor director de grupo y
junto a la identificacion de las expectativas, gustos e intereses de los nifios se vale de
estrategias ludicas, comunicativas, sensoriales, entre otras, para desarrollar sus objetivos.
Esto se hace posible a través del juego dirigido, los circuitos, la relacion empatica con los
nifos y las actividades grupales.

Particularmente este Taller le da un lugar prioritario a: el juego en el que se tiene

muy en cuenta la motivacion de los nifios asi como las caracteristicas cognitivas y



emocionales que se han de desarrollar en el mismo; el Apoyo Yy acompafiamiento a las
Actividades de la Vida Diaria y el Desarrollo personal en cuanto al favorecimiento del
seguimiento de instrucciones la libre expresién, la relacion consigo mismo y con otros — la
identidad, la toma de decisiones, el reconocimiento de las necesidades propias y de los
demas y la expresion de emociones. Por esta razon, los profesores consideran que es un
espacio de desarrollo integral, de estimulacion continua, en el contexto real y habitual de
los nifios en el que cobra valor preponderante la necesidad de darle significado a las
actividades, asegurar la diversion de los nifios y generarles diferentes niveles de
expectativas. Asi mismo, incluye la diversidad sensorial en las actividades, el valor de
usar diversos espacios para explorar y familiarizarse con el jardin, el uso adecuado del
tiempo estipulado para las actividades y el acercamiento con toda la poblacion de nifios del
jardin Infantil, lo cual permite no solo beneficiarlos a todos a través de las actividades de
promocion sino mediante la posibilidad de realizar la deteccion de casos particulares y
establecer las acciones necesarias para los nifios.

Finalmente, el Taller CreSiendo es dirigido por una Terapeuta Ocupacional quien
es reconocida por su actitud, el vinculo con los nifios y la recursividad y responsabilidad
con las actividades. De igual manera se deja ver dentro de un grupo en el que se reconoce
la interdisciplinariedad y el trabajo mancomunado para favorecer a cada uno de los nifios y
de los grupos a los que pertenecen.



7. CONCLUSIONES

En cuanto al Objetivo general: Se logro describir el aporte, que desde la percepcion
de los profesores del Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia, brinda el

Taller CreSiendo al desarrollo integral de los nifios y las nifias menores de 5 afos:

Més que los aportes al desarrollo, los profesores hallaron el valor al Taller en tanto
que este se diferencia de las actividades puramente pedagdgicas, lo cual abre un espacio de
diversion y dinamismo en medio de largas jornadas en las que los nifios estan en el jardin.
Por ello encuentran que la estrategia (planeacion y Organizacion, los materiales, el
movimiento, la recursividad, la estimulacion); la terapeuta ( su recursividad, creatividad ,
responsabilidad y compromiso y su caracter profesional en cuanto a dificultades de los
nifios); el aprendizaje ( aspectos que no se tienen en cuenta en otras areas) y el juego vy la
diversién con la que se desarrolla el taller son los aspectos que hacen que este enriquezca la

visién que se tiene del trabajo pedagdgico en Educacion Inicial.

Adicionalmente, el taller se posiciona como una oportunidad para ejercer la Terapia
Ocupacional en el Jardin Infantil en actividades de promocion, es decir, que beneficien a
todos los nifios en sus contextos de accion, en el juego, las AVD vy en los requerimientos
escolares que empiezan a vivenciar. Aunque este tipo de intervenciones desde hace algun
tiempo se vienen realizando el énfasis es terapéutico y en muchos casos individualizados, lo
cual dista de esta propuesta de acompafiamiento en todos los momentos que vive el nifio en

el jardin, incluyendo la construccion de su proyecto pedagdgico.

En cuanto a los objetivos especificos:

Identificacién de los elementos que componen el taller CreSiendo: se hallé6 su

estructura en el Modelo del Desempefio Ocupacional del Escolar (Alvarez L. 2010) y se

determind lo que se podria y deberia observar, por eso, se elabor6 un cuestionario que



respondio a unas categorias iniciales que facilitaron luego la presencia de otras categorias,

las cuales fueron objeto de analisis.

Interpretacion de la percepcion de los profesores en relacion con la contribucién

gue brinda el Taller CreSiendo al desarrollo de los nifios de acuerdo con los componentes

de su desempefio: Juego, Actividades de la Vida Diaria y Escolaridad: se encontré una

estrecha relacion de la literatura revisada con lo visto por los profesores, el valor que se da
al apoyo a la autonomia de los nifios, la estrategia, el juego en su caracter ludico, pero

también como medio, como oportunidad y el desarrollo personal.

Significacion de la percepcion de la poblacién participante en relaciéon con el

aporte que brinda el Taller CreSiendo al desarrollo de los nifios en sus areas del

desemperio: sensorial, motora, cognoscitiva, socio afectiva y emocional: los participantes

hallaron al taller CreSiendo como una experiencia integral, que maneja estrategias
diversificadas entre ellas el juego como principal fuente de intervencion, que favorece
aprendizajes especificos de cada area y que hace que los nifios participen de las actividades

por motivacion y diversion.

Interpretacion de la percepcién que los profesores del Jardin Infantil de la

Universidad Nacional de Colombia tienen en relacién con las estrategias didacticas

empleadas en el taller CreSiendo establecidas con el objeto de favorecer el desarrollo

integral de los nifios y las nifias: debe mencionarse entonces el aparente equilibrio que el

Taller CreSiendo promueve entre la iniciativa infantil y las actividades dirigidas.
Justamente los participantes valoraron como a los nifios se les permite y favorece crear y
recrear su imaginacion, su gusto e intencion muchas veces combinado con actividades en
las que el adulto propone actividades, tematicas y situaciones en las que se desarrollan
aspectos novedosos relacionados con su vida o con el proyecto de aula que junto a sus
compafieros y profesora han creado. En este aspecto cabe resaltar la oportunidad que
representa para todos los nifios del jardin el hecho de participar en las actividades del
taller, finalmente se considera que cada nifio requiere un aporte en diferentes aspectos de su

vida.



Este estudio también permitié evaluar la aceptacion del taller por parte de los
profesores encontrando en él un alto nivel de pertinencia entre lo que se propone y lo que se
hace: lo encuentran divertido, ladico, con un alto componente de juego, con estrategias y
materiales diversos y con un alto grado de aporte a los proyectos de aula es decir, un alto

aporte al proceso pedagogico de los nifios.

Al reunir la informacion documental, mas aquella proporcionada por los profesores
y la resultante de la observacién y andlisis de estos, cabe anotar que queda corto el escrito
consignado en el Proyecto Institucional del Jardin Infantil con relacién a todos los
componentes que realmente maneja el Taller CreSiendo. Vale la pena recuperarlo como

experiencia 'y ampliar su perspectiva escrita.

Se hace evidente el trabajo que desde la promocién se hace en el Taller CreSiendo
pero se habla poco acerca de la labor en deteccion y la de formacion a padres y profesores
por lo tanto queda la inquietud y el compromiso de tener que favorecer este aspecto, lo

cual posiblemente, generaria un alto impacto en el desarrollo integral de los nifios.

Para finalizar, realmente se puede decir que al Taller le fue asignado un nombre que
encierra realmente su esencia: CreSiendo o Crecer Siendo como la posibilidad de Ser Nifio
ser feliz, ser explorador, ser movimiento, ser risa, ser encantado por la magia de los

cuentos, ....ser amado, ser escuchado.... ser motivado ....



8. RECOMENDACIONES

Respecto a este estudio:

1. Socializar el trabajo en el Jardin Infantil y Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de Colombia, unidad a la que pertenece el Jardin Infantil,
pues programas como este revierten en la calidad de vida de su Comunidad, al tener
un impacto positivo en la vida de sus estudiantes, docentes y administrativos al
brindarle a sus hijos propuestas que favorecen la integralidad en la atencién vy el

desarrollo de los mismaos.

2. Aprovechar, socializar y difundir la experiencia del Jardin Infantil, el cual viene
funcionando como semillero de formacién para estudiantes de pedagogia, medicina,
terapias, entre otras, y que dentro de sus practicas se nutren del saber y de la
experiencia de este y de los demas talleres, lo cual hace que este espacio sea cuna de

conocimiento.

3. Aportar al documento escrito, que se consigna en el Proyecto Educativo
Institucional del Jardin infantil, que justifica el programa y manifiesta la
experiencia exitosa que busca favorecer a la totalidad de poblacién del Jardin

Infantil bajo un trabajo interdisciplinar.

Respecto al Jardin Infantil:

4. Continuar con la investigacion en otras areas Yy actividades establecidas en el Jardin
Infantil. Hacer visibles este y los demés talleres que se han creado pues el Taller
CreSiendo no es el unico programa que se ha implementado alli y valdria la pena



documentar el valor que han adquirido en la institucion y ante todo, en la

experiencia vivida por los nifios.

Fortalecer la participacion en la Escuela de familias y profesores de este y los
demas Talleres, que se constituyen en un componente esencial en el favorecimiento
del desarrollo integral de los nifios. Se hace evidente un trabajo
preponderantemente en atencién directa a los nifios que podria potenciarse si se

trabajara a la par con las familias y profesores.

El Jardin Infantil es una unidad académica especial vinculada a Bienestar
Universitario de la Sede Bogota que cuenta con una estructura fisica y humana de
mostrar. Se recomienda socializar experiencias que como esta enriquecen la
perspectiva de la Educacion Inicial pues la Universidad Nacional no solo aporta a la

Educacion Superior en este pais sino en la Educacion Basica y Media y en la Inicial.

Proponer la implementacion de talleres como el Taller CreSiendo en otros Jardines
Infantiles en pro del enriquecimiento del contexto de los nifios, la blsqueda del
beneficio que cubra a todos los nifios de la institucion bajo la concepcion de que
todos requieren de apoyo en mayor o menor grado (muchas veces un abrazo, un

beso, una palabra motivante, entre otras).

Hacer un encuentro de experiencias de promocion en educacion inicial, que incluya
la participacién de las Terapias y otras disciplinas que hoy aportan al desarrollo

integral de los nifios menores de 5 afios.



Anexo A. Un dia en el Jardin Infantil

La recepcion de nifios inicia a las 630 de la mafiana cuando empiezan a llegar las rutas
compartidas con el colegio IPARM, en este momento y hasta las 7 am los nifios permanecen
sentados, muchos de ellos con pereza y otro incluso durmiendo porgue se han tenido que levantar
muy temprano. A partir de las 7 am los nifios hacen uso del area maltiple del jardin, las motos o
carritos montables, las casitas de juego y los rodaderos mientras llega gran parte de la poblacion
gue es atendida. En este momento la mitad del nimero de profesoras se dispone en este espacio
para vigilar, acompafar y apoyar a los nifios y a las familias. A las 8 am, los nifios pasan a tomar
la merienda para dar inicio al dia de actividades. Entre risas y muchas ganas de hablar y
compartir experiencias consumen sus alimentos bajo la mirada de los profesores que se dedican a
apurarlos e incluso a “cucharear”. Posterior a esto, los nifios van al bafio, hacen sus necesidades
fisioldgicas, lavan sus manos y caras y empiezan las actividades pedagogicas dirigidas por
profesores y terapeutas que van hasta las 1130am promedio, las cuales cuentan con una pausa de
juego libre la cual se da entre 10 am y 10:30 am, momento en el que también se hace un consumo
de fruta (5 min aproximadamente). Las actividades hasta este momento se establecen alrededor de
los proyectos de aula y cuentan con diversidad de acciones: canto, baile, lectura de cuentos,
actividades en mesa, carreras de observacion, pintura, juegos dirigidos, corporeidad, entre otros,
actividades que son planeadas siguiendo los intereses de los nifios pero con objetivos pedagogicos

y muchas veces terapéuticos de por medio.

A las 11:30 am promedio, los nifios consumen su almuerzo, para lo cual son apoyados por
profesores y terapeutas, quienes no solo intentan que este momento sea agradable, sino que los
nifios realmente consuman los alimentos. Posterior a esto, van al bafio se cepillan sus dientes
hacen sus necesidades y se alistan para hacer un alto en el dia pues tienen un espacio de tiempo
dedicado para el suefio el cual funciona de 12 30 a 2:15 pm aprox. En este momento los nifios
toman la merienda, son acicalados por las profesoras y se dedican al juego libre mientras llegan

por ellos.

Por ser una jornada tan larga, las profesoras deben dividirse en dos grupos horarios. Unas de 7 a
4 y otras de 8 a 5pm. Sin embargo, en el horario de 7 alguien debe adelantarse para entrar a
tiempo para recibir las rutas y en el horario de 8, un par de profesoras debe quedarse hasta que se

vaya el ultimo nifio, lo cual sucede alrededor de las 5.



Anexo B. Programa Taller CreSiendo Jardin Infantil Universidad Nacional de

Colombia tomado del proyecto pedagégico del mismo 2011

TALLERES CRE- SIENDO
Elaborado por Yaneth Carolina Rios Gutiérrez. Terapeuta
Ocupacional. Especialista en Gerencia Educativa.

“Dar sentido a las sensaciones.
Aprender a organizar las maravillosas sensaciones que tiene la vida, junto con las respuestas que tiene
nuestro organismo, como parte de ella”. Zuluaga, J. (1998).

1. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA

En los dltimos afios y teniendo en cuenta las experiencias previas de los programas de terapia ocupacional y
de terapia fisica y sus resultados, se pudo determinar que la sociedad actual y en especial los nifios y las
nifas, se ven abocados a dificultades en sus procesos de desarrollo y aprendizaje debido a: el sedentarismo,
malas posturas, bajo tono muscular, poco tiempo de dedicacion por parte de sus padres debido al ritmo
acelerado de vida (primordialmente), la entrada de la mujer en el rol laboral lo cual ha exigido una menor
dedicacion de esta al hogar, espacios reducidos en casa y medios escolares (colegios, jardines, guarderias,
etc.), el poder de la tecnologia y su influencia en los nifios y las nifias (televisiéon, computador, internet, video
juegos, celulares), entre otros factores.

Dado el anterior panorama y al andlisis de las formas para confrontarlo, se decidid crear un programa que
reuniera experiencias que ayudaran a solucionar dichas situaciones en una gran proporcion. Es decir, bajara
el nivel de sedentarismo, ayudara a mejorar la postura y a regular el tono muscular, asi como aprovechara los
espacios disponibles y fortaleciera emocionalmente el desarrollo de los nifios y las nifias, entre muchos otros
beneficios que se le adjudicarian. Es asi como nace el area de Desempefio Ocupacional Inicial (DOI) del
Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia -sede Bogota-, hoy en dia TALLERES CRE-SIENDO
cuyo objetivo general es favorecer el Neurodesarrollo adecuado de los nifios y las nifias a fin de optimizar su
desempefio en contextos cotidianos (escolar y familiar).

Dicha éarea realiza su intervencion a través de dos modos de atencion: una directa y la otra, indirecta. En la
directa se tienen en cuenta las siguientes acciones:

a. Caracterizacion del desempefio de los nifios y las nifias: Es la posibilidad de reconocer el nivel
promedio de desempefio del grupo en sus actividades grupales, de las demandas escolares y del
contexto teniendo en cuenta el desempefio de los nifios y las nifias respecto a su grupo. Este sirve
para determinar las acciones a seguir y genera priorizaciones de aspectos a tratar tanto con los nifios
como con los profesionales que apoyan y dirigen los demas procesos. Primordialmente se realiza
mediante el juego dirigido.

b. Estimulacion del desempefio adecuado: En este se realizan actividades cuyo énfasis es la
estimulacion y/o promocion del éptimo desempefio de los nifios y las nifias en sus contextos
habituales (escolar y familiar). Por lo general se establecen juegos de estimulacion sensorial, motor,
cognitivo, socio afectivo, entre otros que responden a las necesidades generales del grupo.

En la atencion indirecta se ejecutan:
a. capacitaciéon a padres y a profesores en aspectos relacionados con el adecuado neurodesarrollo y
las formas de favorecerlo en nuestra poblacion infantil.
b. Planes caseros, dietas sensoriales y Remisiones a EPS: establecidos para aquellos nifios que
requieren apoyos adicionales y buscan vincular a los padres con los procesos de apoyo y continuidad
a los refuerzos que se hacen en el jardin infantil.

Talleres Cre-siendo se basa, entre otras cosas, en: a) el Modelo de Desempefio Ocupacional Escolar
(Alvarez de Bello, 2001) en donde se identifican las capacidades personales, las demandas ocupacionales
(juego y de sus actividades escolares) de los nifios y las nifias y el contexto como los aspectos determinantes
para un adecuado desempefio de los nifios y las nifias; b) la Teoria de la Integracion Sensorial que indica
gue la base para un adecuado desarrollo perceptivo y cognitivo estd en un buen desarrollo sensorio motor. Es
decir, la interpretacion adecuada de la informacion sensorial que le llega al sistema nervioso central; c)
concepto de Neurodesarrollo, entendido como la maduracion del sistema nervioso ocurrido en el trascurso
de la vida el cual influencia el comportamiento de las personas y las habilidades que desarrollan para
interactuar con y dentro del ambiente. Dicha labor requiere de la denominada estimulacién adecuada de los



diferentes sistemas, ya que, a mayor riqgueza de estimulos, mayor sera la capacidad del cerebro para
responder a las demandas que se le hacen y mayor nimero de aprendizajes tendran lugar y d) se debe
mencionar la esencia ocupacional de los nifios y las nifias, el juego; éste, no es mas que una serie de
respuestas adaptativas que dan lugar a mucha integracién sensorial ya que los nifios y las nifias deben
organizar las sensaciones de su cuerpo, procesarlas parta dar respuestas mas complejas y mas
satisfactorias para si y para el grupo o sociedad en la que se desempefie. Es asi como, entre mas los nifios y
las nifias aprendan a organizar su juego, mas posibilidades tendran de organizar sus tareas, sus rutinas y
todas las demas actividades que deba realizar en y para la vida.

A continuacion se explica el concepto de integracion sensorial dado su papel de importancia en el programa:
Los estimulos sensoriales que entran del medio ambiente deben ser organizados de manera que produzcan
respuestas adaptativas, a fin de generar nuevas habilidades para finalmente poder interactuar efectivamente
consigo mismo y con otros; cada nueva habilidad abre las puertas a un aprendizaje mas complejo.

La integracion sensorial, empieza en la matriz cuando el feto siente los movimientos del cuerpo de su madre
(Ayres, 1998). Aunque todos nacemos con esta capacidad, esta se desarrolla en mayor o menor proporcion al
interactuar con las cosas del mundo y al adaptar su cuerpo y cerebro a las diferentes demandas que le hace
el ambiente en el que se desenvuelve el nifio.

Es asi como, los érganos sensoriales captan fragmentos de informacion que luego deben integrarse para que
se vuelvan significativos, es decir, se conviertan en percepciones organizadas e inteligibles. Cuando hay una
adecuada integracion sensorial se puede decir que se genera una unificacion de todas las partes (estimulos
y respuestas) en un todo asociado, coherente y con sentido y que hay eficiencia para hacerle frente a las
demandas del medio.

Aunque la integracion sensorial involucra todos sus sistemas (auditivo, visual, propioceptivo, vestibular, tactil,
olfativo y gustativo), en este documento se mencionaran aquellos que dan mayor aporte a la adecuada
integracion sensorial. En primera instancia esta el Vestibular, que es el sentido del movimiento y la gravedad a
través del cual desarrollamos las relaciones con la tierra, las relaciones espaciales y temporales. Se encarga
principalmente de permitir la coordinacion de los movimientos de los ojos y la cabeza; ayuda en el desarrollo y
mantenimiento del tono muscular para desarrollar, asumir y mantener las posiciones corporales y ayuda a
mantener la cabeza y el cuerpo erguido. Adicionalmente, influye en el balance y el equilibrio y la coordinacion
de ambos lados del cuerpo.

En segundo lugar, encontramos la propiocepcion en la que
los musculos y articulaciones sienten la posicion del cuerpo y envian mensajes al cerebro. Esta informacion
nos permite conocer de manera inconsciente donde esta con exactitud cada parte del cuerpo para asi planear
los movimientos. Este sistema es activado a través de tension /relajacion, brincar y actividades gque involucran
sensacion de peso y presion profunda o tacto firme.

Por dltimo, se menciona el Sistema Tactil, representado principalmente por la piel, las manos, los pies y la
boca siendo las areas mas sensibles de nuestro cuerpo porque ellas tienen muchas células que responden al
tacto.

En condiciones de normalidad, la integracion de todos los sistemas se da en forma de etapas sucesivas, en
las que las primeras son prerrequisito de las Ultimas y su madurez se alcanza completamente hacia los 10 y
12 afios de edad a lo que le sigue su perfeccionamiento.

En el primer nivel de integracion, se aprovechan las experiencias tactiles, propioceptivas y vestibulares.

En el segundo, gracias al conocimiento de su cuerpo, los nifios y las nifias planean mejor los movimientos de
su cuerpo.

En el tercer nivel, todo lo que hace el nifio tiene un principio, un desarrollo y un fin, es decir, sus actividades
son propositivas.

Por Gltimo, en el cuarto nivel, habiendo ya logrado las anteriores, se da el autoconcepto, autocontrol,

autoconocimiento, autoconfianza, entre otros que son base para sentirse competente para responder
cualquier demanda del ambiente.

2. OBJETIVO DE LOS TALLERES CRE- SIENDO



Desarrollar acciones integrales que favorezcan el adecuado Neurodesarrollo de los nifios y las nifias del
Jardin Infantil de la Universidad Nacional — Sede Bogota garantizando asi un 6ptimo desempefio en sus
contextos.

3.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

A continuacion se presentan las principales herramientas empleadas en los TALLERES CRE-SIENDO:

a.

e~oo

Juego: Aunque ya se mencion6 como fundamento, se debe hacer hincapié en este como la principal
herramienta para conseguir los propdsitos en el trabajo con los nifios y las nifias del Jardin Infantil, ya
que como dice Schaaf (1997) “el juego provee la oportunidad de exploracién ambiental, interacciones y
retos, de este modo tiene el potencial para tener una influencia positiva en el sistema nervioso” dando la
posibilidad de aprovechar la plasticidad cerebral, el aumento de redes neuronales que se generan al
cabo de nuevas experiencias y la adquisicion de aprendizajes mas complejos.

En los TALLERES CRE-SIENDO se entiende el juego como:

. el comportamiento caracteristico del rol primario de los nifios y las nifias y fundamento para
los roles posteriores (estudiante, amigo, hermano, miembro de una familia, entre otros).

. Alimento para el sistema nervioso y fiel reflejo de su estado ya que como se menciond
anteriormente, el cerebro es plastico y cambiable por lo que todo estimulo, bueno o malo, se
ve reflejado, en el comportamiento del nifio y en su capacidad para adaptarse al ambiente. En
términos generales, “El sistema nervioso aprende haciendo” ya sea imitando, jugando,
interactuando.

. Comportamiento observable de la disposicién de los nifios y las nifias: de su motivacion
intrinseca, de su control interno, de su capacidad de flexibilizarse ante las situaciones, de su
capacidad de inventiva.

. Contexto: influenciado por la cultura y bajo la disponibilidad de algunos, pocos o muchos,
recursos (materiales, personas, actividades, entre otras).

Manipulacién del ambiente fisico: En esta parte, se pueden realizar dos acciones: enriquecerlo o
moderarlo. En el primero, se hace uso de hamacas, columpios, escaleras, entre otros, que generan
mayores retos para los nifios y las nifias, lo que le demanda mayor desarrollo no solo fisico sino
cognitivo. En el segundo, se emplea cuando el ambiente ya es sobre estimulador por lo que se modera
el uso de herramientas y juguetes para evitar distractores, desorganizacion mental e inseguridad ante
tanto estimulo presente.

Planeacion y ejecucion de actividades. Se realizara una sesion de trabajo con cada grupo de acuerdo al
horario establecido por el jardin infantil. Sin embargo, se determinara que dichas clases sean de no
menos de 45 minutos dada la organizacion de cada sesion en la que se requiere hacer una motivacion,
un desarrollo enfatico y una finalizacion que permita hacer un empalme adecuado con la siguiente
actividad que vayan a hacer los nifios. Dicha programacion se hace teniendo en cuenta la necesidades,
los gustos, los intereses y las tematicas pedagogicas que se estan desarrollando en ese momento. De
igual manera, esta programacion esta ligada al trabajo de Psicomotricidad.

Planeacion y realizacion de talleres con padres. Clases compartidas.

Planeacion y realizacion de talleres con maestros.

Participacion en las actividades y eventos del jardin infantil.

Participacion en reuniones institucionales e interdisciplinarias que fundamentan y enriquecen el
programa dada la necesidad de avanzar de acuerdo a las necesidades de los nifios, pero también de los
propésitos institucionales.

Aplicacion de técnicas de integracién sensorial y modalidades terapéuticas.

CONTENIDOS TALLERES CRE-SIENDO

Los TALLERES CRE-SIENDO tienen en cuenta el grupo de edad de los nifios para proponer las
actividades subyacentes. Por esto, practicamente se encuentra dividido en dos momentos: Nifios y nifias
de Sala cuna y Nifios y nifias de parvulos y preescolar.

En el primero, las funciones sensoriales dominan el juego, puesto que los nifios y las nifias invierten gran
parte de su tiempo en explorar (juego exploratorio) buscando experiencias tactiles, vestibulares,



propioceptivas, visuales y auditivas, son las sensaciones las que los cautivan por lo que se trabajan
principalmente dos aspectos:

a. Integracion y/o maduracion de reflejos

b. Estimulacion sensorial en los diferentes sistemas

En parvulos y preescolares, el juego constructivo predomina, los niflos y las nifias continGan su
exploracion de sensaciones pero incorporando interacciones mas complejas, con el lenguaje y el
pensamiento simbdlico, le dan un significado diferente a su juego. De la adecuada integracion de
sensaciones en esta etapa depende y se da base a habilidades que se requieren mas adelante en la vida.
En este se presentan prioritariamente:

a. Manipulacion del ambiente

b. Estimulacion Sensorial para la promocion de una adecuada integracién sensorial en cada

uno de los sistemas mencionados a continuacion.

A continuacion, y aunque el programa propone trabajar todos los sistemas, se hara mayor énfasis en los
sistemas tactil, propioceptivo y vestibular. A continuacion, los objetivos propuestos a trabajar en cada uno
de estos:

TACTIL
GENERAL:
Favorecer el adecuado desarrollo del sistema tactil.
Especificos:
e Aceptar, tolerar y discriminar estimulos téctiles.
Aceptar la textura al contacto con alguna parte del cuerpo.
Favorecer adecuada tolerancia a estimulos tactiles.
Mejorar respuestas ante estimulos téactiles.
Desarrollar Esquema corporal de los preescolares
Mejorar tolerancia a texturas
Explorar las diferentes texturas que se presentan en nuestro medio
Promover la tolerancia a la estimulacion tactil primaria (texturas suaves), secundarias (asperas) y
combinadas.

VESTIBULAR:
GENERAL:
Favorecer el adecuado desarrollo del sistema vestibular
Especificos:

e Favorecer equilibrio
Favorecer posicion y movimientos en linea vertical y rotacional
Identificar las sensaciones de peso
Favorecer las reacciones protectivas.
Favorecer reacciones de enderezamiento
Favorecer adecuada postura
Promover aceptacion y tolerancia al estimulo vestibular.
Mejorar ajustes posturales ante estimulos vestibulares
Favorecer una respuesta adaptativa a la estimulacion vestibular
Favorecer la integracion bilateral.
Mejorar la reaccion ante los diferentes movimientos

PROPIOCEPTIVO
GENERAL
Favorecer el adecuado desarrollo del sistema propioceptivo

Especificos
e Favorecer el reconocimiento de peso y posicion.
Estimular un adecuado tono muscular, contraccion y estiramiento.
Reconocer la posicion articular
Favorecer conciencia corporal
Estimular adecuado tono muscular
Favorecer y/o mejorar nivel de fuerza y contraccion muscular



Estimular coordinacion bilateral

Favorecer una respuesta adaptativa al estimulo propioceptivo
Reconocimiento de pesos

Nominacion de las partes del cuerpo y el esquema corporal
Conciencia corporal.

5. EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS Y SEGUIMIENTO

a. Evaluacion Inicial: realizada al comenzar el afio a fin de obtener un concepto ocupacional grupal y/o
individual. Consta de:
Observacion General: tiene en cuenta aspectos del desempefio general de los nifios y las nifias:
Adaptacion al contexto, relaciones interpersonales, juego libre, entre otras cosas.
Valoracién Ocupacional: su finalidad es escudrifiar aspectos puntuales del desemperio de los nifios y las
nifias en las siguientes dimensiones:
Dimension Fisica o Sensorio motor:
. Procesamiento sensorial: tactil, vestibular, propioceptivo, visual, auditivo, gustativo- olfativo.
. Funcién Neuromuscular: tono y fuerza, rangos de movimiento, actividad refleja, desempefio motor.
e Dimension Cognitiva
Dimension Psico-social: que involucra la relacién consigo mismo, con los otros y con el medio (contexto).
Incluye habitos, rutinas, roles, sus intereses y motivacion.
e Alimentacion
Se observan las demandas escolares y su respuesta a ellas.

. Empleo de:
3 Pruebas de tamizaje: Escala Abreviada del Desarrollo (EAD) del Ministerio de Salud de cuyos
resultados se elabora un registro y posterior informe. Escala de juego de Susan Knox (1974) modificada
por Reilly (1982).

c. Tamizaje comparativo respecto al inicial: elaboracion de informes grupales e informes individuales para
aquellos nifios y nifias que requieren algin tipo de recomendacién especifica repitiendo el proceso
descrito en literales a 'y b.

Adicionalmente, se realizan labores de seguimiento en dos niveles:

El primero hace referencia a la atencion grupal en el que se valoran los avances generales de cada nivel e
incluso aquellos alcanzados individualmente.

El segundo tiene que ver con los nifios y las nifias a quienes se les detectaron dificultades y requirieron algan
tipo de apoyo a través ya sea del plan casero o de una remision a su EPS.

Para finalizar, se destaca la necesidad de un dialogo continuo con los profesores de las diferentes areas y
disciplinas, asi como la participacion en las reuniones interdisciplinarias en las que se discuten los casos
“especiales” o que requieren mayor apoyo con el objetivo de encaminar acciones en pro de los nifios y las
nifias del Jardin Infantil
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ANEXO C. Consentimiento informado profesores y profesoras

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
PARA PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES Y PROFESORAS

Apreciados profesores:

De antemano agradezco su colaboracion al participar en el estudio de investigacion EXPERIENCIA
DEL TALLER CRESIENDO del JARDIN INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA — ESTUDIO DE CASO.

El estudio busca recopilar informacion con relaciéon a la percepcién que los(as) profesores(as)
poseen acerca de lo que el taller le aporta a los nifios y nifias a su desarrollo y a la institucién
para asi documentar y dar a conocer la experiencia.

Dicha informacion podria conducir a una mejor estructuracion del taller para el futuro, asi como,
abriria las puertas para dar a conocer esta y otras experiencias que se dan al interior del jardin
infantil.

Su participacién consiste en contestar un Unico cuestionario en cuyo diligenciamiento tardaria
menos de 50 minutos, y consta de una serie de preguntas relacionadas con lo que ha visto y
percibido del taller CreSiendo.

De acuerdo con las consideraciones éticas de la Resolucion 8430 de 1993, este estudio es
considerado sin riesgo y su participacion es voluntaria y estara vigente hasta el final del mismo,
por lo que usted podra decidir no participar o retirarse en cualquier momento.

CONSENTIMIENTO

He leido la informacién provista en este formulario de consentimiento y acepto libremente
participar en este estudio de investigacion. Autorizo el uso y la divulgacion de la informacion por mi
declarada para los propoésitos descritos anteriormente.

Nombre del Participante Firma del Participante

Fecha

INVESTIGADOR: DIRECTORA DE INVESTIGACION:
T.0. YANETH CAROLINA RIOS GUTIERREZ. Dra. Leonor Vera Silva.

Especialista en Gerencia Educativa. U de la Sabana MD FISIATRA UNAL

Maestrante en Educacién. U. Nacional de Colombia. Profesora titular U. Nacional

Teléfono: 3115820538 Esp. En Docencia Universitaria

Email: ycriosg@unal.edu.co
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ANEXO D. Formato matriz de analisis

Pregunta numero Participante No.
12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

1

2

3

4 a
b
c
d
e

5

6

7

8 a
b
c
d

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Datos profesion
cargo
Aﬁos_ _de
experiencia
Meses de
conocer el
taller
Namero
telefénico




ANEXO E. Categorizacion




Anexo F. Primer cuestionario (antes de ser revisado por los expertos)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
PARA PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD

Apreciado profesor(a):

La presente entrevista hace parte de la investigacion “Sistematizacion de la experiencia del taller CreSiendo del
Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia” la cual busca recopilar informacién con relaciéon a su
percepcién acerca de lo que el taller le aporta al desarrollo de los nifios y las nifias y a la institucion.
Agradecemos su colaboracién ya que su opinién es muy valiosa para el éxito investigativo.

T.0. YANETH CAROLINA RIOS GUTIERREZ. Maestrante en Educacion. Email: ycriosg@unal.edu.co
Dra. LEONOR VERA SILVA. Directora trabajo de investigacion.

Ante cualquier inquietud no dude comunicarse al correo anteriormente mencionado.

A continuacién se destacaran algunos aspectos del desempeno infantil en donde podria estar
realizando algun tipo de intervencién — estimulacidn el Taller CreSiendo. Por favor seleccione con

una X la respuesta que mas se ajuste a su opinidn y en lo posible justifique su respuesta.
JUEGO

1. ¢Considera usted que en el Taller CreSiendo se Involucran elementos de juego? si
no

cuales

2. ¢éEn el Taller CreSiendo Se le da lugar a la imaginacién y a la creatividad? Si no
de qué manera?

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

3. ¢Cree usted que en el Taller CreSiendo Se favorecen las Actividades de la vida diaria
(autocuidado: higiene del cuerpo, vestido, alimentacion)? Si no de qué
manera?

ESCOLARIDAD

4. ¢lLe parece a usted que el Taller CreSiendo aporta a las siguientes areas del desempefio
de los nifos?




a. Sensorial : si No Como

b. Motor: si No Como

c. Cognoscitivo: si No Como
d. Socio afectivo: si No Como
e. Emocional: si No Como

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EMPLEADAS EN EL TALLER

5. éConsidera usted que en el Taller CreSiendo se emplean variadas estrategias didacticas

para su desarrollo? si no seleccione cuales:

Juego dirigido __ Circuitos motores carreras de observacién juego de
roles_

Estrategias mixtas cuales

Otro__ cudl?

6. Mencione alguna actividad del taller que usted recuerde y que segun su concepto haya
tenido éxito en los niflos y mencione porqué

PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES

7. ¢Ha evidenciado usted alguna estrategia y/o planeacion definida antes de realizar las
actividades? Si no écomo lo ha notado?




8. Enrelacién con los recursos (materiales ) empleados para las actividades :

a. Son variados? Si no porque

b. Algunos son elaborados por la terapeuta? Si no
cuales?

c. Motivan a los nifios ? Si no

Cuales recursos recuerda y que efecto tienen en los nifos?

9. Cree usted que en el Taller CreSiendo se hace uso de espacios alternativos. Si No
cuales?

10. Cree usted que el tiempo de la actividad del taller CreSiendo se maneja adecuadamente si
no porque?

PERCEPCION DEL DOCENTE EN RELACION AL TALLER CRESIENDO

11. Considera usted que el taller aporta en otros aspectos (no mencionados anteriormente) al
desarrollo de los nifios menores de 5 afios? Si No . Cuales?

12. De acuerdo con su percepcion, écudl es el aspecto que prioritariamente trabaja este taller?




13. Cree usted que el taller se articula con su trabajo pedagdgico? Si no como ?

14. Que cree usted que es lo que mas le agrada a los nifos de las actividades del taller
CreSiendo?

15. ¢Qué es lo que a usted mas le agrada del taller?

16. ¢Qué cree usted que es lo que mas le agrada a los nifios de las actividades del taller
CreSiendo?

17. Que eslo que a usted menos le agrada del taller?

18. Que diferencia este taller de otros talleres y de sus propias actividades?

En una palabra defina el taller CreSiendo
Muchas gracias por su colaboracion.

Profesion: Cargo: Afos de experiencia
profesional: Meses o afios de conocer el taller
CreSiendo: Correo electrénico:

Teléfono

videograbacion

Medio de apoyo empleado en la entrevista: audio



ANEXO G. Cuestionario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
PARA PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD

PERCEPCION DEL PROFESOR

Apreciado profesor(a):

La presente entrevista hace parte de la investigacion “Sistematizacion de la experiencia del taller CreSiendo
del Jardin Infantil de la Universidad Nacional de Colombia” la cual busca recopilar informacion con relacién a
su percepcion acerca delo que el taller le aporta al desarrollo de los nifios y las nifias. Agradecemos su
colaboracion ya que su opinién es muy valiosa para el éxito investigativo.

T.0. YANETH CAROLINA RIOS GUTIERREZ. Maestrante en Educacion. Email: ycriosg@unal.edu.co
Dra. LEONOR VERA SILVA. Directora trabajo de investigacion.

Ante cualquier inquietud no dude comunicarse al correo anteriormente mencionado.

A continuacidn se destacaran algunos aspectos del desempefio infantil en donde podria estar
realizando algun tipo de intervencidn — estimulacion el Taller CreSiendo. Por favor seleccione con
una X la respuesta que mas se ajuste a su opinidn y en lo posible justifique su respuesta.

JUEGO

1. ¢Considera usted que en el Taller CreSiendo se Involucran elementos de juego?. si
no cuales

2. ¢éEn el Taller CreSiendo Se le da lugar a la imaginacion y a la creatividad? Si no
de qué manera?

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

3. ¢Cree usted que en el Taller CreSiendo Se favorecen las Actividades de la vida diaria
(autocuidado: higiene del cuerpo, vestido, alimentacion)? Si no de qué
manera?




ESCOLARIDAD

4. ¢lLe parece a usted que el Taller CreSiendo aporta a las siguientes areas del desempefio
de los nifios?

a. Sensorial : si No Como

b. Motor:si No Como

c. Cognoscitivo: si No Como
d. Socio afectivo: si No Como
e. Emocional: si No Como

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EMPLEADAS EN EL TALLER

5. ¢Considera usted que en el Taller CreSiendo se emplean variadas estrategias didacticas

para su desarrollo? si no seleccione cuales:

Juego dirigido __ Circuitos motores carreras de observacién juego de
roles_

Estrategias mixtas cuales

Otro__ cudl?

6. Mencione alguna actividad del taller que usted recuerde y que segun su concepto haya
tenido éxito en los niflos y mencione porqué




PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES

7. ¢Ha evidenciado usted alguna estrategia y/o planeacién definida antes de realizar las
actividades? Si no écomo lo ha notado?

8. Enrelacién con los recursos (materiales ) empleados para las actividades :

a. Son variados? Si no porque

b. Algunos son elaborados por la terapeuta? Si no
cuales?

c. Motivan alos nifios ? Si no

Cuales recursos recuerda y que efecto tienen en los nifos?

9. Cree usted que en el Taller CreSiendo se hace uso de espacios alternativos. Si No
cudles?

10. Cree usted que el tiempo de la actividad del taller CreSiendo se maneja adecuadamente si
no porque?

PERCEPCION DEL DOCENTE EN RELACION AL TALLER CRESIENDO

11. Considera usted que el taller aporta en otros aspectos (no mencionados anteriormente)
al desarrollo de los nifios menores de 5 afios? Si No . Cuales?

12. De acuerdo con su percepcion, écudl es el aspecto que prioritariamente trabaja este
taller?




13. Cree usted que el taller se articula con su trabajo pedagdgico? Si no cémo ?

14. Que cree usted que es lo que mas le agrada a los nifios de las actividades del taller
CreSiendo?

15. ¢Qué es lo que a usted mas le agrada del taller?

16. ¢Qué cree usted que es lo que mas le agrada a los nifios de las actividades del taller
CreSiendo?

17. Que eslo que a usted menos le agrada del taller?

18. Que diferencia este taller de otros talleres y de sus propias actividades?

En una palabra defina el taller CreSiendo

Muchas gracias por su colaboracion.

Profesion: Cargo: Afos de experiencia
profesional: Meses o afos de conocer el taller
CreSiendo: Correo electrénico:

Teléfono
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GLOSARIO
COMPETENCIA: se asume el concepto de competencia aportado por De Zubiria, (2006 )

citado por Alvarez (2010) que lo menciona como una combinacion de habilidades tanto
practicas como cognitivas en interrelacion, junto a los conocimientos, motivaciones,

valores, emociones entre otras para actuar de manera eficaz en contexto.

DEMANDAS DE LA ACTIVIDAD: se refieren a las caracteristicas especificas de cada
actividad que influyen en el tipo y cantidad de esfuerzo requerido por la persona para
realizarla. Estas incluyen los objetos requeridos, el espacio fisico y temporal, las demandas

sociales, las habilidades necesarias, entre otras (Avila A, Martinez R y otros, 2010)

DESARROLLO INTEGRAL: es un proceso, una transformacién permanente, que
responde a las particularidades de cada nifio de acuerdo con sus contextos y condiciones.
Sin embargo y a pesar de sus diferentes ritmos y estilos, los nifios y las nifias comparten
caracteristicas del proceso de sus pares. En este proceso se hacen mas complejas sus
capacidades, habilidades y potencialidades (Estrategia de Atencion Integral a la Primera
Infancia, 2013).

DESEMPENO: Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola se refiere a la
capacidad de actuar, trabajar, dedicarse a una actividad y/o cumplir las obligaciones
inherentes a una profesion, cargo u oficio. (RAE, 2001). Dicho de otra manera, es la
capacidad de realizar actividades y tareas en el momento y entorno adecuados, poniendo
en practica las habilidades desarrolladas a lo largo de la vida (Polonio L y Romero D,
2008).

JUEGO: De acuerdo a varios autores consultados, el juego puede ser definido como
medio, como herramienta, como oportunidad e incluso como contenido a ensefiar. VVéase

en pag. 27.

MOTIVACION: Desde un marco conceptual conductual, humanista y la teoria del
aprendizaje social se distingue entre motivacion intrinseca y extrinseca. La motivacion
extrinseca es aquella que estd motivada por fuerzas externas, como recibir un refuerzo o
agradar a otras personas. En cambio, la motivacion intrinseca es el deseo e interés

espontaneo por la exploracion para participar e involucrarse en una actividad con motivo



de la actividad misma. Se han diferenciado como factores que influyen en la motivacion
de los nifios: la presentacion de la actividad de manera significativa, contextualizada,

personalizada y ofreciendo la posibilidad de elegir (Romero, D., 2006).

PERCEPCION DEL PROFESOR: De acuerdo a la Real Academia Espafiola (2001), la
palabra percepcion viene del latin perceptio, -0onis que hace referencia a la sensacion
interior que resulta de una impresién material hecha en nuestros sentidos, de este modo,
puede considerarse un proceso cognoscitivo de adquisicion de conocimientos por el cual
las personas son capaces de entender y comprender su entorno y actuar en consecuencia a
las sefiales que reciben para darles un sentido propio.

A diferencia de la sensacion, que es lo captado por los estimulos, una percepcion es la
interpretacion de esa sensacion. Dicha percepcidn se modifica a lo largo de la vida a través
de las experiencias. Es asi como cada persona percibe, experimenta y se forma un

concepto diferente de las situaciones, personas e incluso objetos.

TALLER CRESIENDO: espacio de promocién del desempefio adecuado de los nifios y
las nifias que asisten al Jardin Infantil, bajo la modalidad de taller. Significa Crecer
Siendo, por cuanto involucra aspectos esenciales del desarrollo y cuya idea es acompafar
el crecimiento de los nifios, facilitar el conocimiento del cuerpo y sus posibilidades en el
medio en que se encuentren, facilitar la exploracion del medio, rescatar el valor del juego,
entre muchas otras cosas. Este Taller nace bajo parametros y conocimientos de la Terapia
Ocupacional, por ende, emplea entre sus mayores referentes teéricos el Modelo del
Desempefio Ocupacional del Escolar -DOE-(Alvarez L, 2010).
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