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RESUMEN

Este articulo presenta algunos de los resultados de la investigacion “Raza”, género
y ascenso social: la experiencia de las clases medias negras en Colombia
(un estudio de caso en Bogotd y Cali). En él se analiza el ascenso social de
personas negras, particularmente en la ciudad de Bogotd, haciendo énfasis
en los efectos causados por las diferencias generacionales y de género. En
primer lugar, se abordan aspectos teéricos y metodolégicos generales sobre
el estudio de las clases medias negras en Colombia. En segundo lugar, se
expone el conjunto de biografias de las personas de raza negra consideradas
en el marco del estudio, conjunto analizado a partir de los esquemas de sus
trayectorias educativas. Luego, se presenta en detalle las experiencias de
su ascenso social con base en el andlisis de fragmentos de las narraciones
de su historia de vida y familiar. Al final del escrito, se hacen algunas
observaciones sobre las relaciones entre identidad negra y ascenso social.

Palabras clave: clase media en Colombia, afrocolombianos, poblacion negra,
ascenso social, género, generacion.

ABSTRACT

This article presents some of the results of the research project “Race”, Gender, and
Social Ascent: The Experience of the Black Middle Classes in Colombia
(A Case Study in Bogotd and Calj). It analyzes the social ascent of black
people, particularly in Bogota, emphasizing the effects of generational
and gender differences on this process. Firstly, the article addresses the
theoretical and methodological aspects of the study of black middle classes in
Colombia. Secondly, it presents the biographies of the black people included
in the study, a group that was analyzed on the basis of their educational
experience. Thirdly, it provides a detailed presentation of social ascent
experiences on the basis of the participants’ personal and family histories.
Finally, it examines the relations between black identity and social ascent.

Key words: Colombian middle class, Afro-Colombians, black population,
social ascent, gender, generation.
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INTRODUCCION

egun diversos estudios, la poblacion negra esta expuesta a gra-

ves problemas de pobreza y desplazamiento forzado (Arocha,

2002; Barbary & Urrea, 2004; Mosquera, 1998; Urrea, Ramirez &
Viafara, 2004), y en términos generales se puede afirmar que es el gru-
po humano que padece con mayor intensidad la desigual distribucién
de la riqueza caracteristica en Latinoamérica. Entonces ;por qué se ha
comenzado un programa de estudios sobre las pocas personas negras
que no han estado expuestas a estas experiencias? ;Para qué estudiar
las excepciones? ;Para qué estudiar las clases medias negras?

Si bien somos conscientes de la necesidad de estudiar los proble-
mas de desigualdad social antes mencionados, hay tres motivaciones
que guian esta empresa: 1) la pertinencia de disociar los factores de
clase de los factores raciales para explorar la existencia de una opre-
sién especificamente racial y destacar experiencias de discriminacién
racial en sectores no populares —en un contexto como el colombiano
donde la clase y la raza se superponen con mucha frecuencia'—. 2) La
intuicion de que estudiar la excepcion nos permite generar respuestas
sobre problemas mas generales de desigualdad. Y 3) el interés de uti-
lizar un marco tedrico que busque poner en relacién clase, género y
raza en la comprension de las experiencias de las personas negras en
Colombia.

Plantear un estudio sobre las clases medias negras en Bogota, la
capital del pais, y en Cali, una de las ciudades colombianas con mayor
porcentaje de poblacion negra, a partir de un trabajo de entrevistas con
mujeres y hombres residentes en estas dos ciudades®, representa una
tarea particularmente compleja si tenemos en cuenta que la categoria
de “clases medias” y la de “negro” no solo carecen de una definicién
obvia o univoca, sino que, por el contrario, su precision conceptual ha
sido objeto de reflexion para las ciencias sociales.

1 Yahabiamos participado en un proyecto en el que esta cuestion fue abordada en el
caso de personas de origen popular y de personas en situacion de desplazamiento.
Fue coordinado por Donny Meertens y titulado: El Género en las Discriminaciones
Raciales y las Recomposiciones Identitarias, también financiado por Colciencias.

2 Eneste articulo nos concentramos en el caso bogotano, aunque damos informaciéon
contextual. El grupo de Bogota no puede mirarse de manera aislada respecto de los
procesos dados especialmente en la region del Pacifico.
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A proposito de la categoria “clase social”, cabe tenerse en cuen-
ta como punto de partida que el acercamiento marxista clasico —que
define dos grandes clases sociales en funcion del lugar que ocupan en
relacién con los medios de produccion— no es muy adecuado para
pensar las clases sociales en el mundo contemporaneo, esto si se
consideran los grandes cambios que ha tenido con respecto al fun-
cionamiento del mercado, como: el lugar preponderante del sector
terciario en la economia, la importancia creciente del sector financiero
en detrimento del sector industrial, y los procesos de transnacionali-
zacion de las relaciones laborales. Tener en cuenta estos cambios nos
invita a reconocer la existencia de agentes que ocupan posiciones
intermedias en el orden de clases, asi como la importancia de otros cri-
terios de jerarquizacion social distintos al econdmico. Esta perspectiva
clasica resulta ain menos adecuada para Colombia, cuyo desarrollo
capitalista no se acomoda necesariamente al modelo canénico.

Con base en estas consideraciones, acudiremos a un concepto de
clase inspirado en un marco weberiano que incluye no solo criterios
de posiciéon econdmica, sino también de estatus de grupo. De manera
mas especifica, utilizaremos la nocion de clase propuesta en los traba-
jos de Bourdieu (1979a; 1979b), quien tiene una vision mas compleja de
la constitucion de las clases sociales e incluye —ademas de los capita-
les materiales y los ingresos econdmicos— gustos, valores y consumos
que configuran estilos de vida que funcionan como dispositivos en-
clasantes. El capital econdmico (los bienes financieros, el patrimonio)
no es el unico que cuenta en la determinacion y la reproduccion de las
posiciones de clase. También son muy importantes el capital cultural
(diplomas, conocimientos adquiridos, c6digos culturales, maneras de
hablar, “buenas maneras”) y el capital social (relaciones, redes de rela-
ciones). A este marco de analisis afladiriamos el peso que tiene, en el
caso latinoamericano, la colonialidad del poder y del saber en la cons-
truccion de las clases sociales (Quijano, 2000)°.

3 Enel contexto colombiano, las clasificaciones de las personas de acuerdo con
categorias raciales tienen su origen en el marco de una historia de colonizacion en
la cual el patrén de dominacion fue organizado y establecido sobre la idea de raza,
lo que ha instaurado un orden en el cual coexisten en forma dispar “lo negro”, “lo
indio”, “lo mestizo” y “lo blanco”, si bien “lo blanco” y en cierto modo “lo mestizo”
son mds valorados social y culturalmente, mientras que “lo negro” y “lo indigena”
encarnan las categorias mas devaluadas (véase Wade, 1997).

>
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En esta investigacion las “clases medias” seran entendidas como
grupos sociales que ocupan una posicién intermedia en el espacio
social, tienen estudios universitarios, disponen de un ingreso que per-
mite cierto confort material y un estilo de vida que implica universos
simbdlicos asociados a la encarnacién y apropiacion del discurso y los
valores que estan relacionados con la modernidad. Entre estos valo-
res podemos mencionar, por ejemplo, la centralidad del trabajo y de la
carrera en los proyectos de vida, asi como la adhesién a las normas de
control natal y de aplazamiento de proyectos conyugales y reproduc-
tivos. Esta adhesion normativa implica a veces la identificacién con
formas conservadoras de asumir la paternidad, la maternidad, la vida
sexual, las nociones de intimidad y de subjetividad, e incluso las for-
mas de participacion politica. Sin embargo, no estamos hablando de
un grupo homogéneo a priori, ya que no son una totalidad coherente
que instituye identidades fijas y sin conflictos, “sino campos de fuerza
en los que coexisten significaciones diversas opuestas y hasta contra-
dictorias” (Portocarrero, 1998: 17, citado en Viveros, 2002: 26).

De acuerdo con nuestro punto de partida, nos interesa analizar el
modo en que la experiencia de clase es modificada por las diferencias
de género, generacion y “raza”, y por las experiencias subjetivas que
llevan a las personas a relacionarse de manera diversa con esas diferen-
cias, teniendo en cuenta la influencia de los elementos estructurales en
las trayectorias de ascenso social.

Al igual que el concepto de clase social, las denominaciones “ne-
gro”, “afrocolombiano”, “afrodescendiente” y “comunidades negras”
han sido objeto de intensos debates no solo en el ambito académico,
sino también en el politico. Para varios grupos e investigadores que
intervienen en esa nueva arena politica y social “afrocolombiana”, el
término “negro” debe ser abolido del vocabulario por ser una categoria
creada para legitimar la esclavizacion y la dominacion social. Solo se
admite su uso como adjetivo para calificar, mas no su utilizacién como
sustantivo; por el contrario, se estimula el uso del término “afrocolom-
biano” como sustantivo para definir a un nuevo actor social, del cual
se subraya la especificidad cultural (afro) y la integracién politica (co-
lombiano), buscando ademas hacer explicita la alusion a una herencia
africana en la historia y en las dinamicas contemporaneas de los gru-
pos politicos (Agudelo, 2005). Sin embargo, no se puede ignorar que,
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en un mundo donde “lo negro” no esta validado cultural ni social-
mente, es igualmente estratégico y politico asumir la resignificacién
del término “negro(a)” como un elemento de resistencia cotidiana,
asumiendo como positivo lo que antes fue objeto de discriminacion
y subestimacion. La autodenominacién puede producir un sentido de
identidad apropiado positivamente y, en ese sentido, ser una forma va-
lida de subvertir el sistema de clasificacion dominante (Curiel, 1999;
Lavou Zoungbo, 2001, citados en Viveros, 2002).

En este articulo utilizamos el término “negro o “negra” como un
adjetivo que retoma las calificacionesy clasificaciones raciales a partir de
las cuales se discrimina a las personas por su raza. Estas clasificaciones
son entendidas como construcciones sociales complejas con esquemas
de percepcion que operan de manera irreflexiva, a partir de procesos
de naturalizacién histéricamente constituidos (Arango, Meertens &
Viveros, 2005). En esa medida, consideramos que la percepcion de las
variaciones fenotipicas no es un hecho natural sino social.

A continuacion, presentamos un perfil general del grupo estudia-
do y una comparacion de sus trayectorias educativas, considerando
que estas objetivan su proceso de ascenso social. Posteriormente, ana-
lizamos los efectos de las diferencias de género y generaciéon en el
ascenso social, acudiendo a figuras que nos permiten tener una visién
de conjunto, asi como a fragmentos de algunas entrevistas y de las his-
torias familiares realizadas en el marco de este estudio.

PERFILES Y TRAYECTORIAS SOCIALES
DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

:Quiénes son?

Los entrevistados y las entrevistadas se acercan a la definicién
ya propuesta de “clases medias” y se autoidentificaron como personas
“negras”, “morenas” y, en menor proporcion, como “afrocolombianas”,
“afrodescendientes” o “mulatas”. En el caso de Bogotad, por ejemplo, de
treinta entrevistados y entrevistadas, veintiuno se identificaron como
personas negras, seis como morenas y tres usaron otras categorias.
La categoria de “moreno” fue mas usada por los hombres (cinco), y
solo una mujer se identificé como tal. Todos los que se identificaron
como morenos son del grupo de los mas jovenes (menores de 35 afos),
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excepto uno de los hombres, quien por cierto esta muy cercano al li-
mite (38 afnos).

De las sesenta entrevistas realizadas, la mitad corresponde a Cali
y la otra mitad a Bogota, y fueron obtenidas a través de distintas re-
des sociales, muchas de las cuales tuvieron como punto de partida los
equipos de investigacion en ambas ciudades. Mientras que la gran ma-
yoria de entrevistados y entrevistadas fueron seleccionados a partir de
un listado de contactos posibles —que incluia a personas que ocupa-
ban cargos destacados o tenian el perfil buscado—, unos pocos fueron
referenciados por otros entrevistados.

En Bogota, ciudad de la que nos ocupamos en este articulo, quince
entrevistas corresponden a mujeres y quince a hombres. Las edades de
los entrevistados oscilan entre los 25 y 60 afos, y aquellos se agrupan
de manera diferenciada segtin su sexo. De los hombres, siete tienen en-
tre 25 y 35 afios, siete entre 36 y 45, y solo uno es mayor de 46 afos. De
las mujeres, cinco tienen entre 25 y 35 afos, cinco entre 36 y 45, y cinco
son mayores de 46 afios. Por el contrario, los lugares de nacimiento de
las personas entrevistadas son muy parecidos: trece proceden de la re-
gion Pacifica, diez de la zona andina y siete del Caribe.

La seleccién de Bogota como sede de nuestra investigacion im-
plica que las clases medias negras de las cuales hablamos sean no solo
urbanas sino urbanizadas y, en muchos aspectos, semejantes a las cla-
ses medias en general: esta cercania social se expresa en sus estilos de
vida, consumos culturales y pertenencia a redes sociales no étnicas,
asi como en algunas de sus caracteristicas sociodemograficas como: el
tamano de los hogares, que pueden ser incluso unipersonales, el redu-
cido numero de hijos y el hecho de que la edad de la reproduccién y el
matrimonio es relativamente tardia.

Ademas de estas caracteristicas cabe destacar otras de sus parti-
cularidades sociales, compartidas en gran parte con todas las clases
medias. Este grupo es a la vez progresista y conservador. Progresista,
porque incursiona en nuevos espacios sociales, genera nuevos estilos
de vida y es un grupo que esta mas relacionado que otros con los dis-
cursos y valores asociados a la modernidad. Pero también es un grupo
conservador que asume en muchos aspectos los valores dominantes,
pertenecientes, dentro del &mbito colombiano, a los grupos “blancos”
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de elites que promueven normas convencionales con respecto al lugar
de las mujeres en la sociedad y a la familia monogamica y heterosexual.

sCuales han sido sus itinerarios de ascenso social?

Con base en un analisis de las trayectorias sociales de los entrevis-
tados en el curso de tres generaciones —la propia, la de sus padres y la
de sus abuelos— podemos identificar dos grandes grupos en funcién
del tipo de ascenso social: los que reproducen la situacion social de su
padres y abuelos, y los que ascienden socialmente con respecto a estos.
En el segundo grupo podemos distinguir ademas diferentes ritmos de
ascenso en estas trayectorias; alli unas son mas graduales y otras mas
aceleradas*.

Para generar una visiéon panoramica de estas trayectorias socia-
les recurrimos a la elaboracién de unas figuras que permiten ver el
conjunto de tales trayectorias desde una perspectiva generacional, te-
niendo al ego como punto de llegada’, a los abuelos como punto de
partida y a los padres como punto de inflexion.

Las figuras de ascenso social que elaboramos tomaron en con-
sideracién, en primer lugar, el nivel educativo y, en segundo lugar, la
ocupacion. Para el nivel educativo consideramos una escala de o a 7,
en la cual o es “no escolarizacion”, 1 es “primaria”, 2 es “secundaria’, 3
corresponde a “técnico y normalista”, 4 es “universitario”, 5 indica “espe-
cializacion”, 6 es “maestria” y 7 corresponde a “estudios de doctorado”.
Los estudios incompletos estan ubicados 0,5 puntos por debajo del ni-
vel al que correspondan, por ejemplo: “secundaria incompleta” seria 1,5.

Para las ocupaciones construimos una escala de o a 4, en la que
se tuvo en cuenta el grado de calificacion, el tipo de labor realizada
(p. €j., si es 0 no manual) y la proporcion de ingresos. En el nivel o
concentramos ocupaciones como: agricultor, vendedor ambulante,

4 Enuna parte cuantitativa desarrollada en el marco de este proyecto se usaron las
categorias de “movilidad de corta distancia” y de “movilidad de larga distancia” para
diferenciar el tipo de movilidad en relacion con la posicion inmediata o con una mas
alejada. Para la parte cualitativa optamos por usar las categorias de “gradual” y de
“acelerada” que corresponden respectivamente a las categorias de “movilidad de
corta distancia” y de “movilidad de larga distancia”.

5 Enlas figuras de las trayectorias, el ego representa la ltima generacion, mientras
que en las historias familiares, como ya mencionamos, representa la segunda
generacion.
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trabajador doméstico, etc.; en el nivel 1, como: obrero no calificado,
albaiiil, carpintero, pequefio comerciante, artesano, etc.; en el nivel 2,
como: obrero calificado, oficinista, secretaria, profesor de primaria o
secundaria, modelo, becario, etc.; en el nivel 3, como: médico, aboga-
do, profesional liberal, profesor universitario, profesional contratista,
consultor independiente, etc., y en el nivel 4, como: alto administrati-
vo, gerente, gran propietario, empresario, etc.’.

a. Trayectorias reproductivas
La figura 1 es una representacion de las trayectorias de acuerdo
con el nivel educativo de las tres generaciones.

7
6
5
4
M Nicolas 2
Paula
M Vicente ;
M Elda
Abuelos Padres Ego
Figura1

Trayectorias reproductivas y trayectorias mixtas.

En la figura 1, tanto Nicolds como Paula representan trayectorias
reproductivas para las tres generaciones. En estos ejemplos, Nicolas,
con estudios universitarios, tiene abuelos y padres que cuentan con
este nivel académico; Paula, con estudios de posgrado, también tiene
abuelos y padres con estudios universitarios.

En esta figura, Elda y Vicente representan trayectorias mixtas, es
decir, que son reproductivas en relacion con los padres, pero que son
de ascenso si consideramos a los padres en relacion con los abuelos.
En estos ejemplos, entonces, Elda, con estudios universitarios, tiene

6 Algunas observaciones sobre las ocupaciones seran presentadas mas adelante,
aunque en este articulo no presentamos las figuras de ascenso social basadas en la
ocupacion.
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abuelos con la primaria incompleta y padres con estudios universita-
rios, y Vicente, quien tiene estudios de posgrado, tiene abuelos con la
primaria incompleta y padres con estudios universitarios.

En este modelo simulado’, Nicolas representaria el modelo ideal de
esa reproduccion de abuelo a ego, mientras que Vicente y Elda represen-
tarian un modelo de reproduccion en relacién solo con los padres. Las
distintas variaciones de los modelos evidencian un elemento histdrico
que es necesario tener en cuenta a la hora de analizar esa movilidad: si
bien la escala plantea una jerarquia basada en una interpretacion sin-
crénica, un analisis diacrénico pone de presente que aunque en esta
escala los estudios universitarios se ubican por encima de los estudios
técnicos, es muy posible que estemos hablando de trayectorias de repro-
ducciéon mas que de trayectorias de ascenso. En efecto, es probable que
el cargo, los ingresos y el confort material que los padres tuvieron con
estudios técnicos sean comparables a los de los hijos con estudios uni-
versitarios. Podria pasar lo mismo en el caso de abuelos con estudios
secundarios completos, padres con estudios universitarios y un ego con
estudios de posgrado.

b. Trayectorias ascendentes
La figura 2 ilustra dos situaciones: trayectorias reproductivas para
las tres generaciones y trayectorias mixtas.

7
6
5
4
3
Il Ascenso gradual >
B Ascenso gradual ej. 1 1
M Ascenso gradual ej. 2 o
Abuelos Padres Ego

Figura 2

Trayectorias ascendentes graduales y trayectorias ascendentes aceleradas.

7 Simulado en la medida en que se trata de un ejemplo con perfiles tipo, para entender
las figuras posteriores que si corresponden a datos provenientes del trabajo de campo.
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Para este caso presentamos tres ejemplos hipotéticos:

1. Ascenso gradual: abuelos con la primaria incompleta; padres
con la secundaria completa, y ego con estudios de posgrado.

2. Ascenso acelerado (caso a): abuelos con la primaria incomple-
ta; padres con la primaria incompleta, y ego con estudios de
posgrado.

3. Ascenso acelerado (caso b): abuelos con la primaria incom-
pleta; padres con la primaria incompleta, y ego con estudios
universitarios.

Desde una perspectiva mas integral, que en lugar de separar com-
bine varios criterios de analisis de una trayectoria (nivel educativo,
ocupacion, relaciéon urbano-rural), podria decirse que un ejemplo de
movilidad gradual (o de larga distancia) es el de un entrevistado pro-
fesional liberal y urbano con una especializacion, cuyos abuelos son
agricultores con estudios incompletos de primaria y cuyos padres son
comerciantes-artesanos y migrantes de la zona rural a la urbana.

A través de las figuras ya explicadas presentaremos los distin-
tos tipos de trayectorias del grupo de entrevistados en Bogota, las
diferencias entre las trayectorias de Cali y las de Bogotd, asi como la
comparacion de las trayectorias de hombres con las de mujeres, y de la
linea paterna con la materna.

REPRODUCCION Y QUIEBRES DE GENERO
EN LAS TRAYECTORIAS DE MOVILIDAD SOCIAL

Una vision de conjunto

Aunque la exploracién cualitativa de las trayectorias de movili-
dad social de nuestros entrevistados permite ver su variabilidad, en
este aparte nos concentramos en analizar las tendencias compartidas
por el grupo de entrevistados.

La primera observaciéon que podemos hacer a partir de las figu-
ras elaboradas es que las trayectorias de las mujeres tienden a ser mas
reproductivas que las de los hombres, para decirlo de otra forma, se
observa mayor movilidad en los hombres. En ese sentido, es mas fre-
cuente que los hombres sean hijos y nietos de personas sin educacion
o con poca escolaridad, mientras que en el grupo de mujeres es mas
frecuente que sean hijas de profesionales o de personas con un grado
medio de escolarizacion. Si tenemos en cuenta que los abuelos tanto de
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hombres como de mujeres son en su mayoria desescolarizados, pode-
mos concluir que el quiebre principal en el nivel educativo se da entre
la generacion de los abuelos y los padres.

M Rafael M Pablo

M Eduardo M Mauricio
[] German [ ]Juan

M Pedro M Jorge

M Ermesto M Francisco
[ Armando M Alberto
W Jesis M Federico
[ Mario

0
Abuelos Padres Ego

Figura3

Nivel de escolaridad de los hombres en Bogota (linea paterna).

7
6
5
M Patricia M Lorena
M Gloria B Magda 4
["] Teresa [l Juana 3
M Mirta M Karla
M Ana M Astrid 2

[71 Antonia B Manuela
M Sandra M Fernanda
[ Marta

‘ o)
Abuelos Padres Ego

Figura 4

Nivel de escolaridad de las mujeres en Bogota (linea paterna).

De otro lado, parece ser que la influencia del nivel educativo de
abuelos(as), padres y madres tiene un peso diferenciado en las tra-
yectorias educativas. Como vemos en la figura anterior, esa diferencia
es mas notable en los hombres, ya que sus trayectorias son de tipo
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reproductivo mas por la linea materna que por la paterna, mientras que
las mujeres, como grupo, conservan un perfil parecido en ambas lineas.

7
6
M Rafael M Pablo >
M Eduardo W Mauricio 4
] German [ Juan 3

M Pedro M Jorge

M Ernesto M Francisco
[7] Armando M Alberto
W Jesis B Federico
[ Mario

Abuelos Padres Ego

Figuras

Nivel de escolaridad de los hombres en Bogota (linea materna).

M Sandra M Patricia

M Teresa M Juana

[ Karla [] Lorena

B Ana B Mirta

B Antonia B Astrid

] Magda M Manuela

M Gloria M Fernanda

H Mmarta

Abuelos Padres Ego

Figura 6

Nivel de escolaridad de las mujeres en Bogota (linea materna).

En conclusidn, se identifica un mayor ascenso social de los hom-
bres y una mayor influencia de la linea materna en las trayectorias
educativas, lo que ademas termina beneficiando mas a los hombres que
a las mujeres. Como en el caso analizado por Marielsa Lopez (1998: 97)
en Venezuela, encontramos que, en contraste con los estudios de mo-
vilidad que usualmente solo consideraban datos sobre los hombres,
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[...] al abrir el universo hacia las mujeres apreciamos el peso
que ellas representan dentro de los procesos de movilidad social
[...], en especial en lo que respecta a la definicién de proyectos de
vida [...], en el disefio de estrategias para hacer realidad dichos
proyectos, en la inculcacién de valores tendientes a lograr la in-
teriorizacion de los proyectos y estrategias destinadas a alcanzar
trayectorias ascendentes, y sobre todo, en la responsabilidad que
tienen en la ejecucion de dichos proyectos y estrategias.

Ese protagonismo de las madres estd muy presente en los relatos
de los entrevistados y las entrevistadas; alli “la mujer aparece motori-
zando proyectos emprendedores, inconformistas, encuadrados dentro
de la ideologia modernizadora. Mientras que los hombres se presentan
como representantes del conformismo, la tradicidn, las raices, la tran-
quilidad, la identidad” (Lépez, 1998: 97).

En concordancia con las observaciones del trabajo de Lopez, en
el cual no fue considerada la variable racial pero si la de género, los re-
sultados de este estudio confirman la importancia de la intervencion
de las madres y abuelas en las trayectorias sociales, no solo en el nivel
microsocial y de las interacciones, sino también en un sentido estruc-
tural. Ademas del papel que tienen las mujeres en la concrecion de esos
proyectos profesionales por sus roles de cuidadoras y educadoras de los
hijos, los datos mismos de su nivel educativo y ocupacion (variable que
también analizamos) influyen de manera diferenciada en las trayecto-
rias profesionales de sus descendientes.

En relacién con las ocupaciones y profesiones, las mujeres entre-
vistadas en Bogota componen un grupo mas diversificado que el de los
hombres, aunque hay una tendencia a agruparse en las dreas de servi-
cios. Entre los hombres hay un mayor nimero en ingenierias, ciencias
naturales y ciencias sociales y ninguno trabaja en areas de servicios. En
conjunto, si miramos los dos ambitos laborales que histéricamente han
sido importantes para el ascenso social de las poblaciones afrocolom-
bianas, el de las profesiones liberales y el de la educacién, encontramos
que en el grupo de los entrevistados solo dos mujeres y un hombre
ejercen profesiones liberales, mientras un nimero significativo de ellos
trabaja en educacion. Por otra parte, el empresariado no es relevante
en nuestra muestra. Este perfil de los entrevistados es coherente con

Departamento de Antropologia - Facultad de Ciencias Humanas



Maguaré - N. 24 -2010 - ISSN 0120-3045

algunos datos contextuales que describimos en el siguiente apartado
para mostrar cdmo, histéricamente, las profesiones liberales pierden
peso, asi como la poca presencia del empresariado y de los negocios en
los procesos de ascenso social de la gente negra en Colombia. Si inclui-
mos informacion sobre los oficios, podemos corroborar la importancia
de analizar, desde una perspectiva diacronica, la relacion entre el ni-
vel de estudios de las personas entrevistadas y el oficio desempenado.
Efectivamente, algunos de los padres, aunque son menos educados, lo-
gran ejercer oficios tan calificados como los de sus hijos, cuestiéon que
nos lleva a pensar que en la generacion de los padres la relacion entre
el tipo de ocupacion y el nivel de estudios era menos directa que en la
generacion de los entrevistados. Por otra parte, los hijos e hijas de pro-
fesionales y de padres semicalificados pueden ocupar el mismo nivel
socioeconoémico o uno préximo al de los padres, es decir, pueden tener
ingresos y estilos de vida similares. En conclusion, las trayectorias de
movilidad social de nuestros entrevistados son mas de tipo reproduc-
tivo que de ascenso.

Las historias familiares

Se puede afirmar desde una perspectiva histérica que el ascen-
so social de la poblacién negra colombiana comenzé en la segunda
mitad del siglo x1x, después de la abolicion de la esclavitud®, periodo
en el que se empezaron a crear las condiciones sociales y culturales
necesarias para la construcciéon de una nacidén que aspiraba a hacer
parte del concierto de naciones civilizadas y con perspectivas de pro-
greso (Andrews, 2007). Al inicio del siglo veinte la movilidad social
de la poblaciéon negra se produjo a través de su conversion en pequefia
propietaria de tierras, pertenecientes algunas veces al Estado o prove-
nientes de haciendas abandonadas. La poblacién negra también logré
una insercién en el mundo laboral como obreros que participaron en
la construccion de vias ferroviarias como las que unian a Cali con la
Costa Pacifica, como trabajadores de los puertos y como trabajadores
de las plantaciones azucareras y bananeras (Viveros, 2010).

La gran depresion de los afos treinta del siglo xx marcé un punto
de inflexién importante para las economias, los sistemas de gobierno,

8 En Colombia la esclavitud fue abolida oficialmente en 1851.
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las metas nacionales y las imagenes de la identidad nacional en toda
América Latina (Andrews, 2007). El fracaso de las elites en la trans-
formacién de las naciones latinoamericanas en naciones similares a
las europeas dio lugar a la busqueda de nuevas vias de modernizacion
economica e industrial y a la adopcion de un discurso sobre el mesti-
zaje racial de la region como esencia del ser latinoamericano.

Las trayectorias de esas primeras generaciones de clases medias
negras provenientes de familias de Quibdé y del Norte del Cauca es-
tuvieron asociadas al ejercicio de profesiones liberales por parte de
quienes pudieron cursar estudios universitarios en Bogota y Medellin
en los afios cuarenta y cincuenta, mientras que en la segunda y la ter-
cera generacion (aquella vivio6 su juventud en los afios sesenta y setenta,
y esta, en las décadas del ochenta y el noventa) estain mas presentes
quienes se establecieron en Bogota a partir de un cargo en el magiste-
rio. Para la segunda generacién también es importante considerar las
posibilidades que se abrieron en el mundo laboral, gracias a la politica
de sustitucion de importaciones. En este contexto se crearon posibili-
dades de empleo estable con buenos salarios y garantias laborales que
asegurarian para sus hijos (la tercera generaciéon) un acceso mas ex-
pedito a la educacién superior®. En relacion con la tercera generacion,
debe tenerse en cuenta el espacio politico y laboral que crea la redefi-
nicion constitucional de 1991, que le permitid a esta ultima generacion
una reciente insercion profesional tanto en instituciones del Estado
como en ONG fundadas para aplicar las politicas asociadas a la regla-
mentacion de la Ley 70 de 1993™.

El andlisis de la composicion de género de estas tres generaciones
de entrevistados muestra que solo a partir de los afos sesenta las mu-
jeres de la poblacién negra empezaron a participar directamente en el
proceso de ascenso social, en particular a través de su formacién en
el magisterio. Si bien el acceso de las mujeres a la educacion superior

9 Para profundizar desde un caso concreto en una region con abundante poblacion
negra, que permitio este tipo de proceso de consolidacion, véanse los estudios sobre
Puertos de Colombia (Urrea, 2010).

10 Estaley, entre otras cosas, estd relacionada con la etnoeducacion, la titulacién de
tierras colectivas en el Pacifico, el rescate y la difusion de tradiciones culturales, asi
como con la labor de incidencia politica para reclamar tanto derechos étnicos como
politicas de proteccion en relacién con el desplazamiento forzado.
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fue posterior al de los hombres, vale la pena senialar que en las dltimas
generaciones su presencia en el mercado laboral estd marcada por las
mismas orientaciones de género que afectan a la poblacion femeni-
na trabajadora. Dicho de otra manera, la participacion de las mujeres
afrocolombianas es similar cuantitativamente a la de los hombres, pero
es cualitativamente distinta, como lo ilustran las persistentes diferen-
cias de los salarios de hombres y mujeres y la distribucion sexuada de
las disciplinas y profesiones descritas por varios estudios para toda la
poblacién (Arango, 2006).

Por ultimo, debe tenerse en cuenta que en el ambito del activismo
también existen diferencias de género: mientras las actividades feme-
ninas estan circunscritas a proyectos de etnoeducacion, las realizadas
por los hombres son mas diversificadas.

Lalégica de género en el ascenso social

A continuacién describiremos con mas detalle la forma en que
opera la logica de género en los procesos de ascenso social. Si bien se
ha estudiado mucho la influencia que tienen los padres en las trayec-
torias de ascenso social, el andlisis del importante papel que juegan las
madres en la promocién social de sus hijos —particularmente de los
hijos varones, en los cuales se invierte mas, previendo su lugar como
futuros proveedores econémicos de un hogar— se ha dejado relativa-
mente de lado.

Las personas entrevistadas describen a sus madres como mujeres
que alternaron las tareas domésticas con otras actividades econd-
micas”, ya sea participando en la agricultura y la mineria, o como
modistas, empleadas del servicio doméstico y, en el caso de las gene-
raciones mayores, como maestras; es mas, como funcionarias publicas
en distintos niveles, en el caso de las generaciones mds jovenes. Llama
la atencion que en todos los casos estas madres son descritas como

11 Es importante aclarar que la afirmacion de que las mujeres han estado ausentes de la
produccion es valida en Colombia solo para las mujeres de los grupos étnico-raciales
y de clase privilegiados. Asi, las mujeres negras en Colombia y en otros paises han
realizado tareas productivas desde el periodo mismo de la esclavizacion y en ese
sentido han desafiado desde fechas muy tempranas la divisién sexual del trabajo y
la atribucién que se les hace como tinicas responsables de las tareas reproductivas
(véase Davis, 2004; Viveros, 2002).
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mujeres que asumieron grandes responsabilidades econémicas en sus
hogares para asegurar la manutencion y la educacion de sus hijos.

Muchos de los entrevistados mayores, como Pedro, abogado de
ochenta anos, procedente de Condoto (Choco) y quien en algiin mo-
mento fuera Representante a la Cdmara, se refieren a su madre con
gran aprecio por su dedicacion y en particular por su tesoén para lograr
que pudieran acceder a los estudios. La madre de Pedro era minera; se-
gun su descripcion, ella “salia de la mina a las cinco o seis de la tarde
y, antes de ponerse a cumplir con sus demas obligaciones conyuga-
les, lo sentaba en sus piernas y le ensefiaba a leer y a escribir”, de tal
forma que cuando Pedro entr6 a la escuela primaria ya era alfabeto y
habia escuchado fragmentos de libros del escritor José Maria Vargas
Vila, uno de los escritores colombianos mas polémicos de principios
del siglo xx en América, conocido por sus ideales liberales radicales,
su anticlericalismo y antiimperialismo.

El capital cultural de esta madre negra no era tanto su nivel de es-
colaridad formal, sino su relacién con “lo letrado” y su valoracion del
conocimiento, pese a las condiciones de pobreza en que vivia. A través
del ejemplo y las lecturas le transmitié a Pedro una visiéon de mundo en
la cual el saber ocupaba un lugar privilegiado. Pedro comenta que su
madre “fue victima de las costumbres campesinas, porque ella, entre
muchos hermanos, hizo la primaria completa pero no pudo continuar
sus estudios ni trabajar como maestra porque su propia madre se lo
impidi6 para poder contar con su ayuda en la crianza del resto de sus
hermanos”. Es decir, que si no hubiera sido mujer, esta oportunidad de
estudio no habria sido truncada.

En el proceso de ascenso social de los entrevistados mas jove-
nes sigue siendo definitorio el papel de la madre y de su parentela.
Omar, originario de Buenaventura, ingeniero electrénico de 33 afos,
con un doctorado en informatica y quien ocupa hoy un cargo impor-
tante en una empresa privada de consultoria, subraya la importancia
que tuvo el apoyo de la familia materna para poder terminar sus estu-
dios universitarios. Su prima lo inscribi6 en la universidad y le ofrecié
alojamiento y sostenimiento si pasaba el examen de admisioén. Esta
pariente, segun sus palabras, fue “determinante para que pudiera es-
tudiar”, al igual que un tio suyo, hermano de su madre, quien cursé
estudios de posgrado en el extranjero y se convirtié en el ejemplo para
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sus parientes mas jovenes. Ese lugar de modelo para las jovenes gene-
raciones es ocupado hoy por el mismo entrevistado, percibido como
un punto de referencia para sus sobrinos y sobrinas, una de las cuales
fue entrevistada a fin de ayudar a recolectar su historia familiar.

En estos dos ejemplos se observa, como en otros casos, que detras
de los éxitos individuales de los hombres entrevistados se encuentra
casi siempre la presencia de una madre que inculcé la importancia del
estudio y transmitié expectativas de ascenso social a través de los lo-
gros educativos. Estas madres consiguen, con sus propios esfuerzos o
con el apoyo de sus parientes en mejor situacién econémica, apuntalar
la trayectoria educativa y laboral de sus hijos. Esto no significa que la
solidaridad familiar se oriente inicamente hacia los hombres, sino que
se espera que la inversion que se hace en ellos les traiga a estos y a su
familia mas réditos que la que se hace en una mujer, por los supuestos
riesgos que representa su condicién de género.

Esta suposicion no estd totalmente disociada de la realidad, ya que
los eventos reproductivos juegan un papel diferencial en las trayecto-
rias educativas y laborales de hombres y mujeres, como lo muestran las
entrevistas realizadas. La biografia de German, ingeniero electrénico
de 33 anos, originario de Tumaco (Narifio) y miembro de una familia
numerosa en la que de nueve hermanos solo dos varones alcanzaron
estudios universitarios, ilustra cdmo los eventos asociados al emba-
razo y a los proyectos matrimoniales muy temprano les truncan a las
mujeres de la familia las posibilidades de ascenso social. En su caso,
como en el de Omar, el aporte de sus hermanas fue fundamental para
la concrecién de su proyecto educativo.

En otros casos, son las esposas y compaiieras quienes apoyan las
trayectorias laborales de sus maridos y acrecientan sus capitales sim-
bdlicos y sociales, centrando sus funciones en el ambito expresivo de
la familia y en el mantenimiento de la integracion del grupo familiar.
Es el caso de Alicia, una socidloga y trabajadora social, esposa de un
médico muy exitoso. Ambos tienen alrededor de cincuenta afios, y ella
comenta que nunca ejercié ninguna de las dos carreras que estudio.
Sin dar mayor explicacion de por qué esto, dice con firmeza que ahora
“es un ama de casa, dedicada a sus hijos y que cree que esta cumplien-
do y haciendo una buena labor”. En su caso, el capital cultural que
posee no es puesto al servicio de su propia trayectoria laboral sino al
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servicio del estatus del marido y de la familia. De hecho, durante la en-
trevista que se le hizo a él delante de ella, asumié con mucha habilidad
la mediacién diplomatica que siempre esta presente en la interaccion
de una entrevista entre pares. Cabe decir que estamos frente a un caso
de clase media alta, pues en los casos de clases medias con menor ca-
pital econdmico las mujeres no tienen la opcion de dejar de trabajar de
manera remunerada —aunque puedan apuntalar las carreras de sus
maridos—, ya que su aporte econémico es fundamental para la econo-
mia familiar. Asi se puede ver en el caso ya mencionado de German,
en el que su esposa, economista, ha administrado un negocio familiar
de productos marinos.

Las clases medias se definen no solo en oposicion a las clases po-
pulares, sino en relacién con muchos elementos constitutivos de las
identidades de género hegemonicas: en este sentido, ascender social-
mente implica, para las mujeres y los hombres negros, adecuarse a las
normas de género dominantes y acoger los valores y comportamien-
tos que vuelven respetables a una mujer y a un varén en la sociedad
colombiana, usualmente atribuidos a las mujeres y a los hombres
blanco-mestizos.

En el caso de las mujeres esto significa ser buenas madres de fa-
milia y esposas ejemplares, ser sobrias y discretas en su tono de voz,
gestualidad y comportamiento social, y adecuar su presentacion per-
sonal a la imagen de la feminidad valorada en estas clases sociales: la
mujer debe ser delgada, elegante y “bien puesta™. Deben desexuali-
zarse a partir de cierta edad y al haber adquirido el estatus de casadas,
previniendo posibles equivocos de la vida cotidiana y laboral que pue-
den suscitar su supuesta lubricidad “natural”, persistente estereotipo
de origen colonial que sale facilmente a su encuentro (Viveros, 2004;
Gil, 2010).

Por su parte, los hombres deben ser trabajadores responsables,
buenos proveedores econdémicos y ojald los tnicos o los principa-
les; deben moderar la expresion del gusto por los comportamientos
licenciosos y tener modales de caballeros en el espacio publico, para
disociarse de la vulgaridad y desenfreno que se imputan a los hombres

12 Expresion coloquial que se refiere a una apariencia externa y a ciertos comportamientos
morales que armonizan con las normas de clase.
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negros de sectores populares (Viveros, 2002). Pero deben adoptar y
encarnar no solo estas normas de género, sino también las normas
sexuales que senalan que los hombres “normales” deben ser hetero-
sexuales y renunciar a cualquier comportamiento que ponga en duda
su virilidad. Unicamente de esta manera pueden pretender beneficiar-
se de los réditos sociales de la respetabilidad.

Es importante tener en cuenta que las criticas que puedan plan-
tear las mujeres y los hombres a estos preceptos de género y sexualidad
estan muy limitadas por la necesidad simultdnea que tienen de afian-
zar una posicion social (siempre precaria) y de tomar distancia de los
estereotipos que de antemano los devaltan en el orden sexual y de
género. En consonancia con esta hipernormalizacion, es decir, un ex-
ceso de adecuacion a las normas que se les exige para ser considerados
como parte de las clases medias bogotanas, las personas entrevista-
das expresan a menudo las tensiones que produce en ellas y ellos la
constante puesta a prueba de sus lugares sociales y la obligacion de
encarnar, de manera mas estricta que otros grupos sociales, las nor-
mas de respetabilidad. En efecto, las entrevistadas y los entrevistados
expresan experiencias de autoexigencia continua que moldean perso-
najes disciplinados, juiciosos y rigurosos en su desempeiio laboral y en
la vida cotidiana (Gil, 2010).

De manera andloga a la forma en que funciona la performativi-
dad del género (Butler, 2002), entendida como la practica reiterativa
y “citacional” mediante la cual el discurso produce los efectos que
nombra, el discurso de la “raza” tiene también efectos performati-
vos (Viveros, 2010). Desde esta perspectiva, ser “blanco” —o tener el
estatus de “blanco honorario”, estatus que se les concede a las perso-
nas mestizas en Colombia y a algunas personas negras que ascienden
socialmente— es el resultado de un proceso discursivo y practico de
racializacion mediante el cual los cuerpos se constituyen y se mate-
rializan como “blancos”. Este proceso se vuelve imperceptible porque
es naturalizado, “hecho cuerpo” y reiterado performativamente por
quienes lo encarnan, lo que hace aparecer esta “blanquitud” como algo
previo al discurso.

En nuestro caso, las personas entrevistadas “negras” que han ascen-
dido socialmente estan obligadas a repetir constantemente el guion social
de la “blanquitud” —en el que representan un papel muy importante las
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normas de género y sexualidad que son ala vez, como lo sefialamos ante-
riormente, normas de clase—, para que este estatus al que acceden tenga
cierto efecto de permanencia. Es decir, deben “blanquearse”, desistiendo
de cualquier comportamiento de género, sexualidad y clase que pueda
asociarse a lo “negro”. Sin embargo, como veremos a continuacion, la re-
lacién que se puede establecer entre ascenso social y blanqueamiento no
es unidireccional.

ASCENSO SOCIAL E IDENTIDAD NEGRA

La primera cuestion que habria que considerar para hacer una
reflexion sobre las relaciones entre identidad negra y ascenso social
es que ser “negro” no es una esencia sino una relacion social, histo-
ricamente construida. Lo negro no existe en si mismo, como una
sustancia, sino como una cualidad relacional. Existen las “negras” y
los “negros” porque son considerados como tales, de acuerdo con Pap
Ndiaye (2006) cuando parafrasea argumentos del libro Réflexions sur
la question juive de Sartre. Pero también existen, dentro de esta cate-
goria, subgrupos en funcién de criterios de clase, género, orientacién
sexual, edad y generacion, e incluso tonalidad de piel, que pueden ser
objeto de tratos diferenciados. Dado que las diferencias raciales no
constituyen la totalidad de la experiencia de la gente negra, las dife-
rencias de clase, género y sexualidad, entre otras, ubican, posicionan y
localizan de maneras distintas a la gente negra en relacién con su iden-
tidad étnico-racial.

Es asi como “lo negro” puede tener un lugar mas o menos destaca-
do en los proyectos de vida y puede ser asumido de diferentes modos,
ya sea en la referencia a la etnicidad o a lo racial. Si entendiéramos
“lo negro” como algo univoco, nos sumariamos a una interpretacion
simple del ascenso de las personas negras que explica ese proceso solo
como blanqueamiento. Aunque las rupturas con el grupo de origen
asociadas a procesos de enclasamiento son muy comunes en las tra-
yectorias de ascenso social, coincidimos con el trabajo de Figueiredo
(2002) sobre profesionales liberales negros en Salvador de Bahia al afir-
mar que no existe necesariamente una contradiccion entre ascender y
tener una identidad negra. Una comprension polarizada del ascenso
social como blanqueamiento entiende “lo negro” como algo esencial
e invariable. Sin embargo, como lo refiere la autora citada, se puede
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sentir “orgullo racial” sin tener “cultura afro”, o se puede adquirir una
“identidad afro” como efecto del conocimiento “escolar” de la cultura
negra, asociado precisamente al proceso de ascenso social.

En este caso, “lo negro” es entendido como un significado que
siempre estd localizado y es construido por los mismos actores socia-
les, mediante un proceso de individualizacién y autorreflexion. Es un
sentido cambiante en el tiempo (en el grupo social como un todo y
en la biografia individual), aunque siga teniendo hoy la impronta que
dejaron los elementos historicos de su construccion colonial®. Las per-
sonas entrevistadas se relacionan con lo negro de manera muy disimil.
Estas discrepancias expresan ademas el lugar que ocupan tales iden-
tidades en sus proyectos de vida y la manera como son utilizadas o
dejadas de lado en las historias personales.

Una especificidad importante en el caso colombiano es la influen-
cia de la ideologia del mestizaje en la construccién de la identidad
negra. Mientras que en algunos paises el nacionalismo de finales del
siglo x1x y comienzos del siglo xx adoptd la forma de la idealizaciéon
del mestizaje y la afirmacion de la ideologia democrética general segtin
la cual todos éramos mestizos, en otros paises prevalecio la ideologia
discriminatoria que asocid la consolidacion nacional con el proceso de
blanqueamiento; ahora bien, en Colombia coexistieron ambas formas
de nacionalismo. El discurso sobre el mestizaje en Colombia reune
dos elementos discordantes: la exaltacion de lo mezclado y el progresi-
vo blanqueamiento que implica en la practica la desindianizacion y la
desafricanizacion de su poblacién (Viveros, 2009).

En el caso de muchas de nuestras personas entrevistadas se pue-
den percibir las ambivalencias que genera este tipo de discurso, en
funcion de la pertenencia generacional, del momento histdrico al que
hace referencia, del momento en el curso de vida del propio entrevis-
tado y de la subcultura regional. Asi, en el marco del discurso nacional
de mestizaje, alguien como don Pedro (de origen chocoano, de la ge-
neraciéon mayor que se educé en los afios cuarenta del siglo xx) en su
relato insiste en delimitarse en un posible comunitarismo negro. Don

13 Latrata y la esclavizacion siguen teniendo un papel importante en la produccién
contemporanea de representaciones y experiencias sobre “lo negro” (véanse Viveros,
2004; Viveros & Diaz B., 2008).
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Pedro subraya la importancia que tuvo para su ascenso social la buena
relacion sostenida con companeros de estudio blanco-mestizos mien-
tras hacia sus estudios universitarios en Medellin: “ellos me tendieron
la mano sin muestra de racismo”. Otros, como German y Omar, de ge-
neraciones mas jovenes, pretenden mostrar que nunca han sido objeto
de discriminacion racial porque no quieren asumir el costo simbolico
de reconocerse como sujetos potencialmente discriminados. Otros su-
brayan el aporte de la cultura negra a la cultura nacional, sin socavar
los fundamentos de ese orden jerarquico que concede mayor valor a las
formas culturales que mas se acerquen a lo blanco.

En muchos relatos se hace referencia al ancestro blanco para mos-
trar que no se es completamente negro. Algunos de los entrevistados
se valen de un fenotipo mas claro para presentarse como menos ne-
gros, y quienes no pueden hacerlo manifiestan su caracter “blanco”
exhibiendo sus redes sociales, sus capitales escolares y su capacidad
performativa de clase. En un contexto neoliberal como el actual, las
personas negras que han alcanzado un relativo éxito econdémico y so-
cial saben que pueden eludir la discriminacion racial de la que podrian
ser objeto, demostrando su condicion social a través de sus posibili-
dades de consumo individual y su conocimiento de los codigos de las
clases adineradas, como lo advierte Eliseo, médico cirujano de 51 afios:

Yo siempre he sostenido que en nuestro pais no existe tanto la
discriminacién racial como la discriminacién social [...]. Cuando

las personas aprenden a comportarse en un entorno de manera ade-

cuada no son discriminadas. Entonces si td vas a un club y llegas en

tu carro y le das la propina al del [estacionamiento] seguramente te

van a ver como cualquiera de los otros miembros del club.

La reflexion de este entrevistado expresa no tanto la inexisten-
cia de prejuicios raciales, sino la importancia de exhibir los cddigos
adecuados de clase para no sufrir las consecuencias de ser percibido
como “negro”, en una sociedad que hace equivalentes lo pobre y lo
negro (Gil, 2007, 2010). Ese comportamiento juega como un elemen-
to protector que permite escapar a ciertas discriminaciones raciales
potencialmente mas severas para la gente de piel mas oscura o in-
cluso para los mas claros que no logran encarnar adecuadamente las
normas de clase.
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Algunas de las personas entrevistadas mas jovenes hacen énfasis
en las diferencias existentes entre la generacion de sus padres y la suya
e invocan razones de orden generacional en la falta de conciencia de
sus padres de lo que implica tener una cultura negra. Sefialan también
que en la generacion de sus padres se hacia poca referencia a las especi-
ficidades tanto de la cultura negra como de las discriminaciones de las
que habian sido objeto. Para esa generacion, la admision en el mundo
de las clases medias habia implicado la negacion de cualquier especi-
ficidad cultural que los separara del modelo de progreso y civilizacion
encarnado por las elites blancas locales. Otros, por el contrario, se rei-
vindican como legatarios de una generacién que logré posicionarse
socialmente pese a las dificultades que tuvieron que enfrentar. Estas
referencias son comunes entre los entrevistados y las entrevistadas cu-
yas trayectorias de movilidad social son reproductivas. El siguiente
apartado de la entrevista con Eliseo, el médico cirujano al que hicimos
alusion anteriormente, da cuenta en pocas palabras de este proceso de
ascenso social que le permitio a la generacion siguiente beneficiarse de
lo que acumul¢ la generacion precedente:

Mis padres se hicieron profesionales, cada uno por su lado,
ademas con un esfuerzo importante. Las historias de los esfuer-

zos de mis papas son dramdticas. Te voy a decir: alguna vez me

contaron que mi papa y su hermana se graduaron de bachilleres

el mismo dia, pero tenian solamente un par de zapatos, porque a

mi tia se le habian roto los zapatos, jse les habian roto! Entonces

el gesto de mi papd, quien era deportista, fue darle sus zapatos

a mi tia y colocarse una venda para irse a graduar, de tal forma

que la gente pudiese entenderlo: como él es deportista tiene un

pie lesionado. Y asi mi tia pudo ir con los zapatos de graduacion.

Entonces cuando uno ve que los hijos de uno tienen ya dieciocho

pares de zapatos y se acuerda de esas historias, hay posiblemen-

te mucho mds mérito en el esfuerzo que ellos hicieron para llegar

adonde llegaron.

Algunas veces las nuevas generaciones se distancian de los
discursos étnico-raciales propuestos por el multiculturalismo y
expresan su deseo de anclar sus sentidos de pertenencia en otros atri-
butos distintos de los étnico-raciales. Es el caso de algunos jovenes
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entrevistados en el marco de la reconstrucciéon de ciertas historias
familiares. Ellos dicen que no niegan la “evidencia de su color de
piel o de algunos rasgos fenotipicos negroides”, como lo expresd
uno de ellos, pero no les asignan la importancia que les dan sus pa-
dres. Todo sucede como si el logro social de sus padres hubiera sido
también conseguir que sus hijos no se percibieran como parte de un
grupo poblacional marcado o distinto de los demas. Podriamos de-
cir que sus identidades son construidas por ellos como “posraciales”
en un pais que experimenta al mismo tiempo una gran dificultad
para superar en la practica la ideologia del mestizaje que constituyo
su identidad nacional.
[...] yo siento que me visto igual que mis compaiieros, que

hablo igual que mis compaieros, que pienso igual. O sea, porque

yo como que me crie, o sea, como mi vida es igual al resto, enton-

ces por lo mismo como que nunca me han sefialado, porque pues

soy como una mas (Hija de ego familia 2)*.

Recuerdo un dia que me botaron todos los cuadernos a la ca-

neca, ;si? Pero bueno, no fue como, o sea, yo lo senti como de todos

los lados, pero era por hacer una mala broma a [cualquiera y] no a

la nifia negra del curso (Sobrina de ego familia 1).

Finalmente, un hecho llama la atencion: el grupo de entrevistados
y entrevistadas, en general, no pertenece a organizaciones afrocolom-
bianas; de hecho, toma mucha distanciarespecto de ellas. Al escucharlos
podria pensarse que ascender socialmente implica hacer mayor énfasis
en la igualdad que en la diferencia, cuestion que tiene como resultado
no identificarse con proyectos o apuestas que destaquen la especifici-
dad. Si bien algunos de ellos y ellas se sienten cercanos, por ejemplo,
con algunas expresiones culturales afrocolombianas, consideran que
se trata de una cuestion que pertenece a su mundo privado, lo que
confirma de esta manera una idea clasista que percibe “la diferencia
cultural” como un atributo de los grupos dominados.

14 Enlainvestigacion recopilamos tres historias familiares a partir de entrevistas a tres
personas de generaciones diferentes de un mismo grupo familiar. Para efectos de
preservar el anonimato de esas familias las identificamos en este articulo mediante
numeros.
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CONCLUSIONES

Es importante sefialar que en el caso colombiano el ascenso social
de las personas negras ha sido un proceso individual, en contraste con
el ascenso de grupo que viviod la poblacion negra en los Estados Unidos
a través de ligas de negocios, instituciones religiosas de ayuda econo-
mica o las estrategias de “doble impuesto” para consolidar los negocios
del gueto negro (Frazier, 1975), mecanismos propiciados por la segrega-
cion racial. Este tipo de ascenso social puede relacionarse con el lugar
que le ha sido asignado a la gente negra y a “lo negro” en la sociedad
colombiana. A diferencia de los indigenas, las personas negras solo
fueron percibidas como otredad cultural en la representacion nacional
hasta la redefinicion constitucional de 1991. Asimismo, la ausencia de
dinamicas colectivas —como las desplegadas en el ambito comercial
por otras subculturas regionales como la paisa®, que en los procesos de
colonizacion interna utilizaron la contratacion prioritaria de personas
de su grupo de origen para consolidarse como grupo social— ha teni-
do efectos negativos en el desarrollo econémico de la poblacion negra.

En este sentido se puede afirmar que en el caso colombiano existe
una gran dificultad para consolidar una clase media negra, ya que sus
miembros —aparte de su nicleo familiar y sus allegados— no cuentan
con un soporte grupal que les permita dar continuidad a sus logros y
beneficiarse con estos. Las trayectorias de ascenso social descritas en
este texto confirman esta situacion: las personas negras que han te-
nido algo de éxito han sacado provecho de un acumulado histérico
y familiar mas o menos disperso que les ha permitido abrirse campo
en diversos ambitos profesionales como el magisterio, la carrera poli-
tica y las profesiones liberales. Sin embargo, no han logrado avances
significativos para su grupo étnico-racial ni han podido modificar las
representaciones negativas que pesan sobre él. Por otra parte, el éxi-
to alcanzado por algunos de sus miembros solo puede sugerirle a los
demas que “el camino mas factible para avanzar socialmente no es la
movilizacién colectiva, sino la perseverancia y el esfuerzo individual”
(Andrews, 2007: 318).

A esta falta de estrategias grupales se suma cierto conservadu-
rismo propio del proceso de ascenso y de reproduccion social. Ese

15 Originaria de la region de Antioquia.
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comportamiento conservador que pueden asumir socialmente estas
clases medias negras, que se adhieren al orden establecido y procuran
conformarse con este, no puede disociarse de una pertenencia racial
que fragiliza la posicion social alcanzada o en proceso de alcanzar-
se. Por otra parte, una mayor cercania con el Estado (que al parecer
es un empleador mas democratico que el sector privado en la recep-
cién de minorias), a través de sus experiencias laborales y la constante
exigencia de demostrar competencias profesionales (Gil, 2010), genera
cierto afianzamiento de actitudes y comportamientos normativos, ma-
terializados en el proyecto profesional y personal de “hacer todo bien
y correctamente”, en este caso, de hacerlo incluso mejor que las demas
personas blancas y mestizas.

No podemos identificar en el momento actual una coyuntura que
permita esperar una mayor posibilidad de movilidad social para la
poblacion negra en Colombia, y de hecho, segiin datos del Censo del
2005, las condiciones para la poblaciéon afrocolombiana han tendido
a desmejorar con la crisis econdmica general de los tltimos afos. Al
respecto, es claro, como lo muestran las figuras de trayectorias, que la
mayor movilidad puede identificarse en la generacién de los padres
y las madres de las personas entrevistadas, y que la pendiente de as-
censo tiende a disminuir entre la generacion de los padres y la de los
entrevistados.

Si bien el pequeio segmento de personas negras gracias a su es-
fuerzo individual ha alcanzado niveles de vida superiores a los de la
poblacion en general, como lo sugieren los resultados cuantitativos
de la presente investigacion®, la tendencia de polarizaciéon continua
ya que la existencia de ese “décimo talentoso™ no logra afectar las
condiciones de pobreza y marginalidad que padece la poblacién ne-
gra en general. El acrecentamiento de la distancia de riqueza entre una
clase media y la poblacidon negra pobre ha sido sefialada por estudios
que muestran, por ejemplo, que en el caso de los Estados Unidos un
tercio de la poblacion afroamericana vive en condiciones de pobreza

16 Esta investigacion tuvo un componente cuantitativo, que no es expuesto en este
articulo.

17 En el sentido propuesto por Du Bois (1903).

Departamento de Antropologia - Facultad de Ciencias Humanas



Maguaré - N. 24 -2010 - ISSN 0120-3045

inferiores a las que tenia antes del movimiento de los derechos civiles
de 1960 (Hochschild, citado en Castells, 1997).

Agregariamos, para finalizar, que las trayectorias y experiencias
de nuestros interlocutores e interlocutoras, asi como sus elaboraciones
reflexivas muestran una variedad de apropiaciones del significado de
“lo negro”. Estas apropiaciones son también generacionalmente diver-
sas por la exposicion de distintos discursos y practicas institucionales
sobre la identidad y el orden étnico-racial, ya sea en relacién con la
ideologia del mestizaje o con el multiculturalismo; con la invisibili-
dad de la diferencia o, por el contrario, con la visibilidad étnica; y por
ultimo con la fuerte impronta de las identidades de clase o con la dis-
persion identitaria contempordanea hacia otras diferencias sexuales,
de género y de estilos de vida. Las experiencias del grupo estudiado
muestran, entonces, que lo negro no es una esencia y que en ese pro-
ceso de significacion identitaria aunque los materiales son limitados,
los resultados no son los mismos; también, que son diferentes los fac-
tores que intervienen: la migraciéon de una ciudad con un porcentaje
mayor de poblacién negra a otra de menor porcentaje, el ingreso a es-
pacios sociales mas privilegiados, la incursion en medios profesionales
restringidos a personas negras, la decision personal de asumir una
postura de orgullo racial o de adscribirse a una organizacién social
afro —esta tltima muy poco comun en el sector social estudiado—.

La cuestion de la movilidad social cobra un valor particular a
la hora de pensar en soluciones para la marginalidad social y la dis-
criminacion racial que padece la poblaciéon afrocolombiana. Estas
trayectorias efectivamente muestran excepciones a la regla, son “he-
chas a pulso”, ya que no hay condiciones sociales favorables a ese
ascenso. Las experiencias de discriminacion racial relatadas por nues-
tros interlocutores, y a las que no hicimos referencia en este articulo,
muestran que de todas formas los cambios en la posicion de clase no
preservan a las personas de tal experiencia, es decir, que generar con-
diciones de movilidad para la poblacion afrocolombiana demanda una
intervencion especifica para combatir el racismo y la discriminacion
racial. Un analisis del proceso de ascenso social de las poblaciones
negras pone de presente la existencia y persistencia de los prejuicios
raciales, la complejidad de esa experiencia y los limites de cualquier
planteamiento que le asigne un lugar de vanguardia per se a las clases
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medias para aportar todas las respuestas al problema de la marginali-
dad social de la poblacién negra en Colombia.
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