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校友文化及其研究方法与意义 
• 群体文化的一种 

–校友与母校互动的文化 

–校友与校友互动的文化 

• 基于社会认同理论 



现代人的身份认同（Self-Identity) 

• 不同的角色 

    父亲、儿子、丈夫、公司员工、上司、下属、
邻居、义工…. 

• 不同的身份（Identity) 

    比如，华裔美国人： 美国人、少数民族、亚
裔、华裔、LGBT、妇女、基督徒、校友…. 

香港人：中国人、香港人、有英国属土护照的人、
讲粤语的人 



现代人的身份认同（Self-Identity) 

• 身份认同是一种心理认知 

–Social Identity 

–Self-Perceived Identity 

• 自尊心、自信心 

 



现代人的身份认同（Self-Identity) 

• 自尊心、自信心 (Self-Esteem) 



校友文化的研究方法 
• 社会心理学和教育学研究 

–    数学模型、定量分析 

–    建立校友认同分数(Alumni Identity Score) 

• 主要目的是获得更多慈善捐款。其次是改
进学校办学。 

• 商业化的产品 

    Alumni Identity℠ 

    Salesforce.org  

 



校友文化研究的意义 
• 母校的认同程度是衡量办学成功的综合性指标 

 

 

 

 

– 教学质量 

– 服务质量 

– 课外活动质量 

– 师生关系情况 

– 校园环境 
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老一辈校友 

• 1949年以前毕业的校友 

• 大部分有长汀生活经历 

• 台湾曾经有300到400人 

• 美国和加拿大曾经有120多人 

     



老一辈校友对母校认同的表现 

• 铭记校庆日 

• 执着推广校歌 

• 敬重感恩师长 

• 回馈母校 

• 关心互助校友 

• 关爱校友晚辈 
 



铭记校庆日 

 

     

卢传曾学长回忆文章 





美国三个地区庆祝校庆 



纪念校庆日 -  



执着推广校歌 

• 坚持不懈为推动母校恢复校歌而努力。  
 在各种校友聚会场合唱校歌 
 多次向母校建议 
  赠送校歌制作的礼品 
  宣传校歌的意义 
  澄清对校歌的一些误解 
 

我们这一代校友是到了海外才知道校歌，学会唱校歌的 
      
 





敬重感恩师长 

• 谢希德学长三次看望萨校长夫人 

 



老教务长谢玉铭 
 • 谢玉铭（1893年6月5日~1986年3月20日），物理学家、教育家。与合

作者在氢原子光谱精细结构研究中，发现了后来被称为兰姆移位的现
象。物理学史上了不起的发现。但当时的论文没有引起足够的注意。 

• 厦门大学长汀时期理学院院长，教务长 

• 女儿谢希德 

• 妻子张舜英，谢希德的继母，燕京大学高才生，数学家 



敬师楷模周詠棠学长的故事 
 谢玉铭 

• 1946年到菲律宾教书 

• 1968年到台湾，在中国实践家政专科学校教物理与英文。 

• 单身一人，住学校宿舍。 

• 周詠棠学长每个周末去看望。每次拜访前，在家里预备几
样菜去孝敬老师。 

• 苏林华学长经常作陪。丁世权学长有时去作陪 

• 1980年初患老年痴呆，周泳棠学长无微不至照顾 

     出力、出钱、送终。 

• 1986年过世 

• 1987年邵建寅学长运送骨灰到北京 
 



敬师楷模周詠棠学长的故事 
 • 周詠棠学长1948届 

     台湾校友会名誉会长 



尊敬师长 
• 原法学院院长黄开禄老师 

 

 

 

 

 

• 原教育学院阮康城老师 



尊敬师长 

• 建立萨本栋教育科研基金会 

• 为把萨本栋校长的名字写入“四种精神”做努力 

• 建立汪德耀教育基金会 

 



回馈母校 
• 1984年为恢复嘉庚奖学金而筹款 

• 1984到1987年校友会筹款1万1千多美元。但校友会的

日常支出是个人支付，没有从捐款里报销。校友会的
捐款主要用于教育基金 

• 校友会活动从来没有从捐款中开支 

• 建立美洲校友会教育基金会，提出了各种方案。先后
资助知名学者到母校讲学，资助母校举办国际会议，
帮助招聘人才，资助母校教师到北美进修，为母校购
买图书和仪器设备 

• 促进恢复工科 

• 建立萨本栋教育科研基金会，筹款120万美元 



老一辈校友对母校认同的特点 

• 超脱母校本体的 
– Xiamen University 

– National University of Amoy(Amoy University) 

• 是超越政治的 

• 是有精神内涵的 

–嘉庚精神 

–萨本栋校长 
 



几点启发与反思 

• 在特定的政治环境下，个人的感情、个人之间的
信任起关键作用 

– 卢嘉锡、谢希德 

• 互相包容、存同求异 

– 创会初期关于校友会的会名、章程的讨论 

• 不带有明确的功利性 

• 需要校友与校友之间、母校和校友更多相互的理
解 



1997 旧金山 


