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RESUMEN

El presente trabajo de Investigacion que lleva como titulo “EL REGIMEN
LABORAL MYPE Y SU INCIDENCIA SOBRE LOS COSTOS LABORALES DE LA
EMPRESA C&V INDUSTRIAS E.ILR.L. LOS OLIVOS 20197, cuyo principal objetivo es
analizar la incidencia del régimen laboral MYPE sobre los costos laborales de la compafiia

en el periodo 20109.

Ante todo, se evalué la incidencia econémica que generaba el régimen general laboral
al cual la empresa estaba acogida inicialmente, revisando rigurosamente las ventajas y
desventajas de asumir dichas cargas para una empresa pequefia con menos de 20 trabajadores

y que esté en proceso de consolidacion en el mercado.

Posteriormente, luego de la afiliacion | régimen laboral MYPE se analizé los estados
financieros, los gastos por planillas, el incremento de liquidez, con todo ello se determind
que hubo un impacto positivo, ya que la reduccion de costos laborales fue muy evidente, lo
cual se pudo ver reflejado con las nuevas contrataciones de personal posterior al acogimiento
y al realizar el comparativo de los costos con el personal antiguo que se mantenia en el

régimen general.

Por lo tanto, se concluyd que el acogimiento al régimen laboral MYPE tuvo una
incidencia muy positiva sobre los costos laborales de la empresa C & V Industrias, ello se
vera reflejado ain mas a largo plazo cuando corresponda realizar el pago de todos los

beneficios laborales y sobre todo cuando haya mas personal en planilla.

Palabras clave: Régimen MYPE, liquidez, costos laborales
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ABSTRACT

This research work entitled "The MYPE Labor Regime and its incidence on Labor
Costs of the company C & V Industrials E.I. R.L Los Olivos 20197, aims to demonstrate the

positive effect of the MYPE labor regime on the company's labor costs in 2019.

Mainly, the economic impact of the general labor regime to which the company was
initially welcomed was evaluated, carefully reviewing the positive and negative aspects of
assuming such costs for a small company with less than 20 workers and that is still

establishing itself in the market.

Subsequently, after receiving the MYPE regime, the financial statements and the
increase in liquidity were analyzed, which was considered a positive impact since the
decrease in labor costs was quite significant and this was evidenced by the new hiring of
post-placement and in comparison, with the old personnel who remained in the general
regime.

Therefore, it was determined that the acceptance of the MYPE labor regime had a
positive economic impact on the company's labor costs, which would be reflected even more

in a longer period when the payment of all labor benefits is made.

Keywords: MYPE regime, liquidity, labor costs.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1.  Justificacion

La presente tesis esta enfocada en otorgar a las empresa herramientas adicionales
que contribuyan a orientar sobre la importancia de la eleccion del régimen laboral,
demostrando de qué forma esta decision incide sobre los costos laborales, pues ello se
verd reflejado en la disposicion de liquidez que tendran lo cual les permitird gozar de
estabilidad financiera y ademas a futuro se evidenciara en un importante crecimiento
econdémico. Para concretar estos objetivos se analizaran las cargas laborales de la
empresa C & V Industrias E.I.R.L. de los trabajadores contratados bajo el régimen
general y los costos laborales del personal que ingresé tras el acogimiento al Régimen
Laboral MYPE. Asimismo, se hard un andlisis a los estados financieros para evaluar
la liquidez que tiene la empresa y ver en qué grado repercuten las decisiones tomadas
en mejorar las condiciones de la empresa.

A continuacién, se citara algunos articulos cientificos relacionados al tema en

estudio.

- Sobre el Régimen Laboral MYPE Alanoca, Martel & Ramirez (2018) nos
dicen:

El régimen laboral MYPE es una fundamental herramienta que favorece la

promocion, formalizacion, competitividad, aumento y desarrollo de las pequefas

y medianas organizaciones. Por esto, se determina que el régimen laboral

particular optimizacion y beneficia de manera significativa a los empresarios y

trabajadores. Durante los afios, a partir de su construccion se fueron modificando

Chontay Cristobal J.; Falcon Cabrera C Péag. 11
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varias leyes con en relacion a este régimen laboral, por lo cual ha presentado
ventajas importantes a lo extenso de su proceso. (p.24).

Es de esta forma que tenemos la posibilidad de decir que el Régimen Laboral
MYPE ha sido disefiado para beneficiar tanto al trabajador; que mayormente trabajaba
en total informalidad, sin ingreso a sus minimos derechos laborales; como a los
empresarios que debido al alto costos de las cargas laborales optan por la total
informalidad exponiéndose a costear elevadas multas que ocasionarian todavia mas
inconvenientes economicos.

Para comprender un poco mas del porqué de la informalidad de las MYPES
Garavito (2016) nos dice:

En la situacion de las pequefias empresas, gran parte de este grupo parte no puede acatar
las reglas laborales minimas, por esto el gobierno tomo medidas que buscan el ingreso
progresivo de los trabajadores a los derechos laborales. De esta forma poseemos la Ley MYPE,
o lainiciativa de Ley de Ingreso Progresivo a los Derechos Laborales y Sociales, debido a que
alrededor la mitad de la fuerza laboral esta en estas organizaciones, la defensa de los derechos
laborales adquiere un caracter de bien a partir de la perspectiva de la sociedad. (p. 96).

Segun ello, tenemos la posibilidad de decir que, en vista del elevado indice de
informalidad laboral que existe, el estado creo la LEY MYPE, con la cual se buscaba otorgar
a los trabajadores los derechos que les corresponde y la vez incentivar al empresario a la
formalizacidn reduciendo la carga de los costos laborales considerablemente y permitiendo a
las MYPES tener mayor liquidez y superiores modalidades de una consolidacion econémica
y empresarial.

-Con respecto a los costos laborales Aguilar & Rendon (2020), indican lo siguiente:
Los costos de la mano de obra siguen elevados a pesar de las reformas laborales llevadas

a cabo en la década de los noventa, y podria ser por eso mismo que el incremento de la

Chontay Cristobal J.; Falcon Cabrera C Péag. 12
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produccion no estaria generando un conveniente aumento de la demanda de trabajo, por esto
la recomendacion de la politica econdmica derivada es que los costos laborales tienen que
reducirse para permitir un mas grande aumento del empleo formal. (p. 3)

Es fundamental nombrar que los costos laborales forman parte del grupo de costos que
las organizaciones tienen que aceptar por obligacion, no obstante, es fundamental considerar
que hay ciertos costos laborales que resultan convirtiéndose en sobre costos laborales para las
empresas pequefias que continuamente poseen inconvenientes de liquidez, puesto que
paralelamente las MYPES continuamente son las menos favorecidas por el sistema financiero,
lo que finaliza ocasionando adeudo con el trabajador y a la vez con el estado, conllevando a la
mayor parte de dichos pequefios emprendimientos al cierre previamente del primer afio de
vida.

-Para comprender un poco més acerca de los sobrecostos laborales Vélez, Pizarro,

Sotomayor & Bossio (2012) nos mencionan:

El porcentaje del sobrecosto laboral es dependiente de varios componentes, como antigiiedad
de trabajador, si la compafiia realiza actividades de elevado peligro, si la compafiia realiza
actividades industriales, la duracion de la jornada, si el trabajador tiene hijos, si la
organizacion da beneficios extras a los legalmente establecidos sea por negociacion
colectiva, por convenio personal de trabajo o por costumbre”. Cabe resaltar la actividad de
la organizacién, a que rubro o que sector del mercado genera para examinar técnicamente
los costos y qué tipo de trabajo ejecuta el personal, asi como su antigtiedad y beneficios que
tendra que de obtener en el lapso del entorno laboral”. Coincidiendo con Chacaltana, J.
(1999). En su articulo nombrado “Los costos laborales en el Peru”; que estima que no todos
los trabajadores poseen derecho a todos los beneficios dados por la ley y por consiguiente no
todos cuestan igual. El estudio de la legislacion lo demostrd, permitiendo la categorizacion

de los trabajadores segun sus costos (p.13).

Chontay Cristobal J.; Falcon Cabrera C Péag. 13
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El concepto sobrecosto laboral engloba todos los beneficios extras que se pagan al trabajador
ademas de la remuneracion, gue se estima en nuestra regién bastante alto implementando a
la verdad del mismo, puesto que es el empresario el que le asume dichas cargas, ademas de
las obligaciones con el estado. Estos sobre costos varian segn varios componentes como el
giro de la compaiiia, la antigiiedad del trabajador entre varios otros, es gracias a ello que la
mayor parte opta por la informalidad y son reacios al cambio.
1.2. Realidad problematica
Actualmente es notable que las MYPES cumplen un papel bastante fundamental
en el desarrollo de la economia de nuestra regién debido a que aportan alrededor el 40
% del PBI. Asimismo, concentran el 60% poblacional econémicamente activa lo que
prueba su fundamental papel en el mercado laboral. No obstante, a pesar de ello tiene
monumentales problemas que le impiden tener un incremento sustentable, de esta
forma poseemos que en nuestro pais todos los afios se generan alrededor 300,000
organizaciones de las cuales el 66% cierran al afio de haber sido creadas.
Consideramos que una de las primordiales causas es la informalidad de las MYPES
que se refleja en varios puntos, 1o que repercute en un estancamiento y siguiente
fracaso. Hay varios componentes que contribuyen a que frecuentemente el
emprendimiento no sea suficiente para poder hacer un triunfo empresarial,
consideramos que uno de las primordiales razones que auxilia a la informalidad y
fracaso de las MYPES es la carencia de apropiados beneficios tributarios que no
favorecen al micro empresario, considerando el fundamental aporte que el ejecuta en
el motor de la economia peruana. Las variables reglas tributarias que solo buscan
recaudacion rapida en el régimen de momento no permiten que las organizaciones que

apenas permanecen iniciando en el mercado logren tener un aumento sostenido y

Chontay Cristobal J.; Falcon Cabrera C Péag. 14
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proyectarse a futuro, todo ello es un desencadenante para la derrota de estas
organizaciones debido a que si no se formalizan no van a poder contratar con
organizaciones méas grandes o con el estado y mucho menos entrar a beneficios del

sistema financieros que le permitan crecer y consolidarse.

El Régimen laboral MYPE fue desarrollado objetivamente para minimizar los
altos indices de informalidad y subempleo que son una constante en nuestro pais,
puesto que se reconoce que son los microempresarios los que mas aportan con la
generacion de puestos de trabajo, no obstante, la mayor parte de las pequefias empresas
no llegan a consumar el afio de vida, puesto que las reglas tributarias y las exigencias
del estado no les proporcionan el respaldo que necesitan.

Sin embargo, los costos laborales en su integridad resultan muy altos para las
empresas pequefas, es por esto que el régimen laboral MYPE coopera a minimizar
estos costos y con ello promover considerablemente la disposicién de liquidez de las
microempresas y una proyeccién mas optimista para estas empresas que con un
incremento futuro tienen la posibilidad de dar todavia méas con la economia nacional.

Sobre la formalizacion del empleo, Sanchez (2012) indica:

La economia social de mercado y la clausula de Estado Social imprimen al
Estado el deber de adoptar medidas legislativas que, ademas de promover la
inversion privada, se encuentren orientadas al cumplimiento de objetivos sociales
de relevancia constitucional como son conseguir una reparticion equitativa del
ingreso, la prestacion eficaz, eficiente y plena de los servicios sociales, el efectivo
goce de los derechos econdmicos y sociales consagrados en la Constitucion y la

verificacion del inicio de equidad en lo atinente a la preparacion y aplicacion de la

Chontay Cristobal J.; Falcon Cabrera C Péag. 15
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ley; vy, singularmente, en lo pertinente a la consolidacion del equilibrio real de

oportunidades. (p.55).

Por esto es fundamental examinar y comprobar la normativa laboral y tributaria,
debido a que visiblemente los indices e informalidad no se han limitado segun lo
anhelado. Por esto, se deberia revisar cuidadosamente medidas que al menos den
respaldo econdmico a lo largo del primer afio de construccion de las empresas
pequefias, puesto que a futuro estas organizaciones consolidaran la economia del
territorio.
Acerca de los sobrecostos laborales Mongue (2014) indica:
Los Ilamados sobrecostos no necesariamente son asi, ya que en si el empleador
debe a pagar gratificaciones, asignaciones familiares, compensacion por tiempo
de servicios, seguro de vida, seguro complementario de trabajo de riesgo,
participacion en utilidades y aportaciones al seguro social y pensiones. Es
entonces ldgico que su costo laboral debe ser establecido teniendo en cuenta que
por cada sol que pague, debe ademas desembolsar entre 48% y 50% mas. Tener
en cuenta que hay costos laborales que pueden ser menores, segun el volumen de
la poblacion econémicamente activa formal y entre otros aspectos. (p.56).
Es asi que para una pequefia organizacion en su mayoria los costos laborales se
convierten en sobrecostos laborales que evidentemente no pueden asumir, ya que al
elevarse sus costos remunerativos, estos incrementan sus costos productivos y con
ello les resulta méas dificil competir en el mercado con empresa similares pero ya

establecidas econdmica y financieramente, esto conlleva muchas veces a reducir sus

utilidades y su nivel de liquidez al minimo para poder asumir sus obligaciones con

Chontay Cristobal J.; Falcon Cabrera C Péag. 16
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terceros, con lo cual sus trabajadores se ven afectados, esta es una de las razones que

por las cuales los pequefios empresarios se conducen a una inevitable quiebra.

1.2.1. Marco Tedrico

Antecedentes Nacionales:

Variable independiente

Urquizo (2015). En su tesis “Formalizacion Del Régimen Laboral Y Tributario Para
Mejorar La Rentabilidad De La Empresa De Transportes San Pedro De Mala S.A.C”.
Tiene como objetivo general: Determinar de qué forma la propuesta de formalizacion
del Régimen Laboral mejora la rentabilidad; sus objetivos especificos son: Evaluar si
la formalizacién del régimen laboral y tributario incrementa la rentabilidad de la
empresa San Pedro de Mala SAC. Evaluar el nivel de formalizacion de la empresa San
Pedro de Mala SAC.; El disefio de la investigacion es no experimental transversal; La
muestra esta compuesta por 45 personas que son trabajadores y clientes de la Empresa
de Transporte San Pedro de Mala SAC.; la investigacion llego a las siguientes
conclusiones: Debido a los resultados obtenidos, se puede afirmar que existe una
diferencia absoluta tras la aplicacion de la medida. Entonces como argumento
adicional podemos decir que no solo la formalizacion del régimen laboral y tributario
de la Empresa de Transportes San Pedro De Mala S.A.C mejora la rentabilidad del uso
eficiente, eficaz y econdmico de los recursos de la empresa, sino que va a facilitar una
gestion mas eficiente y paraello se previene, identificay elimina los actitudes erroneas
del personal administrativo en la empresa y con ello se vera la mejoria de la

rentabilidad de la empresa San Pedro de Mala SAC.
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Anélisis

El autor realiza una investigacion sobre la evidente informalidad con la que opera la
empresa de transportes y que se pone en manifiesto de en todos los aspectos, desde la
forma en que se brinda el servicio a los pasajeros hasta en la evasion de impuestos, lo
cual se traduce en un desorden administrativo total, evidentemente esto también se ve
reflejado en la contratacion del personal de manera irregular. Asimismo, nos dice que,
el proceso de formalizacidon laboral y tributaria de la empresa en mencion es posible
de acuerdo al resultado de los estudios aplicados y todo ello reflejaria una optima
liquidez y todo lo bueno que ello conlleva.

Rivera (2019), en su trabajo de investigacion “Régimen laboral especial y su
influencia en los costos laborales en las micro y pequefias empresas textiles del distrito
de Puente Piedra, 2018”. Tiene como objetivo general: Evaluar como el régimen
laboral especial influye sobre los costos laborales, asi como evaluar los beneficios que
tiene al acogerse a este régimen, sus objetivos especificos son: Evaluar si el régimen

laboral especial influye positivamente sobre las obligaciones laborales en las micro y
pequefias empresas textiles del distrito de Puente Piedra, 2018. Analizar si el régimen

laboral MYPE incide significativamente sobre los beneficios sociales en las micro y
pequefias empresas textiles del distrito de Puente Piedra, 2018. Evaluar si el régimen

laboral MYPE influye significativamente en las aportaciones en las micro y pequefias
empresas textiles del distrito de Puente Piedra, 2018. El trabajo de investigacion es de
tipo aplicada, tiene un disefio de tipo no experimental y un nivel explicativo. Ademas,

el instrumento de recoleccion de datos que se utilizo fue el cuestionario, el cual se

realizd a 40 trabajadores de 4 empresas textiles de areas especificas. El instrumento,

fue validado por expertos, asimismo, para medir la confiabilidad se realiz6 la prueba

Chontay Cristobal J.; Falcon Cabrera C Péag. 18



A

ap
}4 UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE “EL REGIMEN LABORAL MYPE Y SU
INCIDENCIA SOBRE LOS COSTOS LABORALES DE LA EMPRESA C&YV INDUSTRIAS E.I.R.L LOS
OLIVOS 20197

de dos mitades y para la normalidad de las hipdtesis se utilizo la prueba del chi
cuadrado. En este trabajo de investigacion se concluy6 que el régimen laboral especial
influye positivamente sobre los costos laborales en las micro y pequefias empresas

textiles del distrito de Puente Piedra, 2018.
Andlisis

El autor realiza una evaluacion para Evaluar los resultados positivos que generarian
la afiliacion al régimen laboral MYPE sobre los costos laborales de las pequefias y
micro empresas textiles del distrito de Puente Piedra en las cuales la informalidad es
una constante, como en la gran mayoria de MYPES en el pais, teniendo en cuenta la
falta de cultura tributaria de los pequefios empresarios este problema solo va en
aumento sobre todo en el rubro textil, si bien los trabajadores son los principales
afectados con ello, también son los empresarios quienes se perjudican seriamente con
ello, pues sus empresas no lograran tener los beneficios del sistema financiero para
tener el crecimiento que buscan para sus empresas, es asi que la autora realizo el
estudio comprobando con ello, los beneficios que tendrian los empresarios y
trabajadores con el acogimiento al régimen laboral MYPE, esperando con ello

contribuir a la formalizacion empresarial y laboral.

Chévez, (2019) en su tesis “Infracciones Laborales en las MYPES Ferreteras de La
Ciudad de Tingo Maria 2017; Tiene como objetivo principal: Evaluar el nivel de
infracciones laborales de las MYPES-ferreteras en la ciudad de Tingo Maria, y como
objetivo especifico: Estimar la percepcion de los trabajadores sobre la labor de

fiscalizacion que realiza la SUNAFIL en las ferreterias en la ciudad de Tingo Maria.
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A la vez evaluar la percepcion que tienen los trabajadores sobre cumplimiento de sus
derechos laborales. La tesis tiene un disefio de investigacion descriptivo por cuando
se detallara el nivel de infracciones laborales de las MYPES - ferreteras en la ciudad
de Tingo Maria, tipo transversal por que se da en un periodo de tiempo determinado
para analizar las Infracciones Laborales en las MYPES- ferreteras en la ciudad de
Tingo Maria. Y la muestra esta compuesta por los trabajadores de las MYPES-
ferreteras en la ciudad de Tingo Maria, llegando a las siguientes conclusiones: Al
poner a prueba de la hipdtesis general a través de la prueba estadistica correlacion de
Spearman. Se concluye que las infracciones laborales en las MYPES ferreteras de la
ciudad de Tingo Maria no son altas, ya que p valor 0.749 es mayor a a=0.05.

De acuerdo a lo informado por los trabajadores de las MYPES ferreteras de la ciudad
de Tingo Mara, la presencia de la inspeccion laboral en sus centros laborales en
promedio en un 47%, indicando que ellos consideran que no cuentan con el apoyo del
estado para hacer prevalecer sus beneficios laborales, pues la fiscalizacién del
cumplimiento de los derechos laborales en los centros de trabajo es fundamental para
el cumplimiento de los mismos.

Los trabajadores de las MYPES ferreteras de la ciudad de Tingo Maria manifiestan
que los empleadores cumplen con sus obligaciones laborales en un nivel medio de
50%, debido que el otorgamiento de estos derechos es una obligacion por parte de los
empleadores, aceptando dichos resultados estadisticos aplicados.

Anélisis

El autor realiza un andlisis de las infracciones laborales de las MYPES ferreteras de
la ciudad de Tingo Maria, donde el estudio demuestra que las infracciones detectadas

no son elevadas, ya que los empleadores cumplen con sus obligaciones laborales al
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50 % debido a la poca fiscalizacion que se realiza autoridad administrativa pues no
tiene el apoyo del estado para poder cumplir con sus labores. Asimismo, al encuestar
a los trabajadores, estos muestran su descontento con los niveles de informalidad
laboral que los afecta y hacen hincapié en el rol del estado para fiscalizar y tomar
medidas con respecto a ello.

Aliaga & Ducos (2019). En su tesis titulada "EI Remype Y Los Costos Laborales En
La Empresa Disrep Import S.R. Ltda., Periodo 2018". Tiene como objetivo general,
Evaluar la influencia de los costos laborales en la empresa Disrep Import S.R.Ltda.
tras el acogimiento del Remype, y sus objetivos especificos son; Evaluar cémo influye
el acogimiento al Remype sobre los costos laborales directos en la empresa Disrep
Import S.R.Ltda. Evaluar en que grado el acogimiento al Remype influye en los
costos laborales indirectos en la empresa Disrep Import S.R.Ltda. El tipo de
investigacion fue aplicada - descriptiva, la investigacion se desarroll6 bajo el disefio
no experimental - transversal y el método de investigacion utilizado fue analitico -
deductivo. Los resultados analizados demostraron que hay una reduccion en los costos
laborales en la empresa Disrep Import S.R. Ltda al acogerse al Remype, y se observé
que la influencia sobre los costos totales anuales reduce en un 42%. Se concluyé que
el acogimiento al Remype disminuye los costos laborales, es decir, se ha demostrado
que, al optar por este régimen laboral, la empresa puede reducir la carga laboral de sus
trabajadores sin pasar por alto sus derechos laborales ni incurrir en la informalidad.
Analisis

Los autores realizan una evaluacion de la incidencia del acogimiento al régimen
laboral MYPE sobre los costos laborales de la empresa Disrep Import S.R.Ltda, la

cual evidencio resultados favorables pues se tuvo una reduccién considerable de las
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cargas laborales por beneficios sociales y aportaciones, ademas es importante
mencionar que la empresa que tenia trabajadores en situacion informal decidido
regularizar teniendo en cuenta las sanciones que puede tener y que las cargas laborales

eran menaores.

Variable Dependiente

Rosales (2017). En la tesis titulada “Régimen Laboral Especial de las MYPES y Su
Incidencia En La Liquidez De La Empresa Comercial Walter EIRL, Huénuco 2016”.
Tiene como objetivo general; Evaluar el impacto del Régimen Laboral Especial de las
MYPES sobre la liquidez de la Empresa “Comercial Walter EIRL”, Huanuco 2016 y
como objetivo especifico; Evaluar si los costos por infracciones laborales; los
Beneficios del Régimen Laboral de las MYPES y la Permanencia en el Régimen
Laboral Especial inciden sobre la liquidez de la Empresa Comercial Walter EIRL,
Huanuco 2016; La tesis tiene una metodologia descriptiva. Para analizar los objetivos
de estudio, se acude al uso de técnicas de investigaciébn como la encuesta, analisis
documentario, cuestionario, teniendo como eje de estudio el régimen laboral especial
de Las MYPES y su incidencia en la liquidez de la empresa, llegando a la conclusion
que EI Régimen Laboral Especial incide favorablemente en la liquidez de la empresa
Comercial Walter EIRL, teniendo en cuenta que el 100% de los encuestados opinan
que el impacto de acogimiento al Régimen Laboral Especial sobre la liquidez de la
empresa ha sido muy favorable. También se contd con el analisis de ratios de liquidez
el cual confirma dicha afirmacion con ello la empresa con la que puede afrontar sus
obligaciones corrientes oportunamente sin la necesidad vender sus activos a corto

plazo. Se determiné que la empresa fue sancionada bajo el régimen laboral comun por
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no estar inscrita en el REMYPE y no poner en planilla a sus trabajadores las cuales se
considera costos muy altos para la magnitud de la empresa, que le resta liquidez, todo
ello producto de la falta de difusion y conocimientos de los empresarios,
administradores y gerentes de las empresas.

Se determind que los beneficios del acogimiento al Régimen Laboral Especial son muy
importantes pues le confiere a las micro y pequefias empresas inscritas en el REMYPE
beneficios que es aprovechada por el empresario, en tres aspectos muy importantes
para disminuir los costos laborales. Asimismo, se establece que la permanencia en el
Régimen Laboral Especial luego de haber superado el nivel de ventas anuales incide
sobre la liquidez de la empresa Comercial Walter EIRL, se menciona, que es positivo
el periodo de gracia de las MYPES, ya que le permite preparase econémicamente para
pasar a otro Régimen Laboral y a la vez le da la posibilidad de seguir reduciendo costos
laborales, por lo que le confiere mayor capacidad de pago y puntualidad con sus
obligaciones a corto plazo, le brinda mayores posibilidades de mantenerse e ir

creciendo en el entorno empresarial competitivamente.

Anélisis

La autora determino en su investigacion que el acogimiento al Régimen Laboral
MYPE fue positivo para reducir los costos laborales a un 50 % lo cual evidentemente
se refleja en un considerable incremento de liquidez para la organizacion. Asimismo
establece el importante beneficio de poder permanecer en el Régimen Laboral
Especial luego de haber superado el nivel de ventas anuales lo cual también tiene un
resultado positivo sobre la liquidez de la empresa Comercial Walter EIRL, el 75% de

los encuestados mencionan, que el periodo de gracia otorgado a las MYPES les da un
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gran beneficio, pues le permite establecerse econdmicamente para cambiar a otro
Régimen Laboral y a la vez seguir reduciendo costos laborales, por lo que le confiere
mayor capacidad de cumplimiento con sus obligaciones a corto plazo, asi también,
brinda a la empresa mayores posibilidades de mantenerse e ir consolidandose en el
mercado laboral.

Gordillo, Vilchez (2016), En el trabajo de investigacion titulado “Acogimiento Al
Régimen Especial Laboral De La Pequefia Y Microempresa Y El Impacto En Los
Costos Laborales De La Empresa Fortaleza S.A.C. Trujillo 2016, su objetivo general,
Evaluar el impacto en los costos laborales de la empresa Fortaleza S.A.C. mediante el
acogimiento al Régimen Especial Laboral de la pequefia y microempresa, y como
objetivo especifico; Analizar los costos laborales que asumia la empresa Fortaleza
S.A.C. en cuanto a la planilla de remuneraciones bajo el régimen general. Describir
los procedimientos que se deben realizar en la empresa Fortaleza S.A.C, para poder
acogerse al Régimen Especial Laboral de la pequefia y microempresa. Evaluar los
costos laborales de la empresa que se asumirian tras acogerse al citado régimen. Indicar
el impacto en los costos laborales a través de un analisis comparativo, la tesis tiene un
método de investigacion en la Entrevista, que es la técnica de recoleccion de datos, a
través de la informacion que proporciona una o varias personas y la observacion, que
es la técnica de recoleccion de datos a través de la percepcion directa de los hechos
educativos, teniendo la investigacion las siguientes conclusiones; EI impacto en los
costos laborales de la empresa FORTALEZA S.A.C. a través del acogimiento al
régimen Especial Laboral de la Pequefia y Micro empresa es una reduccion
significativa de los desembolsos relacionados con el pago a los trabajadores y

entidades relacionadas a la legislacién laboral, a través de la determinacién de 3
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aspectos analizados: Conceptos remunerativos, beneficios sociales y gastos
relacionados a los tramites para registrar los contratos.

Los costos laborales que se determinan bajo la propuesta de que la empresa
FORTALEZA S.A.C. realizaria el procedimiento para el acogimiento al régimen
Especial Laboral de la Pequefia y Mediante empresa, en referencia a la planilla de
trabajadores que incluye cuatro trabajadores que se espera contratar, tas acogerse al
régimen laboral MYPE presenta una disminucion de 8% en los costos laborales de la
empresa Fortaleza S.A.C, lo cual se determina como un impacto positivo sobre la
reduccion de costos.

Anélisis

Segun el estudio realizado se evidencia una importante reduccién de costos laborales
para laempresa FORTALEZA SAC, la cual esta en una etapa de evidente crecimiento
empresarial y se ve en la necesidad de incrementar la contratacion de personal. Sin
embargo, aun no tiene la capacidad de asumir cargas laborales del régimen laboral
comun, pues ahora mas que nunca necesita realizar importantes inversiones que
consoliden su crecimiento, es por ello, que el acogimiento al régimen laboral especial
resulta una gran herramienta de gestion, pues se ajusta a sus necesidades y le permitira
trabajar conforme a ley, la investigacion concluye que el ahorro generado en costos
laborales es muy significativo y a futuro esperan mejores resultados.

Sanchez (2018). En su trabajo de investigacion titulado “Incidencia de los Costos
Laborales en la Rentabilidad de la MYPE Seguridad Servicios e Inteligencia de la
Ciudad de Chiclayo 2018, su objetivo general es analizar la incidencia de los costos
laborales sobre la rentabilidad; sus objetivos especificos son, describir los

antecedentes de la empresa seguridad, analizar la situacién econémica financiera, los
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costos laborales asi como su incidencia en la rentabilidad de la empresa; la
metodologia empleada de acuerdo al tipo de investigacion fue descriptiva, con disefio
no experimental, y enfoque cuantitativo dada la medicion de los costos laborales y la
rentabilidad; la poblacion estd compuesta por la gerencia, personal administrativo y
contable; los estados financieros: el estado de situacion financiera, el estado de
resultados; la planillas y boletas de los trabajadores fueron objeto de investigacion. Se
utilizaron como técnicas: el andlisis documental y la entrevista dirigida al gerente
general, en la conclusion de la investigacion manifiestan que; La situacién financiera
de la Empresa de Seguridad Servicios e Inteligencia, no fue positiva y en consecuencia
se descapitalizo por la problemas de rentabilidad a causa del exceso de los costos
laborales, generando endeudamiento con los proveedores, asimismo, presentaba
problemas con sus cuentas por cobrar, un alto indice de morosidad generando
incobrabilidad y baja liquidez, asi como una limitada autonomia financiera. Los costos
por servicio prestado fue 89% en comparacion con los ingreso otorgados por la
empresas publicas y privadas por el servicio de vigilancia; ademas se revisé los
elevados costos laborales entre ellos: las remuneraciones, horas extras, gratificaciones,
bonificaciones, compensacion por tiempo de servicios (CTS), capacitaciones y
movilidad; que por ley 30056 de la MYPE, correspondio reconocer al empleador, pero
deficiente toma de decisiones, la inadecuada gestion empresarial fue el resultado que
impactaron en la rentabilidad econdmica, financiera y de inversion al final del
ejercicio.

Anélisis

Segun la conclusién del investigador podemos entender que la Empresa de Seguridad

Servicios e Inteligencia, no contaba con personal calificado para realizar las gestiones
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empresariales, que no solo basta con acogerse a beneficios laborales (MYPE) para
poder reducir costos sino contar con personal capacitado que pueda realizar una buena
gestion y una correcta toma de decisiones pues todo ello puede conllevar a perjuicios
economicos y afectar seriamente a la empresa, en este caso el analisis se realizd
principalmente a los grandes problemas econdémicos que la empresa presentaba y
cudles eran sus principales causas, detectando asi los elevados costos por servicios
prestados, el nivel de endeudamiento que tenia la empresa al no cumplir con su
obligaciones a corto plazo, a su vez también la morosidad de los clientes que llevaron
a no contar con liquidez y por sobre todo la incidencia de los elevados costos laborales
que la empresa asumia, todo ello afecto seriamente su liquidez que era minimo, por
ello la investigacién hace hincapié en la importancia de una buena gestion para evitar
Ilegar a este nivel de crisis.

Ninaquispe, (2017) En su trabajo de investigacion titulado “Incidencia del Sobrecosto
Laboral, Caso MYPE Maderera Selva .1.R.L. de la Provincia de Chepén, afio 20177,
tiene como objetivo general: Evaluar la influencia del sobrecosto laboral en las
MYPES, caso concreto empresa Maderera Selva E.1.R.L. de la provincia de Chepén
afio 2017, y como objetivo especifico; Describir la incidencia del sobrecosto laboral,
las causas que dan origen y en qué porcentaje afectan los sobrecostos al resultado del
gjercicio en la empresa Maderera Selva E.I.R.L. de la provincia de Chepén afio 2017,
La poblacién y muestra fueron calculadas en base a las empresas del sector en estudio
ubicadas en la provincia de Chepén, en total 4. La metodologia fue, nivel descriptivo,
disefio No experimental, descriptivo. Se aplicé un cuestionario de 12 preguntas,
utilizando la técnica de la entrevista, la investigacion concluye que el sobrecosto laboral

si ha tenido incidencia en la empresa Maderera Selva EIRL de la provincia de Chepén
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afio 2017, para no afectar la economia y la competitividad, tienen algunos trabajadores
en la informalidad como es el que caso de los denominados "eventuales”. El sustento
del sobrecosto se daria cuando el ente fiscalizador, intervenga y sancione por el
incumplimiento de los derechos del trabajador.

Las razones que originan sobrecosto laboral permanecen en funcionalidad a la
normatividad el cual pide que en trabajo de peligro como es la actividad de la
organizacion Maderera Selva EIRL; se paga a favor de los trabajadores un seguro
adicional como es el Seguro Complementario de trabajo de Peligro (SCTR)., de igual
manera cuenta con trabajadores que poseen mas de 4 afios de servicios en la compafiia,
por lo cual viene aceptando el pago del Seguro de Vida, adicional a ello ha asumido el
pago de utilidades a los trabajadores, no ha tenido contingencias con los trabajadores
por despido injustificado de cualquier trabajador, pues ha negociado de manera directa
con esos trabajadores que han reclamado aquel derecho, ya que en su defecto habrian
tenido que aceptar el pago de 20 a 120 remuneraciones. Se sustenta por la obligacién
del empleador ante la naturaleza de la actividad sectorial.

La organizacion Maderera Selva EIRL de la provincia de Chepén, en el afio 2017, fue
afectada por los sobrecostos laborales, en un 30%, el cual no le permitié un comun
desarrollo empresarial. EI sobrecosto es por la naturaleza de la actividad, tal es de esta
forma que la compafia deberia buscar tacticas de ventas para impacto de las
obligaciones laborales y como planear una mas grande productividad.

Analisis

Segun las conclusiones del autor de la investigacion, podemos entender que, la empresa
estuvo trabajando bajo condiciones informales con su personal y desea regularizar la

situacion de sus trabajadores. Sin embargo se concluye que debido al giro de laempresa
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y la antigliedad de sus trabajadores los costos laborales serian elevados pese a la
afiliacion al Régimen laboral MYPE, ademas el ritmo de rotacion del personal y los
despidos arbitrarios e los que se incurre complica ain mas las cosas, por ello la empresa
considera que todos estos gastos serian un sobrecosto por asumir, por ello se sugiere
que la empresa busque mejorar sus estrategias de ventas para poder incrementar sus

ingresos y hacer frente a estas obligaciones exigidas por ley.

Antecedentes Internacionales

Variable Independiente

Camafio (2014). En su trabajo de investigacion titulado “Impacto de los Beneficios
Promovidos por la Ley de Formalizacion Empresarial y Laboral en Colombia” tiene
como objetivo general: Evaluar el impacto de los beneficios promovidos por la Ley de
Formalizacion Empresarial y Laboral, y como objetivo especifico: Promover la
formalizacién en los pequefios y nuevos empresarios y regularizar los vinculos
laborales, Este trabajo se hizo sobre una base metodoldgica de corte socio-juridico.
Asimismo, se desarrolla de acuerdo a una tipologia Descriptiva-Documental, el autor
concluye que; La informalidad laboral y empresarial, con certeza, limita el aumento y
productividad de las organizaciones, de los trabajadores y generalmente de la
economia de un territorio. En las zonas en las que se prueba un alto grado de
informalidad, las organizaciones padecen el realizado de tener construcciones fragiles
y son menos Visibles por parte del sector financiero o subsidiario apalancador, por lo
cual poseen menos oportunidades de ingreso a servicios y programas de apoyo

empresarial, que mejore su sostenibilidad en el mercado. Ademas, que crea un
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problema social con el elaborado de competir de forma desleal con los otros actores
del sector de la economia al cual pertenezca.

La interaccion que existe entre la informalidad laboral y la informalidad empresarial,
se evidencian con las cifras que presentan con los niveles de evasion y con el grado de
empleo creado con la aplicacion de la estudiada Ley, relacionadas con el nimero de
trabajadores a quienes se les avalan sus derechos minimos laborales. Por lo cual
continuamente se identifica a la informalidad laboral con bajos salarios, mas horas de
trabajo, desproteccién social, abuso y diferencia comparativamente con el empleo
formal.

Asimismo, al finalizar esta indagacion, tenemos la posibilidad de concluir que el efecto
producido por la aplicacion de las ventajas ofrecidos por la misma, por o menos en un
corto plazo, dentro del entorno social y econémico nacional, es en el mejor de los
casos: nulo. Esto lo afirmamos teniendo en importancia las cifras que los citados
Informes nos presentan, con interaccion a las expectativas generadas de consenso al
objeto y finalidad expresado en el articulo primero de la Regla en andlisis, puesto que
si bien esta se preocupa por incentivar la generacion de empleo formal, y la
Formalizacién empresarial, es bastante frustrante para todos los que se interesan por
hacerse acreedor de las prerrogativas promovidas, al darnos cuenta de que, con la
expedicion de las reglamentaciones a esta ley y con la promulgacion de leyes
posteriores concernientes a la misma materia, se altera de manera significativa las
perspectivas de sostenibilidad en el competido mercado de la economia nacional al
que se combaten los Nuevos Pequefios Empresarios y Pequefios Empresarios

Preexistentes; derivando ademas un impacto domino en los conjuntos poblacionales
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vulnerables y demas personas que a partir de la perspectiva de empleabilidad se hallan
dentro poblacional econémicamente activa en nuestra region.

Anélisis

En conclusion, La informalidad laboral y empresarial, con certeza, limita el aumento
y productividad de las organizaciones, de los trabajadores y generalmente de la
economia de un territorio. La interaccion que existe entre la informalidad laboral y la
informalidad empresarial, se evidencian con las cifras que presentan con los niveles
de evasién y con el grado de empleo creado con la aplicacion de la estudiada Ley,
relacionadas con el nimero de trabajadores a quienes se les respaldan sus derechos
minimos laborales. Por lo cual continuamente se identifica a la informalidad laboral
con bajos salarios, mas horas de trabajo, desproteccion social, abuso y diferencia
comparativamente con el empleo formal.

Carrillo & Rojas, (2015) en su investigacion titulada “Una mirada a la productividad
laboral para las pymes de confecciones” tiene como objetivo principal: Reconocer la
importancia de la productividad laboral, en particular para las pymes del sector de
confecciones, para dar evidencia de la necesidad de disefiar un modelo de
productividad laboral de acuerdo con las condiciones de sus procesos Yy el papel que
juega en la economia local. La metodologia seguida para este trabajo ha sido la revisién
de literatura. Esa revision, se centrd en articulos significativos a criterio del creador,
segun con los proximos pasos: Conceptualizacion de la productividad laboral a partir
de los enfoques de la economia, la gestion y la ingenieria. La ldentificacion de aportes
importantes sobre interaccién de cambiantes con la productividad o modelos de las
mismas, a partir de los 3 enfoques mencionados. Se responde al objetivo de analisis

concluyendo La productividad laboral es importante, dado su efecto en las empresas,
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sectores, zonas y sociedad general. La zona confecciones es estratégico para el sector
metropolitana de Bucaramanga, y las pymes en méas grande nivel que las enormes
empresas— poseen necesidad de control y optimizacion de su productividad laboral, a
partir de ahi se justifica el futuro disefio de un modelo de productividad laboral en
pymes de confecciones.

La productividad laboral es multidimensional, por esto el disefio del modelo necesita
un andlisis a partir de diferentes aspectos, que incluya puntos: financieros, de
administracion, de operaciones y sociales, entre otros. O sea, tener en cuenta las teorias
sobre el asunto planteadas a partir de la economia, asi como los instrumentos y
planteamientos sobre la productividad laboral que emergen a partir de la gestion y la
ingenieria, e incluso aportes de otras disciplinas. Las pymes difieren de las enormes
organizaciones, por esto es fundamental disponer en modelos, en esta situacion
especial, de productividad laboral que sean en especial disefiadas segun sus propias
propiedades. Esta investigacidn sobre la productividad laboral a partir del enfoque de
sus 3 zonas clasicos de analisis: la economia, la gestion y la ingenieria, permitio
detectar relevantes aportes en el asunto, asi como la necesidad de un modelo que los
integre y a la vez se adecue a las condiciones particulares de la administracion, el
capital y las condiciones generalmente de las pymes de confecciones en Colombia.
Andlisis

Esa investigacion, se centro en articulos significativos a criterio del creador, segun con
los préximos pasos: Conceptualizacién de la productividad laboral a partir de los
enfoques de la economia, la gestion y la ingenieria. La zona confecciones es
estratégico para el sector de las pymes en mas grande nivel que las gigantes empresas—

poseen necesidad de control y optimizacion de su productividad laboral, a partir de ahi
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se justifica el futuro disefio de un modelo de productividad laboral en pymes de
confecciones. Las pymes difieren de las gigantes organizaciones, por esto es
fundamental disponer en modelos, en esta situacion especial, de productividad laboral
que sean en especial disefiadas segun sus propias propiedades.

Esta investigacion sobre la productividad laboral a partir del enfoque de sus 3
superficies clésicos de analisis: la economia, la gestién y la ingenieria, permitio
detectar relevantes aportes en el asunto, asi como la necesidad de un modelo que los
integre y a la vez se adecue a las condiciones particulares de la administracion, el
capital y las condiciones generalmente de las pymes de confecciones en Colombia
Variable Dependiente

Roman (2011). En el trabajo de investigacion titulado “Costos laborales, economia
informal y reformas a la legislacion laboral en Bolivia”. Tiene como objetivo general:
evaluar los costos laborales en la economia informal y la reformas de la legislacién
laboral en Bolivia, y como objetivo especifico: el analisis de los costos laborales, la
economia informal y legislacion laboral en Bolivia, su disefio de investigacion no
experimental; y la muestra esta constituida en el pais de Bolivia; llegando a las
siguientes conclusiones: El autor hace una investigacion sobre los costos laborales, la
economia informal y reformas a la legislacion laboral en Bolivia; por lo que el
presente trabajo estudia los efectos de las reformas laborales en el comportamiento
del empleo en Bolivia analizando el peso significativo del empleo informal (Superior
al 60 % desde los afios 80). Asimismo, realiz6 una revision de la legislacion
laboral boliviana, detectando que no existieron reformas significativas hasta 2006.
Para el periodo 1989 - 2007, se observa que, al no existir cambios relevantes en las

normas laborales, costos laborales o incremento del grado de fiscalizacion, se
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mantiene mas o menos constante la relacion entre el empleo formal e informal.

Se desarrollé un modelo de equilibrio general y dinamico de agente representativo en
una economia con 2 sectores, el formal y el informal. En este modelo el tamafio del
empleo en el sector formal y su volatilidad estan determinados por los costos laborales
y la capacidad de fiscalizacion que posee el gobierno. Teniendo en cuenta que los
costos laborales sobre la planilla genera mayores incentivos de evasion, lo que
ocasiona que el tamafio del sector informal se incremente. Por otro lado, mayores
costos de despido y contratacion.

Anélisis:

El autor hace analiza los costos laborales, la informalidad en la economia boliviana
informal y reformas a la legislacion laboral; asi también los efectos de dichas medidas
sobre el indice de desempleo en el pais. Por ello, y teniendo en cuenta que la tasa de
informalidad laboral supera el 60 % el estudio revela que las reformas laborales
existentes han sido minimas, esto repercute en que los costos laborales y el nivel de
informalidad sigan siendo una constante al igual que el grado de fiscalizacién poco
puede contribuir para cambiar esta realidad, pues se requiere de una reforma en las
normas laborales que favorezcan que estos preocupantes indices disminuyan.

Florez, Quintero (2015), en su trabajo de investigacion titulado “Cumplimiento de las
Obligaciones Laborales por Parte de los Empleadores en Colombia”, tiene como
objetivo general: Analizar el cumplimiento de las obligaciones laborales por parte de
los empleadores en Colombia, y como objetivo especifico: Evaluar las obligaciones
laborales de los empleadores en Colombia, hacer un anélisis histérico del
comportamiento de las obligaciones laborales antes y después de la Ley 50 de 1990 y

formular estrategias de concientizacion para el cumplimiento de la Ley laboral por parte
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de los empleadores, los autores concluyen que teniendo en cuenta la investigacion se
puede Evaluar que las obligaciones laborales de los empleadores en Colombia, no se
han estado cumpliendo en su mayoria ya que en muchos casos los empleados no se rigen
de acuerdo las Leyes laborales y esto ha afectado el patrimonio de los empleados y la
calidad de vida de los mismos.

De acuerdo al analisis historico del comportamiento de las obligaciones laborales antes
y después de la Ley 50 de 1990, se puede decir que los cambios que se han realizado,
tuvieron repercusion en la mejora de las condiciones laborales de los empleados y de
los empleadores aumentando el crecimiento econdémico del pais y los vacios que se
encontraban en la Ley.

Al realizar estrategias de concientizacion como dar a conocer a los empleadores la
legislacidn, disefiar capacitaciones, permitir la participacion y garantizar las
condiciones de seguridad a los trabajadores, se puede lograr el cumplimiento de la Ley
laboral por parte de los empleadores, y quizas conseguir mayor equidad entre ambas
partes y por lo tanto cada uno reconoce que posee derechos y deberes que se deben
cumplir de acuerdo a la Normativa vigente.

Anélisis

El autor concluye en su estudio que las obligaciones laborales no se han estado
cumpliendo a cabalidad ya que la mayoria de los empleadores no se ajusta a las normas
laborales, siendo asi el principal perjudicado el trabajador. Por ello sugiere que las
normas sean modificadas y se ajusten mas a la realidad del pais, a su vez se enfoquen
en mejorar las condiciones laborales y busquen reducir los altos indices de

informalidad, ya que finalmente todo esto conlleva a afectar la economia del pais.
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Souza (2018) En su tesis “Determinacion de los Costos Implicitos en la Relacion
Laboral de Empleados de Comercio y los Efectos que Acarrean la Existencia de Estos
Costos Hacia el Trabajador y el Empleador, en el Periodo 2015-2018”. En la presente
indagacion su objetivo general es la determinacion de los primordiales costos ocultos
en la interaccion laboral de Empleados de Negocio. Conforme al mismo, antes que
nada, se interpretaron las regulaciones y normativas obligatorias en el momento de
comenzar una interaccion laboral y durante toda su historia. De eso se desprende que,
el empleador para conservar a un trabajador bajo dependencia, deberia afrontar una
gigantesca proporcion de obligaciones, que frecuentemente se desconoce tal realidad.
Seguidamente se establecié la conducta de la composicion de costos del Convenio
Colectivo de Empleados de Negocio del sector comercializacion de indumentaria.
Pudimos aprender ademas que, a lo extenso de la vida laboral, aparecen costos ocultos,
por ejemplo, las multas, los juicios laborales y las patologias y accidentes inculpables
entre otros.

Al final identificamos las percepciones de los empleadores y los efectos que acarrean
estos costos sobre el trabajador. Pudimos mirar que, la vida de los sefialados costos
ocultos, producen una alta erogacion para el jefe supremo al tener que afrontarlos. El
empleador toma medidas para disminuir estos costos, produciéndose de esta forma un
impacto negativo hacia el trabajador. Las pruebas presentadas en el presente trabajo
permiten delinear las proximas conclusiones. Sobre la base del estudio de
organizaciones dedicadas a la comercializacion de indumentaria puede afirmarse que
las contribuciones patronales que pagan los empleadores del convenio colectivo de
empleados de negocio se hallan elevadas y en crecimiento progresivo. Frente a la

realidad de los costos implicitos como por ejemplo, provision de indumentaria y Utiles
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de trabajo, licencias, feriados pagos, test pre ocupacionales, seguro de retiro, aportes
Sindical AEC, Contribucion patronal INACAP, Multas y Patologia o accidente
inculpable, tenemos la posibilidad de ratificar la propia conjetura diciendo que, se
perciben como un elevado precio laboral por parte del empleador, y producen, efectos
negativos al trabajador como, la registracion por media jornada, empleo en negro y
registracion laboral camuflada por medio del pago de Mono tributo.

Anélisis

En la investigacion el autor concluye que los costos laborales ocultos tales como
multas, juicios laborales, enfermedades, accidentes entre otros, generan un elevado
costo para los empleadores. Asimismo, esto repercute negativamente sobre los
trabajadores, pues todo ello afecta la disposicion de liquidez de la empresa que paga a
destiempo las obligaciones con sus trabajadores.

1.2.1.1. Bases Tebricas
Las MYPES en el Pert

Segun Ley: N° 28015 de promocién y formalizacion de la Micro y Pequefa
empresa (2003), Art 2°:

Nos dice que la MYPE es la unidad econémica que esta constituida por una persona
natural o juridica, bajo diversas formas de organizacién o gestion empresarial
contemplada en la legislacion vigente, las cuales tienen como objeto desarrollar
actividades de extraccion, transformacion, produccion, comercializacion de bienes o

prestacion de servicios.
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Las MYPES obstante de tener tamafios y caracteristicas propias, tienen igual
tratamiento en la presente Ley, con excepcidn al régimen laboral que se aplica para las
Microempresas.

Segun El Ministerio Trabajo:

El cual nos indica que no existe una definicion Gnica para la MYPE, sin embargo, se
menciona que caracterizan como ‘“unidades productivas de limitado capital, baja
productividad y nivel de ingresos, reducido nimero de trabajadores, elevado nivel de
actividades no constituidas legalmente, relaciones laborales no reguladas, etc. y para
identificarlas, tanto las instituciones del sector privado como los programas de fomento
y el sector publico, utilizan algunas variables que generalmente son los niveles de

ventas, cantidad de trabajadores, y nivel de activos de la empresa.

En un pais como el nuestro, las MYPES cumplen un papel esencial en la economia,
produciendo y ofertando bienes y servicios, ademas contribuyendo a la generacion de
empleo, pues estan formando el 60% de la fuerza empresarial del pais, con presencia
a nivel nacional, lo cual las hace indispensables para el buen funcionamiento de nuestra
economia nacional.

Régimen Laboral De Las Micro Y Pequefias Empresas

Base legal del Régimen Laboral MYPE

e Ley N° 28015 “Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequefia
Empresa” (03 de julio 2003).

e Decreto Legislativo N° 1086 “Decreto Legislativo que aprueba la Ley de

Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y
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Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente”. (28 de junio 2008).

e Decreto Supremo 007-2008-TR "TUO de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa " (30
de setiembre 2008)

e Ley N° 30056 “Ley que modifica diversas leyes para facilitar la inversion,
impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento empresarial” (Ley que modifica
algunos articulos de la Ley N° 28015) (02 de julio 2013).

e Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE "Texto Unico Ordenado de la Ley de
Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial® (TUO que

engloba las leyes N° 28015, N° 30056 y decretos) (28 de diciembre 2013).

Cumplimiento de requisitos exigidos por ley

Gestion (2018)

Nivel de ingresos:

Menos o igual a 150 UIT en ventas anuales, se trata de una microempresa.
Entre las 150 y 1700 UIT, corresponden a una pequefia empresa

Es importante tomar en cuenta que 1 UIT en el 2019 tiene el valor de S/. 4200.00 y
revisarla afio tras afio.

Ademas, el Remype solicita se disponga de:

NUmero de RUC activo.

1 trabajador como minimo, v,

La Clave Sol para poder efectuar el registro de forma digital.

Las actividades econdmicas comprendidas son:

Extraccion
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Transformacioén
Produccion
Comercializacién de bienes o

Prestacion de servicios.

Acogimiento al Régimen

Castillo (2016) nos dice:

De acuerdo al articulo 16° de la Ley N° 30056 (02-07-2013), recogido por el
articulo 48° de la Ley MIPYME, las empresas afiliadas al régimen laboral de la
microempresa, gozan de un tratamiento especial en el proceso de inspeccién del
trabajo, en materia de sanciones y de fiscalizacion laboral, motivo por el cual
ante la verificacion de infracciones laborales leves detectadas deben contar con
un plazo de subsanacion dentro del procedimiento inefectivo y una actividad
asesora que promueva la formalidad laboral. Este tratamiento especial rige por
tres (3) afios, desde el acogimiento al régimen especial. No resulta aplicable en
caso de recurrencia ni a las obligaciones laborales sustantivas ni sobre aquellas

obligaciones relativas a la proteccion de derechos fundamentales laborales.
(p.25).
Es asi que, las MYPES se ven beneficiadas con este periodo de gracia durante tres
afios desde su inscripcion en el REMYPE, se puede decir que es de suma importancia
contar con ello en los dificiles primeros afios, que sirve para la adaptacion de la
microempresa, con ello tienen la posibilidad de tener una mayor consolidacion

econdémica y proyectarse a un crecimiento sostenido.

Proceso de afiliacion,
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Redaccion LP (2018) indica los pasos a seguir:

e Ingresar a la pagina web del Ministerio de Trabajo www.trabajo.gob.pe
e Ingresar al enlace «Servicios en Linea» / «Registro Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa (REMYPE)» con tu nimero de RUC y clave SOL.

e Registrar los datos de la empresa.

e Ingresar los datos de los trabajadores y su modalidad contractual.

e Esperar 7 dias para imprimir tu constancia de inscripcion en el REMYPE.
Es importante recalcar que el Régimen Laboral MYPE aplica desde la fecha de
aceptacion del registro, ademas de haber trabajadores en planilla entes de realizado
este proceso, dichos trabajadores se mantienen en el régimen laboral en cual estaban
antes de la afiliacion.
Ambito de aplicacion del Régimen Laboral MYPE
El TUO de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial,
(Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE), establece el marco legal para la
promocion de la competitividad, formalizacion y el desarrollo de las micro, pequefias
y medianas empresas, con politicas de alcance general y el fomento de instrumentos
de apoyo y promocién, favoreciendo la inversion privada, la produccién, el acceso a
los mercados internos y externos, entre otras politicas que incrementen el
emprendimiento y permitan la mejora de la organizacién empresarial de la mano con
el crecimiento sostenido de estas empresa. Conforme al articulo 45°, es aplicable a
todos los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada, que presten servicios
en las micro y pequefias empresas, asi como a sus empleadores. Ello significa que el

régimen laboral especial no aplica a los trabajadores de las medianas empresas.
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Aspectos Positivos Y Negativos Del Régimen Laboral Especial De La
Micro Y Pequefia Empresa

Castillo (2015) hace hincapié al objetivo de la Ley MYPE en el proceso de promocion
del empleo, inclusion social y formalizacion de la economia, para el acceso progresivo
al empleo en condiciones de dignidad y suficiencia.

En este marco normativo, uno de los aspectos positivos importantes del RLE de la
MYPE es la incorporacién de la pequefia empresa, puesto que inicialmente el Régimen
anterior sélo comprendia a la microempresa. Adicionalmente, tener en cuenta del RLE
de la MYPE es su naturaleza permanente, a diferencia del régimen laboral especial de
la microempresa creado por la Ley N° 28015 que era s6lo temporal.

Con respecto al cambio del régimen laboral, el articulo 34° del Reglamento de la Ley
MYPE, indica que cuando una empresa cambia de categoria no podra regresar a la
categoria anterior, independientemente del nimero de sus trabajadores o el nivel de sus
ventas. Es decir, concluido el afio calendario para conservar el Régimen Laboral
Especial, la Microempresa que cambia su condicion a Pequefia Empresa se encuentra
sujeta a las normas en materia laboral, de salud y de pensiones de esta categoria. Para
el caso de la Pequefia Empresa, esta sale del REMYPE, resultandole aplicable las
normas del Régimen Laboral General, asi como las normas relativas a salud y
pensiones correspondientes.

Medina (2017) dice:

Los plazos para el cambio de régimen son bastante amplios, ya que cuando por
dos afios calendarios consecutivos el nivel de ventas supere los limites indicados
anteriormente, tendran una permanencia adicional en el régimen de 1 y 3 afios

respectivamente para la micro y pequefia empresa, el cual se esta considerando
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como un plazo de preparacion para un régimen mayor, estos dos afios
consecutivos de ingresos superiores a su régimen ya deberian de considerarse
como periodo de adaptacion para el régimen superior y no otorgarseles un plazo
adicional, pues ya manifiestan capacidad econdmica real para soportar un
régimen mayor.
En su defecto los plazos adicionales deberian haberse considerado de manera inversa
(3 afos para la micro empresa y 1 afio para la pequefia empresa), debido a que una
micro empresa tiene menor capacidad econdémica y necesitaria de un plazo mayor para
prepararse para el siguiente régimen, en cambio la pequefia empresa cuando supere su
limite (S/ 6°885,000), esta en perfecta aptitud para soportar un régimen mayor sin
necesidad otorgarsele mayores plazos.

Empresas excluidas
Segun Articulo 31 Decreto Supremo N° 008-2008-TR

Se excluyen del régimen laboral especial tengan las empresas que tengan las siguientes

particularidades:

e Pertenezcan a grupos econémicos.

e Tengan vinculacion econémica con grupos econdmicos nacionales o extranjeros que

no cumplan con dichas caracteristicas;
e Falseen informacion;
¢ Dividan sus unidades empresariales; o,

¢ Realicen actividades del rubro de bares, discotecas, juegos de azar y afines.

Cumplimiento de los derechos laborales

Jornada de trabajo
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Garcia (2015) nos dice que es el “Es el periodo de tiempo durante el cual el trabajador
esta en la obligacion de realizar las labores para las cuales fue contratado o, cuando
menos, estar a disponibilidad de su empleador para cuando este le requiera hacer

alguna actividad. (p.4)

El Régimen Laboral MYPE cumple con respetar las jornadas de trabajo maxima
establecidas por ley. Asimismo, cabe sefialar que la jornada de trabajo es definida por
el empleador, pues se adapta a las necesidades de la empresa; sin embargo, es
importante que estas deben estar acorde con las normas y respetando los derechos

laborales conforme la ley lo indica.

Remuneracion Basica

Peralta (2016) indica:

Los trabajadores tienen derecho a percibir por lo menos la remuneracion minima
vital (RMV). La constitucion establece que la remuneracion que el trabajador
perciba por la labor que realiza debe ser equitativa y suficiente, delegando al
Estado a través del Consejo Nacional del Trabajo determinar la remuneracion

minima, estdndar minimo por debajo del cual no se puede pactar (p.99).

La remuneracién béasica es un requisito que por ley toda empresa debe cumplir pues esta no
debe ser inferior a lo que el estado determina como RMV, pues sobre ella se establecen los
beneficios laborales posteriores, la variacion del sueldo minimo conlleva una modificacion en

los otros conceptos como la asignacion familiar y el pago de contribuciones.

Descanso semanal

El articulo 25° de la Constitucidn Politica sefiala que los trabajadores tienen derecho
al descanso semanal, este derecho es desarrollado por el Decreto Legislativo Ne 713 y

su reglamento el Decreto Supremo Ne 012- 92-TR.
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El Régimen Laboral MYPE cumple con respetar el descanso semanal remunerado
conforme estable la ley de 24 horas consecutivas. Cabe mencionar que la norma sefiala
que la oportunidad del descanso semanal es preferentemente el dia domingo, lo cual
indica que significa que no necesariamente debe ser dicho dia ya que puede variar de
acuerdo a las necesidades de la empresa o lo que establezca el empleador. Asimismo,

se respeta los descansos por dias feriado calendario establecidos por ley.
Asignacion Familiar
Espinal (2019) nos dice:

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 25129 y su respectivo reglamento (D.S.

N° 035-90-TR), los trabajadores de la actividad privada que tengan hijos menores

de edad o hijos mayores de edad que se encuentren cursando estudios superiores,

tienen derecho al pago de una asignacion familiar equivalente al 10% de la
remuneracion minima.

El Régimen Laboral MYPE no contempla el pago de asignacion familiar ni para

la microempresa ni la pequefia empresa, a diferencia del régimen general, lo cual

refleja una considerable reduccién en los costos laborales pues la asignacion laboral

suma a todos los beneficios laborales del trabajador como parte de su remuneracion

computable.
Horas extras

Arzapalo (2014) nos dice que las horas extras son el tiempo adicional trabajado que
exceda la jornada diaria o semanal y se abona con un recargo a convenir, el cual no

sera inferior a lo establecido por ley (p.91).

Chontay Cristobal J.; Falcon Cabrera C Péag. 45



A

ap
}4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE “EL REGIMEN LABORAL MYPE Y SU
INCIDENCIA SOBRE LOS COSTOS LABORALES DE LA EMPRESA C&YV INDUSTRIAS E.I.R.L LOS
OLIVOS 20197

El Régimen Laboral MYPE establece el pago por sobretiempo realizado por el
trabajador, bajo el mismo concepto y aplicando las mismas sobretasas del 25 % y 35%

respectivamente y el pago doble por trabajo en feriado o dia de descanso.
Los costos laborales

(Cornejo, 2009) define a los costos laborales en términos econémicos como el
reintegro por el servicio al trabajador dentro del proceso productivo durante un tiempo
determinado y en términos contables como la suma de todos los egresos del empleador,

desde el inicio hasta culminacién de la relacién laboral.
Asimismo, Aliaga & Ducos (2019) nos dicen:

El costo laboral es de tipo méas especifico cuando se refiere al costo de un
trabajador, el cual se puede determinar como el costo que asumiria el empleador
para establecer una relacion laboral con sus trabajadores, en algunos casos forma
parte del costo del producto final o del servicio y en otras es considerado
contablemente como un gasto administrativo o de ventas depende de la actividad
de la empresa y el puesto del trabajador. En conclusién, todos los egresos que se
encuentren destinados al trabajador (la remuneracién, los beneficios sociales, los
seguros) forman parte del costo laboral de la empresa u organizacion (p.33)
Los costos laborales en general suman todos los conceptos remunerativos como no
remunerativos por los cuales el empleador tiene que pagar por los servicios de su

personal, incluyendo las contribuciones, pues todo ello hace parte de sus costos

generales e influyen directamente en el precio de los productos o servicios que ofrece.
Beneficios laborales

Aliaga & Ducos (2019) indican:
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Los beneficios que brinda el REMYPE a las empresas es el recorte de los pagos a los
trabajadores en conceptos remunerativos como la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), las vacaciones, gratificaciones y los sueldos por despido
injustificados; los cuales significan una considerable suma en los costos laborales
totales que asumen los empleadores anualmente y pueden ser reducidos al optar por

este beneficio laboral (p.12)

El Régimen Laboral MYPE brinda beneficios laborales con una reduccion del 50
% aplicada a la CTS, gratificaciones y vacaciones. Si bien viéndolo desde el enfoque
del trabajador puede parecer que se esté atentando contra los derechos laborales, pero
también es importante recalcar que las pequefias empresas no tienen la suficiente
solvencia econdmica para asumir las cargas laborales totales y el régimen MYPE les
permitira trabajar y cumplir con sus obligaciones laborales de acuerdo a su capacidad
financiera y conforme a su crecimiento podran asumir dichas cargas sociales en su

totalidad.
Gratificaciones
Vilela (2019) Nos dice:

Las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad fueron establecidas por Ley N°
25139 de fecha 14.12.1989 la cual establece que los empleadores de la actividad
privada deben otorgar dos gratificaciones al afio, una por Fiestas Patrias y la otra
por Navidad, por un monto equivalente a un sueldo mensual tratandose de
empleados y de 30 salarios en el caso de obreros. Para tener derecho a ello los
trabajadores deben encontrarse laborando en la oportunidad de pago del
beneficio, es decir primera quincena de julio o diciembre o estar inmersos en

alguno de los supuestos de excepcion que contempla la misma norma. Dentro de
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sus alcances no se contemplaba el pago de gratificaciones truncas al cese del
trabajador (p.56)

El régimen laboral MYPE contempla el pago de gratificaciones con una reduccion
del 50% y otorgados bajo las mismas condiciones del régimen laboral comun.
Asimismo, también se otorga la bonificacion extraordinaria del 9% sobre el importe
de la gratificacion calculada, esto aplica solo para las pequefias empresas, para las

micro empresas no contempla el pago de gratificaciones.
CTS
Vilela (2019) Nos indica:

La Compensacién por Tiempo de Servicios es un beneficio de larga trayectoria
en nuestra legislacion, pues en sus inicios fue llamada indemnizacién por tiempo
de servicios dado que era un monto que se entregaba al cese de un trabajador
debido al despido de su empleador. En ese contexto, la denominacion era la
adecuada pues la CTS se otorgaba como un resarcimiento por el perjuicio que le
causaba al trabajador el despido sufrido. Posteriormente, tras las modificaciones
los alcances de este beneficio cambio y se otorg6 no sélo en caso de despido sino
también en caso de renuncia, se hacia ya mencion al término “compensacion” sin
embargo, se continud haciendo referencia a su caracter indemnizatorio. Fue a
partir de la década del 60 cuando se le denomind de manera uniforme

“compensacion, termino que consideramos adecuado (p.46).
El Regimen Laboral MYPE establece el pago de la CTS para la pequefia empresa
con una reduccion del 50 % la cual es abonada en el mismo periodo, bajo los mismos
preceptos del régimen laboral comun, en el caso de las microempresas este beneficio

no esta contemplado.
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Descanso Vacacional
Osorio (2008) nos dice:

Constituyen el derecho y la obligacion, que la ley reconoce e impone a todos los
trabajadores de no trabajar durante un nimero determinado de dias cada afio, mayor o
menor segun la antigliedad en el empleo, y sin dejar de percibir su remuneracion
integra durante el plazo de descanso.

El descanso vacacional para las empresas que estan acogidas al Régimen Laboral
MYPE se reduce a 15 dias calendarios por cada afio de servicios, esto rige para las
pequefas y micro empresas.

Indemnizacion por despido arbitrario

El Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
art. 38° indica que “La compensacion econémica por concepto de despido arbitrario
es similar a un sueldo y medio mensual por cada afio completo de labores con un
maximo de doce remuneraciones”, esto aplica para el régimen laboral comun.

Para las microempresas la indemnizacion aplica 10 remuneraciones diarias por cada
afio completo de servicios con un tope de 90 remuneraciones diarias, las fracciones del
afio se fraccionan por dozavos.

En cambio, para las pequefias empresas la indemnizacion por despido arbitrario es un

total de 20 remuneraciones diarias con un tope de 120 remuneraciones diarias.
Participacion de utilidades
Puntriano (2017) indica:

Segun lo establecido por el Decreto Legislativo N° 892, los trabajadores sujetos al

Régimen Laboral General y cuyas empresas que desarrollan actividades generadoras
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de rentas de tercera categoria, que ademas tengan mas de 20 trabajadores, tienen

derecho a participar en las utilidades que genera la empresa (p.25).

Las MYPES estan consideradas como tal categorizadas de acuerdo a su nivel de
ingresos, no por el numero de trabajadores. Por ello, si generan utilidades en el periodo
y cuentan con mas de 20 trabajadores deben realizar reparto de utilidades entre sus

trabajadores.
Aportaciones

Seguro de salud

Gutarra & Mufioz (2016)

El empleador se encuentra obligado a realizar las aportaciones mensualmente al seguro
social de salud. El aporte corresponde al 9 %, teniendo como base imponible la
remuneracion del trabajador para dicho calculo, la cual no debe ser menor a la
remuneracién minima vital. Este aporte lo debe cubrir en su totalidad el empleador, a

menos que se encuentre afiliado a una compafiia de seguro privada. (p.326).

Para las empresas afiliadas al Régimen Laboral MYPE en la categoria de pequefias
empresas corresponde afiliacion a ESSALUD para el total de sus trabajadores y
derechohabientes. Sin embargo, para las microempresas pueden afiliar a su personal a
ESSALUD vy también al SIS semi contributivo cuyo costo es S/30 del cual el

empleador cubre el 50 % y la diferencia la cubre el estado.
SCTR

Pérez (2019) nos dice:
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ElI SCTR es parte de la seguridad social que llega a atender las vulnerabilidades que se
presentan en el trabajo calificados de riesgo como los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales (p.13)

Las empresas acogidas al Régimen Laboral MYPE deben contratar el SCTR si realizan
alguna de las actividades de riesgo detalladas en el Anexo 5 del Reglamento de la Ley

N° 26790.

Vida ley

Carbajal, Fox & Hidalgo (2020) mencionan:

Es seguro vida Ley consiste en la obligacion de los empleadores a la contratacion de
un seguro de vida a favor del trabajador que presta sus servicios, con la finalidad de

cubrir las consecuencias de un hecho fortuito, tales como fallecimiento o invalidez

total o permanente (p.14).

De acuerdo con el D.S. N° 009-2020-TR vigente desde febrero 2020, todos los
trabajadores deben contar con seguro vida ley desde el inicio del vinculo laboral,

independientemente del régimen del régimen laboral al que estén acogidos.
Senati
Rodriguez (2019)

La contribucion al Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial, esta

regulado por la Ley N° 26272 y por D.S N° 139-94-EF.

o Las personas naturales o juridicas que desarrollen actividades industriales
comprendidas en la categoria D de la “Clasificacion Industrial Internacional

Uniforme (CIIU) de todas las actividades econdmicas de las Naciones Unidas”.
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o La aportacion sera de un porcentaje de 0.75% del total de su planilla de
remuneraciones.
1.3. Formulacion del problema
¢ Cudl es el impacto del régimen laboral MY PE sobre los costos laborales de la empresa
C & V Industrias E.I.R. L Los Olivos 2019?
1.4. Objetivos
1.4.1.Objetivo general
« Conocer cudl es la incidencia del régimen laboral MYPE sobre los costos
laborales de la empresa C & V Industrias E.I.R.L. Los Olivos 2019.
1.4.2.Objetivos especificos
e Analizar la incidencia del régimen laboral MYPE sobre los beneficios
sociales de los trabajadores de la empresa C & V Industrias E.I.LR.L. en el
afio 2019.

e Determinar la incidencia del régimen laboral MYPE sobre las aportaciones

de la empresa C & V Industrias E.l.R.L. Los Olivos 2019.

1.5. Hipotesis
1.5.1. Hipotesis general
Alterna:
El régimen laboral MYPE incide positivamente sobre los costos laborales de la
empresa C & V Industrias E.I.R.L. Los Olivos 2019.
Nula:
El régimen laboral MYPE incide negativamente sobre los costos laborales de la

empresa C & V Industrias E.I.R.L. Los Olivos 2019.
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1.5.2. Hipotesis especificas

Hipdtesis especifica 1:

Alterna:

El regimen laboral MYPE incide significativamente sobre los beneficios
sociales de los trabajadores de la empresa C & V Industrias E.I.LR.L. Los
Olivos 20109.

Nula:

El régimen laboral MYPE no incide significativamente sobre los
beneficios sociales de los trabajadores de la empresa C & V Industrias
E.I.LR.L. Los Olivos 2019.

Hipétesis especifica 2:

Alterna:

El régimen laboral MYPE incide favorablemente sobre las aportaciones
de la empresa & V Industrias E.l.R.L. Los Olivos 2019.

Nula:

El régimen laboral MYPE incide negativamente sobre las aportaciones

de la empresa & V Industrias E.l.R.L. Los Olivos 2019.
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CAPITULO II. METODOLOGIA
2.1.  Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo cuantitativa.

Con respecto a ello Monje (2011) nos dice:

La investigacion cientifica bajo el punto de vista cuantitativo, es un proceso bastante
sistematico y ordenado que se realiza llevando a cabo determinados pasos. Realizar una
investigacion consiste en proyectar el trabajo sobre una estructura I6gica de decisiones y
determinando una estrategia que oriente la obtencién de resultados adecuados a los problemas

de indagacidn propuestos (p.19)

Baptista, Collado & Sampieri (2003) indican;

El enfoque cuantitativo se orienta a la recoleccion y el analisis de datos para
responder preguntas de investigacion y probar hipétesis establecidas previamente
ademas confia en la medicion numérica, el conteo y constantemente en el uso de
la estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento de una
poblacion El enfoque cuantitativo también se basa en métodos de recoleccion de
datos sin medicion numérica, como las como las descripciones y observaciones.
Generalmente las preguntas e hipdtesis surgen durante el proceso de
investigacion el cual es flexible y se mueve entre los eventos y su interpretacion,
entre las respuestas y el desarrollo de su teoria (p.10)

El presente trabajo de investigacion presenta un enfoque cuantitativo, de acuerdo a lo
que explican los expertos esta basado en un proceso ordenado que busca dar respuesta
al problema de investigacion, para ello se basa en datos estadisticos y numéricos los
cuales seran evaluados para contrastar las hipotesis propuestas y dar solucion al

problema de estudio.
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2.1.1. Propdsito de la investigacion
El presente trabajo de investigacion segun su propdsito es de tipo aplicada.
Sobre el proposito de investigacion Balbastre & Ubalde (2013) nos dicen:

El proceso de investigacion tiene como objetivo final generar conocimiento a
través de la resolucion del problema de estudio, el cual viene expresado,
normalmente, en las preguntas y objetivos de la investigacion, de modo tal que el
investigador se ve en la necesidad de tomar una serie de decisiones para enfocar
el problema de investigacion y buscar soluciones al mismo (p.2).

Para Civicos y Hernandez (2007) la investigacion aplicada o practica se caracteriza
por la forma en que evalla la realidad social y aplica sus descubrimientos en favor de
una mejora de estrategias y actuaciones concretas, asi también el desarrollo y
perfeccionamiento que permita desarrollar la creatividad e innovar.

Asimismo, Murillo (2008) dice que la investigacion aplicada busca la aplicacion de
los conocimientos adquiridos, a su vez permite adquirir conocimientos nuevos, luego
de implementar y sistematizar la préactica basada en investigacion.

Como podemos observar de acuerdo a lo mencionado por los investigadores el
propdsito de una investigacion es la resolucién de un problema que es objeto de
estudio. Para ello es muy importante Evaluar el enfoque de la investigacion, pues
podemos decir que algunos autores indican que existen dos tendencias para investigar;
una de ellas es la investigacion basica o pura que aporta conocimientos nuevos de los
cuales pueden surgir grandes descubrimientos cientificos; el otro tipo de investigacion
es la aplicada que se basa en la aplicacion practica de los conocimientos resultantes de
estudios previos y que ademas busca enriquecer los conocimientos ya existentes con

los resultados de la investigacién
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2.1.2. Disefio de la investigacion

Esta investigacion segun su alcance es de tipo causal o explicativo, como indica Arias

(2012) “La investigacion explicativa busca el porqué de los hechos estableciendo las

relaciones causa-efecto. En por ello que los estudios explicativos pueden enfocarse en

la determinacién de las causas, y también de los efectos, a través de la prueba de

hipotesis. Sus resultados y conclusiones constituyen el nivel més profundo de

conocimientos.

Es asi que la presente investigacion se determina como no experimental — transversal.

Debido a que no se hace variar intencionalmente las variables. La investigacion

no experimental observa fendmenos tal y como se producen en su contexto natural,

para después analizarlos, Kerlinger (1979, p.116).

Al respecto Mendivelso & Rodriguez (2018) nos dicen:
Los disefios transversales pueden incluir individuos en un momento determinado
(medicién simultanea) y en este tipo de disefio, el investigador no realiza
interferencia alguna. El investigador realiza una sola medicion de variables en
cada individuo; sin embargo, cuando se realizan dos 0 mas mediciones de
variables de interés en el mismo individuo, el disefio y sobre todo el plan de
andlisis cambia, es decir que el disefio de corte transversal se convierte en
longitudinal. Tener siempre presente que la unidad de analisis es el individuo. (p
141))

La presente investigacion se enfoca en analizar las variables en una delimitada linea de tiempo

la cual no sera alterada ni modificada. Asimismo, las variables no seran manipuladas para su

estudio, solo ser&n analizadas con la aplicacion de instrumentos de estudio, por ello el estudio

es de tipo no experimental- transversal.

2.1.3. Cualidades de las variables
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Régimen Laboral MYPE es una variable de tipo cualitativa, reciben este nombre
aquellas variables cuyos elementos de variacion tienen un caracter cualitativo el cual
no es susceptible de medicion numérica, por ejemplo, el sexo (s6lo hay dos clases:
varon mujer) Cahuas (2015).

La variable costos laborales en cambio, es una variable de tipo cuantitativa, ya que

tiene las caracteristicas las cuales pueden presentarse en diversos grados o
intensidad y tienen un caracter numérico o cuantitativo, Cahuas (2015).
2.2. Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)
2.2.1. Poblacion
Segun Fernandez, Hernandez y Baptista (2014), la poblacion es: “el conjunto de todos
los casos que tienen determinadas especificaciones” (p.174).
Para Arias (2012) define como “...poblaciéon un conjunto de elementos con
caracteristicas semejantes para las cuales seran relevantes las conclusiones de la
investigacion...” (p.81).
Al respecto Ventura (2017) indica:

La poblacion es un grupo de elementos cuyas caracteristicas son similares y estan
relacionadas con el objeto de estudio. Por esa razon, entre la poblacion y la muestra
existe un caracter inductivo, esperando que la parte observada (muestra) sea
representativa de la realidad (entiéndase aqui a la poblacion); para poder garantizar las
conclusiones extraidas en el estudio.

Para esta investigacion se tomo como muestra al personal del area administrativa de la
empresa C & V industrias E.l.R.L la misma que corresponde a la poblacién de acuerdo
a los criterio de inclusion de que son ellos quienes manejan la informacion econémica

y financiera de la empresa asi como los beneficios del acogimiento al Régimen
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Laboral MYPE y nos pueden dar opiniones objetivas con respecto al tema de estudio
para esta investigacion.
2.2.2. Muestra

Tamayo y Tamayo (2006), define la muestra como: "el conjunto de medidas que
se llevan a cabo para estudiar la distribucion de determinados caracteres de la totalidad
de una poblacién o grupo colectivo, partiendo de la observacion de una fraccion de la
poblacién considerada” (p.176).
Asimismo, Manterola & Otzen (2017) nos dicen que el muestreo tiene como propdsito
estudiar las relaciones entre la distribucion de una variable en la poblacién y la
distribucion de la misma variable en la muestra a estudio. Para ello, es indispensable,
entre otras cosas establecer los criterios de inclusién (caracteristicas clinicas,
demogréficas, temporales y geograficas de los sujetos que componen la poblacién en
estudio) y de exclusion (caracteristicas de los sujetos que pueden interferir con la
calidad de los datos o la interpretacion de los resultados (p. 01).
La Muestra es de tipo censal, que es aquella donde todas las unidades de investigacion
son consideradas como muestra. Es decir que la poblacién a estudiar se precise como
censal por ser a la vez el universo de estudio, poblacion y muestra a la vez, Ramirez
(1997).
Para esta investigacion la muestra son los trabajadores del area administrativa de la

empresa C & V industrias E.I.R.L (3 personas).
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N° | CARGO EN LA EMPRESA

[

GERENTE GENERAL

2| CONTADOR

w

ADMINISTRADOR

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién y andlisis de datos
Sobre las técnicas de estudio Martinez (2013) nos dice:

Las técnicas més utilizadas en la investigacion cualitativa son la observacion, la
encuesta y la entrevista, para el caso de una investigacion cuantitativa son la
recoleccion documental, la recopilacion de datos mediante cuestionarios que
toman el nombre de encuestas o entrevistas y también el analisis estadistico de
los datos. (p.3)

Asimismo, Avilez (2007) se refiere a las técnicas de recoleccion de datos como el
uso de diversas de técnicas que pueden ser usadas por el investigador para desarrollar
los instrumentos de informacion como las entrevistas, encuestas, cuestionarios, entre
otros.

Sobre los instrumentos de recoleccion de datos Sabines (2012) nos dice:

Un instrumento de recoleccion de datos es cualquier recurso de cual pueda valerse
el investigador para acercarse a los fendmenos y extraer informacién. De este modo el
instrumento representa en si toda la labor previa de la investigacion, resume los aportes
del marco tedrico al seleccionar datos que corresponden a los indicadores y, por
consecuencia a las variables o conceptos utilizados (p. 149-150).

Entrevista

Sobre la entrevista Torres (2019) nos dice:
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La entrevista es la herramienta méas importante de la investigacién, junto con
la elaboracion del cuestionario. Debido a que en una entrevista ademas de obtener
los resultados del encuestado sobre las preguntas del cuestionario, se puede
observar la realidad circundante, lo cual le da al encuestador ademas de las
respuestas tal cual salen de la boca del entrevistado, los aspectos que considere
oportunos a lo largo de la entrevista. La entrevista, tiene la particularidad de ser
mas concreta, pues las preguntas presentadas de forma contundente por el
encuestador, no dejan ambigliedades, es personal y directa por qué no deja al

encuestado consultar las respuestas (p.13).

Cuestionario:

Segln Torres (2019), El cuestionario es un conjunto de preguntas elaboradas en base
a los hechos o aspectos que son objeto de una investigacion y que son contestadas por
los encuestados. Son un instrumento fundamental para la obtencion de datos (p. 8).
Las técnicas utilizadas que se utilizo para la recoleccion de datos en la presente
investigacion es la encuesta y analisis documental.

Los instrumentos utilizados son los cuestionarios, documentos y fichas de
investigacion.

2.4. Procedimiento de recoleccion de datos

Conjunto de mecanismos y sistemas de dirigir, recaudar, preservar, rehacer y transmitir
los datos sobre estos conceptos, Fernando Castro Marquez indica que las técnicas estan
elaboradas segun la forma como se van a obtener los datos y los instrumentos son los
medios materiales, a traves de los cuales se hace posible la obtencion y archivo de la

informacion requerida para la investigacion.
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A fin de realizar la recoleccion de datos se realizar la observacion de los
estados financieros de la empresa; con ello se procedera a la recoleccion de datos y
se seguira la siguiente secuencia:
- Elaboracion del cuestionario que se aplicaré en la entrevista a realizarse a los
trabajadores del area administrativa de la empresa C & V industrias E.I.R.L.
- Validacion del instrumento (cuestionario) por un experto.
- Una vez validado el instrumento, se solicitara a los trabajadores de la empresa
C & V industrias E.I.R.L. una cita para proceder con la entrevista.
2.5.Procedimiento de tratamiento de analisis de datos
Luego de haber realizado las entrevistas a los trabajadores del area administrativa
la empresa C & V industrias E.I.LR.L, utilizando el cuestionario en ellas se habra
recabado la informacion necesaria, se procedera a utilizar medios informaticos para
procesamiento de datos, como el programa SPSS, a fin de analizar la veracidad de los

datos obtenidos en el cuestionario.
Sobre ello Cabero & de Paz (2012) nos dicen:

El paquete estadistico SPSS responde al funcionamiento de todo programa
que lleva a cabo andlisis estadisticos: pasados los datos a analizar un
fichero con las caracteristicas del programa, este es analizado con una serie
de 6rdenes, dando lugar a unos resultados de tipo estadistico que el

investigador debe interpretar (p.3).

Merino (2015) nos dice sobre el Alfa de Cronbach:
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Andlisi

Tabla 1

Si bien existen diversos métodos para la evaluacion de la confiabilidad de las
puntuaciones, el coeficiente o (Cronbach, 1951) es el mas usado ciencias sociales
(Ledesma, 2002, Zumbo & Rupp, 2004), aunque tener en cuenta que tiene
algunas limitaciones (Dominguez-Lara, 2012). No obstante, asumiendo que se
dan las condiciones necesarias para su adecuado uso, Se conoce que el coeficiente
a esta influenciado por las caracteristicas propias del instrumento, por ejemplo,
cantidad de items y por la proporcion de la varianza total (Dominguez Lara, 2012,
Ledesma, 2004), también esta influido por aspectos estadisticos como el error
muestral (Ledesma, 2004). Al igual que cualquier otra estimacion estadistica

realizada en una muestra (p.136).

s de fiabilidad

Resumen de procesamiento de Datos

Casos ™ 2o
SNahdos 3 100
Exchiidos® O O
Total 3 100

Tabla 2

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables
del proceditmdernton.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.857 20
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Tabla 3

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de Correlacion Alfa de

escala si se  la escala si_elemento-  Cronbach si
Las necesidades de la empresa son acordes
75.67 26.333 0.956 0.828
a la base legal del Régimen Laboral M YPE
C &'\ ]'.nd'usinas EIR L. cumple conlos 7533 32 333 0 0.86
requisitos exigidos por ley para acogerse al
La empresa realizo un adecuado proceso
76 28 0.655 0.842
de afiliacion al régimen laboral MYPE
El ambito de aplicacion del Régimen
76 28 0.655 0.842
Laboral MYPE no incluve a los
El crecimiento empresarial v economico " e 1
excluiria a C & V Industrias EIR.L del 7 28 0633 0.842
El periodo de ga?m del Régimen Laboral -3 28 0.655 0.842
MYPE es conveniente para la empresa
C&WV hld'l.}sinas E'Ll,{'.L' cumple cr.?n 25133 32 333 0 086
respetar la jornada maxima de trabajo
La e;mpresla' CLUI'lp.lE con respetar la 76 31 0156 0.863
remuneracion basica conforme a ley
El pago de asignacion familiar con el < "
régimen laboral MYPE es rentable para la 7333 32.333 0 0.86
La empresa cumple con el pago del 25 67 26.333 0.956 0.828
descanso semanal remunerado
La empresa cumple con el pago del 25,67 26.333 0.036 0.828
descanso semanal remunerado
C & V Industrias EIR L. cumple con El. 6 31 0.156 0.963
pago de horas extras al personal que realiza
E,l ;l:-ago del descanso vacacional clon el 6 31 0.156 0.863
regimen laboral MYPE es conveniente para
El p'aigc dela CTS de los trabz:i]adcres con 76.33 32333 0 0.6
el régimen laboral MYPE se ajusta a las
El pago de grzlm:ﬁcacmnes como MYPE 26.67 26.333 0.956 0.828
permite reducir costos laborales a la
El I:l:»agcl de mde'mmzacmrll por despido 77 67 17333 0.096 0.832
arbitrario es mas conveniente con el
El regnnajl llabof’;'al }TYPF contempla el 6 28 0.655 0.947
pago participacion de utilidades
El pago de ESSALUD como regimen 7533 32333 0 0.86
laboral MYPE es rentable para la empresa
La empresa rea]llza el pago de seguro vida 76.33 32333 0 0.6
lev de sus trabajadores
Las empresas acogidas al régimen laboral
7833 32333 0 0.86
MYPE realizan contribuciones al SENATI
C & V industrias EIR L. cumple con el 78.33 32333 0 0.6

paco del SCTE
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Analisis:
Tabla 1: Se procesaron 3 muestras correspondientes al mismo ndmero de encuestados

(100%), las cuales estdn conformadas por 20 elementos. Para este analisis no se excluyeron

muestras.

Tabla 2: El coeficiente de alfa de Cronbach obtenido es de 0.857, lo cual indica que el

instrumento es confiable con un grado de evaluacion muy bueno.

Tabla 3: Para la evaluacién realizada del instrumento no se tuvo que excluir elementos,
debido a que al realizar este proceso no afectaria significativamente al coeficiente obtenido

con la consideracion del total de elementos.
Pruebas de Normalidad de la Hipotesis

Portal support (2018)

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Esta prueba compara la funcién de distribucion acumulada empirica (ECDF) de los datos
proporcionados con la distribucion esperada si los datos fueran normales. Si esta diferencia
observada es evidentemente grande, la prueba rechazara la hip6tesis nula de normalidad de
la poblacion. Si el valor p de esta prueba es menor que el nivel de significancia (a) elegido,

usted puede rechazar la hip6tesis nula y concluir que se trata de una poblacién no normal.

Tabla4
Resumen del procesamiento de los casos
Casos
Validos Perdidos Total

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
COSTOS
LABORAL 3 100.00% 0 0.00% 3 100.00%
ES
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Tabla 5
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov’ Shapiro- Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
COSTOS
LABORAL 385 3 750 3 .000
ES

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Para el presente trabajo se aplicd la prueba paramétrica de Shapiro Wilk a la variable
cuantitativa costos laborales, el resultado que se obtuvo es una significancia menor a 0.5 con
lo cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
Prueba de Hipdtesis
Hipotesis General:
HA:
e EI régimen laboral MYPE incide favorablemente sobre los costos
laborales de la empresa C & V Industrias Los Olivos 2019.
Ho:
e EI régimen laboral MYPE incide negativamente sobre los costos
laborales de la empresa C & V Industrias Los Olivos 2019.
Hipdtesis especifica 1:
HA:
e El régimen laboral MYPE incide significativamente sobre los beneficios
sociales de los trabajadores de la empresa C & V Industrias Los Olivos
2019.

Ho:

Chontay Cristobal J.; Falcon Cabrera C Pag. 65



A

ap
}4 UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE “EL REGIMEN LABORAL MYPE Y SU
INCIDENCIA SOBRE LOS COSTOS LABORALES DE LA EMPRESA C&YV INDUSTRIAS E.I.R.L LOS
OLIVOS 20197

e EI régimen laboral MYPE no incide significativamente sobre los
beneficios sociales de los trabajadores de la empresa C & V Industrias
Los Olivos 2019
Hipotesis especifica 2:
HA:
e El régimen laboral MYPE incide favorablemente sobre las aportaciones
de la empresa & V Industrias Los Olivos 2019.
Ho:
e El régimen laboral MYPE incide negativamente sobre las aportaciones
de la empresa & V Industrias Los Olivos 2019.
Asimismo, dado que una de las variables es cualitativa y la otra es cuantitativa el resultado
de la significancia de la prueba de normalidad es cero, por ello corresponde realizar pruebas
no paramétricas, en este caso el Rho de Spearman para determinar la correlacion existente

entre las variables.

Tabla 6

110
Correlaciones .
paramétricas

Reégimen laboral
MYPE Costos laborales
BRho d Régi Coeficiente d
o de égimen o c1enle' e 1,000 266
Spearman laboral MYPE correlacion
Sig. (bilateral) : 333
N 3 3
Costos Coeficiente de
866 1.000
laborales correlacion ’ i
Sig. (bilateral) 333 .
N 3 3

Grado de correlacion de las variables
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En la tabla N° 6 se observa los resultados de la prueba estadistica de Rho de Spearman, la
cual se aplica para medir el grado de correlacion de las variables cuando se tiene una variable
cualitativa y una variable cuantitativa, el resultado de la prueba es que el coeficiente de
correlacion entre las variables es entre 0,5-1 lo cual indica una correlacion positiva muy alta,
como indica Barreto (2011), “El coeficiente de correlacién de Spearman es un tipo de prueba
no parametrica que se utiliza cuando se desea quiere medir el indice de relacion entre dos

variables y no se cumple el supuesto de normalidad en la distribucion de dichos valores”.
2.6. Aspectos Eticos

Para la presente investigacion se solicito la autorizacion de la Gerencia de la empresa
C & V Industrias E.I.LR.L. y del area de contabilidad y finanzas asumiendo el compromiso
de mantener la confidencialidad de los datos de planillas y estados financieros de empresa,
los cuales seran utilizados con el propdsito de aportar con esta investigacién algo favorable

para la empresa.

Por lo tanto, se solicitd los permisos para acceder a la informacion financiera y
contable de la empresa (Estados Financieros del 01.01.2019 y al 31.12.2019) las planillas de

trabajadores del 01.01.19 al 31.12.20. entre otros documentos de esa naturaleza.

Asimismo, para el desarrollo de la investigacion se tiene en cuenta y respeta el
principio legal de derecho de autoria, citando y referenciando las fuentes utilizadas, actuando

con total transparencia en los datos mostrados.
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

3.1. Datos De La Empresa

3.1.1. Empresa C & V Industrias E.I.R.L.

Mision:

Somos una empresa con 20 afios de experiencia en sistemas de aplicacion de pintura en
polvo electrostatico y ponemos a su disposicidn servicios de pintura de alta calidad para
todo tipo de estructuras y piezas metalicas, brindando a usted soluciones de
recubrimiento con pintura en polvo, que garantizan acabados de excelente calidad, gran

variedad de colores y una excelente resistencia a la corrosion y durabilidad sobre todo

tipo de superficies metéalicas (ferrosas y no ferrosas).

3.1.2. Costos Laborales De La Empresa C & V Industrias E.l.R.L. En Cuanto A
La Planilla De Remuneraciones Dentro Del Régimen General.

La empresa C & V Industrias E.1.R.L tenia en el afio 2018 una planilla conformada por
3 trabajadores, bajo el Régimen Laboral General y 4 trabajadores fuera de planilla.
Posteriormente, ante la necesidad de crecimiento de la empresa se realiza un estudio
econdmico en miras de una expansion a corto plazo, es entonces que se analiza la
situacion financiera y econdmicay lo que implicaria la expansion empresarial, teniendo
en cuenta la inversion inicial en activos y capital de trabajo, sin bien los niveles de ventas
se han elevado y la empresa se encuentra en un buen momento financiero, debe evaluar
la reduccidn de costos ya la vez requiere mayor inversion y disposicion de liquidez. Es
por ello que la gerencia evalta tomar medidas eficientes para los objetivos planteados y
con la debida asesoria se evalla la afiliacion al régimen laboral MYPE que se ajusta a
sus necesidades en dicho momento pues también habra requerimiento de personal y los
costos laborales son muy elevados

Las remuneraciones de los trabajadores estan compuestas por el sueldo, horas extras,
asignacién familiar y todos los beneficios sociales correspondientes.

Se incluyen los descuentos de Ley por el pago a AFP u ONP segln el caso. Ademas, las

aportaciones a Es salud.
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Tabla N°7

Planilla anual de remuneraciones C & V Industrias EIRL bajo el Régimen General

PLANILLA ANUAL 2019

DESCUENTOS TRABAJADOR APORT, EMPLEADOR

NOMBRES ~ APELLIDOS (US| CARGO | SUELDD  ASIGNACIO :;32:: VACACIONES (T wTG(;TE}:)s AR o | o CATSETGAORI o, _
NFAMILIAR {RA 15NA ' APORTES
1110 [ERICK  [SANCHEZALCANTARA | 210320AVS0I7|OPERARIO | 1430000) - | 2,83400] 130000| 151667| 1995067 |INTEGRA | 2013%6| - - | 67800| 6799%| 1115071 140400| 140400
1112 |ENRIQUE  |MERINOCORDOVA  583031PVDMRY GERENTEGENERA 36,000.00| 111600| 672530 - | 350000) 4734130|PROFUTURO | 483120 - | 100800] 1566000 21499.20| 2584240| 326000/ 333180
1113 |JOHANA |RODRIGUEZSANCHEZ - |ADMINSTRADOR 1870000 - | 370600| 170000| 138333| 26,089.33|ONP - | 265200 - | 887400| 1152600| 1456333) 183600 183600
1114 |ALEXANDER |CARRION ALVARADO | 148514CODRA|VENTAS 035000 - | 403300 185000 215633| 2839033(PRMA | 256188 - - | 965700 121888] 1647245 19800 199800
1115 NN |DURANFLORES  [6S24SLIOODR4OPERARIO | 1320000 - | 261600| 120000| 20000 17,4600 INTEGRA | 1765.44| - - | 626400 B02344| 918656| 129600) 1,900
1116 NESTOR  |HERRERAERAZD  |SSETSLIHERRS|OPERARIO | 1320000) - | 261600 120000| 1,40000| 18416.00(PROFUTURO | 176992 - - | 626400| 805392| 1036208) 129600 129600
1117 |DAVD  |CABALLERONARANIO - [OPERARIO | 1320000 - | 261600) 120000| 1,40000| 18416.00 |ONP - | 1an00| - | 626400 813600 1028000) 129600| 1,29600
1118 [JOSEMARIA |CALUNARODRY  H4TSSINTODRAOPERARIO | 1100000 - | 218000| 100000| 116667 I1534667/PRMA | 138480 - - | 52000 660480 87487| 108000| 1,08000
1119 |CARLOS  |LOGRONOSANTA  G4SRSATODRGOPERARIO | 1375000 - | 272500| 125000| 145833| 1948333/°RMA | 17100 - - | §S500) 825600 10927.33| 135000| 135000
1120 NOE  |[PANCHIUMAGINGA 14125IMTODRIOPERARIO | 1023000) - | 20740 93000 108500| 1427240 (INTEGRA | 136824] - - | 485480 6208¢| 804956| 100440 100440
1021 |WARIO  [LLANOSGRADOS  KP4TSIMTODRAOPERARIO | 1320000) - | 261600 120000| 140000| 18416.00(INTEGRA | 176544] - - | 626400| §02944| 1038656 12900 129600
1122 |MARCOPOOL |MOLINAMOLINA  GESSSIMTODRIOPERARIO | 1320000) - | 261600 120000| 1,40000| 18416.00(PROFUTURO | 178992 - - | 626400| §05392| 1036208) 12%600| 129600
1123 [PAOLD  |ESCOBER PASTER - [OPERARIO | 1023000 - | 200740)  93000| 1,08500| 14,272.40 0N - | 145080| - | 485460| 630540( 796700/ 100440| 1,00440
20056000| 111600 3933810) 1496000| 1975333 27570743 - | 2100180 597480 1,00800 9375120 12473580 | 153,991.63| 1939680 1948860

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°8

Planilla anual de remuneraciones C & V Industrias EIRL bajo el Régimen Laboral MYPE

PLANILLA ANUAL 2019

{f
TOTAL SALDO APORT, EMPLEADOR

GRATIFI
C0D. | NOMBRES APELLIDOS Cusep CARGO | SUELDD | A ‘ CTS
(i CACION i e INGRESOS ONP i ot TOTAL DSCTS ESSALUD i
£5 CATEGORI | 1RA 15NA APORTES

1111 [ERICK SANCHEZALCANTARA | 210321AVS0I7 |OPERARIO | 14,300.00 - 1417.00{  650.00 758.33| 17,7533 | INTEGRA 2,013.96 - - 6,786.00| 879996 897537| 134550 1,404.00
1112 |ENRIQUE  |MERINOCORDOVA  |583031PVDMRS |GERENTEGEN 36,000.00 | 1,116.00|  6,725.30 - 3,599.17| 47,4047 |PROFUTURC | 4,831.20 - | 100800 1566000| 21,499.20| 25941.27| 3240.00| 333130
1113 |JOHANA  [RODRIGUEZ SANCHEZ - |ADMINISTRAL  18,700.00 - 185300  850.00 991.67| 23,244,67 |ONP - | 2,652.00 . 887400 1152600 11,71867| 175950 1283600
1114 |ALEXANDER [CARRIONALVARADO | 14851ACODRI |VENTAS 20,350.00 - 2,016.50| 925.00| 1,079.17| 125,295.67 [PRIMA 2,561.88 - - 9657.00| 1221883 13,07679| 191475 199800
1115 [JHINSON  |DURAN FLORES 652451JD00R4 |OPERARID |  13,200.00 - 1,308.00(  600.00 700.00|  16,408.00 |INTEGRA 1,765.44 - - 6,264.00| 8029.44| 837856 1242.00) 1,296.00
1116 |NESTOR  |HERRERAERAZO 558781JHERRS |OPERARIO | 13,200.00 - 1,308.00{  600.00 700.00| 16,408.00 [PROFUTURC | 1,789.92 - - 6,264.00| §05392| 8354.08| 1242.00| 1,296.00
1117 [DAVID CABALLERO NARANJO - |OPERARIO | 13,200.00 - 1,308.00{  600.00 700.00|  16,408.00 | ONP - | 187200 - 626400 813600 827200 1242.00| 1,296.00
1118 |JOSEMARIA |CALUNARODRY 44755IMTODRS | OPERARIO |  11,000.00 - 1,090.00{  500.00 583.33| 13,673.33 |PRIMA 1,384.80 - - 522000 660480 7,06853| 103500 1,080.00
1118 |C4RL0S  [LOGRONOSANTA £45851MTODRS |OPERARIO |  13,750.00 - 136250 625.00 729.17|  17,09167 | PRIMA 173100 - - 6,52500| §256.00| 883567| 129375 1,350.00
1120 [NOE PANCHI UMAGINGA | 14125IMTODRS | OPERARIO |  10,230.00 - 1013.70|  465.00 542.50| 12,716.20 |INTEGRA 1,368.24 - - 485460 6222.84| 649336 96255 1,004.40
1121 [MARIO LLANOS GRADOS 47475IMTODR | OPERARIO |  13,200.00 . 1,308.00|  600.00 700.00|  16,408.00 |INTEGRA 1,765.44 - - 6,264.00| 8029.44| 837856  1242.00) 1,296.00
1122 |MARCO POOL |MOLINA MOLINA £6955IMTODR | OPERARIO |  13,200.00 - 130800  600.00 700.00| 16,408.00 |PROFUTURO | 1,789.92 - - 6,26400| §05392| 8354.08| 1242.00| 1,296.00
1123 |PAOLO ESCOBAR PASTER - |OPERARIO | 10,230.00 - 101370|  465.00 542.50| 12,716.20 |ONP - | 145080 - 485460 6305.40| 641080 96255 1,004.40

200,560.00| 1,116.00| 23,031.70 7,480.00 12,325.83| 251,993.53 - | 21,001.80| 5974.80| 1,008.00| 93,751.20| 121,735.80  130,257.73 | 18,723.60 | 19,488.60

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°9

Comparativo de costos laborales entre regimen general y régimen MYPE

Calculo mensual de costos laborales en Perd comparativo por regimen

Regimen General Pequeia Empresa

Gratificacion 1/6 por mes 1/12 por mes
s 1/12 por mes 1/24 por mes
Vacaciones 1/12 por mes 1/24 por mes 1/24 por mes
Eszalud 0.00% 2.00% 0.00%

Bonificacion Gratificacion

150% 0.75%

Calcule mensual de costos laborales en Perd comparativo por regimen

Pequeiia Empresa

Gratificacion 100.00
CT5 - Base 5ue|dn+1fﬁgratlflcacmn 11]1.'.-’3 - T 50.69
Vacaciones 100.00 50.00 50.00
Essalud - Base sueldo + vacaciones | 17007 25007 112 50
Bonificacion Gratificacion 18.00 - 9.00

% mensual de costos laborales en Peri mmparatiuu pur regirnen

Pequena Empresa

Gratificacion 16. E-'.-’?E 833%
CTs B.56% ﬂ.ﬂﬂ?ﬁ 427%
Vacaciones 833% 417% 417%
Essalud 9.75% 2.08% 9.38%
Bonificacion Gratificacion 1.50% 0.00% 0.75%

Total Costos Laborales

Fuente: Elaboracién propia

En las comparaciones de los beneficios de CTS (Compensacién por tiempo

de servicio) la empresa como Régimen MYPE tiene un porcentaje de 6% de costo

laboral sobre las remuneraciones frente a un porcentaje de 10% de costo laboral que
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corresponde al Régimen General, generando una diferencia de 4% de ahorro en costo
laboral sobre dicho beneficio.

En las comparaciones de los benéficos de las vacaciones se puede observar
que la empresa como Régimen MYPE, genera un costo laboral de 4% sobre las
remuneraciones frente al 7% de costo laboral que genera en Régimen General,
obteniendo una diferencia del 3% de ahorro en el costo laboral de dicho beneficio.

Podemos concluir que la empresa C&V Industrias, obtiene un ahorro en
costos laborales del 23%, sobre los costos laborales que con llevan pertenecer al
régimen general, donde dicho beneficio se ve reflejado en los resultados financieros,

generando una rentabilidad que es crucial para la salud financiera de la empresa.

Tabla N°10
Comparativo de costos laborales entre régimen general y régimen MYPE en C & V

Industrias E.I.R.L

REGIMEN SUELDO ASIG. FAM  GRATIFI VACACIONES C.T.5. TOTAL

REG. MYPE 200,560.00 1,116.00 23,031.70 JAB0.00 [ 1232583 | 244513535
REG. GENERAL 200,560.00 1,116.00 39,338.10 14960000 | 1975333 | 27572745
DIFERENCIA - - 16,306.40 7,480.00 7,427.50 31,213.90

Fuente: Elaboracién propia

Al analizar los beneficios laborales por cada régimen laboral, podemos
observar que en las gratificaciones la empresa en Régimen MYPE genera un ahorro
de S/16,306.40 anual de costo laboral, asimismo, en vacaciones y cts la reduccion
total es de S/ 31,213.90 lo cual resulta muy significativo para la empresa y se ajusta

a los costos laborales que puede asumir, ademas esto le garantiza una mayor liquidez
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a corto plazo para poder financiar sus inversiones para expandir sus operaciones y
también podra garantizar que en adelante el personal que se contrate sera de forma
regular y con los derechos laborales que le corresponde bajo el régimen MYPE
evitando asi seguir bajo la informalidad que conlleva a sanciones y perjuicios al

trabajador.
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Tabla N°11

“EL REGIMEN LABORAL MYPE Y SU

Estados Financieros de C & V industrias 2019 bajo el Régimen General y régimen MYPE

FORMATO 3.1

EJERCICIO:
RLIC:
EAZCERN SOCIAL:

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Caja y Bancos
“Walores Megociables
Cucntaz por Cobrar Comerciales
Cucntaz por Cobrar 3 Yinculadas
Qrraz Cucntasz por Cobrar
Exiztenciaz
Gastos Pagados por Anticipada

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Cucnkas par Caobrar o Large Plaza
Cucnkas par Caobrar 2 Yinculadaz o LLP.
Okraz Cucntaz por Cobrar 3 Large Plazo
Inversiones Permanenkes
Inmucbles, Flaquinaria vy Equipo (MDA
Activos Intangibles [Mlebo Amork. &cumul)
Impuszta o la Renta g Partic. O6F. Activa
Oeros Mckivos

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOD

Fuente : Elaboracion Propia
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"LIBRO DE INVENTARIOS ¥ BALANCES

— BALANCE GENEBAL"

2013
20252824007
CiEM INOUSTRIAS EIRL
REG. LAB. REG. LAB.
MY PE GENERAL
17,456 &5,137
235,906 23E,I06
FT0,ETS 37-:-.375_.
TZ6. T3I7T 694 417
234,015 234,015
1,523 1,523
16,555 15,335_.
251,880 251,880
ATEEIE 246,237

PASIVO Y PATRIMONID

PASIVO CORRIENTE
Zabregiros u Pagards Bancarios
Trib v apor ziz pen y zalud p pagar
Femuneraciones ¢ Part, Por Pagar
Cuentaz por Pagar Comerciales
Cusntaz por Fagar a Yinculadas
Otras Cucntas por Pagar

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Decudas a Large Plaza
Cucntas poar Pagar a Yinculadas
Ingresos Oiferidos
Impuesto a la Renta y Partic, Oif. Pagive

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO
Capital
Capital Adicional
Aeciones de Inversidn
Excedentes de Revaluacidn
Feoservas Legales
Urilidad de zjercicis
Fezultadasz Acumulados

TOTAL PATRIMONIO NETD

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

Pag. 74

INCIDENCIA SOBRE LOS COSTOS

REG. LAEB. REG. LAB.
MY PE GENERAL
26,332 26,332
E152 naas
6,755 56,753
393.818 105,134
93.818 105,134
50,4335 50,4835
220 F220
£4,773 27155
TEO,G13 TEO,513
&75,7Ta3 H41,164
ATEEIE S4E,23T
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Tabla N°12

Analisis de los EE FF de C & V Industrias periodo 2019

FORMATO 3.1: BEALANCE GENERAL

EJERCICIC: 2015
RUC: 20252824007
RATOM S0CIAL: CEV INDUSTRIAS EIRL
REG. LAE.
ACTIVO MYPE L]
ACTIVO CORRIENTE 726,737 74.26%0
Caja v Bancos 117456 12,00%
Cuentas por Cobrar Comerciales 238908 24.41%
Existencias 370,375 37.85%
Fastos Pagados por Anticipado - -
ACTIVO NO CORRIENTE 251,880 25.74%
Cuentas por Cobrar a Largo Flazo - -
Inmuebles, Maquinaria v Equipo [N.D.A) 234,015 23.91%
Artivas Intangibles [(Meto Amart Schoaul) 1,529 0.16%
Otros Activas 16,335 1.67%
TOTAL ACTIVO 978,616 100.00%
REG. LAE,
FASIVO Y PATRIMONIO MYPE
PASIVD CORRIENTE 99,818 10.20%0
Scbregiros ¥ Pagarés Bancarics - -
Trib v apor sis pen v salud p pagar 25,932 2.75%
Remuneracicnes y Part. Por Pagar 5,132 0.53%
Cuentas por Pagar Comerciales 65,753 6.32%
Otras Cuentas por Pagar - -
PASIVO NO CORRIENTE o -
Deudas a Largo Plazo - -
Ingresas Diferides - -
[mpuesto a la Renta y Partic. Dif. Pasive - -
TOTAL PASIVO 99,2818
PATRIMONIO NETO 878,799 B9.80%
Capital 04593 E.16%
Capiml Adicional - -
Acciones de [nversidn - -
Excedentes de Revaluacion - -
Reservas Legales 3,220 D.33%
Utilidad de ejercicio 64,773 6.62%
Resultades Acumulados 760,313 T7.69%

TOTAL PASIVO Y FPATRIMONIO NETO 978616 100.00%0
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Interpretacion de balance general

- De cada sol equivalente al valor de la empresa, tiene 74.26% invertido en capital de
trabajo 23.91% en activo fijo y menos del 1% en intangibles.

- El 37.85% del valor total de la empresa esta representado por los inventarios, ello
significa que se cuenta con insumos en almacén para procesar y productos
terminados para vender.

- Un 24.41% del valor de la empresa lo componen las cuentas por cobrar a los clientes,
lo que significa que se estd realizando las ventas al crédito con la finalidad de
incrementar las ventas.

- El 12% del valor de la empresa lo compone caja y bancos lo cual para una empresa
del rubro industrial puede ser muy alto y al mismo tiempo poco productivo.

- Los recursos que obtuvo la empresa como financiamiento 89.80% son propios y un
10.20% lo financian terceros, una situacion bastante 6ptima para la empresa.

- De las deudas que representan 10.20%, el 2.75 representa a tributos y 6.82% cuentas
por pagar, por lo que la empresa no tiene que liquidar compromisos en los préximos
12 meses, por lo que se deduce que es totalmente manejable en la operacion de la
empresa.

- De los recursos propios que representan 89.80%, casi la totalidad pertenece al
accionista y solo 6.62% a la propia empresa, situacion normal en periodo.
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Tabla N°13
Estados Financieros de C & V industrias 2019 bajo el Régimen General y régimen

MYPE

FORMATO 3.20: "LIERO DE INYENTARIODS ¥ BALANCES - ESTADD DE
GANANCIAS T PERDIDAS POR FUNCION DEL 01.01 AL 3112~

EJERCICIO: 2013
RUC: 20252824007
RAZON SOCIAL: CiEN INOUSTRLAS EIRL

REG. LAEB. REG. LAE.

MYFE GENERAL

Yentas Metas o ingresos por servicios 1,456,417 1,456,417
[-1 Descuentas, rebajas w bonificacianes concedidaz 1] 1]
Senkas Mlekaz 1,456,417 1,456,417
[-]1 Costo de Yentas [335,110] [1,017,631)
Fezultada Eruta F 491.307 4168 TZ6
[-] Gastos de venta [142,153] (147,504
[-] Gaztas de adminiztracidn [&54,31T) [E33,T25]
Fesultado de operacidn G4 83 27 . 196
[-] Gastos financicros [E1] [E1])
[+] Ingresos financicros gravadaos 5 k]
[+] Otros ingresos gravados 1] 1]
[+] Oktroz ingresos no gravados u] (1]
[+] Enajenacién de valores w bicnes del activa Fijo u] L]
[-] Caste enajenacidn de valores u bicnes active fijo u] L]
[-] Gastos diversos [n] 0
REI Positive [n] 0
REIl flegative [n] 0
Fezultado antes de participaciones 64 773 27 138
[-] Diztribucidn legal de la renta u] (1]
Resultado antes del impussta IIeilidad B4, TTS 27135
[-]1Impucsto a la Renta [6.523] [4,104]
Resultado del ejercicio Urilidad 57950 23.034

Fuente: Elaboracién propia

Analisis

Como podemos observar en las tablas N° 07 y N° 08 respectivamente, los estados
financieros de C & V industrias bajo el régimen general generan un considerable incremento

en las utilidades obtenidas tras el acogimiento al régimen laboral MYPE, pues bajo el
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régimen general la utilidad obtenida fue S/36, 935y bajo el régimen MYPE fue S/57950, lo
cual favorece considerablemente a la empresa.
Ratios de rentabilidad
Es aquello que mide el desempefio de la empresa en cuanto a la obtencidn de
beneficios sobre lo invertido.

Gréafico N° 01 Rentabilidad

C&V INDUSTRIAS EIRL
Analisis de Rentabilidad
RATIOS R. MYPE R.GRAL Farmula Significado
RESULTADO NETO x 100 P N
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 5.92% 2.43% SESUAIL PRIDX SIS |Rentabilidad econdmica sobre los activos
ACTIVO TOTAL
RESULTADO METO x 100
DE CAPITAL 107.89% 42.88% I Rentabilidad del capital social
CAPITAL SOCIAL
RESULTADO NETO x 100
RENTABILIDAD SOBRE LOS INGRESOS 3.90% 1.55% SERLIACL RLIL R S Rentabilidad de la ventas
VENTAS
120000% 5.00% -—V'EI‘“'T;‘S
100.00% 4.00%
80.00% 3.00%
B50.00%
2.00%
40.00%
1.00%
0.00% . 0.00% T
R, MYPE R GRAL R. MYPE R. GRAL
] u RENTABILIDAD SOBRE ACTIWOS m DE CAPITAL B RENTABILIDAD SOBRE LOS INGRESOS

Fuente: Elaboracién propia

Rentabilidad sobre los ingresos:

Este ratio nos indica que la rentabilidad de la empresa C&V Industrias EIRL en el afio
2019 como Régimen MYPE es de 3.90% Y la rentabilidad como Régimen General es
de 1.55% esto significa que por cada sol que ingresa a la empresa como Régimen
MYPE los accionistas obtienen una rentabilidad de S/ 0.0390 y por cada sol que

ingresa a la empresa como Régimen General los accionistas obtienen una rentabilidad
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del S/0.0155, concluyendo que el régimen adecuado para los accionista es el Régimen

MYPE ya que resulta mucho mas rentable.

Rentabilidad sobre activos:

Este ratio nos indica que la empresa C&V Industrias EIRL en el afio 2019 tuvo una
rentabilidad de sus activos como Régimen MYPE de 5.92% mientras que, como
Régimen General obtuvo una rentabilidad de sus activos de 2.43%, concluyendo que
los activos del Régimen MYPE contribuyeron para la rentabilidad de la empresa.
Ratio de capital - roe (Return on Equity):

Este ratio nos indica que la empresa C&V Industrias EIRL en el afio 2019 como
Régimen MYPE obtuvo una rentabilidad sobre el patrimonio de 107.89% y como
Régimen General obtuvo una rentabilidad sobre el patrimonio de 42.88%,
concluyendo que en el Régimen MYPE se obtiene un retorno favorable y conveniente

para los inversionistas.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusién

El acogimiento al Régimen Laboral MYPE para una pequefia empresa viene a ser la
mejor opcion, pues es el que mejor se ajusta a sus necesidades, es por ello que C & V
Industrias E.I.LR.L. debe aplicar dicha medida a la empresa. Esto le permitird a la
organizacion mejorar su situacion economica y financiera que es el mayor problema que
presenta, esta mejora en algunos aspectos se reflejard de manera inmediata, pero la mayoria
de resultados se veran en el transcurso del tiempo.
Conforme a lo mencionado, los resultados obtenidos se someten a discusion en comparacién

con los antecedentes utilizados para el presente trabajo de investigacion:

- De acuerdo a los resultados de la presente investigacion podemos
indicar lo siguiente: “El régimen laboral MYPE incide positivamente sobre
los costos laborales de la empresa C & V Industrias E.l.LR.L. Los Olivos
2019.”, los resultados obtenidos al analizar las planillas y los estados
financieros nos muestran una importante reduccion de costos general tras el
acogimiento al régimen laboral MYPE, el porcentaje de costos laboral bajo el
régimen MYPE es el 23.85% sobre la remuneracion en comparacién con el
régimen general que es el 44.81%. Asimismo, al analizas el grafico 1 de
rentabilidad muestra que la rentabilidad sobre los ingresos como régimen
MYPE se incrementd a 3.90% , lo cual es muy favorable para la empresa;
datos que al ser comparados con lo concluido por Gordillo & Vilchez (2016),
En su trabajo de investigacion titulado “Acogimiento Al Régimen Especial
Laboral De La Pequefia Y Microempresa Y El Impacto En Los Costos

Laborales De La Empresa Fortaleza S.A.C. Trujillo 2016”, quienes concluyen
Chontay Cristébal J.; Falcén Cabrera C Pag. 80
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que “El impacto en los costos laborales de la empresa FORTALEZA S.A.C.
a través del acogimiento al régimen Especial Laboral de la Pequefia y Micro
empresa es una reduccion significativa de los desembolsos relacionados con
el pago a los trabajadores y entidades relacionadas a la legislacion laboral” ,
con estos resultados se afirma que el acogimiento al régimen laboral MYPE
orientado al cumplimiento oportuno de las obligaciones como empleador y la
formalizacion permite a las empresas cumplir con tales objetivos sin afectar
seriamente sus indices de liquidez para también cumplir con sus obligaciones
con proveedores, ya que la falta de solvencia ese es principal inconveniente
que presentan las pequefias empresas, pues no cuentan con un adecuado
respaldo econémico como un gran capital o de las entidades financieras, por
ello resulta de suma importancia tomar medidas que aporten a disminuir los
costos laborales y que favorezcan al incremento de liquidez. Como lo
manifiesta Iriarte (2010) “La adecuada determinacion del costo laboral es
necesaria para la toma de decisiones, el control de Gestion y los sistemas de
Presupuestos”. Es importante tener en cuenta que “El costo laboral un
componente esencial del costo total de produccién, una rebaja del mismo
provocara una reduccion del costo final del bien producido o del servicio
prestado, tornando, por esta via, mas competitivas a las empresas beneficiadas
por dicha politica” Zavaleta (200). Es por ello que la empresa C & V
Industrias E.1.R.L. espera que el acogimiento al Régimen Laboral MYPE en
el afio 2019, los resultados econdémicos y financieros sean los esperados.

- Asimismo, otro de los importantes resultados de la investigacion nos dice: “El

régimen laboral MYPE incide significativamente sobre los beneficios sociales de los
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trabajadores de la empresa C & V Industrias E.l.R.L. Los Olivos 2019.”, los resultados
obtenidos en la tabla 9 muestran que los costos laborales por beneficios sociales
disminuyeron considerablemente en comparacion con el régimen general, con el cual
el costo anual por beneficios sociales asciende a S/ 74051.43, en comparacion con el
régimen laboral MYPE con un costo anual de S/ 42837.53, lo cual repercute en un
ahorro anual de S/ 31213.90; datos que al ser comparados con lo concluido por Rosales
(2017) en su tesis titulada: “Régimen Laboral Especial de las MYPES y Su Incidencia
En La Liquidez De La Empresa Comercial Walter EIRL, Huénuco 2016, quien
concluye que “Los beneficios del acogimiento al Régimen Laboral Especial pues le
confiere a las micro y pequefias empresas inscritas en el REMYPE beneficios que es
aprovechada por el empresario, en tres aspectos muy importantes para disminuir los
costos laborales, tales como la reduccion del 50% del pago de compensacion por
tiempo de servicios, gratificaciones por fiestas patrias y navidad, vacaciones en
comparacion con el Régimen Laboral General que realiza el pago al 100%, lo cual
tiene una incidencia positiva en la liquidez. Se establece que la permanencia en el
Régimen Laboral Especial luego de haber superado el nivel de ventas anuales incide
sobre la liquidez de la empresa”, el resultado de dicha investigacion también es un
considerable ahorro en el pago de beneficios sociales, asimismo, esto contribuye
favorablemente a la formalizacion laboral de las pequefias empresas y con ello también
se beneficia el trabajador, pues debemos tener en cuenta que uno de los principales
problemas es el alto indice de informalidad laboral que existe en el pais como indica
Gonzales (2016) “La informalidad es un problema que afecta a gran escala el
desarrollo empresarial y el crecimiento econdmico, de modo que quienes son

encargados de elaborar politicas publicas a lo largo del mundo han implementado
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novedosos marcos legislativos incentivando la actividad empresarial formal; de ello
surge la motivacion de analizar el impacto de dichas modificaciones del marco
tributario peruano, con la finalidad de Evaluar la eficiencia de éstas en el indice de
formalizacion empresarial”. Es evidente que la informalidad en nuestro pais es uno de
los mayores problemas, que ademas se suma al elevado indice de desempleo,
generando grandes problemas sociales, es por ello que todas las medidas que se puedan
tomar para bajar estos elevados indices de informalidad contribuyen positivamente al
desarrollo del pais.

-Por altimo, debemos mencionar que acuerdo a los resultados de estudio se determind
que: “El régimen laboral MYPE incide favorablemente sobre las aportaciones de la
empresa C & V Industrias E.ILR.L. Los Olivos 2019”, los resultados obtenidos en la
tablas 6 y 7 se evidencia una notable disminucién en las aportaciones por seguro social
de los trabajadores, pues el costo anual por aportaciones a Essalud con el régimen
general es de S/19396.80 y con la afiliacion al régimen laboral MYPE este costo
disminuyo a S/18723.60, esto debido a que el régimen MYPE reduce el importe de
vacaciones por pagar al 50%, asimismo al no contemplar el pago de asignacién
familiar permite un importante ahorro, que si bien no es muy significativo por la
cantidad de trabajadores que tiene la empresa, a futuro cuando se incremente el
personal en planilla serd una suma importante en reduccion de costos laborales.
Asimismo, este ahorro se ve reflejado en el importe

la bonificacion extraordinaria otorgada con la gratificacién ya que al reducir la
gratificacion al 50% el bono extraordinario también la bonificacion se reduce al 50%
es importante recalcar que anteriormente este importe iba a las aportaciones a Essalud

y en actualidad se otorga directamente al trabajador. Estos resultados al ser
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comparados con lo concluido por Aliaga y Ducos, (2019) En su trabajo de
investigacion titulado “El Remype Y Los Costos Laborales En La Empresa Disrep
Import S.R. Ltda., Periodo 2018”., quien concluyo que “EL acogimiento al Remype
influye en la reduccion de los Costos Laborales Indirectos en la empresa Disrep Import
S.R. Ltda reduciéndose en S/ 373.68 que representa un 5%. Desde el punto de vista de
la estadistica descriptiva, el resultado de acogerse al Remype demuestra una reduccion
en los costos laborales indirectos que esta conformado por el seguro de salud”. Por lo
tanto, podemos decir que al igual que en el presente trabajo de investigacion, la
reduccion de costos laborales por concepto de aportaciones también evidencia una
favorable disminucion pues los costos laborales son los que mayor carga generan y
limitan un crecimiento empresarial, es por ello que es ahorro de costos laborales resulta
de vital importancia como indica Cornejo (2009), “ Un dato objetivo a tener en cuenta
que a pesar de en nuestro pais tiene los méas bajos salarios, los costos que se generan
como consecuencia inmediata y directa del pago de los mismos son bastante altos,
quizéas podemos decir sin temor a equivocarnos que son los mas altos de la region”,
resulta irénico pero efectivamente en contraste con las bandas salariales més bajas de
la region como indica Zavala (2016), “las vacaciones, en el Peru el descanso es de 30
dias, en los demas paises es de 12 a 15 dias por afio; gratificaciones, en el Peru son dos
remuneraciones al afio, en los demas paises es un sueldo por afio o se conceden
incentivos por productividad; CTS, en el Peru se otorga mas de un sueldo por afio, en
los demas paises no existe tal beneficio o se sustituye por el seguro de desempleo;
utilidades, excepto Ecuador, Pert concede como utilidades hasta el 10% de la renta

neta, en los demas paises no existe tal beneficio”, coincidimos con ello pues los costos
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4.2

laborales son de los mas elevados en el regimen laboral comin y para las pequefias

empresas se terminan convirtiendo en sobrecostos que dificilmente pueden asumir, .

Conclusiones

- En la presente tesis se demostro que el acogimiento al régimen laboral MYPE
incide positivamente sobre los costos laborales de la empresa C & V Industrias
E.l.LR.L., durante el afio 2019, pues los indicadores financieros resultantes tras el
proceso de analisis de la informacion recopilada arrojan resultados positivos; al
observar la reduccion de costos laborales, beneficios sociales y aportaciones, los
cuales repercuten sobre los estados financieros y los ratios de rentabilidad, tras el

acogimiento al régimen laboral MYPE hay una respuesta favorable.

- Asi también podemos concluir que, se analizé la incidencia del régimen
laboral MYPE sobre los beneficios de los trabajadores de la empresa C & V
Industrias E.ILR.L en el afio 2019, porque el régimen laboral MYPE permite la
reduccidon de costos laborales a comparacion del régimen general y hace posible que
la empresa pueda cumplir con el pago oportuno de los beneficios laborales de los
trabajadores pues. Asimismo, esto conlleva a la par un incremento de liquidez para

poder cumplir con las obligaciones con terceros.

- También podemos concluir que, en esta tesis se determiné la incidencia del
régimen laboral MYPE sobre las aportaciones de la empresa C&V Industrias E.I.R.L
en el afio 2019. Debido a la reduccion de los importes a pagar de las aportaciones por

concepto Essalud también presentan una reduccién, pues el pago por concepto de

Chontay Cristébal J.; Falcén Cabrera C Pag. 85



A

ap
}4 UNIVERSIDAD

| PRIVADA DEL NORTE “EL REGIMEN LABORAL MYPE Y SU
INCIDENCIA SOBRE LOS COSTOS LABORALES DE LA EMPRESA C&YV INDUSTRIAS E.I.R.L LOS
OLIVOS 20197

vacaciones se redujo y la asignacion familiar ya no se otorgo al personal que ingreso
a la planilla después de la afiliacion al régimen laboral MYPE, lo cual es un ahorro
significativo para la empresa que sobre todo se vera reflejado cuando el personal en
planilla se incremente. Sin embargo, cabe resaltar que esta reduccion de costos le da
a la empresa una considerable mejora financiera pues le permite cumplir con sus

obligaciones como empleador y a la vez puede cubrir sus obligaciones con terceros.
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ANEXOS
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Anexo N° 2 Matriz de Operacionalizacion de Variables
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Anexo N° 3 Carta de Autorizacion de la Empresa

| & - ’
CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA N UNIVIRSIAD
e

FRIVADA DEL NORTE

(- BN TS ST V!LLENA LOAYZA CARLO° JUSTOS, V2N RSB
fopw’ @ parscew M Paoir o 50 0 S)
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uw:m- Sacutec m pavily o/ 450 N 08

...................................... del area de
Méambon S Awe e M el
..................................... de 13 ampresalinstitucion C&V INDUSTRIAS EIRL..........
(Famane ce s arpss)

con R.U.C N* ... 20252824007 ., ubicada en la ciudad de en la cudad de Lima, los Olves, Urb. Las
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MOTOe O 9 Sarend o progranyl

que utilice fa ngunenhe informacidn de la emprasa
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e 3 et IS Ank b oA g

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( )Trabajo de Investigacién, (X)Tesis o ( )Trabajo de
suficiencia profesional pars optar al grado de ( jBachiller, ( )Maestro, ( jDoctor o (X)Titulo
Profesional

Adjunto a esta carta, esia |a sigulente documantacion:

() Ficha RUC

( ) *Vigencia de Poder (Para Informes de suficiencia prafesional)

( ) Otro (ROF, MOF, Resolicion, efc para el caso de empresas piblicas vakdo tanto para Tesis,
Trabap de Investigacidn o Trabajo de Suficiencia Profesional)

* Nota En el caso este formalo e Use Como reguiezacon o ceninudad Sai tramile durante la coyunturs de emaGancia -
Cowit19, se debe de omitr la “Vigencis de Poder” requendo para los informes de Sultienca Profesons

Indcar si @l Representante que aulonza 1a informacién de 1a empresa, schiota manténer 8l nombve o
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({ ) Mantener en Reserva el nombre o cualguier distintivo de ia empresa; o

( ) Mencionar ¢l nombre de la empresa.
/w‘//
/ /( /)/’ e

Firma y sello del Repfesentants Legal
DNI: " L&Y INDESTRIAS ELILL
Garente Ganaral

E| Egresado/Bachiller declara que Ics dalcs emilcas an esta carta y en el Trabaj de Irvesligacitn, an la Tesis
son auléndces. En caso de comproberse |3 falsedad de calos, o Egresado serd sometdo al inicio ced
procedmients discplinaro Comaspondients; asmismo, asumra toda la respongatilidad ania posibles acdcnes
lagales que la empresa, otorgante de informacian, pueds ejecutar

DNi:

L ’
I cﬂo_mulooamo COR-F-RECVAC-05.04 [
CHoAT |20/08/2020 NUMPRO VERSION 05 | PAGINA Pagna 1de 1
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’
" CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA N NVERSIOND

| PRIVADA OSL NORTE

) {- PEIPPSCV ‘ . VILLENA LOAYZA CARLOS JUSTOS,.....ocvvnnecamicaeciiiiiiiiiinn
VoMb ol Mo iatie e 0 DS0d DaNTads 80 pATIAr W Lee de Sty

identificado con DNI . 07742030, en mi calidad de GERENTE GENERAL ..............
(Nomaw diel cusato del repsesenfin’ W3l 0 SerTons Awaatack en pamide o use o Sufow)

Infantas Jr, El Hierra 163.

OTORGO LA AUTORIZACION,
Al sefior, viieeieneenne JOEL JOHN CHONTAY CRISTOBAL ... ..
VOO compies el I premaaSlachiier |
identificado con DNI N° 40907914, egresado de la (X)Carrera profesional o ( |Programa de
Postgrado de eviiiiinn.. .CONTABILIDAD Y FINANZAS ..., para
(NDeben de b caTva 0 progrieed)

que utilice |a siguiente informacicn de la empresa:

... INFORMACION CONTABLE Y COMPLETA DE LA EMPRESA ... PR .
22 R L 00O S RROOEA N, il iy e

con 1a finalkdad de que pueda desarroliar su { JTrabajo de Investigacidn, {X)Tesis o ( )Trabajo de
suficiencia profesional para optar al grado de ( )Bachiller, ( }Maestro, { JCoctor o (X)Tiulo
Profesional

Adjunto a esta carta, estd 1a sigulente documentacidn.

() Ficha RUC

{ ) *Vigancia de Poder (Para informes de suficiencia profesional)

( ) Otro (ROF, MOF, Resolcion, eic. para &l caso de empresas publicas valdo lanto para Tesis,
Trabaje de Investigacién o Trabajo de Suficiencia Profesional)

* Note En ol caso este Tormalo & (36 Como MeQuiarzacion o contnudaa del Irinve durarde i coyuntura de BMAGRNGEE -
Conit10, se debe de omvitr s “Vipntis ¢w Poder” sequerido para fos nformes da Sufcenca Profeskonal

Indicar sl el Representante que autonza I8 informacion de la empresa, solcta mantener el nombre o
cuaiquier distintivo de 1a empresa en reserva, marcando ¢on una "X |a opcidn seleccionada.

{ ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintvo de |a empresa, o

{ Y Mencionar el nombre de la empresa

y
DNI: 5V NSRS ELILL
Gereme Ganees

El Egresado/Bachiter deckra que los Galos emitides en esta carts y &n & Trabajo ce Investigacidn, en a Tess
son senbcos. En caso de comprobarse ln falsedad ce datos @ Egresado serd somelido al Inico del
procsdmienso disciplnario correspondiante. asimismo, ssumirs 10ds |3 responsabilidad ants pesibias accicnes
legales que |8 empresa. olorgante de informacidn, pueda apcsar

/!

Fi ado
DNi: 4050791

[ cODIGODEDOCUMENTO | COR-FRECVAC0S.04 ,
" FECHA DE VIGENCIA " 2a/06/2020 NOMERO VERSION 05 imwu Pigna 1de 1
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CUESTIONARIO

“EL REGIMEN LABORAL MYPE Y SU
INCIDENCIA SOBRE LOS COSTOS LABORALES DE LA EMPRESA C&V INDUSTRIAS E.I.LR.L LOS

INSTRUCCIONES: En el presente cuestionario usted encontrard enunciados

relacionados con los costos laborales de la empresa C & V Industrias; lea

detenidamente cada uno de las preguntas y marque con una “X” en la respuesta que

considere adecuada, de acuerdo las indicaciones mencionadas.

Opciones de respuesta:

Nunca

Casi nunca

A weres

Casi Siempre

w | | w | R

Siempre

NID

ITEMS

Variable Independiente: El Régimen Laboral MYPE

Dimension 1: Afiliacion al Régimen Laboral MYPE

Las necesidades de la empresa son acordes a la base legal del
Régimen Laboral WYPE

C &V Industias E.LR.L. cumple con los requisites exigidos por
ley para acogerse al R&gimen Labaral MYPE

La empresa realizo un adecuado proceso de afiliacion al
régimen laboral MYPE

El ambito de aplicacion del Régimen Laboral MYPE no incluye
a los trabajadores que laboraban antes de la afiliacion

El crecimiento empresarial v economico excluira a C & V
Industrias E.|.R.L del Régimen Labaral MyPE

Dimension 2: Cumplimiento de los derechos laborales

C &V Industrias E.LLR.L. cumple con respetar 1a jornada maxima
de trabajo

La empresa cumple con respetar la remuneracion basica
conforme a ley

El pago de asignacion familiar con €l régimen laboral WY PE es
rentable para la empresa

La empresa cumple con el pago del descanso semanal
remunerado

10

C &V Industrias E.ILR.L. cumple con el pago de horas extras al
personal gue realiza sobretiempo

Chontay Cristébal J.; Falcén Cabrera C
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N® ITEMS 112345
Variable Dependiente: Los Costos Laborales
Dimension 1: Beneficios Sociales de los trabajadores

1 El pago de pago del descanso vacacional con el régimen laboral
MYPE es conveniente para C &V Indusfrias ELR.L.

1 El pago de la CTS de los trabajadores con el régimen laboral
MYPE se ajusta a las necesidades de la empresa

3 El pago de grafificaciones coma MYPE permite reducir costos
laborales a la empresa

14 El pago de indemnizacion por despido arbitrario es mas
conveniente con el régimen laboral MYPE

15 El régimen laboral MYPE contempla el pago parficipacion de
utiidades

Dimension 2: Aportaciones del empleador

El pago de ESSALUD como régimen laboral MYPE &3 renfable
para la empresa

La afiliacion al SIS de los frabajadores resulta conveniente para
C & Vindustrias ELR.L

1 La empresa realiza el page de seguro vida ley de sus
trabajadores

19 Las empresas acogidas al régimen laboral MYPE realizan
contribuciones al SENATI

20 | C &V industrias E.|.R.L. cumple con el pago del 3CTR

16

17
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Anexo N° 5 Validacién del Instrumento Empleado

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL REGIMEN LABORAL MYPE

N DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia |  Claridad’ Sugerencias
1 :
Dimension 1: Afiliacion al Régimen Laboral MYPE Si|] No| Si| No| Si| No

1 | Lasnecesidade: de la empresa son acorde: a la base Jezal del Resimen Laboral MYPE
1 | Cé&Vindustrias ELR L. cample con los requisitos exigidos por ley para acogerse al
Regimen Laboral MYPE

3 | Laemyresarealizo un adecuado proceso de afiliacion 2l razimen laboral MYPE

4| Eldmbito de plicacidn del Régimen Laboral NIYPE 0o incluye 2 os tabajadores que
laboraban ante: de la afiliacion

5 | Elcracimiento empresarial v economico excluinia 2 C & V Indusmias EIR L del
Rézimen Laboral MYPE

6 | Elperiodo de sracia del regimen Jaboral MYPE es convenients para la enpresa
Dimension 2: Cumplimiento de los derechos laborales Si|] No| Si| No| Si|] No
7 | Cé&Vindustrizs ETRL. cample con respetar la jomada maxima de gabajo
8 | Laempresa cumple con respetar la remuneracion basica conforme a lev

9 | Elpago deasignacion familiar con el rézimen laboral MYPE es rentable para la
enypresa

10 | Laempresa cumple con el paso del descanso semanal remumerado
11| C&ViIndustrizs ELRL. cample con el pazo de horas extras al personal que realiza

sobretienpo

Obzervaciones (precizar si hay zuficiencia);

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ ] Aplicahle después de corregir [ ]~ No aplicable| ]

Apellidos, v nombres del juez validador, D Mz: vovvvviennmnminsursmmsnanann SANASS AT aN RN B e NS
DNI:

Especialidad del

Pertinencia: ] fem oomesponde l conoepo i, TS o B8pde o11....del 2020....
*Relevancia: £l tem es apropiado para represartat 3l componente 0

dimension especifica del constructn

*Claridad: Se erfiends sin dificaliad slguna el enunciado del fem, s

carciso, exactn y drecto

Nota: Suficiencia, se dics suficiencia cuando los ftems planteados
son sufisiantes para medit |a dmension

Firma del Exoerto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS COSTES LABORALES

h‘l

DIMENSIONES! items

Pertinencia | Relevancia |  Claridad® Sugerencias
1 1

Dimension |- Beneficios Sociale: de los trabajadores

1

Si| No| Si| No| Si| Mo

El pago de pago dal descanso vacacions] con el ragimen shora] MYPE a: convaniante
parz © & VIndusrizs ETRL.

13

El pagodels CTS de los trabajedares con el régimen laboral MYPE se gjusta lss
necesidades de [a empresa

14

El pazo de evafificacione: coma MYPE permite raduciy costas |ahorales 2 la empresa

15

El pazo de indemmizacion por despido arbitrarin as mas comvaniante con el ragimen
Ighore] MYPE

16

El it laboral MYPE conteml el pa=p participacicn de uilidades

Dimension }: Aportacione: del epleadar

Si| No| Si| No| Si| Mo

17

El pazo de ESSALUD como raziman laoral MYDE e remable para la ampress

18

L3 ernpresa realiza el pazp de sezuro vida ley de sus frahajadores

19

Las eminreszs acoide: al rézimen laboral MYPE reafizan contribuciones 2l SENATE

1

&V industmias ETRL. cumple con ol pago del 3CTR.

Ohbzervaciones (precizar si hay suficiencia);

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable. | |

Apellides. .
1] FPRRRSRS

Ezpecialidad del

validadars..

Aplicahle después de corveair | ]

Noaplicahla | |

idos, 3 nombres del juez validador, D/ Me: vvvvveninnismnismnnsmsnesnssssan AR R

"Partingncia: El tam comesponde 2l conaspia e, oy,
Relerancia: £l temes apropiac pars represartar al componente o
dimensich espacfica del constructn
*Claridad: Se erfende sin dficultad alguna ¢l enunciado del dem, ez
CoRisg, ExEcn fdrech

Nota: Suficiercia, s dive suficiencia cuards los s planteados
=00 suiientes para medi 2 dmersion

Firma del Experto Informante,
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Anexo 6 Aplicacion del Instrumento
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Anexo 7 Andlisis de fiabilidad

= Analisis de fiabilidad

[Conjunto _de datosl]

Advertencia

| La escalatiene elementos con varianza cero |

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

Il %
Casos Validos 3 100,0
Excluidos? 0 0
Total 3 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiahilidad

Alfa de M de
Cronbach elemeantos

857 20
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listicos total

Meadia o la “arianza de kla Alfa de
ascala si sa ascala si sa Correlacidn Cronbach =i
elimina el elimina el aelemento-botal as elimina el
SlEmanho Slsmanho corregida elemento
L g
O S T g T5,88T 26,333 B56 B2B
aldalRe
CampWindestrissEIRLcu
mipkaconlosnegueisitoaexgi 75,333 32 333 000 BE0
dos
Lasmpresareal @ousmasiess
uadoprocesodeafiliacidnal TG, Ol 28, e ES5 B2
régirmemn
Elambinodeaplicacidndel Rt
Agimenlaborasiliy PEnoin TE, (ele 28, e BE55 B2
churyaalo
Elcreciméentoempresarialy
econdmicoexchuirlaaCam TE, Ol 28, (D B55 Baz
pAined
ElperiododegracisdelRégi
rmenlabcraslb Y P Eescony T8, Oelen 28, 0D B55 B2
SriEniepar
CampWindestrissEIRLcu
mpleconrespetariajormads 75 333 32,333 000 BEOD
P
Lasmpresacusmpleconnes
pet IUNErSc =1l 6, Oele 31, Osle0y V156 BE3
aconformea
Elpagodeasipnacidnizmili
arcomnsirégimanlaboral ™ TE 333 32,333 Nulnln [BEO
FPEgare
Lasrmpresacusmplecomeda
godeldescansosemanaline 75,657 26,333 855 B2E
TTYLEMET B
CampWindestrissEIRLcu
mipteconalpagodanorasest T6, (e 31,000 156 BE3
ras
Elpagodeldescansovacsci
analconeirégimeniaboralii TE, Oe0e 31, e 156 BES
YFEasc
ElpagodelaCTSdelostraba
jadoresconealrégirmend abeor TE 333 32,333 Rulnlnl BED
albrsP
Estadisticos total-elemanto
Meadia de la Warianza de la Alfa de
ascala sl se ascala sl se Comelacidn Cronbach si
elimina el elimina &l elemenio-total e elimina
elameanto ebemento corregida elameanto
Elpagodegratficacionesco
mohd ¥ FEpermitereducirco TE,B86T 26,333 B56 B2E
Elasialn
Elpagodeindermnizaciingo
rdespédoarbitrarioasmass 77687 17,333 808 B3z
Of1enes
Elrégimentaborsiby PFECo
niemplaelpagopartcipacs T, e 28, ey 655 a2
ndeuil
ElpagodeESSALUDcomor
égimentaborsiby PEesren 75,333 32,333 000 LBE0
tableparala
Laempresarealizaelpepod
esegurovidaleydesustraba 76,333 32,333 000 JBEO
jadore
Lasempresssacogidasalrd
gimentatoralkly PErealiza TE,333 32,333 i BED
noontribuc
Campindustrias EIRLcum
pleconelpagodalSCTR 78,333 32333 000 B0
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Anexo 8 Prueba de normalidad de la hipétesis

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Walidos Perdidos Total
I Porcentaje I FPorcentaje M4l Porcentaje
Costos laborales 3 100,0% 0 0,0% 3 100,0%
Pruebas de normalidad
Kolmogorowv-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico ol Sig.

Costos laborales 385 3 . 750 3 ,000

a. Correccidn de |a significacion de Lilliefors

Anexo 9 Anélisis de correlacion de las variables Rho de Spearman

= Correlaciones no paramétricas
[Conjunto_de_datos4]

Correlaciones

REGIMEMLAE | COSTESLAB
ORALMYPE ORALES
Rho de Spearman  REGIMENLABORALMYPE Cu_gﬂcieln'te de 1000 66
carrelacion ' '
Sig. (bilateral) . 333
Il 3 3
COSTESLABORALES fnt:'?glgsi%t: de 266 1,000
Sig. (bilateral) 333 .
M 3 3
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