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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo describir la relacion entre el
mindset (mentalidad) y las metas académicas en los estudiantes del 11 ciclo en la asignatura de
célculo de la carrera de administracion en una universidad privada de Lima — 2020-1.

La investigacion tiene un enfoque de tipo cuantitativo, el alcance descriptivo
correlacional y el disefio no experimental transeccional. El tipo de muestreo fue no
probabilistico por conveniencia. La muestra estuvo conformada por 104 estudiantes, a quienes
se les aplico dos instrumentos, el primero el test del mindset, el mismo que contiene 20 items,
para conocer el tipo de mindset (mentalidad) que poseen los estudiantes: mentalidad de
crecimiento o mentalidad fija; y la segunda, el cuestionario de metas académicas, el mismo que
cuenta con 20 items, permitiendo identificar el tipo de metas que adopta el estudiante: metas
de aprendizaje, metas de aprobacion social y metas de logro.

Los resultados demuestran que existe una relacion positiva de débil a media entre el
mindset (mentalidad) y las metas académicas. Esto quiere decir que a medida que la variable
mindset (mentalidad) pasa de valores bajos a valores altos, la variable metas académicas
también se comporta del mismo modo. En conclusion, cuando los estudiantes estan transitando
hacia una mentalidad de crecimiento con algunas ideas de mentalidad fija que los acompanan,

podria estar provocando retrasos y/o desvios de sus motivaciones (metas académicas).

Palabras clave: mentalidad, mentalidad de crecimiento, mentalidad fija, metas académicas.



Abstract

The purpose of this study was to describe the relationship between mindset and academic
outcomes in Il cycle - administration students in the subject calculus from a Private University
of Lima —2020-I.

This study has a quantitative approach, descriptive correlational scope and non-
experimental transectional design. The type of sampling was non-probabilistic for
convenience. This sample included 104 students and two instruments: the mindset test,
including 20 items, to identify the students’ growth or fixed mindset. Whereas the second test
includes a questionnaire of academic outcomes, including 20 items, to identify the students’
type of outcomes: learning, social approval and achievement.

The results of the present study indicates a positive relation from lower to medium grade
level between mindset and academic outcomes. It means, that higher levels of mindset are
produced from lower levels; likewise, Academic outcomes are developed. As a conclusion,
delays and/or discouragement for academic outcomes could be produced when students are

passing from fixed mindset concepts to a growth mindset.

Key words: mindset, growth mindset, fixed mindset, academic outcomes.
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Capitulo I: Planteamiento del problema

1.1. Situacién problematica

Todo el mundo nace con un gran impulso de aprender. Desde muy pequefios las
habilidades de los nifios se amplian diariamente y cometer errores no representa una
preocupacion, embarcandose asi en un aprendizaje entusiasta. Sin embargo, a medida que los
afios transcurren y cuando las personas ya poseen la capacidad de autoevaluarse, algunos de
ellos se vuelven temerosos ante retos o desafios porque creen que se evidenciara su falta de
talento 0 no mostrarse inteligentes en la realizacion de una actividad. Este temor también aflora
en los estudiantes en diferentes niveles educativos, en el nivel superior algunos estudiantes se
ven devastados cuando se enfrentan a las exigencias académicas, boicoteando su aprendizaje
al dudar que sus habilidades puedan desarrollarse. Tener la mentalidad de creer que las
cualidades bésicas -como la inteligencia- puedan cambiar con esfuerzo, pasion y préactica, asi
como asumir el error como una oportunidad de aprendizaje y que el fracaso no define a la

persona, permitira que el estudiante se enfoque mejor en su aprendizaje (Dweck, 2006).

Cuando el estudiante estd sometido a mucha presion, el miedo se apodera de él
produciéndose un “secuestro cerebral”, y ante esta situacion, su inteligencia no brillara.
Aprender a trascender los limites que la mente impone, permitira que el estudiante se sienta
motivado porque el cambio personal no es cuestion de conocimientos, sino de mentalidad

(Puig, 2010).

Cultivar la mentalidad —desde las aulas— que las habilidades intelectuales (inteligencia)
pueden desarrollarse en base al esfuerzo, lograra que el estudiante persista en la consecucion
de sus metas académicas y en aras de lograr este objetivo, que ante él se presenta como un

desafio y a la vez una oportunidad para adquirir mayor competencia, el estudiante pretendera



mejorar sus conocimientos, desarrollar habilidades nuevas, y dominar las tareas académicas.
Sin embargo ¢ Qué ocurre con el logro de las metas académicas de un estudiante, si él considera

que su inteligencia no puede mejorarse?

Muchos estudiantes universitarios terminan abandonando los estudios porque es una
época donde el aprendizaje tiene mayor rigor académico, la politica de notas es mas exigente
y la ensefianza se vuelve menos personalizada; los estudiantes se enfrentan a mayores retos y
desafios en sus jovenes vidas, se evaldan a si mismos con severidad por su desempefio

académico (Dweck, 2006).

La problematica en la desercion estudiantil se analizé en el 1X Congreso Latinoamericano
sobre el ABandono en la Educacion Superior - CLABES (2019) donde reunié a profesores,
autoridades educativas y funcionarios de universidades con la finalidad de analizar las causales
del abandono estudiantil y compartiendo estrategias para minimizar esta problematica. En uno
de los trabajos presentados, se evidencid que el 20% de los estudiantes de una universidad de
Chile, refieren como motivo de retiro definitivo de la universidad durante el primer afio, al

factor académico.

A nivel nacional, se realizé un estudio cuyo resultado establecié que el 27% de los
estudiantes que ingresan a las universidades privadas, terminan abandonando sus estudios
durante el primer afio de su carrera. Las causas principales fueron: rendimiento académico,
factores vocacionales, econémicos y emocionales que presentan los jovenes estudiantes

(Redaccion Gestion, 2017).

A nivel institucional, se observa lo siguiente: en el ciclo | de la carrera de administracion
se lleva un primer curso de matematicas cuyo contenido tematico es un repaso de la etapa
escolar y que generalmente los estudiantes no presentan mayor dificultad académica. En

contraste a esta primera experiencia en el ciclo Il llevan el curso de mateméticas denominado



calculo, es aqui donde los estudiantes se enfrentan a retos y desafios constantes por tener un
alto rigor académico. Enfrentarse a los retos genera desmotivaciéon en algunos estudiantes,
suméandose comentarios vertidos por sus compafieros de ciclos superiores que tuvieron la
misma experiencia de dificultad. La frustracion de los estudiantes ante la no consecucion de
sus metas académicas desencadena en algunos casos la desaprobacién, abandono del curso e

incluso hasta gestionar su retiro de la vida universitaria.

Teniendo en cuenta la situacion planteada, la presente investigacion dirige su interés en
describir y relacionar el mindset y las metas académicas en los estudiantes del Il ciclo de una

universidad privada en la ciudad de Lima, en el periodo 2020-I.

1.2. Preguntas de investigacion

1.2.1. Pregunta general.

¢Cual es la relacion entre el mindset y las metas académicas en los estudiantes del 1 ciclo
en la asignatura de calculo de la carrera de administracion en una universidad privada de Lima

—2020-1?
1.2.2. Preguntas especificas.

¢ Cudl es la relacion entre el mindset y las metas de aprendizaje en los estudiantes del Il
ciclo en la asignatura de calculo de la carrera de administracion en una universidad privada de

Lima — 2020-1?

¢Cual es la relacion entre el mindset y las metas de aprobacion social en los estudiantes
del Il ciclo en la asignatura de calculo de la carrera de administracion en una universidad

privada de Lima — 2020-1?



¢Cual es la relacion entre el mindset y las metas de logro en los estudiantes del Il ciclo
en la asignatura de célculo de la carrera de administracion en una universidad privada de Lima

—2020-1?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general.

Determinar la relacion que existe entre el mindset y las metas académicas en los
estudiantes del Il ciclo en la asignatura de célculo de la carrera de administracién en una

universidad privada de Lima — 2020-1.

1.3.2. Objetivos especificos.
Describir la relacion entre el mindset y las metas de aprendizaje en los estudiantes del |1
ciclo en la asignatura de calculo de la carrera de administracion en una universidad privada de

Lima — 2020-I.

Describir la relacién entre el mindset y las metas de aprobacion social en los estudiantes,
del 1l ciclo en la asignatura de calculo de la carrera de administracion en una universidad

privada de Lima — 2020-I.

Describir la relacion entre el mindset y las metas de logro en los estudiantes, del 1l ciclo
en la asignatura de célculo de la carrera de administracion en una universidad privada de Lima

—2020-1.



1.4. Justificacion

La presente investigacion se enfoca en los estudiantes del curso de célculo en una
universidad privada de la ciudad de Lima, en la carrera de administracion. En ese contexto y
ante los retos y/o desafios académicos que se enfrentan los estudiantes, algunos de ellos suelen
emitir expresiones como: “Soy tan malo en matematicas que me resulta dificil resolver
problemas”, “voy a quedar como un tonto, mejor no me arriesgo”, “no tengo talento”; porque
creen que Unicamente la persona inteligente obtiene las mejores calificaciones, a pesar de no
estudiar o sin esfuerzo alguno. Estas frases son creencias limitantes del comportamiento
humano el cual influye en la percepcion que tiene el estudiante de si mismo, poniendo inestable
su capacidad de aprender (Dweck, 2006) asi como el riesgo de no lograr sus metas académicas.

A nivel tedrico, la investigacion identifica la relacion de la variable mindset con la
variable metas académicas, asi como la relacion entre la variable mindset con cada una de las
dimensiones de la variable metas académicas (metas de aprendizaje, metas de aprobacion social
y metas de logro).

A nivel académico, la investigacion sienta bases para estudios experimentales con el
objetivo de profundizar en las dimensiones de la variable mindset: mentalidad de crecimiento
y mentalidad fija y su relacion con la variable metas académicas.

A nivel social, la investigacion orienta el interés por conocer o profundizar el mindset

(mentalidad) que presenta cada persona en diferentes aspectos de la vida.



Capitulo I1: Marco tedrico

2.1. Antecedentes de la investigacion

Hay investigaciones realizadas a nivel mundial acerca del mindset (mentalidad) y metas
académicas, las mismas que sirven de base para realzar el presente estudio. Sin embargo, no se

encuentra investigacion alguna donde las variables mencionadas se relacionen a nivel superior.

2.1.1. Antecedentes internacionales.

Ferreira (2018), realizo el estudio: “Mindset de crecimiento como modificador de un
potencial emprendedor: un estudio experimental en Startups”, Brasil, la investigacion tuvo por
objetivo mejorar la mentalidad de crecimiento y observar los posibles cambios en el nivel de
potencial emprendedor interno (PEI) de los individuos. La investigacion presenta un enfoque
cuantitativo, y a traves del disefio experimental, inferir una relacién causal. La muestra estuvo

conformada por 108 unidades de prueba de un total de 250.

Con la finalidad de recoger datos e informacion, se implementd tres cuestionarios: (i) 5
trazas principales de personalidad que contiene 17 preguntas; (ii) PEI, que contiene 52
preguntas; y (iii) “Orientacion de objetivos del dominio de trabajo”, instrumento que contiene
13 preguntas. De acuerdo a los resultados obtenidos, concluyé a través del experimento, que el
tratamiento propuesto para mejorar una mentalidad de crecimiento, aumentd la relacion

positiva entre la mentalidad de crecimiento y el PEI, asi como la mentalidad fija y el PEI.

El autor resalta que la mentalidad de crecimiento es una actitud para el desarrollo, el
aprendizaje individual y contribuye de manera sistematica en el entorno en el que se

desenvuelve.



Esta investigacion aporta al presente estudio un alcance sobre el programa implementado,
especificamente sobre la variable mindset con el objetivo de proporcionar herramientas como

tratamiento para potenciar una mentalidad de crecimiento.

Landeta (2018), en su tesis “La motivacion y el rendimiento académico en las materias
de Matematicas y Estadisticas”, Espafia, tuvo como objetivo general estudiar las variables
motivacionales (orientaciones de meta, atribuciones causales y autoconcepto) con respecto al
rendimiento académico, y como objetivo especifico, conocer las metas académicas que los
estudiantes optan en e la facultad de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad Central del
Ecuador; con una muestra de 433 estudiantes. Define una metodologia con enfoque

cuantitativo, alcance correlacional y el disefio es de tipo correlacional basico.

Como resultado de la investigacion realizada, en palabras del autor, sorprende que el
rendimiento académico y las variables motivacionales no presentan correlacion
estadisticamente significativa, quizas debido a algunas limitaciones que el autor detalla en su
investigacion. Sin embargo, los resultados sobre las metas académicas, se encontré que las
metas de aprobacion social y las metas de logro presentan correlaciones positivas,
estadisticamente significativas, y esta misma correlacion se observa entre metas de
aprendizaje y metas logro; arribando el autor que todas estas metas entre si, no son
completamente independientes, apoyando la idea que los estudiantes, dentro del contexto
educativo, pueden trazarse multiples metas. Ademas, se encontrd que las diversas metas

académicas conjeturan las atribuciones causales y el autoconcepto.

Esta tesis es relevante porque debido a sus resultados obtenidos, se determina una
correlacion positiva entre las diferentes metas, estableciendo que los estudiantes pueden
perseguir varias metas academicas al mismo tiempo y la adopcion de una u otra meta,

dependera de la concepcidn que tiene el estudiante de si mismo.



Konrad (2016), en su tesis “Mentalidad de crecimiento, un estudio de intervencion con
estudiantes en matematicas”, Suecia, tuvo como objetivo obtener una mejor comprension del
entrenamiento de una mentalidad de crecimiento en los estudiantes de una escuela secundaria
y qué tan fuerte es su relacion con la resolucién de problemas matematicos y como cambia
los objetivos de aprendizaje de los estudiantes a través del entrenamiento de una mentalidad
de crecimiento. Define una metodologia con enfoque cuantitativo, alcance correlacional y
disefio experimental, con un grupo de control e intervencion, con una muestra de 29
estudiantes.

El autor realiza pruebas de mentalidad de crecimiento, objetivos de aprendizaje y
capacidad de resolucién de problemas, antes y después de la intervencién con los estudiantes,

esta prueba consiste en total de 38 preguntas.

Los resultados muestran ciertas caracteristicas sobre la mentalidad de crecimiento que
podria mejorarse a través de pasos practicos dentro de clase, donde el estudiante experimenta
que puede cambiar sus habilidades. Las correlaciones de la mentalidad de crecimiento con los
objetivos de aprendizaje no presentan diferencias estadisticamente significativas y la
correlacion de la mentalidad de crecimiento con la capacidad de resolucion de problemas
matematicos parecian débiles (muy pequefias). El autor menciona que comprender plenamente
las consecuencias de la mentalidad de crecimiento, el impacto sobre los objetivos de
aprendizaje y la capacidad de resolver problemas matematicos requiere de mas estudio.

Esta tesis es importante para el presente trabajo, porque permite encontrar una relacion
entre el mindset (mentalidad) que posee un estudiante y su capacidad para resolver problemas
en cursos de matematicas.

Inglés, Martinez-Monteagudo, Garcia-Fernandez, Valle y Castejon (2015) en su
investigacion denominada “Perfiles de orientaciones de metas y autoconcepto de estudiantes

de educacion secundaria”, Espafia, teniendo como objetivo analizar las distintas combinaciones



de metas motivacionales en los estudiantes, asi como encontrar una relacion de cada grupo
obtenido respecto al autoconcepto. La investigacion se aplico a 2022 estudiantes del nivel
secundario y la metodologia define un enfoque cuantitativo y disefio correlacional.

Los resultados comprueban la validez de la existencia de cuatro perfiles de estudiantes
con distintas metas motivacionales: (i) multiples metas bajas, (ii) multiples metas altas, (iii)
con orientacion hacia metas de aprendizaje y metas de logro, y (iv) con orientacion a las metas
de aprobacion social y metas de logro. Asimismo, se comprueba que los estudiantes con
multiples metas altas muestran un autoconcepto mas elevado respecto a los estudiantes que
presentan un perfil combinado de metas de logro y metas de aprendizaje, asi como los
estudiantes con un perfil combinado de metas de aprobacion social y metas de logro.

La investigacion es relevante porque acorde a la mayoria de estudios que se han

realizado, se encontrd un punto comun: los estudiantes estan orientados a multiples metas, es
decir prefieren elegir varias metas para comprometerse en el proceso de aprendizaje, en lugar

de una meta exclusiva.

Blas (2012), en su tesis “Diferencias individuales en metas académicas: un estudio desde
las perspectivas de las multiples metas”, Espafia, su objetivo fue comprobar los perfiles
motivacionales en los que prima una meta o existe combinacion de diversas metas. Estos
perfiles presentarian modelos distintos de aprendizaje en los estudiantes universitarios de
cinco universidades espafiolas, con una muestra de 1924 estudiantes. Define una metodologia

con enfoque cuantitativo, alcance correlacional y disefio transversal.

La investigacion realizada esboza diversos resultados, de los cuales, estudiantes que
poseen un perfil motivacional enfocado hacia el aprendizaje, son quienes realizan una alta
valoracion de las actividades académicas, ademas de advertir un mayor nivel de dominio en
el proceso de aprendizaje y tendran una creencia de autoeficacia alta. El autor realiza una serie

de recomendaciones, dentro de las cuales, resalta verificar los problemas que pueden aflorar
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cuando el estudiante no toma conciencia de la meta que desea alcanzar y cuando, ante la

adversidad o el conflicto, no es capaz de mantener el mismo perfil de metas.

Esta tesis es relevante porque logra determinar que la actividad académica en donde se
involucre el estudiante, tendra mayor preponderancia, cuando su perfil motivacional esta
dirigido hacia el aprendizaje, sin desestimar el hecho que el estudiante puede optar por
diversas metas, ello dependera de la situacion en que se halle o su grado de conciencia al

momento de elegir una determinada meta.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Hernandez, Huamani y Mamani (2019), en su investigacién “Uso de mindset y su
relacion con el desempefio docente en la carrera de psicologia de una universidad privada de
Lima Este, 2018, siendo su objetivo establecer la relacion del uso del mindset (mentalidad) y
desempefio docente. La muestra consta de 20 docentes del area de psicologia. Define una
metodologia con enfoque cuantitativo, alcance descriptivo correlacional y disefio no

experimental.

Los autores resaltan la existencia de una relacion entre el uso del mindset (mentalidad) y
desempefio docente, esto significa que, si el docente hace un uso mayor de una mentalidad de
crecimiento, su desempefio en clase también serd mayor; al contrario, si hace uso de una

mentalidad fija, menor sera su desempefio en aula.

Esta tesis es relevante porque se puede inferir que la mentalidad que posee un docente
influye en su desempefio en aula, especificamente en el dominio de la materia, la pedagogia y
la educacion formativa que realiza; asi como demostrar altas expectativas respecto a la
capacidad de sus estudiantes logrando que se involucren en su aprendizaje, todo esto hace

propicio un mejor escenario que beneficia el proceso educativo.
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Carhuapoma (2017), sustentd su tesis ‘“Motivacion académica y procrastinacion en
adolescentes de educacion secundaria de la institucion educativa publica José Buenaventura
Sepulveda, Cafiete”, cuyo propdésito fue conocer la relacion entre la procrastinacion en
adolescentes y su motivacion académica, con una muestra de 304 estudiantes. La metodologia
define enfoque cuantitativo, alcance descriptivo correlacional y de corte transversal, siendo su

disefio no experimental.

Los resultados presentan una correlacion significativa inversa a nivel de asociacion débil,
es decir, los estudiantes que tengan altos indices de motivacion académica (motivacion
superficial, motivacion de rendimiento y motivacién profunda) tienden a presentar menores

conductas de postergar sus actividades cotidianas y académicas.

La presente investigacion es relevante porque establece la importancia de mantener en
los estudiantes metas académicas altas con la finalidad de que asuman un compromiso con el

cumplimiento oportuno de sus actividades académicas.

Machuca (2017), en su tesis “Las metas académicas y el autoconcepto en los estudiantes
de la Escuela de Ingenieria de una Universidad Privada - Peru, 20177, siendo el objetivo
determinar la relacion del autoconcepto y metas académicas, con una muestra de 96
estudiantes. Define una metodologia con enfoque cuantitativo, alcance correlacional y disefio

no experimental transeccional.

El hallazgo de la investigacion revela que las metas académicas altas se relacionan
débilmente a un alto autoconcepto, asimismo, se resalta que un alto porcentaje (93%) de los
estudiantes obtuvieron alta puntuacion en metas academicas y respecto a las dimensiones de
las metas académicas, se destaca que el mayor puntaje se obtuvo en las metas de logro, esto
quiere decir que los estudiantes tienen una motivacion hacia la obtencion de buenas

calificaciones, a terminar su carrera y mejorar su posicion econdémica y social. Ante ello, el
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autor realiza una serie de recomendaciones, como investigar las metas académicas y su
relacion con otras variables, siendo la intencion buscar relaciones significativas de mayor
fuerza, que permitan profundizar y entender las motivaciones del estudiante hacia al logro de

las metas académicas.

Esta tesis es relevante porque logra determinar la tendencia motivacional de los
estudiantes hacia las dimensiones de las metas académicas: metas de aprendizaje, aprobacion

social y de logro.

El Laboratorio de Innovacion Costo Efectiva para la Politica Educativa (Minedu LAB)
de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica en coordinacion con la Direccién de
Educacion Secundaria del Ministerio de Educacion del Perd (Minedu) (2015), realiz6 un
proyecto titulado “Cambiando la mentalidad de los estudiantes: evaluacion de impacto de
iExpande tu Mente! sobre el rendimiento académico en tres regiones del Pert”. Este trabajo
fue disefiado para promover en los estudiantes una mentalidad de crecimiento. Para este
proyecto, en las ciudades de Lima, Junin y Ancash, se selecciono, de manera aleatoria, a 800
escuelas publicas del nivel secundaria. Luego de tres meses de implementar el proyecto, el
puntaje de los estudiantes en la materia de matematica aumento, siendo mayor el impacto en
las regiones de Ancash y Junin, por los puntajes altos obtenidos no solo en matematica sino

también en comprension lectora.

Este trabajo de investigacion es relevante porque el programa se enfoca en las
competencias socioemocionales de estudiantes del nivel secundario, para mejorar los
resultados en el aprendizaje y que es viable realizarlo con baja inversion y la participacion
directa de la plana docente. Haciendo énfasis en que los retos académicos se deben concebir

como una oportunidad de mejora continua.
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Escurra et al. (2005), en la investigacion denominada “Relacion entre el autoconcepto
de las competencias, las metas académicas y el rendimiento en alumnos universitarios de la
ciudad de Lima”, siendo el objetivo medir la relacion de las variables: autoconcepto, metas
académicas y rendimiento. La muestra consta de 1018 estudiantes procedentes de
universidades privadas y nacionales de la ciudad de Lima, la metodologia define un enfoque

cuantitativo y el disefio fue correlacional multivariado.

Respecto a las variables autoconcepto de las competencias y metas académicas, los
resultados muestran que la relacion que existe entre ambas variables son significativas, esto
quiere decir, que los aspectos motivacionales para aprender del estudiante se relacionan
adecuadamente con la forma de autopercibirse. En lo referido a las variables metas académicas
y rendimiento académico, los resultados presentan una relacion positiva, lo cual denota lo

sustancial de los aspectos motivacionales del estudiante respecto a su desempefio académico.

Esta investigacion es relevante porque al establecer la relacion positiva entre las
variables estudiadas, nos indica que la percepcion gue tiene un estudiante respecto a su
capacidad dentro del entorno educativo, esta relacionada con la meta académica que adoptara

y que finalmente repercutira académica en su desempefio.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Mindset.

Diferentes estudios demostraron que el desarrollo de nuevas habilidades y el proceso de
aprendizaje son influenciadas por las creencias de una persona sobre si misma, y sus atributos
personales (Blackwell, Trzesniewski y Dweck, 2007; Burnette, O’Boyle, VanEpps, Pollack y
Finkel, 2013; Dweck, 2012). Una creencia especifica llamada mindset (mentalidad) se refiere
a la maleabilidad de atributos personales y tiene un impacto considerable en la predisposicion
al cambio (Dweck, 2012). El impacto de esta creencia seria particularmente notable en
momentos en que una persona se enfrenta a un desafio desalentador o cuando esta pasando por

un momento dificil (Dweck, 2006).

Existen diferentes tipos de mindset (mentalidad) que componen esta teoria a lo largo de
los afios, reunidos en el articulo de Rucker and He (2016) bajo los siguientes titulos (i) de poder
y sin poder, relacionado con el sentido de control sobre los recursos y el medio ambiente; (ii)
promocién o prevencion, relacionada con el crecimiento o la retencion personal y con el
objetivo de seguridad y (iii) de crecimiento y fijo relacionado con la creencia de que las
capacidades, cualidades y habilidades humanas son movibles o no. La presente investigacion

se centra en el item (iii) mentalidad de crecimiento y mentalidad fija.

En la década de los 80 aparecen publicaciones de Carol Dweck y sus colaboradores, por
ejemplo: en Dweck y Bandura (1985), cuyo trabajo esta relacionado con las creencias que tiene
un individuo respecto a sus competencias y habilidades personales, en particular la inteligencia,
presentdndose dos tipos de creencias, aquellos que creen que la inteligencia permanece
constante en el transcurrir de la vida y los que creen que ella (inteligencia) puede incrementarse
por medio del esfuerzo y la adquisicion de conocimientos nuevos. Afios mas tarde, como

aparece en Dweck (2006) las creencias no se limitan Gnicamente a la inteligencia, sino que
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ademas incluye creencias respecto a las capacidad, cualidades y habilidades humanas,
refiriéndose a una actitud mental. Luego, Blackwell et al., (2007) formula que la mentalidad
puede ser cambiada a través de tratamientos educativos, con el objetivo de desarrollar un
cambio en la configuracién mental, lo que eleva la mentalidad de crecimiento y mejora su

rendimiento cognitivo.

Robinson (2011) menciona que a medida que crecemos, la mayoria de las personas
pierden la confianza asombrosa de su imaginacion y las ganas de aprender que tienen en su
nifiez. Por ejemplo, si a los nifios de una clase de primaria se les pregunta quienes creen que
tienen imaginacion, todos levantan la mano y si se hace la misma pregunta a estudiantes
universitarios, se vera que la mayoria de ellos no lo hace. Robinson esta convencido que se
nace con grandes talentos naturales, sin embargo, a medida que transcurre el tiempo se pierde
muchos de ellos, siendo la educacion una de las razones principales por lo que esto sucede,
debido a que el estudiante no es consciente de lo que en realidad puede hacer. Robinson al igual
que Dweck, resaltan historias de personas que a menudo son fascinantes. No obstante, las
historias que relatan no son cuentos de hadas, los personajes han experimentado muchos
fracasos, enfrentado retos, y celebrado éxitos. Robinson, resalta la importancia de cultivar el
talento expresado en diferentes formas y que cada persona se sienta inspirada en crecer
creativamente. Entonces, si el ser humano esta dotado para ser creativo, aprender e innovar
¢qué entorpece el proceso?, al respecto Puig (2017) menciona que esto se debe a muchos
factores, entre ellos, la manera en que gestionamos el error, cuyo concepto en nuestra sociedad
esta lleno de sentimientos punitivos, y esta sensacion de amenaza tiene efectos muy dafiinos en
el cerebro. Ademas, afiade que para aprender algo nuevo, el estudiante no debe sentirse
coaccionado ni obligado, debe sentirse inspirado y con la necesidad y compromiso de aprender,

es asi como cambia toda la anatomia y fisiologia de su cerebro.
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Debido a la plasticidad cerebral, el caracter maleable de la inteligencia es defendido por
el campo de la psicologia y la neurociencia; respaldada por estudios que muestran cambios
entre conexiones en el cerebro, cuando interiorizamos un conocimiento o habilidad (Draganski,
et al., 2004). Al respecto Barach (2015), enfatiza que el propdsito de la educacion es que el
estudiante crea y conozca el potencial de su cerebro a fin de poner en marcha un cambio y que
posee la capacidad para modificarla. Esta afirmacion se ve respaldada por Puig (2017) al
mencionar que independientemente de la edad, la reinvencion del cerebro humano es una
realidad. Alineado con lo expuesto, Mora (2017) afirma que la nueva educacion es posible a
través de la mirada de la neuroeducacion al tomar en cuenta las recientes bases cientificas sobre
cémo funciona el cerebro y descubrir que significa aprender haciendo uso de todo el potencial.

Todas estas afirmaciones coinciden con Dweck (2006), quien sostiene: para acceder a un
mayor bienestar del estudiante, se debe proveer de herramientas con el objetivo de poder
cambiar pensamientos, emociones Yy acciones, para que el proceso cognitivo sea un
procesamiento interno y este sea el gran precursor motivacional que dirija al estudiante hacia
el aprendizaje.

Sternberg (como se citd en Dweck, 2006) afirma “el factor mas importante para adquirir
pericia no es la habilidad o el talento con que se nacid, sino el compromiso adoptado por el
individuo” (p.47). O como dice su antecesor Alfred Binet (como se cité en Dweck, 2006) “no
siempre quien empieza siendo el mas listo acaba siéndolo” (p.47). Ademas, Dweck (2006)
afiade que “la inteligencia puede crecer y desarrollarse” (p.12) y ante diversos escenarios se
puede adoptar dos tipos de mindset (mentalidad): de crecimiento o fija. Un aspecto positivo de
la naturaleza de estos tipos de mindset (mentalidad) es que no son intrinsecas al sujeto, sino
creencias, y por tanto se pueden modificar a pesar de estar muy arraigadas.

Para efectos del presente trabajo, toma protagonismo el marco tedrico para la variable

mindset lo desarrollado por la investigadora y psicologa norteamericana en la universidad de
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Stanford Dra. Carol Dweck, cuyos trabajos de investigacion han sido profundamente
estudiados y son realizados por décadas en temas de mentalidad llevados al &mbito de la
educacion.

2.2.1.1. Mentalidad de crecimiento.

Esta mentalidad se fundamenta en la creencia de que las cualidades basicas se pueden
cultivar en base al esfuerzo. Aun cuando el ser humano es diferente en todos los aspectos -
talento, aptitud, interés, temperamento- puede cambiar y crecer a través de la dedicacion y la
experiencia (Dweck, 2006).

La principal caracteristica de este tipo de mindset (mentalidad) es la pasion por la
busqueda de la auto superacion y por los retos, incluso cuando las cosas no van bien, haciendo
que crezcan frente a las dificultades. Predecir lo que una persona pueda conseguir con afios de
esfuerzo, entrenamiento y pasion, es imposible. Estas personas saben que el potencial necesita
tiempo y constancia para poder desarrollarse, y que el éxito es una consecuencia de un largo
proceso de practica y aprendizaje. Otros aspectos resaltantes de personas que tienen este
mindset (mentalidad), es que la inteligencia puede desarrollarse continuamente, promueve la
idea de concebir el fracaso o error como una oportunidad de aprendizaje, considera el esfuerzo
como una herramienta necesaria para lograr sus objetivos, acepta y aprende de las criticas,
acoge los retos con la finalidad de aprender y mejorar, encuentra lecciones e inspiracién en el
éxito de los demas, siendo la persistencia, resiliencia y el esfuerzo, esenciales para conseguir
lo que se quiere (Dweck, 2006).

2.2.1.2. Mentalidad fija.

“La mentalidad fija es la creencia de que nuestras cualidades estan prefijadas” (Dweck,
2006, p.14). Las personas con este mindset (mentalidad) esperan que las aptitudes se presenten
solas, sin necesidad de que se produzca ningun tipo de aprendizaje previo, y no consideran que

el esfuerzo sea algo valido o deseable, sino que comprenden que el éxito consiste en demostrar
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que se es inteligente o se tiene talento. Si la persona debe esforzarse para algo significa que no
posee inteligencia suficiente o habilidad necesaria para desarrollar una actividad. Segun la
misma autora, la mentalidad fija tiene las siguientes caracteristicas: la inteligencia es estatica,
ignoran los comentarios negativos Utiles, conciben el fracaso como un signo de ineptitud o
debilidad personal y creen tener el éxito asegurado sin mayor esfuerzo. Por ello, buscan realizar
solo las cosas que les salen bien y les resulten sencillas, por lo tanto, evitan los desafios y retos,
asi como el esfuerzo y la constancia que son temidos y evadidos (Dweck, 2006).

2.2.2. Metas Académicas.

Las metas académicas son las motivaciones de indole académico que se trazan los
estudiantes y que guian su desenvolvimiento en el aula (De la Fuente, 2004). Para Pintrich
(como se citd en Covarrubias, Acosta, Mendoza, 2019) las metas son los propositos que
albergan los estudiantes para dar inicio y desarrollar comportamientos direccionados hacia un
objetivo y constituyen representaciones cognitivas y motivadoras de las conductas que ejecutan
los estudiantes.

Pintrich y Schunk (como se cité en Barca, Almeida, Porto, Peralbo, Brenlla, 2012)
refieren que las metas académicas estan integradas por habilidades, creencias, atribuciones y
sentimientos, determinando de esta forma las respuestas cognitivas, conductuales y afectivas
del estudiante frente al fracaso o éxito, y la calidad en sus actividades de aprendizaje.

Segun Alonso (como se citd en Gonzalez, Valle, NUfiez, Gonzalez-Pienda, 1996), hay
cuatro tipos de tendencias motivacionales que los estudiantes persiguen y que determinaran la
forma de hacer frente a sus actividades académicas:

a) Metas relacionadas con la tarea: cuando el estudiante busca incrementar su propia

competencia, se siente atraido por la naturaleza de la tarea y se conduce con plena autonomia.
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b) Metas relacionadas con la autovaloracion (con el “yo”): cuando el estudiante busca
sentir satisfaccion y orgullo posterior al éxito alcanzado y evita experimentar vergiienza frente
al fracaso.

c) Metas relacionadas con la valoracion social: cuando el estudiante pretende la
aprobacién de sus pares y de los adultos y, muy por el contrario, evadir su rechazo o
desaprobacion.

d) Metas relacionadas con la consecucion de recompensas externas: cuando el
estudiante pretende obtener todo lo que represente recompensas o premios, evitando asi lo que
simbolice para él pérdida o castigo.

Para este autor, cuando el estudiante afronta una actividad academica puede trabajar
teniendo en cuenta varios tipos de metas al mismo tiempo, es decir, no significa que las metas
sean excluyentes. Que el estudiante asuma una o diversas metas dependerd de sus
caracteristicas propias y de la actividad en si.

A pesar de las distintas denominaciones referidas a metas académicas, para diversos
autores como Gonzalez, Touron y Gaviria, Elliot y Dweck, Nicholls, Ames y Archer (como se
citd en R. Gonzalez et al., 1996), resaltan sobretodo dos tipos de metas: de rendimiento y de
aprendizaje.

Sobre el mismo, Dweck (1986) sefiala que los estudiantes cuyas metas son hacia el
aprendizaje, procuran mejorar su competencia, estan abocados a generar nuevas habilidades y
superar retos. En contraste, los estudiantes cuyas metas estan orientadas hacia el rendimiento,
estan atentos a los resultados, a las opiniones favorables de los demas y buscar el
reconocimiento. Las personas con este tipo de metas, rehtyen oportunidades de aprendizaje en
las que el éxito no esté asegurado, evitardn comentarios negativos sobre su capacidad, y todo
lo que resulte un desafio o alguna situacién nueva que no pueda controlar, es decir, el fracaso

significaria evidenciar su incapacidad e incompetencia (Gonzales, Torregosa, Navas, 2002).
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Nicholls (1984) y Dweck (1986), afirman que entre los factores que influyen en los
estudiantes respecto a adoptar algun tipo de meta, esta la concepcidn que tienen ellos sobre la
inteligencia; los estudiantes que asumen la inteligencia como algo fijo, estable y que no
requiere esfuerzo, asumiran probablemente metas de rendimiento; mientras que aquellos que
conciben a la inteligencia se puede modificar en base al esfuerzo, asumirdn metas de
aprendizaje.

Al respecto R. Gonzélez et al. (1996), mencionan que mientras las metas de aprendizaje
se direccionan a la mejora del desarrollo y capacidad del estudiante; las metas de rendimiento
se proyectan a demostrar a otros su competencia y asi conseguir valoraciones positivas respecto
a su capacidad.

En contraste a lo expuesto anteriormente, De la Fuente (2004) refiere que no se puede
presuponer un buen desempefio académico con las metas de aprendizaje y por defecto, las
metas de rendimiento con el mal desempefio académico, dado que si bien es cierto en los
diferentes trabajos de investigacion asi lo han avalado, también es cierto que se ha mostrado
inconsistencia al efectuar el analisis de las metas de forma conjunta, concluyendo finalmente
que se han hallado resultados de estudiante con un buen desempefio académico y que han
combinado ambas metas (aprendizaje y rendimiento).

Esta afirmacion presupone que rara vez los estudiantes adoptan una sola meta de forma
exclusiva, debido a que en casos recurrentes se suele elegir al mismo tiempo varias metas, o
segun las circunstancias, priorizan unas metas por encima de otras (Valle et al., 2009). Asi
también lo reconoce Dweck (2001) al afirmar que en casi todas las situaciones académicas se
presentan ante el estudiante la oportunidad para que pueda perseguir varias metas al mismo
tiempo.

Es asi, como los estudios referentes a metas académicas han generado gran interés en

diversos autores. En 1989, Hayamizu, Ito y Yoshizaki (como se cito en Hayamizu y Weiner,
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1991), desarrollaron un cuestionario para evaluar las metas de aprendizaje y metas de
rendimiento identificados por Dweck. No obstante, lo novedoso que estos autores descubren
es la existencia de tres tipos de metas académicas: una relacionada al aprendizaje, y dos
relacionadas al rendimiento (metas de aprobacion social y metas de logro).

Posteriormente, el trabajo de investigacion realizado por Hayamizu y Weiner (1991),
cuyo proposito fue probar el modelo de Dweck (1986) perfeccionan el instrumento
Achievement Goal Tendencies Questionnaire (AGTQ) y aplicandolo a estudiantes
universitarios, lograron también identificar las tres tendencias motivacionales.

Respecto a la variable metas académicas, el presente trabajo adopta las tres dimensiones
halladas por Hayamizu y Weiner (1991): metas de aprendizaje, metas de aprobacion social y

metas de logro.
2.2.2.1. Metas de aprendizaje.

Estas metas orientan a los estudiantes a un enfoque de aprendizaje, a tener una
experiencia agradable y mostrar mayor nivel de eficacia en la realizacion de la tarea, a tener
interés, afecto y esfuerzo positivo en la ejecucion de sus actividades académicas, a mostrar
mayor persistencia en lo que hace, emplea con frecuencia estrategias cognitivas y
metacognitivas, es decir, una buena actuacion en el campo académico (Pintrich, como se citd
en De la Fuente, 2004). Si el éxito en esta tarea le es esquivo, el estudiante tiende a plantear
alternativas de solucion o verificar el origen de sus errores, corrigiéndolos y asumiendo el error
como un aprendizaje (Gonzalez-Pienda y Nufiez, 1998). El estudiante que adopta esta meta no
se enfoca en las atribuciones del fracaso, por el contrario, tiende a buscar estrategias de

autorregulacion que le faciliten resolver sus dificultades (C. Gonzales et al., 2002).

Para Dweck (1986), las metas de aprendizaje estan sustentadas en la creencia personal
de una inteligencia maleable como un rasgo cambiable, buscando aumentar los conocimientos

para potenciar su competencia, y su proceder esta orientado a la busqueda de desafios.
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Alonso (como se citd en R. Gonzaélez et al., 1996) lo denomina metas relacionadas con
la tarea y afirma que aqui subyacen tres metas: primero, cuando la actividad pretende mejorar
la propia competencia (motivacion de competencia). Segundo, cuando lo que determina la
actividad es el hecho resaltante de que la tarea en si misma es atrayente y da gusto realizarla y
no tanto incrementar su competencia (motivacion intrinseca); y finalmente, esta el hecho de
sentir que se conduce con algo de autonomia y en forma voluntaria (motivacion de control),

considerdndolo una meta relevante porque condiciona su esfuerzo a las tareas académicas.
2.2.2.2. Metas de aprobacion social.

Es la predisposicion del estudiante en aprender a fin de conseguir la aprobacion y evadir
el rechazo de sus maestros y padres (Hayamizu y Weiner, 1991).

Alonso (como se citd en R. Gonzalez et al., 1996) denomina esta meta como las metas
vinculadas con la valoracion, y a pesar de que ellas no estan relacionadas directamente con el
aprendizaje y logro académico, si representa un rol significativo en la consecucion de metas,
porque esta relacionada con la experiencia emocional proveniente de las personas mas
importantes para el estudiante como son sus padres, profesores, comparieros, entre otros. En
sintesis, lo central en este tipo de metas es que el estudiante, producto de su desenvolvimiento

académico, consiga un mayor grado de aceptacion social y evitando ser rechazado.
2.2.2.3. Metas de logro.

Es la predisposicién motivacional del estudiante a aprender porque quiere sacar buenas
notas (calificaciones) y buscando la superacion (Hayamizu y Weiner, 1991). Para R. Gonzalez

et al. (1996), esta motivacion orienta la conducta del estudiante hacia la obtencion del logro.

Alonso y Atkinson (como se cito en R. Gonzalez et al., 1996), los denominan como metas
vinculadas con la autovaloracion, las cuales estan relacionadas a la autoestima y al

autoconcepto, y donde estan inmersas dos metas. Por un lado, el comportamiento del estudiante
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que estd conducido por el deseo de conseguir el éxito y tener la experiencia de sentir
satisfaccion y orgullo sobre su competencia (motivacion de logro), recibiendo de él mismo y
de otros una valoracion positiva. Por otro lado, esta el comportamiento abocado a evitar
experiencias relacionados al fracaso (miedo al fracaso), quizés debido a su vivencia personal y

a las experiencias negativas que pudiera haberse presentado.
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Capitulo I11: Metodologia

3.1. Enfoque, alcance y disefio

La metodologia del trabajo de investigacion define un enfoque cuantitativo debido a que
mide las variables en un contexto determinado expresando los datos recabados mediante
numeros, asi mismo es secuencial y probatorio. Respecto al alcance es un estudio descriptivo
correlacional que permite cuantificar las relaciones entre las variables. La investigacion
presenta un disefio no experimental transeccional en virtud a que no hay manipulacion de las

variables, y se valora en un momento especifico (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).



3.2. Matrices de alineamiento

3.2.1. Matriz de consistencia.

Tabla 1. Matriz de consistencia
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administracion en una universidad privada de
Lima — 2020-1?

metas de logro en los estudiantes, del II
ciclo en la asignatura de calculo de la
carrera de administracion en una
universidad privada de Lima — 2020-1.

Problema Objetivos Variable Dimensiones Metodologia
Pregunta general: Objetivo general: Enfoque: Cuantitativo
(Cual es la relacion entre el mindset y las metas Determinar la relacion que existe entre el Mentalidad Alcance: Descriptivo y
académicas en los estudiantes del 11 ciclo en la mindset y las metas académicas en los de Correlacional
asignatura de calculo de la carrera de estudiantes del Il ciclo en la asignatura de crecimiento S 2
o 5 T ; ; = = Disefio: No experimental
administracion en una universidad privada de calculo de la carrera de administracion en Pt anial
Lima — 2020-1? una universidad privada de Lima — 2020- .
Mindset e o
P L Mentalidad Poblacion y muestra:
Preguntas especificas: B Poblacién: 1512
(Cual es la relacion entre el mindset y las metas Ohjctivos capecilicos: Estudiantes de Il ciclo de
de aprendizaje en los estudiantes del Il ciclo en la | Describir la relacion entre el mindset y las la asignatura de calculo
asignatura de calculo de la carrera de metas de aprendizaje en los estudiantes de la carrera de
administracion en una universidad privada de del II ciclo en la asignatura de calculo de Kiasi administracion en una
Lima — 2020-1? la carrera de administracién en una etasd. 2 universidad privada de la
. Cua - . universidad privada de Lima — 2020-1. aprendiza)e | ciudad de Lima.
(Cual es la relacion entre el mindset y las metas
de aprobacion social en los estudiantes del Il ciclo | Describir la relacion entre el mindset y las Muestra: 104 estudiantes
en la asignatura de calculo de la carrera de metas de aprobacion social en los Metas de P
. 2 . i : . . . Metas ¥ Técnicas:
administracion en una universidad privada de estudiantes, del Il ciclo en la asignatura de démi aprobacién
Lima — 2020-1? calculo de la carrera de administracién en | 2¢2demicas social 2 Encuestas
’ 5 ‘ s ered 8 - 3
(Cual es la relacion entre el mindset y las metas ;ma wivessidadprvada;de Lims 2020 Instrumentos:
de logro en los estudiantes del II ciclo en la y :
: ; i 5 : Test de mindset
asignatura de calculo de la carrcra de Describir la relacion entre el mindset y las Metas de
logro Cuestionario de metas

académicas




3.2.2. Matriz de operacionalizacion de variables.

Tabla 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicién Definicion Dimensiones | Indicador Escala Valorativa — Item
Conceptual Operacional
Mindset Dweck (2006) | La Mentalidad Demuestra mentalidad 1. No importa cuanto tienes de inteligencia, se puede siempre
sefiala que el mentalidad de | de de crecimiento al cambiar.
mindset es la crecimiento y | crecimiento | concebir que las 2. Siempre puedes cambiar substancialmente qué tan inteligente
creencia de una | la mentalidad cualidades personales GLeds ) o 5 )
persona sobre fija son asi como inteligencia 3. Siempre puedes cambiar cosas basicas sobre el tipo de
si mismay se evaluadas son maleables y pueden peIsona que e . .
refiere a la mediante ¢l ser mejoradas mediante 4. El talento musical puede ser aprendido por cualquier persona.
leabilidad de | test del esfu 5. Mientras mas duro trabajes en algo, mejor seras en eso.
ma. cabiigac e e§ & S e 6. No importa qué clase de persona eres, siempre puedes
atributos mindset S P e
] cambiar substancialmente.
persona]es. El | (mentalidad) 7. Aprecio cuando los padres, entrenadores 0 maestros me dan
impacto de esta retroalimentacion sobre mi desempefio.
creencia seria 8. Todos los seres humanos sin una lesién cerebral o un defecto
particularmente de nacimiento son capaces de lograr la misma cantidad de
notable en aprendizaje.
momentos en 9. Los seres humanos son basicamente buenos, pero a veces
P
que una toman decisiones terribles.
persona se 10. Una razén importante de porque hago mi trabajo de la escuela
. —— es que me gusta aprender cosas nuevas.
Mentalidad Demuestra mentalidad 1. Lainteligencia es algo basico que no puede cambiar mucho.
desafio g & q P
desalentador o fija fija al concebir que su 2. Eres un cierto tipo de persona, y no hay mucho que se pueda
X inteligencia no es hacer para realmente cambiar eso.
cuando esta ) ey
d maleable asi como sus | 3-  Solo unas pocas personas seran realmente buenas en los
pasanco porin atributos personales deportes —tienes que “nacer con el talento™.
e 4.  Las matematicas son mucho mas faciles de aprender si eres
dificil. hombre o si provienes de una cultura que valora la
matematica.
5. Probar cosas nuevas es estresante para mi y lo evito.
6.  Algunas personas son buenas y amables, y algunas no lo son

-no es frecuente que las personas cambien.
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7. A menudo me enoja cuando obtengo retroalimentacion
sobre mi desempefio.
8.  Es posible aprender cosas nuevas, pero realmente no puedes
cambiar qué tan inteligente eres.
9.  Puedes hacer cosas diferentes, pero parte importante de
quien eres realmente no se puede cambiar.
10. Las personas verdaderamente inteligentes no necesitan
esforzarse.
Metas De la Fuente | Las metas de | Metas de Demuestra motivacion 1. Para mi es interesante resolver problemas.
académicas | (2004) senala | aprendizaje, | aprendizaje por incrementar los 2. Me gusta ver como voy avanzando.
que son las | metas de conocimientos para 3. Me gusta conocer muchas cosas.
motivacio'nes aprobacion mejorar su competencia 4. Me gusta el desafio que plantean los problemas o tareas
de o indole | (o cial y las (dominio, dlﬁcniles. . ’
académico que | oo o perfeccionamiento y la 5. Mesiento blgn cuando supero obstaculos y/o fracasos.
se trazan los 1 s bi da de desafios) 6.  Soy muy curiosa(o).
estudiantes vy A usqueca de desalios). | 7 Me gusta usar la cabeza (mis conocimientos).
que guian su evah’ladas 8.  Me siento muy bien cuando resuelvo problemas o tareas
desenvolvimien medla.mte o dificiles.
to en el aula. cuestionario. [ Metas de Demuestra motivacion | 1. Quiero ser elogiada(o) por mis padres y profesores.
Pintrich y aprobacion por tener una valoracién 2. Quiero ser valorada(o) por mis amigos.
Schunk (como social positiva por parte de los 3. No quiero que mis compaiieros se burlen de mi.
se citd en Aok idataa 4.  No quiero que mis profesores me critiquen.
Barca, y ; 5. Quiero que la gente vea lo inteligente que soy.
Almeida, Porto, comparaciones consus | ¢ Deseo obtener mejores notas que mis compareros.
Peralbo. pares respecto a sus
Brenlla, 2012), competencias
afirman  que personales.
estan integradas
por habilidades, Metas de Demuestra motivacion | 1. Quiero obtener buenas notas.
creencias, logro por el logro de grados 2. Quiero sentirme orgullosa(o) de obtener buenas notas.
atribuciones y académicos y el 3. No quiero fracasar en los examenes finales.
sentimientos, progreso personal. 4. Quiero terminar bien la carrera.
determinando 5. Quiero conseguir un buen trabajo en el futuro.
la calidad de sus 6.  Quiero conseguir una buena posicion social en el futuro.

actividades de
aprendizaje.
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3.3. Poblacion y muestra

La poblacién se conforma por 1512 estudiantes del segundo ciclo en la asignatura de
calculo para la carrera de administracion (pregrado) de una universidad privada de la ciudad
de Lima en el periodo 2020-1. La muestra esta constituida por 104 estudiantes. El tipo de

muestreo aplicado fue por conveniencia no probabilistico.

3.4. Técnicas e instrumentos

La técnica empleada fue la encuesta, debido a que compila informacion precisa de cada
uno de los estudiantes que constituyen la muestra. Los instrumentos utilizados son: el test de

mindset y el cuestionario de metas académicas.

3.4.1. EIl test mindset.

El instrumento aplicado permite identificar el tipo de mindset (mentalidad) que posee el
estudiante. Fue utilizado por Y. Hernandez et al., (2019)-UTP, en su investigacion titulada
“Uso de mindset y su relacion con el desempeiio docente en la carrera de psicologia de una
universidad privada de Lima Este”, quienes validaron el instrumento con la institucion Aviva
Education. Ademas, se solicitd la validacion por un experto en psicologia y master en docencia
universitaria y gestion educativa (Anexo 3). El test contiene 20 items, 10 de los cuales miden
la mentalidad de crecimiento y los otros 10 items, la mentalidad fija. El test fue aplicado a 104

estudiantes.

3.4.2. Cuestionario de metas académicas.

El instrumento ha sido desarrollado por Hayamizu y Weiner (1991) siendo adaptado para
estudiantes universitarios. Este instrumento mide las tendencias motivacionales de los

estudiantes hacia el logro de una meta académica y consta de 20 items, cada uno de ellos con
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cinco alternativas en la escala de Likert. La adaptacion al espafiol de este instrumento lo realizé
Nufiez y Gonzalez-Pienda (1994), adecuado al pais por Escurra et al. (2005), al realizar una
investigacion con 1018 estudiantes de universidades privadas y puablicas de Lima
Metropolitana y en la que se establece que, al analizar los items de metas de aprendizaje, metas
de aprobacion social y metas de logro alcanzaron valores significativos, concluyendo que todos

los items del cuestionario son relevantes.

3.5. Aplicacion de instrumentos

A fin de recopilar informacién sobre las variables mindset y metas académicas se

procedio con las siguientes acciones:

- Se solicitdé el permiso correspondiente a las autoridades de la universidad,
especificamente con el director académico del area de ciencias y el jefe de linea de la carrera
de administracion.

- Se solicité la colaboracion de cuatro docentes del curso de célculo a fin de facilitar la
aplicacion del formulario online a los estudiantes a su cargo.

- Se solicito la participacion de los estudiantes que conforman la muestra con la finalidad
de completar el formulario online de los instrumentos a aplicar: test de mindset y cuestionario
de metas académicas. El formulario contenia como primera pregunta, la solicitud del
consentimiento de los estudiantes para el uso de sus respuestas en el presente trabajo. Se hizo
énfasis que las respuestas son andénimas dada la importancia en la honestidad en sus respuestas.
Finalmente, se les indicO que no existia respuesta correcta o incorrecta. Se aplicaron los
instrumentos online en el mes de junio del 2020.

- El tiempo aproximado de duracion fue de 12 minutos.
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Capitulo 1V: Resultados y analisis

Se presenta los resultados conseguidos luego de aplicar los instrumentos a la muestra

conformada por 104 estudiantes.

Prueba de normalidad

Tabla 3
Prueba de normalidad de variables

Kolmogorov-Smirnov*

Estadistico Gl Sig.
Mindset 0,082 104 0,085
Metas académicas 0,155 104 0,000

Al realizar la prueba de normalidad con Kolmogorov-Smirnov se advierte una
significancia para la variable mindset de 0,085 que nos muestra que esta variable se distribuye
en forma normal un nivel de significacion del 5%, mientras que la variable metas académicas
muestra una significancia de 0,000, este resultado indica que esta variable no presenta
distribucion normal a un nivel del 5% de significancia. Dado que solo una de estas variables
presenta normalidad, se asume un estadigrafo no paramétrico para el analisis de las variables

de este estudio, en este caso, el coeficiente de correlacion de Spearman.
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4.1. Resultado y analisis de la variable: mindset

Tabla 4
Distribucion de los estudiantes segun mindset

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

7 6.7 6.7

Mentalidad fija con ideas
de crecimiento
Mentalidad de crecimiento 68

talidad 65.4 72,1
con ideas fijas

Fuer.te .mentalldad de 29 27.9 100,0
crecimiento

Total 104 100,0

Fuente: autoria propia

65 4%

60

40

Porcentaje

20

6.7%

Mentalidad Fija conideas de  Mentalidad de Crecimiento con Fuerte Mentalidad de
Crecimiento ideas Fijas Crecimiento
MINDSET

Figura 1. Distribucion de los estudiantes seglin su mindset.

Los resultados de esta investigacion reportan que el 65,4% de los estudiantes, presentan
una mentalidad de crecimiento con ideas fijas (mas 0 menos dos terceras partes), mientras que
solo un 6,7% de ellos presentan una mentalidad fija con ideas de crecimiento y poco menos
que un tercio de ellos, es decir el 27,9% presenta una fuerte mentalidad de crecimiento. Esto

muestra que la mayoria de los estudiantes tiene una mentalidad de crecimiento con ideas fijas.
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4.2. Resultado y analisis de la variable: metas academicas

Antes de realizar la interpretacion de los resultados de la variable metas académicas, se
hace necesario establecer el rango de los puntajes para los niveles: baja, media y alta a través
de la baremacion.

Baremos: la baremacion para efectos de interpretacion de los resultados de la variable
metas académicas y sus dimensiones se efectué de acuerdo con los percentiles 25 y 75

correspondientes a dichas variables.

Los percentiles calculados sobre la base de los datos se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 5
Percentiles de la variable metas académicas

Metas de
Metas Metas de aprobacion
Percentiles académicas aprendizaje social Metas de logro
25 25 30 10 26
75 30 37 25 30

Los niveles de las variables tomando en cuenta como puntos de corte los percentiles 25

y 75 son los siguientes:



Tabla 6
Niveles de la variable de metas académicas

Niveles de la variable metas académicas

Variables Baja Media Alta

Metas académicas Menos de 25 De25a30  Masde 30
Metas de aprendizaje Menos de 30 De30a37  Masde37
Metas de aprobacion social Menos de 10 Del0a25 Masde?25
Metas de logro Menos de 26 De26a30 Masde30

Luego de haber establecido la baremacion, se procede con la interpretacion de la

variable metas académicas:

Tabla 7
Distribucién de los estudiantes seguin las metas académicas
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 19 18,3 18,3
Media 61 58,7 76,9
Alta 24 23,1 100,0
Total 104 100,0

Fuente: autoria propia.

Porcentaje

Baa Media Alta

Metas Academicas

Figura 2. Distribucion de los estudiantes segin sus metas académicas
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Los datos que se presentan en la tabla 7 y en la figura 2 dan cuenta que el 58,7% de los
estudiantes, muestran una meta académica media, un 23,1% una meta a académica alta, en
tanto un 18,3% meta académica baja. Esto significa que un poco mas de la mitad puntud las

metas académicas en un nivel medio.

4.2.1. Metas de aprendizaje.

Tabla 8
Distribucion de los estudiantes segun sus metas de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 26 25,0 25,0
Media 55 52,9 77,9
Alta 23 22,1 100,0
Total 104 100,0

Fuente: autoria propia.

50

Porcentaje

20

Balja Media Alta

Metas de Aprendizaje

Figura 3. Distribucion de los estudiantes segln sus metas de aprendizaje.

Los resultados de este estudio en cuanto a las metas de aprendizaje mostrados en la tabla

8 y en la figura 3 revelan que el 52, 9% de los estudiantes, muestran una meta de aprendizaje
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media y que alrededor del 80% (77,9%) registran a lo mas una meta de aprendizaje media, esto

indica que aproximadamente un 20% de los estudiantes estdn ubicados en una meta de

aprendizaje alto.

4.2.2. Metas de aprobacion social.

Tabla 9
Distribucion de los estudiantes segun las metas de aprobacion social
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 36 34,6 34,6
Media 43 41,3 76,0
Alta 25 24,0 100,0
Total 104 100,0

Fuente: autoria propia.

41.2%

40

346%

30

24 0%

Porcentaje

20|

10

Baja Media Ara
Metas de Aprobacion Social

Figura 4. Distribucién de los estudiantes segun sus metas de aprobacion social.

Los resultados de este estudio segun se muestra en la tabla 9 y la figura 4, refleja que un

76% de los estudiantes, muestran metas de aprobacién social entre baja y media y el 24%
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restante una alta meta de aprobacion social. Un importante 41% de ellos presenta metas de

aprobacidn social media.

4.2.3. Metas de logro.

Tabla 10
Distribucion de los estudiantes segun las metas de logro
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 27 26,0 26,0
Media Vi 74,0 100,0
Total 104 100,0

Fuente: autoria propia.

&0 T4 0%

Forcentaje

Baja Media

Metas de Logro

Figura 5. Distribucion de los estudiantes segun sus metas de logro.

Los resultados de este estudio en cuanto a la variable metas de logro nos muestran que
27 de los 104 estudiantes (26%) presentan metas de logro bajos, mientras que un importante

namero de ellos (77) que representan el 74% restantes tienen metas de logro medio, ninguno

de ellos presenta metas de logro alto.
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4.3. Correlaciéon de variables

4.3.1. Correlacion de mindset y metas académicas.

Tabla 11
Distribucion de los estudiantes segun el mindset y las metas académicas.

Metas académicas

Baja Media Alta Total
Mental!dqd fija con ideas 9 5 0 y
de crecimiento
MINDSET Men_talldao! _de crecimiento 15 41 12 68
con ideas fijas
Fuer_te _mentalldad de 9 15 12 29
crecimiento
Total 19 61 24 104
Fuente: autoria propia
50 Acﬂi%tr%?cas
HBaja
394% Bivedia
W Alta

Porcentaje de estudiantes

Mentalidad Fija con Mentalidad de Fuerte Mentalidad de
ideas de Crecimiento  Crecimiento con ideas Crecimiento
Fijas
MINDSET

Figura 6. Distribucion de los estudiantes segin el mindset y sus metas académicas.

Los resultados indican que 2 estudiantes (1,9%) de la muestra, presentan una mentalidad
fija con ideas de crecimiento y metas académicas bajas, 41 (39,4%) de ellos muestran una
mentalidad de crecimiento con ideas fijas y metas académicas media y 12 (11,5%) estudiantes
muestran una fuerte mentalidad de crecimiento y metas académicas alta, es decir un mindset

(mentalidad) creciente en los estudiantes muestran metas académicas también crecientes, salvo
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en los niveles de fuerte mentalidad de crecimiento y metas académicas altas, esto nos lleva a
considerar la existencia de una relacion de carécter directa entre mindset (mentalidad) y las

metas académicas.

Tabla 12
Correlacion de mindset y las metas académicas
Valor Signifi_caci()n
aproximada
Ordinal por ordinal ~ Correlacion de Spearman 0,303 0,002°
N° de casos validos 104

Fuente: autoria propia

Los resultados del estudio reportan un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,303,
este valor sefiala la existencia de una relacion positiva de débil a media entre las variables
mindset y metas académicas, es decir, los puntajes que la muestra asignaron en esta
investigacion, es que a medida gque la variable mindset pasa de valores bajos a valores altos, la
variable metas académicas también se comporta del mismo modo. Esta relacion se debe a que
los estudiantes de la muestra, en su mayoria, evidencian una mentalidad de crecimiento con
ideas fijas, y a pesar de estar conscientes que su inteligencia puede cambiar y probablemente
desean desempefiarse bien y aprender; sin embargo, las ideas de mentalidad fija que los

acompafian, podrian estar provocando retrasos y/o desvios en sus motivaciones académicas.
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4.3.2. Correlacion de mindset y metas de aprendizaje.

Tabla 13
Distribucion de los estudiantes segun el mindset y las metas de aprendizaje

Metas de aprendizaje

Baja Media Alta Total

Men'gall_dad Fija con ideas de 2 5 0 5
Crecimiento
Mentalidad de Crecimiento

MINDSET con ideas Fijas 21 36 11 68
Fuert_e I_\/Ientahdad de 3 14 12 29
Crecimiento

Total 26 55 23 104

Fuente: autoria propia

40 Metas de
34,6%

Aprendizaje

H Baja
W vedia
W Alta

Porcentaje de estudiantes

Mentalidad Fija con Mentalidad de Fuerte Mentalidad de
ideas de Crecimiento Crecimiento con ideas Crecimiento
Fijas
MINDSET

Figura 7. Distribucién de los estudiantes segun el mindset y sus metas aprendizaje

Los resultados muestrales respecto al mindset (mentalidad) y las metas de aprendizaje
revelan que 2 (1,9%) de la muestra de estudiantes, presentan un mindset con mentalidad fija
con ideas de crecimiento y con metas de aprendizaje bajo, mientras que un importante

porcentaje de ellos (34,6%) muestran un mindset con mentalidad de crecimiento con ideas fijas
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y metas de aprendizaje medio y 12 de ellos (11,5%) revelan un mindset con fuerte mentalidad
de crecimiento, es decir parece ser que las variables: mindset y metas de aprendizaje estan

relacionadas en forma directa.

Tabla 14
Correlacion de mindset y las metas de aprendizaje
Valor Signifi'cacién
aproximada
Ordinal por ordinal Correlacién de Spearman 0,303 0,002°
N° de casos validos 104

Fuente: autoria propia

La tabla 14 presenta el valor de 0,303 como el coeficiente de correlacion de Spearman,
este valor denota la existencia de una relacion positiva de débil a media entre las variables
mindset y metas de aprendizaje, este valor se interpreta que los puntajes de la muestra asignaron
en esta investigacion, es que a medida que la variable mindset pasa de valores bajos a valores
altos, la variable metas de aprendizaje también se comporta del mismo modo. Esta relacion se
debe a que el estudiante cuando esta encaminado hacia una mentalidad de crecimiento tiende
a enfocarse hacia la meta de aprendizaje, sin embargo, por tener ideas fijas que los acompafian
no se orienta exclusivamente hacia ella, pudiendo optar por varias metas al mismo tiempo o

dar prioridad a una meta sobre otra, dependiendo de las circunstancias.



41

4.3.3. Correlacion de mindset y metas de aprobacion social.

Tabla 15
Distribucién de los estudiantes segun el mindset y las metas de aprobacién social

Metas de aprobacion social
Baja Media Alta

2 4 1 7

Total

Mentalidad fija con ideas
de crecimiento

MINDSET Men_talldao!_de crecimiento 26 28 14 68
con ideas fijas

Fuerte mentalidad de

o 8 11 10 29
crecimiento
Total 36 43 25 104
Fuente: autoria propia
30 26,9% A.Tfiﬁiﬁfsn

Social
HBaja
W wviedia
W Alta

Porcentajes de estudiantes

Mentalidad Fija con Mentalidad de Fuerte Mentalidad de
ideas de Crecimiento Crecimiento con ideas Crecimiento
Fijas
MINDSET

Figura 8. Distribucion de los estudiantes segun el mindset y sus metas de aprobacion social.

Los resultados de la investigacién manifiestan que el 3,8% de la muestra (4 estudiantes),
tienen una mentalidad fija con ideas de crecimiento y una meta de aprobacién social media,
mientras que un 26,9 % de ellos (28 estudiantes) asumen una mentalidad de crecimiento con

ideas fijas y una meta de aprobacién social media, es decir, se observa nuevamente en este caso
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que podria haber una relacion directa no significativa entre las variables mindset y metas de

aprobacién social.

Tabla 16
Correlacion de mindset y las metas de aprobacion social

Significacion
Valor aproximada
Ordinal por ordinal ~ Correlacion de Spearman 0,125 0,207°

N° de casos validos 104
Fuente: autoria propia

La informacion presentada en la tabla 16 muestra un coeficiente de correlacion de
Spearman de 0,125, este valor indica la existencia de una relacion positiva de muy débil a débil
entre las variables mindset y metas de aprobacion social, es decir que los puntajes que la
muestra asignaron en esta investigacion es que a medida que la variable mindset pasa de valores
bajos a valores altos, la variable metas de aprobacidn social también lo hacen del mismo modo,
pero en forma muy débil o débil. Esta relacion se debe a que un estudiante encaminado hacia
una mentalidad de crecimiento, ve al esfuerzo como algo vélido y deseable, presenta voluntad
por aprender de los errores y tiende a aceptar criticas, por ello, probablemente los juicios de

aprobacién de sus padres, profesores y compafieros le importan, pero minimamente.
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4.3.4. Correlacion de mindset y metas de logro.

Tabla 17
Distribucién de los estudiantes segun el mindset y las metas de logro

Metas de logro

Baja Media Total
Mentalidad Fija con ideas de
o 5 2 7
Crecimiento
MINDSET Men_talldad_gle Crecimiento 16 50 68
con ideas Fijas
Fuert_e I_\/Ientalldad de 6 23 29
Crecimiento
Total 27 77 104
Fuente: autoria propia
60 50 0% Mgtaas
o Logre
HBaja
W viedia

Porcentaje de estudiantes

Mentalidad Fija con Mentalidad de Fuerte Mentalidad de
ideas de Cracimiento Cracimiento con ideas Cracimienta
Fllas
MINDSET

Figura 9. Distribucion de los estudiantes segin el mindset y sus metas de logro.

La informacién presentada en la tabla 17 y figura 9 sobre la muestra revelan que 5
estudiantes (4,8%) refieren una mentalidad fija con ideas de crecimiento y metas de logro bajo,
mientras que un 5,8% (6 estudiantes) asumen una fuerte mentalidad de crecimiento y metas de
logro bajo, este resultado nos indica que posiblemente exista una relacion de carécter directa

entre las variables: mindset y metas de logro.
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Tabla 18
Correlacion de mindset y las metas de logro
Significacion
Valor aproximada
Ordinal por ordinal ~ Correlacion de Spearman 0,169 0,086°

N° de casos validos 104
Fuente: autoria propia

Al analizar el coeficiente de correlacién de Spearman en la tabla 18 cuyo valor es de
0,169, nos muestra la presencia de una relacion positiva de muy débil a débil entre las variables
mindset y metas de logro, es decir que los puntajes que la muestra asignaron en esta
investigacion es que a medida que la variable mindset pasa de valores bajos a valores altos, la
variable metas de logro también toma valores de bajos a valores altos, pero en forma muy débil
a débil. Esta relacion se debe a que el estudiante encaminado hacia una mentalidad de
crecimiento, se orienta hacia el aprendizaje y a un mayor esfuerzo, por tal razén tiende a no
priorizar la obtencion de buenas calificaciones porque considera que producto de su esfuerzo,
ello podria llegar por afadidura.

Finalmente, al observar los resultados de la investigacion: entre el mindset (mentalidad)
y la meta de aprendizaje la relacion fue de débil a media; y, entre el mindset (mentalidad) y la
meta de aprobacion social, asi como entre el mindset (mentalidad) y la meta de logro, la
relacion fue de muy débil a débil. Estas diferencias en las relaciones, puede derivarse a que la
mayoria de los estudiantes estdn encaminados hacia una mentalidad de crecimiento, de alli que
su tendencia motivacional esta orientada en mayor grado hacia el aprendizaje; y, por lo tanto,
no antepone aprender para obtener Unicamente aprobacion social ni lograr buenas

calificaciones.
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Capitulo V: Propuesta de solucién

5.1. Propésito

Explicar qué origina una mentalidad de crecimiento en estudiantes de la carrera de
administracién durante su primer afio de estudios que favorece el logro de sus metas
académicas, para sentar las bases de un programa piloto que permita cultivar una mentalidad

de crecimiento en los estudiantes de la universidad.

5.2. Actividades

5.2.1. Proyecto de investigacion sobre mentalidad de crecimiento.

El objetivo del proyecto de investigacion es explicar qué origina una mentalidad de
crecimiento en estudiantes universitarios de la carrera de administracion durante su primer afio
de estudios. Se sugiere que el desarrollo de la investigacién sea liderado por el area de calidad
educativa de la institucion universitaria. Esta &rea cuenta con profesionales en psicologia y
podrian enfocar el tema de mentalidad en el &mbito educativo.

Se cree conveniente organizar reuniones con estudiantes para escuchar sus desafios
académicos en el aula y su nivel de motivacion para asumir retos.

Este proyecto de investigacion identificard en los estudiantes sus creencias sobre la
inteligencia y el aprendizaje que permitird reconocer las herramientas y recursos para cultivar
una mentalidad de crecimiento en las aulas universitarias.

Este proyecto de investigacion tomara en cuenta los aportes, experiencias y
capacitaciones de instituciones especializadas, lideres en el desarrollo de la mentalidad de

crecimiento.
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5.2.2. Debate y toma de decisiones sobre resultados del proyecto de investigacion.

El &rea a cargo del proyecto de investigacién convocard a una reunién con el director del
area de ciencias y el jefe de linea de la carrera de administracion para:

- Socializar los resultados obtenidos del proyecto de investigacion.

- Discutir y tomar decisiones respecto a la implementacion de estrategias y acciones que
permitan cultivar una mentalidad de crecimiento en los estudiantes.

- Solicitar a las autoridades académicas la seleccidn de un equipo de docentes del &rea de
ciencias de la carrera de administracion para aplicarles el test del mindset. Aquellos docentes
que obtengan en los resultados una mentalidad de crecimiento quedaran como parte del equipo.

5.2.3. Capacitacion al equipo de docentes sobre mentalidad de crecimiento.

Se capacitard a los docentes seleccionados en metodologias, estrategias, técnicas,
herramientas y recursos que posibiliten promover el desarrollo de la mentalidad de crecimiento
en los estudiantes.

5.2.4. Evaluacion de aprendizajes en los docentes después de la capacitacion.

Se aplicara un instrumento para mide el nivel de aprendizaje de los docentes luego de
culminar las capacitaciones.

5.2.5. Ejecucion de un programa piloto con los docentes y estudiantes.

Los docentes con mejor calificacion integraran un programa piloto que abarcara el 50%
de las secciones programadas del curso de célculo en la carrera de administraciéon de la
universidad. EI programa piloto consistira en aplicar las metodologias, estrategias, técnicas,
herramientas y recursos que posibilitan promover el desarrollo de la mentalidad de crecimiento

en los estudiantes.
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5.3. Cronograma

Tabla 19
Cronograma de la ejecucion de la propuesta de solucion

Actividades Mes de ejecucion
Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul

Proyecto de investigacion  sobre
mentalidad de crecimiento

Debate y toma de decisiones sobre
resultados del proyecto de investigacion
Capacitacion al equipo de docentes sobre
mentalidad de crecimiento

Evaluacion de aprendizajes en los
docentes después de la capacitacion
Ejecucion de un programa piloto con los
docentes y estudiantes

5.4. AnAlisis costo beneficio

Se presenta el siguiente cuadro con los costos por actividad para un promedio de 12

docentes participantes.

Tabla 20
Analisis de costos

Actividades Recursos Costo total
(S1)
Proyecto de investigacion sobre mentalidad Humano 3000
de crecimiento Materiales
Debate y toma de decisiones sobre Humgno
resultados del proyecto de investigacion Materiales 200
Coffee break
. . Humano
Capam_tamon al equipo de docentes sobre Materiales 11 500
mentalidad de crecimiento
Coffee break
Evaluacion de aprendizajes en los docentes Humano .
. o . Ninguno
después de la capacitacion Materiales
Ejecucion de un programa piloto con los Humano N .
! : 0 se precisa
docentes y estudiantes Materiales
Total 14 700
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La propuesta de solucién tiene un costo de S/. 14 700. La mayor inversion comprende la
capacitacion que recibiran el area de calidad educativa y equipo docente a cargo de
instituciones especializadas, lideres en el desarrollo de la mentalidad de crecimiento, asi como
la elaboracion y aplicacion del instrumento que medird el nivel de aprendizaje de los docentes
capacitados.

El beneficio de la propuesta de solucion no solo abarca a los estudiantes sino se hace
extensivo a los docentes y a la institucion misma. A los estudiantes, se les brinda un espacio
donde se sienten ser escuchados con respecto a sus experiencias, sentimientos y dificultades
académicas que enfrenta en el aula; a los docentes, se les brinda, entre otros, herramientas y
estrategias para potenciar su propia mentalidad de crecimiento con miras hacia un enfoque

holistico en la educacion; y a la institucion, por fomentar proyectos de investigacion.
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Conclusiones

PRIMERA.- Se establece una relacion positiva de débil a media entre las variables
mindset y metas académicas en los estudiantes, esto quiere decir, a medida que la variable
mindset pasa de valores bajos a valores altos, la variable metas académicas también se
comporta del mismo modo. Esta relacion se debe a que, en la muestra los estudiantes en su
mayoria evidencian una mentalidad de crecimiento con ideas fijas. Estos estudiantes a pesar de
ser conscientes que su inteligencia puede cambiar y probablemente les interese desempefiarse
bien y aprender tal como lo expresa Dweck (2006), sin embargo, las ideas de mentalidad fija
que los acompafian, podrian estar provocando retrasos y/o desvios de sus motivaciones

académicas.

SEGUNDA.- Se determina una relacion positiva de débil a media entre las variables
mindset y metas de aprendizaje, esto quiere decir, a medida que la variable mindset pasa de
valores bajos a valores altos, la variable metas de aprendizaje también se comporta del mismo
modo. Esto muestra que un estudiante que esta encaminado hacia una mentalidad de
crecimiento, lo conduce a un enfoque hacia el aprendizaje. Sin embargo, los estudiantes no se
orientan exclusivamente hacia una sola meta como lo indica Valle et al. (2009), sino que
pueden elegir por varias metas al mismo tiempo, 0 segun las circunstancias, priorizan unas

metas por encima de otras.

TERCERA .- Se determina una relacion positiva de muy débil a débil entre las variables
mindset y metas de aprobacion social, esto quiere decir, a medida que la variable mindset pasa
de valores bajos a valores altos, la variable metas de aprobacion social también lo hacen del

mismo modo, pero en forma muy débil o débil. Esto muestra que un estudiante que esta
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encaminado hacia una mentalidad de crecimiento, lo conduce a un enfoque hacia el
aprendizaje, a un mayor esfuerzo, a la voluntad de aprender de los errores y aceptar criticas,
asi pueda que los juicios de aprobacién de su entorno tienda a afectarle minimamente. Lo que
se contrasta -en menor gradualidad- a lo sefialado por Alonso (como se citd en R. Gonzélez et
al., 1996), al afirmar que el estudiante que opta por metas de aprobacion social, producto de su
desenvolvimiento académico, pretende adquirir un grado mayor de aceptacion social evitando

ser rechazado.

CUARTA.- Se determina una relacion positiva de muy débil a débil entre las variables
mindset y metas de logro, esto quiere decir, a medida que la variable mindset pasa de valores
bajos a valores altos, la variable metas de logro también lo hacen del mismo modo, pero en
forma muy débil o débil. Esto muestra que un estudiante que estd encaminado hacia una
mentalidad de crecimiento, lo conduce a un enfoque hacia el aprendizaje, por ende, sus
emociones y su energia van direccionadas a ella, usando mas tiempo y trabajando méas duro.
En ese sentido, considera que las buenas calificaciones (metas de logro) lo obtendra por
afiadidura producto de su esfuerzo, y tal como lo afirma Alonso y Atkinson (como se cito en
R. Gonzélez et al., 1996) sobrevendra la experiencia de sentir orgullo y satisfaccion personal,

mejorando su autovaloracion.
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Recomendaciones

PRIMERA.- A fin de complementar el estudio realizado, se sugiere investigaciones
experimentales entre las dimensiones de la variable mindset: mentalidad de crecimiento y
mentalidad fija, y su relacion con cada una de las dimensiones de la variable metas académicas
(metas de aprendizaje, metas de aprobacion social y metas de logro). Haciendo extensivo esta
investigacién a otros contextos 0 nichos y en muestras mas grandes para una mayor

generalizacion de los resultados.

SEGUNDA .- Realizar investigaciones experimentales entre mentalidad de crecimiento y
mentalidad fija respecto a las metas de aprendizaje, para conocer como una mentalidad u otra

se relaciona con el desarrollo de sus habilidades y competencias.

TERCERA .- Realizar investigaciones experimentales entre mentalidad de crecimiento y
mentalidad fija respecto a las metas de aprobacion social, para conocer cémo una mentalidad
u otra del estudiante se relaciona con su motivacién por aprender para lograr aprobacion y

evadir el rechazo de las personas de su entorno.

CUARTA .- Realizar investigaciones experimentales entre la mentalidad de crecimiento
y la mentalidad fija respecto a las metas de logro, para conocer cémo una mentalidad u otra del
estudiante se relaciona con su motivacion en aprender para obtener buenas calificaciones y con

la autovaloracion.



52

Bibliografia

Barach, E. (2015). La neurociencia del cambio. Argentina: Provocacion. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=jUwlmwM4BIA.

Barca, A., Almeida, L., Porto, A., Peralbo, M., Brenlla, J., (2012). Motivacién escolar y
rendimiento: impacto de metas académicas, de estrategias de aprendizaje y autoeficacia.

Anales de psicologia, 28(3), 848-859. doi.org/10.6018/analesps.28.3.156101.

Blackwell, L., Trzesniewski, K., Dweck, C. (2007). Implicit theory of intelligence predict
achievement across an adolescent transition: a longitudinal study and an intervention.

Child development, 78(1), 246-263.

Blas, R. (2012). Diferencias individuales en metas académicas: un estudio desde las
perspectivas de las mdltiples metas (tesis doctoral). Recuperado de

https://ruc.udc.es/dspace/handle/2183/10154.

Burnette, J., O’boyle, E., Vanepps, E., Pollack, J. (2013). Mind-sets matters: a meta-analytic

review of implicit theories and self-regulation. Psychological bulletin, 139(3).

Carhuapoma, Y. (2017). Motivacion académica y procrastinacion en adolescentes de
educacion secundaria de la institucion educativa publica José Buenaventura Sepulveda,
Cariete (tesis de maestria). Recuperado de

http://repositorio.usmp.edu.pe/handle/usmp/4130.

Claro, S., Pauneski, D., Dweck, C. (2016). La mentalidad de crecimiento atenla los efectos de
la pobreza en el rendimiento académico. PNAS, 113(31), 8664-8668.

doi.org/10.1073/pnas.1608207113.


https://www.youtube.com/watch?v=jUw1mwM4BIA
https://ruc.udc.es/dspace/handle/2183/10154
http://repositorio.usmp.edu.pe/handle/usmp/4130

53

Congreso Latinoamericano sobre el ABandono en la Educacion Superior - IX CLABES (2019).

Bogot4, Colombia.

Covarrubias, C., Acosta, H., Mendoza, M. (2019). Relacion de Autorregulacion del
Aprendizaje y Autoeficacia General con las Metas Académicas de Estudiantes
Universitarios. Formacién Universitaria, 12(6), 103-114. doi.org/10.4067/S0718-

50062019000600103.

De la Fuente, J. (2004). Perspectivas recientes en el estudio de la motivacion: la teoria de la
orientacion de meta. Revista Electrénica de Investigacion en Psicologia Educativa, 2(1),

35-62. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=293152878003.

Draganski, B., Gaser, C., Busch, V., Schuierer, G., Bogdahn, U., May, A. (2004). Changes in

grey matter induced by training. Nature, 427(22), 311-312.

Dweck, C. y Bandura, M. (1985). The relationship of conceptions of intelligence and
achievement goals to achievement-related cognition, affect and behavior. Journal of

Personality and Social Psychology, 48(1), 113-138. doi.org/10.1006/ceps.1997.0963.

Dweck, C. (1986). Motivational processes affecting learning. American Psychologist, 41(10),

1040-1048 .doi.org/10.1037/0003-066X.41.10.1040.

Dweck, C. (2001). Motivacion social: metas y procesos sociocognitivos. Un comentario. En J.
Juvonen & K.R. Wentzel (eds), Motivaciéon y adaptacion escolar. México: Oxford

University Press.

Dweck, C. (2006). Mindset: la actitud del éxito. Malaga, Espafia: Sirio.

Dweck, C. (2012) Mindsets and human nature: promoting change in the middle east, the 104

schoolyard, the racial divide, and willpower. American psychologist, 67(8), 614-622.


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=293152878003
https://doi.org/10.1037/0003-066X.41.10.1040

54

Escurra, L., Delgado, A., Guevara, G., Torres, M., Quezada, R., Morocho, J., Santos, J. (2005).
Relacién entre el autoconcepto de las competencias, las metas académicas y el
rendimiento en alumnos universitarios de la ciudad de Lima. Revista II1PSI, 8(1), 87-106.
Recuperado de:

http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/psico/article/view/4235.

Ferreira, L. (2018). Mindset de crecimiento como modificador de un potencial emprendedor:
un estudio experimetal en Startups (Tesis). Recuperado

de: https://repositorio.ufmag.br/handle/1843/BUOS-BA7HSN.

Gonzélez, R., Valle, A., NUfiez, J. y Gonzalez-Pienda, J. (1996). Una aproximacion tedrica al
concepto de metas académicas y su relacion con la motivacion escolar. Psicothema, 8(1),

45-61. Recuperado de http://www.redalyc.org/html/727/72780104.
Gonzélez-Pienda, J. y Nufiez, J. (1998). Dificultades del aprendizaje escolar. Madrid: Pirdmide.

Gonzales, C., Torregosa, G. y Navas, L. (2002). Un analisis de las metas en situacion de
aprendizaje para el alumnado de primaria y secundaria obligatoria. Revista Espafiola de
Orientacién y Psicopedagogia, 13(1), 69-87.

doi.org/10.5944/reop.vol.13.num.1.2002.11587.

Hayamizu, T. y Weiner, B. (1991). A Test of Dweck’s Model of Achievement Goals as Related
to Perceptions of Ability. The Journal of Experimental Education, 59(3), 226-234.

doi.org/10.1080/00220973.1991.10806562.

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion. México

D.F.: Mc Graw Hill Educacion. Editorial.


https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/BUOS-BA7HSN
https://doi.org/10.5944/reop.vol.13.num.1.2002.11587

55

Hernandez, Huamani y Mamani (2019). Uso de mindset y su relacion con el desempefio

docente en la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima Este, 2018 (tesis

de maestria). Recuperado de http://repositorio.utp.edu.pe/handle/UTP/2252.

Inglés, C., Martinez-Monteagudo, M., Garcia-Fernandez, J., Valle, A. y Castejon, J. (2015).
Perfiles de orientaciones de metas y autoconcepto de estudiantes de Educacion
Secundaria. Revista de Psicodidactica, 20(1), 99-116. Recuperado de

http://www.ehu.eus/ojs/index.php/psicodidactica/article/viewFile/10023/10394.

Konrad, E (2016). Mentalidad de crecimiento, un estudio de intervencion con estudiantes de

secundaria en matematicas (Tesis de maestria). Recuperado de http://umu.diva-

portal.org/smash/get/diva2:1071349/FULLTEXTO1.pdf

Laboratorio de Innovacion Costo Efectiva para la Politica Educativa (Minedu LAB) de la
Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica en coordinacion con la Direccion de
Educacion Secundaria del Ministerio de Educacion del Perd (Minedu) (2015).
Cambiando la mentalidad de los estudiantes: evaluacion de impacto de jExpande tu
Mente! sobre el rendimiento académico en tres regiones del Per(. Recuperado

https://www.grade.org.pe/publicaciones/cambiando-la-mentalidad-de-los-estudiantes-

evaluacion-de-impacto-de-expande-tu-mente-sobre-el-rendimiento-academico-en-tres-

regiones-del-peru/.

Landeta, L. (2018). La motivacion y el rendimiento académico en las materias de Matematicas
y Estadisticas (tesis doctoral). Recuperado de:

http://rua.ua.es/dspace/handle/10045/85907.



http://repositorio.utp.edu.pe/handle/UTP/2252
http://www.ehu.eus/ojs/index.php/psicodidactica/article/viewFile/10023/10394
http://umu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1071349/FULLTEXT01.pdf
http://umu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1071349/FULLTEXT01.pdf
https://www.grade.org.pe/publicaciones/cambiando-la-mentalidad-de-los-estudiantes-evaluacion-de-impacto-de-expande-tu-mente-sobre-el-rendimiento-academico-en-tres-regiones-del-peru/
https://www.grade.org.pe/publicaciones/cambiando-la-mentalidad-de-los-estudiantes-evaluacion-de-impacto-de-expande-tu-mente-sobre-el-rendimiento-academico-en-tres-regiones-del-peru/
https://www.grade.org.pe/publicaciones/cambiando-la-mentalidad-de-los-estudiantes-evaluacion-de-impacto-de-expande-tu-mente-sobre-el-rendimiento-academico-en-tres-regiones-del-peru/
http://rua.ua.es/dspace/handle/10045/85907

56

Machuca, J. (2017). Las metas académicas y el autoconcepto en los estudiantes de la Escuela
de Ingenieria de una Universidad Privada (tesis de maestria). Recuperado de

http://repositorio.umch.edu.pe/handle/UMCH/437.

Mora, F. (2017). Neuroeducacion, Congreso de Espafiol de Hueber 2017. Espafa:

Hueberverlag. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=MMNQMwVb4SE

Nicholls, J. (1984). Achievement Motivation: Conceptions of Ability, Subjective Experience,
Task Choice, and Performance. Psychological Review, 91(3), 328-346.

doi.org/10.1037/0033-295X.91.3.328.

Nufiez, J. y Gonzalez-Pienda, J. (1994). Determinantes del rendimiento académico. Oviedo:
Universidad de Oviedo. Servicio de Publicaciones.

Puig, M. (2010). Reinventarse. Barcelona, Espafa: Plataforma.

Puig, M. (2017). Las 9 inteligencias. Espafia: Mentes brillantes. Recuperado de

https://www.youtube.com/user/elsercreativo/featured.

Redaccion Gestion (11 de julio de 2017). Tendencias. Gestion. Recuperado de

https://gestion.pe/tendencias/management-empleo/27-ingresantes-universidades-

privadas-abandonan-carrera-primer-ano-estudios-139168-noticia/?ref=gesr.

Robinson, K. (2011). El elemento. Espafia: Random House Mondadori.

Rucker, D., He, S. (2016). Psychological Mindsets affect consumption: How different

Mindsets help (hurt) portion control. Appetite, 103(1), 425-431.

Valle, A., NUfez, J., Cabanach, R., Rodriguez, S., Gonzalez-Pienda, J.A. y Rosario, P. (2009).
Perfiles motivacionales en estudiantes de Secundaria: Analisis diferencial en estrategias
cognitivas, estrategias de autorregulacion y rendimiento académico. Revista Mexicana

de Psicologia, 26, 113-124.


http://repositorio.umch.edu.pe/handle/UMCH/437
https://www.youtube.com/watch?v=MMNQMwVb4SE
https://www.youtube.com/user/elsercreativo/featured
https://gestion.pe/tendencias/management-empleo/27-ingresantes-universidades-privadas-abandonan-carrera-primer-ano-estudios-139168-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/tendencias/management-empleo/27-ingresantes-universidades-privadas-abandonan-carrera-primer-ano-estudios-139168-noticia/?ref=gesr

ANEXOS 1

Test de mentalidad

Marca el grado en que estas de acuerdo o en desacuerdo con la afinmacion.
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Teut del mimdsat
" Totalmente Die En Totalmente
o Afirmacion de Acmerdo | Acuerdo | Desacuerd .
g Acnerdo cuerdo acuerde | pe.o oo
1 La intelizencia es alzo basico

gue bo puade cambizr rncho

Mo importa cuanto tienes de
intelizencia, e puade
siempre carmbisr

Siempre puedes carnbiar
substancialmente gue tan
intelizente erey

Eres un cierto tipo de
persona, y 0o hay mucho que
22 pueda hacer para
realmente cambiar eso

Srampra puedes cambiar
cozaz hasicas sobre al tipo de
[ETE0NE QUS STES

El tzlento mzical pusds ser
aprendidoe por ooalguisr
peTsona

Solo unaz pocas personas
zeran raalmente busnas en
los departes- tienes que

“pacer com al talawnto™

Las matematicas san nmicho
mas faciles de aprender si
ares hombre o 5 provienes
de una culhura gue valora la
mMatemarica

Miemntras mas duro trabajas
en alzo, Mejor 2235 en eso

10

Mo mporta que clase de

PEISONE eres, sigtmpre puedes
cambizr sustancisbmenta

11

Prohar cosas mevas e
astrezante para mm v lo evito
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Alpunas personas son busnas
v amables, v alpunas ne lo
z0m- no es frecuente que las
personas camblen

13

Aprecio cuando los padres,
entrenadores o maestros me
dan retroalimentacion sobre
mi desempefio.

14

A memdo me enoja cuando
obtengo retroalimentacion
zobre mi desempefio

15

Todos los seres humanos sin
una lesion cerebral oun
defecto de nacimiento zon
capaces de lograr la misma
canfidad de aprendizaje

16

Es posible aprender cosas
nuevas, pero realmente no
puedes cambiar qué tan
mtelizente eres

17

Puedes hacer cozas
diferentes, pero parte
Importante de guen eres
realmente no se puede
cambiar

18

Loz seres humanos =on
basicamente buenos, pero a
veces toman decisionss
termbles

19

Una razdm importante por.
gug hago mi trabajo de la
escuela es gue me gusta
aprender cosas nuevas

Las personas verdaderamente
mtelizentes no necesitan
esforzarse
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Totalmente De F Totalmente
ne Tipo de mentalidad de Acnerdal De n d en
Acnerdo nerma “ACHETOR| nyevacuerdo
1 Mentalidad habilidad fija { 1 2 3
2 | Wlentalidad habilidad crecimismte 3 2 1 0
3 | hlentalidad habilidad crecimisnto 3 2 1 0
4 hientalidad personalidad o 0 1 - -
caricter fija < =
= Mentalidad personalidad o . . ] 0
= caracter crecimiento =
Mlemtalidad habilidad crecimismte 3 2 1 0
T Mentalidad habilidad fija { 1 2 3
Mentalidad habilidad fija { 1 2 3
@ | hlentalidad habilidad crecimisnta 3 2 1 0
10 Mentalidad personalidad o : . 1 0
caracter crecimisnto =
11 Mentalidad habilidad fija { 1 2 3
Mentahdad personalidad o - -
1% caracter fja { 1 2 3
13| hlentalidad hatilidad crecimisnto 3 2 1 0
14 Memtalidad habilidad fja { 1 2 3
15| hlentalidad hatilidad crecimisnto 3 2 1 0
14 Mentalidad habilidad fija { 1 2 3
17 hientalidad personalidad o 0 1 - -
cardrter fija -
15 Mentalidad personalidad o : . 1 0
caracter crecimierto “
19| hlentalidad hatilidad crecimisnto 3 2 1 0
] Mentalidad habilidad fija { 1 2 3
Taotal
zran Total
Fuerte mentalidad de crecirmienta: 4% — B0 puntos
Mentalidad de crecimisnto con ideas Fijas 34 — 44 puntos

klentalidad fija con ideas de crecimienta:

Fuerte Mentalidad fipa:

21 — 33 puntos

01— 20 puntas



ANEXO 2

Cuestionario de Metas Académicas

Marca el grado en que extzs de acuerdo o en desacuerdo con la afinmacion.

60

&
o ITEM - % g g E‘
B8 <l g @
A" (%)

1 | Para rm es imtaresante resolver probleamas 123 4] 3
2 | Me gusta var como voy avanzando 123 4] 3
3 | Me us=ta conocer mmachas cozas 123 4] 3
4 | Me gusta al desafio que plantean los problemss otareas dificiles | 1 [ 2 | 3| €] 3
5 | Me siento bien cuando superp obstaculos v'o fracasos 11213 4] 5
G | Soy oy curloss{o) 11213 4] 5
T | Me gusta wear 1a cabeza (mis conocimisntbos) 11213 4] 5
2 | Me ziento muay bien cuando resuelvo problemas otareas dificiles | 1 | 2 | 3| 4| &
9 | Quiero sar alogiadalo) por mis padres v profasores 11213 4] 5
10 | Quiero sar valoradalo) por mis amigos 11213 4] 5
11 | Ho quiero gue mis companero: 5= burlen de mm 11213 4] 5
11 | Mo guiero gue mis profesores me critiquen 123 4] 3
13 | Quiero gue la gente ves lo intelizente gue soy 123 4] 3
14 | Desao obtepsr mejores notas que mis COMpPaEBSros 1213 4] 3
15 | Quiero obtener uenas notas 123 4] 3
16 | Quierg santinme orgullosa{o) de obtener buenas notas 11213 4| 3
17 | Ho quiero fracasar en los examenes finzles 123 4] 3
18 | Quiery terrminar bisn la carrera 1213 4| 3
19 | Qruiero conzaguir um buen trabajo en el funoo 123 4] 3
20 | Quiero conseguir una buena posicion socizl en el firuro 123 4] 3




ANEXO 3

Validacion de expertos

Lima, 18 de mayo del 2020.

Estimado Mg. Luis Manuel Ochoa.

Por medio de la presente nos dingimos a usted para saludarla y a
la vez informarle que nos encontramos realizando una investigacion titulada “El Mindset y
las Metas Académicas en los estudiantes del Il ciclo en la asignatura de Calculo de la
carrera de Administracién en una universidad privada de Lima-2020", para obtener el
grado académico de Maestro en Docencia Universitana y Gestion Educativa; para lo cual,
es necesario validar el instrumento TEST del Mindset (Mentalidad de Crecimiento o
Mentalidad Fija). Por tal motivo, solicito su colaboracion en la valoracion de los items o
preguntas que integran el mencionado instrumento de investigacion.

Asimismo, se adjunta la “Ficha de validacién”™ con los items o preguntas, asi como las
instrucciones y definiciones de los criterios de calidad y las valoraciones, que le permitiran
validar cada pregunta que contiene el instrumento. Adicionalmente, agradeceré a usted
tenga a bien brindar cualquier observacion que considere pertinente en la seccion de
sugerencias.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion, me despido de usted.

Atentamente,

Edith Giovanna Arce Cortez Maria Esther Ayala Lopez
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Ficha de Validacion del TEST DEL
MINDSET

INDIC ACIONES:

Estimado experto metoddloge es nuestro proposite validar el instrumento: TEST DEL
MINDSET (MEWNTALIDAD DE CRECIMIENTO © MENTALIDAD FlJA), para el cual es
importante 2u opinion y el llenado de todos los campos en la ficha de validacion.

Le pedimos que tome en cuenta los criterios de calidad para valorar cada aspecto:

Criterio de calidad Descriptor

Representatividad Los items o preguntas del instrumento son los mas
significativas y coresponden al MINDSET (MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO O MENTALIDAD FlJA).

Pertinencia Los items o preguntas del instrumento son las adecuadas al
contexto del MINDSET (MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
o
MENTALIDAD FIJA) y responde a las exigencias actuales.
Consistencia Los items o preguntas del instrumento consideran los

fundamentos tedricos del MINDSET (MENTALIDAD DE
CRECIMIENTCO O
MENTALIDAD FlJA), segin las tendencias actuales.

La apreciacion de cada item se debe realizara segin lo gue s& indica a continuacion.

Cumple con los Requiere ajustes | Requiere Debe ser
Apreciacion| criterios de calidad. | menores. mayores totalments
del item ajustes. modificado
Valoracion 3 2 1 0

Es importante que, en todos los casos precise sus observaciones o comentarios en
relacion a la valoracion asignada a cada item o pregunta.

Agradecemos su participacion vy garantizamos el anonimato de sus opiniones y
valoraciones manifiestas en el presents instrumento.



A continuaciin, 23 cada uno de 10s Items 0 preguntas y desde su punid de Visia, marque
CON UN 3spa (x) N 13 columna 02 opclones Oe NeSPUSsia COMESponEante y opine, sugiera

Validacion de los items o preguntas del
instrumento TEST DEL MINDSET

0 recomiende, de acuerdo con su vaoracien.

N* Rem o pregunta
de (!ontaldaddo Vabracion Sugerencias
: Crecimiento) 211 1o
e e Ia axctd v capaciddd de mi:
INO EEpOrta cutiio anes ; paret oo, mdepend eonenans
y | imssimech, s pueds wsepre cambir b “tgligenc”™ g e team De
acoardo con el texa
Swegye pusdes camber La mareaiidad de crecimizato genara m
SUDANCI MO qus DO DRGSR cazbio al tatar do meforar A5PecIs
2 e drvaros
Lot camibeos cozenzan de 2 poces, 3o
Sucrs posdes o cons B acaardo, parmmacs ds b bases macia Lo
3 | 0w ol upo de parvoms que e complsjo, 12 mentabichd ds
aecmmamo lo sostens
Do ausdo, wmde mwwo
conocimignte pusde s aprsadido
4 | B mlamo mmmical pasdo sar sprendido po< “‘h"‘hm b qm
par cualquar pacem senarars que [» parscoe oo me
= i.' avexs = —
MEcatras mas dero Tabajes aa algo, T Smnen o VA I
3 i 1arss &0 950 " acasrdo con el ez
No mporta qué clase de persons ares, Z camihie permmim merenn v depands
siszprs pasdss caxbix d& cada uwmo, sin mportr ls
6 | subsitancialmems condicicnss socialss. La meotabidsd do
crecieno b tans clxo
Aprecao caande los padres Ia mocalimeatacion ot &
sutenadore: ¥ Daesos me don nodmemo pammite gqee B parvcoa
7 i 3 : i
retroalimentacica sobre mejore ¥ pusda cecer
Todes los sares Bumenos an wa Do acusrdo, La parvom apronds desde
3 | lewcn carchral o wm defecto do T 226 1D 708 2Tee.
macEnento v capaces de Jogar b
s cansdad do aprendzie.
Los seoes bmomos sen bescamems L pemcmy pusds fomw wm i
buanos, pero 2 vecss tomam decisionss deciicn, lo gx Do «@ miaxiomads
teerinles ccn  malas  porsomas.  Estana
relacicmade ds cuanto apreade
9 dedichaaxperisnciy ¥ qus ol myude
2 metemr
Uza razém importanms porque hago o3 Siempre y cumdo b ora e
s tmbaic do b sscusly o g % gua npﬁn!mt it poda parmzer
o aprendar coas AN aprandar msor, ds acuerdo com el feo
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=l y ko evilo

N®
d ltem o pregunta B
; (Mentalidad Flja)
-]
m
Fin s mentadichd S e onticade e
1 La inieligencie o2 slgo bésico gue no snda combis y yn eate todky determisade
Eres i ciero tpo de posons, y 8o Briez cmrto datemenemo om s
2 |ty mucho que se pueds hecer memtaluded fra, cmphics o aabo
pars realmente cambise o
Solo unm pocss permnes  seedn La mertadidad fija n= bosca un
3 |readmentc bucnm on los deposiex - demarolic do habilidal, scopts o guz
temes que “racer con ol tden™ =als use hiene
L matecsdticss son muacho mis &-‘hupdh.d'-orh
2 | ficies de spreader w eres hasbes o 4l samwctijen lorean ko as ao osds
peovienes de une calders que valoes la oo
e ilics
Prod L mertadidad fije boxs be oo de
S o oo condont, paes o meevo le o tevoar

Algunss pessoass so0 becnas ¥
sables, v algunia 20 1o so6- 0o ex
frocueme que les persorss canbicn

Bl cambic en lar perwomas =2 poco
crelziz m las powoeas con rmentadidad
G Do sceerdo con o e

A menudo ¢ cotgs caando obieego
retalimealacade sobee mit desctnpeio

Doficil aepziler y etender bee criioes
comtnxtiver, ues merealidad fin ko o2
dific esamiriss oorzn cporumaladoy do
nsun

De wscoerds ocon 2l fem, W
mezialided ffn mtime qx o pote
scizl de nlgzien seladermmmado

|2 mestalated Sja no scepts ol canbio
de W sz, % pemr 3= pucdzaves

realeonte 0o 0 peede Candine lizar diversas sciividades
Las pervonas inldligenies 5o noceritan Considore & 4 mislgmcia como
axforzane @ dos con o que e nxte v ol guo
10 1o tiene suds Sevarsoliado tdo I oy
(3] ok une caracteristica de ls
reentaladal foa
Comentario inal:

Ex m opiméa, despods de revisar cada tem dal test 36 Mindset, pusde detarmunar con mespecto 2
1» represantatividad que los items w6 mmeavan sigmificatives. Ceo respecto 2 b pertmenci, las
pooguntas dal test som l2s adocuadas al comtexto ds estadio. Finabmante, an cuanto a Iz consistencia
los itbems guardan muchs relacion con ol componsnts wonco ds b meatalidad fra y do crecizmento.
Cansidero que el test 3o mmsstra wable para ol mabajo de investigacite que basca 12 relacien del
mndset y 1as metas acadenmicas ea estmdiantes,

Apelidos y Nomares Teatono N DNI FIRM
A

Ochoa Suica, Luis 992297957 4163974 Bradls

Manuel 3 LB
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