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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto presenta una alternativa de un sistema integrado de los modulos de
Capacitacién y Colegiatura del “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, Institucion
de Derecho Publico, con mas de 51000 agremiados, una Filial en el Norte Chico e interrelacién
con los 25 Colegios de Contadores de la Republica. La base del proyecto es implementar un
sistema que permita integrar Capacitacion y Colegiatura por ser los médulos mas criticos de
los servicios que brinda el CCPL, permitiendo una mejor relacion con los miembros de la orden
y clientes externos.

El objetivo principal del proyecto es la implementacion de un sistema que integre los dos
mddulos en el sistema del CCPL, manejando las estrategias de administracion de informacion,
ya que las areas mencionadas son los pilares de la Institucion, de mayor ingreso econémico
que sustenta al CCPL. Asimismo, se busca un adecuado control y custodia de la informacion,
porque que la base de datos que maneja es la herramienta de consulta para instituciones a
nivel nacional (SUNAT, SUNARP, PNP, PJ, etc.) Con la implementacion de estos médulos se
lograra una mayor afluencia de gente, informacion ingresada de manera exacta, ahorro
material de trabajo y ahorro de horas hombre. Implementarlos en un sistema eficaz, permitira
optimizar los procesos existentes del Colegio de Contadores Publicos de Lima, con el manejo
de la informacién y la mejora de su imagen, a través de su automatizacion, y mejorar la

satisfaccion al cliente.
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INTRODUCCION

El presente informe se refiere al desarrollo de un sistema integrado de los modulos de
capacitacion y colegiatura para el Colegio de Contadores Publico de Lima - SISCCPL,
gue son de vital importancia para el orden administrativo dentro del CCPL, se define
el ambito al cual est4 referida la gestion de la implementacion indicando las
caracteristicas de la propuesta de solucibn a implementar en el sistema de
administracion con sus alcances, caracteristicas y funcionalidades en las areas:

Registros e Inscripciones y Capacitacion.

Asimismo en el desarrollo de la aplicacion se detallara todos los modelos de caso de
uso a seguir con la finalidad de mostrar todas las actividades que se va a automatizar
para el buen funcionamiento del sistema de administracion, también se detallara los
costos que se emplearan en el proceso de desarrollo del sistema de administracién
para el Colegio de Contadores Publicos de Lima (CCPL), donde describiremos los

costos de inversion por el tiempo de desarrollo del proyecto.
Finalmente indicaremos el orden por el cual se apreciaria la estructura del presente

informe: Diagnostico Estratégico, Marco Conceptual, Modelamiento del Sistema

Actual, Modelamiento del Sistema Propuesto y Andlisis de Costos Beneficios.

X1l
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1.1 DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
1.1.1 Resefia Historica

Un 17 de julio de 1942, 34 emprendedores Contadores Publicos fundaron el Colegio
Profesional de Lima, que en la actualidad agrupa a mas de 49 mil miembros de la Orden.
Una larga historia llena logros, que continda plantedndose nuevos retos. El primer reto
que se planted6 el entonces Colegio de Contadores Publicos del Pera fue lograr que el
gobierno promulgara la Ley de Profesionalizacién, hecho que tampoco fue facil de
conseguir debido, entre otras cosas, a la sucesion de regimenes politicos, mientras la
institucion continuaba su incontenible crecimiento. Fue durante la gestion de Gonzalo
Garcia Marquez, cuando se dio la Ley de Profesionalizacién, sucediéndole Julio Panez
Meza, y el cargo de presidente cambi6 de denominacion por el de Decano v la institucion
empezé a denominarse Colegio de Contadores Publicos de Lima.

Durante los dltimos afios, cabe destacar la aprobacion en Asamblea General del Plan
Estratégico Institucional, cuya aplicacion fue clave para ser reconocidos, como el Colegio
Profesional del Afio, distincion otorgada por un grupo de instituciones encabezadas por la
Asamblea Nacional de Rectores y gremios periodisticos. Del mismo modo, el CCPL ha
sido condecorado con el Diploma al Mérito “Toribio Rodriguez de Mendoza”, que otorga
el Congreso de la Republica y la Medalla Oficial de la Comisién de Constitucion y
Reglamento del Parlamento Nacional. Esto, en reconocimiento a su permanente
contribucién al quehacer nacional, asi como por la calidad profesional y conducta ética de
sus miembros, por mas de 70 afos.

En lo normativo fue primordial la dacién de la Ley N° 28951, de Actualizacion de la Ley de
Profesionalizacion del Contador Publico N° 13253 y la reciente adecuacion del Estatuto
Institucional a este instrumento juridico, aprobada en Asamblea General Extraordinaria de

Regularizacion. De esta forma, el Colegio de Contadores Publicos de Lima, se constituye



en una de las principales organizaciones profesionales del pais, prestigiada a nivel

nacional, que se proyecta al futuro con el proposito de alcanzar sus objetivos estratégicos,

con el fin de mantener su vigencia y desarrollar sus potencialidades y competencias.
1.1.2 Organizacién

1.1.2.1 Organigrama:

Figura 1. Organigrama CCPL

" Comision de 1 " “Comités |
Etica 1 ! Funcionales 1
1

- Gerencia -

General
|
Registros & Cuentas Bienestar
S Contabilidad Tesoreria e St Sistemas Logistica

Fuente: Colegio de Contadores Publico de Lima



1.1.3 Servicios o Productos que Brindan

El Colegio de Contadores Publicos de Lima brinda los siguientes servicios:

e Consulta de Habilidad
Permite realizar la consulta del estado de habilidad tanto de los contadores publicos
colegiados como de las sociedades de auditoria registradas en el Colegio de

Contadores Publicos de Lima.
Figura 2. Consulta Habilidad

CONSULTA DE HABILIDAD

Mddulo de
Consulta de
habilidad de
nuestros

CONTABLES

Fuente: Pagina Colegio de Contadores Publicos de Lima

e Sociedades de Auditoria.
Permite realizar la consulta de la condicién y el estado de habilidad de las Sociedades

de Auditoria inscritas en el Colegio de Contadores Publicos de Lima.

Figura 3. Habilidad de Sociedades
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Contador Publico y Colegiado

Permite realizar la consulta de la condicién y el estado de habilidad de los Miembros
de la Orden inscritos en el Colegio de Contadores Publicos de Lima.
Figura 4. Habilidad CCPL
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Cursos y Capacitacion

Permite consultar cuando comienzan los cursos en el CCPL

Figura 5. Cursos y Capacitacion
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e Certificacion Profesional
Informa a los Miembros de la Orden, cuando de inician cursos con puntaje para la

certificacion Profesional.

Figura 6. Certificacion Profesional
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Fuente: Colegio de Contadores Publicos de Lima

e Asistencia Profesional
Ayuda a los contadores y publico en general a resolver las dudas en cuanto a la

profesion contable.

Figura 7. Asistencia Profesional

Asistencia Profesional

Fuente: Colegio de Contadores Publicos de Lima
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e Publicaciones

Las publicaciones son una fuente de consulta permanente y actualizada.

Figura 8. Publicaciones

ACIONES

Fuente: Internet

o Bibliotecay Videoteca
La biblioteca y Videoteca esta destinado a brindar apoyo a los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Figura 9. Biblioteca y Videoteca

Fuente: Internet



PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL CCPL
El CCPL realizd su planificaciéon estratégica, con el objetivo de realizar el diagnostico
institucional, y establecer las estrategias. El documento que resume el Plan Estratégico
del CCPL esta aun vigente, y sirve de base y guia al presente Proyecto. En sus lineas
fundamentales lo reproducimos.

1.2.1 Mision
Velar y promover la competencia profesional, conducta ética, acceso al conocimiento y
desarrollo integral de sus miembros, acorde con los adelantos tecnoldgicos. Sustentar la
defensay el respeto del ejercicio de la profesion; y su crecimiento institucional en la activa
participacién de sus miembros, y en el uso transparente y eficiente de sus recursos.

1.2.2 Vision
Ser una Institucién prestigiada por la excelencia de sus servicios, asi como por la calidad

profesional y conducta ética de sus miembros.

1.2.3 Estrategias
e Utilizacion de las TIC para ampliar la cobertura de difusién de las actividades del
Colegio y acercar a la comunidad los servicios que presta.
e Optimizacién de los procesos de atencién a clientes en las areas de capacitacion
registros, inscripciones, control de asistencia y entrega de diplomas o certificados.
¢ Redisefar los procesos criticos del negocio.
e Desarrollo de la cultura organizacional, enfocada a la satisfaccion de los miembros de

la orden, a través de programas de capacitacion continua al personal.



1.2.4 Analisis Externo
Oportunidades
o Demanda nacional por liderazgo y fortalecimiento institucional.
¢ Significativo nimero de contadores publicos titulados no colegiados e inhbiles amplia
posibilidades del Colegio de acceder a este segmento desatendido
¢ Tendencia de las economias a la apertura de los mercados, acrecienta la demanda de
la sociedad por contar con profesionales competentes y acreditados.
¢ Interés de las instituciones publicas y privadas por alcanzar objetivos comunes, facilita
establecer alianzas estratégicas y convenios para beneficio mutuo.
¢ Incremento de la importancia de las PYMES en el desarrollo de la economia nacional
y generacion de empleo.
¢ Avances de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, dan posibilidad de
mejorar las interrelaciones institucionales.
¢ Necesidad de entes reguladores de contar con informacion financiera y contable fiable.

¢ Normatividad legal que establece obligacion de ejercer a profesionales colegiados.

Amenazas

e Expedicion de dispositivos legales o normatividad vinculada con la profesion, sin
opinién ni intervencién del colegio.

e Elevado crecimiento de la poblacién que concluye estudios de contabilidad con bajo
nivel académico, desfavorece el prestigio de la profesion.

¢ Dispositivos y hormas que no reconocen o limitan el apropiado ejercicio profesional.

e La falta de desarrollo en sectores econdémicos paralizados, amenazan con generar

mayor desocupacion y subempleo para los miembros de la orden.



¢ Significativo crecimiento de la oferta de servicios de capacitacion, en temas que son
propios de la atencién del Colegio.

¢ Riesgo del Fondo Mutual debido a la carencia de un calculo actuarial que lo sustente,
que puede producir la quiebra financiera del Colegio.

e Crecimiento de la informalidad de la economia nacional, restringe el mercado

profesional.

1.2.5 Analisis Interno

Fortalezas

e Colegio de Contadores Publicos de Lima cuenta con la mayor poblacién de
profesionales contadores colegiados en el Perq.

e Prestigio y experiencia institucional y un posicionamiento significativo entre los
Colegios profesionales.

¢ Institucién constituida por profesionales de diversas especialidades con experiencia y
reconocimiento académico, que ejercen en una amplia gama de sectores econémicos.

¢ Permanentes servicios de capacitacion y asesoria especializada.

¢ Cuenta con infraestructura propia, una sede central y un centro de esparcimiento.

o Pagina Web permite acercamiento institucional hacia su publico objetivo.

e Solvencia institucional y estabilidad econ6mica administrativa.

e Participacién relevante de los miembros colegiados por medio de los Comités
funcionales.

e Tendencia creciente de las actividades sociales y profesionales, permite mayor

integracion de los miembros de la orden.
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Debilidades

Carencia de difusion sobre el alcance de la profesion del Contador Publico.

No se cuenta con mecanismos que aseguren un manejo eficiente de la Bolsa de
Trabajo.

Estatutos y reglamentos que imposibilitan una gestién eficaz y eficiente, que se
traduce, entre otros, en duplicidad de funciones, injerencia ejecutiva de directivos, etc.
Organizacién con procesos engorrosos que requieren ser modernizados.

Carencia de sistemas de informacidn integrados que optimicen la gestion

No se cuenta con sistemas de control y evaluacion de resultados académicos.
Capacidad instalada ociosa por falta de programas que permitan dar mayor utilizacion
a la infraestructura académica.

Deficientes procesos de seleccidn y evaluacién de docentes y asesores no aseguran
la idoneidad académica y profesional esperada.

Reducidos esfuerzos por establecer alianzas estratégicas interinstitucionales y
convenios marco, que aprovechen las ventajas comparativas para beneficio de las
actividades del Colegio y el mejor uso de su capacidad instalada.

Ausencia de una cultura institucional que fomente valores y principios compartidos; y
atencion orientada al cliente.

Limitados esfuerzos de comunicacion y técnicas de mercadeo, no permiten conocer
las necesidades y preferencias de los miembros de la orden y facilitar el acceso a los
servicios que se brindan.

Insuficiente inversiobn en Biblioteca, que sbélo ofrece inventario de obras
desactualizadas, prestacion de servicios obsoletos y desaprovechamiento de ventajas
tecnoldgicas.

Alta morosidad de los colegiados perjudica la capacidad econdémica institucional.

11



Deficiente gestion de cobranza, refleja la falta de alternativas y facilidades para que el
colegiado cumpla con sus obligaciones oportunamente.

Falta de sustento financiero del Fondo Mutual imposibilita seguir atendiendo a los
colegiados en las condiciones actuales.

Falta de estrategias que posibiliten incorporar nuevos miembros de la orden,
habilitarlos y fidelizarlos.

Desarrollo institucional excesivamente metropolitano, con poca presencia en las

provincias de Lima.
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1.3 SISTEMA ACTUAL
Para el proyecto se ha considerado del sistema actual los Sub Sistemas de Colegiatura
y Capacitacion del Colegio de Contadores Publicos de Lima, que comprenden los

procesos que describiremos a continuacion:

Figura 10. Proceso de Negocio

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DEL PERU

NORMATIVA INTERNA NORMATIVA EXTERNA
3
oo
ESTATUS REGLAMEMTOS FPLAMESTRATEGICO LEY M 13253 LEY M 22951 OIS M- 28 E E
o=
(v 3
o
ol
w
EIELIOTECA EBIEMESTAR FACTURACIAN COLEGIATURA
o w
2 8
o=
o5
o
LOGISTICA ELECCIONES EVEMTOS CAPACITACIAN

PROCESOS
DE APOYOD

Fuente: Elaboracién Propia

1.3.1 Descripcidn de procesos
Colegiatura.
El proceso de colegiatura permite la incorporacion al Colegio Profesional de Contadores
Pudblicos, que se presentan como postulantes a fin de convertirse en profesionales

Colegiados, asimismo, permite la agrupacion e inscripcion de dos o mas contadores

13



formando Sociedades de Auditoria. Se inicia cuando el contador titulado solicita
informacién del proceso de colegiatura, luego procede a enviar la documentacion
requerida al area de registros e inscripciones, quienes se encargan de revisar la
documentacién y dar su conformidad. De darse su aprobacion, se crea el expediente
registrando los datos del postulante para la facturacién, a fin de procesar el cobro por el
derecho correspondiente, emitiéndose el comprobante de pago respectivo. Al haberse
realizado el pago se asigna las fechas de realizacion de las conferencias asi como de la
ceremonia de juramentacion. Asimismo, se elabora un informe con la informacion de los
postulantes, enviandolo a la Secretaria para su evaluacion y aprobacion por parte del
Consejo Directivo. Una vez aprobado se asigna su fecha y se archiva la documentacion.
El control es realizado de manera manual, el personal registra su matricula o coteja su
nombre del asistente en una lista impresa o en algunos casos se solicita la firma en el
cuaderno de control. La informacion de las listas es plasmada en un documento de Excel
simple de manera diaria. Una vez finalizado el evento en su totalidad y las listas
previamente ingresadas, se realiza un filtro que permita tener solo los datos de los
asistentes que retinen el minimo requerido.

El ingreso esta permitido con DNI, carnet de colegiado o comprobante de pago que

acredite su cancelacion.

Capacitacion.

El presente proceso consiste en crear cursos de interés para los Colegiados, registrar la
matricula y la correspondiente asistencia de los inscritos, asi como la posterior entrega
de certificados. Para este tipo de proceso existen dos posibilidades: Primero, en caso el
interesado sea miembro ordinario del CCPL y desee matricularse en un curso y/o

seminario, debe acercarse a las instalaciones para el recojo de informacion. Una vez
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elegido el curso se presenta en los médulos e informa al personal de la eleccion
realizada, quien de manera interna lo inscribe quedando soélo pendiente para finalizar
que el interesado se acerque a caja a efectuar el pago. La otra posibilidad es que el
interesado no se encuentre registrado en el CCPL, ya sea por tratarse de otro Colegio
de Contadores Departamental o se trate de un tercero particular, de darse este caso,
una vez elegido el curso, el personal de moédulos le asignha un cédigo, con el cual el
interesado se dirige a caja y efectlia el pago. Una vez realizado el pago se debera
retornar a los médulos para la finalizacién de la inscripcién.

El proceso de emisién de certificados esta relacionado con el control de asistencia,
debido a que una vez finalizado el evento, se realiza el filtro sefialado en el punto anterior
y se procede a imprimir los certificados de aquellos participantes que retnan el minimo
requerido. Los certificados pasan al proceso de firmas y posteriormente son llamados
los participantes para su recojo. Cuando una persona recoge un certificado y/o
constancia firma una lista impresa en sefial de conformidad. Cabe resaltar que la

persona debe esperar un aproximado de tres dias habiles para recabar su certificado.

1.4 DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA DE CAUSAS Y EFECTOS

1.4.1 Diagnostico de Problemas de los médulos de Colegiatura y Capacitacion.
En base a la descripcion de la situacion actual de los subsistemas Capacitaciéon y de la
colegiatura, se determina los siguientes problemas:
Registros e Inscripciones (COLEGIATURA). La informacién vaciada no es confiable
pues muchos formularios al ser llenados de forma manual, a veces la letra no es legible
generando datos erroneos en el vaciado de informacion tanto en los correos, direcciones,

nombres, apellidos, repercutiendo en una excesiva pérdida de tiempo.
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14.2

Actividades Profesionales / Certamenes (CAPACITACION). Genera caos pues los
Miembros de la orden y el publico en general llegan a los médulos para inscribirse a
cursos que se encuentran en la pagina web o informacién que algun colaborador mal
informado dio a conocer, ya no existen cupos o0 variaron sus costos o simplemente
cambiaron de fechas e inclusive se dio de baja. Lo que repercute en la perdida de ingreso
econdmico para el CCPL.

Control de Asistencia a eventos y/o actividades. Genera colas, en otros casos se
permite ingresar con el comprobante de pago original o copia, esto conlleva que se
permita el ingreso de personas no inscritas y que se rebase la capacidad del saloén, lo
gue podria acarrear que los inscritos no logren ingresar, originando una pérdida excesiva
en el tiempo de ingreso y una pérdida econdmica para el CCPL.

Proceso de emision de certificados. La consecuencia de este proceso es que casi
nunca se encuentra un diploma estos estan combinados con otras listas y se traspapela
toda la informacién, a raiz de los datos mal llenados pues se tiene que volver a imprimir
ese diploma o certificado, pero no lo actualizan solo lo arreglan manualmente para la
impresién, originando pérdida de tiempo y gastos como realizar compra de papel para la

emision del certificado.

Relacion Causa Efecto de los Problemas en el Proceso de la Colegiatura
Causa. La informacién (formularios) al ser llenados manualmente no son siempre una
fuente confiable pues algunos estan con letra ilegible por lo tanto no siempre es
informacion valida.
Efectos

Tiempo excesivo para el proceso de registro de postulantes.

Problemas con las solicitudes que presentan los postulantes.

16



¢ Falta de control de la informacién de los postulantes y colegiados.

e Mal control de registro e inscripciones.

¢ Llenado manual de la ficha de inscripcion de los postulantes.

e No se cuenta con una informacion en linea del estado de las solicitudes de los
postulantes.

e Hay duplicidad de informacién.

¢ Problemas al momento de generar cuotas de pago de los cursos.

¢ No se cuenta con informacion de datos asociados al colegiado.

¢ La asignacién de las matriculas se efectian de manera manual.

1.4.3 Relacion Causa Efecto en los Problemas del Proceso de la Capacitacion
Causas

¢ La desinformacion en cuanto a cursos o eventos que dicta el colegio, este problema
surge por la falta de actualizacién en la pagina, también en la desinformacién del
personal pues ellos son los que tienen el trato directo con los clientes en este caso
contadores publicos colegiados, clientes y publico en general.

e Control de Asistencia a cursos y/o eventos, se lleva a cabo mediante un control manual.
El personal de manera manual inscribe los nombres de los asistentes, en algunos casos
se firma una hoja de control, en otros casos se permite ingresar con el comprobante de
pago original o copia.

e Emisién de certificados, solo llevan un control manual de este control, una vez
terminado el curso y/o evento el area respectiva envia una lista impresa con los

diplomas vy las listas respectivas de los participantes.
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Efectos:

¢ Inscripcion de cursos se efectia de manera presencial y manual.

¢ Control manual de asistencia a los cursos, especializaciones y seminarios que se llevan
a cabo en el CCPL.

e No existe conexion en tiempo real entre la cantidad de personas que se inscriben en
ese momento con los reportes usados para el control de asistencia.

o Dificultad para llevar record de cursos llevados por colegiados.

e Las listas de asistentes a los cursos lo entregan llenados a los mddulos no estan
concentrados en una sola Base de Datos.

o El sistema de acceso a las opciones existentes maneja un control de accesos muy

pobre.

1.4.4 Efectos Principales de la Problematica en los Procesos de Colegiatura
e Tiempo excesivo para el proceso de registro de postulantes: La razén de ser del
colegio de contadores publicos de lima son sus agremiados, constituye el publico
primordial de los servicios que brinda la institucion.
e Modulo no esta concentrado en una sola base de datos: Hay duplicidad de
informacién ya que por cada area se maneja los datos de los colegiados de diferente

forma, ya sea por el sistema antiguo o en Excel, etc.

1.4.5 Efectos Principales de la Problemética en los Procesos de Capacitacion
e Control manual de asistencia alos cursos, especializaciones y seminarios que se
llevan a cabo en el CCPL: Al que constituye uno de los pilares de la institucion

encontrandose plasmados dentro de uno de los principales objetivos del plan estratégico.
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Las listas de los asistentes alos cursos se entregan llenados a mano: Al transcribir
esta informacion se interpreta a veces de manera incorrecta el contenido.

El sistema de acceso alas opciones existentes maneja un control de accesos muy
pobre: El personal puede acceder a la informacion ya que los usuarios son compartidos
muchas veces.

Mal control de registro e Inscripciones: permitiendo duplicidad y errores en la
informacién que se almacena. El ingreso percibido por la inscripcion de cursos es para

el colegio unos de los pilares econémicos de la institucion.
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1.5 DIAGRAMA — CAUSAS Y EFECTOS

REGISTRO E INSCRIPCIONES

Retrasos en labores

CAPACITACION

Incomodidad del

\ colegiado

Perdida de colegiados y personas externas Error en inscripcion de curso

administrativas

/

Tiempo excesivo pararegistro de postulante

. . Datos erréneos en el vaciado de informacion
Pérdida de Inscripciones

Problemas en registro de pagos

Mala Informacién de cursos Problemas al realizar pago

\

por curso

Mala ubicacién de expediente

A/Error de Transcripcion

Registro manual
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<«
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Falta de integridad en la informacién
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evaluacién
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Mal archivamiento de Documentacién
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v\ Pérdida de Tiempo

DEFICIENTE

Traspapelamiento de informacion
Incomodidad del Colegiado

—_—

Excede capacidad de colegiado por curso

Mal enntrol de asistencia manual Demara en entrenar Certificadn

-—

Ingreso de personas no inscritas

SISTEMA DE
ADMINISTRACION

Gasto excesivo en compra de certificado

Falta de control de emision de certificados
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&
<«

Falta de control en el porcentaje de

<

Problema en la Transcripcion

P
<«

Falta de control de alumnos por curso ) )
asistencia a curso

—

\ Sobre esfuerzo de trabajo

CONTROL DE ASISTENCIA CURSO EMISION DE CERTIFICADO
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1.6 DEFINICION DE OBJETIVOS
1.6.1 Objetivos Generales
El objetivo es implementar un sistema integrado de los modulos de capacitacion y
colegiatura, que permita manejar adecuadamente las estrategias de
administracion del Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL, en relacion a
la Colegiatura y las Capacitaciones, obteniendo como resultado un adecuado
control y seguridad de la informacion.
Se automatizara los procesos de las areas de Matricula, Cursos o Eventos, Control
de Asistencia a Eventos y/o Actividades, y Proceso de Emisién de Certificados,
para minimizar costos y mejorar la calidad de servicio.
1.6.2 Objetivos Especificos
e Permitir la colegiatura de los postulantes de una manera rapida.
e Permitir el registro y la actualizaciéon de la informacién de los colegiados de la
institucion.
e Permitir que exista un control de asistencia adecuado de los inscritos a los cursos
y/o seminarios.
e Informacién oportuna para emisién de los diplomas o certificados.
e Actualizacion en tiempo real entre los pagos realizados en caja con el sistema de
control de asistencia y emision de diplomas.
¢ Dar Informacion de manera rapida que ayude atener a los colegiados informados
de los cursos y/o seminarios oportunamente.
e Permitir generar de forma automatica el reporte de registro postulantes y
colegiados.
e Disponer de un modulo de capacitacion que permitird llevar un control de los

cursos dictados y sacar estadisticas de los cursos mas solicitados. Ademas, se
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podra llevar record de las capacitaciones y de los cursos que lleva cada Colegiado
para ir armando su expediente.

e Centralizar la informacion de todos los médulos en una sola base de datos.

e Al contar con una base centralizada beneficiara a los mandos medios en los
andlisis que son parte de la operativa diaria y a la alta gerencia le presentard un
panorama mas real de la gestion del colegio, las tendencias y preferencias de los
colegiados y podra anticiparse a sus requerimientos.

e Proponer una politica de backup para que los encargados del sistema la cumplan
y puedan evitar cualquier pérdida de informacion.

¢ Eliminar cuellos de botellas existentes dentro de los procesos de colegiatura y
capacitacion.

e Disminuir tiempos muertos del personal del CCPL.

e Automatizar procesos manuales.

1.6.3 Alcance
El sistema integrado propuesto de administracion del Colegio de Contadores
Publicos de Lima en relacién a los médulos de capacitacion y colegiatura, contara

con lo siguiente:

e Permitir el registro y actualizacion de postulantes.

e Permitir el registro y actualizacion de colegiados.

e Permitir el registro y actualizacion de sociedades de auditoria.
e Permitir el registro y actualizacion de universidades.

e Permitir asignar el codigo de matricula al colegiado.

e Permitir el cambio de la fecha de colegiados.

e  Permitir consultar la informacion del colegiado.
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e Permitir generar un reporte de los postulantes.

e  Permitir generar un reporte de los colegiados.

e  Permitir generar un reporte de las sociedades.

e Permitir registrar las inscripciones a los cursos.

e Permitir el registro y actualizacion de cursos.

e  Permitir registrar la programacion de cursos.

e  Permitir registrar las notas de los participantes en un curso.
e  Permitir llevar un control de asistencia a los cursos.

e Permitir la emision de certificados automaticamente.

Facilidad de uso: El aspecto de la interfaz grafica es amigable de facil manejo
lo que facilitara su empleo a todo tipo de usuarios.

Mensaje de error: En caso de error el formulario mostrard un mensaje indicando
claramente el mensaje de error indicando que casillas son necesarias para
completar dicha solicitud.

Disponibilidad del sistema: Los médulos del sistema que se desarrollaran
deben estar disponibles como minimo de 9:00 am a 9:00 pm de lunes a viernes y

sabados de 9:00 am a 5:00 pm.

1.6.4 Caracteristicas y Funcionalidades
Para que el sistema, pueda realizar los procesos detallado anteriormente, debera
contar con las siguientes caracteristicas y/o funcionalidades:
e Registro de matriculas para postulantes a colegiarse.
¢ Registro de matriculas para postulantes a sociedades de auditoria.
e Registro de inscripcion a cursos.
e Registro de inscripcion a eventos.

¢ Registro de asistencia a cursos, eventos y/o seminarios.
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¢ Registro para emision de certificados o diplomas.
e Registro para la actualizacion de datos.

¢ Registro para dar de baja a los contadores.

1.6.5 Beneficios Esperados
Luego de implantar el sistema integrado de administracién de los médulos de
capacitacion y colegiatura permitird al CCPL tener los siguientes beneficios:

e Reducciéon de costos operativos: Permitira reducir la mano de obra en los
procesos administrativos, distribuyendo de forma mas eficiente los procesos de
colegiatura y capacitacion.

¢ Disponibilidad inmediata de lainformacion: Facilitara la informacion en tiempo
real y oportuno a los diferentes empleados, agilizando sus actividades, tales
como: registrar matricula de colegiado, consultar informacién de colegiado.

e Incremento en el numero de servicios atendidos: La gestion organizada
permitird un mejor flujo de trabajo en los distintos procesos.

e Reduccion en el numero de reclamos: Permitird evitar errores comunes
mediante la actualizacién de informacién.

¢ Respuesta rapida en atencidon al colegiado: El tiempo que demanda en llenar
los datos del colegiado, sera reducido por el registro y actualizacion del sistema
en cada proceso de colegiatura.

e Comunicacién Efectiva: Soluciona el problema de falta de comunicacién entre

areas.
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1.7 JUSTIFICACION
Se describird la justificacion tecnolégica, econdémica, institucional y operativa.
1.7.1 Justificacién Tecnol6gica
El sistema de administracion de Colegiatura y Capacitacion para el Colegio de
Contadores Publicos de Lima, como herramienta clave que permita automatizar
procesos claves, de esta forma se contara con informacion rapida para una mejor
toma de decisiones.
1.7.2 Justificacion Economica
La automatizacién de los procesos claves (Matricula y Capacitacion) a través del
uso del sistema de administracion permitird tener una reduccién de costos
operativos e incremento de servicios atendidos.
1.7.3 Justificacion Institucional
El Colegio de Contadores Publicos de Lima tiene la siguiente Vision: “ser lideres
prestando servicios al Colegiado®.
Por lo tanto, se justificé a nivel institucional el uso de un sistema de administracion
para la automatizacion de los procesos relevantes del area de matricula y
capacitacion, que dio resultados 6ptimos permitiendo el cumplimiento de su vision.
1.7.4 Justificacién Operativa
El sistema de Administracion del Colegio de Contadores automatizara los
procesos mas criticos del area (Matricula y Capacitacion) que reducira tiempo de

respuesta de atencion y minimizara costos.
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1.8 CARTA DE PROYECTO
El proyecto “Sistema de Administracion de los modulos de colegiatura y
capacitacion para el CCPL” consiste en implementar un sistema que permita
administrar los servicios mas criticos del Colegio de Contadores Publicos de Lima
(CCPL) para tener una informacion soélida y confiable que permita al colegio poder
tener su informacién siempre actualizada y centralizada.
El Sistema apoyarda en lo siguiente:
e Registro inscripciones del colegiado.
e Registro de curso o evento.
e Contar con informacién centralizada y en tiempo real.
e Consultas y graficos estadisticos.
El desarrollo del proyecto estara a cargo de:
¢ Kelly Carraco Minaya—> Encargada de gestion, andlisis y disefio del proyecto.
e Arturo Maldonado Céardenas—> Encargado de gestion, andlisis, disefio y

desarrollo proyecto.

1.8.1 Definicién de requisitos del Proyecto
Esta parte del documento define todos los requerimientos del proyecto, determina
lo que hara el sistema de administraciéon y define las restricciones de uso, ademas
permitirdA comprender lo que solicita el cliente, analizando necesidades y

confirmando su viabilidad de uso.

El Sponsor tiene los siguientes requisitos:
Cumplir con los acuerdos presentados en la propuesta para que el proyecto se
pueda realizar de una manera beneficiosa.

Los siguientes requisitos:
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e Cumplir con el cronograma.

e Cumplir con el presupuesto planificado.

e Entregar un informe del avance del proyecto.

1.8.2 Obijetivos del Proyecto

Metas hacia las cuales se debe dirigir el trabajo del proyecto.

Tabla 1. Objetivos del Proyecto

Concepto Objetivos

Criterio de éxito

Alcance Cumplir con la elaboracion de los siguientes

entregables: Plan de Gestién del
Especificaciones Funcionales, Especificaciones
No Funcionales, Manuales de Usuario

Proyecto,

Aprobacion de todos los
Entregables por parte del
cliente.

Tiempo Concluir el proyecto en el plazo solicitado por el
cliente.
Costo Cumplir con la estimacion del presupuesto

Fuente: Elaboracién Propia

1.8.3 Finalidad del Proyecto

Administrar la informacién de los servicios mas criticos del colegio de contadores

Publicos ofreciendo: reduccion de costos operativos, disponibilidad rapida de la

informacién y reduciendo el nimero de reclamos por atencién del servicio.
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1.8.4 WBS del Proyecto

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LOS MODULOS REGISTROS E INSCRIPCIONES Y
CAPACITACION PARA EL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICO DE LIMA

1.0
INICIO

2.0
PLANIFICACION

3.0 ANALISIS Y
DISENO

1.1 Levantamiento de
Informacion y
Requerimientos
Iniciales

2.1 Plan de Gesti6n
del Proyecto

4.0 PRUEBA/
DESARROLLO

5.0 PRUEBA /
CERTIFICACION

6.0 CIERRE

3.1 Elaboracioén de
Especificaciones Funcionales

2.1.1 Plan de Gestién
de Requisitos

4.1 Implementacion
del SW

5.1 Validaciéon de
casos de prueba

6.1 Entrega del
Producto

3.2 Elaboracion de
Especificaciones No Funcionales

4.1.1 Pruebas

I Unitarias
2.1.2 Plan de Gestién
del Alcance 50 g .
3.3 Elaboracién de Casos de R
| rueha 4.2 Testing
2.1.3 Plan de Gestién
de Calidad

2.1.4 Plan de Gestion
de Costos

2.1.4 Plan de Gestion
de Riesgos

Fuente: Elaboracion Propia
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El desarrollo de nuestro proyecto de Sistema de Administracién para el CCPL, se llevara a

cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada una de ellas. A continuacion, la

tabla muestra la distribucion de tiempos y el niUmero de iteraciones de cada fase (para las

fases de Construccion y Transicion es s6lo una aproximacion a juicio experto).

Tabla 2. Fases del Proyecto

Fase Iteraciones Duracion
Fase de Iniciacion 1 1 semanas
Fase de Elaboracion 2,3 2 semanas
Fase de Construccion 4,5,6y7 4 semanas
Fase de Transicion 8y9 2 semanas

Fuente: Elaboracion propia

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Tabla 3. Hitos del Proyecto

Descripcion

Hito

Fase de Iniciacion

» Levantamiento de informacién (Reuniones, Actas).
» Casos de usos y refinamiento del Plan de Desarrollo del
Proyecto. La aceptacién del cliente/usuario del artefacto

Plan del Cronograma de actividades.

Fase de Elaboracion

Modelo de Analisis/Disefio del Sistema.
Casos de uso.

Prototipo del Sistema

YV V VYV V

Aceptacion de los artefactos de acuerdo a lo establecido

en los Términos de Referencia.

Fase de Construccion

Durante la fase de construccién se terminan de analizar y disefiar
todos los casos de uso, refinando el Modelo de Andlisis/Disefio.
Se obtiene la primera versién del producto e inicia la elaboracion

del manual de usuario.
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Fase de Transicion

En esta fase se prepararan la version final de distribucion,
asegurando una implantacién y cambio del sistema previo de
manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los usuarios.
El hito que marca el fin de esta fase incluye, la entrega de toda la
documentacién del proyecto con los manuales de instalacién y
todo el material de apoyo al usuario, la finalizacion del
entrenamiento de los usuarios y el empaquetamiento del

producto.

Fuente: Elaboracion propia

1.8.5 Principales amenazas del Proyecto (Riesgos Negativos)

Lista de riesgos posibles:

¢ No tener los entregables del producto a tiempo.

e Exceder el presupuesto para el proyecto.

Tabla 4. Plan de Contingencia

Problema

Plan de contingencia

No tener los entregables a tiempo Se tendré que programar una reunién con anticipacion para

revisar los puntos y mostrar la demora de un entregable.

para el proyecto

Exceder el presupuesto establecido | Se tendra que apoyar en una documentacion que acredite

el alargue de los tiempos establecidos para poder sustentar
los diferencia costos en relacién con la linea base

presupuestada.

Fuente: Elaboracién propia
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1.8.6 Lista de Stakeholders

En el siguiente cuadro se muestra la lista de los interesados en el proyecto de

Sistema de Administracién para el CCPL.

Tabla 5. Stakeholders del Proyecto

Rol General

Stakeholders

Sponsor

Decana

Equipo de Proyecto

Project Manager
Carrasco Minaya, Gissela Kelly
Maldonado Cardenas, Arturo

Usuarios / Clientes

Colegiados y clientes externos.

Fuente: Elaboracién propia

En el siguiente cuadro se muestra cuales son las necesidades de comunicacién de

los interesados en el proyecto y las técnicas de comunicacion que se van a utilizar

en lo largo del desarrollo del proyecto para el CCPL.

Tabla 6. Técnicas de Comunicacién

Necesidades de
Comunicacién de los
Stakeholders

Técnicas de comunicacién a utilizar

Documentacion de la
Gestion del Proyecto.

- Reuniones del equipo del proyecto para definir el alcance del
proyecto.

- Distribucion de los documentos de Gestion del proyecto a todos los
miembros del equipo de proyecto mediante una version impresa y

por correo electrénico.

Reuniones de coordinacion
de actividades del proyecto.

- Son convocadas segun se crean pertinentes (dependiendo de la
necesidad o urgencia de los entregables del proyecto) donde se
definiran cuales son las actividades que se realizaran.

- Todos los acuerdos tomados deberan ser registrados en el Acta de
Reunién de Coordinacion, la cual sera distribuida por correo

electrénico.

Reuniones de informacion
del estado del proyecto.

- Reuniones semanales del equipo del proyecto debera informar al
Sponsor y demas involucrados, cual es el avance real del proyecto

en el periodo respectivo.

Informe de Performance del
Trabajo.

- Documento que seréa distribuido al equipo de proyecto en la reunion

de coordinacion semanal, y enviado por correo electrénico.

Fuente: Elaboracién propia
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1.8.7 Plan de Gestién de Proyecto

1.8.7.1 Ciclo de Vida del Proyecto

Tabla 7. Ciclo de Vida del Proyecto

Ciclo de Vida del Proyecto

Fase del Proyecto

Entregable Principal de la Fase

Consideraciones para
lainiciacion de la Fase

Consideraciones
para el cierre de
esta fase

Inicio

Contrato Aprobado

Planificacion

Plan de Gestién del Proyecto

Analisis y Disefio

» Especificaciones Funcionales
y No Funcionales.

» Casos de Prueba

Contar con los requisitos
priorizados.

Pruebas y Desarrollo

> Instaladores.

Contar con los casos de
prueba.

Contar con los
» CD con manuales para el :
Pruebas . instaladores, manuales y
usuario. P
especificaciones.
Cierre Entrega del producto

Fuente: Elaboracion Propia
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1.8.7.2 Procesos de Gestion de Proyectos

Procesos de Gestion de Proyectos

Nivel de

Herramientay

Alcance del Proyecto.

equipo del proyecto.

Proceso > Inputs Modo de Trabajo Outputs PO
Implantacion Técnicas
Desarrollar el Acta solo al inicio del Mediante reuniones | Acta de | Metodologia de
de Constitucion rovecto Contrato entre el CCPL vy | Constituciéon Gestion de Proyectos
del Proyecto. proy Project Manager. del Proyecto. de PMBOK.
Desarrollar el -Acta de
Enunciado del Solo al inicio del Constitucion del | Mediante reuniones | Enunciado del | Metodologia de
Alcance del rovecto proyecto. entre el CCPL vy | Alcance del | Gestion de Proyectos
Proyecto proy ' -Enunciado del trabajo | Project Manager. Proyecto. de PMBOK.
(preliminar). del proyecto.
Al inicio del
Desarrollar el Plan | proyecto, -Enunciado del Reuniones del Plan de | Metodologia de
de Gestibn del | pudiéndose Alcance del Proyecto eauino del brovecto Gestion del | Gestion de Proyectos
Proyecto actualizar en su | Preliminar. quip proy " | Proyecto. de PMBOK.
desarrollo.
Proceso el de.:, Inputs Modo de Trabajo Outputs Herrgm!entay
Implantacion Tecnicas
-Acta de Constitucion
oo del Plan de
Planificacién del Reuniones del | Gestién del | Plantillas
Alcance del Proyecto . .
Alcance. . equipo del proyecto. | Alcance del | Formularios.
Preliminar. Provecto
-Plan de Gestion del yecto.
Proyecto.
-Plan de Gestion del Reuniones del -EDT Plantillas de EDT
Crear EDT
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Desarrollo del
Cronograma

-Enunciado del
Alcance del Proyecto.
-Plan de Gestion del
Proyecto.

Reunién del equipo
del proyecto.
Estimacion de
duracién de
actividades.

-Cronograma
del Proyecto.

-Plan de
Gestion del
Proyecto.

SW de Gestion de
Proyectos.

Preparacion  del
presupuesto  de
costes

-Enunciado del
Alcance del Proyecto.
-EDT.
-Plan de Gestion de
Costes.

-Linea Base de
coste.

-Plan de
Gestion de
Costes
(actualizacione
S).

Suma de Costos

-Factores ambientales
de la empresa.

-Plan de

Planificaciéon  de -Enunciado del alcance | Establecimiento de | Gestién de | Estudios
calidad del proyecto. objetivos de calidad. | Calidad. comparativos.
-Plan de Gestion del
Proyecto.
-Roles y
. responsabilida
. -Reuniones de
., -Factores Ambientales S des. .
Planificacién  de coordinacién con el . Organigramas y
de la Empresa. . -Organigrama 2
los Recursos | d i6n del | €AUIPO del proyecto. del descripciones de
Humanos -Plan de Gestion de -Asignacion de rol y el proyecto cargos
Proyecto - -Plan de '
responsabilidad. -
Gestion de
Personal.
Nivel de . Herramienta y
Pr - Input M Tr tput P
oceso Implantacién puts odo de Trabajo Outputs Técnicas
-Factores Ambientales | -Reuniones formales
g de la Empresa. e informales con el | -Plan de | -Andlisis de
Planificacién  de . . . -
las -Enunciado del equipo. Gestlon_ de_ las requisitos de
L Alcance del Proyecto. | -Distribucion de la | Comunicacion | comunicaciones
Comunicaciones 2 -,
-Plan de Gestion del | documentacion y | es
Proyecto. acuerdos.
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-Factores Ambientales
de la Empresa.

Planificacion de la . -ldentificar riesgos. -Plan de | Reuniones de
- -Enunciado del o L e
Gestion de | del -Planificar plan de | Gestién de | planificacién y
Riesgos Alcance de Proxecto. respuesta a riesgos Riesgos analisis
' -Plan de Gestion del ' ' '
Proyecto.
-Productos
entregables.
-Plan de Gestion del | -Reuniones de | -Acciones
Dirigir y gestionar Proyecto. coordinacion. correctivas Metodologia de
la ejecucion del -Acciones Correctivas. | -Reuniones de | implementada | Gestion de Proyectos

proyecto.

-Solicitudes de cambio
aprobadas.

informacion de
estado del proyecto.

S.
-Informe sobre
el rendimiento

PMBOK.

del trabajo.
-Informaciéon sobre el -Informes  de
Supervisar y rendimiento del rendimiento. -Herramientas de
Durante todo el . Informe de . "
controlar el trabajo. -Acciones presentacion de la
: desarrollo del i performance del ; ! -
Trabajo del -Plan de Gestion del correctivas informacion.
proyecto. proyecto.
Proyecto. Proyecto. recomendadas

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO II: MARCO CONCEPTUAL
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2.1 MARCO CONCEPTUAL
Para desarrollar nuestra propuesta de solucidén al problema se usé y se aplicé los
conceptos mencionados a continuacion:
2.1.1 Teoria General de la Administracion
La teoria general de la administracion estudia la administracion de las organizaciones
y empresas, dos de los puntos de vista de la interrelacion y la interdependencia de
las 6 variaciones principales (tarea, estructura, personas, tecnologia, ambiente y
competitividad). Estas son los principales componentes en el estudio de la
administracion de las organizaciones y empresas, el comportamiento de estas se
sistematico y complejo, cada cual influencia y es influenciado por los otros
componentes. La modificacion en uno de ellos provoca modificaciones en mayor o

menor grado en los demas. (Idalberto Chiavenato, 2014, p. 95-110).

La organizacion puede ser considerada como un sistema abierto en interaccion con

su medio ambiente y compuesto por cinco partes esenciales:

El Subsistema de Objetivos y Valores
Es uno de los mas importantes de estos sistemas, ya que la organizacién como
subsistema de la sociedad debe lograr ciertos objetivos determinados por el sistema

gue lo envuelve.

El Subsistema Técnico
Se refiere al conocimiento requerido para el desempefo de las tareas, incluyendo las

técnicas utilizadas en la transformacion de entrada en productos.

El Subsistema Psicosocial
Consiste en el comportamiento individual y la motivacion, relaciones de funcion y
posicion, dindmica de grupos y sistemas de influencia; se ve afectado también por

sentimientos, valores, actitudes, expectativas y aspiraciones de la gente dentro de la
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organizacion. Estas fuerzas son las que crean el “clima organizacional” dentro de las

actividades y funciones que desempefian los participantes humanos.

El Subsistema Estructural
Se refiere a la forma en que las tareas de la organizacion estan divididas
(diferenciacion) y son coordinados (integracién). La estructura de la organizacion

representa la formalizacion de relaciones entre los subsistemas técnico y psicosocial.

El Subsistema Administrativo
Abarca toda la organizacion al relacionarla con su medio ambiente, fijar los objetivos,
desarrollar los planes estratégicos y operativos, disefiar la estructura y establecer

procesos de control.

2.1.2 El Sistema Organizacional de la administracién

Los sistemas organizacionales, cuales quiera que sean, tienen vida inicial y
desarrollo a partir de incorporar y construir una serie de componentes que facilitan
su configuracion.

Estos componentes son los denominados elementos: entradas, procesamiento,
salidas, realimentacién, regulador y entorno; cuando alguno de éstos no esta
funcionando con eficacia le crea serios problemas al sistema. De todos los
elementos, el entorno es el que no puede ser manejado en su totalidad por el sistema

organizacional. (Hugo Valdez, 2014, p. 50-72).

Las entradas.
Estan conformadas por todo aquello que necesita el sistema para tener vida, y que
en su mayoria provienen del entorno (infraestructura fisica, insumos, maquinas,

dinero, informacién y potencial humano).
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El procesador.

Esta dividido por el medio estructural al que concurren los flujos, los trabajadores y
los procedimientos.

Las salidas.

Son los diversos productos que el sistema organizacional envia al entorno.

La realimentacion.

Es el proceso mediante el cual el sistema organizacional recibe del entorno la
informacion de retorno, acerca de si sus productos satisfacen o no sus necesidades.
El regulador.

Esta constituido por todos los niveles jerarquicos que tienen la responsabilidad de
dirigir, controlar y reajustar el sistema organizacional mediante la realimentacion.

El entorno.

Es el sistema cliente que va a recibir parte de las salidas del sistema proveedor

(actividades).

2.1.3 Sistema de Informaciéon

Es un conjunto de elementos relacionados entre si actuando en un determinado
entorno con el fin de alcanzar objetivos comunes y con capacidad de autocontrol.
Estos elementos formaran parte de alguna de estas categorias:

e Personas

e Datos

¢ Actividades o técnicas de trabajo

e Recursos materiales en general
Todos estos elementos interactian entre si para procesar los datos (incluyendo

procesos manuales y automéaticos) dando lugar a informacién més elaborada y
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distribuyéndola de la manera mas adecuada posible en una determinada

organizacién en funcion de sus objetivos.

2.1.4 Tipos de Sistemas de Informacion
Debido a que el principal uso que se da a los sistemas es el de optimizar el desarrollo
de las actividades de una organizacion con el fin de ser mas productivos y obtener
ventajas competitivas, en primer término, se puede clasificar a los sistemas de
informacion en:

e Sistemas Competitivos.

o Sistemas Cooperativos.

¢ Sistemas que modifican el estilo de operacién del negocio.

Asimismo los sistemas de cada nivel se especializan en apoyar a cada una de las
principales areas funcionales:

e Sistemade procesamiento de transaccidn, Gestiona la informacion referente a las
transacciones producidas en una empresa u organizacion.

e Sistemas de informacién gerencial, Orientados a solucionar problemas
empresariales en general.

e Sistemas de soporte a decisiones, Herramienta para realizar el andlisis de las
diferentes variables de negocio con la finalidad de apoyar el proceso de toma de
decisiones.

e Sistemas de informacion ejecutiva, Herramienta orientada a usuarios de nivel
gerencial, que permite monitorizar el estado de las variables de un area de la

empresa mediante informacién interna y externa a la misma.
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Estos sistemas de informacion no surgieron simultdneamente en el mercado; los
primeros en aparecer fueron los TPS, en la década de los 60, sin embargo, con el

tiempo, otros sistemas de informacién comenzaron a evolucionar.

e Sistemas de automatizacion de oficinas, Aplicaciones destinadas a ayudar al
trabajo diario del administrativo de una empresa u organizacion.

¢ Sistema Planificacién de Recursos, Integran la informacién y los procesos de una
organizacioén en un solo sistema.

e Sistema experto, Emulan el comportamiento de un experto en un dominio concreto.

Figura 11. Sistema de Informacién

Sistema de Informacion

INFORMACION
OBJETIVOS
PERSOMAS DE LA
ENTIDAD
RECURSOS

Fuente: (Gémez Vieites, ALVARO / Suarez Rey, CARLOS, 2014).

2.1.5 Importancia de los Sistemas
La gran pregunta es por qué estudiar sobre sistemas esté estrechamente relacionado
con la organizaciéon en si misma, impulsando el éxito en cada objetivo por la
implantacion y uso de estos. Por tal razon, constituyen un campo esencial de estudio

en administracion y gerencia de empresas.

Es importante tener una comprensién basica de los sistemas para entender cualquier

otra &rea funcional en la empresa, por eso es importante también, tener una cultura
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informatica en las organizaciones que permitan y den las condiciones necesarias
para que los sistemas logren los objetivos citados anteriormente.

Muchas veces las organizaciones no han entrado en la etapa de cambio hacia la era
de la informacién sin saber que es un riesgo muy grande de fracaso debido a las
amenazas del mercado y su incapacidad de competir.(Gémez Vieites, ALVARO /

Suarez Rey, CARLOS, 2014, p. 51).

2.2 TECNOLOGIAS
Como tecnologia designamos una serie de procedimientos técnicos, que son aplicados
para la obtencion de bienes de utilidad practica que puedan satisfacer las necesidades,
a continuaciéon mencionaremos la tecnologia a utilizar en el sistema de administracion

del CCPL:

Personal Home Page (PHP).

Es una de las muchas tecnologias que se pueden utilizar para afrontar un desarrollo
web. PHP es un lenguaje totalmente libre y abierto. Tiene una curva de aprendizaje
muy baja, su sintaxis es simple y cumple estandares bésicos de la programacion
orientada a objetos. No son necesarios complejos entornos de desarrollo, que incluso
necesitan su propio periodo de aprendizaje. Puedes programar en PHP sin mas ayuda
gue el bloc de notas, todos los IDEs disponibles son gratuitos y los entornos de
desarrollo son de rapida y facil configuracion.

Es facil desplegar un proyecto en PHP porque dispones de paquetes totalmente
autoinstalables que integran PHP: Apache y MySQL, tanto para UNIX (LAMPP), como
para Windows (XAMPP). Ambos faciles de instalar y configurar, como si de una
aplicacién cualquiera de escritorio se tratara. Obtienes asi en tu ordenador un servidor
local con acceso a base de datos, listo para que puedas desarrollar facilmente

cualquier proyecto que te propongas, sin perder el tiempo en problemas de
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compatibilidades o instalando adds on que puedas necesitar. Ademéas PHP ofrece un

facil acceso a bases de datos y soporta muchas de ellas, no tnicamente MySQL.

Lenguaje totalmente abierto y gratuito.

Mejor soporte para la programacién orientada a objetos.
Mejoras de rendimiento.

Mejor soporte a XML

Mejoras con la implementacion con Oracle.

Figura 12. Logo PHP

D

Fuente: Internet

https://www.google.com.pe/search?g=logo+php&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiB8906-
YTVAhXKOiYKHTzRAa8Q_AUICigB&biw=1366&bih=662#imgrc=9Ze163vx45DZHM:

Linux.

Sistema operativo de software libre no es necesario comprar una licencia para
instalarlo y utilizarlo en un equipo informatico. Es un sistema multitarea, multiusuario,
compatible con UNIX, y proporciona una interfaz de comandos y una interfaz grafica,
gue lo convierte en un sistema muy atractivo y con estupendas perspectivas de futuro.
Al ser software libre, el codigo fuente es accesible para que cualquier usuario pueda
estudiarlo y modificarlo.

Al ser software libre, el codigo fuente es accesible para que cualquier usuario pueda

estudiarlo y modificarlo. La licencia de Linux no restringe el derecho de venta, por lo
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gue diversas empresas de software comercial distribuyen versiones de Linux. Ademas
de esto, este sistema cuenta con muchas distribuciones y gestores de ventanas para
el entorno gréfico.

Dependiendo de su versidn este sistema operativo se utiliza en supercomputadoras y
servidores como computadoras personales. Las diferentes variantes del Linux se
denominan distribuciones, entre los mas conocidos se encuentran Red Hat-Fedora,
Suse, Debian, Centos, Ubuntu, y Mandriva. (GNU/Linux. Sistema Operativo y
Servicios, 2014, p. 8).

Figura 13. Logo Linux

Fuente: Internet
https://www.google.com.pe/search?g=logo-+linux&source=lnms&tbm=isch&sa=X&sqi=2&ved=0ahUKEw;jS-93e-
YTVAhWFMSYKHQ24COQQ_AUIBigB&biw=1366&bih=662#imgrc=M6UUQ-aqvTR9eM:

Linux, es la plataforma que usaremos para instalar nuestra base de datos y fuentes
de desarrollo.
Ventajas:

Estabilidad
Velocidad
Confiabilidad
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Firewall: Es una parte de un sistema o una red que esté disefiada para bloquear el
acceso no autorizado, permitiendo al mismo tiempo comunicaciones autorizadas. Se
trata de un dispositivo o conjunto de dispositivos configurados para permitir, limitar,
cifrar, descifrar, el trafico entre los diferentes &mbitos sobre la base de un conjunto de
normas y otros criterios.

Los cortafuegos pueden ser implementados en hardware o software, o en una
combinacion de ambos. Los cortafuegos se utilizan con frecuencia para evitar que los
usuarios de Internet no autorizados tengan acceso a redes privadas conectadas a
Internet, especialmente intranets. Todos los mensajes que entren o salgan de la
intranet pasan a través del cortafuego, que examina cada mensaje y bloquea aquellos
gue no cumplen los criterios de seguridad especificados. También es frecuente
conectar el cortafuego a una tercera red, en la que se ubican los servidores de la
organizacién que deben permanecer accesibles desde la red exterior.

Un cortafuego correctamente configurado aflade una proteccion necesaria a la red,
pero que en ningun caso debe considerarse suficiente. La seguridad

informatica abarca mas ambitos y mas niveles de trabajo y proteccion.

Ventajas:

Establece un perimetro confiable
Protege la informacion privada
Protege la red de intrusos

Optimiza el acceso a la red

Desventajas:
No protege por ataque interno o usuarios negligentes
No protege virus informético

No protege ataques de ingeniaria social
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Figura 14. Esquema Internet

WAN

Firewall

Fuente: Internet

https://www.google.com.pe/search?q=esquema-+firewall&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiLnc6C-
0TVAhVE4CYKHVDUDBMQ_AUIBigB&biw=1366&bih=662#imgrc=r3SQg-8yF1nGnM:

Proxy: Un proxy es un ordenador intermedio que se usa en la comunicacion de otros
dos. La informacién (generalmente en Internet) va directamente entre un ordenador y
otro. Mediante un proxy, la informacion va, primero, al ordenador intermedio (proxy), y
éste se lo envia al ordenador de destino, de manera que no existe conexion directa
entre el primero y el Ultimo. En casi la totalidad de los casos, el proxy solo sirve para
ocultarse, y la mayoria de las veces estos proxis se usan para realizar practicas
ilegales (spam, fraudes, etc.). Es por ello, por lo que siempre es deseable evitar los
proxis, sobre todo cuando son servidores de foros, chat o redes sociales.

En otros casos (esa minoria de los casos), es cuando se usa un proxy como
interconexion entre muchos ordenadores de una red, con Internet. En ese caso, se

puede usar un proxy por las ventajas afiadidas que posee.

Ventajas:
Cuando se usa un proxy en una red interna para usarlo como conexion entre el exterior

(Internet) y el interior (cada ordenador interno) posee muchas ventajas:

Menos tiempo de configuracion (sélo hay que configurar el proxy).

Mayor seguridad
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Filtrados mas eficientes

Velocidad

En otros casos la mayor ventaja, sin duda, es:

El anonimato

Desventajas:

Carga. El proxy puede verse sometido a demasiada carga si muchos ordenadores
realizan peticiones de forma simultanea.

Caché de datos entre 2 ordenadores. Algunos proxis pueden guardar copias de las
transferencias, lo que supone cierta intromision e inseguridad.

Desactualizacion. En algunos proxis la informacion mas actual puede verse afectada.

Oracle Database: Es un sistema de gestidén de base de datos se considera a Oracle
Database como uno de los sistemas de bases de datos mas completos, destacando
como una herramienta cliente - servidor para la gestion de Base de Datos.

Ventajas:

Soporte de transacciones.
Estabilidad.
Escalabilidad.

Soporte multiplataforma.
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Figura 15. Oracle Database

Oracle Database

ORACLE

Desarrollador

Oracle Corporation
WML OFaCle. com B

Fuente: Internet

https://www.google.com.pe/search?q=oracle+database-+logo&source=lInms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjHia3l-
0TVAhXTdSYKHQ7PAtwQ_AUIBigB&biw=1366&bih=662#imgrc=yWhyfXTNGKzWdM:

2.3 ARQUITECTURA DE PROPUESTA
Nuestra propuesta es usar Laravel, este es un framework de cédigo abierto para
desarrollar aplicaciones y servicios web con PHP 5 Su filosofia es desarrollar codigo
PHP de forma elegante y simple, permitiendo multitud de funcionalidades, evitando el
"codigo espagueti'. Fue creado en 2011 y tiene una gran influencia de frameworks
como Symfony, Ruby on Rails, Sinatra y ASP.NET MVC.
Patron MVC.
Laravel propone en el desarrollo usar 'Routes with Closures', en lugar de un MVC
tradicional con el objetivo de hacer el cédigo mas claro. Aun asi permite el uso de MVC
tradicional.
Modelo
Laravel incluye un sistema de mapeo de datos relacional llamado Eloquent ORM que
facilita la creacion de modelos. Este ORM se funda en patrén active record y su

funcionamiento es muy sencillo. Es opcional el uso de Eloquent, pues también dispone
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de otros recursos que nos facilitan interactuar con los datos, o especificamente la
creacion de modelos.

Vista

Laravel incluye de paquete un sistema de procesamiento de plantillas llamado Blade.
Este sistema de plantillas favorece un cédigo mucho mas limpio en las Vistas, ademas
de incluir un sistema de Caché que lo hace mucho mas rapido. El sistema Blade de
Laravel, permite una sintaxis mucho mas reducida en su escritura.

Controlador

Los controladores contienen la l6gica de la aplicacion y permiten organizar el codigo
en clases sin tener que escribirlo todo en las rutas. Todos los controladores deben
extenderse de la clase BaseController

Figura 16. Arquitectura Laravel

2. Se direcciona la peticidn al controlador

1. Solicitud GET Ruta

Controlador 3. Se busca la data

4. Se invoca la vista correspondiente

Vista Modelo

5. Se arma y muestra la vista Base de Datos

Fuente: http://codehero.co/laravel-4-desde-cero-estructura-del-proyecto/
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2.3.1 Servidor Linux

Se eligi6 un servidor Linux centos por su estabilidad, velocidad y confiabilidad, lo que
se detalla a continuacion:

Estabilidad: Centos deriva de Red Hat Enterprise Server (servidor empresarial Red
Hat) en base a Linux, un sistema operativo comercial. Centos ofrece mucha mas
estabilidad operacional a sus usuarios que otros sistemas de Linux distribuidos
libremente similares en disefio con el sistema lanzado comercialmente. Comparado
con otros sistemas operativos basados en Linux, Centos sélo ejecuta las versiones
mas basicas y estables de programas, reduciendo el riesgo de bloqueos del sistema.
En el lado negativo, tiene como resultado un menor grado de funcionalidad
comparado con versiones de software avanzados compatibles con otros sistemas de

Linux.

Velocidad: Centos puede operar mucho mas rapido que los sistemas operativos
basados en Linux similares porque solo ejecuta las versiones basicas de software.
De esa manera, el procesador que ejecuta el sistema Centos no se empantana
intentando ejecutar muchas aplicaciones diferentes. Los programas de Centos tienen
menos posibilidades de tener gusanos de seguridad o de blogueos, que pueden

reducir las velocidades informaticas o incluso hacer que el sistema se bloquee.

Confiabilidad: El sistema operativo Centos puede ejecutar una computadora mucho
tiempo sin requerir ningunas actualizaciones del sistema adicionales. Las
actualizaciones de hardware para Centos son desarrolladas para ser concurrentes
con las actualizaciones del sistema Red Hat Enterprise Linux en el que se basa. El

ciclo de soporte de actualizaciéon para Centos es de aproximadamente cinco afos;
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otros sistemas basados en Linux tienen ciclos de soporte més cortos, de tres afios

hasta aproximadamente 18 meses.

Figura 17.Gestion Unificada de Amenazas

Internet

Fuente: Elaboracién Propia
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2.3.2 Servidor HTTP Apache
Es un servidor para plataformas Unix (BSD, GNU/Linux, etc.), y otras, que
implementa el protocolo HTTP y la nocion de sitio virtual. Cuando comenz6 su
desarrollo en 1995 se baso inicialmente en codigo del, pero mas tarde fue reescrito
por completo. Su nombre se debe a que Behelendorf queria que tuviese la
connotacién de algo que es firme y enérgico pero no agresivo y en esos momentos
la preocupacion de su grupo era que llegasen las empresas y "civilizasen" el paisaje

gue habian creado los primeros ingenieros de internet.

Apache, es el Servidor Web mas utilizado, lider con el mayor nimero de instalaciones
a nivel mundial, muy por delante de otras soluciones como el IS de Microsoft. Este
liderazgo se sustenta en sus mejores prestaciones: potencia, fiabilidad, seguridad,
ademas de ser multiplataforma, ejecutandose en los sistemas operativos mas
importantes. Apache es uno de los proyectos de cddigo abierto mas destacado y

ejemplo de la calidad y solidez que puede ofrecer el software libre.

Ventajas:
e Modular.
e Cddigo abierto.
e Multi-plataforma
e Extensible

e Popular (facil conseguir ayuda/soporte)
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Figura 18. Servidor HTTP

Servidor HTTP

APACHE

Cliente '
HTTP TG
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DATABASE

Fuente: http://jesusnoseq.github.io/phplh/#/3/

2.3.3 Servidor de Base de Datos
Permite el almacenamiento, modificacion y extraccion de la informacion en una base
de datos, ademas de proporcionar herramientas para afadir, borrar, modificar y

analizar los datos. Ademas nos brinda la seguridad en 4 niveles:

Seguridad de acceso al sistema

se implementa de dos maneras posibles: a nivel de sistema operativo, en cuyo caso
el SGBD se apoya en la seguridad de entrada al sistema operativo para comprobar
la validez del acceso a los datos almacenados; o bien lo que se llama modo mixto,
en el cual la seguridad de entrada a la informaciéon la llevard a cabo el
propio servidor de datos a partir de la definicion de cuentas de usuario al servidor (su
denominacion de mixta proviene de la capacidad de los sistemas de incluir como
cuentas de acceso o login aquellas propias del sistema operativo, lo que facilita la

transicion de las cuentas de seguridad).
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Seguridad a nivel de objetos de datos
Es el acceso a nivel de creacién y administracion de objetos de datos: tablas, vistas,
indices, relaciones, reglas...etc. Es decir, las responsabilidades y acciones que

puede hacer el usuario en el esquema de la base de datos.

Seguridad a nivel de datos.

Accede a la informacion para su consulta, actualizacion, insercion o borrado y las
caracteristicas de los diversos motores, los que determinardn hasta qué grado de
seguridad se llega en este apartado (desde la proteccion de las columnas de una
tabla hasta la tabla en si, creacién de vistas...etc.).

La seguridad a nivel de proteccion de los almacenamientos fisicos de la
informacion

Es la seguridad a nivel de sistema operativo de los archivos de datos del sistema, y
las politicas de copia de seguridad y restauracion de los datos (tanto con
herramientas del sistema operativo como las proporcionadas por el propio servidor de
datos)

Figura 19. Servidor de Base de Datos

Servidor de
base de datos

Red de la
empresa
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%

Clientes ejecutando las apl:caaones,
accediendo a la informacién en el servidor

/ﬂ
/@

Fuente: http://www.plusmedia.com.py/webplus/paginas/view/14/servidores-de-bases-de-datos-mysql-
postgres.htm| 54



2.4 SISTEMA EN BASE AL LENGUAJE DE MODELAMIENTO UML

2.4.1 La Necesidad del Uso de UML
Hoy en dia, es necesario contar con un plan bien analizado. Un cliente tiene que
comprender qué es lo que hara un equipo de desarrolladores; ademas tiene que ser
capaz de sefialar cambios si no se han captado claramente sus necesidades (0 si
cambia de opinidn durante el proceso). A su vez, el desarrollo es un esfuerzo orientado
a equipos, por lo que cada uno de sus miembros tiene que saber qué lugar toma su
trabajo en la solucion final (asi como saber cual es la solucién en general).
La clave esta en organizar el proceso de disefio de tal forma que los analistas, clientes,
desarrolladores y otras personas involucradas en el desarrollo del sistema lo
comprendan y convengan con él. El UML proporciona tal organizacion.
Diagramas del UML
El UML est4d compuesto por diversos elementos graficos que se combinan para
conformar diagramas. Debido a que el UML es un lenguaje, cuenta con reglas para
combinar tales elementos.
La finalidad de los diagramas UML es presentar diversas perspectivas de un sistema,
a las cuales se les conoce como modelo. El modelo UML de un sistema es similar a
un modelo a escala de un edificio junto con la interpretacion del artista del edificio. Es
importante destacar que un modelo UML describe lo que supuestamente hara un

sistema, pero no dice como implementar dicho sistema.

2.4.2 Modelo de Objetos
Los modelos de objetos representan un unico ejemplo de una clase y se utilizan
para ilustrar un punto de datos en su aplicacion. Cuando cree un objeto nuevo,

llamado especificacién de instancia, permite asignar una clase ya existente

55



representada por la instancia. Ofrece automaticamente al objeto instancias de las
propiedades pertinentes desde la clase y el usuario puede insertar valores de
muestras para el objeto.

Los diagramas de objetos UML utilizan una notacién similar a los diagramas de
clases y se utilizan para ilustrar una instancia de una clase en un momento dado.
Imagine que desea dibujar un diagrama de objetos para ilustrar un ejemplo real de
una clase y de sus relaciones.

Los diagramas de objetos pueden ayudar a explicar las clases y su herencia. A
veces se dibujan durante el proceso de planificacién de clases o para ayudar a
partes interesadas para quienes los diagramas de clases sean demasiado
abstractos.

Puesto que los diagramas de objetos utilizan notaciones muy similares a los
diagramas de clases, la barra de herramientas de diagramas de objetos usan
algunos de los iconos de la barra de herramientas de diagramas de clases. Para
editar los atributos y valores de un objeto puede utilizar la barra de herramientas, el
didlogo de propiedades o editarlos directamente en el diagrama.

Figura 20. Objeto UML
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Fuente: Internet

http://lwww.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0012-73532006000200014
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2.4.3 Justificacién del uso de UML

El Lenguaje Unificado de Modelado (UML) es, tal como su nombre lo indica, un
lenguaje de modelado y no un método o un proceso. El UML est4 compuesto por una
notacion muy especifica y por las reglas semanticas relacionadas para la
construccion de sistemas de software. UML en si mismo no prescribe ni
aconseja cOmo usar esta notacion en el proceso de desarrollo o como parte de una
metodologia de disefio orientada a objetos. (Joshep Schmuller, 2014, p.36).
El UML soporta un conjunto rico en elementos de notacion graficos. Describe la
notacion para clases, componentes, nodos, actividades, flujos de trabajo, casos de
uso, objetos, estados y como modelar la relacion entre esos elementos. UML también
soporta la idea de extensiones personalizadas a través elementos estereotipados
provee beneficios significativos para los ingenieros de software y las organizaciones
al ayudarles a construir modelos rigurosos, trazables y sustentables, que soporten el
ciclo de vida de desarrollo de software completo.
Para los disefiadores de software, UML muestra la forma en la cual se modelan
disefios practicos con los cuales a través de los casos de usos, diagramas de
interaccion se llega en conjunto con el analisis al disefio del software de manera
segura sobre casos reales detallados en los diagramas de estados, ademas, UML
como lenguaje se implementa en el disefio y en la base de datos, es decir, el disefio
se complementa con pruebas sobre el resultado final del modelo a ser programado.
Siendo UML el estandar internacional para el modelado hemos decidido usarlo para
este proyecto, observemos algunos de los beneficios que ofrece UML.:

e Permitira especificar la estructura y el comportamiento del sistema y comunicarlo a
todos los integrantes del proyecto.

e Mejor soporte a la planeacion y al control del proyecto.
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3.1 ESQUEMA PRINCIPAL

CAPACITACION Y COLEGIATURA DEL CCPL

PROYECTO: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LOS MODULOS DE ﬁ

/

Colegiatura

Modelo de Negocios

/

Capacitacion

3.1.2 DESCRIPCION DEL NEGOCIO

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LOS MODULOS
DE COLEGIATURAY CAPACITACION
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LIMA

Estructura
Organizacional

Proceso de Negocio
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Figura 21. Estructura Organizacional
Asamblea General
onsejo Directive
Auditoria Intemna| 5 T - — T
Asesoria Legal Tribunal de Honor  Consejo Consultivo ™ Fomisién de étich——|Comisién de Defensa del
Profesional
Decanato -
Primer Vice Decanato (from Colegiatura) Segundo Vicedecanato
~] !
(from Colegiatura) — — - T < (from Colegiatura)
ST AR e
) \ g ~

<<subsystem>> | \

Direccion de *‘ B \ ~_ —

Secretaria \ -

<<subsystem>> \ - ﬁ ) —‘
N Direccién de . ——
‘ Finanzas <<subsystem>> <<subsystem>> Gerencia General <<subsystem>> <<subsystem>> <<subsystem>>
Direccion de Direccion de (from Colegiatura) D. de Actividades D. Auditoriasy Direccion Técnica
Desarro... Planificacio... Profesionales Consultorias Certificacion Profesional
N A
<<subsystem>>
Sistemas
(from Colegiatura)
Fuente: Elaboracién Propia

60



3.2 MODELO DEL NEGOCIO

3.2.1 Proceso del Negocio

o o
5O o

GESTIONAR COLEGIATURA GESTIONAR CAPACITACION

Proceso de Registros e Inscripciones — Colegiatura

El proceso de colegiatura permite la incorporaciéon al Colegio Profesional de
Contadores Publicos, que se presentan como postulantes a fin de convertirse en
profesionales Colegiados, asimismo, permite la agrupacion e inscripcion de dos o mas

contadores formando Sociedades de Auditoria.

Proceso de Capacitacion
El presente proceso consiste en crear cursos de interés para los Colegiados, registrar
la matricula y la correspondiente asistencia de los inscritos, asi como la posterior

entrega de certificados.
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3.2.2 Actores de Negocio

Se identifica a dos actores de negocio dentro del modelo de negocios

Tabla 8. Identificacion de Actores

Actores

Descripcion

o~

\

Postulante

Postulante que se presenta al area de registros e
inscripciones para entregar la documentacion

pertinente para realizar la colegiatura.

Colegiado

Miembro de la orden que se presenta al area de

capacitacién para inscribirse a algun curso o evento.

Cliente Externo

Persona natural que se presenta al area de

capacitacién para inscribirse a algun curso o evento.

3.2.3 Trabajadores del Negocio

Fuente: Elaboracion Propia

Se identifica a dos trabajadores del negocio dentro del modelo de negocios.

Actores

Descripcién

- SECRETARIA REGISTREOS

Secretaria de Registros encargada de realizar
mantenimiento, Actualizacion, consultas, emisiones,
reportes y Estadisticas Gréficas a los Postulante,
Colegiados, Sociedades de Auditoria, Ubigeo vy

Universidad.
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@

Encargado Capacitacidn

Encargado de Capacitacidon realiza mantenimiento,
actualizacion, registro, consulta y reporte de docente,

cursos, programacion, horarios, notas y asistencias.

Fuente: Elaboracién Propia

3.2.4 Casos de uso de negocio

_ Caso de uso de |Actor / Trabajador del »
Cddigo _ : Representacion
negocio Negocio
] ] Postulante, Secretaria de ?©<
CUNO1 Gestionar Matricula i
registros.
Gestionar Matricula
Z
—
) Colegiado, tercero / >/
CUNO2 Gestionar Cursos

Encargado de capacitacion
Gestionar Cursos

3.2.5 CASO DE USO DE NEGOCIO

Secretaria de Registro

—

o \

Gestionar Matricula
Postulante

\ é,///'////// Colegiado
Encargado Capacitacion
N

Gestionar Cursos ~—

\

Cliente Externo
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3.2.6 Especificacion de Caso de Uso de Negocio

Gestionar Colegiatura

Modelo:

Negocio

Cadigo:

CUNO1

Caso de Uso

Gestionar Colegiatura

Actores:

Postulante, Secretaria de registros

Descripcién:

Gestionar Colegiatura

Flujo de Trabajo:

Flujo basico de trabajo:

El postulante registrar sus datos.

La secretaria de registros realiza toda la documentacién
pertinente del &rea de registros académicos (registra
datos, emite orden de pago, genera fecha de colegiatura

y genera nimero de colegiatura)

Pre — Condicién:

Titulo validado por SUNEDO.

Post — Condicién:

Generacion del nimero de colegiatura.

Fu

ente: Fuente elaboracion Propia.
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CUNO2 - Gestionar Capacitacion

Modelo:

Negocio

Cddigo:

CUNO2

Caso de Uso:

Gestionar Capacitacion

Actores:

Colegiado o tercero, encargado de capacitacion.

Descripcion:

Realizar el registro de capacitacion.

Flujo de Trabajo:

Flujo basico de trabajo:

e El colegiado debera realizar el registro de su ficha de
inscripcién, registrar sus datos y solicitar emitir orden de

pago.

e El encargado de capacitacion debera revisar la ficha de
inscripcion, la cancelacion de pago del curso, emitir el
reporte de cursos aprobado y realizar la entrega del

certificado.

Pre — Condicién:

Existencia del curso a dictar.

Post — Condicioén:

Entrega del certificado del curso.

Fuente: Fuente elaboracién Propia.
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3.3 ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

3.3.1 Requerimientos Funcionales

Tabla 9. Requerimientos Funcionales

D Unidad Rol del
Re Organizacional Responsable Descripcion del Requerimiento Prioridad | Dificultad
q: Solicitante (Cargo)
Encargada de Permitir el registro y actualizacién de
RFO1 | COLEGIATURA | Registros y 9 |y Alto Bajo
Matriculas postulantes
Encargada de i
RF02 | COLEGIATURA | Registros y Perm't'rge”erarf” reporte de los Alto Bajo
Matriculas postulantes
Encargada de Permitir generar un reporte de los
RFO3 | COLEGIATURA | Registros y 9 st P Alto Bajo
Matriculas colegiados
Encargada de i
RFO4 | COLEGIATURA | Registros y Perm't'rgeggfi‘ggg dfsporte de las Alto Bajo
Matriculas
Encargada de . .
RFO5 | COLEGIATURA | Registros y Perr‘;;t'r.r?g'jtr?r la fec.ha de Alto Bajo
Matriculas aprobacién de la colegiatura
Encargada de Permitir asignar el cédigo de matricula
RFO06 COLEGIATURA Registros y 9 | coleai g Alto Bajo
Matriculas al colegiado
Encargada de Permitir el registro y actualizacion de
RFO7 | COLEGIATURA | Registros y 9 | Y g Alto Bajo
Matriculas coleglados
Encargada de Permitir consultar la informacién del
RFO08 COLEGIATURA Registros y colegiado Alto Bajo
Matriculas 9
RF09 | CAPACITACION Eg;sggsggg: Permitir el registro de docentes Alto Bajo
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Encargado de

RF010 | CAPACITACION o Permitir el registro de aula Alto Bajo
Capacitacion

REO11 | CAPACITACION Encarg_ado_ fje Permitir el registro de programacién de Alto Bajo
Capacitacion cursos

RF012 | CAPACITACION Encarggdq ,de Permitir el registro de cursos Alto Bajo
Capacitacion

RE013 | CAPACITACION Encarg_ado_ fje Permitir llevar un control de asistencia Alto Bajo
Capacitacion a los cursos

4 Encargado de Permitir registrar las notas de los .
RFO14 | CAPACITACION Capacitacion participantes en un curso Alto Bajo
REO015 | CAPACITACION Encargado de | Permitir la emision de certificados Alto Bajo

Capacitacion

automaticamente

Fuente: Elaboracion Propia
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3.3.2 Requerimientos No Funcionales

Tabla 10. Requerimientos No Funcionales

ID Req.

Unidad

Organizacional
Solicitante

Descripcién del Requerimiento

Prioridad

Dificultad

DISPONIBILIDAD

RNFO1

Dpto

. de Sistemas

El sistema de administracion de los médulos de
colegiatura y capacitacién debe estar ain 100%
0 muy cercano a esta disponibilidad durante el
horario habil laboral. Debe contemplar
requerimientos de confiabilidad. En caso de
fallas de algin componente, no debe haber
pérdida de informacién.

Alto

Bajo

ESTANDARIZACION

RNF02

Dpto

. de Sistemas

El lenguaje empleado en la interfaz gréafica del
sistema de administracibn respetara los
términos usados en el negocio.

Alto

Bajo

DISPONIBILIDAD

RNFO03

Dpto

. de Sistemas

El sistema de administracion de los médulos de
colegiatura y capacitacion que se desarrollen en
Cliente-Servidor deben estar disponibles como
minimo de 8am a 10pm de lunes a viernes.

Alto

Bajo

CONCURRENCIA

RNF04

Dpto

. de Sistemas

Durante el proceso de operacion del sistema,
este permitird el acceso concurrente en
promedio de 20 usuarios

Alto

Bajo

FACILIDAD DE USO

RNFO05

Dpto

. de Sistemas

El sistema de administracion de los médulos de
colegiatura y capacitacion debe ser de facil uso
y de facil adaptacion

Alto

Bajo

FLEXIBILIDAD

RNF06

Dpto

. de Sistemas

El sistema de administracion de los mddulos de
colegiatura y capacitacion debe permitir la facil
inclusion de nuevas funciones que puedan
complementar el Sistema de administracion en
el futuro.

Alto

Bajo
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SEGURIDAD

RNFO7

Dpto. de Sistemas

El acceso al Sistema de administracion de los
modulos de colegiatura y capacitacion deben
estar restringido por el uso de claves asignadas
a cada uno de los usuarios. Solo podran ingresar
al Sistema las personas que estén registradas y
con acceso a las opciones de trabajo definidas
para cada labor que desempefian en CCPL

Alto

Bajo

CONFIDENCIALIDAD

RNFO08

Dpto. de Sistemas

El sistema de administracion de los médulos de
colegiatura y capacitacion deben estar en
capacidad de rechazar accesos no autorizados
a la informacion y proveer los servicios
requeridos por los usuarios del CCPL

Alto

Bajo

HERRAMIENTA DE DESARROLLO

RNF006

Dpto. de Sistemas

El sistema de administracion sera desarrollado
bajo una arquitectura dindmica de cliente-
servidor por una herramienta que facilite su
desarrollo e implementacion.

Alto

Bajo

ARQUITECTURA LOGICA

RNFO07

Dpto. de Sistemas

Debera considerar una arquitectura logica de
descomposicion en 4 capas: ruteador, modelo,
controlador, Yy vista.

Alto

Bajo

FACILIDADES DE EXPORTACION

RNFO08

Dpto. de Sistemas

El desarrollo debe contemplar la generacion de
reportes y con posibilidades de ser exportables
a archivos Acrobat o Excel.

Alto

Bajo

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4 MODELAMIENTO DEL SISTEMA PROPUESTO
3.4.1 ldentificacion de Sub-Sistema

3.4.1.1 Sub Sistema Colegiatura

Figura 22. Sub Sistema Colegiatura

<=subsystem=> =zgubsystem==| [=<subsystem==| | ==subsystems==| [=<subsystem==| [=<subsystems==| [=<subsystem==>
Mantenimiento Actualizacion Procesos Consultas Emisiones Reportes Estadistica

' v < a7
- H ' v - -

'
'

'

'

.

. '

- 1
'

'

i

S

==subsystem==
Administracion de
perfiles de usuarios

=<gUbsystem==
Parametros

Fuente: Elaboracion Propia

Descripcién

Tabla 11. Sub sistema Mantenimiento Colegiatura

Sub Sistema Descripcion
| Realiza mantenimiento a Postulante, Sociedad de
=Sl DS == Auditoria, Colegiado, Ubigeos y  Universidades que
Mantenimiento
permitiran realizar mantenimiento (Registrar, Modificar,

- Actualizar y Eliminar).

La Secretaria de Registros podra realizar registros de
qu”bSﬁ.‘fStE.m” actualizaciones de datos a los colegiados y sociedades.
Actualizacion
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]

==5uhsystem==
Procesos

La Secretaria de Registros podra realizar el registro de
Colegiar Miembros de la Orden, Colegiar Sociedades y

Cambiar Fecha de Colegiatura.

]

==g1bsystem==
Consultas

La Secretaria de Registros podra realizar consultas a
postulante, colegiatura por afio, email de los postulantes
asi como de los colegiados para poder facilitar informacién
de forma rapida y sencilla.

]

=2=gubsystem=:=
Emisiones

La Secretaria de Registros entregara carnet luego de
verificar la correcta inscripcion de un Postulante a
Colegiado, asimismo, entregara el diploma de colegiado en

dia de la ceremonia de colegiatura.

1

==z hsystem==
Repones

-

La Secretaria de Registros podra emitir reportes de
Postulante, Colegiado, Sociedad de Auditoria y Auditores

Independiente de manera rapida y sencilla.

]

==5ubsystem==
Estadistica

La Secretaria de Registros podra emitir gréficos de
Colegiado por Afio y Universidad de manera rapida y

concisa para brindar informacién al Directorio.

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.1.2 Sub Sistema Capacitacion

Figura 23. Sub Sistema Capacitacion

Consultar
Procesos
Mantenimiento Cursos Cursos
Cursos Reportes
Cursos
1.1-\‘-‘ Y i{: _f,.-",‘
= B
Administrador de [~
Periles Cursos
A
Parametros
Cursos
Fuente: Elaboracién Propia
Descripcién
Tabla 12.Sub Sistema Mantenimiento Capacitacion
Sub Sistema Descripcién
==gubsystem== Encargado de Capacitacion podra realizar mantenimiento a
Mantenimiento . . .
CIEES Cursos, Docente, Horario y aulas.(Registrar, actualizar,
eliminar).
==25ubsystern== Encargado de Capacitacién podra registrar la programacion
Procesos .
EE0E de los cursos, docentes, horarios, aulas.

]

==gubgystem== Encargado de Capacitacion podrd realizar consulta a
Consultar
Cursos

Docente, Curso, programacion y podra listar los inscritos que

tiene por curso.
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]

==5lhsystem==
Feportes
Cursos

Encargado de Capacitacion podra emitir reportes de
docentes, cursos, programacién, asistencia y notas de

manera rapida y concisa.

3.4.2 ldentificacién de Autores

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 13. Identificacion de Actores

Actores Descripcién
Cliente: Postulante que presenta al area de registros
toda la documentacion pertinente para realizar
colegiatura.

CLIENTE

Colegiado o Tercero que se presenta al area de

capacitacién para inscribirse a alguiin curso o evento.

- SECRETARIA REGISTREOS

Secretaria de Registros encargada de realizar
mantenimiento, Actualizacion, consultas, emisiones,
reportes y Estadisticas Graficas a los Postulante,
Colegiados, Sociedades de Auditoria, Ubigeo vy
Universidad.

' Encargqado Capacitacidn

Encargado de Capacitacion realiza mantenimiento,
actualizacion, registro, consulta y reporte de docente,

cursos, programacion, horarios, notas y asistencias.

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.3 Identificacién de Caso de Uso

3.4.3.1 Proceso Colegiatura

3.4.3.1.1 Diagrama de Caso de Uso Mantenimiento

Figura 24. Diagrama de Caso de Uso Mantenimiento

lantener Sociedades de Auditoria
SECRETARIA REGISTR
from Registros v matriculas) ©

-

Mantener Postulantes

-

Mantener Colegiado

>

Mantener Ubigeos

Mantener Universidades

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 14. Descripcién Caso de Uso Mantenimiento

Caso de Uso

Descripcion

Mantenimiento

El Sistema Mantenimiento permitira a la Secretaria de Registros
realizar mantenimiento (Crear, Modificar y Eliminar) los
registros de postulante, sociedad de auditoria, colegiados,

ubigeos y universidades de manera rapida y sencilla.

Fuente: Elaboracién Propia

74



3.4.3.1.2 Diagrama de Caso de Uso Actualizacion

Figura 25. Diagrama Caso de Uso Actualizacion

///;7\\ -

_— Actualizar Colegiados

(from Registros y matriculas)

SECRETARIAREGISTROS \/ .

Actualizar Sociedades

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 15. Descripcién Caso de Uso Actualizacion

Caso de Uso Descripcién

El Sistema Actualizacion permitira a la Secretaria de Registros
actualizar informacion de colegiados y sociedades, para una
Actualizacion manejo de informacién rapida dentro de los registros de

informacién del CCPL.

Fuente: Elaboracion Propia

3.4.3.1.3 Diagrama de Caso de Uso Procesos



Figura 26. Diagrama de Caso de Uso Procesos

__~—Colegiar Miembros de la Orden

~

T~ Colegiar Sociedades

\\
~_
SECRETARIAREGISTROS \\\\
(from Registros y matriculas) \\\\\\
—~
[N,

Cambiar Fecha de Colegiatura

Registrar como Vitalicio

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 16. Descripcion Caso de Uso Procesos

Caso de Uso Descripcion

El Sistema Procesos permitird a la Secretaria de Registros
colegiar a los miembros de la orden y sociedades ademas de
Procesos
cambiar fecha de colegiatura para una rapida y mejor

administracién de informacién del CCPL.

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.3.1.4 Diagrama de Caso de Uso Consulta

Figura 27. Diagrama de Caso de Uso Consulta

//CZsultarF'ustulante

SECRETARIA REGIETROS

(from Registros v matricdas) ©

Consultar Colegiatura por afio

Consultar Email

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 17. Descripciéon Caso de Uso Consulta

CASO DE USO DESCRIPCION

El Sistema Consulta permitird a la Secretaria de Registros

realizar consultas a postulante, colegiatura por afio y email para
CONSULTA
una mejor administraciéon de informacién del CCPL.

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.3.1.5 Diagrama de Caso de Uso Emisiones

Figura 28. Diagrama de Caso de Uso Emisiones

o

Emitir Carnet

\

SECRETARIA REGISTROS O

(from Registro=s w matriculas)

Ernitir Cedificados

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 18. Descripcién Caso de Uso Emisiones

CASO DE USO DESCRIPCION
El Sistema Emisiones permitira a la Secretaria de Registros
tener un mejor control al momento de emitir carnets siempre
EMISIONES gue los postulantes hayan presentado toda la documentacion

necesaria, hayan asistido a la charla de ética y también a la
ceremonia de colegiatura. Estos requisitos también le serviran

para poder emitir su certificado de colegiado.

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.3.1.6 Diagrama de Caso de Uso Reporte

Figura 29. Diagrama de Caso de Uso Reportes

-

Emitir Reportes Postulantes

SECRETARIA REGISTROS

rfrom Fegistros v matriculas)

O

Emitir Reportes Colegiados

O

Emitir Reportes de Sociedades de
Auditaria

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 19. Descripcién Caso de Uso Reporte

CASO DE USO

DESCRIPCION

REPORTE

Los Reportes permitiran a la Secretaria de Registros tener
informacién sobre cantidad de postulantes por colegiatura,
asimismo contard con los reportes de los colegiados y
sociedades de auditoria de forma rapida para brindar

informacién al directorio para una buena toma de decisiones.

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.3.1.7 Diagrama de Caso de Uso Estadistica

Figura 30. Diagrama de Caso de Uso Estadistica

ECRETARIA REGISTROS

rfrom Registros v matriculas)

o

/Emitir graficos de colegiado por afio

-

Ernitir grafico de colegiados por
universidad

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 20. Descripcién Caso de Uso Estadistica

CASO DE USO DESCRIPCION
Los Graficos Estadisticos permitiran a la Secretaria de
) Registros emitir graficos estadisticos de colegiados por afio y
ESTADISTICA

universidad con el fin de mostrar la situacion actual y ayudar al

consejo directivo para la toma de decisién para el CCPL.

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.3.2 Proceso de Capacitacion

3.4.3.2.1 Diagrama de Caso de Uso Mantenimiento Curso

Figura 31. Diagrama de Caso de Uso Mantenimiento Curso

o

Mantener Cursos

-

hantener Docente

-

mMantener Horarios

-

llantener Aula

Encargado de Capacitacid

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 21. Descripcién Caso de Uso Mantenimiento Curso

CASO DE USO DESCRIPCION

El Sistema Mantenimiento permitira al
MANTENIMIENTO | encargado de capacitacion realizar el
CURSO mantenimiento (Crear, Modificar y Eliminar) de

los cursos dictados en el CCPL.

Fuente: Elaboracién Propia



3.4.3.2.2 Diagrama de Caso de Uso Procesos Cursos

Figura 32. Diagrama de Caso de Uso Procesos Cursos

/gstrar Cursos

-

Encarjado de Capacitacidn Registrar Programacian

-

RegistrarDocentes

Registro de Paricipante
Registrar Motas

Registrar Asistencia

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 22. Descripcién Caso de Uso Procesos Cursos

CASO DE USO DESCRIPCION
PROCESOS El Sistema permitira al encargado de capacitacion registrar
CURSO cursos, programacion, docentes, notas, asistencias e inscribir

participantes

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.3.2.3 Diagrama de Caso de Uso Consultar Cursos

Figura 33. Diagrama de Caso de Uso Consultar Cursos
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Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 23. Descripcién Caso de Uso Consultar Cursos

CASO DE USO DESCRIPCION
CONSULTAR El Sistema Consultar Cursos permitira al encargado
CURSO de capacitaciéon realizar consultas de cursos,

docente y programacion del cliente (Colegiado o
tercero) de manera que le permita manejar la

informacion en tiempo real.

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.3.2.4 Diagrama de Caso de Uso Reportes Cursos

Figura 34. Diagrama de Caso de Uso Reportes Cursos.
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Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 24. Descripcién Caso de Uso Reporte Cursos

CASO DE USO DESCRIPCION
Los Reportes de Cursos permitiran al encargado de
REPORTES capacitacién emitir reportes de manera ordenada y rapida de
CURSO docentes, cursos, programacion, notas y asistencia en tiempo

real de manera que permita a la direccién estar informados

detalladamente de cada curso que se realiza en el CCPL.

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.3.2.5 Diagrama de Caso de Uso Capacitacion
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3.4.4 Especificacion de Caso de Uso
3.4.4.1 Especificacion de Caso de Uso Colegiatura

Tabla 25. Especificacién Procesar Colegiatura

1.- Caso de Uso del Negocio | Procesar Colegiatura

2.- Descripcién del caso de uso

El caso se inicia con lo siguiente:

e El postulante registrar sus datos.

e La secretaria de registros realiza toda la documentacion pertinente del area de registros
académicos (registra datos, emite orden de pago, genera fecha de colegiatura y genera
namero de colegiatura)

3.- Actor(es)

Postulante, Secretaria Encargada de Registros, Director Secretario y Consejo Directivo

4.- Precondiciones

Titulo Universitario: El postulante debe tener titulo universitario

Fotocopia del titulo profesional certificada por la Secretaria General de la Universidad de
procedencia.

Certificados de estudios

Derecho de inscripcion

5.- Post condiciones

Generacion del nimero de colegiatura: Se genera el nimero de colegiatura asignado al postulante,

que lo convierte en contador publico colegiado.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° [ Accion del Actor

1 | El postulante registra sus datos

2 |La secretaria de registros realiza toda la gestién de documentacion pertinente del area de
registros académicos (registra datos, emite orden de pago, genera fecha de colegiatura y
genera nimero de colegiatura)

3 |Laencargada de registros y matriculas asigna fechas

4 |La encargada de registros y matriculas asigna el nimero de matricula
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5 | El postulante recibe su nimero de matricula.

7.- Propésito

Permite llevar el control de los expedientes de los postulantes al colegio de contadores publicos de
Lima. Asimismo, permite generar las cuotas por colegiatura, y hacer seguimiento de la

documentacién hasta que el postulante pasa a ser contador publico colegiado.

Fuente: Elaboracién Propia

3.4.4.2 Especificacion de Caso de Uso Capacitacion

Tabla 26. Especificacion Capacitacion

1.- Caso de Uso del Negocio | Capacitacion

2.- Descripcion del caso de uso

El caso inicia con lo siguiente:

e Elcolegiado deberarealizar el registro de su ficha de inscripcion, registrar sus datos y solicitar
emitir orden de pago.

e El encargado de capacitacion debera revisar la ficha de inscripcion, la cancelacion de pago
del curso, emitir el reporte de cursos aprobado y realizar la entrega del certificado

3.- Actor(es)

Colegiado, encargado de capacitacion.

4.- Precondiciones

- Costos : Se deben haber establecido los costos de los cursos antes de la programacion de los
mismos.
- Cupos: Se deben haber establecido los cupos minimos para los cursos antes de la programacion

de los mismos.

5.- Postcondiciones

Entrega de certificado: Se hace entrega del certificado de aprobacion del curso al tercero o

colegiado.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor

1 | El colegiado registra su ficha de inscripcion.
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2 | El encargado de capacitacion verifica la disponibilidad del curso.

3 | El colegiado recibe informacién del curso.

4 | El encargado de capacitacion inscribe al colegiado en el curso

5 | El cajero cobra el derecho por la inscripcién al curso

6 | El encargado de capacitacién publica el reporte de participantes

7 | El encargado de capacitacion registra la asistencia del Colegiado.

8 | El encargado de capacitacion genera el reporte de aprobados

9 | El encargado de capacitacién emite los certificados

10 | El colegiado recibe su certificado por aprobacion del curso

7.- Propoésito

Permite hacer seguimiento de los cursos que lleva un contador publico, colegiado o cliente externo.

Asimismo, permite hacer la programacion del curso y la emision de certificados.

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.4.3 Especificacion de Caso de Uso del Sistema
3.4.4.3.1 Especificacion de Caso de Uso Colegiatura

Tabla 27. Especificacion Mantener Postulantes

1.- Caso de Uso del Sistema | Mantener Postulantes

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros inscribe a un postulante, registra todos

sus datos y queda registrado como postulante, esta informacion puede ser actualizada.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Permitir el registro y actualizacién de postulantes

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros registra los datos | El sistema registra los datos del postulante y

del postulante genera su codigo de postulante.
3 | La secretaria de Registros graba El sistema graba el registro y el caso de uso
finaliza.

7.- Requerimiento asociado

- Mantener Postulante.

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 28. Especificacion Mantener Colegiado

1.- Caso de Uso del Sistema | Mantener Colegiado

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros actualiza la informacién de los colegiados

y termina cuando graba el sistema éstas modificaciones

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Mantener actualizado el registro de colegiados.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1 |La secretaria se identifica en el sistema.

la base de datos.

El sistema consulta existencia de datos y carga

los accesos y permisos al menu registrados en

2 |La secretaria de registros registra.

El sistema registra los datos del colegiado.

3 | La secretaria de registros graba

finaliza.

El sistema graba el registro y el caso de uso

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 29. Especificacion Mantener Sociedades de Auditoria

1.- Caso de Uso del Sistema | Mantener Sociedades de Auditoria

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros actualiza la informacion de las

sociedades de auditoria y termina cuando graba el sistema éstas modificaciones.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Mantener actualizado el registro de Sociedades de auditoria.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 | La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros actualiza. El sistema actualiza la informacion de las

sociedades de auditoria

3 | La secretaria de registros graba El sistema graba el registro y el caso de uso

finaliza.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 30. Especificacion Mantener Universidades

1.- Caso de Uso del Sistema | Mantener Universidades

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros actualiza la informacion de las

universidades y termina cuando graba el sistema éstas modificaciones.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Mantener actualizado el registro de universidades.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros actualiza. El sistema actualiza la informacion de las

universidades

3 | La secretaria de registros graba El sistema graba el registro y el caso de uso

finaliza.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 31. Especificacion Mantener Ubigeos

1.- Caso de Uso del Sistema | Mantener Ubigeo

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros actualiza la informacion de Ubicacion,

Provincia y Distrito y termina cuando graba el sistema éstas modificaciones.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Mantener actualizado el registro de ubigeos

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1 |La secretaria se identifica en el sistema.

El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros actualiza.

El sistema actualiza la informacion de

Ubicacién, Provincia y Distrito

3 | La secretaria de registros graba

El sistema graba el registro y el caso de uso

finaliza.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 32. Especificacion Actualizar Colegiados

1.- Caso de Uso del Sistema | Actualizar Colegiados

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros actualiza la informacion de los colegiados

y termina cuando graba el sistema éstas modificaciones.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Actualizar el registro de colegiado.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros actualiza. La secretaria de registros actualiza la

informacion de los colegiados.

3 | La secretaria de registros graba El sistema graba la actualizacion y el caso de

uso finaliza.

7.- Requerimiento asociado

Mantener Colegiado

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 33. Especificacion Actualizar Sociedades

Fuente: Elaboracién Propia
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1.- Caso de Uso del Sistema | Actualizar Sociedades

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros actualiza la informacion de sociedades

de auditoria y termina cuando graba el sistema éstas modificaciones.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuariojError! Marcador no definido.

5.- Postcondiciones

Actualizar el registro de sociedades

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1 |La secretaria se identifica en el sistema.

El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros actualiza.

La secretaria de registros actualiza la

informacién de sociedades de auditoria

3 | La secretaria de registros graba

El sistema graba la actualizacion y el caso de

uso finaliza.

7.- Requerimiento asociado

Mantener Sociedades de Auditoria
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Tabla 34. Especificacion Colegiar Miembros de la Orden

1.- Caso de Uso del Sistema | Colegiar Miembros de la Orden

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros selecciona a los postulantes, y se les

asigna el codigo de matricula automaticamente.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistemaijError! Marcador no definido.

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Permitir asignar el c6digo de matricula al miembro de la orden

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros selecciona La secretaria de registros selecciona a los
postulantes, y se les asigna el cédigo de

matricula automaticamente.

3 | La secretaria de registros graba El sistema graba la asignacion de codigo de
matricula autométicamente vy el caso de uso

finaliza.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 35. Especificacion Colegiar Sociedades

1.- Caso de Uso del Sistema |[Colegiar Sociedades

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros selecciona a los postulantes, y se les

asigna el codigo de matricula automaticamente.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Permitir asignar el cédigo de matricula al colegiado.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 | La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros selecciona La secretaria de registros selecciona a los
postulantes, y se les asigna el cédigo de

matricula automaticamente.

3 | La secretaria de registros graba El sistema graba la asignaciéon de codigo de
matricula autométicamente vy el caso de uso

finaliza.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 36. Especificacion Cambiar Fecha de Colegiatura

1.- Caso de Uso del Sistema |Cambiar Fecha de Colegiatura

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros elige la opcién de cambiar la fecha de
juramentacién para un grupo de nuevos colegiado, ésta se modifica y el caso de uso termina cuando

se graba correctamente la informacion.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Permitir cambiar la fecha de juramentacion de los colegiados.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accién del Actor Respuesta del Sistema

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 |La secretaria de registros selecciona La secretaria de registros elige la opcién de
cambiar la fecha de juramentacion para algun

nuevo colegiado.

3 | La secretaria de registros graba El sistema graba el cambio de fecha vy el caso

de uso finaliza.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 37. Especificacion Consultar Postulante

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros consulta el registro de postulante.

Secretaria de Registros

- Acceso del usuario al sistema

Consultar el registro de los postulantes

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga

los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros Consulta La secretaria de registros consulta informacion

de postulante.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 38. Especificacion Consultar

Secretaria de Registros

- Acceso del usuario al sistema

Consultar colegiatura por afio

La secretaria se identifica en el sistema.

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros consulta las colegiaturas por afio.

El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registrosConsulta

No Aplica

La secretaria de registros consulta informacion

de colegiado por afio.

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 39. Especificacion Consultar Email

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros consulta en el sistema el email del

postulante o colegiado.

Secretaria de Registros

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Consultar email de postulante o colegiado.

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga

los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registrosConsulta La secretaria de registros consulta email de

postulante o colegiado, o grupo a colegiar.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 40. Especificacion Emitir Carnet

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros solicita la emision de carnet, el sistema

le muestra los colegiados para que se haga la confirmacién y genera los carnets.

Secretaria de Registros

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Emitir carnet

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga

los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros verifica El sistema verifica registro de postulante o
colegiado.
3 | La secretaria de registros emite Emite carnet.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 41. Especificacion Emitir Certificado

1.- Caso de Uso del Sistema |[Emitir Certificado

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros solicita la emisidn de certificados, el

sistema le muestra los alumnos para que se haga la confirmacién y genera los certificados.

3.- Actor(es)

Secretaria de Registros

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Emitir certificados.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registros verifica El sistema verifica registro de postulante o
colegiado.
3 |La secretaria de registros emite Emite certificado

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 42. Especificacion Emitir Reporte Postulantes
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El caso de uso comienza cuando la secretaria de registros indica la generacién del reporte, el

sistema muestra la relacion de postulantes.

Secretaria de Registros

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permitir generar un reporte de los postulantes

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga

los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registrosgenera El sistema genera reporte, mostrando la

relacion de postulantes.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 43. Especificacion Emitir Reporte de Colegiados

El caso de uso comienza cuando se indica la generacion del reporte, el sistema muestra la relacion

de colegiados.

Secretaria de Registros

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permitir generar un reporte de los colegiados.

La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registrosemite El sistema genera reporte, mostrando la

relacion de colegiados.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 44. Especificacion Emitir Reporte de Sociedades de Auditoria

El caso de uso comienza cuando se indica la generacion del reporte, el sistema muestra la relacion

de sociedades.

Secretaria de Registros

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permite generar un reporte con la relacion de sociedades.

La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registrosgenera El sistema genera reporte, mostrando la

relacion de sociedades de auditoria.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 45. Especificacion Emitir Gréficos de Colegiados por Afio

El caso de uso comienza la secretaria de registro genera los gréaficos estadisticos de colegiados por

Secretaria de Registros

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permitir generar el Reporte de gréaficos estadisticos

La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga
los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registrosgenera El sistema genera reporte de graficos

estadisticos de colegiados por afio.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 46. Especificacion Emitir Graficos de Colegiados por Universidad

El caso de uso comienza la secretaria de registro genera los gréaficos estadisticos de colegiados por

universidad

Secretaria de Registros

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permitir generar el Reporte de gréaficos estadisticos por universidad

1 |La secretaria se identifica en el sistema. El sistema consulta existencia de datos y carga

los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | La secretaria de registrosgenera El sistema genera reporte de graficos

estadisticos de colegiados por universidad.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.4.3.2 Especificacion de Caso de Uso Capacitacion

Tabla 47. Especificacion Mantener Docente

1.- Caso de Uso del Sistema |[Mantener Docente

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacién, actualiza la informacion de los

docentes y termina cuando el sistema graba las modificaciones.

3.- Actor(es)

Encargado de Capacitacion

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario jError! Marcador no definido.

5.- Postcondiciones

Mantener actualizado el registro de docente.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |El encargado de capacitacidon se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion actualiza El sistema actualiza la informacion de docente.

3 | El encargado de capacitacién graba El sistema graba los cambios realizado en el

registro docente.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 48. Especificacion Mantener cursos

1.- Caso de Uso del Sistema [Mantener cursos

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacién, actualiza la informacion de los

cursos y termina cuando el sistema graba las modificaciones.

3.- Actor(es)

Encargado de Capacitacion

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Mantener actualizado el registro de cursos. sistema

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion actualiza El sistema actualiza la informacion de cursos.

3 | El encargado de capacitacién graba El sistema graba los cambios realizado en el

registro cursos.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 49. Especificacion Mantener Horario
1.- Caso de Uso del Sistema |[Mantener Horario

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion, actualiza la informacion de los

horarios y termina cuando el sistema graba las modificaciones.

3.- Actor(es)

Encargado de Capacitacion

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Mantener actualizado el registro de horarios.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |El encargado de capacitacidon se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion actualiza El sistema actualiza la informacion de horarios

3 | El encargado de capacitacién graba El sistema graba los cambios realizado en el

registro horario.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 50. Especificacion Registrar Cursos

1.- Caso de Uso del Sistema |Registrar Cursos

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacién, registra el curso de capacitaciéon y

termina cuando el sistema graba las modificaciones.

3.- Actor(es)

Encargado de Capacitacion

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Permitir el registro y actualizacion de cursos

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 | El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacién actualiza El sistema actualiza la informacion de cursos
3 | El encargado de capacitacion graba El sistema graba los cambios actualizados de
Cursos.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 51. Especificacion Registrar Programacién

1.- Caso de Uso del Sistema |Registrar Programacion

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion, registra en el sistema la

programacion de los cursos dictados en el CCPL y termina cuando el sistema graba las

modificaciones.

3.- Actor(es)

Encargado de Capacitacion

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Permite registrar programacién

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema
1 |El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en
la base de datos.
2 | El encargado de capacitacién registra El sistema registra la programacion de los
cursos dictados en el CCPL.
3 | El encargado de capacitacién graba El sistema graba los cambios registrados en la

programacion de cursos.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 52. Especificacion Registrar Docente

1.- Caso de Uso del Sistema |Registrar Docente

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacién, registra al docente en el curso a

dictar en el CCPL y termina cuando el sistema graba las modificaciones.

3.- Actor(es)

Encargado de Capacitacion

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Permite actualizar cursos.

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |El encargado de capacitacidon se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion actualiza El sistema actualiza registro de docente

3 | El encargado de capacitacion graba El sistema graba los cambios actualizados en

registro de docente.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 53. Especificacion Registrar Notas
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Fuente: Elaboracion Propia

1.- Caso de Uso del Sistema |Registrar Notas

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacién, actualiza la informacion de las

notas obtenida en los cursos y el caso de uso termina cuando el sistema graba las modificaciones.

3.- Actor(es)

Encargado de Capacitacion

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

Permitir registrar las notas de los participantes en un curso

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 | El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion actualiza El sistema actualiza la informacion de notas.

3 | El encargado de capacitacion graba El sistema graba los cambios actualizados en el

registro de notas.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica
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Tabla 54. Especificacion Registro de Participante

1.- Caso de Uso del Sistema |Registro de Participante

2.- Descripcién del caso de uso

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion, actualiza la informacién del

participante y termina cuando el sistema graba las modificaciones.

3.- Actor(es)

Encargado de Capacitacion

4.- Precondiciones

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

5.- Postcondiciones

- Ninguna

6.- Pasos (Flujo de Eventos)

N° | Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 |El encargado de capacitacidon se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacién actualiza El sistema actualiza la informacion de

participantes.

3 | El encargado de capacitacion graba El sistema graba los cambios actualizados en

inscripcion de participantes.

7.- Requerimiento asociado

No Aplica

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 55. Especificacion Consultar Cursos

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion consulta en el sistema informacion

de curso y el caso de uso termina cuando el sistema graba las modificaciones.

Encargado de Capacitacion

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permite consultar informacién de curso.

1 |El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion consulta El sistema consulta informacién requerida de

Ccurso.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 56. Especificacion Consultar Docente

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion consulta en el sistema informacion

de curso y el caso de uso termina cuando el sistema graba las modificaciones.

Encargado de Capacitacion

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permite consultar informacién de curso.

El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion consulta El sistema consulta informacion requerida de

Ccurso.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 57. Especificacion Consultar Programacién

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion consulta en el sistema la

programacion de curso Yy el caso de uso termina cuando el sistema graba las modificaciones.

Encargado de Capacitacion

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permite consultar programacion de curso.

1 |El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga

en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion consulta El sistema consulta programacion requerida de

Ccurso.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 58. Especificacion Listar Inscritos

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion genera la lista de inscritos y el caso

de uso termina cuando el sistema emite la lista de inscritos.

Encargado de Capacitacion

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permite generar lista de inscritos en curso.

1 |El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga

en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion genera El sistema genera la lista de inscritos en curso.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 59. Especificacion Emitir Reportes de Cursos

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacién genera reportes de cursos v el

caso de uso termina cuando el sistema emite el reporte de cursos.

Encargado de Capacitacion

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permite generar reporte de cursos

El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacién genera El sistema genera reporte de cursos.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 60. Especificacion Emitir Reportes de Docentes

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion genera reportes de docente y el

caso de uso termina cuando el sistema emite el reporte de docente.

Encargado de Capacitacion

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permite generar reporte de docente

El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion genera El sistema genera reporte de docente.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 61. Especificacion Emitir Reportes de Programacion

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion genera reportes de programacion

y el caso de uso termina cuando el sistema emite el reporte de programacion.

Encargado de Capacitacion

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permite generar reporte de programacion

El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacién genera El sistema genera reporte de programacion.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 62. Especificacion Emitir Reportes de Asistencia

El caso de uso comienza cuando el encargado de capacitacion genera reportes de asistencia y el

caso de uso termina cuando el sistema emite el reporte de asistencia

Encargado de Capacitacion

- Acceso del usuario al sistema

- Perfil de usuario

Permite generar reporte de asistencia

1 |El encargado de capacitacion se identifica | El sistema consulta existencia de datos y carga
en el sistema. los accesos y permisos al menu registrados en

la base de datos.

2 | El encargado de capacitacion genera El sistema genera reporte de asistencia.

No Aplica

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5 Diagrama de Interaccion
3.4.5.1 Diagrama de Secuencia Colegiatura

3.4.5.1.1 Colegiatura: Mantenimiento Postulante

Figura 35. Diagrama de Secuencia - Mantenimiento Postulante
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.1.2 Colegiatura: Mantenimiento Sociedad de Auditoria

Figura 36. Diagrama de Secuencia - Mantenimiento Sociedad de Auditoria
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.1.3 Colegiatura: Mantenimiento Colegiado

Figura 37. Diagrama de Secuencia - Mantenimiento Colegiado
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.1.4 Colegiatura: Mantenimiento Ubigeo

Figura 38. Diagrama de Secuencia - Mantenimiento Ubigeo

L_Mantenimiento_Ubigeo ‘

: SECRETARIA REGISTROS

1. Busco Ubigeo

6. Clic Nuevo Ubigeo

‘ C_Mantenimiento_Ubigeo

2. Envia Datos Ubigeo

5. Muestra Datos Ubigeo

9. Ingresa Datos

7. Peticion Aniadir

«
ﬁ

8. Genera Coédigo Ubigeo

10. Envia Datos Ubigeo

.|Msg Datos Grabados Satisfactoriamen

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.1.5 Colegiatura: Mantenimiento Universidad

Figura 39. Diagrama de Secuencia - Mantenimiento Universidad
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3.4.5.1.6 Colegiatura: Actualizar Colegiado

Figura 40. Diagrama de Secuencia - Actualizar Colegiado
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.1.7 Colegiatura: Actualizar Sociedad

L SECRETARIAREGISTROS

Figura 41. Diagrama de Secuencia - Actualizar Sociedad
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3.4.5.1.8 Colegiatura: Colegiar Miembros de la Orden

Figura 42. Diagrama de Secuencia - Colegiar Miembros de la Orden
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.1.9 Colegiatura: Colegiar sociedades

Figura 43. Diagrama de Secuencia - Colegiar sociedades
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3.4.5.1.10 Colegiatura: Cambiar Fecha de Colegiatura

Figura 44. Diagrama de Secuencia - Cambiar Fecha de Colegiatura
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3.4.5.1.12 Colegiatura: Consultar Postulante

Figura 45. Diagrama de Secuencia - Consultar Postulante
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3.4.5.1.13 Colegiatura: Consultar Colegiatura por Afio

Figura 46. Diagrama de Secuencia - Consultar Colegiatura por Afio
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.1.14 Colegiatura: Consultar Email

Figura 47. Diagrama de Secuencia - Consultar Email
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3.4.5.1.15 Colegiatura: Emitir Carnet

Figura 48. Diagrama de Secuencia - Emitir Carnet
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3.4.5.1.16 Colegiatura: Emitir Certificado

Figura 49. Diagrama de Secuencia - Emitir Certificado
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3.4.5.1.17 Colegiatura: Emitir Reporte Postulante

Figura 50. Diagrama de Secuencia - Emitir Reporte Postulante
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3.4.5.1.18 Colegiatura: Emitir Reporte Colegiado

Figura 51. Diagrama de Secuencia - Emitir Reporte Colegiado

L_Reporte_Colegiado C_Reporte_Colegiado E_Colegiado
: SECRETARIAREGISTROS L D D

1. Ingresar Datos Colegiado

H 2. Enviar Datos Colegiado

3. Verifica Datos Colegiado

R

4. Envia Datos Colegiado

5. Emite Reporte Colegiado

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.1.19 Colegiatura: Emitir Reporte de Sociedades de Auditoria

Figura 52. Diagrama de Secuencia - Emitir Reporte de Sociedades de Auditoria

L_Reporte_Sociedades

C_Reporte_Sociedades E_Sociedades_Auditoria

: SECRETARIAREGISTROS

D

F 1. Ingresar Datos Colegiado

2. Enviar Datos Colegiado

|

5. Emite Reporte Sociedad Auditoria

J

3. Verificar Datos Colegiado

4. Envia Datos Colegiado

Fuente: Elaboracién Propia

—_
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3.4.5.1.20 Colegiatura: Emitir Gréficos de Colegiado por Afio

Figura 53. Diagrama de Secuencia - Emitir Gréaficos de Colegiado por Afio

L_Grafico_Colegiado C_Grafico_Colegiado E_Colegiado

U U D

: SECRETARIAREGISTROS \ i

F 1. Ingresar Datos Colegiado |

2. Enviar Datos Colegiado |

3. Verificar Datos Colegiado

—

4. Envia Datos Colegiado

Emitir Graficos por Afio

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.1.21 Colegiatura: Emitir Graficos de Colegiado por Universidad

Figura 54. Diagrama de Secuencia - Emitir Gréaficos de Colegiado por Universidad

L_Grafico_Universidad C_Grafico_Universidad E_Colegiado

E_Universidad

: SECRETARIAREGISTROS
1. Ingresar Datos Colegiado

-

H 2. Enviar Datos Colegiado

3. Verifica Datos Colegiado

]

=S

.\Verifica Datos Universidad

]

5. Envia Datos Universidal

6. Envia Datos Colegiado

5. Emite Gréfico Colegiado por Unive

—_——— @

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2 Diagrama de Secuencia Capacitacion

3.4.5.2.1 Capacitacion: Mantenimiento Cursos

Figura 55. Diagrama de Secuencia - Mantenimiento Cursos

L_Mantenimiento_Curso ‘ ‘C Mantenimiento_Curso
1. Buscar Curso
J 2. Envio Datos Curso
3. Verifica Disponibilidad Curso
4. Envia Codigo Estatus \;
%. Muestra Curso no Registrad
6. Click Nuevo Curso
U 7. ARadir Curso
8. Genera Codigo Curso
9. Ingresa Datos T
U 10. Envia Datos Curso
—‘ 11. Grabar Datos Curso
12. Envia Codigo Estatus
13. Ms|. Datos Grabados Satisfactori ente

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2.2 Capacitacién: Mantenimiento Docente

Figura 56. Diagrama de Secuencia - Mantenimiento Docente

L Mantenimiento C Mantenimiento ‘ ‘ E_Docente

Docente Docente

En re i ion
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D 2. Envia Datos Docente
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}
erifica Disponibilidad Doce(iwte

4. Envia Datos del Docent J]

5. Muestra Docente no Registra

6. Click Nuevo Docente |

[J 7. Ahadir Docente

8. Genera Codigo Docente

i
|
i
9. Ingresa Datos Docentei

— 1

[J 10. Envia Datos Docente

11. Graba Datos Docente

12. Envia Codigo Estatus

13. Mis|g Datos Grabados Satisfactoriamente

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2.3 Capacitacién: Mantenimiento Programacion

Figura 57. Diagrama de Secuencia - Mantenimiento Programacién

L_Mantenimiento_Horario ‘ ‘ C_Mantenimiento_Horario ‘ ‘ E_Horario
1. Buscar Horario
J 2. Envio Datos Horario
3. Verifica Datos Horario
4. Dewelve Datos Horario
5. Muestra Datos Horario
6. Clic Nuevo Horario
U 7. Peticion Afadir
8. Genera Codigo Horario
9. Ingresa Datos
U 10. Envia Datos Horario
11. Graba Datos Horario
12. Envia Codigo Estatus
138. Msj Datos grabados Satisfactoriamente

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2.4 Capacitacién: Mantenimiento Aula

Figura 58. Diagrama de Secuencia - Mantenimiento Aula

L_Mantenimiento_Aula ‘

‘ C_Mantenimiento_Aula

1. Busco Aula

|

6. Clic Nueva Aula

2. Envio Datos Aula

5. Muestra Datos Aula

9. Ingresa Datos

7. Peticion Anadir

8. Generar Codigo Aula

10. Envia Datos Aula

13. M

lsg Datos Grabados Satisfactoria

i

Fuente: Elaboracién Propia

3. Verifica Datos Aula
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4. Dewelve Datos Aula
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11. Graba Datos Aula
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3.4.5.2.5 Capacitacion: Registrar Programaciéon

Figura 59. Diagrama de Secuencia - Registrar Programacion

‘ L_Programacion_Curso ‘

‘ C_Programacion_Curso ‘

‘ E_Programacion ‘

‘ E_Curso ‘

L E ) e

% 1. Busca Programacion

6. Clic Nueva Programacion

2. Envia Datos Programacion

5. Muestra Programacion No Reg.

3. Verifica Disponibilidad Curso

4. Envia Codigo Estatus

17. Clic Grabar Programacion

7. Peticion Afiadir Programacion

8. Genera Codigo Programacion

pe=m—

9. Consulto Nombre Curso

10. Devuelve Datos Curso

11. Consulto Hor:

rio

12. Devuelve Datos

Horario

13.

onsulto Aula

14. Dev

elve Datos Aula

15. Consulta Docente

116. Devuelve Datos Docente

18. Enviar Peticion Grabar

19.Grabar Datos Programacion

20. Devuelve Datos Grabados

It

1. Datos Gi Satisfactoriam

Fuente: Elaboracion

Propia
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3.4.5.2.6 Capacitacidon: Registrar Asistencia

‘ L_Reqisirar Asdenci ‘ ‘ CReg\srarAsﬁEnc\a‘ ‘ E_lnscritos ‘ ‘E_Qn.LenLarm‘ ‘ E_Terceros ‘ ‘ E_Programacion ‘ ‘ E_Curso ‘ ‘ E_Aula ‘ ‘ E_Docente ‘ ‘ E_Horario ‘ ‘E_Assauma
_ Encargado Capacitacién
1. Ingreso DNI
F 2. Envia Datos DNI

3. Consulta Datos DNI

4. Verifica Datos

5| Devuelve Datos Personalp:

6. Verifiga Datos

7. Devuelve Daftos Personales

8. Muestra los Datos del dolegiado o Tercero

9. Cofisulto Programacion

0. Consulta Codigo Curso

11. Devuelve Datos Cursol
e

12. Muestra Datos Curso

13. Conaulta dodigo Aula

14. Devuelve Datos Aula

15. Muestra Datos Aula

16| Consulta Codigo Docenfe

17. Devuelve Datos Docente

18. Mjiestra Datos Docente

19. Consulta Cqdigo Horario

20. Devuelve Datos Horario

21. Muestra Datos Horario

[ 23, Envia Peticion de Grabar

N
X

rabar Asistencia

25. Devuelve Datos Grabados

26|Msg: Datos Grabad

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2.7 Capacitacién: Registrar Notas

Figura 60. Diagrama de Secuencia - Registrar Notas

@ [ | [ | [ | G ) [ EAm [(Eome | [ B | [ | [ [ E o=
2. Envia Cadigo Programacion
| e cot Proeme
2. Consuita Codigo Programacion
4. Envia Godigo Curso
6. Muestra|Datos Curso
7. Envia Cofigo Aula
=
5. Devueive datos Aula
5. Mucsir} Datos Aula
19, Envia Codigo Docente
11.|bevuelve Datos Docen
12, Muesira patos Docente
13, Envia Codfgo Horario
14. Devuelve Dptos Horario
15. Muestra|Datos Horario
16. Busca Chdigo inseritos
7. Envin Codigo nscritos T
20. Devueve atos Inscritos 1
22. MuestralLista Inscritos
23, Ingresa Notas Alumnos
[ 24. Ingresa Notas Alumnos
=]
25. Muesira Notas Ingresadas
26. Glck Grabar I
26.|Graba Notas
20, Devudve Notas Grabadas 1
30. Mbg: Datos Grabados

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2.8 Capacitacion: Registrar Curso

D

Figura 61. Diagrama de Secuencia - Registrar Curso

1. Buscar Curso

[l

6. Nuevo Curso

17. Grabar Curso

1]

It

19. Grabar Datos Curso

20. Dewuelve Datos Grabados

Datos Gi iamet

Fuente: Elaboracién Propia

| | |
2. Envia Datos Curso ‘
3. Verificar Disponibilidad de Curso |
5. Muestra Curso
4. Envia Codigo Status
7. Peticion Afadir Curso T
8. Genera Cédigo Curso
9. Consulto Nombre Curso
10. Dewuelvo Nombre Curso
11. Consulto Horario
12. Dewuelvo Datos Horario
13. Consulto Aula
14. Dewuelvo Datos Aula
15. Consulta Datos Docente
16. Dewelve Datos Docente
18. Enviar Peticién Grabar Curso
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3.4.5.2.9 Capacitacion: Registrar Docente

Figura 62. Diagrama de Secuencia - Registrar Docente

L Registrar Docente ‘ ‘ C Regdgistra Docente ‘

1. Buscar Docente

2. Envio Datos Docente

. Verificar Disponibilidad Docente
4. Envia Cédigo Status
5. Muestra Docente
6. Nuevo Docente
[J 7. Peticion ARadir Docente
8. Genera Codigo Docente
9. Consulta Nombre Docente

10. Devuelve Nombre Docente

11. Consulta Curso

12. Devuelve Datos Curso

13. Consulta Aula

14. Devuelve Datos Aula

15. Consulta |Programacion

16. Dev uelv el Programacion

15. Grabar Docente

U 16. Enviar Peticién Grabar Docente

-‘ 17. Grabar Datos Docentes

19. Datos Grabados Satisfactoriamente|

18. Devuelve Datos Grabados

Fuente: Elaboracién Propia

E Curso E Aula ‘E Programacién
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3.4.5.2.10 Capacitaciéon:; Registrar Participante

Figura 63. Diagrama de Secuencia - Registrar Participante

E Aula

E Curso

=

: Encargado | n
f
1. Buscar Participante
2. envie datos participante
Verifica datos participan

4. Envia codigo status

5. Muestra registro participante| P——

6. Nuevo Registro Participante

[]

8. Genera registro participante|

P —]

9. Consulta Registro| Participante

10. Devuelve Datos Particpante

L

h1. Consulta Programacion

P=—

12.|Dpvuelve Datos Programpdion

13. Consulta Docente

14. Devuelve Consulta Docente

15. Consulta Aula

16. Devuelve Consulta Aula

17. Cgnsulta Curso

18. Devuel{e Consulta Curso

17. Graba Registro Participante

19. Graba Registro Participapte

o| bevuelve Datos G

21. patos Grabados Satisfactoriam grite

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.2.11 Capacitacién: Consultar Curso

Figura 64. Diagrama de Secuencia - Consultar Curso

: Encargado de Capacitacién

1. Buscar Curso

L_Consultar_Curso

C_Consultar_Curso

E_Curso

|

2. Envia Datos Curso

5. Muestra Datos Curso

8. Verifica Datos Curso

4, Dewelve Datos Curs

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.2.12 Capacitacion: Consultar Docente

Figura 65. Diagrama de Secuencia - Consultar Docente

L_Consultar_Docente

C_Consultar_Docente

E_Docente

: Encargado de Capacitacién

1. Buscar Docente

J 2. Envia Datos de Bisqueda Docente

5. Muestra Datos Docente

3. Verifica Datos Docente

R

4. Dewelve Datos Docent

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2.13 Capacitacién: Consultar Programacion

Figura 66. Diagrama de Secuencia - Consultar Programacion

‘ L_Consultar Programacion ‘ ‘ C_Consultar Programacioén ‘ E_Programacion ‘ ‘ E_Curso ‘ ‘ E_Docente ‘ ‘ E_Aula ‘ ‘ E_Horario
: Encargado d itacion
1. Buscar Programacion
D 2. Enviar Datos Programaciéon
3. Verifica Programacion
P=m—
4. Envia Cédigo Estatus
5. Msj Seleccionar Curso
6. Envia Codigop Curso
7.Dewelve Datgs Curso
8. Muestra Datos Curso
9. Envia Codigo Docente
10. Dewvuelve Datos Docente
11. Muestra Datos Docente
12. Envia Codigo Aula
13. Dewvuelve Datos Aula
14. Muestra Datos Aula
15. Envia Datos horario
16. Devuelve Datos Horario
17. Muestra Datos Horario

Fuente: Elaboracién Propia

157



3.4.5.2.14 Capacitacién: Listar Inscritos

Figura 67. Diagrama de Secuencia - Listar Inscritos

L_Listar Inscritos ‘ ‘ C_Listar Inscritos ‘ ‘ E_Programaci ‘ ‘ E _Curso ‘ ‘ E_Docente ‘ ‘ E_Aula ‘ ‘ E_Horario ‘ ‘ E_Inscritos. ‘ ‘ E_Colegiado ‘ ‘ E_Terceros
ncargado de Capacitacion
1. Buscar Programacion
2. Enviar Datos Programacion
3. Verifica Programacion
4. Envia Cédigo Estatus
5. Msj Seleccionar Curso L
6. Envia Codig¢ Curso
7.Dewuelve Datgs Curso
8. Muestra Datos Curso L
9. Envia Codigo Docente
10. Dewelve Datos Docente
11. Muestra Datos Docente L
12. Envia Codigo Aula

13. Dewelve Datos| Aul

o

14. Muestra Datos Aula

15. Envia Codigo horario

16. Dewuglve Datos Horario

17. Muestra Datos Horario

18. Envia Codigo Inscrito:

19. Envia Peticion Inscrito:

p=— |

21. Envia Petigion Inscritos

22. Dewselve Datos Inscritos

23. Muestd Lista Inscritos Contadores| ylo Terceros

24. Muestra Lista Inscritos

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2.15 Capacitacién: Emitir Reporte de Cursos

Figura 68. Diagrama de Secuencia - Emitir Reporte de Cursos

L_Reporte_Curso C_Reporte_Curso E_Curso

: Encargado de Capacitacién

2. Enviar Datos Curso

P 1. Ingresar Datos Curso

|

3. Verificar Datos Curso

R

4, Envia Datos Curso

5. Emite Reporte Curso

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2.16 Capacitacion: Emitir Reporte de Docente

Figura 69. Diagrama de Secuencia - Emitir Reporte de Docente

L_Reporte_Docente

C_Reporte_Docente

: Encargado de Capacitacion

1. Ingreso Datos Docente

|

2. Envio Datos Docente

5. Emitir Reporte Docente

E_Docente

3. Verifica Datos Docente

R

4. Envia Datos Docente

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.2.17 Capacitacién: Emitir Reporte Programacién

Figura 70. Diagrama de Secuencia - Emitir Reporte Programacién

E_Aula

E_Horario

L_Reporte_Programacién ‘

C_Reporte Programacién

E_Programacién

E_Curso

‘ E_Docente ‘ ‘

1. Buscar Programacién

18. Click Reporte

2. Enviar Datos Programacion

5. Msj Seleccionar Curso

3. Verifica Programacion

4. Envia Cédigo Estatus

8. Muestra Datos Curso

6. Envia Codig

Curso

7.Dewuelve Datq

s Curso

11. Muestra Datos Docente

Envia Codigo Docente

10.

Pewuelve Datos Docente

14. Muestra Datos Aula

12. Envia Codigo Aula

13. Dewuelve Datos Aula

17. Muestra Datos Horario

15. Envja Datos horario

16. Dewvuelve Datos Horario

19. Envia Peticion Reporte

22. Emite Reporte Programacion

20. Procesa Peticion Reporte

Dewuelve Datos Reporte

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3 Diagrama de Colaboracion
3.4.5.3.1 Colegiatura: Mantenimiento Postulante
Figura 71. Diagrama de Colaboracién - Mantenimiento Postulante

16: Valida Datos
—>

15: Envia Datos Postulante \
19: Envia Peticion Postulante [

1: Buscar Postulante ‘I
T: Click Nuevo Postulante 2: Emva Datos Postulantes ChantPostulante
14: Ingresa Datos Postulante 8: Peticion Afiadir Postulante

18: Click Grabar Postulante >
S
e
LEniFrslee 6: Muestra Postulante no Registrado
+ SECRETARIAREGISTROS 3: Verificar Datos Postulantes

22: MSG: Datos Grabados. 4
17: MSG: Datos Ingresados Correctamente. Desea Grabar?
9: Genera Codigo Postulante

W

0: Graba Datos Postulante

via Codigo Estatus
via Codigo Estatus

EPostulante

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.3.2 Colegiatura: Mantenimiento Sociedad de Auditoria
Figura 72. Diagrama de Colaboracién - Mantenimiento Sociedad de Auditoria

9:
2: 2. Envio de Datos Sociedad >
8: 7. Peticion Afiadir Sociedad
15: 12. Envia Datos Cahecera Sociedad m
21:17. Envia Datos Detalle Contador |
27.22. Enviar Peticion Grabar ‘ |
L_Mantenimiento_Sociedad — C_Mantenimiento_Sociedad

7:6. Clic Nueva Sociedad
< ,,,,,

1: 1. Buscar Sociedad
6: 5. Muestra Sociedad no Registrado

14:11. Ingresa Datos Cabecera Sociegdad , d
/ 10: 8. Genera Cddigo Sociedad
19: 15. Muestre Datos Cabecera

20: 16: Ingresa Datos ontador
25: 20. Muestra Datos Contador
/ 31:25. Dewuelve Msg Datos Grabados

3:3. Verifica Datos Sociedad
abaDatos Cabetera Sociedad
\ 17

I

A
13: 10.Car%aCom OWbiEeO _
1 :9.Con/51{‘|}a ntidad Ubigeo
12; 23:
4> 29
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|
| [ |
E_Ubigeo ‘ !
E _Colegiado

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.3 Colegiatura: Mantenimiento Colegiado

Figura 73. Diagrama de Colaboracién - Mantenimiento Colegiado

1: 1. Buscar Colegiado

15: 12. Modifica Datos ColegiagdbsMantenimie 162.:123' IEIEnn\/\LlaaEI)Daat?Oss%ogfegg;ia;doos
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10: 8. Muestra Datos Colegiado 0 l )
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18: \
/\ iz:
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ado |
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Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.3.4 Colegiatura: Mantenimiento Ubigeo

Figura 74. Diagrama de Colaboracién - Mantenimiento Ubigeo

1: 1. Busco Ubigeo
7: 6. Clic Nuevo Ubigeo
11:9. Ingresa Datos

L_Mantenimien
— | to_Uhigeo

o 2: 2. Envia Datos Ubigeo
— 8:7. Peticion Afiadir
:10. Envia Datos Ubigeo 9:
—>

: SECRETARIAREGISTROS

16: 13. Msg Datos Grabados Satisfactoriamente
10: 8. Genera Codigo Ubigeo
6: 5. Muestra Datos Ubigeo

C_Mantenimien
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3: 3. Verifica Datos Ubigeo
3:11. Graba Datos Ubigeo

4:
| 14
15: 12, Envia Cddigo Estatus \ E

5:4. Dewelve Datos Ubigeo

N
E_Ubigeo

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.5 Colegiatura: Mantenimiento Universidad
Figura 75. Diagrama de Colaboracién - Mantenimiento Universidad

9:
13:11. Validar Datos

2:2. Enviar Datos Universidad

8:7. Msg Afadir Universidad /\\
12: 10. Veerifica Datos Universidad [
16: 14, Emvia Peticion Universidad |

1: 1. Buscar Universidad | Mantenimiento_ ; C_Registra
7:6. Clic Nuevo Universidad _ Universidades - _Datos
1_1: 9. Regista Universidag 6: 5. Muestra Universidad no Registrado
15:13.Cle GWmver A 10: 8. Genera Cddigo Universidad ‘ o
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19: 17. Muestra Msg Datos Universidad Grabado 1. fabaﬁos Universidad
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N —

E Universidad

Secretaria de Registros Académicos ;

SECRETARIAREGISTROS

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.3.6 Colegiatura: Actualizar Colegiado

Figura 76. Diagrama de Colaboracién - Actualizar Colegiado

2: 2. Envio Datos Colegiado
16: 13. Envia Datos Colegiados

L_Actualiza
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> C_Actualiza
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5: 4. Dewelve Datos Colegiado

6. Verifica Ubigeo

Fuente: Elaboracién Propia

19: 15. Dewuelve Datos Grabados

E_Colegiado

E Ubigeo
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3.4.5.3.7 Colegiatura: Actualizar Sociedades de Auditoria
Figura 77. Diagrama de Colaboracién - Actualizar Sociedades de Auditoria

2:2.Envio de Datos Sociedad

/ L Al 14:11. Envia Datos Sociedad
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Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.3.8 Colegiatura: Colegiar Miembros de la Orden

Figura 78. Diagrama de Colaboracién - Colegiar Miembros de la Orden

L_Col Postulante_C \

2: 2. Envia Datos Postulante, . “ \\
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10: 9. Muestra Estado Colegiado
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o

. 3. Verifica Datos Postulante
13:12. Cambia Eido Entidad Postulante 4

w
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||

E_Postulante

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.9 Colegiatura: Colegiar Sociedad de Auditoria

Figura 79. Diagrama de Colaboracién - Colegiar Sociedad de Auditoria

L Col Postulante S

2: 2. Peticion Registrar Coelgiado
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C_Col_Postulante
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E—

<

L
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1: 1. Clic Nuevo CoI;gZ
7:7. Grabar Colegigdo

11:10. Envia Msg OK

12:11. Muestra Msg Grabado Correctamente
6: 6. Muestra Datos Ingresados Correctamente

5: 5. Procesa Informacion Correctamente

4: 4. Valida Datos
: SECRETARIAREGISTROS

E_Postulante

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.10 Colegiatura: Cambiar Fecha de Colegiatura

Figura 80. Diagrama de Colaboracién - Cambiar Fecha de Colegiatura

9:8. Valida Fecha

2. 2. Enviar Datos Colegiado
8:7.Procesa Datos de Fecha
12: 11. Envia Cambio de Fecha |

1: 1. Buscar Colegiado
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:10. Clic Grabar Datos  |L_Cambiar_Fecha > C_Cambiar_Fecha
/>
// < 77777

— 6: 5. Muestra Datos Colegiado
10: 9. Muestra Msg Grabar
16: 14. Muestra Msg Grabado Correctamente
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\ . 14:
5: 4. Enviar Datos\Colegiado
15: 13. Envia Datos Grab gos >

E_Colegiado

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.3.12 Colegiatura: Consultar Postulante

Figura 81. Diagrama de Colaboracion - Consultar Postulante

2:2.Envia Datos Postulante
L_Postulante - C_Postulante 4
. —>
< 3: 3. Verifica Datos Postulante
6: 5. Muestra Datos Postulante
11, Busca?ﬁtu nte ™ /\
S~ _—
5:4.Emva Codigo E_Postulante

: SECRETARIAREGISTROS

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.13 Colegiatura: Consultar Colegiatura por Afio

Figura 82. Diagrama de Colaboracién - Consultar Colegiatura por Afio

-

C_Colegiatura_Afio

L Colegiatura_Afio

1: 1. Ingresar %ole [

: SECRETARIAREGISTROS

Fuente: Elaboracién Propia

6: 5. Muestra Datos Colegiados

0: 2. Envio Afio Colegiatura

~3. Verificar Datos Enviados

E_Colegiado
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3.4.5.3.14 Colegiatura: Consultar Email

Figura 83. Diagrama de Colaboracién - Consultar Email

1: 1. Ingresa Rango Colegiado 2:2.Envia Solicitud de Bisqueda
I L_Email C_Email
_— < |
6: 5. Muestra Email encontrado \
+ SECRETARIAREGISTROS 5:4. Dewuelve Email e&: nﬁ\ado
, Q} 3. Verifica Email
4:

—

.

N

E Colegiado

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.15 Colegiatura: Emitir Carnet

Figura 84.

1: 1. Envia Rango Colegiado

: SECRETARIAREGISTROS

7

Diagrama de Colaboracién - Emitir Carnet

2: 2. Envia Solicitud de Busqueda

L Carnet

- C_Registra_Carnet

< ,,,,,,,
6: 5. Emite Carnet

3: 3. Verifica Datos Colegiado

5: 4. Dewelve Datos Colegiadd \ |

|

E Colegiado

Fuente: Elaboracién Propia

175



3.4.5.3.16 Colegiatura: Emitir Certificado

Figura 85. Diagrama de Colaboracion - Emitir Certificado

2:2.Envia Datos de Participante
L Certificados C_Registra_Certificado

6: 5. Emitir Certificado

1:1. Buscar Datos de Particip{ ifica % de Participantg:
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N
@ 5:4. Msg Datos del Participante /\\
|

E Colegiado

: SECRETARIAREGISTROS

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.17 Colegiatura: Emitir Reporte Postulante

Figura 86. Diagrama de Colaboracién - Emitir Reporte Postulante

1: 1. Ingresar Datos Postulante

()

: SECRETARIAREGISTROS

7

2: 2. Enviar Datos Postulante

L_Reporte_Postulante E

C_Reporte_Postulante

6: 5. Emite Reporte Postulante

Fuente: Elaboracién Propia

E Postulante
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3.4.5.3.18 Colegiatura: Emitir Reporte Colegiado

Figura 87. Diagrama de Colaboracién - Emitir Reporte Colegiado

1:1.Ingresar Datos Colegiado

: SECRETARIAREGISTROS

2: 2. Enviar Datos Colegiado

L_Reporte_Colegiado

o

C_Reporte_Colegiado

6: 5. Emite Reporte Colegiado

Fuente: Elaboracion Propia

VeL{ifica Datos Colegiado

F\ 3:3.%

5: 4. Envia Datos Colegiado

E_Colegiado
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3.4.5.3.19 Colegiatura: Emitir Reporte Sociedad de Auditoria

Figura 88. Diagrama de Colaboracién - Emitir Reporte Sociedad de Auditoria

2: 2. Enviar Datos Colegiado
— C_Reporte_Sociedades

<,,,,,
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E Sociedades
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Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.3.20 Colegiatura: Emitir Graficos de Colegiado por Afio

Figura 89. Diagrama de Colaboraciéon - Emitir Graficos de Colegiado por Afio

1: 1. Ingresar Datos Colegiado

7

: SECRETARIAREGISTROS

2: 2. Enviar Datos Colegiado

L_Grafico_Colegiado

— C_Grafico_Colegiado
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N

5. 4. Envia Datos Colegiado

Fuente: Elaboracion Propia

3. 3. Veerificar Datos Colegiado

E Colegiado
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3.4.5.3.21 Colegiatura: Emitir Reporte de Colegiado por Universidad

Figura 90. Diagrama de Colaboracion - Emitir Reporte de Colegiado por Universidad

2: 2. Enviar Datos Colegiado 3:3. Verifica Datos Colegiado
L_Grafico_Universidad i C_Grafico_Universidad - E_Colegiado
< < ;
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: SECRETARIAREGISTROS

E_Universidad

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5.3.22 Capacitacion: Mantenimiento Curso

Figura 91. Diagrama de Colaboracion - Mantenimiento Curso

: Encargado Capacitacion 10: 8. Genera Cédigo Curso

1:1. Buscar Curso
7:6. Click Nuevo Curso
11:9. Ingresa Datos
—>

6:5. Muestra Curso no Registrado
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12:10. Envia Datos Curso
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2:2. Envio Datos Curso

3: 3. Veerifica Disponibilidad Curso
13: Grabar Datos Curso

™
<

15: 12. Envia Codigo Estatus
5: 4. Envia Codigo Estatus

Fuente: Elaboracién Propia

L_Mantenimiento_Curso

E_Curso
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3.4.5.3.23 Capacitacion: Mantenimiento Docente

Figura 92. Diagrama de Colaboracion - Mantenimiento Docente

1:1.Busca Docente
7:6. Click Nuevo Docente
11:9. Ingresa Datos Docente

— L_Mantenimiento_Docente
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15: 12. Envia Codigo Estatus
5:4.Envia Datos del Docente

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.24 Capacitacion: Mantenimiento Horario
Figura 93. Diagrama de Colaboracién - Mantenimiento Horario

1: 1. Buscar Horario
7: 6. Clic Nuevo Horario
11:9. Ingresa Datos
— L_Mantenimient
0_Horario

: Encargado de Capacitacion

6: 5. Muestra Datos Horario
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13:11. Graba Datos Horario

I
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[l | <,,,,,

5: 4. Dewelve Datos Horario

15:12. Envia Codigo Estatus

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.25 Capacitacion: Mantenimiento Aula

Figura 94. Diagrama de Colaboracién - Mantenimiento Aula

: Encargado (%apacitacién

|
|
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|
:‘1 Busco Aula
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|
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‘ C_Mantenimiento_Aula ‘

12:10. Envia Datos Aula
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15:12. Envia Codigo§Es d
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6: 5. Muestra Datos Aula

10: 8. Generar Codigo Aula

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.26 Capacitacién: Registrar Programacion
Figura 95. Diagrama de Colaboraciéon - Registrar Programacion

—
2:2. Envia Datos Programacion

8:7. Peticion Afiadir Programacion
24:18. Enviar Peticion Grabar

L_Programacion_Curso C_Programacion_Curso
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|
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.27 Capacitacion: Registrar Asistencia

Figura 96. Diagrama de Colaboracién - Registrar Asistencia
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.28 Capacitacion: Registrar Curso

Figura 97. Diagrama de Colaboracién - Registrar Curso
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Fuente: Elaboracién Propia

188



3.4.5.3.29 Capacitacion: Registrar Docente

Figura 98. Diagrama de Colaboracién - Registrar Docente

2: 2. Envio Datos Docente
8: 7. Peticion Afadir Docente
: 1. Buscar Docente

11 23:16. Enviar Peticion Grabar Docente :
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E Docente

E Curso
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.30 Capacitacion: Registrar Participante

Figura 99. Diagrama de Colaboracién - Registrar Participante

3: 3. Verifica datos participante
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31: 21. Dafos Grabados Satisfactori 20: 15. Consulta Aula23. lZo/nsulta Curso E Programacion
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.31 Capacitacién: Consultar Curso

Figura 100. Diagrama de Colaboracién - Consultar Curso

2: 2. Envia Datos Curso
L_Consultar_Curso = C_Consultar_Curso

1:1. Busyurs 6: 5. Muestra Datos Curso

3: 3, Verifica Datos Curso

|
5: 4. Dewuelve Datl)s Curso

[ 1)

E_Curso

: Encargado de Capacitaciéon

Fuente: Elaboracién Propia
3.4.5.3.32 Capacitacion: Consultar Docente

Figura 101. Diagrama de Colaboracion - Consultar Docente
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.33 Capacitacién: Consultar Programacion

Figura 102. Diagrama de Colaboracién - Consultar Programacion

L_Consultar_Programacion

2: 2. Enviar Datos Programacion

—

19: 15. Envia Datos horario

C_Consultar_Programacion

—

|

22:17. Muestra Datos Horario

<,,,,

1:1. Buscar Prograyi(’) 1491 4 Muestia Dato @cuéﬁte

: Encargado de Capacitacion

E_Curso

11:9. Enwa Cogigo Docente
igo Curso

E_Docente

Fuente: Elaboracién Propia

\ 15: 12\ Envi
elve Datos Dafte gé 3k, \\/eiﬁca Progt

Coédigo Est U\/

E_Programacion

<,,,,

via Codigo Aula

\ 17:13. Dewuelve Datos Aula

E_Horario

21:16. Dewuelve Datos Horario

192



3.4.5.3.34 Capacitacién: Listar Inscritos

Figura 103. Diagrama de Colaboracién - Listar Inscritos
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3.4.5.3.35 Capacitacién: Emitir Reporte de Curso

Figura 104. Diagrama de Colaboracién - Emitir Reporte de Curso

2: 2. Enviar Datos Curso

L_Reporte_Curso = C_Reporte_Curso
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Fuente: Elaboracién Propia
3.4.5.3.36 Capacitacion: Emitir Reporte de Docente
Figura 105. Diagrama de Colaboracion - Emitir Reporte de Docente
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E_Docente

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.37 Capacitacién;: Emitir Reporte de Programacion
Figura 106. Diagrama de Colaboraciéon - Emitir Reporte de Programacion
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.4.5.3.38 Capacitacién: Emitir Reporte de Asistencia

Figura 107. Diagrama de Colaboracién - Emitir Reporte de Asistencia
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Fuente: Elaboracién Propia

3.5 DISENO DEL SISTEMA PROPUESTO

3.5.1 Diagrama de Paquetes

3.5.1.1 Diagrama de Paquetes: Colegiatura

Figura 108. Diagrama de Paquetes: Colegiatura

DIAGRAMA DE PAQUETES ﬁ
<<layer>>
<<layer>>
Interface - Capas de ~ Contrgla'c\ilores - Capa
Usuario - = e Negocio
<<layer>>

Artefacto - Capa
Informacion

Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.1.2 Diagrama de Paquetes: Capacitacion

Figura 109. Diagrama de Paquetes: Capacitacién

DIAGRAMA DE PAQUETES ﬁ
<<|ayer>> <<|ayer>>
Interface Capacitacion - Controladores Capacitacién -
Capa de Usuario Capa de Negocio

<<layer>>
Artefacto Capacitacion -
Capa de Informacion

Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.2 Diagrama de Clases

3.5.2.1 Colegiatura

Figura 110. Diagrama de Clases Colegiatura
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3.5.2.2 Capacitacién

Figura 111. Diagrama de Clases Capacitacion
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3.5.3 Diagrama de Estado
3.5.3.1 Diagrama de Estado Colegiatura

3.5.3.1.1 Diagrama de Estado: Postulante
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Fuente: Elaboracién Propia

Figura 112. Diagrama de Estado: Postulante
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3.5.3.1.2 Diagrama de Estado: Colegiado

Figura 113. Diagrama de Estado: Colegiado
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.3.1.3 Diagrama de Estado: Universidad

Figura 114. Diagrama de Estado: Universidad
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.3.1.4 Diagrama de Estado: Ubigeo

Figura 115. Diagrama de Estado: Ubigeo
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3.5.3.2 Diagrama de Estado Capacitacion
3.5.3.2.1 Diagrama de Estado: Horario

Figura 116. Diagrama de Estado: Horario
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.3.2.2 Diagrama de Estado: Programacién

Figura 117. Diagrama de Estado: Programacion
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3.5.3.2.3 Diagrama de Estado: Curso

Figura 118. Diagrama de Estado: Curso

Encargado de Capacitacion Busca Curso

Encargado de Cap

/

Sistema Proces

Registra

acitacion Registra Curso

Sistema no Procesa Registro

—

Procesa ‘ Rechazado
l‘

a Registro de Curso Sistema Rechaza por ng Encontrar Registro de Curso

N A /)
” Genera @

Encargado de Capacit

-

cién Genera Cédigo Curso

,/

Encargado de Capacitacion Emite Cédigo de Curso Generado

L

Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.3.2.4 Diagrama de Estado: Asistencia

Figura 119. Diagrama de Estado: Asistencia
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3.5.3.2.5 Diagrama de Estado: Nota

Figura 120. Diagrama de Estado
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3.5.3.2.6 Diagrama de Estado: Colegiado

Figura 121. Diagrama de Estado: Colegiado
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.3.2.7 Diagrama de Estado: Docente

Figura 122. Diagrama de Estado: Docente
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3.5.3.2.8 Diagrama de Estado: Inscritos

Figura 123. Diagrama de Estado: Inscritos
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Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.3.2.9 Diagrama de Estado: Aula

Figura 124. Diagrama de Estado: Aula
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3.5.4 Diagrama de Clases: Reglas de Negocio (Controladores)

3.5.4.1 Reglas del Negocio Colegiatura

Figura 125. Reglas del Negocio Colegiatura
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3.5.4.2 Reglas del Negocio Capacitacion

Figura 126. Reglas del Negocio Capacitacion
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3.6 GESTION DE DATOS

3.6.1 Modelo ER

-

Figura 127. GESTION DE DATOS
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3.6.2 Diccionario de Datos
3.6.2.1 Tablas Colegiatura

e Tabla:E_Postulante

Tabla 63. Colegiatura - E_Postulante

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK EK
CODIGO_POSTULANTE Cdédigo de Postulante STRING Not Null PK
NOMBRE_POSTULANTE Nombre del Postulante STRING Not Null
APELLIDO_PATERNO_POSTULANTE | Apellido Paterno del Postulante STRING Not Null
APELLIDO_MATERNO_POSTULANTE | Apellido Materno del Postulante STRING Not Null
TIPO_DOCUMENTO Tipo de Documento STRING Not Null
NRO_DOCUMENTO Numero de DNI de Postulante INTEGER Not Null
FECHA_SOLICITUD Fecha de Solicitud del Postulante | DATE Not Null
FLG_COLEGIAR Flag de Colegiatura STRING Not Null
DIRECCION_DOMI Direccion del Postulante STRING Not Null
UBIGEO_DOMI Ubigeo Domicilio del Postulante STRING Not Null
EMAIL Email Postulante STRING Not Null
FLAG_ESTADO Flag de Estado STRING Not Null
TELEFONO_POSTULANTE Teléfono Postulante STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
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e Tabla:E_Colegiado

Tabla 64. Colegiatura - E_Colegiado

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_COLEGIADO Cédigo de Colegiado STRING Not Null PK
NOMBRE_COLEGIADO Nombre de Colegiado STRING Not Null
APELLIDO PATERNO _COLEGIADO Apellido Paterno de Colegiado | STRING Not Null
APELLIDO MATERNO _COLEGIADO Apellido Materno de Colegiado | STRING Not Null
RUC_COLEGIADO RUC de Colegiado STRING Not Null
DIRECCION_COLEGIADO Direccion de Colegiado STRING Not Null
CODIGO_UBIGEO_DOMI Cdédigo Domicilio de Colegiado | STRING Not Null
TELEFONO_FIJO Teléfono Fijo de Colegiado STRING Not Null
TELEFONO_CELULAR Teléfono Celular de Colegiado | STRING Not Null
EMAIL_PERSONAL Email Personal Colegiado STRING Not Null
EMAIL_TRABAJO Email Trabajo Colegiado STRING Not Null
TIPO_DOCUMENTO Tipo de Documento Colegiado | STRING Not Null
NRO_DOCUMENTO Numero de DNI de Colegiado | STRING Not Null
FECHA_NACIMIENTO Fecha de Nacimiento Colegiado | DATE Not Null
SEXO Sexo de Colegiado STRING Not Null
ESTADO_CIVIL Estado Civil Colegiado STRING Not Null
CODIGO_POSTULANTE Cdbdigo Postulante Colegiado STRING Not Null FK
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NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_UNIVERSIDAD Cabdigo Universidad Colegiado | STRING Not Null FK
CODIGO_AUDITOR Cédigo de Auditor STRING Not Null FK
FECHA_INGRESO Fecha de Ingreso Colegiado DATE Not Null
FECHA_HABIL Fecha Habil Colegiado DATE Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
Tabla: E_Sociedad_Auditoria
Tabla 65. Colegiatura - E_Sociedad_Auditoria
NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_SOCIEDAD Cédigo de Sociedad STRING Not Null PK
CODIGO_COLEGIADO Cddigo de Colegiado STRING Not Null FK
CODIGO _UBIGEO Cadigo de Ubigeo STRING Not Null FK
NOMBRE _SOCIEDAD Nombre de Sociedad STRING Not Null
FECHA_INSCRIPCION Fecha de Inscripcion DATE Not Null
RUC RUC de Sociedad STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
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e Tabla: E_Universidades

Tabla 66. Colegiatura - E_Universidades

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_UNIVERSIDAD Cédigo de Universidad STRING Not Null PK
NOMBRE_UNIVERSIDAD Cddigo de Universidad STRING Not Null
DIRECCION _UNIVERSIDAD Direccion de Universidad STRING Not Null
TELEFONO _UNIVERSIDAD Teléfono de Universidad STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
e Tabla:E_Ubigeo
Tabla 67.Colegiatura -E_Ubigeo
NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK

CODIGO_UBIGEO Cddigo de Ubigeo STRING Not Null PK

DEPARTAMENTO Departamento STRING Not Null

PROVINCIA Provincia STRING Not Null

DISTRITO Distrito STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
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3.6.2.2 Tablas Capacitacion

e Tabla: E_Docente

Tabla 68. Capacitacion - E_Docente

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_DOCENTE Cdbdigo de Docente STRING Not Null PK
NOMBRE_DOCENTE Nombre de Docente STRING Not Null
APELLIDO PATERNO_DOCENTE Apellido Paterno Docente STRING Not Null
APELLIDO MATERNO_DOCENTE Apellido Materno Docente STRING Not Null
DNI_DOCENTE DNI de Docente STRING Not Null
TELEFONO_FIJO_DOCENTE Teléfono Fijo de Docente STRING Not Null
CELULAR _DOCENTE Teléfono Celular Docente STRING Not Null
CATEGORIA_DOCENTE Categoria de Docente STRING Not Null
EMAIL_DOCENTE Email Docente STRING Not Null
DOMICILIO_DOCENTE Domicilio Docente STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla:E_Programacion

Tabla 69. Capacitacion - E_Programacion

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_PROGRAMACION Cédigo de Programacion STRING Not Null PK
HORARIO_PROGRAMACION Horario de Programacion STRING Not Null
TURNO_PROGRAMACION Turno de Programacion STRING Not Null
AULA Aula de Clases STRING Not Null
SECCION Seccion Programacion STRING Not Null
CODIGO_CURSO Cddigo de Curso STRING Not Null
CODIGO_DOCENTE Cddigo de Docente STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
Tabla: E_Curso
Tabla 70. Capacitaciéon - E_Curso
NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_CURSO Cddigo de Curso STRING Not Null PK
NOMBRE_CURSO Nombre de Curso STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla: E_Notas

Tabla 71. Capacitacion - E _Notas

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_NOTA Cadigo de Curso STRING Not Null PK
CODIGO_INSPRO Codigo Inscritos FK
NOTA Nota Double
TIPONOTA Nombre de Curso STRING Not Null
PROMEDIO_NOT Seccion de Curso Integer Not Null
ESTADO Cddigo de Docente STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
e Tabla: E_Horario
Tabla 72. Capacitacion - E_Horario

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_HORARIO Cdbdigo de Horario STRING Not Null PK
CODIGO_CURSO Céddigo de Curso STRING Not Null FK
ESTADO Estado Horario STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla:E_Aula

Tabla 73. Capacitacion - E_Aula

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_AULA Cddigo de Aula STRING Not Null PK
NOMBRE_AULA Nombre de Aula STRING Not Null
CAPACIDAD_AULA Capacidad de Aula STRING Not Null
ESTADO Estado de Aula STRING Not Null
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla_E_Inscritos
Tabla 74. Capacitacion - E_Inscritos
NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_INSC Cadigo de Curso STRING Not Null PK
DNI DNI del inscrito Integer Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla: E_Asistencia

Tabla 75. Capacitacion - E_Asistencia

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_ASISTENCIA Cédigo de Asistencia STRING Not Null PK
CODIGO_INSPRO Cddigo de Curso STRING Not Null FK
FECHA_ASISTENCIA Cddigo de Docente STRING Not Null
ESTADO Nombre de Docente STRING Not Null
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla: E_Terceros
Tabla 76. Capacitacion - E_Terceros
NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_TERC Cédigo de Tercero STRING Not Null PK
NOMBRE_TER Nombre de Tercero STRING Not Null FK
DNI_TER DNI STRING Not Null
EMAIL_TER Email STRING Not Null
TELEFONO_TER Teléfono Integer Not Null
SEX_TER Sexo STRING Not Null
ESTADO_CIVIL Estado Civill STRING Not Null
ESTADO Estado STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla: E_Insc_Prog

Tabla 77. Capacitacion - E_Insc_Prog

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_INSCPROG Cédigo de Inscripcidn por programacion STRING Not Null PK
CODIGO_PROG Cdédigo de Programacién STRING Not Null FK
CODIGO_INSC Cddigo de Inscrito STRING Not Null FK
Promedio Promedio DOUBLE Not Null FK

Fuente: Elaboracién Propia
Tabla: E_Frecuencia
Tabla 78. Capacitacion - E_Frecuencia

NOMBRE DESCRIPCION TIPO NULOS PK FK
CODIGO_FREC Cdédigo de Frecuencia STRING Not Null PK
DESCRIPCION_FREC Descripcion de Frecuencia STRING Not Null
ESTADO Estado STRING Not Null

Fuente: Elaboracién Propia
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3.7 ARQUITECTURA DEL SISTEMA
3.7.1 Diagrama de Componentes

Figura 128. Diagrama de Componentes

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICO DE LIMA

DIAGRAMA DE COMPONENTES ﬁ

Capa de Presentacion

Capa Logica del Negocio

<<Aplication>> Capa Interfaz de
Servidor Web Servicios
Capa = Capa Cache
Negocio N =
Capa Acceso
de Datos

Capa de Acceso a Datos =

Gestor de Base
de Datos — S

Base de Datos CCPL

Fuente: Elaboracién Propia
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3.7.2 Diagrama De Despliegue

Figura 129. Diagrama De Despliegue

DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LIMA

LV

Firewall - Proxy

Aplication
Server

Impresora
1

Point 1 |mprezsora ‘

Point 2

Fuente: Elaboracién Propia
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CAPITULO IV: ANALISIS DEL COSTO Y

BENEFICIO
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4.1 ANALISIS DE COSTOS

En este capitulo describiremos los costos del proyecto, considerando dos periodos en el
tiempo: inversion y operacion, que se agrupan en cuatro categorias: personas, equipos,
programas e infraestructura.

4.1.1 Costo de Inversion

Estos costos se dan durante todo el ciclo de vida del proyecto; desde la planificacién hasta
la implementacién delos modulos Registro e Inscripciones y Capacitacion, producto
resultante del proyecto.

4.1.1.1 Costos del Equipo del Proyecto (Recursos Humanos)

Son los costos que se realizara para el pago del personal asignado al proyecto. El equipo
de Proyecto asignado a desarrollar los médulos de capacitacion o registros e inscripciones,
estara conformado por 7 personas, cuyos roles y costo de servicio de cada uno de ellos
indicaremos a continuacion:

Jefe de Proyecto: Responsable de planificar, ejecutar y controlar el proyecto, cuyo tiempo
de servicio requerido es 9 semanas, con un sueldo asignado de S/ 5 000 soles mensuales.
Analista de Sistemas: Encargado de realizar el analisis funcional del sistema, cuyo tiempo
de servicio requerido es de 3 semanas, con un sueldo asignado de S/. 4 000 soles
mensuales.

Disefiador: Encargado de realizar las propuestas de disefio del sistema, cuyo tiempo de
servicio requerido es de 3 semanas, con un sueldo asignado de S/. 2500 soles mensuales.
Programador: Encargado de desarrollar las funciones del sistema, cuyo tiempo de servicio
requerido es de 7 semanas, con un sueldo asignado de S/. 3000 soles mensuales.
Analista de Base de Datos: Encargado de disefiar e implementar la gestion de Base de
Datos, cuyo tiempo de servicio requerido es de 4 semanas, con un sueldo asignado de S/.

4 000 soles mensuales.
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Testing: Encargado de verificar y asegurar la integridad, confidencialidad y confiabilidad
de la informacion mediante la recomendacién de seguridades y controles, cuyo tiempo de

servicio requerido es de 2 semanas, con un sueldo asignado de S/. 2 500 soles mensuales.

En resumen, el costo de inversion relacionado al equipo de proyecto, se detalla a

continuacion:

Equipo del Proyecto

Tabla 79. Costo Equipo de Proyecto

ROL CANTIDAD | SEMANAS cOSTO cOSTO
UNITARIO TOTAL S/.

Jefe de Proyecto 1 9 5,000.00 11,250.00

Analista de Sistemas 1 3 4,000.00 3,000.00

Disefiador 1 3 2,500.00 1,875.00

Programador 2 7 3,000.00 12,000.00

Administrador de Base 1 4 4,000.00 2,000.00

de Datos

Testing 1 2 2,500.00 1,250.00
Costo Total 21,000.00 31,375.00

Fuente: Elaboracién Propia
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4.1.1.2 Costo de Hardware

Estos costos estan relacionados a toda la infraestructura tecnoldgica (hardware) necesaria

para llevar a cabo el proyecto, sefialadas a continuacion:

o Laptop (7): Para el desarrollo del proyecto que seran utilizadas por el Jefe de Proyecto,
analista de sistemas, disefiador, programadores, administrador de base de datos,
programador y testing, con un costo de 3500

o Impresora Multifuncional:(1) Impresora, para el Jefe de Proyecto y para el personal
asignado al proyecto, con un costo de S/ 1500.00, asumido por la empresa.

e PC-Servidor: (1) servidor de aplicaciones para el ambiente de desarrollo, con un costo
de 5000.00 , asumido por la empresa.

En resumen, el costo de equipos para el desarrollo del proyecto, se detalla a continuacion:

Tabla 80. Costo de Hardware

: Costo Unitario Costo Depreciacion
Hardware Cantidad
Sl. Total S/. 20% Anual
Laptop 7 3,500.00 24,500.00 700.00

Fuente: Elaboracion Propia

4.1.1.3 Costo de Software
Estos costos estdn asociados al software requerido para planificar, desarrollar y
documentar el proyecto. Para nuestro proyecto contaremos con el uso de 2 sistemas

operativos:

Linux (Centos): Para el uso de los servidores (desarrollo, produccién y base de datos).
-> Gratuito

e Linux (Ubuntu): Clientes.-> Gratuito

o Open Office: Clientes -> Gratuito considerando para el uso de documentos, cuadros y
reportes, etc.

e Poseidén para UML: Version gratuita

232



e Start UML: version gratuita

e Lenguaje de Programacion PHP: Es software libre (gratuito) no tiene costo por
mantenimiento ni por implementacion.

e Base de Datos Oracle: Actualmente la Institucion cuenta con la licencia para el uso de
la Base de Datos ORACLE. El consta de una renovacion suscripcion anual, asumido por
la empresa.

e Aptana Studio : Software gratuito

o Foxit Reader: Foxit Reader es un lector de documentos PDF (gratuito).

Los costos correspondientes al Software que se va a utilizar para el desarrollo del proyecto:

Tabla 81. Costo de Software

CONCEPTO COSTO UNITARIO S/. | COSTO TOTAL S/.
Linux (Centos) 0.00 0.00
Linux (Ubuntu) 0.00 0.00
OpenOffice 0.00 0.00
Poseidon para UML 0.00 0.00
Start UML 0.00 0.00
Lenguaje de Programacion (PHP) 0.00 0.00
Base de Datos Oracle 5 000.00 5000.00
Aptana Studio 0.00 0.00
Antivirus 0.00 0.00
Foxit Reader 0.00 0.00
Costo Total 5,000.00 5,000.00

Fuente: Elaboracion Propia
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4.1.1.4 Costo de Suministro e Insumos

Dentro de los costos de suministros e insumos, consideramos los materiales de

oficina, asumido por la empresa.

Tabla 82. Costo de Suministro e Insumos

BV CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
MENSUAL UNITARIO S/. MENSUAL S/.
Papel Bond A4 1 paquete 12.00 12.00
Tonner 1 unidad 35.00 35.00
Costo Total Mensual 47.00 47.00

Resumen de Costo de Inversion:

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 83. Resumen de Costo de Inversiéon

ITEM RUBRO MONTO

1 Personal 31,125.00
2 Equipos 819.00
3 Software 0.00
4 Suministro e Insumos 47.00
Total Costo Soles 31,991.00

Cuadro Costo de Inversion Resumen
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4.1.2 Costos de Operacion

Estos costos se dan previo al uso del sistema de administracion, considerando la
capacitacion respectiva para el sistema.

4.1.2.1 Costos en Personas

Estos costos se dan durante la capacitacion del uso del sistema considerando al personal
gue hara uso del mismo. Los costos estan basados en los sueldos establecidos por el

CCPL. A continuacién se detalla el personal que hara uso del sistema:

e Analista Programador (1): Responsable de asegurar y mantener el correcto
funcionamiento del sistema, sera contratado por 15 dias, cuyo sueldo sera S/ 3,000.00

mensuales.

Para el proyecto, es necesario contar con el personal que se indica en el

siguiente cuadro:

Tabla 84. Costos en Personas

PERSONAL CANTIDAD SUELDO MENSUAL S/.
Analista Programador 1 1,500.00
Total Honorarios /mes/soles 1,500.00

Fuente: Elaboracién Propia

Proyeccion de costos de operacion:

Luego de realizar el cuadro resumen de costos de personal, insumos y software que se
caracterizan por tomar en cuenta los principales costos que proyecta los costos bases de
operacion a los largo de los 5 afios del proyecto, de acuerdo a la demanda proyectada con

un porcentaje anual de 5%.
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4.2 BENEFICIOS

Todo proyecto para realizarse debe proveer de beneficios, y este proyecto no es la
excepcién. Los beneficios pueden ser tangibles e intangibles; pero ambos pueden ser

expresados en dinero.

4.2.1 Beneficios Intangibles

Son los beneficios que obtendra el Colegio de Contadores Publico de Lima para mejorar

procesos:

e Ahorrar tiempo en el registro de datos del colegiado.

o Perfiles de usuario que reduce el riesgo de mala utilizacién de la informacion.
e Acceso mas rapido a los datos para tomar decisiones.

e Ofrecer un servicio mas competitivo al cliente.

e Eliminar el re trabajo.

e Mantener la buena imagen del colegio de Contadores Publico de Lima.

e Control de los procesos de colegiatura y capacitacion.

¢ Informacién de mayor calidad y alcance.

4.2.2 Beneficios Tangibles
Son las ventajas que obtendra el Colegio de Contadores Publicos de Lima a través del uso

del sistema de administracion:

¢ Reduccion en consumo de papel.

¢ Reduccion de tiempo de atencion al colegiado o personal externo.

e Disminucién en el tiempo empleado para cumplir tareas especificas.
¢ Reduccion de horas hombre.

e Mejora en los procesos de colegiatura y capacitacion.

¢ Acceso a la informacion de manera oportuna.

236



4.3 PRESUPUESTO

Tabla 85. Presupuesto

ROL CANTIDAD | SEMANAS cOSTO cOSTO
UNITARIO TOTAL S/.
Jefe de Proyecto 1 9 5,000.00 11,250.00
Analista de Sistemas 1 3 4,000.00 3,000.00
Disefiador 1 3 2,500.00 1,875.00
Programador 2 7 3,000.00 12,000.00
Administrador de Base 1 4 4,000.00 2,000.00
de Datos
Testing 1 2 2,500.00 1,250.00
Costo Total 21,000.00 31,375.00

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro de Asignacion de Recursos

Tabla 86. Asignacion de Recursos

Sueldo | Cantidad | Cargos Inicio ANALISIS Y DISENO CONSTRUCCION Y PRUEBAS IMPLANTACION TOTAL
Semana l Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana 9

5,000.00 1 JP | 100% | 1250 | 50% | 625 | 40% | 500 | 20% | 250 | 20% | 250 | 20% | 250 | 20% | 250 | 20% | 250 | 20% 250 | 3,875.00
4,000.00 1 AS | 100% | 1000 | 100% | 1000 | 100% | 1000 | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3,000.00
2,500.00 1 DS 0% 0% 100% | 625 |100% | 625 | 100% | 625 | 0% 0% 0% 0% 1,875.00
3,000.00 2 AP 0% 0% 200% | 1500 | 200% | 1500 | 200% | 1500 | 200% | 1500 | 200% | 1500 | 200% | 1500 | 100% | 750 | 9,750.00
4,000.00 1 DBA | 0% 0% 100% | 1000 | 100% | 1000 | 100% | 1000 | 100% | 1000 | 0% 0% 0% 4,000.00
2,500.00 1 TES | 0% 0% 0% 0% 100% | 625 |100% | 625 |100% | 625 |100% | 625 | 0% 1,250.00

TOTALES 2250 1625 4625 3375 3375 2750 2375 2375 1000 |23,750.00

Se esta tomando en cuenta por semana de trabajo, para asi completar los dos meses y 1 semana que es lo que dura el proyecto.

Ejecucion del Proyecto

1
Personal
Suministros

Otros
Gastos
Total

Acumulado

Semana 1
2250
0
80

2330
2,330.00

Semana 2
1625
80
160

1865
4,195.00

Semana 3
4625
200
240

5065
9,260.00

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 87. Ejecucion del Proyecto

Semana4 Semana5 Semana6 Semana?
3375 3375 2750 2375
250 300 300 300
80 160 160 160
3705 3835 3210 2835

12,965.00 16,800.00 20,010.00 @ 22,845.00

Fuente: Elaboracién Propia

Semana 8
2375
300
160

2835
25,680.00

Semana 9 TOTAL
1000 23,750.00
200 1,930.00
160 1,360.00
1360 27,040.00
27,040.00
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Curva del Proyecto:

Figura 130. Curva del Proyecto

30000

25000 —_

20000

15000

10000

5000 /

Fuente: Elaboracién Propia
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Evaluacién del proyecto

Tabla 88. Evaluacion del proyecto

Costos Semana -1 Semana -2 | Semana -3 Semana -4 Semana-5 Semana-6 @ Semana-7 Semana-8 Semana-9 TOTAL
Ingresos 12,000.00 12,000.00 36, 000.00 60, 000.00
Egresos 2,330.00 1,865.00 5,065.00 3,705.00 3,835.00 3,210.00 2,835.00 2,835.00 1,360.00 27,040.00
Flujo Neto 9,670.00 1,865.00 5,065.00 8,295.00 3,835.00 3,210.00 2,835.00 2,835.00 34, 640.00 32,960.30
Acumulado 9,670.00 7,805.00 2,740.00 -5,555.00 -9,390.00 -12,600.00 | -15,435.00 | -18,270.00 | 32,960.30
Fuente: Elaboracién Propia
c 7 040.00 Tasa Dcto Anual 12%
osto , .
Formas de Pago Tasa Dcto Mensual 0,949%
Margen 18% Inicio 20% | 12,000.00 VANI 42,875.38
Precio 60,000.00 Desarrollo | 20% | 12,000.00 VAN NETO 8, 654.98
- Rentabilidad
Utilidad 32,960.30 Entrega 60% | 36,000.00 :
Fuente: Elaboracion Propia Euente: (Van Neto /Vani) 16.68%
Elaboracion Propia Fuente: Elaboracién Propia
60,000.00

El costo final del proyecto es de un monto de S/. 60,000.00, de los cuales la forma de pago sera 20% al inicio del proyecto, 20% en la

etapa de Analisis y Disefio y el 60% en la entrega del proyecto
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4.4 CRONOGRAMA

Modo
de + Mombre de tarea » | Duracién  «» | Comienzo + Fin -
v |-} 4 FASE INICIO 8 dias lun 26/12/16 mié 040117
W b Levantamiento de 4 dias lun 26/12/16  jue 29/12/16
Informacion
v A Identificacion de Casos 3 dias lun 02/01/17 mié& 04/01/17
de Pruebas
- 4 FASE ELABORACION 13 dias jue 05/01/17 lun 23/01/17
W b Identificacidn y 2 dias jue 05/01/17 wvie 06/01/17
seleccion de
arguitectura
A Definicion de 2 dias lun 08/01/17 mar 10/01/17
estandares
» Documento de 3 dias mié 11/01/17 vie 13/01/17
estandares de
programacion
v A Identificacion de casos 2 dias lun 16/01/17 mar 17/01/17
de Pruebas
v » Documentacidn del 3 dias mié& 18/01/17 vie 20/01/17
plan de prueba
- 4 FASE CONSTRUCCION 29 dias mar 24/01/17 vie 03/03/17
v A Implementacian y 4 dias mar 24/01/17 vie 27/01/17
pruebas
A Mantenimiento 5 dias lun 30/01/17 vie 03/02/17
Colegiatura
b Mantenimiento 5 dias lun 06/02/17 vie 10/02/17
Capacitacian
v b Mantenimiento Report 3 dias lun 13/02/17 mié& 15/02/17
v » Implementacion y 2 dias jue 16/02/17 wvie 17/02/17
pruebas colegiatura
v » Implementacion y 3 dias lun 20/02/17 mié& 22/02/17
pruebas capacitacion
v » Implementacidn y 2 dias jue 23/02/17  wvie 24/02/17
pruebas reportes
b Reporte indicadores 2 dias lun 27/02/17 mar28/02/17
del negocio
A Ejecucion de pruebas 3 dias mié 01/03/17 vie 03/03/17
integrales
- 4 FASE TRANSICION 48 dias lun 05/12/16 mié 08/02/17
b Implementacidn del 47 dias lun 051216 mar07/02/17
Sistema
b Cierre del Proyecto 1 dia mié 08/02/17 mié& 08/02/17

Fuente: Elaboracién Propia
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CONCLUSIONES

¢ La implementacién del médulo de colegiatura permitira establecer los procedimientos
gue permitan evitar riesgos en los procesos criticos, lo que se veré reflejado en una
mayor captacion de personas interesasen incorporarse (colegiatura), la data tendra
elementos sustanciales y precisos, asi como una agilizacién en la atencion.

e La mejora de los procesos permitira una mayor eficacia en la atencion de los usuarios
internos y externos, lo que generara un mayor auge de recaudacion.

e Finalmente, se concluye que un Sistema Integrado de Administracion optimiza los
procesos de colegiatura Yy capacitacion para la prestacibn de un mejor servicio y

atencion a los Colegiados y publico externo.
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RECOMENDACIONES

e Serecomienda dar mantenimiento al sistema una vez al afo.

e Realizar backup de la informacién cada fin de mes, esto servira prever cualquier
pérdida de informacion.

e Tener documentacion del Manual de Usuario, Manual de Actualizacién con las
adecuaciones o0 mejoras que se elaboren con el tiempo.

e Dar capacitacion constante al personal del CCPL sobre el funcionamiento del
sistema de los mddulos de registros de inscripciones y capacitacion para despejar

cualquier duda que se presente para brindar una buena atencién de servicio.
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ANEXO 1: MANUAL DE USUARIO
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SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LOS

MODULOS DE COLEGIATURA Y CAPACITACION

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE

LIMA

MANUAL DE USUARIO V.1.0
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Introduccién

El sistema de administracion permite administrar tanto los médulos de colegiatura

y capacitacion asi como la visualizacion de reportes de seguimiento y control.

Ingreso al Sistema

A continuacién se detalla el proceso en donde el usuario accede al sistema. Se

visualiza una ventana de acceso al sistema. Ingresar el usuario y la clave de acceso.

|
|

Submit

DESCRIPCION

La pantalla presenta los siguientes campos:

e Usuario: Ingresar el nombre de usuario.

e Contrasefa: Ingresar la contrasefia de seguridad del usuario, esta contrasefia

no seré visible.

OPCIONES
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Submit: Este botén valida si el usuario esta autorizado para ingresar al Sistema.

3. Ventananicial del sistema
Una vez logeado con el usuario cursos o capacitacion, podemos ver la ventana de

bienvenida con el perfil respectivo:

Wanlerimamto htwakracion PP Lot ar ity Acraust il

4. Menu de opciones

En el menu de cursos podemos observar todas las opciones que se ofrece:

Buscar... Todo B  search

Mantenimiento Actualizacion Procesos Consultar My Account Logout

Mantener Docentes  Mantener Horarios  Mantener Aulas

MNuevo Curso

Listado de Cursos

Hombres ~ Fecha Creacién - estado ~ Operacidn -

00036 TESIS BASICANl 2015-10-26 Activo
00035 TESIS BASICA| 2015-10-26 Activo
00033 CCNNA 2015-08-06 Activo
00032 CONTABILIDAD BASICA 2013-06-27 Activo
00031 PDT 2013-06-27 Activo
00029 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS DE GESTION GUB 2006-11-06 Activo
00028 EXCEL BASICO (B.S) 2006-10-18 Activo
00027 DELITO TRIBUTARIO Y DELITO CONTABLE 2006-10-10 Activo
00026 PRECIOS DE TRANSFERENCIA 2006-09-07 Activo
00025 CONTROL INTERNO 2007-06-03 Activo

Pégina 1E| 212t 4 1uE‘mas.
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5.

OPCIONES

Mantenimiento: Se realizara el registro, editar y eliminar a cursos, docentes,

horarios y aulas.

Actualizacion: Se realiza la actualizacion de informacién de colegiados y

sociedades.

Procesos: Se realiza el cambio de fecha de colegiatura.

Consultar: Se realizara la consulta a postulante, colegiatura por afio y email.

Reportes: permitira tener informacion sobre cantidad y pagos realizados de

postulantes, colegiados y sociedades de auditoria.

Inicio — Registrar, Modificar y Crear Programacion

Como se pudo apreciar anteriormente en la ilustracién la ventana mostrara las

opciones de:

Agregar

Modificar
Registrar curso: Dar clic en el botdn agregar, aparecera el siguiente formulario
debemos ingresar:

Descripcidn: Seleccionar el nombre del curso.

Estado: Seleccionar el estado.

Luego seleccionar Submit
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nto Actu: ! Procesos Consultar Reportes

Mantener Docentes  Mantener Horarios  Mantener Aulas

Agregar Curso

Descripcion (*):

xao [7]

Modificar curso: dar clic en a nivel del curso que se desea modificar, Se
mostrara lo siguiente:

e (Cddigo Curso: Se mostrara el codigo del curso a modificar.

¢ Nombre: Se ingresara el nombre del curso que reemplazara.

o Estado: Se seleccionar el estado Activo.

Luego seleccionar Submit

Busaar... Todo B search

Mantenimiento Actualizacion Procesos Consultar Reportes My Account Logout

Mantener Cursos ~Mantener Docentes Mantener Horarios ~Mantener Aulas

Modificar Curso

Cédigo Curso (*): 00036
Nombre (*): [resis easica
Estado: Actvo [+
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En el listado de docentes se podra observar todos los docentes que ofrecen sus

servicios en el colegio de contadores.

Todo B Ssearch

Mantenimiento Actualizacion Procesos ‘Consultar My Account Logout

Mantener Cursos Mantener Horarios ~ Mantener Aulas

Nuevo Docente

Listado de Docentes

Nombres - Apeliido Paterno - Apeliido Materno ~ - Estado - Operacién -
0061 KELLY CARRASCO MINAYA kearrasco@gmail.com 987456321 | Activo
0060 MILTON SHOPER VERGARA mshoper@gmail.com 95478621 Activo
0058 JUAN MANUEL DEL GASTILLO DAVILA jdavida@gmailcom 0145278451 | Activo
0056 MARLENE VIOLETA = RONGEROS RIOS alejmar2002@hotmail.com 27858541 Activo
0055 DESIRE ROSARIO | UBILLUS VATTOS sguevarag@notmail.com 31989117 Activo
0054 ROSA SOFIA FIGUEROA SUAREZ phurtadoruizgyahoo.com 38765969 Activo
0053 JOSELUIS GARCIA QUISPE krisalberto@notmail.com 26273820 Activo
0052 LUZ LAURA HIRACHE FLORES Iourdes_janet@hotmail.com 24344015 Activo
0051 JULIO CESAR TAIPE VASQUEZ jennyortizdeorue@gmail.com | 38251125 Activo
0050 JOSUEALFREDO  BERNAL ROJAS edithiunab@notmail.com 41733136 Activo

Pagina 1E| a0 E‘ﬂ\as

Agregar Docentes: Dar clic en el botdn Nuevo e ingresar los siguientes datos:
Nombre: Ingresar el nombre del docente.

Apellido Paterno: Ingresar el apellido paterno del docente.

Apellido Materno: Ingresar el apellido materno del docente.

Email: ingresar email de docente.

DNI: Ingresar DNI docente.

Estado: Seleccionar el estado del Docente.

Luego seleccionar Submit.
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Apoliido Mat

Emai (°):

ONI ()

Entado:

Ao [+

Cc T

Modificar Docente una vez seleccionado:

Docente, luego ingresar los datos a modificar:

e Nombre: Ingresar nombre a modificar.

Dar clic en el botén Modificar

e Apellido Paterno: Ingresar apellido paterno a modificar.

e Apellido Materno: Ingresar apellido materno a modificar.

e Email: Ingresar email a modificar.

e DNI

: ingresar DNI a modificar.

e Estado: Seleccionar el estado Activo.

Luego seleccionar Submit.

Modificar Docente

CARRASCO
MINAYA
kearrasco@gmall com
987456321

Active v

En el listado de horarios podemos observar todos los horarios.
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Buscar... Todo B Search

Mantenimiento Actualizacion Consultar My Account Logout

Mantener Cursos  Mantener Docentes Mantener Aulas

Nueva horario

Listado de Horarios

028 06:00 A 10:00 Activo
027 03:00 A 05:30 Active
026 032:00 A 05:00 Activo
025 09:30 A 12:30 Activo
024 10:00 A 02:00 Active
023 02:00 A 07:00 Activo
022 02:30 A 06:00 Activo
021 07:00 A10:00 Active
020 06:30 A 10:00 Activo
019 08:30 A01:30 Activo

Pagina 1E‘ H)2a IDE‘ﬂ\as

Agregar horario: debemos dar clic en ( we=na=ie ) Agregar Horario y seleccionar lo

siguiente:

e Descripcién: Ingresar el horario del curso.
o Estado: Seleccionar el estado activo.
Luego seleccionar Submit.

BUSCar... Todo B search

Mantenimiento Actualizacion Procesos Consultar My Account Logout

Mantener Docentes  Mantener Horarios ~Mantener Aulas

Agregar Horario

Descripcian (*):

Estado: Activo E‘
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Modificar horario una vez seleccionado: clic en Modificar Horario, se mostrara el
cbdigo del horario a modificar, se procederd a cambiar el detalle y el estado:

e Descripcion: Se ingresara el horario a modificar.
o Estado: Seleccionar el estado Activo.

Todo B search

Mantenimiento Actualizacion Procesos Consultar My Account Logout

Mantener Docentes  Mantener Horarios  Mantener Aulas

Modificar Horario

Cédigo Horario (): 028
Descripeién (°): 06:00 A 10:00
Estado: Activo E‘

HMaster Web 2013. Todos Ios derechos reservados

En el listado de las aulas se observara las aulas disponibles con su respectivo:

e Cadigo

e Aula

e Capacidad
e Ubicacién
e Estado
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Mantenimiento Actualizacion Procesos Consultar Reportes

Mantener Cursos  Mantener Docentes  Mantener Horarios

Nueva Aula

Listado de Aula

Nombres - Ubicacién ~

022 MINI AUDITORIO 75 QUINTO PISO
021 AULA 406 25 CUARTO PISO
020 AULA 404 0 CUARTO PISO
019 AULA 3068 30 TERCER PISO
018 AULA 301 50 TERCER PISO
017 AULA 801 20 OCTAVO PISO
016 AULA 405 30 CUARTO PISO
015 AULA 402 45 CUARTO PISO
014 AULA 401 24 CUARTO PISO
013 AULA 313 1 TERCER PISO

Busaar...

Inactivo

Activo

Activo

Activo

Activo

Acivo

Activo

Activo

Activo

Activo

Todo B seach

My Account Logout

‘Operacion ~

Pigina 1E| LI EOF IDE‘ﬂ\as.

Agregar aulas: Se ingresara la siguiente informacion:

e Descripcion: Se ingresara el codigo del aula.

e Capacidad: Se ingresara la capacidad del aula.
e Ubicacion: Se ingresard la ubicacion.

o Estado: Se seleccionara el estado Activo.

Luego seleccionar Submit.
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Mantenimiento

Buscar...

Actualizacion Procesos Consultar

Todo B search

My Account Logout

Descripeion (*):

Capacidad (*):

Agregar Aula

Mantener Docentes  Mantener Horarios  Mantener Aulas

Ubicacion (*):
Estado: Activo E‘
Master Web 2013, Todos los derechos reservados.

Modificar aula una vez seleccionado: se mostrara el cédigo del aula a modificar:

e Descripcion: Ingresar la nueva descripcion del aula.
e Capacidad: Ingresar la nueva capacidad.

e Ubicacion: Ingresar la nueva ubicacion

e Estado: Seleccionar el estado.

Luego seleccionar Submit.

Mantenimiento

BusCar....
Actualizacion Procesos Consultar

Mantener Docentes  Mantener Horarios  Mantener Aulas

Todo B search

My Account Logout

Codigo Aula (*):

Descripcion (*):

Capacidad (*):

Ubicacién (*):

Estado:

Modificar Aula

Master Web 2013, Todos los d

022
MIT AUDTTORIO
75

QUINTO PISO

Inactivo E‘

erechos reservados.
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Se mostrara los cursos programados actualmente:

Mantenimiento Actualizacion Procesos Consultar Reportes.

Registrar Programacion  Registrar Asistencia  Registrar Notas  Registro de participantes

Nusia Pragramacin

Listado de Programacion

CONTABILIDAD BASICA

Docents: RIVASPLATA

1T ANH

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA GOBIERNOS LOCALES
SANCHEZ JORGE EDUARDO

a2 Docents T ENATN
512
ano3 0300 A 10:00
oma 0330 A01°30
Qo3 05:30 A 0330
CREDITO FIsCAL
DOCENtS: SORIAS RAMIREZ MANUEL ENRIQUE o
= Dise: LUNES-MIERCOLES VIERNES A=
AULA SR
DIPLOMADO EN CONTABILIDAD
i AsiRRUE BNATE
EL DICTAMEN DE 2UDITORI2 EN EL SECTOR PUBLICO
Docants: MU HUARGTOMIGUEL ANGEL T
i D T TALE
AULA 31D
a THAED
EXCEL AVANZADO (B.5)
. Docents: SANCHO DAVILA SOTOMAYOR, CESAR RAFAZL Eoanm
Dias: LUNZS ass
AUDITORIO

M3

TS

20130513

230512

FalERES)

WFBH

230513

2T

IS

PR

2MFT-N

2MFT-R

20130528

30525

NIT-16

213T7-10

2352

23T

2MFF15

IR

At

Actva

At

At

At

Crear una nueva programacion:

ingresando:

Permitira

e Curso: Seleccionar el curso a registrar.

registrar una nueva

e Docente: Seleccionar el docente al curso asignado.

e Frecuencia: Seleccionar la frecuencia de la programacion.

e Aula: Seleccionar el aula del curso.

e Horario: Seleccionar el horario del curso a asignar.
¢ Inicio: Seleccionar el mes que inicia la programacién del curso.

e Fin: Seleccionar el mes que finaliza la programacion del curso

programacion

o Estado: Seleccionar el estado activo para el inicio de registro de cursos.
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Luego presionar el boton Submit.

Mantenimiento Actualizacion Procesos Consultar Reportes

Registrar Programacion  Registrar Asistencia  Reg olas  Registro de participantes

T Search

My Account Logout

Horario:

Inicia:

Termina:

Estado:

Registrar Programacién

Curso: -Seleccionar- v
Docente: -Seleccionar- v

Frecuencia: -Seleccionar- v

Aula: -Seleccionar- v

-Seleccionar- ¥

Activa ¥

Master Web 2013. Todos los derechos reservados.

Modificar Programacion: PermitirA modificar una programacién luego de ser

registrada volviendo a seleccionar cualquier campo a modificar:

Curso: Seleccionar el curso.
Docente: Seleccionar Docente.
Frecuencia: Seleccionar Frecuencia.
Aula: Seleccionar Aula.

Horario: Seleccionar Horario.

Inicio: Ingresar Fecha Inicio.
Termino: Ingresar Fecha Termino.
Estado: Seleccionar Estado.

Luego presionar el botén Submit.

258



Todo ﬂ Search

Mantenimiento Actualizacion Procesos Consultar Reportes My Account Logout

Registrar Programacion  Registrar Asistencia Registro de participantes

Programacion

Codigo Programa: 0015

Curso: CONTABILIDAD BASICA v
Docente: DEL CASTILLO DAVILA JUAN DANIEL v

Frecuencia: MIERCOLES - JUEVES M

Aula: AULA 402 v

Horario: 10:00 A 01:00 ~

Inicia: 2013-06-20

Termina: 2013-07-31

Estado: Activo ¥

Registrar Nota: Se registraran las notas del curso, de la siguiente manera:

e Nombre del Curso: Se ingresara el nombre del curso.
e Nombre de Alumno: Se ingresara el nombre del alumno.
e Nota: Se ingresara las notas del curso.

e Promedio: Luego de ingresar las notas el sistema automéaticamente
promediara.

Luego Clic en el boton Submit.
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Hegivirer Curse Aeghvirar Programucikin Begivirar Docesin

Reggndro de participanies{ msoritn php)

Kegistrar Notas

WORRET DL

Acceder al Sistema de Administracion del proceso de COLEGIATURA.

Ingreso al Sistema:
Para ingresar al sistema de administracion de colegiatura se utilizara el siguiente
usuario y contrasefa:

User : matriculas

Pass : matriculas

Submit
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7. Ventana inicial del sistema

Una vez logeado, podemos ver la ventana de bienvenida con el perfil respectivo:

Buscar... Todo B seach

Mantenimiento Actualizacion Consultar Reportes My Account Logout

Inicio

Panel Prinicipal

Misién

Sustenta la defensay el respeto del ejercicio de |a profesidn, orienta a la sociedad y contribuye al desarrolla del pais en temas que el competen; y basa su en |a activa dn de sus
miembros, 1a investigacion cientifica, una gestion de calidad y el uso fransparente y eficiente de sus recursos.

Visién

Institucién lider en el pais, prestigiada por |2 excelencia de sus semvicios, su contribucion al guehacer nacional, asi coma por la calidad profesional y conducta ética de sus miembros

8. Menu de opciones

En el menu se observara todas las opciones que se ofrece:

B searh

Matenimiento Actualizacion isi i My Account Logout

Sociedades de Auditoria Socios Colegiado Ubigeo Universidades

Nuevo Postulante Colegiar Postulantes Buscar Postulante

Listado de Postulantes

0000002 MARITZA GUZM?N MATIENZO UNIVERSIDAD DE LIMA 01/Jul/2013

0000003 WALTER RICARDO  CARRILLO NAVARRO U. NAC.JOSE F.SANCHEZ CARRION-HUACHO 01/Jul/2013

0000004 IVONNE SUSANA ~ MESONES V?SQUEZ U. NACIONAL DEL CALLAO 01/Jul /2013

0000005 KELLY BETS?BE LAZO R?0S U. DE SAN MARTIN DE PORRES 01/4ul/2013

0000006 VANESSA P?REZ ANDRADE U.RICARDO PALMA 01/Jul/2013
KARINNA

2 > a| 5 v filas

Pagina 1 v
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OPCIONES

> Mantenimiento: Se realizaré el registro, editar y eliminar de colegiados.

> Actualizacién: Se realiza la actualizacion de informacion de colegiados y
sociedades.

> Procesos: Se realiza el cambio de fecha de colegiatura
» Consultar: Se realizara la consulta a postulante, colegiatura por afio y email.

> Emisiones: permitirda un mejor control al momento de emitir carnet siempre que hayan
sido inscritos y cumplan con los requisitos pertinentes un postulante, colegiado o tercero
en un curso dictando en el CCPL.

> Reportes: permitird tener informacién sobre cantidad y pagos realizados de
postulantes, colegiados y sociedades de auditoria.

> Estadistica: Los Gréficos Estadisticos emitiran gréficos estadisticos de colegiados
representando el porcentaje de inscritos por afio.

9. Inicio — Agregar, Actualizar y Buscar

Como se pudo apreciar anteriormente en la ilustracion la ventana mostrara las

opciones de:

- Agregar
- Actualizar

- Buscar

e Agregar nuevo postulante, dar clic en nuevo postulante, registrar los
campos del formulario:
e Nombre: Ingresar nombres.
e Apellido Paterno: Ingresar Apellido Paterno
e Apellido Materno: Ingresar Apellido Materno
e Tipo de Documento: Seleccionar tipo de documento.
e Nuevo Documento: En caso de no encontrar el tipo de documento,
ingresar el nuevo documento.
e Fecha de Solicitud: Seleccionar la fecha de solicitud del registro.

e Universidad: Seleccionar universidad de Origen.
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e Colegiar: seleccionar la opcién de ser colegiado.
o Departamento: Seleccionar departamento al que pertenece
e Provincia: Seleccionar provincia al que pertenece
o Distrito: Seleccionar Distrito al que pertenece.
e Direccion: Ingresar la direccion donde reside.
e Correo Electrénico: Ingresar correo electronico.
e Teléfono: Ingresar Teléfono.
Luego presionar Submit.

Una vez grabado se podra visualizar en postulante en la lista.

Todo B search

Matenimiento Actualizacion Procesos Consultas Emisiones Reportes Estadistica My Account Logout

s Sodedadesde Auditoria Sodos Colegiado Ubigeo  Universidades

Agregar Postulante

Nombres (*):

Apellido Paterno (*}:

Apellido Matemo (7):

Tipo de Documento (*): | -Seleccionar- v
Nimero de Documento

)

Fechade Solicitud (*): | dia ¥|| mes v afo ¥
Universidad (*): -Seleccionar- M
Colegiar: si v

Departamento: -Seleccionar-

Provincia: -Seleccionar Departamento- ¥
Distrito: -Seleccionar Provincia- ¥

Direccion (*):

Conreo Electronico:

Teléfono:

-

e Actualizar Postulante: Para actualizar a un postulante se debera
seleccionar cualquiera de los siguientes campos :

e Nombre

e Apellido Paterno

e Apellido Materno

e Tipo de Documento.
e Nuevo Documento
e Fecha de Solicitud

e Universidad
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e Colegiar

e Departamento

e Provincia:

e Distrito:

e Direccion

e Correo Electronico

e Teléfono.

Luego seleccionar el botén SUBMIT.

B seach

Matenimiento Actualizacion Procesas Consultas [ Reportes Estadistica My Account Logout

Sociedades de Auditoria  Socios  Colegiado  Ubigeo  Universidades

Actualizar Postulante

Cédigo Postulante: 0000002

Nembres [*): NARITZA

Apellido Paterno (7): GUZMEN

Apellido Materno ('} MATIENZO

Tipo de Documento [*) Documento Nacionsl de Identided ¥

Nimero de Documento (*): | gg2 18704

Fecha de Solicitud [*): dis ¥| mes v |0 ¥

Universidad {*) UNIVERSIDAD DE LIMA v
Colegiar: s

Departamento: Lina M

Provinciz: LI v

Distrito: SURQUILLC v

Direccién (') AV. FRINCIFAL N7 818 - 325 URB. JORGE CHAVEZ

Correa Electrénico

Estadar Activa ¥

Teléfono

Buscar Postulante: Permitira mostrar los postulantes registrados con sus:
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Respectivos:
e (Cddigo
e Nombre
e Apellido Paterno
e Apellido Materno
e Universidad
o Fecha Colegiatura

e Operacién

Todo ﬂ Search

Matenimiento Actualizacion Procesos Consultas Emisiones My Account Logout

Sociedades de Auditoria  Socios Colegiado Ubigeo Universidades

Nuevo Postulante Colegiar Postulantes Buscar Postulante ‘ WALTER)

Listado de Postulantes

p:g_l'l'i:? ":It':.l.:;':nv Universidad - Fecha Colegiatura -~ Operacion -
0000002 MARITZA GUZM?N WATIENZO UNIVERSIDAD DE LIMA 01/Jul/2013
0ooooo3 WALTER RICARDO  CARRILLO NAVARRO U. NAC.JOSE F.SANCHEZ CARRION-HUACHQ 01/Jul/2013
0000004 IVONNE SUSANA ~ MESONES VISQUEZ U.NACIONAL DEL CALLAD 01/Jul/2013
0000005 KELLY BETS?BE LAZO R?0S U. DE SAN MARTIN DE PORRES 01/Jul/2013
000000& :‘igﬁﬁ: P?REZ ANDRADE U. RICARDO PALMA 01/Jul/2013

Pagina| 1 v| (2% a 5 v|flas

e Agregar Sociedad: Permitira registrar la sociedad del colegiado, registrando los
siguientes campos:
e Codigo Sociedad: Ingresar el cédigo de sociedad.
e Nombre: Ingresar Nombre y Apellidos.
e Direccion: Ingresar Direccion.
e Departamento: Seleccionar departamento.

e Provincia: Seleccionar Provincia.

e Distrito: Seleccionar Distrito.
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e Teléfono: Ingresar Teléfono.
o Fecha de Solicitud: Seleccionar la fecha de solicitud a ingresar.
e RUC: Ingresar RUC.

e Habilidad: Seleccionar el estado de Habilidad o Inhabilidad.

Luego seleccionar SUBMIT.

Todo ﬂ Search

Matenimiento Actualizacion Procesos Consultas Emisiones istis My Account Logout

Postulantes Socios Colegiado Ubigeo Universidades

Agregar Sociedad

Cddigo Sociedad (*): ‘

Nombre (*):

Direccién (*):

Departamento (*): -Seleccionar- v
Provincia (*): -Seleccionar Departamento- ¥
Distrito (*): -Seleccionar Provincia- ¥
Teléfono (*):

Fecha de Solicitud (*): dia ¥ || mes v afo ¥
RUC (*):

Habilidad: Habil

e Actualizar Sociedad: Se actualizara segun el campo a actualizar:

e Cbdigo Sociedad:
e Nombre
e Direccion
e Departamento
¢ Provincia
e Distrito
e Teléfono
e Fecha de Solicitud
e RUC
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e Habilidad

Luego seleccionar SUBMIT.

Matenimiento Actualizacion Procesos Consultas Emisiones

Postulantes Socios Colegiado Ubigeo Universidades

Actualizar Sociedad

Cadigo Sociedad: 50001

Nombre (*): BEJARANO & PERA Y ASOCIADOS AUDITORES CONSULT!(

Direccion (*): AV JAVI

Departamento (*): LIMA

Provincia (*): LIMA v

Distrito (*): SAN ISIDRO M
Teléfono (*):

Fecha de Solicitud (*): 28 v || Ago v || 2008 v
RUC(*): 20507411330

Habilidad: Habil v

Todo ﬂ

Search

My Account Logout

Listado de Socios: Listara los socios registrados, detallado por :
e Cadigo de matricula.

e Socio

e Habilidad

e Sociedad

267



Todo n Search

Matenimiento Actualizacion Procesos Consultas Emisiones. i My Account Logout

Postulantes  Sociedades de Auditoria Colegiado Ubigeo  Universidades

Nuevo Socio

Listado de Socios

10000 PAMO DELGADILLO, MILDER Jnhabil BEJARANO & PERA Y ASOCIADOS AUDITORES CONSULTORES SOCIEDAD CIVIL
ROSAURA DERLTDA
10068 GUZM ARIAS, PABLO C Inhabil BEJARANO & PENA Y ASOCIADOS AUDITORES CONSULTORES SOCIEDAD CVIL
DERLTDA
10001 PANDURO DEL CASTILLO. ALAN RA  Inhabil AVILA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL
10070 PARDAV ZEGARRA, CLAUDIA AIME  Inhabil AVILA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL
ORES, MAI A
10002 PEL FLORES, MARIELA DEL Inhabil VIVAS-BURGA ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

ROSARIO

Pagina| 1 v (2 a5 v filas

10.Reportes

Se visualizara los reportes seleccionando:

Reporte de Cursos:

e Nombre del Curso: Ingresar el nombre del curso.
e Profesor :Seleccionar Profesor

e Frecuencia: Seleccionar Frecuencia.

e Horario: Seleccionar Horario.

Luego clic en Submit.
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Mantenimiento Procesos Consultar Reportes

Reporte de Docentes Reporite de Programacion Reporte de Asistenci

Reporte de Cursos

Personalizada

Nombre del curso

Profesor hd
Frecuencia v
Horario v

Reporte Cursos Activos:
Se Mostrara todo los cursos que se encuentran activos:
e Mostrar Todos Cursos: Habilitar el check

e Fecha de Activacion: Seleccionar la fecha de activacion.

Mantenimiento Procesos Consultar Reportes

Reporte de Docentes  Reporte de Programacion Reporte de Asistencia

Rerorte de Cursos

Todos

Mostrar todos los curso []
Mosirar todos los Active ¥

Fecha de Activacion | dd/em/asea Y | dd/amsanas
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Reporte de Docente:
Se mostrara el detalle de docentes que tiene curso a cargo, seleccionando:
o Nombrey Apellido: Ingresar Nombres y Apellidos.
e Curso gue Dicta: Seleccionar el curso.
e Frecuencia: Seleccionar la frecuencia.
e Horario: Seleccionar horario.

Luego Clic en Submit.

Reporte de Cursos  Reporte de Docentes  Reporte de Programacion  Reporte de Asistencia

Reporte de Docenfes

Personalizada

Nombres o Arellidos

Cursos que dicta A\
Frecuencia v
Horario Y

-

e Reporte Programacion:

Se mostrara la programacioén de cursos:

Ingresar Codigo: Ingresar el cédigo a buscar.

Nombre del Curso: Ingresar el nombre del curso.

Frecuencia: Ingresar Frecuencia.

Horario: Ingresar Horario.

Luego clic en Submit.
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Mantenimiento Procesos Consultar

Reporte de Cursos  Reporte de Docentes  Reporte de Pro on  Reporte de Asistencia

Reporte de Programacién

Personalizada

Ingresar Codigo
Nombre del curso

Frecuencia

Horario

e Reporte Asistencia
Se mostrara la asistencia de los participantes en el curso:

e Nombre del Curso: Ingresar el Nombre del Curso.
e Profesor: Seleccionar docente.
e Frecuencia: Seleccionar Frecuencia.

e Horario: Seleccionar Horario.

Luego clic en Submit

Mantenimiento Procesos Consultar Repories

Reporte de Cursos Reporte de Docentes Reporte de Programacion

Reporte de Asistencia

Criterio

Nombre del curso
Profesor
Frecuencia v

Horario v
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e Reporte Postulante
Se mostrara el reporte de postulante segun la seleccion:

e Filtro Reporte: Seleccionar colegiar, universidad y/o afio, segun la necesidad
de informacion.

Luego clic en Submit

Matenimiento Actualizacion Consultas Emisiones Reportes

Reporte Colegiados Reporte Socieadad de Auditoria

:» Reportes para Postulantes

Flitro Reporte: | -Seleccionar- v ‘

-Seleccionar-

Postulantes a Colegiar
Postulantes por universidad
Postulantes por anio

CIEEs

e Reporte Colegiado

Se mostrara el reporte de colegiado segun la seleccion:

e Filtro Reporte: Seleccionar colegiado por rango de matriculado, por universidad
y rango de fecha, segun la necesidad de informacion.

Luego clic en Submit

Matenimiento Procesos Emisiones Reportes

Reporte Postulantes Reporte Socieadad de Auditoria

:: Reportes para Colegiados

Flitro Reporte: | -Seleccionar- v |
-Seleccionar-
Calegiadas por rango de Mat
Colegiados por universidad
Coleglados por rango de Fech

e Reporte para Sociedades de Auditoria

272



Se mostrara el reporte de colegiado segun la seleccion:

o Filtro Reporte: Seleccionar Sociedades a colegiar, habiles y con socios, segun

la necesidad de informacion.

Luego clic en Submit

Matenimiento Actualizacion Procesos Consultas Emisiones

Reporte Postulantes  Reporte Colegiados

:: Reportes para Sociedades de Auditoria

Flitro Reporte: ‘ -Seleccionar- v |

-Seleccionar
Sociedades a Colegiar
Socledades Habiles
Sociedades con Socios
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GLOSARIO

RUP Rational Unified process. Es un proceso de desarrollo de software y
junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la
metodologia estandar mas utilizada para el andlisis, implementacién y
documentacién de sistemas orientados a objetos.

UML Es un lenguaje gréfico para visualizar, especificar, construir y
documentar un sistema. UML ofrece un estandar para describir un
"plano" del sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales tales
como procesos de negocio y funciones del sistema, y aspectos
concretos como expresiones de lenguajes de programacion, esquemas
de bases de datos y componentes reutilizables.

Colegiado Aquel contador matriculado y con un nimero de colegiatura.

Habil Situacion del colegiado cuando esta al dia en sus pagos.

Inhabil Situacion del colegiado cuando no esta al dia en sus pagos.

CPC Contador publico colegiado.

CCPL Colegio de Contadores Publicos de Lima.

Colegiado Aquel contador matriculado y con un nimero de colegiatura.

Habil Situacion del colegiado cuando estéa al dia en sus pagos.

Inh&bil Situacion del colegiado cuando no esta al dia en sus pagos.

Especializacion

Permite que el participante pueda perfeccionarse en un area.

Sociedades Conjunto de contadores que se unen para formar una sociedad.
Matricula Inscripcién del colegiado.
Curso Hace referencia al tipo de inscripcion

Programacion

Distribucién de cursos y horarios

Horario

Periodo en que se lleva a cabo una actividad

Stakeholders

Son aquellas personas u organizaciones que afectan o son afectadas

por el proyecto ya sea de forma positiva o negativa.
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Hito Es el punto de referencia que marca un evento o el inicio de un proyecto,
el cual te permite ver el progreso del proyecto.

Interfaz Se utiliza para nombrar a la conexién funcional entre dos sistemas o
dispositivos de cualquier tipo dando una comunicacién entre distintos
niveles.

Entidad Representacion de un objeto que representa datos del sistema. A
menudo a partir del modelo de dominio.

Login Controla el acceso a un sistema informatico mediante la identificacion
del usuario utilizando credenciales provistas por el usuario.

Trazabilidad Es el punto de referencia que marca un evento o el inicio de un proyecto,

el cual te permite ver el progreso del proyecto.
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