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“El ser humano posee la capacidad para dirigirse siempre
hacia la luz, pero sélo disfrutara de ella si utiliza su
pensamiento intuitivo, creativo, légico, practico y reflexivo.
La comprension y la practica de estas formas de pensar le
permitiran, ademas de apreciar sus ideas y sentimientos,
deleitarse con la luz brillante de la mente de otras
personas, por ejemplo, de los matematicos, arquitectos,

escritores, cientificos, bailarines y artistas.”

Belle Wallace.
Director of TASC International.

(Thinking Actively in Social Context)
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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion es, el estudio de la incidencia del
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en el logro de las competencias del Taller
de Espacios Residenciales 1, del Il ciclo de la carrera de Arquitectura de Interiores
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Toulouse Lautrec durante el
2017-2. La investigacion tiene un enfoque cualitativo centrandose en la comprension
del problema, explorandolo a partir del punto de vista del docente y de los
estudiantes, y con relacibn a un contexto especifico. Bajo este enfoque se
implement6 un disefio de investigacion accion, pues su finalidad fue la solucién de
un problema cotidiano y la mejora de las practicas y/o procedimientos didacticos.
Segun los objetivos, es aplicada pues el impacto fue inmediato, es causal pues se
evalué el efecto y ventajas del ABP, y por ultimo de acuerdo al disefio de
investigacion, es de campo y experimental pues requiri6 seguimiento en el aula por
parte del docente y autor del presente trabajo. La técnica utilizada fue el
cuestionario, compuesto por 20 preguntas cerradas para responder mediante
eleccion de alternativa multiple. Dicho cuestionario se aplicé en un solo momento,
anonimamente, y al final del ciclo mencionado para medir las variables y
dimensiones establecidas. Del analisis en general se observa un alto porcentaje de
respuestas correctas, 60% de la muestra, concluyéndose que la influencia del ABP
al aplicarse en el Taller contribuyd positivamente al logro de las competencias. Se
sugiere, que la presente investigacion pueda servir como base para futuros analisis
de las causas de estos niveles y su efecto en la integracion del campo laboral y el
desarrollo social de los egresados de la carrera de Arquitectura de Interiores.

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Problemas, Arquitectura de Interiores,

competencia e investigacion.
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ABSTRACT

This research work was primarily targeted to study the direct influence of the of
Problem Based Learning (PBL) in achieving the competencies of the Workshop of
Residential Spaces 1, Ill cycle of the Architecture of Interiors degree existing in the
Toulouse Lautrec Superior Technology Institute during the 2017-2. The research
approach is qualitative focusing on the problem, exploring it from the teacher and
student perspective in relation to a specific context. Within this approach, the design
investigation action was developed considering that the target was to solve a
common daily problem and to improve the practices and/or teaching processes.
According to its objectives, its application is immediate, it is causal because the effect
and advantages of the PBL were evaluated, and lastly, it is a research investigation
as it required a follow-up in the classroom by the teacher and author of this work. The
technique used was the questionnaire, made of 20 close questions to be answered
through a multiple alternative election. Such questionnaire was applied one time,
anonymous, and at the end of the before mentioned cycle to measure the
established variables and dimensions. The general analysis gives a high percentage
of 60% correct answers from the sample, concluding that the influence of the model
PBL when applied in the Workshop contributed positively when applying the use of
competence achievement. Moreover, it is suggested that this work could be used as
a base for future analysis of the causes of these levels and its impact when inserted
into labor action and social development of the graduates in the field of Interior

Architecture.

Keywords: Problem Based Learnig, competencies, Architecture of Interiors and

research.
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Xii

PRESENTACION

El presente trabajo desarrollé un enfoque cualitativo, investigacion accion
y segun sus objetivos es aplicado, causal, de campo y experimental. Se selecciond
el tema en virtud a la practica profesional, al ejercicio docente y a la experiencia
universitaria del autor. El trabajo inicia con la eleccién del curso, definicion de la
muestra y ciclo académico. Se elabord la matriz de consistencia en base a los
objetivos general y especificos, y de las variables el ABP y las Competencias,
clarificando el desarrollo de las dimensiones para disefiar el instrumento. El trabajo

se organizé en cinco capitulos, conclusiones y recomendaciones.

En el Capitulo I: Introduccién, se desarroll6 los antecedentes de la
determinacién del problema, presentandose el diagndéstico, el prondstico y
finalmente el control del prondstico planteando las acciones para que no se cumpla
dicho pronoéstico. Se continué con el disefio de la pregunta de investigacion,
subdividida en pregunta general y preguntas especificas. Se presentan los objetivos
tomandose en cuenta las preguntas de investigacion. Al final de este capitulo, se
desarrollaron la justificacion del problema y el alcance del trabajo detallandose el

tipo de investigacién y otros alcances.

En el Capitulo Il: Marco Tedrico, se recogieron Tesis de Maestrias y
Doctorados tanto de nivel nacional como internacional como referentes a esta
investigacion. Se desarrollaron principalmente dos temas: el ABP y las
Competencias. También se desarrollaron complementariamente, otros temas

referenciales a este trabajo, asi como un listado con términos basicos referentes.



Xiii

En el Capitulo Ill: Metodologia, explica propiamente dicho la metodologia
empleada, sustentandose una aplicacion del cuestionario en un solo momento para
la medicidn de las variables ABP y las Competencias al final del curso, la definicion

del instrumento, las unidades de analisis, desarrollo del instrumento, y por ultimo se

finaliza con el levantamiento de datos y presentacion de los mismos.

En el Capitulo IV: Andlisis, presenta un breve informe de los resultados
alcanzados mediante el cuestionario presentado a los estudiantes del Taller de
Espacios Residenciales 1 al final de curso correspondiente al ciclo académico 2017-
2. Ademas, se desarrolla un cotejo entre los logros alcanzados con las variables

ABP y las Competencias.

En el Capitulo V: Propuesta de Solucién, se expone el efecto que ejerce
la implementacion del modelo ABP para alcanzar las competencias del Taller de
Espacios Residenciales 1, asi como el impacto alcanzado en la formacion de
ensefianza aprendizaje con los estudiantes del mencionado Taller, diferenciandose

los campos social, econdmico, ambiental y costo/beneficio.

Para terminar, este trabajo finaliza con la exposicion de las conclusiones
obtenidas y algunas sugerencias planteadas por el autor en respuesta directa a los
objetivos planteados previamente, con relacion a la investigacion desarrollada y con

la experiencia docente del mismo.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1. ANTECEDENTES DE LA DETERMINACION DEL PROBLEMA

Dentro del ambito mundial, a fines del siglo XX, se cambi6 de un
modelo sustentado en base al desarrollo industrial por otro de corte contemporaneo
fundamentado en el aprendizaje. En base a esto, la educacién en todos sus
estamentos ha adquirido gran protagonismo y relevancia, demandando mayor
atencién y esfuerzos por parte de autoridades y profesionales especializados,
enfocandose principalmente al desarrollo, difusién, y perfeccionamiento de la
ensefianza y del aprendizaje con la renovada vision aprovechando el acelerado
desarrollo de las investigaciones cientificas y tecnolédgicas en busqueda del beneficio

de la sociedad en su conjunto.

Actualmente el Peru también se encuentra en este camino y busqueda.
El sistema educativo nacional viene atravesando por un proceso de actualizacion y
cambio con el objetivo de mejorar sus estandares y procesos a todo nivel, de tal
manera que pueda sentar una cimentacion solida para el nacimiento de una
renovada sociedad equitativa y mas justa, con principios y valores. En esta linea, la
educacion superior como uno de los ultimos escalones del sistema educativo, tiene
una participacion relevante sobre todo en la adecuacion y desarrollo de nuevos
enfoques, y modelos didacticos, los cuales permitan a los estudiantes ajustarse con
mayor facilidad a las sucesivas modificaciones y exigencias propias de una sociedad

del conocimiento, las nuevas tecnologias y la insercion en el mercado laboral.



15

Es pertinente mencionar que en el Pert no hace muchos afos atras, se
transitd de una educaciéon amparada como una actividad sin fines de lucro, a otra
claramente definida con fines de lucro. Aparentemente en ambos momentos se
deberia priorizar ante todo la calidad educativa como fin primordial, hecho facilmente
rebatible. Este cambio de enfoque, desencadend en la aparicién y proliferacion de
diversas instituciones privadas de educacion, especialmente de nivel superior
universitario, pero sin mayor control o supervision de calidad y desarrollo, resultando
en consecuencia que egresen mayores cantidades de profesionales, pero con
niveles de aprendizaje muy bajos. “La educacion superior universitaria no forma
ciudadanos con altas capacidades para el ejercicio profesional competente y la

produccién de conocimiento de alto valor social” (MINEDU, 2015, p. 7).

En relacion a los cambios y evolucion de la Arquitectura en el orden
mundial como practica profesional, se puede observar que en los ultimos dos siglos,
esta profesion ha tenido un proceso sostenido de especializaciébn o separacion de
funciones debido al aumento de la complejidad y multiplicidad de variantes dentro
del mismo disefio arquitectonico procurando lograr satisfacer las diversas
necesidades del ser humano. De esta forma se puede observar que la funcion del
arquitecto contemporaneo, se ha especializado y restringido principalmente a la
labor del disefio fisico espacial, actividad con mayor dificultad para ser cuantificada
si se compara con otras labores mas comunes y/o rutinarias, y con un reto de mayor
importancia por resolver, la satisfaccion de las necesidades biopsicolégicas y

sociales del hombre (Broadbent, 1976).
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Bajo este nuevo panorama, es a mediados del siglo pasado que
surgieron nuevas disciplinas y técnicas como complemento, y especialmente como
soporte del disefio arquitectonico, lo que permitid un gran avance de la investigacion
aplicada al disefio, sin restringirse solo a su practica misma, sino también abarcando
a su ensefianza y aprendizaje. Gracias a esta preocupacion por el disefio
arquitectonico y sus componentes, surgen las primeras escuelas especializadas,
sobre todo en el continente europeo, especificamente en Alemania donde destacan
principalmente la Bauhaus y la Deutscher Werkbund caracterizadas por una

ensefianza racionalizada del disefio dentro de la labor proyectual.

Es a comienzos de los afios sesentas y en virtud a los factores propios
de la época, como el aumento de las tasas demogréficas reflejadas en el crecimiento
de las ciudades, y al surgimiento de mayores y nuevas demandas de espacios
fisicos funcionales, que se le demanda a la arquitectura una nueva metodologia de
disefio, como una disciplina con mayor dinamismo que proporcione mejores

estrategias para el planteamiento y resolucién de las nuevas demandas.

La formacién y/o surgimiento de nuevas escuelas arquitectonicas y
grupos especializados se sigue dando hasta la actualidad, con una mayor difusion
gracias a la globalizacién y al avance de las comunicaciones, pero enfocandose
mayoritariamente en el disefio arquitectonico como labor profesional, matizandolo
con diversos intereses y posturas particulares. Sin embargo el interés para
desarrollar una investigacion tedrica y practica sobre su metodologia educativa no

ha tenido mayor desarrollo (Broadbent, 1976).
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Ya en el ambito nacional, los origenes de la ensefianza y formacion
arquitectonica en el Peru se remontan al afio 1868, cuando en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos por primera imparten una asignatura propia a la
arquitectura en la Facultad de Ciencias a cargo del ingeniero Teodoro Elmore.
Posteriormente, en 1876 el ingeniero de origen polaco Eduardo de Habich funda la
Escuela de Ingenieros en Lima, hoy en dia Universidad Nacional de Ingenieria (UNI),
siendo durante el periodo presidencial de Augusto B. Leguia y época reconocida por
un gran auge para la construccion en Lima, que se funda la Seccién de Arquitectos
Constructores en el afio 1910 como parte de la mencionada Escuela de ingenieros,
contratandose para el afio 1911 al arquitecto polaco Ricardo de Jaxa Malachowski,
egresado de la Escuela de Bellas Artes de Paris (escuela arquitectonica mas
influyente de la época), para dirigir la nueva Seccion con un primer plan de estudios
integral. Inicialmente, las materias de ciencias y construccién contaban con mayor
realce dentro del plan de estudios que los cursos de arte y disefio; aunque con los

afos se haria notar la influencia metodoldgica de la escuela parisina de Bellas Artes.

Durante 1930 y 1933, con el objetivo de intensificar el aprendizaje de la
arquitectura mediante cursos practicos se efectué la reorganizacion del plan
curricular con mayor equilibrio entre los cursos artisticos y técnicos. En esa misma
década se incorporaron como profesores a la haciente Seccién de Arquitectura, los
arquitectos peruanos Héctor Velarde Bergmann y Rafael Marquina y Bueno, ambos
con formacion académica extranjera en la Escuela parisina de Bellas Artes y la
Universidad Cornell respectivamente. Pocos afios después, junto a esta etapa inicial,
se conformaria la Sociedad Peruana de Arquitectos el 06 de noviembre del afio

1937, actualmente llamado Colegio de Arquitectos del Peru, siendo sus siglas CAP.
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Para el afio 1946, como consecuencia de una profunda restructuracion
en la Escuela Nacional de Ingenieros, la ya mencionada Seccion de Arquitectos
Constructores cambié de nombre pasando a ser el Departamento de Arquitectura.
Asi mismo, esta restructuracion se llevo al campo académico, donde las primigenias
ideas de una arquitectura moderna tuvieron gran acogida, minimizando los enfoques
clasicos. Como parte de esta etapa de cambio y sobre todo de actualizacion
contemporanea, ingresaron como profesores de la especialidad, el arquitecto
Fernando Belaunde Terry, formado en la Universidad americana de Texas en Austin,
el arquitecto Paul Linder, formado en la Escuela alemana de la Bauhaus y por
primera vez, los arquitectos graduados de la Seccién de Arquitectos Constructores,

Emilio Harth Terré y Luis Mir6 Quesada Garland.

Con la colaboracion del Estado Peruano, la cooperaciéon de la empresa
privada, docentes y estudiantes, se construye en 1951 su actual sede, siendo esta
una de las primeras edificaciones en construirse dentro del actual campus de la
Universidad Nacional de Ingenieria, ubicado en el distrito limefio del Rimac. La
autoria del disefio arquitectonico corresponde al arquitecto de origen italiano, Mario
Bianco y la ejecucion de la construccion estuvo a cargo del Arquitecto Fernando
Belaunde Terry, para ese tiempo, jefe del Departamento de Arquitectura. Para la
critica profesional de la época e incluso la actual, el resultado constituye como uno
de los mas notables ejemplos tangibles de la arquitectura moderna peruana. Con
todo lo detallado previamente, el cambio de visibn y la reorganizacion de los
estudios estuvo alentado con las visitas al Peru de insignes arquitectos extranjeros
entre quienes se destacan al arquitecto aleman Walter Gropius y el arquitecto

catalan Josep Luis Sert en el afio 1953.


https://es.wikipedia.org/wiki/1946
https://es.wikipedia.org/wiki/Arquitectura_moderna
https://es.wikipedia.org/wiki/Fernando_Belaunde_Terry
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Texas_en_Austin
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Paul_Linder&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Escuela_de_la_Bauhaus
https://es.wikipedia.org/wiki/Emilio_Harth_Terr%C3%A9
https://es.wikipedia.org/wiki/Luis_Mir%C3%B3_Quesada_Garland
https://es.wikipedia.org/wiki/Walter_Gropius
https://es.wikipedia.org/wiki/Josep_Llu%C3%ADs_Sert
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Las reformas en la naciente Escuela de Arquitectura tuvieron otro
periodo a destacar durante la década 1940 alentado por los cambios de modernidad
y democracia sucedidos a nivel mundial con el fin de la Segunda Guerra Mundial
(1945). Esta vez, la nueva ley universitaria dio el marco para la reforma, la cual se
direccion6 en la renovacion de los temas de ensefianza, planteados para solucion de
la problematica de las ciudades. Los nuevos aires de paz, trajeron una nueva
perspectiva de una arquitectura moderna, donde el arquitecto Le Corbusier se
destacaba notablemente como uno de sus principales representantes, mostrando al
mundo ideas innovadoras, una nueva manera de ver a la arquitectura moderna y
sobre todo como deberia enfocarse su ensefianza, aspecto hasta ese entonces poco

desarrollado y valorado.

Especificamente hablando de la carrera universitaria de Arquitectura en
el Pera actualmente, por ser pertinente a este trabajo de investigacion y por un tema
de ejercicio profesional e interés personal, y en correspondencia al tema del cambio
del modelo Nacional de Educacion, de contar con pocas facultades de Arquitectura a
nivel nacional, se pas6 en un corto lapso de tiempo a la proliferacion de una gran
cantidad de instituciones que contaban con esta especialidad sin mayor justificacion
que el fin comercial. Esto desencadend negativamente en una mayor oferta
cuantitativa de arquitectos egresados en relacion a la demanda real del mercado
laboral, egresados cualitativamente con una preparaciéon académica muy pobre y la
practica profesional de docentes universitarios sin mayor experiencia ni preparacion
requeridas y sobre todo sin la vocacion necesaria para el ejercicio pedagdgico

especializado.
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En el actual desarrollo de la carrera universitaria de Arquitectura tanto a
nivel global como local, hablando ya sobre ensefianza y aprendizaje
especificamente, los cursos de Taller de Disefio Arquitectonico son los mas
absorbentes, los de mayor jerarquia académica y de mayor atractivo e interés para
los estudiantes, pero al mismo tiempo son los cursos donde mas conflictos,
desencuentros y frustraciones personales se desencadenan, llegandose a extremos
como la temprana desercion estudiantil de sus estudios universitarios, que a pesar
de sentir una auténtica vocacion por la Arquitectura, no logran superar el estrés ni la
frustracion generados por tales situaciones que se aprecian sobre todo durante los
primeros ciclos de la carrera. En el Perq, frente a esta situacién se debe considerar,
primero la gran brecha existente entre el sistema educativo escolar con el sistema
educativo superior y segundo la escasa capacidad en relacion a este tipo de

situaciones, caracteristica propia de la edad y generacion.

Historicamente el desenvolvimiento didactico de la ensefianza asi
como de aprendizaje del disefio Arquitectonico dentro del contexto en Facultades y
Talleres de Arquitectura en el Peru, siempre ha sido un tema en continuo debate y
discusion basicamente por la carencia de una metodologia apropiada, clara y
precisa a la realidad nacional, pero sobre todo, una en proporcién y respuesta a la
misma. Este interés por desarrollar metodologias de disefio data desde los afios
sesenta cuando aun no abundaban las Facultades de Arquitectura en el Peru y
estuvo dirigido principalmente a la busqueda y desarrollo de una metodologia
definida para la ensefianza de Arquitectura, que contrarrestara el desconcierto y
frustracion de los estudiantes, y sobre todo que evitara la improvisaciéon de

soluciones sobre las demandas y requerimientos del ejercicio proyectual.
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La obsesion por esta busqueda metodologica, aun persistente hoy en
dia, tiene como consecuencia el rechazo a las formas tradicionales de trabajo que
producen confusién e impactan negativamente en la ensefianza y el aprendizaje de
los Talleres de Disefio Arquitectonico. Ante esto, urge el compromiso firme por parte
de las instituciones y profesionales correspondientes, hacia la busqueda y desarrollo
comprometido de una metodologia conciliadora y sobre todo efectiva para el

desenvolvimiento de la practica profesional de la Arquitectura.

Es con esta suma de hechos, junto a las experiencias personales
vividas primero en una etapa de estudiante universitario con la actual, como docente
del Taller de Disefio, que se pone de manifiesto la deficiente evolucién de una
conciencia teoérica sobre la didactica del disefio arquitectbnico como proceso
generador y de las competencias que este requiere contemplar. Es de gran
preocupacion la prolongada dilatacion que viene teniendo esta busqueda
metodoldgica, lo que aun permite la subsistencia de improvisados Talleres de
Disefio sumidos en afiejas teorias de ensefianza, complices de la irracionalidad de

propuestas poco novedosas y de la consecuente frustracion de jovenes estudiantes.

Se requiere la puesta de accion de una nueva perspectiva de
ensefianza y aprendizaje desterrdndose sistemas ya caducos. No se puede dar la
espalda a los nuevos aires que se viven a nivel global en relacion al sistema
educativo y sus objetivos, y mucho menos negar la gran responsabilidad que tiene la
educacion en relacion a las necesidades y desafios que plantea la colectividad

contemporanea.
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Otro factor importante que acompafa a esta complicada situacion, es el
bajo grado de calidad y preparacion profesional docente. Siendo los Talleres de
Disefio Arquitectonico de los primeros ciclos académicos donde se da con mayor
incidencia esta temprana desercion estudiantil, los docentes de dichos cursos deben
estar atentos y capacitados para contemplar, y resolver a tiempo las causas
expuestas desarrollando metodologias y soluciones apropiadas, asi como el
plantearse desarrollar un trato mas empatico y motivador con sus estudiantes. Es
responsabilidad también de las entidades educativas y de los profesionales a cargo
de la gestidn educativa, seleccionar a los profesionales en docencia mas idoneos y
preparados, asi como de mantenerlos actualizados, capacitados y comprometidos
para estas etapas iniciales de ensefianza y aprendizaje, y en general para todos los

ambitos y/o grados de la educacién superior.

Frente a toda esta coyuntura, si no se contemplan los factores
anteriormente descritos, los niveles de confusion, frustraciébn y la consecuente
desercion estudiantil seguiran acrecentandose, el nivel profesional de los egresados
no aportara las competencias y soluciones que demanda la sociedad
contemporanea, y la labor docente se seguira desprestigiando. Tanto las
instituciones como los docentes universitarios se sumergiran en un mayor descrédito
profesional y lo mas importante, se estara truncando la felicidad y el futuro de
muchos jovenes estudiantes que pondran en duda su auténtica vocacion como
fuerza interior para trazarse un futuro, y de sus capacidades y habilidades

propiamente dicho.
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La puesta en practica de cambios sustanciales en la estructura
educativa en diversos paises, y los resultados de diversas y recientes
investigaciones dentro del campo educativo permiten comprobar y desarrollar
metodologias apropiadas para el desarrollo de la enseflanza y de las habilidades
metacognitivas en cortos plazos de tiempo y que algunas de estas, pueden dar
mejores resultados identificando el tipo de carrera y/o estudio. También se
evidencia, el entorno estudiantil donde se desarrolla cada metodologia, asi como las
formas y maneras en que esta se aplique, destacando el rol protagonico tanto del
docente como del estudiante y de la interaccion que se debe dar entre ambos
actores. Asi el desenvolvimiento de la ensefianza y del aprendizaje deben
contemplar un disefio de estrategias, metodologias y/o variantes que prioricen la
motivacion, el trabajo cooperativo, el aprendizaje focalizado en los estudiantes, el
contexto social, la consecucién de las capacidades requeridas, una continua
retroalimentacion y la metacognicion para finalmente lograr aprendizajes Utiles y

duraderos.

Esta investigacion se realizd bajo la experiencia y motivacion personal,
para determinar en qué medida la aplicacion de una metodologia activa
contemporanea, especificamente disefiada y seleccionada para los primeros ciclos
académicos de la carrera de Arquitectura y en concordancia al nuevo enfoque
educativo para el logro de competencias, permite incrementar las habilidades
metacognitivas de los estudiantes. Esto les facilitara desarrollar una metodologia
personalizada de disefio, que se vaya afinando a través de la practica misma, con la
retroalimentacion continua de tal manera que todo redunde en la mejora cualitativa

de sus propuestas arquitectonicas, y en la misma felicidad y satisfaccion de ellos.
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“No podemos, por cierto, curar con un solo trazo deficiencias arraigadas,
satisfacer totalmente necesidades angustiosas o recuperar, en uno o dos afios,
0 en unos cuantos afos, el tiempo perdido o malgastado, o no integralmente
empleado por generaciones anteriores, cuyos esfuerzos constructivos, por otra
parte, no debemos ni podemos desconocer sino, por el contrario, necesitamos
reconocer y honrar. Urge que podamos educar no solo a nifios, adolescentes y
analfabetos adultos, sino también a nuestra opinion publica y a nuestras clases
0 sectores dirigentes y a estos Ultimos para que comprendan y se resignen a
gue los problemas educativos sean estudiados, confrontados y abordados

técnicamente y en forma adecuada y a largo plazo.”

Jorge Basadre Grohmann.

Materiales para otra morada, 1960.

Finalmente a manera de sintesis y de fuerza motivacional personal, es
pertinente cerrar este punto con este notable pensamiento del gran peruano e
Historiador Nacional, Jorge Basadre Grohmann citado en el parrafo anterior y que a
pesar de haber sido escrito en el pasado siglo, es muy propicio al tema de este
trabajo de investigacion y también al tiempo actual que se vive, pues recoge una
necesidad postergada de suma importancia para el Pert llamando a todos los
estamentos de la poblacion, a la comprension y unidon de esfuerzos hacia un fin

comun: una nueva sociedad peruana con valores.
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2. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

2.1. PREGUNTA GENERAL

e ¢;De qué manera el modelo Aprendizaje Basado en Problemas facilita el logro de
las competencias planteadas para el Taller de Espacios Residenciales 1 del tercer
ciclo de la carrera Arquitectura de Interiores del Instituto de Educacién Superior

Tecnologico Privado Toulouse Lautrec, durante el semestre académico 2017-27?

2.2. PREGUNTAS ESPECIFICAS

e ¢;De qué manera el modelo Aprendizaje Basado en Problemas facilita la
organizacion de un proyecto tridimensional con una funcién simple para el Taller

de Espacios Residenciales 1?

e /De qué manera el modelo Aprendizaje Basado en Problemas facilita la

formulacién de un método de disefio para el Taller de Espacios Residenciales 1?

e ¢;De qué manera el modelo Aprendizaje Basado en Problemas facilita la
formulacion del concepto para un personaje en el Taller de Espacios

Residenciales 1?
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e ;De qué manera el modelo Aprendizaje Basado en Problemas facilita la
integracion del proyecto de funcion simple con una programacion arquitecténica

para el Taller de Espacios Residenciales 1?

3. OBJETIVOS

Los objetivos planteados en una investigacion son aquellos propositos
puntuales y concisos por los cuales se investiga, y donde se determinan los
alcances y limitaciones del estudio, distinguiéndose en objetivos generales y
objetivos especificos. Los generales propician a los especificos, los cuales muestran
el desarrollo que se propone en todas las fases del proceso de investigacién. El
conjunto de objetivos especificos equivale al objetivo general y por ende a los
resultados deseados en los trabajos de investigacion. Cabe dejar en claro que los
objetivos especificos son procesos menores y los que se investigan, mas no el

objetivo general, el cual se alcanza finalmente con los resultados.

3.1. OBJETIVO GENERAL

e Determinar de qué forma el modelo Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
facilita lograr las competencias planteadas para el Taller de Espacios
Residenciales 1 del Il ciclo de la carrera Arquitectura de Interiores del Instituto de
Educaciéon Superior Tecnolégico Privado Toulouse Lautrec, durante el semestre

académico 2017-2.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar de qué manera el modelo Aprendizaje Basado en Problemas facilita
organizar un proyecto tridimensional con funcion simple para el Taller de Espacios

Residenciales 1.

¢ Identificar de qué manera el modelo Aprendizaje Basado en Problemas facilita

formular un método de disefio para el Taller de Espacios Residenciales 1.

e Examinar de qué manera el modelo Aprendizaje Basado en Problemas facilita

desarrollar el concepto del personaje en el Taller de Espacios Residenciales 1.

e Definir de qué manera el modelo Aprendizaje Basado en Problemas facilita
integrar un proyecto con funcién simple con una programacién arquitecténica para

el Taller de Espacios Residenciales 1.
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4. JUSTIFICACION

Es en virtud a la comparacion de experiencias personales, primero en
una etapa como estudiante universitario de la carrera de Arquitectura y segundo con
la etapa actual como docente de educacion superior del Taller de Espacios
Residenciales 1 y en conjuncion a los aprendizajes adquiridos a lo largo de la
Maestria en Docencia Universitaria y Gestion Educativa, que motivaron
personalmente a plantear la idea para impulsar el modelo ABP en el Taller de
Disefio ya mencionado, proponiéndose algunas adecuaciones pertinentes al disefio
arquitectonico para viabilizar la ensefianza y el aprendizaje, para alcanzar las

competencias establecidas para el curso.

En el desarrollo de cursos creativos o de disefio, especificamente en el
entorno de los Talleres de Disefio Arquitectonico, existen frecuentes desencuentros
entre estudiantes y docentes debido principalmente a la falta de comprensién,
empatia y motivacion, y al mismo tiempo la inmadurez, las frustraciones y los
problemas personales del estudiante, son algunos de los principales factores que
terminan desencadenando en la temprana desercion de sus estudios, en especial
durante los primeros ciclos de la carrera. También influye en gran proporcion la falta
de actualizacién, capacitacién y compromiso por parte de docentes carentes de una
metodologia clara y contemporanea de ensefianza y que ejercen la profesion de

pedagogia sin mayor compromiso ni vocacion.



29

El accionar de los docentes y su experiencia deben estar encaminados
a detectar y evitar estas situaciones a tiempo, sabiendo qué acciones y medidas
pertinentes tomar para orientar a sus estudiantes para que puedan sobrellevar tales
circunstancias, ayudandolos a rescatar sus capacidades y habilidades propias de

estudiantes de la carrera de Arquitectura y motivandolos permanentemente.

El planteamiento y logro de competencias, asi como el desarrollo de
modelos contemporaneos de aprendizaje y ensefianza especificos para Talleres de
Disefio Arquitectonico como parte de la formacién universitaria, es de suma
importancia pues son cursos esenciales y formativos para que el estudiante logre
aprovechar sus capacidades y habilidades al momento de enfrentar diversos retos a
lo largo de su vida profesional con propuestas y soluciones creativas e innovadoras.
Sin embargo, la mayoria de Talleres de Disefio Arquitectonico presentan un gran
vacio al no tener definidas sus competencias, al no desarrollar metodologias
actualizadas y pertinentes para facilitar el aprendizaje, y también al no contar con

docentes capacitados que aseguren la correcta transmision de conocimientos.

La importancia de poner en practica el modelo ABP para el Taller de
Espacios Residenciales 1 radica primero, en la hovedad como tema de investigacion
ya que, en el contexto de la carrera profesional de Arquitectura, no se cuentan con
investigaciones previas que aborden la problematica del proceso de aprendizaje
ensefianza y/o que se preocupen por la aplicacion de metodologias contemporaneas

para Talleres de Disefio Arquitecténica.



30

Cabe mencionar que este modelo a nivel mundial, viene tomando
mayor arraigo cada vez mas en el desarrollo de diversos trabajos de investigacion
en educacion y en multiples carreras del sistema educativo superior. Los pioneros en
practicar el Aprendizaje Basado en Problemas fueron las antiguas asignaturas, tales
como el Derecho, la Matematica y la Medicina (Duch, Groh y Allen, 2004). Otra
importante razon, el presente trabajo podra colaborar y facilitar en los desarrollos de
ensefianza y aprendizaje en los Talleres de Disefio Arquitectdnico, tanto a docentes

como a estudiantes en virtud al desarrollo de sus planteamientos.

El ABP es un modelo contemporaneo facilitador para la articulacién y
concrecion en la practica, de algunos retos esenciales inmersos en el entorno
educativo, como direccionar la practica docente en el aprendizaje, facilitar la labor
autonoma de los estudiantes, posicionar el saber, incentivar la formacién de
competencias, alentar esquemas de trabajo colaborativo y otros (Escribano y Del
Valle, 2008). También cabe resaltar la retroalimentacion y la evaluacion permanente,
como principios a emplear. Es el principio de "progresién libre" del Modelo de R.
Gagné (Claux, Kanashiro y Young, 2001), que considera de vital importancia tenerlo
presente como complemento al modelo de Aprendizaje Basado en Problemas. Un
aula de estudiantes puede estar integrada por buenos estudiantes, comprometidos y
motivados, pero si se les ve como un grupo homogéneo sin diferenciar a aquellos
con caracteristicas y procesos distintos, se podria estar desalentando a buenos
estudiantes y con los cuales se deberia trabajar de manera especial. La
identificacion y particularidad de estudiantes en este sentido permitird al final que

todos logren las competencias establecidas.
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Como ya se menciond anteriormente en esta investigacion, el modelo
ABP viene siendo utilizado con gran arraigo a nivel internacional y en la totalidad de
los grados educativos, principalmente en el nivel superior y en diversas areas tanto
académicas como profesionales de distintos paises y continentes. La gran
motivacion por el aprendizaje y la investigacion de los estudiantes esta entre los
principales beneficios mas ampliamente estudiados y sustentados por el Aprendizaje
Basado en Problemas (Norman y Schmidt, 1992; Boud y Felett, 1997). Una de las
principales caracteristicas que propone este modelo de aprendizaje es fomentar en
los estudiantes una disposicion alentadora, esencial y beneficiosa hacia el

aprendizaje, y la metacognicion.

El presente trabajo, beneficiara directamente a los docentes que
apliquen la variante metodoldgica del ABP en el desenvolvimiento de sus cursos,
permitiéndoles una mejora continua en su practica docente, mejorando su relacion
con los estudiantes y manteniéndolos motivados dentro y fuera del aula.
Indirectamente, los beneficiados seran los jévenes estudiantes, los cuales podran
desarrollar sus propias capacidades y habilidades, encauzar su creatividad
desarrollando una metodologia de aprendizaje personalizada y propia lo que se vera
finalmente plasmado en la propuesta de diversas soluciones creativas e
innovadoras, capaces de satisfacer a las distintas necesidades de la sociedad

contemporanea.
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5. ALCANCE DEL ESTUDIO

El presente trabajo de investigacion segun su enfoque, es del tipo
cualitativo, clasificaciébn determinada en base a las definiciones hechas al respecto
por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Las investigaciones cualitativas se
centran en la comprension y profundizacion de un problema concreto y delimitado,
explorandolo desde la perspectiva de los involucrados, en esta coyuntura de
docentes y estudiantes, en un ambiente natural, el aula de clases, y en relacion a un
contexto especifico, el curso Taller de Espacios Residenciales 1. El trabajo en
mencion, plante6 como problema de investigacion, la variacion que resulta de la
implementacion del modelo ABP para lograr las competencias planteadas para el
Taller, con una cantidad de estudiantes determinados y durante el ciclo 2017-2 en

especifico.

Se seleccioné el enfoque cualitativo en basqueda de la comprension
sobre la perspectiva de los involucrados en relacion a los problemas que los rodean,
profundizando en sus propias expectativas, opiniones, perspectivas y significados,
es decir, el modo en que los involucrados advierten particularmente su propia
realidad (Hernandez et al., 2010). Los autores mencionados también recomiendan la
seleccion de este tipo de enfoque, cuando el tema a investigar, ha sido poco tratado,
lo cual se relaciona con las escasas investigaciones realizadas sobre la aplicacion e
influencia de estrategias y/o modelos educativos en la ensefianza y aprendizaje en

Talleres de Disefio Arquitectonico.
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Al considerar el desarrollo del presente trabajo con una perspectiva
cualitativa, se debe especificar el tipo de disefio planteado para la investigacion
tomandose en cuenta las formas en que se abordd el problema de estudio. Asi
mismo este disefio debe ser abierto y flexible (Hernandez et al., 2010). Con relacion
a los tipos de abordaje o de disefio que plantean Hernandez et al. (2010), el
presente trabajo de investigacion desarroll6 un disefio del tipo de investigacion —
accion, pues su obijetivo fue la solucién de problemas cotidianos e inmediatos y la
mejora de las practicas y/o procedimientos en concreto. Su objetivo principal es
brindar datos que guien la toma de decisiones para programas, meétodos y
modificaciones estructurales. En este sentido Elliot (1991) citado por Hernandez et
al., (2010) define a la investigacion accién como el estudio de una coyuntura social

con una perspectiva de optimizacién cualitativa de la accion dentro de la misma.

Acotando esta ultima definicidbn a la perspectiva educativa, el disefio
investigacién accién es una variante para analizar una determinada circunstancia
educativa, con la finalidad de optimizarla, donde los actores de dicha situacion,
resultan ser los investigadores de la misma. Actualmente este tipo de investigacion
constituye una opcién metodologica de gran valor ya que por un lado facilita la
identificacion y adquisicion de nuevos conocimientos y por otro lado, va generando
respuestas concisas y pertinentes a problemas planteados previamente por los
mismos investigadores. Partiendo de un conocimiento practico, se puede llegar a un
conocimiento critico y tedrico construido mediante el dialogo y la interaccién con los
investigadores, situandose al conocimiento pedagdgico en un ambito mas social

(Martinez, 2004).
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Para la presente investigacion, la situacion educativa determinada, fue
el Taller de Espacios Residenciales 1 y el desarrollo del modelo ABP en el mismo,
con el objetivo de mejorar su desarrollo y especificamente facilitar la consecucion de
las competencias propuestas por la institucion correspondiente. Uno de los actores
de dicha situacion, el docente a cargo, resultd siendo el autor - investigador del

presente trabajo.

En la investigacion accién, segun Sandin (2003) citado por Hernandez
et al. (2010), la mayoria de autores identifican las siguientes fases de la misma como
una “espiral” ciclica: identificacion del problema de investigacion, formulacion del
plan para resolver el problema o introduccion de una variante, implementacion del
plan y evaluacion de resultados, y la retroalimentacion, la cual conduce a un nuevo

diagnéstico y a un nuevo ciclo de reflexion y accion.

Como todo disefio, la investigacibn accion, presenta ventajas y
desventajas a lo largo de su desarrollo. Una de sus mayores ventajas es el nivel de
validez que logra, ya que no basta el conocimiento general, siendo importante el
conocimiento preciso de cada variante para definir si se aplica o no en la situacion

especifica (Martinez, 2004).

Para Kemmis y McTaggart (1988) citados en Latorre (2005) los aportes
mas relevantes de una investigacion accion vienen a ser el perfeccionamiento de la
practica, el entendimiento de la practica y la mejoria de la situacion en la que se

desarrolla la practica, dentro de una perspectiva de mejoramiento de la educacion.
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Otras de las ventajas de la investigacion accion segun Stringer (1999)

citado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) son:

v Permite la colaboracion y reflexion de todos los miembros de una colectividad o
grupo especifico sobre las necesidades existentes.

v" Valora la participacion y contribuciéon de cualquier persona, beneficiando a todo
el grupo con las soluciones propuestas.

v' Enfrenta la dominacién e injusticia social.

v Mejoramiento de las condicionantes de vida de los participantes, al instruir el

potencial evolutivo humano.

Al revisar distintos autores en busqueda de algunos aspectos negativos
o desventajas del disefio investigacion accion, estas no se encuentran claramente
determinadas. Se sefiala que la mayor parte de los dilemas existentes al respecto,
son resultado del enfrentamiento entre la educacion tradicional, versus una
educacioén practica y reflexiva. En todo caso, en base a la bibliografia consultada, se
menciona como posibles debilidades de este tipo de investigacion, los siguientes

puntos:

v' Existencia de un riesgo inconsciente por buscar que el trabajo confirme el
problema percibido e incluso direccionarlo para confirmar hipoétesis.

v" Demanda de mayor tiempo en comparacién con otros métodos, viéndose en
desventaja con los mismos debido a que existen problemas que requieren ser

solucionados en el menor plazo posible.


https://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
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v' Manipulacion del investigador con respuestas poco convincentes y hasta falsas
por parte del grupo o comunidad participante de la investigacion.

v Necesidad de un compromiso real de participacion por parte del grupo o la
comunidad durante un periodo de tiempo mayor en comparacion con otros

métodos.

Continuando con la descripcion del disefio de investigacion para este
trabajo, una vez planteado el problema de investigacion, se tomaron en cuenta los

objetivos basicos de su estudio, segun los cuales se definio lo siguiente:

* Primero, segun los objetivos extrinsecos, el tipo de investigacion es aplicada,
pues esta variante persigue fines mas directos e inmediatos, como la utilidad de
las conclusiones obtenidas (Sabino, 1992). El impacto resultante fue inmediato al
aplicarse el modelo de Aprendizaje Basado en Problemas durante el transcurso
del Taller Espacios Residenciales 1, con un grupo de estudiantes determinado y
durante el ciclo académico 2017-2 especificamente y al compararse con

anteriores formatos similares de instruccion, pero de ciclos pasados.

= Segundo, de acuerdo a los objetivos intrinsecos, la investigacién es causal, pues
su fin es conocer por qué suceden ciertos hechos, entender cual de las variables
es la causante del efecto analizado. Se procura sefalar el vinculo funcional
existente entre la causa y el efecto (Sabino, 1992). Se evalud la influencia que
causo el modelo ABP en el nivel alcanzado para las Competencias planteadas del

Taller de Espacios Residenciales 1.
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En una investigacion, su disefio se debe caracterizar por facilitar un
sistema de contrastacion que acepte la verificacion de las teorias con los hechos,
mediante una estrategia general las cuales permitan definir las acciones
correspondientes para lograrlo (Sabino, 1992). Segun el tipo de datos recogidos que
se realizé en el presente trabajo, el disefio de la investigacion es de Campo, ya que
la informacién mas relevante se levanto directamente de la situacion, apoyandose en
la experiencia empirica del investigador y mediante el trabajo concreto del mismo. A
estos datos se les denomina primarios, por aludirse al hecho de que son datos
originales, resultantes de la investigacion en tramite sin intermediacion de ningun
tipo (Sabino, 1992). Para este trabajo se requirié del seguimiento continuo por parte
del docente en el aula, mediante anotaciones, comparaciones, evaluaciones,
monitoreos, etc., analizando las distintas variantes y los datos de interés que se
fueron dando durante el Taller de Espacios Residenciales 1, obteniéndose

respuestas contrastables y precisas al planteamiento del problema sefalado.

Cabe precisar que los disefios de campo no se pueden fundamentar
Gnicamente en la informacion inicial. Se requiere localizar y enlazar el problema y los
resultados en un solo agrupamiento de ideas y referencias mas amplio como el
marco teodrico, a fin de enriquecer la investigacion misma (Sabino, 1992). Para la
evolucion de esta investigacion, es en virtud con los datos primarios obtenidos que
se pudo comprobar las verdaderas condiciones en que se levantd la informacion.
Los factores de tiempo, espacialidad y de recursos, pueden ser una limitante en el
alcance del disefio de campo. En esta investigacion, el tiempo no permitié recoger
datos sobre el trabajo grupal de los estudiantes fuera del aula y/o del horario de

clases, limitandose al andlisis dentro del aula pero con mayor detenimiento.
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Dentro de las variantes de la investigacion de campo, el presente
trabajo se define como de corte experimental ya que se sometioé a los estudiantes
del Taller de Espacios Residenciales 1 a la apreciacién del nivel alcanzado de las
competencias planteadas bajo influencia de la variable didactica ABP, la cual asumio

un papel de estimulo como parte del disefio experimental.

Un método experimental se utiliza para estudiar si una 0 mas variables
no dependientes influyen sobre una o mas variables dependientes y por qué lo
hacen. En una prueba, la variable no dependiente es de gran valor para la
investigacién, pues serd una de las supuestas causantes generadoras del hipotético
efecto. Al requerir confirmar este vinculo causal, el investigador altera la variable no
dependiente, analizando si la variable dependiente cambia o no. Para este método,
alterar es sinénimo de asignar o hacer variar diferentes valores a la variable
independiente. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). Cabe sefialar, que estos
autores citados, sitan a este tipo de disefio dentro del enfoque cuantitativo, razén
por la cual se decidi6 ahondar més y considerar las caracteristicas propuestas por

Sabino (1992) quien a diferencia lo recomienda para investigaciones en pedagogia.

El método experimental permite llegar a conclusiones mas concretas y
exactas. Las limitantes que tiene el mismo disefio en las mismas ciencias humanas,
responden principalmente al escaso rigor de sus resultados alcanzados. Las
ciencias naturales se desenvuelven con menos restricciones y desarrollan variables
y elementos menos complejas principalmente, explicandose de esta forma su gran

desenvolvimiento (Sabino, 1992).
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Ante lo expuesto, Sabino (1992) sefiala que los disefios experimentales
Gnicamente se practica en las ciencias humanas con probleméaticas de psicologia
colectiva (medicion de actitudes), de sociologia laboral (modificaciones de las
condiciones de produccion), de técnicas educativas (novedosas modalidades de
ensefianza y de aprendizaje) y con otras situaciones similares, como por ejemplo los

analisis de mercados, las problematicas clinicas, etc.

Segun con Sabino (1992) los tres patrones mas comunes de acuerdo a
los cuales se desarrollan la mayoria de disefios experimentales en las ciencias
sociales son: antes y después con un solo grupo, solamente después con dos

grupos, y antes y después con un grupo de control.

Para la presente investigacion se desarroll6 el disefio experimental bajo
el modelo de solamente después con dos grupos: el grupo experimental (sefialado
para probar el estimulo) y el grupo de control (sefialado como referencial para
observar las variantes producidas en el grupo anterior). Se requiere hacer las
evaluaciones contrastando resultados con ambos grupos, debiendo ser estos en
todas las principales caracteristicas controlables, lo mas similares en la medida de lo
posible. Este trabajo de igualacion de grupos se le conoce como homogeneizacion y
se utilizan métodos de muestreo. Para este caso investigacion, las mediciones se
llevan a cabo uUnicamente con el grupo experimental, después de aplicarse el
estimulo y al final se evalian ambos grupos. Gracias a la homogenizacion se puede
deducir que todas las variantes principales resultantes entre ambos grupos, sera en

respuesta a la influencia del estimulo aplicado (Sabino, 1992).
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Para la presente investigacion el grupo experimental resulté ser el
grupo de estudiantes del Taller de Espacios Residenciales 1 matriculados en el ciclo
2017-2 y para el grupo de control se defini6 al grupo de estudiantes del mismo Taller
pero matriculados en el anterior ciclo 2017-1. Se igualaron, o como bien precisa
Sabino (1992), se homogenizaron todas las caracteristicas mas relevantes y
posibles de control, como la misma duracién del ciclo, las mismas competencias, el
mismo material bibliografico y los mismos formatos de exposicién y/o presentacion.
La medicion se realiz6 Unicamente al grupo experimental, después de aplicarse la
implementacion del ABP y posteriormente a la entrega final de su trabajo. Recién en
este momento se midieron ambos grupos. infiriendo que la variacion en la mejora
primordial en el logro de las competencias y en la misma calidad de los trabajos que
obtuvo el grupo experimental, comparados a los resultados conseguidos con el
grupo de control, se debieron principalmente a la influencia del ABP como modelo

didactico desarrollado a lo largo del ciclo mencionado.

Sobre las tematicas de investigacion planteadas por la Escuela de
Postgrado de la UTP, el tema y el problema de investigacion se aproximan
principalmente a la linea de Disefio y Desarrollo Curricular en el campo educativo.
Sobre esta, el tema de investigacion aborda la aplicacion del ABP para favorecer la
ensefianza y el aprendizaje en el mencionado Taller. Con este modelo, los saberes a
incrementarse por los estudiantes estan relacionados directamente con un problema
vinculado a su contexto fisico social. Como parte del proceso de intercambio para
comprender y solucionar dicho problema, los estudiantes diagnostican sus propios
requerimientos de aprendizaje, gracias a lo cual irdn perfeccionando una

metodologia personalizada de investigacion y la consecucion de conocimiento.
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El problema de investigacion, hace cuestion sobre el nivel de
competencias conseguido, que se podria alcanzar con el desarrollo del modelo ABP.
Su vinculacion con la linea en mencion consiste en la comparacion de los logros
obtenidos en el Taller de Espacios Residenciales 1 durante ciclos anteriores, pero
sin la aplicacion del mismo modelo. Esta comparacién de un mismo curso, pero en
dos situaciones distintas permitird al docente realizar los ajustes y cambios
necesarios en el disefio y desarrollo curricular del Taller en cuestion, asi como en el

mismo ABP, en un contexto de investigacién, retroalimentacién y mejora continua.

En relacion a las Corrientes de Aprendizaje, este trabajo de
investigacion se relaciona principalmente con la Corriente Constructivista la cual,
acotandola a la educacion, considera al sistema de ensefianza aprendizaje como
dindmico, interactivo y participativo de los estudiantes, donde el conocimiento sea
una verdadera construccién desarrollada por ellos mismos dentro y fuera del aula de

clases.

En relacién a este punto, el Taller es reconocido como una metodologia
pedagdgica efectiva, participativa, tradicional y muy antigua, que se desarrolla desde
el propio hogar familiar donde la relacion "se aprende - haciendo" en combinacion
con la teoria y la practica, resulta siendo esencial para el logro de todo tipo de
aprendizaje. En tal sentido y en relacidon estrecha a las corrientes del aprendizaje, el

Taller de Disefio Arquitectdnico es reconocido como una metodologia constructivista.
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Este tipo de Taller al desarrollar dicha metodologia, facilita al
estudiante para que vaya construyendo su propio método de disefio y que sea capaz
de perfeccionarlo continuamente. Asi también, combina el auto aprendizaje, el
aprendizaje grupal y los saberes previos que trae consigo cada uno. Los estudiantes
aprenden a disefiar espacios, mediante un proceso de investigacion, que parte de
una exposicion teérica y continla, analisis de funciones, necesidades Yy
normatividad, criticas progresivas y finalmente, la entrega final de una solucion o

planteamiento arquitectonico.

El reto planteado sera desarrollar el modelo Aprendizaje Basado en
Problemas con algunas variaciones dentro del Taller de Espacios Residenciales 1
para evitar que las sesiones de clase y la forma de aprendizaje caigan en una rutina
donde los estudiantes puedan identificar y predecir las acciones, llevandolos a
perder el interés y la motivacion por el curso. EI ABP propone a un docente
facilitador y guia, con el cual los estudiantes desarrollen gran empatia, se sientan

motivados y que puedan contar con €él para cualquier consulta a lo largo del curso.

La suma de todos estos factores expuestos, generaron el interés
particular y personal para desarrollar como un tema original y novedoso de
investigacion, la aplicacion y desarrollo del ABP en el Taller de Espacios
Residenciales 1, para la busqueda de viabilizar el aprendizaje de los propios
estudiantes y personalmente, para la mejora constante del ejercicio profesional

docente dentro del ambito de la educacién superior del Disefio Arquitecténico.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Para el presente trabajo de investigacion, ya definidos el tema y el
titulo, se prosigue con la exploracion tanto en el contexto internacional como en el
nacional sobre trabajos similares de investigacion, Tesis Doctorales, Tesis de
Maestria y bibliografia especializada, analizandose la correlacion por el tipo de
curso, Talleres de Disefio Arquitecténico, por la injerencia en el desarrollo del
aprendizaje y ensefianza al implementar el ABP como modelo didactico y por su

colaboracion para lograr las competencias planteadas.

2.1.1. ANTECEDENTES A NIVEL NACIONAL

= Aguado Lingan, Araceli Ménica. (2017). Universidad César Vallejo, Peru. Titulo
Tesis Doctorado: Influencia del aprendizaje basado en problemas en el logro
académico de matematica |, en estudiantes de Arquitectura de la Universidad
Nacional Federico Villarreal - 2013. Resumen: Esta investigacién tiene una
orientacion cuantitativa, de disefio explicativo — descriptivo y cuasi experimental.
Su objetivo principal fue establecer el grado de influencia del modelo ABP en el
logro académico de los estudiantes en el curso de Matematica | de la Facultad de
Arquitectura de la universidad referida en el aflo 2013. La muestra total no
probabilistica intencionada fue de 52 estudiantes, correspondiendo 24 estudiantes

al grupo experimental y 28 estudiantes al grupo de control, a los mismos que se
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les asign6é al azar, diferentes objetivos de las unidades | y Il del curso ya
mencionado, para ser desarrollados con dos metodologias distintas: el modelo
ABP y el modelo tradicional. Una vez cumplidos los objetivos con dichos modelos,
se desarrollo el instrumento de evaluacion. Finalmente se alcanza el nivel
académico para cada estrategia metodologica. Para el andlisis estadistico se
utilizé una prueba U Mann-Whitney mediante la cual se concluyé que el nivel
académico alcanzado por los estudiantes que desarrollaron el ABP fue superior

gue el alcanzado con la utilizaciéon de la metodologia tradicional.

Aliaga Pacora, Alicia, Reafio Mufioz, Martin Arturo y Rodriguez Peralta,
César Alonso. (2017). Universidad Tecnologica del Peru, Escuela de Postgrado.
Titulo Tesis Maestria: Competencias genéricas y la actitud hacia la integracién de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, de los docentes del Instituto
Tecnologico IDAT-2015. Resumen: El objetivo principal que planted este trabajo
fue establecer la existencia de relacidén alguna entre competencias genéricas y la
actitud con integracion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, de
los docentes del Programa de Gestion y Negocios del antes mencionado Instituto.
Este estudio considerd a las competencias genéricas a las que son comunes a
multiples ejercicios profesionales y trabajos, y la postura con relaciéon a la
integracion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, es aquella
capacidad aceptada y que puede ser positiva 0 negativa, para este caso vinculada
a la asimilacion de instrumentos tecnolégicos que faciliten a desarrollar un
ejercicio docente eficaz y eficientemente. Esta investigacion se realizd con los
docentes correspondientes al programa mencionado, la muestra estuvo definida

por 51 profesores del programa de Administracion de Empresas, por 47


http://repositorio.utp.edu.pe/browse?type=author&value=Aliaga+Pacora%2C+Alicia
http://repositorio.utp.edu.pe/browse?type=author&value=Rea%C3%B1o+Mu%C3%B1oz%2C+Mart%C3%ADn+Arturo
http://repositorio.utp.edu.pe/browse?type=author&value=Rodr%C3%ADguez+Peralta%2C+C%C3%A9sar+Alonso
http://repositorio.utp.edu.pe/browse?type=author&value=Rodr%C3%ADguez+Peralta%2C+C%C3%A9sar+Alonso
http://repositorio.utp.edu.pe/handle/UTP/599
http://repositorio.utp.edu.pe/handle/UTP/599
http://repositorio.utp.edu.pe/handle/UTP/599

45

profesores de la carrera de Contabilidad, 39 profesores del programa de
Administracion de Negocios Internacionales y por 46 profesores del programa de
Marketing. Se realizaron dos encuestas que evaluaron las variables de estudio,
mostrando los resultados una relacion positiva entre las variantes establecidas,
sustentado con una Correlacion de Pearson = 512, (correlacion positiva media) y
con un nivel Sig. bilateral = 000. Como conclusion, se detalla que aun el nivel de
correlacion obtenido se debe a que los profesores no han logrado desarrollar aun

sus competencias digitales, estando en pleno proceso de ello.

Alvarez Loli, Tomas Efrain y Nolasco Espinosa, Oscar Vidal. (2012).
Universidad Tecnolégica del Peru, Escuela de Postgrado. Titulo Tesis Maestria:
Aplicacion del ABP en el desarrollo de capacidades en el curso de Fisica Il en la
facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas UTP. Resumen: La investigacion
examing la influencia en la ensefianza del ABP en la formacion de capacidades
generales en la educacién basica profesional de la materia de Fisica Il en la
referida facultad. Se utiliz6 como instrumento de levantamiento de informacion el
pre test y post test con 49 items detallandose ocho fases del modelo ABP
aplicadas para el desarrollo de la mencionada materia. La informacion se proceso
estadisticamente con el software SPSS, realizandose un analisis de consistencia
interna con los items definidos para las ocho fases del ABP. Con el instrumento
planteado, el coeficiente Alfa de Cronbach muestra el nivel de fiabilidad en el
desarrollo de las fases del ABP siendo el 0.792, resultado que indica la validez del
Alfa de Cronbach. De igual manera, la informacion también se analizd6 con una
prueba no paramétrica de las fases del ABP, cuyos valores permisibles estan por

debajo del 0.05 lo que indica la variacion entre el pre test y el post test.
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» Boullosa Rivas, Gloria Grace. (2014). Pontificia Universidad Catolica del Peru,
Escuela de Postgrado. Titulo Tesis Posgrado: Teorias implicitas sobre la
evaluacion de los aprendizajes que poseen los docentes de arquitectura de una
universidad privada de Lima. Resumen: Esta investigacion toma referencialmente
el ordenamiento hecho por Pozo (2006). Para este fin, la investigacion realizé un
estudio basandose en un enfoque de metodologia cualitativa, con un grado
descriptivo y utilizando el método de caso, por ser un escenario determinado por
una dupla de docentes correspondientes a la carrera de Arquitectura de una
universidad ya mencionada al inicio. Para la obtencién de datos, se llevé a cabo
un andlisis documental y una entrevista como técnica definida. Con los datos
logrados, se continud a realizar un analisis de significacion directa y de sumatoria
de categorias, lo cual permitié clarificar la injerencia de 3 teorias implicitas en
ambos docentes definidos. Se concluye que las nociones para evaluar los
conocimientos de los docentes no solo se circunscriben a una de las teorias sino
que, por lo contrario, cambian en relacidon a los diferentes contextos de evaluacion
(apreciacion  personal, conceptualizacion - funcionalidad, técnicas e
instrumentacién y sujetos de analisis) sobre los que influye estos conceptos.
También concluye, que se pueden perfeccionar las carreras y la planificacion de
estudios, edificarse instalaciones mas placenteras para la educacién y usar
medios de ensefianza actualizados; no obstante al no contarse con docentes
eficientes, no es mucho lo que puede lograrse respecto al perfeccionamiento real
de la educacion. En este sentido, también a manera de conclusién se menciona,
que al realizarse estudios sobre el pensamiento docente, especificamente
llevando el curriculo a la practica, se puede considerar una gran colaboracion

para la tan anhelada educacion superior.
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» Candela Carbonero, Maria Ysabel. (2015). Universidad San Ignacio de Loyola,
Peru. Titulo Tesis Maestria: Estrategia didactica basada en la indagacién para
desarrollar competencias desde el area de ciencia, tecnologia y ambiente.
Resumen: Este trabajo se desarroll6 en los campos del Ambiente, Ciencia y
Tecnologia, fundamentandose con una metodologia aplicada proyectiva bajo una
perspectiva cualitativa. El diagndstico y el marco teorico se llevaron a cabo para
sustentar la propuesta. El entorno es una institucion de educacion secundaria en
Cariete. El analisis se realiz6 con una muestra definida por seis estudiantes de
tercer y quinto grado, y dos docentes. Las entrevistas se realizaron tanto a
docentes como estudiantes. A nivel documental, se analizaron tanto los
portafolios de los estudiantes como también la documentacion técnica -
pedagogica de la institucion y del docente mismo. Se realizaron dos
observaciones de sesiones y una evaluacion para definir el grado formativo en
competencias de los propios estudiantes. Se plante6 como sustento pedagogico
un enfoque socio - formativo en competencias, los principios del constructivismo y

una aproximacion de la metacognicién de Flavell.

» Caflas Cano, Maria Felipa. (2018). Universidad Cayetano Heredia, Perl. Titulo
Tesis Maestria: Desarrollando habilidades metacognitivas a través de
metodologias activas, en cursos de quimica general, en los primeros afios de
carreras de ingenieria. Resumen: Esta investigacion tiene como objetivo principal
determinar la injerencia de procesos o metodologias activas, definidas y
disefiadas para los primeros ciclos de las carreras de ingenieria, en el incremento
de las competencias metacognitivas en los estudiantes. Para esto, se trabajo con

2 universidades particulares de Lima, aplicandose distintos modelos activos para



48

la ensefianza: el ABP y la solucion de casos on-line. Las dos situaciones se
contextualizaron y disefiaron con el fin de formar habilidades en el estudiante. Se
utilizé un enfoque mixto, evaluandose las habilidades metacognitivas, mediante
una prueba tipo Likert, antes y después de implementar ambos modelos, para ver
el aumento. Complementariamente, se llevaron a cabo individualmente,
entrevistas a los estudiantes inmersos en el desarrollo para definir las causales
que serian resaltantes para la formacion de las habilidades propuestas. Los
resultados comprueban la existencia de metodologias propicias para la formacion
de habilidades metacognitivas en periodos cortos y que algunas pueden alcanzar
resultados mayores. De igual forma, es resaltante la importancia del entorno
donde el grupo desarrolla el modelo didactico, las formas y modos en que es

implementado, sobresaliendo los roles protagonicos del estudiante del docente.

Delgado Pérez, Gladys Martha. (2015). Universidad Mayor de San Marcos,
Peru. Titulo Tesis Doctorado: Intervencion educativa para mejorar la formacion de
competencias de estudiantes de Farmacia y Bioquimica para el seguimiento
farmacoterapéutico Resumen: Este trabajo tuvo como objetivo principal la
evaluacion del mejoramiento en la formacién de competencias de estudiantes de
Farmacia y Bioquimica para el SFT posteriormente a la aplicacion de una
Intervencion Educativa (IE). El disefio de investigacion es cuasi experimental,
longitudinal; con una perspectiva clinica de acuerdo a las competencias
especificas del programa de la EAP 2014 de la FF y B de la universidad antes
mencionada en el titulo. Desarrollando un modelo propio de SFT, donde se
considera a la medicina basada en evidencias (MBE), para indagar datos en

internet. Tanto para la ensefianza como para el aprendizaje se implement6 el ABP
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como modelo didactico. Se aprobaron la metodologia de SFT y la prueba de
alternativas multiples, alcanzandose respectivamente un alfa de Cronbach 0.803 y
0.8298. Dentro de las conclusiones se resalta una diferencia del 95%, para la
totalidad de criterios. Un efecto principal, de este trabajo ha sido la incorporacion
de la medicina basada en evidencias para las materias de farmacocinética y de
farmacologia, ambas correspondientes al Departamento de Farmacologia

Bromatologia y Toxicologia al cual pertenece el curso de Atencion Farmacéutica.

Dianderas Salinas, David Gonzalo. (2016). Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa. Titulo Tesis Postgrado: Correlacién entre los estilos de
aprendizaje predominantes y las aptitudes en el proceso de disefio en el curso de
Taller de la Arquitectura VI en los estudiantes de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, 2016.
Resumen: El objetivo general fue estudiar en relacion a la primacia de formas de
aprendizaje vinculadas a las capacidades del estudiante para el disefio en el taller
mencionado. El enfoque utilizado es correlacional, relacionandose a la variante de
estudio descriptivo, prospectivo y transversal. Los propios estudiantes del taller,
conforman la muestra. Para el levantamiento de informacién se usaron dos
cuestionarios. El primero basado en las preferencias de modos para el
aprendizaje y el segundo para definir el grado de aptitud en las fases de disefio.
Con ambos se analizaron datos y se establecieron relaciones entre ambas
variables. Se concluye que en base a la predileccion de estilos de aprendizaje
estan vinculados con los niveles de aptitud en el desarrollo del disefio en el Taller,

comprobando que en ciertas instancias del disefio hay influencia entre variables.
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» Grandez Portocarrero, Romelio, Lozada Pedraza, Adolfo Carlos y Pefia
Huapaya, Pedro. (2018). Universidad Tecnologica del Perl, Escuela de
Postgrado. Titulo Tesis Postgrado: El aprendizaje basado en problemas en la
ensefianza de la termodindmica en los estudiantes del V ciclo de Ingenieria
Mecatronica de la Universidad Tecnoldgica del Perd 2016-1ll. Resumen: En este
trabajo de investigacion, se plante6 determinar la influencia del modelo ABP en el
proceso de ensefianza del curso de termodindmica y en los estudiantes de
Ingenieria Mecatronica. Este trabajo tiene un corte experimental, pues describe
los efectos del modelo ABP sobre la obtencidbn de competencias. De nivel
explicativo pues pretende describir cientificamente la existencia de una variante.
Se concluye que el modelo ABP si influyd en la ensefianza del curso en mencion,
al comprobar la hipoétesis general gracias a la prueba de grupos no vinculados de
U-MANN WHITNEY, con la asistencia del software del SPSS 21 se alcanza un
valor de sigma de p = 0.020 < de p = 0.05, rechazando la hipétesis nula y
reconociendo la hipétesis alterna concluyéndose en la existencia de diferencias
notables entre el pre test y post-test aplicados al grupo experimental, mostrando
gue verdaderamente las etapas del modelo ABP si influyen en el proceso de la
ensefianza del curso. Ademas, con las cinco hipotesis nulas especificas
desestimadas y admitiéndose las hipotesis alternativas, se concluydé que el
modelo ABP incide favorablemente en la ensefianza de la materia mencionada y

en el grupo estudiantil correspondiente, recomendandose su utilizacién a futuro.

» Herbias Fajardo, Carlos Enrique. (2018). Universidad Nacional de Educacion
Enrigue Guzméan y Valle. Titulo Tesis Postgrado: Aprendizaje basado en

problemas para el logro de las competencias en la Asignatura de Anatomia
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Patoldgica de los alumnos internos de Tecnologia Médica del X ciclo Universidad
Federico Villarreal. Resumen: En este trabajo de investigacion, el objetivo
principal fue identificar el resultado de la implementacion del modelo ABP para la
consecucion de competencias del curso ya mencionado al inicio. La metodologia
utilizada fue de corte cuantitativo, experimental, aplicativo, longitudinal y con un
disefio cuasi experimental. Los ochenta estudiantes del curso conformaron la
muestra a evaluar. Se definié una sola encuesta como técnica de investigacion y
como instrumento se desarrolld un solo cuestionario para evaluar el aprendizaje
conceptual propiamente dicho. Se utilizaron fichas de analisis para los
aprendizajes actitudinal y procedimental respectivamente. Los principales
resultados logrados dan referencia sobre el grado predominante de competencias
tanto en el pre test como en el post test. Los resultados con el grupo experimental
el grado predominante de competencias en el pre test fue del 60%, mientras que
en el post test el grado predominante de logro fue del 50%. En el grado
predominante de competencias actitudinales, conceptuales y procedimentales se
obtuvieron variantes notorias tanto en pruebas de pre test como de post test. Se
concluyé que el modelo ABP tiene una injerencia muy significativa en el grado de
formacion de competencias generales y en la formacibn de competencias

actitudinales, conceptuales y procedimentales de los estudiantes.

Morante Chéavez, Luisa Mathilde. (2016). Pontificia Universidad Catdlica del
Perd, Escuela de Postgrado. Titulo Tesis Posgrado: Efectos del Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) sobre el aprendizaje conceptual y mecanismos
asociados a su funcionamiento exitoso en estudiantes de secundaria. Resumen:

La investigacion examind un caso educativo existente para definir la condicion de
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formacion (Exposicion — Discusion o ABP) que fuese mas eficiente para el
proceso de ensefianza de Ciencias Sociales en relacion al aprendizaje
conceptual, en un contexto escolar de nivel secundario. Se desarrollé el disefio
cuasi experimental intra-sujeto para confrontar las variantes entre los modelos del
aprendizaje conceptual ya mencionados. Las dos variantes se presentaron
durante un par de fases de un mismo curso mediante dos modelos educativos y
desarrolladas por un mismo docente para veinte estudiantes. Para la evaluacion
de las variantes metodologias se desarrollé un test con un formato de analisis de
caso. Los efectos resaltan que los principios de ensefianza del Aprendizaje
Basado en Problemas generan un mayor y/o similar logro de aprendizaje
conceptual en relacion a la variante Exposicion — Discusion. En un segundo
momento de la investigacion en virtud de las apreciaciones sobre el ABP del
docente y de los estudiantes, obtenidas a través de las entrevistas, se
identificaron factibles sistemas vinculados al éxito del ABP: la percepcion de
destrezas y maneras de aprender del estudiante con relacion a su motivaciéon y
perspectiva personal del aprendizaje, regularizacion de emociones vinculadas a lo
académico, planteamiento de problematicas reales, diferenciacion de fuentes
bibliograficas y la propia capacidad del docente para liderar la ensefianza
aprendizaje. Se discuten sobre alcances, implicancias y limitaciones del ABP para

la implementacion en la educacién secundaria y la investigacion misma.

Romero Sotelo, Miguel Eugenio. (2017). Universidad San Ignacio de Loyola.
Titulo Tesis Postgrado: Fundamentos de la creacion de la nueva carrera de
Arquitectura, Urbanismo y Territorio e implementacion pedagdgica con mencion

en Arquitectura en una universidad privada de Lima. Resumen: Este trabajo tiene
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una caracteristica integral, de corte mixto tanto cuantitativa y descriptiva; en base
a los principios y desarrollo de la carrera de Arquitectura, Urbanismo y Territorio
en una universidad particular en Lima. Es descriptiva pues detalla la ensefianza
de arquitectura en el Perl y en el contexto nacional, para sustentar los principios
basicos de implementacion de una nueva carrera universitaria de Arquitectura y
su desarrollo. Estos principios basicos, proponen una transformaciéon radical de
vision y plantea una nueva malla curricular y una metodologia novedosa para el
proceso de la ensefianza, agregando al territorio como elemento principal de

formacion, con la finalidad de capacitar al nuevo arquitecto en el desarrollo.

Tello Palacios, Pedro José. (2015). Universidad Nacional de Ingenieria, Peru.
Titulo Tesis Postgrado: La ensefianza del disefio arquitectonico en los talleres del
nivel 4 de las facultades de arquitectura de Lima: andlisis, opinidon critica y
lineamientos generales de una metodologia de ensefianza del disefio
arquitectonico para este nivel. Resumen: Este trabajo enfoca el estudio completo
de la ensefianza aprendizaje del disefio arquitectonico en los talleres ya
mencionados y de los aspectos basicos relacionados con la misma, usando una
matriz de andlisis disefiada especificamente; seleccionando referencialmente el
silabo por competencias. Sobre el campo educativo, se analizan el aprendizaje de
las personas y el propio proceso de aprendizaje. Sobre las Teorias del
Aprendizaje y las Corrientes Psicoldgicas, bajo una perspectiva general sobre
Conductismo, Cognitivismo y Psicoandlisis, se analizaron las teorias psicoldgicas
del aprendizaje. Se revisaron las Teorias Instruccionales, el Disefio Instruccional,
los estilos de aprendizaje en Arquitectura e Ingenieria y los conceptos basicos de

competencias, metodologia, silabo y el silabo por competencias.
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» Zavala Respaldiza, Maria Elena. (2016). Pontificia Universidad Catdlica del Peru,
Escuela de Postgrado. Titulo Tesis Postgrado: Concepciones sobre la innovacion
docente en profesores y jurados participantes en el Fondo para la Innovacion en
la Docencia Universitaria de la PUCP. Resumen: Este trabajo de investigacion se
realizd con el fin principal de comprender aquellas concepciones preexistentes
relacionadas a la docencia universitaria y sus innovaciones, tanto de aquellos
docentes que participan activamente en el Fondo para la Innovacion en la
Docencia Universitaria, como de los jurados encargados. Con los logros obtenidos
se pone de manifiesto que aquellas definiciones relacionadas a la
conceptualizacién de innovacion se hallan conformadas por tres componentes
basicos: la nociébn de cambio, la nocion de novedad y la nocién de estabilidad.
Con relacion a los conceptos que definen a un profesional en docencia
universitaria que alienta y/o estimula a la innovacion, se denotan claramente
cuatro aspectos principales: actualizacion constante, apertura al cambio,
capacidad de reflexion y pasién por la ensefianza. Por dltimo, en relacion a los
conceptos que facilitan la implementacion de mejorias se hallaron dos contextos:
internos, que dan respuesta a circunstancias de motivacién en busqueda de
mejorias en la practica docente, asi como para alcanzar mayores mejorias en el
ambito del profesional en docencia; y los externos, como la adaptabilidad para el
disefio de las materias, de igual modo que el respaldo de la institucién mediante
espacios formales como informales. Se concluye que el Fondo para la Innovacion
en Docencia Universitaria de la PUCP, se percibe por los profesionales en
docencia universitaria como un ambito de gran Iimportancia para la

implementacion y desenvolvimiento de sus ideas y propuestas.



55

2.1.2. ANTECEDENTES A NIVEL INTERNACIONAL

» Bravo Mufoz, Maria Gabriela. (2016). Universidad de Chile. Titulo Tesis
Maestria: Formacion de competencias genéricas en estudiantes de ensefianza
técnico profesional, desde las percepciones de los docentes. Resumen: Esta
investigacion plante6 como objetivo general comprender el punto de vista del
docente al respecto de la ensefianza media técnico profesional, en relacién al
sistema de implementacién en la escuela de las competencias genéricas. Se uso
el disefio de metodoldgica mixta, desarrollando un cuestionario con la escala
Likert como instrumento cuantitativo, y como instrumento cualitativo se
desarrollaron las entrevistas del tipo semiestructuradas para los profesionales en
docencia de un liceo técnico profesional de Nufioa, para hacer un andlisis de
comprobacién con el método de la triangulacion. En este trabajo de investigacion
las conclusiones se vincularon con las inferencias de los profesionales en
docencia en relacion a los puntos de vistas que tienen sobre las competencias
genéricas, lo cual demuestra escaso entendimiento conceptual, debido a una
carencia de capacitaciones apropiadas en el tema. De igual manera, las
conclusiones estan relacionadas al autoconcepto positivo que tienen los docentes
segun sus capacidades para alentar el desenvolvimiento de estas, las cuales
tienen una relevante consideracion por la formacion en conjunto de las personas.
Para finalizar, se ofrecen ciertas recomendaciones para favorecer las habilidades
desarrolladoras de los profesionales en docencia para el trabajo por

competencias.
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» Castillo Fernandez, Ma. Del Pilar. (2004). Universidad Marista de Mérida Ser
para Servir. Titulo Tesis Maestria: Estrategias de ensefianza en el area de Disefio
de un programa de Arquitectura. Perspectiva de los estudiantes. Resumen: Este
trabajo planteé conocer la perspectiva de los estudiantes sobre la reorganizacion
desarrollada por los docentes del area de Disefio de la Escuela de Arquitectura
para la ensefianza fundamentada en comprension y solucion de problemas. Es
una investigacion no experimental transaccional descriptiva, dentro del enfoque
cuantitativo. La muestra no probabilistica definida fue de 122 estudiantes a
quienes se les aplicé un instrumento en dos partes, una de datos demograficos y
otra sobre estrategias planteadas para la ensefianza, la comprension y solucién
de problemas con escala tipo Likert para la medicion del uso de dichas estrategias

por parte de los docentes correspondientes.

= Cirer Pérez, Ivan. (2013). Universidad de Chile. Titulo Tesis Maestria:
Transdisciplinariedad en el curriculo integrado. Implementacién de aprendizaje
basado en problemas en la escuela. Resumen: Este trabajo planted el uso de una
metodologia de tipo mixta para investigar la conexion entre integracion curricular y
transdisciplinariedad desarrollando el Aprendizaje Basado en Problemas en un
colegio durante un periodo de seis meses. La etapa cuantitativa de este trabajo se
circunscribi6 a una metodologia selectiva longitudinal, fundamentada en la
encuesta. Para el andlisis de la etapa cualitativa se trabajo con dos grupos
definidos al finalizar el médulo del ABP. Los resultados en ambas etapas
concluyen que la experiencia de los estudiantes con el modelo ABP resultd
favorable, reconociendo que el ABP les facilitd una mejoria en sus aprendizajes y

les brinda mayor sentido a lo que se esta aprendiendo, no obstante, hay factores
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gue traban un cambio mas significativo en la forma de aprender, identificando que
estos factores, se manifiestan en distintos aspectos, como las desigualdades
entre las perspectivas que tiene cada docente, la labor del grupo entre
estudiantes con abismales niveles de responsabilidad para su propio aprendizaje,
las evaluaciones, etc. Por ultimo se obtiene como conclusion, que el modelo ABP
como variante integradora en la malla curricular, no consigue implementarse
como una actividad transdisciplinaria, sin embargo en direcciones puntuales
podria alcanzar un avance en lo transdisciplinario, especialmente si se consideran
los resultados desde una perspectiva metacognitiva, por la cual los estudiantes

reconocen la necesidad de aprender de un modo mucho mas integral.

Conchado Peird, Andrea. (2011). Universitat Politécnica de Valencia, Espafia.
Titulo Tesis Doctoral: Modelizaciéon multivariante de los Procesos de Ensefianza -
Aprendizaje basados en Competencias en Educacion Superior. Resumen: El
principal objetivo de esta investigacion fue adaptar los actuales sistemas de
ensefianza aprendizaje de las competencias en Educacion Superior, tomando en
cuenta las diferentes circunstancias del contexto educativo y de los propios
estudiantes que potencialmente pueden influenciar en los logros del aprendizaje.
Se hizo un andlisis en relacién a los antecedentes vinculados directamente con lo
mencionado anteriormente. También se analizd las conexiones entre los hechos
relativos al ambito estudiantii y las competencias que alcanzaron en la
universidad. Se analizo ciertos agentes modificadores del efecto, como la zona de
estudio que influye en las relaciones entre las variables con la introduccion de
relaciones de confusion e interaccion. Se disefiaron los instrumentos de

evaluacion usados en la cuantificacion de las metodologias de ensefianza
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aprendizaje y también de las competencias logradas, cuya adaptacion se
considera excelente 0 muy buena para todos los casos observados. Con los dos
modelos de medida se propone en base a la teoria y el analisis exploratorio

previo, un modelo causal de relaciones estructurales.

De Melo Ferreira, Tarcisio. (2012). Universidad Internacional de Andalucia, sede
de la Ré&bida, Espafia. Titulo Tesis Doctoral: Neurociencia + Pedagogia =
Neuropedagogia: repercusiones e implicaciones de los avances de la
neurociencia para la practica educativa. Resumen: Este trabajo resalta la
importancia y el desarrollo de las investigaciones en Neurociencia por la gran
cantidad de nueva informacidn que estas vienen proporcionando sobre el
desarrollo, estructura y funciones del cerebro humano. Resaltan los avances
tecnoldgicos utilizados por los neurocientificos en la busqueda e investigacion de
las funciones del cerebro humano logrados en tan corto tiempo gracias al
escaneado tecnologico de imagenes especificamente. La tesis desarrolla los
temas de investigaciones y estudios sobre la neurociencia cognitiva y de la
neurociencia del desarrollo, de tal manera que sean accesibles para los
pedagogos, tratando de comprender los principios neurales del aprendizaje y que
los conocimientos neurobioldgicos lleguen a tener gran importancia para los
profesionales relacionados en el proceso educativo contemporaneo. El trabajo
empieza detallando aquellos antecedentes concernientes al desenvolvimiento
histérico de la neurociencia en los dltimos tiempos. Luego resalta los avances
relacionados a los aspectos que interfieren en la evolucion neural durante la
infancia temprana. Establece un conjunto de variantes de trabajo para favorecer la

interaccion entre educadores y neurocientificos, al igual que permite disipar
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interrogantes y propiciar mayores estudios vinculados la ensefianza y el
aprendizaje. Alienta lo gravitante del continuo debate sobre estos temas, el cual
que permitira generar consideraciones totalmente nuevas aun no planteadas
actualmente. Dentro de este contexto, se afirma que la neuropedagogia tendra
gue desenvolverse tanto tedrica como practicamente como una actividad basada
en el conocimiento de las funciones cerebrales, incentivando la curiosidad de los
pedagogos para que se comprometan a desarrollar una educacion balanceada y
eficaz en una sociedad culturalmente cambiante. Concluye estableciendo que el
rol de la neuropedagogia debe plantear una conexion para el aprovechamiento de
los avances de la neurociencia del aprendizaje en el campo pedagdgico; su meta
es mostrar tanto a docentes, estudiantes y padres los avances y conocimientos
acerca del aprendizaje, el cerebro, la memoria y el movimiento. Tanto la
neurociencia como la pedagogia disponen de sus propios contenidos especificos.
Finalmente como conclusién se expone que no es una simple cuestion de
“explicar” la pedagogia a través de la neurociencia, por el contrario sustenta la
necesidad para propiciar una conexion directa entre ambas areas del

conocimiento explorando las posibilidades en este contexto.

Guillamet, Ana. (2011). Universidad de Granada, Espafa. Titulo Tesis Doctoral:
Influencia del Aprendizaje Basado en Problemas en la practica profesional.
Resumen: Esta Tesis enfatiza la repercusion lograda con la influencia del ABP en
el campo profesional de los estudiantes que lo han implementado con anterioridad
en su época de estudios de enfermeria. El hecho que alentd la eleccion de este
tema fue la investigacion sobre la formacion y el entrenamiento de las habilidades

clinicas e instrumentales, como factor prioritario en las Escuelas y Facultades de
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Enfermeria, para la contribucion de innovaciones, la transferencia de mayores
actitudes, habilidades y saberes, y por la propia obligacion de que los
profesionales docentes de este campo, trabajen basandose en los avances

logrados.

Palma Lama, Francisco M. (2016). Universidad Politécnica de Madrid, Espafa.
Titulo Tesis Doctorado: Educacion superior de la ingenieria industrial en el Peru:
propuesta de un modelo educativo desde las competencias. Resumen: Este
trabajo desarroll6 como tema principal la educacién de ingenieria industrial
relacionada al campo de las competencias blandas. Se enfocd principalmente en
buscar las clasificaciones de competencias propicias para el desarrollo de
profesionales en ingenieria dentro del contexto latinoamericano; se establecié un
método pedagdgico para sustentar este tipo de ensefianza aprendizaje, en
relacion al ambito, al punto de vista educativo, a los aspectos esenciales, a los
métodos de planificacion y a la estrategia participativa. Este método se aplicé con
los estudiantes de la Univ. de Piura del Perd. Se ajustaron las competencias en
relacion a los requerimientos de los grupos en estudio definidos. Con los

resultados se disefid un nuevo Plan de estudios con aseguramiento de la calidad.

Rodriguez Gonzalez, Cesar Antonio. (2017). Universidad de Sevilla, Espafia.
Titulo Tesis Doctoral: Aplicacion de un aprendizaje basado en problemas en
estudiantes universitarios de ingenieria del riego y de la construccion. Resumen:
Previamente al inicio de este trabajo de investigacion, el mismo autor realizé un
estudio piloto durante el curso 2013-14 como primera aproximacion al problema

mencionado. Posteriormente, se desarrolld6 durante dos ciclos lectivos de manera
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complementaria (2014-15 y 2015-16), exponiéndose los resultados en cada etapa
correspondiente, segun la programacion del doctorado en Educacion. Por ultimo,
durante el ciclo 2016-17 se termind el texto correspondiente a la propia tesis
doctoral. Esta investigacion pretendié dilucidar la existencia de grandes
diferencias en los aprendizajes en las carrearas de Ingenieria del Riego y de la
Construcciéon entre los estudiantes participantes en un curso desarrollado con el
modelo ABP en combinacion con un modelo didactico tradicional del tipo
expositivo (MET) y otro grupo de estudiantes participantes en otro aprendizaje
pero desarrollando el MET exclusivamente. Para el desarrollo del estudio piloto se
incorporaron a los estudiantes pertenecientes a la Facultad de Construccién pero
de dos carreras o titulaciones diferentes: Ingenieria Agricola e Ingenieria en
Explotacion de Minas y Recursos Energéticos. Se ahondo en la parte pedagdgica
para implementar al final el ABP con las adecuaciones propuestas por el autor.
Durante tres cursos académicos se reunié cuantiosa data, incluyendo informacion
cuantitativa correspondiente a las evaluaciones que se realizaron, el pretest y el
postest plasmadas a los correspondientes planes de investigacion. Esta data
recolectada también fue del tipo cualitativo, lograda a partir de las anotaciones en
el aula, las cuales fueron de gran valor para la definiciébn un problema existente de
la carrera de Ingenieria del Riego en relacion al modelo del ABP y que no se pudo
detectar con una investigacion estadistica. Los cursos elegidos para la evaluacion
final en el ciclo lectivo 2015-16 fueron los de Construcciones Agricolas e
Ingenieria del Riego, ambos pertenecientes a la carrera de Ingenieria Agricola. La
informacion levantada esta referida a los estudiantes que desarrollaron el ABP
como modelo didactico principal y en combinacion con el MET, y a los otros

estudiantes que desarrollaron el MET exclusivamente. La informacion cuantitativa
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acumulada mientras durd la investigacion, no se utilizo para el analisis estadistico,
debido a que en cada materia se hicieron variaciones, como por ejemplo, la
implementacion del modelo ABP vy el disefio de cada herramienta utilizada para
evaluaciones respectivas. Para la evaluacion final, sustentada con el analisis
estadistico, se acota a los aplicados en el curso 2015-16, como finalizacion de
evaluaciones previas. La investigacion, a grandes rasgos, incluye un disefio y un
estudio tedrico sobre el ABP para los cursos ya mencionados, su implementacion
a grupos experimentales y un analisis del ABP con una metodologia de disefio
cuasi experimental. Gracias al andlisis estadistico realizado permitié un estudio
comparativo entre los distintos grupos de control y experimentales. Durante el
ciclo lectivo 2014-15 se aumento el esmero dirigido para ahondar en los puntos de
vista teorico del ABP y se planificaron las modificaciones a ejecutar en el siguiente
ciclo, después de observar los problemas de implementacion en el trabajo
originario. Los modelos se corrigieron y se uso una herramienta de analisis para
las pruebas objetivas. Durante el ciclo lectivo 2015-16, el modelo ABP se
implemento para los grupos experimentales junto a las modificaciones dichas y se
utilizé una herramienta para evaluar el rendimiento académico de acuerdo a una
secuencia de test objetivos. La ensefianza con el modelo ABP en los cursos
seleccionados para el analisis en los ciclos lectivos 2013-14 y 2015-16, estuvo a

cargo del autor y docente de este trabajo de investigacién Doctoral.

Ruiz Ruiz, Maria Elena. (2015). Universidad de Salamanca, Espafia. Titulo Tesis
Doctoral: La educacion para el desarrollo en la universidad. Analisis y alternativa.
Resumen: Este trabajo tuvo como principal objetivo, evaluar la situacion de la

educacion y la cooperacion para el desarrollo en la Universidad de Valladolid, asi
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como el nivel de sensibilizacion y las necesidades formativas de los docentes en
relacion a estos temas. La educacion para el desarrollo fue el tema que mas se
profundizé en este trabajo, circunscribiéndose al andlisis contextual docente y sus
centros de formacién profesional. Su marco teérico es interdisciplinar y se analizo
el debate para poder dar una definicion de educacidn correspondiente a la
perspectiva del desarrollo integral del ser humano. También abordd las posturas y
teorias en relacion a la colaboracion para el desarrollo analizando el rol propio de
la universidad como gestor de mejoramiento social para lograr una sociedad
humanizada, equilibrada y sostenible. Se hizo énfasis en la delimitacion de
conceptos que colaboren al planteamiento de un modelo de universidad enfocado
hacia el bienestar del ser humano, una educacion orientada al desarrollo, la
colaboracién universitaria para el propio desarrollo y el compromiso de la
universidad con la sociedad. Se analiza la situacion actual del sistema educativo
en relacion al desarrollo contextual con la universidad mencionada al inicio. Se
utilizaron el cuestionario y la entrevista como principales instrumentos de analisis.
La muestra estuvo conformada por trescientos docentes pertenecientes a
escuelas y facultades de educaciébn y por diez expertos en educacion
universitaria, en cooperaciéon y educacion para el desarrollo. Finalmente, se
concluye sustentando el poco interés de las instituciones educativas por los temas
investigados y que sin embargo la mayor parte de la plana docente si le da gran
valor. Como parte de las conclusiones también se resalta la necesidad
imprescindible de incluir a la educacion para el desarrollo en los programas de
capacitacion e investigacion universitaria, en base a la premisa que la educacion
en general y en particular la universidad, deben colaborar al desarrollo integral de

seres humanos capaces de reformar el mundo en el que habitan.
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2.2. MODELOS Y TEORIAS ACERCA DEL TEMA A TRATAR.

Para el presente trabajo de investigacion, se revisaron las bases
tedricas de las dos variables: el modelo ABP y las Competencias. Adicionalmente,
se revisaron como complemento otros temas como: el Taller por sus caracteristicas
pedagogicas, con principios constructivistas y muy cercano a las caracteristicas del
mismo ABP; el Proyecto Tuning Latinoamérica por abordar la tematica de las
competencias requeridas hoy en dia para los arquitectos; la Corriente de
Aprendizaje Constructivista por su estrecha relacion con el ABP y con los Talleres de
ensefianza; las Competencias preestablecidas del Taller de Espacios Residenciales
1 para analizar su correspondencia y adecuacion con el ABP; la Metodologia
Toulouse Thinking como modelo propio de la institucién para el aprendizaje, y en
general por contener aspectos y detalles relevantes que aportaron sustancialmente

al desarrollo del presente trabajo de investigacion.

2.2.1. EL MODELO DE APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP).

Como ya se mencion6 en la introduccién del presente Trabajo de
Investigacion, a nivel mundial el modelo de desarrollo vigente se fundamenta en el
aprendizaje. En virtud a esto, hoy en dia la educacién pretende trascender més alla
del simple hecho de la transmision de conocimientos, siendo una de sus metas para
el S. XXI, lograr que el estudiante aprenda a conocer, es decir, que adquiera los

instrumentos de la comprension (Delors, 1996).
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La actividad educativa en todos sus estamentos ha alcanzado gran
protagonismo y relevancia, por lo cual instituciones e investigadores vinculados a la
misma, vienen desarrollando diversos estudios y planteamientos en busqueda de
mejorar sus condiciones y procesos. Es importante, por lo tanto, tener en claro que
los objetivos planteados para el aprendizaje son que el estudiante alcance el
entendimiento de las tareas que realizan, asi como la autorregulacién de su propio
aprendizaje, que sea consciente de sus esfuerzos, que sepa utilizar sus habilidades

cognitivas y sepa desarrollar las estrategias de aprendizaje mas convenientes.

“‘Aprender a aprender o ser estratégico para aprender es una actividad
imprescindible en la cultura actual, en la que es necesario procesar y enfrentar
grandes cantidades de informacion. En tal sentido es necesario contar con
instrumentos potentes para acceder reflexiva y criticamente a porciones cada vez

mayores y diversas de informacion.” (Diaz, F y Hernandez, G. 2002: 232).

Entre las diversas investigaciones sobre el aprendizaje contemporaneo
gue se consultaron para este trabajo de investigacion, junto a los conocimientos
adquiridos previamente al respecto del tema, se rescataron las hechas por John

Bradsford (2003) el cual sefiala tres aspectos principales para la educacién actual:

= Tener en cuenta las diversas preconcepciones del estudiante sobre el
funcionamiento del mundo. Si esta comprension inicial no se trabaja
adecuadamente, los nuevos conocimientos aprendidos en clase no podran ser
comprendidos o simplemente seran retenidos temporalmente para aprobar las

evaluaciones, volviéndose finalmente a retomar las preconcepciones iniciales.
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= Desarrollar las competencias del aprendizaje. Los estudiantes deben contar con
un conocimiento profundo de la informacion, asi como de un marco conceptual
consistente. Los datos dispersos no son suficientes por si solos, siendo
fundamental para el proceso de aprendizaje el dominio de conceptos, lo que
permite un conocimiento profundo de la informacién transformandola en un
conjunto de datos dentro del conocimiento utilizable. EI marco conceptual permite
a los expertos organizar la informacion jerarquizadamente en la memoria,

facilitando su uso en la solucion de problemas.

» Desarrollar las estrategias de aprendizaje. Ensefarles a los estudiantes
estrategias didacticas para que puedan controlar su propia comprension y su
progreso en la solucion de problemas. Las investigaciones sobre el desempefio
de estudiantes expertos concluyen que ellos supervisan detalladamente su
comprension, tomando notas cuando se requiere informacién adicional y si esta
es consistente con lo aprendido y con las analogias que han podido plantearse,

se logra un verdadero aprendizaje.

Bajo esta perspectiva y con el fin de buscar desarrollar un modelo de
aprendizaje apropiado que facilite el sistema de ensefianza aprendizaje para los
jovenes estudiantes del Taller Espacios Residenciales 1, es que se planted la puesta
en marcha del modelo ABP para lograr las competencias planteadas con relacion al
curso Taller de Espacios Residenciales 1 y que, ademas redunde en la mejora de la
calidad y diversidad de las propuestas y soluciones arquitectonicas planteadas por

los estudiantes.
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2.2.1.1. DEFINICION DEL ABP.

El ABP es un modelo didactico contemporaneo y béasicamente
constructivista, el cual plantea la conformacion de pequefios grupos de estudiantes
junto a un docente facilitador para analizar y resolver una situacion o problema no
estructurado especifico, pero que esté en conexion directa con el contexto fisico y
social de los estudiantes. Este modelo como organizador curricular, apertura un
ambito para el desarrollo del conocimiento en las distintas disciplinas

integradamente y en relacion directa con la vida cotidiana. (Torp y Sage, 1999).

Su objetivo no esta limitado a la simple resolucién de una problematica
especifica, sino mas bien que sea usado como punto de partida para sefalar nuevas
materias de aprendizaje para su desarrollo de forma individual y/o colectiva. El
problema se debe plantear como base para que los estudiantes desarrollen los
objetivos de aprendizaje y vayan generando con la practica y la retroalimentacion, su

propia metodologia de trabajo con una actitud de mejora continua.

La finalidad del modelo ABP es el desenvolvimiento de habilidades que
los estudiantes puedan utilizar efectivamente en contextos significativos para la
resolucion de problemas reales, es decir, vinculados al contexto en que viven. El reto
que plantea el ABP consiste en desarrollar y analizar estrategias de solucion,
buscando aquellas que resulten mas eficientes y factibles en la utilizaciéon de los

recursos existentes (De Zubiria, 2007).
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2.2.1.2. HISTORIA'Y ORIGEN DEL ABP.

El modelo ABP o Problem Based Learnig (PBL siglas del nombre
original en inglés) tal como se le conoce hoy en dia, tiene sus origenes en Canada
entre los afios 1950 y 1960 como reaccion al descontento frente a las practicas

comunes en la formacion médica (Barrows, 1996).

Especificamente fue en la Universidad de McMaster en la ciudad
canadiense de Ontario, donde se origina el ABP, durante los afios sesenta, en virtud
a las preocupaciones de los investigadores en educacion médica para la formacion
de procesos de aprendizaje que faciliten al estudiante efectuar diagndsticos médicos
acertados y complementarlos con la mejor respuesta terapéutica con el fin de
incentivar el aprendizaje auto dirigido, formando habilidades para dar respuesta a los
problemas. (Barrows, 1996). Subsiguientemente otras escuelas de medicina a nivel
mundial, continuaron con la implementacién de este modelo, caracterizado por la
conformacién de pequefios grupos de estudiantes, con una buena base académica y
alto grado de motivacion bajo la tutoria de un docente guia para el aprendizaje de

conceptos basicos de ciencias médicas dentro de un contexto real de casos clinicos.

Hoy en dia ya con varios afios después de su aparicion dentro del
campo educativo, el ABP viene desarrollandose en diversas carreras
correspondientes a estudios superiores y en colegios tanto a nivel primario como a
nivel secundario, introduciéndose en cada una de estas instancias, adecuaciones y
variantes pertinentes basicamente en virtud al tipo de aprendizaje requerido, a

experiencias previas y/o similares, y como respuesta a la variacion de contextos.
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2.2.1.3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL ABP.

A lo largo de los ultimos afios desde su aparicion, este modelo del ABP
ha sido estudiado por gran cantidad de profesionales vinculados principalmente a la
educacién, asi como también ha sido aplicado y desarrollado en varias
universidades y multiples disciplinas académicas. De todas estas intervenciones, se
pueden observar distintos planteamientos acerca de los objetivos que deberia
plantear el ABP para su desarrollo. Para este trabajo de investigacion, se delimito
revisar 02 clasificaciones, con cierta similitud entre si y por tener relacion a los
aspectos tedricos y practicos del disefio arquitectonico correspondientes al Taller de

Espacios Residenciales 1.

Primera clasificacion, segun la Universidad de Monash (Campos, 2017)

se definen los siguientes objetivos del ABP:

1. Desarrollar habilidades para identificar un problema y disefiar las soluciones
apropiadas.

2. Desarrollar la habilidad para identificar temas que requieran mayor discusion y
autoestudio en el ambito del problema definido y cultivar habilidades para
autodireccion en el aprendizaje.

3. Participar activa y efectivamente dentro de un pequefio grupo de aprendizaje en el
disefio y evaluacion de solucion apropiada al problema planteado.

4. Desarrollar el sentido de multidisciplinariedad que debe ser considerado en la

solucion del problema planteado.
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5. Reconocer, desarrollar y mantener las caracteristicas personales y actitudes

necesarias para el aprendizaje:

= Conciencia del potencial, limitaciones y reacciones emocionales de cada
estudiante.

» Responsabilidad y dependencia grupal.

» Habilidad para relacionarse y mostrar preocupacion por otros.

» Habilidad para evaluar el progreso individual, de cada miembro y grupal en si.

Segunda clasificacion, segun el Instituto Tecnolégico y de Estudios

Superiores de Monterrey (ITESM, 2004) define estos objetivos:

. Desarrollar en el estudiante el compromiso para su propio aprendizaje.

. Desarrollar competencias para el andlisis critico y el logro de saberes nuevos.
. Desarrollar competencias para la interrelacién personal.

. Desatrrollar un raciocinio creativo y eficiente.

. Alentar el desenvolvimiento de la colaboracién en el logro de un objetivo comun.

2.2.1.4. CARACTERISTICAS DEL ABP.

Sobre las caracteristicas necesarias para desarrollar el modelo ABP,
también existen varios autores que han manifestado sus puntos de vista.
Personalmente, se considerdo el planteamiento hecho por Barrows (2006) por
considerarlo mas claro y preciso para el Taller de Espacios Residenciales 1.

Caracteristicas esenciales ABP:
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. Los estudiantes estan comprometidos con su propio aprendizaje.

. El problema planteado a los estudiantes debe ser no estructurado.

El aprendizaje debe ser integrado — multidisciplinario.

Debe existir colaboracion entre los estudiantes.

La informacion levantada debe ser aplicada al analisis y solucion del problema
planteado.

Los conceptos, contenidos y principios deben quedar claros.

. Las actividades realizadas por los estudiantes deben ser reconocidas y

valoradas.

La evaluacion debe reflejar el logro con relacion a la meta fijada.

Debe auto y coevaluarse al final de cada unidad curricular y problema de
estudio.

El ABP debe ser central en el curriculo y no tan solo una herramienta de uso

esporadico.

2.2.1.5. DESARROLLO Y ETAPAS DEL ABP.

En relacion a las etapas o secuencias que se proponen para el

desarrollo del modelo ABP, existen varias alternativas con distintas posiciones

basicamente definidas en virtud a los sustentos conceptuales, teoricos, referenciales

y al tipo de aprendizaje que se desee lograr.
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Entre los principales sustentos del modelo ABP, se observa una
estrecha conexion con los fundamentos basicos de la corriente del aprendizaje
constructivista, ya que los estudiantes deben construir su propio aprendizaje basado
en sus conocimientos y experiencias previas (Campos, 2017). Siendo mas
especifico en referencia con la misma corriente, se trata de un constructivismo social
ya que esta construccion de conocimientos se hace en forma grupal y en relacion

directa con la sociedad y no de forma individualizada o aislada.

En general, se entiende que el modelo ABP promueve el trabajo de los
estudiantes en pequefios grupos flexibilizando la actividad investigadora, permite la
construccion del conocimiento en base a sus saberes previos y desarrolla sus
habilidades cognitivas y sociales (Campos, 2017), definiendo un contexto conocido
para los estudiantes como parte esencial del planteamiento de un problema no

estructurado.

El modelo ABP esta sustentado en la formacion de las inteligencias
multiples, pues al interrelacionarse varios estudiantes en busqueda de soluciones a
un problema especifico en estudio, hace que cada uno aporte sus propias
experiencias y saberes previos, y desarrolle sus potencialidades (Campos, 2017). En
relacion al proceso de aprendizaje, el ABP promueve una acciébn en conjunto,
trabajando en equipos, compartiendo aprendizajes y responsabilidades. También
estimula el aprendizaje mediante la investigacion misma, pues son los estudiantes
quienes tienen que proponer y comprobar sus propias hipotesis mediante la

recoleccion de datos e informacion relativa al problema de trabajo (Campos, 2017).
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El punto de inicio para empezar la implementaciéon del ABP dentro de
un nuevo contexto cercano, es la exposicion por parte del docente de un problema
no estructurado o definido en toda su extension frente a los estudiantes, quienes
finalmente seran los encargados de explorar las posibles soluciones del mencionado
problema. Esta consideracion de inicio, también es compartida por la totalidad de
autores e investigadores que abordan las fases del modelo Aprendizaje Basado en

Problemas.

Por ultimo, para el presente trabajo y con la finalidad de definir las
etapas mas convenientes para el Taller de Espacios Residenciales 1, se decidio en
primera instancia considerar el planteamiento que contempla tres principales etapas:
confrontacion del problema, formulacién de un andlisis independiente y regresiéon al
problema (Wilkerson y Feletti, 1989). Ademas, también se considerd la secuencia
planteada por Campos (2017) la cual sefala tres etapas mas detallas para el
desarrollo del ABP: Preparacion del problema por parte del docente, trabajo en el

aula, basicamente en grupo y trabajo fuera del aula de manera individual y grupal.

En base a estas consideraciones previas y en especial a la propia
experiencia adquirida, a manera de aporte y/o variacion personal se plantearon las
siguientes cuatro fases del modelo ABP para implantarlas en el Taller de Espacios

Residenciales 1, y en si para el presente trabajo de investigacion:

I. Comprensién del Problema: Definicion y presentacién general del problema no

estructurado por parte del docente en clase. Los estudiantes identifican y

comprenden el problema.
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II. Adquisicién del aprendizaje: Formacién de grupos pequefios (4 6 6 estudiantes

como maximo), primeras aproximaciones al problema dentro y fuera del aula,
rescate de saberes previos e identificacion de saberes requeridos. Los

estudiantes plantean sus necesidades de aprendizaje.

lll. Solucion del problema: Trabajo individual y grupal, planteamiento de posibles

soluciones, definicion y sustentacion de la solucion final. Los estudiantes definen

y proponen la mejor solucién fundamentando la eleccion.

IV. Retroalimentacién de conocimientos: Trabajo grupal, intercambio de ideas,
revisan los pasos seguidos, las primeras soluciones planteadas y los criterios de
eleccion y descarte. Los estudiantes evallan su proceso de investigacion con

mejoras a futuro.

2.2.1.6. BENEFICIOS DEL ABP.

El ABP cuenta con varios beneficios reconocidos para el aprendizaje al
desarrollarse como modelo didactico, siendo el principal de ellos, la construccion del
saber propio mediante el autoaprendizaje. También favorece la formacion de
competencias transversales como la comunicacion, discusion argumentada, escucha
activa, responsabilidad grupal, reparticion de tareas y el trabajo colaborativo. Otros
beneficios que también desarrolla son la autoevaluacion, la busqueda de
informacion, la contextualizacion de tareas en distintos escenarios, el manejo del

tiempo, la aceptacion del autoanalisis y la practica constante de retroalimentacion.
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Con esta perspectiva, el problema seleccionado asume un matiz
particular: no tener una Unica solucion. Asi como sucede en la vida cotidiana, los
problemas pueden solucionarse de diversas maneras, de acuerdo con las
habilidades que cada persona haya desarrollado para enfrentarlos; no es un
problema definido o estructurado. El reto consiste en “construir y evaluar estrategias
de solucién, buscando la mas viable, la mas eficiente en el uso de recursos” (Zubiria,

2007, p. 95) siendo por esto que las habilidades sean lo primordial.

Con este modelo didactico, los saberes a formar por los estudiantes
estan directamente vinculados al problema planteado, integrandose como un solo
conjunto. Dentro del proceso de interaccion para comprender y dar solucién al
problema, los estudiantes previamente realizan una diagnosis de sus propios
requerimientos de aprendizaje, gracias a lo cual irdn formando su metodologia
personalizada para lograr nuevos saberes, la misma que se debera enriquecer y

perfeccionar con el transcurrir del tiempo y la practica misma.

Para desarrollar el trabajo, se conforman grupos pequefios de seis a
ocho estudiantes junto a un docente - guia que incentive permanentemente la
discusion durante todas las etapas del trabajo grupal. La labor de este docente, es
mas bien la de un guia que desarrolla una relacion de empatia con sus estudiantes
desde el inicio del trabajo y que sepa motivarlos en todo momento. Los estudiantes
el transcurso del trabajo grupal deben desarrollar compromiso y confianza para con
la labor emprendida, adquiriendo las habilidades para aceptar y compartir criticas
constructivas dirigidas hacia una mejoria permanente de su labor y del proceso

grupal de trabajo en si.
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Finalmente, sobre la base de lo descrito por el ITESM al respecto, se

seflalan los siguientes beneficios especificamente para los estudiantes como

resultado de la implementacién del modelo ABP:

Los estudiantes desarrollan una mayor motivacion al estar directamente
involucrados con el aprendizaje.

Los estudiantes desarrollan un aprendizaje mas significativo, clarificando los
objetivos de la investigacion.

Los estudiantes desarrollan un pensamiento creativo y critico al enfrentar el
problema de estudio.

Los estudiantes desarrollan habilidades para el aprendizaje como la observacion y
evaluacion del proceso mismo, estrategias para definir el problema, andlisis y
levantamiento de data, estructuracién de hipétesis y evaluacién de soluciones.

Los estudiantes desarrollan sus propios métodos de aprendizaje, comprendiendo

verdaderamente lo aprendido.

v' Los estudiantes desarrollan una mayor capacidad de retencion de informacién al

ser esta mas significativa por estar relacionada a su entorno.

v" Los estudiantes desarrollan habilidades perdurables gracias a la estimulacién del

estudio auto dirigido y aprendiendo la aplicaciéon de conocimientos adquiridos

previamente.

v Los estudiantes desarrollan su autodireccion, asumiendo ellos la responsabilidad

de su aprendizaje.

v Los estudiantes mejoran la comprension y formacién de habilidades gracias al

analisis de problemas reales.
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2.2.1.7.ABP Y EL CONSTRUCTIVISMO.

Como ya se mencioné anteriormente en el presente trabajo de
investigacion, la corriente del aprendizaje constructivista, le da bastante sustento al
modelo ABP en gran parte de su perspectiva general. Son diversos los autores que
asocian varios componentes y principios del ABP a la teoria constructivista. Gracias
a esta relacion, se aprecia como el principio constructivista del aprendizaje activo es
utilizado frecuentemente en el desarrollo del ABP, ya que los estudiantes deben
generar sus propias preguntas y buscar las respuestas debidas como un hecho

constante (Boud y Feletti, 1997).

Asi mismo, de la teoria de Ausubel (Claux, Kanashiro y Young, 2001)
que propone un aprendizaje significativo caracterizado por la integracion de nuevos
conocimientos con los saberes previamente adquiridos, el ABP también desarrolla
este tipo de aprendizaje, pues permite que los estudiantes den respuestas a sus
preguntas cuestionandose ellos mismos sobre la utilidad de aprender determinada
informacion, asi como de encontrar utilidad de sus saberes previos, rescatandolos
para beneficio del nuevo aprendizaje en construccion. El hecho que los estudiantes
desarrollen problemas de su entorno, facilita el anclaje de la informacién al ser esta
mas significativa. Por ultimo, sobre los puntos en comun entre la teoria de Ausubel y
el modelo ABP, cabe mencionar la interaccion de los roles como factor relevante
tanto del docente como guia y el de los estudiantes con una participacion activa en

el transcurso del aprendizaje.



78

Finalmente, segun Torp y Sage (1999) los principios constructivistas

gue se identifican en el modelo ABP son:

1) Comprender al aprendizaje como un meétodo de construccion personalizado,
manifestado a través del rol mas activo del estudiante mediante las actividades de

investigacion, intercambio y discusion de ideas, toma y resolucion de problemas.

2) Diferenciar lo esencial del rescate de saberes previos manifestado en acciones
precisas como requerir a los estudiantes establecer lo que ya saben, lo que aln
les falta por saber, plantear posibles respuestas y precisar sus requerimientos de

aprendizaje.

3) Promover métodos de captacion y ordenamiento generados con la confrontacion

mental entre los saberes previos del estudiante y el problema planteado.

4) Resaltar lo primordial de la construccion social del conocimiento que se

transforma en la motivacion por el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes.

5) Resaltar la importancia de la ayuda requerida por parte de los docentes para los

estudiantes puedan asimilar los saberes y formar las habilidades cognitivas.

6) Valorar la necesidad del aprendizaje significativo para establecer conexiones
entre los saberes previos del estudiante y los nuevos saberes, en relacion directa
con las posibles soluciones del problema planteado, facilitando la conformacion

de conexiones légicas, con sentido y fundamento.
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2.2.1.8. ROLES DEL DOCENTE Y DEL ESTUDIANTE.

Anteriormente en este trabajo de investigacion, ya se ha mencionado a
grandes rasgos los roles del docente, como guia y facilitador permanente del grupo,
y de los estudiantes, como actores activos y constructores de su propio aprendizaje,
planteados para la implementacion del ABP, modelo que les asigna roles totalmente

distintos a los conocidos en una educacion tradicional.

Tanto docentes como estudiantes deben considerar la puesta en
practica de las habilidades necesarias en el desarrollo de la ensefianza y el
aprendizaje fuera del aula asi como dentro de la misma. De igual manera, el modelo
ABP al fomentar la conformacion de grupos pequefios de trabajo, genera nuevas
responsabilidades, especialmente para los estudiantes con el propdésito de lograr los

objetivos propuestos (ITESM, 2004).

El ABP propone que el aprendizaje esté focalizado en el estudiante, lo
cual requiere de ciertas actitudes y habilidades por parte de él, a diferencia de lo que
sucede en un aprendizaje tradicional. La mas importante de estas actitudes frente a
la necesidad de aprender, es la auténtica y profunda motivacion frente al proceso de

aprendizaje (ITESM, 2004).

Segun el mismo ITESM, otras de las actitudes y habilidades deseadas

por parte de los estudiantes participantes de un modelo ABP son:
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v' Disposicion para trabajar en grupo.

v' Tolerancia frente a situaciones ambiguas.

v Habilidades para la interaccion personal, emocional e intelectual.
v" Desarrollo intelectual e imaginativo.

v' Habilidades para la solucién de problemas.

v Habilidades para la comunicacién.

v' Perspectiva amplia de su campo de estudio.

v' Habilidades para el pensamiento critico, imaginativo, reflexivo y sensitivo.

Dentro del ABP, el docente a cargo del grupo de estudiantes
desempefia un accionar de guia y tutor, en lugar del rol de maestro tradicional, gran
experto de la materia y simple transmisor de conocimiento (ITESM, 2004). EI ABP en
cambio, propone un docente con gran actitud empatica y generador de motivacion
permanente para sus estudiantes. Tiene la mision de exponerles con suma claridad
el problema a desarrollar desde un inicio, hacerlos reflexionar a lo largo del proceso
y ayudarlos a identificar los aprendizajes requeridos, guiandolos asi a la consecucién

de las metas del aprendizaje.

Asi, la principal mision del docente es asegurar el adecuado progreso
de sus estudiantes en busqueda de alcanzar el logro de los aprendizajes planteados
previamente identificando las herramientas mas convenientes, asi como los saberes
necesarios a desarrollar, siempre con una participacion activa. El docente deja de
ser un simple expositor de conocimientos, promoviendo mas bien la formacién de
habilidades para la evaluacién de datos por parte de los estudiantes y que puedan

identificar la utilidad de la misma para cada problematica especifica.
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Tomando como base lo mencionado por el ITESM, aquellos docentes

gue desarrollen un modelo ABP, deberian contar con las siguientes caracteristicas:

Con relacion a su especialidad:

v' Conocer la tematica del curso y los objetivos de aprendizaje del programa
analitico a fondo.

v' Comprender plenamente los distintos roles que se plantean en el modelo ABP.

v Comprender distintas estrategias y metodologias para la evaluacion del
aprendizaje segun la especialidad.

v Saber los pasos requeridos en la promocion del ABP, asi como las actitudes,
habilidades y valores que se estimulan gracias a este modelo.

v' Manejar multiples estrategias, recursos y técnicas de trabajos grupales, asi como

saber la manera para promover la retroalimentacion dentro del grupo.

Con relacién a su personalidad:

v' Considerar al ABP como un modelo eficaz para la adquisicién de conocimientos y
desarrollo del pensamiento critico.

v" Valorar al estudiante como principal encargado de su propio aprendizaje.

v Considerar el trabajo en grupo como un contexto de adhesion, organizacion y
retroalimentacion constante.

v’ Ser accesible con los estudiantes mientras dure el desarrollo del trabajo con un rol
de tutor.

v’ Estar preparado para asesorias individuales con los estudiantes oportunamente.

v Evaluar periodicamente de forma individual y grupal, a los estudiantes

considerando a los otros cursos del area para relacionar mejor los contenidos.
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Coordinar los métodos de retroalimentacion de los estudiantes durante el trabajo

grupal.

En relaciéon a sus habilidades:

v

v

Habilidades para favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
Habilidades en la formulacion de preguntas que motiven y reten adecuadamente
al estudiante, estimulandolo en la busqueda de conocimiento y una mejora propia.
Habilidades para unificar las conclusiones de los estudiantes, para colaborar con
distintas perspectivas que estimulen la consideracion y para aportar otros tipos de
ayuda que brinde mayores datos al grupo.

Habilidades para definir y comunicar al grupo cuando sea necesario contar con
referencias externas.

Habilidades para definir y recomendar los recursos pertinentes para el desarrollo
del trabajo grupal.

Habilidades para identificar si es necesario tomar momentdneamente un rol
expositivo en clase.

Habilidades para promover el planteamiento de soluciones para el problema
propuesto en el trabajo grupal con la ayuda del pensamiento critico.

Habilidades para evaluar la clase y grado de legitimidad en relacién a los hechos
que sustenten a las diversas hipétesis propuestas en el grupo para la resolucion
del problema.

Habilidades para estructurar los temas en las diversas reuniones y para resumir
los datos obtenidos.

Habilidades para motivar un eficiente accionar de todos los miembros del grupo a

lo largo de todo el proceso.
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v/ Habilidades para ayudar al grupo en el planteamiento de metas y planes de
trabajo dentro de los marcos de organizacion y evaluacion.

v/ Habilidades para concientizar la practica de retroalimentacién durante la
progresion del grupo.

v Habilidades para fomentar el aprendizaje individual del estudiante.

v Habilidades para asistir al estudiante en el desarrollo de una programaciéon de
estudio individual, valorando las metas personales y las del propio curso.

v Habilidades para asistir en el aumento y mejoramiento de sus modelos de
aprendizaje y estudio.

v Habilidades para la evaluacién del aprendizaje logrado por el estudiante.

v Habilidades para asistir al estudiante en la determinacién y eleccién de modelos
apropiados para la autoevaluacion.

v Habilidades para comprobar el logro del aprendizaje por parte del estudiante,
asegurando que este reciba retroalimentacion permanente sobre su formacion y

desempeinio.

Por ultimo, sobre el papel de guia o tutor que cumple un profesional
docente con el modelo ABP, se debe mencionar la ayuda que este debe dar a los
estudiantes para el rescate y valoracién de sus saberes previos, para determinar sus
propias limitaciones y a vincular los saberes adquiridos en los distintos campos con
el problema propuesto. Esta labor de tutoria, lo convierte al docente en actor
fundamental dentro de la practica del modelo ABP, sobre todo durante el desarrollo

del trabajo grupal (ITESM, 2004).
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2.2.1.9. EVALUACION DEL ABP.

El tema de la evaluacion en relacion a la implementacion del ABP, al
ser un modelo contemporaneo de aprendizaje y distinto a los métodos tradicionales,
implica la necesidad de contemplar una forma de evaluacion también distinta,
novedosa y sobre todo alejada de una tradicional, percibida con negatividad y

rechazo por los estudiantes, y que ademas suele generarles frustracion.

En este sentido, los docentes con un rol claramente definido en el
Aprendizaje Basado en Problemas, deben innovar y promover nuevas formas de
evaluacion que muy aparte de evaluar el progreso y/o el rendimiento de los
estudiantes, sea alternativamente, un instrumento adicional del proceso de
aprendizaje en si (ITESM, 2004). De igual manera, se espera que la evaluacion

tome en consideracion las siguientes consideraciones (ITESM, 2004):

v' Los resultados del aprendizaje de contenidos.
v" El conocimiento de que el estudiante aport6 al desarrollo del analisis en grupo.

v A la interaccion personal del estudiante con los demas integrantes de su grupo.

Si se busca cambiarle el sentido negativo a la evaluacién, y que
ademas de ser un instrumento adicional para el aprendizaje y de aporte al mismo, el
docente debe manejar y promover la retroalimentacion a lo largo de todo el proceso
con un sentido constructivo y cuya finalidad principal sea la mejora constante del

sistema de aprendizaje de cada estudiante.



85

La evaluaciéon a los comparfieros, a los docentes, al proceso de trabajo
grupal, a las alternativas de solucién, a la solucion definitva y la misma
autoevaluacion del estudiante, le proporcionara la retroalimentacién necesaria para
sus fortalezas y puntos débiles, de tal manera que logren beneficiarse con los

resultados de la misma en futuros aprendizajes (ITESM, 2004).

2.2.1.10. BARRERAS Y DESVENTAJAS DEL ABP.

Como todo modelo didactico, el Aprendizaje Basado en Problemas
aparte de los beneficios, también presenta desventajas y dificultades, observadas a

lo largo de la implementaciéon del modelo en diversas instancias.

Segun el grupo de San Diego State University (1996), citado en
Campos (2017) dentro de las desventajas observadas del ABP se menciona los

siguientes aspectos:

v Menor cantidad de contenido cubierto en los cursos.

v Resultados negativos de los estudiantes frente en evaluaciones tradicionales.

v' Consumo de mayor tiempo.

v No se cumple a cabalidad el rol de investigador que debe asumir el estudiante.

v" Dificultad por parte del docente para dejar el habito tradicional de transmisor.

v’ Falta de concordancia de los problemas planteados con los objetivos del curso,
asi como también estos problemas suelen ser muy demandantes para el nivel de

los estudiantes.
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En el mismo sentido, segun el grupo de San Diego State University
(1996), citado en Campos (2017) menciona las siguientes barreras observadas

contra la implementacion del ABP:

v’ Falta de disposicion por parte de los docentes para adecuar y modificar el silabo
del curso para expresarlo en términos de problemas.

v Dificultad por parte de docentes y estudiantes en la transicion del enfoque
tradicional hacia el ABP.

v' Demanda de mayor tiempo necesario para cubrir un contenido en comparacion
con el enfoque tradicional.

v Mayores costos econémicos para copias, espacios de trabajo y demas recursos.

v Carencia de incentivos hacia el profesional docente que decide implementar el

ABP en su préctica.

Frente a estas barreras, segun el mismo grupo de San Diego plantea

las siguientes acciones para promover el desarrollo del ABP (Campos, 2017):

v’ Superar la resistencia inicial al implantar el ABP, difundiendo sus beneficios.

v’ Establecer incentivos para determinar su experimentacion en clase.

v Agenciar financiamiento y tiempo para capacitar a los docentes que inicien la
practica de este modelo.

v’ Capacitar planificada y sistematicamente a los nuevos docentes.

v' Acompafar a los docentes que inician esta implementacion, mediante asesorias y
monitoreos.

v’ Brindar a los estudiantes de la infraestructura propicia para el aprendizaje.
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Finalmente, para cerrar este punto se mencionan las complicaciones
que acarrea el desarrollo del ABP como un modelo de aprendizaje novedoso,
siempre en comparacion con la practica de una ensefianza tradicional, la cual aun se
mantiene vigente en muchas instituciones y con la cual la mayoria de los padres y

docentes de hoy se educaron.

Con esta comparacion y gracias a la experiencia personal del ejercicio
profesional docente, el transito del enfoque tradicional hacia un enfoque mas
contemporaneo, facilito el desarrollo del ABP en la préactica personal, comprendiendo
el nuevo contexto educativo que se enfrenta, el mismo que sitla al estudiante como
principal responsable de su propio proceso de aprendizaje. Con esta descripcion y
junto al planteamiento respectivo del ITESM (2004) se identificaron las siguientes

dificultades al implantarse el ABP:

v Dificil transicién al iniciarse con la practica del ABP, si no se comprende el nuevo
contexto de la educacion.

v" Curriculo inadecuado por su estructura tradicional, el cual tiene que ser adecuado
por el docente, demandandole mayor esfuerzo sin ningln reconocimiento.

v Demanda de mayor tiempo por parte del docente asi como de los estudiantes
para la implementaciéon del ABP en el curso.

v’ Mayor costo ante la demanda de mayor dedicacion y tiempo del docente,
absorbido en mayor cantidad de asesorias y revisiones del avance.

v Resistencia al cambio, y falta de capacitacion y acompafamiento para los

docentes.
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2.2.2. DEFINIENDO EL TALLER

Partiendo del actual momento del sistema educativo y de su gran
relevancia a nivel internacional como modelo de desarrollo, se aprecia una notable
produccion de investigaciones, puestas en marcha de innovaciones Yy
planteamientos direccionados a la mejora de todos los componentes y estamentos
del sistema. Es dentro de este ambito de gran contemporaneidad que se suele
utilizar y repetir algunos términos de amplio uso y/o gran impacto mediatico,
cayéndose en la banalizacion y generalizacién de su aplicacion y/o entendimiento,
perdiéndose la definicion y esencia, asi como la distorsion del mismo por una simple

cuestion de moda.

Este es el caso del término “Taller’ cuya definicion basica y general
puede referirse a un simple establecimiento o espacio fisico funcional en el que se
realizan trabajos artesanales o manuales. Sin embargo, bajo el &mbito innovador de
la pedagogia actual, adquiere una notoria relevancia por sus caracteristicas propias,

determinadas y enfocadas hacia la innovacién y construccion del aprendizaje.

Ante lo expuesto y de manera especial por la gran importancia que se
le otorga al término Taller dentro del campo pedagdgico y especificamente por la
injerencia que tiene el mismo en el desarrollo del modelo ABP, es que resulta de
suma valia revisar sus aspectos mas relevantes en beneficio del presente Trabajo

de Investigacion.
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Para un mejor entendimiento del término, es necesario definir el Taller
en relacion a la educacion, para lo cual se parte de su significado en el lenguaje
comun, el cual como ya se menciond, hace referencia a un lugar donde se trabaja,
se construye y/o se transforma algo para darle un uso especifico. Derivado a la
pedagogia, el fin del Taller es similar, pues se entiende como un sistema de
ensefianza y en especial, como una metodologia de aprendizaje en base a la
ejecucion de tareas especificas, pero de forma conjunta. Es un aprender haciendo
en forma grupal. Esta es la legitima esencia del Taller, tal como lo define Ander—Egg
(1991), pero con caracteristicas especificas, sustentadas en determinadas variantes,
como por ejemplo el contexto educativo, la clase de aprendizaje y el tipo de

estudiantes.

2.2.2.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL TALLER

Es relevante para el presente Trabajo considerar los principios
pedagogicos que tiene el Taller y en ese sentido poder definir las caracteristicas que
este requiere al desarrollarse el ABP como modelo didactico en el Taller de Espacios
Residenciales 1 y por la primacia ampliamente reconocida que tienen en la carrera
de Arquitectura, los Talleres de Disefio Arquitectdnico. Segun Ander- Egg (1991), el

Taller tiene los siguientes fundamentos educativos:

I. Es un aprender haciendo: Los conocimientos se logran con el ejercicio concreto

en un contexto real y conocido por los estudiantes. Este contexto debe estar
relacionado a la disciplina profesional que se cursa. Los docentes deben ser

profesionales en la materia que se ensefia y practica.
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Es una metodologia participativa: La intervencion diligente tanto de los

estudiantes como la del docente es de suma importancia para el proceso del
aprendizaje. El estudiante debe dejar de lado el individualismo competitivo y
aprender a trabajar grupalmente. El docente debe incentivar y desarrollar las

experiencias de aprendizaje en conjunto.

Es una pedagogia con preguntas, que se contrapone a una pedagogia de

respuestas propia de una educacion tradicional: Este principio se aleja de la

educacién convencional sustentada en la transmisidon de conocimientos y por
buscarla en libros. En el Taller, el conocimiento se produce principalmente en la

basqueda de las repuestas a preguntas, se incentiva la investigacion.

Es una préactica dirigida hacia la labor interdisciplinaria y al enfogue metédico: El

Taller es aquel espacio con intervencion interdisciplinaria, entendiéndolo como un
esfuerzo en conjunto para conocer y desarrollar un caracter multifacético y
complicado de toda realidad. Esta condicion requiere que la educacion este
acorde al pensamiento cientifico contemporaneo, mediante el desarrollo del

pensamiento sistémico fundamentado basicamente en cuatro puntos:

v' Como modelo para la investigacion: Abordaje sobre la realidad holisticamente.

v Como manera de pensar: Capacidad para comprender la interaccion de los
problemas y buscando resolverlo con acciones que refuercen los distintos
contextos de intervencion.

v Como metodologia de disefio: Descripcion del punto de vista globalizado

propuesto para el disefio y ejecucién de estrategias y planes.
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v' Como marco referencial comun: Definicion de un abordaje en comun a partir de

las similitudes en los fenomenos estudiados desde distintas disciplinas.

La relacion docente - estudiante queda conformada en el desarrollo de un trabajo

comun: Docentes y estudiantes son los personajes principales del proceso de
ensefianza aprendizaje organizados sin jerarquias y superando la competitividad
entre estudiantes. El docente tiene la responsabilidad de asesorar, dirigir, motivar
y orientar. Por su parte, el estudiante es el principal responsable de su propio
proceso de aprendizaje, gracias al apoyo de los docentes, y del material

bibliografico y/o de consulta que requieran las demandas del propio Taller.

Naturaleza globalizadora e integradora del ejercicio pedagogico: La forma de

desarrollo del Taller establece el contexto ideal para el logro del aprendizaje
ensefianza superando dicotomias propias de una educacion tradicional como la
practica y la teoria; la vida y la educacion; los procesos intelectuales y los

procesos volitivos; el hacer y el conocer; la realidad y el pensamiento.

Conlleva y exige un trabajo en grupo Yy la utilizacion de técnicas apropiadas: Se

debe considerar al Taller como un colectivo social conformado para aprender que
requiere de técnicas adecuadas para lograr mejores resultados y satisfacciones
grupales. El Taller tiene como desafio operativo, el de organizarse bien, de lo
contrario puede frustrar al aprendizaje. El trabajo en grupo no resulta ser
productivo por si mismo. También las acciones y tareas individuales llegan a
complementar la labor grupal aprovechando las peculiaridades de cada miembro,

ademas de evitarse la estandarizacion y homogenizacion de las propuestas.
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VIII. Integra en un solo sistema, 3 contextos como la docencia, la investigacion vy la

practica: Estos contextos presentes en el proceso de aprendizaje, suelen
desarrollarse separadamente, en otros casos paralelamente y en el peor
escenario de forma contrapuesta. Para comprender esta composicion, se debe
considerar que lo fundamental del Taller es la realizacion de un trabajo grupal,
con una participacion activa de docentes y estudiantes. La practica docente se
desempeiia partiendo de la ensefianza aprendizaje mediante la consideracion
tedrica en relacion a una labor a realizar; una tarea investigadora es un requisito
previo a la accion; y la practica vienen a ser las actividades y trabajos realizados

en un determinado proyecto, el cual necesita de teoria y de investigacion.

2.2.2.2. TIPOS DE TALLER

La clasificacion de Talleres que plantea Ander-Egg (1991) es la que
mas se aprecia en la mayoria de facultades de Arquitectura a nivel global y esta
basada en el aspecto organizativo de los mismos, teniendo de esta forma los

siguientes tipos:

I. Taller Total: Integrado por todos los docentes y estudiantes de una entidad
educativa para materializar un programa o proyecto.
II. Taller Vertical: Integrado por docentes y estudiantes de diferentes afios o
grados de estudio pero integrados por la materializaciéon de un proyecto comun.
[ll. Taller Horizontal: Integrado por docentes y estudiantes del mismo afio o nivel

de estudio.
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Cuando se trabaja con Talleres Totales, no es conveniente la
incorporacion de estudiantes recién ingresados o de ciclos basicos (generalmente
son los dos primeros ciclos de la carrera de Arquitectura) por dos razones
principales. La primera es que estos estudiantes no cuentan con los saberes previos
e instrumentos necesarios para realizar un proyecto concreto y la segunda razén es
el alto indice de desercion caracteristico en los comienzos de la etapa universitaria,

que afectaria el desarrollo del Taller.

Es por esta consideracion, que en la carrera de Arquitectura, se
prefieren desarrollar los Talleres Horizontales y Verticales (a partir del tercer ciclo
generalmente) donde se asegura una mayor integracion de los saberes adquiridos y
se cuenta con un mayor compromiso por parte de los estudiantes. De igual forma se
recomienda estos dos tipos de Talleres para la implementaciéon del ABP y por las

propias caracteristicas ya descritas.

2.2.2.3. ESTRATEGIA PEDAGOGICA DEL TALLER

El planteamiento de la estrategia del Taller esta en funcion al
cumplimiento de los objetivos dirigidos hacia la ensefianza aprendizaje y esta en
estrecha relacion a las caracteristicas propias del Taller. Segun Ander-Egg (1991),

resume las siguientes caracteristicas que debe tener esta estrategia:



b)

d)

f)

9)
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El Taller debe tener metas, segun lo cual toda actividad educativa se enfoca a la
solucion de sus problemas. Tanto el avance como la evaluacion no estan en

funcién al desarrollo de temas, sino por el progreso de una dificultad curricular.

El rol del docente es distinto al tradicional. Este debe actuar de forma conjunta

con sus estudiantes de tal manera que ambos enriquezcan sus aprendizajes.

Las tareas programadas en el Taller deberan estar relacionadas a las posibles

soluciones del problema planteado y vinculadas con la disciplina en curso.

El docente no ensefia, sino que colabora para que los estudiantes “aprendan a

aprender” gracias al procedimiento de “hacer algo”.

En el Taller se instruye a vincular la teoria y la préactica, determinando la
conexidn entre “lo pensado” y “lo realizado” mediante la solucién de problemas

concretos.

Los estudiantes del Taller, deben capacitarse en la seleccién de instrumentos y

medios de trabajo, y poder responder frente a los problemas reales.

Es fundamental que al momento de formular la estrategia pedagogica del Taller,
lo que se proponga, sea un proyecto factible de realizar y en un contexto que

resulte conocido o cercano al estudiante.
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2.2.3. LAS COMPETENCIAS

El tema de las Competencias es de mucho interés, de actualidad y
sobre todo de gran importancia a nivel mundial por ser el nuevo enfoque que se le
viene dando hoy en dia a al sistema educativo en un mundo globalizado. Esto se
observa por la gran abundancia de autores y libros, con sus respectivos puntos de
vista y variantes al respecto de este tema. Definir las Competencias dentro del
ambito educativo no es una tarea sencilla y menos aun para la gran mayoria de
docentes que no logran comprenderlo y mas aun si ellos crecieron y se educaron
bajo el enfoque del conocimiento como principal fin. Es Tobdn, uno de los primeros
en desarrollar esta tarea de definicion y a manera de opinién personal, el que mejor

desarrolla el tema y sobre todo, lo enfoca dentro del ambito actual de la Educacion.

2.2.3.1. DEFINICION DE COMPETENCIAS.

‘La competencia es una construccion, es el resultado de una
combinacion pertinente de varios recursos. Una persona competente es una persona
gue sabe actuar de manera pertinente en un contexto particular, eligiendo y
movilizando un equipamiento doble de recursos: recursos personales
(conocimientos, saber hacer, cualidades, cultura, recursos emocionales...) vy
recursos de redes (bancos de datos, redes documentales, redes de experiencia
especializada, etc.). Saber actuar de forma pertinente supone ser capaz de realizar

un conjunto de actividades segun ciertos criterios deseables”(Le Boterf, 2001, p. 54).
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También es interesante considerar el concepto planteado por Lasnier
(2000), quien define el término competencia como un saber hacer complejo,
resultante de la adecuacion, integracion y movilizacién de capacidades, habilidades
(de origen cognitivo, afectivo, psicomotor o social) y de conocimientos, empleados

con eficacia en circunstancias que detenten un caracter comun.

Segun como lo definen los autores anteriormente citados, el término
competencia estd relacionado béasicamente con las acciones profesionales
intrincadas, teniendo su punto de quiebre en el desarrollo correspondiente de una
labor especifica, tomando en cuenta la conjuncidon y movilizacién conveniente de

conductas, cualidades y medios con los que cuenta cada persona.

Trasladando esta perspectiva a la educacion superior contemporanea,
una definicibn de competencia seria que un estudiante egresado sea capaz de
responder y llevar a cabo de forma pertinente una labor en una determinada
profesion. La competencia infiere llevar a la practica actitudes, aptitudes, conductas
y destrezas, involucrando ademas, una construccion, un desarrollo y una conjuncién
de diferentes conocimientos adquiridos al llevarse a cabo una tarea especifica. La
competencia conlleva una accion, un saber qué hacer, combinar, trasladar, transferir
y ponerse de manifiesto en un caso profesional complejo. La competencia esta

enmarcada con un fin determinado (Le Boterf, 2001).
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2.2.3.2. CLASIFICACION DE COMPETENCIAS.

Al ser hoy en dia un tema en pleno desarrollo y estudio, también
existen varias clasificaciones sobre competencias hechas por distintos autores
segun sus puntos de vista. Para el presente trabajo, se detallan las mas reconocidas
y que se vinculan al tema educativo. Una primera clasificacion establece dos amplias

categorias (Gallegos, 2000) citado en Tobon (2005):

v' Competencias Diferenciadoras: Son aquellas particularidades que facilitan a las
personas a tener un mejor desempefio que otras, en iguales circunstancias de

preparacion y en similares condiciones.

v' Competencias de Umbral: Son aquellas particularidades que facilitan a las

personas a tener un desempefio normal o adecuada en una tarea.

Otra clasificacion segun Tobdon (2005):

v' Competencias Laborales: Se refieren a las desarrolladas por obreros u operarios
calificados y que fueron adquiridas gracias a investigaciones técnicas de

educacién para el trabajo y para su utilizacion con tareas muy particulares.

v' Competencias Profesionales: Se refieren a las desarrolladas exclusivamente por
profesionales que hayan cursado estudios de educacion superior (profesional o
tecnoldgica) distinguiéndose de las anteriores por su amplitud y alta flexibilidad,

asi como el afrontamiento de imprevistos y la solucion de problemas complicados.
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Otra clasificacion establece cuatro clases distintas de competencias

(Echevarria, Isus y Sarasola, 1999) citado en Tobo6n (2005):

v' Competencias Técnicas: Se refieren a aquellas que abarcan saberes y destrezas
para el abordaje de labores profesionales en un gran contexto laboral.

v' Competencias Metodologicas: Se refieren a aquellas que abarcan analisis y
resolucién de problemas.

v' Competencias Participativas: Se refieren a aquellas que abarcan saber trabajar y
colaborar en grupo.

v' Competencias Personales: Se refieren a aquellas que abarcan la colaboracion

activa, cumplimiento de responsabilidades y toma de decisiones.

El agrupamiento mas desarrollado en la educacién superior, establece
dos grupos de competencias (Tobdn, 2005): Las Competencias Béasicas, Personales
y Profesionales, aquellas centradas en la persona; y las Competencias Genéricas y

Especificas, aquellas centradas en dmbitos tematicos (Sanz, 2012).

I. Competencias Basicas, Personales vy Profesionales.

Las competencias basicas son aquellas que se consideran esenciales en
el proceso de aprendizaje, el desenvolvimiento laboral y el desarrollo esencial de los
seres humanos. Estan consideradas primordialmente en la educacion secundaria,
son de facil alcance, son comunes en una amplitud de casos y colaboran al

aprendizaje en el transcurso de toda la vida (Sanz, 2012).
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En esta clasificacion se tienen a las siguientes competencias: aprender a
aprender, independencia y determinacion personal, ciencias sociales y ciudadania
comunicacion linglistica, conocimiento artistico y cultural, conocimiento e
interrelacion con el medio fisico, matematicas, y tecnologias para la informacion y la

comunicacion (Eurydice, citado en Sanz 2012).

Se denominan competencias personales a las que permiten realizar
exitosamente varias funciones. Este tipo de competencias estan sujetas
basicamente de las capacidades y cualidades personales de cada persona, de las
propias caracteristicas contextuales donde se desarrolle la actividad y de los
factores que complican su identificacion. Entre alguna de estas competencias
tenemos, el como conocerse a si mismo, la adaptacién a la variacion de entornos, la
convivencia con los demas, la superacion de dificultades y la actuacion responsable

(Sanz, 2012).

Se denominan competencias profesionales o laborales a las que
garanticen una adecuada actuacion en las labores cotidianas que demanda la
practica profesional de cada persona (Sanz, 2012). Destacan principalmente las
competencias de liderazgo, el afrontamiento de cambio y la autogestién ética. Aca
se sugiere relacionar las instituciones educativas con las empresas de tal manera de
que se determinen las competencias a desarrollar segun los requerimientos vigentes
del mercado laboral. Ante esto se hace notar que los requerimientos de cada plan de
estudio deben ser flexibles, tal como lo son los puestos de trabajo actualmente (Gil,

2007) citado en Sanz (2012).
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[I. Competencias Genéricas y Especificas.

La Unidn Europea denominéd a las competencias genéricas a aquellas que
deben ser alcanzadas por los estudiantes universitarios como resultado de sus

aprendizajes (Sanz, 2012).

“(...) las competencias genéricas. Son atributos personales de caracter
cognitivo, social, actitudinal o valorativo que enriquecen el comportamiento
profesional. En sentido estricto, no son imprescindibles para el ejercicio profesional;
pero, en la practica, se convierten en elemento diferenciador al afiadir valor
cualitativo al candidato a un puesto de trabajo o en la conservacion y promocion en

una ocupacién” (Corominas, 2001, p. 301).

A su vez, Tobdon (2008) y Beneitone (2007), analizan las competencias
genéricas como aquellas comunes entre las diversas escuelas o facultades, que se
convierten en criticas para el estudiante en su posterior vida y formacion profesional,
instando a la educacién superior con su propio rol como formadora de las

competencias generales para los egresados universitarios.

En base al andlisis mencionado anteriormente, se define a las
competencias geneéricas 0 generales como aquellos conocimientos, destrezas,
habilidades y aptitudes que son desarrolladas en diversas facultades y no
exclusivamente por una facultad en particular, que generan un valor agregado en los

estudiantes. (Tobon, 2008; Corominas, 2001).
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Dentro del continente europeo, especificamente en Espafia destacan
dos estudios sobre las competencias generales, el de Corominas (2001) y
posteriormente Davila (2005). Corominas mide la percepcion y valoracién de los
estudiantes sobre el poseer una competencia genérica y a partir de ello, plantea una
alternativa para la practica docente y la formacién de aquellas competencias con
mayor expectativa generada entre los estudiantes. Mientras en el estudio de Davila
se analiza la competencia general de liderazgo a partir de una base de datos de
3,500 estudiantes de educacion superior, con el objetivo de conocer el nivel
especifico del desarrollo en liderazgo y cudl fue el modelo de ensefianza aprendizaje
gue mas influencié para la adquisicidn de esta competencia genérica, resaltando la
trascendencia de la educacion superior en la formacion de estudiantes con un nivel

adecuado de liderazgo.

Se entiende por competencias genéricas o transversales (Sanz, 2012)
a las capacidades que no consideran un contexto o espacio para el aprendizaje
especifico, y que deberian formarse con mayor amplitud en todos los planes de
estudios ya que son considerados fundamentales para el correcto desempefio de
cualquier carrera profesional. En los anteriores planes a esta etapa de cambios en la
educacion, estas competencias casi no se tenian en consideraciéon. Esta formacion
integrada de los estudiantes no se apreciaba de forma explicita en las metas y en los
contenidos universitarios. En la actualidad, las competencias genéricas conforman
un elemento principal de la estructura curricular de todas las titulaciones a nivel

mundial (Sanz, 2012).
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Por ultimo, estan las competencias especificas, las cuales son mas
faciles de identificar y no hay mayor divergencia de posturas para su definicién. Son
las que corresponden propiamente dicho al desempefio de una carrera profesional
y/o campo laboral. Por esta razon, se les asigna un mayor nivel de especializacion,

asi como el desarrollo de metodologias educativas especificas (Arango, 2017).

2.2.3.3. COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS.

La trascendencia de las competencias no solo esta circunscrita al
ambito de la educacion, va hacia el desarrollo integrado de las personas en la
sociedad. En este sentido y ya habiendo revisado la definicion de las competencias,
asi como su clasificacion, es importante conocer los componentes de las mismas,

sefalados por De Miguel (2005):

1. SABER QUE: Conocimientos. Es la adquisicion sistematica de conocimientos
asociados con materias cientificas o campo profesional. Son generales dentro del
proceso de aprendizaje.

2. SABER HACER: Habilidades y destrezas. Entrenamiento en acciones
metodolégicas aplicadas y asociadas con materias cientificas o campo
profesional.

3. SABER SER: Actitudes y valores. Es el componente afectivo. Son necesarios
para el ejercicio laboral. Es el menos visible, lo que lo hace mas complejo en su
desarrollo y control. Asi mismo, son los que determinan la actuacion de los otros

componentes.
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2.2.3.4. EL PROYECTO TUNING LATINOAMERICA Y SUS COMPETENCIAS.

El enfoque Tuning se origind en el continente europeo como Unico
contexto y bajo la direccion del &mbito universitario con el fin primordial de brindar un
planteamiento concreto que colaborase para el desarrollo del proceso Bolonia en
bdsqueda de establecer el Espacio Europeo de Educacion Superior. Este enfoque
plante6 desde su comienzo, un desafio de gran importancia para aquellas
instituciones europeas encargadas de la educacién superior, promoviendo la
construccion de contextos amigables de trabajo para los profesionales de la
educacion y especialistas con el fin de lograr la confluencia y comprension en sus
distintos planteamientos. Como el significado mismo de la palabra en inglés “Tuning”
lo dice, este enfoque parte de la busqueda de “una sintonia”, “la afinacién” de

diversos componentes para lograr una meta especifica.

Se defini6 a este enfoque “Tuning”’, de tal manera que pusiera
claramente de manifiesto la intension de las universidades europeas de recoger y
sintonizar puntos de convergencia, referencia y entendimiento mutuo sin obligar a
una uniformidad de los programas de titulacién en educacion superior. Se planteé
salvaguardar la rica variedad de la educacidn europea sin restriccién alguna en lo
académico, ni restarles autonomia a sus autoridades y/o crédito a sus especialistas
en pos de generar un espacio que afinara las organizaciones educativas con
relacion a las titulaciones de tal forma que estas pudiesen ser comparadas,

comprendidas y sobre todo valoradas en el contexto de la comunidad europea.
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El enfoque Tuning sirve como plataforma para desarrollar puntos
referenciales en el contexto de las diversas disciplinas que resultan de gran valor al
momento de elaborar programas académicos compatibles y transparentes. Los
puntos referenciales estan expresados con relacion a los logros del proceso de
aprendizaje y el logro de competencias. Estos resultados del aprendizaje son las
muestras de lo que se desea que un estudiante aprenda, siendo capaz de
demostrarlo. De acuerdo al Tuning, los logros del aprendizaje estan manifestados en

los grados de competencia que han alcanzado los estudiantes.

El proyecto Tuning América Latina surge en el 2004 por el gran interés
para mejorar la educacién superior tanto en el &mbito regional como internacional.
Tedricamente este proyecto se cifie implicitamente a un marco de critica y reflexion,
en virtud a diversas referencias disciplinares y pedagégicas con el fin de
compatibilizar sus acciones. Este proyecto no debe ser entendido como sencilla
formula, sino como una metodologia que resulta del enfoque previamente
desarrollado y cuyo principal objetivo es congregar a los distintos aspectos de los

paises que participan e interactian en el mismo (Beneitone, 2007).

Actualmente, Tuning Latinoamérica es mas que un proyecto, es una
metodologia reconocida a nivel internacional. Es un instrumento desarrollado por las
universidades para las universidades y que facilita la observacién del Espacio de
Educaciéon Superior Europeo como el contexto mas cercano y con la cual se transita

hacia una integracién (Beneitone, 2007).
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El Proyecto Tuning América Latina 2008 (Beneitone, 2007) sefala que
tanto el liderazgo como el trabajo cooperativo estan dentro de las competencias
generales requeridas por las empresas al momento de elegir su personal.
Considerando el actual mercado laboral y teniendo en cuenta las inclinaciones del
estudiante recién egresado, al contar con tales competencias generales amplia sus
posibilidades de contratacion, asi como la obtencion y aseguramiento del trabajo.
Ademas de viabilizar su acondicionamiento en los diversos contextos laborales y su

formacion profesional.

Hoy por hoy en el contexto nacional, se aprecia cémo las universidades
vienen realizados cambios en el disefio de sus mallas curriculares para desarrollar
en los estudiantes las competencias que mejoren sus oportunidades laborales y al
mismo tiempo su vinculo social, preparandolos para mayores retos. Sin embargo, el
nivel formativo en competencias de los egresados universitarios es analizado sin
mayor exhaustividad y mas aun, la consecucién e implementacion de estrategias

hacia una mejora de estas mismas competencias, es muy limitada adn.

En esta linea, el Proyecto Tuning realiz6 un estudio sobre multiples
competencias especificas en distintos programas de instituciones educativas de
nivel superior en Latinoamérica, exigidas por el mundo empresarial para favorecer
sSu propia gestion. A través de diversos instrumentos se recopilaron datos sobre las
competencias mas valoradas por las empresas en sus futuros trabajadores

diferenciandose el tipo de carrera o programa (Beneitone, 2007).
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Para el presente trabajo de investigacion, a manera de referencia, se
reviso el estudio realizado por el proyecto Tuning sobre las competencias genéricas
requeridas para los estudiantes egresados de la carrera de Arquitectura dentro del
ambito universitario de Latinoamérica y en el cual se consideré al Pera. Dentro de
este contexto geogréfico, la Arquitectura como carrera de formacién profesional
adquiere distintos matices segun las particularidades de cada pais, encontrandose
como factor comun, el protagonismo del Taller de Disefio o de Proyectos como
espacio confluente de teoria y practica de todas las demas asignaturas propias de la

especialidad (Beneitone, 2007).

Un factor importante que arrojo este estudio, es la relevancia que viene
adquiriendo en el tiempo, la practica pre-profesional como un requisito de formacion
para dar constancia los conocimientos aprendidos en clases y confrontarlos en el

contexto fisico social de los propios estudiantes.

En relacion al perfil de formacion y/o titulacion, el estudio definié

basicamente cinco campos:

1) Como proyectistas y disefiadores de proyectos arquitectdénicos y urbanisticos en
distintas escalas y en las distintas etapas del proyecto espacial.

2) Como planificadores y urbanistas.

3) Como constructores de edificios.

4) Como investigadores en areas tematicas correspondientes a la profesion.

5) Como profesionales en docencia de la carrera.
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Para el estudio desarrollado por Tuning, se expusieron treinta
competencias especificas para los arquitectos dentro del ambito latinoamericano,
validandose aquellas mencionadas competencias a través de encuestas a cuatro
diferentes grupos poblacionales: académicos, estudiantes y egresados en los
ultimos dos afos y empleadores. Estas encuestas fueron disefiadas con las mismas
pautas para todos los grupos participantes, siendo sus objetivos de las mismas,
identificar la trascendencia o nivel de relevancia de toda competencia y establecer el
nivel de logro de cada una al finalizar sus estudios universitarios. Estas
competencias podian valorarse con una escala del 1 a 4, de acuerdo al grado de
relevancia y segun la metodologia propuesta por el proyecto obteniéndose como

resultado las siguientes 26 competencias especificas:

1) Conciencia de la funcion cultural de la Arquitectura.

2) Conciencia de la funcion social de la Arquitectura y de la capacidad del
arquitecto para aportar ideas a la sociedad para mejorar el habitat.

3) Conciencia de las responsabilidades con el medio ambiente y los valores del
patrimonio arquitectonico y urbano.

4) Habilidad para disefiar obras de arquitectura y/o urbanismo que satisfagan
integralmente las necesidades del ser humano, la sociedad y su cultura,
adaptandose al contexto.

5) Capacidad de plantear ideas y de convertirlas en disefios arquitectonicos segun
las consideraciones de composicion, percepcion espacial y visual.

6) Conocimiento sobre arte, estética, historia, teorias arquitectonicas y las ciencias

humanas.
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7) Conocimiento, sensibilidad y compromiso frente a los temas del debate
arquitectonico actual, local y global.

8) Compromiso ético frente a la disciplina y al ejercicio profesional arquitectonico.

9) Capacidad imaginativa, creativa e innovadora en el proceso de disefio de la
Arquitectura y el Urbanismo.

10) Capacidad de conocer y aplicar los métodos de investigacion para resolver con
creatividad las demandas del habitat humano, en diferentes escalas y
complejidades.

11) Disposicion para investigar generando novedosos conocimientos que aporten al
desarrollo de la Arquitectura.

12) Habilidad de percibir, concebir y dominar el espacio en sus tres dimensiones y
en las distintas escalas.

13) Capacidad de conciliar todos los factores que intervienen en el contexto del
proyecto arquitecténico y urbano.

14) Dominio de los medios y herramientas para comunicar oral, escrita, grafica y/o
volumétricamente las ideas y proyectos, tanto urbanos como arquitecténicos.

15) Capacidad para conformar equipos interdisciplinarios que desarrollen diferentes
técnicas de intervencibn para mejorar espacios urbanos y arquitecténicos
deteriorados y/o en conflicto.

16) Capacidad de reconocer, valorar, proyectar e intervenir en el patrimonio
arquitectonico y urbano.

17) Habilidad para coordinar, liderar y participar el trabajo interdisciplinario en
arquitectura y urbanismo.

18) Capacidad de desarrollar proyectos urbano-arquitectdénicos, que aseguren un

desarrollo sostenible y sustentable en lo ambiental, cultural, econémico y social.
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19) Capacidad de responder con la arquitectura a las condiciones bioclimaticas,
paisajisticas y topogréficas de cada region.

20) Capacidad de definir el sistema estructural del proyecto arquitectonico.

21) Capacidad de definir la tecnologia y los sistemas constructivos apropiados a las
demandas del proyecto arquitectonico y al contexto local.

22) Capacidad de definir los sistemas de instalaciones que demanda la concepcion
de un proyecto arquitectonico y/o urbano.

23) Capacidad para elaborar y aplicar la normativa legal y técnica que regula el
campo de la arquitectura, la construccion y el urbanismo.

24) Capacidad de producir toda la documentacién técnica necesaria para la
materializacion del proyecto arquitectonico.

25) Capacidad para planear, programar, presupuestar y gestionar proyectos
arquitectonicos y urbanos en el mercado.

26) Capacidad para construir, dirigir, supervisar y fiscalizar la ejecucion de obras

arquitectonicas y urbanas en sus diferentes escalas.

Esta encuesta como parte del proyecto Tuning Latinoamérica para la
carrera profesional de Arquitectura, arroj6 cinco conclusiones fundamentales,
congregadas en los siguientes puntos: formacion, estructuras curriculares, politicas
institucionales, impacto generado por el proyecto y desafios planteados por el

proyecto (Beneitone, 2007).
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Para finalizar el tema del proyecto Tuning Latinoamérica, se pueden
encontrar varios aspectos relevantes vinculados al presente trabajo y sus objetivos,
como la importancia y jerarquia que destaca al Taller de Disefio dentro de la
formacion profesional, definiéendolo como el eje central que estructura el curriculo, la
necesidad de promover el trabajo en equipos, la importancia de relacionar lo
aprendido con el propio contexto del estudiante y por altimo la practica de diversas
metodologias de ensefianza segun el tipo de universidad y de acuerdo a cada

contexto presente en cada pais (Beneitone, 2007).

2.2.4. CORRIENTES DEL APRENDIZAJE

Las corrientes del aprendizaje son construcciones tedricas que
exponen distintas maneras en como aprende el ser humano bajo distintos puntos de
vista planteados por varios autores y profesionales especializados, lo que ha
permitido generar diferentes enfoques y modelos educativos, y metodologias que

abordan al aprendizaje en funcién a estas teorias.

En la actualidad, las corrientes del aprendizaje son de gran relevancia
para el desenvolvimiento de la educacién al brindar una visiéon sistematica del
proceso de aprendizaje, lo que permite decidir como conducir la educacion de
acuerdo a los niveles educativos, a las diferentes carreras profesionales, segun a las

competencias que se planteen lograr y de acuerdo al tipo de estudiantes.
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2.24.1. CORRIENTE CONSTRUCTIVISTA

Actualmente hay una corriente o punto de vista en relacion al
aprendizaje muy influyente dentro del &mbito mundial de la educacién. Para algunos
autores y/o investigadores es un componente de la psicologia cognitiva, para otros
seria nueva corriente psicolégica del aprendizaje. Asi se presenta el constructivismo,
cuya propuesta fundamental es que tanto el aprendizaje como el conocimiento son
la consecuencia de un sistema activo con el cual las contribuciones de los seres

humanos en las actividades de aprender y conocer, constituyen un rol fundamental.

El constructivismo es un vocablo muy general que implica perspectivas
de filosofia, de aprendizaje - ensefianza, pero que basicamente resalta el aporte del
propio estudiante al sentido y al aprendizaje mediante acciones tanto individuales
como sociales (Biggs, 1996). No obstante a la existencia de muchos pensamientos
dentro de la corriente constructivista, la mayor parte de constructivistas coinciden
con dos ideas fundamentales: la primera, el estudiante participa activamente en el
proceso de construccion de su propio conocimiento y la segunda, la interaccion

social es vital en la construccion del propio conocimiento (Coll, 2004; Diaz, 2002).

Tanto el conocimiento como el aprendizaje no son obligatoriamente
consecuencia de una simple vivencia, sino el fruto de la actividad constructiva de la
mente mediante la cual las seres humanos analizan sus vivencias. Esta idea la
articuld y plante6 Piaget y se expandi6 en el transcurso de la década de 1960, como

un resultado gradual del conductismo por el cognitivismo (Coll, 2004).



112

A lo largo del desarrollo constructivista, ha recibido aportes de autores
significativos, entre los que destacan, Ausubel, Bruner, Piaget y Vygotsky. Toda
posicion sobre esta corriente, subraya principalmente al ser humano con su rol de
constructor del conocimiento. Las variantes que se presentan dentro de la misma,
difieren en virtud al hecho de como se da esa construccion dentro del aparato
cognitivo y del contexto. Dentro del contexto filosofico y de las Ciencias Sociales, el
término constructivismo tiene una gran variedad de connotaciones y definiciones.
Para precisar la informacion que se requirio en el presente trabajo, se acotd el

término estrictamente a los campos referidos de la educacion y la psicologia.

El objetivo de la ensefianza, desde este punto de vista constructivista,
no estd limitado Unicamente a la trasmisiéon de informacién, sino que busca el
desarrollo del conocimiento y de sistemas meta cognitivos para adquirir, organizar y
valorar la nueva informacion. El pensamiento constructivo se debe comprender
como un conjunto de explicaciones con una base en la concepcién social y en el rol
de la educacion en la sociedad y congrega a todo un cumulo de aportes de distintas

teorias que comparten los principios basicos ya mencionados de este pensamiento.

El pensamiento constructivista se basa en la hip6tesis de que las
personas van construyendo su propio significado de la realidad y del mundo que los
rodea. Todo ser humano construye su conocimiento, sus reglas y sus propias
organizaciones mentales dandole asi, sentido a sus acciones, y experiencias. El
aprendizaje en palabras sencillas, viene a ser un proceso que adecua las estructuras

mentales de cada uno para poder interpretar y relacionarse con su contexto.
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Bajo la perspectiva constructivista, el proceso de aprendizaje se
transforma en la exploraciéon de sentidos y la elaboracién de conceptos. Es un
sistema constructivo y productivo, con procesos complejos de acumulacién y

repeticion de informacién sin mayor sentido.

Al igual que las otras principales corrientes del aprendizaje, el
conductismo y el cognitivismo, la corriente constructivista desarrolla una multiplicidad
de variedades tanto de forma y fondo. La clasificacibn mas general que se hace al
respecto es aquella que contempla dos clases de teoria: Las de orientacion cognitiva
0 psicolégica y las de orientacién social. En esta linea, Coll (2004) desarroll6 una
clasificacion del constructivismo en tres clases: el cognitivo o psicoldgico, el de
orientacion socio cultural y el social. La diferencia entre estas clases planteadas
radica en algunos aspectos basicos en relacion al entorno social o personalizado
para la construccion del conocimiento y en ese sentido en la explicacion de los

cambios producidos en el estudiante a consecuencia de la educacion (Coll, 2004).

Sobre el constructivismo cognitivo, desarrollado a partir de la teoria de
Piaget, se refiere a un constructivismo que ve al aprendizaje, como un fenémeno en
la mente humana donde se almacenan conocimientos referidos al mundo fisico y
social. Asi, el aprendizaje consiste en relacionar nuevos conocimientos lo que puede
generar internamente un proceso de evaluacion y modificacion de representaciones
0 la construccion de otras nuevas mediante la diferenciacion y la reorganizacion

internas de conocimientos adquiridos con anterioridad (Coll, 2004).
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Es importante considerar los siguientes objetivos en el proceso
educativo del estudiante: analizar el funcionamiento interno de la construccion de
conocimientos; entender el modo en que este proceso dinamico es afectado por la
integracion de nuevos conocimientos con los ya existentes y por ultimo, indagar
sobre las circunstancias de ensefianza segun las cuales se produce la confluencia
cognitiva entre nuevos conocimientos y saberes previos con respecto al proceso
interno de asociacion, diferenciacion, modificacion de nuevos saberes en la direccion

deseada (Coll, 2004).

Al hablar de constructivismo sociocultural, desarrollado a partir de la
teoria de Vygotsky, se refiere que la idea principal sobre las funciones mentales
superiores se originan con a interaccion social Hace énfasis la conjuncién de
caracteres internos y externos del aprendizaje, y del propio contexto social. El
concepto mas conocido planteado por Vygotsky es la Zona de Desarrollo Préximo,
comprendida como la desigualdad existente en el grado de complejidad de un
problema que se puede solucionar por si mismo y con el grado que se puede lograr

gracias a la colaboracion de un experto (Coll, 2004).

En esta zona de desarrollo proximo es donde se da el cambio
cognitivo, en relacion al proceso de instruccién donde el docente proporciona a sus
estudiantes ayuda gradual y selectiva, propone preguntas y/o sefiales sobre
estrategias factibles con el objetivo de que lleguen a realizar cosas que no podian
por si solos. Se desarrolla un rol de facilitador o guia segun se plantea el modelo

ABP para los docentes, como clara metodologia constructivista.
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Por ultimo, al hablar del constructivismo social, también se refiere a
ciertos planteamientos socioculturales y la idea principal es la negacion de los
procesos mentales y de la mente humana como propiedades individuales (Coll,
2004). Cuando se habla de la mente y de los procesos mentales, se adopta este
punto de vista, cuya esencia social se encarga de observar las interacciones
interpersonales, los vinculos sociales, los ejercicios socioculturales y en general, de

la utilizacion de la lengua en entornos sociolinguisticos.

Recientes investigaciones definen al constructivismo no como una
corriente pedagodgica aislada y excluyente, sino como un conjunto de principios
comunes vigentes en multiples formulaciones psicolégicas que comparten
conjuntamente aquella idea del aprendizaje como una construccion del contexto. El
punto de vista constructivista plantea la existencia y la supremacia de sistemas
activos en el desarrollo del mismo aprendizaje, por parte de una persona cognitiva
activa que trasciende mas alla de su rol constructivo favorecido por su contexto

(Diaz, 2002).

2.2.4.2. CARACTERISTICAS DEL CONSTRUCTIVISMO

Como ya se menciono, el hablar de constructivismo no es una labor
sencilla, principalmente por la diversidad de autores y posturas que, influenciadas
por sus contextos, exponen distintos enfoques. Sin embargo, se rescata la siguiente

sintesis de las principales caracteristicas realizada por Rosas y Sebastian (2010):
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Toda posicion constructivista rescata al sujeto cognitivo. Este punto es muy
importante de resaltar pues la teoria constructivista surge como clara oposicion
a la teoria del conductismo, cuya esencia es la negacion del sujeto cognitivo.
Esta posicion de rescate, resalta la relacion existente entre estimulo y sujeto
como una conexidon completamente reactiva. Asi, la corriente constructivista
reconoce a la persona como “constructor” operante de sus estructuras de

conocimiento.

A toda concepcion del constructivismo en Psicologia le antecede, como
fundamento, una cierta definicion de desarrollo. Este punto resalta que toda
posicion constructivista implementa el desarrollo de un estado cognitivo hacia
otro estado cognitivo, intentando dar explicacion sobre la construccién de
algunas estructuras en base a otras que resultan distintas. Sobre este punto, se
denotan diferencias en autores representativos con relacion a su enfoque del
tema. Asi Humberto Maturana focaliza la evolucién de la especie, Jean Piaget
resalta la importancia de la formacion de estructuras psicoldgicas en la

ontogenia y por ultimo Lev Vygotsky se centra en la historia de la cultura.

Toda posicion constructivista tiene un marcado interés por asuntos
epistemoldgicos: Este punto es consecuencia de las dos anteriores
caracteristicas y hace ineludible responder a preguntas elementales como
¢quién conoce?, ¢cOMoO conoce?, ¢qué conoce? y ¢qué es conocer? Estas
interrogantes son inevitables basicamente por considerar que el objeto de
estudio es la construccion, el desarrollo y la evolucion de las estructuras del

conocimiento.
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2.2.5. LAS COMPETENCIAS DEL TALLER DE ESPACIOS RESIDENCIALES 1

Para poder tener una mejor comprension del desarrollo y ambito de
estudio del tema de investigacidn planteado, es necesario detallar las competencias
propias del Taller de Espacios Residenciales 1, asi como otros componentes 0

temas que serviran para la correspondiente investigacion.

El area de coordinacién académica correspondiente a la carrera de
Arquitectura de Interiores, en conjunto con la plana docente especifica, actualizaron
y replantearon hace aproximadamente dos afios atras, una competencia general y
tres competencias especificas para el curso Taller de Espacios Residenciales 1 del
tercer ciclo. Cada una de las competencias especificas corresponde a uno de los
tres promedios académicos en que esta dividido el ciclo regular (quince semanas) y
el orden de las mismas refleja el aumento gradual de complejidad y rigurosidad
académica de cada una, apuntando en conjunto, hacia el logro de la competencia

general, al final del semestre.

2.2.5.1. COMPETENCIA GENERAL:

v Organizar un proyecto tridimensional de funcion simple, que origine un concepto
mediante la conformacion de espacios complejos, desarrollando la Metodologia

Toulouse Thinking.
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2.2.5.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Formular un método de disefio que genere un concepto y que utilice las ideas de
color, forma, proporcion, materiales, etc., asi como el manejo espacial.

2. Desarrollar el concepto de un personaje o algun usuario con un programa basico
de funciones.

3. Integrar un proyecto de funcién simple, con un programa que integre un concepto

de disefio con el manejo espacial complejo.

2.253.PERFIL DEL EGRESO PLANTEADO POR EL INSTITUTO DE

EDUCACION SUPERIOR PRIVADO TOULOUSE LAUTREC

Finalmente, como referencia, se mencionan las competencias
generales y especificas planteadas por el Instituto Toulouse Lautrec en relacién al
perfil propuesto para los estudiantes al momento de egresar de la carrera
Arquitectura de Interiores, a la cual pertenece el Taller de Espacios Residenciales 1,

el cual ha sido materia de esta investigacion:

Competencia General

v Diseflar y gestionar proyectos integrales de interiorismo, aplicando diversas
técnicas y herramientas para transformar los espacios interiores de formacion
compleja con funcionalidad, estética y manejando las tendencias del disefio y/o

del visual merchandising.
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Competencias Especificas:

v Generar espacios interiores en 2 y 3 dimensiones, con los principios de la
composicion, el color, técnicas graficas y de modelado en diferentes formatos en
funcién a las necesidades del usuario.

v Desarrollar espacios interiores residenciales en sus diferentes tipologias y
formatos, asi como espacios multifuncionales considerando la propuesta de
materiales, técnicas, instalaciones y estética en relacion al usuario y el habitat.

v Desarrollar proyectos de espacios aplicados al uso publico, comercial y/o
servicios considerando los conceptos y estrategias de visual merchandising, retail
y branding.

v" Dirigir un proyecto Integral de Interiores a través de los conceptos de ergonomia,
funcionalidad y estética donde el disefio del mobiliario, asi como los atributos de

calidad son el complemento esencial del mismo.

2.2.6. METODOLOGIA TOULOUSE THINKING.

Es una metodologia propia del Instituto Toulouse Lautrec, la cual
integra diversos conocimientos, modelos y teorias contemporaneas, vinculadas a la
ensefianza y al aprendizaje, logrados a lo largo de su trayectoria en ensefianza con
mas de 30 afos en carreras creativas y en permanente actualizacion, evaluacion y
retroalimentacion, por parte del departamento académico y de la comunidad

institucional en general.
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Esta idea por contar con una metodologia propia del Instituto nace
aproximadamente seis afios atras, con el fin principal de agilizar el trabajo de los
propios estudiantes y docentes del Instituto, para evaluar el progreso académico y la
gestion dentro del aula, aprovechando las cualidades y habilidades propias de
ambos actores. Su aplicacidon en los distintos proyectos académicos permite enfocar
al estudiante en la resolucion de problemas existentes gracias al disefio de
propuestas creativas y novedosas, y con el acompafiamiento permanente de sus

docentes.

El desarrollo de esta metodologia en los cursos de las carreras del
Instituto, les permite a los estudiantes enfocarse en el planteamiento de alternativas
a problemas no estructurados y disefiar sus soluciones, tomando en cuenta como
centro a las personas. Asi mismo, promueve el trabajo en equipo, una investigacion
mas efectiva en base a los problemas y la vision interna de las personas para
proponer posibles soluciones que se conviertan en un primer momento en conceptos
para luego hacerlos tangibles en prototipos, que a su vez se convertiran en

soluciones que aporten valor.

Esta metodologia presenta un proceso circular iterativo que se gestiona
identificando 4 etapas: Investigacion (situacion problema), ldeacion (concepto),
Desarrollo (prototipos) y Transferencia (soluciones). Se debe comprender y
empatizar las particularidades de todas las etapas, asi como es importante
considerar la validacion de los resultados, evaluandose lo hecho en cada una de

ellas mediante entregables, lo que optimiza la gestidn de los proyectos.
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Esta metodologia considera a la accion facilitadora en educacién, como
una técnica que permite resolver problemas de manera colaborativa, tanto por parte
del docente como de los estudiantes asociados en pequefios grupos de trabajo
capaces de auto gestionarse. Para esta metodologia, el docente es un facilitador
gue promueve la participacion de todos, propicia el planteamiento de mudltiples y
variadas ideas, y acompafia durante todo el proceso a sus estudiantes. El docente
debe ser empatico desde un principio y debe motivar la contribuciéon de los
participantes, creando un espacio creativo que vincule todos los contenidos

generados por el grupo.

Por dultimo, esta metodologia Toulouse Thinking determina los

siguientes factores como claves para su desarrollo en general:

= Desarrollo de propuestas originales.

= Comunicacion de las ideas con efectividad.

= Consideracion del error como parte del aprendizaje.

* Retroalimentacion constante.

» Planteamiento de situaciones e ideas complejas que permitan investigar y utilizar
las estrategias adecuadas para logra propuestas de valor.

= Reconocimiento del trabajo formal y comprension de la importancia del uso de

esta metodologia.
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2.2.7. LAS NEUROCIENCIAS: ORIGEN Y DEFINICION

La actualidad mundial se caracteriza por la creciente busqueda del
desarrollo humano y de mayores conocimientos. Desde tiempos muy remotos,
cientificos y pensadores vienen estudiando el cerebro humano en la busqueda de
comprender hechos tan simples de la vida humana como su motricidad, la
percepcion, el aprendizaje, las sensaciones, los sentimientos, etc., sin embargo es
recién en estos primeros afos del siglo XXI gracias a los adelantos cientificos y
tecnoldgicos, que se ha logrado develar la mayor cantidad de conocimientos acerca
del funcionamiento del cerebro como nunca antes en la historia de la humanidad.
Junto a lo antes mencionado, es gracias al abordaje y trabajo multidisciplinar dentro

de un enfoque cientifico lo que en conjunto han permitido este valioso logro.

Es asi como se originan las neurociencias, definiéndose como el
estudio cientifico del sistema nervioso y sus propias funciones en conjunto. Dandole
mayor precision, se le define como el estudio del cerebro y las funciones neuronales,
como por ejemplo, las sinapsis que son el resultado de las interacciones eléctricas y
quimicas de las neuronas, de las cuales dependen las funciones del ser humano
(Kandel, Schwartz y Jessell, 2001), desde aspectos basicos como mover un dedo,
hasta aspectos de mayor complejidad como la consciencia de saber qué esta bien o
mal y la capacidad de crear algo novedoso. Hoy en dia las neurociencias estan
consideradas como un conjunto de disciplinas cientificas de gran relevancia, con una
creciente variedad de aportes y descubrimientos en distintos campos, y con una

conciencia plena de los beneficios de la accidon multidisciplinar que la distingue.
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2.2.7.1. LAS NEUROCIENCIAS: APORTES y RELACION CON LA EDUCACION.

La importancia actual de la actividad educativa en el orden mundial,
genera una necesidad para evaluar la calidad de la misma y sobre todo de mejorarla
continuamente. Son muchos los autores que partiendo de esta premisa, sostienen el
gran valor que tiene la educacion como medio de transformacién del ser humano,
mediante acciones pertinentes a la ensefianza y aprendizaje, y donde destaca

principalmente la responsabilidad del docente (Not, 1983).

La incesante actividad y el gran desarrollo de las neurociencias, vienen
develando impensados misterios del cerebro humano y su funcionamiento, y en
relacion directa al tema de la educacion como marco principal del presente trabajo
de investigacion, contribuyen al &mbito de la pedagogia conocimientos sumamente
relevantes sobre los fundamentos neuroldgicos del aprendizaje, de las emociones,
de la memoria, y de otras multiples funciones del cerebro que se desarrollan y

estimulan continuamente en las aulas de clases y en los distintos niveles educativos.

Particularmente, es importante dejar en claro que a pesar de la gran
atraccién que generan hoy los aportes neurocientificos, no se puede perder el valor
propio de la educacion en relacion al desarrollo social y dejarla a la misma, bajo la
direccion de las neurociencias como unico ente responsable de su desarrollo e
innovacion, ya que estas no contemplan la esencia social de la educacion y tampoco

define lo que se debe ensefiar y que valores se necesitan inculcar en la sociedad.
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Los aportes que brindan las neurociencias se deben ceiiir y entender
en relacion al campo biolégico, de tal manera que la totalidad de actores
comprometidos con la educacion, especialmente el docente con su rol
preponderante como lo sefiala Not (1983), sepan y comprendan como funciona el
cerebro frente al aprendizaje, como transforma los datos, como maneja emociones,
cambios de animo, estimulos, sentimientos, etc. Con esta perspectiva, se enriquece
el marco teorico del presente trabajo de investigacion pues se considera en lo
personal, indispensable anexar y considerar los aportes de la neurociencia para la

investigacién pedagogica, y para la misma practica innovadora en docencia.

En este sentido, se recogen algunas reflexiones basicas sobre la
importancia de valorar las contribuciones y desarrollo de las neurociencias con

relacion al campo de la educacion (Campos, 2010):

v’ Las instituciones dedicadas a la educacién son el principal entorno con mayor
injerencia en la evolucion cerebral de los estudiantes, ya que en promedio pasan

14 afos y miles de horas en un salén de clases.

v' Las experiencias y/o factores a las cuales estan sometidos los estudiantes en el
salon de clases podrian conjugarse o no con los procesos naturales del cerebro
como el aprendizaje y la memoria, redundando en la formacion del potencial

cerebral.
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v Los docentes son actores principales en la convergencia teérico practica y por lo
tanto con su capacitacion, desarrollo y ejercicio profesional para la innovacion

educativa, refuerzan el acoplamiento entre educacion y neurociencias.

En el eje principal de la educacién, la ensefianza aprendizaje, se
encuentran involucradas diversas aptitudes y capacidades de corte cognitivo,
emocional, fisico, moral y social que requieren estar comprendidas, formadas y
sobre todo aprovechadas continuamente para el desarrollo de cada instancia
educativa, de tal manera que se vayan sentando las bases del conocimiento. Este
conjunto de capacidades y habilidades es el resultado de un cerebro en permanente
aprendizaje y formacion, y en tanto que el conocimiento vinculado a la actividad del
mismo vaya acrecentandose y sobre todo vaya siendo mas accesible a los
educadores y a la totalidad de participantes comprometidos con la actividad
educativa, el proceso de aprendizaje ensefianza serd mas eficaz, dindmico y

trascendente tanto para docentes como para los mismos estudiantes (Ortiz, 2009).

La exigencia de un vinculo mas cercano entre la educacion y las
neurociencias debe partir desde los ambitos de la educacion inicial y primaria,
considerandose principalmente el tema de la maduracién y desarrollo del potencial
cerebral en la nifiez, para luego abordarse diferenciadamente en las distintas edades
evolutivas del ser humano y analizdndose también las condicionantes precisas del
aprendizaje para cada ambito o etapa educativa. Ante lo descrito, la practica de una
Neuroeducacion colabora en gran medida para acortar la distancia existente entre
las investigaciones neurocientificas y un ejercicio contemporaneo de la pedagogica

(Ortiz, 2009).
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El fin de enriquecer el presente marco teorico con las neurociencias fue
para encontrar las consideraciones especificas vinculadas al contexto del
aprendizaje en la educacion superior, en virtud con los recientes adelantos
relacionados a factores biologicos, genéticos y neuroldgicos. Particularmente al
respecto, es vital asumir un compromiso al menos comenzando con este trabajo,

considerando los avances relacionados a la educacién y de las neurociencias.

Dentro del actual marco de integraciébn entre educacion vy
neurociencias, el ambito cientifico ascendente de lo relacionado al cerebro,
educacién y mente tendria que distinguirse mediante la variedad de metodologias y
grados de investigaciones en diversos entornos, tanto en la ensefianza como en las
investigaciones correspondientes. SoOlo con una verdadera comprension de las
discrepancias y semejanzas entre ambos campos, sera viable una sustentacion

comun ideal para una ciencia integrada (De La Barrera y Donolo, 2009).

El aprendizaje junto a la experiencia moldean el cerebro que continda
su desarrollo gracias a las innumerables sinapsis, las cuales depuran conexiones
poco utilizadas y refuerzan aquellas con mayor actividad. Las sinapsis se fortalecen
0 se deterioran en relacion con las nuevas acciones, estimulos, pensamientos y
vivencias, lo que a su vez, genera un aprendizaje permanente. Tal como lo sefialan
De La Barrera et al., (2009), las conexiones entre neuronas se dan principalmente
durante los primeros quince afos de vida y la educacion superior es el ambito ideal
para seguir moldeando el cerebro ya que las redes neuronales disponen aun de

cierta plasticidad, concepto muy importante para la presente investigacion.
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2.2.7.2. IMPORTANCIA DE LA NEUROPLASTICIDAD PARA EL APRENDIZAJE

Para entender y desarrollar el tema de la neuroplasticidad en el
presente trabajo de investigacion, se parte de la premisa que los principales
mecanismos por los que las experiencias cambian la conducta de los seres

humanos, son el aprendizaje y la memoria.

El proceso del aprendizaje es aquel por el cual se logran nuevos
conocimientos. La memoria es el proceso por el cual los nuevos conocimientos
adquiridos se codifican, almacenan y luego se recuperan. Mucho se aprende y
recuerda, sin embargo, esta multiplicidad no parece codificarse ni acumularse en las
mismas regiones del cerebro por igual. Asimismo, el modo en que una informacion
de un tipo particular esta almacenada puede cambiar a lo largo del tiempo. El
aprendizaje y la memoria generan modificaciones en las neuronas que colaboran al
almacenamiento de nuevas informaciones; lo que demuestra la flexibilidad y
plasticidad de las neurona. Al parecer, la memoria es el resultado de modificaciones
en la intensidad de las sinapsis entre neuronas de redes neuronales que codifican y

almacenan informacion (Soriano, Guillazo, Redolar, Torras, y Vale, 2007).

Estos conocimientos que proporcionan las neurociencias, revelan
nuevas oportunidades como desafios en beneficio de un mejor aprendizaje, pues al
conocerse gue el cerebro tiene esta condicidon de plasticidad para aprender cuantas
veces se requiera, dependeran de que se hagan propicias las circunstancias

ambientales y genéticas necesarias para ello (Kandel, Schwartz y Jessell, 2001).
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Esta plasticidad sinaptica se entiende como la capacidad propia del
sistema nervioso para adaptar o cambiar su morfologia y/o funcionalidad mediante el
desarrollo, por efectos de multiples experiencias o después de haber sido afectado

por una lesion (Kandel et al., 2001).

Los avances y herramientas que aportan actualmente las neurociencias
al entendimiento y comprension de los sistemas cognitivos involucrados en ellas,
resultan fundamentales e ineludibles para comprender y perfeccionar nuevas
metodologias del aprendizaje para la educacion. Como lo sefialan Ortiz et al. (2010),
la plasticidad cerebral como una de las vertientes mas relevantes de las
neurociencias, es el sistema gracias al cual las neuronas aumentan las conexiones
entre neuronas de modo regular gracias al aprendizaje, a la estimulacién cognitiva y
sensorial, y a la experiencia misma. La plasticidad cerebral puede entenderse como
aguel proceso propio del cerebro que se forma en virtud a los continuos estimulos y

a las experiencias que se van acumulando a lo largo de la vida.

El estudio y desarrollo de la neuroplasticidad es una de las
contribuciones mas significativas que se estan logrando en beneficio de la educacion
tltimamente. Se trata de la capacidad cerebral que facilita el aumento o disminucion
de las cantidades de ramificaciones neuronales y de sinapsis, gracias a los
estimulos sobre el cortex cerebral (Soriano et al., 2007). De esta forma se entiende
que la neuroplasticidad es el fundamento estructural del proceso de aprendizaje, ya
gue hay un vinculo muy cercano entre la estimulacion externa e interna recibidas y el

desarrollo cerebral a lo largo de la vida.
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Gracias al desarrollo de la neuroplasticidad, se ha propiciado el interés
y la revelacion de otros temas importantes sobre el cerebro y su potencialidad, el
aprendizaje, el conocimiento, la memoria, las neuronas y su relacién con el contexto
gue lo rodea. Los avances en estos temas vienen modificando positivamente a la
didactica, pedagogia y a diversas teorias sobre el aprendizaje. EI hecho que se
pueda comprender como se aprende, se memoriza y como funciona el cerebro
humano en estos sistemas, posibilita dar mayor aliento y sustento a las nuevas
propuestas e innovaciones dentro del campo educativo basadas en la esencia que
direcciona la capacidad de pensar y accionar con creatividad, asi como la
importancia del vinculo funcional del cerebro con el contexto y las experiencias

dentro del mismo.

En consideracion a la relacibn mencionada, se puede asegurar que
cada individuo posee varias formas o vias para aprender y comprender, segun el
tipo de influencia que reciba, de acuerdo a los saberes previos, a las experiencias
gue se desarrollen y la disposicién animica de estas. La educacion contemporanea
no puede basarse uUnicamente en la coyuntura de estudio, sino también en las
circunstancias dentro de dichas oportunidades que puedan influir en mejores
estudiantes. Queda claro que no existe un patron para aprender y que no existe un
patrén para ensefiar. Aunque la anatomia del cerebro sea similar, es necesario
precisar que cada cerebro es unico y diferente, con lo cual, la educacion no puede
ser homogenizada, sino por lo contrario, debe entenderse como una gran variedad
de estimulos que evalla la diversidad de cerebros, tomando en cuenta que las
divergencias, solo representan que cada individuo es una singularidad con la

capacidad para aprender y cambiar en el transcurso de la vida (Soriano et al., 2007).
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Esta demostrado que la neuroplasticidad es uno de los principales
mecanismos gracias al cual los seres humanos fueron evolucionando con el
transcurso del tiempo, adaptandose asi a las transformaciones del medio y mas alla

de lo que estaba supuestamente determinado por la genética (Manes y Niro, 2014).

Los avances de las neurociencias, especificamente en el campo
neuroldgico, proponen una variedad de alternativas para desarrollar nuevas
experiencias en la denominada potencialidad del aprendizaje, tomando en cuenta el
desarrollo del aprendizaje en el curso de la vida (Soriano et al., 2007). Gracias a la
neuroplasticidad se sabe que el cerebro es un 6rgano plastico, moldeable en el
transcurso de la vida y que el ejercicio de las funciones cognitivas reorganiza las
redes neuronales, aumentando la cantidad de sinapsis y las dimensiones de ciertas
partes del cerebro, como el hipocampo que esta localizado en el I6bulo temporal, el
cual es componente del sistema limbico y tiene participacion en el aprendizaje, la

memoria, y en la orientacion dentro del espacio.

Estudios relacionados al tema, confirman que el nUmero de neuronas
con las cual nace el humano, no es la cantidad definitiva como se pensaba hasta
hace poco, sino que aumenta en el transcurso de la vida gracias a la influencia de
los estimulos cognitivos. También se han determinado etapas criticas del proceso de
aprendizaje, especialmente ideales para facilitar ciertos aprendizajes en
determinadas edades del ser humano. Como conclusion al respecto, se ha
demostrado que el cerebro humano goza la capacidad de producir cualquier tipo de

aprendizaje en el transcurso de la vida (De La Barrera y Donolo, 2009).
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2.2.7.3. LA IMPORTANCIA DE LAS EMOCIONES PARA EL APRENDIZAJE

La mayor cantidad de bibliografia e investigaciones consultadas en
relacion al tema de las neurociencias para el presente trabajo, coinciden en darle
gran relevancia al papel que cumplen las emociones en la educacion. Gracias a las
neurociencias se ha podido demostrar que tanto las emociones, como los
sentimientos, pueden alentar y contribuir al aprendizaje en relacion directa en que
las mismas, aumentan la actividad en las redes neuronales, reforzandose asi, las
conexiones sindpticas (De La Barrera et al., 2009). En consideracion a este factor, la
llamada neurobiologia demuestra con pruebas que el aprendizaje es mejor cuando
un cierto conocimiento conlleva alguna carga de tipo emocional. En el mismo
sentido, también es muy importante contar con un entorno educacional agradable y
motivador (Soriano et al., 2007). Con lo sustentado, la practica docente de hoy en
dia, esta llamada a considerar y poner en practica, la emocioén y la motivacion en sus
clases, ya que con ambas se logra direccionar el sistema de atencion de los
estudiantes, sistema que decide, qué datos se guardan en las redes neuronales,

lograndose asi el aprendizaje.

El actual sistema educativo se sustenta en el desarrollo de estudiantes
con competencias, como la toma de decisiones y el ejercicio autbnomo. Para que
esta toma de decisiones sea racional, las emociones son un factor fundamental,
colaborando al entendimiento de ciertas conductas de los estudiantes que bajo otra

perspectiva no podria darse (De La Barrera et al., 2009).
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En relacidon al concepto de emociones y su valor para el aprendizaje,
De La Barrera et al.(2009) citan las principales ideas de Damasio (1998), abordadas

en diversas investigaciones lograndose afirmar las siguientes conclusiones:

v/ Son expresiones directas de orden superior de biorregulacion en organismos
complejos, estos términos estan referidos a la relacion entre el organismo y los

aspectos mas complejos de un ambiente: sociedad y cultura.

v/ Son esenciales para la supervivencia en los organismos complejos que estan

equipados de la manera precisa para desarrollarlas.

v" Desarrollan un rol en la memoria y en la comprension de la misma, siendo uno de

los principales objetivos, tanto de la neurociencia como de la ciencia cognitiva.

v Desarrollan un rol en el razonamiento y en la toma de decisiones, desde las mas

comunes, hasta las mas complejas que puede ejecutar todo ser humano.

Al respecto, De La Barrera et al. (2009) citan a Damasio (1998) el cual
sefala que se le debe prestar mayor atencién a los mecanismos que se desarrollan
previamente a las practicas relevantes del ser humano, como lo son la razén, la
ética, la justicia, la equidad, la creatividad en todos sus ambitos, etc., las mismas
que no podrian practicarse sin la comprensién de las emociones. Seria un gran
aporte que al momento de plantearse los contenidos educativos, se considerara
dicha comprension de emociones como parte de toda toma de decision y sobre todo

para lograr todo tipo aprendizaje.
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Goleman (1996) otro de los autores citados por De La Barrera et al.
(2009), se distingue por investigar el tema de las emociones en relacion al
aprendizaje, afirmando que las personas tendrian acciones de la mente racional,
encargada de pensar, asi como también actos de la mente emocional encargada de
sentir. El mismo autor mencionado, distingue a la mente emocional como mucha
mas rapidez en comparacion con la mente racional, por ponerse en accién sin parar
ni un segundo a pensar en lo que se esta haciendo. Al respecto, también distingue
un segundo tipo de respuesta emocional, mas pausada en comparacion con la
rapida respuesta, la cual primero invade los pensamientos antes de conducir al
sentimiento y que es mas intencionada, estando el individuo totalmente consciente
de los pensamientos que lleva a la mente. Para esta clase de reaccion emocional se
da una consideracion mas concreta, afirmando que la cognicion y los pensamientos

tienen un protagonismo para decidir qué emociones seran inducidas.

Con lo mencionado anteriormente, se puede considerar que una
educacién emocional tiene que ser un proceso intencional y sistematizado.
Lamentablemente en la actualidad el desarrollo emocional de las personas se deja
por lo general al azar o sin mayor consideracion. De La Barrera et al. (2009) resaltan
la posicion al respecto de Goleman (1996), el cual propone como posible solucion, la
difusién y formacién de una nueva vision acerca del rol que debe desempefiar la
educacién en todos sus niveles, conjugando la practica de la emocion y cognicién en
las aulas. Bajo esta vision, la educacién debe incluir en sus programas la ensefianza
de competencias y habilidades de mayor esencia humana tales como el arte de
saber escuchar, el autoconocimiento, el autocontrol y la empatia asi como la

resolucion de conflictos y/o problemas y la colaboracién con los demas.



134

Finalmente, al respecto de las emociones vinculadas a la educacion,
De La Barrera et al. (2009) resaltan la definicion del término de inteligencia
emocional (IE) hecha por Goleman (1996) quien afirmé que si bien es cierto que el
ser humano ciertamente posee dos mentes y dos tipos distintos de inteligencia, el
desarrollo del ser humano a lo largo de su vida esta definido por ambas. Bajo esto,
se debe entender que la inteligencia emocional es una organizacion de capacidades
gue facilitan al humano para ser capaz de motivarse, a salir adelante en relacion a
las decepciones, a dominar impulsos y retrasar la recompensacion, ajustar su humor
y eludir que cualquier perturbacion afecte la capacidad razonamiento, a la empatia y
a mantener esperanzas. Todo esto es mas relevante aun si lo comparamos con la
inteligencia académica, la cual no ofrece respuesta alguna como alternativa para

afrontar las oportunidades y/o los problemas que acarrea la vida.

2.2.7.4. NEUROCIENCIAS: AMBIENTES PROPICIOS PARA EL APRENDIZAJE

Ya se ha descrito en este punto del presente trabajo sobre la idea de
los patrones de actividad neuronal relacionados con estados mentales particulares.
El proceso de aprendizaje principalmente comprende conexiones y transformaciones
cerebrales, como la generacion de neurotransmisores en la sinapsis y el refuerzo o
debilitamiento de las conexiones neuronales. El logro de la ensefianza incide
directamente en las funciones cerebrales alterando y cambiando sus conexiones.
Esta comprobado que la ambientacion afecta tanto a la estructura cerebral como a
su funcionalidad por lo que un contexto ideal es vital para las partes principales del

mismo, asi como para el aprendizaje (De La Barrera y Donolo 2009).
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Bajo esta consideracion previa, el sistema educativo y los docentes en
especial, tendrian que considerar la promocion e implementacion de ambientes y/o
contextos académicos propicios para el desarrollo y afianzamiento de todo tipo de
aprendizajes, donde se permita recrearlos y hasta instituir conocimientos que
puedan contribuir con esta clase de hechos en los estudiantes. Este beneficio de
una ambientacion y/o contextualizacion estimulante para el aprendizaje, es mas facil
de visualizarse en el entorno de la educacion inicial, donde los nifios con su corta
edad estan en pleno desarrollo neuronal y requieren ambientes que despierten su
curiosidad, su emocion y refuercen sus sinapsis para generar nuevas redes
neuronales y/o también para el reforzamiento de las existentes (De La Barrera et al.,

2009).

Con relacion a la educacién de nivel superior, al considerarse la adultez
del estudiante, considerando los conocimientos tradicionales sobre el sistema
neuronal en relacién a la edad, se puede pensar en una primera instancia que tanto
su desarrollo como su funcionamiento neurolégico, no son tan propensos en adultos
y que el contar con ambientes o contextos propicios para el aprendizaje, no tendria
mayor beneficio o cambio significativo. Sin embargo, hoy en virtud a los diversos
logros e investigaciones de las neurociencias vinculadas con la educacion, se
conoce con certeza que la plasticidad cerebral permite aprendizajes en el transcurso
de la vida humana, y que aun en la juventud y sobre todo en la adultez donde el
desarrollo neuronal efectivamente decrece, es factible generar nuevas redes

neuronales, desterrando concepciones pasadas (De La Barrera et al., 2009).
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En el contexto de la educacion superior, se debe valorar todo tipo de
estimulo ambiental con el fin primordial de generar nuevas conexiones cerebrales,
asi como el afianzamiento de esta habilidad en el transcurso de la vida sin limites
por edad. Las investigaciones de las neurociencias en este sentido, sustentan el
gran valor que tienen las conexiones neuronales y la importancia que ejercen los

desafios y retos para el aseguramiento de las mismas.

Segun Mc Robbie y Tobin (1997) citados por De La Barrera et al.
(2009) se afirma que las metas y objetivos trazados por los estudiantes, se veran
directamente afectados por la naturaleza misma de las labores académicas, en tal
sentido que cuanto mas importantes, retadoras y Utiles sean estas, no solo aportaran
a la comprension del aprendizaje, sino también a la generacion y/o reforzamiento de
nuevas conexiones neuronales, ademas del beneficio saludable que se genera para

el cerebro gracias a una actividad activa y placentera.

En este sentido se requiere una participacion mas creativa y en
conjunto, tanto por parte de los profesionales en docencia para el disefio,
elaboraciéon e implementacion de contenidos mas significativos, asi como también
para el seguimiento continuo del desarrollo de los mismos, y por parte de los
estudiantes para la comprension de dichos contenidos planteados para el proceso
de aprendizaje, e involucrados con un propio accionar mas activo y colaborativo,
lograndose finalmente ambientes propicios para el aprendizaje, motivadores, y sobre

todo, generadores de mayores desafios (De La Barrera et al., 2009).
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2.2.7.5. ALGUNAS CONCLUSIONES SOBRE NEUROCIENCIAS

El campo de las neurociencias se presenta con una gran amplitud y
una perspectiva de crecimiento continuo sin limites medianamente visibles, esto
debido principalmente a las infinitos misterios que aun guarda el sistema nervioso
del ser humano. Con este contexto, resultaria muy ambicioso pretender dar una gran
cantidad de conclusiones sobre el tema, razon por lo cual, solo se mencionaran
algunas conclusiones relacionadas especificamente a los puntos tratados sobre

neurociencias previamente y en base a la bibliografia consultada.

v Primera: Mayoritariamente se menciona la importancia y valoracion de los logros
de los estudios en neurociencias para el beneficio del campo educativo. Este
hecho tendria que dejarse de ver de forma unidireccional, a cambio de una vision
multidisciplinaria, bajo la cual las neurociencias y la cognicion misma, también
puedan beneficiarse con los avances y logros de las investigaciones y con la

propia practica educativa (De La Barrera et al., 2009).

v' Sequnda: Las investigaciones de las neurociencias vinculadas a la educacion,
deben estar conjugadas con las distintas alternativas de aprendizaje planteadas
en las clases, con las nuevas alternativas curriculares en todo ambito o niveles de
la educacion, y fundamentalmente con el desarrollo y la capacitacion continua del
profesional docente en virtud a la importancia de los mismos resultados que se
vienen obteniendo gracias a los descubrimientos de las neurociencias aplicados a

la educacion.
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v Tercera: La excelencia educativa es una inquietud amplificada en el mundo
actualmente, por lo que se requiere de constantes cambios e innovaciones en el
campo educacional. Con este marco surge la Neuroeducacion como un campo
especifico de racionamiento y practica cuyo objetivo principal es facilitar a la
educacién, los nuevos saberes vinculados al cerebro y al aprendizaje. Por eso
resulta importante la implementacion en las aulas con nuevos elementos que
direccionen a un nuevo método de desempefio pedagodgico que priorice la

armonia entre aprendizaje, cerebro y la formacion humana (Campos, 2010).

v/ Cuarta: Docentes y profesionales involucrados en la labor educativa, deben
capacitarse en relacion a los avances en neurociencias y los involucrados en
neurociencias deben vincularse con los docentes de tal manera que se genere la
retroalimentacion en busqueda de mayores avances tanto en docencia como en
las neurociencias. Como parte de esta capacitacion, se hace indispensable que
los docentes tengan una base de formacion neurocientifica y cognitiva, por ser
una carencia notoria en su ejercicio profesional. Esto permitird a los educadores
ser eficientes lectores y criticos evaluadores de los avances y descubrimientos, y

beneficiar la mencionada retroalimentacion.

v/ Quinta: Gracias a los aportes de las neurociencias, especificamente sobre
plasticidad neuronal, se rescata la importancia de los ambientes y contextos
académicos universitarios como ambitos propicios para continuar con la
generacion y mantenimiento de las redes neuroldgicas, mediante el planteamiento
de nuevos desafios y contextos que colaboren a la formacion constante de las

personas a lo largo de la vida (De La Barrera et al., 2009).
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v/ Sexta: Los avances en relacién al desarrollo y funcionalidad del cerebro humano,
deben ser mas accesibles a los educadores para que su accionar en el
aprendizaje sea mas eficiente y relevante tanto para docentes como estudiantes.
La bibliografia existente es reducida, ademas de manejar terminologia demasiado
cientifica, lo que dificulta aun mas, la comprension y propagacion de las
investigaciones. En todo caso, lo importante es asumir un compromiso
permanente que permita una mayor accesibilidad, para seguir aprovechando los

avances de la neurociencia cognitiva en todo nivel educativo.

v Séptima: La revisién de bibliografia especializada en el tema de neurociencias en
relacion a la educacion para este trabajo, permite afirmar que hay un amplio
reconocimiento sobre la importancia similar entre las inteligencias emocional y
racional. De igual manera, gracias a los aportes de las investigaciones se
considera fundamental el desarrollo de una educacion emocional en todos los
grados educativos, ya que esta se asume para comprometerse con la demanda
social que exige el desarrollo de ciudadanos calificados para vivir en armonia

consigo y con los demas, y que colabore al desarrollo de una sociedad mejor.

v Octava: El papel que desempefian los docentes en la educaciéon emocional es de
gran significacion para la formacion de la capacidad emocional de los estudiantes,
razén por lo cual la formacién y capacitacion profesional docente en este aspecto,
asi como su propio desarrollo emocional deben contar con el apoyo y supervision
de las entidades encargadas. Esta es una labor fundamental, por lo cual, no se
puede dejar toda la responsabilidad al docente y que en tal sentido, necesita estar

capacitado y fortalecido emocionalmente.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Seguidamente, se citan las definiciones de ciertos términos hechas por

autores e investigadores ligados a la educacion y/o investigacion que se estimaron

relevantes para el presente trabajo de investigacion:

= Anpalizar:

» Aprendizaje:

Desde un punto de vista logico, la palabra analizar significa
descomponer un todo en sus partes constitutivas para su mas

concienzudo examen (Sabino, 1992).

Es el proceso intra e interpersonal producido por la experiencia.
Este proceso se pone en marcha a través de mecanismos
cognitivos y afectivos dentro de un medio social, que permitira
interiorizar la nueva informacion y convertirla en conocimiento util

(Arango, 2017).

= Aprendizaje significativo: Ocurre cuando la nueva informacion por aprender se

relaciona con la informacion previa ya existente en la estructura
cognitiva del alumno de forma no arbitraria ni al pie de la letra; para
llevarlo a cabo deber existir una disposicion favorable del aprendiz,
asi como significacion légica en los contenidos o materiales de

aprendizaje (Diaz y Hernandez, 2000).
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Arquitectura: Es el juego sabio, correcto y magnifico de los volumenes

congregados bajo la luz (Le Corbusier, 1923).

Autorregulacion: Se entiende como la capacidad de planear pensamientos,

Capacidad:

Ciencia:

acciones y sentimientos, los que peridodicamente se van adaptando

para el logro de fines personales (Zimmerman, 2000).

Es la potencialidad de hacer una cosa, implica poder, aptitud; es un

concepto estatico, menos modificable, innato (Arango, 2017).

Es tratar de aportar nuevos conocimientos sobre algun aspecto de

la realidad (Sabino, 1992).

Ciencias Sociales: Como consecuencia de grandes acontecimientos sociales

Codificar:

Es

a finales del siglo XVIII, la Revolucion Francesa y la crisis social
europea por ejemplo, el mundo se tornd problemético y surgieron
las llamadas ciencias humanas o sociales, como la economia, el
derecho, la historia, la pedagogia, la psicologia y la sociologia

orientadas a buscar solucion al desequilibrio social (Bernal, 2010).

la incorporacién de la informacién y su registro. Haciendo una
analogia, el bibliotecario le pone la signatura o cédigo a un nuevo
libro y lo ingresa en el catadlogo en el lugar que corresponde

(Manes y Niro, 2014).
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= Competencias: Procesos complejos de desempefio con idoneidad en un

determinado contexto, con responsabilidad (Tobdn, 2006).

= Competencias laborales: Son caracteristicas esenciales (motivos, rasgos,
autoconcepto, conocimientos y habilidades) de una persona que se
relacionan, de forma causal, con un criterio efectivo y/o desempefio
superior en un puesto de trabajo o situacion (Agut y Grau, citado en

Arango, 2017).

= Conocimiento estratégico: Este tipo de conocimiento se refiere a las estrategias
de aprendizaje. Se define como “saber como conocer” (Pozo y

Postigo, 1993).

= Conocimientos conceptuales especificos: Se refiere al bagaje de hechos,
conceptos y principios que poseemos sobre distintos temas de
conocimientos el cual esta organizado en forma de un reticulado
jerarquico constituido por esquemas. Comunmente se conoce

como conocimientos previos (Pozo y Postigo, 1993).

= Constructivismo: Confluencia de varios enfoques psicologicos que enfatizan la
existencia y prevalencia en los sujetos cognoscentes de procesos
activos en la construccion del conocimiento, los cuales permiten
explicar la génesis del comportamiento y el aprendizaje. Se afirma
qgue el conocimiento no se recibe pasivamente ni es copia fiel del

medio. Algunos autores constructivistas se centran en el estudio
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del funcionamiento y el contenido de la mente de los individuos, en
los procesos de auto estructuracion (por ejemplo, el
constructivismo psicogenético de Piaget); pero para otros el foco de
interés se ubica en la reconstruccion de los saberes culturales y en
el desarrollo de dominios de origen social (por ejemplo, el
constructivismo social de L. Vygotsky y la escuela sociocultural o

sociohistérica) (Diaz y Hernandez, 2000).

= Disefio instruccional: Proceso de planeacion, preparacion y disefio de los recursos
y ambientes necesarios para que se lleve a cabo el aprendizaje

(Bruner, 1969).

» Educacion: Es un medio para contribuir a solucionar los problemas fundamentales
gue condicionan la supervivencia y el bienestar de la humanidad,
desigualdad, injusticia, relaciones internacionales basadas en el
uso de la fuerza y hacia las medidas de cooperacion internacional

gue puedan facilitar su solucién (UNESCO, 1974).

* Emocion: Es un proceso influenciado por el pasado evolutivo y personal que
desata un conjunto de cambios fisiol6gicos y de comportamientos
claves para la supervivencia. Tanto, que interviene en procesos
cognitivos trascendentes como en la memoria y en la toma de
decisiones. La emocion involucra al comportamiento en si vy

también a cambios corporales internos (viscerales y sistema
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nervioso autonomo), el tono de la voz (prosodia) y los gestos (que

incluyen la expresion facial) (Manes y Niro, 2014).

» Enfoque cualitativo: Utiliza la recoleccion de datos sin medicibn numérica para
descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de

interpretacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

» Enfoque cuantitativo: Usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, como
base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

» Ensefianza: ES un proceso sistémico y ciclico en el que los elementos
didacticos favorecen la construccion de nuevos conocimientos.

(Arango, 2017).

» Estrategia de aprendizaje: Procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones o
habilidades) que un estudiante emplea en forma consciente,
controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender

significativamente y solucionar problemas (Diaz y Coll, 2000).

» Estrategia de ensefianza: Procedimientos y arreglos que los agentes de
ensefianza utilizan de forma flexible y estratégica para promover la
mayor cantidad y calidad de aprendizajes significativos en los

alumnos. Debe hacerse un uso inteligente, adaptativo e intencional
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de ellas, con la finalidad de prestar ayuda pedagodgica adecuada a

la actividad constructiva de los alumnos (Diaz y Hernandez, 2000).

» Estructura:  “El solo hecho de mencionar la palabra estructura evoca de
inmediato la connotacion de lo duradero, lo permanente. Esto tiene
gue ver sobre todo con una tradicion que define a los sistemas en
términos de elementos y relaciones. Las relaciones son, de esta
manera, constantes en el tiempo a diferencia de los elementos. Por
supuesto que las estructuras, dentro de esta tradicién, pueden
cambiar; pero se habla de relacion preferentemente para designar
un enlace, mas o menos duradero, entre el elemento A y el B. Asi,
la relacion no alude a un acontecimiento Unico, fugaz, que sucede

solo una vez” (Luhmann, 2009: p. 332).

= Estructura cognitiva: Integra los esquemas de conocimiento que construyen los
individuos; se compone de conceptos, hechos y proposiciones
organizados jerarquicamente, de manera que existe informacion
gue es menos inclusiva (subordinada), la cual es subsumida o
integrada por informacién mas inclusiva (supraordinada) (Diaz y

Hernandez, 2000).

» Experimento: Es una situacion de control en la cual se manipulan, de manera
intencional, una o mas variables independientes (causas) para

analizar las consecuencias de la mencionada manipulacién sobre
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una o mas variables dependientes (efectos) (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2010).

» Formacion docente: Proceso orientado al desarrollo profesional y personal del
profesorado, debiendo abarcar los planos conceptuales (de la
adquisicion y profundizacion de un marco teorico conceptual sobre
los procesos educativos que ocurren en el aula), reflexivo (de la
reflexion critica en u sobre su propia practica docente) y practico
(que conduce a la generacion de practicas alternativas e

innovadoras a su labor docente) (Diaz y Hernandez, 2000).

= Grupo de control: Se le conoce también como grupo testigo (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2010).

= Grupo experimental: Es el que recibe el tratamiento o estimulo experimental

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

» |dea — fuerza constructivista: De acuerdo con Cesar Coll, se trata de un principio
explicativo bésico, comun a todos los enfoques constructivistas en
educacion que, si bien difieren en otros aspectos importantes,
tienen su punto de convergencia y complementariedad en la idea
que resulta ser la mas potente y también la mas ampliamente
compartida. Consiste en destacar la importancia de la actividad
mental constructiva del alumno en la realizacion de los

aprendizajes escolares, por lo que conduce a concebir el
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aprendizaje escolar como un proceso de construccion de
conocimiento a partir de conocimientos y experiencias previos, y a
la ensefianza como una ayuda a tal proceso de construccién (Diaz,

y Hernandez, 2000).

Es un proceso de acciones dinamicas y reciprocas entre dos o mas
personas, objetos o agentes en un determinado tiempo y contexto.
Es un proceso dinamico porque las partes se relacionan de forma
activa, continua y participativa; es reciproca porque en los

implicados hay una mutua influencia (Arango, 2017).

» [nteraccion didactica: Conjunto de acciones comunicativas entre el docente y los

estudiantes para poner en marcha el contenido del silabo y lograr el
aprendizaje. Esto se logra en un ambiente de relaciones positivas y
constructivas en el que las partes comparten los mismos cédigos, y

negocian significados y acuerdos (Arango, 2017).

» |nvestigacion: Conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se

implementan al estudio de un fenédmeno. (Herndndez, Fernandez y

Baptista, 2010).

= La mente: Es el conjunto de facultades psiquicas y de capacidades intelectuales

de la persona, y surge del funcionamiento de un érgano biologico y

muy concreto, el cerebro (Bueno, 2017).
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= Logro educativo: Se alude al conjunto de variables que dan cuenta de las

probabilidades que tienen las nifias, nifios y los jovenes para: a)
permanecer en la escuela; b) lograr los aprendizajes esperados y
c) realizar trayectorias escolares continuas y complejas (Salmoran,

2011).

= Memoria: Es el proceso por el que el conocimiento es codificado, almacenado y

posteriormente recuperado (Kandel, 2000).

= Metacognicién: Conocimiento sobre los procesos y los productos de nuestro

» Metodologia:

Motivacion:

conocimiento. Es de naturaleza estable, constatable, falible y de
aparicion relativamente tardia en el desarrollo. Pueden distinguirse
dos aspectos: el relativo a las variables persona, tarea y estrategia,
y el relativo a las experiencias metacognitivas (Diaz y Hernandez,

2000).

Termino compuesto por los vocablos griegos methods,
procedimientos, y logos. Tratado que se transforma en una
disciplina que estudia, analiza, promueve y depura el método que
se va multiplicando y particularizando de conformidad con las

ramas de las disciplinas cientificas existentes (Gutiérrez, 2009).

Se deriva del vocablo “moveré” que significa moverse, poner en
movimiento o estar listo para actuar. Es un factor cognitivo afectivo

que determina los actos volitivos de los sujetos. En el plano
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pedagogico se relaciona con la posibilidad de estimular la voluntad,

interés y esfuerzo por el aprendizaje (Diaz y Hernandez, 2000).

= Motivacion extrinseca: Motivacion que depende mas bien de lo que digan o hagan
los demas respecto a la actuacion del alumno o de lo que este
obtenga como consecuencia tangible de su aprendizaje (Diaz y

Hernandez, 2000).

= Motivacion intrinseca: Motivacion que se centra en la tarea misma y en la
satisfaccion personal que representa enfrentarla con éxito

(Diaz y Hernandez, 2000).

= Preconcepciones: Tipo de conocimiento previo mostrado con mucha frecuencia
por los estudiantes, el cual se contrapone o contradice a los
saberes escolares y resulta muy resistente al cambio mediante la
ensefianza. Se les denominan también concepciones erréneas
(missconceotions), idea espontaneas, alternativas o intuitivas; para
algunos autores constituyen teorias implicitas o personales. Su
estudio ha fructificado en las metodologias de cambio conceptual,
particularmente en la ensefianza de las ciencias (Diaz vy

Hernandez, 2000).

= Procesos metacognitivos: Mecanismos intrapsicolégicos, que permiten tomar
conciencia de algunos conocimientos que manejamos y de algunos

de los procesos mentales que utilizamos para gestionar esos
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conocimientos, es decir, acttan como la conciencia de la propia

cognicion (Pozo, Monereo y Castello, 1999).

= Profesor constructivista: Profesional reflexivo que realiza una labor de mediacion
entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, al compartir
experiencias y saberes en un proceso de negociacion o
construccion conjunta del conocimiento escolar. Promueve el
aprendizaje significativo y presta una ayuda pedagdégica ajustada a
la diversidad de necesidades, intereses y situaciones en que

involucran sus alumnos (Diaz y Hernandez, 2000).

» Psicologia de la instruccion: Estudio de todos aquellos procesos psicologicos

implicados en las situaciones de aprendizaje (Carretero, 1993).

= Puente cognitivo: Ideas, conceptos 0 apoyos que permiten enlazar la estructura
cognitiva con los contenidos por aprender, de manera tal que
orientan al alumno de forma regulada a detectar las ideas
fundamentales, organizarlas e integrarlas significativamente en su

estructura de conocimientos (Diaz y Hernandez, 2000).

= Recoleccion de datos: Ocurre en los ambientes naturales y cotidianos de los
participantes o unidades de analisis (Herndndez, Fernandez y

Baptista, 2010).
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Actividad dinamica que realiza el aprendiz para elaborar inferencias
conclusiones sobre las acciones de aprendizaje realizadas, ya se
durante ellas o al término de las mismas. Juega un papel
importante en la atribucion de sentido del aprendizaje logrado y en
el establecimiento de los enlaces entre el conocimiento
metacognitivo y las acciones autorreguladoras (Diaz y Hernandez,

2000).

» Reforma del pensamiento: Se trata de una reforma no programatica sino

Rubricas:

Taller:

paradigmatica, que concierne a nuestra aptitud para organizar el

conocimiento (Morin, 2002).

Guias de puntaje que permiten describir el grado en el cual un
aprendiz esta ejecutando un proceso o0 un producto (Diaz y

Hernandez, 2000).

La palabra taller, tal como se utiliza en el lenguaje corriente, ayuda
a entender bastante bien la significacion pedagodgica del término.
Taller es una palabra que sirve para indicar un lugar donde se
trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado. Aplicado
a la pedagogia, el alcance es el mismo: se trata de una forma de
ensefar y sobre todo de aprender mediante la realizacion de “algo”,
qgue se lleva a cabo conjuntamente. Es un aprender haciendo en

grupo. Este es el aspecto sustancial del taller (Ander-Egg, 1991).
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» Teorias implicitas: Se puede considerar a las teorias implicitas como un
fundamento para explicar los comportamientos habituales entre
seres humanos, tales como los procesos de aprendizaje,

ensefianza, e interpretacion del entorno (Esteban, 2002).

» Transferencia: Se refiere a que el usuario de la investigacion determine el grado
de similitud entre el contexto del estudio y otros contextos

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

= Zona de desarrollo proximo: Permite establecer la existencia de un limite inferior
dado por el nivel de ejecucién que logra el alumno que trabaja
independientemente y sin ayuda; mientras que existe un limite
superior al que el alumno puede acceder de forma progresiva con
ayuda de un docente capacitado o un compafiero mas avanzado

(Diaz y Hernandez, 2000).
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

3.1. PRESENTACION DE LA METODOLOGIA

El presente trabajo de investigacién desarrolla un enfoque cualitativo
con la variante de disefio, investigacion — accion (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010) al considerar implementar el modelo ABP en el logro las competencias
planteadas para el Taller de Espacios Residenciales 1 del Ill ciclo de la carrera de
Arquitectura de Interiores. Para tal efecto, se aplicé al final del curso un cuestionario
de 20 preguntas en forma presencial a todo el conjunto de estudiantes inscritos en el
curso ya mencionado, durante el ciclo académico 2017-2, a cargo del docente -

autor de la presente investigacion.

Se planted la utilidad del ABP para el Taller de Arquitectura, desde la
perspectiva del constructivismo como corriente de aprendizaje, pues considera que
los estudiantes aprenden a disefiar sus propuestas espaciales, mediante un proceso
inductivo, que parte de una exposicion teorica de un problema no estructurado,
generan sus propias preguntas, buscan respuestas y definen que aprendizajes
requieren en la busqueda de soluciones. Se observo la influencia que ejerce el ABP
en el logro de las competencias, las cuales se espera sean alcanzadas por los
estudiantes al final del ciclo. Asi mismo, como docente y autor se pudo comparar los
niveles de las propuestas de los estudiantes y el grado de satisfaccion de los

mismos en comparacion con el mismo Taller, pero en ciclos anteriores.
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3.2. SELECCION DE LA TECNICA

Para la evaluacion de las dos variables del presente trabajo, el ABP y
las Competencias, se utiliz6 un cuestionario individualizado y adaptado de 20
preguntas cerradas (con opcion multiple de marcacion), las 8 primeras referidas a la
variable ABP y los 12 restantes relacionadas a las competencias Este cuestionario
se aplico una sola vez via presencial al final del ciclo académico 2017-2, como

instrumento recopilatorio de informacion para el analisis correspondiente.

3.3. DETERMINACION DEL INSTRUMENTO

El procesamiento de la informacién que se obtuvo del cuestionario
disefiado por el autor de este trabajo y docente del curso en mencién, para medir el
logro de las competencias del curso en relacion al modelo ABP fue mediante
meétodos estadisticos, obteniéndose los resultados numéricos que se analizan e
interpretan del cuestionario, apoyandose en el software Excel para el procesamiento

de datos.

3.4. UNIDADES DE ANALISIS

De acuerdo con el disefio, la presente investigacion es de Campo, pues
la informacion primaria se obtuvo de primera mano con una muestra de 25
estudiantes inscritos en un salén correspondiente al Taller de Espacios
Residenciales 1, durante el ciclo académico 2017-2 y cuyo docente encargado es el
mismo autor del presente trabajo de investigacion. El total de la poblacién consta de
150 estudiantes matriculados en 6 salones del mismo curso durante el mismo ciclo

académico.
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3.5. DISENO Y ELABORACION DEL INSTRUMENTO

Para la investigacion, se diseflaron en su momento la matriz
operacional del instrumento de investigacion y el cuestionario sobre la influencia del
modelo ABP para alcanzar las competencias del Taller de Espacios Residenciales 1,

2017-2 (ver en anexos).

3.6. LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION SOBRE PROBLEMATICA

Al finalizar el ciclo académico 2017-2 (diciembre del 2017) se realiz6 el
levantamiento de la informacién con la muestra sefialada previamente, para lo cual
se repartid el cuestionario en forma individualizada a cada estudiante para su
desarrollo, dandose las indicaciones del caso y un tiempo prudencial de 30 minutos

para su resolucion, el cual resulté suficiente.

A manera de resultado general, se puede observar una pequefia
diferencia entre la variable ABP en relacion a la otra variable Competencias, la cual
obtuvo mayor porcentaje de aciertos que la anterior. No se solicité la especificacion
del género debido a que en el grupo la gran mayoria (un poco mas del 80%) de
miembros pertenecen al género femenino y la totalidad de estudiantes (100%) eran

mayores de edad al momento de realizarse el cuestionario.

Seguidamente, se procede a presentar los resultados obtenidos en el
cuestionario, detallando e interpretando pregunta por pregunta y segun la variable

correspondiente.
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01. ¢Qué factores principales le permitieron identificar el problema de aprendizaje?

m CORRECTO =mINCORRECTO

13

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas incorrectas (52%)
en relacién a las correctas (48%) correspondientes a la pregunta 01 del cuestionario
y a la variable del ABP. Sobre el andlisis en si de las respuestas en relaciéon a la
pregunta, es preocupante que la mayoria de estudiantes no tengan claro los factores

que les permitieron identificar el problema de investigacion.

= CORRECTO

® [NCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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02. ¢Qué saberes previos le fueron mas apropiados para abordar y desarrollar el

problema de aprendizaje planteado?

mCORRECTO ®INCORRECTO

13

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este gréafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (52%) en
relacion a las incorrectas (48%) correspondientes a la pregunta 02 del cuestionario y
a la variable del ABP. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacién a la
pregunta, es positivo ver que la mayoria de estudiantes identifican sus saberes
previos necesarios para el desarrollo del trabajo. Rescatan un conocimiento ya

aprendido reconociendo su utilidad en beneficio de la investigacion.

= CORRECTO

= INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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03. ¢Cudles son los principales aprendizajes requeridos para el planteamiento de

posibles soluciones del problema de aprendizaje?

B CORRECTO m®mINCORRECTO

13

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas incorrectas (60%)
en relacion a las correctas (40%) correspondientes a la pregunta 03 del cuestionario
y a la variable del ABP. Sobre el andlisis en si de las respuestas en relacion a la
pregunta, muestra que la mayoria de estudiantes no identifican los aprendizajes

necesarios para el abordaje y desarrollo del problema.

u CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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04. De las siguientes alternativas de recoleccion e intercambio de informacion,
¢cuales son algunas de las acciones mas convenientes para el desarrollo del

problema de aprendizaje? Considere el orden de ejecucion de las mismas.

B CORRECTO m®mINCORRECTO

18

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este gréafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (72%) en
relacion a las incorrectas (28%) correspondientes a la pregunta 04 del cuestionario y
a la variable del ABP. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacién a la
pregunta, es positivo ver que la gran mayoria de estudiantes identifican las acciones

y momentos necesarios para el desarrollo del problema.

m CORRECTO

= INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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05. ¢Cuadl de las siguientes alternativas considera como la forma mas conveniente

para la presentacion de informacion y de material hallado?

m CORRECTO m®mINCORRECTO

15

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (60%) en
relacion a las incorrectas (40%) correspondientes a la pregunta 05 del cuestionario y
a la variable del ABP. Sobre el analisis en si de las respuestas con relacion a la
pregunta, es positivo apreciar que en gran mayoria los estudiantes reconocieron las

mejoras formas de presentacion y/o exposicion de la informacidén y material hallados.

E CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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06. ¢Cual de las siguientes alternativas considera como los criterios mas
convenientes para evaluar la eleccion de la mejor solucion del problema de

aprendizaje?

B CORRECTO ®mINCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (56%) en
relacion a las incorrectas (44%) correspondientes a la pregunta 06 del cuestionario y
a la variable del ABP. Sobre el analisis en si de las respuestas con relacion a la
pregunta, se aprecia positivamente que la mayoria de estudiantes maneja

correctamente los criterios para definir la mejor solucion al problema planteado.

® CORRECTO

®m [INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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07. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones sobre la eleccion de la solucion al problema

de aprendizaje considera correcta?

m CORRECTO ®=mINCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (80%) en
relacion a las incorrectas (20%) correspondientes a la pregunta 07 del cuestionario y
a la variable del ABP. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacién a la
pregunta, es positivo ver que la gran mayoria de estudiantes comprende bien los

principios de analisis para definir la mejor solucion, reforzando la pregunta anterior.

m CORRECTO

® [INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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08. ¢Cudles de las siguientes acciones identifica como recomendaciones a futuro
para el mejoramiento del trabajo colaborativo para la consecucion de mejores

soluciones?

m CORRECTO mINCORRECTO

18

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este gréafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (72%) en
relacion a las incorrectas (28%) correspondientes a la pregunta 08 del cuestionario y
a la variable del ABP. Sobre el andlisis en si de las respuestas en relacion a la
pregunta, es gratificante ver que la gran mayoria de estudiantes identifican las

acciones para mejorar su propia metodologia de trabajo en grupo.

m CORRECTO

®m INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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09. ¢ Cual de las siguientes funciones fue planteada para el proyecto?

B CORRECTO mINCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (80%) en
relacion a las incorrectas (20%) correspondientes a la pregunta 09 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacion a la
pregunta, aunque es bajo el porcentaje de incorrectas, preocupa que estos

estudiantes no tengan claro la funcién pues es tema primordial para el aprendizaje.

m CORRECTO

= INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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10. ¢ Qué caracteristicas especificas le proporciond el concepto elegido para el

desarrollo de su disefio?

B CORRECTO ®mINCORRECTO

15

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (60%) en
relacion a las incorrectas (40%) correspondientes a la pregunta 10 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas con relaciéon a
la pregunta, se aprecia que la mayoria de estudiantes identificaron las

caracteristicas que brindan el manejo de un concepto de disefio para su propuesta.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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11. ¢(Con cudl de las siguientes afirmaciones esta usted de acuerdo para el

planteamiento de su propuesta de disefio?

B CORRECTO mINCORRECTO

16

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (64%) en
relacion a las incorrectas (36%) correspondientes a la pregunta 11 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas, gran parte de
los estudiantes reconocen sus saberes previos como necesarios para el desarrollo

de su disefio y para la formacion de su propia metodologia de trabajo.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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12. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones le parece mas acertada para desarrollar un

meétodo propio de disefio en relacion a un concepto de disefio?

m CORRECTO mINCORRECTO

16

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (64%) en
relacion a las incorrectas (36%) correspondientes a la pregunta 12 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacion a la
pregunta, es positivo ver que la gran mayoria de estudiantes identifican las acciones

y conocimientos necesarios para desarrollar su propia metodologia de disefio.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.



168

13. ¢ Cual de las alternativas, presenta algunos de los principales componentes que

aporta un concepto de disefio para el desarrollo de un planteamiento creativo?

m CORRECTO mINCORRECTO

13

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este gréafico, se evidencia un menor porcentaje de respuestas correctas (48%) en
relacion a las incorrectas (52%) correspondientes a la pregunta 13 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el andlisis en si de las respuestas, aunque es
ligeramente mayor el porcentaje de incorrectas, preocupa que los estudiantes no

identifiqguen los componentes del concepto, herramienta clave para el disefio.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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14. ¢ Cual es el componente que sustenta una propuesta espacial como compleja y

creativa?

B CORRECTO mINCORRECTO

17

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (68%) en
relacion a las incorrectas (32%) correspondientes a la pregunta 14 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacion a la
pregunta, es alentador ver que la gran mayoria de estudiantes identifican la

importancia del manejo de un concepto para el desarrollo creativo del disefo.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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15. ¢Cual es el elemento que logra definir correctamente al usuario o personaje

ideal para el problema de aprendizaje?

m CORRECTO mINCORRECTO

15

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas incorrectas (60%)
en relaciéon a las correctas (40%) correspondientes a la pregunta 15 del cuestionario
y a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacion a
la pregunta, preocupa ver que gran parte de los estudiantes no relacionan a la zona

de estudio para la eleccién del usuario ideal para el problema de aprendizaje.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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16. ¢A qué factores responde la organizacion de la programacién espacial de

manera coherente?

m CORRECTO mINCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (52%) en
relacion a las incorrectas (48%) correspondientes a la pregunta 16 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas con relaciéon a
la pregunta, se aprecia que los estudiantes en su mayoria identifican los principales

factores contemplados para la organizacion de la programacion espacial.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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17. ¢La organizacion de la programacion espacial contempla la normativa

correspondiente del RNE?

m CORRECTO mINCORRECTO

17

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (68%) en
relacion a las incorrectas (32%) correspondientes a la pregunta 17 y a la variable
Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas es positivo ver que la gran
mayoria de estudiantes reconozca la funcién e importancia de contemplar el manejo

normativo del RNE en el programa espacial. Evidencia respeto por la normatividad.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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18. ¢ En base a qué se definen correctamente la funcion y la programacion espacial

del proyecto?

m CORRECTO mINCORRECTO

13

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (52%) en
relacion a las incorrectas (48%) correspondientes a la pregunta 18 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacion a la
pregunta, es positivo ver que la gran mayoria de estudiantes identifican el enlace

entre funcion y programacion con la zona de estudio y la normatividad del RNE.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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19. ¢Bajo qué aspectos se puede considerar a un espacio como complejo y

creativo?

m CORRECTO mINCORRECTO

15

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico, se evidencia un mayor porcentaje de respuestas correctas (60%) en
relacion a las incorrectas (40%) correspondientes a la pregunta 19 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacion a la
pregunta, es positivo ver que gran parte de los estudiantes combinen la accién del

concepto junto a la programacién para proponer disefios complejos y creativos.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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20. ;Qué aspectos debe integrar un proyecto de funcion simple para ser

considerado como complejo y creativo?

m CORRECTO mINCORRECTO

13

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este gréafico, se evidencia un menor porcentaje de respuestas correctas (48%) en
relacion a las incorrectas (52%) correspondientes a la pregunta 20 del cuestionario y
a la variable Competencias. Sobre el analisis en si de las respuestas en relacion a la
pregunta, aunque que sea ligera la diferencia, preocupa ver que la mayor parte de

estudiantes no tengan claro los elementos que integran y definen un proyecto.

m CORRECTO

® INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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PREGUNTAS CORRESPONDIENTES A LA VARIABLE ABP
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PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3 PREGUNTA 4

m CORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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PREGUNTA5 PREGUNTA 6 PREGUNTA 7 PREGUNTA 8
E CORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

A manera de sintesis, estos dos graficos muestran en conjunto las 8 preguntas
correspondientes a la variable ABP, se observa que en la mayoria de ellas (6 de 8
preguntas), se obtuvo mayor porcentaje de respuestas correctas. Esto representa
qgue la mayor parte de estudiantes del Taller en estudio, comprendié y desarrollo
correctamente la mayor parte de las etapas planteadas del ABP en la blsqueda de

resolver el problema de investigacion.



PREGUNTAS CORRESPONDIENTES A LA VARIABLE COMPETENCIAS

25
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m CORRECTO m=mINCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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HCORRECTO ®=INCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
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18

PREGUNTA 17 PREGUNTA 18 PREGUNTA 19 PREGUNTA 20
B CORRECTO m®mINCORRECTO

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

A manera de sintesis, estos tres graficos muestran en conjunto las 12 preguntas
correspondientes a la variable Competencias, donde se observa que en la mayoria
de ellas (9 de 12 preguntas), se obtuvo mayor porcentaje de respuestas correctas.
Esto representa que la mayor parte de estudiantes del Taller en estudio, comprendié
gue competencias necesitaba desarrollar en la busqueda de resolver el problema

planteado para la investigacion.
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ANALISIS COMPARATIVO TOTAL DE RESULTADOS

m Correctas ® Incorrectas

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En este grafico se comparan los porcentajes obtenidos de las dos
variables juntas, donde se aprecia un mayor porcentaje de respuestas correctas es
en relacion al porcentaje de respuestas incorrectas en 20 puntos porcentuales. Este
resultado favorable refleja que la mayoria de estudiantes logr6 desarrollar las
competencias planteadas para el curso y que la implementacion del modelo ABP

influy6 favorablemente en este resultado.

Este resultado positivo también se vio reflejado en la calidad misma de
las propuestas de disefio correspondientes al trabajo final del Taller, donde se puede
apreciar el aporte creativo de los estudiantes trabajando en equipos, sin dejar de
lado las consideraciones funcionales, el uso y respeto por la parte normativa del
RNE (Reglamento Nacional de Edificaciones) y dando respuestas pertinentes a un

contexto conocido para ellos.
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ANALISIS COMPARATIVO RESULTADOS POR VARIABLES

VARIABLE ABP

m Correctas ™ Incorrectas

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

VARIABLE COMPETENCIAS

m Correctas ® Incorrectas

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

A manera de sintesis final, estos dos graficos comparan los porcentajes
obtenidos de ambas variables por separado, donde se aprecia un mayor porcentaje
de respuestas correctas con relacién al porcentaje de respuestas incorrectas para
las dos variables. Es necesario identificar los aspectos que faltan comprender y/o
desarrollar con mayor detenimiento en ambas variables, para mejorar los resultados

en futuras experiencias didacticas.
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CAPITULO IV. ANALISIS

Actualmente el desarrollo de investigaciones en educacion superior
sujetas al método cientifico, resultan de gran utilidad en la practica educativa de la
Arquitectura, que por ser una disciplina de gran complejidad y de amplio espectro
dentro de la sociedad contemporanea, demanda del estudiante una serie de
procesos que al ser desarrollados improvisadamente o por utilizar metodologias sin
vigencia, generan una pobre formacion académica sin las competencias requeridas,
con vacios y llena de improvisaciones, asi como la generaciéon de desmotivacion,
frustracion y la temprana desercion de los estudios. Como ya se mencioné con
anterioridad, aprender a aprender o ser estratégico para aprender es indispensable
actualmente en la educacion (Diaz y Hernandez, 2002), en la cual se encuentra gran
cantidad de informacion, lo que demanda a su vez a contar con herramientas y
metodologias mas consistentes que permitan a los estudiantes desarrollar las
competencias para un discernimiento critico y reflexivo al momento de plantear

alternativas de solucion y finalmente seleccionar la mas conveniente.

En ese sentido, luego de levantar la informacion, se puede confirmar
aun mas, el valor de este tipo de investigaciones para el perfeccionamiento continuo
de la ensefianza y del aprendizaje de la Arquitectura, asi como la practica docente
de la misma. Sin embargo, son escasas las investigaciones relacionadas al campo
didactico de la Arquitectura y son mas escasas aun, las investigaciones en
educacion realizadas por profesionales en ejercicio profesional de la Arquitectura,

variante que enriqueceria aun mas este tipo de investigaciones.
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El levantamiento de la informacién procesada visto en el capitulo
anterior, proporciona datos de gran valor para el presente trabajo, pues han
permitido resolver las preguntas de investigacion planteadas con antelacion, lo que a
su vez, ha permitido lograr los correspondientes objetivos trazados previamente para
este trabajo de investigacion. Sin embargo, esta informacion no puede “hablar” por si
misma, ni dar las respuestas que se desean, para lo cual se requiere realizar un
analisis detallado (Sabino,1992), complementado con la correspondiente

interpretacion por parte del mismo autor.

El llevar a cabo este analisis de la informacion levantada no es una
tarea improvisada, como si recién al llegarse a este momento de la investigacion,
recién se comenzaria a pensar en realizar el andlisis después de haber levantado la
informacion. Segun Sabino (1992), este analisis debe partir desde el mismo
momento en que se empieza a esbozar el marco tedrico con anterioridad a la
obtencion y levantamiento de datos especificos. Como autor e investigador empirico
del presente trabajo, junto con el dominio mismo del tema desarrollado, permitié
tener establecido que lineas principales seguiria el presente analisis, desde antes
del momento mismo de levantar la informacion. Esto trajo como beneficio, el poder
definir anticipadamente que informacion se requeria para confirmar y/o responder a
las preguntas de investigacion. Segun Sabino (1992), dando como referencia a
algunos autores, como a Selltiz et al. (1980), denominan a esta accién previa como,
‘andlisis anticipado”, valorandola como un factor primordial para prevenir
lamentables sorpresas, como por ejemplo el confirmar la carencia con los datos
suficientes al final del levantamiento, o de que la informacién con la cual se cuenta,

no aporta en lo sustancial.
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Ante lo descrito, se desarroll6 el marco tedrico principalmente en base
a las variables y dimensiones obtenidas en la matriz de consistencia elaborada para
esta investigacion. También se consideré el alineamiento con las preguntas y
objetivos planteados, y se abordaron otros temas complementariamente en relacion
a los antes mencionados. Todos los temas desarrollados y esbozados previamente

en el marco tedrico se consideraron en conjunto para poder enriquecer el analisis.

Es asi como los dos principales temas desarrollados en el marco
tedrico del presente trabajo, corresponden a las dos variables de la investigacion, el
modelo Aprendizaje Basado en Problemas (variable causa) y las Competencias en
relacion a la educacion (variable efecto) ademas de estar presentes en los objetivos
de la investigacion. Para ambos temas se desarrollaron sus definiciones, sus
principales caracteristicas y componentes, asi como sus relaciones con el
aprendizaje principalmente. El desarrollar estos dos temas también permitié obtener

informacion de gran valor para el logro de los objetivos investigados.

Sobre los temas complementarios, el Taller como variante didactica
aporté datos relevantes para el ABP, asi como para lograr los objetivos. Igualmente
la implementacion de este tema junto al ABP, dirigieron la investigacion al tema de la
corriente constructivista, la cual aportdé principalmente el rescate de la esencia
constructivista presente en los Talleres y en el mismo ABP. Las competencias del
Taller de Espacios Residenciales 1 y el Tuning, aportaron referencias a la variable
Competencias. Por ultimo se abordd el tema de neurociencias para enriquecer la

investigacién gracias a los aportes de las mismas en relacién a la educacion.
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En concordancia a toda la base teorica revisada y empleada para el
desarrollo del presente trabajo, y a los resultados obtenidos no solamente con el
instrumento aplicado, sino también con el resultado de gran satisfaccion general por
parte de los estudiantes, obtenido en las encuestas internas de la institucion a la
cual corresponde el Taller de Espacios Residenciales 1 y en especial con las
propuestas finales de disefio arquitectonico realizadas por los mismos estudiantes
del Taller, es que se logré el objetivo general al comprobarse la influencia positiva
del ABP como modelo didactico en el logro de las competencias planteadas para
dicho Taller, lo cual también redundé finalmente en mejores propuestas de solucion
para el problema didactico planteado. De igual manera, se comprobd lo expresado,
comparando la superioridad en el nivel de calidad de los trabajos finales del mismo

Taller, pero de anteriores ciclos académicos.

Para sustentar lo anterior, asi como la observancia de los objetivos
general y especificos del presente trabajo, se aplicé el instrumento disefiado en base
a las dos variables planteadas, cuyo resultado general muestra un mayor porcentaje
de respuestas correctas (60%). Como analisis general, este resultado obtenido fue
gracias al desarrollo del ABP como modelo didactico en el Taller en estudio,
aplicando sus principales caracteristicas, principios pedagogicos y también
considerandose la gran influencia que se tiene con respecto de los principios
constructivistas (Torp y Sage, 1999). En esa misma linea, complementariamente al
modelo ABP se observaron las estrategias pedagogicas planteadas de forma
genérica por Ander-Egg (1991) para los Talleres como variante didactica, asi como
la relevancia que tienen en la actualidad el planteamiento y la formacion de las

competencias dentro del campo educativo (Tobon, 2005).
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En relacion al cuestionario desarrollado por los estudiantes del Taller
en estudio, las 8 primeras preguntas estuvieron planteadas para analizar la variable
independiente ABP, obteniéndose 59% de respuestas correctas. Este resultado
permite analizar como gracias al considerarse los principios del ABP, los estudiantes
propusieron, construyeron y evaluaron sus propias estrategias de solucion frente al
problema no estructurado, planteado como ejercicio académico y en la busqueda de
condicionantes de eficiencia y viabilidad de recursos (De Zubiria, 2007). La
condicionante exigida en el ABP con relacion a que el contexto o el lugar planteado
como parte del problema de estudio sea cercano y/o familiar para los estudiantes,
genero un sentimiento de identificacion con el mismo, mayor compromiso y una gran
motivacion para desarrollar mejores propuestas de solucion, cargadas con mucha
creatividad y con aspectos innovadores. Esta calidad de las propuestas fue gracias a
qgue los estudiantes desarrollaron una mayor capacidad de retencion sobre la
informacion por ser esta mas significativa debido a la relacion y/o conexién con el

entorno, tal como lo sustenta Barrows (2006) y se menciono en el marco tedrico.

En base al levantamiento de la informacién, se observa que gracias al
ABP los estudiantes lograron el objetivo para desarrollar un método propio de
disefio, en virtud a un mejor abordaje del proyecto arquitecténico trabajando
activamente y en conjunto, ejercitando la reflexion y valoracién de los aspectos
concretos que intervienen en el disefio, y rescatando sus saberes previos por su
utilidad para conjugarlos a los nuevos aprendizajes. Con esto el estudiante fue
construyendo su propio aprendizaje (Torp y Sage, 1999) y desarrollando su propia
metodologia de disefio. Con esto se demuestra la influencia de la corriente

constructivista, muy arraigada en el desarrollo de los Talleres y en el mismo ABP.
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Las 12 preguntas restantes del instrumento, se plantearon para
analizar la variable dependiente, las competencias correspondientes al Taller,
obteniéndose un 62% de respuestas correctas. Este resultado muestra que la mayor
parte de estudiantes identificaron dichas competencias y su importancia, no sélo
para el simple cumplimiento académico, sino en perspectiva a futuro para su
ejercicio profesional dentro del campo laboral y la sociedad, tal como lo resaltan los
autores citados en el marco tedérico y en el Proyecto Tuning Latinoamérica. Estas
preguntas al estar dirigidas hacia las competencias, analizan las acciones propias de
la especialidad profesional y determinadas para el disefio mismo. Con la adquisicion

de las competencias, el estudiante demuestra un saber qué hacer (Boterf, 2001).

La evaluacion de los resultados obtenidos gracias al instrumento,
también resalta la significacion que tuvo la participacion del docente en el desarrollo
académico del Taller, la cual se diferencia de las posturas tradicionales
caracterizadas por un rol de gran experto y una préactica de descalificacién simple y
subjetiva de aspectos de forma, funcion o estilo de acuerdo a su "gusto personal" y
de como este se form6 previamente en su etapa universitaria o de como se ha
desarrollado en su ejercicio profesional como arquitecto. En contraposicion, el ABP
como modelo didactico contemporaneo propuso un rol de guia que acompafnd al
estudiante en su proceso de trabajo, motivandolo para que genere su propia
metodologia de trabajo (ITESM, 2004). El estudiante reconocio las caracteristicas
personales y actitudinales necesarias para el aprendizaje (Campos, 2017), logr6
identificar su propio rol mediante las acciones realizadas tanto en forma conjunta
como individual para el rescate de saberes previos, la busqueda de informacion y

sobre todo para la construccion de su aprendizaje (De Zubiria, 2007).
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Hoy en dia, el enfoque que se le debe dar al Taller de Disefio
Arquitecténico en razon a su importancia y primacia dentro del planteamiento de
cursos para la carrera de Arquitectura, también parte desde una perspectiva de
investigacion y sefiala la necesidad de plantear el uso de metodologias apropiadas y
claras, de corte contemporaneo y sobre todo acorde a su propia naturaleza de
aprendizaje y desarrollo: el constructivismo. Es en el Taller donde el estudiante hace
una sintesis de los otros cursos impartidos y donde debera “construir’ su propia

metodologia de disefio, bajo la supervision y guia del docente (Ander-Egg,1991).

Con el resultado del instrumento disefiado para la investigacion, no
solo se analizaron y realzaron aspectos positivos, sino también los negativos o
aguellos que mostraron carencias y/o falencias. Estos aspectos adquirieron un valor
positivamente constructivo al revisarlos en retrospectiva junto a los estudiantes al
aplicarse el principio de la retroalimentacion del ABP también resaltado en el marco
tedrico, lo que permitio identificar las soluciones frente a temas que no se
desarrollaron correctamente. Para el caso del Taller en estudio, esto se referencio
especificamente con un mayor porcentaje de respuestas incorrectas (60%) en la
pregunta 15, al no lograrse en primera instancia el objetivo especifico para
desarrollar el concepto de un usuario 0 personaje ideal para el proyecto. Con la
retroalimentacion del grupo, las falencias fueron identificadas y subsanadas
valorandose la importancia de la eleccion del usuario. Asi mismo bajo la Optica de
las experiencias previas, la identificacion y correccion de este error inicial, se
convirtid en un aprendizaje significativo lo que evitaria su repeticion en futuros
trabajos, aportando a la propia metodologia de trabajo. Con esto se logré el objetivo

especifico gracias a la retroalimentacion, una de las principales etapas del ABP.
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Con relacion al tema de las neurociencias, en el marco teorico se
desarrollaron algunos de sus principales aportes y consideraciones enfocados a la
educacién, y que ademas colaboraron en gran medida para alcanzar los objetivos
del presente trabajo. En este sentido, la importancia que tienen las emociones y la
motivacion misma para el aprendizaje, es un aspecto de gran relevancia dentro de
las neurociencias, y que también esta reconocido y valorado por el ABP, haciéndose
también hincapié en ambos temas, sobre el rol preponderante y el control emocional

que debe contar el docente en la educacion de hoy en dia.

En el mismo sentido que las neurociencias, el ABP propone una
relacion empatica entre docente y estudiantes desde un inicio, acompafiada
permanentemente con una actitud motivadora por parte del docente a lo largo de
todo el aprendizaje. Estas consideraciones practicadas conjuntamente en el Taller
de Espacios Residenciales 1 para desarrollar el presente trabajo, propiciaron el
ambiente idoneo para el correcto desenvolvimiento de los estudiantes, los mismos
qgue al contagiarse positivamente del aspecto emocional y motivador del docente,
desarrollaron también con gran entusiasmo y motivacién todas las etapas del

aprendizaje planteadas a lo largo del ciclo académico.

Esta puesta en préactica del aspecto emocional también contribuyé en
gran proporcion al desenvolvimiento de creatividad e innovacion para las propuestas
de los estudiantes y en correspondencia con al ABP, colaboraron directamente en el
logro del objetivo general del presente trabajo de investigacion, sustentando asi, su

influencia positiva para alcanzar el desarrollo de las competencias del Taller.
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CAPITULO V. PROPUESTA DE SOLUCIONES

5.1. SOCIAL

El impacto que tiene el presente trabajo desde la perspectiva social, es
su contribucion con el aprovechamiento del tiempo y la reduccién de carga laboral
docente al no tener que reproducir la sesion de clase varias veces mas, pues el ABP
como modelo de aprendizaje, propone una relacidbn empatica entre docente y
estudiantes, en la cual el primero desarrolla la motivacibn desde un comienzo
mejorando la predisposicion al aprendizaje de sus estudiantes. En virtud a esta
motivacion, junto al factor de la empatia, también se estarian controlando los altos
indices de desercion educativa y frustracion personal, muy presentes durante los

primeros ciclos de la educacion superior.

Asi mismo el impacto en el estudiante en una primera instancia, es la
toma de conciencia relacionando directamente su contexto inmediato con el
problema planteado para su investigacion. Al desarrollar un proceso de reflexion y
retroalimentacion después de definir y presentar una mejor alternativa de solucion,
se analizan los factores por corregir y/o perfeccionar a futuro, el estudiante
demuestra su capacidad para poner en practica las competencias requeridas para la
investigacion y el disefio arquitectonico, desarrollando una metodologia propia de
trabajo, sustentada con un proceso de investigacién cientifica y coherente a su
profesibn. De esta forma, los estudiantes estaran capacitados para proponer
soluciones creativas e innovadoras como respuestas coherentes y pertinentes a las

necesidades reales del contexto en que viven.
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5.2. ECONOMICO

El costo de este Trabajo de Investigacion fue financiado integramente
por el propio docente y autor del presente trabajo, en virtud a la vocacion por la

docencia y la investigacion, y por una practica de mejora personal continua.

El hecho que este modelo plantea a un solo docente para cada grupo
de 8 estudiantes como maximo, dificultaria en gran medida la implementacion del
ABP para todos los Talleres de la Institucién educativa mencionada con antelacion.
En tal sentido, quizds la institucion, podria apoyar econdémicamente a futuras
investigaciones, para la adecuacién de variantes a la realidad de la institucion,
siempre con la perspectiva de mejoria de la ensefianza aprendizaje y en rescate de

los beneficios comprobados de la implementacion de esta estrategia didactica.

5.3. ANALISIS COSTO-BENEFICIO

Desde una perspectiva de costo-beneficio se observa que el desarrollo
del modelo ABP a pesar de significar un aumento en el gasto por la contratacion de
un mayor nimero de docentes, asi como la actualizacién y/o preparacién de los
mismos, y la adecuacién de mayores espacios y acondicionamiento fisico de los
mismos, redundaria en la formacion de profesionales docentes mejor preparados y
con las competencias que hoy exige el mercado laboral trayéndole con esto una
mayor demanda de egresados, asi como un mayor reconocimiento a la institucion y
por ende mayor cantidad de jovenes estudiantes decididos y motivados a seguir sus

estudios en la misma.
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5.4. AMBIENTAL.

Bajo la perspectiva ambiental, la implementacion del modelo ABP
generaria un beneficio relevante para la sociedad, ya que esta metodologia plantea
la propuesta de problemas existentes y/o relacionados al mismo medio ambiente de
los estudiantes para el analisis de su problematica y el desarrollo de posibles
soluciones a la misma. Esto trae consigo, una mayor identificacion con el problema
existente, y por ende un mayor compromiso y esfuerzo de los encargados en la

exploracién de variantes y/o propuestas de solucion.

Con esta forma los estudiantes desarrollan una mayor motivacion para
la investigacidon y el planteamiento de las mejores propuestas de solucion,
confrontandolas con una realidad cercana y real, que permita finalmente definir la
mejor alternativa de solucién, y que en el caso pudiera llegarse a materializase en la

realidad, redundaria en la mejora del ambiente y de la misma sociedad.

En esta perspectiva de estudiantes mejor capacitados y altamente
motivados, se les podria incentivar tanto a ellos, como a sus docentes para que en
forma conjunta o individualmente, perfeccionen los proyectos de investigacion
elaborados a lo largo del ciclo y se puedan ejecutar en los lugares o contextos
definidos previos a la investigacion en el Taller. Buscar la manera de que estas
soluciones no queden archivadas y olvidadas como simples ejercicios académicos,
de tal forma que puedan colaborar a solucionar algunas de las principales

problematicas que impactan a la sociedad actual.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. — AL implementar el modelo Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
facilité lograr las competencias del Taller de Espacios Residenciales 1, del Il ciclo
de la carrera Arquitectura de Interiores del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Privado Toulouse Lautrec, durante el semestre académico 2017-2,
permitiéndoles a los estudiantes una mejor comprension del problema planteado
desde un inicio, identificando sus principales componentes, asi como la identificacion
y/o rescate de sus saberes adquiridos previamente. De igual manera, el ABP les
permitié a los estudiantes distinguir los aprendizajes que requerian para desarrollar
Su investigacion previa, asi como también la seleccién de las mejores alternativas
para la obtencion de informacion indispensable para el problema de aprendizaje

planteado.

En conjunto a las principales consideraciones propias del Aprendizaje
Basado en Problemas, se desarrollaron las neurociencias vinculadas con la
educacion, la corriente constructivista relacionada al aprendizaje y el Taller como
variante pedagogica, con la finalidad de encontrar elementos que colaborasen para
alcanzar los objetivos del presente trabajo. Esta seleccion se realizé previamente al
analisis, intuyéndose los posibles aportes que cada uno de los temas mencionados
podria brindar al trabajo de investigacion. Luego de ahondar méas sobre estos temas
en el correspondiente marco tedrico y con la implementacion de las principales
consideraciones de los mismos, se concluyd que todos los temas desarrollados

aportaron en beneficio de la buena marcha del Taller y de la misma investigacion.
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Cabe mencionar la existencia de una correspondencia y/o cierto grado
de complementariedad entre la mayor parte de los temas desarrollados en el marco
tedrico, entre los que destacan por ejemplo, el rol de acompafiamiento y facilitador
del docente, la construccion de una metodologia propia por parte del estudiante, la
practica de una inteligencia emocional y de motivacion permanente, la importancia
del trabajo colaborativo y/o grupal, la implementacién de un contexto idoéneo para el

aprendizaje y el ejercicio de la retroalimentacién en perspectiva de mejora continua.

En lo personal, el ejercicio profesional docente, también se beneficio
con la implementacién del ABP, el mismo que le asigno un rol distinto al tradicional,
como acompafiante y guia del aprendizaje permitiéndole desarrollarse con mayor
claridad y dinamismo en las sesiones de clase, siendo empatico y motivador con los
estudiantes. Estas mejorias fueron valoradas positivamente y sustentadas con un
alto grado de satisfaccion en relacion al accionar docente, manifestado por los
estudiantes en encuestas internas de la ya mencionada institucion educativa. Con
esto se demuestra la efectividad que significo la implementacion del ABP como
modelo didactico para facilitar el desarrollo de la ensefianza y del aprendizaje de los

estudiantes, y lograr las competencias planteadas del Taller.

Todo lo dicho se sustenta principalmente en el resultado final del
cuestionario realizado con un 60% de respuestas correctas por parte de los
estudiantes del Taller de Espacios Residenciales 1. Ademas, la influencia positiva
del mencionado modelo ABP también se manifestdo en la calidad misma de las
propuestas finales de los estudiantes, tanto por el gran nivel de creatividad y la

diversidad de innovaciones planteadas en relacion directa al disefio arquitectonico.
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SEGUNDA. - La aplicacién del modelo ABP facilito en gran parte a los estudiantes
del Taller de Espacios Residenciales 1 la organizacion de un proyecto arquitectonico
tridimensional de funcidon simple, ya que a lo largo del ciclo académico fueron
trabajando grupalmente enfocandose principalmente en relacion a la funcionalidad,
analizando especificamente la funcion residencial por ser la preestablecida para el
proyecto. Gracias a la implementacion del ABP como modelo didactico, permitié que
los estudiantes desarrollaran su proyecto arquitecténico, destacando el rol del
docente, el cual fue guiando a los estudiantes en la diferenciacion de los distintos

conocimientos necesarios para lograr el objetivo.

Para el logro del ya mencionado objetivo especifico, también se
implemento la consideracion del modelo ABP en relacidén al rescate de los saberes
previos, en este caso los conocimientos relacionados al disefio vistos en los Talleres
anteriores al Taller en estudio, y a la identificacion de los conocimientos que se
requerian para lograr el objetivo, tales como antropometria, funcionalidad, y
reglamentacion principalmente. Estas acciones fueron claramente diferenciadas por

los estudiantes con lo cual fueron implementando su propio método de disefio.

Todo lo dicho se sustenta con los resultados obtenidos, en particular
con el 56% de respuestas correctas en la pregunta 06 del cuestionario, referida al
manejo de los criterios convenientes para evaluar la eleccién de la mejor solucion
del problema. De igual forma con un 80% de respuestas correctas en la pregunta 09,
los estudiantes demostraron tener en claro la funcion planteada para el proyecto, lo
que les permitio tener en cuenta los requerimientos espacio - funcionales a

desarrollar en su disefio.
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TERCERA. — EIl desarrollo del modelo ABP facilitd a los estudiantes del Taller de
Espacios Residenciales 1 la formulacion de un método de disefio con la propuesta
de un concepto particular como herramienta de trabajo, el mismo que les
proporcion6 las caracteristicas especificas para la formulacion de su propuesta
espacial. Es preciso mencionar que la repeticion consciente y continua de este
método a la par con la retroalimentacion, les permiti6 a los estudiantes ir
construyendo una metodologia personalizada de trabajo, la cual se fue modificando

y perfeccionando a lo largo del ciclo académico gracias a la practica misma.

Para el logro del presente objetivo especifico como ya se menciond, se
implemento la retroalimentacion como una de las fases mas importantes del modelo
ABP. Esta acciéon se complementé al trabajo colaborativo en grupo, también
valorado por el ABP como caracteristica esencial. Estos dos aspectos coinciden con
la esencia que se le asigna a la variante didactica del Taller, el cual resalta al
aprendizaje como un aprender haciendo en grupo, un principio también compartido
por la corriente constructivista, la cual sefiala a los estudiantes como principales

responsables de la construccidén de su propio aprendizaje.

Todo lo dicho se sustenta con un 56% de respuestas correctas en la
pregunta 12 del cuestionario, referida al desarrollo del método propio de disefio en
relacién a un concepto y en combinacion con otros componentes. En este objetivo
especifico se denota con mayor presencia, la gran influencia que ejerce la corriente

constructivista en el Taller como variante didactica y en el mismo modelo ABP.
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CUARTA. — El desarrollo del modelo ABP no facilitd a los estudiantes del Taller de
Espacios Residenciales 1 la formulacion del concepto de un personaje o usuario, 0
en todo caso no les ayud6 en una primera instancia a identificarlo. Esto puso de
manifiesto que la eleccion y/o definicién del usuario no correspondia al contexto del
problema planteado, lo cual influyd negativamente ya que dicha eleccion no

contribuyo al desarrollo del trabajo en si.

No obstante, cabe resaltar que al ponerse en practica la
retroalimentacion después de la propuesta del usuario, fue unanime el
reconocimiento por parte de los estudiantes que primero clarificaron la importancia
de la definicibn de un usuario idoneo para el contexto de trabajo y luego
replantearon una mejor selecciéon del mismo. Asi mismo, esto permiti6 a los
estudiantes comprender el valor de la retroalimentacion y la exposicion de las ideas
de todos los integrantes del grupo, ademas de reconocer la importancia de estas
acciones como una parte fundamental para la construccién de su metodologia de
disefio. Todos estos aspectos altamente valorados dentro del ABP, se vieron
complementados y/o alentados gracias al ambiente motivador que se logré construir
en el Taller, lo que finalmente permitié hacer este tipo de correccién en beneficio del

aprendizaje general del grupo.

Todo lo dicho se sustenta con en el resultado del 60% de respuestas
incorrectas en la pregunta 15 del cuestionario desarrollado por los estudiantes del
Taller. Como ya se menciond, este resultado inicialmente negativo, se corrigié sobre
la marcha junto a los estudiantes, los que comprendieron el objetivo especifico,

haciendo innecesario que se volviera a evaluar este aspecto.



197

QUINTA. — El desarrollo del modelo ABP facilité a los estudiantes del Taller de
Espacios Residenciales 1 la integracion de un proyecto de funcion simple con el
programa arquitecténico desarrollado en el Taller de Espacios Residenciales 1. Para
dicha integracion, el trabajo grupal, sostenido como caracteristica fundamental del
ABP, fue la que permitié unir los conocimientos sobre funcionalidad y programacion,
el cual se desarrollo gracias a la metodologia propia de los estudiantes con la cual
fueron integrando varios aspectos previos. Este trabajo en grupo se caracterizé por
la interaccion de conocimientos e ideas entre sus integrantes con una finalidad en
comun, en un contexto de colaboracion y con una fuerte motivacion permanente,

factores que influyen positivamente sobre el aprendizaje.

Asi mismo se logra identificar el principio constructivista presente en el
ABP, el mismo que concibe al aprendizaje como una construccion personal de los
estudiantes, puesta de manifiesto con su rol activo para investigar, intercambiar y

discutir ideas, para conseguir al fin a la eleccién de la mejor alternativa de solucion.

Todo lo dicho se sustenta con el resultado obtenido en la pregunta 19
del instrumento desarrollado por los estudiantes del Taller con el 60% de respuestas
correctas. Este resultado indica la importancia que los estudiantes le dan al concepto
de disefio como herramienta y a la programacion espacial para la definicién de
espacios segun la funcién. Considerando los principios constructivistas inmersos en
el ABP y en el mismo Taller como variante didactica, los estudiantes fueron
desarrollando las habilidades requeridas en el modelo, como el pensamiento critico y
reflexivo, ambos muy necesarios para lograr la combinacion entre los aspectos

espaciales y funcionales, de tal manera que al final puedan sustentar las propuestas.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. - Se recomienda al Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
Toulouse Lautrec la implementacion gradual del modelo ABP en los Talleres de
Disefio Arquitectdnico para facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y el
logro de las competencias planteadas en los Talleres de la carrera de Arquitectura
de Interiores, de tal manera que los estudiantes continden con la misma metodologia
ciclo a ciclo, rescatando los saberes previos y practicando siempre la
retroalimentacion en beneficio de una mejora continua. Esta continuidad les permitira
mejorar su propia metodologia de investigacion mediante la repeticion de las etapas
del propio ABP, corrigiendo los aspectos deficientes y/o medianamente
desarrollados previamente. También les permitird encadenar los saberes previos
aprendidos en cada Taller, recuperandolos en beneficio del siguiente Taller, lo que
finalmente redundaria en una mejor preparacién académica y por ende en una mejor

insercion dentro del campo laboral.

Complementariamente, también se sugiere al mismo Instituto en
relacion a las competencias planteadas para el Taller en mencion, considerar las
recomendaciones hechas con respecto a las competencias generales exigidas para
los estudiantes que egresen de la carrera de Arquitectura, recogidas en el Proyecto
Tuning Latinoameérica, a manera de marco referencial para una evaluacion y
compatibilizacion, de tal manera que dichas competencias tengan un sustento real y
permitan a sus estudiantes egresar de la carrera con las competencias que

realmente requiere el mercado laboral vigente.
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SEGUNDA. - Se recomienda al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
Toulouse Lautrec replantear el espacio fisico de las aulas, asi como el mejoramiento
del equipamiento y mobiliario de las mismas para el correcto desarrollo de los
Talleres de Disefio Arquitectonico que implementarian el ABP como parte inicial de
una etapa experimental, a manera de prueba en blsqueda de mayores mejoras a
futuro. Estas acciones y cambios funcionales, brindara a los estudiantes un espacio
fisico ideal para estimular y desarrollar el trabajo grupal, asi como el intercambio de
informacion y exposicion de avances en el Taller. Este aspecto fisico espacial
también debera estar disefiado formalmente de tal manera que contribuya a la

motivacion personal de los estudiantes, un factor relevante considerado por el ABP.

Dentro de la misma recomendacion referida al acondicionamiento fisico
del contexto, estas mejorias colaborarian a crear un ambiente idéneo para el
aprendizaje, motivando al estudiante hacia el abordaje de nuevos desafios y
estimulando la generacion de nuevas redes neuronales, aspecto altamente

beneficioso tanto para el aprendizaje como para la salud misma del ser humano.

Se recomienda al mencionado Instituto, la capacitacion y/o formacién
de su plana docente en neurociencias, principalmente en virtud a las conclusiones
correspondientes del presente trabajo, a la puesta en practica en el Taller en
mencion, y fundamentalmente en virtud a sus principales aportes y consideraciones
vinculadas a la educacion, las mismas que son altamente reconocidas y valoradas a
nivel mundial por su gran significacion en relacion al aprendizaje. Todas estas
acciones deberian disefiarse y programarse de forma consensuada y sistematizada,

de tal manera que los docentes se sientan alentados y motivados para realizarlas.
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TERCERA. - Se recomienda al Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado
Toulouse Lautrec la implementacion del modelo ABP en los Talleres de Disefio, para
facilitar el desarrollo de una metodologia personalizada de disefio para los
estudiantes de la carrera de Arquitectura de Interiores. Como ya se menciond en
capitulos anteriores, es en el Taller como espacio didactico de gran influencia
constructivista, donde los estudiantes van construyendo su propia metodologia de
disefio introduciendo el manejo de herramientas de disefio, como el concepto en
busqueda de facilitar el planteamiento de propuestas novedosas y creativas, pero
con un sustento racional en consideracion de todos los elementos formales propios
del disefio arquitecténico, asi como también considerando los aspectos funcionales y
antropomeétricos del mismo. Junto a esta iniciativa, se recomienda a la misma
institucion educativa, a que invierta en la actualizacién y capacitacion de su plana
docente para la implementacion del ABP como modelo didactico y/o en otros temas
relacionados a la innovacion pedagogica de tal manera que los docentes puedan

mejorar su practica profesional gracias a la innovacion misma.

CUARTA. - Se recomienda al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
Toulouse Lautrec el planteamiento y abordaje de problemas no estructurados,
cercanos y/o pertinentes al contexto inmediato de los estudiantes como un factor
propulsor de gran motivacién en el desarrollo y busqueda de alternativas creativas, y
novedosas de solucidn, asi como un compromiso consistente y firme con la
sociedad. Este factor de identificacion con un contexto y/o con un usuario especifico,
también estd altamente considerado en el modelo Aprendizaje Basado en
Problemas y tiene una importancia fundamental dentro del mismo para alcanzar sus

objetivos de aprendizaje. Complementando esto, los Talleres en general,
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considerados como una variante didactica, proponen la vinculacion entre teoria y
practica, con una conexion directa entre “lo pensado” y “lo realizado” para la solucion
de un problema no estructurado Esta recomendacion hacia la institucion mencionada
se hace en un primer momento en relacion al ambito de los Talleres de Disefio
Arquitecténico, como un instrumento de mucha ayuda en el proceso de disefio de los
estudiantes, y dependiendo de los resultados y de su evolucion, también podria
implementarse en otros cursos de la carrera con algunas variaciones, basicamente

en proporcién al temay a la carga horaria de cada curso.

QUINTA. — Finalmente, se recomienda a los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Privado Toulouse Lautrec y en general a todos los jovenes
estudiantes que tengan la oportunidad de revisar este trabajo de investigacion, a
tener en consideracién la importancia que tiene hoy en dia para la educacion y para
su propia formacion, el desarrollo de las competencias, en especial las generales y
especificas, de acuerdo a cada ambito profesional. Esto les permitirA estar
preparados para el correcto desempefo y ejercicio profesional, integrandose a la
sociedad colaborando con ella misma, mediante el planteamiento y desarrollo de
nuevas propuestas creativas e innovadoras y que sobre todo, respondan a las
principales necesidades de la misma. Asi mismo se participa a todos los estudiantes
y a la plana docente correspondientes a la carrera de Arquitectura de Interiores, a
contribuir en el desarrollo de las competencias para la carrera, mediante trabajos de
investigacion que puedan poner de manifiesto la evolucion y perfeccionamiento de
metodologias y/o procesos idoneos para lograr las competencias especificas que

actualmente demanda la practica de la Arquitectura de forma profesional.
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1.2 Cargo e Institucién donde labora: é perulirn. /Mﬁ MQ_ / A
1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario sobre el
aprendizaje basado en problemas para el logro de las competencias del
Taller de Espacios Residenciales 1, 2017-2.
1.4 Investigador:  Arquitecto Jorge Alfredo Bouverie Alor.
Deficient B ™M Excelente
INDICADORES CRITERIOS s | e | e 3.:.“;; o
1
Esta formulado con p
1. CLARIDAD lenguaje apropiado a la A ooy
especialidad.
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. ACTUALIDAD la ciencia y tecnologia 100y
educativa.
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. ORGANIZACION
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claridad
Adecuado para valorar
aspectos del sistema
de evaluacién y el 4 (
B. INTENCIONALIDAD | 99 SveLaco! {00,/
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educativas.
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ONSIS tedricos cientificos de la e
o€ TR linea de investigaciéon % O/
educativa.
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. COHERENCIA los indices, indicadores GO/
y las dimensiones. ]
El instrumento
r. METODOLOGIA responde al propdsito 100/
del diagnéstico.




222

| ESCUELA DE

'POSTGRADO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

Il. OPINION DE APLICABILIDAD:
, WWWW o um oy elor® |
, . " ) e
- &?gb;/zf&dd (MMMMM easbret erw/mﬁ olooly q
cwemloL (om {;w"@wnﬁfw cinaclar, céZa/wij NUALD
”@Www a[WmeWwaﬂ r

PROMEDIO DE VALORACION:
92.2%

Lima, julio de 2018.

EL EXPEDIENTE DE VALIDACION DEBE CONTENER:

* CARTA AL EXPERTO.

= FORMATO DE VALIDACION.
* INSTRUMENTO A VALIDAR.
* MATRIZ DE CONSISTENCIA.
* MATRIZ DE INSTRUMENTO.
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0 ESCUELA DE
/POSTGRADO

URIVERSIOAD TECHMOLOGICA DEL PRRO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
. DATOS GENERALES
11 Apellidos y nombres: ME2EMl  @eEM) FLIVF et

Cargo e Institucion donde labora:  DIFECIES WH)% o>t
EDUCA LD CONTINVA  TDUWDVSE LAUTEC |

1.2

1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre el

aprendizaje basado en problemas para el logro de las competencias del

Taller de Espacios Residenciales 1, 2017-2.

14

Investigador:

Arquitecto Jorge Alfredo Bouverie Alor.
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1.3  Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario sobre el
aprendizaje basado en problemas para el logro de las competencias del
Taller de Espacios Residenciales 1, 2017-2.

1.4  Investigador:  Arquitecto Jorge Alfredo Bouverie Alor.
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES

ESCUELA DE

POSTGRADO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

1.1 Apellidos y nombres: iKAadAsHire EAMIHOTO , ADA LUIS4

1.2  Cargo e Instituciéon donde labora: LlBES ToOULOUSE LAUTREC

1.3  Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario sobre el

aprendizaje basado en problemas para el logro de las competencias del

Taller de Espacios Residenciales 1, 2017-2.

1.4  Investigador:

Arquitecto Jorge Alfredo Bouverie Alor.

claridad

Deficiente | Regular Bueno M Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 2140% | 4160% | Buono | 81.100%
61-80%
Esta formulado con
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?- OBJETIVIDAD conducta observada, a5
Adecuada al avance de
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educativa.

O
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los indices, indicadores
y las dimensiones.

100

r. METODOLOGIA

El instrumento
responde al proposito
del diagnostico.
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Lima, julio de 2018.
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CARTA AL EXPERTO.

FORMATO DE VALIDACION.

INSTRUMENTO A VALIDAR.

MATRIZ DE CONSISTENCIA.

MATRIZ DE INSTRUMENTO.
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CUESTIONARIO SOBRE EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS PARA EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS DEL
TALLER DE ESPACIOS RESIDENCIALES 1 - 2017-2.

v' El presente cuestionario estd dirigido para los ex alumnos del Taller de
Espacios Residenciales 1, ciclo 2017-2

v' El cuestionario debera ser contestado, trazando una X sobre la opcién que a
usted le parezca correcta.

v' Esta contestacion es el juicio sincero de la experiencia propia, de lo que hizo y
penso en el Taller.

v' El presente cuestionario no influira en la nota final del curso y sirve para el
desarrollo de un Trabajo de Investigacion para la obtencion del grado de
Maestria en Educacion Universitaria & Gestion Educativa del docente Arg.
Jorge Bouverie Alor.

v' Indicar previamente si es mayor de edad. (Sl) (NO)

Muchas gracias por su valiosa colaboracion.

01. ¢Qué factores principales le permitieron identificar el problema de aprendizaje?

a) Relacion contextual con una situacion o caso real, de gran interés y generador
de motivacion para la participacion.

b) Demanda a los participantes emitir juicios en base a sus criterios personales y
ser un tema de interés economico.

c) Participacion individual, generador de motivacién y soluciones a corto tiempo.

d) Relacion con una situacion imaginaria, de caracter privado y de gran interés
econdmico profesional.

02. ¢Qué saberes previos le fueron mas apropiados para abordar y desarrollar el
problema de aprendizaje planteado?

a) Funcionalidad, reglamentacién y normatividad.

b) Categorias espaciales, conceptualizacion y dibujo técnico.
c) Dibujo técnico y funcionalidad y reglamentacion.

d) Antropometria, procesos de construccién y reglamentacion.

03. ¢Cuales son los principales aprendizajes requeridos para el planteamiento de
posibles soluciones del problema de aprendizaje?

a) Categorias espaciales y antropometria.

b) Categorias espaciales y conceptualizacion espacial.
c) Reglamentacién y conceptualizacién.

d) Funcionalidad y reglamentacion.
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04. De las siguientes alternativas de recoleccion e intercambio de informacion,
¢cuales son algunas de las acciones mas convenientes para el desarrollo del
problema de aprendizaje? Considere el orden de ejecucion de las mismas.

a) Visita individual al campo de estudio, reunion virtual para intercambio de ideas
y visita grupal al campo de trabajo.

b) Visita grupal al campo de estudio, levantamiento fisico espacial y reunién
presencial para intercambio de ideas.

¢) Reunidn presencial para coordinacion, reunion virtual para intercambio de ideas
y visita individual al campo de estudio.

d) Reunién virtual para coordinacion, visita individual al campo de estudio y
reunion virtual para intercambio de ideas.

05. ¢ Cual de las siguientes alternativas considera como la forma mas conveniente
para la presentacion de informacion y de material hallados?

a) Presentacion digital power point y panel digital de la esencia o concepto.
b) Presentacion digital power point y panel impreso de la sintesis.

c) Presentacion digital power point y memoria descriptiva impresa.

d) Presentacion digital power point y levantamiento fisico espacial impreso.

06. ¢Cual de las siguientes alternativas considera como los criterios mas
convenientes para evaluar la eleccién de la mejor solucion del problema de
aprendizaje?

a) Costo econdmico y magnitud espacial.

b) Costo econdémico y tiempo de ejecucion.

c) Funcionalidad y tipo de intervencion.

d) Impacto y relacién con la zona y su esencia.

07. ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre la eleccion de la solucion al
problema de aprendizaje considera correcta?

a) La solucion final es siempre la mejor de todas las alternativas planteadas.

b) Es necesario justificar los procesos de forma individual para el descarte de
todas las soluciones planteadas.

c) Es necesario el analisis y la justificacion de todas las soluciones planteadas,
primero de forma individual y luego grupalmente.

d) La solucion final debe ser elegida por la mayoria del grupo.



231

08. ¢ Cuales de las siguientes acciones identifica como recomendaciones a futuro
para el mejoramiento del trabajo colaborativo para la consecucion de mejores
soluciones?

a) Analisis individual y asesoria externa.

b) Asesoria externa y analisis individual.

c) Retroalimentacién grupal y posterior analisis individual.
d) Retroalimentacion individual y asesoria externa.

09. ¢ Cual de las siguientes funciones fue planteada para el proyecto?

a) Funcién Residencial — vivienda comercial.
b) Funcién Residencial — vivienda unifamiliar.
c) Funcién Comercial con vivienda.

d) Funcion Comercial — vivienda multifamiliar.

10. ¢,Qué caracteristicas especificas le proporcioné el concepto elegido para el
desarrollo de su disefio?

a) Materialidad, normatividad y reglamentacion.
b) Dimension, presupuesto y proporcion.

c) Materialidad, proporcién y espacialidad.

d) Fondo, formay funcion.

11. ¢(Con cudl de las siguientes afirmaciones esta usted de acuerdo para el
planteamiento de su propuesta de disefio?

a) Los espacios deben considerar las categorias espaciales y la antropometria
para el desarrollo del disefio de espacios.

b) Las categorias espaciales contemplan implicitamente la antropometria en todos
Sus niveles.

c) La antropometria no es necesaria en proyectos de vivienda.

d) Las categorias espaciales estdn reglamentadas en la normatividad
correspondiente.

12. ;Cudl de las siguientes afirmaciones le parece méas acertada para desarrollar un
método propio de disefio en relacion a un concepto de disefio?

a) El método de disefio es Unico y generalizado para todos.

b) EI concepto sirve como herramienta de disefio para desarrollar un método
personalizado de disefio.

c) El concepto de disefio es el método obligatorio que todos emplean para
desarrollar el planteamiento de un proyecto complejo.

d) La metodologia de disefio es parte del concepto.
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13. ¢Cudl de las alternativas, presenta algunos de los principales componentes que
aporta un concepto de disefio para el desarrollo de un planteamiento creativo?

a) Colores, esencias, funcion, sentimientos y texturas.

b) Colores, funcidén, gamas de colores y texturas con colores.
c) Colores, formas, materiales, sensaciones y texturas.

d) Colores, conceptos, estilos, funcidén y sentimientos.

14. ¢ Cual es el componente que sustenta una propuesta espacial como compleja y
creativa?

a) La funcion especifica.
b) El estilo artistico.

c) La normatividad.

d) El concepto de diseiio.

15. ¢Cudl es el elemento que logra definir correctamente al usuario o personaje
ideal para el problema de aprendizaje?

a) La funcion especifica.
b) El estilo artistico.

c) La zona de estudio.

d) El concepto de diserio.

16. ¢A qué factores responde la organizacion de la programacién espacial de
manera coherente?

a) A las dimensiones del terreno, al concepto de disefio y al presupuesto.

b) A las necesidades del usuario, a la funcién especifica y a la reglamentacion
establecida.

c) A las necesidades de la zona de estudio, al concepto de disefio y al estilo
arquitectonico elegido.

d) Al presupuesto del usuario, a la funcion de la zona de estudio y a la esencia del
usuario.

17. ¢La organizacibn de la programacion espacial contempla la normativa
correspondiente del RNE?

a) Completamente.

b) Parcialmente.

c) Segun el concepto.
d) No lo contempla.
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18. ¢En base a qué se definen correctamente la funcién y la programacion espacial
del proyecto?

a) Al criterio del usuario y a su esencia.

b) A la zona de estudio y a la normativa del RNE.
c) Al concepto y la gama de colores planteados.
d) A la zona de estudio y su esencia.

19. ¢Bajo qué aspectos se puede considerar a un espacio como complejo y
creativo?

a) Mediante la normatividad del RNE y la esencia del lugar.

b) Mediante el uso de varios conceptos de disefio.

c) Mediante el concepto de disefio y la programacion espacial.

d) Mediante el estilo arquitectonico, las caracteristicas del usuario.

20. ¢Qué aspectos debe integrar un proyecto de funcién simple para ser
considerado como complejo y creativo?

a) Concepto, presupuesto y programacion espacial.

b) Concepto, manejo espacial y programacion.

c) Categorias espaciales, gamas de colores y jerarquizacion de espacios.
Categorias espaciales, normatividad y sensaciones.

Elaboracion: Arg. Jorge Bouverie Alor
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TEMA: APRENINZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP) EN EL LOGRD DE LAS COMPETENCIAS DEL TALLER DE ESPACIOS RESIDENCIALES 1 DEL W CICLO DE LA CARRERA
ARQUWITECTURA DE INTERIORES DEL INSTITUTO OE EDUCACION SUPERIDR TECNOLOGICO PRMVADD TOULOUSE LAUTREC EN EL CICLO 2017-2

. De qué manera el modelo
Aprendizaje Basado en
FProblemas (ABF] facilita el
lagro de las competencias
planteadas para el Taller
de Espacios Residenciales
1 del Il ciclo de la camera
Arquitectura de Interiores
del Instituto de Educacidn
Superior Tecnologico
Privado Toulouse Lawtrec,
ciclo 2017-27

Determinar de que manera
el modelo Aprendizaje
Basado en Problemas
(ABP) facilita el logro de
las competencias
planteadas para el Taller
de Espacios Residenciales
1 del Il cicle de la carrera
Arguitectura de Interiores
del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico
Privado Toulouse Lautrec,
ciclo 2017-2.

VARIABLE
INDEPEMDIENTE:

Modeio Aprendizaje
Basado en
Problemas [AEP)

X1. COMPRENSION
del prodlema.

L DETERMINA los
principales
m’l‘lm{"ﬁﬁ, limies,

. G factores principaics le
[EIT“I'HEI'EH'I dentificar el

niaturalsza y requisios problema ge aprendizaje?
del problema de
aprendizaje.

b IDENTIFICA 105 B CUué caberes prenos e
saberes previos fie=ron mias aproplados para
aproplados 3l problema abordar y desamollar &
de aprendizaje. problema ge aprendizale

Ed

X2, ADQUISICION
de aprendizajes

b PLANTEA prequnias
especiicas sobe los
aprendizajes necesanos

B, ;Cudies 500 108 principales

aprendizales requenitos para
2l plarteamientn de poslbles

para &l desamilo del solucionas del problema de
probiema te aprendizale?
aprendizale.

b DETERMIMA I35 foemas
de recoleccion y de
Infercamibio de
InfoImackin mas
conweniente para el
desamolio del problema
de aprendizaje.

B, DOt 125 sigulenies akemanvas
de recoleccion e Iintencambho
de ITarmacion, ;cuales son
algunas de |as acclones mas
coreenientes para el
desamolio del probiema de
aprendizale? Conskens &l
orden de ejgcuckin de (&5
MisM3s.

b DETERMIMA |3 foema
de presentackin o2 3
Informacion y ded
matenal hallado.

E. ;Cuales de las siguianies
diternativas consldera como
I fma mas conwaniante
para la presentacion de
Informacion y del mataral

hallados?

DISERD DE
INVESTIGEA
CIOM:

Cualiiativo

METODO

INVESTIGA
CIOM:

AUTOR: ARQ. JORGE ALFREDO BOUWVERIE ALOR.



235

L DETERMINA I3 Torma - CUd de 138 sigulentes
X3, SOLUCION del de sar la Imfarmacion ditemnailivas consldera como
prodlema. para sustentar la o5 coiterios mas
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SN propussia y Ios convenientes para evaluar la
criterios para evaluar la elecchon de la mejor splusion
ElLCIOn. del profdlema de aprendlzaje?
L ANALIZA los procesas [T 4 GUal de a8 siguieniss
desamollados, las afimmaciones sabre 1a
solwdones planteadas y alecion de |3 solucion al TIFO DE
Ias razones ulllizadas problema g2 aprendizale INVESTIGA
para descartar algunas conskdera comecta? CION:
de l3s mismas primemn
X4, de foma Individual
RETROALIMENTA lu=go grupal. Cuallitativa
CHIN de b IDEMTIFICA los B. Cuales de las siguienies
caonacimiemtos § CAMDIDE qUe 58 pusden acclones Idenifica como
experiancias. manajar a futuro en obra recomendacianes a fuburo
oporiunidad para para & mejoramiento dal
mejrar 2 rEnaj trabajo colaborativo pam la
cooperativo en consecuciin de mejores
blsquada de una mejor solucionas?
gestion de aprendizale.
L DEFIME clarameniz la | p- i Cual de 3= sigulentes
funcitn simple del funsones fue planteada para
1.; 0= qué manera =l maodek 1. Anallzar ge queé manera el proyecto a disefar. &l proyecto?
ndizaje Easado en modeio Agrendizale Basado en
ﬁl&rnu:s. tacilia I3 Fn:t]lemgg T:h:ilrlajla b PLANTEA un concepto  [10. ; Qb8 caracterisicas OBLACION
organizacion de un proyecto organizacion de un proyecto ¥1. ORGANIZACION | de dseflo concreto con especificas le proporciont 2| [ MUESTRA:
trdimensional de funcian simple tridimensional de funciin simple de un proyecto caracieristicas definidas concepto de disefio
para el Taller de Espacios para el Taller de Espacios tridimensional. ciaamenta. planteado para el desamolio  PoDiackin
Riesldanclales 17 Residenclales 1. de 5u proyecio® foial de
b PROPOME espacios 11, ;Con cual o2 135 siguientes
coniemplando |3 aNrmaciones esta usted e 150
anfropametria y las acuerdo para e petudianss
VARIABLE categorias esoaclales plamteamlentd de su
2. ;D qué manera 2 modek 2. |dentfcar @2 que manera &l DEPEMDIENTE: con compiejidad. propuesta de dlsefio?
Aprendizaje Basado en modeio Agrendizale Basado en k OESARROLLA un [1Z; Cual de Iz= siguieniss i
Problemas facllia 13 Prolemas facliita 3 Logro de |35 métoda propio y afimmaciones |e parece mas  [MUESIa total:
formulacion de un médodo b Tormulacian de un metodo de competencias del personalizade de dsefio aceriada para desamollar un
disefio para & Taller de dis=flo para & Taller de Taller de Espacios espaclal en base al metodo proplo de diseflo en S
Espacios Reskdenclaks 17 Espacios Resldendales 1. Residenciales 1. correcho planteamiento relaclon a un concepto ge [ oIdiaMes
de un concapio de disefin?
disefio.
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3.; D= qus manera el modek
Aprendlzaje Basado en
Problkemas facliia e desamolio
del congento de un personale
para el Taller de Espacios
Resldenclales 17

4.; D qué manera & modek
Aprendizaje Basado en
Problemas facliia 13 Integracion
de un proyecto de funcion
simpie con una programacian
arquRectonica para e Taller de
Espacios Resldenciales 17

3. Examinar de qué manera &l
modeio Agrendizale Basado en
Proiblemas facliita el desamoilo
el concapin ge un personaje
para =l Taller de Espacios
Residenclales 1.

4. Deafinir de qus manera 2
modelo Aprendizaje Basado en
Problemas Tacilita |3 Integrackon
de un proyecto de funcian
Eimple con una programiacin
arquitechanica para e Taller de
Espacios Resldendales 1.

2. FORMULACION
de un maindo da
disefio.

INTERPRETA 2l
concepto utlizando
propusstas de color,
forma, proponcian,

[i3 ;Cul de = atzmativas,
presanta algunos e los
princlpales componentes que
aporta un conceptn de disefio

matenales, para & desamola de un
sansaciones, s, § planteamliento creatva?
mansio sspacial
claraments.

b FLANTEA na [12.; Cual 25 el companeme que
propussta espacial sustania una progussia

COMpie|a y creativa e
acusrdo al concepho de
disefin.

espacial como complela y
oreatha v

YIDESARROLLO

dal concapio de un
personaje.

DEFIME a3l usuario o
personale con suUs
propias caracienislicas
Ideal para la zona de
estudio
agdecuadaments.

[i5. ;Cual e el elementa que
iogra definir comectamente al
usuaric o personaje Meal
para & problema de
aprendizale?

p DRGAMNIZA IR

programacion espacial
£200n |as necesldades

del usuano
coherememente.

[i5. ;A qué factores responoe [a
organizacion dela
programacion espactal de
manera coherenta?

DRGANIZA I3
programacion espacial
coniemplanda |3
nomatividad
cormespondients (RME)
coherentements.

[i7. ;L3 crganizacian oe |3
programacion espacial
mmemplala nomatva
comaspondiente del RNE?

¥4 INTEGRACION

de un proyecio da
funcion simple.

DEFIME I3 funcion y I3
programacion espacial
del proyecto
corrsctamente.

[13. ;En base a qué se definan
comectaments |a funcion y la
programacion espacial del
proyecto?

PLANTEA
creativaments espacios
COMPIE|0s Y CoN un
concepto de disefin
praciso.

[19. ;Bajo qué aspectos 52 pusds
corEiderar a un espacio
COMD Compie|o ¥ creativa?

PROPOME un proyecio
de funcion simple
Integrando concepto,
programacion y el
mansjo espacial
creativaments.

B, ; Qud aspectos debe Int2grar
un proyecio de funcian simple|
para ser conslderado coma
compisio y creativo?

TECHICAS &
INETRUMEN
TOS:

Cusctionario
de preguniac
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CRITERID
_ # . DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES % | ITEMS ITEM EVALUACION
DETERMIMA los principales 01.; Qué factores principales
componentes, limites, naturaleza le permitieron identificar el
. y requisitcs del problema de problema de aprendizaje?
1. COMPRENSION d=l aprendizaje.
problema. 02.; Jue saberes prevics le
IDEMTIFICA los saberes previos 10.00% fusron mas apropiados
apropiados al problema de para abordar y desarmollar
aprendizaje. el problema de
aprendizaje planteado?
03.; Cuales son los
MDdElD. [IE.‘.l PLANTEA preguntas especificas principales aprendizajes CG?F:.ECTD
Ap rE“dLEEJE sobre los aprendizajes requerdos para £l INCORRECTO
Basado en necesanos para el desamollo del planteamiento de posibles B
Prohlemas problema de aprendizaje. soluciones del problema
de aprendizaje?
{AEI P:I 2 ADGUISICION del 04.De las siguisntes .
aprendizajs alternativas de recoleccion
DETERMIMA |las formas de 10.00% e intercambio de

recoleccion y de intercambio de
informacidén mas conveniente
para el desamollo del problema
de aprendizaje.

informacion, ;cuales son
algunas de las acciocnes
mas convenientas para el
desarrollo del problema de
aprendizaje? Considers el
orden de ejecucion de las
Mismas.
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3 SOLUCION del
problema.

DETERMIMNA la forma de

presentacion de la informacion y
del material hallado.

DETERMIMNA la forma de usar la
informacion para sustentar la
solucion propuesta v los criterios
para evaluar la solucion.

10.00%

05.

;iiCuales de las siguientes
alternativas considera
como la forma mas
convenients para la
presentacion de
informacion y del material
hallados?

K. RETROALIMENTACION
de conocimisnios,

AMALIZA los procesos
desarrollados, las soluciones
plantzadas y las razones
utilizadas para descartar algunas
de las mismas primero de forma
individual v luego grupal.

IDENTIFICA los cambios gque se
pu=sden manejar a future en otra
oportunidad para mejorar |
trabajo cooperativo en bisgueda
de una mejor gestion de
aprendizaje.

10.00%

06.

;iiCuales de las siguientes
alternativas considera
como los criterios mas
convenientes para evaluar
la eleccion de la mejor
solucion del problema de
aprendizaje?

07.

2iCual de las siguientes
afimmacicnes scbre la
eleceion de la salucion al
problema de aprendizaje
considera comecta?

08.

;iiCuales de las siguientes
acciones identifica como

recomendaciones a futuro
para el mejoramisnto del
trabajo colaborativo para

la consecucion de mejores
soluciones?

CORRECTO
!
INMCORRECTO

1. ORGANIZACION de un
proyecto tridimensional.

DEFIME claramente la funcion
simple del proyecto a disefiar.

FLAMTEA un concepto de disefio
concreto con caracteristicas
definidas claramente.

09.

2iCual de las siguientes
funciones fue planteada
para el proyecto?

10.

;iDue caracteristicas
especificas le proporciono
el concepto de disefio
planieado para =l
desarmllo de su proyecio?
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Logro de las
competencias
del Taller de
Espacios
Residenciales 1

* PROPOMNE espacios
contemplando la antropometria y

las categorias espaciales con
complejidad.

15.00%

2 FORMULACION de un
metodo de diseno.

DESARROLLA un metodo propio
¥ personalizado de diseno
espacial en base al comecio
planteamients de un concepto de
disena.

INTERPRETA &l concepto
utilizamdo propuestas de color,
forma, proporcion, materiales,
sensacicnes, etc., y manegjo
espacial claramente.

« PFLANTEA una propuesta
espacial compleja y creativa de
acuerdo al concepto de disefo.

15.00%

11.

iCon cual de las
siguientes afimaciones
esta usted de acusrdo
para =l planteamiento de
su propuesta de diseno?

12

2iiCual de las siguientes
afimmaciocnes le parsce
mas acertada para
desarrcllar un método
propio de disefo en
relacion a un concepto de
disefio?

13

iCual de las alemativas,
presenta algunos de los
principales componentes
gue aporta um concepto de
disefio para el desarrollo
de un planteamisnto
creativo?

3. DESARROLLD del
concepio de un
pErsonajs

DEFIME al usuario o personaje
CoN SUS propias caracteristicas
ideal para la zona de estudio
adecuadaments.

DORGAMIZA la programacion
espacial segun las necesidades
del usuario coherentemente.

DORGAMIZA la programacion
espacial contemplando la
normatividad corespondients
{RME)} coherentemente.

15.00%

14.

iCual es el components
gue sustenta una
propuesta espacial como
compleja y creativa 7

15.

iCual es el elemento que
lzgra definir correctaments
al usuario o personaje
ideal para el problema de
aprendizaje?

16.

L& que factores responde
la organizacion de la
programacion espacial de
manera coherente?

17.

;La organizacion de la
programacion espacial
contempla la normativa
commespondiente del RNE?

CORRECTO
!
INMCORRECTO
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4. INTEGRACION de un
proyecto de funcian
simple.

# DEFIME la funcion v la
programacion espacial del
proyecto correctamente.

» FLAMTEA creativaments
espacios complejos y con un
concepto de disefio preciso.

« PROPOME un proyecio de
funcion simple integrando
concepto, programacion y el

manejo espacial creativamente.

15.00%

18..En base a qué se definen
correctaments la funcion y
la programacion espacial
del proyecio?

19.; Bajo qué aspectos se
pusde considerar @ un
espacio como complejo y
creativo?

20.; Queé aspectos debe
integrar un proyecto de
funcion simple para ser
considerado como
complejo y creativo?




