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Linha de Pesquisa: Politicas e Praticas na Atencao a Saude e Envelhecimento.

Introducéo: O envelhecimento tem se caracterizado por um campo amplo no cenario
das pesquisas. Tanto pelas transformacdes quem vem ocorrendo ao redor do mundo,
quanto pela quantidade de informacdes que faltam ser reveladas ou desmistificadas
nesta parcela da populacao mundial. O envelhecimento populacional vem sendo um dos
maiores desafios da saude pulblica, principalmente nos paises em desenvolvimento.
Nesses paises, a populacao idosa cresce vertiginosamente, em decorréncia da queda nas
taxas de fecundidade, mortalidade infantil e da mortalidade nas idades mais avancadas.
Nesse sentido o processo de envelhecimento é continuo e desigual dependente de cada
sociedade e cultura de modo contextualizado (CESAR et. al., 2008). A falta de um
suporte durante o processo de aposentadoria e do proprio amparo familiar, gerando
neste idoso o sentimento de inatil. Com tantos contrastes na vida moderna percebe-se
que faltam politicas publicas eficientes e empenho dos governantes para desenvolver e
implementar estratégias para a melhoria no atendimento e na qualidade de vida dos
idosos, bem como a garantia de bem-estar fisico, social e ambiental, apds a
aposentadoria. A pessoa idosa quando se vé frente ao processo de aposentadoria por
vezes pode se sentir desmotivada, sem animo para o futuro, sem novas perspectivas,
postergando, inclusive este acontecimento em sua vida. Devido a posicao que o trabalho

tem na vida do trabalhador, a aposentadoria pode vir acompanhada de anseios,
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insegurancas e medos, pois os idosos nao foram preparados para aquela nova situacao.
Mas ha aqueles idosos que ficam felizes e satisfeitos por finalizarem mais uma etapa
importante da vida, e por terem se dedicado por anos, reconhecem que merecem
descanso das atividades rotineiras e desgastantes (ALVARENGA et al., 2009). O desafio
do trabalhador no contexto organizacional possui responsabilidades diante das
demandas de producao que fazem do individuo parte integrante da sociedade, que, ao
se desligar funcionalmente, podem gerar as perdas referenciais da existéncia do ser,
como consequéncia da aposentadoria. Ao sair do ambiente social produtivo de longa
data vivenciado em local de trabalho, podem ocorrer sentimentos de perdas em pessoas
aposentadas que venham a interferir no convivio relacional, reforcado pelas sensacoes
de abandono, solidao, pertenca grupal, relacao pessoal, e como consequéncia desta
exclusao social, pode surgir as doencas (ANTUNES; SOARES; SILVA, 2015). Apods a
implantacao do sistema capitalista no mundo, os modos de producao passaram a ter
uma nova conotacao, onde a énfase no consumo ganhou mais espaco, em detrimento da
simples sobrevivéncia do trabalhador. Sendo assim, as transformacdes no mundo laboral
corroborarao com a construcao em paralelo de uma nova identidade do trabalhador,
onde passaram a ter uma preocupa¢ao maior com os efeitos psicossociais causados pela
aposentadoria (ZANELLI, 2000). Diante da complexidade do processo da aposentadoria,
num periodo anterior da perda do vinculo empregaticio é importante e essencial que o
empregador pense e discuta sobre os principais questionamentos relacionados aos
aspectos fisicos, emocionais, sociais, legais, financeiros e, muitas vezes de salde, os
quais podem interferir neste momento de poés-carreira, contribuindo para a satisfacao
da pessoa durante a aposentadoria e possibilitando novas redescobertas e
ressignificados (FRANCA; SOARES, 2009). A aposentadoria pode ser encarada como uma
nova etapa na vida do individuo, vista como possibilidades para realizacées de sonhos e
projetos, assim como as oportunidades de desenvolver outras atividades, por meio dos
dons, talentos e novas descobertas que se identifique. Deste modo, vivenciara grandes
realizacoes sob a perspectiva de sua condicao social e nivel de escolaridade, ou, pelo
contrario, ser influenciada pelo seu meio, de forma a ndao conquistar novas etapas e
assim entrar em momentos de crise existencial (ZANELLI, 2000). Para isso, a Lei n°
8.842, de 4 de janeiro de 1994, que trata da Politica Nacional do Idoso, criou o conselho
Nacional do Idoso, no seu capitulo IV, artigo 10, inciso IV, letra “c”, resguardando seus
direitos. Desta forma, esta lei disp0s as acOes referente a area de trabalho e a
previdéncia social; criou e estimulou programas de preparacdo para aposentadoria dos
trabalhadores dos setores publico e privado, garantindo o afastamento com periodo

previsivel de dois anos anterior a aposentadoria (BRASIL, 1994). No Brasil as
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aposentadorias atuais pagas pela Previdéncia Social aos trabalhadores do setor privado,
variam de um até no maximo de dez salarios minimos, enquanto que no setor publico as
aposentadorias possuem legislacao propria e com isso esses valores sdo diferenciados.
Neste aspecto, a aposentadoria é um direito conquistado pelo trabalhador depois de
muitos anos de labuta, dedicacao e esforco, passando a maior parte de sua vida
dedicada ao trabalho e quando se aposenta é descriminado. O idoso passa a ser visto
como uma pessoa improdutiva e inGtil, em que usualmente é obrigado a retornar ao
trabalho devido ao baixo salario e em decorréncia das perdas financeiras no momento
da aposentadoria. Com isso, fragiliza suas necessidades basicas de manutencao, gerando
um desconforto para o idoso e sua familia, principalmente quando é o mantenedor.
(SOUZA, 2008). Pelo exposto, destaca-se a relevancia desta tematica, pois o preparo
para a aposentadoria interfere na qualidade de vida de idosos, bem como o intuito de
criar alternativas de intervencao e propor acdes e politicas na area da saude, buscando
atender as demandas da populacdo que envelhece. Fazer um comparativo entre aqueles
os idosos que estdao para se aposentar e aqueles que se aposentaram é de extrema
relevancia para o campo da gerontologia, pois estas duas realidades sao bem presentes
no cotidiano da sociedade e pouco de discute sobre os impactos desta realidade no
envelhecimento populacional. Hoje com as mudancas nas leis trabalhistas € uma
preocupacdao em face das grandes perdas que terao os trabalhadores frente as novas
regras. Assim, diante de um preparo esta realidade pode modificar ou mesmo nortear
rumos e percepcoes sobre a nova etapa do ciclo de vida a ser enfrentado. Neste
sentido, surgiu o seguinte questionamento: E importante implantar um programa de
preparo para aposentadoria no Ministério Publico? Objetivo: Adaptar um Programa de
Preparo para Aposentadoria de funcionarios do Tribunal de Justica do Mato Grosso para
o Tribunal do Estado da Paraiba a partir das necessidades referidas pelos funcionarios.
Método: Estudo de natureza exploratdria e metodoldgica, de abordagem qualitativa que
se encontra em de coleta de dados realizado no Tribunal do Estado da Paraiba, no
municipio de Joao Pessoa/PB, subsidiado no Programa de Preparo para Aposentadoria
de funcionarios do Tribunal de Justica do Mato Grosso a ser adaptado para preparo o
Estado da Paraiba, com a participacao dos funcionarios em processo de pré-
aposentadoria, que espontaneamente se insiram no Programa de Preparacao para
Aposentadoria, da seguinte forma: 12 Etapa - Selecdo dos participantes para as rodas de
conversas, formando por grupos com dez participantes, que aceitaram participar da
pesquisa; 22 Etapa - Realizacdo das rodas de conversa em que sGo expressas, sugestoes
de acordo com as necessidades expressas pelos participantes, com uso do gravador; 32

Etapa - andlise das necessidades, expressas pelos funcionarios para adaptacdao do
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Programa; 42 Etapa - Validacdo dos conteudos, propostos para adaptacao do programa;
52 Etapa - adaptacdo do Programa de Preparo para Aposentadoria, de funcionarios do
Tribunal de Justica do Mato Grosso para o Tribunal do Estado da Paraiba e 6 Etapa -
validacGo do Programa para Tribunal de Justica, a ser implementado no servico.
Resultados e Discussdo: Os dados estao em fase de coleta para ser adaptado o
Programa de Preparo para Aposentadoria do Tribunal de Justica no Estado da Paraiba.
Conclusao: Espera-se contribuir com um produto a ser utilizado no ambito do Judiciario
paraibano, propiciando melhoria para sua qualidade de vida apos uma aposentada
planejada no que se refere aos aspectos: fisicos, emocionais, sociais, legais, financeiros
e de salde, capazes interferirem no momento de pos-carreira, planejando uma

aposentadoria com possibilitando novas descobertas.
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