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MESTRADO PROFISSIONAL (MP) EM ENFERMAGEM: POSSIBILIDADES FRENTE A POLITICA NACIONAL DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

Carmen Gracinda Silvan Scochi, Denize Bouttelet Munari, Francine Lima Gelbcke

As reflexdes acerca da necessidade de mestrados voltados para a formacao profissional datam da
década de 1990, sendo que em 1998, por meio da portaria 80, a CAPES define as caracteristicas desta
modalidade de formacdo." Estes cursos surgem em funcdo da “necessidade da formacéo de profissionais pos-
graduados aptos a elaborar novas técnicas e processos, com desempenho diferenciado de egressos dos cursos
de mestrado que visem preferencialmente um aprofundamento de conhecimentos ou técnicas de pesquisa
cientifica, tecnoldgica ou artistica”.? Posteriormente, a CAPES regulamenta os MPs por meio das Portarias 07
e 17.%*

Os MPs tém como objetivo capacitar para a “pratica profissional transformadora com foco na gestao,
producao ou aplicacao do conhecimento, visando a solucao de problemas ou proposicao de inovacao, por
meio da incorporacido do método cientifico e da atualizacdo do conhecimento pertinente”.*** Para a
enfermagem, os MPs sdao uma potencialidade para aprimorar o cuidado, a gestdo, a educacao e a propria
pesquisa, dimensoes do fazer na profissdo. Os MPs valorizam a inovacao e experiéncia profissional,
diferentemente dos Mestrados Académicos. “A principal diferenca entre o mestrado académico (MA) e o MP
€ o produto, isto é, o resultado almejado. No MA, pretende-se pela imersao na pesquisa formar, a longo
prazo, um pesquisador. No MP, também deve ocorrer a imersao na pesquisa, mas o objetivo € formar alguém
que, no mundo profissional externo a academia, saiba localizar, reconhecer, identificar e, sobretudo,
utilizar a pesquisa de modo a agregar valor a suas atividades, sejam essas de interesse mais pessoal ou mais
social”.”"® Neste sentido, os MPs estdo organizados em linhas de atuacdo, que articulam atividades de
pesquisa e de desenvolvimento, e para tanto, sua estrutura curricular deve contemplar conhecimento
atualizado, dominio de metodologia pertinente e aplicacio orientada para o campo de atuacao profissional.’

Os MPs em Enfermagem tiveram inicio em 2002, na Universidade Federal Fluminense, e este € um
grande desafio que se tem neste nivel de formacado, a consolidacao dos MPs, haja vista que os cursos
académicos tiveram inicio na década de 1970 e possuem uma longa trajetéria na formacdo de recursos
humanos em pesquisa. Apesar de recentes, os MPs em Enfermagem podem e devem ocupar um espaco que
se encontra em aberto, voltado para o desenvolvimento de tecnologias, como apontada pela Politica
Nacional de Ciéncia Tecnologia em Inovacao em Saude (PNCTIS), haja vista a possibilidade destes cursos
responderem as necessidades de salude da populacao, ao gerarem produtos e processos que visam alterar as
atuais lacunas nos servicos, pois os MPs partem dos problemas da realidade dos servicos, buscando a
transformacao desta.

Nestes 10 anos, desde a implantacao do primeiro MP em Enfermagem, outros cursos foram se
estruturando e atualmente sdao 11 os em pleno funcionamento. Embora esse niUmero seja pouco expressivo,

0s cursos apontam para um potencial da area para dar conta dos desafios colocados para a formacao dos
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profissionais de enfermagem e transformacao da realidade, pois com o MP busca-se produzir conhecimentos,
mas também inovacoes tecnologicas. Na perspectiva de Fischer “mestrados profissionais sao experiéncias de
inovacao e reinvencao das praticas académicas e como tal devem ser tratados. Aprende-se muito tendo
praticantes como alunos; talvez mais do que eles aprendem conosco, académicos. Profissionais experientes
ndo vem aprender praticas, mas sim, iluminar a pratica com teorias apropriadas”.®%

De acordo com a Politica Nacional de Ciéncia Tecnologia em Inovacao em Saude (PNCTIS), o campo
da pesquisa em saude envolve conhecimentos, tecnologias e inovacdes cuja aplicacao resulte em melhorias
na saude da populacao. Esta Politica, voltada para as necessidades da populacdo, tem como objetivos
principais “desenvolver e otimizar os processos de producdao e absorcao de conhecimento cientifico e
tecnologico pelos sistemas, servicos e instituicdes de saude, centros de formacao de recursos humanos,
empresas do setor produtivo e demais segmentos da sociedade”.”® Este espaco, na salde, pode e deve ser
ocupado pelos MPs, entre estes, os de Enfermagem.?

Ha que se ressaltar, ainda, que a PNCTIS aponta como necessaria a ‘“criacao de mestrados
profissionais para técnicos da rede de servicos de salde do SUS, visando aprimorar sua qualificacao e
capacita-los para desenvolver pesquisas para o aprimoramento da pratica profissional e da qualidade da
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0 que também se constitui em potencialidade.

O desenvolvimento de atividades de Ciéncia e Tecnologia nos servicos de salde, nas instancias
gestoras do SUS e nas empresas privadas do setor produtivo, ainda é incipiente, apesar dos esforcos para
incrementa-las, decorrente, entre outros, da caréncia de profissionais especializados em areas importantes,
tais como pesquisa clinica, avaliativa, ambiental, toxicoldégica, ergonémica, quimica e tecnologias
farmacéuticas, gestdo de projetos e propriedade intelectual,” o que se reflete na baixa capacidade de
transferéncia de conhecimento novo para as indUstrias, sistemas e servicos de saude, e para a sociedade em
geral.

Em relacdao a formacao cientifica e profissionalizante dos trabalhadores do SUS, sao poucas as
oportunidades disponiveis de capacitacao para formular demandas de CTI/S a partir das necessidades e dos
problemas do sistema, dos servicos de salde e da utilizacdao da producao cientifica e tecnolégica no
aprimoramento de programas e acoes de saide.’” "

Desta forma, ha que se incentivarem os MP na saiude e também na Enfermagem, visando o
desenvolvimento de profissionais que possam efetivamente contribuir na producao do conhecimento e

aplicacao do mesmo nos servicos de saude. Este é um desafio que esta posto e que devemos responder!
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