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RESUMO

Neste trabalho, através de analise documental, pretendeu-se analisar como se comporta 0
judiciario trabalhista patrio, por meio de seus atores jurisdicionais, face as demandas de pastores
pelo reconhecimento de vinculo empregaticio com a Igreja Universal do Reino de Deus
(IURD). Além disso, procurou observar se houve aumento destas demandas se comparado com
os dados obtidos por Fragale Filho et. al. (2004). Ademais, as analises feitas tambem tiveram
como objetivo verificar como se comportam o0s atores jurisdicionais (e.g. juizes,
desembargadores, promotores) face o surgimento de uma nova demanda judicial, qual seja, o
pedido de danos morais diante da imposic¢ao de vasectomia aos pastores pela IURD. Para tanto,
foi realizado o levantamento dos processos que tramitavam perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido em face da IURD, nos anos de 2014 a meados de 2019. Na sequéncia,
procedeu-se a verificacdo de quantos processos possuiam o pleito pelo reconhecimento do
vinculo empregaticio e, destes, quantos estavam localizados na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro e Baixada Fluminense. Por fim, a despeito do aumento de demandas referentes ao
tema em apreco, constatou-se que a Justica do Trabalho, especificamente o TRT da 12 Regiao,
permanece reticente em reconhecer o vinculo pleiteado, frustrando, dessa forma, a pretensao de

reconhecimento de danos morais em face da violagéo de direitos reprodutivos.

Palavras-chave: Pastores. Igreja Universal do Reino de Deus. IURD. Vinculo empregaticio.

Danos morais. Vasectomia. Justica do Trabalho.



ABSTRACT

In this work, through documentary analysis, it was intended to analyze how the national labor
judiciary behaves, through its jurisdictional actors, in face of the demands of pastors for the
recognition of employment bond with the “Igreja Universal do Reino de Deus” (IURD). In
addition, it sought to observe whether there was an increase in these demands compared to the
data obtained by Fragale Filho et. al. (2004). Furthermore, the analyzes carried out also aimed
to verifying how the jurisdictional actors (e.g. judges, high court judges, prosecutors) behave
in the face of the emergence of a new judicial demand, that is, the request for moral damages
in face of the imposition of vasectomy on pastors by the IURD. To this end, a survey was carried
out of the processes that were being processed before the Regional Labor Court of the 1% Region
(State of Rio de Janeiro) in the face of the IURD, in the years 2014 to mid 2019. Then, it was
verified how many processes had the claim for recognition of employment and, of these, how
many were located in the Metropolitan Region of Rio de Janeiro and “Baixada Fluminense”.
Finally, despite the increase in demands regarding the subject under consideration, it was found
that the Labor Court, specifically the TRT of the 1% Region, remains reticent in recognizing the
bond sought, thus frustrating the claim to recognize moral damages in the face of the violation
of reproductive rights.

Keywords: Pastors. “Igreja Universal do Reino de Deus”. IURD. Employment bond. Moral
damages. Vasectomy. Labor Judiciary.
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1 INTRODUCAO

De acordo com Fragale Filho et. al. (2001), “[...] o século XX, que deveria ser o século
darazdo, [...] ndo cumpriu sua promessa, uma vez que a ciéncia e a aplicacdo de seus resultados
foram insuficientes na resolucdo tanto de problemas sociais quanto existenciais [...]”. Nesse
sentido, os autores afirmam que “[...] o desencantamento weberiano do mundo, ao invés de
conduzir a racionalizacdo, atualmente provoca uma busca do espiritual, sobretudo de rituais
magicos |[...]”.

E neste contexto que se percebe uma expansio da religido evangélica, principalmente
pentecostal (MARIANO, 2004). Segundo Gomes, Natividade e Menezes (2009), o Censo do
IBGE, realizado em 2000, apontou que catdlicos representavam 73,9%, evangélicos 15,6%,
outras religides 3,2% e sem religido 7,4%, tendo havido um “[...] aumento significativo do
numero de pentecostais, 6% para 10,6%, considerando os dados de 1991 e 2000.” Atualmente,
pesquisa do Datafolha® (janeiro de 2020), apontou que esses percentuais sio da ordem de 50%
catdlicos, 31% evangélicos, 8,3% outras religides e 10% nao tém religido.

A Igreja Universal do Reino de Deus (IURD) é uma das trés maiores e mais
representativas igrejas do neopentecostalismo brasileiro (BANDEIRA, 2017). Para Fragale
Filho et. al. (2001):

Nesse acirrado mercado religioso, a_Igreja Universal de Reino de Deus € a mais
bem-sucedida neopentecostal brasileira, a de maior visibilidade e uma das mais
agressivas. Existe hd apenas 24 anos e j& & um império. Seus pastores sao
empreendedores com baixa ou nula formacdo tedrica, mas que devem demonstrar
grande capacidade de atrair pablico e gerar dividendos para uma igreja ja estruturada
como negdcio e com uma postura agressiva de oferta, de propaganda e de linguagem.
(grifo nosso)

Neste cenario de ascensdo da religido evangélica, sobretudo das igrejas pentecostais,
mais especificamente da IURD, chamou atencao o ajuizamento de reclamagdes trabalhistas por
pastores pleiteando o reconhecimento de vinculo empregaticio destes com a IURD. Essas
demandas serviram de objeto de estudo para pesquisadores como Fragale Filho (1999) e Fragale
Filho et. al. (2001; 2004).

Ocorre, contudo, que mais recentemente, além da demanda existente pelo

reconhecimento do vinculo empregaticio entre pastores e a Igreja Universal do Reino de Deus,

over: https://gl.globo.com/politica/noticia/2020/01/13/50percent-dos-brasileiros-sao-catolicos-31percent-
evangelicos-e-10percent-nao-tem-religiao-diz-datafolha.ghtml



h& uma busca da tutela jurisdicional pleiteando a indenizacgao por danos morais a pastores. Esses
danos seriam decorrentes, conforme alegacéo dos pastores, de imposicao, por parte da IURD,
da realizacéo da cirurgia de vasectomia para entrada, permanéncia e ascensdo deles nos quadros
de funces da Igreja Universal do Reino de Deus.

Em reportagem produzida pelo jornal Folha de S&o Paulo (junho de 2019), tornou-se
publica a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 regido (TRT-2) que condena a Igreja
Universal do Reino de Deus, pela pratica de imposi¢do de realizacdo de vasectomia. No caso,
a IURD foi condenada a indenizar o ex-pastor Clarindo de Oliveira por danos morais e
materiais. Essa reportagem traz a tona que denuncias como a de Clarindo ja “chegaram a pelo
menos cinco Tribunais Regionais do Trabalho”, além do TST, e de estar sendo movida uma
acao civil publica pelo Ministério Publico do Trabalho do Rio de Janeiro com base em casos
gue acusam a IURD de prética de imposicdo de vasectomia.

Para fins de contextualizacéo e ilustracdo do destaque que este tema vem tomando, em
recentissima reportagem produzida pela BBC News Brasil (junho de 2020), foi noticiado que
0s bispos e pastores da IURD de Angola assumiram o controle dos templos no Pais e romperam
com a direcdo brasileira. Isto, porque, alegam, dentre outras praticas criminosas, a imposicao
da pratica de vasectomia aos pastores.

A relevancia social deste tema esta relacionada a complexidade que envolve o
reconhecimento de vinculo de emprego entre os pastores e a IURD pela justica trabalhista,
buscando promover reflexdo a respeito da tensdo entre os direitos relacionados a liberdade
religiosa, preconizados na Constituicdo da Republica de 1988, e os direitos sociais trabalhistas,
também previstos na Carta Constitucional de 1988, além das demais normas e principios
trabalhistas. Ademais, grande pertinéncia este tema possui face as acusac@es de abuso de poder
diretivo da referida Igreja ao obrigar a realizacdo de vasectomia pelos pastores.

Este trabalho utilizard como referencial tedrico e metodolégico o estudo feito por
Fragale Filho et. al. (2004) que tem por objeto a anélise da atuacdo dos agentes jurisdicionais
no que diz respeito ao provimento ou ndo do reconhecimento do vinculo empregaticio entre os
pastores e a IURD. A referida pesquisa foi realizada no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 12 Regido, envolvendo as reclamac6es trabalhistas movidas contra a [lURD
nas décadas de 1980 e 1990, na Regido Metropolitana e Baixada Fluminense do Rio de Janeiro,
que pleiteavam o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Os autores analisaram 12 (doze) processos, onde perceberem a existéncia de duas
perspectivas para abordar a discussdo da existéncia ou ndo do vinculo empregaticio entre a

IURD e os pastores. A primeira seria a socioldgica que concluiu “pelo surgimento de uma nova



demanda trabalhista muito peculiar e até repugnante, se enfrentada sob uma visao estritamente
religiosa, mas perfeitamente natural e até mesmo logica, se vista sob um prisma fatico e social.”
(FRAGALE FILHO et. al., 2004)

A segunda perspectiva seria a juridica que, ao contrario da visdo sociologica, conforme
0s autores, demonstrou que o judiciério trabalhista parece ndo pensar no aumento das demandas
trabalhistas que pedem pelo reconhecimento do vinculo empregaticio como um indicativo das
mudangas sociais que vém ocorrendo e devem ser analisadas. Por essa visdo, é que se eles
verificaram que € mantida e predomina a posi¢cdo dos julgadores no sentido de ndo
reconhecimento da existéncia do vinculo pretendido pelos pastores por dois principais
argumentos: por se tratar de liberdade de crenga dos pastores e/ou exercicio de vocacao
religiosa.

Desta forma, tratamos, no primeiro capitulo, sobre a metodologia adotada para este
trabalho. Em seguida, no segundo capitulo, foram abordados os processos que tramitam em
face da Igreja Universal do Reino de Deus pleiteando pelo reconhecimento do vinculo
empregaticio entre pastor e Igreja. Ainda, no segundo capitulo, foram analisados, em topicos
especificos, os processos em face da IURD que, além do pleito de reconhecimento do vinculo
empregaticio, demandam também a indenizacdo por danos morais pela imposicdo da
vasectomia, bem ainda a acéo civil publica ajuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT)
que, apesar de tramitar em segredo de justica, tem sua peti¢éo inicial plblica na internet?.

Por ultimo, na conclusdo, apds balanco geral das consideracGes tecidas ao longo deste
texto, serd possivel atingir o objetivo deste trabalho que visa compreender se houve uma
mudanga, desde a pesquisa de Fragale Filho et. al. (2004), no comportamento dos atores
jurisdicionais (e.g. juizes, desembargadores, promotores) na apreciacdo da demanda pelo
reconhecimento do vinculo empregaticio entre pastores e IURD, bem ainda como se comportam
face ao novo pedido de condenacdo em danos morais advindos da imposicdo de vasectomia aos

pastores.

2 METODOLOGIA

Para o levantamento de dados, bem como para investigar 0 modo como os atores
jurisdicionais se posicionam tanto em relacdo aos pleitos de reconhecimento do vinculo de

emprego entre pastores e IURD, quanto aqueles que possuem alegagdes de imposicdo da

2 Ver: http://www.universaltruth.info/wp-content/uploads/2018/02/PET1%C3%87%C3%830-INICIAL-1.pdf
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realizacdo da cirurgia de vasectomia, foram coletadas informagdes a respeito de processos
judiciais perante o Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido.

Em um primeiro momento, buscaram-se 0s processos judiciais que tramitam perante o
referido Tribunal em face da Igreja Universal do Reino de Deus. O recorte temporal deste
levantamento foram os processos que tramitam via Processo Judicial Eletronico (PJe) desde a
instauracdo deste sistema na Justica do Trabalho até 0 momento de inicio da pesquisa. Portanto,
esta pesquisa abarca o periodo de 2014 a meados de 2019.

Foram identificados 58 (cinguenta e oito) processos em que a Igreja Universal do Reino
de Deus consta como reclamada. Deste total, 56 (cinquenta e seis) processos sao oriundos da
Regido Metropolitana e Baixada Fluminense do Rio de Janeiro. Salienta-se que, como 0
propdsito desta analise é dar continuidade as pesquisas de Fragale et. al. (2004), inclusive, para
comparar os resultados, o recorte da regido se manteve, restringindo-se ao TRT da 1 Regido e
0s processos distribuidos as Varas do Trabalho das regides Metropolitana e da Baixada
Fluminense, ambas do Rio de Janeiro.

Importante ressaltar que, dos 2 (dois) processos que ndo sdo oriundos desta regido
geografica, 1 (um) é referente a matéria em exame tendo como pleito de um pastor o
reconhecimento do vinculo empregaticio com a IURD. Este processo ja se encontra arquivado
definitivamente e ndo teve deferido o reconhecimento do vinculo empregaticio pela Justica do
Trabalho. Na primeira e na segunda instancia, os juizes e desembargadores entenderam que o
vinculo ndo era empregaticio e, sim, de cunho religioso. Quanto ao outro processo, ndo foi
possivel compreender o teor da demanda com base nos documentos que se teve acesso. Isto,
porque, na sentenca, o juiz ndo esclarece o teor da peticdo inicial do reclamante e extingue o
feito sem resolugdo de mérito. Foi possivel perceber, ainda, a interposicdo de recurso ordinario
pelo reclamante, mas este teve seguimento negado pelo juizo de 12 instancia por entender se
tratar de recurso deserto.

Dos 56 (cinquenta e seis) processos levantados e objeto desta anélise, 31 (trinta e um)
séo referentes a demanda de individuos que exerciam funcéo de seguranga na Igreja Universal
do Reino de Deus e pleiteiam pelo reconhecimento do vinculo empregaticio e seus consectarios
legais. Estes individuos sdo ex-policiais militares (PM) ou policiais da ativa, bem ainda
bombeiros, que alegam possuir relacdo com a IURD ja que estariam presentes todos 0s
requisitos de uma relacdo de emprego. A Igreja Universal do Reino de Deus, por outro lado,
nestes processos, alega em defesa que esses individuos fazem apenas “bicos”, sendo seus

vinculos empregaticios com as institui¢des publicas as quais estariam vinculados.
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Outros 18 (dezoito) processos sao das mais variadas ordens. Trata-se de encarregados
de obra, editores de arte, auxiliar de servigos gerais, cozinheira, servigo de limpeza, operador
de sistema de iluminacdo, editor de videografismo e até mesmo sindicatos de radialistas. Em
alguns destes processos, a Igreja Universal do Reino de Deus consta no polo passivo juntamente
com alguma subsidiéria sua, como, por exemplo, a Editora Grafica Universal LTDA. Estes
processos tém por objeto, em sua maioria, a dispensa sem justa causa e os valores devidos
advindos desta, bem ainda, pelo pleito de horas extras.

Merece destaque, dentro desses 18 (dezoito) processos, um em especial. Trata-se de
processo ajuizado pleiteando o reconhecimento de vinculo empregaticio entre um mdsico
tecladista e a IURD, bem como as verbas decorrentes desta relacdo. O vinculo foi reconhecido
pela 12 instancia por terem sido constatados os elementos configuradores da relacdo de
emprego, conforme artigos 2°% e 3°* da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Até o
momento da Ultima consulta realizada, em julho de 2019, a IURD havia interposto recurso
ordinério, mas ainda ndo havia deciséo.

O interessante neste processo é que, em defesa, curiosamente, a Igreja Universal do
Reino de Deus, para se imiscuir de suas responsabilidades trabalhistas e previdenciarias
decorrentes da condicdo de empregador, alega que o reclamante ndo era musico tecladista e,
sim, pastor. Por esse motivo, o vinculo entre eles seria “de f€¢”” e ndo empregaticio.

A testemunha do autor da acdo, por outro lado, afirma que apesar da IURD se designar
ao musico como pastor, esta ndo era, de fato, a funcao desenvolvida pelo masico. Tal afirmacéo
foi ao encontro do depoimento da propria testemunha da IURD que afirmou “[...] que os
tecladistas sdo contratados como pastor [...]” e, depois, o depoente tentou mudar seu
depoimento, para dizer que o “[...] pastor ndo é contratado, é chamado por Deus, e recebe

ajuda de custo; que os pastores nao sdo subordinados a ninguém, assim como autor; [...]” (RIO

3 Artigo 2° - “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico. § 1° - Equiparam-se ao empregador, para 0s
efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados. § 2°- Sempre
gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢éo,
controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacfes decorrentes da relacdo de emprego. (Redacdo dada
pela Lei n®13.467, de 2017) (Vigéncia). § 3°- Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses
e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia).”

4 Artigo 3° - “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Paragrafo Gnico - N&o haverd distingbes relativas a
espécie de emprego e a condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.”
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DE JANEIRO, Acéo Trabalhista — Rito Ordinério n® 0011757-98.2014.5.01.0243) (destaques
acrescidos).

Ressalta-se, de antemao, o posicionamento da Igreja Universal do Reino de Deus é
recorrentemente no sentido de afirmar a descaracterizacdo de qualquer funcdo desempenhada
por individuos dentro de sua institui¢do religiosa, bem como o vinculo empregaticio, sendo 0s
reclamantes, pastores de fato ou ndo. A afirmacao central da IURD € que a atividade envolve a
liberdade de crenca dos pastores no exercicio de vocacao religiosa.

Por fim, foram identificados 7 (sete) processos em que pastores pleiteiam na Justica do
Trabalho o reconhecimento de vinculo empregaticio na relagdo estabelecida entre estes e a
Igreja Universal do Reino de Deus. Estes processos, por representarem cerne do objeto da
pesquisa, serdo tratados em capitulo proprio para seu devido aprofundamento. Destaca-se que,
dos 7 (sete), 4 (quatro) processos possuem, além do pleito pelo reconhecimento do vinculo
empregaticio, a demanda por indenizacdo a titulo de danos materiais e/ou morais pela imposicao
da prética de vasectomia. Os 4 (quatro) processos serdo tratados, igualmente, em subcapitulos
préprios.

Ressalta-se, no entanto, que no que diz respeito aos 3 (trés) processos que tem por objeto
somente sobre o pleito do reconhecimento de vinculo empregaticio, somente foi possivel obter
os documentos referentes a despachos, atas de audiéncias, sentencas, acordaos, dentre outros
provenientes da Justica do Trabalho. Desta forma, ndo foi possivel realizar a analise da peca
inicial, contestacdo e demais documentos advindos das partes, em decorréncia das limitacdes
do préprio Processo Judicial Eletrdnico (PJE), ndo obstante a publicidade dos processos.

Cumpre esclarecer, ainda, que 1 (um) destes processos é referente a um mandado de
segurancga civel impetrado pela IURD em face da decisdo proferida pelo juizo da 622 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, nos autos do processo n° 0100591-33.2017.5.01.0062, que
reconheceu, em liminar, o vinculo empregaticio entre pastor e Igreja Universal do Reino de
Deus e determinou a reintegracdo imediata ao trabalho do pastor Jodo, ora terceiro interessado
no referido mandado de seguranca.

Quanto ao nome do pastor, necessario fazer uma ressalva. Tendo em vista o fato de que
0 processo principal, qual seja, processo n° 0100591-33.2017.5.01.0062, tramita em segredo de
justica, optou-se pela utilizacdo de nome ficticio. Esta op¢do também foi adotada nos demais
processos, embora ndo estejam em segredo de justica.

Ja para os 4 (quatro) processos que versam sobre o reconhecimento de vinculo
empregaticio e a imposicao de vasectomia, foi possivel obter as copias processuais na integra,

a excecdo de 1 (um) processo que é referente a acéo civil publica ja mencionada, pois tramita
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em segredo de justica. Sendo possivel, desta feita, analisar as pegas processuais das partes para
estes 3 (trés) processos que ndo possuem sigilo de justica. Ademais, como ja esclarecido, a
peticdo inicial é de conhecimento publico e esta na internet. Desta forma, a analise da referida
acao sera feita com base neste documento.

Para fins de melhor visualizagdo dos escopos dos 56 (cinquenta e seis) processos,
colaciona-se o gréfico abaixo:

Distribuicio das demandas em face da IURD

= Individuos que exerceram fungio de
seguranga na IURD e pleiteiam
reconthecimento do vinculo em pregaticio.

Demandas diversas (e.g. encarregados de
obra, editores de arte. cozinheira).

= Pastores pelo reconhecimento do vinculo
empregaticio e indenizagio por danos morais
advindos da imposigdo de vasectomia

= Pastores apenas pelo reconhecimento do
vinculo em pregaticio

3 OS PROCESSOS JUDICIAIS EM FACE DA IURD

Conforme destacado, para 0s processos que tratam apenas do reconhecimento do
vinculo empregaticio entre pastores e a Igreja Universal do Reino de Deus, sem alegacdo da
imposicdo de vasectomia, somente foi possivel obter a copia dos documentos emitidos pela
Justica do Trabalho. Dessa forma, por ndo termos acesso a integra dos documentos produzidos
pelas partes (e.g., peti¢do inicial, contestacdo e recursos), a anélise no que tange ao aspecto do
vinculo de emprego nestes processos, serd abordada separadamente dos processos que
obtivemos copia integral.

Para 0s processos gque obtivemos copia integral, quais sejam, aqueles que versam, além
do pleito do vinculo empregaticio, sobre a imposi¢do de vasectomia, serdo tratados em topicos
especificos referentes a cada processo. Para estes processos, serdo analisados os principais
argumentos e meios de prova utilizados pelos reclamantes, bem ainda a argumentacgéo e provas
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utilizadas pela defesa do reclamado, destacando, por fim, os argumentos decisorios utilizado
pelos juizes e desembargadores.

3.1 Pleitos atinentes somente ao vinculo empregaticio

Conforme contextualizado na pesquisa de Fragale Filho et. al. (2004), em abril de 1999,
o Sindicato dos Ministros de Cultos Evangélicos e Trabalhadores Assemelhados no Estado de
Sdo Paulo obteve seu registro sindical, com mais de “[...] 3.000 pastores evangélicos
reivindicando os direitos trabalhistas que a Consolidacéo das Leis trabalhistas (CLT) garante a
qualquer trabalhador formal”.

Para estes pesquisadores, um dos motivos que explicariam o0 aumento no nimero de
pastores que reivindicam o reconhecimento do vinculo empregaticio, seria a “[...] logica
empreendedora nas igrejas pentecostais, fruto de uma visdo nitidamente empresarial, que supera
a logica religiosa em muitos aspectos.”

Visando dialogar com os resultados obtidos na referida pesquisa, apresentam-se 0s

seguintes graficos comparativos:

Gréfico 2 — Demandas gerais em face da IURD

PROCESSOS

20
15

10

DECADAS 80/90 2014 A 2019

MEDIA DE PROCESSOS POR ANO

Grafico 3 — Pleito de reconhecimento do vinculo empregaticio de pastores
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Da analise dos gréaficos produzidos, extrai-se que, em relagdo ao tempo pesquisado por
Fragale Filho et. al., qual seja, 20 (vinte) anos (1980-1990), e o recorte temporal desta pesquisa
(2014-2019), 5 (cinco) anos, a despeito de ter havido uma diminui¢do do nimero de processos
ajuizados em face da Igreja Universal do Reino de Deus (grafico 2), houve um aumento
significativo de 133,33% da quantidade de demandas perante a Justica do Trabalho,
especificamente no TRT da 1° Regido (Regido Metropolitana do Rio de Janeiro e Baixada
Fluminense), quanto ao pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio entre os pastores e
a IURD (grafico 3).

Resta esclarecer, no entanto, se, a despeito deste aumento, houve mudanga no teor das
alegacGes por parte dos pastores e, principalmente, no comportamento dos juizes e
desembargadores ao analisar as demandas destes pastores.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943) estabelece, em seu artigo 3°, que
“considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” Desta forma, entende-se como
requisitos legais configuradores de vinculo empregaticio, além do trabalho por pessoa fisica, a
ndo eventualidade e pessoalidade, a subordinacéo e a onerosidade.

Ja a definicdo de empregador, é dada pelo caput do artigo 2°, da CLT, bem ainda por

seu parégrafo 1°, como assim sendo:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigo.

8§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
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outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

E mediante a anélise conjugada destes dois artigos da CLT que se da a tensio sobre a
existéncia ou ndo do vinculo empregaticio na relacdo dos pastores com a Igreja Universal do
Reino de Deus. Isto, porque, ainda que estas sejam as definicdes de empregado e empregador
em uma relacdo de emprego, pela natureza juridica de entidades religiosas (sem fins lucrativos),
bem ainda que aos ministros de confissdo religiosa € atribuida a qualidade de contribuintes
individuais de acordo com o artigo 9°, inciso V, alinea “c”, do Decreto n°® 3.048, de 6 de maio
de 1999 (BRASIL, 2002), c/c artigo 12, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991 (BRASIL, 2002), torna-se complexo o enquadramento de pastores como empregados de
entidades religiosas, a primeira vista.

A despeito de ndo termos tido acesso as peticBes iniciais ajuizadas por pastores, da
analise dos depoimentos prestados por esses e testemunhas arroladas tanto pelos reclamantes
guanto pela reclamada, registrados em atas de audiéncias, bem ainda de trechos das sentencas,
é possivel inferir a existéncia de alguns tracos semelhantes nas demandas pelo reconhecimento
de vinculo empregaticio. Pela leitura dos documentos obtidos, é possivel depreender, ainda, a
forma como a Igreja Universal do Reino de Deus formula sua defesa nestas demandas. Além
disso, percebe-se uma constante nas sentencas e acOrddos proferidos por juizes e
desembargadores do trabalho.

Um dos pontos em comum nos processos analisados foi a verificacdo de que a advogada
da IURD, em todos 0s processos, € a mesma, variando apenas pela presenca, em poucos
processos, de mais um patrono além desta. Outra constatacéo recorrente foi o requerimento para
expedicdo de carta precatdria para colher o depoimento de testemunhas tanto do reclamante
como do reclamado. A necessidade de expedicdo de carta precatoria se da, pelo o que pode ser
percebido, pelo fato de que a maioria dos pastores, sendo em todos dos processos analisados, ja
foram transferidos para outras localidades em algum momento de sua vida.

A expedicao de carta precatdria sugere ainda uma maior morosidade na tramitacdo dos
processos. Além disso, notou-se que, por vezes, ndo € possivel encontrar determinada
testemunha arrolada. Em sua maioria, as testemunhas convocadas pelas partes, sdo pastores e,
por isso, 0 endereco fornecido quando do seu arrolamento ja ndo corresponde ao endereco atual
destes, justamente pela frequente transferéncia de localidade que os acompanha. A dificuldade
para ter acesso as testemunhas, também sugere ser um obstaculo ao exercicio do direito aampla

defesa do reclamante, pois notou-se que as provas testemunhais sdo o principal meio de prova
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utilizado pelos pastores para corroborar suas alegagdes a respeito da necessidade de se
reconhecer o vinculo empregaticio.

Passaremos agora a analise das questdes meritérias comuns aos processos analisados. A
principio, cumpre ressaltar, novamente, que o papel da Igreja Universal do Reino de Deus na
relagdo com seus pastores, ndo seria, imediatamente, visto como de um empregador. Isto,
porque, sua natureza juridica é de organizacao religiosa e sdo entidades sem fins lucrativos que
gozam de imunidade tributaria, conforme disp6e o artigo 150, inciso VI, alinea b, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB) (BRASIL, 1993). Contudo, a
propria CLT, em seu art. 2° paragrafo Unico, prevé os chamados “empregadores por
equiparagdo”.

N&o significa, portanto, como alerta Fragale Filho et. al.(2004), que:

[...] aigreja ndo possa estabelecer vinculos de emprego em decorréncia de atividades
estranhas ao sacerdocio (inclusive com seus ministros), como, por exemplo, quando
contrata alguém da na qualidade de professor. Por semelhanga, pode-se estender tal
interpretacdo as radios, jornais e redes de televisdo, nos quais verifica-se o
estabelecimento de possiveis relagdes de emprego.

O trecho acima, merece, no entanto, uma ressalva. N&o so atividades estranhas ao
sacerddcio desenvolvidas pelos ministros religiosos podem ensejar a caracterizacao do vinculo
empregaticio. Também as atividades relacionadas ao sacerddcio desempenhadas por pastores
podem ser configuradoras de vinculo empregaticio desde que presentes, no caso concreto, 0s
requisitos de uma relacdo de emprego. Faz-se aqui um paralelo com a ideia desenvolvida no
artigo intitulado “A contratagdo do trabalhador na campanha eleitoral: reflexdes acerca da
(in)constitucionalidade do art. 100 da Lei n°® 9.504/97”.

Para MESQUITA (2010), “[...] caso presentes os pressupostos da relagdo de emprego,
a vinculacdo ideoldgica ndo é elemento juridicamente capaz de afastar a incidéncia da tutela
trabalhista [...]”. Em outras palavras, identificados, no caso concreto, os requisitos legais
configuradores de vinculo empregaticio, quais sejam, trabalho exercido por pessoa fisica, com
pessoalidade e ndo eventual, com subordinagdo e onerosidade, as normas trabalhistas devem
ser aplicadas a relagdo.

A “[...] vinculagdo decorrente de cunho religioso, para afastar a configuragdo da relacao
de emprego, devera somar-se a outro fator, qual seja, a auséncia do intuito contraprestativo por
parte do trabalhador (falta do elemento onerosidade).” (MESQUITA, 2010, p. 9007).

Dessa forma, pode ser atribuido a Igreja Universal do Reino de Deus o papel de

empregador equiparado na relagdo com os pastores, desde que seja demonstrado que, de fato,
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na pratica, hé a presenca dos requisitos configuradores do vinculo empregaticio naquela relacdo
especifica.

Ainda que haja controvérsias que envolvam a [URD “[...] a cerca da sua autenticidade
como instituicao religiosa evangélica” (GOMES, 2009, p. 45) e das criticas que recaem sobre
a utilizacao de “[...] uma linguagem proveniente do mercado [...]” (LIMA, 2007, p. 132), bem
ainda de ser abordada por Campos (CAMPOS apud LIMA, 2007, p. 135) como “[...] uma
‘empresa’ sintomatica do processo que entende por integragdo do neopentecostalismo a logica
do mercado vigente no Brasil ‘neoliberal’ [...]”, é dispensavel caracteriza-la como empresa, que
possui fins lucrativos, para que se seja possivel o reconhecimento do vinculo de emprego com
pastores.

Isto, porque, conforme preceitua DELGADO (2009), empregador ¢ “a pessoa fisica,
juridica ou ente despersonificado que contrata a uma pessoa fisica a prestacao de seus servicos,
efetuados com personalidade, onerosidade, ndo eventualidade e sob subordinagdo.” Para

MESQUITA (2010):

[...] o autor atrela o conceito de empregador ao de empregado, dizendo que a nogdo
juridica daquele € essencialmente relacional a de empregado. Isto porque ndo ha uma
qualidade especial estabelecida por lei para que a pessoa (fisica, juridica ou ente
despersonificado) atue como empregador, ressalvada, apenas, a contratagdo do
empregado, com a presenca dos Cinco pressupostos.

Além disso, como ja demonstrado, a CLT prevé a figura do empregador por
equiparagdo, sendo “absolutamente irrelevante ser dotado ou ndo de personalidade juridica e
ter ou ndo fim lucrativo” (MESQUITA, 2010, p. 9006). Importante frisar, no entanto, que
Fragale Filho et. al. (2004) perceberam em sua pesquisa que 0s pastores, ora reclamantes:

[...] sequer parecerem perceber a qualidade sui generis de sua ligacdo com a igreja:
suas iniciais em nada diferem daquelas propostas por empregados dos ‘mercado
formal’; isto é, ndo tentam justificar a propositura das ag¢des, por qual motivo a sua
relagdo com as igrejas deve ser apreciada (também) como trabalhista.

Neste aspecto, pouca, ou nenhuma, mudanga ocorreu nos processos aqui analisados.
Nota-se que, a despeito de ndo termos tido acesso as iniciais como ja ressaltado, os depoimentos
tanto dos reclamantes, quanto de suas testemunhas, se limitam a fazer alegacbes genéricas
afirmando que a Igreja Universal do Reino de Deus estabelece metas de arrecadacdo, que séo
obrigados a celebrar diversos cultos nos horarios estabelecidos pela Igreja e, quanto aos valores
percebidos, alguns pastores se referem como salario, outros alegam que recebem ajuda de custo.

Desta forma, torna-se ardua a tarefa de convencer o juizo trabalhista de que, a despeito de
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qualquer convicgao ou conhecimento das controvérsias que permeiam as atividades da IlURD,
arelacdo que se da na prética entre pastores e Igreja Universal do Reino de Deus é empregaticia.

Em 2 (dois) dos processos que possuem como pleito o reconhecimento de vinculo
empregaticio, os pastores alegam inclusive, o desempenho de outras func¢des, como atividades
administrativas de contabilidade, gerenciamento de compra de mdveis e contratos de compra
de comida. Ocorre, contudo, que ndo sdo juntadas provas documentais que corroborem estas
afirmativas, ou quando séo juntadas, 0 juizo entende que sdo escassas e demonstram o carater
eventual de tais atividades.

Um ponto fulcral dos processos analisados foi a constatacdo do enfoque que se da ao
motivo que levou o reclamante a se tornar pastor. Tanto em seus depoimentos pessoais, quanto
em depoimentos de testemunhas do reclamante, do reclamado e de seu preposto, bem ainda no
momento da sentenca, ressalta-se a todo tempo que o reclamante se “[...] tornou pastor por
devogao aIgreja [...]7, “[...] que se trata de atividade estritamente religiosa, voltada para os fiéis
[...]”, “[...] o autor confessa a motivacao religiosa para se tornar pastor, bem como para deixar
de ser pastor, além de demonstrar o exercicio de atividades proprias do servigo pastoral [...]”
(RIO DE JANEIRO, Acdo Trabalhista — Rito Ordinario 0100198-34.2018.5.01.0043).

Ainda que a maioria assuma que 0 motivo que os levou a tornarem-se pastores foi a
devocdo a igreja ou qualquer outro de cunho religioso, ressalta, novamente, que isto nao seria
0 que, a principio, descartaria o vinculo empregaticio. O fato de que o que os levou a exercer
funcdo de pastor é a crenca religiosa, ndo significa que na situacdo fatica, seja somente a
atividade estritamente religiosa que este desempenhe.

E nesta perspectiva que em sua defesa, a Igreja Universal do Reino de Deus junta aos
autos termo de compromisso religioso assinado pelos pastores como elemento que comprovaria
o0 caréater estritamente religioso das atividades desempenhadas por estes. No entanto, cumpre
ressaltar que a primazia da realidade é principio basilar do direito do trabalho.

Para Pl4 Rodriguez (2000):

O principio da primazia da realidade significa que, em caso de discordancia entre o
que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar
preferéncia ao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos fatos. Geralmente esta
ideia se menciona com a expressdo cunhada por De La Cueva, que sustenta ser o
contrato de trabalho um contrato-realidade.

[...] é a prestacdo do servico, e ndo o acordo de vontades, o que faz que o trabalhador
se encontre amparado pelo Direito do Trabalho; ou, dito em outras palavras, a
prestacdo do servigo € a hipdtese ou pressuposto necessario para a aplicacéo do Direito
do Trabalho.



20

Em consonéncia com o principio da primazia da realidade, ndo seriam suficientes a mera
alegacdo de que foi a motivacdo religiosa que levou o individuo a se tornar pastor e a anexagao
do compromisso religioso assinado pelo pastor, como elementos descaracterizadores do vinculo
empregaticio entre as partes. Neste sentido, devem ser avaliados pelos magistrados a presenca
ou ndo dos elementos caracterizadores do vinculo empregaticio, a partir da situacdo fatica posta
perante o juizo trabalhista.

Como visto, para que seja caracterizado o vinculo de emprego, € necessario gue estejam
presentes, simultaneamente, os requisitos da ndo eventualidade e pessoalidade, da subordinacéo
e da onerosidade.

No que tange aos elementos fatico-juridicos da ndo eventualidade e da pessoalidade,
percebeu-se que estes, a principio, ndo foram os elementos de maior dificuldade probatdria.
Isto, porque, tanto nos depoimentos dos pastores, quanto nos de suas testemunhas, eles
conseguiram demonstrar as horas despendidas nos cultos, que ocorriam, em sua maioria,
diariamente, e que ndo havia ninguém para substitui-los. Ocorre, no entanto, que muitos
pastores atuam, ao longo de sua vida, em diversas igrejas e localidades. Sendo assim, a depender
do tamanho da igreja, como eles mesmos admitem em juizo, ha mais de um pastor responsavel
pelos cultos, podendo, assim, serem substituidos por este ou por obreiros, ndo precisando
comparecer, na teoria, a todos os cultos realizados todos os dias.

Nestes casos, torna-se complexa a atividade probatdria, ndo restando claro o carater ndo
eventual e personalissimo do trabalho desenvolvido pelos pastores, ja que recorrentemente o
depoimento das testemunhas do reclamante e/ou da reclamada, que sao principal meio de prova,
alegam que ndo sabem dizer ao certo quantos cultos o reclamante celebrava ou quantos dias
comparecia na Igreja, se havia ou ndo pessoa para substitui-lo. Além disso, a Igreja Universal
do Reino de Deus, em defesa, alega que o servico prestado pelos pastores é de cunho voluntario,
que estes podem comparecer de acordo com sua disponibilidade.

No que se refere ao requisito da subordinacdo, os pastores alegam que estdo
subordinados aos pastores regionais ou aos bispos. Além disso, afirmam que ndo possuiam
ingeréncia nos horéarios e dias estabelecidos para os cultos. A Igreja Universal do Reino de
Deus, por sua vez, por meio de seus prepostos ou testemunhas, alega que 0s pastores ndo sao
subordinados a ninguém, que a existéncia de bispos e pastores regionais faz parte da estrutura
hierarquica de qualquer igreja ou qualquer outro tipo de instituicdo religiosa. Afirma, ainda,
gue os pastores possuem discricionariedade para definir os horéarios e dias dos cultos e que a
necessidade de se definir horéario e dia advém da indispensabilidade de ser comunicado ao fiel

tais informac0es para que este possa se organizar.
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A posicdo dos magistrados é pacifica no sentido de afirmar que se “[...] trata de vocagao
religiosa com caracteristicas diversas daquelas que envolvem a subordinagao hierarquica do
trabalhador, ndo havendo prova nos autos de subordinagao tipica da relagao de emprego” (RIO
DE JANEIRO, Acao Trabalhista — Rito Ordinario 0100198-34.2018.5.01.0043). Desse modo,
0 elemento da subordinacdo é complexo de ser configurado se avaliado apenas sob o ponto de
vista da subordinagdo cléssica no qual ¢ “concebida pelo controle direto sobre o modo de
prestagdo dos servigos” (REIS, 2012), pois como ja ressaltado anteriormente, afastado o
requisito da ndo eventualidade, pela demonstracao de que o pastor poderia ser substituido por
outro ou por obreiro, bem ainda o carater voluntario que é atribuido as suas funcdes, ndo haveria
que se falar em subordinacdo no que tange ao cumprimento de horario.

Ademais, ainda que se assista razdo a afirmativa de que qualquer instituicdo religiosa
possui uma determinada estrutura hierarquica, importante ser considerada igualmente a nogéo
de subordinagdo estrutural ¢ objetiva. Para Reis (2012) “A nova organizagado do trabalho pelo
sistema da acumulacdo flexivel imprime uma espécie de cooperagdo competitiva entre 0s

trabalhadores que prescinde do sistema de hierarquia classica.” E continua:

Atualmente, ndo importa a exteriorizacdo dos comandos, pois, no fundo e em
esséncia, 0 gue vale mesmo é a insercdo objetiva do trabalhador no nicleo, no
foco, na esséncia da atividade empresarial, pouco importando se receba ou nao
suas ordens diretas, mas se a mesma o acolhe, estruturalmente, em sua dindmica
de organizacédo e funcionamento. Assim, estando o trabalhador inserido na rede da
estrutura produtiva de empresa pés-industrial e flexivel, ndo ha mais necessidade de
ordem direta do empregador, que passa a ordenar _apenas a producdo, o alcance
dos resultados.

[...] a subordinacdo, em sua dimensdo estrutural ou integrativa, faz-se presente,
quando a prestacdo de trabalho integra as atividades exercidas pela empresa, e o
trabalhador ndo possui uma organizacdo empresarial propria, ndo assume
verdadeiramente riscos de perdas ou de ganhos e ndo é proprietario dos frutos
do seu trabalho, que pertencem, originariamente, a organizacao produtiva alheia
para a qual presta a sua atividade. (grifo nosso)

Neste sentido, a demonstracdo da imposicdo de metas de arrecadagédo de capital por
parte da Igreja Universal do Reino de Deus aos pastores, corroboraria sobremaneira com a
constatacdo do elemento da subordinag&o na relagdo. No entanto, tal pratica se mostra ardua de
ser comprovada. Os pastores alegam a ocorréncia de reunides semanais onde aconteceriam as
imposices de metas a estes. Reunides deste tipo desembocariam nas préticas citadas em
trabalhos como o de Diana Nogueira de Oliveira Lima que acompanhou de perto a chamada
“Reunido dos Empresarios” ou “Reunido dos 318 ou, também, “Nacao dos 318”, onde ha “[...]
referéncia aberta ao dinheiro, ao direito a prosperidade e a abundancia [...]”, onde “[...] além do

dizimo, obrigatério muitas vezes, os crentes sao enfaticamente estimulados a se aproximar do
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altar e contribuir para a ‘Obra de Deus’ também através da doagdo de ‘ofertas’.” (LIMA, 2007,
p. 135). Alegaces deste tipo, porém, ndo se mostram aptas a convencer os magistrados.

Por fim, no que tange ao ultimo requisito, qual seja, a onerosidade, constata-se equivoco
fulcral cometido pelos préprios pastores-reclamantes e seus advogados. Estes padecem de
conceituar e atribuir aos valores que percebem da Igreja Universal do Reino de Deus a natureza
de sal&rio. Por vezes, 0s proprios pastores se referem aos valores percebidos como remuneragao
a titulo de “ajuda de custo para uso proprio” (RIO DE JANEIRO, Acdo Trabalhista — Rito
Ordinario 0010770-12.2013.5.01.0077) que, para o Direito, tem natureza juridica de
indenizacéo.

Em consonancia com os termos utilizados pelos reclamantes, igualmente, a Igreja
Universal do Reino de Deus alega tratar-se de valores pagos aos pastores a titulo de ajuda de
custo, variando do tamanho da familia e do custo de vida no Estado onde o pastor atua. Esta é€,
por sua vez, a postura do juizo trabalhista ao avaliar se ha presenca do requisito da onerosidade
afirmando que “Quanto a ajuda de custo percebida, confessada pelo réu e também evidenciada
pela prova testemunhal, diz respeito ao necessario para a manutencdo do religioso, sem a
natureza salarial de que trata o artigo 3°, da CLT” (RIO DE JANEIRO, Ac¢éo Trabalhista — Rito
Ordinario 0100198-34.2018.5.01.0043).

No entanto, é fundamental analisar o elemento da onerosidade sob as éticas objetivas e
subjetivas. No que se refere a Gtica subjetiva, estd relacionada ao “[...] 4nimo, intengdo da
pessoa em prestar servicos de forma benevolente, consistindo na graciosidade em ofertar a forca
de trabalho.” (MESQUITA, 2010, p. 9007). Ainda que os reclamantes possam ter tido, num
primeiro momento, o intento em realizar atividades benevolentes, é necessario compreender o
contexto que levou os reclamantes a tornarem-se pastores, oferecer seus servicos e o que faz
com 0 que estes continuem prestando os referidos servicos. Ademais, a Otica objetiva se
relacionada com “a causa do labor ofertado, que pode ser de natureza civica, comunitéria,
filantropica, de assisténcia social, cultural, educacional, cientifico, recreativo, tal como previsto
no rol exemplificativo do art. 1° da Lei 9.608/98.” (MESQUITA, 2010, p. 9007). Neste sentido,
é importante entender a causa do labor ofertado na pratica, no caso concreto, e sob o prisma do
proprio prestador de servicos.

Ap0s a analise de como se configura as alegacOes por partes dos reclamantes no que se
refere aos requisitos configuradores do vinculo empregaticio, bem como se posiciona a Igreja
Universal do Reino de Deus em defesa quanto a estes requisitos, bem ainda o posicionamento

dos magistrados, analisaremos os resultados obtidos quanto ao provimento jurisdicional.
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Dos 3 (trés) processos que versavam somente sobre o reconhecimento do vinculo
empregaticio, conforme ja esclarecido, 1 (um) é referente a um mandado de seguranca civel
(MSCiv) impetrado pela IURD em face da deciséo proferida pelo juizo da 622 VVara do Trabalho
do Rio de Janeiro, nos autos do processo n°® 0100591-33.2017.5.01.0062, que reconheceu, em
liminar, o vinculo empregaticio entre pastor e Igreja Universal do Reino de Deus e determinou
a reintegracdo imediata ao trabalho do pastor Jodo, ora terceiro interessado no referido mandado
de seguranca.

O mandado de seguranca civel pretendia a concessdo de medida liminar para que,
inaudita altera pars, suspendesse imediatamente o ato impugnado, até o julgamento da
reclamacdo trabalhista. O ato impugnado, qual seja, a decisdo liminar do juizo da 622 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, foi proferido nos autos do processo n°® 0100591-33.2017.5.01.0062
que se encontra em segredo de justica.

No entanto, parte da deciséo da autoridade coatora foi colacionada na decisdo do TRT
da 1* Regido que deferiu, “provisoriamente e, em juizo superficial de analise, a seguranga, para
cassar a decisdo que determinou a reintegragdo do 3° interessado aos quadros funcionais” (RIO
DE JANEIRO, MSCiv processo n° 0100591-33.2017.5.01.0062). Destaca-se alguns trechos do

acordao:

[.]

Ademais disso, esta Magistrada ndo pode desprezar o que se noticia em veiculos de
comunicacdo sobre o viés empresarial da instituicdo, em razdo do principio da
conexao.

Os depoimentos das testemunhas indicadas pela reclamada ha a meng¢éo de liberdade
para fixacdo dos horarios de culto, o que causa estranheza a esta magistrada, ja que
no préprio site da reclamada consta horério fixo de celebracdo do culto
(https://sites.universal.org/templodesalomao/).

Destaco que o énus de provar que a relagdo néo é de emprego é da reclamada e esta
inconsisténcia no depoimento de suas testemunhas, por si s6, ja é capaz de afastar a
idoneidade em sua totalidade, j& que n&o é possivel selecionar em quais momentos
mentem e em quais momentos dizem a verdade.

Ademais disso, um dos principios mais importantes do direito do trabalho e do
processo do trabalho é o principio da oralidade, ja que em audiéncia é possivel
perceber, da maneira com que se fala, se h&d mentira ou verdade nos depoimentos.
Um olhar, as vezes, diz mais que mil palavras.

N&o fosse tudo isso, 0 Magistrado pode utilizar a regra do art. 375 do CPC para
aplicar, na analise de provas, aquilo que ordinariamente acontece. Esta Magistrada
é cristd, e ja congregou em inimeras igrejas, umas evangélicas e outras catolicas e
tem conhecimento do que ordinariamente acontece nas igrejas.

Nos termos do art. 300 do NCPC, a tutela proviséria pode ser deferida quando ha
probabilidade do direito e perigo da demora.

Quanto a probabilidade do direito, de acordo com tudo o que foi acima exposto,
reconhego, em sede de cogni¢do sumaria, a probabilidade da existéncia de vinculo
de emprego.

Ademais disso, 0 autor é portador de doenca estigmatizante, especialmente no meio
evangélico, ja que doenca ligada a sexualidade. Por isso € que o TST tem fixado o



24

entendimento de que dispensas nestas ocasides sdo, presumidamente,
discriminatorias (Sumula 443 do TST).

No que diz respeito ao perigo da demora, é certo que a demora propria do andamento
processual é capaz de causar ao autor dano, relacionado a salde, ja que a reclamada
oferta plano de salide aos pastores e pessoas portadoras da enfermidade do autor
precisam de boa assisténcia médica.

Por isso, defiro a tutela proviséria de urgéncia, determinando a reintegragdo do
autor e o restabelecimento do plano de salde, no prazo de 48 horas, sob pena de
multa diéria, que ora arbitro em R$ 100.000,00, considerando a alta arrecadagéo da
reclamada, limitado a 30 dias.

L]

A despeito desta deciséo ter sido proferida em liminar, a partir dos trechos transcritos,
infere-se que o reconhecimento do vinculo decorreu, em grande medida, da aplicacao do artigo
375, do Codigo de Processo Civil de 2015 (CPC), que estabelece que o “juiz aplicara as regras
de experiéncia comum subministradas pela observacdo do que ordinariamente acontece e,
ainda, as regras de experiéncia técnica, ressalvado, quanto a estas, o exame pericial.” (BRASIL,
2015).

Ocorre, contudo, que esta postura é excecao, ndo sendo a razdo de decidir adotada pelos
magistrados na maioria dos casos. Tanto é assim, que, conforme visto, a deciséo proferida pelo
TRT da 12 Regido nos autos do mandado de seguranca civel foi de conceder a seguranca,
cassando a decisdo acima colacionada. O Relator Marcos Pinto da Cruz alegou em sua decisdo
que i) ndo restou demonstrado perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo, pois a
reclamacdo trabalhista foi proposta em 2017, “[...] enquanto a decisdo que deferiu os efeitos da
antecipacdo da tutela foi proferida em 25/10/2018!”; ii) tendo em vista a controvérsia existente
a respeito do reconhecimento de vinculo empregaticio, “[...] ndo poderia o juizo, em sede de
cognicdo sumaria, ter deferido a antecipacdo de tutela quando ndo presentes os requisitos do
artigo 300 do CPC.”

Nos outros 2 (dois) processos analisados, ndo foi reconhecido o vinculo empregaticio
entre os pastores e a Igreja Universal do Reino de Deus e, por conseguinte, foram indeferidas
as verbas decorrentes. Em ambos 0s casos, 0 ndo reconhecimento do vinculo foi em 12 instancia.
Em 1 (um) dos processos, o entendimento foi confirmado também pela 22 instancia e o processo
ja encontra-se arquivado. No outro, o reclamante interpds recurso ordinario arguindo, em
preliminar, cerceio de defesa pelo fato de terem sido indeferidas as oitivas de suas testemunhas
e, quanto ao mérito, pleiteou o reconhecimento do vinculo de emprego com a IURD e as verbas
consectarias. No TRT, a Turma acolheu a preliminar arguida, sob o entendimento que houve
cerceio de defesa. Consequentemente, restaram prejudicadas as matérias de mérito do recurso.
Até o ultimo momento em que foi consultado, em junho de 2020, o processo havia sido remetido

para a VVara de origem para proceder a oitiva das testemunhas.
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3.2 Processo n° 0011418-73.2014.5.01.0071

O processo n° 0011418-73.2014.5.01.0071 em nada difere dos aspectos processuais
identificados como comuns aqueles tratados acima. A advogada da reclamada segue sendo a
mesma, a despeito da presenca também de mais dois outros advogados. No que tange aos
requerimentos para expedicdo de carta precatoria, igualmente, foram feitos pelo reclamante e
pela reclamada.

Trata-se de acdo trabalhista interposta por Gabriel, que diz ter sido admitido “[...] em
05/06/1998 para a funcdo de pastor evangelico, contudo, ndo teve a CTPS assinada, sendo
demitido sem justo motivo em 05/05/2014”.

O pastor alega, em sintese, que trabalhava 7 (sete) dias por semana, 15 (quinze) horas
por dia, precisando estar sempre a disposi¢do da IURD. Ele teria prestado servigos em diversas
filiais da Igreja e teria estado subordinado a esta na medida em que Ihe eram impostas metas de
arrecadacao de doacgdes e que realizava tarefas administrativas. O reclamante aduziu, ainda, que
teria trabalhado “[...] mesmo estando operado e com atestado médico informando que deveria
continuar com tratamento médico por um periodo de, no minimo, 03 meses [...]” € que:

[...] os problemas que resultaram na dispensa imotivada do Reclamante comegaram
no Estado do Espirito Santo quando, na funcdo de pastor titular, foi humilhado e
caluniado pela Reclamada de roubo sem, contudo, nenhuma prova haver. Que, 0
Bispo responsavel pela Reclamada no estado de Espirito Santo se dirigia a ele
“gritando” palavras ofensivas.

Apos este fato, o Reclamante foi transferido para Bahia, onde foi pastor auxiliar e
depois, FOI DISPENSADO PELA RECLAMADA SOB A ACUSAGCAO DE
ROUBO, TENDO AINDA COMO PRETEXTO O FATO DE QUE SUA
IMAGEM DE PASTOR ESTAVA DESGASTADA.

Informa o Reclamante que antes de ser consagrado ao cargo de pastor titular, passou
por rigoroso critério de avaliagdo moral e financeira tendo inclusive que se
SUBMETER, AOS 28 ANOS DE IDADE, AO PROCESSO CIRURGICO DE

VASECTOMIA, POIS SO ASSIM, PODERIA SER CONSAGRADO AO
MINISTERIO PASTORAL [...]

O reclamante, quando comeca a discorrer sobre o direito que Ihe assistiria para a
configuracdo do vinculo empregaticio, afirmar que era lhe exigido o carater ndo eventual da
prestacao de servigo e que, “No que tange a relacdo juridica existente entre as partes, 0s servicos
prestados pela Reclamante foram de natureza ndo eventual, mediante salario e sob a
dependéncia da Reclamada, nos termos do art. 3° da CLT”.

Como anexos a peticdo inicial, o autor junta ao processo recibos que comprovariam o
“salario” recebido na qualidade de pastor. Estes recibos, apesar de descrevem que o valor
recebido ¢ “prebenda”, ou seja, que teriam natureza indenizatdria, apresenta valor fixo de R$

2.443,17 (dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e dezessete centavos), quando o pastor
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atuava em Vitoria, e demonstra pouca varia¢do de importe para o valor percebido quando este
estava na Bahia, qual seja, R$ 2.560,41 (dois mil, quinhentos e sessenta reais e quarenta e um
centavos). O carater fixo dos valores recebidos no mesmo local de trabalho, bem ainda a pouca
variacdo de valor percebida se comparado os recebidos de pagamento quando o pastor atuou
em estados distintos, sugere natureza salarial aos valores percebidos.

A partir de tal narrativa, o pastor postula pelo reconhecimento do vinculo de emprego,
a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), aviso prévio, 13° salario
proporcional, férias proporcionais mais 1/3, horas extras, descanso semanal remunerado, Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e multa de 40% sobre o FGTS, auxilio desemprego
e as multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT. Além disso, pleiteou pela gratuidade de
justica e por honorarios advocaticios.

O reclamante requereu, ainda, danos morais, reiterando que:

Duvidas ndo podem restar sobre o irreparavel dano moral que sofreu o Reclamante
que, foi humilhado e caluniado pela Reclamada de roubo sem, contudo, nenhuma
prova haver, momento em que o Bispo responsavel pela Reclamada no estado de
Espirito Santo se dirigia a ele “gritando” palavras ofensivas ¢, como consequéncia
FOI DISPENSADO PELA RECLAMADA SOB A ACUSACAO DE ROUBO,
TENDO AINDA COMO PRETEXTO O FATO DE QUE SUA IMAGEM DE
PASTOR ESTAVA DESGASTADA.

O Reclamante que, sempre trabalhou com zelo e honestidade, NAO BASTANDO
SER DISPENSADO SEM RECEBER AS VERBAS RESCISORIAS, AINDA
TEVE A SUA HONRA E IMAGEM DENEGRIDOS PERANTE AOS FIEIS DA
IGREJA.

Cumpre esclarecer, desde j&, que o reclamante sequer juntou prova aos autos que
comprovasse tal postura por parte do bispo da IURD. Da mesma forma, nenhum dos
depoimentos das testemunhas arroladas por este corroboraram com a tese de violagdo de ordem
moral.

Os danos morais pleiteados foram ainda fundamentados na alegacéo abaixo:

O Reclamante antes de ser consagrado ao cargo de pastor titular, passou por rigoroso
critério de avaliagdo moral e financeira tendo inclusive que se SUBMETER, AOS 28
ANOS DE IDADE E, SENDO SOLTEIRO, AO PROCESSO CIRURGICO DE
VASECTOMIA, POIS SO ASSIM, PODERIA SER _CONSAGRADO AO
MINISTERIO PASTORAL. E fato que esta situagdo trouxe inimeros transtornos
ao Reclamante.

E DE CEDICO QUE ESTA E UMA PRATICA USUAL IMPOSTA PELA
RECLAMADA AOS QUE ALMEJAM INGRESSAR NO MINISTERIO
PASTORAL. INUMEROS SAO OS PROCESSOS JUDICIAIS QUE BUSCAM
REPARACAO PELOS DANOS MORAIS QUE TAL COACAO TRAZ E, EM
RECENTE JULGAMENTO DE RO, O TRT DE SAO PAULO CONDENOU A
RECLAMADA AO PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR_DANOS
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MORAIS PROVENIENTES DO _PROCEDIMENTO CIRURGICO DE
VASECTOMIA [..]

A despeito da 6bvia ofensa que a imposicdo de uma vasectomia pode causar a honra, a
intimidade e a vida privada de alguém, o que por si s6 ja configuraria crime, conforme Lei n°
9.029 de 1995 (BRASIL, 1995), que “Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia
da relag@o juridica de trabalho, ¢ da outras providéncias”, destaca-se que o reclamante padece
de trazer aos autos elementos que demonstrem que o reclamante foi submetido ao procedimento
de vasectomia.

Ademais, ressalta-se que nos momentos iniciais da peticdo, o pastor relata ter laborado
estando operado, mesmo com atestado meédico recomendando que ndo o fizesse, 0 que
supostamente veio a acarretar problemas ao seu joelho, sendo necessario realizar mais cirurgias.
Colacionou na inicial diversos documentos que comprovariam este fato, no entanto, o
reclamante, em momento algum, atribui o suposto dano como causa de pedir de dano moral,
nem como pedido. Tal situacdo, ndo deixa nitida a pretensdo do autor, pois junta aos autos
diversos documentos como meio de prova do alegado, mas néo elenca a situagdo como causa
de pedir.

Em contestacdo, a Igreja Universal do Reino do Reino de Deus alegou, preliminarmente,
a prescri¢ao quinquenal. Além disso, procedeu uma “restauracao dos fatos” sobre a atividade

desenvolvida pelo reclamante. Nesta oportunidade, a IURD alegou que:

Na verdade o Reclamante desconsidera o fato de que durante 16 (dezesseis) anos
esteve ligado a entidade Reclamada sempre na condi¢do de PASTOR
EVANGELICO, por uma questdo de convicgdo e vocacgdo sacerdotal, causando
estranheza a Reclamada a falaciosa alegagdo conviccéo e vocagdo sacerdotal de que
fora admitido e posteriormente demitido, como se sua vocagdo missionaria fosse um
fator comum a qualquer atividade exercida em Sociedade.

[-]

Indispensavel esclarecer que o Reclamante, jamais manteve relagdo empregaticia com
a entidade Reclamada, a qual jamais admitiu, assalariou ou_ sequer houve
contratacdo do Reclamante para exercer gualquer atividade que caracterizasse
o0 reconhecimento de elo empregaticio esculpido no artigo 3° da CLT.

Ademais, é mister relembrar o fato de que quando o Reclamante iniciou sua devocéo
aos ideais religiosos perfilnhados na entidade Reclamada, este chegou a Igreja com
problemas de ordem espiritual, [...], a fim de solucionar suas dificuldades, e de igual
modo o Reclamante passou posteriormente por um processo espiritual de libertagéo.
[-]

Posto isto, 0 Reclamante imbuido dos ideais religiosos e manifestacdo da fé crista,
resolveu propagar a crenca gue abracara, tornando-se um membro colaborador
direto da obra de Deus, sem visar vantagem financeira, mas sim um bem comum
de_ajudar_ao préximo, doando seu tempo e esforcos, através de atividades
evangelisticas em comunidades carentes, oracdo, visita a hospitais, asilos, presidios,
orfanatos, dentre outros, tornando-se um verdadeiro obreiro cristdo, vindo a ajudar
aos Pastores por amor as almas perdidas e sempre de acordo com sua conveniéncia e
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disponibilidade, sem gualguer remuneracdo ou coisa parecida que Ihe motivasse a
prestar auxilio na entidade Reclamada, quanto mais qualquer imposicdo de
modalidade de obrigaco a ser cumprida.

Logo, como breve esclarecimento, facamos uma comparacéo, ressaltando o fato de
que obreiro esta para a entidade Reclamada, assim como o0 Sacristdo esta para a Igreja
Catolica.

Percebe-se, pois, que, na realidade, o _ingresso_do Reclamante na entidade
Reclamada n&o decorreu de contratacdo, mas de oferecimento de dedicacdo a
vida religiosa, ndo para servir a entidade Reclamada, mas a fim de servir a Deus e
a_ comunidade, revestido de sentimento altruista em ajudar pessoas a conhecerem a
Palavra do Nosso Senhor Jesus Cristo através dos ensinamentos biblicos, a luz das
Sagradas Escrituras, o0 que o levou a tornar-se Pastor Evangélico em 10 de julho de
1998, conforme declaracdo do préprio Reclamante,

[-]

Portanto, jamais se poderia cogitar na hipotese de que esta acdo missionaria tao nobre
e altruista se compare a uma contratacdo ou até mesmo em uma pPromocao
profissional, haja vista a inexisténcia do animus contrahendi, uma vez que o
reconhecimento da vocacdo espiritual do Reclamante tinha o objetivo ndo material,
mas espiritual de propagar a Palavra de Deus junto ao grupo religioso que se
identificou e escolheu sequir.

[.]

Ressalta-se Exceléncia que jamais existiu “contratagdo” ou “dispensa”, sendo certo
que a atividade desempenhada pelo Reclamante foi de Pastor Evangélico por
devocao espiritual e liberdade de crenca, de modo que de forma espontanea e
unilateral resolveu se desligar do ministério pastoral em 29/04/2014, quando se
encontrava no Estado da Bahia, por ndo mais ter o interesse de pregar a palavra
de Deus, conforme declaracdo expressa em anexo, €, agora retornando ao Rio de
Janeiro, almeja auferir elevada quantia em dinheiro por meio de um “suposto” vinculo
de emprego que jamais existiu.

Logo deste primeiro trecho da contestacdo, cumpre destacar alguns pontos que irdo se
repetir diversas outras vezes ao longo da peca processual. Em variados momentos, a Igreja
Universal do Reino de Deus, constroi seus argumentos com base em citacdes biblicas, no que
parece ser uma tentativa de atribuir carater religioso a contestacdo. Ademais, percebe-se
constantes comparacGes com a igreja cat6lica, no que sugere ser uma tentativa de equipar-se
com outra instituicdo religiosa, que ressalta-se, é, ainda, a religido dominante no Pais, conforme
dados apresentados na introducdo deste trabalho, sem considerar, propositalmente, as
especificidades de cada uma.

No mérito, rebate, primeiramente, o pleito de gratuidade de justica formulado pelo
reclamante. Em seguida, como também sera constatado nos demais processos, a [IURD constroi
seu raciocinio com base em argumentos relacionados a natureza juridica da instituicdo, bem

ainda no exercicio da liberdade religiosa, assim sintetizado:

Ao contrério das alegacfes autorais, que tenta ignorar a existéncia da sua vocacgao
sacerdotal distorcendo em sua inicial o objetivo da entidade Reclamada, faz-se
necessaria a ponderagdo acerca da natureza juridica da entidade Reclamada, bem
como do seu direito e autonomia de se organizar para a disseminacdo da fé cristd,
pautando-se na garantia constitucional da liberdade religiosa e de crenca, a luz
da Constituicdo Federal de 1988.
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Com efeito, a liberdade religiosa é um direito fundamental com o individuo é livre
para escolher e exercer a sua orientacéo religiosa. Este direito conferido ao ser humano
de escolher a sua crenga, ter adoracdo a um Deus e prestar culto tem origem na
Declara¢do Universal dos direitos do Homem e do Cidaddo, de 10 de dezembro de
1948, inciso XVIII [...]

Desta forma, como todos os direitos fundamentais, a liberdade de organizagéo
religiosa é preceito defendido pela Constituicdo Federal, garantindo a entidade
Reclamada o direito de se organizar e pregar sua fé da forma que bem entender, bem
como a todo o cidaddo de escolher e seguir a crenca e /ou entidade que acreditar, sem
a intervencdo do Estado, amparados pelos artigos 5°, VI e 19, I, ambos da Carta
Magna.

Neste sentido, crucial elucidar a respeito da constituicdo, organizacdo e
funcionamento da entidade Reclamada, bem como da protecdo que a lei Ihe garante,
pautada no inciso VI, do art. 5°, da Constituicdo Federal, quanto a inviolabilidade do
direito a liberdade religiosa, nele consistindo a liberdade de consciéncia e de
crenca, o livre exercicio dos cultos religiosos e a garantia a protecédo dos locais
onde s&o realizados [...]

Ela se inclui entre as liberdades espirituais. Sua exteriorizagdo é forma de
manifestacdo do pensamento. Mas, sem divida, é de contelido mais complexo pelas
implicagdes que suscita. Ela compreende trés formas de expresséo (trés liberdades):
(a) a liberdade de crenca;

(b) a liberdade de culto;

(c) e a liberdade de organizacéo religiosa. Todas estdo garantidas na Constituicdo.
(...) Liberdade de organizacéo religiosa: essa liberdade diz respeito a possibilidade de
estabelecimento e organizacdo das igrejas e suas relagfes com o Estado.

Verifica-se, pois, que a entidade Reclamada tem o direito & liberdade de criar suas
respectivas estruturas organizacionais, instituir seus cultos, ceriménias, obras
assistenciais, receber contribuicdes dos seus fiéis, bem como disciplinar suas
relagBes com seus pastores, obreiros e demais membros eclesiasticos.

[-]

[...] como ja citado, as Igrejas tem liberdade para se organizarem, transmitirem sua
crenga e, inclusive, pedir e receber doaces e ofertas, destacando-se que o seu fim
social é a divulgacdo da fé, bem como a realizacdo de suas atividades assistenciais.
Ademais, a liberdade de crenca e de consciéncia permite que os cidaddos possam
escolher e sequir a religido gue desejarem, contribuindo para ela da forma que
Ihes convier, sem sofrer intervencao ou discriminago, permitindo ainda a opcéo
de se tornarem PASTOR EVANGELICO, mediante vocagio religiosa, seguindo
as normas e preceitos difundidos pela Institui¢do na qual congrega.

Destaca-se gue foi através desta liberdade de consciéncia e de crenca prevista em
nossa Carta Magna gue permitiu ao Reclamante decidir se tornar pastor e
pregar o Evangelho do Senhor Jesus Cristo, por acreditar na doutrina crista
seguindo os preceitos difundidos pela Igreja Reclamada, a qual foi membro fiel,
obreiro voluntario e pastor evangélico, permanecendo por 16 (dezesseis) anos na
atividade evangelistica.

Assim, tendo o Reclamante livremente optado em seguir o Evangelho do Senhor
Jesus Cristo na Igreja Universal do Reino de Deus, imbuido da Fé Crista, como
membro fiel desde 1989 e através da aptiddo espiritual tornara-se Pastor
Evangélico em 10 de julho de 1998, espantoso agora, depois de mais de 16
(dezesseis) anos de atividade espiritual, desvirtuar-se de sua crenga, para atraves
do Poder Judiciario obter vantagens econdmicas, oriundas de uma func¢éo /cargo
gue jamais existiu.

A partir deste trecho da contestagéo, infere-se que a Igreja Universal do Reino de Deus
pretender fazer crer que o que estd em litigio € a liberdade de crenca dos frequentadores da
entidade que vierem a se tornar pastor, bem ainda a liberdade religiosa da propria IURD, de se

organizar institucionalmente como bem pretender. De fato, tais liberdades sdo asseguradas por
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diversos dispositivos legais e, inclusive, constitucionais, tal como a natureza juridica deste tipo
de instituicdo é, a primeira vista, de organizacao religiosa sem fins lucrativos.

Ocorre, no entanto, que devido a complexidade existente entre as relacoes religiosas e
“as demais esferas da vida social” (GIUMBELLI apud GOMES; MENEZES; NATIVIDADE,
2009, p. 15), o que se depreende como litigio, de fato, ndo é a liberdade religiosa e, sim, se nas
relagbes concretas entre pastores e entidade religiosa pode estar ocorrendo uma
descaracterizacdo da natureza juridica desta ultima, com desvirtuamento do seu objeto social,
0 que poderia vir a configurar o vinculo empregaticio entre pastor e igreja.

Na sequéncia, a Igreja Universal do Reino de Deus sustenta a auséncia dos elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio. Alegando, para o caso concreto que:

[...] as alegacBes na inicial de que realizava tarefas administrativas e construcdo de
Igrejas, ndo merecem prosperar, ja que o Reclamante apenas atuava na entidade
Reclamada como Pastor Evangélico, e sempre e s6 foi pastor, onde NUNCA tenha
exercido qualquer atividade administrativa, tanto que foram alegados na inicial de
forma superficial, sem ao menos comprovar qualquer formagéao técnica neste sentido,
sendo certo que a atividade exercida pelo Reclamante era tdo somente a de Pastor
Evangélico, e totalmente desvinculada dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT.

De fato, ndo houve qualquer comprovacao na inicial de que o reclamante tenha atuado
em tarefas administrativas e de construcdo de igrejas, o que, por si s, ndo descarta o vinculo
empregaticio. No entanto, a IURD prossegue colacionando diversas jurisprudéncias e doutrina
que afirmam que as “atividades de cunho religioso prestado por ministro/pastor/padre a sua
igreja, ndo decorrem de profissao de oficio, mas de vocacao divina [...] portanto, incompativel
com a profissao de oficio secular, ainda mais quando inexistente 0s requisitos dispostos no art.

3°da CLT.” e, por assim ser:

[...] o Reclamante iniciou seu ministério pastoral por vocacdo religiosa, com
vincula¢do regida pela entdo Lei 6.696, de 08/10/79, sendo este equiparado a
trabalhador auténomo, e, para fins de contribui¢do da Previdéncia Social, conforme
artigo 9°, V, “c”, do Decreto 3.048/99 c/c artigo 12, V “c” da Lei 8212/91 com as
alteracOes contidas na Lei 10.403/02, tdo somente, na qualidade de autbnomo, em
que os recolhimentos previdenciarios eram realizados pelos proprios Pastores da
entidade Reclamada, 0 gue corrobora ainda mais pela inexisténcia de relacdo de
emprego entre as partes.

Diante do exposto, tem-se como natureza juridica da atividade religiosa exercida pelo
Reclamante, a_pratica do assistencialismo moral e espiritual aos necessitados na
alma e no espirito, na realizacdo de cultos religiosos, cerimonias de casamentos,
batismos, oracdes, apresentacdo de criancas, evangelizacdo nas ruas, casas,
visitas_a_asilos, hospitais e presidios, conforme fotos juntadas pelo préprio
Reclamante, enfim, lugares onde existem pessoas necessitadas na alma e no espirito,
assim como um dia também fora 0 Reclamante, e agora por um ato de fé crista
as exercia.

[.-]

Além disso, tampouco se pode falar em obrigacdo entre Pastor e Instituigdo Religiosa
em atividade de cunho religioso, sendo inaceitavel juridicamente na medida em que o
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Reclamante tinha por fim a realizacdo de deveres apostolares por indole
vocacional como 6rgdo daquela, de modo que ndo ha a diversidade de interesses
gue caracteriza a posicdo das partes componentes do contrato de troca.

No entanto, pretende o Reclamante obter relagdo de emprego, porém, em nenhum
momento demonstrou a existéncia dos requisitos legais para sua caracterizacao,
diz existir subordinacdo, porque era remunerado e tinha que cumprir metas de
arrecadagdo e submetido a transferéncias de locais, ao contrario, como outrora dito,
o Reclamante estava subordinado a disciplina religiosa, sendo uma conseqiiéncia
natural das hierarquias das instituicGes religiosas, as quais sdo aderidas
espontaneamente, imbuidas do espirito de fé e a compensacao pecuniaria recebida
jamais teve cunho salarial, sendo mera ajuda financeira para fazer face as
necessidades basicas de todo ser humano, de natureza espiritual e vocacional
prestado com a finalidade de propagar a fé e a doutrina Crista.

Em seguida, a IURD passa a rebater a existéncia de requisitos configuradores do vinculo
empregaticio. No que tange a subordinacdo juridica, este requisito ndo estaria presente por, em
sintese, ndo haver subordinacdo juridica, apenas ‘“submissdo espiritual” decorrente da “...]
esséncia e do complexo de tarefas e deveres apostolares inerentes a atividade de ganhar almas

para Deus [...]”. Além disso, afirma que ndo haveria controle hierarquico ou fiscalizac&o, que:

[...] ndo merece prosperar a alegacdo ardilosa de que a Reclamada obriga o
cumprimento de metas de arrecadacéo, ou por imposicdo transfere os pastores
de localidade, por ndo corresponder a verdade dos fatos, uma vez que o Reclamante
na condicdo de Pastor Evangélico sempre atuou com liberdade, e jamais lhe fora
atribuido o alcance de metas de arrecadacdo ou imposicdo de transferéncias ou
qualguer outro tipo de controle ou imposicdo por parte da entidade Reclamada.

No que se refere a onerosidade, a alegacdo reiterada é de que os valores recebidos pelos
pastores ndo tém natureza salarial, que se trata de “prebenda”, sendo apenas “um subsidio
pastoral que varia de acordo com a necessidade do pastor e sua respectiva familia”. Ou seja,
ndo teria relacdo com o trabalho executado ou sua quantidade. Ja no que se refere a
pessoalidade, a IURD afirma haver mais de um pastor por templo, que estes podem se revezar
e serem substituidos por outros pastores ou mesmo por obreiros.

Além disso, a Igreja Universal do Reino de Deus afirma que ndo se pode falar que o
pastor “[...] fora admitido ou dispensado da entidade Reclamada, tendo em vista que este ¢ que
resolveu unilateralmente se desligar do Ministério Pastoral da mesma forma que ingressou, ou

2

seja, por livre e espontanea vontade [...]”, aduzindo, ainda, que “[...] na atividade pastoral
realizada pelo Reclamante a entidade Reclamada, inexistem os interesses distintos ou opostos
capazes de configurar relacdo de emprego [...]”. Nesta sequéncia, a [URD passa a rebater
todos os consectarios que seriam advindos do reconhecimento do vinculo empregaticio como

sendo indevidos.
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Por fim, no que tange ao dano moral pleiteado, a IURD alega, em sintese, ser infundado
face a “[...] inexisténcia de documentos nos autos pertinentes a cirurgia de vasectomia do

Reclamante” e que, além disso:

[...] ndo é verdade que a Reclamada torna obrigatéria tal cirurgia em seus pastores, ou
os submetem a rigorosos critérios de avaliagdo moral e financeira, pois, do universo
deles, vérios possuem filhos, de modo que jamais a Reclamada impde tal condicdo
para o0 ingresso ou permanéncia na qualidade de Pastor Evangélico.

Ademais disso, ndo guarda coeréncia as alegacGes autorais quanto a imposi¢do pela
Reclamada da realizacéo de tal cirurgia como condigéo para o ingresso no ministério
pastoral, visto que o Reclamante alega que iniciou como pastor em 05/06/1998, e
alega que realizou tal cirurgia aos 28 anos de idade, assim sendo, considerando a data
de seu nascimento em 10/11/1976, tem-se mediante suas alegacdes que seu ingressou
na obra de Deus deu-se aos 22 anos de idade, logo, ndo ha que se falar em imposi¢éo
de tal cirurgia para o inicio no ministério pastoral.

Foram anexadas a contestacdo, os documentos que, na pretensdo da IURD,
comprovariam a natureza da atividade desempenhada pelo reclamante, como a declaracéo
assinada por este afirmando ser pastor, bem ainda sua ficha pastoral e instrumento de
desligamento do quadro de pastores, onde consta que o pastor se desligou por vontade propria.

Cumpre aqui destacar que o reclamante se manifestou em réplica, repetindo, em sintese,
0s mesmos termos da inicial, no entanto aduzindo que “A Reclamada, em sua peca de defesa,
quer espiritualizar as situacdes praticas da vida secular, dentre elas o trabalho. E, para isso, citou
passagens biblicas [...]”. O curioso, contudo, € que 0 proprio reclamante, que em sua inicial ndo
havia colacionado qualquer trecho biblico, passa a incluir passagens da biblia em sua réplica.
Além disso, o reclamante sequer discorre sobre a divergéncia suscitada pela IURD a respeito
da sua idade quando se tornou pastor e supostamente realizou a cirurgia de vasectomia.

No gue tange ao depoimento das testemunhas, tem-se que as testemunhas e preposto da
IURD alegam, em suma, que: i) ndo ha hierarquia entre bispo e pastor; ii) os pastores sao livres
para estabelecerem a quantidade, os horarios e duracdo dos cultos; iii) e ndo ha imposicédo de
transferéncia de localidade; iv) o valor recebido é ajuda de custo; v) ndo ha meta de arrecadacéo;
vi) ha funcionarios que cuidam do setor administrativo da IURD e que estes sim possuiam CTPS
anotada e, por fim; vii) ndo h& obrigacdo de vasectomia, que tem pastores e bispos que possuem
filhos. Cumpre ressaltar, no entanto, que uma das testemunhas afirmou que “¢ sugerido que se
faca vasectomia para ser pastor, mas ndo ha obrigacao; a sugestao é feita de modo aberto, para
todos os pastores [...]”. Tal indugdo, como ja destacado, ¢ crime de acordo com o artigo 2°, da

Lei 9.029/1995 (BRASIL, 1995), que assim dispde:

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:
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| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de
instituicdes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saide
(SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Parégrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a gue se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo
trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegagdo, de Orgdos publicos e entidades das
administracBes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O reclamante, por sua vez, arrolou como suas testemunhas, a ex-esposa de um pastor e

uma ex-noiva de outro pastor. A testemunha que € ex-esposa alegou:

[...] que a depoente conheceu o reclamante porque foi esposa de um pastor e ainda
frequenta a igreja; que casou em 2007 e seu ex esposo ja era pastor; que depois de
um tempo conheceu o reclamante como pastor dentro da igreja; que havia orientacdo
para que os pastores fizessem vasectomia para que ficassem mais livres para
viajar, serem transferidos; que perguntada se era obrigatéria a vasectomia,
respondeu gue eram orientados no sentido de que sim, inclusive seu ex esposo
submeteu-se _ao procedimento; que no seu caso _quando seu ex marido se
submeteu ao procedimento a depoente ja estava gravida; que ha uma reunido
semanal para tratar sobre as campanhas semanais, 0 que pregar; gue Seu ex
marido foi pastor de igreja sozinho e também como auxiliar de regional; que
havia uma estimativa de guanto cada igreja arrecadaria pelo niumero de fieis e
era cobrado dos pastores o valor mensal que se esperava daguela igreja ou mais;
que arrecadavam-se valores de ofertas, campanhas e dizimos; que o pastor nédo
recebia valor percentual da arrecadacdo, mas seu interesse em cumprir o valor
estimado _era para poder ocupar _igrejas de maior importancia ou até mesmo
crescer como segundo auxiliar de uma regional; que as transferéncias ou trocas
de pastores eram feitas pelos pastores regionais com a concordancia do bispo e
comunicadas nas reunides semanais; que 0s pastores ndo poderiam se recusar a
irem para determinada localidade; para o qual foram transferidos, sob pena de
ser_colocado em um lugar ainda menor _do que a que estava; que 0 pastor
precisava fazer o relatério mensal de atingimento das metas; que se houvesse
recusa na vasectomia, poderia acontecer de deixar de ser promovido para uma
igreja melhor e ser transferido para uma de menor importancia ou mais distante;
que é membro até hoje a igreja; que seu ex marido nunca atuou na mesma igreja que
o reclamante; que a depoente como esposa de pastor ndo recebia nenhum valor, apenas
fazia o secretariado voluntério; que o seu ex marido passou pelo processo natural,
membro, participou de grupo de igreja, obreiro e depois chamado a ser pastor auxiliar.

Nada mais disse. [grifo nosso]

Ja a segunda testemunha do reclamante, corroborou a narrativa da primeira, aduzindo:

que a depoente conheceu o reclamante porque foi noiva de um pastor, depois do ano
2000, na regido de Belford Roxo, antes de o reclamante sair do Rio de Janeiro; que
frequentou a igreja até 2010; que foi noiva de um pastor de 2001 a 2004 e seu ex noivo
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ja era pastor; que quando comecaram a namorar ainda ndo era pastor; que havia
orientacdo para gue os pastores fizessem vasectomia, inclusive seu ex-noivo fez
assim gue passou a pastor; gue a orientacdo era dada para pastores e explicado
para noivas e esposas que a vasectomia deveria ser feita para que ficassem mais
livres para viajar, serem transferidos para outras cidades, estados e paises e que
"uma crianca atrapalharia muito o casal''; que se o pastor ndo fizesse, era
deixado em igreja em lugar ruim, com condicfes precarias, que havia metas de
arrecadacdo do valor estimado para que pastor pudesse ocupar igrejas de maior
importancia; que seu ex-noivo ficou 1 ano no Brasil e deixou a carreira militar para
"assumir a carreira na igreja" e foi enviado para a Venezuela para assumir igrejas
grandes, sedes; que arrecadavam-se valores de ofertas, campanhas e dizimos em
dinheiro, joias, carros, o que fies quisessem doar; que ndo sabe se o pastor recebia
valor percentual da arrecadacdo; que as transferéncias ou trocas de pastores eram
feitas pelos bispos das sedes e pastores regionais; que 0s pastores ndo poderiam se
recusar a transferéncia determinada; que o pastor precisava fazer o relatério
mensal de atingimento das meta para enviar para a sede; que seu ex-noivo nao
chegou a trabalhar na mesma igreja que o reclamante; que a depoente como noiva de
pastor ndo recebia nenhum valor, e ndo tinha tarefas especiais por ser noiva; que o seu
ex noivo passou pelo processo natural, membro, participou de grupo de igreja, obreiro,
periodo de estudo (iburd) e depois chamado a ser pastor auxiliar e depois titular; que
ndo sabe ao certo 0 ano que seu ex noivo foi para a \Venezuela, porque ficou indo ou
voltando do local para o Brasil. Nada mais disse. [grifo nosso]

Em razd@es finais, além de reiterar os termos da contestacéo, a IURD aduziu que o pastor
ndo se desincumbiu de comprovar o alegado na inicial, pois as testemunhas arroladas por este,
além de serem, respectivamente, ex-esposa e ex-noiva de pastores, estes sequer trabalharam
com o reclamante. Afirmou, ainda, que ao contrario das testemunhas do reclamante, as
testemunhas arroladas pela reclamada exerceram a mesma funcdo do reclamante, qual seja, a
de pastor, bem ainda trabalharam com o ele.

Para a IURD, o depoimento do reclamante, teria configurado confissdo real, pois:

[...] admitiu sua vocac&o religiosa ao confessar que foi ser pastor para fazer o bem as
pessoas, ¢ que foi batizado com o “Espirito Santo” para ser pastor e que
independentemente de ofertas fazia oragdo e abencgoava os fiéis, portanto, ndo fazia a
obra de Deus por interesses materiais, confessou ainda, que recebia uma ajuda de
custo e ndo saldrio, e que havia um revezamento entre os pastores, existindo
substituicdo em caso de auséncia, declarando ainda em depoimento pessoal a
realizacdo de atividades espirituais sem mencionar qualquer atividade administrativa

[-]

A Igreja Universal do Reino de Deus pondera, ainda, como forma de deslegitimar o

pleito do reclamante, que:

[...] é sabido que ndo se pode servir de fundamento legal para o deferimento da
pretensdo posta em juizo uma suposta “pratica ilicita”, ainda, que se assim fosse, o
Reclamante/Pastor seria conivente com a “pratica delituosa”, haja vista a maxima de
direito comum: “ninguém pode se valer de sua propria torpeza.”

Se, ao contrario, o lider religioso/Pastor compactua com o desvio de finalidade,
utilizando-se do proprio discurso para fins diversos daquele a que se propfe a
atividade religiosa, ndo se pode falar em presenca das caracteristicas do vinculo de
emprego, mas na efetiva prética de fraude contra os fiéis religiosos.
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O reclamante, por sua vez, muito pouco inova em suas razoes finais, limitando-se a
transcrever os termos ja utilizados na inicial e em réplica, além de colacionar trechos dos
depoimentos de suas testemunhas que corroboram com suas alegacdes.

Foi, entdo, proferida sentenga. Nesta oportunidade, foi declarada de oficio a inépcia da
peticdo inicial no que se refere aos pedidos de horas extras e de repouso semanal remunerado,
por, supostamente, s6 constarem como causa de pedir e ndo constarem nos pedidos,
extinguindo-se, assim, sem resolucdo de meérito nestas matérias. Preliminarmente, foi
reconhecida a prescri¢do quinquenal, tornando-se inexigiveis os créditos trabalhistas anteriores
a 20 de outubro de 2009.

O vinculo empregaticio foi reconhecido, além de seus consectarios legais, pois, no

entender do juizo:

Incontroversa a prestacdo de servico do reclamante, era da reclamada o 6nus da prova
do trabalho sem os pressupostos do art. 3° da CLT, porquanto a regra é o trabalho sob
subordinagdo juridica e pessoalidade, a fim de garantia um patamar minimo
civilizatorio e, sua exce¢do, as demais formas de prestacéo de servicos.

Nestes termos, entendo que a reclamada ndo logrou éxito em comprovar a simples
prestacdo de servicos do reclamante, sem vinculo empregaticio.

[...] percebe-se das provas produzidas gue o reclamante ndo era simplesmente
um pastor, encarregado de pregar, mas um verdadeiro prestador de servicos a
igreja, com subordinacdo e metas de arrecadacdo de donativos a serem
cumpridas, mediante pagamento de salario.

O preposto da reclamada confirmou que os pastores recebem ajuda de custo que varia
em fungdo do estado civil, se tém filhos, se estdo em uma localidade afastada e que é
a administracdo da ré que calcula tais valores e manda aos pastores, negando que a
arrecadacdo da igreja ndo influenciasse no valor da ajuda de custo.

A testemunha PATRICIA, indicada pelo reclamante, comprovou que a reclamada era
quem estipulava o valor a ser arrecadado em cada Igreja e a subordinacéo do pastor
[...]

A subordinacdo também é comprovada pelas transferéncias e trocas de local de
prestacdo de servicos por determinacdo dos pastores regionais com a concordancia do
bispo e comunicadas nas reunifes semanais, sendo certo que os pastores ndo poderiam
recusar a ida para determinada localidade, sob pena de ser colocado em um lugar ainda
menor do que a que estava.

A testemunha indicada pela parte reclamante MARIANA ratificou a existéncia de
metas de arrecadacdo do valor estimado para que pastor pudesse ocupar igrejas de
maior importancia e soube informar detalhes, pois seu ex-noivo ficou um ano no
Brasil e deixou a carreira militar para "assumir a carreira na igreja" e foi enviado para
a Venezuela para assumir igrejas grandes, sedes. O pastor precisava fazer o relatério
mensal de atingimento das metas para enviar para a sede.

Informou gue eram arrecadados valores de ofertas, campanhas e dizimos em
dinheiro, joias, carros, e 0 mais os fieis quisessem doar, deixando transparecer
verdadeira atividade comercial, ainda gue em paralelo com a atividade religiosa.
[-]

Dos depoimentos colhidos das testemunhas indicadas pela ré ndo se extraem
elementos suficientes para afastar a seguranga e todas as informagdes prestadas pelas
testemunhas MARIANA e PATRICIA, ouvidas diretamente por esta Magistrada na
audiéncia de ID 4f2cf94.

]
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O depoimento da testemunha NEWTON PEREIRA DA SILVA é, talvez, o mais
imprestavel colhido nestes autos. As informagdes fornecidas tém mais cunho
religioso, com detalhamento do que alguém se torna depois do batismo, que
verdadeira prova sobre fatos efetivamente ocorridos. Além disso, uma grande carga
tendenciosa, chegando a contradizer a testemunha ADRIANO, também indicada pela
reclamada, em especial, no que diz respeito a vasectomia.

Portanto, ndo restam ddvidas da existéncia de vinculo empregaticio entre o reclamante
e a reclamada.

[-]

Reconheco o vinculo empregaticio do reclamante com a ré, no periodo de 05/06/1998
a 05/05/2014, devendo ser projetado o aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
para a func¢do de pastor evangélico.

Considera-se o fim do pacto por dispensa imotivada, [...], e a extin¢do do contrato de
trabalho em 08/09/2014, em razdo da projecéao do aviso prévio proporcional ao tempo
de servigo de 78 dias.

Deferem-se os pedidos 2 e 3 (3.1 a 3.13) do rol, observada a prescricao j& declarada.

[-]

Defere-se a multa do art. 477, 88° da CLT, conforme Simula n® 30 deste Egrégio
TRT.

Deverd a ré proceder as anotagdes na CTPS do reclamante com data de admissdo de
05/06/1998 e data de despedida de 22/07/2014, ja projetado o aviso prévio
proporcional ao tempo de servico de 78 dias, na fungdo de pastor evangélico. [...]

[grifo nosso]

No que tange aos danos morais, assim manifestou a magistrada:
[-]

Acrescentou que foi acusado de "roubo”, tinha recém operado o joelho, viajou a
mando da Reclamada e, como consequéncia, apos 15 dias, comegaram a surgir 0s
problemas que culminaram em mais 03 cirurgias no mesmo joelho, era maltratado
pelo bispo e dispensado sem receber as verbas rescisorias.

N&o h& prova nos autos sobre acusacdo, sobre determinag&o de viagem recém operado,
nem tratamento desrespeito por parte do bispo. Ha provas incontestes sobre as demais
questdes.

[-]

As testemunhas MARIANA e PATRICIA, indicadas pelo reclamante, e
ADRIANO, indicada pela ré, comprovaram o incentivo da reclamada a prética
de vasectomia pelos pastores.

[..]

A reclamada afetou a moral do reclamante pela auséncia de registro na CTPS, ja que
a inclusdo no mercado formal de trabalho € diferencial para se ter exercicio pleno de
cidadania.

Além disso, 0 ""incentivo'’ a realizacdo de esterilizacdo ¢ inaceitavel ja que viola
principios bésicos garantidos a gualguer ser humano.

O reclamante, com menos de 30 anos, foi submetido a procedimento invasivo de
esterilizacdo, com a promessa de "‘crescer'’ na hierarguia da reclamada, sempre
usando como pano de fundo a fé como forma de induzir e justificar o sacrificio
corporal (cirurgia) e familiar (abrir mao da reproducao).

Por_certo, é divulgado que o procedimento vasectomia até possui chance de
reversdo, mas bastante onerosa e sem qualguer garantia de sucesso.

Assim, ndo restam dividas do cometimento de ato ilicito pela reclamada e da
existéncia de lesdo que afeta a moral do reclamante indiscutivelmente e é passivel de
indenizacéo.

A conduta da reclamada é reiterada e, inclusive, foi amplamente divulgada na
imprensa no inicio do més de junho de 2019, quando do julgamento de caso idéntico
ao presente pelo E. TRT da 22 Regido [...] [grifo nosso]

O juizo julgador arbitrou a indenizagdo por danos morais no valor de R$ 200.000,00

(duzentos mil reais).
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Da analise sobre este processo, até 0 momento da sentenca, conclui-se que a inicial ndo
foi instruida com conjunto probatdrio robusto, se limitando a fazer afirmativas sobre a
existéncia do vinculo empregaticio sem, no entanto, discorrer e demonstrar a presenca de todos
o0s requisitos configuradores de uma relacéo de emprego.

Em contestacéo, por outro lado, verificou-se a tentativa da IJURD de transferir o cerne
da lide para o debate da liberdade religiosa da entidade e de seus fiéis, como se, em hipétese
alguma, o vinculo dos pastores com as entidades religiosas pudesse ser empregaticio sem que,
para isso, houvesse cerceio da liberdade de crenca. Cumpre ressaltar, no entanto, que a despeito
disso, por parte da IURD, percebeu-se uma maior preocupacao em esgotar os debates a cerca
de cada um dos requisitos configuradores da relacdo de emprego.

Por fim, foi nitida a relevancia das provas orais produzidas tanto pelas testemunhas do
reclamante, quanto do reclamado, pela 6bvia relevancia que a prova testemunhal possui no
processo do trabalho. Tendo sido estas, como percebe-se da fundamentagédo da sentenga, que
serviram de alicerce para a decisdo que culminou no reconhecimento do vinculo empregaticio,
com deferimento dos consectarios legais descritos, bem ainda dos danos morais pleiteados.

Apés a prolacdo da sentenca, tanto reclamante, quanto reclamado, opuseram embargos
de declaracdo. No caso do reclamante, 0 embargo teve por objeto a gratuidade de justica
pleiteada, pois aduz que a sentenca ndo se manifestou acerca deste. No que tange o embargo
oposto pela IURD, esta alega que na sentenca ndo houve manifestacdo a cerca da prescri¢cao
quinguenal que seria aplicavel a indenizacdo por dano moral.

Da analise do embargo do reclamante, o juizo a quo entendeu que assiste razéo, se
manifestando, assim, pelo deferimento da gratuidade de justica. Concernente ao embargo da
reclamada, o juizo esclareceu que “O evento danoso, qual seja, cirurgia de vasectomia em 2004
guando o reclamante tinha 28 anos tem carater permanente, razdo pela qual se perpetua no
tempo. Nao ha se falar, portanto, em prescri¢ao do pedido de indenizagdo por dano moral.”

Foram interpostos, igualmente, por ambas as partes, recursos ordinarios.

Em seu recurso, a Igreja Universal do Reino de Deus alega que pretende a reforma da
sentenga por terem sido interpretadas de forma equivocada as provas. Reiterou que a unica
condicdo do reclamante, ora recorrido, € de pastor. Como prejudicial de mérito, alegou,
novamente, a prescricdo quinquenal que deve ser aplicada ao dano moral. Aduziu, ainda, a
incompeténcia da Justica do Trabalho em razéo da matéria por entender que a funcéo do pastor

era puramente vocacional.
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No mérito, afirmou que “[...] a Unica forma que a juiza encontrou para julgar procedente
o0 pedido de vinculo empregaticio aduzido na agdo, consistiu em desconsiderar por convic¢es
pessoais todo o conjunto probatério juntado aos autos [...]”

Além disso, sustenta que ndo restaram caracterizados os requisitos configuradores do
vinculo empregaticio e que este ndo poderia ser reconhecido tendo em vista que a atividade
desenvolvida pelo pastor é de cunho religioso, 0 que impede o reconhecimento do vinculo.
Ademais, foram reiterados os argumentos elucidados na contestacéo e raz@es finais. Por fim,
ressaltou que o valor arbitrado pelo juizo a quo para a indenizacéo referente aos danos morais,
ndo respeitou os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

O recurso ordinério interposto pelo pastor, ora recorrente, pretendeu a reforma parcial
da sentenca, pois alega que ndo ha que se falar em inépcia da peticdo inicial no que tange as
horas extras e repouso semanal remunerado. Segundo o recorrente, além de constar na causa de
pedir, foram elaborados os pedidos correspondentes. Requereu, assim, que fossem julgados
procedentes os referidos pedidos, bem ainda, a reforma da sentenca no que tange ao pleito da
condenacdo da IURD aos honoréarios advocaticios.

As partes apresentaram suas respectivas contrarrazdes, no entanto, até dltima consulta

realizada, em julho de 2020, ndo havia ac6rddo com a decisdo da lide em segunda instancia.

3.3 Processo n°® 0010595-16.2015.5.01.0055

Trata-se de reclamacdo trabalhista ajuizada por Carlos em face da Igreja Universal do
Reino de Deus pleiteando o reconhecimento do vinculo empregaticio, 0s consectarios legais
advindos de rescisdo indireta que alega ter sofrido, bem ainda indenizacéo a titulo de danos
morais pela imposicdo de vasectomia, cobranca de metas excessivas, coacdo agressiva e

ameacas. Alega o reclamante, em sintese:

[...] foi admitido pela reclamada em 12/11/1997 para exercer a fun¢do de PASTOR
EVANGELICO, no intuito de promover a reclamada junto & populagdo, cooptando
fiéis para a Igreja, o que tornou-se inviavel em face da perseguicéo que sera alegada
no curso, desligando-se da empresa/igreja em 13.07.2013. Apesar do éxito dos
programas do reclamante e que auxiliaram decisivamente o cumprimento das metas
de angariagdo de novos fiéis para a igreja, tais como o0 atingimento dos patamares
minimos impostos pela Direcdo Nacional da Igreja para a arrecadacdo de dizimos
necessarios nos Estados do Rio de Janeiro e do Maranhdo, jamais houve o
reconhecimento por parte da Igreja.

[...] tinha uma jornada de 14 horas de trabalho ao dia, em média. A prestacdo de
servicos em nada se vinculava, no cerne de sua natureza, a questdes de fé ou
religiosidade. A reclamada, muito pelo contrario, revelou-se uma verdadeira maquina
de captar dinheiro (dizimos e doagfes). O reclamante ganhava salario fixo de R$
2.052,00 (dois mil e cinquenta e dois reais), conforme demonstram alguns contra-
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cheques que seguem em anexo. Também recebia prémios se cumprisse as metas
estabelecidas pela Igreja/ empresa.

O reclamante colaciona a tabela abaixo com um “resumo” que embasa o pleito e

discorre, vejamos:

2. DO VINCULO — ANOTACAO DA CTPS

Admissao: 12/11/2007
Despedida: 13/07/2013

ATIVIDADES: PASTOR (em verdade,
VENDEDOR/captador de fiéis)

PRESSUPOSTOS: Subordinagao, Nao
eventualidade, Onerosidade e
Pessoalidade.

EMBASAMENTO LEGAL: Artigo 3° da
CLT

2.1. O Reclamante laborava diariamente para a reclamada nas atividades acima
referidas, empenhando-se em cumprir as metas impostas pela reclamada na captacao
de fiéis/atingimentos diarios/cobrangas de dizimos, a fim de auferir lucros a Igreja.
2.2. A Igreja jamais ndo efetuou [depreende-se que o reclamante, em verdade, quis
afirmar que a igreja jamais efetuou a anotacéo] a anotacdo da CTPS do empregado,
muito embora sempre tenha percebido SALARIO (do qual era descontado Imposto de
Renda na fonte) e sempre tenha recebido 13° salarios, além de ter prestado servigos
diariamente e sob a subordinacéo do empregador.

2.3. Assim, percebe-se que 0 Reclamante sempre trabalhou de forma nédo eventual,
subordinada, com onerosidade e pessoalidade, requisitos esses insertos no artigo 3°
da CLT para configurar o vinculo direto, cujo reconhecimento ora requer.

2.4. Nas atividades de Pastor, o reclamante nunca negou pregar a fé dentro das
convicges da religido que se consolida na Igreja a qual era subordinado. Contudo,
era diariamente cobrado no atingimento de metas de prospeccdo de “fiéis” e de
“cobranga do dizimo”, estando uma atrelada a outra, pois tinha a obrigacdo de
arrecadar valores expressivos para a demandada, sendo repassados apds para
tesouraria que - por seu turno - fazia a planilha de arrecadagdo diaria, semanal e
mensal, sendo o prémio viagens e transferéncias para outras paréquias, folgas em
alguns dias seguidos. Porém, caso ndo cumprisse as metas estabelecidas era ameagado
por seus superiores de ter que deixar o cargo de Pastor e ser rebaixasdo (sic) a
Auxiliar, e também de ser enviado a cidades consideradas ruins do interior do
Maranhao.

Neste momento, interrompe-se a citacdo para ressaltar como, diferentemente de outras
iniciais analisadas, o reclamante ja se antecipa em refutar um argumento recorrentemente
utilizado pela IURD em contestacdo, qual seja, que as atividades desenvolvidas pelo pastor,

eram atividades de cunho religioso, de pregacdo da sua fé. Como depreende-se da leitura do
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trecho acima, o pastor ressalta que com a a¢do ndo esta querendo negar que possui conviccdes
religiosas e pregava atraves destas. O que se intenta com a reclamac&o ajuizada, € demonstrar
o0 desvirtuamento da instituicdo. Tanto é assim, que o reclamante transcreve um julgado do TST
onde é construido racional a cerca do desvirtuamento do religioso e da instituigdo.

Prosseguindo:

2.6. Nesse contexto, sendo a comercializacdo da fé praticada pelo reclamante em
contrapartida de um salario, inclusive com recebimento de 13° salario e demais
vantagens acima referida, além da hierarquia de cargos existente dentro da Igreja, faz
jus ao reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes, 0 que ora requer.

O reclamante passa entdo ao pleito referente as verbas rescisorias que seriam fruto da
rescisdo indireta que alega ter sofrido, conforme narrado abaixo, requerendo, assim, “Saldo de
Salario, 13° proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional e multa
fundiéria de 40% sobre o valor do FGTS a ser depositado, ou indenizado, bem como a liberacéo
do seguro desemprego”. Ha o pleito ainda por horas extras, intervalos intrajornadas, descanso
semanal remunerado, a incidéncia da multa dos artigos 467 e 477 da CLT, recolhimento de
contribuicdes previdenciarias e fiscais, honorarios advocaticios e gratuidade de justica.

Além disso, no que tange aos danos morais, alega que:

“[...] dever-se-4 analisar a relacdo juridica entre os litigantes sob o prisma capitalista.
Muito mais do que uma organizacdo com fins religiosos, a reclamada sempre
demonstrou-se inequivocamente como uma empresa, estipulando metas de vendas
(captacdo de fiéis) e arrecadacdo (cobranca de dizimos), comercializando a fé como
produto.

[...] O reclamante sempre esteve subordinado a reclamada, e foi obrigado a a (sic)
fazer vasectomia (sic), sob pena de sofrer severas punicfes. Era gratuitamente
hostilizado pelo fato de ter filho e esposa, monitorando sua vida particular de forma a
intimidar o reclamante. O autor ndo poderia adquirir bens materiais, sob pena de ser
punido até que se provasse que havia adquirido um empréstimo. Também foi obrigado
a assinar um termo reconhecendo que néo havia vinculo empregaticio com a Igreja, e
nunca teve férias. Tais fatos sdo inadimissiveis (sic) para os dias atuais. Por fim, teve
seu filho e esposa prejudicados como acima narrado.

9.3. A discussdo, in casu, baseia-se no direito a dignidade humana, como prevé o
artigo 1°, inciso 111, da Constituigdo Federal. Da mesma forma, vale citar o direito a
saude, especificando a salide mental, abrangida na prote¢do conferida pelo artigo 6°
da Constituicdo Federal. Na mesma linha, o direito a honra, previsto no artigo 5°,
inciso X da mesma Carta.

Como se observa, ha maior robustez na argumentacao utilizada pelo reclamante e de
todo o racional construido em busca de configurar a Igreja Universal do Reino de Deus como
empresa, ainda que como ja ressaltado, dispensavel, se comparada com a reclamagéo trabalhista

analisada no subcapitulo anterior. Além disso, ele buscou ndo somente afirmar que os requisitos
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configuradores de uma relagcdo de emprego estdo presentes no caso concreto, como também
demonstrar como estes se configuram na presente relacéo.

Ademais, a inicial foi instruida com, além dos recibos dos valores percebidos, que
demonstrariam a presenca do salario, copia do extrato da conta corrente do reclamante, panfleto
de que € distribuido pela Igreja Universal do Reino de Deus para atrair fiéis e copia de uma
tabela da IURD que deveria ser preenchida pelos pastores para controle dos valores arrecadados
para atingimento de metas. Cumpre esclarecer, no entanto, que, da mesma forma que no
processo anterior, ndo foram anexados documentos que demonstram que o pastor foi de fato
submetido a vasectomia.

Em contestagdo, a IURD alega, preliminarmente, inépcia da inicial, por ndo ter o
reclamante apresentado a CTPS, data de nascimento, PIS e nome da mde. Tais
documentos/informacdes foram regularizados pelo reclamante apds intimacdo. Além disso, a
inépcia seria também por entender a reclamada que ha incongruéncia entre os pedidos
relacionados as horas extras e as verbas rescisdrias e suas respectivas causas de pedir.
Preliminarmente, alega, ainda, prescricdo quinquenal.

A contestacdo apresentada neste processo € idéntica a contestacdo apresentada no
processo analisado no subcapitulo anterior no que tange ao racional juridico elaborado. O
referido racional foi construido, inclusive, na mesma ordem: i) “restauracdo dos fatos”, com as
atividades desenvolvidas pelo reclamante; ii) negativa de admissdo, assalariamento ou dispensa
do pastor; iii) afirmacdo que as atividades sempre foram desenvolvidas com base na devocgédo
do pastor, com caréater voluntario, de acordo com sua conveniéncia; iv) que ele “chegou a
reclamada com problemas de ordem espiritual”. Além disto, a IURD realizou as mesmas
comparacBes com a igreja catdlica e colacionou as mesmas passagens biblicas.

Passou-se entdo a argumentar, nos termos ja ressaltados, sobre a liberdade de crenca do
pastor, a liberdade religiosa da entidade e sua natureza juridica. Ndo ha qualquer inovagdo nos
argumentos utilizados, limitando-se a transcrever os mesmos artigos da Constituicdo Federal e
da Declaragéo Universal dos direitos do Homem e do Cidad&o, bem ainda as mesmas doutrinas
e jurisprudéncias. Ademais, passa, igualmente, a tentar desconfigurar a existéncia dos
elementos caracterizadores do vinculo empregaticio.

No que tange as especificidades do caso concreto, como a alegacédo de rescisao indireta,
a IURD aduz que:

[...] o Reclamante alega na inicial fatos contraditérios, primeiro alega que nada
recebeu quando desligado em face de metas excessivas, com cobrancas de forma
coativa e vexatoria, e segundo, alega que afastou-se da igreja e pugna pelo
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reconhecimento da rescisdo indireta, nos moldes do art. 483 da CLT, o que nédo
procede [...]

Ademais as caracteristicas trazidas nos fatos ndo se enquadram de forma alguma nos
termos do artigo 483, da CL T, que na verdade deseja a todo custo imputar a declaragdo
do vinculo com o recebimento das verbas rescisorias.

Destarte, a teor do que dispde o artigo 483 da CLT, o empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando o empregador deixar de
cumprir as obrigacdes do contrato de trabalho, devendo a falta ser grave a ponto de
tornar insuportavel a continuidade da relacdo de emprego, o que ndo é hipétese dos
autos, visto que o Reclamante jamais foi empregado da Reclamada, jamais existiu
entre as partes animus contrahendi inerente ao contrato de emprego [...]

No que se refere ao pleito de danos morais, a IURD argumenta que é infundado, pois
nos mesmos termos ja vistos antes, o reclamante seria pastor evangélico, ndo havendo que falar
em imposicdo de metas de arrecadacao, que sempre atuou com liberdade, nunca tendo sofrido
humilhac&o ou imposigéo por parte da reclamada e aduz i) inexistir “hostilizagdo pelo fato de
ter filho”, “intimida¢ao” e “impossibilidade de aquisi¢do de bens materiais” durante a atividade
pastoral; ii) que os supostos danos nao se mostraram prejudiciais, “haja vista que a saida do
Reclamante deu-se em 06/2013 e 0 mesmo somente ajuizou a acdo em 05/2015, transcorrido
quase 02 (dois) anos.”

Sobre os danos morais que seriam advindos da imposi¢éo de vasectomia, a IURD alega
que ndo merece prosperar pois i) haveria apenas alegagdo de realizagdo de cirurgia, “[...] sem
trazer aos autos sequer a comprovagdo efetiva da mesma [...]7; ii) “[...] ndo ha qualquer espécie
de obrigacéo por parte da Reclamada no exercicio do ministério do Reclamante, e, muito menos
qualquer obrigagao relativa a questdes de indole pessoal do casal.”

Por fim, impugna todas as verbas pleiteadas pelo reclamante na inicial.

O reclamante, por sua vez, apresentou réplica. Como igualmente identificado na réplica
do processo analisado anteriormente, o reclamante, que na inicial ndo havia citado qualquer
passagem biblica, em réplica, transcreve citacOes religiosas.

Nesta oportunidade, o reclamante, além de reiterar os argumentos da inicial, aduz i) “[...]
inexiste apenas a dedicacdo de natureza exclusivamente religiosa, havendo legitima relacdo de
emprego, de forma subordinada, ndo eventual, pessoal e com onerosidade”; i) “O carater
devocional/vocacional foi completamente desvirtuado pela natureza mercantil da relacdo
estabelecida entre o reclamante, a reclamada e os fiéis.”; iii) “[...] impugna veementemente a
alegacdo da reclamada de que havia outro Pastor na Igreja em que laborava.” iv) “[...] neste
processo ndo se debate a liberdade religiosa, direito fundamental magno, absoluto e
intransponivel da nossa Constitui¢do Federal, [...] o chamado “motivo da conversao” em nada

afasta o vinculo de emprego ora pleiteado.”



43

Em audiéncia realizada em 26 de julho de 2016, foi colhido o depoimento da testemunha
do reclamante. Nesta ocasido, 0 ex-pastor, que trabalhnou com o reclamante, corroborou em
partes a narrativa apresentada na inicial no que tange aos elementos necessarios para a
caracterizacdo do vinculo empregaticio. No entanto, no que tange ao dano moral decorrente da
imposicao da vasectomia, nada mais foi dito além de que o depoente ndo havia feito vasectomia,

vejamos:

[...] que foi pastor da ré de 1995/2011; que trabalhou com o reclamante em Sé&o Jodo
de Meriti em 2002; que tinha um dia de folga, normalmente aos sabados; que
frequentava a igreja; que entrou para o grupo de evangelizacdo; que passou a obreiro;
que depois foi chamado para ser pastor; que tinha pausa para almoco; [...] que havia
uma reunido as quintas feiras; gue era uma reunido espiritual, mas tinha uma
parte financeira; que eram tracadas campanhas; gue campanha era um
proposito, por exemplo fogueira santa; gue a meta eram metas de arrecadacao;
que a sua igreja por exemplo fechava em R$ 30.000,00 e a meta era um crescimento
minimo de 10%; que esse dinheiro ndo ia para os pastores; que era levado para a
sede regional; gue a sede regional prestava conta a sede regional; gue o dinheiro
ia para aigreja; gue ndo havia uma prestacao de contas da igreja do gue era feito
com o dinheiro; que saiu da igreja porque foi acusado de um delito que ndo cometeu;
que ndo foi um crime foi um pecado; que o reclamado tinha uma hierarquia; que
ha bispo regionais; que se submetia; que foi transferido para Belém; que foi designado
para politica; que foi indicado como vereador da Universal; gue tem templo gue
tem _um pastor sé; que outras tem 1 pastor auxiliar; [...] que havia meta de
arrecadacédo para tudo; quem ndo atingir as metas era colocado em igreja menor
ou rebaixado a auxiliar; gue isso j& aconteceu com ele; que o depoente néo fez
vasectomia; que ja trabalhou em igreja com 5 pastores; que eles revesavam (sic) 0s
cultos; que nessa igreja em questdo que era muito grande quem abria e fechava era
um auxiliar; que nem sempre foi assim e que variava; que nas pequenas ndo tinha
jeito; que so tinha um pastor; que o depoente acha que tinha vocagdo espiritual; que
ndo sabe dizer sobre o reclamante. [grifo nosso].

Merece especial destaque o trecho do depoimento da testemunha em que afirma que “foi
designado para politica; que foi indicado como vereador da Universal”. A reflexao juridica que
se faz a essa fala se d& pela necessidade da analise critica que envolve as atividades
supostamente forcadas ao pastor. Ndo ha espaco para que tal imposicdo seja tratada como
liberdade individual de crenca do pastor. Ao contrério, confirmada a imperatividade de se
vincular a atividade politica, com “propaganda” da Universal, nitido ¢ o elemento da
subordinacdo dos pastores, bem ainda o abuso de poder diretivo da IURD. Da fala do pastor,
palpavel €, ainda, a tensdo entre os propdsitos de Deus para o individuo, na politica, e dos
propdsitos institucionais da IURD sobre seus trabalhadores, ultrapassando seu poder diretivo,
inclusive, para fungdes politicas, estatais.

Nesse sentido, importante é o alerta que faz CUNHA; LOPES; LUI (2017) a respeito da

carta do Bispo Robson Rodovalho, da Igreja Sara Nossa Terra, que assume um:
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[...] lugar a0 mesmo tempo premonitério e propositivo em relacdo ao papel que os
evangélicos passariam a ter na politica nacional: de demandados a demandantes, de
ovelhas a players, “antes pedintes, hoje negociadores”
[...] Desse modo, diz na carta, as liderangas evangélicas “ganham mais forga e respeito
para colocar os pleitos dos fiéis no programa de acdo dos candidatos que decidirem
apoiar. Nio ¢ mais pedir. E negociar, compromissar.”

Os depoimentos das testemunhas da IURD foram por meio de carta precatéria, no
entanto, foram registrados em atas que ndo constam dos autos, mas foi possivel ter acesso de
alguns trechos colacionados pela reclamada em razdes finais. Em suma, corroborou-se o
alegado pela IURD, afirmando que i) recebem ajuda de custo e ndo salario; ii) que ndo ha
subordinacdo, imposicéo de metas de arrecadacdo ou de vasectomia; iii) que pastores que tém
filhos sdo tratados igualmente aqueles que ndo os possuem; iv) que os pastores podem ser
substituidos e sdo livres para determinar a quantidade e duracdo dos cultos.

Foram apresentadas razdes finais pelo reclamante e pela reclamada. As raz@es finais do
reclamante foi curta e em nada inovou. J& a IURD alega que o reclamante ndo teria se
desincumbido de comprovar suas alegaces, pois a testemunha que o pastor arrolou s6 trabalhou
com ele em periodo acometido pela prescricdo quinquenal alegada. Ademais foram reiterados
0s termos das pecas anteriormente apresentadas.

Foi, por fim, proferida a sentenca. O juizo deferiu a gratuidade de justica, bem como
reconheceu a prescri¢do quinguenal das parcelas anteriores a 05 de maio de 2010. No que tange

ao vinculo empregaticio, este foi reconhecido e o juiz afirmou:

A Ré em defesa ndo negou de todo a prestacdo dos servigos, mas procurou afastar a
subordinagdo e a onerosidade ao afirmar que o Autor atuou como pastor evangélico e
lider espiritual devotado as suas convicgBes de fé que, por acreditar na missao
evangelizadora, resolveu espontaneamente abracar sua vocacao sacerdotal para pregar
a palavra de Deus.

[]

A auséncia de onerosidade, a principio, portanto, estaria afastada, ja que, reconhecida
a paga mensal de valor fixo, caberia a Ré comprovar que tal valor era mera ajuda de
custo e ndo contraprestacdo salarial pelos servicos prestados.

A subordinacgdo restou igual e plenamente configurada a partir do depoimento da
testemunha do Autor que confirmou a existéncia e cobranca de metas progressivas de
arrecadacdo de dizimo [...] além de confirmar que havia uma hierarquia, de tal modo
que ambos (Autor e testemunha) se submetiam a bispos regionais. A ascensdo do
pastor na "carreira" (i.e., sua promocao para Igrejas de maior arrecadacéo) ficava
condicionada ao atingimento de tais metas, assim como o0 seu ndo atingimento
acarretava o seu rebaixamento para localidades de menor expressao financeira.

O simples fato de as testemunhas ouvidas pela (sic) Juizo deprecado terem
indicado gue néo havia controle de horario ou de ponto e gue no caso de faltar a
um_culto pode ser_substituido por outro pastor, ndo descaracteriza a
subordinacdo exercida pela exigéncia do cumprimento de metas.

As afirmacbes das testemunhas ouvidas no Juizo deprecado quanto a liberdade do
pastor de alterar o horario do culto sem comunicacdo prévia a Igreja, tendo inclusive
liberdade para definir o que ird pregar em sua igreja, sdo totalmente inverossimeis,
pois a Igreja Universal notoriamente investe pesado em marketing, inclusive
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imprimindo "*flyers' como aguele juntado no Id. 99b3039 - Pag. 1 e que a todos
noés transeuntes é oferecido vez ou outra nas proximidades de alguma unidade
da Ré (que parece ter uma unidade em cada canto).[grifo nosso]

O juiz ao proferir a sentenca, parece utilizar-se, além dos elementos explicitamente
destacados nos trechos acima, do mesmo racional juridico citado no subcapitulo 2.1, qual seja,
a aplicacdo da regra do artigo 375 do CPC. Isto, porque, ainda que ndo cite o referido artigo,
implicitamente o juiz parece valer-se dele quando utiliza as expressdes “notoriamente”, “que a
todos nos transeuntes é oferecido vez ou outra” e “que parece ter uma unidade em cada canto”.
Além disso, cumpre salientar que o juiz recorre ao mesmo julgado do TST citado na inicial do
reclamante para fundamentar sua decisdo, alegando que “O caso e as provas recolhidas no
precedente supratranscrito sdo praticamente idénticos aos presentes e a conclusdo a que se
chega, como ndo poderia deixar de ser, também ¢ a mesma.”

Sobre a rescisdo aduz que “[...] é presuncao favoravel ao empregado a continuidade na
prestacdo de servicos, a teor da Simula 212 do C.TST, caberia a Ré comprovar que a rescisdo
se deu por motivo outro que ndo a dispensa sem justa causa.” Sobre as alega¢des de que o
reclamante “[...] desligou-se por iniciativa propria -, como o Autor contava com mais de um
ano de servico, seu pedido de demissdo deveria ser assistido nos moldes do art. 477, 81°, CLT
para que pudesse ser considerado valido e regular, o que ndo ocorreu.”

Foram, dessa forma, julgadas procedentes as verbas rescisérias pleiteadas, bem ainda a
multa do artigo 477 da CLT, a condenacdo da IURD para entregar as guias referentes ao seguro-
desemprego e saque dos depositos do FGTS. Por outro lado, foram julgados improcedentes o
pedido da aplicacdo da multa do artigo 467 da CLT, de horas extras e seus reflexos e honorarios
advocaticios. Além disso, improcedentes também foram os pedidos de danos morais por
entender que o autor “ndo produziu uma Unica prova sequer acerca da materialidade de tais
fatos”.

Por meio da analise deste processo, até 0 momento da sentenca, podemos perceber que
a inicial, diferentemente do que foi constatado no processo analisado anteriormente, foi
instruida com conjunto probatério mais robusto, racional mais elaborado no sentido de
demonstrar que, a despeito da natureza juridica da IURD, a mesma configurou-se desvirtuada,
apresentando finalidade econdmica em sua atividade. Além disso, verificou-se uma maior
preocupacdo em demonstrar a presenca dos requisitos configuradores do vinculo empregaticio
no caso concreto.

No que tange ao dano moral pleiteado, tal qual ressaltado na analise do processo

anterior, padeceu o reclamante de colacionar evidéncias de que teria sido, de fato, submetido a
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vasectomia. Ademais, pelo depoimento da testemunha que arrolou, diferentemente do processo
anterior, o depoente nada disse além de que ndo havia feito vasectomia. N&o sendo corroborada,
assim, sequer as alegacdes de inducdo a referida cirurgia.

No que se refere a contestacdo, considerando que os termos utilizados foram 0os mesmos
do processo anterior, a analise ja feita permanece.

Apos proferida a sentenga, foi interposto recurso ordinario pela IJURD. De maneira
geral, os termos da peca foram os mesmos utilizados na recursal do processo analisado
anteriormente, bem ainda os argumentos utilizados em contestacao e raz@es finais.

Em suas contrarraz@es, o reclamante defendeu a manutencao da sentenga, reiterando o
ja afirmado.

O acordao proferido sob a presidéncia do relator Rogério Lucas Martins, deu
provimento, no mérito, ao recurso da IURD.

A segunda instancia entendeu que o trabalho do reclamante:

[...] foi prestado em nome da fé e da sua vocagdo, ndo havendo que se falar na
presenca dos elementos caracterizadores da relacdo de emprego, tampouco em
subordinacdo juridica uma vez que as atividades administrativas decorrem da
prépria hierarquia eclesiastica.

No tocante aos valores regularmente percebidos pelo Autor, estes ndo caracterizam
salario, mas contribuicdo necessaria ao religioso para sua subsisténcia e manutencao
do servigo missionario.

Diversamente das hipoteses ensejadoras de vinculo de emprego, a natureza do
vinculo que une o pastor a sua igreja é religiosa, de cunho espiritual e, ainda,
vocacional.

Desta decisdo, ndo foi interposto nenhum recurso, restando, desta forma, transitada em

julgado em 03 de marco de 2017.

3.4 Processo n° 0100414-18.2017.5.01.0079

Dos 3 (trés) processos que possuem no polo ativo da demanda um pastor em face da
IURD, o processo n° 0100414-18.2017.5.01.0079 é o que mais diverge. Os pleitos séo de
reconhecimento do vinculo empregaticio, consectarios legais, indenizacdo por danos morais,
dentre outros pedidos. O reclamante estrutura sua inicial de forma que desde o principio trata
sobre o “contrato de trabalho”, vejamos:
Em agosto de 1998, com apenas 18 anos de idade, o Reclamante foi recrutado para se tornar
Ministro Religioso (Pastor). Para tanto, participou de cursos de formacdo em regime de
dedicacdo exclusiva, passando a residir na Igreja.

Finalizada a formacdo, o Reclamante comecou a trabalhar efetivamente para a Reclamada,
na condi¢do de “Obreiro” durante aproximadamente um ano, na cidade de Nova Iguagu.
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Apds um ano na funcao de obreiro, passou a exercer a funcdo de Pastor, tendo laborado
em Abolicdo, Del Castilho, Recreio dos Bandeirantes, Barra da Tijuca, Vidigal, Alto da Boa
Vista, Sdo Cristovao, Tijuca e Praca da Bandeira. Recebia salario base de R$ 3.879,43 (trés
mil, oitocentos e setenta e nove reais e quarenta e trés centavos), conforme recibos em anexo.
Além do salario fixo, o Reclamante recebia comissGes sobre o faturamento das revistas e
jornais da igreja que era obrigado a vender como forma de aumentar o faturamento da
Reclamada, além de comissdes por venda de abadas dos eventos realizados pela
Reclamada, o que lhe rendia uma remuneracdo média de R$ 9.500,00 (nove mil e
qguinhentos reais).

Registre-se, outrossim, que do Reclamante eram cobrados relat6rios e 0 cumprimento de
metas de faturamento, tanto sobre as vendas de revista quanto sobre as oferendas.

Em 03 de julho de 2015 o Reclamante informou que ndo prestaria mais servicos a Reclamada,
sendo dispensado sem receber qualquer verba rescisoria.

Ap06s discorrer sobre o contrato de trabalho, é que o reclamante passa a sustentar a
existéncia do vinculo empregaticio. Alega que a ndo eventualidade e pessoalidade estariam
presentes, pois trabalhava diariamente e ndo podia se fazer substituir. No que se refere a
onerosidade, afirma que pode ser comprovada pelos recibos colacionados na inicial.

Concernente a subordinacéo, afirma que possuia rigida jornada, metas a cumprir, sofria
fiscalizagdo por parte do empregador inclusive no que diz respeito a doutrina sustentada nos
cultos e em programas de televisdo. Diferentemente dos outros processos, a narrativa neste
sugere certa personificacdo da IURD. Isto, porque, nas outras demandas, as alegaces sdo
sempre feitas em face da figura da Igreja Universal do Reino de Deus. Aqui, por outro lado, de
cara se afirma que o intento da TURD nunca foi outro “sendo o enriquecimento de sua cupula,
capitaneada pelo conhecido ‘BISPO MACEDO’.”

Além disso, outro elemento antes nédo visto, € o fato de que neste processo o reclamante
aduz que ““[...] era obrigado a realizar programas de radio e televisdo na emissora do grupo (TV
RECORD), consolidando a audiéncia desta e, por conseguinte, prestando servi¢cos também a
referida emissora (Sumula 129, TST) [...]".

Na mesma esteira, o reclamante tece racional sobre o suposto saldrio “in natura”. Tal
conceituacdo, ainda que rasamente elaborada, ndo havia sido feita em nenhum outro processo
analisado. Demonstrando-se, dessa forma, uma maior preocupagdo em conceituar
juridicamente certos elementos que antes eram apenas mencionados sem a consequéncia l6gica

do que se pretendia. O reclamante alega:

Com o escopo de impedir que o Reclamante estabelecesse vinculos sociais fora do
ambito da reclamada, o trabalhador era frequentemente transferido de cidade, logo,
jamais pdde ter residéncia fixa, sendo designado para moradias fornecidas pela
Reclamada.

Entretanto, os méveis e utensilios domésticos adquiridos ndo poderiam ser levados
quando ele partisse, devendo permanecer na casa para 0 proximo pastor que o
substituisse. Da mesma forma, fazia uso de carro fornecido pela Igreja (sempre um
carro de luxo) visto que, a0 mesmo tempo em que era proibido de acumular
patrimonio, devia ostentar uma vida de prosperidade aos fiéis (clientes) da igreja.
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Inegavel que as utilidades fornecidas pela reclamada constituem (carro e moradia)
configuram autentico (sic) salario “in natura”, devendo integrar a remunerag@o para
todos os efeitos legais, conforme as leis de regéncia.

Curioso notar que, a despeito das alegagdes iniciais, acima colacionadas, no topico da
sua reclamacdo em que descreve a jornada de trabalho, o reclamante ndo elenca atividades
divergentes daquelas comumente desempenhadas por ministros religiosos. Afirma que “[...] em
virtude da natureza e volume de suas atribui¢des, o Reclamante ficava todo momento disponivel
para o labor. As principais atividades desempenhadas [...] eram as celebrac¢des de cultos (dois
por dia [...]), trabalhos de evangelizacao e atendimento aos fi€is entre os cultos”.

Passa entdo ao pleito do reconhecimento de mais horas extras, pois alega supressao do
intervalo intrajornada completo, bem como do intervalo interjornada, além de verbas como

férias, 13° salario, FGTS e verbas rescisorias. A titulo de danos morais, o reclamante aduz:

A relacdo de emprego entre 0 Reclamante e a Reclamada era disfargada de mero
exercicio de fé. Entretanto, ndo h& duvidas que o Reclamante fazia desta funcéo
sua fonte de renda, bem como dedicava sua forca produtiva, gerando lucros para
a Reclamada.

Em decorréncia da “dependéncia” do Reclamante e do viés religioso da relagdo, a
Reclamada praticava diversos abusos, entre eles, o isolamento social do Reclamante,
que foi proibido de ter contato com amigos e familiares, sob a justificativa de que,
dali em diante, deveria se dedicar inteiramente a Igreja, 0 que certamente o
enfraqueceu sob o ponto de vista psicoldgico e o0 tomou cada vez mais suscetivel aos
abusos maquiavélicos praticados pela “organizagido” ré.

Sob 0s mesmos argumentos da necessidade de abdicacdo total de sua vida particular
perante sua “missdo”, foi submetido a um processo de esterilizacdo (vasectomia)
de forma clandestina e coletiva, onde teve que assinar documento alegando que
j& tinha filhos, guando na verdade néo tinha.

O processo de vasectomia nem sempre é reversivel e no caso do Reclamante, como
foi feito ha muitos anos, ha poucas chances de reversdo. O dano causado por essa
exigéncia é inestimavel, visto que pode impossibilita-lo de gerar filhos para sempre.
Embora possa parecer que tal escolha foi feita por livre e espontanea vontade do
Reclamante, cumpre ressaltar que, infelizmente, no que concerne as relages de
trabalho, por vezes ha pressdes e imposicGes feitas aos empregados, que em posicao
de inferioridade juridica, acabam cedendo e se subordinando a ordens muitas vezes
absurdas.

[-]

A propdsito, ndo ha de passar despercebido pelo MM. Julgador, que a “ceriménia” de
esterilizacdo COLETIVA tem justamente o escopo de evitar desisténcias de Ultima
hora, mercé desse misto de apoio reciproco (sic) e pressao psicologica de todas sobre
todas as vitimas.

Percebe-se, assim, que 0s “pastores” séo, por assim dizer, as primeiras e principais
vitimas dessa estrutura tdo inteligente quanto perversa, que levou o obreiro a dedicar
a elatoda a sua vida, tornando-se absolutamente dependente, a ponto de ver aniquilada
sua vida social e familiar fora das rela¢des da re.

[-]

Ao realizar trabalho externo de evangelizacdo em &reas de risco, 0 Reclamante sofreu
diversos atentados, chegando até a ser sequestrado em Vila Isabel e mantido como
refém de bandidos por 8 horas no Morro dos Macacos.

Além dos absurdos supramencionados, 0 Reclamante e sua esposa, que residiam numa
cobertura no bairro de Jacarepagud, residéncia esta fornecida pela Igreja, foram
transferidos para Niterdi, onde passaram 3 meses dormindo no banheiro da Igreja.
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A despeito da precariedade das instalacOes oferecidas ao Reclamante, este ndo podia
simplesmente alugar um imével proprio para residir, visto que a Reclamada proibia
expressamente que os pastores residam em locais diversos daqueles designados pela
Igreja.

Tal situacdo motivou o divércio do Reclamante, pois sua esposa nao conseguiu
suportar os abusos praticados pela Reclamada.

[...] o Reclamante era impossibilitado de possuir bens de qualquer natureza, como
carros e imdveis. Registre-se que havia uma intensa fiscalizacdo nesse sentido,
inclusive com reunifes onde eram apresentados exemplos de pessoas que teriam
burlado essa regra, adquirindo bens em nome de terceiros e, descobertos, teriam sido
punidos com demissdo sem qualquer indenizacéo.

O Reclamante também era obrigado a dispor de seus bens pessoais de valor (rel6gios,
anéis, inclusive alianca de casamento) e do préprio salario do més, isso duas vezes
por ano, quando a Igreja realizava a chamada “Fogueira Santa”, ritual onde todos os
fiéis doavam os bens de valor que portassem no momento, como celulares, reldgios,
entre outros, e 0s pastores eram obrigados a fazer o mesmo, para dar o exemplo. [grifo

I’]OSSOl

A despeito das 6bvias implicacdes que envolvem uma imposicdo de vasectomia, nos
demais processos os reclamantes pleitearam indenizagdes decorrentes da referida imposicao a
titulo de danos morais e alegaram que esta cirurgia era condi¢cdo para ascensao nos quadros
funcionais da Igreja. Tal condicionamento ndo precisa de muitas ilacdes para caracterizar-se
como prética ilicita. No entanto, até a andlise deste processo, ndo havia sido identificada
nenhuma demanda que utilizasse, explicitamente, os termos “pressdes” e “imposi¢des”,
relacionando-os a hierarquia presente na relacdo entre pastor e IURD e a nogéo de inferioridade
juridica.

Ademais, o reclamante alega ter sofrido atentados, bem ainda ter suportado condicGes
graves de alojamento por parte da IURD que teria feito o pastor e sua esposa dormirem por 3
(trés) meses em um banheiro. Cumpre esclarecer, no entanto, que ndo foram juntados quaisquer
meios de comprovacao de que o pastor tenha se submetido a vasectomia, bem ainda dormido
por trés meses em um banheiro. Importante ressaltar, ainda, a contradi¢cdo no trecho citado,
onde hora o reclamante alega que “as pressoes e limitagdes sofridas pelo Reclamante o levaram
a desistir da funcdo exercida e se desligar da Igreja, mesmo com todas as ameacas de que sairia
sem receber qualquer verba indenizatéria”, hora diz “ter sido desligado sem receber qualquer
indenizagao”.

A contestacdo da IURD também assumiu alguns contornos diferentes neste processo.
No merito, iniciou, tal como nas outras contestacdes analisadas até agora, fazendo uma
“restauragdo dos fatos”, alegando apenas vocacao religiosa, ndo se tratando jamais de relagédo
de emprego, pois os requisitos configuradores desta nunca estiveram presentes, asseverou que
jamais contratou, assalariou ou demitiu o pastor. Além disso, ressaltou que quando o reclamante

comecou a frequentar a IURD estava com problemas da ordem espiritual, realizou as mesmas
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comparacOes com a igreja catélica e colacionou trechos da biblia. Até entdo, nada diferente na
praxe ja percebida.

No entanto, da mesma forma que o reclamante buscou personificar a entidade colocada
no polo passivo, fazendo alusdo ao seu fundador, a reclamada, por sua vez, atribuiu feicdes

humanas a entidade, discorrendo sobre sua criagao:

Tudo comegou em um coreto no subdrbio do Rio de Janeiro. Com teclado, microfone
e uma Biblia, o entdo pastor Edir Macedo Bezerra ia todos os sabados ao bairro do
Maéier. Subia os sete degraus do coreto e pregava para poucos. Eram os primeiros
passos da Igreja Universal, que teve como principal incentivadora a senhora Eugénia,
mé&e do hoje bispo Edir Macedo.

A primeira igreja foi erguida onde funcionava uma antiga funeraria, no bairro da
Abolicdo, também no Rio de Janeiro. O primeiro culto foi realizado naquele local, em
9 de julho de 1977. A ajuda dos primeiros membros foi fundamental. Albino da Silva
encontrou o imdvel. Dona Lindalva doou o ventilador. [grifo nosso]

[-]

Logo nos primeiros anos, a hova Igreja atraiu milhares de pessoas, simbolicamente
convertidas sempre com a imersdo na agua (cerimdnia conhecida pelos cristdos como
batismo). A procura foi tamanha que, pouco tempo depois da inauguragéo do primeiro
templo, foi necessario mudar para um imdvel maior, na rua da antiga funeraria.

Com o crescimento vertiginoso, a Igreja decidiu reunir em um mesmo local seguidores
de diversos templos, nas chamadas concentraces.

Uma das mais conhecidas foi realizada no Maracanézinho (Rio de Janeiro), que ficou
lotado.

A expansdo da lgreja Universal, visivel apds o _investimento em meios de
comunicacdo e a organizacdo de grandes eventos, gerou forte preconceito
religioso. Os ataques colocaram o bispo Edir Macedo nha prisdo. [grifo nosso]
Alguns anos depois, a Justica 0 inocentou de todos 0s processos e inquéritos que
o0 levaram a cadeia.

Merece, aqui, um breve adendo a respeito do “investimento em meios de comunica¢io”

ao que se refere a IURD. Segundo CUNHA (2017):

Os programas televisivos em redes evangélicas tratam, na atualidade, de tematicas
variadas e tém diversos perfis: transmissdo de cultos; programas de entrevista;
programas exclusivamente de mulheres [...]; transmissdo de megaeventos religiosos;
transmissdo de campanhas da igreja; programas de aconselhamento, de testemunhos;
programas de debates com personalidades do mundo evangélico e, finalmente,
programas destinados (na totalidade ou em boa parte do seu tempo) a venda de
produtos com “grife” evangélica como CDs, DVDs, roupas, livros, revistas e
produtos de beleza. [grifo nosso]

A TURD, nesse contexto, seria “uma grande maquina televisiva cumpre também uma

extraordinaria missdo arrecadadora. N&o por acaso, a Universal é a igreja que mais recolhe
doacBes acima de 10% do dizimo convencional.” (CUNHA, 2017). Além disso, segundo a
autora, foi “a primeira denominacdo evangélica a ser proprietaria de uma televisdo com

cobertura nacional.” Neste sentido, a reflexdo que merece ser feita diz respeito ao papel dos
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pastores nesse novo contexto midiatico, ressaltando a afirmacéo feita por BRAGA e YAMAKI
(2016):

[...] o trabalho dos ministros de culto, pastores e assemelhados passou a ser exercido
de uma forma antes desconhecida noutras religides, posto que mensurado pela
produtividade, os pastores neopentecostais “devem demonstrar grande capacidade de
atrair publico e gerar dividendos para a igreja, de acordo com um know-how
administrado empresarialmente pelos bispos, a igreja ja estruturada como negécio”
(PRANDI, 1996. p. 66).

Os trechos destacados, bem como suas inser¢cdes na contestacdo ndo nos parece mera
coincidéncia. Tendo em vista o teor da inicial deste processo, que parece querer que sejam
levadas em consideragdo as pessoas por tras da IURD, fez com que, em contrapartida, fossem
destacadas, em defesa, informag0es que parecem invocar as origens humildes da Igreja, bem
ainda sugerir que as questfes controversas que gravitam sobre a entidade seriam fruto de
preconceito pela sua visibilidade.

Tanto € assim, que a reclamada passa, na sequéncia, a discorrer sobre diversos trabalhos
que realiza ao redor do pais e de outros paises, alegando melhora na qualidade de vida dos fiéis
e mesmo de individuos que ndo frequentam a Igreja. Colaciona, ainda, seu site para que possam
ser verificadas todas as acOes que alega fazer e “muito mais”, onde afirma que ha videos e
testemunhos que corroboram com a narrativa.

Prosseguiu, entdo, a impugnacao das verbas pleiteada. No que tange ao saldrio “in
natura”, afirma que “a habita¢do e veiculo sdo concedidos aqueles que necessitam, em razéo de

tornar possivel a execucdo do ministério pastoral, sem o condao de retribui-lo, ou de poder

usar e dispor deles como se a tivesse adquirido diretamente”.

No que se refere aos danos morais, a IURD defende-se afirmando que i) as alegacdes
do reclamante sdo absurdas; ii) “[...] a entidade religiosa sempre valorizou A Sagrada Familia”;
iii) ndo “[...] ha prova nos autos de realizacdo de suposta cirurgia de vasectomia pelo
Reclamante, tampouco de que a Reclamada tenha qualquer ligagdo com o suposto divorcio, a
qual somente tomou conhecimento de tais fato pelo ajuizamento da presente demanda.”

A despeito desta Ultima afirmacdo da IURD, em pese o divorcio, infere-se que a
assertiva da reclamada néo é veridica. Isto, porque, na ficha pastoral anexada aos autos pela
prépria IURD, consta que o reclamante € divorciado.

A Igreja continua, ainda:

[...] tem-se que se eventual pastor vasectomizado, ainda que pudesse ter sido orientado
a sopesar determinado fato no planejamento familiar — o que se argumenta apenas por
apego ao debate — concluiu pela esterilizacdo em virtude de uma consciéncia pessoal,
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externando-a através da formalizacdo do termo de consentimento junto a clinica
médica executora do procedimento, ndo houve extracdo da vontade apta a macular o
ato praticado.

[.-]

Adentrando no &mbito dos atributos da personalidade, ainda que houvesse alguma
suposta orientagdo para a promog¢éo do adequado planejamento familiar dos pastores,
certo é que o Reclamante possui capacidade de fato para a pratica plena dos atos da
vida civil. Ou seja, € pessoa dotada de discernimento e aptiddo para compreender com
exatiddo o que lhe é difundido e tomar sua propria decisdo de acordo com sua
convicc¢do pessoal.

A Unica conduta que a ré, pode-se entender, que “exige” do pastor ¢ a retiddo do
procedimento pessoal e a manutencdo da estrutura familiar com o seu reqular
planejamento, sendo estes os alicerces para a continuacéo da prega¢do do evangelho
do Senhor Jesus Cristo.

A despeito dos trechos em que a IURD alega que “[...] ainda que pudesse ter sido
orientado a sopesar determinado fato — o que se argumenta apenas por apego ao debate [...]” e
“[...] ainda que houvesse alguma suposta orientagdo para a promog¢do do adequado
planejamento familiar dos pastores [...]”", como se essas praticas atribuidas a entidade tivessem
carater meramente supositivo, distantes da sua realidade, trabalhados académicos, como o de
Edlaine de Campos Gomes, no entanto, demonstram nao ser tratar de meras suposicoes.

GOMES (2009, p. 45), no artigo intitulado “A religido em discurso: a retdrica
parlamentar sobre o aborto”, analisa, dentre outras questdes, o posicionamento institucional de
entidades religiosas junto a esfera politica sobre a tematica do aborto. Desta analise, percebeu-
se que a [URD “[...] possui um discurso favoravel a descriminaliza¢ao [do aborto], por meio do
posicionamento publico assumido pela sua liderancga desde os anos 1990.” O posicionamento a
qual a autora se refere, diz respeito a entrevista concedida por Edir Macedo em que “manifestou
publicamente um posicionamento favoravel ao aborto, dependendo da situacdo (estupro, risco

de morte materna, anomalias fetais e dificuldades econémicas) [...]” (GOMES, 2009, p. 45)

[grifo nosso].
Grifou-se o trecho acima, pois a IURD propaga a chamada Teologia da Prosperidade,
que pode ser entendida como:

[...] corrente religiosa norte-americana que funciona como uma espécie de mola
propulsora da “confissdo positiva”, segundo a qual, para se alcangar a cura, € preciso
antecipar-se a praticar o estado desejado, mesmo antes de sua realizacdo (cf. STOLL
apud FRESTON, 1993). A IURD ¢é considerada a principal representante da TP
[teologia da prosperidade] no Brasil; suas préaticas rituais tém como ldgica as diretrizes
da TP que, no discurso, aparecem sempre representadas pelo ideal da “vida em
abundancia”, tendo a temética da prosperidade como centro de toda a sua producéao
teoldgica. Dentro desse contexto, o dinheiro emerge como um mediador-ritual que
vincula a fé ao ideal de um “viver em abundancia”. [...] Dentro desse contexto,_a
emergéncia de dispositivos que visem & regulacdo da sexualidade, do casamento
e _do planejamento de um modelo familiar torna-se substancial. (TEIXEIRA,

2012, p. 53) [grifo nosso]
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E através da propagacdo da Teologia da Prosperidade, que a IURD promove um
discurso de planejamento familiar que, dentre outros aspectos, é baseado, sobretudo, na atenco
a situagao econdmica de cada familia. Por isso ¢ que a IURD “se esfor¢a para desenvolver
mecanismos de poder disciplinar adequados ao ethos imediatista da Teologia da Prosperidade.”
(ALTIVO, 2016, p. 176).

N&o somente o aborto é tratado como forma de planejamento familiar, a vasectomia é
tida como “[...] importante método contraceptivo [...]”, onde homens sdo incentivados “[...] a
participarem do planejamento familiar optando por esse tipo de intervengdo cirtirgica.”
(TEIXEIRA, 2012, p. 53).

Teixeira (2012) esclarece ainda que “O incentivo a vasectomia como um método
contraceptivo necessario para o planejamento da familia aparece em muitos outros veiculos de
informacdo produzidos pela IURD, bem como no relato de muitos casais frequentadores da
Igreja.”.

Aqui cumpre fazer uma ressalva. Ainda que, como bem destacado por Teixeira (2012),

0 posicionamento sobre o aborto:

[...] ndo possa ser considerado institucional, ou seja, a opinido de Edir Macedo néo
possa ser traduzida como um posicionamento geral da Igreja Universal, porém é
interessante notar o modo como 0 tema passa a ser cada vez mais discutido e
endossado por outros bispos e lideres da IURD, conformando, entre os anos de 2007
e 2010, um interessante quadro de artigos e posts publicados em blogs institucionais
e de falas proferidas em eventos cujo tema € a familia.

Ademais, em video de 2009°, Edir Macedo afirma que “[...] Nés na Igreja Universal, o
pastor, se ele quiser, nds pagamos a vasectomia para ele, sustentamos, fazemos de tudo para
que a cirurgia seja um sucesso. [...]” (MACEDO apud TEIXEIRA, 2012, p. 53).

Portanto, depreende-se que as interferéncias da IURD na esfera privada de cada familia,
sob o argumento do planejamento familiar, ndo € meramente uma suposi¢cdo ou de carater
eventual como pretende fazer crer em sua contestacao.

Em audiéncia realizada em 03 de maio de 2018, foram feitas as oitivas dos depoimentos
do reclamante, do preposto da IURD, das testemunhas do reclamante e das testemunhas da
IURD. Seréo colacionados, a seguir, trechos, considerados mais relevantes, dos depoimentos
do preposto e das testemunhas, com as perguntas feitas pelas partes.

Depoimento do preposto da IURD:

5 Buscou-se acessar 0 video para o presente trabalho. No entanto, o video ndo se encontrava mais disponivel no
Youtube.
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[...] vasectomia ndo é requisito para admissdo aos quadros da igreja; que ndo ha
cobranga de metas para arrecadacao de dizimo para a igreja; que "fogueira santa" é
voluntario onde as pessoas que tem problemas fazem pedidos, que sdo remetidos a
Israel e os pastores de 14 oram por esses pedidos e por essas pessoas; que por ocasiao
dessa fogueira santa [...] tudo é de forma voluntaria; [...] sem interferéncia na vida
particular, podendo ter uma profissdo independente da igreja; [...] ndo ha cobranca de
metas para venda de ingresso, revistas, jornais e exibicdo do filme da vida do Bispo
Macedo; que pastor tem ajuda de custo e ndo salario; que ajuda de custo depende de
deslocamento para igreja, que pastor que tem mais filhos recebe ajuda de custo maior
para suprir as necessidades; que ajuda de custo ndo envolve venda de produtos da
igreja como jornais e revistas; que sdo os préprios pastores quem recolhem as
contribuicdes previdenciarias, [...] que a igreja nao fiscaliza esses recolhimentos; [...]
que ndo ha interferéncia da igreja na transferéncia de locais de igreja, que isso é por
conta dos pastores; que a igreja tem setor administrativo onde se ativam empregados
contratados pela igreja independentemente dos pastores; que 0s pastores ndo
trabalham na &rea administrativa; [...]

Depoimento da primeira testemunha da IURD:

[...] prestou servicos juntamente com o autor em 2011, por cerca de 5 meses; [...] que
ndo havia projetos especificos, que tinham as mesmas atribuicdes; que todos os dias
havia culto na igreja; que o depoente revezava com o0 autor para os cultos; [...] que o
autor sempre teve dedicacéo integral a igreja, tal qual o depoente; que o pastor pode
ter profissdo fora da igreja, que depende do pastor; [...] que a igreja ndo tem metas de
evangelizacdo, nem para arrecadacéo de dizimos; [...] que os horarios de culto podem
ser alterados pelos pastores, desde que se avise com antecedéncia; que ndo ha
necessidade de autorizacdo da direcdo da igreja; que o pastor tem livre pregacdo; que
nas pregacgdes ndo ha objetivo de angariar doacgdes de fiéis; que o depoente ja assistiu
cultos realizados pelo autor; que nunca percebeu pelo culto ministrado pelo autor
direcionamento para obter doacdes de fi€is; que oferta e dizimo constam da Biblia;
que sdo voluntérias, tanto pelos pastores como pelos fiéis; [...] que pastores ndo
recebem salario e sim ajuda de custo mensal; [...] que é o setor administrativo que
administra contas de agua, luz, aluguel, que o autor ndo controlava isso; que ndo ha
prestacdo de contas de nimero de cultos e trabalho realizados; que os pastores ndo
vendem livros ou periddicos da igreja; que o autor ndo fazia isso; que transferéncias
de igreja, inclusive para o exterior podem ser recusadas pelos pastores; [...] que o autor
ndo é mais pastor na igreja, que ele fundou outra igreja; que nao é proibido ter filhos;
que o depoente tem filhos , de 7 e 12 anos; que ndo tem conhecimento do autor ter
filhos; que ndo é exigido a submissdo a cirurgia de vasectomia para ser pastor na
igreja; que o depoente antes de entrar na igreja optou por ndo ter filhos; que o depoente
havia se submetido a vasectomia, que credita que tenha sido em 2006; que a cirurgia
ndo funcionou e o depoente tem dois filhos [...] que a cirurgia foi custada pelo
depoente; [...] que a igreja paga o aluguel das residéncias e do carro; [...] que os bens
que guarnecem as residéncias sdo fornecidos pela igreja; [...] que nessas transferéncias
sO levava consigo os bens pessoais; que eram feitos convites pela igreja para as
transferéncias e o depoente se submetia a ir; [...]

O depoimento da segunda testemunha da IURD foi consonante ao da primeira,

destacando-se abaixo apenas os pontos inovadores:

[...] que o réu ndo prometeu anotar sua carteira de trabalho; que o depoente quis ser
pastor porque tem vocacgao em oferecer as pessoas o0 que recebe; [...] que a igrejacede
(sic) moradia para o pastor que ndo tem casa propria, que o valor do aluguel ndo ¢é
repassado ao pastor [...]
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Depoimento primeira testemunha do reclamante:

[...] que tinha 17 anos quando foi recrutado pela igreja; que o depoente se submeteu a
treinamento doutrinario; que o depoente estava desempregado a época, passou a
participar dos cultos e convidado para se tornar obreiro da igreja; [...] que Ihe foi
prometido em termos de carreira que poderia galgar igrejas maiores com carro melhor,
salario mais elevado e viagens nacionais e internacionais; que o aluguel onde o
depoente residia era custeado pela igreja; que como auxiliar em 1995 auferia salario
minimo; que com o passar do tem o salario foi elevando que como pastor regional,
Gltima funcdo do depoente o salério estava na ordem de R$9.800,00; que pela venda
de periddicos jornais e revistas o depoente recebia comissionamento semanal variado,
[...] que ndo havia metas e sim cotas semanais para vendas, caso contrario ficariam
com divida da sede estadual e na semana posterior tinham que vender mais para quitar;
que o depoente foi induzido pelos bispos maiores da igreja, Macedo e Romualdo, a se
submeter a cirurgia de vasectomia para ter maior crescimento na igreja, que quem néo
é vasectomizado ndo cresce na igreja; que o depoente ndo tem filhos; que o depoente
ja submeteu a reversdo da cirurgia, mas sem sucesso; que junto com o depoente na
época se submeteram mais 15 pastores a vasectomia; [...] que somente pode ser ativar
em atividades da igreja; que segundo a igreja o pastor vasectomizado teria mais tempo
para se dedicar a igreja; [...] que o depoente deixou de prestar servicos a igreja por
estar sendo pressionado emocionalmente em funcdo de resultados; [...] que como
pastor quando estava trabalhando na igreja poderia alterar os horarios de cultos, que
normalmente sdo exigidos dois cultos ao dia; que o depoente ndo podia se recusar a
fazer os cultos; que "fogueira santa" é campanha que tem duas vezes ao ano para
arrecadar mais fundos para a igreja; que havia meta para arrecadagdo na fogueira
santa, que se o pastor ndo conseguisse atingir a meta era substituido na igreja; que 0s
critérios para galgar igrejas maiores séo desenvolvimento financeiro, publico; [...] que
o0s pastores ndo podiam adquirir bens pessoais, que diziam que o pastor ndo podia ter
vinculo na cidade em funcdo das muitas transferéncias; que havia ameaca de dispensa
caso se constatasse desobediéncia; que o depoente tem conhecimento que VAarios
pastores foram dispensados por conta disso; que tem conhecimento que isso ocorreu
com o pastor William; que ndo poderia ser substituido nas responsabilidades que Ihe
eram passadas, também nédo poderiam ser substituidos em cultos; que a o depoente
recolheu a previdéncia e tinha que apresentar todo més esse comprovante a sede
estadual; [...] que o depoente de inicio tinha vocacdo espiritual para ser pastor e ao
passar do tempo " ao ir descobrindo as verdades" acabou por desinteressar; que
permanecem nessa situacdo em funcédo das condi¢des que lhe sdo oferecidas; [...] que
o depoente utilizava a Biblia nas pregagdes; que oferta e dizimo constam da Biblia;
que oferta e dizimo sdo mandamentos mas ndo determina que os obriguem a pedir
donativos exorbitantes como casa, automovel, avido, dentre outros; [...] que os
pastores abengoam pessoas independente das ofertas, mas tem que dar mais atencéo
aos que tem que ofertar mais.

No que se refere ao depoimento da segunda testemunha do reclamante, serdo destacados

apenas 0s pontos novos se comparado com o depoimento da primeira testemunha:

[...] que o depoente foi submetido a vasectomia para poder avancar na carreira, que é
uma das regras da igreja, que o pastor ndo tenha filhos; [...] que dependendo da
quantidade de dinheiro e oferta angariado vai galgando degraus na instituicdo, que
essa situacdo Ihe foi prometida; que isso ocorre com todos; que ha metas para venda
de jornais, revistas; que se o depoente tem uma igreja com capacidade de angariar 20
mil reais por més e se no periodo de 3 meses/ 6 meses/ um ano, dependendo do lider,
colocar essa igreja com capacidade de 40 mil, como resultado financeiro, vai obter
veiculo melhor e compensacéo salarial; [...] que existia um documento denominado
de boleta, que é planilha onde se anota horério de cultos, reunido e quando foi
arrecadado em dinheiro, com o cddigo do pastor; que essa planilha era remetida para
0 Templo de Salomdo, em SP; que as esposas de pastores contavam o dinheiro
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arrecadado e os donativos, faziam a contabilidade lacravam e o depoente levava em
carro blindado para o templo de Saloméo, [...] que a ideologia da igreja é de que o
pastor diga ao povo que ndo tem bens materiais; que a igreja proibe que os pastores
adquiram qualquer bem; que na época o depoente auferia salario na ordem de
R$9.000,00 mais comissionamento de R$3.000,00 por semana, com condominio
pago, aluguel pago, combustivel, tinha que dizer ao povo que ndo tinha nada; que o
depoente muito jovem foi retirado do convivio de sua familia, ndo podendo ter senso
critico que o depoente adquiriu um carro para sua esposa e por conta disso o depoente
foi dispensado pela igreja; [...] que nunca trabalhou diretamente com o autor; [...] que
o depoente enquanto na igreja abencoava as pessoas independente das ofertas mas
consciente de que o trabalho que lhe pediam para ser feito era de "arrancar" o que o
povo tinha.

Em razdes finais, o reclamante, reitera os temos da inicial e adota uma postura mais

incisiva, alegando haver um “esquema”, no qual teria, como pilares:

1) Cooptacdo de jovens com dificuldade na vida pessoal, de familia humilde, boa
aparéncia e capacidade de comunicagdo. Todas as testemunhas revelarem
ingressado na reclamada quando muito jovens, como foi o caso do autor, com
apenas 18 anos.

2) Submeter o “pastor” a situacio de absoluta dependéncia econdmica, de modo
a torna-lo (sic) uma espécie de escravo do sistema, dele ndo podendo se afastar.
Nesse sentido, além do salario vinculado a “produtividade”, os “pastores”
tinham custeados pela “igreja” moradia e automével (incluindo combustivel), ao
mesmo tempo em que eram proibidos de adquirir quaisquer bens, sob pena de
demissdo. Em razéo disso, eram veementemente advertidos e fiscalizados

3) Ruptura dos lacos familiares, ndo permitindo que outros elos sejam
construidos ao longo dos anos. Com esse escopo, os “pastores” sao compelidos a
se afastarem de seus familiares e sdo constantemente transferidos de local de
prestacdo de servicos, com o intuito de ndo permitir que estabelecessem relacbes
mais solidas, seja no campo social ou profissional. Para facilitar e viabilizar esse
pilar estratégico, as promessas de progressdo eram condicionadas a vasectomias,
realizadas inclusive de forma coletiva, pois a existéncia de filhos tornaria mais
complexos o0s objetivos de submissao e ndo estabelecimento de vinculos fora dos
controles da “igreja”.

4) Limitacdo intelectual. Para consecucio desse objetivo, os “pastores” sio
proibidos de dedicarem-se a quaisquer outros ramos de conhecimento fora da
chamada “doutrina da Universal”. Assim, eram proibidos de cursar
universidade ou realizar qualquer outra atividade profissional que lhes pudesse
trazer independéncia;

5) Por fim, como principal objetivo, transformar cada “pastor” em um
arrecadador agressivo de recursos, para o enriquecimento do grupo dirigente da
“igreja”, de modo a sustentar e ampliar o poder econdomico e politico de seus
lideres, capitaneados pelo notério “BISPO” EDIR MACEDO, sendo também
notérios os desdobramentos empresariais da “igreja” na exploragio de
atividades empresariais formais, em franca promiscuidade tributaria e negocial
com a “igreja”.

A IURD, por sua vez, em razdes finais, reiterou 0os termos da contestacao.
A sentenca foi proferida e, primeiramente, foi reconhecida a prescricdo das parcelas

anteriores a 22 de marco de 2012. No que tange ao vinculo empregaticio, esclareceu:

Inicialmente, registre-se que 0s requisitos para caracterizacdo das figuras do
empregado e do empregador encontram-se nos artigos 2° e 3°da CLT. Ante o principio
da primazia da realidade, necessario se faz a andlise dos requisitos da caracterizagdo
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do pacto laboral para que se configure a relagdo pretendida, sendo exigida a prestacéo
de servicos com pessoalidade, de forma ndo eventual, com subordinacéo juridica e
mediante o pagamento de salario, esclarecendo-se, desde ja, que o nao atendimento
de apenas um destes requisitos desnatura a relacdo de emprego, dando origem a
relacOes de trabalho outras, também comuns em nossa realidade, mas desprovidas das
protecOes e garantias especificamente asseguradas aos empregados.

Feitas tais consideracGes e verificando-se, como relatado, que ndo foi negada a
prestacdo de servicos, o réu atraiu para si o 6nus de demonstrar os fatos impeditivos
ou modificativos do direito do autor (art. 373, Il, do CPC).

[passou-se a transcrever os depoimentos das testemunhas]

Uma das testemunhas conduzidas pelo autor, Sr. Luciano de Almeida Santos, que
ajuizou acdo em face do réu, garantiu, que pretendia convidar o autor para ser sua
testemunha, mas que desistiu de sua indicagdo uma vez que viria depor neste
processo. [...]

Apos cuidadosa avaliagdo da prova oral e documental produzidas, este Juizo conclui,
sem a menor duvida, que a relacdo juridica em exame ndo se sujeita &s normas
celetistas. A narrativa do autor e seu depoimento pessoal sdo claros nesse sentido.
Constatou-se que o autor ingressou no réu exatamente pelas razdes indicadas na
defesa e de acordo com o que declararam todas as testemunhas, ou seja, por se sentir
acolhido e, mais tarde, se considerando com aptiddo para o exercicio das funcdes de
obreiro e pastor, conforme documentos de fl. 110 e 118. No sentir deste Juizo, ndo
restou demonstrado tenha sido o autor constrangido ou coagido a atuar na Igreja, nem
mesmo recrutado, com o alcance que pretendeu dar com a utilizagdo desse termo.
[.]

As testemunhas conduzidas pelo autor, uma delas ja com reclamacéo em face do réu,
se mostraram claudicantes, fazendo crer que guardavam do réu certa magoa ou cunho
de desilusdo, extraindo-se de suas declaragdes nitida intengdo em favorecer o autor,
trazendo ao espirito deste Juizo sérias duvidas quanto ao verdadeiro propoésito da
demanda.

Diga-se que nem mesmo o fato de 0s membros da Igreja e especialmente os pastores
terem de se submeter aos designios de superiores, prestando contas inclusive dos
servigos oferecidos, ndo traz em si o carater de subordinacédo pretendido. O réu, antes
de tudo, é uma organizacdo e, como tal, do mesmo modo como acontece em qualquer
outro seguimento religioso ou social, deve estabelecer algum nivel de direcionamento
e, por conseguinte, hierarquia.

A prova da alegada meta de arrecadacdo ou estipulagdo para tal, ndo foi convincente,
tampouco, de punicdo para 0s membros, pelo ndo atingimento desses propésitos.
Ainda, ndo demonstrou o autor que os valores porventura recebidos caracterizavam
salério, notadamente quando a prova oral é no sentido de que o réu dotava o autor de
meios para a realizacdo de suas atividades, fornecendo transporte, moradia e, por
certo, valores para sua subsisténcia, oriundos das doa¢des dos fiéis.

O exercicio da atividade do autor, e das testemunhas ouvidas, semelhante ao que
ocorre com padres, pastores, guias, monges etc., por seu cunho voluntario, vocacional
e espiritual, ndo enseja reconhecimento de vinculo de emprego como pretendido,
inexistindo subordinag&o.

N&o configurados os requisitos para o reconhecimento da relacdo de emprego,
prevalece, o sustentado pelo réu em defesa, razdo da improcedéncia do pedido e seus
consectarios.

Por consequéncia ldgica, ndo tendo sido reconhecido o vinculo empregaticio entre
pastor e IURD, ndo ha que se falar nas verbas pleiteadas que decorreriam de seu
reconhecimento, bem ainda de dano moral advindo da relacdo empregaticia. Tendo a juiza
aduzido ainda que ndo ¢ “[...] crivel que uma pessoa capaz e responsavel, possa se deixar
submeter as exigéncias, ditas humilha¢Ges ou abusos, e especialmente ao procedimento

cirargico relatado, sem que para isso concorram a fé, convicgGes pessoais e religiosas [...]".
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Ap0s prolacdo da sentenca, o reclamante opés embargos de declaracdo, alegando erro
material no que tange a gratuidade de justica. O referido embargo foi acolhido e a gratuidade
foi deferida. O reclamante procedeu entdo a interposicdo de recurso ordinario, reiterando 0s
termos da inicial e razdes finais, colacionando, ainda, diversos julgados e reportagens, sem
relaciona-los ao caso concreto. Em contrarrazdes, a IURD defende a manutencdo da sentenca e
reiterou os termos da contestacao e razdes finais.

Foi proferido acordao, sob relatoria do Desembargador Jorge Fernando Gongalves da
Fonte, negando provimento ao recurso, por entender que da instrucdo processual, ndo foi

configurado o vinculo pretendido na inicial. Para o Tribunal:

Os documentos juntados com a inicial ndo socorrem a tese do reclamante. Nos recibos
de fls. 27/36, consta que o pagamento era efetuado "pelo exercicio de ministro
religioso na condicéo de pastor evangélico” a titulo de "PREBENDA", que nada mais
significa do que um rendimento eclesiastico. [...]

Registre-se, ainda, pelo documento juntado pela reclamada a fl. 110, ndo impugnado,
que o demandante firmou declaracdo diametralmente oposta a tese da inicial,
assumindo, sem qualquer vicio de consentimento, seu compromisso religioso com a
Igreja.

[.]

A declaragdo em apreco foi assinada por um cidaddo instruido, religioso e experiente
Pastor Evangélico, compromissado, portanto, com a moral e com a verdade. [...]
Além do mais, aflorou da prova oral importante Obice a relagdo empregaticia
perseguida pelo reclamante. Do depoimento do reclamante extrai-se a confissdo
quanto ao oficio religioso descrito na defesa [...].

Fica claro que o autor ndo foi "recrutado", mas ingressou na lgreja por vocacao
religiosa.

A prova testemunhal produzida pela reclamada (fl. 134/135), por seu turno, foi
elucidativa quanto as seguintes e relevantes questdes:

1 - auséncia de subordinacao juridica;

2 - auséncia de pessoalidade;

3 - inexisténcia de pagamento do valor pela venda de periddicos;

4 - exercicio, por parte do autor, de atividade tipicamente religiosa, e ndo
administrativa;

5 - pagamento de ajuda de custo, e ndo de salario.

[.]

A primeira testemunha do autor, embora confirme algumas de suas alegac¢des, acaba
por reconhecer: “que o pastor da igreja Universal ¢ um motivador a acaba ajudando
pessoas que chegam desanimadas; que o autor prestava assisténcia espiritual aos fiéis”
Alids, quanto aos depoimentos das testemunhas do reclamante, salientou o Juizo: “As
testemunhas conduzidas pelo autor, uma delas ja com reclamacéo em face do réu, se
mostraram claudicantes, fazendo crer que guardavam do réu certa magoa ou cunho de
desilusdo, extraindo-se de suas declaragcdes nitida intencdo em favorecer o autor,
trazendo ao espirito deste Juizo sérias duvidas quanto ao verdadeiro proposito da
demanda.”

[-]

Diante desse quadro, tem-se que o reclamante atuou como pastor evangélico da Igreja
reclamada e, nesta fungdo, ministrava cultos, fazia trabalhos de evangelizacéo e outras
atividades correlatas. Trata-se de oficio de natureza religiosa, prestado em nome da fé
e da vocacdo do autor, e, portanto, insuscetivel de avaliacdo econémica, ndo se
vislumbrando, nesse caso concreto, a presenca dos requisitos dos artigos 2° e 3° da
CLT, mormente a subordinac&o juridica.
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No que tange ao dano moral, o Tribunal asseverou que “[...] competia ao reclamante
provar a alegada coacao [...]”, mas que este “[...] ndo se desincumbiu de forma satisfatdria de

tal onus.” Ressaltando que:

Enquanto as duas testemunhas da reclamada negam qualquer pressdo neste sentido,
as testemunhas do autor confirmam as alega¢es contidas na inicial, no sentido de que
a intervencgdo era um pressuposto para o seu crescimento na igreja.

Depara-se, portanto, com a chamada prova dividida, razo pela qual tem-se como néo
provado o fato alegado.

Assim, tem-se que o procedimento foi realizado por livre e espontanea vontade, como
resultado da vocagdo religiosa do autor.

Em 01 de abril de 2019, decorreu o prazo para interposicéo de recurso, tendo transitado

em julgado.

3.5 Acgéo Civil Publica n°0101968-33.2016.5.01.0043

Conforme ja ressaltado, a peticdo inicial da acdo civil publica se encontra publicada na
internet. Desta forma, a analise que serd feita neste subcapitulo tem como base o referido
documento.

A acdo civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho, através da
Procuradoria Regional do Trabalho da 1% Regido, tem em seu polo passivo a Igreja Universal
do Reino de Deus, Demerval Alves Silva, Marcello Jose Brayner, Mauricio Cesar Campos Silva
e Marcos Moura Ferreira Cardoso, e pretende o reconhecimento do vinculo empregaticio entre
a IURD e seus pastores e ministros, bem como seja imposta a esta entidade a obrigacéo de ndo
exigir a realizagdo da cirurgia de vasectomia a pastores.

Em sua peticdo inicial, o MPT esclarece que foi instaurado Inquérito Civil, em 05 de
dezembro de 2014, apds o encaminhamento, pelo juizo da 62 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, dos autos do processo n® 0000053-57.2013.5.01.0006. No referido Inquérito, que
fundamentou o ajuizamento desta Acdo Civil Publica, o Ministério Publico do Trabalho

objetivou averiguar:

registro formal dos “pastores” da Igreja Universal do Reino de Deus, respectiva
sonegacdo de verbas trabalhistas advindas do vinculo empregaticio, sem contar o
""castigo/rebaixamento”, imposto ao obreiro por ndo atender aos ditames da Ré em
atingir a meta de arrecadacdo do dizimo e doacdes dos fiéis e, por fim, como senédo
bastasse, apurou este Parquet também a patente e comprovada exigéncia de EXAME
DE VASECTOMIA nos autos da referida ag8o trabalhista individual.
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Dos resultados obtidos na investigacdo, o MPT concluiu i) a existéncia de inimeras
reclamacdes em face da IURD com o mesmo objeto, qual seja, o reconhecimento de vinculo
empregaticio; ii) a atuacdo da IURD como se empresa fosse, com a cobranca excessiva de
metas, punicdo pelo ndo atingimento dessas, com rebaixamento de cargo e controle de jornada;
Iii) a esterilizagdo “[...] como pratica discriminatoria, para efeitos de admissdo ou de
permanéncia da relacdo juridica na condicdo de pastores junto a Igreja Universal do Reino de
Deus.” Nao podendo, assim, o MPT ficar inerte face essa situacdo de desrespeito aos
trabalhadores, com a reiterada ofensa as leis e CRFB/1988.

O Ministério Publico do Trabalho, se utiliza ainda do argumento da:

[...] incidéncia da denominada Teoria da Cegueira Deliberada (Willfull Blindness), ou
doutrina das Instrugdes do Avestruz (Ostrich Instructions), ou da Evitagdo da Consciéncia
(Conscious Avoidance Doctrine), a ser aplicada nas hipdteses em que o agente tem
consciéncia da origem da pratica ilicita por ele praticado ou dissimulado, mas, mesmo assim,
deliberadamente pode vir a criar mecanismos que o impedem aperfeicoar sua representacéo
acerca dos fatos noticiados.

Para 0 MPT, essa teoria estd em completa consonancia com a préatica da IURD que, a
despeito das numerosas reclamagdes trabalhistas ajuizadas em sua face, continua a “criar
mecanismos” e reagir de forma indiferente a esses pleitos. Ressalta-se, ainda, que IURD deveria
“dar o exemplo a sociedade por tudo o que representa e ostenta no territorio brasileiro [...]".

Ademais, aduz o MPT que:

[...] além de ser uma conduta tipicamente ilicita e inconstitucional, tal desiderato néo
se coaduna com a ideologia de busca e aperfeicoamento do individuo em prol de toda
a sociedade, bem como néo traduz a pratica da filantropia tdo divulgada pela Igreja
Universal do Reino de Deus, desde a sua criagdo em 1977. Diga-se de passagem, que,
a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, em momento algum,
garantiu imunidade as institui¢des religiosas para atuar nesse sentido.

O argumento do MPT faz clara oposicdo, e com razdo, a tentativa da IURD de se
imiscuir de eventuais responsabilizacGes por suas praticas nas relagbes com o0s pastores,
alegando a liberdade religiosa que, frisa-se, ndo € o verdadeiro objeto de litigio. O MPT ressalta
os diversos direitos consagrados pela CRFB/1988 que protege a liberdade de crenga, que
protege o individuo contra discriminagdes de qualquer tipo, inclusive, por conta da religido, e
salienta, ainda, que o Pais € signatario da Convencdo Internacional da OIT n°® 111 “que
estabelece hipoteses em que ocorre a discriminagdo em matéria de emprego e profissao”.

Em consonancia com a referida Convencéo, o MPT destaca que o Brasil que regula a

questdo da discriminagao, internamente, através da ja mencionada Lei n® 9.029/1995 que “[...]
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veda a préatica vexatoria da Igreja Universal do Reino de Deus (IURD) ao proibir a esterilizagdo
e outras préaticas discriminatorias, para efeitos de admissdo ou de permanéncia da relacéo
juridica de trabalho.”

O MPT separa tdpico proprio para tratar sobre o elemento da subordinacdo juridica.
Ressalta que o Tribunal Superior do Trabalho, sob a 6tica da subordinacéo cléssica, reconhece
0 vinculo empregaticio quando constatada a imposi¢cdo de metas de arrecadacdo a serem

cumpridas pelos pastores e mediante pagamento de salario. Diz:

E preocupante a légica empreendedora praticada pela Igreja Universal do Reino de
Deus (IURD) que se escora em uma visdo empresarial com marketing agressivo que
esgarca num todo o intuito meramente religioso e de propagacéo da fé. Cujo modelo
de atuacdo no pais vai de encontro aos préprios desideratos do seu Estatuto Social.

Criando, assim, uma verdadeira confusdo ndo sé pela falta de respeito ao ordenamento
juridico pétrio laboral, como também uma balburdia na pratica de seus fins sociais
travestidos pela I6gica do consumo e pela revalorizacdo de rituais magicos pagaos.

Para melhor exposi¢do de sua preocupacao com a “loégica empreendedora” da IURD, o
MPT colaciona trechos do artigo de Fragale Filho et. al. (2001) que corroboram a referida l6gica
da Igreja. O MPT, prosseguindo acerca da subordinagdo, afirma que “o comportamento
empresarial da Igreja Universal do Reino de Deus para com 0s seus pastores [...] esgarca-se
desde o seu conceito classico até atingir a dindmica da subordinacdo estrutural [...]”. Em
consonancia com o entendimento ja apresentado neste trabalho, o MPT afirma, citando
Mauricio Godinho Delgado:

A conjugacdo dessas trés dimensdes da subordinacdo — que ndo se excluem,
evidentemente, mas se completam com harmonia — permite superarem-se as
recorrentes dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo do trabalho ao
tipo juridico da relagdo de emprego [...].

Na esséncia, é trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro
gue se submete a intensa pletora de ordens do tomador ao longo de sua prestagéo
de servigos (subordinacéo classica ou tradicional), como também aquele que
realiza, ainda que sem incessantes ordens diretas, no plano manual ou
intelectual, os objetivos empresariais subordinacdo objetiva), a par do prestador
laborativo que, sem receber ordens diretas das chefias do tomador de servigos e
até mesmo nem realizar os objetivos do empreendimento (atividades-meio, por
exemplo), acopla-se, estruturalmente, a organizacéo e dindmica operacional da
empresa tomadora, qualquer que seja sua funcdo ou especializacao,
incorporando, necessariamente, a cultura cotidiana empresarial ao longo da
prestacéo de servigos realizada (subordinacéo estrutural).

O MPT frisa, novamente:
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E oportuno esclarecer que os individuos tém liberdade de consciéncia, de expresso,
podendo escolher a crenga que quiserem ou até se declararem ateus. Contudo, essa
liberdade constitucional ndo quer dizer que o Estado deva ficar a margem de tudo que
acontece no mundo religioso ou espirituoso. Até por que sempre que a agdo de
qualquer instituicdo religiosa agredir a moral e os bons costumes, o Estado, como
garantidor da ordem publica, esta legitimado a intervir.

Porém, diante de tal liberdade religiosa, assistimos anos a fio a Igreja Universal
do Reino de Deus (IURD) se escorar na tese de que a sua imunidade na seara
laboral reside na existéncia da garantia constitucional da liberdade religiosa,
fazendo com que os seus pastores fiqguem adstritos a espiritualidade que
transcende os limites da subordinacdo juridica do ordenamento juridico patrio.

Esse respaldo utilizado pela IURD, alegando sua imunidade laboral por conta da
liberdade religiosa, merece reflexdo a luz do suscitado por Prandi que corrobora, ainda, com a

necessidade de intervencdo do Estado:

“como a sociedade e a nagdo ndo precisam dela para nada essencial ao seu
funcionamento, e a ela recorrem apenas festivamente, a religido foi passando para o
territério do individuo. E deste para o do consumo, onde se vé agora obrigada a seguir
as regras do mercado. Essa metamorfose pela qual vem passando rapidamente a
religido nos obriga a pensar que, se a religido se transforma em consumo e o fiel em
consumidor, numa relacdo de mercado que a sociedade estd equipada para
regulamentar, como qualquer outro produto, vale pensar como o proprio Estado, agora
separado da religido e dela desinteressado como fonte transcendente da legitimidade,
pode se envolver no sentido de preservar interesses do cidaddo-consumidor.”
(PRANDI apud FRAGALE FILHO, 1999, p. 6)

Ademais, o MPT ressalta a expansao da religido evangélica no Pais, apontando que 0s
dados do Censo do IBGE “preocupam [...] eis que nas acdes trabalhistas em face da Instituicdo
Religiosa, ora ré, sobre temas da seara trabalhista, em especial, o vinculo laboral, proliferam-
se e ganham a mesma progressdo geométrica do seu afd ideoldgico expansionista.”

No que se refere aos danos morais, 0 MPT alega que a IURD causou “[...] dano de
natureza coletiva, decorrente da pratica de ato ilicito [...]” e, por isso, pugna que a IURD seja
condenada a pagar indenizacdo a ser revestida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador. Nesse
sentido, 0 Ministério Publico do Trabalho demanda que, ““[...] em se tratando de dano moral a
coletividade, suas repercussdes sociais, a fixacdo da indenizacdo pela lesdo a direitos
transindividuais no valor de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais)”. Interessante notar,
ainda, que para a fixagdo do deste, 0 MPT afirmou que foi levado em considerag&o ndo somente
“[...] o elevado capital social advindo da arrecadagdo de “dizimos”, como também o patrimonio
ostentado pelo seu fundador e lider maximo, Pastor Edir Macedo, [...] com um patriménio
avaliado em 950 milhdes de dolares [...]".

A acdo civil publica foi acompanhada de pedido de tutela provisoria. Ademais, foram

requeridos, em suma, i) reconhecimento do vinculo empregaticio da IURD com os “empregados
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contratados” como “pastores” ou “ministros”; ii) obrigacdo de ndo fazer relacionada a “préatica
de quaisquer atos com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na referida Consolidagdo das Leis do Trabalho[...]”; iii) obrigacéo de fazer relacionada
a anotacdo da CTPS dos pastores e ministros; iv) cessacdo imediata da exigéncia de exames de

vasectomia.

4 CONCLUSAO

O reconhecimento do vinculo empregaticio entre pastor e Igreja Universal do Reino de
Deus é, sem duvida, um tema complexo de se discutir tanto sob o ponto de vista doutrinario,
quanto, e principalmente, sob a ética das decisdes judiciais. Isto, porque, as fronteiras entre a
liberdade religiosa dos pastores e da IURD e a configuracdo de vinculo empregaticio entre estes
sujeitos, parecem se confundir. No entanto, ndo se pode ignorar as mudancas didrias que
ocorrem na sociedade, nem se omitir diante de novas demandas que surgem a todo tempo.

De fato, as entidades religiosas, como um todo, sdo tidas como pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cuja funcdo primordial é fornecer auxilio espiritual aos
necessitados, permitir o exercicio de fé que une determinado grupo, dentre tantas outras
atividades assistencialistas. Tanto € assim, que gozam, por exemplo, de imunidade tributéaria.
Ocorre, contudo, que estas entidades estdo inseridas, por ébvio, na sociedade e, dessa forma,
sujeitas também as alteracbes que ocorrem nela assim como qualquer individuo ou outro tipo
de pessoa juridica.

Ao longo da historia da humanidade, quantas ndo foram as mudancas que sofreram as
entidades religiosas em suas relacdes com seus fiéis e em sua relacdo com o Estado. Sendo
assim, ndo ha que se falar em imutabilidade do seu status quo. Havendo indicios de que
determinada caracteristica precisa ser repensada, necessario se faz ponderéa-la.

O aumento das demandas perante o judiciario trabalhista pelo reconhecimento de
vinculo empregaticio entre pastor e IURD, pode e deve ser considerado pelo Estado como um
desses indicios, onde a relacdo que se da entre pastor e entidade religiosa deve ser reanalisada.
Juizes e desembargadores, no entanto, ainda parecem relutantes em assim proceder.

Da pesquisa realizada para este trabalho, foi possivel identificar, além do aumento das
demandas referente ao pleito pelo reconhecimento do vinculo de emprego entre pastor e IURD,
que ndo houve mudanca consideravel na forma como o judiciario trabalhista patrio analisa as

referidas demandas. Ainda permanece como posi¢do majoritaria, o entendimento de que ndo ha
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vinculo empregaticio, que o vinculo que une pastor e Igreja Universal do Reino de Deus é o de
fé, de unidade de crenca.

De maneira geral, ainda que em todos os processos analisados tenha sido possivel
perceber que os juizes ndo rechacam de plano as demandas, por se tratar de relacdo de pastor e
entidade religiosa, os elementos caracterizadores da relagdo de emprego, quais sejam,
onerosidade, ndo eventualidade e pessoalidade e subordinacdo, ndo sao percebidos pela justica
trabalhista como existentes no momento da analise do caso concreto.

Quando da anélise do elemento da subordinacéo, em geral, 0s juizos costumam proferir
decisdo alegando que ndo se trata de subordinacdo juridica, que a hierarquia ou subordinacéo a
que esta sujeito o pastor, advém das proprias estruturas hierarquicas e organizacionais que
existem em todas as entidades religiosas, bem ainda em qualquer outra organizacao. Ademais,
0S juizos parecem analisar este elemento apenas sob a Otica classica, sem, contudo, analisa-lo
também sob o aspecto estrutural e objetivo que mais parecem se dar nos casos concretos.

No que se refere a onerosidade, os pastores colacionam, de modo geral, como
comprovante desse requisito, os recibos de pagamento que sdo emitidos pela IURD, mas que
estabelecem que aqueles valores sdo referentes a prebenda. Ainda que em suas iniciais aleguem
se tratar de verba salarial, pouco, ou nenhum esfor¢o, fazem para descaracterizar a natureza, a
principio, de prebenda daquele valor. Recorrentemente em seus depoimentos, eles préprios se
referem aos valores como ajuda de custo e ndo salario. Nesse sentido, os atores jurisdicionais,
decidem que os valores percebidos pelos pastores, ndo é salario e, sim, prebenda e, portanto,
padece o reconhecimento da onerosidade.

Constatada a auséncia de um dos requisitos, prejudicado ja estaria o reconhecimento do
vinculo empregaticio que demanda a presenca concomitante de todos os requisitos para seu
reconhecimento. No entanto, concernente ao requisito da ndo eventualidade e pessoalidade, 0s
depoimentos das testemunhas e prepostos da IURD parece prevalecer sobre os depoimentos das
testemunhas dos reclamantes. Isto, porque, ndo verificou-se provas documentais que fossem
produzidas para comprovar este aspecto e as testemunhas arroladas pelos reclamantes, ainda
em que em sua maioria também fossem pastores, ou ndo trabalharam diretamente com o
reclamante ou trabalharam por curto periodo de tempo, preponderando, assim, as testemunhas
da IURD que, em sua maioria, trabalharam diretamente com o reclamante e s&o unissonas em
alegar que possuem liberdade para definir os dias e horarios dos cultos, bem ainda o carater
voluntario de seu comparecimento para realizagdo dos cultos e que, caso ndo compareca, podem

se fazer substituir por outro pastor ou obreiro.
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N&o sendo reconhecido o vinculo empregaticio, ndo haveria que se falar em
reconhecimento de danos morais, pela justica trabalhista, advindos da relagdo entre pastor e
IURD. No entanto, mesmo nos processos em que o vinculo de emprego nédo foi reconhecido,
os atores jurisdicionais se manifestam, em sua maioria, alegando que, em se tratando de pessoa
em pleno gozo de suas capacidades mentais, ndo ha que se cogitar esse tipo de coacdo. Tendo
de fato, o pastor se submetido a vasectomia, este teria feito por convicgdes pessoais e de fé.

Tendo em vista os processos analisados que ndo haveria mais possibilidade de recurso
e ja se encontram arquivados, notou-se uma maior disposicdo, por parte da 1? instancia
julgadora, em reconhecer o vinculo empregaticio. Isto, porque, dos 7 (sete) processos que
possuiam a demanda pelo reconhecimento do vinculo, em 3 (trés) o juizo de 1° grau reconheceu
a relacdo de emprego, ainda que, em 1 (um) destes, a decisdo tenha sido proferida liminarmente.
Né&o foi possivel, no entanto, identificar decisdo da 22 instancia favoravel ao reconhecimento do
vinculo em nenhum dos processos.

Para aqueles processos em que o vinculo foi reconhecido em primeira instancia, nota-
se que, tanto para o reconhecimento do vinculo em si, quanto para o reconhecimento dos danos
morais advindos da imposicao de vasectomia, nagqueles processos que versam sobre este pleito
também, o que foi de suma importancia para a decisdo dos julgadores foi, além da prova
testemunhal, os didlogos feitos com elementos externos ao processo. Exemplos disto foram os
julgadores que decidiram citando em seu racional a aplicacdo do artigo 375 do CPC e fizeram
paralelos com outros julgados.

Por fim, ainda que tenha se constatado que os atores jurisdicionais permanecem
reticentes em reconhecer o vinculo empregaticio entre pastores e a Igreja Universal do Reino
de Deus, restando prejudicado, desta forma, o reconhecimento do dano moral advindo do abuso
do poder diretivo da IURD pela imposicdo de vasectomia aos seus pastores, nota-se um
indicativo de que este comportamento pode vir a sofrer alteracdes nos préximos anos. Isto,
porque, com acdes estatais como a acao civil pablica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, tudo sugere que o tema tratado neste trabalho ganhara maior destaque e novos

contornos nos pr(’)ximos anos.
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