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,, U nas wszystko trzyma kobieta” .

Szkic do portretu ,,kobiety pracujacej” na wsi”

Fraza przyjeta za motto wpisuje si¢ W obecny w mysleniu potocznym ste-
reotyp dotyczacy zakresu i intensywnosci aktywnosci kobiet. Jednak jego zna-
czenie nie jest tak oczywiste, poniewaz nie tylko to wyobrazenie buduje wizeru-
nek kobiety aktywnej zawodowo i pracujacej W domu. Istnieja takze W zyciu
spoteczno-kulturowym inne tresci, ktore w praktyce zyciowej demaskuja oW
wizerunek jako powierzchowny oraz upraszczajacy rzeczywisto$¢ i Swiat zycia
kobiet. Prawda jest jednakze, ze akurat takie tresci, zaprzeczajace lub odwracaja-
ce znaczenie populistycznego pozytywnego wizerunku kobiety cigzko,
Z poswiegceniem i z ,,kobiecego obowiazku” pracujacej na dwa etaty (zawodowy
i domowy), nie znalazly do tej pory adekwatnej pozytywnej formy wyrazu. Zas$
jako konkurencyjne wobec utartych juz schematéw klasyfikacji jednostek
W spoleczenstwie, nie spotkaly si¢ z pozytywnym przyjeciem. Ow nowy typ
aktywnej kobiety na innych zasadach i z innych pobudek niz przewidywat to
model kultury dotychczasowej, nie jest jeszcze na tyle nawet oswojony, ze
w jezyku funkcjonuje do tej pory najczes$ciej W formie zapozyczonej Z jezyka
angielskiego: ,,bizneswoman”. Obrazowi kobiety chcacej realizowac si¢ W inny
Sposob niz ten spotecznie akceptowany i zakorzeniony juz W potocznej mental-
nosci, najczes$ciej towarzyszy potepiajacy komentarz. Jej obraz bazuje na wy-
obrazeniach kogo$ wynaturzonego, unieszczesliwiajacego siebie, poniewaz jako-
by zaprzeczajacej swojemu ,,prawdziwemu” powotaniu. Nie musi nim by¢ li
tylko tzw. spelnienie si¢ poprzez macierzynstwo, lecz — co najciekawsze, bo
odwolujace si¢ do zachowan stricte kulturowych, niewiele majacych wspolnego
na gruncie logicznym z porzadkiem natury, w ktory chetnie wpisuje si¢ kobiete —
podporzadkowanie swoich potrzeb innym i ,,ttumienie” swojej ekspresji. W tym,
uleglos¢ w wieku dojrzalym, przejawiajaca si¢ np. W braku dazeniu do samo-
dzielnosci zawodowej, do przejmowania stanowisk decyzyjnych, aw dzie-
cinstwie — postuszenstwo. Zaréwno ten ,,pozytywny”, jak i ,,negatywny” wizeru-
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nek, ktore opisuja W naszej kulturze zakres aktywnosci, obowiazkow i zdolnosci
kobiet, dokonuja uproszczenia rzeczywistosci jak kazdy stereotyp. Swiat, jaki
Z nich si¢ wylania, jest czarno-biaty i schematycznie podzielony, jednym stowem
— sztuczny. Jednakze W pulapke takiego upraszczajacego myslenia o rzeczywi-
stosci kobiet i ich miejsca takze w zawodowym $wiecie, wpadaja same opraco-
wania naukowe probujace ,,wybieli¢” 6w czarny obraz, ,,zaczerni¢” jego biaty
odpowiednik Iub utrzymac¢ 6w podziat. By¢ moze lepszym rozwigzaniem byloby
zaakceptowaé¢ odcien ,,szarosci”, czyli wszelkie istniejace W kulturze (cho¢ nie-
raz przemilczane w narracji naukowej) warianty owych klisz myslowych i — co
najistotniejsze — sprzecznosci, ktore odkrywa obserwacja praktyki zyciowej
konkretnej grupy kobiet. Dopiero te elementy sktadaja sig¢ na petny obraz rze-
czywisto$ci kulturowej, cho¢ tak trudno go ogarna¢ w peni i towarzyszy temu
wysitek, ktory nie konczy sie sukcesem z racji roznorodnosci i wielosci owych
wariantow, kontrastow oraz negacji’. Nie zastuguja one na odrzucenie — sa zwy-
kta, codzienna praktyka zyciowa do$wiadczana przez jednostki, ktore — aby je
ogarna¢ i W pewien sposob uporzadkowaé — postuguja si¢ mysleniem stereoty-
powym, wytwarzajacym klisze mentalne i kulturowe, co wykonuje takze nauka.
Nie powoduje to jednak podporzadkowania zycia owym ,typom idealnym”.
Cho¢ sa one W gruncie rzeczy jalowe poznawczo iich funkcja ogranicza sig
wylacznie do zaprowadzenia porzadku na poziomie jezyka i innych poziomach
symbolicznych, nie determinuja praktyki zyciowej, ktora toczy si¢ wielowar-
stwowo: na poziomie §wiadomych wyboréw, ,,instynktownych” zachowan (regu-
lowanych jednak kulturowo), oscylujac nieustannie pomiedzy zewnatrzsterow-
noscia | wewnatrzsterowno$cia kulturowa. Naukowa proba uchwycenia owych
drazacych rzeczywisto$¢ sprzecznosci i wariantow, rdznic i niejednoznacznosci,
pozwala raczej obcowaé ze spoteczno-kulturowymi wyobrazeniami i obrazami
funkcji, 161, postaw, statuséw, typow czy rodzajow, na ktore sktadaja si¢ wymie-
nione wczesniej zjawiska. W zwiazku z tym pozostaje ztudzeniem, ze mozliwe
jest dotarcie do 0séb zyjacych w danej kulturze jako takich, w ,,czystej” postaci,
ktore sa ,,po prostu” takie a nie inne, takie jakie ,,powinno” by¢ lub ,,chca” by¢
i rOwniez ,,po prostu” reprezentuja owe rozmaite typy. Wyobrazenia i obrazy sa
wynikiem normatywnego dziatania, ktore konstytuuje owe spoteczno-kulturowe
konstrukty®. W sktad owej normatywnej warstwy wchodza idee, ktore w danej
kulturze i spoteczno$ci pelni¢ maja zadanie pryncypiow, zasad czy cech typo-
wych, charakterystycznych dla danej zbiorowosci i jej przestrzeni zycia (w tym

2 Vide: F. Barth, w strone pelniejszego opisu i glebszej analizy zjawisk kulturowych, [w:]
Badanie kultury. Elementy teorii antropologicznej. Kontynuacje, (wyb. i przedm.) M. Kemp-
ny, E. Nowicka, Warszawa 2004, s. 180-192.

% p.-H. Chombart de Lauwe, M.-J. Chombart de Lauwe, Image de la femme dans la société
- problémes théoriques, [w:] La femme dans la société. Son image dans différents milieux
sociaux, M.-J. Chombart de Lauwe, P.-H. Chombart de Lauwe, M. Huguet, E. Perroy, N.
Bisseret, Paris 1967, s. 21-44.



symbolicznej). To swoiste normatywne ,,drogowskazy”, jakie w mniejszym lub
wigkszym stopniu znajduja odzwierciedlenie w tredci i ksztalcie obrazow — ich
réwnie swoistych manifestacji.

Proponuj¢ wigc, aby potraktowac ten podrozdzial, podobnie jak wszystkie
inne. To znaczy, raczej jako propozycjg¢ rozumienia okreslonego wyimka rze-
czywistosci, nie za$ jej zamknigta interpretacje. Jest to szkic, ktéry przy pomocy
wybranych narzedzi metodologicznych oraz materiatow terenowych (w pewnym
sensie odpowiednikéw roéznej grubosci otowkoéw uzywanych do rysowania, by
osiagna¢ zamierzony efekt plastyczny), tworzy zarys wizerunku, kreslac glowne
linie, punkty i napigcia.

Poza tym, znaczenie takiego ujgcia szkicowego polega na tym, ze jest to
zwykle propozycja nie pretendujaca ani do rozstrzygnigcia wybranego zagadnie-
nia, ani do jego wyczerpania. Sila rzeczy jednak probuje ona uchwyci¢ rzeczywi-
sto$¢ ptynng i zmienna. Wtedy za$ — jak sie wydaje — usprawiedliwionym sposo-
bem jej interpretacji jest oparcie sie o obrazy”. O tyle sa one uchwytne, o ile jest
to praktycznie niemozliwe W przypadku proby dotarcia do ich normatywnego
podtoza w jego czystej, ,,jako takiej”, postaci. Dopiero przygladajac si¢ sposo-
bom funkcjonowania obrazow i ich obecnosci w kulturze, spostrzec mozna, ze sa
one dynamiczng sita W zyciu spotecznym, wilaczajaca sie (biernie iczynnie)
W nurt szerszych procesow transformacji zachowan, ich podtoza i zasad, wokot
ktorych dana grupa i kultura buduja swoje instytucje, symbole i dziatania. Obraz
jest tez podstawowym elementem sktadajacym si¢ na reprezentacje spotecznosci
i kultury, jaka posiada jednostka. Powstaje na bazie jej kompetencji kulturowych,
a takze wynika z jej celdw i wyobrazen dotyczacych teraZniejszosci oraz przy-
sztoéci. Jest rozpiety pomiedzy wartosciami deklarowanymi, uznawanymi
a realizowanymi. Obraz roli kobiety pracujacej jest wypadkowa, ktora oddziatuje
Z r6zna, cho¢ réwna sita na okreslone strategie i wybory oraz zachowania mez-
czyzn i kobiet. Jest to rodzaj tygla, w ktérym usituje si¢ stopi¢, lub przynajmniej
pogodzi¢, atrybuty tzw. tradycyjne, kojarzace sie z kobietami dziatajacymi na
polu pracy zawodowej i domowej oraz atrybuty nowe, takze reinterpretacje po-
przednich lub nawet ich negacje. Pamigta¢ jednak trzeba, ze kultura nawet nie-
wielkiej spotecznosci, moze by¢é wypelniona czesto sprzecznymi obrazami, nie
moéwiac o podlozu normatywnym, z ktérego te pierwsze wyrastaja. Wzgledne
bedzie zatem pojecie ,,normy” czy ,,aberracji” — ich zakres moze si¢ zmieniac¢
W zaleznosci od rozmaitych uwarunkowan. Mieszanie sie porzadkow czy katego-
rii oceniane przez ,tradycjonalistyczna” czes¢ jakiej$ grupy jako ,,wykroczenie”,
jest nim wylacznie z dotychczasowego punktu widzenia kultury i tego, co byto
uznawane przez jej cztonkow za nienaruszalny pewnik. Jest ono poza tym odpo-
wiedzia na to, co rozumiane jest przez ,,norm¢” lub ,,normy”. Za$ jedynym sta-
tym punktem odniesienia jakim moze dysponowaé badacz, jest zdanie sobie

4 Chombart de Lauwe, Chombart de Lauwe, ibidem.
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sprawy z wariabilnoéci obrazow zachowan i dziatan spoteczno-kulturowych®,
ktore mniej wiecej odzwierciedlaja zaplecze normatywne. Nie nalezy rowniez
zywi¢ zbyt wielkiej pewnosci co do struktury i rzeczywistej zawarto$ci owego
podloza. Wiedza na ten temat jest zaposredniczona, po pierwsze W Wyniku ogra-
niczonego dostgpu do obrazéw spoteczno-kulturowych z powodu obcowania
z okreslonymi cztonkami danej kultury i grupy w réwnie okreslonych okoliczno-
$ciach, ktorzy ograniczeni sa poprzez zakres swoich kompetencji kulturowych.
Po drugie, w wyniku obecnych w mysleniu naukowym presupozycji na temat
genezy, jakosci i charakteru badanego zjawiska oraz jednostek iich kultury, co
jest niemal przez nikogo nie do uniknigcia.

Podloze normatywne — system idei i pryncypiow przypisywanych danej
kulturze o funkcji regulujacej i strukturyzujacej, opatrywany byl takze
w literaturze nazwg ,;model” (model obrazu). Jest to pojecie badawcze, ktore
wywodzi sie od angielskiego terminu pattern irozumiane bylo jako ,,wzor”,
»horma” zachowania albo tez jako szczegélna ,,cecha” kulturowa. Za$ cztonko-
wie danej kultury i grupy — aktorzy dziatan spoteczno-kulturowych — poruszaja
sie W ramach pattening, czyli sukcesywnego i nieustajacego nabywania kompe-
tencji kulturowych na bazie obowiazujacych w danej kulturze wzoréw i norm
W ciggu calego zycia. Zatem — pomimo swojego normatywnego charakteru —
modele nie sa stabilne. Ulegaja modyfikacjom, idee przypisane do jednego sys-
temu, przenikaja, sa wchianiane i interioryzowane przez inny system organizacji
kultury, tacza si¢ w konfiguracje. Badania moga podkres§la¢ czesto wystepujaca
rozbiezno$¢ migdzy owa idealna, nieruchoma — wydawatoby si¢ — matryca
a rzeczywistymi jej realizacjami. Jest to o tyle stuszne, o ile pamigta¢ si¢ bedzie,
ze zalozenie o wystgpowaniu stosunkowo stabilnego podloza kulturowego
i symbolicznego dziatan spotecznych nie powinno wpa$é w putapke btedu lo-
gicznego polegajacego na utozsamieniu idei z jej wyobrazeniem.

Jedno idrugie sa mniej badZz bardziej aktywnymi sitami, nawzajem si¢
ksztattujacymi, jak i ksztaltujacymi podstawy ludzkich dziatan, ale rowniez pod-
dawane sa modelowaniu przez jednostki. Taka wizja pokrewna jest znaczeniu
habitusu P. Bourdieu®. Jest to system uwarunkowan i dyspozycji statych, choé
dynamicznych — zdolnych do transformacji, autotransformaciji i przenikania;
struktur nie tylko strukturyzujacych zachowania, ale i strukturyzowanych przez
nie, zbudowanych z predyspozycji kulturowych i spotecznych oraz symbolicz-
nych. Jest on wykwitem historii oraz ,,tworca” rozmaitych praktyk indywidual-
nych i zbiorowych. Mozna powiedzie¢, ze sa to W rownej mierze bezosobowe,
obiektywne uwarunkowania, jak ich subiektywne realizacje, trwale w czasie,
cho¢ poddane jego uptywowi i tym samym zmienne w takim sensie, Zze czgsto
»istota” habitusu moze sta¢ si¢ jego ,,praktyka” i vice versa.

® Barth, op. cit.
®p. Bourdieu, Le sens pratique, Paris, 1980.
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Taka propozycja teoretyczna wyznaczajaca ramy dla rozwazan na temat
miejsca kobiet we wspotczesnym $wiecie pracy, nie tylko unika wpadnigcia we
wzmiankowana putapke (bardzo tatwego do popetnienia) bledu logicznego, ale
tez naduzycia metodologicznego wobec rzeczywistosci obserwowanej. Polega
ono na nadinterpretacji zasad kultury badanej grupy. Mianowicie, naduzyciem
metodologicznym jest nie tyle konstatacja, ze dzialajacy ludzie, nawet jesli sa
W stanie wygenerowac niezliczona ilos¢ wariantow zachowan, odwoluja sig
zawsze do jakiego$ statego punktu i podtoza (czyli ,,normy” badz ,,norm” kultu-
rowych), lecz twierdzenie z catkowitg pewnoscig — uciekajac sie do ,,obiektyw-
nosci” — co stanowi tres¢ tego podtoza. Jak przypomina Barth, nawet tzw. bezpo-
srednie dotarcie do pryncypiow kulturowych, np. na drodze podejscia
etnometodologicznego, nie zdejmie odium arbitralnosci z wypowiedzi uczestni-
kow owej kultury na temat tego, na czym polegaja i czym sa reguty ich kultury
i zycia’. Poza tym to, co najcenniejsze w takim podejsciu nie dotyczy dotarcia do
zasad danej kultury poprzez oddanie glosu jej cztonkom czy u$wiadomienie
sobie, Ze jej uczestnicy sa jej najlepszymi ekspertami, a zatem tylko oni dysponu-
ja najbardziej fachowa i bezposrednia, niezaklocona niczym z zewnatrz wiedza
na temat wilasnej kultury. Gtéwna zdobycza tego podejscia byloby raczej inter-
pretowanie ich stow i dziatan jako wyobrazen, nie za$ modeli, tym samym za$
uzyskanie dostepu do wariabilno$ci kultury. Miedzy idea ajej wyobrazeniem
toczy si¢ skomplikowana gra, albowiem, jak pokazuje to problem roli i znaczenia
pracy kobiet dla zycia spoteczno-rodzinnego oraz osobistego, te dwa aspekty sa
przedstawiane ioceniane zpunktu widzenia okreSlonego Srodowiska
i doswiadczen (takze badawczych). W konsekwencji, badacz zajmujacy si¢ wla-
$nie tym zagadnieniem ma do czynienia z obrazem roli i znaczenia pracy kobiet,
nie za$ ze znaczeniem i rola jako takimi, ani z kobietami jako takimi®.

Zatem, przypuszczenia i interpretacje oparte nie tylko o literature przedmio-
tu czy dane statystyczne badz archiwalne, lecz przede wszystkim o materiaty
pochodzace z badan terenowych (ktore rozmdéwca etnologa sam juz w zasadzie
poddaje uprzedniej i wiasnej interpretacji) sa zawsze zaledwie przyczynkiem do
zrozumienia owych opowiedzianych przez interlokutora historii, doswiadczen,
sadow iocen (w tym autoocen). Wysitek badawczy zmierzajacy ku uczynieniu
uogolnienia lub postawienia diagnozy zastanej sytuacji (a taki charakter maja
najczescie] prace mierzace si¢ Z problematyka kobieca), proponuj¢ zmienié ra-
czej w wysitek konkretnego badacza, ktory stucha i zdaje relacje z réwnie kon-
kretnych wypowiedzi, dzialan oraz sadow, wyrastajacych ze szczegdlowego
kontekstu kulturowego. Stara si¢ on by¢ po stronie swoich rozmow-
czyn/rozmoéwcow, poniewaz nie cenzuruje sprzecznoscei, Z jakich skonstruowane
sa ich wypowiedzi, a ktore harmonijnie istnieja obok siebie w trakcie codziennej

" Barth, ibidem.
8p_.-H. Chombart de Lauwe, M.-J. Chombart de Lauwe, op. cit., s. 41.
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praktyki zyciowej. W swojej pracy polegajacej na opracowaniu uzyskanych
materiatow, rowniez stara si¢ znalez¢ odpowiednie $rodki do zaprezentowania
owych wykluczajacych sie, lecz — mniej lub bardziej — zgodnie istniejacych obok
siebie postaw i dziatan.

Zanim jednak zostanie zaprezentowana préba uchwycenia owej wariabilno-
sci, warto przyjrze¢ si¢ pierwszemu rodzajowi podej$cia, juz oswojonemu
i przyjetemu w literaturze.

Sktadaja si¢ na niego wybrane interpretacje, ustalenia i diagnozy obecne
w literaturze przedmiotu dotyczace tego, jak jest postrzegana praca kobiet
i kobiety pracujace oraz gdzie plasowane sa przyczyny — wedlug znawcow
przedmiotu — ktore warunkowaty owo postrzeganie w kulturze. Jest to specyficz-
ny stosunek budowany na drodze dedukcji. Odzwierciedlat on raczej uprzednie
supozycje naukowcOw potwierdzane na gruncie obecnych w kulturze zdarzen
i dziatan, co utrwalito schemat my$lenia o rzeczywistosci kulturowej i jej pryn-
cypiach, w dodatku na tyle prawdopodobny, iz trudno podwazy¢ jego zasadnos¢.
Modele/model polskiej kultury, ktore powstaty W nauce staly si¢ tak samo silne,
jak odkrywane poprzez nie obrazy oraz stereotypy, ktore — jak zaktadano — wy-
rosty na ich gruncie. Dopiero p6zniej sprobuje odpowiedzie¢ na pytanie, czy owa
naukowa konstrukcja pokrywa si¢ z praktyka zyciowa konkretnego srodowiska
i rzeczywisto$ci wiejskiej oraz matomiasteczkowe;.

* % %

W dedukcyjnym trybie postgpowania, korzenie modelu kulturowego wpty-
wajacego na obraz kobiety pracujacej opieraja si¢ na widzeniu §wiata dwubiegu-
nowego, podzielonego na sfere ,,zewnetrzna” i,,wewnetrzna”, ktorym podpo-
rzadkowane sa nastgpujace kategorie:

to, co wartoSciowane jest to, co wartoSciowane jest
pozytywnie negatywnie

zewngtrzne wewngtrzne

Swiat dom

kultura natura

mezczyzna kobieta

konceptualizacja produkcja i reprodukcja
zarzadzanie wykonywanie
decydowanie podporzadkowanie
wewnatrzsterownosc zewnatrzsterownos¢é

Kategorie te sg absolutnie roztaczne i przeciwstawne, ale nalezy je trakto-
wa¢ jako wyraz okreslonej perspektywy badawczej, ktora w ten sposob postrzega
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i rozumie podstawy, uzasadniajace wystepowania takich a nie innych wyobrazen
kobiet pracujacych. Rola tych kategorii byto i jest stworzenie bazy pod dyskurs
obnazajacy zasadnicze powody przyjmowanej za niepodwazalna W niektorych
odlamach studiow nad problematyka kobiet, deprecjacji pracy kobiet. Schemat
ten jednak odtwarza przede wszystkim lini¢ myslowa, po ktorej meandrach poru-
szali si¢ badacze problematyki kobiecej, diagnozujac ich sytuacje zaré6wno na
poziomie symbolicznym, jak i ekonomicznym. Diagnoza ta — w skrocie — stwier-
dzata, Ze sytuacja kobiet, w tym kobiet Zyjacych na wsi, byta i jest ciagle nizsza
i gorsza w pordwnaniu Z pozycja me¢zczyzn. Wszelkie dostgpne dane, czy
z przeszto$ci, czy z czasOW wspolczesnych, swiadczyly na niekorzysé kobiet.
Poza tym, przygladajac si¢ miejscu na ktorym uplasowana zostala ,kultura”
W przytoczonym powyzej schemacie, okazuje si¢ by¢ ona siatka znaczen w jakie
kobieta jest uwiktana, lecz sama ich nie tworzy. Kultura ta, jako pozostajaca
w rekach mezezyzn, a wige androcentryczna i patriarchalna, zniewala kobiete
i jest jej istotowo obca. Warto jednak podkresli¢, ze zainteresowanie problema-
tyka pracy zarobkowej kobiet, ich samodzielnosci zawodowej i finansowej, nie
dotyczyto w rownym stopniu kobiet wiejskich W poréwnaniu z tymi, ktére repre-
zentowaly pozostate warstwy i §rodowiska. Odmiennie akcenty te rozktadane
byly w czasach sprzed 1989 r., kiedy to probowano zmierzy¢ si¢ problemem
przemian na wsi, W tym miejsca kobiety. Inna za$ perspektywe przyjety badania
pOzniejsze, co jest dostrzegalne, gdy dokonuje si¢ przegladu opracowan histo-
rycznych wpisujacych si¢ W ramy studiow kobiecych, ktore zajmuja si¢ $ledze-
niem swoistej ewolucji i rewolucji postaw kobiet ze srodowisk pozawiejskich
i pozarolniczych, aktywizujacych si¢ zawodowo na przestrzeni epok. Szczegol-
nie pociagajace byly i sa z badawczego punktu widzenia, przemiany obyczajowe,
gospodarcze czy polityczne, ktore otwieraty nowe perspektywy przed kobietami
wywodzacymi si¢ z innych warstw niz chtopska, wiasnie na polu dotyczacym
pracy pozadomowej oraz przewarto$ciowan stanowisk wobec zaje¢ i zadan ko-
biety ,,domowej”®. Co za$ do kobiet mieszkajacych na wsi, sprawa oczywista
bylo, ze sensem ich egzystencji, podobnie jak W przypadku chtopa czy rolnika,
byta praca, zarowno ta w domu i w gospodarstwie. Praca ta polegata na wyko-
nywaniu okreslonych prac rolnych, wymagajacych przede wszystkim fizycznych
sit. Jedyny w zasadzie postep o jakim mozna moéwi¢ w przypadku tego typu
dziatan, to upowszechnienie si¢ maszyn rolniczych (poczawszy od ostatnich lat
dziewigtnastego stulecia), ktore wyrgcza¢ zaczely czlowieka, choé nie zastapity
go zupetie (nawet do tej pory)'. Mechanizacja ta wkroczyta takze do doméow,
ktore byly tradycyjna przestrzenia aktywnos$ci kobiet i niewatpliwie w tym przy-

% Vide: Kobieta i praca. Wiek XIX i XX, (red.) A. Zarnowska, A. Szwarc, T. VI, Warsza-
wa 2000.

10 Jedna z informatorek wyjasnila, ze na terenach gorzystych nie da sie wszedzie wjechaé
czy stosowac maszyny, a jesli nawet takie juz sa, to zbyt drogie.
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padku mozna mowi¢ o rzeczywistej ,,rewolucji” na poziomie prac domowych
(cho¢ dopiero na skale masowa w XX w.'). Lecz jesli chodzi o perspektywy
zawodowe kobiet ze $rodowisk wiejskich, praktycznie do iwojny Swiatowej
trudno bylo méwic¢ o przemianach na wielka skale, zarowno jakosciowych, jak
i ilosciowych, czyli odnoszacych si¢ do szukania pracy poza rolnictwem i wsia
oraz zmniejszania obowiazkow gospodarskich ciazacych na kobietach. Pewna
czesei kobiet wiejskich szukala zatrudnienia jako stuzace, czy pomoce domowe,
jako sita najemna w fabrykach, czy w warsztatach, ale byt to ten typ pracy, ktory
charakterem niewiele odbiegat od pracy na roli — polegat na wysitku fizycznym,
nie wymagatl i nie zmuszat do ksztalcenia si¢. Poza tym nikt tego nie oczekiwat
od kobiet wiejskich, tym bardziej, ze ze wsi do miast w charakterze takiej wia-
$nie taniej sity roboczej, udawaly sie dziewczgta ikobiety pochodzace
z najbiedniejszych warstw wiejskich. Dla nich zajecie to bylo jedynym zroédiem
utrzymania, jako ze W niektorych okresach nawet o prace na wsi byto bardzo
trudno (jak np. w dwudziestoleciu migdzywojennym, kiedy panowata wtedy
W rolnictwie zta koniunktura, ktorej towarzyszyto przeludnienie®?).

Wiekszos$¢ kobiet wiejskich pozostajaca w gospodarstwach rolnych swoich
rodzicow badz pracujaca z mgzem, tworzyla szczegélny zespdt rodzinno-
produkcyjny, inaczej okreslany organizmem spoteczno-ekonomicznym, ktorego
celem miato by¢ takie organizowanie pracy, aby uczyni¢ produkcje¢ rolna racjo-
nalna, przynoszaca zaktadane efekty i gdzie owa wspétpraca pomigedzy poszcze-
golnymi cztonkami zespotu byla gwarantowana dzigki wigzom pokrewienstwa
i powinowactwa, spajanych przez tzw. glowe rodziny, ktora byl najwazniejszy
mezczyzna W gospodarstwie. Rodzinna site robocza™® reprezentowali wszyscy jej
cztonkowie, od najstarszych do najmtodszych, albowiem zakres obowiazkow byt
Scisle rozgraniczony ze wzgledu na pte¢ i na wiek (tym samym wykorzystywano
W sposob maksymalnie efektywny doswiadczenie i sity fizyczne kazdego czton-
ka, zroznicowane wlasnie ze wzgledu na kategorie wieku i plci). Te kategorie sa
poza tym podstawowymi i juz klasycznymi przy analizie specyfiki rodzinnego

1 Mowia o tym niektore z moich informatorek: ,, Teraz to jest inna technika, inne kuchen-
ki, mikrofalowki, a dawniej tego nie byto. Dawniej to sig robito na piecu. Teraz to duzo rzeczy
wykonuja te wszystkie piekarniki, co sie je nastawia na czas. Ro6zne cuda, i miksery, i patelnie
co same pieka nalesniki [...]” (AKE 8864); ,,Jak moja starsza corka urodzita si¢ w 1973, to
pierwsza rzecza, jaka kupitam, to byta wirowka. A w 1975-76 kupitam sobie pralkg automa-
tyczna, i gdyby nie méj maz, ktory chciat telewizor i byt ten telewizor w domu juz weze$niej,
to ja bym najpierw kupita pralke, a potem telewizor. Mnie si¢ wydawato, ze ja muszg sobie tak
ustawiac to zycie, zeby mnie byto wygodniej i zebym wigcej mogta poswiecic¢ czasu dzieciom
i dla siebie mie¢ go ewentualnie wigcej. A obecnie to jest na porzadku dziennym, Ze jak kobie-
ta wychodzi za maz, to ma juz automat” (AKE 8872).

12 3. Zarnowski, Praca zawodowa kobiet w Polsce miedzywojennej, [w:] Kobiety
i praca..., s. 119-140.

B L. Kocik, Migdzy przyroda, zagroda i spoteczenstwem, Krakoéw 2000, s. 75.
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gospodarstwa rolnego, a zwlaszcza przy opisie tego wymiaru jego funkcjonowa-
nia i racjonalnosci, ktory okreslany jest jako tradycyjny. Mgzczyzna miat zatem
pod swoja piecza najciezsze prace polne, sprzedaz i kupno produktéw hodowla-
nych czy rolnych, wszelkich narzedzi oraz ziemi, natomiast kobieta wykonywata
tzw. kobiece prace polowe (jak m. in. zbidr zboza sierpem, wykopki, sianokosy,
ogrodnictwo, przetworstwo zywnosci, opiecka nad zywym inwentarzem, lecz
poza konmi i wotami'*) oraz prace domowe i opiekuncze wobec dzieci, starszych
oraz stabszych cztonkow rodziny™.

Owym rodzinnym zespotem produkcyjnym na wsi niezbyt zachwiaty dalsze
przemiany, poczawszy chociazby od najwazniejszej dla terenow wiejskich na
ziemiach polskich, jaka byta likwidacja trdjpoléwki oraz komasacja. Ich wpro-
wadzenie zapoczatkowalo proces indywidualizacji gospodarstw chtopskich®.
Innym czynnikiem zmiany oprécz tych dwdch wspomnianych proceséw gospo-
darczo-politycznych, byl coraz $ciSlejszy zwiazek chlopéw  z rynkiem
i docenienie posiadania gotowki. Pozwalata ona na zakup tych towardw, jakie
wytwarza¢ zaczely inne sektory gospodarki. Rowniez wies, jak cata owczesna
gospodarka, weszta w faz¢ specjalizowania si¢ W okreslonych produktach, ustu-
gach, wytworach ipracach. Warto wspomnieé, ze do owego okresu
w gospodarstwie chtopskim wykonywano bardzo szeroki zakres czynnosci, po-
srednio zwiazanych z rolnictwem, takich jak, miedzy innymi, bednarstwo, cie-
siclka, kotodziejstwo, fryzjerstwo, tkactwo, wozactwo i wiele jeszcze innych.
Zaczelo sig to zmieniaé i zanika¢ wlasnie mniej wigeej od konca XIX w., kiedy
czynnosci te przejmowaé zaczeli specjalisci'’. W ten sposob pieniadze staly sie
potrzebne na zakup ustug lub produktéw, niewytwarzanych juz przez gospodar-
stwo chlopskie powoli odchodzace od autarkii. Pieniadze te dwczesni chiopi
zarabiali np. poszerzajac hodowle, zajmujac si¢  ogrodnictwem

14 Jak wskazywali badacze dziejow organizacji pracy w stowianskich tradycyjnych spo-
feczno$ciach rolniczych, dopiero wynalezienie sochy i zaprzgzenie do niej wotu, uwolnito
kobiete od rownego, obok mezczyzny, udzialu w pracach polnych. Tryfan zaznacza, ze ,,mez-
czyzna zastapit kobietg [przy tych pracach - 1. K.] nie ze wzgledéw humanitarnych, nie po to,
by ulzy¢ jej w pracy, ale dlatego, ze «nie mogt si¢ pogodzi¢ z mysla, azeby jej reka dotkneta
swietego wotu»” (B. Tryfan, Pozycja spoteczna kobiety wiejskiej, Warszawa 1968, s. 162-
163). Ten cytat Tryfan czerpie z L. Krzywickiego, Mgzczyzna i kobieta w spoteczenstwie
pierwotnym, ,,Prawda” 1893, nr 12.

5 W. Medrzecki, Praca kobiety w chtopskim gospodarstwie rodzinnym miedzy uwlasz-
czeniem a wybuchem Il wojny $wiatowej, [w:] Kobiety i praca..., s. 179-188.

18 Medrzecki, op. cit., s. 183. Autor zaznacza, ze procesy te przyczynily si¢ do emancypa-
cji pojedynczych gospodarstw rolnych zaréwno na terenie zaboru pruskiego, jak i Galicji
Zachodniej i w Krolestwie Polskim od kofica XIX wieku. Wspomniane formy zanikty na tych
terenach calkowicie po odzyskaniu przez Polske niepodleglosci, cho¢ najdtuzej utrzymywaty
si¢ na terenach wschodnich.

7 Kocik, ibidem.
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i warzywnictwem, przetworstwem mlecznym, rzemiostem itp., a wszystko to
z mys$la o sprzedazy poza wies. Co wazne, tymi galeziami pozyskiwania docho-
dow przez poszczegbdlne gospodarstwa zaczely zajmowaé si¢ kobiety. Poczely
sie¢ kierowa¢ od tego momentu raczej oplacalno$cia, zapewnieniem zbytu, czyli
uzyskaniem gotowki potrzebnej gospodarstwu iniezbednej do zaspokojenia
indywidualnych oraz rodzinnych potrzeb niz bezwzglednym przestrzeganiem
dotychczasowych norm grupowych obejmujacych réwniez styl i cele gospoda-
rowania'.

Wspomniany okres przemian gospodarczych na wsi, zapoczatkowany pod
koniec XIX w. nie ulegt spowolnieniu takze podczas i wojny $wiatowej. Nadal,
w $wietle analiz historycznych, utrzymywat si¢ wysoki poziom znaczenia pracy
kobiet w gospodarstwach rolnych. Ze wzgledu na wojne wystepowal regres
w meskiej czesci gospodarki, ale panowato duze zapotrzebowanie na zywnosc,
hodowlg i przetworstwo mleczne, a tym kobiety zajmowaly si¢ juz wczesniej,
zatem ta cze¢$¢ gospodarki pozostawata nadal w ich w rekach i podnosita range
ich gospodarowania®®.

Kolejnym okresem historycznym, w dodatku rownie historycznych prze-
mian obrazu pozycji i roli kobiety oraz jej uniezalezniania si¢ gospodarczego od
me¢za — dotychcezas jedynego tradycyjnego ,.kierownika” zespotu pracownicze-
go® — i tym samym wzrostu jej pozyciji, byt okres po Il wojnie §wiatowe;j. Nasta-
pito wtedy m. in. masowe uprzemystowienie i przechodzenie coraz wigkszej
liczby mieszkancow wsi do pracy w miescie oraz W przemysle, nawet jesli cze$¢
Z nich ciagle zamieszkiwata na wsi (powstata m. in. klasa chtopo-robotnikéw).
Jednak zmiana charakteru zajecia na pozarolnicze, szczeg6lnie przez meza, pod-
nosita range zaje¢ kobiety i uwypuklata wage jej decyzji na rozwdj spraw do-
mowych. Te sytuacje (konfiguracja: maz jako chtopo-robotnik, kobieta jako
wiejska gospodyni domowa) analizowata w 1. 60. B. Tryfan®. Doszta ona do
wniosku, ze to pozostajaca W gospodarstwie kobieta przejmuje na siebie funkcje
meza, Z racji jego nieobecno$ci w domu przez wigkszo$¢ czasu, poniewaz mogh
on by¢ zatrudniony poza miejscowoscia rodzinng (cho¢ nie byt to warunek jedy-
ny), a przede wszystkim nie pracowat juz W pelnym wymiarze czasu we wila-
snym gospodarstwie rolnym, ale w innym sektorze. Kobieta wigc wzieta na sie-
bie odpowiedzialno$¢ reprezentowania domu na zewnatrz i zarzadzania
gospodarka na tych poziomach, ktére do tej pory zarezerwowane byly dla mez-
czyzn — wigjskich ,,glow rodzin”.

18 Medrzecki, op. cit.
% Tenze, tamze, s. 187.

2 Lub zwierzchnika ,zatogi produkcyjnej” z podlegtymi mu wykonawcami, jak okregla
ten typ wigzi rodzinno-gospodarczej Tryfan, op. cit., s. 163.

2L B, Tryfan, Wzrost autorytetu kobiety wiejskiej w rodzinie ,,Wie$ Wspolczesna”, R. X,
nr 4, 1966, s. 85-93.
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Co istotne i podkreslata to Tryfan, procesy te mialy uzyska¢ charakter juz
nieodwracalnych przemian. Polegaly na przyznaniu kobiecie na wsi wigkszej niz
dotychczas autonomii i samodzielnosci, sprawowanej nie tylko jako przystowio-
wa ,,szyja” krecaca ,,glowa”. Kobieta — wedtug spostrzezen Tryfan — przejmowa-
ta rzeczywista wladze w gospodarstwie na sposob ,,jawny”’?%. Przemiany te wyra-
za¢ si¢ miaty takze w artykulowaniu przez same kobiety innych aspiracji niz
spetnianie si¢ jedynie na poziomie biologicznym jako matka. Cho¢ nadal wzo-
rem osobowym byla kobieta-zona-matka godzaca dodatkowo obowiazki gospo-
dyni odpowiedzialnej za sprawne funkcjonowanie nie tylko samego domu oraz
gospodarstwa. W tamtej epoce oznaczalo to nie tylko ilo$ciowe zwickszenie
obowiazkow kobiety — w zasadzie ich podwojenie, ale takze obcigzenie jako-
sciowe — na jej barkach spoczal cigzar odpowiedzialnosci za dobra i wartosci
zwiazane z domem oraz za sfer¢ przydomowa, a przy tym niemal nie byto miej-
sca na dostrzeganie jej praw i przywilejow, rozumianych jako dazenie do zaspo-
kojenia osobistych aspiracji, planow i ambicji. Zostaty one, nawet jesli bywaty
uswiadamiane sobie przez kobiety, podporzadkowane rolom nadrzednym, czyli
wspomnianym juz zadaniom wynikajacym z bycia zona-matka-gospodynia.
Wazne jest W tym momencie zaznaczenie, ze przez dtugi czas, i jak udowadniaty
to badania wspomnianej juz Tryfan w I. 60. XX w., praca na roli nie byta trakto-
wana jako wykonywanie zawodu®. Z profesjonalizacja takze tego zajecia, poj-
mowanego juz nie jako dziedziczne, ale rownorzedne wobec innych i bgdace
jedn;gzn z wielu mozliwych do wyboru, spotka¢ si¢ mozna w zasadzie dopiero
teraz™".

Stwierdzenie jednak, ze podniost si¢ poziom prestizu kobiety (nawet kosz-
tem rozwoju osobistego), nie jest tak oczywiste. Nadal bowiem obowiazywala
poprzednia i jak si¢ wydaje nawet W latach powojennych, do$¢ trwata do dzisiaj,
spoteczna hierarchia prestizu”®. Co prawda, Tryfan uzywa tego pojecia by
opisa¢ sytuacje jeszcze sprzed domowej i gospodarskiej (wzglednej) emancypa-
cji kobiet wiejskich, kiedy to mezczyzna podejmowat wszystkie strategiczne
decyzje, wtym udzielal swojej zgody na przeprowadzenie przez kobiety ich

22 | ecz jak autorka zaznacza w kolejnej pozycji, juz cytowanej, z 1968 r., ,,wzrost autory-
tetu kobiety nie jest wynikiem naglej zmiany pogladow mezczyzn na rolg zony jako réwno-
rzednego partnera, ale konsekwencja zdeterminowana przez sytuacje ekonomiczna [...]”
(s. 103).

2 Tryfan, Pozycja spoleczna kobiety wiejskiej, Warszawa 1968, s. 99.

2% Co wynika z og6lniejszych tendencji, zmierzajacych do uczynienia ze wsi ,,0bszarow
rolniczych” w rozumieniu ,,sektora gospodarczego”, a Z rolnikow ,,producentéw rolnych” na
miarg wolnego, konkurencyjnego rynku oraz wymogoéw unijnych, vide: Przyszto$¢ wsi pol-
skiej. Wizje, strategie, koncepcje, (red.) L. Kolarska-Bobinska, A. Rosner, J. Wiklin, Warsza-
wa 2001, gdzie publikacja ta, opracowywana tuz przez wstapieniem Polski do struktur unij-
nych, kresli taki obraz w formie postulatow.

5 Tryfan, op. cit., s. 96.
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inicjatyw, a jego wyzsza od kobiet pozycja wyrazala sig takze na poziomie zycia
towarzyskiego oraz obrzedowego. Jednak owa hierarchia utrzymywata sie,
przede wszystkim dlatego, ze nadal obserwowane byly takie praktyki spoteczne,
ktére wykluczaty kobiete, spychajac ja na margines zycia spotecznego, rytualne-
go i ekonomicznego. Niewiele bowiem wyniknelo z tego, Ze nastapita emancy-
pacja finansowa Kkobiet i profesjonalizacja ich zajeé, skoro zarabiaja mniej niz
mezczyzni pozostajacy na tych samych stanowiskach®. Z drugiej jednak strony,
szansa na taka emancypacj¢ stangta takze w koncu otworem przed kobietami
wiejskimi. Przypominam bowiem, ze Tryfan zajmowala si¢ takim uktadem ro-
dzinno-gospodarskim, gdzie to wylacznie ,,podjecie przez meza pracy zarobko-
wej wytworzyto nowa konieczno$¢ gospodarcza. Kobieta przejeta faktyczne
kierownictwo gospodarstwa”’. Nadejdzie pora, aby przyjrze¢ si¢ obecnej rze-
czywistosci, kiedy to kobieta wiejska idzie do pracy poza gospodarstwem. Pozo-
staje jednak otwarta kwestia, na ile ten fakt podwazy dotychczasowe wyobraze-
nia i zasady kulturowe odnoszace si¢ do kobiety pracujacej, a podtrzymywany
w badaniach z zakresu problematyki kobiecej, cho¢ dokonuja si¢ liczne zmiany
W obecnym $rodowisku post-rolniczym badz o szczatkowej produkcji rolnej
(typowo autarktycznej), ktore miatam okazj¢ obserwowac i badac.

Jednakze prace kobiet marginalizuje si¢ takze nie tylko samym niskim wy-
nagrodzeniem (Co W obecnie panujacym systemie gospodarczym polegajacym na
udowadnianiu swojej wartosci poprzez wysoko$¢ zarobkoéw z géry wyklucza
Zniego wigkszo$¢ kobiet), lecz takze przez deprecjonowanie zawodow,
w ktérych wystepuje tzw. nadreprezentacja kobiet. Okresla si¢ je jako ,.typowo
kobiece” (W podtekscie gorsze), a te okreslenia odwotuja si¢ do wyobrazen na
temat tego, co zgodne powinno by¢ W zyciu kobiet z ich natura, czyli $cistym
odpowiednikiem natury jako takiej. Ta warto$¢, w ramach okreslonej spotecznej
i kulturowej interpretacji, tak silnie wazy na sposobie postgpowania kobiet, Ze
nawet na gruncie zawodowym czy edukacyjnym nie potrafig si¢ one od niej
wyzwoli¢. Determinuje ona kobiety (jak to natura), nie zostawiajac wiele miejsca
na wybor. Co wazne, nie wypelnianie jej powotania, podwaza¢ ma ich ,.kobie-
cos¢”.

Naukowcy — na drodze szukania przyczyn i definiowania czynnikow, ktore
przyczynity si¢ do zepchnigcia kobiet na margines zycia zawodowego

% Jak zauwaza F. Adamski (Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Krakéw 2002) ,,[...]
wystegpujace dawniej i obecnie trudno$ci na rynku pracy dotyczyly i dotycza na pierwszym
miejscu kobiet. Przecigtne ptace kobiet sa o okoto 30% nizsze niz ptace mezczyzn. Kobiety,
aby osiagna¢ niektore zawody czy stanowiska, musza legitymowac si¢ wyzszymi kwalifika-
cjami niz mezczyzni. Kazde badanie potwierdza, ze w ogdélnym ukladzie hierarchicznym
przedsigbiorstw - nawet tych sfeminizowanych - mezczyzni zajmuja stanowiska wyzsze niz
kobiety. [...] kobiety przewazaja w zawodach najmniej platnych; nizsze sa takze ich przecigt-
ne emerytury. [...]” (Adamski, ibidem, s. 204).

2 Tryfan, op. cit., s. 103.
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i rynkowego — zajeli si¢ analiza innego obrazu kobiety polskiej: Matki-Polki
o0 charakterze bardziej ogdlnym iprymarnym wobec obrazu zony-matki-
gospodyni.

Spoteczny ,,genotyp” tego wzoru wyksztalcit si¢ W okresie rozbiorow
i polegat na idealizacji i na kreowaniu wizerunku kobiety opartym o czynniki
moralne i emocjonalne. Oczekiwano od kobiet poswiecen dla narodu i rodziny
oraz heroicznego stawiania czota trudnosciom i obciazeniom, a takze taczenia rél
stereotypowo przypisywanych megzczyznom 2z wypelnianiem patriotycznego
i rodzinnego postannictwa kobiety?®. Celem ich Zzycia bylo poswieci¢ sie
w shuzbie wymagajacej ofiar Polski. To zbiorowos¢ liczy¢ si¢ miata przede
wszystkim, nie za$ indywidualne aspiracje i cele. Kobiety zostaly wyniesione na
piedestat, jako strazniczki tradycji narodowo-religijnej i rodziny, ale jak kazda
forma pomnika takze i ten wzorzec bardziej ciazyt niz uskrzydlal. Interesujaca
wydaje si¢ jednak teza, ze 6w ideal, szczegdlnie w wymiarze wiaczenia kobiet
posrednio, jako majacych pod swoja piecza przede wszystkim system enkultura-
cji mlodego pokolenia, a nie bezposrednia walke z bronia W reku, przywodztwo
czy dziatalno$¢ na niwie ideologicznej, miat dotyczy¢ kobiet z réznych Klas
jednoczac je?. Wydaje sig to jednak zbyt daleko idacym uogéInieniem, pamigta-
jac o sytuacji 6wczesnych kobiet wiejskich.

Owo rozbudzenie spoleczne, dziatanie na rzecz sprawy wigkszej
i ponadklasowej owczesnych kobiet z warstw wyzszych, nie przetozyto si¢ na
zmiany w sposobie zycia kobiet wiejskich oraz tych najbiedniejszych. Co wigcej,
to wilasnie te pochodzace z warstw najubozszych, zarowno miejskich, jak
i wiejskich, kiedy pod koniec XIX w. znajdowaly zatrudnienie jako robotnice,
utrwality w swoich rodzinach oraz nowym $rodowisku pracy i zycia — jak pisze
A. Titkow — stereotyp mezczyzny ,,jedynego zywiciela” i ,,glowy rodziny” oraz
obraz kobiety bezwzglednie mu podporzadkowanej, cho¢ on iona pracowali
rami¢ W rami¢*®. Ten schemat relacji pomiedzy pracujacymi mezczyznami
i kobietami (ktore nalezaly do kategorii okre$lanej przez Titkow ,kobietami
z ludu”) upowszechnit sie zracji ich przewagi liczebnej w gronie wszystkich
pracujacych kobiet w Polsce w tym okresie. Przyczynit si¢ do przeniknigcia
fatalizmu i pokory charakterystycznych dla ,,kobiecej” mentalnosci ,,Judowe;j” do
sposobu myslenia kobiet pracujacych nawet o innych korzeniach spotecznych.

Fatalizm i pokora pokrewne sa biernosci, a t¢ postawe wytropi¢ takze moz-
na szukajac rzeczywistych przyczyn aktywizacji zawodowej kobiet po 1945 r.

% A Titkow, Kobiety pod presja? Proces ksztaltowania sig tozsamosci, [w:] Co to znaczy
by¢ kobieta w

Polsce, (red.) A. Titkow, H. Domanski, Warszawa 1995, s. 14.
2 Titkow, op. cit., s. 16.

%0 Tenze, tamze, S. 22.
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Jak zauwaza Titkow, aktywizacja ta dokonala si¢ ,,bez whasnej inicjatywy”*

kobiet. Zostaly one zmuszone do péjscia do pracy z racji niewydolnosci finan-
sowej rodzin i ze wzgledu na 6wczesna ideologig, ktora promowata ,,kobiety na
traktorach” oraz wielkie zapotrzebowanie na sit¢ robocza W przemysle. Kobiety
podejmujace wtedy prace czynity tak z powodow bytowych, prozaicznych, by-
najmniej nie heroicznych, czy emancypacyjnych® (propagandowy i komediowy
w tonie obraz walki ,,starego” z ,,nowym” daje film z 1. 50. ,,Irena do domu!”).
Ow proces nie przyczynit si¢ do rozbudzenia aspiracji zawodowych, lecz pod-
trzymywat jeszcze ,,typowe” funkcje opiekuncze kobiet. Titkow stawia poza tym
teze, ze owa zmiana stylu zycia w przypadku kobiet byta pozorna — nadmiernie
obciazone obowigzkami W przesztosci, potraktowaty pracg zawodowa jako jesz-
cze jedno dodatkowe obciazenie, ktére niczego nie wniosto do ich zycia i nie
zawazylo na ,,przewrocie” W strategiach zyciowych. Teze t¢ Titkow stawia
W oparciu o teori¢ R. Moulton moéwiaca, Ze ,,zmiana spoteczna powoduje poczu-
cie zagrozenia proporcjonalne do swojej gwaltownoséci”®. Niczego jednak takie-
go, stwierdza Titkow, nie da si¢ spostrzec analizujac cele zyciowe i podejscie
kobiet do pracy zawodowej ztego powojennego okresu. Nie istnial tez
W zwiazku z tym ostry konflikt rol, poniewaz kobiety polskie zaliczyly prace
zawodowa do czynnikOw mniej waznych imniej znaczacych W poroéwnaniu
zinnymi, decydujacymi dla ich zycia, jak przede wszystkim rodzina
i macierzynstwo. Co najwyzej wzmocnito si¢ poczucie wartosci kobiet i polegato
na postrzeganiu si¢ jako pelne poswigcenia. Taka miala by¢ symboliczno-
emocjonalna gratyfikacja i satysfakcja z tak licznych obciazen, na ktoérej wyrosta
wladza kobiet wrodzinie, tzw. menedzerski matriarchat®. Ten drugi

3 Titkow, op. cit., s. 29.

% Ppositkujac si¢ ponownie konkluzjami Adamskiego (0p. cit., 5. 204-205), pisze on, ze
»[...] nie mozna zapomina¢ o silnie zaznaczajacej si¢ ambiwalencji postaw wobec pracy
zawodowej kobiet, wystgpujacej zarowno u nich samych, jak i wsrod ich mezow, deklaruja-
cych przewaznie negatywny stosunek do pracy zon majacych mate dzieci. Mezczyzni i kobiety
na stawiane w licznych badaniach pytania - czy kobietom powinno si¢ stwarza¢ coraz szersze
mozliwosci zatrudnienia lub raczej stana¢ na stanowisku, ze ich miejsce jest w domu - wigk-
szo$ci opowiadaja si¢ za modelem rodziny, w ktérym Zona i matka petni jedynie role gospo-
dyni domu i opiekunki domowego ogniska, jednakze ujawniaja w szerokim zakresie skrepo-
wanie swej decyzji wlasnymi warunkami zyciowymi. Czgstokro¢ wyraza si¢ przekonanie, ze
dzisiaj trudno jest odpowiedzie¢ swobodnie na takie pytanie - wiadomo, ze z jednej pensji
rodzina nie wyzyje, zatem Kobieta, chcac nie chcac, musi dzieli¢ z m¢zem obowiazek zabez-
pieczenia materialnego bytu rodziny. [...] Gloszona powszechnie teza, ze kobieta powinna
pracowac, bo to jej jedyna droga do petnej emancypacji spotecznej, nie znajduje wiec catkowi-
tej akceptacji u samych kobiet. Czgséciej opowiadaja sig za nig kobiety niepracujace zawodo-
Wwo, natomiast pracujace bardziej zdecydowanie opowiadaja si¢ przeciw.”

33 Titkow, ibidem, s. 30-31.
3 Titkow, ibidem.
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w kolejnosci obraz (ze wzgledu na historyczne zmienne), jest $cisle skorelowany
z obrazem matki-Polki, cho¢ wskazuje na przesunigcie akcentu W strong wiadzy,
jaka oddaje si¢ W rece kobiet, szczegolnie (badz — wytacznie) w domu.

Poczucie wladzy nad rodzing — w my$l interpretacji dotychczas zaprezen-
towanych stanowisk zwolennikow binarnego modelu normatywnego — miato
zrekompensowac istniejaca nierdéwno$¢ na rynku pracy wobec kobiet, do§¢ sku-
tecznie maskowana rowniez przez nie same. Taka postawa, ktora traktowata stan
istniejacy jako zno$ny (mimo ze daleki od ideatu), poniewaz akcentowal on
kobieca wyzszo$¢ w domu, cho¢ jeszcze ciagle nie na niwie zawodowej — na-
zwana zostata syndromem ,,zadowolonego niewolnika”®. Charakteryzuje si¢ on
dostosowaniem wilasnych aspiracji do niskiej pozycji, jaka jednostka zajmuje
W spotecznosci, tzn. realizuje ona scenariusz $ciSle wytyczony przez kulturg,
ktéry — obiektywnie patrzac — moze by¢ nazywany jako niesprawiedliwy np. dla
jednej z pici, ale przez cztonkow tej kultury jest on traktowany jako stan normal-
ny. Nie podwaza si¢ go wiec, ani nie kwestionuje. Jak podkreslaja zwolennicy
modelu  binarnego, syndrom ,zadowolonego niewolnika”  wyptywa
Z ,,odmiennego systemu wartosci, wsrod ktorych rodzina, dom i dzieci uzyskuja
stosunkowo wigksza wage, a kariera i praca zawodowa mniejsza”*. Stad wywo-
dzitby sie kolejny obraz kobiety pracujacej: aktywnej na dwoch etatach — jednym
domowym, drugim zawodowym i biernie akceptujacej kulturowo dla niej zare-
zerwowany podrzedny repertuar funkcji i rél. Jednakze uzycie stowa ,,odmienny”
na opisanie owego systemu, pobudza do postawienia sobie pytania, od czego jest
on odmienny? By¢ moze wiasnie od modelu traktowanego jako alternatywny
i wyzwalajacy kobiety od dotychczasowej represyjnej dla nich kultury, ktory
polegatby na odwrdceniu hierarchii warto$ci. Tym samym dokonatoby si¢ prze-
stawienie z miejsca podrzednego na wazniejsze takich kategorii, jak praca zawo-
dowa i che¢ odnoszenia sukcesow zawodowych oraz indywidualizm. Chodzitoby
o0 to, jak mozna by si¢ domysla¢ analizujac dyskurs zaangazowanych ideologicz-
nie badaczy problematyki kobiecej, aby wyzwoli¢ kobiety od do tej pory obo-
wiazujacego modelu oraz rél i dokonanie przewrotu na poziomie funkcjonowa-
nia obrazéw spotecznych. Nalezy podkresli¢, ze emancypacja W powyzszym
rozumieniu, czyli odwrocenie hierarchii wartosci dotychczas obowiazujacych
kobiete, podtrzymuje wizerunek kultury jako przestrzeni, gdzie w zasadzie nie
istnicje wielo$¢ alternatywnych wobec siebie wariantow. Jest to wizja kultury,
z ktorej wykluczono wszelkiego rodzaju modalnosci, zazgbianie sig, przenikanie.
W takim ujeciu kultura jawi si¢ jako rama nadrzedna wobec dziatan ludzkich,
rozpigta pomigdzy punktami ,,albo-albo”: albo schemat tzw. tradycyjny, andro-
centryczny, deprecjonujacy jedna ple¢ na korzys$¢ drugiej, albo walka o uznanie
wlasnych praw iegzekwowanie ich na drodze negacji istniejacych w kulturze

% Domanski, op. cit., s. 70.
% Domatiski, op. cit., s. 71.

22



dotychczasowych obrazow, by przejaé kontrolg — jakiej bylo si¢ do tej pory po-
zbawionym — nad sfera normatywna, czyli modelami, matrycami mys$lenia kultu-
rowego. Szczegdlnie waznym postulatem wydaje si¢ prawo wyboru drogi zycio-
wej przez same kobiety. Lecz nie tyle jako zasady polegajacej na mozliwosci
relatywnie wolnego (bo w ramach kultury) wyboru np. pomigdzy warto$ciami
,nowoczesnymi” a ,,tradycyjnymi”, co raczej i przede wszystkim prawa dostgpu
do szczegdlnych wartosci: tych, ktore byty do tej pory zarezerwowane tylko dla
jednej plci, uwazanej za uprzywilejowana. Albowiem wewnatrzsterowno$¢ koja-
rzona jest zobrazem zycia meskiego —  pelnego  przywilejow,
a zewnatrzsterowno$¢ — kobiecego, podlegtego i ograniczanego. Aby to zmienié,
wydaje si¢ — wedtug powyzszych opcji — ze niezbedne jest zamienienie znakow
z,t’na,-"iz,-" na,t+”. Czy taka zmiana i przewarto$ciowanie, toczace si¢
W sposéb bardziej lub mniej gwaltowny, szczegdlnie w §rodowisku rolniczym
i post-rolniczym na poziomie obrazow, albowiem przemianie ulega styl zycia
i gospodarowania, pociaga za soba rOwnie wyrazista transformacje symboliczno-
wyobrazeniowo-mentalna zachodzaca na poziomie modeli? Oraz — co wazne —
czy owe zrekonstruowane juz W nauce modele iobrazy, odpowiadaja chocby
w znikomej czeéei temu, co obserwowalne, deklarowane i odczytywane nastep-
nie z terenowych materiatlow?

* % %

Powyzej zostaly juz wybidrczo i pokrotce zarysowane ramy historyczne
oraz spoteczno-kulturowe dotyczace zawodowo-gospodarczej aktywno$ci podje-
tej przez kobiety na wsi. Uaktywnianie si¢ zawodowe kobiet na obszarach rolni-
czych postepuje, nawet jesli krytycy jego dynamiki i skali oceniaja ten proces
jako mocno (zbyt mocno?) osadzony w konteks$cie kultury silnie androcentrycz-
nej, o wyrazniejszych niz w innych $rodowiskach podziatach na to, co tradycyj-
nie ,,meskie” i ,.kobiece”. Widzianej takze jako spotecznos$¢ z reguty odnoszaca
sie Z rezerwa do tego, co niesie za soba ,,nowoczesnos¢” (W tym wolnorynkowa
kultura pracy), a to w pis$miennictwie uczynione zostato zasada, ktora miata by¢
gléwna osia modelu zycia wzmiankowanego S$rodowiska. Wazne jest przede
wszystkim, ze nawet odnotowywany podzial na tzw. zajecia kobiece i meskie
W obrebie domu i gospodarstwa, stracit juz swoja site hierarchizujaca spotecznie,
czyli ukierunkowanie postrzegania kobiet w grupie rodzinnej i lokalnej. Zmiana
ta nastapila dlatego, ze cz¢$¢ kobiet z badanego terenu ,,poszia do pracy”, tzn.
poszukata jako pola swojej zawodowe]j aktywnos$ci, gdzie moze wykazaé sig
kompetencjami nabytymi (nie za$ ,,wrodzonymi”, jak postrzegane sa zazwyczaj
W potocznym, androcentrycznym mysleniu np. umiejetnosci kucharskie czy
opiekuncze) w sferze pozagospodarskiej ipozadomowej. OW wczesniejszy,
Scisty podziat na zajecia meskie i kobiece, wynikat z coraz wiekszego udziatu
kobiet w obrgbie gospodarstwa domowego i rolniczego w sferze decyzyjnej,
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anie tylko wykonawczej. Rozdzielenie zadan iprac pomiedzy kobiety
i mezczyzn (co wynikato notabene z analizy organizacji pracy w gospodarstwie
wiejskim jako zespotu rodzinno-produkcyjnego), zaostrzylo ,,walke” na kompe-
tencje i usztywnilo granice pomiedzy réznie Klasyfikowanymi pracami. Dokonat
tego zwigkszajacy si¢ od czaséw powojennych coraz wigkszy udzial kobiet
W zarzadzaniu rodzinna gospodarka. Im wyzszy stopien zlozonos$ci, szczeg6lnie
na polu wiadzy i autorytetow, a przede wszystkim wielo$¢ osrodkéw wiladzy,
tym $cilej wytycza sig granice migdzy nimi i zakresami ich kompetencji, ponie-
waz o$rodki te specjalizuja si¢ W okreslonych iwybranych problemach
i zagadnieniach®":

»Podzial byt taki, ze kobieta siedzi w domu, zajmuje si¢ dzieckiem, zaple-
czem domowym, tzn. gotowata, posprzatata, a i za rodzine i dostatek si¢ pomo-
dlita. Niektore kobiety W miare swoich mozliwo$ci pomagaty w gospodarstwie,
czy zwierzetach, albo trawe suszona pozbiera¢. [...] No tak zeby
W gospodarstwie schludnie wygladato. A mgzczyzna to [...] przynosit pieniadze”
(AKE 8863)

,,Kobiety mialy swoje zajecia, a mezczyzni swoje. Kobieta zajmowala sie
domem, a mezczyzna raczej takimi pracami cigzszymi. Dzie¢mi zajmowala si¢
kobieta, a chtop czy to do pracy, czy do pola, czy gdzie tam robit. U nas [...] tata
szedt do pracy, mama w domu zajmowata si¢ gospodarstwem inami. Poprac,
pogotowad, w polu, w stajni porobi¢ i tyle. Tata zawsze do pracy szedt i tez po-
magat w polu” (AKE 8867)

,Kobieta zajmowata sie raczej wychowywaniem dzieci, [...] porzadki
w domu i rzadko si¢ zdarzato zeby pracowata w zawodzie jakim$. Musiata by¢
wszedzie W domu, przy dziecku, popracowac przy gospodarstwie, bo zwierzatko
samo sobie nie wezmie. Przedtem tak byto i nie powiem zeby si¢ co$ zmienito.
Pamigtam jak mama o 4-5 rano musiata wsta¢ zeby zej$¢ do miasta do pracy,
a wieczorem jak wrocila po pracy to miata dzieci, obore, musiata jako$ to pogo-
dzi¢ i poradzi¢ sobie [...]” (AKE 8860)

»Wedlug mnie jest podzial, bo mezczyzni maja pewne predyspozycje,
umiejetnosci [...] techniczne, np. naprawi¢, wbi¢ gwozdzia, o! ja si¢ do tego nie
biore. [...] To juz megzczyzna patrzy jak jest. | maja predzej cieckawos$¢ do tych
technicznych nowinek. A z kolei ja, jak to kobieta, miejsce tradycyjne, czyli
dom, gotowanie, pranie, [...]. Zawsze mgzczyzna byl od tych spraw wigkszych,
sitowych, a kobieta to zawsze gdzie$ byta moze nie W kacie, ale miata inne zada-
nia, takie ciepte [...]. Mgzczyzna to raczej do prac cigzkich, sitowych [...]”
(AKE 8869)

Oczywiscie owa ,,linia demarkacyjna” pomigdzy dwoma $wiatami aktyw-
nosci i pracy: meskim — zewngtrznym, sitowym a kobiecym — domowym, opie-

37 Tryfan, op. cit., s. 106-107.
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kunczo-aprowizacyjnym®, ulegla dalszej przemianie iobecnie zaciera sig
w wielu przypadkach. Podkres§lano wyjatki znane z autopsji oraz bagatelizowano
6w podzial, jako niepraktyczny i nieracjonalny. Niektore kobiety oddaja tego
typu zajecia z ulga (lub przynajmniej ich czg$¢), czujac sig W ten sposob odcia-
zone. Obrazuje to zmiang na poziomie socjalizacji, czyli przygotowania kobiet
oraz mezczyzn do pelnienia okreslonych funkcji irél w spoteczenstwie oraz
korygowania tych zachowan w ciagu ich zycia. Wzgledne wydaje si¢ okreslanie
sensu bycia kobieta poprzez wyznaczanie jej niemal wylacznie zadan okotodo-
mowych i kuchennych. Tym samym dochodzi do rozmywania si¢ granic kompe-
tencji oraz zakresu wtadzy, a takze do zmiany rozumienia tego, czym jest samo-
dzielno$¢ i podporzadkowanie — co obserwowane bylo rowniez na gruncie
badanej spotecznosci. Z drugiej strony, z racji coraz wigkszego ekstrahowania si¢
z grupy rodzimej, atakze coraz wigkszego nacisku polozonego na indywidu-
alizm i autonomizacje®, wzgledna (jesli W ogéle) grupa odniesienia pozostawa-
faby jeszcze rodzina. To jej dobro powoduje, Ze zanikaja nieracjonalne dzialania
w swietle wymogow gospodarki rynkowej (jakimi byloby pozostanie kobiety
w domu, poniewaz tam jest jej ,,przyrodzone” i ,naturalne” miejsce — zamiast
poj$¢ do pracy i zdoby¢ wyksztalcenie — cho¢ maz zarabia mato, wrecz niewy-
starczajaco aby utrzymac ja, dzieci oraz gospodarstwo lub dom):

,»Jak na zmiane pracuja zona i maz, to i On musi ugotowac, czy uprac, po-
sprzata¢ tak samo. Co, wezmie sobie chlop gazete, usiadzie i bedzie sobie czy-
tat?! a jaki to problem zeby to zmieni¢? Te thuczki jeszcze sa w kredensie. Tak
samo on ma z...¢ jak babka” (AKE 8864)

»[...] Gdy maz jeszcze pracowal, to nic nie robit w domu, a gdy stracit pra-
ce | zaczat siedzie¢ W domu, to zobaczyl, ze jednak i W tym domu co$ si¢ robi.
Wtedy dopiero zaczal si¢ wlacza¢ do prac domowych, ale na to minglo troche
czasu [...]” (AKE 8863)

»|.-.] nie ma takiej reguly, ze kobieta czego$ tam nie moze. Kobieta brata
sie za co$, jak i mezczyzna. Brata konia i robita, mlotek i gwozdz tez. To zaden
problem” (AKE 8860)

»Uwazam, ze kazdy powinien robi¢ to, na czym zna si¢ najlepiej, co lubi,
gdzie ma dar. Kobieta moze poprowadzi¢ przedsiebiorstwo, bo nieraz lepiej sie¢
sprawdza, jest bardziej oszczedna niz mezczyzna. [...] teraz to mtodzi powinni
wspolpracowaé, jeden drugiemu pomagac. Moze nie wszystko, bo nie kazdy
umie gotowaé, ale sa tacy mezczyzni, ktérzy lepiej to robia jak kobiety. Potrafi
taki i okna umy¢ i firanke zawiesi¢. To zalezy od rodzicow, jak jest dziecko od
matego uczone” (AKE 8868)

»Teraz mezczyzni jako$ inaczej podchodza do zycia. Ja widze, ze miodzi
maja wspolne zainteresowania, potrafia jako$ tak razem [...] co$ zrobi¢ wspol-

% Tryfan, ibidem.
% Adamski, op. cit., s. 168.
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nie. [...] Teraz jest inaczej. Mezczyzna odgrzeje sobie co$, nawet migso zrobi
czy zupg. To juz nie jest tak, jak dawniej, ze to si¢ nie godzi i tego robi¢ nie
bedziemy. Mentalno$¢ si¢ zmienia” (AKE 8872)

»Mezczyzni maja wigksze zamitlowanie do takich technicznych rzeczy, ale
sa tez wyjatki. Sa tacy, ktorzy lubia dom prowadzié, tylko gotuja,, wola piec,
mam takich znajomych” (AKE 8866)

Wystepujaca W tych wypowiedziach racjonalizacja zachowan gospodar-
skich i domowych wchodzi jednakze w konflikt z inna kwestig, a mianowicie
rola prac domowych ww ich szczegdlnym ,tradycyjnym” kontekscie,
a mianowicie takim, ktory podkresla ,naturalng” wigz pomigdzy domem
a kobieta, gdzie kobieta znaczy dom. Wtedy wszystkie funkcje aprowizacyjno-
opiekunczo-sanitarno-porzadkowe zyskuja na emocjonalnej glebi. Co wigcej,
dotykaja problemu tozsamosci kobiet — poczucia, ze jest si¢ kobieta i co to zna-
czy:

,»Wtedy to ja si¢ kobieta czujg, ze moglam to zrobi¢, co mu si¢ podoba. Jak
mu ugotuje, to — jak to mowia — przez zotadek do serca.” (AKE 8861)

,Domowe prace daja kobiecie satysfakcije, bo moge posprzataé i obiad ugo-
towac. Najbardziej si¢ cieszytam, jak mogltam dzieciom obiad ugotowaé, nago-
towatam im ziemniakow i bigosu i potem razem siadamy i jemy razem. To tak
przyjemnie popatrze¢. To mi daje satysfakcje, ze ja im cos daje” (AKE 8864)

,»Chociaz nie mam pracy, to do tej domowej si¢ przyktadem. A nawet bawi
mnie to, jak raz zig¢ przyjdzie i mowi, ze byt Swietny positek, a jak si¢ przytuli,
to juz jestem bardzo zadowolona z siebie. Tyle, ze przywykltam do tej pracy
domowej” (AKE 8859)

»Dom jest wazny, zeby funkcjonowat nalezycie, czyli wiem, ze trzeba po-
sprzatac, pouktadaé. Ja sama za wszystko odpowiadam, nie zatrudniam zadnych
pomocy domowych, wobec tego spoczywa to ha moich barkach i jesli ja tego nie
zrobig, to znaczy, ze jest to moja wina. A to w jakim stanie jest dom, to moja
zastuga. A to wszystko przynosi satysfakcje, jesli mam tadnie w domu, mam
czysto, ugotuje dobry obiad, to jest to realizacja siebie. Jesli zaprosze kogos,
jezeli porozmawiam, to wszystko to jest prowadzeniem domu [...]” (AKE 8869)

,Dla mnie ichyba dla kazdej kobiety, ktéra chce utrzymaé dom
w porzadku, to wazne sa prace domowe. Trzeba posprzataé, trzeba zadbac, bo
niewiadomo kiedy i kto [przyjdzie — I. K.], a potem to cztowiek czuje si¢ glupio
i upokorzony, jezeli [...] kto§ przyjdzie inie jest tak, jak potrzeba. [...] Kazda
kobieta, nawet jak pracuje w domu, lubi by¢ doceniona, zeby si¢ podobato, zeby
wszyscy byli zadowoleni, zeby docenili, ze mamusia zrobita to czy tamto” (AKE
8866)

Te cytaty wskazuja na jeden z najistotniejszych czynnikow budowania po-
czucia kobiecej tozsamosci i okreslania jej wytycznych — jest nim relacyjnos¢®

40 M. Borkowska OSB, Czarczafy na ulicach, ,,Wigz” 1993, nr 1, s. 32-37.
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(co juz podkreslatam w poprzednim rozdziale). Kobieta dopiero wtedy dowiadu-
je sig kim jest i co jest warta, kiedy wchodzi w relacje i zwiazki z innymi. Nie
istnieje sama z siebie jako czlonek spotecznosci idanej kultury. Jej wartos$¢
i znaczenie buduja zazwyczaj zwiazki polegajace na byciu czyja$ matka, corka,
zona, itp., a W dalszej kolejnosci przyjaciotka czy sasiadka. Istnieje poprzez to,
ze okresla swoja pozycje wobec kogos. A te okreslenia odwotuja si¢ do rodziny
i najblizszego otoczenia, czyli domu (nawet szeroko rozumianego, np. w sensie
lokalnej grupy, bliskich niespokrewnionych ani niespowinowaconych z nia)
i wszelkich zwigzanych z tym czynnosci. Tym samym jej zajgcia sa skierowane
do kogos$, przeznaczone dla kogo$, odczytywane i akceptowane badz odrzucane
przez kogos, tym samym odrzucana albo akceptowana bgdzie ona sama, jako ze
wszystko to, co kryje si¢ pod pojeciem ,,dom”, jest kulturowo bliskoznaczne
pojeciu ,.,kobieta”. Niebagatelna role bedzie odgrywato zatem z kim wejdzie ona
W relacje, kto jaka zajmuje wobec niej pozycje, kto o niej bedzie mowit.

Z drugiej strony, interpretator krytycznie nastawiony do zbytniego utozsa-
mienia si¢ kobiet z obrazem ,,domowej menedzerki”, odczyta owe glosy jako
swoista kulturowa sublimacje, wrecz kompensacje. Poniewaz, jesli kobieta nie
ma wecale mozliwosci (lub ma ja zbyt mala) budowania swojej tozsamosci
W oparciu o wyznaczniki, ktore oderwane bytyby od postrzegania si¢ W relacji do
kogos$, a wynikalyby z wiedzy oraz nabytych zawodowych kompetencji, zas
polem realizacji bytaby dla niej praca poza domem, nie wartoSciowataby tak
wysoko swojej pracy wdomu. Ten typ zajecia pelni role zastgpcza wobec
,prawdziwej” pracy (czyli pracy poza domem, wymagajacej specjalistycznej,
fachowej wiedzy potwierdzonej np. dyplomem, awansem, wyzsza pensja). Jesli
to zajecie ma petnic taka role, przydaje si¢ mu cechy, ktore zbuduja obraz kobie-
ty pracujacej W domu, jako rzeczywiscie pracujacej w domu, w znaczeniu —
specjalistki od sprawnego jego funkcjonowania, kompetentnej w odczytywaniu
i zaspokajaniu potrzeb domownikow, dla ktérej gratyfikacja bedzie poczucie
spelienia, satysfakcja, autorealizacja (podobnie jak z dobrze wykonanej pracy
pozadomowej), a ,,zaptata” odpowiednia atmosfera w domu i serdeczne uczucia:

,»Ja osobiscie uwazam, ze catoksztaltem wszystkich prac w domu, wszyst-
kich zaje¢ powinny zajmowa¢ si¢ kobiety. Bo tam gdzie rzadzi kobieta, gdzie
wszystkim kieruje, jest lepiej, niz, gdy jest podporzadkowana mezczyznie, ktory
narzuca swoj punkt widzenia, rzadzenia, wydawania pienigdzy [...]. Tam, gdzie
rzadzi domem kobieta, ten dom lepiej funkcjonuje niz gdzie jest dyktat mezczy-
zny” (AKE 8866)

,Jak jest dobra kobieta, podkreslam dobra kobieta, ktdra chce mie¢ w domu
zadbane dzieci, przygotowane jedzenie, to jak chce mie¢ to dobrze zrobione, to
sama musi to zrobi¢*” (AKE 8859)

" Ta kobieta wydaje si¢ najgorgtsza obroficzynia ,,menedzerskiego matriarchatu”
z zasadniczego powodu - na rzecz domu przestata pracowa¢ zawodowo: ,,[...] Jak zaszltam
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Jesli te wybrane materiaty potwierdzatyby istniejacy w badanej grupie ob-
raz ,,menedzerskiego matriarchatu”, to kolejne réwnie trafnie odnosityby si¢ do
innego obrazu — ,,zadowolonej niewolnicy”, czyli osoby akceptujacej obecny
stan rzeczy odnoszacy si¢ do ,tradycyjnego” podzialu zaje¢ izostawienie
w rekach kobiet spraw domowych. Ponizsze glosy — zgodnie z syndromem ,,za-
dowolonego niewolnika” — nie idealizuja owych czynno$ci i traktuja je jako
obowiazek, ktory musi ,,kto$” spehic, ale tym ,.kim$” — z reguly jednak — jest
kobieta:

»Prace domowe to raczej z obowiazku powinno si¢ robi¢. Mgzczyzna czy
kobieta, to powinni robi¢ zeby tadnie w domu byto. To daje przyjemnos$é. [...]
Bardziej jednak to jest obowiazek, a nie realizowanie si¢” (AKE 8860)

,Dawniej to kobiety nie szty do pracy, caty cigzar domowych obowiazkow
byt na ich barkach, dom wychowywanie dzieci. A dzisiaj chociaz ida do pracy, to
jeszcze musza swoje zrobi¢ W domu, czyli sg chyba bardziej obciazone” (AKE
8871)

»[...] te prace, ktore dawniej kobieta musiata wykonywa¢, naprawde zaj-
mowaly jej tyle czasu, ze ona go nie miata na nic. W tej chwili kobieta ma wiecej
czasu. Jesli przyszta z pola wieczorem, to trzeba byto zrobi¢ obrzadek w oborze.
Potem dzieci, nie méwiac o tym, ze W wielu domach nie bylo biezacej wody,
wiec studnia gdzie$ tam, wnie$¢, wynies¢. | pamigtam w domu rodzinnym pod-
togi szorowane szczota. Wiec taka praca bez ulatwien, zajmowata jej tyle czasu,
ze naprawde si¢ napracowata i chyba juz nie myslata o niczym wiecej” (AKE
8872)

,»To sa takie prace ciagte [prace w domu — I. K.]. Ja nie lubi¢ gotowac, ale
musze. To jest obowiazek, trzeba to robi¢, ktos to musi robi¢” (AKE 8866)

Tak rozumiana praca w domu, jako swoista kobieca profesja, oceniana jest
W kulturze nisko, jako praca ,,nieprawdziwa”, nie na serio:

,Uwazam, ze W kazdej pracy mozna si¢ realizowa¢. Ale denerwuje mnie
bardzo gdy spotykam si¢ z okresleniem: nie pracujesz, siedzisz w domu, to masz
czas na wszystko. To jest wierutna bzdura, ale juz do tego przywyklam. Ale jest
cigzko, gdy si¢ to styszy, bo jak si¢ t¢ prace jako gospodyni wykonuje jak ja, 17
lat, chce si¢ ja dobrze robi¢. Ksiadz powiedzial niedawno w kosciele, ze zadna
praca nie rowna si¢ Z praca gospodyni domowej, chcacej mie¢ wszystko zrobione
na czas [...] i mie¢ to zrobione dobrze. Tu mozna realizowaé sie $wietnie.”
(AKE 8859)

Negatywne spoleczne oceny (paradoksalnie najprawdopodobniej
i najezeSciej wydawane przez najblizszych, ktorzy stuza kobiecie za punkt odnie-
sienia do budowania tozsamosci), ukazuja obraz wiezi i relacji jak z negatywu.
Albowiem wigzi nie tylko oznaczaja zawiazywanie relacji, przywiazywanie si¢

W ciqze, to zrezygnowafam z pracy i wszystko, co byfo w domu, to byla moja rzecz. A mqz gdy
Jjeszcze pracowal, to nic nie robif w domu [...]” (AKE 8859).
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ludzi do siebie, a skoro tak silnie spajaja — moga tez wiezi¢ i w tym znaczeniu
wigza™:

,»Jak kobieta tylko w domu, to nie ma kontaktu z ludZzmi, nie nawiazuje no-
wych znajomos$ci, ate stare z czasem topnieja, umieraja S$miercia naturalng
i grono pozniej ogranicza sig tylko do przyjacidt, znajomych. A w takich matych
miastach, to gdzie kobieta wyjdzie? Nie ma imprez, a pézniej sa takie sytuacje,
ze nieraz nie ma z kim wyjs¢ ani do kogo. [...] Ile moga osiagna¢ te kobiety,
ktore maja taki charakter domowy, lubiace matkowa¢ wszystkim, z nadmierng
mitoscia? Chyba potem zatuja, sa takie momenty, ze zaluja, ze sa juz takimi
«kurami domowymi»” (AKE 8866)

Dom i wbudowana w jego pejzaz ,,kobieta domowa”, nie stracili na pierw-
szorzednym znaczeniu w postrzeganiu roli, funkcji izadan kobiety, takze
w badanym $rodowisku, lecz obraz ten — jak wida¢ z powyzszego cytatu — potrafi
by¢ rowniez opresyjny. Dom i cztonkowie najblizszej rodziny potrafia przeciez
W istotny sposob wplynaé na wybory zyciowe, takze w sensie ich ograniczenia
i pomniejszenia, chociazby na drodze swoistego biernego oporu struktur rodzin-
nych, ktére wyznaczaja w srodowisku wiejskim (spadkobiercy tzw. kultury tra-
dycyjnej iludowej) dos¢ stabilne role poszczegdlnym czlonkom. Przez ,bier-
nos¢” za$ nalezaloby rozumie¢ mata podatno$¢ na zmiany iwolniejsze
przeksztalcanie sie dotychczas obowiazujacego i akceptowanego modelu rodzin-
no-zawodowego W poréwnaniu Z nowym stylem zycia (niezaleznym, autono-
micznym). Na ten aspekt domu irodziny zwracaja chociazby uwage badania
przeprowadzane w podobnym $rodowisku — wspotczesnym wiejskim — na terenie
Francji. Jedna z ciekawszych i nowszych ilustracji owego problemu jest praca
W. Lem®. Jej badania i obserwacje wydaja si¢ opisywa¢ stosunki podobne do
panujacych w rodzinie rolniczej, wiejskiej (lub o takich jeszcze korzeniach)
w Polsce, gdzie wiasnie tzw. dobro rodziny androcentrycznej odciskuje swoje
pietno na wielu aspektach zycia. Lem zajmowala si¢ strukturami rodzinnymi
rolnikéw uprawiajacych winorosl w Langwedocji, gdzie naczelnymi kategoriami
jest despotyzm i dyscyplina oraz kontrola, jakiej poddawane sa kobiety oraz
przypisanie mezczyznom sfery zarzadzania w gospodarstwie domowym. Lem
opisuje to srodowisko, jako podporzadkowane naczelnej idei, ktora jest ochro-
nienie rodzinnego gospodarstwa przez upadkiem i rozpadem, do czego dazy si¢
konstruujac efektywne strategie krotko- i dlugoterminowe, dotyczace zardwno
organizacji pracy, sfery ekonomicznej, jak i uktadéw interpersonalnych. Sukces
owych strategii zasadza si¢ na tym, ze w takich typach gospodarstw pracuja

# Jak np. wwyrazeniu ,zawiazywaé komus§ $wiat” (,,Ten chlopak zawiazal jej caly
$wiat”).
* W. Lem, Familisme, despotisme et discipline dans le Languedoc rural. Le contrdle des

femmes et la gestion des hommes dans I’exploitation familiale, ,,Anthropologie et Sociétés”
2001, vol. 25, nr 1, s. 81-98.
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cztonkowie rodzin, ktorzy sa zarazem ich wiascicielami, a zatem nie najmuje si¢
do pracy praktycznie nikogo z zewnatrz. Za$ praca wykonywana przez cztonkow
rodziny nie jest odptatna — pracuja oni przeciez ,,dla siebie” i ,,na swoim”. Trwa-
tos¢ gospodarstwa produkcyjnego moze by¢ wigc zagwarantowana jedynie dzig-
ki trwatosci stosunkow rodzinnych. Jest to mozliwe dzigki konsensusowi, jaki
dotyczy wspolnego i podzielanego przez wszystkich pojmowania sensu i istoty
rodziny. Nawet podporzadkowanie si¢ czionkow rodziny najwazniejszemu
w hierarchii  mezczyznie:  gospodarzowi, ojcu rodziny, wlascicielowi
i rownoczesnie ,,pracodawcy”, wynika z takiego wiasnie uktadu — przyjetego za
normalny i prawomocny. Co ciekawe jednak postuszenstwo wymagane przez
rodzicow od dzieci lub przez meza od zony, nie jest werbalizowane, wyjasniane
czy racjonalizowane. Jest to despotyzm ukryty i podskérny, na tyle mocno juz
zinterioryzowany przez poszczegélnych cztonkow rodziny, ze dziataja oni do-
ktadnie tak, jak zakladaja ina co si¢ milczaco godza, wrecz nieswiadomie™.
Mezezyzni sa wige bezdyskusyjnie postrzegani i traktowani — przez innych oraz
traktuja tak sami siebie — jako odpowiedzialnych za produkcje winogron i wina
oraz za podejmowanie wszelkich zwiazanych z tym decyzji ekonomicznych
i innych. Jest to ich domena aktywnos$ci zawodowej. Kobietom za$ wyznacza si¢
miejsce w domu i zajecia zwiazane z pracami okotodomowymi. Jak zaznacza
jednak Lem, ideologia przy$wiecajaca takiemu podzialowi, wynika
z kapitalistycznego i wolnorynkowego racjonalizmu, co doprowadzato do tego,
Ze na badanym przez nig terenie W wigkszosci same kobiety deklarowaty, ze ich
przestrzenia jest dom, a preferowanym ,,zawodem” — gospodyni domowa. Taka
identyfikacja dominuje, pomimo tego, ze praca w domu dla wigkszo$ci kobiet
nie stanowi ich jedynej aktywnos$ci. Pracuja one dodatkowo jako robotnice,
sprzataczki, sprzedawczynie, nauczycielki, opiekunki dzieci, rolne pracownice
sezonowe, fryzjerki oraz krawcowe. Podobnie zreszta czynia mezezyzni, czesto
takze pracujacy W innych zawodach, co jest czynno$cia réwnolegla do zajmowa-
nia si¢ domowym gospodarstwem uprawnym i przetworczym®. Pomimo to,
rodziny te charakteryzuja si¢ wywieraniem nacisku na swoich cztonkéw — naj-
czesciej w formie perswazji — aby organizowali oni swoje zycie (W tym zawo-
dowe) wokot rodzinnej fermy, cho¢ czgsto nie obywa si¢ bez konfliktow. Wtedy
autorytety rodzinne si¢gaja po narzedzie nazwane przez Lem ,,rodzinnym despo-
tyzmem”. Dotyka to szczeg6lnie kobiet, ktore chca zerwaé z zyciem na wsi pod-
porzadkowanym nie tylko uprawie, ale wich przypadku takze zajgciom
w kuchni, a kiedy ich pomoc jest niezb¢gdna w momentach szczegdlnego nateze-
nia prac W polu, rowniez do niej sg zobligowane. To, ze mimo swoich pierwot-
nych checi nie zdotaly one pokierowaé inaczej swoim Zzyciem, nastepuje na
przyktad w rezultacie obietnicy zlozonej rodzicom o pozostaniu w rodzinnym

* Lem, op. cit., s. 85.

4 Tenze, tamze, s. 86.
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gospodarstwie i nie sprzedawaniu go oraz nie przeksztatcaniu profilu uprawy
i produkcji. Rodzice wymuszaja taka decyzje pod grozba kar, wydziedziczenia,
wyrzeczenia si¢ dzieci, ktdre chca zaprzepasci¢ cigzka prace ich rak. Stosuja
przekupstwo (obdarowywanie wymarzonymi przedmiotami, ale warunkiem jest
oczekiwanie na ,rewanz” ze strony dzieci, ktorym ma by¢ postuszenstwo woli
rodzicéw), czy szantaz emocjonalny (,,poniewaz my dla ciebie na tej ziemi tak
ciezko pracowalismy, wigc teraz ty musisz to kontynuowac, przeciez nie zosta-
wisz nas, teraz my potrzebujemy do tej pracy twojej pomocy, to jest whasnosc
naszej rodziny od pokolen”, itp.). A poniewaz to ojciec dysponuje $rodkami
materialnymi i czuwa nad rodzinnym budzetem, jego grozby o zaprzestaniu
finansowania i utrzymywania mtodszego pokolenia, wydaja si¢ catkiem realne
do spetnienia i dlatego dzieci im ulegaja. Jak mozna spostrzec, Lem zajela sie
spotecznoscia, gdzie panuje ,.twardy”, hierarchiczny uktad stosunkéw rodzin-
nych, ktore sprawuja kontrole nad planami zawodowymi cztonkéw rodziny oraz
neutralizuja zmiany zachodzace we wspotczesnym stylu zycia i marginalizuja je.
Nieco odmienng taktyke rodzinna napotkaty w swoich badaniach dwie inne spe-
cjalistki rowniez zajmujace si¢ zagadnieniem pracy kobiet na wsi — uwiklanych
w tradycyjne stosunki rodzinne. Pierwsza ze wspomnianych autorek — C. Bessie-
re*® pokazuje w jaki sposob powiekszajaca sig liczba zon rolnikow, ktore pracuja
w sektorach  pozarolniczych wplywa na zmiang W postrzeganiu pici
i funkcjonowanie gospodarstwa domowego, ktore jest zarGwno miejscem pracy
i utrzymania dla rodziny, jak imiejscem zycia. Tutaj kluczowa role odgrywa
jednak autonomia kobiet, ktore buduja swoje poczucie niezaleznos$ci w oparciu o
pracg zawodowa, oderwang od struktury rodzinnej. Zawodowe przejscie kobiet
ze sfery prywatnej do sfery publicznej w niektérych przypadkach —
W przeciwienstwie do sytuacji opisanej przez Lem — moze jednak prowadzi¢ do
przeformutowania pojecia ,,rodzina”, atym samym do przemodelowania rozu-
mienia swojego miejsca w sferze pozadomowej i zawodowej. Dziata tu zasada,
ktéra mozna poréwnac do sprzezenia zwrotnego, albowiem ,,w wyniku podziela-
nego przez dana grupe ludzi rozumienia pojecia «rodzinax, [...] w okreslony
sposdb ksztattuja oni stosunki pracy, rozrodczos$¢ i konsumpcje — Zenia sig¢ zatem
i wychodza za maz, wychowuja dzieci i otaczaja troska stabszych, przekazujac
wartosci kulturowe i materialne oraz dziedzicza je [podkr. — I. K.]**. Inna
z wybranych autorek francuskich — A. Rieu®, zajeta sie grupa kobiet, ktora pra-

% C. Brassiére, «Vaut mieux qu’elle travaille a I’extéricur!». Enjeux du travail salarie des
femmes d’agriculteurs dans les exploitations familiales, ,,Cahier du Genre” 2004, nr 37, s. 93-
114.

" R. Rapp, E. Ross, Examining family history, ,,Feminist Studies”, 1979, 5, 1, s. 177, za:
Lem, op. cit., s. 84.

“ A, Rieu, Agriculture et rapports sociaux de sexe. La «révolution silencieuses» des
femmes en agriculture, ,,Cahier du Genre” 2004, nr 37, s. 115-130.
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cuja na wsi w dziedzinach, takich jak np. agroturystyka lub w innych pochod-
nych serwisach. Tego typu zajecia, podejmowane przez nie swiadomie, po odby-
tej uprzednio edukacji specjalistycznej, maja wielkie znaczenie dla
towania wyznacznikéw ich tozsamosci indywidualnej na tle grupowym, gdzie
specyficzna grupa jaka jest rodzina, pozostaje podstawowa rama i matryca socja-
lizacji oraz enkulturacji. Owa ,milczaca rewolucja” — jak nazywa ten proces
Rieu — przebiega jednak nierownomiernie, poniewaz o ile tatwiej da si¢ zauwa-
zy¢ owa zmiang na korzy$¢ kobiet na wsi na niwie osobistych uktadow matzen-
skich, to o tyle trudniej dokonuje si¢ ona W wyobrazeniach dotyczacych pracy
i tego, co ,,nalezy” do mezczyzny, aco do kobiety. Mimo to, 6w egalitaryzm
zawodowy postepuje takze na wsi W przebadanych przez nia spotecznosciach,
cho¢ moze nie toczy si¢ tak spektakularnie, jak np. mozna to bylo obserwowac
w innych klasach i warstwach spotecznych.

Na 6w umiarkowany egalitaryzm zwracaja takze uwage przedstawicielki
srodowiska badanego przeze mnie:

,»Czy ja wiem, ktore zawody sa lepsze dla kobiet? Kobieta moze robi¢ co
chce, moze wykonywac taka pracg, na jaka ma ochote byleby znalazta czas na
prace domowe, ktére musza by¢ wykonane. Ale nie uwazam, Ze kobieta powinna
by¢ zamknigta W domu i robi¢ przy garach” (AKE 8863)

,Miatam kolezanke, ktora na spychu jezdzita, byla kierowca. Mnie si¢ to
w glowie nie miescito, a dla niej to byta lekka praca. Najwyzej moze kobiety nie
powinny jaki$ ciezkich prac wykonywac, jak w kopalni, bo to tylko dla chtopow,
atak zeby co$ innego nie mogly, to nie. Ale ja W swojej pracy tez si¢ takich
cigzkich garow nadzwigatam, ze do dzi§ mam plecy bolace, przeciez niektore
kobiety tez majq duzo sity” (AKE 8864)

,»Wszystko da si¢ zrealizowac, trzeba wszystko potrafi¢ zrobi¢”(AKE 8867)

,Prawdziwa metoda, to chyba wykonywanie tych prac, jakie si¢ lubi” (AKE
8870)

»Nawet W telewizji widzialam, w PGR-ach kobieta siadala na kombajn,
siadata na traktor iorata na rowni zZ mezczyzna. Co na chciata W ten sposob
udowodni¢? Nie wiem, ale kobieta to W ogole ma organizm, ktory nie jest stwo-
rzony do takiej ciezkiej pracy” (AKE 8871)

,Osobiscie uwazam, ze najlepszy zawodd dla kobiety to jest nauczycielka.
Bo ma wolny czas, ferie, wakacje, dni przedswiateczne, kiedy kobieta majac
dzieci potrzebuje zosta¢ w domu. Dysponuje czasem. Ale juz mniej takie zawody
rzemieslnicze, bo wymagaja nieraz wielu godzin pracy, ale w takich zaktadach
pracy, to juz sie te 8 godzin siedzi i jest si¢ odcietym, dlatego ja osobiscie zrezy-
gnowatam z takiej pracy biurowej i zostatam w wolnym zawodzie” (AKE 8866)

Warto$¢ wyboru oceniana jest takze ze wzgledu na mozliwos¢ wypoczynku
i czas dla siebie:

»Dla kobiet zajecia to takie bardziej jak nauczyciel, w biurach, zeby mialy
niedziele i sobote wolna, bo to jest katastrofa, jak si¢ idzie do pracy W niedziele.
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A w polu to sa najgorsze roboty. W polu jest teraz straszna robota. W gérach jest
cigzko.[...] Nie ma takich maszyn, zeby dojechaty tam tak bystro. A jak juz sa,
to takie drogie, ze nas nie sta¢” (AKE 8867)

Na wigkszo$¢ sadow pozytywnie oceniajacych wolno$¢ wyboru kobiet
w sprawie zawodu, gdzie jedynym kryterium oceniajacym taki wybor, jest moz-
liwo$¢ fizycznego sprostania wymaganiom W pracy oraz mozliwo$¢ odpoczynku,
przypada jeden tylko glos, ktory wpisuje si¢ W negatywne stereotypowe postrze-
ganie obrazu kobiet pracujacych:

»Na mechanika kobiety si¢ nie nadaja, na kierowcg tez nie. Bo jak kobiecie
si¢ co$ zepsuje, to ona si¢ na tym nie zna inie wie cO ma ztym zrobic,
a mezczyzna zawsze sobie poradzi. Jako kominiarza tez dziewczyny nie widzg,
ubrudzonej po czubek nosa. Nie wspominajac o ciezkich zawodach, takich jak
W hucie Zelaza, nawet nie wiem czy by kobiecie pozwolili, w kopalni tez nie”
(AKE 8860)

Ten sad odwotuje si¢ do tradycyjnego juz rozumienia mezczyzny jako fa-
chowca w jakiejkolwiek dziedzinie by nie pracowal, za$ kobiety jako zdolnej
jedynie do wykonania prostych prac, w dodatku ,,czystych”. Ta informatorka nie
dostrzega nielogiczno$ci sadu wynikajacego z sily oddziatywania stereotypu
warunkujacego postrzeganie zdolnosci kobiet i mezczyzn. Z tego powodu, cho¢
rozpatruje hipotezg¢ zatrudnienia si¢ kobiety np. jako kierowcy, co z géry jednak
zaktada zdobyty wczesniej dyplom, prawo jazdy wyzszego stopnia, odpowiednie
przeszkolenie, odmawia jej jednak kompetencji technicznych. Dlatego, poniewaz
owym zmystem technicznym ,,tradycyjne” i niemalze z ,,urodzenia” (jak kobieta
kuchnia), wykazuja si¢ mezczyzni. Wige lepszym fachowcem od mechaniki
samochodowej bytby mezczyzna, nawet gdyby nie byl wyksztatcony pod takim
katem, niz specjalistka od pojazdow — kobieta. Inna wypowiedz tej samej infor-
matorki na to samo zagadnienie znowu ukazuje sile stereotypowych sadow na
temat mozliwosci szukania przez kobiete pracy:

,Jesli dziewczyna sie zatrudni, to jako fryzjerka, sprzedawczyni, kelnerka,
ale to juz rzadko$¢. Malo jest tej pracy dla kobiet” (AKE 8860)

Dlaczego jednak, skoro mato jest ,,tej” pracy dla kobiet nie szuka si¢ moz-
liwosci, aby zerwaé ze spotecznie ugruntowanym postrzeganiem pracy zawodo-
wej kobiet, ktora toczy¢ sie ma i W zwiazku z tym toczy si¢ zazwyczaj (jak sa-
mosprawdzajaca si¢ przepowiednia) na $cisle okre$lonych i deprecjonowanych
obszarach? a sa nimi te profesje, ktore okreslane sa jako sfeminizowane.

Innym zagadnieniem jest, co znaczy dla kobiet pdjscie do pracy poza go-
spodarstwem i co ona im daje:

,Pieniadze, ale oprocz nich wazne dla mnie tez jest to, Ze nie musze sie-
dzie¢ caty czas w domu. Chyba bym zwariowata” (AKE 8863);

,Kazdy ma co$ z pracy, jak zarobi, jak sobie co$ sprawi, kupi sobie co$
i lepiej mu sig Zyje. Ja jestem zadowolona, bo dzigki temu mam pieniadze, dzieci
ucza si¢ dobrze, pracuja. A ja mam dom, wszystko urzadzone, wodg, §wiatlo, to
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jest podstawa, kazdy ma swoj pokoj, to jest potrzebne. A gdybym nie miata pra-
¢y, to nic bym nie miata i bieda i moze bym chodzita, pita, platata si¢. Ciesze sig,
ze kiedy$ co$ z tego beda miaty dzieci, zostanie co$ dla nich po mnie, nie begda
sie¢ musiaty meczy¢, tak jak ja. Chocby teraz nie mieli gdzie zamieszka¢ samo-
dzielnie, to maja gdzie. A ja miatam tak, ze kibel na polu, wodg wiaderkami ze
studni. W kociotku my ja grzali” (AKE 8864)

»Na pewno kobieta lepiej sie czuje wewnetrznie i fizycznie tez. Ja tak po
cichu to do dzi$ jestem zdotowana [tym, Ze zrezygnowata 17 lat temu z pracy — I.
K.]. Najwazniejsze co ona ma z tego dla siebie. Na przyktad prosty makijaz,
przeciez si¢ tego nie robi dla innych, tylko dla siebie. Przeciez ja nigdzie nie ide,
ale po to zeby si¢ dobrze czu¢. Gdyby byta praca, to bym si¢ czula lepiej. Tym
bardziej majac dzieci zeby im co$ daé, albo zeby przesta¢ mysle¢ ciagle czy
starczy w przysztym miesiacu na jedzenie” (AKE 8859)

,Kobieta idac do pracy bardziej dba o siebie, chce jako§ wygladaé. Jest
cigzko, ale jak kto$ szuka ten znajdzie. Dla samego siebie, dla samopoczucia”
(AKE 8860)

»Praca zawodowa data kobiecie samodzielno$¢. Nie musiata si¢ juz liczyé
Z kazdym groszem. To tez zalezy jaka rodzina, jaki maz czy dawat, czy nie. Ale
byta samodzielna i nie musiata liczy¢ si¢ z jego intencjami. Kobiety zyskaly na
pracy” (AKE 8871)

»INa pewno bysmy nie wrécity do dawnych czaséw, chyba za duzo nie stra-
city$my przez to, ze $wiat si¢ rozwinat i poszedt naprzod. Jestesmy chyba bar-
dziej wyzwolone” (AKE 8872)

»Kazda praca daje kobiecie to, Ze jest samodzielna, niezalezna od kapry-
sOW mezczyzny, wychodzi z domu, idzie w inne §rodowisko, gdzie jest docenia-
na, bo kazdy pracownik jest na swdj sposob odpowiedzialny i doceniony, jak juz
jest gdzie$ pracownikiem, i ma kontakt z ludzmi. Musi by¢ ubrana, umalowana,
zadbana, aw domu to réznie, chce si¢ albo nie. Ja wiem, jak pracowatam na
zewnatrz, wigc musiatam, mimo wszystko, mimo deszczu, $niegu, trzeba bylo si¢
odpowiednio ubra¢, wymalowac i byt czas, byta mozliwos$¢ ubrania sie, przejscia
sig, chciato sig i W tym otoczeniu bylo si¢ innym, a w domu... To jest inne zycie,
wiec W zasadzie kobieta moim zdaniem powinna pracowac. [...]. Samodzielno-
$ci, satysfakcja, dbanie o swoj wyglad, daje duzo samodzielno$ci. Dawniej jak
kobiety nie pracowaly zawodowo, nie miaty swoich emerytur, jaka to byta trage-
dia, jak liczyty na kazda ztotowke wyciagnigta z portfela mgza. Byty takie domy,
ze o wszystko musiaty prosi¢” (AKE 8866)

Kobiety te, w wigkszosci, reprezentuja pokolenie tzw. $rednie, ktore swoje
doroste zycie, wtym zawodowe, rozpoczynalo W momencie socjalistycznych
przemian gospodarczych, ale takze mentalnych. Dokonata si¢ wtedy — wspo-
mniana juz W poprzedniej czgéci — masowa migracja ze wsi do miast oraz maso-
we przechodzenia do pracy odptatnej i pozarolniczej wsrod dotychczasowych
rolnikow i ich dzieci. To pokolenie kobiet — jak dostrzec mozna czytajac te wy-
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powiedzi — skorzystalo w dwojnasdb na owej przemianie, cho¢ nie tylko finan-
sowo, co jednak jest wazne. W tych fragmentach jednak, nie to jest podawane
przez kobiety jako najwazniejszy i jedyny bodziec do podejmowania pracy poza
gospodarstwem domowym. Zadna Z nich nie wspomina tez o ewentualnym naci-
sku, propagandzie itp., ktore moglyby sprawiaé wrazenie, ze poszly do pracy
zawodowej ,,pod przymusem” i nie zyskaty na niej nic poza dodatkowymi obcia-
zeniami (bo praca byla ijest niewdzigczna, matoptatna, z zablokowanym na
mocy niepisanej reguty kulturowej dostepem do awansu itp.), jak widzieli to
interpretatorzy zycia zawodowego kobiet w socjalizmie cytowani juz wczesnie;.
W tej warstwie wypowiedzi trudno bytoby zaliczy¢ glosy cytowanych kobiet do
dyskursu ,,zadowolonego niewolnika” (jak spostrzec to mozna bylo interpretujac
ich sady dotyczace pracy w domu). Dostrzec natomiast mozna, ze dzieki pracy
kobiety dowiedziaty sie kim sa ikim moga by¢. Zyskaly jeszcze jeden obraz
samych siebie na wlasny uzytek oraz na uzytek grupy rodzinnej czy lokalne;.
Zaczely postrzegac i rozumie¢ pracg, jako warto$¢ sama W sobie oraz siebie jako
wartosciowe W inny niz dotychczas sposob: jako osoby wazne iznaczace ze
wzgledu na to kim sa i co reprezentuja same, a nie za posrednictwem drugiej
osoby, jako jego/ich/jej corka, matka, zona czy powinowata. Dzieki pracy mogty
realnie wplywac na ksztaltowanie si¢ swojej osoby, co — zarowno dostownie, jak
i w sensie metaforycznym — przedstawiaja to fragmenty, w ktoérych wspominaja
o przygotowywaniu si¢ do wyjscia z domu do pracy. Kobieta w tym momencie
,fobi si¢” — przeksztalca si¢ z ,,kobiety domowej” w ,,kobiete pozadomowa” (jak
gdyby ze sfery natury przechodzita do sfery kultury). Te proste gesty — naktada-
nie makijazu, przebieranie si¢ W inne ubranie, ukazuja takze nie tylko umowno$¢
i wcielanie si¢ W role ,kobiety pracujacej”, ale takze umownos$¢ tradycyjnego
obrazu statusu ,,kobiety domowej”. Nie jest on czym$ danym na zawsze iod
zawsze. Moze by¢ réwniez zmieniony i zmodyfikowany, mozna od niego odejs$¢
na jaki$ czas, ale i powréci¢ do niego. Swiat domowych zajeé nie jest czyms
niezmiennym i statym. Tak jak kobieta zmienia si¢ idac do pracy, poniewaz jest
kim$ innym dla innych 0s6b niz rodzina, tak izmienia si¢ odpowiednio
i przyjmuje na siebie rolg matki czy corki badz babki itp., kiedy zaktada na siebie
fartuch i staje przy kuchence. Poza tym, rola ,,kobiety domowej” nie jest wytacz-
nie i na zawsze zarezerwowana dla kobiety (jak ilustrowaly to wcze$niej cyto-
wane fragmenty z wywiadow na temat mezczyzn ipodziale prac wdomu i
w gospodarstwie ze wzgledu na pte¢, gdzie praktyka zycia codziennego obala
zasadno$¢ tego kryterium).

Dalsza rewolucja postaw samych kobiet wobec pracy, przyczynita si¢ do
poszukiwania przez nie wyrazistszej tozsamosci niz do tej pory:

,,Jak bytam w domu, robitam wszystko to, co potrzeba, to czutam, ze mi
czego$ brakuje. Moze kontaktu z ludzmi? [...] Kobiety zyskaly na pracy zawo-
dowej, bo oczywiscie to pieniadze. Wiadomo, ze jak pracuja dwie osoby, to zyje
si¢ tatwiej, ale dla siebie tez. Sa kobiety, ktore nie chca pracowaé, wola praco-
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waé W domu, ale mysle, ze wigkszo$¢ raczej nie. Mysle, ze po prostu lepiej si¢
Z tym czuja [tzn. pracujqc zawodowo — 1. K.], moze bardziej dowarto§ciowane”
(AKE 8862)

,»Na pracy zawodowej kobiety zyskaty. To taki rodzaj samodzielnosci. Tak-
ze $wiadomosci, Ze one tez zarabiaja pieniadze, ze nie sg uzaleznione od megz-
czyzn. A jak w rodzinie zarabiajg dwie osoby, to jest tatwiej” (AKE 8863)

,»Dzigki pracy kobieta ma wlasne pieniadze, to juz jest satysfakcja i nie po-
trzebuje juz liczyé¢, ze jej kto$ cos da. Chlop da, ale...” (AKE 8867)

»Kiedy kobieta nie pracowala, to byta naprawdg zalezna od mgzczyzny, bo
on musial jej zawsze dac jaki$§ grosz. Byl jaki§ posag, ale to byto najczgsciej
wypracowane przez mezczyzng. Zwykle to mezczyzni troszezyli sie¢ o majatki.
A teraz kobieta zyskala pewna niezalezno$¢ oraz pewno$¢ siebie, bo jesli pracu-
je, ma pieniadze, to znaczy, ze jest wazniejsza, pewniejsza. Na pewno dla rozwo-
ju kobiety to jest bardzo duzo, bo odrywa sig¢ od kuchni, od garéw, od wszystkie-
go i widzi ten $wiat inaczej, nie tylko przez okna domu” (AKE 8869)

W zacytowanych wypowiedziach przewija si¢ kilka watkéw: od satysfakcji,
korzysci mentalnych, emocjonalnych i spotecznych, ktore kobiety zyskaty prze-
chodzac do pracy zawodowej poprzez wymiar utylitarny ich samodzielno$ci
finansowej, poniewaz dochody, jakie wypracowuja, zasilaja budzet domowy.
W wypowiedziach tych dostrzec mozna postawg podnoszona juz poprzednio.
Realizowany jest bowiem bezspornie postulat wyemancypowania si¢ kobiety od
zalezno$ci (w tym finansowych) rodzinnych i waskich zbiorowych ku jej zado-
woleniu i podniesienia poziomu samospetnienia®’. Rowniez jej praca,
a doktadnie — wymierny efekt tej pracy, czyli dochody — przeznaczane sa na
potrzeby rodziny, jesli ja ma. Kobieta na wsi zyskata zatem status rownorzedne-
g0 mgezczyznie ,,zywiciela rodziny”. Motyw finansowy pchajacy wigkszo$¢
z kobiet do szukania zajecia poza rolnictwem, podnoszenia kwalifikacji, itp.
wcale nie musi by¢ rozumiany jako przymus gospodarczy socjalistyczny czy
wolnorynkowy, ktory nie tylko dekonstruuje dotychczas istniejace podziaty
i status 0s6b W spoteczno$ciach rolniczych, ale nawet charakter tej spotecznosci
i kulture jej pracy, a tym samym — dokonujac tak wielkiej zmiany strukturalnej —
najczesciej oceniany jest jako negatywny. Odkrycie przyjemno$ci ptynacej
z samodzielno$ci i niezaleznos$ci W pracy, takze praca na wlasny rachunek, jawi
si¢ jako naturalne dazenie kobiet do szukania indywidualnej drogi rozwoju. Poza
tym w wyniku przeksztalcenia si¢ rolnictwa w sektor gospodarki poddany, jak
inne, ogodlniejszym prawom ekonomicznym (jak wymiana zewngtrzna, bazujaca
na wycenie pienigznej pracy i jej efektow, objeta podaza, popytem, wymogiem
szukania i zapewnianie dochodowosci, zbytu, konkurencyjnosci, itp.), zajecia
rolnicze zaczgly by¢ postrzegane jako jeden z wielu zawodow. Takze szczegol-

* Nawet, jesli ich praca zawodowa na badanym terenie to przede wszystkim ushugi, drob-
ny handel, zawody nauczycielskie.
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nie warunki naturalne w nowym konteksécie ekonomicznym wymuszaja zmiang
mys$lenia o dotychczasowym stylu zycia, traktowania ziemi oraz gospodarki.
Teren, gdzie przeprowadzane byly badania (gmina Mszana Dolna) nalezy do
powiatu limanowskiego, gdzie na dwa miasta (Mszana Dolnha oraz Limanowa)
przypada 86 wsi (cho¢ liczba osob zamieszkujacych miasta jest niemata: 21 846
0sob na 119 780 o0sob mieszkajacych w catym powiecie)™. Sa to tereny rolno-
lesne z niewielkim przemystem. W zasadzie dzigki atrakcyjnemu potozeniu
gorskiemu (przez powiat przebiega pasmo Beskidu Wyspowego, graniczy on
z Gorcami, jest oddalony od Krakowa o mniej wigcej godzing jazdy samocho-
dem, podobnie jak od Nowego Sacza), jedyna gal¢zia, ktora ma szansg na powo-
dzenie jest turystyka, agroturystyka, ewentualnie jeszcze przemyst zwigzany
z przetwérstwem drzewnym. Wiekszo$¢ gospodarstw rolnych (67,7%) to gospo-
darstwa mate, liczace przecigtnie od 1 ha do 5 ha. Istnieje wielkie rozdrobnienie
gospodarstw rolnych, w dodatku dajacych $rednie plony z racji stabych gleb. Na
terenie samej gminy istnieje niemal rowna liczba kobiet w grupach wieku przed-
produkcyjnym, produkcyjnym, mobilnym i niemobilnym w stosunku do mez-
czyzn (w wieku do 54 lat na 100 mezczyzn przypada 79-102 kobiet).
W przedziale wieku poprodukcyjnym, czyli od 55 do 85 i wigcej lat, przypada od
119 do 270 kobiet na 100 me¢zczyzn. Istnieja tez znaczace dysproporcje zwiazane
z poziomem wyksztalcenia na terenie gminy Mszana Dolna ze wzgledu na pte¢™
(tab. 1).

Analizujac te dane dostrzec mozna, ze przy stwierdzonej juz niewielkiej
nadreprezentacji mezczyzn, co potwierdzataby réwniez kolumna nr 6 powyzszej
tabeli, w zasadzie mezczyzni i kobiety dysponuja rownymi Szansami edukacyj-
nymi. Przy czym zatozy¢ mozna, ze ostatnia kolumna (nr 7) odzwierciedla sto-
sunek do wyksztalcenia, nawet tego na minimalnym poziomie, panujacy
w okresie przedwojennym lub tuz powojennym. Z szans edukacyjnych korzysta-
ja W wigkszo$ci kobiety, ktore nie poprzestaja na zdobyciu wylacznie zawodu,
lecz maja wyzsze aspiracje (na co wskazywataby ich przewaga po$rdd osob,
ktore ukonczyly szkoly maturalne oraz pomaturalne, wtym studia). Typ wy-

% Wszystkie liczbowe dane czerpalam z biuletynéw i informatorow dotyczacych woje-
wodztwa matopolskiego, powiatu limanowskiego oraz gminy Mszana Dolna powstatych na
bazie wynikow spisu powszechnego ludnos$ci oraz spisu rolnego z 2002 roku, z ktorych mo-
glam korzysta¢ dzigki uprzejmosci Urzedu Gminy Mszana Dolna (wydawane przez Urzad
Marszatkowski wojewddztwa matopolskiego, Urzad Statystyczny w Krakowie), a takze prze-
gladajac strony internetowe dotyczace wiadomosci o regionie, powiecie i gminie, prywatne
badz instytucjonalna, w czasie od 1 do 14 1X 2004 r.

®! Te dane i nastepne, ktore zaprezentowane zostana w formie tabel, zaczerpnigte zostaty
z publikacji pt. Podstawowe informacje ze spisow powszechnych, gmina wiejska Mszana
Dolna, powiat limanowski, wojewddztwo matopolskie, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
i Mieszkan. Powszechny Spis Rolny 2002, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow 2003.
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ksztalcenia predestynuje je pdzniej do szukania zatrudnienia w zawodach
i profesjach pozarolniczych. Czym jest wyksztalcenie, jak jest postrzegane przez
kobiety, od ktorych zebrane zostaty materiaty w terenie, wlasnie na tym obsza-
rze?

Tabela 1
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»Wyksztalcenie raczej teraz pomaga kobiecie, bo bez wyksztalcenia to te-
raz nigdzie si¢ pracy nie znajdzie. Co za rdznica czy W duzym miescie, czy
W malym, czy na wsi” (AKE 8863)

»Wyksztatcenie na pewno kobiecie nie przeszkadza. [...] Raczej jednak
ulatwia, bo ma si¢ inne spojrzenie, tatwiej sobie znalez¢ sposob na spedzanie
wolnego czasu, tatwos¢ kontaktu z innymi” (AKE 8869)

,»lm bardziej cztowiek wyksztalcony, tym lepiej uktada si¢ jego zycie. Bo
ma $wiadomos$¢, ma wiedzeg, umie si¢ poruszaé, co$ zatatwié. A ludzie, ktorzy
dzi$ nie maja wyksztalcenia, to byli zawsze biedni, bo gdzie poszli, to kazdy ich
wykorzystat i odestal. A ten nie wiedzial o co chodzi. Mnie si¢ wydaje, ze naj-
wigksza inwestycja jest wiedza. To najwigkszy majatek” (AKE 8868)

»Wyksztalcenie pomaga i powinno gra¢ najwazniejsza role. Utatwia” (AKE
8871)

,Nie moga by¢ wszystkie gospodyniami domowymi. Ja, poki bede mogta,
to bede pchata dzieci wiasne zeby jednak si¢ uczyly. Nie ma dyskusji na ten
temat” (AKE 8859)

Obok okreslen wspotczesnych, ,,rynkowych”, jakie przenikngly do jezyka
i rozumienia potrzeby edukacji: wiedza i wyksztalcenie to ,,inwestycja” badz
»majatek”, wartosci te odczytywane sa takze W inny sposéb. Przede wszystkim
wiedza i wyksztatcenie moga by¢ rowniez traktowane jako plaszczyzna, ktora
pozwala na budowanie wigzi z innymi i ustanawianie pewnego rodzaju wspdlno-
ty $wiadomosciowej i kulturowej typu inter-, a nie infra- (jak rozumie¢ mozna
cytat z wywiadu AKE 8869). Poza tym wyksztalcenie poszerza kompetencje
spoteczne, nie tylko wiec dostarcza narzedzi, dzigki ktorym latwiej mozna zalezé
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prace, ale tez wyposaza W umiejetnosci krytycznego myslenia (jak podkresla to
informatorka w wywiadzie AKE 8868). Wedlug innej rozmowczyni wysitek
wktadany w zdobywanie wyksztalcenia powinno si¢ doceni¢, chociaz ,,[...]
Z jednej strony wyksztalcenie utatwia znalezienie pracy, ale to nigdy nie wiado-
mo”, ale ,,skoro si¢ jednak komus$ chciato uczy¢, musi to $wiadczyé, ze jest pra-
cowity i zalezy mu” (AKE 8860). Oprocz tego potrzeba ksztalcenia si¢ i wiedza
oceniane sa przez kobiety jako warto$¢ sama w sobie — autoteliczna.

Tego pozadanego scenariusza, szczegodlnie dla mtodszego pokolenia przez
generacje 40-60-latek, niektore z rozméwezyn nie mogly realizowaé we wia-
snym zyciu. Ich biografia potwierdzataby opresje wzorca idealnego typu kobiety,
czyli przede wszystkim matki-zony-gospodyni:

»Byly rozne plany. Nieraz Zatujg, Ze tego wyksztatcenia nie mam. W tym
okresie nastapity masowe zwolnienia i zatowatam bardzo, ze nie mam studiow,
bo miatam mozliwo$¢ robi¢ je zaocznie, mozna tak byto wtedy ekonomig robic.
Zazdroscitam dtugo kolezankom na stanowiskach, bo byty gtéwnie ksiggowymi,
prezesami roznych firm, a po6zniej to tak sig¢ stato, ze wszystko si¢ zawalito. Byly
pozwalniane z pracy, nawet jedna moja kolezanka to chciata sobie zycie odebraé,
tak si¢ zatamata. A ja siedziatam sobie W tym zaktadziku i zawsze te pare ztoty
dla siebie miatam i nikt mna nie rzadzit, nie dysponowat. Wigc jako$ to prze-
trwatam, wszystkie te burze. Nie jest si¢ zalezna od czyjegos$ kaprysu” (AKE
8866)

,»Ja jestem zZ wyksztalcenia nauczyciel, a tylko ze taki niedorobiony. Akurat
tak si¢ ztozyto, ze bytam w ciazy i miatam wielki nacisk ze strony mojej dyrek-
torki zeby si¢ uczy¢ dalej. Maz absolutnie nie wyrazat zgody, bo co by to bylo,
jakby mnie jeszcze nie bylo W sobote i niedziele w domu. To bylo nie do pojecia
dla niego. Ja miatam by¢ w domu. | tym sposobem, widzac, ze nie podejme sie
niczego wigcej, sama si¢ zwolnitam z pracy” (AKE 8859)

»Jak kobiety na to sta¢, to si¢ ksztalca wieczorowo czy zaocznie. Wcze-
$niej, jak dziewczyna miata 18 lat, to mowili jej: jestes dorosta, masz dwie rece,
to idz do pracy. Rzadko bylo zeby kto$ chciat sie jeszcze uczy¢, ale teraz jest
duzo chetnych. Ja sama gdybym miala troche wigcej czasu, sama bym chciala si¢
ksztatci¢. Moze jako fryzjerka? To zawsze bylo moim marzeniem: kurs fryzjer-
ski, ale nie ma czasu, dom, praca, dziecko” (AKE 8860)

Te cytaty jeszcze raz potwierdzaja autoteliczno$¢ takich wartosci jakimi sa
dla kobiet praca zawodowa oraz wyksztalcenie, poniewaz to one leza u podstaw
alternatywnego systemu wobec tradycyjnego — androcentrycznego. Kategoriami
waznymi dla owego alternatywnego systemu sa: niezalezno$¢, odrebnosé
i postrzeganie kazdego ikazdej jako osobnej ipemowymiarowej jednostki
w grupie rodzinnej i lokalnej.

W takim tez sensie mozna rozumie¢ wypowiedzi dotyczace strat jakie po-
niosty kobiety kiedy zaczely pracowaé zawodowo:
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»Praca zawodowa zabrata ciepto domowe, dzieci nie maja tego. Pamigtam
jak moja matka, ktdra nie pracowata, to i ciasto byto w domu, i konfitury. Chyba
najbardziej na tym cierpia dzieci i dom, moze tez kobiety, chociaz moze to
akurat nie” (AKE 8866)

»Moze praca im tyko zabrata czas, ktory moglyby oddaé rodzinie, bo tak to
kobiety zagonione, nie maja czasu dla siebie, a co dopiero dla rodziny” (AKE
8863)

Te wypowiedzi nie potwierdzaja wigc diagnozy postawionej przez L. Koci-
ka*. Pisze on, ze przyczyna ograniczenia czasu wolnego, a takze wykorzystywa-
nia go w celach osobistych bez poczucia zagrozenia stereotypu wiasnej roli jest
,»poszerzanie si¢ zakresu tzw. gospodarstwa domowego (symptomatyczne zjawi-
sko modernizacji rodziny wiejskiej) [...] zwiazane ze wzrostem i roznicowaniem
si¢ rodzinnej konsumpcji, powoduje tez zwigkszenie codziennych obowiazkow,
narzuca terminowo$¢ szeregu dziatan, coraz bardziej zaleznych od trybu zycia
rodziny, a coraz mniej od warunkow naturalnych. [...] Tutaj zapewne tkwi zro-
dlo wiekszego konserwatyzmu i mniejszej aktywno$ci pozarodzinnej Kkobiet
wiejskich™®. Jak odczyta¢ to mozna bylo jednak z materiatéw terenowych kon-
serwatyzm ten w coraz mniejszym stopniu odnosi si¢ do ,,tradycjonalizmu” oby-
czajowego i etycznego kultury wiejskiej**. Dowodem sa przemiany w sferze
stylu zycia i postrzegania obrazu roli i zadania kobiety, w tym obrazu kobiety
pracujacej w domu i poza domem na wsi. Poza tym, konstatacja L. Kocika zwra-
ca uwage na pewien fakt, rowniez nieistniejacy W przytaczanych wypowiedziach
zebranych w terenie. Mianowicie, pisal on, ze powigkszenie si¢ liczby codzien-
nych obowiazkdw, ktore W sposob istotny zawazylo na odebraniu kobiecie wol-
nego czasu dla siebie, spowodowato, ze kobieta tym samym mogta bez obaw
zachowa¢ niezmieniona pozycje i role W rodzinie. Jak mozna si¢ domysla¢, ten
jego wniosek potwierdzalby opisany juz wczeéniej system ,,menedzerskiego
matriarchatu”, ktory dla kobiet stanowi kulturowa i spoteczna ,.kompensacje”
niedowarto$ciowania ani w sferze prywatnej ani publicznej. Z jego stéw wynika-
toby wiec, ze dla samoidentyfikacji kobiet i ich tozsamosci kluczowym elemen-
tem jest poczucie realizowania si¢ jako petloetatowa ,,domowa menedzerka”.
A zatem podlozem normatywnym dla jej kulturowo-spotecznych dziatan jest

%2 Kocik, op. cit., s. 129.
5 Tenze, tamze.

* Mozna o nim moéwié raczej w przypadku nowego typu konserwatyzmu, efektu gospo-
darki odgoérnie zarzadzanej i panstwa w wysokim stopniu opiekunczego, jak byto to przed
rokiem 1989. Wtedy wtasnie narodzit si¢ ,konserwatyzm etatystyczny, gdzie dominujaca
postawa jest wiara w omnipotencj¢ panstwa, ktore powinno by¢ odpowiedzialne zaré6wno za
indywidualny los swoich obywateli, jak rowniez podmiotéw gospodarczych” (W. Poczta,
Stagnacja a warunki rozwoju wsi i rolnictwa, w: Przyszto$¢ wsi polskiej. Wizje, strategie,
koncepcje, red. L. Kolarska-Bobinska, A. Rosner, J. Wilkin, Warszawa 2001, s. 106).

40



model ,,albo-albo” opierajacy si¢ — przypominam — na binarnym podziale $wiata
wszelkich dzialan w ramach kultury wiejskiej, ktory odseparowuje od siebie
elementy ,,meskie” i ,.kobiece” nadajac im rozlaczne i przeciwstawne znaczenia
i zakresy. Zrodta terenowe nie potwierdzaja tego jednak. Brak czasu, jesli nawet
rzeczywiscie jest zwiazany z rozbudowaniem si¢ prac domowych, pojawieniem
sie¢ nowych konsumpcyjnych potrzeb izaangazowaniem W prace zawodowa,
odczuwany jest przez kobiety jako niedostatek wolnej przestrzeni dla nich sa-
mych. Pogrubione frazy z wyimkow zacytowanych wywiadéw udowadniaja, ze
kobieta postrzega si¢ jako oddzielna i osobna jednostka wobec catego organizmu
rodzinnego. Owszem, na brak czasu ze strony matek moga uskarzac sie dzieci
czy inni cztonkowie rodziny, ale dla samej kobiety 6w brak jest symptomem jej
przejscia do sfery aktywnos$ci publicznej. Odczyta¢ mozna W tych frazach §wia-
domos¢ prawa do wolnego czasu dla siebie bez poswigcenia go dla innych.
W mysleniu kobiet one same pojawialy si¢ jako podmiot wart zainteresowania
i troski. Kobieta wigc nie tylko i wylacznie my$li i pamigta o innych — jak pro-
bowaty to udowodni¢ koncepcje omawiajace model ,,albo-albo” oraz obraz mat-
ki-Polki, ,,domowej menedzerki”, ,,zadowolonej niewolnicy” czy wielofunkcyj-
nej i zaprogramowanej na stuzenie innym matki-zony-gospodyni. Teren zycia
prywatnego, domowego i rodzinnego, podobnie jak i jednostki, ktore go tworza,
staja si¢ wigc W coraz wigkszym stopniu heterogeniczne. Jest to wynikiem
wplywu, jakie na sfer¢ prywatna wywieraja wspotczesne zmiany w sferze pu-
blicznej, zwlaszcza z zakresu ekonomii i organizacji pracy. Jak bowiem przypo-
mina M.-F. Labrecque®™, choé zachodzace zmiany wyrazaja si¢ w terminach
politycznych i ekonomicznych w sferze publicznej, to w sferze prywatnej (czyli
domu irodziny) thumaczone sa na jezyk uczu¢, emocji, zwiazkow intymnych,
spraw codziennych, wspdlnego zycia itp. Tym samym sfera prywatna jest tere-
nem wielu napigé¢ wynikajacych z trudnosci, konfliktow i obcigzen, w tym juz na
polu komunikacyjnym i dyskursywnym, ktore obarczaja swoim ci¢zarem czton-
kow danej grupy rodzinnej. Coraz czesciej jest to tez miejsce, gdzie tocza sie
negocjacje co do zakresu obowiazkéw domowych, przywilejow, statusu i roli.
Silniej odczuwa si¢ ptynno$¢ zycia zawodowego, nie tylko w sensie jego nie-
pewnosci, ale takze mozliwosci dajacych szansg¢ na poprawienie swojej sytuacji.
Jednak niekoniecznie musi to prowadzi¢ do podwazenia tradycyjnego uktadu
rodzinnego, traktowanego jak status quo. Najsilniej daje temu opor jezyk, albo-
wiem do tej pory — wbrew spotykanej praktyce zyciowej — mezczyzne nazywa
si¢ ,,glowa rodziny”, cho¢ W rzeczywistosci takie zadanie przejeta w zyciu co-
dziennym kobieta. Jej poczucie warto$ci wzmacniane jest, migdzy innymi, dzigki
pracy zawodowej — odptatnej, niezaleznej od relacji rodzinnych, bazujacej na
kompetencjach nabytych, potwierdzonych dyplomem i do§wiadczeniem.

% M.-F. Labrecque, Présentation. Perspectives anthropologiques et féministes de

I’économie politique, ,,Anthropologie et Sociétés” 2001, T. 25, nr 1, s. 5-21.
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Skoro zatem, sfera publiczna — zawodowa i to, co zachodzi na jej gruncie,
powoli zaczyna przeksztatca¢ stosunki domowe, warto przyjrze¢ sig jej charakte-
rowi na wybranym terenie.

Z pracy najemnej w gminie Mszana Dolna utrzymuje si¢ niewiele wigcej
mezczyzn niz kobiet (5106 M a 4343 K*). Jest to drugie zrédto utrzymania
W calym powiecie limanowskim pod wzgledem odsetka gospodarstw domowych
czerpigcych z tego dochody — utrzymuje si¢ W ten sposob 26,2% gospodarstw
domowych. Stosunkowo wigcej mgzczyzn jest wrod tych osob, ktore utrzymuja
si¢ Z pracy na rachunek witasny, w tym w swoim gospodarstwie lub dziatce rolnej
(1728 M a 1294 K). Za to o wiele wigcej kobiet (prawdopodobnie z racji wiek-
szej $miertelno$ci mezezyzn) czerpie jedyne dochody z emerytur (1040 K a 780
M — ogoétem w procentach daje to wielko$¢ rzedu 11,4%, cho¢ niekoniecznie
zostaly one wypracowane przez same kobiety, lecz otrzymywane po $mierci
meza, podobnie jak w przypadku rent, cho¢ akurat wtym przypadku niemal
istnieje rownowaga pomigdzy M a K: 1846 K a 1788 M, ogdtem w procentach
daje to 22,7%). Co za$§ do tych dwoch ostatnich zrédel utrzymania, to sytuacja
w gminie Mszana DIn. (gdzie w sumie 34,17% jej mieszkancow deklaruje te dwa
zrédta jako podstawowe dla swojego utrzymaniu), nie odbiega znaczaco od licz-
by gospodarstw domowych w catym powiecie (38,6%), ktore deklaruja jako
swoje glowne zrodto utrzymania wilasnie renty i emerytury. Wsrod uzytkowni-
kow gospodarstw lub dziatek rolnych przewazaja mezczyzni w kazdej z grup
wydzielonych ze wzgledu na wielko§¢ uzytkowanego areatu (na 2774 takich
uzytkownikéw, M jest 1971 a K 803). Wydaje si¢ wiec, zestawiajac ten ostatni
wynik z udziatem M i K w dochodach czerpanych przede wszystkim z pracy na
wlasny rachunek, wtym z pracy w swoim gospodarstwie lub dzialce rolnej
(gdzie M jest 1728, aK 1294), ze to jednak mezczyzni nie tyle deklaruja, co
rzeczywiscie traktuja wiasna ziemig jako kapitat i swoj ,,warsztat pracy”, tym
bardziej jesli przyjrze¢ si¢ podziatowi mezczyzn i kobiet wedtug kategorii ,,Pra-
cujacy lub gtownie pracujacy w swoim gospodarstwie rolnym/dziatce rolnej wg
powierzchni uzytkéw rolnych”:

Tabela 2
do1ha 1-5 ha 5-10 ha 10 ha i wigcej
M 3 458 254 15
K 1 332 166 11

oraz wedlug innej kategorii ,,Uzytkownicy gospodarstw rolnych/dziatek
rolnych wg powierzchni uzytkow i ptci”:

% Litera K, to skrét od ,,kobiety”/, kobiet”, a litera M -, mezczyzni”/, mezczyzn”.
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Tabela 3

Ogélem | dolha | 1-2ha 25ha | 510ha | .0ha

i wiecej
2774 588 482 1239 42 23
M 1971 368 336 905 342 20
K 803 220 146 334 100 3

Zestawiajac owe dane pod innym jeszcze katem, tym razem w tabeli pre-
zentujacej ,,Gospodarstwa rolne wedtug prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j”,
dostrzec mozna jak liczbowo dziela si¢ wszystkie gminne gospodarstwa ze
wzgledu na rodzaj pracy i zatrudnienie:

Tabela 4
Gospodarstwa rolne wg prowadzenia dzialalno$ci Liczba
gospodarczej gospodarstw
1/ tylko dziatalno$¢ rolnicza 1737
2/ nieprowadzace dziatalno$ci rolnicza i pozarolniczej [czyli czerpiace docho- 793
dy z pracy najemnej — I. K.]
3/ dziatalnosé rolnicza i pozarolnicza 392°
4/ wylacznie dziatalno$¢ pozarolnicza 117

Podsumowujac te wszystkie przytoczone dane, prawdopodobnie kobiety
oderwatly si¢ jednak w wigkszym stopniu od tego typu zaje¢ zawodowych, ktore
rozumiane byly jako zwiazane S$ciSle z ziemia i gospodarka, a zatem spetniaty
funkcje ,,pracownika” z gospodarstwie domowym, jako zespole produkcyjnym.
Zmiany te nastapily na rzecz przejscia ich do zawodoéw innych, np. zwigzanych
z ushugami, gastronomia, handlem, produkcja, tzw. trzecim sektorem (zawody
nauczycielskie, administracyjne, medyczno-opiekuncze itp.).

Co wiecej, wydaje sig, ze to wiasnie dzigki ,,tradycyjnemu” postrzeganiu
podziatu zaje¢ na meskie i kobiece w rolnictwie, gdzie kobiety odsuwane byty od
zaje¢ tzw. meskich lub ich rola na tym polu byta deprecjonowana poprzez przy-
pisanie ich zajeciom jednej z nizszych pozycji W spotecznej hierarchii prestizu
i znaczenia spolecznego, musialy one W rezultacie opuscic ten sektor i przejs¢ do
pracy poza rolnictwem — tam bylo dla nich miejsce. Tym samym, takze ta droga,
zmienit si¢ styl gospodarowania i pracy. Coraz wazniejsza role bowiem zaczat
odgrywacé pieniadz ,,zywy” — bezposrednia zaplata za pracg¢ bazujaca na wykaza-
niu si¢ umiejgtnosciami nabytymi, zdobytymi na drodze edukacji, nie za§ zamro-
zony W produktach rolnych, ziemi, inwentarzu, ktére poddaja si¢ wysitkom
cztowieka, ale tez cztowiek jest w wigkszym stopniu od nich zalezny, niz one od

S W tym przetworstwo przemystowe prowadzi 167 gospodarstw rolnych, handel — 76,
agroturystyke i wynajem pokoi oraz inne — 6, budownictwo — 65, transport i magazynowanie —
15.
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niego. Wystarczy nawet pobiezne przyjrzenie si¢ innej jeszcze tabeli, aby tak
zinterpretowa¢ tamtejsza sytuacje. W tabeli tej porowna¢ mozna jak dhugo mez-
czyzni i kobiety pozostaja bez pracy wedtug okresu jej poszukiwania:

Tabela 5
] do 3 m-cy 13 m-cy okres
Ogoélem wlacznie 4-12 m-cy i dluzej nieustalony
M 822 91 437 291 3
K 666 76 297 285 8

Jak wida¢ z powyzszego, kobiety szybciej — wigc tatwiej — niz mezczyzni
znajdujq zatrudnienie (rownowazy si¢ to dopiero, gdy okres poszukiwania pracy
przeciaga si¢ i wydtuza do 13 miesiecy iponad ten okres). Nastepuje to, po
pierwsze, na pewno z racji ich lepszego wyksztatcenia. Po drugie, z powodu ich
wielostronnego do$wiadczenia nabytego dzigki zajmowaniu si¢ domem
i gospodarstwem. To umozliwia kobietom podjecie pracy dorywczej lub tymcza-
sowej (czesto ,,na czarno”, dlatego trudno o jakiekolwiek prawdopodobne dane
oraz o szczera rozmowe) zanim kobieta znajdzie zatrudnienie W wyuczonym
zawodzie. W takiej sytuacji procentowatoby ,tradycyjne” przyuczenie kobiet do
pelnienia réwnie ,tradycyjnych” rél (nie musi ona nawet zmienia¢ swojego sta-
tusu z ,,kobiety domowej” na ,,kobiete pracujaca”, a wynajmujac si¢ do pracy na
godziny, np. do opieki nad kims, zarabia jednak na swoje potrzeby czy tez do-
mu). Po trzecie, dowodzi to jej mobilnosci, a po czwarte, takze dluzszego
i bogatszego doswiadczenia zawodowego, ktére nie ograniczato sie — W prze-
ciwienstwie do mezczyzn — wyltacznie do pracy w gospodarstwie, na roli czy
przy hodowli. Tak wigc surowa ocena Kocika dotyczaca przemian na gruncie
sfery publicznej iich decydujacego wptywu na ksztalt przemian w sferze pry-
watnej na wsi, wyrazana W takich oto stowach, ze ,kazda zmiana w obrgbie
zasad funkcjonowania tradycyjnego gospodarstwa byla ingerencja W sposob
funkcjonowania rodziny chtopskiej i spotecznosci lokalnej. Dotyczy to takze
«ingerencji» pienigdza W tradycyjnie utrwalony system wzajemnych powiazan
i zobowigzan, W system wymiany ustug i «produktow» zludzmi iprzyroda
[...]78, jest niezrozumiata z punktu widzenia samodzielnosci iniezawistosci
zawodowej kobiet od struktur i uktadéw rodzinnych. A uzyskaty ja niewatpliwe
dzigki ,,ingerencji” pieniadza w obszar rolniczy i wspolczesnym, wolnorynko-
wym i kapitalistycznym przemianom ekonomicznym.

* % %

%8 Kocik, op. cit., s. 106.
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Cho¢ obrazy pracy kobiet i kobiet pracujacych uzyskane podczas badan te-
renowych na wybranym terenie wiejskim post-rolniczym i w matym miescie,
bardzo czgsto wpisuja si¢ W przypomniane powyzej istniejace juz w literaturze
przedmiotu obrazy i model ,,albo-albo”, to owe znane juz schematy interpreta-
cyjne i wyjasniajace, rozsadzane sa ze wzgledu na ich wariablino$¢ i sprzecz-
nosci, co ukazuja opracowane przeze mnie materiaty terenowe.

Przede wszystkim trudno jest przyznaé, ze na tym obszarze model ,,albo-
albo” jest najbardziej adekwatny do opisania regut rzadzacych sposobem dziata-
nia i myslenia ludzi. Zaryzykowalabym twierdzenie, ze bardziej odpowiednie
wydaje si¢ nazwanie aktualnego modelu przebijajacego spod warstwy dziatan
spoteczno-kulturowych, jako modelu ,,lub-lub’:

to, co warto$ciowane jest moze by¢ tym, co warto$ciowane jest
pozytywnie zarowno negatywnie

decydowanie
dom
kobieta
konceptualizacja
kultura
mezezyzna
natura
podporzadkowanie
produkcja i reprodukcja
Swiat
wewngtrzne
wewnatrzsterownosc
wykonywanie
zarzadzanie
zewngtrzne
zewnatrzsterownos¢

Te same kategorie skladajace si¢ na model uprzedni, w aktualnym, propo-
nowanym modelu sa sobie roéwnorzedne i rownowazne (aby to podkresli¢ upo-
rzadkowano je jedynie alfabetycznie). Zniknety pomigdzy nimi stosunki roztacz-
nosci, wykluczenia, przeciwienstwa. Moga one zosta¢ wybrane jako elementy
konstruujace obraz samego siebie, jako ,,kogo$ okreslonego przez dany kontekst
kulturowy”, jak i tworzace wyobrazenie na temat zasad, z ktorych te konstrukcje
wynikaja.

W takim $wietle model normatywny ,,lub-lub”, obliguje jednostke¢ do ko-
rzystania z wolno$ci wyboru oraz doboru tych elementow, ktore dla niej sa zna-
czace | wiazace, poniewaz na taki ich ciezar gatunkowy wskazywataby kultura
»Sprzezona zwrotnie” z kulturotworczymi dziataniami jej dyspozytariuszy (wigc
juz nie ,,depozytariuszy”).
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Niech dopetieniem tych wnioskéw koncowych, bedzie propozycja, ktora
wpisuje si¢ doskonale 6w model ,,lub-lub”. Dotyczy ona zmiany postrzegania
charakteru zaje¢ zawodowych i okotodomowych, ktorym oddaja si¢ kobiety.
Prace te byly postrzegane przez krytykow tak mato ekspansywnej mobilnosci
zawodowej Kobiet, jako — niestety — ograniczone do najblizszego otoczenia
i kregu lokalnego. Za$ wedlug mniej krytycznie nastawionych badaczy — wlasnie
w ramach alternatywnego spojrzenia na t¢ sytuacje (i potraktowania jej jako
potencjatu, nie zas bariery) — te sytuacje uja¢ mozna W ramy innej, adekwatniej-
szej formuty ekonomiczne;j, ktora lepiej opisze owe tradycyjne — ,,kobiece” zajg-
cia. To alternatywne ujecie znane jest pod nazwa ,,ekonomii spoteczne;j”.

Odwotuje si¢ ona do takiego aspektu, jak wzmacnianie i tworzenie ,,infra-
struktury spotecznej”, ktora dotyczylaby jednostek oraz calych zbiorowosci.
Rozwoj owej ekonomii nowego typu, powinien polega¢ nie tyle na dyskusji na
temat jej optacalnosci finansowej, lecz tzw. optacalnosci spotecznej. Ekonomia
bowiem to nie tylko wymiana pienigzna, handlowa i zysk, lecz réwniez niewy-
mierne dziatania ludzi, ktére przyczyniaja si¢ do podniesienia poziomu ich zycia
oraz ulepszenia calej siatki wzajemnych powiazan i relacji interpersonalnych®.
Podkresla to takze ,,Swiatowy raport dotyczacy rozwoju ludzkosci™: ,,[...] zro-
zumienie roli kobiet w spoteczenstwie musi zej$¢ glebiej niz poziom ekonomicz-
ny. Poniewaz rodza one dzieci, wychowuja je, podtrzymuja wiezi wewnatrzgru-
powe, uczestnicza tym samym takze W zyciu wspolnoty. Uswiadomienie sobie
warto$ci tej niedochodowej pracy kobiet, jak opieka nad dzie¢mi, pomoc chorym
i W ogole pomoc $wiadczona na rzecz zbiorowosci, jest nawet wazniejsze niz
dowarto$ciowywanie ich udziatu w zyciu stricte ekonomicznym”®".

Juz samo potaczenie W jedno takich terminow jak ,,ekonomia” i ,,spotecz-
no$¢” ryzykuje zarzut mieszania porzadkoéw. Sa one najcze$ciej traktowane jako
wykluczajace sig. ,,Ekonomia” jest przeciez najczesciej rozumiana jako zasady
i reguty rzadzace produkcja konkretnego dobra badZ ustugi, gdzie podstawowa
jednostka owej produkcji jest przedsiebiorstwo, ktore uczestniczy W powiek-
szaniu dochodu i bogactwa ogdlnego. Z drugiej za$ strony mamy do czynienia
Z przymiotnikiem ,,spoteczna” — odwolujacego si¢ do pewnej wspolnoty, zbio-
rowos$ci, gdzie waga relacji pomiedzy jej poszczegdlnymi cztonkami wcale nie
musi opiera¢ si¢ wylacznie na rentownosci, wyptacalnosci, czy szacowaniu strat
i kalkulowaniu zyskow. To okreslenie odwotuje si¢ do takich wyobrazen wspol-
noty, ktora opiera si¢ o zasady demokratyczne, a wigc ktadzie nacisk na réwno-
mierny rozwdj wszystkich, wréwnym stopniu odpowiedzialnych, majacych

% L. Toupin, N. Goudreault, Des indicateurs socio-communautaires pour estimer le travail
des femmes dans les communautés, Ottawa 2001.

% Tenze, tamze, s. VIII.

81 Swiatowy raport dotyczacy rozwoju ludzkosci, 1996, s. 116, za: Toupin, Goudreault, op.
cit.,, s. X.
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rowny udziat w powstajacej jakosci, jaka jest zycie wspdlnotowe/zbiorowe. Taka
jest korzys$¢ z ,.ekonomii spotecznej”, albowiem wytwarza ona wyzszy poziom
zycia, dzigki ulepszaniu relacji interpersonalnych. Tak, jak w przypadku sektora
panstwowego czy prywatnego, ,,rentownos¢ spoteczna” moze by¢ rowniez mie-
rzona liczba tworzonych i oferowanych ,,miejsc pracy” (biorac pod uwage liczbe
kobiet dziatajacych w ramach etatu domowego i pokrewnych). Biorac zatem ten
termin w calosci, ,.ekonomia spoteczna” jednoczy podmioty gospodarcze
i dziatalno$¢ gospodarcza wywodzace si¢ z przedsigbiorczoscei zbiorowej, gdzie
nacisk trzeba kla$é wiasnie na stowo ,.zbiorowosé¢ . Tym, na co chcialaby
zwrdci¢ uwagg ,,ekonomia spoteczna”, jest praca ,,reprodukcyjna” kobiet. Oczy-
wiscie, nie ma si¢ tu na my$li rodzenia dzieci. Chodzitoby o raczej ,,reprodukeje”
wiezi spotecznych®. Kobiety bowiem z biegiem czasu, obok i réwnolegle do
pracy odptatnej, zawodowej, kontynuowaly zajmowanie sie zajeciami aprowiza-
cyjno-opiekunczymi. Staty si¢ ekspertkami od zaspokajania réznorakich potrzeb
spotecznych, kulturowych i biologicznych swoich wsp6lnot. Dlatego na tej bazie
powinno uksztaltowaé si¢ takie myslenie na temat ich zaje¢ w sferze prywatnej
i nawet publicznej (poniewaz ich styl organizacji pracy uwaza si¢ za bardziej
elastyczny i ,,miekki” w poréwnaniu ze stylem ,,meskim”®), ktére docenitoby
i promowatoby takze w praktyce wynikajacy z kobiecej ,,reprodukcji” rozwoj
humanistyczny i spoteczny wspdlnot oraz jednostek.

82 Osons la solidarité. Rapport du Chantier de 1’économie social, (red.) N. Neatman, Que-
bec 1996, s. 6, za: Toupin, Goudreault, op. cit., s, 3-4.

0 Guay, Les différents courants de 1’économie sociale, ECOF - Economie communau-
taire de Francheville, Trois-Riviéres, 1997, s. 8, za: Toupin, Goudreault, op. cit.

8 M. Kostera, Meskie struktury - kobiece sieci: od stereotypu do archetypu
w organizowaniu, [w:] Obszary kultur kobiecych w badaniach pici/rodzaju, (red.) E. Pakszys,
M. Baer, Poznan 2003, s. 159-170.
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