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DE ONTWIKKELING VAN
SOCIAAL-ECONOMISCHE INDICES
VOOR NEDERLAND IN DE JAREN '60 EN '80%)

Ine Klaassen en Ruud Luijkx

1. Inleiding

In dit artikel wordt verslag gedaan van de constructie van
sociaal-economische indices voor Nederland in de jaren zestig en
tachtig. Een belangrijke overweging om deze instrumenten te ont-
wikkelen was dat de beschikbare beroepsprestigeschalen voor Ne-
derland slechts gebaseerd waren op een beperkt aantal beroepen.
Met het beschikbaar komen van de sociaal-economische indices zijn
er beroepsprestigescores voor een veel groter aantal beroepen
voorhanden,

Dat verschillen op de arbeidsmarkt een van de belangrijkste
oorzaken van sociale ongelijkheid in moderne samenlevingen is, is
een geaccepteerde positie in de sociologie. Onder andere door Blau
en Duncan (1967) wordt opgemerkt dat beroep als een 'proxy' kan
worden beschouwd voor een hele reeks van statusvariabelen, In de

*)  Dit artikel is een bewerking van het eindverslag van het
onderzoeksproject Constructie van Beroepsprestigeschalen
van de Subfaculteit Sociaal-Culturele Wetenschappen (KUB).
Ine Klaassen was ten tijde van het ondetrzoek assistent toege-
voegd onderzoeker bij de vakgroep Methoden en Technieken
van de Faculteit Sociale Wetenschappen (K.U.B.); momenteel
werkt ze bij het Centraal Bureau voor de Statistiek in
Heerlen. Ruud Luijkx is toegevoegd onderzoeker bij de Vak-
groep Methoden en Technieken. De auteurs zijn Jaap
Dronkers erkentelijk voor zijn commentaar op een eerdere
versie van dit rapport. Het CBS zijn wij erkentelijk voor het
beschikbaar stellen van de Steinmetzarchief-bestanden
PQ061, P0328, en P0761; W. Ultee en H. Sixma, P. Hermkens,
en de Political Action Onderzoeksgroep voor het beschikbaar
stellen van hun data. Het eindverslag is opvraagbaar bij: Ruud
Luijkx, Vakgroep Methoden en Technieken, Faculteit Sociale
Wetenschappen van de K.U.B., Postbus 90.153, 5000 LE
Tilburg (e-mail: TI14RULU@HTIKUBS).
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discussie over de verschillende conceptualiseringen en meetproble-
men van beroep komen verschillende benaderingen naar voren (zie
onder andere Featherman en Hauser, 1976).

In sommige benaderingen staat de gedachte centraal, dat
beroep een indicator is voor de subjectieve statuspositie. Hierbij is
beroep niet slechts een meting van prestige of een indicator voor
het inkomen, maar een maat voor sociale status van individuen, In
een andere benadering wordt beroepsprestige gezien als de mani-
festatie van onderliggende sociaal-economische kenmerken van
beroepen (zie bijvoorbeeld Duncan, Featherman en Duncan, 1972).
Zij beweren dat beroepsprestige een meting (met meetfouten) is
van de ware sociaal-economische score (zie ook Featherman,
Jones, en Hauser, 1975). Zij stellen, dat slechts deze sociaal-
economische status van belang is. In dit verband is Duncan's
sociaal-economische index (SEI) het bekendst (Duncan, 1961). Het
werk dat de basis vormt voor dit artikel sluit conceptueel bij deze
benadering aan,

Duncan's werkwijze bij de constructie van de SEI was in het
kort de volgende. Hij maakte gebruik van een steekproef van 45
beroepen uit de North-Hatt studie (1947) naar beroepsprestige, die
overeenkwamen met beroepen uit de US Census classificatie van
1950. Voor deze beroepen berekende Duncan de regressie van de
proportie 'goede' en 'excellente' ratings in de 1947 NORC studie op
de, voor leeftijd gecontroleerde, proportie mannen met een oplei-
ding van &% jaar high school of meer en met inkomens van meer dan
$3500 in 1949. De gevonden regressiegewichten werden door
Duncan gebruikt om de beroepsprestigescores van alle beroepen
vast te stellen. Dit werd gedaan door de inkomens- en opleidingsda-
ta van alle beroepen in te vullen in de geschatte regressievergelij-
king. De zo berekende scores vormen een sociaal-economische
index (SEI) voor alle beroepen. Deze SEl-scores zijn later opnieuw
berekend op basis van de 1960 en 1970 US Census classificaties
(Blau en Duncan, 1967; Hauser en Featherman, 1977). Featherman
en Stevens (1972) hebben de SEI herzien, waarbij ze gebruik hebben
gemaakt van de volledige set van NORC prestige scores, samen
met opleidings- en inkomensgegevens voor mannen en vrouwen.
Featherman en Stevens adviseren, na vergelijking van verschillende
indices het gebruik van een sociaal-economische index voor de
studie van mobiliteits- en statusverwervingsprocessen, maar het is
volgens hen een probleem om dezelfde schaal voor mannen en
vrouwen te gebruiken. Treiman (1977) argumenteert dat de keuze
tussen prestige of sociaal-economische indices gebaseerd moet zijn
op de inhoudelijke kant van het onderzoek. Sociaal-economische
indices zijn weliswaar prestigeschalen, maar het is de sociaal-
economische dimensie, die hierbij het belangrijkste is.
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Een probleem bij sociaal-wetenschappelijk onderzoek in Ne-
derland, waarin de variabele beroep wordt gebruikt (bijvoorbeeld
sociale mobiliteits- en stratificatie-onderzoek), is dat er geen
uitgebreide beroepsprestigeschaal voorhanden is om te gebruiken in
bijvoorbeeld regressie-analyse of in het lineaire model in het
algemeen, Weliswaar zijn de schalen van Treiman (Treiman, 1977)
en Ultee & Sixma (Sixma en Ultee, 1983) voorhanden, maar deze
kennen slechts de scores voor respectievelijk 215 en 116 beroepen.
De schalen zijn gebaseerd op verschillende onderzoeken naar
prestige in Nederland. Treiman heeft voor de constructie van zijn
beroepsprestigeschaal voor Nederland gebruik gemaakt van een
vijftal Nederlandse onderzoeken uit de jaren '40 en '50 (zie: Van
Heek, 1945; Tobi en Luyckx, 1950; van Hulten, 1953; Kuijper, 1954
en Van Heek en Vercruijsse, 1958), De Ultee & Sixma schaal is
gebaseerd op hun onderzoek naar beroepsprestige en mobiliteitsme-
ting uit 1982. Hieronder wordt de constructie van twee sociaal-
economische indices voor Nederland, één voor de jaren 60 en één
voor de jaren 80 gepresenteerd, gebaseerd op de beroepsprestige-
schalen van Treiman en Ultee & Sixma met behulp van data sets uit
de zestiger en tachtiger jaren. Hierbij is de hierboven geschetste
werkwijze van Duncan en anderen gevolgd: allereerst zijn oplei-
dings- en inkomensgegevens verzameld voor een beperkt aantal
beroepen waarvan prestigescores bekend zijn, én voor alle beroeps-
groepen/beroepen die deel moesten uitmaken van de soclaal-
economische index. Daarbij is gebruik gemaakt van data van de
mannelijke en de vrouwelijke beroepsbevolking, Vervolgens is een
regressie~-analyse uitgevoerd met de prestigescore als afhankelijke
variabele en met opleiding en inkomen als onafhankelijke variabe-
len. Op basis van de berekende gewichten van de beide onafhanke-
lijke variabelen, zijn de SEl-scores voor de beroepsgroepen bere-
kend, zowel voor de jaren 60 als voor de jaren 80. Deze sociaal-
economische index wordt in de Bijlage gepresenteerd.

2.1. De data van 1960

De inkomens- en opleidingsgegevens van beroepen die ge-
bruikt zijn voor de constructie van de soclaal-economische index
voor de jaren zestig, zijn afkomstig van een 5% steekproef uit de
Volkstelling van 1960. Het gebruikte bestand bevat gegevens over
het beroep, het inkomen en de opleiding van 142.404% respondenten
die voltijds in loondienst zijn en ouder zijn dan 1# jaar.

De beroepen, oorspronkelijk geclassificeerd volgens de CBS-
beroepenclassificatie van 1960 (CBS, 1960), zijn gehercodeerd naar
de CBS-beroepenclassificatie van 1984 (CBS, 1984). Enkele beroe-
pen die in de beroepenclassificatie van 1960 voorkwamen, zijn in
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latere classificaties weggelaten. Betrof het hier een beroep dat nog
wel in een beroepsgroep (3 digits) ingedeeld kon worden, dan is dit
beroep toch opgenomen. De beroepen waarvoor dat niet mogelijk
was, zijn niet in de analyse betrokken.

De gegevens zijn afkomstig van respondenten in loondienst,
omdat alleen aan deze groep het inkomen gevraagd is. Opleiding is
gehercodeerd in vijf groepen volgens de Standaard Onderwljs
Indeling van 1978 (CBS, 1980). De variabele inkomen bestaat uit
een vijftal categorieén (jaarinkomens).

2.2. De data van 1980

Om voldoende inkomens- en opleidingsgegevens van beroepen
rond 1980 te verkrijgen, zijn zes surveys gebruikt, die na enkele
bewerkingen samengevoegd zijn. De gebruikte surveys zijn: )
1.  Onderzoek rechtvaardigheidscriteria inkomensongelijkheid

(1976, RUU). .
2.  Onderzoek inzake beroepsprestige en mobiliteitsmeting
(1982, RUU).

Leefsituatie-onderzoek 1977 (CBS).
Leefsituatie-onderzoek 1983 (CBS).
Political Action 1974 (KUB).
Political Action 1979 (KUB).

O\ \n A
« s e »

Deze onderzoeken bevatten gegevens over beroep, opleiding
en inkomen. In het Onderzoek rechtvaardigheidscriteria_en inko-
mensongelijkheid en” het Leefsituatie-onderzoek 1977, zijn deze
gegevens tevens bekend van de partners van de respondenten, zodat
ook deze gegevens in de analyse konden worden gebruikt.

Beroep en opleiding zijn in de vier eerstgenoemde surveys op
gelijke wijze gemeten. Beroep is ingedeeld volgens de CBS-beroe-
penclassificatie 1984. In de Political Action-bestanden is alleen de
beroepsgroep (3 digits) van de respondenten bekend. Deze laatste
twee bestanden werden dan ook slechts gebruikt bij het construeren
van de sociaal-economische index, en niet bij de regressie-analyse
ter voorspelling van de beroepsprestigescores die aan de SEI ten
grondslag ligt. De variabele opleiding is op dezelfde wijze als voor
1960 geher codeerd naar de Standaard Onderwijs Indeling van 1978.

In alle onderzoeken is gevraagd naar het netto jaarinkomen,
In alle gevallen, behalve het Leefsituatie-onderzoek 1983 en het
Onderzoek rechtvaardigheidscriteria inkomensongelijkheid zijn de
inkomens in klassen ingedeeld. De inkomens zijn op de volgende
wijze vergelijkbaar gemaakt:

a.  Als het inkomen in klassen ingedeeld is, zijn hier waarden aan
toegekend. De gesloten inkomensintervallen hebben als waar-
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de het klassenmidden gekregen. Aan de open (extreme) inter-
vallen is enigszins arbitrair een waarde toegekend. De waarde
voor het laagste interval is 2/3 van de range van 0 tot de
})ovengrens als de range van de volgende klasse tamelijk groot
is, anders heeft deze klasse als waarde de bovengrens min de
heift van de range van de volgende klasse gekregen. De
waarde voor het hoogste interval is de ondergrens plus de
helft van de range van de voorgaande klasse,

b. Vervolgens wordt het inkomen gecorrigeerd voor de duur van
de werkweek. De formule die hierbij gehanteerd wordt, luidt:
gecorrigeerd inkomen = (40/werkuren) * inkomen,

¢.  De respondenten met extreem hoge en lage inkomens die niet
plausibel zijn worden verwijderd.

d.  Het inkomen dat gebruikt wordt is een relatief inkomen, dat
berekend wordt door het gecorrigeerde inkomen te delen door
het gemiddelde.

Alle variabelen die voor de regressie-analyse nodig zijn, zijn
nu vergelijkbaar, zodat de zes bestanden waarbij het beroep van de
respondenten gemeten is samengevoegd kunnen worden. We weten
nu van 8635 personen het beroep, het inkomen en de opleiding.

3. De sociaal-economische indices

Voor de regressie-analyse ten behoeve van de constructie van
de sociaal-economische index zijn beroepsgegevens nodig. De onaf-
hankelijke variabelen in de regressievergelijking zijn inkomen en
opleiding behorend bij een bepaald beroep. Deze gegevens werden
verkregen door de opleidings- en inkomensgegevens van de respon-
denten te aggregeren naar beroepsniveau.

3.1. 1960

Voor de jaren zestig is als inkomensvariabele het percentage
beroepsbecefenaren genomen met een inkomen van meer dan
f 5.500,- per jaar. Als opleiding werd genomen het percentage met
een opleiding op minimaal LBO, MAVO niveau.

De basis voor de sociaal-economische index voor de jaren
zestig is de beroepsprestigeschaal, zoals die voor Nederland door
Treiman is samengesteld. Als uitgangspunt heeft Treiman de schaal
van Van Heek en Vercruijsse genomen met 57 beroepen, omdat
deze kwalitatief het beste werd geacht (onder andere een nationale
steekproef van 500 respondenten). De vier andere - lokale - studies
correleerden op overeenkomstige beroepstitels minstens 0,94 met
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de nationale schaal. Treiman heeft nu de regressie berekend van de
schaal van Van Heek en Vercruijsse op elk van de vier andere
schalen. Op deze manjer werden de regressieco&fficiénten bere-
kend met behulp waarvan scores voor beroepstitels bijgeschat
konden worden, die voorkwamen in de lokale studies, maar niet bij
Van Heek en Vercruijsse, Kwamen beroepstitels in de lokale studies
meerdere malen voor, dan werd de gemiddelde voorspelde waarde
genomen, Op deze manier zijn 215 beroepstitels van prestigescores
in de metriek van de schaal van Van Heek en Vercruijsse (gemiddel-
de rang) voorzien. Deze scores werden vervolgens door Treiman
omgezet in een standaardmetriek, namelijk die van de Verenigde
Staten.

De beroepen in de schaal van Treiman zijn gecodeerd volgens
de International Standard Classification of Occupations (ISCO).
Deze classificatie moest omgecodeerd worden naar de CBS-beroe-
penclassificatie van 1984, Voor een aantal beroepen was echter
geen CBS equivalent aanwezig, zodat deze niet gebruikt konden
worden bij de constructie van de sociaal-economische index. In 19
gevallen was de ISCO-code van toepassing op een beroepsgroep (3
digits). In die gevallen zijn de inkomens- en opleidingsverdelingen
van de beroepen in de beroepsgroep vergeleken. Kwamen de
verdelingen grotendeels met elkaar overeen, dan werd de prestige-
score toegekend aan de beroepsgroep. De niet homogene beroeps-
groepen, werden weggelaten (1),

3.2. 1980

Voor de jaren tachtig is wat inkomen betreft uitgegaan van

het relatieve inkomen, zoals beschreven in paragraaf 2. De inko-
mensvariabele is in dit geval het percentage beroepsbeoefenaren
met een relatief inkomen boven het gemiddelde, Opleiding is ook
h%er het percentage met een opleiding op minimaal LBO, MAVO
niveau.
. Uitgangspunt voor de sociaal-economische index voor de
jaren tachtig is de beroepsprestigeschaal van Ultee & Sixma. In
deze schaal zijn de prestigescores van 116 beroepen vermeld. Deze
beroepen zijn door 753 respondenten naar maatschappelijk aanzien
gerangschikt, waarna de prestigescores berekend zijn (Sixma en
Ultee, 1983). Om deze prestigeschaal te kunnen gebruiken is
eveneens op de hierboven beschreven wijze, te werk gegaan.
Uiteindelijk bleken 97 beroepen bruikbaar, waarvan helaas voor 10
beroepen geen gegevens beschikbaar waren (2).

Er is een regressie-analyse uitgevoerd met presti
e ; gescore (P)
als afhankelijke en inkomen (I) en opleiding (O) als onafhankelijke
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variabelen. De volgende vergelijkingen waren hiervan het resultaat.
Voor de jaren zestig:

P-= 21,11+ 0,271 + 0,19 O (ongestandaar- (la)
(1,6) (0,03) (0,03) diseerd)

pP= 0,591 0,36 O (gestandaardi-  (1b)
(0,07) (0,07) seerd)

81% van de variantie in beroepsprestigescores wordt ver-
klaard. De getallen tussen haakjes geven de standaardfouten weer.

Voor de jaren tachtig:

P-= 6,59 + 0,321 + 0,35 0 (ongestandaar- (2a)
(4,7) (0,04) (0,06) diseerd)

P= 0,581 + 0,42 0O (gestandaardi- (2b)
(0,07) (0,07) seerd)

77% van de variantie in de beroepsprestigescores wordt hierdoor
verklaard.

Met behulp van bovenstaande ongestandaardiseerde regressie-
vergelijkingen, wordt de sociaal-economische index voor beroeps-
groepen, waarvan de inkomens- en opleidingsgegevens beschikbaar
zijn, berekend. Deze index is weergegeven in de Bijlage. Hierbij
dienen nog een aantal opmerkingen geplaatst te worden. Sommige
beroepsgroepen die niet homogeen bleken te zijn wat betreft
inkomen en opleiding, zijn opgesplitst, en de score is apart bere-
kend voor de beroepen die wel en niet in de beroepsgroep passen,
Voor een aantal beroepsgroepen was het niet mogelijk een index te
berekenen wegens het ontbreken van gegevens. Voor de jaren
tachtig is voor een aantal beroepsgroepen slechts het inkomen van
één beroepsbeoefenaar bekend. Voor deze beroepsgroepen is de
index vermeld van de beroepsklasse waartoe zij behoren, met
daarachter tussen haakjes de score die verkregen is op basis van
het bekende inkomen. Gezien het geringe aantal respondenten
waarop de index voor de jaren tachtig gebaseerd is, verdient het
aanbeveling om bij het beschikbaar komen van nieuwe data voor
deze periode de index opnieuw te berekenen.
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4. Een generalisering van de prestigeschalen van Treiman en
Ultee & Sixma

Op basis van de beroepsprestigeschalen van Treiman en Ultee
& Sixma en in navolging van Ultee en Sixma hebben we eveneens
prestigescores berekend voor de beroepsklassen (2 digits) voor de
jaren 60 en voor beroepsgroepen (3 digits) voor de jaren 60 en 80.
De werkwijze hierbij was als volgt. Op basis van de schalen van
Treiman en Ultee & Sixma zijn prestigescores toegekend aan
beroepsgroepen/beroepsklassen. Een beroepsgroep of beroepsklasse
kreeg de (gemiddelde) prestigescore van de beroepen die tot die
groep c.q. klasse behoorden en waarvoor een prestigescore bekend
was (3). Omdat niet voor alle beroepsgroepen/beroepsklassen op
deze wijze scores beschikbaar waren, is een regressie-analyse
uitgevoerd op de internationale prestigeschaal van Treiman, met
behulp waarvan de ontbrekende prestigescores geschat konden
worden, De correlatie tussen de Nederlandse schalen en de interna-
tionale schaal is 0,90 voor de Treiman-schaal en 0,86 voor de
schaal van Ultee & Sixma. De complete prestigeschalen voor de
bleroepsgroepen/beroepsklassen zijn weergegeven in het eindver-
slag.

5.  Slotopmerking

In vergelijking tot de schalen die tot nu toe beschikbaar
waren, heeft de SEI een grotere bruikbaarheid, doordat het moge-
lijk is om scores toe te kennen aan (bijna) alle beroepsgroepen die
volgens de CBS-beroepenclassificatie ingedeeld zijn. Bovendien is
de SEI voor een belangrijk deel gebaseerd op expliciete kenmerken
van de beroepen, namelijk inkomens- en opleidingsgegevens. Een
ander belangrijk voordeel van de SEI is, dat deze schaal op
betrekkelijke eenvoudige wijze geactualiseerd kan worden.
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Noten

l"

De prestigeschaal zoals die uiteindelijk gebruikt is en de
oorspronkelijke prestigeschaal van Treiman staan vermeld in
het opvraagbare onderzoeksrapport.

De oorspronkelijke en de bewerkte schaal staan vermeld in
het onderzoeksrapport,

In het rapport staat vermeld hoe deze scores toegewezen
zijn.
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Bijlage: Sociaal-economische index voor de jaren zestig en tachtig.
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Chemo-technici {middelbaar}

Metaalkundigen, gieterijtechnicl

en andere middelbare technisch

natuurkundigen

Overige middelbare technicl spe-

cialisaties n.e.g. {incl. specia-

lisatie onbekend)

Vliegers, boordwerktulgkundigen

Scheepsoticieren (dekofflcieren),

loodsen

0421 Scheepskapiteln grote vaart

0423  Schipper binnenvaart e.d.

0424  Stuurman grote vaart

0425 Overige stuurlieden zee-
vaart

0426 Loods zee- en binnenvaart

Scheepswerktuigkundigen

Biologen, zoBlogan, botanlcl e.d.

(hoger)

biochemici, bacteriologen, farma-

cologen ed, (hoger)

Hogere landbouwkundigen e.d.

Botanische, medische e.d. ana-

listen, landboywkundige assisten

ten ed.

Geneeskundigen

0613 Arts-specialist

Tandheetkundigen

Mondhyglénisten

Diergeneeskundigen

Apothekers

Apothekersassistenten

Digtisten, voedingsdeskundigen e.d.

Verpleeghundigen (gedipl d)

0711 Hoofdverpleegkundigen

0715 Verpleegster-docente

Overige verplegenden

0724  Ziekenverzorgster, zwak-
zinnigenverzorgster in op~
leiding (incl. diplomabezit
onbekeand)

Verloskundigen

Kraamverzorgsters

Optlclens, sogmeetkundigen

Fysiotherapeuten, arbeidsthera-

peuten e.d.

Radlologisch laboranten

Overige medische, paramedische

en verwante functies

0792 Logopedist

0795  Pedicure

0797 Inspecteur van de volks-
gezondheid

Statistici thoger)

wiskundigen, actuarissen (hoger)

Systeemanalisten e.a. automatise-

ringsdeskundigen

1960
65.9
65.5
63.6
1.5

64.7

65.8
66.3

66.3
66.3
50.1
60.4
61.4
63.2
63.2
60.5
64,1
65.9

64,8
29.9
53.9

65.0

65.4

65.3
64.4
66.3

1980
70.0
65.8

58.3

57.7

27.5
73.9
57.7

63.1
53.5
60.9

6l.6

73.9
46.8

674
66.7
73.9
73.9
64,5
41,5
41.5
46.3
54.7
415

38.6

(72.9)*

(73.9)

(73.9)

(41.5)

(73.9)

(73.9)

(41,5)
(41.5)

(41.5)

218

084

090

110
12}

122
129
131
133
134

135
139

141
149
151
159
161
162
163

171

172

173
174
175
179
180
194
192
193
194
195
199
201

202

322
331

339

34

Programmeurs e.a. computerdes-
kundigen n.e.g.

Statistische asslstenten, wiskun-
dige assistenten e.d.

Economen

0905 Marketing-assistent
Accountants

Advocaten, offlcieren van justi-
tie e.d.

Rechters

Overige juridische beroepen
Leerkrachten en praktijkinstruc-
teurs aan scholen

Opderwijzers basis-onderwljs, do-
centen algemeen vormende vakken
Onderwijzers bultengewoon on-
derwijs

Kleuteronderwijzeressen
Directeuren en hoofden van scho-
len e.a, onderwijskundigen
Bedienaars van de eredienst
Overige kerkelijke functles
Auteurs, recensenten
Journalisten, reporters, commen-
tatoren e.d.

Beeldhouwers, kunstschilders e.d.
Reclame-ontwerpers, industriele
vormgevers e.d,

1625 Etaleur

Fotografen, flimers (excl. foto-
lithografen e.d.)

Musici, zangers, zelfstandige mu-
ziekleraren, muziekleraren aan
muziekscholen

Balletdansers, choreografen,
dansleraren {excl, beroepsonder-
wijs)

Toneelspelers, toneelregiseurs
Praduktielelders uitvoerende kunst
Circusartiesten, variété-artiesten
ed,

5, progr an:
kondigers e.d. radio- en tv-per-
soneel
Beroepssportlieden, trainers &.d.
Blgllothecarissen, archivarissen
e.ds
Sodologen, psychologen e.a. so-
clale wetenschapsbecefenaren
Maatschappellijke en culturele
werkers n.e.g.
Personeelsspeclalisten en -advi-
seurs, beroepenspeclalisten en
-adviseurs
Taalkundigen, vertalers, tolken
Overlge wetenschappelljke e.a.
vakspeciallsten
Leden hoge colleges van staat e.a.
bestuurscolleges rijk, provincle,
gemeenten e.d,
Beleidvoerende en hogere lelding-
gevende hoofdambtenaren bij
openbaar bestuur e.d.
Directeuren NV, BY, codperaties,
stichtingen, verenigingen, over-
heidsbedrijven
Zelfstandige bedrijfshoofden
Bedrlijisleiders algemene leiding
Bedrijfslelders produktie
Hogere leldinggevende functies
n.e.g.
Toezichthoudend-leidinggevend
administratief personeel
Uttvoerende hoofdambtenaren
Secretaressen, typisten, telexisten
3212 Directiesecretaresse, ver-
gaderstenograaf
Pc:jnstypisten, keytape-typisten
ed.
Boekhouders, kassiers, lokettisten
3316 Cassiére, lokettist spoor-
wegen ed.
Kostprijscalculatoren, bankemplo-
yés en overige boekhoudkundige
functies n.e.g.
Boekhoudmachinebedienden, re-
kenmachinebedienden e.d.

4.7
64.0
55.7
66.3
64.0
60.6
57.8
63.4

42,2

49,0
39.8
59.9

48.7
53.1

42,3
43.7

52.7
47.7

53.4
3.9
39.4
61.0
66.3
50.4

5.4
62.2

64.5
64.5
60.1

61.7
53.8

64.0

40.6
39.7
36.5

4.5
32.8

48.8

39.5

1980
55.6

41.5
72.4
41.5
67.4
52.3
66.9
70.3
68.3
58.1
60.9

60.7
70.3

55.4
61.5
40.9
[t

48.0
46,9

60,8

67.6

62.9
68.1
65,3
68.8

67.4
66.6
45.3
48.8
46.9

bk
32.9

51.5

(73.9)

(6.6)
(41.5)

(73.9)



39
195

399
401

40

I

411
412

422
43

=

432
433

434
435

436

437

438

439
1

442

44

W

fn
s

b46

449
451
432
461

462

Automatische data-processing
maching-operateurs
Stationschefs spoorwegen
Postkantoorhouders
Overige toezichthoudend-leiding-
gevend transport- en communica-
tiepersoneel
3597 Luchtverkeersleider
Conducteurs trein, tram, bus e.d.
Post-distributiepersoneel
Telefonisten, telegrafisten e.d.
Employés goederenexpeditie, ma-
gazljn- en voorraadadministratie
Materiaal- en produktieplanners,
werkvoorhereiders {excl. technisch)
Correspondenten e.a, administra-
tief personeel n.e.g.
3939 Lager administratief em-
ployé n.e.g.
Receptionisten, relsbureau-em-
ployés e.d.
Bibliotheekemployés, archiefem-
ployés
Qverlge administratieve functies
Directeuren groothandel (incl,
tussenhandel
BedrijEsleiders groothandel {incl,
tussenhandel)
Directeuren detailhandel
Bedrijfsleiders detallhandel
Zeltstandige groothandelaren
Makelaars, commissionairs in roe-
rende goederen
Winkellers in voedings- en genot-
middelen, levensmiddelen alge-
meen assortiment
Winkeliers in medische, parfume-
rie- en drogisterij-artikelen, verf
Winkellers in kieding, mode-arti-
kelen, kledingstoffen, kleinvakar-
tikelen, textielgoederen algemeen
assortiment {excl. woningtextiel)
Winkeliers in schoeisel, lederwa-
ren en relsartikelen
Winkeliers in woningtextielgoede-
ren, vicerbedekking, meubelen en
andere woninginrichtingartikelen,
muziekinstrumenten
Winkeliers in ijzerwaren, behang-
selpapier, glas- en aardewerk e.d.,
huishoudelijke artikelen algemeen
assortiment, auto's, rijwielen e.d.
Winkellers in drukwerk, school- en
kantoorbenodigdheden
Winkeliers in fotografische en op-
tische artikelen, uurwerken, gou-
den en zilveren voorwerpen

Winkellers in overige artikelen
(incl. onbekend)
Detailh di

lelaren in gs~ en
lan. |

P

B s
algemeen assortiment
Detailhandelaren in medische,
partumerie- en drogisterij-arti-
kelen, verf

Detaithandelaren in kleding, mo-
de-artikelen, kledingartikelen en
overige textielwaren (excl. wo-
ningtextiel)

Detailhandelaren in schoeisel, le-
derwaren en relsartikelen
Detailhandelaren in woningtex-
tielgoederen, vioerbedekking,
meubelen en andere woninginrich-
tingartikelen, muziekinstrumenten
Detallhandelaren In ijzerwaren,
behangselpapier, glas- en aarde-
werk e.d., huishoudelijke artike-
ien algemeen assortiment, auto's,
rijwielen, benzine e.d.
Detailhandelaren in overige arti-
kelen (incl. onbekend)
Verkoopchefs, filiaalhouders
Inkopers

Technische vertegenwoordigers,
technische service-adviseurs

Overige handelsvertegenwoordigers

1960
48.0

60.1

34.7

39.2

50.8

37.2
46.9

48.2
43.7

48,6
67.4

55.9
65.0

57,1
48.1

49.7
57.7

5.1

58.1
63.1

311
5101

3.7

47.2
2%.1

40,2

40.2
56.4

40.2

40.2
35.1
52.5
57.1

334

(73.9)

(41.5)

(56.4)

(63.1)

(56, %)

(38.9)

(73.9)

(24.1)

219

47

472

473
481

513
514
518

519

520
531

532
541
342
551
552

356
376

=)

523%
582

589

39)
392

593
599
601

602
609

61

612
613

621
622

623

624
629

631
632
641
649

630
701

Verzekeringsagenten, makelaars,

commissionairs e.d.

Acquisiteurs van zakelljke dien-

sten n.e.g.

Vellinghouders, taxateurs

Winkelbedienden e.a. verkapers

(excl. vertegenwoordigers)

4814 Mannequin, demonstrateurs

Straat- en marktverkopers, kran-

tenverkopers e.d.

Commerciéle functies n.e.g.

Directeuren horecabedrijven

Bedrijfsleiders horecabedrijven

Zelfstandige hotel-, pension-,

hotel-restavranthouders

Zelfstandige restaurant-, café-

restaurant-, lunchroom-, snack-

barhouders

Zelfstandige café-, barhouders

Zelfstandige kantinehouders

Zelfstandige houders van vakan-

tiecentrum, jeugdherberg, kam-

peercentrum e.d.

Zelfstandige horecabedrijfhouders

(specialisatie onbekend)

Toezlchthoudend-leidingge vend

huishoudelijk personeel

Kok en keukenhulpen

5311 Chefkok

5312 Kok

5319 Overig keukenpersoneel,
kokshulpen e.d.

Kelners, buffetbedienden e.d.

Huishoudelijk personeel e.d,

Verzorgend personeel n.e.g.

Huisbewaarders e.d.,

Werksters, glazenwassers e.d.

Wassers, petsers e.d,

Kappers, schoonheidspecialisten

ed,
5705 Badknecht, saunabediende

ed,
5709 Kappershulpen en verwante
fupcties
Brandweerpersoneel
Politiepersoneel
5821 Politie-inspecteur, korps-
chef
Politle-agent
Rechercheur
Rayoncommandant rijkspo-
litie eud,
Detectives, velligheidsdienstper-
soneel, ordebewaarders e.d.
Reisleiders, gidsen e.d,
Begrafenisondernemers en begra-
fenlspersoneel
Dokters-, tandarts-, en dieren~
artsassistenten
Overige dienstverlenende functies
ne.g.
Bedrijfsleiders akkerbouw, vee-
houderij, pluimveehouder(j
Bedrlj¢sleiders tulnbouw
Bedrijfsielders overige agrari-
sche bedrijven
Zelfstandige akkerbouwers, vee-
houders, pluimveechouders
Zelfstandige tulnbouwers, bollen-
kwekers, boomkwekers e.d,
Zelfstandige hoveniers (tuinaan-
leg en tuinonderhoud)
Landarbeiders, veeverzorgers e.d.
Tuinders~, bollenkwekers-, en
boomkwekersknechten e.d.
Tuinmansknechten, plantscenar-
beiders e.d.
Landbouwmachinebestuurders e.d.
Qverlge agrarische en verwante
beroepen
Boswachters
Bosarbelders, griendwerkers e.d.
Vissers
Qester-, mosselkwekers, vissers
en jagers ne.g.
Directeuren agrarische bedrijven
Toezichthoudend-leldinggevend
personeel produktie-afdelingen
(incl. praktijkinstructeurs)

1960
4.9

65.5

52.2
3.k

38.9
27.3

66,3

3.5

37.8

39.8
33.6
25.6

30.1
27.4

23.2

1930
60.2

38.1

60.2
39.6

29.9
30.6

54.5
65.8
32.6

44.8

40.2

(73.1)

(62.2)

(50.7)

(41.5)

(33.9)

(73.9)

(41.5)



71

712
713

721
722
723

724
725

727
728
729
731
732
733
741
742
743
744
749

751
752

796
799
801
302
203
311
212
819
820

331
832

83

bt

834
33

&

Mijnarbeiders, groeve-arbeiders

ed.
Delfstoffenbewerkers

Olie-, gashoorders e.a. bronboar-
ders en verwante functies
Smelters (erts, staal, non-ferro)
Walsarbelders

Ovenpersoneel voorverwarmings-
ovens e.d,

Gieters, gietmachinebedieners
Vormers, kernmakers

Gloelers, harders, tempereerders
Draad- en buizentrekkers, draad-
en buizenextrudeerders e.d.
Galvaniseurs e.a. metaalopper-
viaktebewerkers

Overige metaalvervaardigende ar-
beiders en verwante functies
Houtberelders

Houtzagers e.d.
Paplerpulpmakers

Papiermakers e.d.

Brekers, malers, mengers {(che-
mische processen)

Kokers, branders, drogers (che-
mische processen)

Filtreerders, centrifugisten, ex-
traheerders e.d,

Distilleerders, indampers e.d.
Aardolieraffinage-arbeiders
Overige chemische procesarbei-
ders

Vezelvoorbewerkers

Spinners, spoelers, twijners

7524  Garenspoeler, haspelaar
Weetmachinestellers, breimachi-
nestellers, kaartenmakers
Wevers en verwante functies
Breiers

Ververs e.a. textielveredelaars
Overige textielarbeiders
Leerlooiers, pelsberelders e.d.
Graanmolenaars, meelfabrieksar-
beiders

Suikerbereiders {raffinage)
Slachters, slagers e.a. vieesbe-
relders

Voedselconserveerders
Zulvelbereiders

Bakkers, chocolademakers, sul-
kerwerkmakers e.d,

Brouwers e.a. drankberelders
Overige voedingsmiddelenberel-
ders

Tabaksbewerkers

Sigarenmakers

Sigarettenmakers

Kleermakers, kostuumnaalsters
Bontkleermakers en verwante
functies

H es. hoed. .
pettenmakers

Patroonmakers, aftekenaars, ult-
snijders

Confectienaaisters, confectie-
stiksters e.d,

Stoffeerders en verwante functles
Overige textielproduktenmakers
Schoenmakers, schoenherstellers
Schoenfabrieksarbeiders
Lederwarenmakers (excl. kleding
en schoelsel)

Meubelmakers (geen machlnale
houtbewerking)

Machinale houtbewerkers
Houtwarenmakers

Aftekenaars, houtwarensamen-
stellers n.e.g.

Steenhouwers, steenzagers, steen-
slijpers e.d.

Smeden

Gereedschapmakers, modelma-
kers, aftekenaars

Bankinstellers, machinale metaal-
bewerkers
Aut bedienden (half

1a-

tische, volautomatische machine}
Metaalpolijsters, gereedschapslij-
pers

1960
32.4

2.5

30.1
28.6

27.3
25.3
27.3
25.6

27.4
2%.9
24,8

2%.7
25.6
26.9

27.9
23.1

33.9
47.5
25.7

4.0
2.7
25.1
36.2

25.8
28.2
2*%.9
23.0
25.1

29.1
32.4

3.7
32.3

26.5
.5
27.9
25.0
25.1

32.6
27.1
27.8
25.2
25.7

31,5
41.3

32.2

241

29
24.1
334
35.0

1.5
33.2
39.1
50.0
41.3
41.3
37.2
26.6
327;
32.9
50.8
36.6
28,1

32.9

(6.6)

(41.5)

(6.6)

(6.6)

(41.5)
(41.5)

(29.9)
(41.5)

(6.6)

(45.5)

(6.6)

(24.1)
(2.1}

(41.5)

(6.6)

220

836
839
841
842
843

84k
845

84

EN

849

85

2

852
853
854
355
856
857
859
860

901
902
910
921
922
923
925
926
929
931

939
ELYS

942
943

949
951

Overige machinale metaalbewer-
kers

Metaalbewerkers n.e.g.
Machinebankwerker-monteurs
Klokkenmakers, horlogemakers,
instrumentmakers (excl. elektro-
technisch)

Automonteurs, motorrijwielher-
stellers, bromfietshersteller
Vliegtulgonder houdsmon teurs
Machinereparateurs, onderhouds-
monteurs

Samenstellers van voertuigen,
haarden, fornuizen e,a, metaal~
produkten n.e.g.

Controleurs, testers van machi-
nes, mechanische- en metaalpro-
dukten (excl, elektrotechnisch}
Elektromonteurs {machinebouw,
apparatenbouw)
Elektronicamonteurs {bouw en
installatie)

Samenstellers van elektrische
apparaten e.d.

Radlo- en tv-reparateurs, anten-
ne-Installateurs

Elektriciens {aanleg, reparatie,
onderhoud)

Telegraaf- en telefoonmonteur,
telegraaf- en telefooninstalleur
Lijnwerkers, kabelmonteurs, ka~
bellassers e.d.

Controleurs, testers van elektro-
technische produkten

Radio~ en tv-zendapparatuur-, ge-
luidsapparatuur-, beeldappara-
tuurbedieners

Loodgieters, pijpfitters, verwar-
mingsmonteurs

Lassers, branders, snijders e.d.
Plaatwerkers e.d.
Constructlewerkers e.d.
Bankwerkers (specialisatie onbe-
kend)

Goud- en zilversmeden, diamant-
bewerkers e.d.

Glasblazers, glasmakers, glashe-
werkers

Azrdewerkvormers, steenvormers
ed,

Ovenpersoneel (glas-, aardewerk-,
steenfabriek)

Glasgraveurs, glas- en aardewerk-
decorateurs

Glas- en aardewerkarbeiders
n.e.g.

Rubber-, plasticproduktenmakers
{excl, bultenbanden)
Buitenbandenbouwers, vulcani-
seerders ed.

Papierwaren- en kartonnagewer-
kers

Hand-~ en machlnezetters
Drukkers n.e.g.

Stereotypeurs, stypengalvaniseurs
Graveurs, etsers e.d,
Reproduktie-fotografen, re-
toucheurs, koplsten e.d.
Boekbinders en verwante functies
Fotolaboranten e.d.
Zeefdrukkers, blokdrukkers, tex-
tleldrukkers

Huisschilders, constructieschil-
ders

Overige schilders e.d.
Muziekinstrumentmakers, mu-
zlekinstrumentenstemmers
Mandenvlechters, borstel- en riet-
meubelmakers

Betonprodukten-, cementproduk-
ten- en andere minerale produk-
tenmakers ne.g,

Controleurs, keurders van produk-
ten (excl. metaal- en elektro-
technische produkten)

Overige ambachts- en industrie-
beroepen

Metselaars e.d.

1960
25.7

37.3
39.4
35.3

45.2
3L0

28.2

40.0
29.6
41.8
37.3
41.8

36.1

41,1

31.7
28.8
32.7
31!
35.0
28.9
%.0
22.2
25.8
23.0
26.2
28.9
2.5
35.1
31.8
29.8
42,2
28,1
35.0
28.9
29.1

27.8
31.3

22,7
23.9

24,5
26.3

1980
2.6

33,1
43.0

42.0

415
3.4

4].5

h7.4

414
50.3
16.6
40.7
42.9
51.2
29.4
49.6
41.5

38.5
39.0
37.2

39.9
36.5

24,1
27.0
29.9

27.0
22.7

6.6
35.6
36.7
37.8

37.0
41,3

37.2
27.5
41,5
42.0

33.8
36.5

36.5
41,5

39.5

27.5
31.8

(27.5)

(264.1)

(6.6)

(41.5)
(6.6)



973
974

979

981
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Betontimmerlieden, betonijzer-

vlechters, betonafwerkers

Dakdekkers

Timmerlieden

Stukadoors

Isoleerders

Glazenmakers, glaszetters

Aannemers kleinbedrijf, algemeen

onderhoudstimmerman gebouwen

Gespeciallseerde bouwvakarbel-

ders n.e.g.

Machinisten elektrische centra-

les e.d.

Overige machinisten en stokers

(stationaire machines)

Laders, lossers, pakhuls- en ma-

gazijnknechts, inpakkers e.d.

Tulgers, takelaars van hijs-,

boor- en andere installaties,

kabelspiitsers e.d.

Kraan- en hijsmachinisten

Grondwerkmachinisten, wegen-
) & i

h

bouw
nisten
Heftruckdrijvers en andere bedie-
ners van Interne transportmidde-
len ed.

Matrozen en ander scheepsdek-
personee! n.e.g.

Scheep: hinek personeal
(scheepsstokers e.d.)
Treinbestuurders e.d.
Rangeerders, seinhuiswachters
Chauffeur en trambestuurders
9856 Auto-rijinstructeur e.d.
Yoerlieden, koetsiers e.d.

Overige transportmiddelenbe-
stuurders en aan transport ver~
wante functies
Wegenbouwarbeiders, spoorwegar-
beiders, grondwerkers en bouw-
vaksjouwers n.e.g.
Reinigingsarbeiders n.e.g.
Arbelders sociale werkplaats
(tewerkstelling)
Ambtenaar-arbeiders
Dokwerkers, sjouwers, handlan-
gers ne.g.

Beroep onbekend

X211 Beroepsmilitair, officter
X212 Berocepsmilitair, onder-

officier

X213 Bervepsmilltair, overige
rangen

Dienstplichtig militairen

Zie voor betekenis de tekst van paragraaf 3.2.

1960
27.5

4.7
27.0
25.6
25.9
31,0
25.0
37.9
29.4
25.0
27,2

27.9

23.8

27.8
42,9

47.1
28,6
25.3

23,1
25.1

2.7
2.4
2.7
27.1
§3.9
46.7
2.6

1930
29.4

24.6
45,9
44 .6
40.0
34.5
49.1

32.2

15.3

36.2
18,2
32.6
40,2

32.7

(6.6)

(41,5)

(41.5)
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