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5. DE OPENHEID VAN DE NEDERLANDSE SAMENLEVING
IN DE JAREN ZEVENTIG EN TACHTIG IN
VERGELIJKEND PERSPECTIEF!

drs. R. Luijkx

5.1 Internationaal onderzoek naar intergenerationele beroepsmobiliteit

Sinds de jaren vijftig doen een aantal geavanceerde hypothesen aan-
gaande cross-nationale gelijkheid van (beroeps-)mobiliteitspatronen de
ronde. Lipset en Bendix (1959) presenteerden een systematische verge-
lijking van mobiliteitspatronen in de VS en in zes andere geindustriali-
seerde landen. Lipset en Zetterberg (1959) presenteerden in hetzelfde
kader de hypothese dat de geobserveerde mobiliteit in alle westerse
geindustrialiseerde landen in essentie hetzelfde zou moeten zijn als
gevolg van de veranderingen in de beroepsverdelingen, een verschijnsel
samenhangend met (een toenemende) industrialisatie. Doordat een hoger
percentage van de beroepsbevolking in de meer geindustrialiseerde
landen in hoofdarbeidberoepen werkzaam is, heeft deze verandering
(automatisch) opwaartse mobiliteit tot gevolg. Dit laatste wordt nog
versterkt indien, zoals het geval blijkt te zijn, de vruchtbaarheid van
handarbeiders hoger 1s dan die van hoofdarbeiders. Ook neemt het
aantal ’overertbare’ posities af met de toename van de industrialisatie
en wordt dus ook langs deze weg de mobiliteit verhoogd (Lipset en
Bendix, 1959: 57-59).

Uit onderzoek, ook uit heranalyses van Lipset en Bendix’ data,
bleek echter dat er ook grote verschillen in mobiliteit gevonden wer-
den tussen landen. Featherman, Jones en Hauser (1975) kwamen met
een nieuwe hypothese om de Lipset-Bendix-Zetterberg hypothese aan-
gaande geobserveerde mobaliteit te vervangen. De nieuwe hypothese is
gesteld in termen van relatieve mobiliteit en veronderstelt dat het
‘genotypische’ mobiliteitspatroon (circulatie mobiliteit) in industriéle
samenlevingen met een markteconomie en met een familiesysteem met
kerngezinnen in essentie gelijk is. Erikson en Goldthorpe (1987) hebben
dit idee opgepakt en de bovenstaande hypothese de FIH-hypothese
genoemd. Deze hypothese staat ook wel bekend als de hypothese van
‘constant social fluidity’. Het i1s belangrijk om te benadrukken dat er
statistisch gecontroleerd moet worden voor het feit dat de verschillen
in de beroepsverdelingen van de generaties nogal verschillen tussen
landen. Deze verschillen hebben grote variaties in geobserveerde
mobiliteit tot gevolg, terwijl tegelijkertiyd echter de relatieve mobili-
teit gelijk kan zijn.

Eén van de belangrijkste mobiliteitsstudies in de jaren zeventig is
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het project Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial
Nations (CASMIN). In dit project worden data geanalyseerd uit Austra-
1i¢, Brazilié, Engeland/Wales, Frankrijk, Hongarije, Ierland, Japan,
Nieuw-Zeeland, Noord-Ierland, Polen, Schotland, Verenigde Staten en
Zweden. De data zijn alle gehercodeerd in een klassenschema gepre-
senteerd door Erikson, Goldthorpe en Portocarero (1979, 1982, 1983):
het zogenaamde EGP-~schema.

Terwijl de oorspronkelijke Lipset~Bendix-Zetterberg hypothese wijd
en zijd is verworpen staat de FJH-hypothese nog steeds in het cen-
trum van de belangstelling. Erikson en Goldthorpe (1987) claimen een
duidelijke bevestiging te hebben gevonden aan de hand van de
CASMIN-data. Grusky en Hauser (1984) laten een soortgelijk resultaat
zien aan de hand van een analyse van data uit 16 landen.

Naast de analyse van cross-nationale data, zijn er analyses, waarin
de trend binnen één land wordt onderzocht. Men zou dit de hypothese
van ‘cross-temporele invariantie’ kunnen noemen. Hauser, Koffel,
Travis en Dickinson (1975), Hope (1981), Erikson (1983) en Goldthorpe
en Portocarero (1981) vonden constante relatieve mobiliteitspatronen
over de tijd voor respectievelijk de Verenigde Staten, Groot Brittanié,
Zweden en Frankrijk.

Een probleem bij deze cross-nationale en cross-temporele analyses
is, dat het enige dat over de aard van het mobiliteitsregime wordt
verteld is dat er geen wezenlijke verschillen zijn tussen de geanaly-
seerde landen of tijdstippen. Er worden echter ook systematische
verschillen gevonden, ofschoon auteurs daar niet te veel aandacht aan
besteden. Door verschillende onderzoekers zijn resultaten gepresen-
teerd, die niet overeenkomen met de FJH-hypothese. Er wordt door
hen een positief verband gevonden tussen bijvoorbeeld de mate van
industrialisatie en mobiliteit 1n verschillende landen (o.a. Cutright,
1968; Hazelrigg, 1974; Tyree, Semyonov en Hodge, 1979; Grusky en
Hauser, 1984). Volledigheid gebiedt om te vermelden dat er ook onder-
zoekers zijn, die geen verband vinden (Hazelrigg en Garnier, 1976;
Hardy en Hazelrigg, 1978). Ook zijn er onderzoekers, die een systema-
tische toename in relatieve mobiliteit over de tijd hebben gevonden
(Luijkx en Ganzeboom, 1986, voor Hongarije; Ganzeboom en Luijkx,
1986; Ganzeboom, Luijkx, Dessens, de Graaf, de Graaf, Jansen en
Ultee, 1987 voor Nederland; en Hout, 1984, voor de VS). Recentelijk
hebben Ganzeboom, Luijkx en Treiman (1987) een cross-nationale met
een cross-temporele aanpak gecombineerd. Zij vinden een duidelijk
verschil tussen landen en tussen de tijdstippen (voor de verschillende
landen).

5.2 Mobiliteitsonderzoek in Nederland

De eerste vragen naar intergenerationele beroepsmobiliteit in Nederland
zijn al in een vroeg stadium door onderzoekers van de Leidse School
gesteld (zie voor een overzicht: Ultee, 1985). De traditie in Nederland
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v.w.b. intergenerationeel mobiliteitsonderzoek is a-typisch. In de mees-
te landen domineerde het klassenperspectief, terwijl in Nederland meer
aandacht werd besteed aan het beroepsprestige perspectief. In deze
traditie presenteerde Van Tulder (1962) een aantal tabellen, 0.a. een
intergenerationele beroepstabel uit 1954, In deze laatste tabel worden
een zestal prestigecategorieén met elkaar gekruist. Een probleem van
deze indeling is dat het onmogelijk is om beroepsgroepen te traceren.
Boeren bijvoorbeeld kunnen teruggevonden worden in drie van de zes
categorieén (afthankelijk van de omvang van hun boerderij). Winkeliers
in een tweetal groepen en het 1s onmogelijk om hoofd- en handarbeid
categorieén te onderscheiden.

Ganzeboom en de Graaf (1983) hebben de data uit 1954 geheranaly-
seerd en vergeleken met data uit het Leefsituatieonderzoek 1977. Zij
concluderen, dat er in 1977 aanzienlijk meer intergenerationele mobili-
teit was onder mannen dan in 1954, In het bijzonder is er sprake van
een sterke opwaartse mobiliteit: vaders zitten in andere, gemiddeld
lagere, prestigecategorieén dan de ondervraagde zonen. De toename in
mobiliteit 1s voornamelijk een gevolg van structurele mobiliteit. Dit
betekent dat het verschil tussen de verdelingen van vaders en zonen
in 1977 groter was dan in 1954. Er is ook een toename van de relatie-
ve mobiliteit tussen 1954 en 1977, M.a.w. in 1977 was het gegeven de
toenmalige beroepsstructuur eenvoudiger om een andere positie te
verkrijgen dan die van de vader dan dat dit in 1954 het geval was.
M.a.w. de openheid van de Nederlandse samenleving, zoals gemeten aan
de beroepsmobiliteit tussen generaties, bleek te zijn toegenomen.

In een parallelle analyse van trouwpatronen in Nederland in 1959,
1971 en 1977 kwamen Sixma en Ultee (1983) tot de bevinding dat ook
v.w.b. trouwpatronen de openheid van de Nederlandse samenleving was
toegenomen. Deze onderzoeksresultaten geven aan dat Nederland een
uitzondering vormt op de FJH-hypothese.

5.3 Nederlandse data en de EGP-klassenindeling

Door Luijkx en Ganzeboom (1986) en door Ganzeboom e.a. (1987) werd
een analyse van de intergenerationele beroepsmobiliteit tussen 1970 en
1985 gepresenteerd. Hierbij werd gebruik gemaakt van data afkomstig
uit een tiental surveysz, die alle een toevalssteekproef uit de Neder-
landse (beroeps-)bevolking zijn. Het bijzondere van de data is het
grote aantal meetmomenten dat wordt gebruikt voor de (relatief) korte
tijdsperiode. Een voordeel van dit grote aantal meetmomenten is dat
het mogelijk 15 de verschillende tabellen als onvolmaakte realisaties te
zien van het werkelijk mobiliteitspatroon.

V.w.b. de analyse werd in eerste instantie aangesloten bij het
internationale CASMIN-project. Om een vergelijking mogelijk te maken
werden de Nederlandse gegevens gehercodeerd naar het EGP-klassen-
schema dat binnen het CASMIN-project wordt gebruikt.

83



Tabel 5.1. Verdeling van respondenten over de EGP-categorieén; Ne-
derland, sommatie van 10 tabellen uit de periode 1970-1985, mannen,

21-64 jaar.

I.

I1.

L.

IVa.

IVD.

Y.

YIla.

IVc.

VIib. {Ongeschoolde) landarbeid (1.6%)

Grote zelfstandigen, hogere leidinggevenden, academici (12,7_%)
exacte wetenschappers (0,7%), ingenieurs (2,1%), scheepsofficie-
ren (0,3%), medici (0,6%), economen en juristen (0,90/?)‘, s:chool—
hoofden (0,6%), sociale wetenschappers (0,6%), militaire €n
politieofficieren (0,3%), hogere (semi-)ambtenaren (1,1%), _zelf -
standige bedrijfshoofden (groot) (2,3%), managers en afdelings-
hoofden (groot) (1,9%)

Lagere leidinggevenden en geschoolde hoofdarbeid (18,8%)
analisten en paramedici (1,4%), tekenaars (1,5%), middelbare
technici (1,5%), leraren (2,6%), onderwijzers (1,1%), journalisten
(0,3%), ontwerpers en artiesten (1,1%), geestelijken en sociale
werkers (1,8%), afdelingshoofden en managers (klein) (3,2%),
politieagenten (1,3%), systeemanalisten (1,2%), verkoopleiders
(1,3%)

Routine hoofdarbeid (15,9%)

verplegenden (0,6%), boekhouders (4,5%), administratief perso-
neel (6,6%), verkopers (2,9%)

Kleine zelfstandigen met (1-10) personeel (2,6%)

winkeliers (1,4%), zelfstandige ambachtslieden (1,0%)

Kleine zelfstandigen zonder personeel (3,4%)

winkeliers (2,1%), zelfstandige ambachtslieden (1,1%)
Supervisoren handarbeid, hooggeschoolde handarbeid (6,4%)
werkbazen (2,0%), monteurs (1,5%), leidinggevende handarbeiders
(1,8%), veiligheidspersoneel (1,1%)

Geschoolde handarbeid (19,0%)

koks (0,8%), delfstoffenbewerkers (0,6%), textielarbeiders (0,3%),
voedingsmiddelenarbeiders (0,7%), machinebankwerkers (1,2%),
reparateurs (4,5%), loodgieters en lassers (1,0%), metaalcon-
structiearbeiders (1,0%), grafische industriearbeiders (1,3%),
bouwvakarbeiders (6,9%)

Halfgeschoolde en ongeschoolde handarbeid (16,1%)
postdistributiepersoneel (0,9%), kelners en verzorgende beroepen
(1,5%), chauffeurs (3,5%), kraanbedienden en machinisten (2,4%),
sjouwers en havenarbeiders (2,1%), ongeschoolde industriearbei-
ders (4,0%)

Zelfstandige boeren (4,5%)

Bron: Ganzeboom e.a. (1987)

In Tabel 5.1 staat het oorspronkelijke EGP-schema vermeld met de
percentages beroepsbeoefenaren berekend op basis van de Nederlandse

gegevens. Voor iedere categorie wordt ook een aantal specifieke beroe-
pen genoemd.
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Het uitgangspunt van de EGP-indeling is de positie van verschillen-
de groepen op de arbeidsmarkt en op de werkplek. Hierbij wordt
gebruik gemaakt van de marxistische tweedeling in bezittende klasse
en loonafhankelijken (2 categorieén). Naast het onderscheid naar bezit
van produktiemiddelen, is gedifferentieerd naar de mate waarin iemand
supervisie (macht) uitoefent (3 categorie&n). Verder wordt er een
onderscheid gemaakt naar sector: hoofdarbeid, handarbeid en boeren (3
categorieén); en naar de vereiste vaardigheid: ongeschoold, half ge-
schoold en geschoold (3 categorieén). In principe zou men dus 2x3x3x3
= 54 groepen kunnen onderscheiden. Theoretisch zijn dit er minder,
omdat sommige combinaties (logisch) onmogelijk zijn.

De uiteindelijk gehanteerde tiendeling is het resultaat van aggrega-
ties van meer gedetailleerde homogene categorieén. De homogeniteit
van deze categorieén werd getest door Luijkx en Ganzeboom (1988)
voor Nederland. Het gaat bij deze test om homogeniteit van mobili-
teitskansen en niet van de arbeidsmarktpositie of de positie op de
werkplek. Bij de evaluatie van het EGP-klassenschema werden door
Luijkx en Ganzeboom een tweetal inhomogeniteiten gevonden.

Binnen de ’Service Class’ (categorieén I en II) werd een duidelijk
verschil 1n mobiliteitskansen gevonden tussen een ’professionele’ elite
en een zaken/ambtenaren elite. Het wekt bevreemding vanuit een
theoretisch gezichtspunt dat er geen onderscheid is gemaakt tussen
bezitters en niet-bezitters, de ultieme klasse-onderscheiding in vele
theorieén. Een belangrijke reden, ook voor niet-marxisten, om deze
onderscheiding aan te brengen is, dat het mechanisme van immobiliteit
voor eigenaren in sterke mate zal worden bepaald door de overdracht
van kapitaal, een mechanisme dat niet van belang is voor de overige
leden van de categorieén I en II.

Ten tweede 1s het onderscheid tussen de categorieén IVa en IVb
problematisch. Het betreft hier kleine zelfstandigen met welnig (IVa)
of geen (IVb) personeel. Dit is het enige punt in de EGP-klasseninde-
ling waar het onderscheid tussen hoofd- en handarbeid wordt veron-
achtzaamd. Dit is een ernstige zaak, omdat in bijna alle oudere onder-
zoekingen (Nederland is hierop, zoals hierboven werd vermeld, een
jammerlijke uitzondering) het onderscheid tussen hoofd-en handarbeid
altijd werd gehandhaafd. Alleen al voor redenen van vergelijkbaarheid
zou het wenselijk zijn geweest indien dit onderscheid consequent door
de hele EGP-indeling was gemaakt. De categorieén IVa en IVD Z1jn
nogal heterogeen. Beide groepen bestaan uit zelfstandige handwerkslie-
den, handarbeiders (bakkers, slagers, chauffeurs) en winkeliers. Er is
een-duidelijk verschil in mobiliteitskansen voor de hoofd- en handar-
beiders binnen de categorieén IVab, De hoofdarbeiders onder de zelf-
standigen bevinden zich duidelijk dichter bij de categorie III (routine
hoofdarbeid) en de handarbeiders bij de handarbeid- en boerencatego-
rieén van de EGP-indeling. Beide groepen hebben echter wel, zoals
men kan verwachten van een bezittende klasse, een hoge immobiliteits-
kans.
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Voor een verdere evaluatie van de EGP-indeling voor Nederland wordt

verwezen naar Luijkx en Ganzeboom (1988).
De volgende voordelen voor het gebruik van het EGP-klassenschema

kunnen worden genoemd. Er zijn vrij veel tabellen gepl.lblic.eerd g6~
bruikmakend van de EGP-indeling. Het nut van de indeling 1S aange-
toond, d.w.z. dat de verschillen 1n mobiliteitskansen van mannen in <5Ie
verschillende categorieén nogal groot zijn en 1n redelijkfa_ mate In
overeenstemming zijn met de theorie. In de EGP-indeling z1)n n hoge
mate verschillende andere indelingen te onderscheiden: de trac{ﬂmnele
trichotomie (hand-, hoofdarbeiders en boeren); het onderscl}eld zelf -
standigen en loonafhankelijken en het onderscheid naar leidinggeven-
den en ondergeschikten.

De Nederlandse gegevens zijn op de volgende wijze vergelijkbaar
gemaakt. Allereerst werd er een hercodering gemaakt van de in Neder-
land gebruikelijke beroepenclassificatie van het Centraal Bureau voor
de Statistiek (CBS) naar de internationale beroepenclassificatie (ISCO)
van de Internationale Arbeidsorganisatie. Op basis van ISCO en infor-
matie over zelfstandigheid en het leidinggeven van respondenten wer-
den de 10 categorieén van EGP geconstrueerd3. Deze stapsgewijze
hercodering is uitvoerig bediscussieerd met de CASMIN-onderzoekers.
Het resultaat is een codering, die de EGP~indeling zeer dicht bena-

dert4.

5.4 Modellen voor sociale mobiliteit

Een tweetal aspecten van relatieve mobiliteit verdienen nadere aan-
dacht. Enerzijds 1s mobiliteit het complement van overerving en ver-
wijst dus naar de kans dat vader en zoon zich in verschillende klassen
of groepen bevinden, m.a.w. samenlevingen worden als mobieler of
opener gedefinieerd naarmate zonen zich in andere klassen als hun
vaders bevinden. Aan de andere kant refereert openheid ook naar de
mate, waarin de relatieve mobiliteitskansen van mannen met verschil-
lende klassenoorsprongen, die niet hun vaders klassepositie erven
gelijk zijn, d.w.z. dat de kansverhoudingen van de zoon van een
handarbeider en de zoon van een verkoper om een ’professional’ te
worden gelijk zijn. Beide begrippen kunnen beschreven worden m.b.v.
de coétficiénten van logmultiplicatieve en loglineaire modellen?.

Bij loglineaire analyse van sociale mobiliteit wordt de relatie tussen
de sociale klasse (beroepscategorie) van de respondent en die van de
vader onderzocht m.b.v. een kruistabel. De variabele beroep zoon wordt
in de kolommen en de variabele beroep vader in de rijen weergege-
ven. Yoor iedere cel van de tabel is er een waargenomen frequentie
(f3 j), die weergeeft hoeveel respondenten uit sociale klasse j een vader
uit sociale klasse i hebben. Het is nu mogelijk om effecten te defini-
eren, die de frequenties in de cellen van de tabel voorspellen (K; j). Als

het totale verschil tussen de voorspelde (Fij) en de waargenomen (f; j)
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frequenties niet significant van nul afwijkt, dan wordt een model
geaccepteerd6.

Het 1s mogelijk om effecten op te nemen, die de samenhang tussen
de sociale positie van vaders en zonen modelleert (interactie-effecten).
Het 1s de bedoeling om deze interactie op parsimone wijze weer te
geven m.b.v. effecten gedefinieerd aan de hand van theoretische in-
zichten 1n mobiliteitsprocessen.

Het CASMIN-Model versus het Goodman-Hauser Model

Hauser (1978) introduceert een ‘topologisch’ model, waarin de cellen

van de mobiliteitstabel over een aantal wederzijds uitsluitende ’ni-

veaus’ worden verdeeld: men verwacht dat de relatieve dichtheid

(samenhang) in bepaalde cellen in een mobiliteitstabel gelijk is. Erikson

en Goldthorpe (1987) hebben dit topologische model zodanig aangepast,

dat niveaus kunnen overlappen en dat de toewijzing van cellen aan
niveaus (zoveel mogelijk) geschiedt op basis van theoretische inzichten.

Erikson en Goldthorpe presenteren het CASMIN-Model, waarin de

relatieve mobiliteitskansen een functie zijn van een viertal 'processen’

- afstanden tussen drie onderscheiden hiérarchische niveaus (EGP-
schema: I/1I; II1/IVab/V/VI; IVc/VIIab);

- verschillende overervingseffecten voor categorieén, waarin over-
dracht van kapitaal plaatsvindt (I/II/IVabc) en voor de overige
categorieén (III/V/VI/VI1lab);

~ industriéle sector: boeren (IVc) en landarbeiders (VIIb) versus de
overige categorieén.

- verschillende (dis)affiniteitseffecten; enerzijds de disaffiniteit
tussen landarbeiders (VIIb) en de ’Service Class’ (I/II) en ander-
z1)Jds de affiniteit onder hoofdarbeiders (I/II en III); handarbeiders
(V/VI en VIla); ’eigendoms’-klassen (IVabc, I/II); en van boeren-
klassen (VIIb en IVc) naar ongeschoolde handarbeiders (VIIa).

Behalve de (dis)affiniteits-effecten verwijzen deze effecten naar tradi-
tionele hypothesen over de bronnen van beroeps-(im)mobiliteit. Een
nadeel van de hier vermelde operationalisering is dat het moeilijk is
om een algemene uitspraak te doen over relatieve mobiliteit vanwege
de verschillende effecten. Dit laatste is vooral een probleem in verge-
lijkend onderzoek. Uit de resultaten van de analyses van het CASMIN-
project blijkt dat de belangrijkste variaties te vinden zijn in de para-
meters die afstanden tussen categorieén beschrijven in termen van
uitwisselingen en in de parameters, die de overerving binnen categorie-
en beschrijven.

Een alternatief voor het topologische CASMIN-model is het Goodman-
Hauser Model. Dit model is zo genoemd, omdat dit model statistisch
door Goodman (1979) en inhoudelijk door Hauser (1984) is ge-
introduceerd. Dit model werd uitgebreid gebruikt in eigen werk (zie
o.a. Luijkx en Ganzeboom, 1986; Ganzeboom e.a., 1987;: Ganzeboom,
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Luijkx en Treiman, 1987). In het Goodman-Hauser Model staan afstan-
den tussen beroepscategorieén en immobiliteitsparameters centraal. IDeé
samenhang in de tabel(len) wordt beschreven met behulp van de over-
ervingseffecten en met behulp van één associatiemaat. In dit geschaal-
de associatiemodel zijn de kansverhoudingen gewogen met de afstanden
tussen de categoriedn. Deze afstanden zijn zo geschat dat de samen-
hang tussen sociale posities van vaders en zonen maximaal is. De
associatieparameter geeft dan de kansverboudingen weer tussen twee
categorieén, die één meeteenheid uit elkaar liggen. Deze modellen
kennen een drietal elementen:

- De afstanden tussen de categorieén van de rij- en kolomvariabele.
Deze afstanden worden voor vaders en zonen gelijk verondersteld.
Wanneer verschillende tabellen worden vergeleken dan wordt ook
verondersteld dat de afstanden gelijk zijn in alle tabellen (tijdstip-
pen of landen).

- De associatieparameter geeft de associatie weer, gegeven de (ge-
schatte) afstanden. We kunnen toetsen of de samenhang voor ver-
schillende tijdstippen of in verschillende landen gelijk 1s. We kun-
nen ook onderzoeken of de samenhang bv. lineair varieert met de
tijd of met andere exogene variabelen (bv. industrialisatie).

- De immobiliteitsparameters verwijzen naar atzonderlijke relatieve
dichtheden voor iedere (klasse)categorie. Het is mogelijk de immobi-
liteits~-parameters tussen tabellen te constringeren op analoge wijze
als de associatieparameters,

Het is te prefereren om zoveel mogelijk elementen van het model
identiek te maken tussen tabellen en de verschillen in zo weinig
mogelijk parameters te concentreren. In het bijzonder is het wenselijk
om voor alle tabellen dezelfde afstanden fussen de categorieén te
definiéren, opdat de associatieparameters zinvol met elkaar vergeleken
kunnen worden. Het 1s juist het Goodman-Hauser Model dat het verge-
lijkend onderzoek de mogelijkheid biedt om een tabel samen te vatten
in slechts enkele parameters en op deze manier een eenvoudige inter—
pretatie te bewerkstelligen.

Een vaak gehoorde kritiek in de richting van het Goodman-Hauser
Model 15 dat het de klassen hiérarchisch zou ordenen. Dit is echier
niet het geval; het model ordent naar kansverhoudingen (uitwisselingen
tussen klassen). De informatie over de wuitwisselingen tussen klassen
maakt het mogelijk vragen naar sociale mobiliteit en klasse-formatie te
beantwoorden. Ook de homogeniteit in mobiliteitspatronen van subcate -
gorieén binnen één klasse wordt duidelijk door het model geindiceerd.

Analyse7 van de gesommeerde tabel voor Nederland tussen 1970 en
1985 (z1e Tabel 5.2) m.b.v. het CASMIN-Model levert ongeveer hetzelf -
de resultaat op als m.b.v. het Goodman-Hauser Model; het CASMIN -
Model beschrijft de data met een Chi~kwadraat van 135 (28 vrijheids-
graden) en het Goodman-Hauser Model met een Chi-kwadraat van 138
(23 vrijheidsgraden). De uitkomsten van het Goodman-Hauser Model
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zijn echter eenvoudiger te interpreteren: een van de gevonden resulta-
ten is dat de afstand tussen de categorieén I/II en III bijna nul is. Dit
betekent dat de kans voor hoofdarbeiders (I/II/III) om naar een andere
klasse te gaan ongeveer gelijk 1s. De categorieén I/II en III zijn
echter wel duidelijk verschillend voor wat betreft de overerving (zie
ook de opmerkingen hierboven over homogeniteit).

Tabel 5.2: Intergenerationele Beroepsmobiliteit onder Mannen, Neder-
land, 1970_:}985. 10r0ri_gi_£1_¢_-:-le__E(_}rP categorieén.

I I I Iva IVb V VI VIIalvVc VIIb | Tot.
| 212 175 102 11 13 31 47 47 4 4 : 646
II 138 263 110 6 9 30 61 39 2 3 : 661
Ir 92 180 149 3 17 37 90 56 I 0 : 6235
[Va 69 76 71 46 38 16 47 40 7 2 Il 412
IVb 91 115 117 53 6l 30 8 106 7 O I 666
Y 35 82 53 35 8 3> 71 43 0 1 333
VI 95 193 213 23 25 109 405 244 6 10 : 1323
Vila 79 193 170 14 38 117 350 355 11 22 1349
IVc 67 121 84 24 21 42 140 160 277 49 l 985
Vilb 22 22 28 2 9 18 69 101 10 29 i 310
Tot. 900 | 1420 1097 187 239 4(:5_5 }365’) 1191 325 120 | 7310

5.5 Nederland in vergelijkend perspectief

De conclusie van Erikson en Goldthorpe (1987) is dat het mobiliteits-
patroon in de landen die zij onderzoeken in essentie gelijk is. Zij
concluderen dit op basis van het feit dat het CASMIN-Model alle
tabellen voldoende beschrijft. De parameters van het CASMIN-Model
mogen echter tussen de landen verschillen. Daarbij worden er ook nog
’kleine’ verschillen in het model aangebracht (v.w.b. affiniteit en
grenzen tussen cellen). Er kunnen vraagtekens gesteld worden bij de
z0 tot stand gekomen vergelijking. De conclusie van de analyse van
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Erikson en Goldthorpe is dat het mobiliteitspatroon in de verschil}eﬁn@e
landen ongeveer dezelfde vorm heeft, maar dat de mate van moblh_telt
in de verschillende landen verschilt. Dit Jaatste 1S echter essentieel
voor de evaluatie van de FJH-hypothese. Een idiosyncratische benade-
ring doet hier opgeld.

Een vergelijking van de hierboven vermelde analyse voor Nederland
en de resultaten van het CASMIN-project laat zien dat Nederlanq niet
systematisch afwijkt van de overige landen. Zoals al vermeld wil dit
echter niet zeggen dat de schattingen van de effecten voor Nederland
ook gelijk zijn aan die van de andere landen. De gepresenteerde
parameters wijken niet al te zeer af van de parameters van Engeland/
Wales en Frankrijk, het referentiepunt in het CASMIN-Model. Nadere
analyse toont azsmg dat Nederland het meest lijkt op de volgende
(groepen) landen (in afnemende volgorde): het Verenigd Koninkrijk en
Ierland; Frankrijk en de Bondsrepubliek Duitsland: Polen en Zweden. Er
1s een duidelijk verschil met Hongarije. Het meest opvallend 1s dat er
geen duidelijke overeenkomst i1s met Zweden, een land dat v.w.b. zijn
traditie als 'welfare state’ het meest op Nederland zou moeten lijken.

Concluderend moet gesteld worden dat het CASMIN-project, duide-
l1jk gehinderd door het kleine aantal meetmomenten, nog geen defini-
tieve antwoorden heeft kunnen geven op de gestelde vragen. V.w.b. dit
laatste punt hebben Ganzeboom, Luijkx en Treiman (1987) een voorzet
gedaan door het aantal meetmomenten, zowel in termen van landen als
van tijdstippen te vergroten. Op dit moment zijn een 126-tal tabellen
uit 32 landen beschikbaar. Er wordt gebruik gemaakt van een zesdeling
binnen de EGP-indeling (dit is de hierboven vermelde EGP-zevendeling
met een aggregatie van IVc en VIIb: de ’boerenklasse’). Voor negen-
tien landen zijn er meerdere meetmomenten voorhanden. Het is moge-
li3k om aan de hand van deze data de FJH-hypothese te toetsen naar
plaats en tijd. Aan de hand van 111 tabellen (19 landen) wordt duide-
lijk aangetoond dat er geen sprake is van een algehele gelijkheid van
mobiliteitspatronen. Er wordt een systematische variatie gevonden
tussen landen. Ook wordt de conclusie getrokken dat de associatie-
parameters binnen landen over de tijd afnemen. M.a.w. als alle landen
al gelijk zouden zijn dan veranderen ze in een gelijke wijze, De FIH-
hypothese gaat zeker niet op over de t1jd.

Indien mobiliteitspatronen, zoals er reden is om aan te nemen, het
resultaat zijn van een multivariaat proces dan is het een verstandige
marsroute om de parameters van het loglineaire model te relateren aan
expliciet gemeten indicatoren. In een lopende studie wordt dit gedaan
door de variatie tussen landen te relateren aan exogene variabelen, die
économische en andere kenmerken van landen indiceren (Ganzeboom,
Luijkx en Treiman, 1988). Deze macro-sociologische aanpak, al eerder
gepresenteerd door Grusky en Hauser (1984) en Ultee en Luj Jkx (1986,

1987), _is een vruchtbaar alternatief voor de idiosyncratische aanpak
van Erikson en Goldthorpe (1987).
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5.6 Trend analyse voor Nederland

Hierboven werd het mobiliteitspatroon voor Nederland in de periode
1970-1985 al beschreven. Hier wordt nog aandacht besteed aan de
resultaten van een vergelijking over de tijd voor de Nederlandse data.
Het resultaat van de analyse (Ganzeboom e.a., 1987; Ganzeboom, Luijkx
en Treiman, 1987) is, dat voor Nederland geldt dat er een duidelijke
trend in de tijd 1s v.w.b. feitelijke en relatieve mobiliteit.

De feitelijke of totale mobiliteit is tussen 1970 en 1985 toegenomen
van 71,0% naar 78,5%9. Een analyse van de zelfrecrutering uit de
(seaggregeerde) groepen hoofdarbeiders (I/II/III), kleine zelfstandigen
(IVa+b), boeren (IVc/VIIb) en handarbeiders (V/VI/VIIa) heeft het
volgende resultaat. Er is een significante afname  van zelfrecrutering
voor de categorie I. Ook de categorieén II, IVab, IVc vertonen een
dalende zelfrecrutering, maar deze is niet significant.

Wordt de openheid met behulp van het Goodman-Hauser Model
geanalyseerd dan is de conclusie dat de samenhang tussen de sociale
positie van vaders en zonen tussen 1970 en 1985 (lineair) afneemt; dat
de klasse-specitieke overerving gelijk is voor alle tien de tijdspunten,
en dat de algemene overerving over de tijd (lineair) afneemt. Dit
laatste wil zeggen dat de algemene tendens tot overerving van sociale
posities atneemt, maar dat de relatieve verschillen in overerving tussen
beroepscategorieén op ieder tijdstip hetzelfde is.

De relatieve intergenerationele beroepsmobiliteit van Nederlandse
mannen 1S 1n de periode 1975-1985 significant toegenomen. Er moet
worden geconstateerd dat de openheid in de Nederlandse samenleving
nog steeds toeneemt. De door Ganzeboom en de Graaf (1983) waarge-
nomen trend (tussen 1953 en 1977) wordt ook door Luijkx en Ganze-
boom (1986) en Ganzeboom e.a. (1987) waargenomen. Voorts moet men
concluderen dat de groei naar openheid sterker is voor diegenen die
van sociale positie veranderen en dat de directe overdracht van be-
roepsposities dalende, maar nog steeds aanzienlijk is.

5.7 Slot

Op het einde van dit hoofdstuk moet nog een opmerking gemaakt
worden over een belangrijke omissie in de analyse van intergeneratio-
nele beroepsmobiliteit in Nederland. Ofschoon de gebruikte data-be-
standen wel gegevens bevatten over vrouwen, is er toch voor gekozen
om slechts de gegevens van mannen te analyseren. Met de analyse van
beroepsmobiliteit van vrouwen zijn eigenaardige problemen verbonden,
die het minder zinvol maken om de seksen zomaar in één analyse op
te nemen. Zo kan men zich afvragen of de EGP-indeling de beroepen-
verdeling van vrouwen op een relevante manier weergeeft. Ook kan
men in analyses van beroepsmobiliteit van mannen en vrouwen niet
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volstaan met de analyse van alleen relatieve mobiliteit, omdat' men ook
juist de uitkomsten moet vergelijken tussen de beroep_sverdelmgen van
de seksen (zie voor een voorbeeld van de methodologische aanpak van
dit probleem: Luijkx, 1985). Ook is het probleem van beroepslozen veel

nijpender in het geval van vrouwen dan bij mannen.

Een ander belangrijk punt is een expliciete verklaring van de

gevonden resultaten. De macro-sociologische analyse van Ganzeboom,
Luijkx en Treiman (1988) zal hier hopelijk een antwoord op geven.

5.8 Noten

1.

Bij het schrijven van dit hoofdstuk heb ik ook uitvoerig gebruik
gemaakt van materiaal elders gepresenteerd in samenwerking met
dr. Harry Ganzenboom (Huygens-stipendiaat, Rijksuniversiteit
Utrecht), prof.dr. Don Treiman (University of California at Los
Angeles), prof.dr. Wout Ultee (Katholieke Universiteit Nijmegen).

Het betreft hier de volgende surveys:
Kiezersonderzoek 1970
Kiezersonderzoek 1971
Political Action 1974
Inkomensverdeling 1976
Kiezersonderzoek 1977
Leefsituatieonderzoek 1977
Political Action 1979

Arbeidsmarktonderzoek 1982
Mobiliteitsonderzoek 1982
Arbeidsmarktonderzoek 1985

Als gevolg van deze stapsgewijze hercodering is het mogelijk om op
basis van de ISCO de data van verschillende landen te hercoderen
naar de EGP-classificatie, indien een hercodering van een nationale
classificatie naar ISCO en informatie over zelfstandigheid en lei-
dinggeven voorhanden is.

. Dit laatste blijkt uit een hercodering uitgevoerd op de "British

Election Study 1983", een bestand dat ook originele EGP-codes
bevat.

. Yoor een goede inleiding in loglineaire analyse in de context van

sociale mobiliteit zie Hout (1983).

. Dit wordt berekend m.b.v. de Chi-kwadraat toets.

(Zige v;;or een uitgebreide presentatie van de analyse Ganzeboom e.a
1987). |
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8. Resultaten van lopend onderzoek.

9. De corresponderende Spearman Rangcorrelatie: Rg = 0,63 (p < 0,02).
D.w.z. dat er sprake is van een significante trend.
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