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Klassenmanagement Lernforderliches Klima und Motivierung

Wie konnen wir Wie konnen wir

- das Unterrichtsthema an den Alltagserfahrungen und Interessen der Schiiler/innen

- sicherstellen, dass die gesamte Unterrichts(doppel-) stunde fiir das Lernen .
g (doppel-) anschliefen?

der Schiiler/innen genutzt wird?

- gewdhrleisten, dass die Schiiler/innen dem Unterricht aufmerksam folgen, - den Unterrichtseinstieg motivierend gestalten?

diesen nicht stéren und stets wissen, was sie zu tun haben? - mogliche Fehler der Schiiler/innen antizipieren und als nicht beschamende Lerngelegenheiten

- dafiir sorgen, dass die Schiiler/innen ungestort arbeiten kénnen? prasentieren

- dafiir sorgen, dass den Schiiler/inne/n ausreichend Zeit zum Uberlegen fiir die Bearbeitung

einen Spannungsbogen aufbauen, sodass alle Schiiler/innen bei der Sache sind? e AT e e B

Klarheit und Strukturiertheit

Aktivierung und Forderung

Wie konnen wir

- die Unterrichtsziele und das Vorgehen gegeniiber den Schiiler/inne/n transparent machen? Wie konnen wir

- miindliche und schriftliche Aufgabenstellungen formulieren, - sicherstellen, dass die Schiiler/innen ihr Vorwissen konstruktiv
damit die Schiiler/innen sie gut verstehen? in den Unterricht einbringen?

- den Lernstoff durch Visualisierung sichtbar machen? - den Schiiler/innen deutlich machen, in welche Richtung sie ihr Vorwissen bzw.
ihr fachliches Vorgehen erweitern?

- Schiiler/innen dazu anzuregen, klar und deutlich und in ganzen Satzen zu sprechen? . ; ; ) . ) »
- Lernsituationen konstruieren, in denen die Schiiler/innen sich gegenseitig
- mit Zwischenzusammenfassungen das Lernen der Schiiler/innen festigen? etwas erkldren oder fragen?

- das Ende der Stunde gestalten, damit die Schiiler/innenihre - Arbeitsauftrage formulieren, damit Schiiler/innen aktiviert werden und sich
Lernfortschritte deutlich erkennen? einen neuen Erkenntnisstand erarbeiten?

- Lerngelegenheiten planen, die aufeinander aufbauen und den Lernprozess der SuS - differenzieren, damit den Schiiler/innen entsprechende Wahlmdglichkeiten
schrittweise fordern? der Bearbeitung offeriert werden?

- Arbeitsauftrage unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade formulieren,
damit Schiiler/innen mit unterschiedlichen Lernniveaus gefordert werden?
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