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1.1. Introduccid.

Les direccions de les empreses han de tindra una politica de prevencioé de riscos laborals, amb

un conjunt de directrius i objectius generals sobre aquest tema per transmetre a la resta de

mandos i treballadors per donar sensacid, real, de que tant el lloc on es treballa com els

processos de treball, maquines, etc, es troben i estan fets amb les condicions de segureta

adequades.

En la politica s’estableiran els criteris a seguir en matéria de prevencio de riscos, i que dintre de

les finalitats i finalitat de I’empresa contribuiran a la consequcié d’uns objectius fixats, aquest

objectius seran mesurables ( si es possible) i s’ha de poder aconseguir.

Es un pas molt important per demostrar un compromi sincer en matéria de seguretat, i a la

vegada lograr els dels empleats.

Ha d’expressar les creéncies, expectatives i metes de 1’organitzacié en quant a la millora de

I’integritat fisica dels empleats, de la seva salut laboral i la reduccié dels danys materials. Per

aixo, té que:

- Incluir un compromis d’aconseguir un alt nivell de seguretat.

- Establir que la responsabilitat és de tots esl que integren 1’organitzacio, des de la direccid
fins el treballador de menys qualificaci6 professional.

- Ser coneguda i desenvolupada per tots.

- Garantir que es proporcionaran els recursos humans i materials necessaris.

- Assegurar que es fara un seguiment per el control de I’eficacia dedl Sistema.

Des de el moment en que el Sistema beneficia a tots, la Declaracié de Politica deuria dirigir-se a

cada empleat. Un exemple d’una Declaraci6 de Politica pot ser el segiient:

- Lapolitica de la nostra empresa és portar a terme les nostres operacions de forma apropiada
en quant a segureetat, salut laboral i control de danys materials en tot el que fem. Aquesta
conducta inclueix el compliment de la legislacié que ha sigut promulgada en benefici de tots
nosaltres.

- Per poder competir amb ¢éxit, hem de esforgar-nos continuament per llograr el millor en
seguretat, qualitat i productivitat, conjuntament, doncs es recolzen les unes en les altres.

- Esperem de tot supervisor respponsable el lideratge necessari per llograr aquest objectiu, i
de tots els empleats, untreball responsable, correcte i segur que compleixi les normes i els
procediments establerts.

- Es demana a tots asumir aquest compromis amb la seguretat i la salut laboral, i portar-lo de
la feina a la llar per que la seva influéncia i exemple benificiin a tots aquells que son tant
importants per nosaltres.

- La Direcci6 és la primera en asumir.lo, i per aixo6 recolzara amb els mitjans que hi ha al seu
abast les actuacions que es defineixen.

- Agradeim des de ara tot el recolzament a aquesta politica.

Clar hi és que no hi ha prou amb fer una declaracié de Politica de Prevencid. S ha de transmetre

a tota I’Organitzacio, i aixo6 es pot fer de varies maneres:

Distribuint-la com document adjunt a la nomina.

Incluint-la en el Manual de Seguretat i Procediment.

Distribuint-la com follet informatiu.

Col.locant-la en els tablons d’anuncis.

Discutint-la en les Reunions de Seguretat.
Empleant-la en la formacié inicial per empleats nous.

1.1.1. Adecuacid a I’empresa:
Per que la gestid sigui integrada en el conjunt de funcions de I’empresa, a I’hora de dissenyar-la
es deuran tindra en compte:
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a. L’orgranigrama de I’empresa.

Serveix fonamentalment en 1’aspecte que esten considerant, per establir les responsabilitats
corresponents, ja que la Gestio de la Seguretat es fara en totes les activitats i en tots els ordres
jerarquics.

b. Un diagnostic realista de la situacié de la Seguretat Laboral.

Aix6 ens permetra congixer els punts forts i débils de I’empresa en materia de seguretat

c. El Producte i el procés.

Podem conéixer els riscos de 1’empresa.

1.1.2. Planificacié:

La prevencio dels accidents, al mateix que el treball, necessita estar organitzat. Cada acci6 del
treballador es la labor diaria siginifica riscos. Alguns procedeixen de les instal.lacions
perilloses, locs, maquines, méstodes, productes a treballar, etc. Altres procedeixen dels actes de
I'home: incompliment de normes, manca de seguretat, falta d’atencio, problemes de salut, etc.

Si un dels pilars de la Prevenci6 és I’Evaluacié de Riscos amb I’objectiu de pendre les accions
correctores en ordre a perillositat d’aquest riscos, previamnet s’hauran de criticar.

Les formes de deteccio de riscos que tenin que poden ser planificades, per exemple, son les
seglients:

- Inspeccions de parts critiques.

- Inspeccions de llocs de treball.

- Inspeccions generals d’arees.

- Investigaci6 de succesos.

- Assatjo de Plans d’Emergencies.

- Controls de la Salut Laboral.

Juntament amb aquestes activitats, s’efectiia I’avaluacid dels riscos detectats i s’estudiaran les
accions correctores corresponents que també seran objecte de planificacié. També deuran
planificar-se les accions de formacio i informacio que I’empresa vulgui fer.

Quan planificar?

Es clar que cada empresa ha de valorar les seves possibilitats, sent prudents a ’hora de
planificar.

Deuria, en primer lloc, coneixer els riscos greus qué son els que ofer¢ixen majors possibilitats
d’ocasionar pérdues greus, i que deuran ser els primers en ser corretgits o control.lats.

A continuaci6 es deu de continuar avangant cap a la planificacié anual de objectius que es vagin
implantant al Sistema de Gestid de la Prevencio, sempre djacord amb els recursos que I’empresa
pugui disposar..

Una vegada establits els objectius i si ha existit participacié de les persones responsables de la
seva consecucio, millor encara, €s necessari el control periodic dels seu compliment per corregir
desviacions negatives en el cas de que es produeixen.

Aquest control comporta:

- Avaluaci6 i discussi6 dels resultats obtinguts en les reunins de direccio.

- Comunicacio6 de 1’avaluaci6 als responsables en tots els nivells.

- Fecilitat al personal quan els resultats siguin els esperats.

1.1.3. Pla anual de seguretat:

Es important no abarcar massa camp, sin6 planificar el que realment s’estigui segur de poder
complir-se. En el Pla anual de seguretat es deuran seleccionar aquelles activitats que inicialment
siguin més necessaries., de forma que es vagin corretgin les caréncies que impliquen més riscos
0 riscos més critics.

Ara veurem algunes de les activitats que es poden planificar en I’esmentat pla:

- Pla anual d’inspeccions.

- Analisis de causes basiques d’accidents/incidents.

- Pla de formacio.

- Comprobaci6 del grau d’utilitzacioé de les mesures de proteccio.

- Preparacio de fitxes de seguretat i fulls de dades de seguretat.

- Pla de control i de seguiment de riscos per la salut.

- Pla de reunions de treball.
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- Normes i procediments a elaborar.
- Pla anual d’autoavaluaci6 dels resultats.

1.2. Elements basics de la gestié preventiva.
1.2.1. Introduccio.

ELEMENTS BASICS DE LA GESTIO PREVENTIVA.

a)Organitzaci6 del treball preventiu: Rutines 1)Identificacio de riscos.
Basiques. 2)Avaluacio de riscos.
3)Eleccié de mesures.
4)Implantacio de mesures.
5)Sistemes de seguiment

b)Foment de la participacid 1)Formaci6 de la prevencio.
2)Informaci6 del personal.
3)Oipiniod personal.

a)Organitzaci6 del treball preventiu:Rutines basiques:

1.2.2. Identificacié de riscos:

Entendrem per risc laboral la probabilitat de que un treballador , en determinades circumstancies
laborals ,pateixi un dany derivat del seu treball.

Relacionat amb aix6 , hem de tindre en compte els seglients conceptes:

-La gravetat del risc:

Es la probabilitat que es produeixi el dany per la severitat del mateix.

| Gravetat del risc = | Major probabilitat x Major severitat . |

-Imminéncia del risc:

Risc laboral greu i imminent, aquell que resulti probable que es materialitzi en un futur proper i
que suposi un dany greu per la salut dels treballadors.

-El perill:
Risc amb una probabilitat molt elevada de produir un dany —greu o no- en un periode molt curt
o inmediat.

LOCALITZACIO DE RISCOS

Manera de realitzar el treball Son els métodes i operacions utilitzats en la
realitzacid de les diferents tasques.

Riscos en el equip. Sén les maquines, aparells o instruments, fonts
d’energia o instal.lacions del lloc de treball.

Les condicions de 1’entorn. Son les caracteristiques generals de 1’espai on
es realitza el treball i el conjunt d’agents fisics,
quimics o bioldgics que, per la seva intensitat
de concentraci6 en I’ambient, poden provocar
danys en el treballador.
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-Factor de risc 1 classificacio:

Tota condicid potencialment productora d’un dany per a la salut.

CLASSIFICACIO DELS FACTORS DE RISC.

a)Factors de materials.

Aquells directament relacionats amb els equips .objectes,
aparells, maquines, substancies i instal.lacions de treball.

b)Factors higiénics.

Sén aquells elements presents en I’ambient del treballador,
com ara les radiacions, la calor,la humitat.e tc.

c)Factors de proces.

Sén els relatius a les operacions, temps 1 métodes de treball.

d)Factors socials.

Aquells on I’accié humana pot originar clarament un risc.

e)Factors propis del sistema o
procediment que s’utilitza per a
dur a terme la prevencié de

riscos.

Sén aquells aspectes del procediment preventiu (guies
d’avaluaci6, mesures, etc. ) que poden causar danys per la
seva utilitzaci6 incorrecta.

1.2.2.1. Riscos lligats a la seguretat. Factors materials.

RISCOS LLIGATS A LES CONDICIONS DE SEGURETAT:FACTORS MATERIALS.

Normativa referéncia

Factor de risc

Factor de risc especific.

-Reial Decret (R.D.) | Llocs de treball A.Condicions constructives. 1.Ordre,neteja i manteniment.
486/97 ,de 14 d’abril. B.Sols,obertures ,desnivells J.Serveis higiénics i locals de
-Reglament de linies i baranes. descans.

aéries d’alta tensio. C.Vies de circulacio. K.;Materials i locals de
(Decret 3/51/68 de 26- D:Portes i contraportes. Primers auxilis.

11-68). E.Rampes i escales fixes.  L.Plataformes i bastides.
-Reglament F.Escales de ma (Portatils ). M.Ascensors.

electrotécnis de B.T. G.Vies i sortides d’evacuacio.N.Magatzems.

(Decret 24/13/73, de H.Instal.laci6 eléctrica.

20-9-73 i les seus

ITC).

-R.D. 3275/82.Normes

UNE de la CTT-20.

-Reglament d’aparell | Maquinaria A.Lesions.

d’elevacio i B.Talls,amputacions.

manuntencio. C.Quedar-se atrapat.

-R.D. 1435/92, de 27-
11-82.

D.Riscos higiénics.
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-R.D. 56/95, de 20-01-
95.

-R.D.. 1215/97.
Normes UNE, CT-27 1
CT-28.

-Reglament d’ Aparells
Elevadors.

-Reglament de
Magquines.

-R.D. 1435/92, de 27-
11-82.

-R.D. 1215/97.
-PREN 12397.
-Directiva 95/16/CEE.
-R.D.2291/95

-O.M. d’11-10-98.
-O.M. de 12-09-91.

Equips d’elevacio i
transport.

A.Grues.

B.Carretons automotors.
C.Ponts grua.
D.Eslinga.
E.Transportadors.

-Directiva

663/86/CEE..

Reglament Riscos eléctrics. A.Soldadures.

electrotécnis de B.T. B.Baixa tensio: electricitat estatica.

(Decret 24/13/73, de C.Baixa tensio: equpis i eines eléctriques portatils.
20-9-73 i les seus D.Alta tensio.

ITC). E.Alta tensio: linies eléctriques aéries.

-Reglament de linies
acries d’alta tensio.
(Decret 3/51/68 de 26-
-Reial Decret (R.D.)
486/97 ,de 14
d’abril.11-68).

-N.B.E.-CPI-9%6. Riscos d’incendis. | A.Incendis.

-Normes UNE. B.Fums.
c.Explossions.

-Reglament d’ Aparells | Aparells a pressio. | A.Calderes.

a pressio. B.Diposits i botelles amb gasos a pressio.
C.Forns i escalfadors.

-Reglament Substacies A.Identificaci6 i manipulacio.

d’emmagazatmatge de | quimiques. B.Emmagatzematge de gasos “GLP” i “GN”.

productes quimics.
-R.D. 886/98 de
prevencio d’accidents
en determinats
activitats industrials.
-O.M. de 17.03-91.
-O.M. de 12-03-82.
-Resolucio de 27-11-
71.

-Reglament sobre
instal.lacions
de’emmagatzematge
de GLP en diposits
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fixos.

Tot i que aquests factors de riscs no son éspecifics dels docents, 1’influeixen com qualsevol
treballador que fa una jornada laboral dintre d’un centre de treball, per la qual cosa el tindrem
present.

1.2.2.1.1. Riscos lligats a la seguretat: Llocs de treball.

A. Condicions constructives.

Intoduccid.

El disseny i les caracteristiques constructives dels llocs de treball hauran d’oferir seguretat
davant els riscos de relliscades o caigudes, topades o cops contra objectes i esfondraments o
caigudes d’objectes sobre els treballadors

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril.

B. Sols,obertures ,desnivells 1 baranes

Introduccio.

Una de les causes principals dels accidents som caigudes o cops son les relliscades. El risc de
relliscada es deu sobre tot al tipus de construccio del terra, al nivell de resisténcia, al coeficient
de friccio i als materials i productes de desferra (pols, grava, runa, etc.) que es llencin al terra en
comptes de llengar-los en algun recipient de desferra o paperera.

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril.

C. Vies de circulacio.

Introduccio.

Es important que en els llocs de transit no hi hagi objectes caiguts o oblidats que puguin
ocasionar ensopegades o lesions.

Les vies de circulacio dels llocs de treball, tant les situades a 1’exterior com en interior dels
edificis, incloses les porte els passadissos, escales, escales fixes, rampes i molts de carrega,
podran ser utilitzades de forma facil i amb total seguretat per els vianants o vehicles que circulin
per elles i per al personal que treballi en les seves proximitats.

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril

D:Portes i contraportes.

Introduccioé.

La posicid,el numero, els materials i les dimensions de les portes vindra detrerminat pel caracter
de I’activitat i el tipus de local.

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril

E.Rampes i escales fixes.

Introduccié.

Les escales requereixen una atencié especial donat 1’enorme nombre d’accidents que es
produeixen en elles i la gravetat que tenen en alguns casos.A 1’hora de dissenyar-les, s’han de
tenir en compte les pautes establertes per la llei per a evitar o disminuir els riscos.

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril
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F. Escales de ma (Portatils ).

Introduccié.

Les escales de ma- portatils- son equips de treball molt utilizats en moltes empreses.
L’acte de baixar o pujar una escala sembla molt facil, Tanmateix, son molts els accidents que es
produeixen, a vegades de gravetat, per la senzillesa i la confianga que tots dipositem en aquest
acte.

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril

G. Vies i sortides d’evacuacio.

Introduccio

Les vies i sortides d’evacuacio, aixi com les vies de circulaci6 i portes que donin acces a elles,

s’ajustaran al que disposa la normativa especifica:

Normatica CPI-96.Condicions de Proteccid contraincendis als edificis:

A. Calcul de I’ocupacio:

Pel seu calcul, considerarem que la seva ocupacio és alternativa, aix6é ho permés la CPI-96,

inclas dona com exemple explecit el cas d’as Docent. Per ocupacié alternativa entendrem que

no es considera ocupat simultaniament totes les zones o recinte d’un edifici.

A.1. Recintes o zones de densitat elevada:

Una persona per cada 1’50m2 en aules.En locals docents diferents d’aules, com laboratoris,

tallers, gimnas sales de dibuix, etc., podra aplicar-se una densitat d’ocupacioé d’una persona per

cada Sm? de superficies construida

B. Evacuacié:

B.1. Nombre i disposicié de sortides:

-Un recinte podra disposar només d’una tinica sortida quan cumpli les condicions segiients:

1. La seva ocupaci6 és menor de 100 persones.

2. No existeix recorreguts per mésde 50 persones que precises salvar, en sentit ascendent, una
algada de més de 2m.

3. Cap recorregut d’evacuaci6é fins a la sortida té una longitut major que 25m en general, o
major que 50m quan ’ocupacié sigui menor que 25 persones i la sortida comuniqui
directament amb un espai exterior segur.

4. En us docent, les escoles infantils, les d’ensenyamnet primari i les de secundaria, pot
disposar d’una sortida tinica quan la seva ocupacié no excedeixi de 50 alumnes, com a
maxim. Si ens referim a sortides de planta (les que donen a les escales), 1’ocupacié maxima
sera de 100 persones.

-Quan una planta o un recinte debin de tindra més d’una sortida, aquestes compliran les

condicions segiients:

1. La longitut del recorrregut des de tot origen d’evacuacio fins alguna sortida sera menor de
50m.

Quan una aula dispongui de varies sortides, al menys una d’elles donara accés directe a un
espai geenral de la circulaci6.Quan una planta destinada a escola infantil o primaria dispongui
de varies sortides, la longitut del recorregut des de tot origen d’evacuacios una d’elles sera de
30m com a maxim.

2. La longitut del recorregut des de tot origen d’evacuacid fins qualsevol punt des de el que
parteixen al menys dos recorreguts alternatius fins a sendes sortides, no sera major de 25m.

Es considerara que dos recorreguts son alternatius des de un punt donat, quan en 1’esmentat punt

formen entre si un angle major de 45°, o bé uan estiguin separats constructius que siguin al

menys de RF-30 e impideixen que ambdos recorreguts puguin quedar simultaniament bloquejats
pel fum.

3. Si I’algcada d’evacuacié d’una planta és major que 28m o si més de 50 persones precisen

salvar en sentit ascendent una algada dj’evacuacié major de 2m, al menys dues sortides de

planta conduiran a dos escales diferents.
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- En tota zona en la que I’evacuaci6 ha de realitzar-se a través de punts de pas obligat, encara
que no constitueixi un recintee, aquests punts verificaran les preinscripcions relatives al
numero, a la disposici6 i a les dimensions definides per les sortides de recinte.

C. Disposicio d’escales i aparells elevadors:

C.1. Seran protegides les escales que serveixen a més d’una planta per sobre de la de sortida de

I’edifici en Us residencial, o a plantes en la que la seva alcada d’evacuaci6 sigui major de 14m

quan el seu us sigui habitatge, docent o Administratiu o major de 10 m quan el seu us sigui

qualsevol tipus.

D. Dimensionament de sortides, passadissos i escales:

D.1. Assignaci6 d’ocupants:

- En els recintes s’assignara 1’ocupacié de cada punt a la sortida més propera, en la hipotesis
de que qualsevol d’elles pot estar bloquejada.

- En les plantes s’assignaran 1’ocupacio de cada recinte a les seves portes de sortida conform
a criteris de proximitat, considerant per aquest analisis totes les portes, sense anular cap
d’elles. Posteriorment, s’assignara aquesta ocupacio a la sortida de planta més propera, en
I’hipotesi de que qualsevol de les sortides de planta poden estar bloquejades.

- En les plantes de sortida de 1’edifici, a cada sortida del mateix se 1’assignaran els ocupants
d’aquesta planta que le corresponguin segons els criteris indicats anteriors, més els
corresponents a les escales el qual desembarque es trobi més proper a aquesta sortida que a
qualsevol altre. A aquests efectes, han d’assignar-se a cada escala un nombre d’ocupants
igual a 160A, A és I’amplada de calcul, en m, del desembarc de 1’escala quan no estigui
protegida, o I’amplada real quan lo sigui.

D.2.Calcul

- L’amplada A, en m, de les portes, pasos i passadissos seran al menys igual a P/200,sent P el
nombre de persones assignades a aquest element d’evacuacid, exceptuant les portes de
sortida de recintes d’escales protegides a plantes de sortides de 1’edifici, per les que sera
suficient un amplada igual al 80% de la calculada per 1’escala.

- Les escales que no siguin protegides tindran, com a minim, una amplada A que cumpleixi:

A=P/160 en escales previstes per evacuacions descendents.

A=P/(160-10 h) en escales previstesper evacuacio ascendent.

On:

A és I’amplada de I’escala, en m

P és el nombre total d’ocupants assignats a I’escala en el conjunt de totes les plantes situades per

sobre del tram considerant, quan 1’evacuaci6 en aquest estigui prevista en sentit descendent, o

per sota, quan estigui previst en sentit descendent.

H és I’al¢ada d’evacuaci6 ascendent en m.

- Les escales protegides o especialment protegides compliran la condici6 segiient:

P<3S+160 A

On:

P ¢és la suma dels ocupants assignats a 1’escala en la planta considerada més els de les situades

per sota o per sobre d’ella fins la planta de sortida de 1’edifici, segons es tracti d’una escala per

I’evacuacio descendent o ascendent. Per aquesta assignacido només sera necessari I’hipdtesis de

bloqueig de les sortides més desfavorable.

S és la superficies 1til del recinte de 1’escala en el conjunt de les plantes citades anterioment, en

m2, incluida la corresponent als trams, als replans i a les mesetes intermitges.

A és I’amplada de on surt I’escla en la planta de sortida de 1’edifici, en m.

Les formules s’estableixen amb les hipotesis segiients:

a)Tots els ocupants poden traspassar una sortida en un temps maxim de 2’5 minuts.

b)En escales protegides poden albergar-se 3 persones per mz2 de superficie util, tenint en compte

que al mateix temps circulen i abandonen 1’escla en la planta de sortida.

D.3. Amplades minimes i maximes:

L’amplada lliure en portes, pasos i buits prevists com sortides d’evacuacid sera el mateix o

major que 0’80 m. L’amplada de la fulla sera igual o menor que 1’20 m i en portes de dos fulles,

igual o major que 0°60m.

17



Implantacid i gestié d’un sistema de prevencid de riscos laborals a un centre . d’ensenyament secundari

En us docent,I’amplada lliure de I’escales o passadissos, previstos com recorreguts d’evacuacio,
sera 1’20m, com a minim, exceptuant en centres d’ensenyament universitaria en els que sera de
1’50 m, com a minim.

E. Caracteristiques de les portes i passadissos:

E.1.Portes:

- Les portes de sortida seran abatibles amb 1’eix vertical i facilment operables.

- Les portes giratories amb deuran tindra a prop una porta abatible manual.

- Les portes previstes per 1’evacuacio de més de 100 persones obriran en el sentit de
I’evacuacio.

- Tota porta d’un recinte que no sigui d’ocupacio6 nula situada en la meseta d’una escala, es
dispondra de forma ral que a I’obrir-se no invadeixi la superficie necessaria de meseta per
I’evacuacio

E.2. Passadissos:

- En cap punt dels passadissos previstos per I’evacuacié de més de 50 persones que no siguin
ocupants habituals de 1’ edifici podran disposar-se més de tres esglaons.

- Els passadissos que siguin recorreguts d’evacuacio careceran d’obstacles, encara que podran
existir elements que sobresortin localitzats en les parets, tals com soports, cercas, baixants,...

F. Caracteristiques de 1’escales:

Al llarg dels recorreguts d’evacuacio, exceptuant dels que serveixen a menys de 10 persones

vinculades a I’activitat que es desenvolupa a I’edifici, les escales compliran les condicions

seglients:

- Cada tram tinda tres graons com a minim i no podra salvar una alcada major de 2’80 m
quan estigui previst per 1’evacuacié de més de 250 persones, o major que 3’20 m en els
demés casos.

A.L’0s docent, en escoles infantils i en centre d’ensenyament de primaria i de secundaria, cada

tram tindra tres graons, com a minim, i dotze com a maxim.

- En escales amb trazat recte, la dimensio de les mesetes intermitges mesurada en el sentit de
I’evacuacid no sera menor que la meitat de I’amplada del tram de 1’escala, ni que 1m.

En us docent, a escoles infantils i en centree d’ensenyament primari i secundari, la dimensi6 de

les mesetes intermitges en els entit de I’evacuacié no sera menor de 2m.

- Larelaci6 c/h sera constant al llarg de tota 1’escala i complira la relacié 60< 2c + h, on.

c és la dimensio de la contraempenta, que estara compressa entre 13 1 18’5 cm.

h és la dimensi6 de I’empenta, que sera com a minm de 28 cm.

En 0s docent, a les escoles de secundaria, la relacid c/h sera constant al llarg de tota 1éscala i

complira amb la relacido 55< 2c¢ + h < 70, mesurant ¢ 17 cm com a maxim, i h 28 cm com a

minim.

No s’admiteixen escales amb tracat curvi. En escales per evacuacidé ascendent, els graons

tindran tabica i no tindran bocel.

- Es disposaran passamans al menys d’un cant6 de I’escala i en amdos quan la seva amplada
lliure sigui la mateixa o major de 1’20 m o es tracti d’una escala corva.A més, han de
disposar-se passamans intermitjos quan 1’amplada Iliure sigui major de 2’40 m

- Si el paviment té perforacions, les dimensions d’aquestes no permitiran el pas vertical d’una
esfera de 8 mm de diametre.

G. Caracteristiques dels passadissos i de les escales protegides i dels vestibuls previs.

G.1. Els passadissos i les escales protegides compliran, les condicions segiients:

1. Seran d’us exclussiu per la circulacié i tot acceés a ells es realitzara a traveés de portes
resistents al foc.

Les escalespodran tenir, com maxim, dues portes d’acces en cada planta, que deuran comunicar

amb espais de circulacid. Tambe podran obrir a elles les portes de locals destinats a aseos i les

d’aparells elevadors.

2. Per la seva ventilacio, les escales i passadissos tindran finestres o buits oberts a I’exterior o
a un pati interior. La superficie de ventilacié sera, com a minim, igual a 1m> en cada
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passadiso, en el cas d’escales, en cada planta. En passadissos, aquesta superficie no sera
inferior a 021 m?, sent L la longitud del passadis en m.

Quan no sigui possible realitzar la ventilacié podra portar-se mitjancant conductes independents
d’entrada i de sortida de ’aire, disposats exclussivament per aquesta funcid; aquests conductes
han de complir les condicions segiients:

la superficie de la secci6 util sera de 50 cm® per cada m® de recinte, tant per ’entrada com
per la sortida d’airre; quan s’utilitzen conductes rectangulars, la relacié entre els cantons
major i menor no sera major de quatre.

Les reixetes tindran una superficie util d’igual seccio i relacid6 maxima entre els seus
cantons que el conducte al que estiguin connectades.

Les reixetes d’entrada d’aire es disposaran en un parament del passadis, situades a una
alcada amb respecte al s6] menor d’un metre i les de sortida en 1’altre parament, situades a
una alcada major de 1’80 m. La distancia entre les projeccions horitzontals d’ambdues sera
de 10 m com a maxim.

La proteccid de les escales i els passadissos enfront als fums també pot conseguir-se mantenint
una sobrepressid amb respecte als recintes amb els que estiguin comunicats, mitjangant els
oportuns sistemes mecanics d’extraccid o impulssio d’aire. El calcul i dimensionament del
sistema s’han de justificar per el projectista.

3.

Els passadissos 1 escales protegides estaran disposats de forma tal que puguin circular-se per
ells fins a una planta de sortida de 1’edifici, i que la longitut del recorregut no protegit per
aquesta planta no sigui superior de 15 m. No obstant, aquesta longitut pot ser major quan
I’espai al que s’accedeix cumplki les segiients condicions:

Estar comunicat directament amb I’exterior mitjancant sortides de 1’edifici.

Presentar un risc d’incendi molt reduit, tant per estar destinats tinicament a circulacid, sense
cap altre activitat, com per la molt baixa carrega de foc previssible en el seu interior.

Estar compartimentat respecte a altres recintes que presentin risc d’incendis amb elements
separadors RF-120. No deura haveure més de dos accessos a aquests recintes i amdues
disposaran de vestibuls previs.

Normativa:
-R.D. 486/97, de 14 d’abril

H. Instal.laci6 eléctrica.

Introduccio

La instal.laci6 eléctrica dels llocs de treball haura d’ajustar-se al que disposa lanormativa
especifica. En tot cas, i exceptuant que ho disposi la normativa especifica, aquests llocs hauran
de tenir en comte elsegiient:

La instal.laci6 eléctrica no haura de comportar riscos d’incendi o d’explossio.
La instal.lacio6 eléctrica i els dispositius de proteccié hauran de tenir en compte la tensio, els
factorns externs i la competéncia de les persones que tinguin acces a parts de 1’instal.lacio.

Normativa.

-Reglament de linies acries d’alta tensid. (Decret 3/51/68 de 26-11-68).
-Reglament electrotécnis de B.T. (Decret 24/13/73, de 20-9-73 i les seus ITC).
-R.D. 3275/82.Normes UNE de la CTT-20.

I. Ordre,neteja i manteniment.

Introduccio:

El grau d’ordre i de netedat en els llocs de treball sempre es tradueix amb menys accidents.
L’eliminaciode la bruticia proporciona confort i evita 1’aparicié d’elements que podrien ser
infecciosos i provocar malaltities.

Hem d recordar que :

Hem de mantenir lliures d’objectes les vies de circulacio.
Netejar periodicament els llocs de treball per aconseguir les condicionshigiéniques optimes-
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- Eliminar amb rapidesa les deixalles, taques de greix i residus de substancies persillese per
tal d’evitar infeccions.

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril

J.Serveis higiénics i locals de descans.

Introduccio:

Tots els centres de treball hauran de disposar d’aigua potable, vestidors, dutxes, lavabos. ...per a
us personal, degudament separats per als treballadors d’ambdos sexes. Aquests espais han de
reunir una séries de mesures higi¢niques, ja que s’hi poden contraure malalties i infeccions
Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril

K.Materials i locals de primers auxilis.

Introduccio:

Tots els centres de treball estan obligats a comptar amb materialper a primers auxilis. Aquest
material sera 1’adequat al nimero de treballadors, als riscos a que estiguin exposats i a les
facilitats d’accés al centre d’assisténcia médica més prpoer.

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril

L.Plataformes i bastides

Introduccié:

El terra de les plataformes i bastides haura de ser antilliscant i, si existeix perill de caigude des
de més de 2 metres, hauran de protegir-se amb baranes o plints.

Es important evitar que hi hagi eines o altres objectes al terra que puguin caure i causar un dany
greu.

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril

M.Ascensors

Introduccié:

Els mitjans per a larealitzacié del transport vertical (ascensors eléctrics, muntacarregues,...) ha
contribuit de manera extraordinaria al benestar dels treballadors pero el seu us no esta lliure de
nombroses i greus accidents.

Les causes més freqiients per les quals es produeixen aquest accidents son: foc, electrocucio,
desgast de la maquinaria, esclafament, caigudes, quedar-se atrapat, topades, etc.

Normativa:

- Reglament técnic d’aparells elevadors. Ordre de 30 de juny de 1996.

- Norma Europea 81-1 per a la construccio i instal.lacié d’ascensors i muntacérregues.

- Norma de tecnologia de ’edificacié INTE-ITA,Ordre de 21 de marg de 1973.

N.Magatzems:

Introduccio:

Als magatzems es produeixen nombrosos accidents per despreniment. Lliscament, etc. Dels
materials emmagatzemats. Per aixo, €s important seguir les mesures preventives que es
recomanen.

Normativa:

-R.D. 486/97, de 14 d’abril
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1.2.2.1.2. Riscos lligats a la seguretat: maquinaria:

Introduccio:

Les maquines que utilitzem en el treball poden produir accidents importants; per aixo estan
sotmeses a exigéncies de seguretat que obliguen als seus fabriants a instal.lar sistemes de
proteccid en les seves arees perilloses i als empleats a ser molt prudents i curosos.

Conceptes basics:

Formes de proteccid, centrant-se principalment en 3 eixos,relacionat amb I’ergonomia alguns
d’ells.

FORMES DE PROTECCIO

A través del disseny Es necessari tenir en comte la forma, la
disposicio i el muntatge.

Amb la incorporaci6 de resguards i dispositius | Un resguard és un mitja que impedeix 1’acces
de proteccid en aquelles situacions on no és de I’operari en la zona de perill de la maquina.
possible aplicar el disseny Un dispositiu és un mitja de proteccio que
elimina o redueix el risc abans que s’arribi a la
zona de perill.

Informacio i formacio sobre les condicions
d’utilizacié d’una maquina sense perill.

Efectes sobre el cos huma:

Segons 1’Organitzacio Internacional del Treball (O.1.T.), un de cada cinc accidents esta originat
per maquines, motors i transmissions. Aquests accidents es produeixen, sobretot, a qué
s’utilitzen maquines que no estan ben protegides i a la falta de seguiment de les seguretats de les
instruccions establertes per part dels usuaris.

DANYS QUE POT PRODUIR LA UTILITZACIO DE LES MAQUINES

Lesions Es produeixen per la projeccié de fragments de
materials de treball o d’elements de la propia
maquina.

Talls, amputacions Tenen lloc pel contacte amb els punts de

premsat, trepant o tall, en torns, trepants,
esmeriladores, freses, serres,ribots, premses.

Quedar-se atrapat Riscos provocats per les transmissions, eixos,
volants, corretges, politges, engrantges, capcals
i altres elements de les maquines en moviment.

Riscos higiénics Soroll, vapor, calor,etc

Normativa:

Direciva 89/392 CEE.

- Normes UNE 81600-85,20-416-89.

- Reglament de seguretat de maquines

- Reglamnet d’Aparells d’Elevacié i Manutencio.

- Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio

- RD 1435/92.

- Rd 56/95.

- Normes UNE CT-27, CT-28.

Efectes sobre el personal docent i personal no docent:

Aquestes maquines son caracteristiques son tipiques de centres on s’imparteixen Cicles
Formatius relacionats amb la mecanica.Al nostre centre, com només impartin I’ESO hi ha dues
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maquines de foradar de sobretaula, i també algunes portatils, i tampoc s’estan utilitzant
continuamnet, amb el que es redueix bastant el risc.

1.2.2.1.3. Riscos lligats a la seguretat: eines i utils.

Introduccio:

Aquestes maquines solen ser manuals, és a dir, impulsadesper energia humana. Els accidents en

aquestes maquines sobn nombrosos donada la qualitat poc apropiada de les eines, el mal Us que

se'n fa d’elles, el seu mal estat, etc.

Dins d’aquest grup s’inclouen tamb¢ les eines potatils accionades per energia eléctrrica.

Hem de recordar que :

- Les eines només han de tindra 1’us que els correspon.

- Les eines hauran de mantenir-se en perfecte estat. Si son defectuoses o estan gastades, €s
necessari substituir-les.

- Les eines puntxants o tallants, tant les manuals com les eléctriques, han de guardar-se en
capsas, fundes o amb I’aillament adequat.

Normativa:

- RD 1435/92

- RD 56/95

- Ordre de 8-4-91. Per la que s’aprova la ITC MSG-SM-1, del Reglament de Seguretat de
Magquines.

- Normes UNE-EN, relatives a la seguretat de maquines.

1.2.2.1.4. Riscos lligats a la seguretat: equips d’elevacio i transport:

Introduccio:

La manipulacié de les carregues provoca al voltant d’un 25% dels accidents de treball. El
transpotr i 1’elevacié de les carregues es realitza mitjangan mitjans mecanics i de forma
manual.Sempre que sigui possible, les carregues s’hauran d’aixecar i desplagar per mitjans
mecanics que evtin als treballadors 1’esforg i el risc. Per mitjans mecanics entenem les grues,
politges, diferencials, carretons elevadors, polipasts, etc.

Els mitjans mecanics tampoc estan lliures de riscos. L’esfondrament o el desplagament d’una
carrega o la sobrecarrega dels aparells d’elevar i transportar constitueixen factors de risc
potencialment causants d’accidents molt greus.

Hem de recordar:

No treballar amb pesos superiors a la capacitat dels equips de carrega.

Desplagar les carregues lentament i de forma vertical per tal d’evitar balanceig.

El transport de carregues corresponen només als treballadors qualificats especificament.
Revisar diariament els elements sotmesos a esforcos dels equips de carrega.

Normativa:

- Reglament d’aparells elevadors.

- Reglament de maquines.

- R.D. 1435/97.

- R.D. 1215/97

- PREN. 12397

Efectes sobre el personal docent i personal no docent:

Aquest risc no el veurem molt afons,ja que per la tipologia de la feina no t€ incidéncia a la tasca
docent.

1.2.2.1.5.Riscos lligats a la seguretat: Riscos electrics:

Introduccio:

El niimero d’accidents causats per energia eléctrica €s relativament escas. Tanmateix. Aquests
accidents poden arribar a ser. De manera ocasional, molt greus.Solen passar per la realitzacio de
treballs sense desconnectar la tensié o per no pendre les mesures convenients.

Conceptes basics:

Hi ha dos tipus de contacte eléctric:
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- Directe: és el que es produeix amb les parts actives de la instal.lacio.

- Indirecte: és el que es produeix amb les masses posades en tensio.

Qualsevol instal.lacio es considera de baixa tensio si no es comprova el contrari amb els aparells

adequats per aquest efecte.

A més de la proteccido dels treballadors davant els riscos eléctrics, existeix una proteccid

especifica per a aquells treballadors acreditats que realitzin tasques en instal.lacions de baixa

tensio.

S’ha de tenir cura amb la humitat i el corrent eléctric. Amdos formen una parella realment

explosiva.

Efectes sobre el cos huma:

La lesi6 més comuna en un accident eléctric és la cremada, pero es poden patir lesions molt més

serioses com I’aturada respiratoria, anul.laci6 de la capacitat muscular, asfixia, fibrilacid

ventricular, etc.Hem de considerar que valors de intensitat per sobre de 25 mA poden ser

perillosos.

Normativa:

- Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio.

- Reglament Electrotécnic d’Alta Tensio.

- R.D. 486/97, de 14 d’abril, pelqual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut en els llocs de treball( Annex j).( BOE 97,de 23 d’abril de 1997).

Efectes sobre el personal i personal no docent.

Aqui els professorat té el mateix risc que qualsevol treballador que no faci treballs especifics

amb linies eléctriques. Dintre del mateix professorat,els que facin Cicles Formatius relacionats

amb I’electricitat o manteniment electromecanic, tenen més risc que la resta.

Al meu institut no s’imparteixen classes d’aquestes especialitats.

1.2.2.1.6. Riscos lligats a la seguretat: Risc d’incendi:

Introduccio

El foc és un factor molt important, especialment per la gravetat dels danys que pot produir. ES

fonamentalque tots els treballadors tinguin present que un foc es pot produir sempre que, en

preséncia d’oxigen, esntrin en contacte un material combustible (greixos, gasos, olis, alcohols,
paper, cartrons, etc.) i un focus de calor (guspires, llumins, cigarretes enceses, etc.).

Conceptes basics:

El foc és el resultat d’una reaccié quimica produida en entrar n contacte un combustible amb

oxigen (element normalment present en 1’aire). Logicament, per a que la reaccid s’inici €s

necessaria una font de calor (focus d’ignicid).

- Combustible:Els diferents materials (gasos, liquids i solids) determines unes caracteristiques
especials per a cada foc. En general, es consideren matéries combustibles totes aquelles que
poden generar vapors imflamables.

- Comburent: és I’oxigen de I’aire (que conté un 21% en volum d’oxigen), sense el qual el foc
no ¢és possible. D’aqui que també es defineixi com: tota aquella mescla de gasos en la qual
I’oxigen esta en proporcio suficient perque en el seu interior s’inicii i desenvolupi la
combustio.

- Energia d’activaci6 o focus d’ignicio: és la minima energia per iniciar una reaccio.
L’energia és aportada pel focus d’ignicio, que pot ser termic, el éctric, mecanic o quimic.

- Reaccié en cadena: és el procés pel qual progressa la reaccid en el si de la mescla
comburent-combustible.

TIPUS DE FOC
Tipus A Foc de matéries solides( paper, fusta, teixits
naturals, etc.) que produeixen brases i cendres.
Tipus B Foc de liquids o solids liquables (cera, olis,

alcohol, greixos,gasolina, dissolvents en
general,etc.) que no deixen residus.

Tipus C Foc de gasos combustibles que cremen molt
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rapidament ( buta, gas natural, acetile, etc.).

Tipu D Foc originat per certs productes quimics o
metalls combustibles (com el sodi, potassi,
alumini polvoritzat, liti,titani,etc.).

Factors que afavoreix la propagacio del foc:

- Condicions fisiques del lloc.

- Tipus de combustibles presents.

- Focus d’ignicio.

- Temperatura ambient.

Com es pot propagar el foc?

- Propagaci6 horitzontal: Es produeix en un mateix nivell i esta condicionada per 1’estructura
del local: murs, parets, portes, finestres, etc.

- Propagacid vertical: es produeix entre zones de diferent nivell i també depén de les
condicions estructurals de 1’edifici. Normalment,lapropagacié del foc es canalitza per les
finestres, escales, forats dels ascensors, i conduccions de 1’aire condicionat.

Calcul de la carrega de foc:

La carrega de foc ponderada Qp d’una industria o emmagatzematge es calculara considerant tots
els materials combustibles que formin part de la construccid, aixi com aqurells que es prevegin
com a utilitzables normalment en els processos de fabricacio i totes les materies combustibles
que puguin ser emmagatzemades. El calcul de la carrega de foc foc ponderada Qp s’establira
mitjangant 1’expressio:

Qp= Spi*Hi*Ci /A * Ra (Mcal/m2)

Essent:

- Pi: Pes en kg de cada una de les diferents matéries combustibles.

- Hi:Poder calorific de cadas una de les diferents matéries en Mcal/kg.

- Ci: Coeficient adimensional que reflecteix la perillositat dels productes d’acord amb els
valors segiients:

a. Grau de perillositat alt:

Descripcio dels productes:

- Qualsevol liquid o gas liquat a pressié de vapor dj1 kg/cm?2 i 23°C.

- Materials criogeénics.

- Materials que poden formar mescles explossives amb [’aire.

- Liquids amb el punt d’inflamacié inferior a 23° C.

- Materies de combustié espontania en exposicio a 1’airre.

- Tots els solidds capagos d’inflamar-se per sota els 100° C.

Valor de Ci: 176.

b. Grau de perillositat mitja:

Descripcio dels productes:

- Els liquids amb el punt d’inflamacié comprés entre els 23 i els 61° C.

- Els solids que comencen la seva ignici6 entre els 100° C i els 200° C.

- Els solids i semisolids que emeten gasos inflamables.

Valor de Ci: 1°2.

c. Grau de perillositat baixa:

Descripcio dels productes:

- Els productes solids que per comengar la seva ignicidé requereixen estar sotmesos a una
temperatura superior a 200° C.

- Liquids amb punt d’inflamaci6 superior a 61° C.

Altres dades:
- A: Superficie construida del local, considerada en m2.
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- Ra: Coeficient adimensional que pondera el risc d’activacid inherent a 1’activitat industrial,
de la forma segiient:

COEFICIENT D’ACTIVACIO Ra:

Risc d’activacio Coeficient Ra
Risc alt 3
Risc mitja 1’5
Risc baix 1

A fi d’establir I’avaluacié del risc d’activacio de cada procés conforme als nivells alt (A), mitja
(M) o baix (B), es facilita una llista d’activitats empresarials d’on surt 1’esmentat coeficient
anterior.

A partir d’aquest calcul, s’ha vist que dona molts problemes fer el calcul per persones
inexpertes, pel que hi ha una NTP, concretament la 37: Risc intrisic d’incendi, en el que es
donen unes pautes, per poder fer el calcul del parametre referit:

“ La Norma Basica de L’Edificacidé NSE-CPI-82 cont¢ en I’apéndix IV el procediment per la
valoracié del risc intisic d’incendi. En la NTP-36-83 es reflexa la dificultat que es seu calcul
podia plantejar per persones no expertes i es va propossar recorre a les dades de la bibliografia
especialitzada.

La present nota técnica conté una transcripcié dels valors qm= Carrega térmica mobiliaria, C=
Perillositat del producte i a= Risc d’activacié del procés (Ra en NBE-CPI-82), de les taules
contingudes en els annexes 1 i 2 del metode de valoracié del risc d’incendi de Max Gretener (2)
traduides al castella e incorporades a 1?Ordenanca Municipal contra Incendis de Saragossa.. Els
valor utilitzats han sigut:

UTILITZACIONS DELS LOCALS Qm C A
(Mcal/m2)
Escoles 60 v 1
Treballs amb fustes 160 111 3
Ordinadors 80. 11 2
Productes neteja 180 1 1
Biblioteques 400 I 1
Laboratoris de fisica 40 v 2
Laboratoris de quimica 120 | 1

Instal.laci6 de deteccid,alarma i extincid d’incendis

Els edificis estaran dotats amb les instal.lacions de deteccio, alarma i extincido d’incendis que

s’extableixen a continuaci6. El disseny, I’execucid, la posada en funcionament i el

mantenimemnt d’aquestes instal.lacions, aixi com els seus materials, components i

equips,compliran I’establert per les diferents normatives.

a. Extintors portatils:

1. en tot edifici, exceptuant en els d’habitatges unifamiliars, es disposaran d’extintors en
nombre suficients per que el recorregut real en cada planta des de qualsevol origen
d’avacuacio fins un extintor no superi els 15m.

En grans recintes en els que no existeixen paraments o soports en els que puguin fixar-se els

extintors conform a la distanciarequerida, aquests es disposaran a rad d’ per cada 300 m* de

superficie construida i convenienment distribuits.Cadasct dels extintors tindra una eficacia com

aminim de 21*-113 B

2. En els aparcaments en que la seva capacitat sigui major de5 vehicles, es disposaran un
extintor com a minim d’eficacia com a minim de 21%-113 B cada 15m de recorregut, com
maxim, per carrers de circulacié o, alternativament, extintors de la mateixa eficacia
convenienment distribuits a rad d’u per cada 20 plages d’aparcament.
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3. En els locals o les zones de risc especial que s’indiquin s’instal.laran estintors d’eficacia
com a minim 21%* ¢ 55B, segons la classe de foc previssible, conform als criteris segiients:

- S’instal.lara un extintor en I’exterior del local o de la zona i proper a la porta d’acces;
aquest extintor podra servis simultaneament a varios locals o zones.

- En Pinterior del local o de la zona s’instal.lara a més els extintors suficients per que la
longitut del recorregut real fins alga d’ells, incluit el situat en I’exterior, no sigui major que
15m en locals de risc mitja o baix, o que 10 m en locals o zones de risc alt, en que la
superficie construida sigui menor de 100 m’. Quan aquests Gltims locals tinguin una
superficie construida major que 100 m* els 10m de longitut de recoregut es compliran amb
respecte a qualsevol extintor instal.lat en I’interior del local o de la zona.

4. Els extintors es disponsaran de forma tal que puguin ser utilitzats de manera rapida i
facilment; sempre que sigui possible, es situaran en els paraments de manera tal que
I’extrem superior de I’extintor es trobi a una algada sobre el tera menor que 1’70 m.

Extintors portatils:entenem per extintor I’aparell que conté un agent apte per a apagar el foc.
L’agent extintor sera projectat i dirigit sobre el foc per I’accié d’una pressio interna.

Es consideren extintors portatils els que no sobrepassen els 20 Kg. Si pesen més, els aparells
han d’anar sobre rodes i s’anomenen carros extintors.

Les caracteristiques, els criteris de qualitat i els assaigs d’eficacia dels extintors mobils
s’especifiquen a la ITC-APS del Ministeri d’Indistria i Energia i a la norma UNE 23.110 en les
seves diverses parts.

En qualsevol cas, I’eficacia de cada extintor, i també 1’agent que conté, han de ser indicats a
I’etiqueta que va grafiada al cos de 1’aparell.

Com a regla general, es pot dir que I’extintor és una eina que no pot faltar en qualsevol activitat,
per poc perillosa que sigui. S’acostuma a instal-lar un minim d’un extintor per cada 125 m2., de
manera que no s’hagi de recorrer més de 25 m per arribar al més proper. En grans superficies, la
relacié d’un extintor per cada 200 m2 és més raonable.

Un criteri bastant estes ¢€s el de tenir com a minim dos extintors per locals i planta.

Quan es tracta de protegir quadres, motors eléctrics 0 maquinaria sota tensio eléctrica, és
convenient d’usar extintors d’anhidrid carbonic o d’halo, ja que aquests agents extintors son
mals conductors de ’electricitat.

Els agents extintors han de ser eficagos per al tipus de foc que han d’apagar. La taula segiient
mostra I’adequacié dels diversos tipus d’agents extintors a les diferents classes de focs.

Agent extintor
Classe de foc (UNE EN 2 : 1994)
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A
(solids)
B
(liquids)
C

(gasos)
D

(metalls)

Aigua polvoritzada
skeskeosk

Aigua a raig
skk

Pols BC (Convencional)

skokok
sksk

Pols ABC (Polivalent)

ksk
kk
kk

Pols espec. metalls

sk

Escuma fisica
kk

sk

Anhidrid carbonic

sk

*** Molt adequat ** Adequat * Acceptable
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b. Instal.lacio de columna seca:

Estaran dotats amb una instal.lacié de columna seca tots els edificis i estableiments quela seva

alcada d’avacuiacio sigui major de 24m. No obstant, els municipis podran substituir aquesta

exigeéncia per la d’una instal.lacio de boques d’incendi equipades quan, per I’emplagament d’un

edifici o per el nivell de dotacio dels serveis publics d’extincid existents, no quedi garantitzada

la utilitat de la instal.lacié de columna seca.

Cada edifici comptara amb el nobre de columnes seques suficients per que la distancia, seguint

recorreguts d’avacuaacié sigui menor de 60 m. Les boques de sortida estaran situades en

recintes d’escales o en vestibuls previs a ells.

c. Instal.lacié de boques d’incendi equipades.

Els edificis, establiments i les zones que el seu uUs s’indiquin a continuacidé deuran estar

protegidres per una instal.lacié de boques d’incendis equipades:

- Hospitalaris, en qualsevol cas.

- Administracié i docéncia, en que la seva superficie construida sigui superior a 2000 m”.

- Residencial en que la seva superficie total construida sigui major que 1000 m® o que
estiguin previst per donar alotjament a més de 50 persones.

- QGaratge o aparcament per més de 30 vehicles.

- Comercial cuja superficie total construida sigui superior a 500 m*

- Recintes amb densitat elevada, amb una ocupacioé major de 500 persones.

- Locals o zones de risc alt, en el que el risc dominant sigui la preséncia de materies
combustibles solides.

Les boques d’incendi equipades han de ser del tipus normalitzat de 25 mm, exceptuant en els

locals de risc alt que seran de 45 mm.

Boques d’incendi equipades (BIES)
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Sén dispositius constituits per una font de subministrament d’aigua, una valvula i un racord de
connexi6 normalitzat connectat a una manega acabada amb una llanga.

Normalment disposen, a més, d’'un manoémetre per veure la pressié d’aigua de la xarxa. El
conjunt s’acostuma a disposar

a l’interior d’un armari metal-lic, penjat a la paret, amb un tapa metal-lica pintada de color
vermell amb la instrucci6: "Per a ser usat en cas d’incendi", o bé amb una tapa de vidre o
material transparent amb la instruccié anterior o amb la indicacio: "Trenqueu la tapa en cas
d’incendi".

Les boques d’incendi equipades (BIES) s’alimenten d’una xarxa exclusiva contra incendis de
diametre igual o superior al de la BIE.

Existeixen dos tipus:

e BIES de 45 mm. de diametre (BIE-45, antiga IPF-43 segons la NTE-IPF-74)

e BIES de 25 mm. de diametre (BIE 25).
La instal-lacio de BIES s’ajustara a les segiients indicacions:
e Les llances seran de triple efecte, és a dir, podran obrir i tancar el doll, graduar-ne el
cabal i també I’angle del con de sortida.
e Les manegues de 25 mm. de diametre hauran de ser semirigides i no autocol.lapsables.

e Les caracteristiques i les proves de les manegues es troben a la norma UNE 23-091.

e La forma i les caracteristiques dels racords d’unio es troben detallades a la norma UNE
23-400.

e La valvula haura de ser de metall resistent al rovellament. Podra ser d’obertura rapida
(1/4 de volta) si es té en compte el cop d’ariet, o bé de volant accionable de 2 %4 fins a 3
¥ voltes. A les BIE-25 s’admeten valvules d’accionament automatic.

e La determinacio del nombre de BIES i la seva distribucio es fara de manera que tota la
superficie a protegir estigui sota els efectes d’una BIE com a minim. Al voltant de cada
BIE s’haura de mantenir una zona lliure d’obstacles que permeti 1’accés a ella i el seu
accionament.

e La xarxa de canonades acostuma a ser d’acer galvanitzat, preferiblement vista. També
podra ser enterrada i d’altres materials, mentre garanteixi la seva conservacid i bon
funcionament en qualsevol circumstancia.

¢ FEl dimensionament de la xarxa es fara de manera que garanteixi les segiients condicions
d’us:
Pressi6 dinamica en punta de llanca entre 3,5 Kg /cm?2
e [5Kg/cm2.

e (Cabalsd’1,6 I/s ala BIE-251de 3,3 1/s a la BIE-45.
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Aquestes condicions de treball s’han de mantenir durant 1 hora, considerant el funcionament
simultani de les dues boques més desfavorables.
Extincio automatica.

d. Instal.lacio de deteccio i d’alarma

Tindran una instal.lacié de deteccio 1 d’alrma, els edificis, estableiments i les zones destinades

als usos segiients:

- Habitatge, si I’algada d’avacuacié de I’edifici ésmajor de S50m.

- Hospitalari, en qualsevol cas.

- Administratiu i comercial, si la superficie total construida és major de 2000 m®.

- Docent, si la superficie total construida és major que 5000 m”.La instal.lacié complira les

segiients condicions:

Es disposaran polsadors manuals en I’interior dels locals de risc alt i mitja.

2. Es disposaran detectors automatics adequats a la classe de foc previsible en I’interior de tots
els locals de risc alt.

3. Els equips de control i senyalitzacié tindran un dispositiu que permeteixe 1’activascid
manual i automatica dels sistemes d’alarma.

- Residencial, si la superficie total construida és major que 500 m”.

- Aparcaments, si disposa d’una ventilacio forcada per I’avacuacio de fums en cas d’incendi i,
en tot cas, si la superficie total construida és major que 500 m’,

- Recintes de densitat elevada, si I’ocupacio6 total és major de 500 persones.

Deteccid automatica

—_—
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La deteccié automatica d’incendis €s una instal-lacido que té per objecte posar de manifest un
incendi en el seu inici tot donant, quan aquest es produeix, un senyal a una centraleta. Aquest
senyal permetra emprendre les accions oportunes per localitzar el focus de I’incendi i procedir
d’una manera eficag a la seva extincié amb mitjans a 1’abast, tot evitant que el foc prosperi i es
faci incontenible.

La instal-laci6 de deteccid es compon basicament dels capgals detectors, la xarxa de conductors
eléctrics, la centraleta de recepcio i control i una font d’energia autonoma.

Els capgals detectors, o senzillament detectors, poden ser de diferents tipus:

e de fums (ionics i optics)
e de temperatura (termostatics i termovelocimeétrics)

e de flama.

En cada cas determinat caldra usar el tipus de detector que més s’adeqiii a les caracteristiques
del local i a la naturalesa del risc a cobrir. Si es fa d’aquesta manera, es rendibilitza la
instal-lacid i augmenta la seva seguretat de funcionament tot evitant possibles falses alarmes.

La superficie a protegir per la deteccio ha de dividir-se en zones. En activar-se un detector s’ha
de poder identificar la zona a qué pertany. Les zones no han d’abastar més d’una planta o d’un
sector d’incendi.

La instal-lacié de deteccio, les caracteristiques dels seus components i les proves d’assaig
s’ajustaran al contingut de la norma UNE 23-007, en les seves diverses parts.

La instal-lacié de deteccid ha d’estar ben conservada i mantinguda, i s’han de fer proves
periodiques del seu bon funcionament.

e. Instal.laci6 d’alarma:

Estaran dotats amb una instal.lacié d’alarma els edificis, estableiments i les zones destinades als

usos seglients:

. A(ziministratiu i comercial, si la superficie total construida esta compresa entre 1000 i 2000
mn

2. Docent, si la superficie total construida esta compressa entre 1000 i 5000 m?.

Avisadors (polsadors d’alarma)
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La instal-laci6 d’avisadors d’incendi o polsadors d’alarma, és prevista per donar el senyal

d’alarma d’incendi a la centraleta o lloc de control mitjangant 1’accionament manual d’un

polsador que clarament indiqui la seva finalitat. Normalment son protegits per evitar falses
alarmes.

Es una installacié adequada quan es preveu vigilancia o preséncia esporadica o continuada de

persones lluny del lloc de control. Pot ser complementaria de la de deteccid i usar la mateixa

centraleta

F. Instal.laciéd’allumbrat d’emergencia.

Dotacio6:

1. Contaran amb una instal.laci6é d’allumbrat d’emergencia les zones segiients:

a. Tots els recintes en que la seva ocupacio6 sigui major de 100 persones.

b. Els recorreguts generals d’avacuacid de zones destinades a Us residencial o a us hospitalari,
i tots els de zones destinades a qualsevol altre s en que estigui prevista I’avacuacio de més
de 100 persones.

c. Totes les escales i passadissos protegits, tots els vestibuls previs i totes les escales
d’incendis.

d. Els aparcaments per més de 5 vehicles, incluits els passadissos i les escales que condueixen
des de aquells fins a I’exterior o fins les zones generals de I’edifici.

e. Elslocals de risc especial i els aseos generals de planta en edificis d’accés public.

f. Els locals que alberguin equips generals de les instal.lacions de proteccio.

g. Les quadres de distribuci6 de les instal.lacions d’allumbrat de les zones abans citades.

Caracteristiques generals:

La instal.lacio sera fitxa, estara provista de font propia d’energia i ha d’entrar automaticament

en funcionament al produir-se un error d’alimentacio6 en la instal.lacié d’allumbrat normal de les

zones indicades en 1’apartat antrior, entenent per error el descens de la tensié d’alimentacid per
sota del 70% del seu valor normal.

La instal.lacié complira les condicions de servei que s’indica a continuacio, durant 1 hora, com

a minim, a partir de I’instant en que timgui lloc I’error.

- Proporcionara una il.luminaci6 de 1 1x, com a minim, en el nivell del terra en els recorreguts
d’avacuacid, mesurada en ’eix dels passadissos i escales, i en tot punt quant aquests
recorreguts discurrin per espais diferents dels citats.

- L’il.luminacié sera, com a minim, de 5 1x en els punts que estiguin situats els equips de les
instal.lacions de proteccio contra incendis que exigeixen utilitzacié manual i en els quadres
manuals de distribucio de 1’al.lumbrat.

- La uniformitat de I’il.luminacié proporcionada en els diferents punts de cada zona sera tal
que el quocient entre 1’il.luminancia maxima i la minima sigui menor que 40.

- Els nivells d’il.luminacié establerts s’han d’obtenir considerant nul el factor de reflexid
sobre parets i sostres i contemplant un factor de manteniment que englobi la reducci6 del
rendiment lluminés degut a la bruticia de les lluminaries i a ’envelliment de les lampades.

Efectes sobre el cos huma:

Juntament amb ’augment de la temperatura, el fum i el gas toxic que desprenen son elements

extremadament perillsos i els que més danys causen entre les persones.

Les particules en suspensio del fum poden causar lesions en el sistema respiratori (mooxid de

carboni, dioxid de carboni, vapor d’aigua i compostos com I’acid cianhidric, oxid nitrds,etc.)

que produeixen alguns combustibles, causen danys irreparables.
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Es considera que el 755 de les morts produides en els incendis son degudes a ’asfixia per
monoxid de carboni i altres gasos toxics alliberats, mentre que el 25% restant son deguts a les
flames i a les temperatures elevades.

Normativa:

- Ordre de 13 de novembre de 1984 del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia. Ejercicios practicos
de evacuacion de emergencias en centros publicos de EGB, Bachillerato y Formacion
Profesional. (BOE de 17 de novembre de 1984).

- Ordre de 29 de novembre de 1984 del Ministeri de I’Interior.Proteccié Civil. Manual de
evacuacion de locales y edificios.(BOE de 26 de febrer de 1985) (Rectificacions BOE 14 de
juny de 1985).

- Article 20 de Llei de Prevencid de Riscs Laborals.(BOE de 10 de novembre de 1995.

- R.D. 485/97. Senyalitzacio de seguretat i salut en el treball. (BOE 97, de 23 d’abril de
1997).

- R.D. 2177/96, de 4 d’octubre: Norma Basica d’Edificacié (NBE-CPI/96): Condicions de
proteccid conta incendis en els edificis.

Efectes sobre el personal docent i personal no docent:

El professorat no t€¢ un rics especific pels incendis.Referent a les construccions,les escoles i

instituts presenten una carrega de foc inferior a altres tipus d’industria, exceptuant zones

especifiques com poden ser els laboratoris, aules de tecnologia, informatica i1 audiovisials.El
major risc pot vindra per les males acuacions dels alumnes.

1.2.2.1.7. Riscos lligats a la seguretat: Aparells a pressio:

Introduccio:

La utilitzacioé de fluids a pressio esta present en multitud de processos industrials.

Es precis tenir en compte que ’alliberacio violenta d’energia acumulada en un fluid a pressio és

un risc per a la salut de les persones que hi s6n proximes.

Per aix¢6 existeixen mesures de seguretat que s’inicien en el moment de disseny i construccioé de

I’equip. Posteriorment, durant el funcionament normal, els recipients a pressi6 hauran de

conservar-se sota unes condicions de seguretat determinades.

Conceptes basics:

Hi ha tres tipus basics d’aparells a pressio:

- Calderes: ¢és un aprell a pressio en el que una font d’energia es transforma en calories que, a
través d’un mitja de transport (liquid o gasds),poden utilitzar-se com a font de calor o com a
forca mecanica.

La producci6 de calor s’efectua a partir d’un combustible que se sotmet a un procés de

combustio. Aquests combustibles proporcionen energia calorifica a un forn per a transformar-la

en energia mecanica mitjangant un fluid intermedi que normalment és vapor. Els equips en els
que es subministra aquesta energia calorifica a un fluid intermedi son les calderes.

- Diposits:Els gasos se sotmeten a compressié en diposits per a transpotar-los.Aix6 pot
originar diferents riscos.

- Forns i escalfadors: En les sales on hi hagi aparells a pressio es fixaran, de forma
destacada,instruccions detallades sobre els segiients aspectes:

a) Esquemes de la instal.lacié en els que senyalaran els dispositius de seguretat.

b) Hi haura normes que indiquin el que no s’ha de fer perque és perillos, i altres mencionaran
el que s’ha de fer en cas d’avaria. Les normes s’adaptaran a les instruccions especifiques
que hagués marcat el fabricant de la maquina.

c) A més a més, els treballadors encarregat de la utilitzacio i vigilancia d’aquests aparells
hauran de ser instruit previament per al personal técnic.

Efectes sobre el cos huma:

Els efectes i riscs que poden existir van des de cremadures a explossions per sobrepressio.

Normativa:

- R.D. 1224/79 de 4 d’abril sobre reglament d’aparells a pressi6.(BOE de 29 de maig de
1979).

- Rectificacions: (BOE de 28 de juny de 1979).

- Modificacions: R.D: 507/82(BOE de 12 de marg de 1982)
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- R.D. 473/1988 (BOE de 20 de maig de 1988), R-.D. 1504/90, de 23 de novembre (bOE de
28 de novembre de 1990)-Rectificacions: (BOE de 24 de gener de 1991).

- R.D. 1435/92, de 27 de novembre sobre maquines (transposicio de les directives
89/392/CEE (BOE d’11 de desembre de 1992)
Modificacions:R.D. 56/95, de 20 de gener, transposicié de les directives 93/44/CEE (BOE
de 8 de febrerr de 1995).

Efectes sobre el personal docent i no docent:

Té el mateix risc que la resta de professionals. Dintre del professorat tindra més risc els

professor de I’area de ciéncies pel fet de que manipulen més aquests tipus de maquines i aparells

i els fan servir més.Igualment els conserges perque son els encarregats de posar en marxa les

calderes, etc.

1.2.2.1.8. Riscos lligats a la seguretat: Substancies quimiques:

Introduccio:

No cal dir que els productes quimics constitueixen la base del treball en els laboratoris i

industries relacionades amb la quimica, la farmacia, I’alimentacio, el medi ambient, els plastics,

la industria textil, la salut i d’altres i poden afectar diferents llocs de treball ( en el transport,
magatzems, tallers, o diverses fases dun procés productiu qualsevol (primeres materies,
intermedis, productes comercialitzables), com a residu o contaminant.

Conceptes basics:

Es poden establir tres definicions aplicables als productes quimics, en funci6 de 1’Us o valor que

se’ls dona.:

- Producte quimic util: matéria primera, producte intermedi o producte acabat amb valor
comercial.

- Residu: producte i/o0 material en estat solid, liquid o gasds obtingut com a subproducte d’un
procés productiu.

- Contaminant quimic: és un terme emprat quan aquest producte pot tenir conseqiiéncies
sobre els organismes vius i pot ser qualsevol dels anteriors.

- Substancies: son els elements quimics i els seus compostos en estat natural o els obtinguts
mitjancant qualsevol procediment de produccié ; en 1’ultim cas formaran part de les
substancies els additius necessaris per conservar I’estabilitat del producte i les impureses
que resultin del procediment utilitzat, i no en formaran part els dissolvents que puguin
separar-se sense afectar-ne I’estabilitat ni modificar-ne la composicio.

- Preparats: s’inclouen les solucions aquoses) s’han d’entendre les mescles o solucions
formades per dues o més substancies.

Cada cop es disposa de més informacid sobre caracteristiques toxicologiques que els productes

quimics poden ocasionar sobre els propis professionals que els manipules (o simple usuaris,

com soOn tots) o sobre el medi ambient. Pero, malauradament, la capacitat de producci6 de noves
formules i nous preparats sovint no dona temps a congixer els seus possibles efectes toxics.

Aix0 i la possibilitat d’un us inadequat per part de les persones que els utilitzen, els poden

convertir en perillosos per a la salut i/o per al medi ambient.

CLASSIFICACIO DE SUBSTANCIES I PREPARATS PERILLOSOS

Tipus de substancies Definicions

Explossiu Substancies i preparats que, fins i toten abséncia de 1’oxigen de I’aire,
poden reaccionar exotérmica i rapidament i poden explotar.

Comburent Substancies i preparats que, en contacte amb altres substancies
especialment amb inflamales, produeixen una reaccié fortament
exotérmica.

Extremadament F+: Substancies que s’inflamen per I’accié d’una font d’energia, fins i tot

inflamables.(F+) per sota de 0° C.
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Facilment inflamables

F: Substancies que s’encenen en preséncia d’una flama, d’una font de
calor o d’una guspira

Inflamables Substancies i preparats liquids, el punt d’ignici6 dels quals sigui baix.

Toxics. Substancies i preparats que, per inhalacio, ingestid o penetracio cutania en

Molt téxics petites quantitats poden provocar efectes aguts i fins tot la mort

Carcinogens

Mutagenics

Toxics per a la

reproduccid

Nocius Substancies i preparats que, per inhalacid, ingestio o penetracié cutania

Sensibilitzants poden provocar efectes aguts i fins tot la mort

Carcindgens

Mutagenics

Toxics per a la

reproduccio

Corrosius Substancies i preparats, que, en contacte amb teixits vius, hi poden exercir
una accid destructiva sobre aquests.

Irritants Substancies i preparats no corrosius que,per contacte amb la pell o les

Sensibilitzants mucoses, poden provocar una reaccid inflamatoria

Perillosos pel medi
ambient

Substancies i preparats que puguin presentar un perill inmediat o futur pel
medi ambient.

Efectes sobre el cos huma:
Els efectes adversos que sobre la salut poden originar les substancies i els preparats quimics son
molt variats i dependran de :

El tipus de substancia o preparat i els elements que el composen.

La seva toxicitat.

.La concentracio en qué es troben.

El temps d’exposicio.
Les caracteristiques fisiologiques de la persona exposada.

ormativa:

1
2
3.
4. Les vies de penetracio.
5
6.
N

- R.D. 1078/93, de 2 de juliol. Reglament sobre classificacid, envasat i etiquetatge de
preparats perillosos.(BOE de 9 de setembre de 1993)
Rectificacions (BOE de 19 de novembre de 1993)

Actualitzacions:

Ordre de 20 de febrer de 1995 (BOE de 23 de febrer de 1995).Rectificacions (BOE de 5 d’abril

de 1995).

- R.D. 363/95 de 10 de marg¢. Reglament sobre notificacié de substancies noves i classificacid
1 envasat de substancies perilloses (BOE de 5 de juny de 1995)

Modificacions:

- Ordre de 13 de setembre de 1995 (BOE de 19 de setembre de 1995).

- Ordre de 21 de febrer de 1997 (BOE de 19 de marg de 1997)

- R.D. 700/98 de 24 d’abril (Boe de 8 de maig de 1998).

- Ordre de 3 de juny de 1998 (BOE de 6 de juliol de 1998)

- Ordre d’11 de setembre de 1998 (BOE de 17 de setembre de 1998)

Efectes sobre el personal docent i personal no docent:

Contrariament al que se sol pensar,els centres docents utilitzen una gran varietat de productes
quimics, com ara productes de neteja,substancies per eliminar rosegadors o insectes, productes
de laboratori per fer classes practiques, coles i pintures per fer treballs de plastica, el toner de la
fotocopiadora o de la impressora laser,etc.

1.2.2.2. Riscos lligats a les condicions ambientals.
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1.2.2.2.1. Introduccio:

RISCOS LLIGATS A LES CONDICIONS AMBIENTALS: FACTORS HIGIENICS.

Contaminants quimics. A.Tipus.

B.Danys.

C.Vies d’entrada.

D.Mesures generals de prevencio.
E.Ventilaci6 industrial.

Contaminants biologics. A Preséncia i penetracio.
B.Mesures preventives.

Contaminants fisics. A.Mecanics: Soroll i vibracions.
B.Térmics;Calor i fred.

C.Radiacions: Ionitzants i no ionitzants.
D.La il.luminacio.

1.2.2.2.2. Riscos lligats a les condicions ambientals: Contaminants quimics.

Introduccid

Soén substancies que, segons la manera de presentar-se, poden ser absorbides per 1’organisme i
produir, en poc temps o en molts anys, efectes nocius per a la salut de la persona,des d’una
lleugers irritacio als ulls, fins a la mort per cancer.

Els agents quimics son absorbits per 1’organisme a través d’una o més vies d’entrada, com ara
les vies respiratories, dérmica, digestiva, 1 parental (passen directament a la sang mitjangant

VIES D’ENTRADA
Via Organ

Les vies respiratories Per inhalacié

Via cutania. A través de la pell, pero sense que aquesta
s’esquinci

Via parenteral. Esquing de la pell o ferida, amn entrada directa
en |’organisme.

Via digestiva.

La via inhalatoria €s la més important al moén del treball; per fer-nos una idea de la dosi de
producte toxic que ha absorbit una persona, és necessari con¢ixer-ne la concentracidé (la
quantitat de toxic present a 1’aire respirat) i el temps que s’ha respirat o que es respira
habitualmemnt 1’esmentada substancia..*Veure si el deixem.

Conceptes basics:

1.Agent quimic:
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Tot element o compost quimic, per ell sol o mesclat, tal com es presenta en estat natural o es
produit, utilizat o vessat com a residu, en una activitat laboral,s ‘hagi elaborat o no d’una
manera intencionada i s’hagi comercialitzat o no.

2.Lloc de treball:

Amb aquest terme es fa referéncia tant al conjunt d’activitats que estan encomenades a un
treballador concret com a ’espai fisic en que desenvolupa la seva feina.

3.Zona de respiracio:

L’espai que el treballador té al voltant de la cara i d’on pren 1’aire que respira.

4.Periode de referéncia:

Periode especificat de temps, establert per al valor limit d’un determinat agent quimic.El
periode de referéncia per al limit de llarga durada per al limit de llarga durada és habitualment
de 8 hores, i per al limit de curta durada, de 15 minuts.

5.Exposicio:

Quan aquest terme s’empra sense qualificatius sempre fa referéncia a les vies respiratories, €s a
dir, a I’exposicio6 per inhalacio.

Es defineix com a la preséncia d’un agent quimic a 1’aire de la zona de respiracio del
treballador.

Es quantifica en termes de la concentracié de 1’agent obtinguda de les mesures d’exposicio,
referida al mateix periode de referéncia que I’utilitzat per al valor limit aplicable. En
conseqiiencia, es poden definir dos tipus d’exposicio:

Exposicio Diaria (ED):

Es la concentraci6 mitjana de I’agent quimic a la zona de respiraci6 del treballador mesurada, o
calculada, d’una manera ponderada respecte del temps, per a la jornada laboral real i referida a
una jornada estandard de 8 hores diaries.

Referir la concentracid mitjana a aquesta jornada estandard implica considerar el conjunt de les
diverses exposicions del treballador al llargh de la jornada real de treball, cadascuna amb la seva
durada corresponent, equivalent a una tnica exposicié uniforme de 8 hores.

Aixi doncs, I’Ed es pot calcular maticament amb la segiient formula:

ED= CiTi/8=

-Ci=Es la concentracio i-ésima.

-Ti =Es el temps d’exposicio, en hores., associat a cada valor Ci..

Exposicio de Curta Durada (EC):

Es la concentracié mitjana de I’agent quimic a la zona de respiracio6 del treballador, mesurada o
calculada per a qualsevol periode de 15 minuts al llarg de la jornada laboral, excepte per a
aquells agents quimics per als quals s’especifiqui un periode de referéncia interior, a la llista de
valors limit.

L’habitual és determinar les EC d’interes, és a dir, les del periode o periodes de maxima
exposici6, prenent mostres de 15 minuts de durada de cadascun. D’aquesta manera, les
concentracions mostrals obtingudes coincidiran amb les EC buscades.

No obstant aixo, si el métode de mesura emprat, per exemple basat en un instrument de lectura
directa, proporciona diverses concentracions dins de cada periode de 15 minuts , I’EC
corresponent es calcula aplicant la formula segiient :

EC= CiTi/l5=

-Ci=Es la concentracio i-¢sima en cada periode de cada 15 minuts
-Ti =Es el temps d’exposicid, en minuts., associat a cada valor Ci..

-Valors limit ambientals (VLA):

Son valors de referéncia per a les concentracions dels agents quimics a 1’aire, i representen
condicions a les qual es creu, basant-se en els coneixements actuals que la majoria dels
treballadors poden estar exposats dia rere dia, durant tota la seva vida laboral, sense sofrir
efectes adversos per a la seva salut.
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Es parla de la majoria i no de la totalitat ja que, a causa de I’amplitud de les diferéncies d
resposta existents entre els individus, basades tant en factors genétics com en habits de vida, un
petit % de treballadors podria experimentar molésties a concentracions inferiors als VLA, i fins
i tot resultar afectats més seriosament, ja sigui per agreujament d’una condicié prévia o
desenvolupant una patologia laboral.

Els VLA s’estableixen tenint en compte la informacié disponible, procedent de I’analogia
fisicoquimica dels agents quimics dels estudis d’experimentacié animal i humana, dels estudis
epidemiologics i de I’experéncia industrial.

Els VLA serveixen exclusivament per a I’avaluaci6 i el control dels riscos per inhalacio dels
agents quimics inclosos a la llista de valors. Quan un d’aquests agents es pot absorbir per via
cutania, ja sigui per la manipulacio directa o a traves del contacte dels vapors amb les parts
desprotegides de la pell, i aquesta aportacié pugui resultar significativa per a la dosi absorbida
del treballador, I’agent en qiiestio apareix senyalitzat a la llista amb la notaci6 “via dérmica”.
Aquesta crida adverteix, d’una banda, que la mesura de la concentracié ambiental pot no ser
suficient per a quantificar 1’exposicio global i, de 1’altra, de la necessitat d’adoptar mesures per
prevenir I’absorci6 cutania.

El valor limit pels gasos i vapors s’estableix originalment en ml/m3 (ppm), valor independent de
les variables de temperatura i pressid atmosfeérica, i també es pot expressar en mg/m3 per a una
temperatura de 20°C i una pressioé de 101’3 kPa, valor que depen de les variables esmentades.
La conversi6 de ppm a mg/m3 es fa utilitzant I’equacio segiient:

VLA, en mg/m3 =VLA (ppm) x PM (g)/24°04
De manera que 24’04 és el volum molar en litres en condiciond estandard.

Tipus de Valors Limit Ambientals:

1.Valor Limit Ambiental — Exposici6 Diaria (VLA-ED):

Representen condicions a les quals es creu, basant-se en els coneixements actuals, que la
majoria dels treballadors poden estar exposats 8 hores diaries i 40setmanals durant tota la seva
vida laboral, sense patir efectes adversos per a la seva salut.

2.Valor Limit Ambiental — Exposici6é de Curta Durada (VLA-EC)

Els VLA-EC no ha de ser superat per cap EC al llarg de la jornada laboral.

Per a aquells agents quimics que tenen efectes aguts reconeguts pero els principals efectes toxics
dels qual son de naturalesa cronica, el VLA-EC constitueix un complement del VLA-ED i per
tant, en I’exposicid a aquests agents s’haura de valorar en relaciéo amb amdos limits.

RISCOS QUIMICS PER L’UTILITZACIO DE PRODUCTES DE NETEJA

Productes Riscos

Detergents a)Contacte directe amb el liquid:
-Cremades a la pell i ulls si és corrosiu.

-Irritacions de la pell i ulls si és irritant.

Desengreixadors

Desinfectants b)Exposicio al vapor/ aerosol:Inhalacio.
-Irritacio de vies respiratories

Desincrustants -Irritacid ocular.

Desembussadors c)Barreja de productes de neteja:
-Escalfament i esquitxes.

Ambientadors

Netejavidres 1 multiusos
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Abrillantadors i captadors de pols.

Cristal.litzadors

:Efectes:
DANYS
Efectes Conseqiiéncies Tipus
Irritants Provoquen inflamacions per la | -Halogens, ozons.
seva accio sobre | ‘organisme.
Pneumocociotics Sén substancies que es
dipositen i acumulen en els
pulmons i provoquen la
degeneracio6 de les fibres del
teixit pulmonar.
Toxics Provoquen diversos trastorns | -Insecticides, metans, ploms,
en I’organisme. hidrocarburs.
Altres Efectes anastésics, -Productes quimics corrosius,
cancerigens. mutagens.

Ara veurem quins son els principals productes que poden trobar dintre dels anteriorment
esmentats.
Normativa

R.D. 1078/93 del 2 de juliol.Reglamrent sobre classificacio, envasat i etigetatge de preparats
perillosos (BOE de 9 dde setembre de 1993).

Rectificacions (BOE de 19 de novembrede 1993).

Actualitzacions:

Ordre de 29 de febrer de 1995 (BOE de 23 de febrerf de 1995).Rectificacidos (BOE de 5
d’abril de 1995).

R.D. 363/95 de 10 de mar¢. R eglament sobre notificaci6é de substancies noves i
classificacio i envasat de substancies perilloses (BOE de 5 de juny de 1995).

Modificacions:

-Ordre de 13 de setembre de 1995 (BOE de 19 de setembre de 1995).

Ordre de 21 de febrrer de 1997 (BOE de 10 de marg de 1997).

R.D. 700/1998 de 24 d’abril (BOE de 8 de maig de 1997).

Ordre de 3 de juny de 1998 (BOE de 6 de juliol de 1998).

Ordre d’11 de setembre de 1998 (BOE de 17 de setembre de 1998).

Referéncies:

NTP 314-93. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

NTP 3-1982.

NTP 332-94. Clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas: Directivas de
CEE (67/548/CEE vy siguientes). Actualizacion de la NTP / 137.

NTP 371-95. Informacion sobre productos quimicos: Fichas de datos de seguridad.

NTP 459-97. Peligrosidad de productos quimicos: Etiquetado y fichas de datos de
seguridad.

NTP 315-93. Calidad sel aire: gases presentes a bajas concentraciones en ambientes
cerrados.
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- NTP 470-97. Oxido de etileno: prevencion de la exposicion en hospitales.

- NTP 248-89. Formaldehido: su control en laboratorios de Anatomia y Anatomia Patologica.

- CSCST. Etquetatge de substancies i preparats perillosos. Fulls d’informacié. Monografies.
Centre de Seguretat i Condicions de Salut en el Treball. Departament de Treball.

- Fichas Internacionales de Seguridad Quimica (FISQ). Séries 1,2,3,4.INSHT.

Efectes sobre el personal docent i no docent:

Contrariament al que se sol pensar,els centres docents utilitzen una gran varietat de productes

quimics, com ara productes de neteja,substancies per eliminar rosegadors o insectes, productes

de laboratori per fer classes practiques, coles i pintures per fer treballs de plastica, el toner de la

fotocopiadora o de la impressora laser,etc.

1.2.2.2.3 Riscos lligats a les condicions ambientals:Contaminants fisics:
A).Mecanics: Soroll i vibracions.

A.1) Soroll:

Conceptes basics:

-So: onsisteix en un moviment ondulatori produit per una vibracid6 en un medi elastic, que
genera un desplagcament de les molécules en el medi pel qual es transmet (normalemt L aire,
pero pot ser qualsevol material, parets, terres, etc ) i que es tradueix en una successioé molt petita
de variacions de pressio,pressio sonora, que es pot percebre la nostra oida.

-Soroll:Quan la sensacio abans esmentada es fa desagtadable i provoca una sensacié de rebuig
per qui la percep. Una definicié més clinica seria la d’aquella sensacié auditiva que pot produir
una pérdua d’audicid, ser nociva per a la nostra salut o interferir greument en una activitat.
Aquesta enrgia o intensitat es mesura en decibels (dB) i varia des de 0 fins a 140.

CONCEPTES ACUSTICS BASICS

Variables Definicié Unitat Observacions
Intensitat Quantitat d’energia que travessa una | W/m2 Disminueix a mesura que
acustica (I) unitat de superficie situada s’allunya del focus generador.

perperdicularment a la direcci6 de la
propagacio per unitat de temps.
Durada (t) Temps que roman un so un cop S Desapareix molt rapidament
produit. quan deixa de produir-se; aixi
una forta explosio, als pocs
segons de produir-se deixa de
sentir-se.
Freqiiéncia (f) | Es el nombre de variacions de la Hz Cicle/s | Podem diferenciar la
pressio de 1’ona sonora per segon. freqiiéncia principal,
(anomenada to), i els
harmonics que la poden
acompanyar (timbre).
Longitud d’ona | Quocient de la seva velocitat (uns M Sons de freqiiéncia alta
L) 340 m/s a I’aire)i la seva freqiiencia. tindran longituds d’ona
baixa,per la qual cosa els es
posible borejar els obstacles i
per aquest motiu s6n més
dificils d’aillar.
Poténcia Quantitat d’energia sonora que emt | W Es consubstancial a la font
acustica(W) una font sonora sonora.Serveix per comparar
les caracteristiques de les
fonts. Explica la disminucio
del so a mesura que ens
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| allunyem de la font.

Efectes sobre el cos huma:

El soroll és un fenomen actstic que provoca sensacions auditives desagradables.Pot inferir en la
realitzaci6 d’un treball i arriba a produir danys organics (sordesa) i psicologics (ansietat,
tensio,...).

La pérdua de I’audicié no ¢€s I’tinic dany que pot produir el soroll; també afecta el sistema
circulatori (taquicardia, etc...), disminueix la activitat digestiva ,accelera el metabolisme i el
ritme respiratori, produeix transtorns de la son i augment de la fatiga,etc.

Hi ha soroll de impacte de curta durada perd de molt alta intensitat (cops, detonacions,
explosions, etc) que poden causar lesions auditives greus. Logicament,l’efecte que produeix el
soroll sobre la persona dependra tant de la seva intensitat com del temps d’exposicio de la
persona al soroll.

Una primera evidéncia de la pérdua d’audicié és el que s’anomena sordesa temporal. Es la
sensacido de sordesa que es te després d’haver estat sotmés a un soroll intens durant un
determinat periode de temps i que desapareix a les poques hores de cesar 1I’exposicio. Si aquesta
és més intensa i perllongada, la recuperacié del treballador sera més lenta, i pot produir fins i tot
la mort de les cél.lules auditives.

NIVELL DE PRESSIO SONORA DE DIFERENTS FONTS DE SOROLL

Font de soroll Nivell de pressio Qualificacio Sensacio a I’oida
sonora
(dba)
Llindar de percepci6 a 1000 De0Oas Silenci Inquietant .
Hz
Sensacio de calma absoluta. De 0a20 Molt baix. Adequat pel descans.
Suau caiguda de fulles. De 22 a 38 Baix
Zona residencial tranquil.la De 28 a 42 Moderadament Agradable
(matinada) baix.
Conversa normal en un espai | De 42 a 58 Moderat Soroll de fons dificulta
tancat. la conversa
Automobil que alenteix (a 7°5 Moderat.
m).
Motocicleta a 50 km/h De 50 a 80 Alt. Sensacié molesta
Automobil a 50 km/h De 78 2 98 Molt alt.
Camio a 50 km/h De 65 a 100 Molt alt
Interior d’una discoteca. De 85a 105 Altissim Sensacio insuportable:
Tren eléctric de passatgers a De 95 a 105 Hi ha necessitat de
200 km/h sortir d’aquest ambient
Tren d’alta velocitat a 300 De 105a 115
km/h
Enlairamnet d’un avio De110a 115
comercial (a 100 m)
Avi6 militar a baix nivell. De 105a 120 Ensordidor Doloro6s
Llindar de dolor sobre la De 120 a 140
capacitat auditiva.

Normativa:

- R:D: 245/89 de 27 de febrer , sobre determinacio i limitacié de la poténcia sonora
admissible de determinat material i maquinaria d’obra. (BOE niim. 60, d’11 de marg de

1989).
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- R.D. 1435/92 de 27 de novembre, relatiu a ’aproximacié de les legislacions dels Estats
membres sobre maquines. (BOE 297, d’11 de desembre de 1992).

- R.D. 1316/89, de 27 d’octubre sobre proteccio dels treballadors enfront els riscs derivats de
I’exposicio al soroll durant el treball (BOE 263, de 2 de novembre de 1989).

- Correccio6 d’errades: (BBOE 295, de 9 de desembre de 1989) i (BOE de 26 de maig de
1990)

- R.D. 1618/80 de 4 de juliol, sobre el reglamnet de calefaccio, climatitzacio i aigua calenta
sanitaria. (BOE 193, de 13 d’agost de 1981).

- Ordre de 16 de juliol de 1981 (BOE , de 13 d’agost de 1981).

- R.D. 2946/82, d’1 d’octubre.

- Ordre de 8 d’abril de 1983.

- Ordre de 28 de juny de 1984

Norma basica d’Edificacio NBE-CA-88. Publicacio del Ministeri d’Obres Publiques i

Urbanisme.

Efectes sobre el personal docent i no docent:

El fet d’impartir classe en un entorn de nivell sonor elevat o amb unes condicions actistiques

deficients, obliga el docent a fer un sobreesfor¢ de veu que, si s’ha de mantenir gaire estona, li

pot provocar lesions a les cordes vocals. El soroll de fons comporta haver de fer un sobreesforg

an I’atencio auditiva per captar i seleccionar els senyals rellevants per a la funcio docent. El fet

de treballar en ambients sorollosos com els centres docents no presenta un risc de perdua

auditiva, pero si que pot produir mal de cap, alteracions cardiovasculars i digestives, transtorns

del son , irritabilitat i cansament.

A la taula segiient es mostren els nivells sonors continus equivalents de soroll aeri que es

recomana no sobrepassar ( segons la Normativa Basica d’Edificacio, NBE-CA-82).

El conepte Laeq es coneix com nivell sonor diari equivalent i és lindex utilitzat per valorar

I’exposicid al soroll al lloc de treball,tal com assenyala el Reial Decret 1316/89, de proteccid

dels treballadors enfront dels riscos derivats de 1’axposicid a soroll; aquest index informa sobre

la mitjana diaria (segons les hores de la jornada laboral ) del nivell d’un lloc de treball en dBA.

Tipus d’edifici Local L,eq en dBA
Docent Aules 40
Sales de lectura 35
Zones comunes 50
Administratiu Despatxos 40
Oficines 45
Zones comunes 50

Un altre aspecte a considerar en espais tancats és la reverberacié del so, és a dir el temps que
passa entre 1’emissio i la desaparicid del so; si és més alta que el valor acceptable, obligara el
docent a forcar la veu.€s un index util per avalluar la “qualitat actstica” d’un local.Els locals
amb superficies molt reflectants ( vidre,metal.liques,pintura plastica, formica, etc. )presenten un
TR elevat, la qual cosa implica dificultats en la comunicacio.

Tipus d’edifici Local TR (en segons)
Docent Aules 0’8 al’5
Sales de lectura 0’8al’s
Zones comunes 1’5a20
Administratiu Despatxos <1°0
Oficines <10
Zones comunes 1’5a20

42




Implantacid i gestié d’un sistema de prevencid de riscos laborals a un centre . d’ensenyament secundari

A.2)Les vibracions:

Conceptes basics:

Sén un moviment oscil.latori de les particules d’un cos respecte a una posicioé o punt fix en un
medi fisic qualsevol.

El nimero d’osci.lacions per segon que fa una vibracié s’anomena freqiiécia i es mesura en
herts (Hz).Les vibracions tenen un temps de permanéncia i una reparticio en 1’espai.

Qualsevol maquina que en el seu moviment generi vibracions pot transmetre-les a 1’operari que
es trobi a prop, ja sigui a traves del contacte directe o atraves del terra,etc.

Les vibracions es produeixen en el funcionament normal dels motors, per errades del
funcionament de la maquinaria i per les interaccions entre les peces de la maquinaria i les
materies que es transformaran, etc.

Danys que produeixen les vibracions:

Les vibracions afectes a les zones extenses del cos i poden produir mareis,transtorns gastrics,
cefaleas, etc. A més a més, |’exposicié prolongada a nivgells alts de vibraci6 provoca desordres
psicologics que poden originar malalties professionals. Tamb¢ pot danyar el sistema nervios i
les articulacions.

B)La temperatura i la humitat:

Introduccié:

Les persones poden suportar grans diferéncies de temperatures entre ’exterior i el seu
organisme,perd 1’exposicié a temperatures extrems pot produir danys greus i fins i tot
irreparables.

Entre els danys es poden citar els cops de calor, el sincope térmic, la deshidratacié ,rampes,
etc.El fred pot produir la hipotermia, la congelacio, etc.

A més a més, les temperatures extremes intervenen en la ocurréncia d’altres accidents, ja que el
fred pot reduir eltemps de reaccio, es per mobilitat, etc i el calor disminueix la forga fisica.
Conceptes basics:

a)Balang térmic de I’organisme huma:

L’organisme huma és homeoterm, es a dir, presisa mantenir la temperatura constant, a pesar de
les variacionsconstants de temperatura ambiental que continuament esta produint el calor.Mante
la temperatura gracies a un joc de produccii i eliminacié dl calor (termoproduccié i
termoeliminacio).

La termoproduccié es produeix mitjangant les reaccions quimiques exotérmiquex del
metabolisme que es donen en les cel.lules, especialment en les cél.lules musculars.Per que es
produeixen aquestes reaccions son necessaries els denominats “ principis inmediats “, que estan
contingudes als aliments i que fan la funcié de combustibles que porten 1’energia que requereix
I’organisme.El rendiment calorific és el segiient:

-1 g de hidrats de carboni : 4 Kcal.

-1 g de proteines: 4 Kcal.

-1 g de grasses o lipids:9 Kcal.

Com la intensitat de les reaccions exotérmiques depend de I’activitat muscular, el repds i el
dtipus de treball fisic influeix decissivament en la produccié calorifica diaria, encara que tamb¢
importa el tamany corporal, I’edat (disminueix a partir de ’edat mitjana de la vida9 i el sexe
(major consum al varo).

La termoeliminacié es produeix per evitar I’acumulacié calorifica. Aquesta es deriva de la
diferéncia de la produccid i I’eliminaci6 de el calor.Per evitar tal acumulacid, I’acumulacié ha
d’anar en consonancia amb la produccié. Els mecanismes de termoeliminacié varien segons
siguin les condicions ambientals.

b)La regulacié de la temperatura:

Quan la temperatura de 1’organisme és, amb diferéncia, superior a la del cos, tindrem:

TRANSFERENCIES DE CALOR

Per conduccio Quan el calor es rep a través de solids o fluids
que no esta en moviment.
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Per radiacio El calor es rep sense cap suport material

Per conveccid El calor arribamitjangant fluid en moviment

Per evaporacio.

Quan la temperatura del mitja es quasi idéntica a la de 1’organisme (supera els 31° C) o superior,

ha de intervenir I’evaporacié per la suor que aleshores es produeix i banya la pell.Un llitre

d’aigua de la suor a pasar al’estat gase6s roba 580 cal. S’estima que el punt maxim de suoracid
tolerable arriba als 11 1 al dia.Una série d’aspectes fisiologicsinvoluntaris entren en joc per
aprofitar els citats mecanismes:

-La pell juga un paper fonamental. A sobre d’ella es soporten inicialment els excessos de

temperatura de 1’exterior, a partir de les seves modificacions, es modera la temperatura corporal,

eliminant I’exces de temperatura interior o retenin-la:

a) Segons es produeix en el teixit subcutani una vasoconstruccidé o una vasodilatacio pel llit
cutani pasa més o menys sang calenta per haver travessat organs on es produeixen les
activitats metaboliques. Amb aix6 es regula la temperatura mateixa de la pell i s’estableix
un gradient de temperatura en relacié amb el medi ambient.

b) En les cél.lules sudoriperes de la pell es produeix la suor en cas necessari, per aprovisionar
el mecanisme d refredament per evaporacio.

-En cas de que I’organisme es refredi per ser molt baixa la temperatura exterior, s’incrementa

I’acci6 metabolica exotérmica per la contraccié muscular reflexa (tiritera).

La regulaci6 d’aquest canvis adaptatius es regeix des de I’hipotalam del sistema nervids central,

d’on procedeixen els estimuls corresponents.

A més, tamb¢ s’han de tindra en compte les condicions determinades pel comportament i els

costums, regides per la voluntat de ’home:

FACTORS DEPENENTS DE L’HOME

Vestits En ambient fred aporta ailament,al baixar 1’efecte de pérdue per
conveccid.Conta I’espessor del teixit i la capa d’aire calent retinguda
entre la ropa i la pell: Deuen ser molt flexibles, estar formats per varies
capes si el mitja és molt fred i ser permeables al vapor de 1’aigua (suor)
.La capacitat aillant dels vestits es medeixen en unitats Clo.

Alimentacio Aporta els principis inmediats per les combustions de 1’organisme,
I’aigua i sals de suor.

Activitat muscular
voluntaria

El microclima laboral €s el conjunt d’elements del mitja de treball que influeixewn en I’equilibri

térmic del treballador. Esta constituit per aquesta série de factors fisics:

a) Temperatura de I’aire i radiaci6 de calor des de focos calorifics.

b) Moviment de I’aire, que influeix en la pérdua per conveccid. Aixi mateix en 1’evaporacio
de la suor, ja que si ’aire es troba estanc, la massa del mateix que rodea a I’individu
rapidament es saturara de vapor d’aigua. La mescla d’aire saturat amb la resta de 1’aire
ambiental s’efectua lentament.

¢) Quantitat de vapor d’aigua en I’atmoésfera (estat higrométric), qualsevol saturacié varia amb
la temperatura. L aire a punt de saturacié dificulta I’evaporacio de la suor.

Valors de referéncia:

VALORS OPTIMS AMBIENTALS SEGONS EL METODE LEST

Tipus de treball | Temperatura (°C) | Grau dHR | Velocitat aire (m/s)
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efectuat (%)

Intel.lectual o fisic 18 a 24 40a70 <0.1
lleuger asegut

Mitja en posicio 17a22 40a70 0.1a0.2
dempeus

Dur 15a21 30a65 042a0.5
Molt dur 12a18 20 a 60 1.0a

VALORS ESTABLERTS PER CONFORT TERMIC SEGONS NORMA ISO 7730

Temperatura de 1’aire

Hivern 22.0+/-2.0°C
Estiu 245+/-1.5°C
Diferéncia vertical d’aquesta entre cap i <3°C
turmell(1.1 m 1 0.1m)

Velocitat de I’aire

Hivern <0.15m/s
Estiu <0.25 m/s
Hu,mitat relativa (HR) ambiental 40- 60 %

VALORS DE REFERENCIA ESTABLERTS PEL RD 486/1997

Temperatura

Treballs sedentaris (oficines i similars) 17a27°C
Treballs lleugers 17a27°C
Humitat relativa (HR)

En general 30-70 %
En activitats on hi hagi més risc de generar 50-70 %
electricitat estatica

Velocitat de 1’aire

Treballs en ambients no calorosos 0’25 m/s
Treballs sedentaris en ambients calorosos 0’50 m/s
Treball no sedentaris en ambients calorosos, 0’75 m/s
aire acondicionat

Treballs sedentaris 0’25 m/s
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Treballs no sedentaris 0’35 m/s

Renocvacio minima d’aire net/hora/treballador en els locals

Treballs sedentaris amb ambients no calorosos |30 m3
ni contaminants per fum de tabac

Restants casos 50 m3

Efectes:

a)Efectes del fred:

1.Efectes patologics sobre el conjunt de 1’organisme:

Intens refredamet general. El més destacable i perillos és el transtorn de la consciéncia, que

indueix una marxa torpe, disminucid6 de I’agudesa sensorial:vista i oida i una somnoléncia

irresistible,pel que s’acaba perdent el sentit de la realitat i de la defensa. A la vegada disminueix

la freqiiéncia del pols i de la respiracié i baixa la tensié arterial. A vegades apareixen edemes

cutanis. A la fi s’entra en un son profund i s’arriba a una mort quasi sense sofriment. Amb

menor intensitat , a la influéncia del fred mantingut s’han atribuit moltes enfermetats, com

reumatiemes, neuralgies i neuritis,nefritis,bronquitis,...

2.Efectes patologics localitzats:

Amb dos models basics d’afeccié que apareixen, sobre tot, a les parts distals del cos (peus,

mans, orelles, etc)

- Eritemes superficials , entre els quals “I’eritema pernio” que equival a una congelacio de
primer grau.

- Congelacions més intenses,com palidesa, fred i necrosis per cesament de la circulacid
sanguinea.

Efectes de la calor:

-Els efectes térmics locals son les cremadures,que de major a menor intensitat causen eritemes

(envermellament), vesiculacid cutania, o necrosis dels teixits

-Efectes patologics generals:

Cop de calor: Originat al treballar amb esforg fisic en un mitja calurés i humit.

Agotament per calor: Més greu que el cop de calor.

Insolaci6: Al caure el calor solar sobre el crani.

Calambres musculars degut a les pérdues de sals minerals amb la suor.

Perdua datencio i concentracio

Increment d’incomoditat i rritabilitat ( estrés)

Pérdues de productivitat i de temps.

. Disminuci6 de la qualitat analitica i de la capacitat de resoldre problemes.

Normativa:

-RD 486/97, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les condicions minimes de seguretat i salut en

els llocs de treball. (BOE nim. 97, de 23 d’abril de 1997).

-R.D. 1618/80 de 4 de juliol, sobre el reglament de calefaccid, climatitzacié i aigua calenta

sanitaria (BOE num.193)

-Ordre de 16 de juliol de 1981 (BOE ntim 193, de 13 d’agost de 1981).

-R.D. 2946/82 d’1 d’octubre.

-Ordres de 8 d’abril de 1983.

-Ordre de 28 de juny de 1984.

Normes técniques:

-Norma UNE-EN 27243:1993. Ambientscalorosos: Estimacio de I’estrés térmic de ’homeen el

treball basat en I’index WBGT. (ISO 7243:1989).

-Norma UNE-EN 28996:1995. Ergonomia: Detrerminaci6é de la produccid de calor metabolic.

(ISO 8996:1990).

SR e a0 o
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Norma ISO 7730 (EN 27730)-1984. Moderate thermal environments determination of the PMV
and PPD indices and specification of the conditions for thermal comfort International Standarts
Organisation (ISO).

Efectes sobre el personal docent i no docent:

Les condicions termohigrometriques dels espais de treball influeixenen I’equilibri térmic de les
persones i determinen el seu grau de confort.

Un baix nivcell d’humitat —per sota del 30%-facilita I’aparicio de la sequedat a la gola; i una de
superior a 70% facilita la transmissié de malalties respiratories.

Cal evitar els canvis de temperatures sobtats, els corrents d’aire molestos i la irradiacié solar
excessiva amb la col.locacio de persianes o cortines a les finestres. Als locals (aules, laboratori,
sala de reunions, despatxos, etc.) on el treball és sedentari, la temperatura ha d’estar compresa
entre els 17 i els 27 graus centigreds (RD 486/97).

L’ambient interior o microclima dels treball és el resultat de la interaccio dels factors ambientals
que envolten el docent al seu lloc de trreball i condicionen una sensaci6é agradable (confort) o
desagradable (incomoditat) en la realitzacid de la tasca. Tal i com s’ha dit, una sensacid
d’incomoditat continuada pot obligar el docent a mantenir un sobreesfor¢ més enlla de la seva
resisténcia foisica normal, la qual cosa pot ser un risc de fatiga cronica o estrés i, per tant,una
possible causa de baixa laboral.

El microclima de treball inclou els parametres segiients:composicio de 1’aire, olor, corrent
d’aire, renovacio de 1’aire, temperatura i humitat, il.luminacio, soroll ambiental, substancies
quimiques en suspensio i agents biologics en suspensio.

Catalogar un microclima de treball com a agradable és molt complex, ja que hi intervenen
elements objectius (com ara la temperatura, la humitat relativa i la velocitat de 1’aire) i altres de
subjectius ( ritme de treball,estat psicologic, tipus de metabolisme, estat hormonal, etc). Per tant,
per saber si un ambient és I’adequat, s’haura d’observar el seu efecte sobre les persones que hi
son presents, i demanar-los 1’opinid sobre si troben agradable a ’aire interior o si els dresagrada
la temperatura, la llum, el soroll, ’olor, la humitat o el corrent d’aire. Es considera normal que
hi hagi algl que trobi desagradable I’ambient interior; pero, quan coincideixen més d’un 20% de
les persones, aquell ambient es considera de mala qualitat, i ,per tant, cal actuar sobre els
mecanismes de regulacio.

L’ambient interior de cada espai del centre docent és el resultat de la interaccid entrde els
diferents elements que engloba; com ara els segiients.

-Components de la infraestructura: Tipus de construccié, material de decoracio, conduccid
eléctrica, gas, sistema de calefaccio.

-Activitat (as de I’equip de treball o materials): per fer 1’activitat de 1’aula, cal disposar del
mobiliari de I’alumant i del docent, dels armaris i1 de les prestatgeries. Tots aquests elements
poden despendre substancies quimiques, com ara formaldehids quan estan compostos per fusta
conglomerada, que pot enrarir I’aire. Els instruments didactics poden ser una font de :
.soroll:produit pel ventilador del retroprojector.

.pols: del guix de la pissarra.

.olors: dels disolvents dels retoladors o les coles.

-Ocupants:L’alumnat i el professorat produeixen vapor d’aigua per la respiracid i la
transpiraci’'0.Es gasta I’oxigen de 1’aire i s’hi aboca el dioxid de carboni.Amb la parla
s’expulsen petites gotes de saliva que poden formar aerosols volatils acompanyats de gérmens.
Amb la transpiracid, els cossos desprenen aerosols bioldgics, amb la possiblitat de produir olors
desagradables...

-Productes de neteja, de sanejament i de manteniment:: les substancies que contenen els
productes de neteja, les coles, les pintures, els dissolvents, els insecticides, els ambientadors...
passen a I’aire, i aix0 es palesa amb [’olor.

--L’entorn inteior i exterior : com ara l’existéncia de la cuina o d’altres dependéncies que
emanen productes de combusti6. Segons les caracteristiques climatiques o de I’activitat humane
que es produeix a I’entorn del centre , la circulacié de vehicles, la preséncia de vies de tren,
fabriques, mercats, camps de conreu, granges, etc.
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-Intercanvi d’aire amb [’exterior: orientacié solar de 1’edifici, aillament dels sistema de
tancaments, sistema d’intercanvi d’aire (mecanic,forgat,condicionat,etc), protectors dels raigs
solars ( persianes, cortines, estors, lamel.les,etc), etc.

Composicié i moviment de ’aire interior

La qualitat de 1’aire es percep indirectament,mitjsngsnt la deteccié d’olors de I’aire i per les
sensacions quimiques que es recullen a les terminacions nervioses del nervi trigémin que hi ha a
les mucoses dels ulls i a les cavitats nasal i bucofaringia. Les sensacions poden ser de picor,
irritacio, cremor, frescor o moléstia; aquestes sensacions s’interpreten segons els coneixements
previs i les experiéncies sensitives de cada persona. Les substancies que produeixen olor soén
aerosols volatils impregnats amb agentrs quimics o biologics que produeixen aromes
caracteristiques, i la seva interrpretaci6 adequada també dependra dels coneixements i les
experiéncies previes. Per tant,la preséncia d’olors i de sensacions de les mucoses alerta de la
perdua de qualitat de I’ambient interior. Per'po cal tenir rn compte el mecanisme d’adaptacio
dels organs dels sentits, que fa invisible la percepci6 quan es tractadecanvis micrograduals, tal i
com succeeix a I’aula a mesura que avanca el temps. I es quan la persona canvia a una altra aula
0 entra en un nou espai, que de sobte s’adona de I’existéncia d’un aire enrarit.

Amb la respiraci6 les persones desprenen dioxid de carboni (CO2). Que es va acumulant a 1’aire
interior si no es disposa d’un sistema de ventilaci6 prou eficag.Per tant una manera indirecta de
comprovar la qualitat de 1’aire interior és mesurar la lectura directa,amb 1’ajut d’un aparell
captador d’aires, del nivell de CO2, el qual no hauria de ser superior a 1000 ppm.

Efectes sobre el docent i les condicions de risc que produeixen un aire de mala qualitat:
-Sequedat de les mucoses de la conjuntiva, nasal i faringia i de les cordes vocals per baixa
humitat de 1’aire interior.

-Sensaci6 de 1’aire enrarit o de mancad’aire per respirar sense renovar.

-Dificultat respiratoria per manca de renovaci6 d’aire.

-Disminucié del nivell d’atencié o augment de la fatiga fisica i/o psiquica per excés o defecte
d’il.luminacié.La disminucié d’atencidé o fatiga prematura pot afavorir accidents laborals com
ara cops contra el mobiliari, caigudes per ensopegades,talls per la manipulacié d’iun objecte
puntxant,etc.

-Incomoditat térmica davant les condicions ambientals per trobar-se en ssales de temperatures
superiors als 27°C oinferiors als 17.

-Afeccions al.lérgiques o infeccioses per creixement de microorganismes en ambients d’elevada
humitat.

-Sindrome de I’edifici malalt. Espot donar quan es tracta d’un edifici herméticament tancat on el
control de la temperatura,la humitat i la circulacié de 1’aire es fa per mitja d’un sistema d’aire
condicionat ineficag. Per ser diagnosticat, s’ha de comprovar que un 20% de personesd del seu
interior pateixen alguns dels simptomes o signes segiients:

Sequedat, congestio, irritacié d’ulls,nas i coll.

- Picori irritaci6 de pell i mucoses.

- Pressio toracica i simptomes semblants a I’asma.

- Mal de cap, somnoléncia, dificultats de concentracio i/o mareig.

Un tema apart dintre d’aquest risc,seria la ventilacié dintre dels laboratoris de ciéncies,on
normalment s’efectuen diferents practiques o experiments que poden donar difetrents tipus de
sustancies toxiques, irritants, etc.Ara a continuaci6 el veurem.

El treball en un laboratori pot donar lloc a la preséncia de contaminants a I’ambient, degut a
causes accidentals per processos normals de treball on no s’han tingut en compte unes
condicions basiques de seguretat. En aquests casos, la técnica comunament emprada és la
ventilacio per a la seva eliminacio.

Per tant, podem definir com a ventilacié el procés de subministrar i eliminar aire (sempre tots
dos a I’hora) en un espai, per mitjans naturals o mecanics.

Els objectius de la ventilaci6 esl podem resumir en :

1. Eliminar els contaminants d’un local, substituint ’aire viciat o contaminat per aire net.

2. Evitar la dispersi6 dels contaminants a altres zones.

3. Condicionar I’aire, a fi d’assolir unes condicions termohigromeétriques confortables
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Sovint ,en molts laboratoris, el control de I’ambient en el treball no tan sols es realitza com una
mesura de seguretat envers el personal que hi treballa sindé que ,el més normal, son condicions
especials que permetren assegurar un bon proces de treball, la realitzacio dels controls i/o
protocols de qualitat o, simplement, per la perillositat dels propis productes (com pot ser el cas
de treballar amb citostatics).

Qualsevol procés o operacio és susceptible d’alliberar contaminants en el seu origen ( en el seu

focus de generacio).

Un dels primers passos, a [’hora de valorar la possibilitat de generar un ambient contaminant en

un laboratori, haurien de ser els segiients:

1. Congixer quins son els segiients i possibles contaminants que es pode generar ( practica i/o
una reaccid quimica que tindra lloc i riscos associats a aquesta ), per tal de substituir les
substancies de major toxicitat per altres de menor.

2. Minimitzar I’alliberacio de substancies a I’entorn de treball, que es pot fer.

C) Radiacions

Introduccio

Sén ones electromagnétiques emeses per determinades materies.es dividiesen en :
a)lonitzants:Son aquelles que a l’interaccionar amb la materia,tant viva com inert5, tenen
energia suficient per descomposar atoms i molécules.Les radiacions ionitzats que solen
presentar-se en els ambis del treball son els raigs X, raigs gamma (QG), particules alfa
(a),particules beta (B) i neutrons.

b)No ionitzants: Les radiacions no ionitzants séon aquelles que no tenen la suficient energia per a
provocar la ruptura de les molécules o atoms amb els que entren en contacte i engloba els raigs
ultraviolats, visible, infraroig, laser, microones i radiofreqiiencia.

1)Radiaci6 ultravioleta(UV) :

és la que presenta major contingut energétic entre les no ionitzants.Son capaces de reaccionar
quimicament amb la materia, produint les anomennades reaccions fotoquimiques.Efectes:
-Sobre la pell.Els efectes dependran de la longitud d’ona i del grau de pigmentaci6 de la pell ( a
major pigmentaci6 menor penetracio) .els efectes més comuns son retardament de la
pigmentacio, interferéncies en el creixement cel.lular i vermellor de la pell.Si I’exposicid és
molt perllongada, la pell pot quedar afectada permanenment,amb peérdua d’elasticitat. Una
exposicid excesiva al sol pot contribuir a I’aparicié del cancer de pell.

-Sobre els ulls. La major part dels ultraviolats son absorbits per la cornia I el crystal.li. Mirar
fixament un proces o un aparell que generi radiacié UV pot produir la fotoqueratoconjuntivitis,
un efecte molt molest que apareéis entre les 2 i les 24 hores després de I’exposicid i pot durar
fins a 4 6 5 dies.

2)Radiaci6 infraroja i visible:.

Tots els cossos (inclos el nostre propi cos) emeten radiacid infrarroja , per tant 1’exposicid
moderada a aquestes radiacions és permanent. Si no superen determinats limits d’exposicid, no
presenten problemes.

Aquestes radiacions tenen menor contingut enégetic que les UV (per tant son poc perilloses
,excepte en casos excepcionals9)i no son capaces de produir reaccions quimiques.Els seus
efectes sobre la pell i els ulls son de caracter térmic, els qual son molt efectius per protegir-se de
les radiacions IR.

-Sobre la pell:El grau de penetracio és molt baixa, a nivell d’uns 0.8mm. pot ocasionar lesions
en capilars i terminacions nervioses. Si I’energia térmica és suficienment gran de manera que la
pell no pot eliminar-la pels mecanismes de radiaci6 i conveccio, es pot produir I’anomenat cop
de calor per radiacio.

-Sobre els ulls : els IR de major longitud d’ona poden provocar lesions cornials, que solen ser
reversibles. A longitud d’ona més petites la cornia es torna transparent i els IR poden arribar a
les parts internes de ’ull provocant opacitats i cataractes en el cristl.li. La llum visible de color
blau pot produir lesions fotoquimiques de la retina.

c)Micrones (MO) i radiofreqiiéncies.:

Encara poden ser pocs coneguts els seus efectes.poden diferenciar dos tipus:
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-Térmics: Per a I’home les RF <15 mMHz no constituyesen un risc.Pel que fa a les MO, quan
major sigui la freq™ encia menor sera el perill. Les MO >3000 MHz s6n facilment absorbides
per la pell, mentre que les de menor freqiiéncia poden penetrar en les capes externes de la pell.
-No térmics: Han estat poc estudiats, perd sembla se r que produeixen interferéncies amb
menbranes biologiques, interferéncies amb fenomenns bioeléctrics i alteracions en la trnsmissid
de la informacid genética.

Camps electromagnétics de freqiiéncies extremadament baixes:

Tots els apareéis que consumiesen energia eléctrica i els cables que condueixen electricitat
generen radiacions (camps electromagneétics) en les seveds proximitats.

RADIACIONS NO IONITZANTS

Tipus de radiacio Fonts

NATURALS ARTIFICIALS

uv UV llunya (100- Lampares germicides

290nm) Lampares de fototerapies
Lampares en cabines de flux laminar
Lampares de fluorescents
Lampares de vapor de mercuri
Lampares d’hidrogen i deuteri
Fotocopiadores

UV proper (290- Subproductes de certs

390 nm) processos(soldadura a 1’arc)
Apareé¢is UV

Aparells especials
(espectrofotometres)

Llum visible 390-790 nm Sol Lampares o cossos incasdencents
Fluorescents
Tubs de ned

IR IR proper (790- Cossos incasdencents
1500 nm) Superficies molt calents
IR llunya Flames

(1500-15000 nm) Forns de fusi6é de metalls
Lampares incasdencents
Fluorescents
Descarregues d’alta tensio
Apareéis especials
(espectrofotometres

MO 3*106-300*106 | Sol Apareéis domestics

nm Tempestes Telefonia movil
Telecomunicacions
Calefaccio per alta freqiiencia
Calefaccio per alta freqiliéncia

RF 109-1012 nm Telecomunicacions

D)Il.luminaci6

Introduccié.

La il.luminaci6 és un factor que condiciona la qualitat de vida i determina les condicions de
treball en totes les activitats que 1’home realitza, siguin o no laborals.

Malgrat que la tendencia arquitectonica actual és de construir locals aprofitant el maxim posible
la llum natural (refor¢ada per un sistema d’il.luminacio artificial), no sempre es donen aquestes
caracteristiques en els edificis, i de vegades, tampoc en els locals destinats a laboratoris.
Conceptes basics sobre la il.luminacio:

50




Implantacid i gestié d’un sistema de prevencid de riscos laborals a un centre . d’ensenyament secundari

La llum que I’ull huma percep ocupa una estreta franja dins I’espectre ele ctromagnétic que va
des dels liles als blaus (380 nm), passant d’aquests als verds, grocs, taronges 1 vermells ( 780
nm).

La sensaci6 visual o el grau de visio deepén, directament d’un conjunt de variables, que
podriem considerar fisiologiques, propies de cada individu i condicionants com so6n:-

-A nivell personal: el camp i I’entorn visual, I’angle i I’agudesa visual, 1’adaptacio

i I’acomodaci6 visual i per ultim, el temps i la velocitat de percepcio (el primer €s el temps
transcorregut des que es percep una imatge dins del camp visual i el segon és quan aquesta
imatge la percep el cervell9;

-A nivell més general tenim . el contrast i I’enlluernament.

El contrast permet percebre les diferencies minimes de lluminaria, apreciar la profunditat de les
ombres, les variacions subtils deles tons i tots aquells elements que permeten tenir una nocio del
relleu.

L’enlluernament es produeix quan hi ha arees en el camp visual amb una elevada brillantor en
relacio als voltants als quals els ulls estan adaptats. Es diferencien:

-el molest: molesta pero no dificulta la visio, com seria davant d’una paret blanca, que redueix
I’agudesa visual.

-el pertorbador : no molesta perd si dificulta la visid, com €s una lampara que incideix
directament sobre els ulls que pot provocar la pérdua de la visio (total o parcial) i de manera
violenta.

Si hi ha més d’una font que enlluerna llavors es parla de 1’index d’enlluernament.

Magnituds i mesures basiques :

Per al disseny I avaluacio dels sistemes d’il.luminacié conveé tenir en compte les segiients
unitats fonamentals:

-Nivell d’il.luminaci6 o il.luminancia o simplement il.luminacid és una unitat mesurable (amb el
luxometr) i utilitzada a I’hora de fer valoracions ambientals i definir les condicions luminiques
dels llocs de treball.

-la reflectancia o factor de reflexio (r) pot ser:

a)Dirigida; els angles d’incideéncia i dee reflexio son iguals.

b)Difusa: pot ser parcial.

c)Mixta.

R=Il.luminacié reflectida (lluminancia)/ Il.luminaci6 incident (il.luminancia)

La importancia del color:I’index cromatic

Quan es preten obtenir confort visual normalment s’enfoca envers les consideracions
relacionades directament amb la il.luminacié dels llocs de treball sense tenir en compte els
colors,als quals se’ls atribueix un simple valor estétic quan en realitat ,influencien drasticament
en el conjunt del confort visual.

Una instal.lacié d’il.luminacié només pot ser plenament eficag si es considera la coloraci6 de les
principals superficies internes: parets, sostres, mobiliari i equips. Conve escollir colors que
reflecteixen la llum, no pas que absorbiesen.Per aixo, a 1’hora de valorar i realitzar la concepciod
dels llocs de treball cal tenir en compte els segiients aspectes del color:

1.La seleccio del color:

Ha de permetre identificar i diferenciar els diferents elements presents, per tant és aconsellable
que ja des de el disseny del lloc de treball se seleccionin els colors en funcio de:

a)Les caracteristiques de la tasca a realitzar.

b)Els aspectes psicologics I fisiologics del personal.

2.L’associacio del color:

Cal mantenir una harmonia entre els colors emprats. Es poden asociar els colors que tenen un
coeficient de reflexi6é semblant,aixi per exemple:

-Les grans superficies, maquines voluminoses conve colors saturats i mates (és millor evitar els
colors purs I fluorescents);
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-No abusar d’un exces de colors (ja que pot donar lloc a una posible fatiga visual i facilitat de
distraccio sobre la tasca a desenvolupar.

3.Els contrastos dels colors:

I’atenci6 envers una feina concreta pot venir determinada pel contrast de colors entre la tasca i
I’entorn. Lus de colors més omenys contrastats pot reduir el temps necessari per localitzar
quelcom (una valvula de seguretat , senyals d’advertiment, indicacio de situacions de perill o de
canalitzacio de productes quimics9 o pot facilitar el treball amb objectes petits i acolorits.

4.Els efectes psicologics dels colors:

A més de IDestética, els colors tenen una influencia sobre 1’estat animic de les
persones.Generalment les sensacions subjectives més importants fan referencia a aspectes com:
Distanca, temperatura i efectivitat psiquica. En termes generals eds consideren els colors com
opressius (per absorbir més la llum) I fatigos (dificultat de mantenir la visid), totalment oposats
als colors clars que son els recomants per a treballs amb elevada concentracio, com a
I’ensenyament.

Efectes sobre el personal docent i no doent:

La lectura i I’escriptura, 1’as de 1’ordinadors, les exposicions vfetes a la pissarra o la projeccio
de transparencies (o 1’s de tecnologies més noves, com ara canons), requereixen un gran esforg
visual, que estara molt condicionat per la qualitat de la il.luminacio. El confort visual dels
particpants esytara determinat pel nivell d’il.luminacio i per I’existéncia o no de reflexos i
d’enlluernament.

1.2.2.2.4. Riscos lligats a les condicions ambientals: Contaminants biologics

Introduccio:

La presséncia de microorganismers a I’entorn constitueix un element natural i essencial per a la

propia vida. Perd quan s’han comengat a incorporar dins de 1’entorn laboral o manipular-los

com a eines de treball i producci6, ha donat lloc a unes condicions especials que poden resultar
uns riscs per a la salut.

Conceptes basics:

- Agent biologic: els microorganismes, incloent-hi els manipulats genéticament, cultius
cel.lulars i endoparasits humans (es a dir, interns), susceptibles d’originar qualsevol tipus
d’infeccio, al.lergia o toxicitat.

- Microorganisme: qualsevol entitat microobiologica, cel.lular o no, capag de reproduir-se o
de tranferir material genétic.

- Cultiu cel.lular: el resultat del creixement in vitro de cel.lules obtingudes d’organismes
multicel.lulars.

- En un sentit més ampli, i dins del moén de la prevencié laboral, és consideren contaminants
biologics tots aquells éssers vius (ja siguin d’origen animal o vegetal) aixi com totes les
substancies que sén deriven (pels, plomes, excrements, substancies antigéniques, pol.len,
micotoxines,etc ), presents en el lloc de treball i que poden ser susceptibles de provocar
efectes negatius en la salutde les persones.

Els agents biologics son absorbits per 1’organisme a travé d’una o més vies d’entrada, com ara
les vies respiratories, dérmica, digestiva, i parental (passen directament a la sang mitjancant

VIES D’ENTRADA
Via Organ
Les vies respiratories Per inhalacio
Via cutania. A traves de la pell, pero sense que aquesta
s’esquinci
Via parenteral. Esquing de la pell o ferida, amn entrada directa
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en I’organisme.

Via digestiva.

Perqueé hi hagi un risc de contaminaci6 €s necessaria la interacci6 de tres elements:

1 Lapreséncia de microorganismes en el medi de difusid o transmissié (com soén: la terra,
I’aire, I’aigua, altres organismes i les matéries primeres )

2 La susceptibilitat individual, que dependra de variables com : I’edat, estat de salut,etc.

3 El contacte entre aquestes dues variables: els microorganismes i 1’individu.

CLASSIFICACIO DELS AGENTS BIOLOGICS SEGONS EL RD 664/97

Classificacio

Causa malaltia a
I’home

Es propaga a la
col.lectivitat

Esisteix
Tractament

Exemples

Grup 1

Poc probable

No

Si

Escherichia coli

Grup2

Poc causar
malaltia

Poc probable

Si

Bacteris

Clostiridium tetani
Virus:

Herpesvirus varicel.la-
zoster

Virus de la influéncia
(grip)

Parasits:

Ascaris lumbricoid
Fons:

Candida albicans

Grup 3

Pot causar
malaltia greu

Amb risc de
propagar-se

Si

Bacteris:
Salmonella typhi
Virus:

Virus de la rabia
Parasits:

Taenia solium.
Fongs:
Histoplasma cruzi

Grup 4

Pot causar
malaltia greu

Alt risc de
propagar-se

No

Virus:
Virus ebola.

Valors de referéncia:

VALORS DE REFERENCIA PER A AGENTS BIOLOGICS

Ambients oficines

300 a 500 u.f.c./m3aire

Situacio acceptable

10000 ufc/m3 aire

Cal aplicar mesures de control

Valors Alemania

<10 ufc/m3 aire

Fabricacio6 de preparats injectables i
oftalmologics en zones dotades de
subministrament artificial d’aire i flux
laminar.

<50 ufc/m3 aire

Fabricacio6 de preparats injectables i
oftalmologics.
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<500 ufc/m3 aire

Fabricacio d’agents d’administracio oral,
cosmetics i productes alimentaris en naus no
dotades de sistemes artificials de
condicionament d’aire.

Valors USA 10 ufc/m3 aire Unitats de transplant
70 ufc/m3 aire Arees quirtrgiques
300-400 ufc/m3 aire Resta d’arees hospitalaries
Normativa

-R.D 664/97, de 12 de maig,sobre la proteccio dels treballadors contra els riscos relacionats amb
I’exposicid a agents biologics durant el treball (BOE 124, de 24 de maig de 1997).

Efectes sobre el personal docent i el no docent:
Entre els docents, les activitats de més risc son les derivades del treball al laboratori de biologia
amb animals d’experimentacio; perd, com que son més freqiients al nivell universitari, no seran
objecte d’aquest estudi.
El professorat general, i especialment a I’ensenyament preescolar, esta exposat al risc de
contraure malalties transmissibles arran de la convivéncia a I’aula amb grups de nens i nenes. El
nivell de risc €s molt més gran a I’escola bressol, a causa dek canvi de bolquers i d’una relacid
quotidiana més propera.
L’alumnat i els docents poden transmetre malalties- tant si son malalts com portadors, €s a dir
persones que porten el microbi sense patir la malaltia-, com ara veurem a la segiient taula:

INFORMACIO PREVENTIVA DE LES MALATIES TRANSMISSIBLES MES
RELLEVANTS AL CENTRES DOCENTS

Malaltia Temps Simptomes Forma i periode | Mesures

d’incubacié de contagi preventives

Conjuntivitis D’1 a3 dies Llagrimeig, Per contacte No assistencia a

bacteriana irritacio, directe, finsala |I’escolania les
congestid d’ulls, |fi del tractament. | piscines
fotofobia,
inflamaci6 de la
parpella.

Grip D’1 a 3 dies Febre, mal de Emissio de No assistencia a
cap,malestar gotetes I’escola.Recomen
general, mal de | respiartories. Tres | able vacunar els
coll i tos. dies a partir de docents

I’inici dels
simptomes

Hepatitis A De 15 a50dies |Febre, malestar, |Contacte amb No assisténcia
nausees, aigua i aliments | fins que no ho
cansament i contaminants. digui el
aspecte groguenc | Fins una setmana | pediatre.Higiene
de la pell despres de individual i dels

’aparici6 de la objectes
ictericia

Hepatitis B De 45 a 160 dies | Febre, malestar, |Per contacte amb | No assisténcia

nausees,
cansament 1
aspecte groguenc

la saliva, sang i
semen. Durant
tota la malaltia

fins el
guarimentHigiene
individual i dels
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de la pell (existeix objectes
portador)
Meningitis De 2 a 10 dies Febre, mal de Emissio de No assisténcia
meningococica cap, nausees, gotetes fins que no ho
vomits i rigidesa | respiratories. Fins | digui el
del clatell ala fi del pediatre.Higiene
tractament individual i dels
(existeix objectes
portador)
Mononucleosi De 30 a 50 dies | Faringitis, Emissio de No assisténcia
Infecciosa ganglis, febre, gotetes fins que no ho

inflor del fetge i

respiratories i

digui el

la melsa saliva.Desconegu | pediatre.Higiene
t individual i dels
objectes
Parotiditis o De 14 a 24 dies | Febre, dolor Emissio de No assisténcia
galteres muscular, mal de | gotetes fins a la fi del
cap i tumefaccid | respiratories i contagi. Vacuna
ales g'landules | saliva.Fins 9 triple virica
parotides després de
’aparici6 de la
tumefaccid
Polls 15 dies despres, | Picor i Per contacte Higiene i control
ous visualitzacio directe dels cbells | dels cabells

directa de les
lIémenes(ous) o
del parasit adult

o atraves de
pintes, barret,
bufanda , etc .

(eliminar bé totes
les llemenes)
L’as de les

Fins a colonies i xampus
I’eliminacié dels | té un efecte curt
parasits antiparasitari
Refredat comu DE 12 horesa 3 |Llagrimeig, Emissio de Pot assistir si no
dies esternuts i gotetes pressenta
malestar respiratories. Fins | malestar general
9 dies despres de | o febre.
1”apariciod
Tétanus De 4 a 21 dies Contraccions Ferides brutes. Vacuna
musculars, Cap antitetanica.Netej
espasmes, a i desifeccio de
rigidesa i ferides
convulsions.
Intoxicacions De 2 a36 hores | Nausees, vomits i | Per aliments Higiene en la
alimentaries diarrea. contaminats.Cap | manipulaci6 i
conservacio dels
aliments.Conserv
ar-ne una mostra
Durant tres dies a
la nevera
Infeccions Del2 a 72 hores | Diarrea, febre 1 Per contacte No assisténcia
alimentaries dolor intenstinal | persona a fins al

persona. Unes
quantes persones
fins a la fi del
tractament

guariment.Higien
e dels
manipuladors
d’aliments.Conse
rvar-ne una
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mostra durant tres
dies a la nevera.

Tuberculosi Dedal2 Febre, Emissio de No assisténcia
Pulmonar setmanes cansament, tos 1 | gotetes fins que ho digui
pérdue de pes respiratories.Dep | el pediatre.
¢én de la gravetat. | Higiene
Des de I'inici fins | individual

3 0 4 setmanes de

tractament.
Rubéola o rosa De 15a20dies |Febre, refredat, Emissio de No assisténcia
erupcid cutania, | gotetes fins a la fi de

inflamacié de respiratories. Fins | I’erupcid.Evacuar

ganglis quatre després de | les embarassades

retroauriculars i | ’aparici6 de no inmunitzades.

cervicals I’erupcio Vacuna triple
virica.

Xarampio 10 dies Febre, tos, Emissio de No assisténcia
exantema (taques | gotetes finsala
vermelles ) al respiratories. Fins | desaparici6 de
troc, coll, carai | cin diesdesprés I’exantema.
extremitats de I’aparici6 de | Vacuna

I’exantema antixarampionosa

Varil.Icela De 13 a 17 dies. |Febre, Emissio de No assisténcia
cansament, tos, gotetes fins a la
erupcio respiratories 1 desaparici6 de les
vesiculosa a la contacte amb el | costres.Atencio al
cara, cos i liquid de les contacte amb
extremitats. vesicules.Fins embarassades

que cau I’ultima
crosta de les
vesicules

1.2.2.3. Riscos lligats al proces i al comportament social:

1.2.2.3.1. Riscos lligats al proceés i al comportament social:Factor de proceés

1.2.2.3.1.1. Riscos lligats al procés i al comportament social: Introduccid

Es necessari estudiar els llocs de treball, ja que el disseny de les seves operacions, eines, etc.
Afecta d’una forma directa a la seguretat laboral dels treballadors.Hem de tindre en compte que
la carrega de treball és un factor de risc present en totes les activitats laborals i en qualsevol
empresa.Per aixo6, ara definirem que entenem per carrega de treball:

Es el conjunt de requeriments fisics i psiquics als que es veu sotmesa la persona en el seu lloc de
treball durant la seva jornada laboral.Hi ha dos tipus de carrega de treball que tractarem aqui:
-Carrega fisica.

-Carrega psiquica o mental.

1.2.2.3.1.2. Riscos lligats al procés i al comportament social:Factor de proceés:

A)Carrega fisica

Introduccio:

Es refereix a les demandes d’esforgos fisics, postures,... que ha de realitzar la persona durant la
seva jornada laboral. Les carregues fisiques donen lloc a lesions i fatigues produides pel tipus de
treball que es relitza i per les condicions ambientals presents ( calor, soroll,...). La seva
importancia dependra de la configuracio fisica i corporal del treballador,la seva formacio, etc.
Conceptes basics:
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-Els esforgos fisics:Quan es realitza un esforg fisic es desplega una activitat muscular que

implica un consum d’energia. Aixi a major consum, més carrega fisica i més laboriosa la tasca.

-La postura de treball: Treballar assegut o de peu, adoptar postures forgades... son fets que

poden contribuir a que el treball sigui més pesat i fatigos i, a la llarga,a 1’aparicié de danys

seriosos per a la salut.

-La manipulaci6é de carregues: La manipulacié manual de carregues €s una de les activitats que

més afavoreix 1’aparici6 de fatigues i danys fisics d’importancia.

Efectes sobre el cos huma:

Les possibles manifestacions son multiples i variades, i poden anar des de:

- Transtorns d’esquena (lumbalgia, ciatica,hernia discal,etc ) que potser son les més
freqiients.

- Efectacions més greus, com seria el desviament permanent de la columna vertebral
(escoliosi, cifosi, lordosi).

- Deficiéncia o debilitat dels musculs de la columna vertebral.

- Lesions musculars o vertebrals, que poden ser immediates o que resulten de 1’acumulaciéd
alllarg del temps de petits traumatismes (diferides), aparentment sense importancia .

- -Les lesions de la columna vertebral (discs invertebrals) son particularment greus.

- Reumatisme (artritis, artosi)

- Simptomatologia més general com: esgotament i fatiga general, estrés, estat depressiu...,
que poden afavorir i donar lloc a conflictes laborals o familiars.

-Normativa:

-Directiva 90/269/CEE.

Efectes sobre el personal docent i no docent:

Quan un docent, per exemple, corregeix assegut treballs de 1’alumnat, amb la musculatura de

I’esquena fa un treball muscular estatic, perque la contraccidé muscular €s continua i sostinguda

en el temps. Alhora, pero, amb la musculatura del brag i la ma quan s’escriu, fa un treball

muscular dinamic, perqué fa una successio periodica de tensions i relaxacions musculars de

curta durada.

Aquest tipus de risc es caracteritza per ser multifactorial i té incidéncia les 24 hores del dia.

Podem considerar factors de risc algunes caracteristiques individuals (el sobrepés, la talla

alta,etc.), determinats factors relacionats amb les activitats extralaborals (els habits posturals, els

habits de descans, la preparacié fisica, el carregament del pes, el treball doméstic, les activitats

d’oci: conduccio,veure la televisio, esport excessiu o inadequat,etc.) i factors relacionats amb

eltreball docent, com ara el manteniment de postures incorrectes a I’hora d’inclinar-se a revidsar

els treballs dels alumnes, a 1’hora de donar el dinar, a ’hora d’escriure a la pissarra si auesta no

esta col.locada a I’al¢cada adequada, etc.

La postura o 1’0s d’un mateix: és el risc per excel.léncia. €s la manera com el cos se situa a

I’espai en resposta a la intencid de I’individu i a la gravetat, distribuint 1’equilibri tant en

moviment com en postura estatica. No cal dir que és important que hi hagi un bon equilibri

cor poral les 24 hores del dia.

La relaci6 entre temps de treball i temps de descans: El manteniment de postures fixes durant

massa temps crea desequilibris i sobreesfor¢os musculars, amb les conseglients contractures

musculars. D’altra banda, la manca de descans contribueix a la fatiga i ales lesions.

Factors psicosocials: I’estres i la tensié emocional ocasionats per una sobreexigencia de treball o

per les relacions interpersonals entre docents o amb altres membres de la comunitat educativa

(alumnat, families, etc.), comporten també riscos clarament influents en el desenvolupament de

transtorns.

Tambe incluiriem la carrega d’objectes, sobretot per part dels professors d’Educaci6 Fisica, ja

que son els que més objectes han de transportar,treure,guardar al magatzem en les difrerents

classes i hores de docéncia.

B) Carrega vocal:

Una altre carrega fisica caracteristica dels docents és la carrega vocal.La veu és el mitja pel qual
1’ésser huma transmet el llenguatge parlant.Es I’expressi6 d’una vivéncia tnica mijangant el so
vocal que esta en harmonia amb el llenguatge corporal.Part d’aquest missatge és inconscient, ja
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que les seves peculariatat sonores reflecteixen ’estat fisic, psiquic i emocional, el bagatge

cultural i les caracteristiques personals (edat, sexe, estat de salut,caracter,etc.) de qui parla i de

I’entorn on es produeix.

La veu no tant sols caracteritza i diferéncia 1’ésser huma de la resta de les espécies, sin’que

podem afirmar que hi ha una veu per a cada persona i per a cada moment; per la qual cosa és

molt important com a mitja d’autoidentificacio i per proporcionar seguretat a la persona.La
manca d’identificacié amb la propia veu pot condicionar el grau de confianga en un mateix.

Des d’un punt de vista fisiologic, en la formacid i en I’emissioé de la veu hi esta involucrat tot el

conjunt del sistema neuromuscular i esquelétic. Per aix6 tenen en tanta importancia els habits

posturals i les situacions estressants que poden provocar tensions, bloquejos i alteracions de

I’intercanvi respiratori. Per aquest motiu, en 1’analisi i el tractament de la veu, hem d’entendre la

persona com una unitat on els aspectes fisiologics, mentals 1 emocionals son les seves

manifestacions i no poden ser tractades ailladament. Les interféréncies que alteren el so vocal de
manera no desitjada o inconscient poden ser causa d’equivocs i de la ineficacia de la
comunicacio, tan important com poden ser els errors semantics o gramaticals del llenguatge.

En I’ambit docent es dona, per la seva mateixa naturalesa comunicativa, una sobreutlitzacié de

la veu com a eina de treball. L""us freqiient i intens, agreujat per una utilitzacié inadequada i per

unes condicions de I’entorn laboral deficients, provoca una major incidéncia d’alteracions de la
veu respecte d’altres professions.

Cal que eldocent tingui cura de les seves capacitats vocals en el procés fonamental de la

comunicacio, 1 tenir consciéncia de les dificultats laboral.

En els problemes vocals de I’ambit educatiu intervenen factors de risc intrisecs a la professio

I a les relacions institucionals, i d’altres que pertanyen a 1’exercici instrumental i practic de la

veu. Atesa la relacié de la veu amb 1’equlibri psicofisic i el sistema neuromuscular, cal tenir en

compte molt especialment com afecten el so vocal les situacions estressants.

L’estrés mereix una atencid especial en la problematica vocal. Es el risc per excel.léncia, pot ser

alhora causa i conseqiiéncia de la disfonia, i esta present com a causa i/o conseqiiéncia en la reta

de factors.

Les condicions ergonomiques del centre poden afectar la veu arran de la realitzacio d’un

sobreesforg vocal de tipus fisiologic per la mala actstica, temperatura, lluminositat, mobiliari,

materials no apropiats, etc.

Els factors psicosocials,fonamentalment easpectes psicoldgics o emocionals, com ara dificultats

de comunoicacio i cooperacio entre companys, conflictes de rol, grau d’autonomia, etc.

Com riscos inherents a la tasca educativa tenim la sobrecarrega fisica deguda a parlar en espais

amplis, dirigir-se a grups nombrosos i que no sempre tenen el silenci adequat, treballar en espais

oberts.Com sobrecarrega mental i emocional es presenta parlar en public, ser objecte
d’observacio i imitacié permanent, exercir responsabilitats, ser figutra mediadora entree els
diferents agents de la comunitat educativa.

Us inadequat del’organisme en I’emissio vocal:

- La musculatura del coll és el lloc més comu on s’acumula la tensioé que alhora pressiona la
laringe i les cordes vocals, com tambe els moviments de la mandibula i la llengua, elements
indispensables per la vocalitzacio.

- Larigidesa muscular: el sistema muscular regula tots els moviments, incloent-hi els de la
respiracid. Les tensionsmusculars, a més poden influir en la grandaria i la flexibilitat dels
ressonadors ( els més directes son la cavitat bucal, la laringe i la caixa toracica, pero tot
elcos es pot considerar com un ressonador).

- S’alterra la distribuci6 del pes corporal pel trencament de 1’equilibri entre la gravetat i la
resposta muscular,i, com a conseqiiéncia,els mecanismes automatics que ens mantenen drets
sense esfor¢ i donen suport a la veu no funcionen adequadament.

- S’acostuma a parlar més rapid i sense les pauses necessaries per facilitar ’entrada
espontania de 1’aire als pulmons. La inspiracio resulta sorollosa i, moltes vegades,
compulsiva.

- Generalment, es priotitza el contingut del missatge en lloc de 1’us adequat dels mecanismes
que intervenen en la formacié de la veu i la parla. Tambe s’acostuma a pujar el volu,m de la
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veu més del necessari. El resultat és una produccié comunicativa ineficag que pot provocar
canssament vocal, tensié muscular i esgotament psiquc.

Descomposicié dels moviments respiratoris.

La veu és aire en vibracio sonora. La pressio de I’aire de 1’espiracio produeix la vibracio de les

cordes vocals per formar el so i propagar-lo per les cavitats mentre s’envia 1’aire a I’exterior.

Per tant, les caracteristiques de la respiracié condicionen, de manera directa, la resposta sonora.

Problemes auditius:

L’experiéncia és un pilar fonamental en la formacio6 de la veu i actua com a regulador de les

qualitats vocals. Les habilitats dels deficients auditius ens demostren que per configurar sons

podem aprofitar altres experiéncies sensorials, com ara 1I’experiéncia motriu provocada per la

generacio del so vocal.

Baixada de defenses (sistema immunitari):

Augmenta la tendéncia a patir inflamacions de les mucoses respiratories, més infeccions,

reaccions d’hipersensibilitat o al.lérgies,per la qual cosa en resulten afectades les cordes vocals,

les cavitats de ressonancia i el to general de 1’organisme.

Dificultat de comunicacio:

La diferent tipologia de caracter,la por escénica,les variacions de I’estat emocional,la influéncia

cultural, familiar i/o social, etc. Son diferents raons que poden afectar la sensibilitat, la

percepcid de la informacid que es rep i la capacitat d’expressio de les propies necessitats a

traves de la parla.

Quins son els danys més habituals:

Una disfonia és una alterai6 de la qualitat del so vocal que afecta les possibilitats de

comunicacié de la persona i es manifesta en els diferents aspectes de la vida en qué la veu és

fonamental com a mitja de comunicaci6. L’afonia és la pérdua total de la veu atesa la

impossibilitat de fer vibrar les cordses vocals.

Esl simptomes més freqiients son els segiients:

- Fatiga vocal, que es pot presentar, bé al final de la jornada laboral, bé després d’haver estat
parlant durant molt de temps. Si es fa cronica, apareix ronquera o canvis en la veu.

- Esbufecs sorollosos en inspirar aire per parlar, i sequedat a la boca.

- Sensaci6 que la veu no surt i que fem un gran esforg¢ en intentar-ho.

- Poc control del volum i/o del to de la veu.

- Manca d’aire, sensaci6 d’ofec, problemes per dosificar la veu quan parlem.

- Ressonancia corporal insuficient.

- Rigidesa en I’articulacié de les sil.labes.

- Sensacié de mal de cap sense causa aparent, per la baixa oxigenacié que acompanya els
esmentats problemes respiratoris.

C. La carrega psiquica:
Es el conjunt d’esforgos perceptius i cognicitius que ha de realitzar el treballador.

CARREGA MENTAL
Exigéncies del treball Factors individuals Condicions estraordinaries
- Tipus de tasca - Edat. - Problemes personals
- Condicions ambientals - Aprenentatge. - Malalties no laborals.
- Aspectes organitzatius. - Fatiga - Tensions.
- Personalitat
- Actituds i motivacions

Introduccio:

Es produeix la fatiga mental quan els descansos o les pauses no son efectius davant el treball
realitzat. Les exigéncies del treball sobrepassen les capacitats del treballador de tal manera que
les pauses no proporcionen el to necessari. La fatiga pot arribar a ser cronica, provocant greus
estats d’estres.
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Conceptes basics:

-Fatiga:

Es el desgast que es produeix quan es realitza un excés de treball sense que es compensi amb
descans.Aquest desgast es tradueix en una pérdua de capacitat funcional i de resisténcia,
sensacio d’impoténcia i malestar.

L’abséncia de descans pot provocar diferents tipus de fatiga que solen estar a la classe de feines
que es realitzin.Per exemple, les feines que exigeixen un esforg fisic continu, operacions
repetitives o postures for¢ades, originaran fatiga muscular, perd també poden ser causa de fatiga
psicologica, que donara lloc a una pérdua de concentracio.

-Estres:

En un treballador es manifesta quan el seu esfor¢ d’adaptacié a les exigéncies de 1’entorn on es
desenvolupa la seva actitud és excessiu, superant amb escreix els seus esforgos i limits
adaptatius (fisiologics, intel.lectuals i emocionals).

En altres ‘paraules, 1’estrés es produeix quan el treballador sent que I’exercici de la seva feina és
superior a la seva capacitat per afrontar-la i que. A més a més, el fracas seria negatiu per a la
seva estabilitat.

L’estres pot tenir causes objectives - per exemple, un ritme de treball excessiu- pero també
factors subjectius derivats de les circumstancies del treballador. —seria el cas d’una persona que
afronta el seu treball sota el pes de greus problemes personals.

CAUSES DE L’ESTRES
Fisiques Temperatura, soroll, vibracions, etc
Intel.lectuals Presa de decisions, sobrecarrega de treball,
manca de definicid dels llocs de treball.
Emocionals Pors, culpes, ansietats en les relacions socials.

Efectes sobre el cos huma:
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Sensacidé d’impoteéncia, ansietat, depresssio, agressivitat i frustacid.Altres conseqiiéncies en
I’entorn del treball serien: abandonament de I’activitat, reduir el rendiment i simulaci6 de
I’activitat, formular queixes i provocar conflictes.

Efectes sobre el docent i no docent:

Des de I’0ptica de la salut laboral, els factors de risc psicosocials son les condicions de 1’entorn
de treball directament relacionades amb 1’organitzacio delcentre docent, el contingut i la manera
com es realitza el conjunt de les tasques docents. Son considerats com a riscos laborals perque
tenen la possibilitat de perjudicar la salut de I’educador i el procés i els resultats de
I’ensenyament. Alguns d’aquest factors de risc no poden ser eliminats, son

1.2.2.3.2 Riscos lligats al proceés i al comportament social:Factor psicosocials:

Introduccio:

Els treballadors estan sotmesos a possibles riscos laborals per les seus equips de treball,del propi
entorn on realitzen les seves activitats i de la carrega de treball que impliquen les operacions i
operacions que executen

Efectes sobre el cos huma:

Els efectes poden ser molt variat, des de que la falta de neteja, el desordre i I’acumulacié de
residus poden ocasionar un incendi; és facil que I’alcament incorrecte d’una carrega molt pesant
causi una greu lesio en ’esquena; el desconeixement o la falta de consideracié de les normes
d’us dels extintors per part d’un treballador pot atiar el foc en lloc d’extingir-lo.

Normativa:

No hi ha normativa especifica sobre aquest punt.

Efectes sobre el personal docent i no docent:

Des de I’0ptica de la salut laboral, els factors de risc psicosocials son les condicions de I’entorn
de treball directament rfelacionades amb 1’organitzacié del centre docent, el contingut i la
manera com es relitza el conjunt de les tasques docents. Son considerades com a riscos laborals
perque tenen la possibilitat de perjudicar la salut de I’educador i el procés i els resultats de
I’ensenyament. Alguns d’aquests factors de risc no poden ser eliminats, son inherents a 1’ofici, a
la relacio d’intercanvi entre els diferents agents de la comunitat escloar (alumnes, families,
personalauxiliar i docents), i constitueixen el substrat a partir del qual es constueix la relacio
d’educaci6-aprenentatge.

Les condicions psicosocials poden ser riscos, o bé oportunitats per ensenyar amb més comoditat
i amb una major eficacia; tot depén del grau de consciéncia i de la capacitat "per manejar-los.
Els factors psicosocials tenen una gran rellevancia en el treball docent, ja que participen en la
generacio de situacions de repte i de situacions estressants, les quals poden produir des de
satisfaccio i motivacio, fins a insatisfaccid,desgast o, fins i tot, malalties. S ha estudiat que una
situacio estressant sostinguda pot arribar a produir un esgotament de 1’estat d’alerta o reaccio
d’adaptacio, fins a arribar a produir un esgotamnet de I’estat o reaccié d’adaptacio, fins a afectar
negativament en el pla fisiologic, com ara la fatiga, afonia, insommi, inhibicié psicomotora,
sudoraci6 de les mans, dolors musculars, ulcera, baixada de defenses, malalties cardiovasculars,
etc; en el pla emocional, com ara sentiments d’angoixa, insatisfaccio, alienacio, tristesa, por,
frustacid, baixa autoestima, etc; en el pla cognitiu, amb dificultat d’atencio, de pendre decisions,
lapsus, etc; i en el pla comportamnetal, com ara desequilibris alimentaris, tabaquisme,
alcoholisme, aillament social, absentismre, aband6 de la professio, etc.

No totes les persones tenen les mateixes reaccions davant de qualsevol situaci6. Les
caracteristiques personals, com ara la personalitat, les necessitats percebudes,les expectatives, la
vulnerabilitat psiquica, la capacitat d’adaptacio, entre d’altres, influeixen en la magnitud i la
naturalesa de les reaccions de cada persona, i tambe en les conseqiiéncies que pot patir.
Generalment, les persones que treballen, estan exposades en una gran quantitat de situacions
estressants, de dins i de fora de la feina, que posen a prova la capacitat de resisténcia o
d’adaptaci6. L’efecte acumulatiu o sinérgic de les diferents situacions pot arribar a fatigar la
capacitat de resisténcia o d’adaptacié. Aix6 pot explicar que una persona reaccioni
explossivament davant d’una situacio irrellevant.

Una manifestacio especifica d’un possible dany, propia de les ocupacions que comporten la cura
d’altre, és la sindrome de burnout, que pot arribar a produir-se quan el professsional afectat
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presenta alhora un esgotament emocional, un tracte despersonalitzar amb els altres i una
insatisfaccid professional. Aquestes manifestacions no tan sols tenen importancia pel fet de
constituir un transtorn de salut que pot patir el docent, sin6 també per 1’impacte que tenen sobre
la comunitat educativa amb qui aquest res relaciona. La deshumanoitzacié de les relacions i el
tractamnet dels alumnes com a objectes impedeix aconseguir la qualitat de I’ensenyament que la
societat necessita per formar ciutadans capagos de reflexionar per ells mateixos. Es per aquesta
ra6 que el burnout no s’ha d’entendre com un problema personal dels docents, sind com un
problema de la salut de la nostra societat.

1.2.2.4.Riscos especifics del docent i personal administratiu.
1.2.2.4.1. Riscos especifics del docent i personal administratiu: Treball amb pantalles de

visulitzacié de dades (PVD):

Introduccio:

Cada cop més els ordinadors, s’estan introduint tant en totes les activitats laborals com d’oci i

en les llars. Es cert que a les oficines, o el que tradicionalment considerem feines de despatx, és

on es troben en major proporcid, pero també en els centres d’ensenyament cada cop n’hi ha com
una eina que els professionals utilitzen directament com un equipament relacionat amb la seva
tasca educativa, ja sigui per elaborar informacio, fer cursets via telematica,etc.

Per aixo és important de saber el temps que realment es trreballa amb aquestes unitats i ubicar-

les en unes condicions adequades.

Els llocs de treball proveits de pantalles es caracteritzen per la interaccidé d’una série d’elements,

I’harmonitzacio6 dels quals permetra a [’usuari gaudir d’unes bones condicions de treball. Aixd

s’aconsegueix amb una adequada eleccié d’equipaments de treball, la correcta organitzacid de

les tasques, una distribucio adients dels llocs de treball i I’adequada formacio de 1’usuari.

Efectes sobre el cos huma:

El continu us de pantalles de visualitzacié de dades (PVD) en el mon laboral ha donat lloc a

I’aparici6 d’un cert nombre d’alteracions de la salut, sent les més comunes les segiients:

- Fatiga visual: Es caracteritza per una série d’alteracions oculars i visuals com poden ser: visio

Borrosa, pensator de les parpelles, ulls secs, enlluernaments i afebliment de 1’agudesa visual fins

poder arribar a donar lloc a simptomes extraoculars (mal de cap, vertigens, etc). Son alteracions

de caracter reversible, motivat per un esfor¢ excessiu de 1’aparell visual.

- Fatiga fisica: Amb dolors a nivell musculo-esquelétics, principalment en el coll i en
I’esquena (algies, dorsalgies i lumbalgies). Simultaniament també es presenten mol¢esties al
brag i ala ma.

- Fatiga mental o psicologica: Produit per la carrega mental que exigeix el treball amb PVD i
la propia organitzacid de les tasques, aixi com per un esforg intel.lectual o mental excessiu,
que pot esdevenir es estres laboral.Els transtorns més comuns sén a nivell neurovegetatiu i
Alteracions psicosomatiques (cefalees, constipats, diarrees, palpitacions...)

Una de les exposicions comunament atribuits a les pantalles d’ordinadors son les radiacions.

Basicament les radiacions emeses son de llum visible i ones electromagnétiques, pero les

darreres investigacions realitzades en aquest sentit assenyalen que:

- aquestes radiacions son extremadamennt debils.

- Laseva intensitat disminueix amb la distancia.

- Les emissions son en bandes de molt baixa freqiiéncia;

- La quantitat de radiacions electromagneétiques generades per aquests aparells no sén
considerades com a perilloses i estan molt per sota dels limits legals establerts, en aquells
aparells que compleixen les normes de baixa radiacio.

Normativa:

- Guia técnica de desenvolupamentdel RD 488/97.Evaluacion i prevencion de los riesgos
rrelativos a la utilizacidon de equipos con pantallas de visualizacion. Instituto nacional de
seguridad e higiene en el trabajo.Madrid. 1997.

- Noemes UNE —EN 29241-1, 29241-2 1 29241-3. Condicions ergonomiques en treball
d’oficina amb PVD.
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- 1% part: Introduccié general (ISO 9241-2;1992)

- 2%part: Guia per als requisits de la tasca (ISO 9241-2;1992).Resoluci6 de la
DirecciéGeneral de Politica Tecnologica. (BOE, num 168, de 15 de juliol de 1994).

- 3%part: Condicions de les PVD (ISO 9241-3;1992) Resolucio de la Direccié de Qualitat i
Seguretat Industrial. (BOE num. 198, de 19 d’agost de 1994).

Efectes sobre el personal docent i no docent:

Tal i com hem dit al comengament, no hi ha un risc inherent per part del docent,pero si que és

veritat que cada vegada s’utiliza com per treballar els diferent aspectes dela vida docent. Més

encara si ens referin al personal administatiu, que és passen gairebe totes les hores de la jornada

laboral treballant davant de la pantalla de visualitzacié de dades.

1.2.2.5. PLANTILLES D’IDENTIFICACIO DE RISCOS.

IES CASTELLET. COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS (LLOCS DE TREBALL:AULES)

AULA DATA DATA DATA

TAULA PROFESSOR (I)

CADIRA PROFESSOR (I)

PISSARRA (I)

TAULES ALUMNES ()

CADIRES ALUMNES (1)

FINESTRES (I)

PORTA (D)
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PLANOL D’EMERGENCIA (G)

RADIADOR (I)

PENJAROBES (I)

TAULELLS (I)

INTERRUPTOR (H)

INTERRUPTOR DIFERENCIAL (H)

COMENTARIS

CROQUIS

IES CASTELLET.COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

IDENTIFICACIO INICIALS DE RISCOS: LLOCS DE TREBALL

ZONA DATA DATA DATA

B |[R [M |[B [R [M [B [R [M
AMPLADA PASSADIS (C)
OBSTACLES (C)

PORTES SORTIDES EMERGENCIES
SENYALITZADES (D, G)

NOMBRE DE PORTES D’EVACUACIO
D, G)

DIMENSIONS (D, G)

SENYALITZACIO VIES D’EVACUACIO
D, 6)

IL.LUMINACIO (I)

COMENTARIS
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FOTOS

IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS: RISCOS LLIGATS A LA SEGURETAT: LLOCS DE

TREBALL (ESCALES)
LLOC DATA: DATA: DATA:
B R M B R M B R M
NETEJA (I)
SOL RELLISCOS (B)
IL.LUMINACIO

D’EMERGENCIA (G)

OBSTACLES A L’ESCALA
@

DIMENSIONS AMPLADA
(E)

DIMENSIONS
EMPRENTA(E)

DIMENSIONS
CONTRAEMPRENTA (E)

VENTILACIO
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NOMBRE GRAONS

VISUALITZACIO
GRAONS

BARANA

COMENTARIS

IES CASTELLET. DEPARTAMENT DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS.RISCOS LLIGATS A LA SEGURETAT:ASCENSOR

TREBALLADOR: DATA: DATA: DATA: DATA:
LLOC: ASCENSOR SI NO SI NO SI NO SI NO
OBERTURA AMB CLAU

DISPOSITIU COMUNICACIO
EXTERN

SENYALITZACIO NO
UTILITZAR EN CAS D’INCENDI

COMENTARIS:

IES CASTELLET .COORDINACIO DE RISCOS LABORALS

RISCOS LLIGATS A LA SEGURETAT.LLOCS DE TREBALL.MATERIAL I LOCAL DE

PRIMERS AUXILIS.

LLOC: DATA DATA DATA

DATA

SI NO SI NO SI NO

SI

NO

SENYALITZACIO
FARMACIOLA

LOCAL DE
PRIMERS AUXILIS

FARMACIOLA

FARMACIOLA
PORTATIL

LLITERA

FONT D’AIGUA
POTABLE

COMENTARIS:
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FOTOS

IES CASTELLET .COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

RISCOS LLIGATS A LA SEGURETAT: MAQUINARIA.

MAQUINA DATA DATA DATA DATA
LLOC: SI NO SI NO SI NO SI NO

SENYALITZACIO
PROTECCIO ULLS

PROTE CCIO
CONTRA OBJECTES
PROJECTATS

MANUAL
D’INSTRUCCIONS

SISTEMA DE
SUBJECCIO

ATURADA
D’EMERGENCIA

PROTECCIO
OBERTURA CAIXA
VELOCITATS
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COMENTARIS

FOTO:

IES CASTELLET. COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISC D’INCENDIS.

MATERIALS I INSTAL.LACIONS DATA. DATA: DATA.

CONTRA INCENDIS ST NO SI NO SI NO

SENYALITZATCIO EXTINTORS

POLSADOR MANUAL A L’INETRIOR
DE LES ZONES DE RISC ALT I MITJA

DETECTORS AUTOMATICS
D’INCENDIS A LES ZONES DE RISC
ALT

DISPOSITIU QUE PERMETI
L’ACTIVACIO MANUAL I
AUTOMATICA DELS SISTEMES
D’ALARMA.

BIES

ALCADA EXTINTORS
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COMENTARIS.

FOTOS

Identificacio de riscos d’incendis en edificis: Sistema de Gustav-Purt.

Calcul del risc de I’edifici GR:

Augmenten el perill en relacié amn el risc de 1’edifici els segiients factors principals:

- La carrega térmica (Q) i la combustibil.litat C. La carrega térmica es composa de la carega
térmica del contingut (Qm) i la carrega calorifica del inmueble (Qi).

- Lasituacio desfavorable i gran extenssio del sector talla focs (B) considerat.

- Llarg periode de temps per iniciar 1’actuacié dels bombers i eficacia d’intervencio
insuficient compresos en el coeficient de temps necessari per iniciar 1I’extincid (L).

Pel contrari afavoreixen la disminucio del risc:

- Una gran resisténcia al foc de I’estructura portant de la construccio (W).

- Nombrossos factors d’influéncia secundaria ( per exemple focus d’ignicid, emmagatzament
favorable que s’ha de tindra en compte com factors de reduccié del risc (Ri).

D’acord amb els factors esmentats anteriorment es pot calcular el risc de I’edifici de la manera
segiient:

GR=((Qm)*C+Qi)*B*L/ W* Ri
Sent cada cosa:
- Qm: Coeficient de carrega calorifica,
- C: Coeficient de combustibil.litat.
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- Qi: Valor adicional corresponent a la carrega calorifica de I’'inmoble.

- B: Coeficient corresponent a la situacié e importancia del sector talla focs.

- L: Coeficient corresponent al temps necessari per iniciar 1’extincio.

- W: Factor corresponent a la resisténcia al foc de I’estructura portant de la construccio.

- Ri. Coeficient de reduccio del risc.

Explicaci6 i apreciacio dels diferents coeficients:
- Qm: Coeficient de carrega calorifica del contingut. La carrega calorifica o carrega térmica es

medeix en Mcal/m2. Obtenci6 del seu valor:

COEFICIENT DE CARREGA CALORIFICA (Qm)

Escala Mcal/m2 Qm
1 0-60 1.0
2 61-120 1.2
3 121-240 1.4
4 241-480 1.6
5 481-960 2.0
6 961-1920 2.4
7 1921-3840 2.8
8 3841-7680 34
9 7681-15360 3.9
10 >15361 4.0

- Coeficient de combustibil.litat: Des de el punt de vista técnic de la proteccié contra
incendis, es prem com a base, per la determinacié del coeficient de combustibil.litat, la
classificaci6é de materials i mercancies, establerta d’acord amb la llista publicada pel Servei
de Prevencid d’Incendis (SPI) i el CEA. Obtenci6 del parametre:

COEFICIENT DE COMBUSTIBIL.LITAT

Escala Clase de risc del material C
1 Fe VI (perill minim) 1.0
1 FeV 1.0
1 FelV 1.0
2 Fe 111 1.2
3 Fell 1.4
4 Fe I (perill maxim) 1.6

VALORS ESTABLERTS PEL COEFICIENT DE COMBUSTIBIL.LITAT C

Percentatge del material de major
combustibil.litat amb respecte al pes total.

Repercussio sobre la classe de perill

Fins al 10%

La classe de perill del material de major
representacid €s determinant

10% al 25 %

S’augmenta 1 grau la classe de perill del
material de més fort representacio

25 al 50%

Es determinant la classe de perill del material
de menor representacio.
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- Qi; Valor suplementari per la carrega calorifica de I’inmoble. No es tindra en compte els
revestiments interiors

CARREGA CALORIFICA DE L’INMOBLE (Qi)

Escala Mcal/m2 Qi
1 0-80 0
2 81-180 0.2
3 181-280 0.4
4 281-400 0.6

- B: coeficient correponent a la situacio i superficie del sector talla foc. T¢é un increment del risc
resultant, per una part, de la dificultat de I’accés de 1’equip d’intervencid (Sotan, planta
superior) i per altre la possibilitat de propagacié de I’incendi a tot elsector.

INFLUENCIA DEL SECTOR TALLA FOC (B)

Escala L’edifici presenta les B
caracteristiques segiients
1 - superficie del sector talla 1.0

foc inferior a 1500 m2.
- O com alcada maxima tres
plantes.
- O al¢ada maxima del
sostre 10 m com a maxim.
2 - Superficie del sector talla 1.3
foc compressa entre 1500 i
3000 m2
- Ode4a8plantes
- O algada del sostre
compressa entre 10 1 25 m.
- Situacid al primer sotan..
3 - Superficie del sector talla 1.6
foc compressa 3000 m2 i
10000 m2.
- O més de 8 plsntes.
- O algada del sostre
superior a 25 m
- O situat en sotan 0 més
abaix.
4 - superficie del sector talla foc 2.0
superior a 10000 m2.

- L: Coeficient corresponent al temps necessari per iniciar la seva extincié. Compreén el
temps necessari per I’entrada en accid dels bombers ia la mesura en que la seva intervencio
sigui més o menys eficag.

TEMPS NECESSARI PER INICIAR L’EXTINCIO

Escala de Temps 10’ (1 km) 10°-20° (1-6 | 20°-30° (6-11 | 30’ (11 km)
calificaci | d’intervencio. km) km)
0 Distancia en linea
recta.
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Bombers 1.0
professionals.
Bombers
d’empresa.

2 Puesto de policia. 1.1

Bombers
d’empresa
disposats a
intervindra

sempre.

Puesto 1.2
d’intervencio de
bombers.
Cos local de 1.4
bombers sense
rete.
Escala
d’intervencidl (a)

1.1 1.3 1.5
1.2 1.4 1.6
1.3 1.6 1.9
1.7 1.8 2.0
(b) (© (d)

W: Coeficient de resisténcia al foc d’una construccié. Té en compte la disminucié dels risc
de I’edifici, quan aquest presenta una estabil.litat adequada en cas d’incendi.

GRAU DE RESISTENCIA AL FOC.

Escala Classe de resisténcia W Corresponent a una carrega
al foc calorifica de (aproximadament)
Mcal/m2

1 F-30 1.0 -

2 F-30 1.3 148
3 F-60 1.5 240
4 F-90 1.6 320
5 F-120 1.8 460
6 F-180 1.9 620
7 F-240 2.0 720

Ri: Coeficient de reduccié dels risc. Coincideix conceptualment amb el risc d’activacio.

COEFICIENT DE REDUCCIO (Ri)

Escala

Apreciacio

Ri

Dades

1

Major que normal

1.0

Inflamabil.litat facilitada per
emmagatzematge extremadament obert o
poc compacte de les matéries
combustibles
Combusti6 previssible generalment
rapida.

Nombre de focus d’ignicio6 perillosos
major del normal.

Normal

1.3

Inflamabil.litat normal degut a
I’emmagatzematge medianament obert i
poc compacte de les materies
combustibles.
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Combusti6 previssible normal
Focus d’ignici6 habituals.

Menor que normal

1.6

Inflamacio6 reduida per emmagatzematge
d’una part (25 a 50 %) de la matéria
combustible en recipients incombustibles
o molt dificilment combustibles.
Emmagatzament molt dens dels materials
combustibles.
Desenvolupament molt rapit d’un incendi
poc probable.

En principi I’edifici és d’una sola planta
de superficie inferior a 3000 m2.
Condicions molt favorables d’avacuacio
de I’escalfor.

Molt petita

2.0

Molt debil probabil.litat d’ignicié degut a
I’emmagatzament de les matcries
combustibles en recipients tancats, de
txapa o d’hacer o d’un material equivalent
per la seva resisténcia al foc i
emmagatzament molt dens (Ilibres)

En principi, probabil.litat de combustio
lenta (focs latents).

-Calcul del risc del contingut (IR):

IR: H*D*F

- H:Coeficient de perill per les persones.

COEFICIENT DE PERILL PER LES PERSONES (H)

Escala Grau de perill H
1 No hi ha perill per les persones 1
2 Hi ha perill per les persones, per'aquestes no 2
estan impossibilitades per mourens ( pooden
eventualment salvar-se per si mateixes)
3 Les persones en perill estan impossibilitades 3
(‘avacuaci¢ dificil pels seus propis mitjans)
- D:Coeficient de perill pels bens.
DESTRUCTUBIL.LITAT (D)
Escala Grau de perill D
1 El contingut de I’edifici no repressenta un valor |1
considerable o es poc susceptible de ser destruit
(per sectors talla focs.
2 El contingut de I’edifici representa un valor 2

superior a Fr, S=2500/m2 o bé un valor total
superior a 2000000 en I’interior del sector talla
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foc i es susceptible de ser destruit.

La destruccio dels bens es definitiva i la seva
perdua irreparable ( bens culturals) ; es a dir, els
valors destruits no poden ser reparats de manera
rentable, o bé, representen una pérdua que
constitueix una amnenaca per 1’existénca de
I’empresa.

- F: coeficient d’influéncia dels fums.

FUM (F)

Escala

Dades

Sense perill particular de fums o corrossio-

1.0

Més de 20% del pes total de tots erls materials
combustibles son materials que desprenen molt
fum o productes de combustio toxics o bé edificis
o zones talla focs sense finestres.

1.5

Meés del 50% del pes totan dels material
combustibles son materials que desprendeixen
molt fum o productes de combustio toxics.
O més del pes total del pes total de tots els
materials combustibles son productes que
desprenen gasos de combustio corrossius.

2.0

IES CASTELLET. COORDINACIO PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

IDENTIFICACIO DE RISCOS LABORALS (RISC APARELLS A PRESSIO: CALDERES.)

LLOC: SALA CALDERES DATA: DATA:

DATA:

SI NO SI

NO

SI NO

INSTRUCCIONS POSADA EN MARXA 1

ATURADA

EXTINTORS

EMPRESA DE MANTENIMENT

PLANOL D’EMERGENCIA

ORDRE I NETEJA

CARTELL: NO TOCAR A TOTA PERSONA
ALIENA A L’EMPRESA

ALARMA ACUMULACIO DE GASOS
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SORTIDA ONA EXPANSSIVA

ESTAT EN QUE ES TROBEN

NOBRE DE SORTIDES

COMENTARIS:

IES CASTELLET. COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS:SOROLL.

LLOC: DATA: DATA: DATA:

NOBRE PROFESSORS AFECTATS

NOMBRE D’ALUMNES AFECTATS

SOROLL ELEMENT 1

SOROLL ELEMENT 2

SOROLL ELEMENT 3

SOROLL ELEMENT 4

TEMPS D’EXPOSICIO

CARACTERISTIQUES SOROLL
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COMENTARIS:

DIBUIX EN PLANTA.

IES CASTELLET.COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

Identificacio de riscos laborals:Carrega fisica.

LLOC:

TREBALLADOR
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IES CASTELLET. COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
FONTS D’ESTRES EN PROFESSORS.
NOM:
En quina mida I’afecten i son font de tensio o de preocupacio per voste, les segiients
situacions que poden donar-se en el seu treball?:
- Res (1) -Una mica (3) -Molt (5)
- Molt poc. (2) -Bastant (4)
1. -Agressions verbals per part dels alumnes.
2. -Mal ambient en el grup de professors.
3. -Mantenir la disciplina a les classes.
4 -Mala consideracio de la societat cap a la meva professio.
5 -Ensenyar persones que no valoren 1’educacio.
6 -Falta d’informacio sobre el que he de fer.
7 -Els professors en conjunt poden influir poc en les decisions del
centre.
8 -Quan es valora la meva actuaci6 per part dels altres.
9 -Falta de suport dels pares amb problemes de disciplina.
10 -Agressions fisiques per part dels alumnes.
11 -Rivalitat entre grups de professors.
12 -Impartir classe a un grup amb un nombre elevat d’alumnes.
13 -Treball excessivament repetitiu i monoton.
14 -Manca de participacio en la presa de decisions en el centre.
15 -Inestabilitat del meu lloc de treball (possibilitat de quedar-me sense
feina).
16 -Inestabilitat del meu lloc de treball en el centre ( canvi de centre).
17 -Deficient comunuicacié dintre de I’equip docent
18 -Enfrontament a classe amb els alumnes.
19 -Poca responsabilitat de la majoria del personal del centre cap el seu
treball
20 -Assistir a les tutories amb els pares.
21 -Manca d’autonomia per desenvolupar el meu treball
22 -Demandes als professors de bons resultats per part dels pares.
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23 -L’avaluaci¢ als professors.

24 -Manca d’oportunitats per la promocio.

25 -Donar classes en arees que no son de la meva especialitat.

26 -Impartir més classes que altres companys

27 -Tenir que substitur a companys absents.

28 -Massa quantitat de matéries per impartir en el temps disponible.

29 -Falta de recolzament de 1’equip directiu.

30 -Una estructura jerarquica inadequada.

31 -L’excessiva supervisio del meu treball.

32 -Relacions dolentes amb els superiors.

33 -Conflictes entre el meu departamnet i el punt de vista de la
direccio.

34 -Pocs professors pel nombre d’alumnes.

35 -Tractar amb els problemes normals de comportament dels alumnes.

36 -Presenciar agressions entre alumnes.

37 -Esquemes de treball molt poc definits.

38 -Manca d’informaci6 de com realitzar la feina.

39 -Formacio6 no adequada pel treball a realitzar.

40 -Desconsideracions per part dels alumnes.

41 -Desconeixement davant de moltes coses a les quals m’enfronto.

42 -Impartir les classes en una llengua que no és la materna.

43 -Indefinicio de la meva responsabilitat.

44 -Alumnes que intenten probar-te per veure finsa on arribes.

45 -Manca de recursoso o materials per impartir les classes.

46 -Realitzar coses amb les quals no estic d’acord..
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47 -Rebre instruccions incompatibles o oposades.

48 -Pressions en 1’ambit del centre per obtenir uns determinats
resultats.

49 -Salari baix amb relacié a la responsabilitat laboral.

50 -El fet que ser un bon professor no implica necessariament
promocio.

51 -Constants canvis que tenen lloc en la meva professio.

52 -Manca de possibilitats per sol.licitar concurs de trasllats.

53 -Caréncia de formaci6 per enfrontar-me a determinades situacions.

54 -La constatacié que no m’agrada 1’ensenyament.

55 -La realitzacié de canvis inadequats.

56 -Manca d’informacié de com s’han d’instaurar els canvis.
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IES CASTELLET. COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS: TREBALL AMB PVD.

LLOC:
PERSONAL:

EQUIP DE
TREBALL

PANTALLA

LEGIBILITAT: TAMANY CARACTERS

"Escrigui dues linees de caracters en majuscules"

Considera adecuado el tamany dels caracters?
LEGIBILIDA: DEFINICIO CARACTERS

"Col.loqui en el centre de la pantalla el grup de caracteres en majuscules tal com apareix
en el dibuix".
(No deixi espai de separacid ni entre els caracters, ni entre les linees).

6CGXKLII
8B3RUV5S
DOQ2ZHM

No Si
Els diferencia tots amb facilita?
"Porti el mateix grup de caracters, de I’exemple anterior, a les cinc zones de la pantalla
tal i com apareix en el segiient dibuix".
T =T
WEIHUVEE THIHUWEE
BRIz a8 SATHM
Ll Ll
ARARUVES
WOT Wi
B R ACRNE
AR DEVE S AT RN T
Lﬂﬂﬂﬂlﬂ
L [ I -
No Si

Es veuen amb igual nitidessa en totes les zones?

LEGIBILITAT: SEPARACIO CARACTERS

"Teclegi el grup de caracters en minuscula com s’indica en el dibuix, de forma que
quedi situat en el centre de la pantalla”.
(No deixi espaci de separacid ni entre els caracters, ni entre les linees).
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nmvuacc

ftygqip
xkhdbdft

Considera qué los caracters i las linees estan ben separades i es distingeixen
corréctamente?

ESTABILIDAT DE L’ IMATGE

5 "Ajusti la brillantor al méaxim. Escrigui 5 linees completes. Dirigeixi la mirada cap a un
cant6 de la pantalla de manera que, sense mirarla directament, la pugui veure de reull"
Si No
Ve vosté parpadejar I’imatge?

6 "Ajusti de nou la brillantor al seu nivell habitual i observi atentament les linees
representades en la pantalla".
Si No
Percibeix movimients o vibracions indesijatbles a I’imatge?

AJUSTAMENT DE LLUMINOSIDAD/CONTRAST

7  Pot ajustar facilment la brillo i/o el contrase entre els caracters i el fons de la pantalla? No  Si

PANTALLA ANTIRREFLECTANT

"Enfosqui totalment la pantalla, mitjangant el control de brillantor, i oriéntela de manera
que es reflexi en ella alguna font 1luminosa (ventana,ldmpara,etc.)"

Observi si aquesta font produeix reflexes intensos en la pantalla (en aquest cas no
existiria tractament antirreflexe).

Té¢ tractament antirreflexe la pantalla?
POLARITAT DE PANTALLA

9 Pot elegir entre polaritat positiva o negativa de la pantalla? (Ver figura). No Si

"

SUMARID

A Awlivldadas Py

&) Aglividadss Form.

&

Mﬂ M.I
POLARIDAD POSITIVA POLARIDAD NEGATIVA

COMBINACION DE COLOR

10 "En els textes que ha de visualitzar en la pantalla durant la seva tarea":

Si No
Es representen habitualment caracters vermells sobre fondo blau o viceversa?

REGULACIO: GIR E INCLINACIO
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11 Pot regular facilment la inclinacio i el gir de la seva pantalla? (Ver figura). No Si

REGULACIO: ALCADA

2 Pot regular ’alcada de la seva pantalla?

(B¢ per ser regulable la alcada de la taula sobre la que esta col.locada la pantalla o por
serlo la propia pantalla, sensen tener que recurrir a la utilizacié d’objetos tals como
llibres, etc).

REGULACIO DE LA DISTANCIA

13 Es pot ajustar facilment la distancia de la pantalla (bellugant-la amb profunditat) per No Si
aconseguir una distancia de visié adequada a les seves necessitas?

INDEPENDENCIA DEL TECLAt

14 El teclat és independent de la pantalla? No  Si
REGULACIO DE LA INCLINACIO
15 Pot regular la inclinacion del su tecla? (Veure figura). No Si
GROSOR
16 El teclat té un grossor excesiu, que fa incomoda la seva utilizacio? Si No
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I FILA

A GG Eil

RECOLCAMENT ANTEBRACOS - MANS

17 Existeix un espaci suficiente per recolcar les mans i/o antebragos davant del teclat? No Si
(Veure figura).

REFLEXES EN EL TECLAT

18 La superficie del teclat és mate pera evitar reflexes? D
DISPOSICIO DEL TECLAT

19 La distribucio de les tecles en el teclat dificulta la seva localitzacié i utilitzacid? Si No

CARACTERISTIQUS DE LES TECLES

20 Les caracteristiqus de les tecles (forma, tamany, separacio, etc) le permiteix polsar-les No  Si
facilment i sense error?

21 La forga requerida per [’accionamient de les tecles li permiteix polsar-les amb facilitat No  Si
1 comoditat?

LEGIBILITAT DELS SIMBOLS

22 Els simbols de les tecles son facilment llegibles? No Si

LETRA C I ALTRES SIGNES

23 Inclueix el seu teclat totes les lletres i signes de I’idioma en que treballa habitualment? No  Si

RATOLI

24 En el cas de que utilitzi un "ratoli" com dispositiu d’entrada de dades:
El seu diseny s’adapta a la corva de la ma, permitint un accionamient comode?

25 Considera que el movimient del cursor en la pantalla s’adapta satisfactoriament al que  No  Si
voste realitza amb el "ratoli"?
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TAULA/SUPERFICIE DE TREBALL

SUPERFICIE DE TREBALL

26 Les dimensions de la superficie de treball son suficients per situar tots els elements No Si
(pantalles, teclat, documents, material accesori) comodament?

ESTABILITAT

27 El taulell de treball soporta sense bellugar-se el pes de I’equipo i el de qualsevol persona No  Si
que eventualment es recolzi en qualsevol dels seus cantons?

ACABAT

28 Les arestes i esquines del mobil.liari ,estan adequadament arrodonides? No Si

29 Les superficies de treball ;son d’acabat mate, per evitar els reflexes? No  Si

AJUST
30 Pot ajustar I’al¢a de la taula segons les seves necessitats? No  Si
PORTADOCUMENTS
3 En el cas de precisar un atril o portadocuments, ;dispossa voste d’ell? No  Si
(Si no precisa d’ell, no contesti)
3 a) Es regulable i estable? No  Si
31 No Si

b) Es potsituar junt a la pantalla?

ESPACI ALOLJAMENT CAMES

32 L’ espaci disponible sota de la superficie de treball és suficient per permitre una posici6 No  Si
coémoda?

CADIRA

ESTABILITAT

33 La seva cadira le permiteix una posicié estable (exenta de desplagaments involuntaris, No  Si
balancejos, risc de caigudes, etc...)

34 La cadira disposa de cinc punts de recolgament en el terra? No Si

CONFORTABILITAT
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35 Eldisseny de la cadira li sembla adequat per permetre una llibertad de movimentsi ~ No  Si
una postura confortable?

36 Pot reolgar 1’esquena completament en el respatller sense que el borde del seientle No  Si
pressioni la part posterior de les cames? (Veurefigura).

|’({€z—~'

=—
el

37 El seient té el borde anterior adequadament arrodonit? No  Si
38 El seient esta recubert d’un material transpirable? No S
39 Le resulta incomoda la inclinacio del planol del seient? (Veure figura). Si No
AJUST
40  Esregulable ’algada delseient? No Si
41  Elrespatllar és reclinable i la seva al¢ada regulable? (Ha de complir Is dues No Si
condicions).
REPOSAPEUS
42 En el cas de necessitar voste. un reposapeus, ;disposa du? No S
(Si no precissa d’ell, no contesti)
43 En cas afirmatiu, No 5i
Les dimensions del reposapeus le semblan suficients per col.locar els peus amb
comoditat?
ENTORN DE TREBALL
ESPACI DE TREBALL
44  Disposa d’espaci suficient entorn al seu lloc per accedir al mateix, aixi com per No Si

aixecar-se 1 seure sensen dificultat?
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45

46

47

47

47

47

47

48

49

50

IL.IUMINACIO: NIVELI DILUMINACIO

La Ilum disponible en el seu lloc de treball li resulta suficient per a llegir sense No
dificultat els documents?

La lluminossitat dels documents o altres elements de I’entorn es molt major que la de Si
la seva pantalla encesa?
(Veure figura).
=

REFLEXES
Alguna lluminaria (lampares, fluorescents, etc...) o finestra, u altres elements brillants
de I’entorn, li provoquen reflexes molestos en 1 0 més dels sigiients elements del
lloc?:
a) pantalla Si
b) teclat Si
¢) taula o superficie de treball S
d) Qualsevol altre element del lloc Si

DESLLUMBRAMENTS

Li molesta en la vista qualsevol lluminaria, finestra u altre objecte brillant situat Si
enfront a voste.?

FINESTRES

Cas d’existir finestres, disposa de persianes, cortines o "estores" mitjancant els quals No
pueda voste. atenuar eficagment la llum del dia que arriba al lloc?

Esta orientat el seu lloc correctament respecte a les finestres? (ni de front ni No
d’esquenes a elles). (Veurer figura).

&9
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51

52
52

52

52

52

53

54

55

56

57

58

WENTANA VENTANA

T Y N T R

o D@

L JL 4L _ L L —

LINEA DE LUMINARIAS

SOROLL

El nivell de soroll ambiental existent lidificulta la comunicaci6 o 1’atencién en el seu
treball?

En caso afirmatiu, senyali quals son les principals fonts de soroll que li perturben:

a)Els propis equips informatics (impressora, ordinador, etc.)

b) altres equips i instal.lacions
c) Les converses d’altres persones

d) Altres fonts de soroll (teléfon, etc.)

CALOR

Durant molts dies de | ‘any li resulta desagradable la temperatura existent en el seu
lloc de treball?

Sent vosté molésties degudes al calor despren per els equips de treball existents en el
local?

HUMITAT DE L’AIRE

Nota vosté habitualment sequedad en I’ambient?

PROGRAMES D’ORDENADOR

Considera que cada programa que utiliza s’adapta a la tarea que ha de realitzar?

Considera que els programes que emplea son facils d’utilizar?

Aquests programes s’adapten als seus coneixements i experiencia?
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59

60

61

62

63

64

65

66

67

67

68

69

70

Els programes emprats li proporcionen ajudes per a la seva utilizacio? No
El programa li facilita la correccio d’errors, indicant, per exemple, el tipus d’error No
comes i suggerient possibles alternatives?

PRESENTACIO

DE LA INFORMACIO
Els programes utilizats li presenten la informacié a un ritme adequat? No
Per a voste la informacié en pantalla es mostrada en un formato adequat? No

ORGANIZACIO Y GESTIO

ORGANIZACIO DEL TREBALL

Es troba somés habitualment a una pressio excessiva de temps en la realizatcio de la  Si
seva tarea?

La repetitivitat de la tarea li provoca aburrimient e insatisfaccio? Si

El treball que realitza habitualmenti, le produeix situacions de sobrecarrega i de fatiga Si
mental, visual o postural?

Realitza el seu treball de forma aillada o amb poques possibil.litats de contacte amb ~ Si
altres persones?

PAUSES

a) El tipus d’actividat que realitza li permiteis seguir el seu propio ritmede treball i fer No
petites pauses voluntaries per a prevenir la fatiga?

b) "En el cas de haber contestar negativament a la pregunta anterior” No

Realtiza canvis d’actividad o pauses periddiques reglamentades per a prevenir la
fatiga?

FORMACIO

L’ha facilitat ’empresa una formacio6 especifica per a la tarea que realitza en No
’actualidad?

L’ha proporcionat I’empresa informacio sobre la forma d’utilizar correctament | No
‘equip i mobil.liari existent en el seu lloc de treball?

RECONEIXEMENTS MEDICS

La vigilancia de la salud proporcionada per I’empresa, incluye reconeixementd médics
periddics on es tenen en compte:

a) els problemes visuals, No
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70 No Si

b) els problemes musculoesquelétics,

70 No  Si

c) la fatiga mental?
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QUADRE INICIAL D’IDENTIFICACIO DE RISCOS LABORALS

Factor de risc LLocs Persones Valoraci6 | Irregularitats | Control.lat
general detectades

1 .Condicions

constructives

2. Sols,

obertures,desn
ivells i baranes

3. Portes i
contraportes.

4.Rampes i
escales

5. Vies 1
sortides
d’evacuacio.

6. Instal.lacio
electrica

7. Ordre,
neteja i
manteniment

8.Serveis
higiénics i
locals de
descans.

9. Materials 1
locals de
primers
auxilis.

10. Ascensors.

11.
Magatzems.

12. Magquiaria.

13. Riscos
eléctrics.

14. Incendis

15.Calderes

16 .Deposits
a pressio.

17.Substancies
quimiques.

18. Riscos
quimics

19. Riscos
biologics

20. Soroll

21.Temperatur
a

22 Radiacions.

23.1.luminacid

24.Carrega
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fisica

25.Carrega
mental

26 Factors
psicosocials

27. Problemes
de veu

28.Treballs
amb PVD
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1.2.3. Avaluacio dels riscos laborals:

1.2.3.1. Introduccio.

Un cop s’han identificat els riscos, el pas seglient és procedir a la seva avaluacio.

Avaluar vol dir estimar tant com sigui possible la gravetat potencial dels riscos, de cara a

prioritzar les mesures preventives.

El resultat final sera un inventari de factors de risc de les activitats de I’empresa i la immersio de

I’empresa en un procés de formaci6 i gestio autodidacta en la prevenci6 de riscos laborals.

Per a valorar els riscos s’han de seguir els passos que es defineixen a continuacio:

- Establir el nivell de deficiéncia que hi ha en els factors de risc.

- Establir la gravetat potencial que es defineix com el resultat de la probabilitat d’ocurréncia
del dany multiplicat per la severitat del dany. Alhora, la probabilitat que un risc aparegui és
igual al nivell de deficiéncies o concentracid d’agents danyosos ja detectats que hi hagi en el
medi laboral més el temps d’exposocid de la persona a aquestes deficieéncies.

1.2.3.2. Avaluacio riscos laborals: Métode de I’INSHT.

| Gravetat del risc = | Major probabilitat x Major severitat

Aix0, el podem realitzar mitjangant el seglient quadre:

NIVELLS DE RISC
CONSEQUENCIES
LLEUGERAMENT NOCIU ESTREMADAME
NOCIU(LN) N) NT NOCIU(EN)
PROBABILITAT | BAIXA Risc trivial (T) Risc tolerable Risc moderat (MO)
B) (TO)
MITJA Risc tolerable (TO) Risc moderat Risc important
M) MO) @
ALTA Risc moderat (MO) Risc important Risc intolerable
(A) @ (IN)

- Establir el nivell de tolerancia:
Les mesures que s’han de pendre per a evitar riscos, aixi com la seva temporalitzacio, és
decideixen en funcio dels nivells indicats en el quadre segiient:

NIVELL DE TOLERANCIA

Risc trivial Probabilitat nul.la o severitat lleu. No
requereix acci6 especifica, com a minim a curt
termini.

Risc tolerable (TO) S’ha de considerar solucions o millores que no

suposin una carrega econdomica important.

Es requereixen comprovacions periodiques per
a assegurar que es manté 1’eficacia de les
mesures de control.

Risc moderat (MO) o intolerable de grau I Probabilitat alta i severitat petita. S’han de fer
esforgos per a reduir el risc, determinant les
inversions precises. Les mesures per a reduir el
risc s’han d’implantar en un periode
determinat.

Risc intolerable de grau 11 Probabilitat baixa i severitat greu. Es faran
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esforcos per a reduir el risc el més aviat
possible.

Risc important (I) o intolerable de grau III Probabilitat alta i severitat greu. No s’ha de
comengar el treball fins que s hagi reduit el
risc. Pot ser que necessitin recursos
considerables per a reduir-lo.

Quan el risc estigui associat a un treball que
s’estigui realitzant, s’ha d’arreglar el problema
el més aviat possible.

Risc intolerable (IN) o de grau I'V. Probabilitat alta o baixa pero severitat molt
greu o mortal. No s’ha de comencar o
continuar realitzant el treball fins que es
redueixi el risc. Si no és possible reduir el risc,
fins i tot smb recursos i.limitats s’ha de
prohibir el treball.

1.2.3.3. Avaluacio riscos laborals: Métode de Fine.

A més d’aquest sistema anterior, que a vegades no queda molt clar la valoracié dels riscos, fare
servir el métode de William T. Finnnnne: Avaluacié matematica pel control de riscos, consistent
en la determinaci6 del Nivell Estimat de Risc Potencial (NERP ), qu es calcula a partir de la
segiient expressio:

NERP: C¥*E*P*,

Sent cada cosa:

-C: Conseqiiencies (depenent de la gravetat)

-E: Exposicio6 ( Freqiiéncia de presentacié del risc)
-P: Probabil.litat ( de que es produeixi 1’accident).
Aquests valors venen tabulats segons aquestes taules:

VALORACIO DEL RISC
Factor Classificacio Codig Interpretacio
numeric
Conseqiieéncies C. a. Molts morts o efectes per valor 100 Catratofe
(Resultat més superior a 601000 euros
probable d’un accident | b. Varies morts o efectes per valor 40 Desastre
potencial) superior a 300000 euros
c. Morts o efectes superiors a 120000 | 15 Molt seriosa
euros.
d. Lesié permanent o efectes superiors |7 Seriosa
a 60000 euros
e. Lesio temporal o efectes superiorsa |3 Important
6000 euros
f. Primers auxilis o efectes superiorsa | 1 Notable
600 euros
Exposicio (E) ( La situacio de risc es presenta:
Freqiiencia amb que | a. Continuament ( o moltes vegades al | 10 Molt alta
ocurreix la situacié de | dia)
risc). b. Freqiienment ( aproximadament 6 Alta
varies vegades al dia)
¢. Ocasionalemt ( una o dues vegades 3 Mitja
per setmana)

96




Implantacid i gestié d’un sistema de prevencid de riscos laborals a un centre . d’ensenyament secundari

d. Poc usual ( una o dues vegades al 2 Baixa
mes)
e. Rarament ( una o dues vegades a 1 Molt baixa
I’any)
f. Molt dificilment ( no ha ocorreguten |0’5 Incerta
anys, pero es concebible)
Probabil.litat. ( Seqiiéncia completa d’accident
Probabil.litat de la a..Es el resultat més probable i esperat si | 10 S’ha d’esperar

seqiiencia d’accident
es completi)

la situacio de risc té lloc (ocurreix
freqiilenment)

b. Es completament possible i res 6 Pot produir-se

estrany: T¢ una probabil.litat del 50%

¢. Seria una seqiiéncia o coincidéncia |3 Rara pero

rara: no es normal que succedeixi ( possible

probabil.litat del 10%)

d. Seria una coincidéncia remotament 1 Poc usual

possible. Se sap que ha ocorregut.

Probabil.litat de I’'u%.

a. Mai ha passat en molt anys 0’5 Concebible
d’expossicio, pero es possible que pero
ocurreixi. improbable

f. és practicament impossible que 02 Impossible.

succedeixi. Una probabil.litat netre un
millio.

DETERMINACIO DEL NERP

NERP Classificacio del risc Mesures d’actuaciod

>400 EXTREM S’ha d’aturar.

250 < NERP <400 MOLT ALT Requereix correccio inmediata

200 < NERP <250 ALT Necessita correccio

85 < NREP <200 MIG Precisa atencid

40 <NREP < 85 BAIX Possiblement acceptable en la
situacid actual.
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1.2.3.4. Plantilles métodes d’avaluacié

1.2.3.4.1.Avaluacié del risc d’incendi: Métode de Gustav Purt.

Diagrama de mesures:

Despres d’haver calculat els anteriors valors de GR i de Ir, es porten com coordenades i abcises,
respectivament, al diagrama de mesures. A cada combinacié de GR i IR correspén un punt en
una zona determinada dels diagrama de mesures.

L’orientaci6 subministrada pel diagrama , no es més que una primera etapa. Sera necessari
examinar despres, si les dades practiques obtingudes permeteixen considerar de manera valida
la instal.lacio d’un sistema de proteccid contra incendi o per si el contrari, s’imposa una millora
de les mesures de prevencio.

GH
S o e B . T T

—
1 2 3 4 | B 3]

Les dades que ens submistra el diagrama son les segiients:

1. Una instal.lacié automatica de proteccid contra incendis no és estrictamente necessaria, pero
si recomenable. En el sector 1%, el risc encara es més petit, i en general, son superflures les
mesures necessaries.

2. Instal.lacio automatica d’extincié necessaria; instal.lacid de predeteccio no apropiada al risc.

3. Instal.lacio de predeteccid necessaria; instal.lacié automatica d’exticio (“sprinklers”) no
apropiada al risc.

4. Doble proteccio ( per instal.lacio de predeteccio i extincid automatica) recomenable si, se
rentincia a la doble proteccid, tenir en compte la posicio limite:

4a. Instal.laci6 d’extincio.

4b. Instal.laci6 de predeteccio.

5. Doble proteccio per instal.lacions de predeteccio i d’extincid automatica necessaries.

1.2.3.4.2. Avaluaci6 de riscos quimics:
Quan s’identifica la possibilitat de risc degut a expossicid dels treballadors a agents quimics
perillosos i I’estimaci6 inicial de I’exposicid no sigui concluient, es deura efectuar una avaluacio
experimental de I’esmentada exposicio.
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En general aquesta avaluacid tindra per objectiu conéixer 1’exposicio individual de determinats
treballadors, pel qualles medicions o mostrigs ambientals deuran ser de tipus personal. El
dispositiu de medicid o de captacié de mostres (filtre, tub adsorbent, detector), deura disposar-se
a prop de les vies respiratories de 1’operari coresponent; d’aquesta manera la mesura o la mostra
sera representativa de 1’aire inhalat. Si fos convenient efectuar un moestreig estatic o ambiental,
el dispositiu hauria de situar-se a 1’algada de les vies respiratories dels operaris i lo més prop
possible de 1’area de treball, evitrant col.locar-los a prop del punt d’emissi6 de I’agent quimic.
S’ha de tenir en compte que la medicié ambiental representa lal concentracié de 1’agent en ’aire
inhalat; no és una mesura de la dosis corporal. L’exposicié real és funcio del temps i de la
concentracié mesurada, juntament amb la participacié d’altres factors tals com la carrega de
treball o la velocitat d’absorcié del contaminant. L’equip per efectuar les medicions personal
deu ser comodo de portar i ser capa¢ de captar mostres durant un periode de temps perllongat.
La majoria de les tecniques de mesura dels contaminants ambientals precisen pendre mostres
que son, posteriorment analitzades al laboratori, encara que ja existeixen per alguns
contaminants mesuradors de lectura directa capa¢ d’emitir una senyal d’alarma quan la
concentracié alcanga un valor predeterminat.

Es necessari assegurar que les técniiques de mesura adoptades permetin 1’avaluacio dels efectes
aguts o cronics, segons convingui.La prevencio dels efectes aguts precisa mesuradors continus
capagos de donar una rapida indicacid quan s’excedeix uns noivells préviament establerts; tals
instruments nomes son disposables per unes poques substancies quimiques. Per 1’avaluacio dels
efectes cronics, en canvi, son convenients les medicions promitges al llarg de periodes de temps
perllongats. A mes, quan ’avaluacié del risc depengui de la preséncia en I’ambient de matéria
en particules, s’haura de tenir en compte la fraccidé, amb un tamany de particula determinat, que
deura ser mostrada.

La contaminacié de la pell per producteds quimics no volatils pot estimar-se mitjangant un
analisis de petits pegats col.locats sobre el cos o dels vestits complets després d’haver-los portat
durant les operacions de treball; la preséncia de productes radioactius en aquestes mostres i
vestimentes pot determinar-se mitjangant mesuradors de radiaci6 de lectura directa. En els llocs
de treball I’avaluacié de la possible absorcié de contaminants per via dérmica es basa an
I’observacié de les practiques de treball, incluint una valoracid de 1’Gs de vestimenta de
proteccid, de I’higiene personal, etc, o bé mitjancant un producte un control biologic de
I’exposicid. Un factor que complica la valoracid de la contribucié de I’absorcid per via dérmica
a I’exposicio de I’individu és que la vestimenta de proteccid no proporciona una proteccid
completa. En conseqiiéncia s’ha de tenir en compte aquest fet en el moment de valorar el
potencial d’absorcié per via dérmica. A mes, els habits de menjar i de fumar s’han de tenir en
compte per avaluar la possibleexposicid per via digestiva.

En algunes situacions el control biologic de 1’exposicio té avantatges sobre el control ambiental
degut s que recogeix totes les rutes de penetracio dels toxics. En aquests casos el analisis de
mostrres bioldgiques, en relacidé amb els productes quimics en qiiestio, o els seus metabolits, pot
prporcionar una indicaci6 de la carrega corporal en I’individu exposat.

Estrategia del mostreig:

Les medicions que s’efectiien per avaluar 1’exposicid als contaminants ambientals deuen ser
efectuades per persones especialitzades d’acord amb un protocol ben establert, a 1’objecte
d’assegurar la consecuci6 de 1’objectiu d’aquest control. Aquest protocol constitueix la
denominada estrategia de moestreig que ha de ser ben definida abans de comengar el programa
de moestreig. Per preparar I’estrategia de moestreig és necessari tenir en compte:

El métode de moestreig més adequat.

- Laseleccid dels llocs de treball, afer el moestrig, incluint el nombre de persones implicades.
- El nombre de mostres a pendre.

- El moment i de duraci6 de la pendre de mostres.

a) El métode de moesterig mes adequat:

El métode de mostreig d’una determinada substancia quimica i el procediment analitic que es
pretengui utilitzar estan molt relacionats. Per aquesta rad els métodes analitics normalitzats
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inclueixen instruccions detallades sobre el métode de moestreig. Aquesta ha d’especificar les
segiients caracteristiques:

- substancia a la que s’aplica.

- Dispositiu de captacio.

- Quantitat minima de mostra que ha de captar-se.

- Volum d’aire a mostrear.

- Cabal del muestreador.

b) Seleccio dels llocs de treball i de les persones a mostrear:

Els llocs de treball i les persones a mostrear estaran determinadesper ’analisis previament
efectuat de les condicions d’utilitzacié dels productes quimics i dels procediments de treball..
Aquest analisis haura de posar de manifest, a mes, la possible existéncia de grups homogenis de
treballadors amb respecte a 1’exposicio, el qual pot permetre la reduccié dels nombre de
persones a mostrear.

¢) Nombre, moment i duracié de la pendra de mostres:

El nombre de les mostres que deuen ser tomades al llarg d’una jornada completa de treball, per
obtenir un valor mig de 1’exposicio durant la jornada, depend de varies consideracions. En
principi és millor que el mostreig abarqui tota la jornada de treball, ja sigui mitjangant un sol
moestreig de 8 hores de duracid, o encara millor, mitlangant successius moestrreigs amb igual
durada total. No obstant, motius practics evidents indueixen a efectuar moestreigs que no agafen
tota la jornada laboral, els qual sols son valids en determinades ocasions.

La duraci6é de cada penbdra de mostres depend, en primer lloc, del cabal del mostrejador i del
volum d’aire esta condicionat per la quantitat minima d’analito necessaria prer ser detectada per
el métode d’analisis que se va a utilitzar. El temps de moestreig tambe pot dependre , com el
moment d’efectuar-lo, de la durada de les activitats laborals o dels cicles de treball. Aquest fet
obliga, en ocasions, a mostrar volums d’aire reduits, el qual requereix posteriorment 1’utilitzacid
de métodes analitics molt sensibles.

Calibracio dels aparells de mesura:

Independenment de la técnica utilitzada per determinar 1’exposicié als productes quimics, és
necessari que cada element del procediment de mostreig i analisis estigui debidament calibrat.
Les bombes utilitzades per obtenir les mostres promigs en el temps han de ser calibrades abans
1 despres de pendre les mostres. Si es preten obtenir una mostra representativa €s necessari
assegurar-se de que la bomba mantingui un cabal conegut i constant durant tot el temps del
moestreig. L’estabil.litat del cabal és molt important quan s’utilizen sistemes de moestreig de
particules de tamany seleccionat, ja que I’eficacia d’aquests sistemes depend en gran mesura del
cabal. Tampoc es deu descuidar la calibracio de les bombes dels instruments de lectura directa o
de resposta continua, que deuen ser objecte de procediments rutinaris de calibraci6é. En
qualsevol cas la calibraci6 dels sistemes de moestreig deu portar-se a cap amb el dispositiu de
captaci6 incluit en el tren de moestreig.

Els instruments de lectura directa i els sistemes de resposta continua deuen ser calibrats de
forma regular utilitzant el producte quimic d’interés. S’ha de comprovar la totalitat del sistema,
no sols els detectors. Si s’utilitza una técnica de calibracidé secundaria, tal comk una mescla de
gasos continguda en un cilindre, s’ha de comprovar igualment I’integritat de aquesta mescla
patro per assegurar-se de que no s’ha alterat per absorcié de qualsevol component de les parets o
per altre causa.

Meétodes de moestreig i analisis:

Conve utilitzar métodes de moestreig i analisis en que ’idoneitat perl objectiu que es preyen
hagi sigut degudament comprovada. Els métodes que ofereixen maximes garanties son els que
hagin superat una série de proves de validacido o normalitzacio efectuades per alguna institucio
nacional o internacional competent. Existeixen varies coleccions de métodes que reuneixen
aquestes caracteristiques. A nivell nacional existeix una série de métodes de 1’Institut Nacional
de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT) i un conjunt de métodes que son normes UNE per
la determinaci6 de contaminants quimics en l’atmosfeéra de treball. A D’extranger podem
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destacar la coleccié de metodes del National Institute for Occupational Safety and Health de
USA (NIOSH).

Els laboratoris que s’ocupen de la realitzacio de les analitiques han d’oferir, a meés, proves que
garanteixen la qualitar dels seus resulatts mitjancant algi dels procediments establerts per
assegurament de la qualitat dels laboratoris de analisis clinic.Entre aquestes garantiees figura,
amb valor concluyent, la participacié amb resultats correctes an programes interlaboratoris de
control de qualitat analitica. Existeixen varios programes d’aquest tipus, a nivell internacional,
per mostres ambientals i biologiques relatives al control de I’exposicid laboral a agents quimics.
En aquesta 1’inea, ’INSHT manté el Programa Interlaboratoris de Control de Qualitat (PICC)
per mostres de diversos de diversos analitos en ambient i en matriu biologica.

El coneixement del nivell i pauta de I’exposici6 ocasionada pels agents quimics,, juntament amb
el de la relacidé exposicio (dosis)  resposta caracteristica dels mateixos, permeteix determinar la
magnitut i la probabilitat dels danys que poden produir-se sobre la salut dels individus afectats,
o sigui, efectuar una estimaci6 del risc.

De manera paral.lela al procediment descrit per I’avaluacié dels riscos d’accident, la magnitut
del dany pot expressar-se agrupant les diferents possibilitats en varios nivells,] per exemple en
lleugerament nociu, nociu i extremadament nociu. Aixi mateix, la probabilitat dels danys tambe
‘pot graduar-se des de probable fins altament improbable.

Aquesta quantificacio de 1’estimacio del risc permeteix la seva valoracié d’acord amb un criteri
previament establert, que pot ser de tipus general, que permeteix decidir si els riscos son
tolerables o no, i en conseqiiéncia la necessitat de 1’adopcié de mesures preventives. Aquest
tipus de criteri descansa de modo important el 1’assignacié que s’efectua dels possibles danys
als tres nivells indicats, ja que els nivells de probabilitat podran ser estimats de forma meés
objectiva per comparacié de 1’exposicid6 mesurada amb les dades de la relaci6 exposicio —
resposta corresponent.

En el cas dels riscos per exposiciéo a agents quimics es sol establir un criteri de valoracid
especific per cada substancia, partint de la seva relacid caracteristica exposicio ( dosis ) — e
fecte. Es fixa un efecte, o nivell d’efecte, considerant com inacceptable i es determina
I’exposiciéo (dosis) limit corresponent, que constituira el valor maxim permissible de
I’exposicid, tal com ja s’ha descrit amb anterioritat.

L’utilitzacié d’aquest tipus de criteri significa que la valoraci6 del risc s’efectua respecte d’un
dany considerat inacceptable i depend, en ultim extrem, del resultat que proporcioni I’estimacid
de la probabilitat de que I’exposicidé superi el valor limit establert. El métode utilitzat per
efectuar I’estimacio d’aquesta probabilitat resulta per aixé important en el proces de valoracio
dels riscos per exposicio a agents quimics, i conve adoptar metodes unificats a 1’objecte d’evitar
possibles discrepancies en el resultat final de la valoracid.

1.2.3.4.3. Avaluacio del risc d’exposicio al soroll:

Per realitzar una correcta avaluacio del soroll és precis con¢ixer en primer lloc el tipus de
soroll: continu o d’impacte. S ha d’estudiar:

1. Tipus de soroll:

a. Continu:

- Nivell/s de pressio acustica/ques.

- Temps d’expossicio.

b. Impacte:

- Nivell maxim de pressio acustica.

- Impactes perminut.

Temps d’expossicio.

Disposicié del focus productor del soroll dintre del local de treball.
Personal afectat per aquest soroll.

. Mitjans de proteccio utilitzats.

Tipus de soroll:

a. Soroll estable:

B
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Per poder avaluar I’existéncia del risc higiénic de soroll estable es precisa conéixer els valors de
les concentracions ponderades dels nivells de pressi6 actstica L, corresponent a un peridde de 8
h/dia.

En el segiient quadre comparatiu dels diferents criteris s’ inclueixen els valors d’expossicio
permissibles en dBa per diferents periodes d’expossicié al dia. Com podem veure, el valor de
115 dBa és un valor sostre i no s’ha de sobrepasar sense proteccid auditiva, mentres que per sota
de 90 dBA no és obligatori la proteccio.

EXPOSSICIONS PERMISSIBLES EN dBA PER DIFERENTS PERIODES DE TEMPS

Duracio h/dia Criteri OSHA Criteri ISO Criteri ACCIH
(TLVs)

8 90 90 85

4 95 93 90

2 100 96 95
1 105 99 100

Y 110 102 105
Ya 115 105 110
1/8 115 108 115
sostre 115 115 115

El criteri adoptat per 1’Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball fins I’entrada en
vigor del RD 1316/1989 es corresponia amb el criteri OSHA fins un temps maxim d’expossicio
(Tiax ) de Y4 de hora/dia, sense sobrepasar en cap mpoment el nivell de soroll de 115 dBA.

Per nivells de soroll diferents als indicats en la taula el temps maxim d’expossicio es calcula

mitjancantla formula
Tméx (h/dla) =8 105-L/15

Sent el nivell de soroll en dBA.
El resultat de la valoracio s’expressa en funcié del %DMP calculat mitjancant 1’expressio:

%DMP =Temps d’expossicio (h/dia)/Tx.(h/dia)*100

Valors superiors de %DMP a 100 representen probabil.litats d’aparici6 d sordera professional
superiors a umn 20% (risc maxim admissible) si I’expossicio es perllonga durant 40 anys. Per
valors inferiors a 25 de %DMP la probabil.litat és practicament nul.la.

b. Soroll variable:

Quan I’expossicio al soroll continu durant la jornada es composa de varios periddes amb
diferents nivells de pressio acustica s’haura de tenir en compte el seu efecte acumulatiu
mitjangant 1’expressio ja coneguda.

G/ T+t T+ /T

Sent t, el temps total d’expossicid a un NPA,, determinat i T, el temps d’expossicié maxima
permeés a aquest nivell.

Es considera superat el nivell o concentracié maxima permés quan la suma anterior és major
que l'unitat.

c. soroll d’impacte:

Quan I’expossicio és a un soroll d’impacte s’estableix com criteri higiénic que el valor maxim
absolut (pic ) de la pressid actistica no ha de ser superior de 140 dBa, sent aquest valor el sostre.
El nombre maxim d’impactes permesos per dia a cada nivell.
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El nombre maxim d’impactes permesos per dia a cada nivell sonor segons I’ACGIH s’indica en
el segiient quadre:

NOMBRE D’IMPACTES/DIA PERMESOS
NIVELL SONOR (PIC) EN dBA TLVs
140 100
130 1000
120 10000

Per nivells pics diferents als indicats an la taula el nombre d’impactes/dia permesos es calculara
segons I’expressio:

N — 10 160- Lpic/lo
Sent L el nivell maxim pic de soroll en dBA. I N el nombre d’impactes maxim.
El resultat de la valoraci6 s’expressa en funcidé del %DMP calculat mitjancant 1’expressio:

%DMO =Impactes /dia / TLV (Impactes /dia) * 100
En aquells casos en que existeix soroll continu i d’impacte la valoracio6 es realitza calculant el
%DMP a partir dels valors obtinguts per cada tipus de soroll.

1.2.3.4.4. Avaluaci6 de riscos laborals: Carrega fisica

Els resultats A i B es combinen en la Taula C per donar un total de 144 possibles combinacions,
i finalment es suma el resultat de 1’actividad per donar el resultat final BEBA que indicara el
nivell de ris i el nivell d"accio.

La puntuacio que fa referéncia a 1’actividad (+1) se suma quan:

Una o més parts del cos permaneixen estatiques: per exjemple, sostingudes durant més de
1 minut.

e Repeticions curtes d’una tarea: pér exemple, més de quatre vegades per minut (no
sinclueixen el caminar).

e Accions que causen grans i rapits canvis posturals.Quan la postura sigui inestable.

Taula A i taula carrega/forcaa

103




Implantacid i gestié d’un sistema de prevencid de riscos laborals a un centre . d’ensenyament secundari

104



Implantacid i gestié d’un sistema de prevencid de riscos laborals a un centre . d’ensenyament secundari

Taula B i taula agarre

=
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Taula C i puntuacio de I’actividad

Puntuacio
A

-----------
|-|-|---|-I-|-|-|-I---|
el felle (2] 2]l ]

Puntuacié final

Tal com s’ha comentat anteriorment, a les 144 combinacions posturals finals hi ha que sumar-1i
les puntuacions corresponents al concepte de puntuacions de carrega, a lacoplamient i a les
activitats; aixé ens donara la puntuacié final REBA que estara compressa en un rang de 1-15, el
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que ens indicara el risc que supossa desenvolupar el tipus de tarea analitzat i ens indicara ells
nivells d’acci6 necessaris en cada cas.

1.2.3.4.5. Avaluacio de riscos psicosocials.
L’escala del test pasat compren aspectes referents a les relacions dels professors amb alumnes,
pares, companys directius, amb el contingut i 1’organitzaci6 del seu treball. Els 56 items que la
componen s’han agrupat en funci6 dels resultats obtinguts de 1’analisis factorial en 7 factors que
son:

1. Supervisio per part de I’estructura jerarquica: 15, 16, 21, 29, 30, 31, 32, 33, 42, 46, 47,
48.
Les caréncies pel desenvolupament del treball: 6, 28, 38, 39, 41, 43, 45, 53.
La cooperacio (participacid, comunicacio, etc): 2, 4, 7, 11, 13, 14, 17, 19, 37.
L’alumnat: 3, 10, 18, 26, 35, 36, 44, 54.
L’adapatacio al canvi. 25, 27, 51, 55, 56.
Valoracio del treball per part dels demes: 8, 9, 20, 22, 23.
Millores que es podien obtenir des de el punt de vista profesional. 1, 5, 12, 24, 34, 40,
49, 50, 52.
En aquest qiiestionari, presentat com una escala de tipus Likert, s’ofereixen cinc opcions de
resposta a cadascu dels 56 items que el composen, que son puntuats de la seglient manera:
- Res(1).
- Molt poc (2).
- Algo (3).
- Bastant (4).
- Molt (5).
Es habitual que 1’analisis de les dades d’escales de tants items es realitzi mitjangant un nombre
més reduit de factors, en aquest cas, es creu convenient que els dades siguin analitzades item per
item i mitjangant una variable que constitueix la suma de les puntuacions de cada individu als
56 items, 1 que puguessi ser un indicador del nivell d’estrés global d’aquest profesor.

NowARwLd

IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS
Avaluaci6 de riscos psicosocials

0-140 Nivell normal No cal fer res
141-188 Nivell alt Necessari
189-236 Nivell molt alt Necessari aviat
237-280 Nivell maxim Actuacid inmediata

1.2.3.4.6.Avaluacio de riscos: treballs amb PVD

EQUIP DE TREBALL (INFORMATIC)

1 Considera adequat el tamany dels caracters? RD
2 Els diferencia tots amb facilita? RD
3 Es veuen amb igual nitidessa en totes les zones? RD
4 Considera qué los caracters i las linees estan ben separades i es distingeixen RD
corréctamente?
5 Ve voste parpadejar I’imatge? RD
6 .Percibeix movimients o vibracions indesijatbles a I’imatge? RD
7 .Pot ajustar facilment la brillo i/o el contrase entre els caracters i el fons de la| RD
pantalla?
8 T¢ tractament antirreflexe la pantalla?
Pot elegir entre polaritat positiva o negativa de la pantalla?
10 Es representen habitualment caracters vermells sobre fondo blau o viceversa?
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11 Pot regular facilment la inclinacid i el gir de la seva pantalla? RD
12 Pot regular 1’al¢ada de la seva pantalla RD
13 Es pot ajustar facilment la distancia de la pantalla (bellugant-la amb

profunditat) per aconseguir una distancia de visi6 adequada a les seves

necessitas?

14 El teclat és independent de la pantalla? RD

15 Pot regular la inclinacion del su tecla? RD

16 El teclat té un grossor excesiu, que fa incomoda la seva utilizacio?

17 Existeix un espaci suficiente per recolcar les mans i/o antebragos davant del RD
teclat?

18 La superficie del teclat és mate pera evitar reflexes? RD

19 La distribucié de les tecles en el teclat dificulta la seva localitzaci6 i| RD
utilitzacio?

20 Les caracteristiqus de les tecles (forma, tamany, separacio, etc) le permiteix | RD
polsar-les facilment i sense error?

21 La for¢a requerida per 1’accionamient de les tecles li permiteix polsar-les
amb facilitat i comoditat?

22 Els simbols de les tecles son facilment llegibles? RD

23 Inclueix el seu teclat totes les lletres i signes de I’idioma en que treballa
habitualment?

24 El seu diSseny s’adapta a la corva de la ma, permitint un accionamient
comode?

25 Considera que el movimient del cursor en la pantalla s’adapta
satisfactoriament al que voste realitza amb el "ratoli"?

Total items incomplerts. ( Equip informatic):

EQUIP DE TREBALL (MOBILIARI)

26 Les dimensions de la superficie de treball son suficients per situar tots els | RD
elements (pantalles, teclat, documents, material accesori) comodament?

27 El taulell de treball soporta sense bellugar-se el pes de I’equipo i el de
qualsevol persona que eventualment es recolzi en qualsevol  dels seus
cantons?

28 Les arestes i esquines del mobil.liari ,estan adequadament arrodonides?

29 Les superficies de treball ;son d’acabat mate, per evitar els reflexes? RD

30 Pot ajustar 1’alca de la taula segons les seves necessitats?

31 dispossa voste d’atril? RD

A Es regulable i estable? RD

B Es potsituar junt a la pantalla? RD

32 L’ espaci disponible sota de la superficie de treball és suficient per permitre | RD
una posicié comoda?

33 La seva cadira le permiteix una posicid estable (exenta de desplagaments | RD
involuntaris, balancejos, risc de caigudes, etc...)

34 La cadira disposa de cinc punts de recolcament en el terra?

35 El disseny de la cadira 1i sembla adequat per permetre una llibertad de |RD
moviments i una postura confortable?

36 Pot recolgar I’esquena completament en el respatller sense que el borde del
seient le pressioni la part posterior de les cames?

37 El seient té el borde anterior adequadament arrodonit?

38

El seient esta recubert d’un material transpirable?
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39 Le resulta incomoda la inclinacié del planol del seient?
40 Es regulable I’al¢ada delseient? RD
41 El respatllar és reclinable i la seva algada regulable? RD
42 Disposa d’n reposapeus? RD
43 Les dimensions del reposapeus le semblan suficients per col.locar els peus

amb comoditat?

Total d’items incomplerts (mobiliari):

ENTORN DE TREBALL

44 Disposa d’espaci suficient entorn al seu lloc per accedir al mateix, aixi com | RD
per aixecar-se i seure sensen dificultat?

45 La llum disponible en el seu lloc de treball 1i resulta suficient per a llegir | RD
sense dificultat els documents?

46 La lluminossitat dels documents o altres elements de 1’entorn es molt major |RD
que la de la seva pantalla encesa?

47 Alguna lluminaria (Iampares, fluorescents, etc...) o finestra, u altres elements | RD

brillants de I’entorn, li provoquen reflexes molestos en i 0 més dels sigtients
elements del lloc?:

A pantalla RD

B ) teclat RD

C taula o superficie de treball RD

D Qualsevol altre element del lloc RD

48 Li molesta en la vista qualsevol Iluminaria, finestra u altre objecte brillant | RD
situat enfront a vosté.?

49 Cas d’existir finestres, disposa de persianes, cortines o "estores" mitjangant | RD
els quals pueda voste. atenuar eficagment la llum del dia que arriba al lloc?

50 Esté orientat el seu lloc correctament respecte a les finestres? (ni de front ni
d’esquenes a elles)

51 El nivell de soroll ambiental existent lidificulta la comunicacié o 1’atencion
en el seu treball?

52 En caso afirmatiu, senyali quals son les principals fonts de soroll que li | RD
perturben:

A

Els propis equips informatics (impressora, ordinador, etc.)

altres equips i instal.lacions

Les converses d’altres persones

Altres fonts de soroll (teléfon, etc.)

AEIGIE:

Durant molts dies de 1 ‘any li resulta dessagradable la temperatura existent en
el seu lloc de treball?

54 Sent vosté molésties degudes al calor despren per els equips de treball | RD
existents en el local?

55 Nota vosté habitualment sequedad en 1’ambient? RD

Total d’items incomplerts (Per ’entorn de treball):

PROGRAMES D’ORDINADOR

56 Considera que cada programa que utiliza s’adapta a la tarea que ha de|RD
realitzar?

57 RD

Considera que els programes que emplea son facils d’utilizar?

58

Aquests programes s’adapten als seus coneixements i experiencia?
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59 Els programes emprats li proporcionen ajudes per a la seva utilizacio? RD

60 El programa li facilita la correccié d’errors, indicant, per exemple, el tipus | RD
d’error comes i suggerient possibles alternatives?

61 Els programes utilizats li presenten la informacié a un ritme adequat? RD

62 Per a vost¢ la informacid en pantalla es mostrada en un formato adequat? RD

Total d’items incomplerts (Pels programes):

ORGANITZACIO I GESTIO

63 Es troba somés habitualment a una pressié excessiva de temps en la
realizatci6 de la seva tarea?

64 La repetitivitat de la tarea li provoca aburrimient e insatisfaccio?

65 El treball que realitza habitualmenti, le produeix situacions de sobrecarrega i
de fatiga mental, visual o postural?

66 Realitza el seu treball de forma aillada o amb poques possibil.litats de
contacte amb altres persones?

67 A | El tipus d’actividat que realitza li permiteis seguir el seu propio ritmede
treball i fer petites pauses voluntaries per a prevenir la fatiga?

B "En el cas de haber contestar negativament a la pregunta anterior" RD
Realtiza canvis d’actividad o pauses periodiques reglamentades per a
prevenir la fatiga?

68 L’ha facilitat ’empresa una formaci6 especifica per a la tarea que realitza en | RD
’actualidad?

69 L’ha proporcionat I’empresa informacio sobre la forma d’utilizar | RD
correctament | ‘equip i mobil.liari existent en el seu lloc de treball?

70 La wvigilancia de la salud proporcionada per [I’empresa, incluye
reconeixementd médics perioddics on es tenen en compte:

A els problemes visuals, RD

B els problemes musculoesquelétics, RD

C la fatiga mental?

Total d’items incomplerts (Per ’organitzacié I gestié):

Total d’items incomplerts (Tots els factors):
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1.2.3.4.7. Avaluacio de riscos laborals.

IES CASTELLET.COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

AVALUACIO DE RISCOS

-LOCALITZACIO: AVALUACIO: .

-ACTIVITAT/LLOC DE TREBALL: DATA INICIAL:

-N° DE TREBALLADORS DATA FINAL:
DATA ULTIMA
AVALUACIO:

PERILL IDENTIFICAT: PROBABIL | CONSEQU ESTIMACIO DEL

ITAT E RISC
INCIES
B M|A (L |DJ|E |[T [T |[M|I IN
D D O

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

- Probabilitat:

a. B: Baixa.

b. M: Mitja.

c. A:Alta.

- Conseqiiencies:

a. LN: Lleugerament nociu.

b. N: Nociu.

c. EN: Extremadament nociu.

Estimacio del risc:
a. T: Risc trivial.

b. TO: Rsic tolerable.
c

d

MO: Risc moderat.
I: Risc important.
IN: Risc intolerable.

1.2.3.4.8. Control riscos:

IES CASTELLET. COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

PERILL N° | MESURES DE

CONTROL

PROCEDIMENTS
DE TREBALL

INFORMACIO

FORMACIO

(RISC
CONTROL.LAT?

SI NO
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1.2.3.4.9. Control riscos meés greus:

IES CASTELLET.COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

AVALUACIO DE RISCOS.
PLA D’ACCIO
PERILL N° ACCIO RESPONSABLE |DATA COMPROBACIO
REQUERIDA REALITZACIO |EFICACIA ACCIO.
(SIGNATURA I
DATA)

AVALUACIO REALITZADA PER: MIGUEL ORTEGA |SIGNATURA: |DATA:

PLA D’ACCIO REALITZAT PER: SIGNATURA: |DATA:

DATA PROPERA AVALUACIO:
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QUADRE FINAL DE MESURES ADOPTADES

Factor de risc LLocs Persones Valoraci6 | Irregularitats Mesures Periode
general detectades adoptades d’aplicacio

1 .Condicions

constructives

2. Sols,

obertures,desn
ivells i baranes

3. Portes i
contraportes.

4.Rampes i
escales

5. Vies 1
sortides
d’evacuacio.

6. Instal.lacio
electrica

7. Ordre,
neteja i
manteniment

8.Serveis
higiénics i
locals de
descans.

9. Materials 1
locals de
primers
auxilis.

10. Ascensors.

11.
Magatzems.

12. Magquiaria.

13. Riscos
eléctrics.

14. Incendis

15.Calderes

16 .Deposits
a pressio.

17.Substancies
quimiques.

18. Riscos
quimics

19. Riscos
biologics

20. Soroll

21.Temperatur
a

22 Radiacions.

23.1.luminacid
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24 .Carrega
fisica

25.Carrega
mental

26 Factors
psicosocials

27. Problemes
de veu

28.Treballs
amb PVD
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1.2.4. Procediments, tipus i técniques preventives:

1.2.4.1. Mesures col.lectives i individuals de proteccio:

Una mesura preventiva és un objectiu de seguretat que es vol aconseguir. Es prenen mesures per
a eliminar i reduir els riscos i augmentar aixi la seguretat d’una o varies persones, i també per a
protegir als trebhalladors de forma individual quan els riscos no es poden eliminar ni reduir de
forma directa. Tipus de mesures:

a. Mesures col.lectives:

Sén les que protegeixen a un grup de persones de forma simultania.

b. Mesures individuals:

Sén aquelles que afecten només a un treballador, ja que en la situacié de treball només hi ha una
persona afectada i el risc no s’ha pogut reduir suficientment amb mesures col.lectives.

c. Mesures de protecci6 individual:

Sén les que protegeixen a una sola persona davant els riscos que no s’han pogut eliminar o
reduir suficientment amb les mesures anteriors. Aixi, qualsevol equip destinat a ser dut o
subjectat pel treballador per a que el protegeixi d’un o varis riscos per a la seva salut, és una
mesura de protecci6 individual.

1.2.4.2. Implantaci6é de mesures preventives:

Un cop identificats i valorats els riscos i escollides les mesures, s’ha de complementar el sistema
de prevencio amb un procediment especific o pla de treball per a dur a la practica les mesures
preventives.

Si es pretén que el procediment sigui realment efectiu, és imprescindible que es determinin els
seglients aspectes:

a. Responsabilitats en la prevencio:

D’acord amb els articles 14 1 15 de la Llei de Prevenci6 de Riscos 31/1995, I’empresari té el
deure i la responsabilitat d’aplicar una politica eficag de prevencio de riscos laborals.

Per a poder dur a la practica aquesta politica, I’empresari dissenya una gestid preventiva
orientada a eliminar o reduir en tot el possible aquests riscos. L’empresari té¢ difderents opcions
per a realitzar la politica de prevencio en funci6 de la grandaria de I’empresa i el tipus de risc
associat a la seva activitat..

OPCIONS DE L’EMPRESARI PER A IMPLANTAR UN SERVEI DE PREVENCIO

Assumir personalment | Contituir un servei de | Designar a un o varis | Constituir un servei
ell la gestid prevencio propi. treballadors. deprevencid extern.
preventiva.

La llei obliga a I’empresari a introduir en I’empresa un sistema preventiu, aixi con una series

d’organs i persones capacitades que 1’ajudin a gestionar aquest sistema.

Per a fer prevencio, I’empresari ha de fer un esforg per a posar a disposicio d’aquests organs i

persones capacitades que 1’ajudin a gestionar aquest sistema.

Per aixo, I’empresari ha de nomenar responsables i realitzar la tasca de divulgacio per a que la

linia de comandament i els diferents col.lectius de treballadors es familiaritzin amb els nous

conceptes preventius. Aquests s’accepten millor si es coneixen els danys per a la salut, si es

demostra que es possible guanyar en seguretat i si es fa veure que hi ha o que pot haver riscos a

I’empresa que poden ser greus, fins i tot més que els que ja coneixen.

b. Assignacid de responsabilitats i funcions:

Les responsabilitats i funcions de prevencio s’han de distribuir entre la linia de comandaments

de ’empresa. Aquests treballadors son els que tenen major capacitat de decisio per aplicar les

mesures preventives en les operacions, equips i ambits laborals de la resta de la plantilla.

Qui és el responsable en 1’aplicacié de mesures preventives?

1. Lalinia de comandament és la responsable final de 1’organitzaci6 de la prevencié. Per aixo,
ha d’assumir la gestio del sistema preventiu (direccio i valoracid de riscos, adopcid de
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2.
Per a qué les mesures definides a traves de la fase de planificacio es puguin implantar, és
evident que s’han de proporcionar els mitjans hiumans i economics suficients.

Naturalment, 1’assignacio6 de recursos a les mesures definides produeix un cost economic directe
que, malgrat tot, sempre és rentable. Diversos estudis han posat de manifest que la disminucio
dels costos derivats dels accidents esta en proporcid directa a I’augment dels costos preventius,
amb el resultat comptable a favor de I’empresa:

mesures, organitzacio, seguiment i control) amb el recolzament assessor de les persones i/o
serveis preventius designats.

Els serveis de prevencio és auxiliar de la direccid, a la que presenta i sotmet a aprovacio de
plans, objectius, resultats dels diversos controls.

Cada diectiu o cap és responsable de la seguretat de les persones que treballen sota la seva
area funcional de responsabilitat. En conseqiiéncia, pendra mesures, les dotara de mitjans,
realitzara un seguiment de la seva eficacia, investigara accidents, formara als seus empleats,
elaborara normes i procediments especifics,etc.

Es precis que 1’empleat sapiga que el cap té interés per la seva seguretat, que és capag
d’organitzar el treball de forma segura, d’informar dels riscos de I’activitat i que compta
amb els seus suggeriments.

La resta del personal de I’empresa també t¢ la seva part de responsabilitat en matéria
preventiva. Tots els treballadors tenen 1’obligacioé de vetllar, mitjangant el compliment de
les mesures de prevencié que en cada cas siguin adoptades, per la seva propia seguretat i per
la d’aquelles altres persones a les que pugui afectar la seva activitat professional.

El treballador ha de conéixer els riscos i les mesures, utilitzar corréctament els mitjans de
proteccio, respectar les mesures de seguretat adoptades, cooperar amb 1’empresari, etc.

El treball en equip és important. La constitucio de grups de treball - formats per caps,
técnics, treballadors afectats, representants dels treballadors, etc -, és un sistema agil que
permet la realitzaci6 d’analisis més properes als problemes, millorar 1’adopci6 de mesures i
aconseguir un consens sempre necessari per aquest tema.

L’organitzacié de la practica preventiva es vertebra a través d’un conjunt d’organs i figures
que han d’existir a totes les empreses. Aquests organs i figures constitueixen essencialment
forums de gestio i participacid que realitzina funcions de consulata, assessoramnet,
realitzacid i control.

Criteris per aplicar les mesures:

ormes per a posar en practica les mesures preventives:

Utilitzar procediments per aplicar les mesures que defineixen els segiients aspectes:
Definicio de la situacio: riscos.

Camp d’aplicacio.

Origen i justificacio

Activitats que s’han de desenvolupar.

Mitjans i responsables per a la seva planificacio.

Periodes de realitzacio

Mecanismes per verificar la seva eficacia.

Evitar, tal i com sigui possible, ’excés de mesurres en un procediment.

Implantar les mesures en el moment just en que son necessaries.

Graduar I’exigencia del complkiment de la mesura, és a dir, especificar si és obligatoria,
recomenadsa, etc.

Diferenciar entre:

Mesures generals: de compliment per a tot el personal del centre.

Mesures particulars: adaptades a una situacid i lloc de treball determinat.

Descriure el risc del qué es preten protegir.

Han de quedar clares les responsabilitats derivades de I’incompliment de les mesures.
Especificar el lloc, la zona de treball i operacio a la que s’apliquen les mesures.
Indicar les referéncies legals o técniques en les qué es basen o a les que estan supeditades.
Posar per escrit les mesures. La redaccio ha de ser clara, concreta i atractiva.
L’assignaci6 de mitjans als objectius:
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COST DELS DANYS LABORALS

- Sancions administratives i penals.

- Indemnitzacions per danys a tercers.

- Ajuts i retribucions complementaries.

- Donatius a families.

- Penalitzacions i imdemnitzacions per retards degudes a accidents.
- Hores perdudes per baixes mediques.

- Pérdues de rendiment.

- Cost de I’empleat que substitueix a 1’accidentat.

- Por a accidents amb incidéncia negativa sobre la productivitat.

- Pérdua de motivaci6 d’alguns treballadors.

1.2.4.3. Seguiment i vigilancia:
Si volem que ’acci6 preventiva sigui realment eficacient dintre de 1’entorn laboral, és
imprescindible realitzar un control iuna supervisio del procediment que s’estigui aplicant.

PLA DE PREVENCIO
Verificar si el programa preventiu s’esta Examinar si les mesures executades han
realitzant tal i com es va dissenyar. suposat una millora en la seguretat.
Corregir a temps els inclompliments, En una cas concret, el pas segiient és modificar
I’abséncia no prevista de mitjans, els errors aquells aspectes de la gestio preventiva
teécnics del programa, etc. (avaluacio dels riscos, eleccid de les mesures,
el procediment, etc) que es considerin
equivocats. Es tracta d”pendre dels errors i
millorar la prevencio.

Dintre d’aquest teme, hi ha els segilients apartats:

a. Seguiment del programa:

Es tracta de realitzar les segiients accions:

1. S’avalua si s’ha aconseguit el resultat que s’esperava. Per aixd, es pren informacio6 sobre la
situacid aconseguida després de la realitzacié de cada activitat.

2. Escompara el resultat previst amb el resultat obtingut, s’anota la desviaci6 si n’hi ha.

3. Esvalora la desviacio per detectar la causa de la mateixa.

4. L’ultima fase és la correcci6 del resultat obtingut, mitjancant 1’adopcié d’algun tipus
d’accio.

b. Revisio de I’eficacia final del programa

L’ultima fase del control de la mesura preventiva consisteix en valorar els efectes que s’han

aconseguit amb laseva implantacio.

c. Revisio davant els canvis.

Les mesures de seguretat s’han d’actualitzar, renovar o rebutjar en funcié dels canvis que es

puguin produir en els processos o en les condicions de treball. Cada vegada que en una empresa

s’introdueix algun tipus de tecnologia nova, modificacié en el contingut del treball o en la forma

de realitzar el treball o d’utlitzar algun equip o substancia, etc,és precis realitzar una avaluacio

dels possibles riscos que es puguin produir.

d. Lainvestigacio d’accidents.

Una de les tasques més significatives de I’accio de seguiment ¢s 1’analisi d’accidents i malalties

que es produeixen. Els accidents es detecten de manera inmediata; per la contra, la identificacio

de les malaties precisa el reconeixement oportii d’un metge. En aquest sentit, €s oportu vigilar

periodicament 1’estat de salut dels treballadors.

Analisi d’accidents:
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Un accident es produeix generalment perqué no s’apliquen les mesures oportunes per a evitar-
lo. Per aquesta rad, quan succeeix un accident és molt important examinar-lo amb detall i
obtenir un coneixement el més exacte possible dels fets per a realitzar un diagnostic de les
causes.

Es evident que moltes vegades no és gens facil esbrinar la causa, pero s’han d’utilitzar tots els

mitjans possibles per a identificar-la i per a elaborar una mesura prenetiva adequada.

L’estudi d’un accident lleu pot desvetllar un risc potencial d’accident greu. Tampoc s’ha de

descartar I’estudi de I’incident, aquella circumstancia que podria haver ocasionat un accident i

no ho va fer poc.

Manera de dur a terme la investigacio:

1. El métode:

- Constatar les lesions: L’informe médic confirma la veracitat i ’abast de les lesions.

- Indicar el factors presents: Es important visitar el lloc de I’accident i recollir qualsevol mena
de dades sobre 1’entorn: factors de risc, hora, comportament huma, etc. Es faran entrevistes
a les persones proximes i als técnics competents, s’examinaran les maquines i els prcessos i
només s’acceptaran els fets provats.

- Reconstruir ’accident: Consisteix a realitzar una valoracio global dels fets i antecedents. La
reconstruccio dels fets ha d’eliminar les contradiccions, les dades poc provades,
incoherents, etc. I produir una comprensié dels desenvolupament de I’accident.

- Analitzar les auses: A partirde la reconstrucci6 dels fets s’elabora un diagnostic de les
causes. Es tracta de seleccionar els factors de risc causants de la lesio, I’eliminacié de la
qual hauria evitat I’accident. Légicament, aquesta analisis indica cap a on ha de dirigir-se
I’acci6 correctora.

- Mesures preventives: La investigacio de I’accident ha de concloure amb la formulacié d’una
série de propostes concretes que, a judici de 1’investigador, haurien evitat 1’accident.
Aquestes propostes han d’eliminar les causes, la qual cosa evitaria la repeticié de I’accident.

Model per fer la investigacié d’accidents.

PART INTERN DE L’EMPRESA

1. Nom de I’accidentat:

2. Edat:

3. Sexe

4. Anys servei:

5. Temps treball actual

6. Ofici/Professio:

7. Departament:

8. Data accident:

9. Hora:

10. Classe accident:

A. Vehicle motor:

B. Danys materials:
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C Incendi:

D. Altres:

11. Gravetat lesio:

A. Sense baixa.

B. Amb baixa:

C. Tractamenbt meédic.

D. Mort.

12. Cost dany euros.

13. Localitzacio.

14. Estimacio6 dies de baixa.

15. Natura lesio.
16. Ubicacid lesio.

17. Grau incapacitat.

18. Agent causant més directament relaciuonat
amb ’accident.

19. Condicié mecanica, fisica, ambiental
insegura al temps de 1’accident?

20. Acte insegur per ’accidentat i altres
contribuint a ’accident?

21. Factors personals insegurs (actitut
inadequada, manca de coneixement o habilitat,
reaccid pobre.

22 Es requeria equip de proteccid personal?
(ulleres protectores, casc de seguretat, ...)

A. Utilitzava equip de proteccio personal
I’accidentat?

23. Que es pot fer per evitar la repiticio de
I’accident (Modificxacié maquina, defenses
mecaniques, ambient adequat, ensinistrament.

24. Descripci6 detallada de I’accident (com va
ocotrrir, per que, objectes, equip, eines
utilitzades, circunstancies, tarees asignades,...)

25. Testimonis de 1’accident

Data Signatura
Cap d’equip.

2. Notificacio i registre d’accidents.

Si a una empresa es produeix un accident, s’ha de pendre com una referéncia per a que no torni
a repetir-se. Des del punt de vista preventiu, és necessari que quedi reflectat, ordenat i disposat
per a esbrinar els factors de risc que hi ha a ’empresa. Per aix6, €s molt interessant classificar
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els accidents per tipus, causes, lesions, costos, etc.Aiuxo es fara mitjangant les notificacions i els

registres:
- Notificacio:

Consisteix en la confeccio i tramessa d’un document que descriu 1’accident de maner completa i
resumida. En el document apareixen les dades d’on, com i per qué va passar i totes les dades
oportunes per facilitar 1’elaboraci6 de la gestio preventiva. S’han de notificar tots els accidents,
amb baixa o sense baixa, aixi com els incidents que es produeixen .

NOTIFICACIO

Tipus de notificacio

En qué consisteix

Destinatari de la notificacio

Notificacid del servei médic
de ’empresa

Esl serveis medics de
I’empresa, després d’atendre a
la persona lesionada,
realitzaran la primera
notificaci6. Aquesta es
realitzara en tots els accidents,
tant si s6n greus com lleus,
amb baixa o sense.

Les impressions del servei
medic es faran constar en un
document, del qual una copia
al Servei de Prevencio, al
Comite i al cap inmediat.

Comunicat intern de I’empresa

Es un document que ha de
donar informaci6 completa de
I’accident. L.’elaborara el cap
directe de la persona
accidentada, qui haura de
realitzar una investigacio
inicial i simplificada de
I’accident. El comunicat intern
ha d’incloure els segiients
apartats : anotacio del
tractament, registre
d’accidents anteriors amb la
mateixa causa i ocorreguts en
el mateix lloc, descripcio de la
persona accidentada,
testiominis i participants,
forma de ’accident, factor
productor de I’accident, cost
dels danys, materials, temps
perdut i cost de la lesio

Aquest document s’enviara al
Servei de Prevencio, 1 al
Comité de Seguretat.

Comunicat oficial de

Es la notificacio oficial de

Es remetra a la Delegacio

I’accident I’empresa. En aquest Provincial de Treball. A més a
document han de constar totes | més, una copia d’aquest
les dades sol.licitades per document s’enviara a la mutua
I’ Administracié d’accidents.

- Registre:

El pas segiient a la notificacio és el registre, que és I’ordenaci6 de les dades proporcionades per
el comunicat d’accidents. El registre permet disposar de les dades necessaries per sa efectuar
analisis, estadistiques, etc., per tal de determinar els factors de risc que s’han de corregir.

1.2.4.4. Activitat de prevenciod:
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L’activitat de prevencid consisteix en establir la mesura que eliminio disminueixi el risc abans
que aquest produeixi un dany laboral.A I’hora de prevenir s’ha de tindre en compte:

A El sistema preventiu.

B Els tipus de prevencio

C Tecniques preventives.

A. Elsistema preventiu:

Per a prevenir s’ha disposar d’un procediment o sitema prreventiu determinat. Aquest sistema és
un conjunt de disposicions técniques dissenyades per a actuar sobre els factors de risc per tal de
millorar la seguretat dels treballadors en totes les fases de ’activitat del treball.

B. Hi ha dues formes de prevencio:

- Reactiva:

Es aquella acci6 que es limita a estudiar els accidents i danys en general que es produeixen en
I’empresa, esbrinar les causes que els provoquen i pendre mesures de seguretat que n’eliminin
les causes. Es a dir, la prevenci6 es fa després que s’ha produit el dany.

Aquest tipus de prevencid només ¢€s eficag durant un temps i sobre les arees i factors de risc
coneguts mitjangant els estudis sobre accidents i danys. No ofereix cap informacio sobre altrews
factors potencials de risc que es poden produir en un futur proper.

- Proactiva:

Quan s’han presles mesures abans que es produeixi algun dany per a la salut, es diu que s’esta
duent a terme una prevencio proactiva. El que es fa és estudiar les arees, els métodes i els equips
de ’empresa per poder detectar els riscos potencials i es prenen les mesures per tal de que no es
prodieixe cap tipus d’accident.

C. Tecniques preventives:

Tal i com ja hem vist, per tal de prevenir s’ha de disposar de procediments i técniques

preventives, dirigits a la deteccid i correccio dels diferents factors que intervenen en 1’aparicid

dels riscos.

La ciéncia de la salut en el treball disposa de potents técniques preventives que actuen des de

perspectives diferednts i que es complementen. Les més importants son:

- Laseguretat:

Es una técnica que s’encarrega, sobre tot, de la prevencié d’accidents de treball. Actua sobre els

equips de treball i sobre certes condicions de I’entorn (seguretat dels edificis i llocs de treball,

superficies dels locals de treball, terres, sostres i parets, passadissos, escales, portes, baranes,
finestres, neteja, etc...)

- Lahigiene:

Es una técnica que s’aplica contra els possibles agents productors de malaties professionals.

Aquesta técnica:

1. Detecta agents biologics (virus, bacteris...), fisics (soroll, temperatura, humnkitat, llum,
radiacions...), quimics (gasos, substancies...) tensions psicologiques i socials, etc que estan
presents en el medi ambient del treballador.

2. Analitza i avalua aquesta preséncia mitjangant la comparacioé amb els estandars maxims
possibles.

3. Implanta mesures que redueixen els riscos i protegeixen el treballador que s’hi esposa.

Entre les mesures que se solen implantar esta 1’eliminacid o substitucio de productes, les

mesures d’enginyeria, la reduccio de temps d’exposicid o la introduccioé de material de proteccio

personal.

- L’ergonomia:

Estudia I’adapatacio del treball a les condicions fisiologiques i psicologiques de les persones. En

conjunt, estudia i dissenya els llocs de treball, els seus processos i els equips de treball d’acord

amb les caracteristiques del treballador. Hi ha diferents branques.

ERGONOMIA

Ergonomia geométrica Estudia la relacio de la persona amb les
condicions del lloc (per exemple: postures,
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moviments i posicions).

Ergonomia temporal Estudia 1’adapataci6 del treball a les
condicions temporals ( jornada de treball,
horaris, periodes de descans, etc)

Ergonomia perceptiva Estudia el disseny de les maquines i equips
segons les caracteristiques perceptives,
motores, etc. dels empleats.

Ergonomia organitzativa Estudia la carregade treball (fisica i mental)
que implica cada lloc, per tal d’adaptar-la a les
capacitats de cada empleat.

- La psicosociologia:
Estudia els danys de caracter psicoldgic que pot patir una persona an ’entorn de treball, aixi
com els factors que produeixen insatisfaccio.

- Lamedicina:

La medicina aplicada al mon del treball presenta tres especialitats basiques:
1. Medicina preventiva.

2. Medicina curativa laboral.

3. Medicina reparadora laboral.

1.2.4.5. Eleccié de mesures.

Una vegada que s’ha realitzat 1’avaluacio, s’ha de fer I’eleccid de les mesures. Normalment les
empreses tenen dues alternatives a I’hora d’abordar 1’eleccio de mesures per a la prevencid de
riscos i la salut en el treball:

ALTERNATIVES EN L’ELECCIO DE MESURES

Cenyir-se al compliment estricte de les normes | -Reglaments especifics que hem nombrat
legals vigents en la matéria anteriorment.

-Legislacio estatal.

Normes establertes per organismes
internacionals (ISO), europeus (EN) i
nacionals (UNE).

Considerar les normes com a punt de partida | Aquesta opcid és molt més recomenable, ja
per a una gestio preventiva ajustada a la realitat | que té un poder preventiu més gran.
de 1"mpresa.

Criteris per a escolir la mesura preventiva:

2. Normes legals i Acords Laborals:

Abans de seleccionar la mesura preventiva, és convenient considerar aquests dos aspectes:

- Les normes legals establertes per IAdministracio per a la seguretat i salut laboral.

- Els acords establerts amb els treballadors o els seus representants a traves, fonamentalment,
de la negociacio col.lectiva.

Ammdos aspectes estableixen els limits minims que 1’empresa ha de respectar en matéria de

seguretat i salut laboral. A partir d’aqui, I’empresa pot pendre, per iniciativa, les seves mesures

preventives.

3. Relacio Cost/Benefici:

S’ha de prioritzar 1’acci6 sobre els riscos d’acord amb la seva valoracid. Aixi, primer

s’escolliran els riscos que siguin intolerables i/0 que estiguin a prop del que és tolerable. Sobre

aquests riscos s’han d’invertir totes les mesures 1 els recusos disponibles.

S’examinara si existeixen mitjans ttécnics i humans dins de I’empresa o capacitat econdmica per

a adquirir aquests mitjans. D’acord amb els mitjans disponibles, s’han de dur a terme les

segiients actuacions:

a) Intentar eliminar el risc.
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b) Reduir el risc.

Sempre es pendran primer mesures dirigides al risc intolerable, encara que no es pugui eliminar
del tot. Es preferible protegir a un treballador davant un risc greu, encara que aquesta proteccio
no sigui completa, a dirigir els esforcos a pal.liar un risc que es pot eliminar pero que no és tan
greu.

Per una altra banda, a igualtat de gravetat de dos riscos, és preferible repartir els recursos de
manera que el treballador quedi protegit contra ambdos riscos. S’ ha de protegir al treballador,
encara que sigui d’una manera parcial.

4. Grau de control:

Per a concretar el grau de control que es pot exercir sobre el factor de risc, s’ha de decidir si el
risc es pot eliminar, substituir, reduir, acceptar, etc.La classificacié dels riscos per graus és la
seguent:

CLASSIFICACIO DELS RISCOS:

Grau 1 |Risc eliminable - Es preferible eliminar un risc a reduir-lo per diverses raons:

b. Perqués en eliminar-lo, la seguretat esta garantida.

c. Perqué un risc reduit sempre pot causar algun tipus de dany
si la mesura de proteccid no és bona o si concorre alguna
otra circunstamscia no prevista.

d. Perqué es protegeix al treballador de qualsevol acte
d’imprudéncia que pugui cometre.

- Si el risc és intolerable i d’alguna manera es pot fer
sesapareixer, s’ha d’intentar. Per a esbrinar si un risc és
eliminable s’ha de considerar el segiient:

a. Si la capacitat tecnologica disponible permet modificar o
substituir la condicié que provoca el risc.

b. Si hi ha pressupost per a disposar de capacitat tecnologica
per a modificar o substituir aquesta condicio.

c. Si es pot prescindir d’aquesta condicid o factor de risc.

Grau 2 | Risc que es pot -Es tracta d’adoptar mesures que, encara que impliquin riscos,
reduir aquests seran molt menors.Es una forma de reduir el risc.
S’aplica a riscos que no es poden eliminar. Pero si reduir amb
dos tipus basics de mesures::

a. Mesures técniques: Relatives a correccions i modificacions
técniques en els equips, en els métodes de treball, substitucié
d’un equip perillds per una altre que suposi menys riscos,
etc.

b. Mesures socials: Ens referim al podetr preventiu de la
informacid, la senyalitzacio, la formacio, I’assignacio de la
persona més preparada, la utilizacié d’alarmes.

Grau 3 |Risc no eliminat ni | Risc que no es pot eliminar ni reduir. Davant els casos sobre els
reduit que no es pot acuar (per manca de tecnologia, de pressupost,
etc), és precis de reduir al maxim 1’exposiciéo humana, com a
minim fins que no es trobin mitjans de proteccio.

Grau 4 | Risc acceptable -Es aquell risc que té un nivell de tolerancia alt.
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JUSTIFICACIO DE L’ACCIO CORRECTORA

Factor

Eficacia (E). Grau de
correccid (Grau en qué sera
corregit el risc).

Classificacio Codig numéric
a) Risc completament eliminat | (1)
100%
b)Risc reduit en un X% 0°X)
¢)No s’evita el risc. 0)

Pressupost: Factor de cost
(Cost estimat en euros de
’acci6 correctora propossada

Valor en euros.
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1.3. Aplicaci6 practica a l’ensenyament.

1.3.1. Introduccié:

El compliment de totes les disposicions en matéria de seguretat i salut obliga a crear estructures
que possibilitin la realitzaci6 de les activitats i mesures necessaries per garantir la proteccio6 de
la seguretat i la salut dels treballadors. La creacio, organitzacio i funcionament d’aquestes
estructures també es regula en una norma: I’RD 39/97, que és un dels reglaments de
desplegament de la LLPRL. El servei de Prevencio de Riscos Laborals és una de les opcions
organitzatives de qué disposa I’empresari (en el nostre cas, I’ Administracid) per tal d’organitzar
els recursos necessaris per desenvolupar la prevencid. Es pot definir com el conjunt de mitjans
humans i materials necessaris per realitzar les activitats preventives.

La regulaci6 d’aquest servei al Departament d’Educacio s’ordena en el Decret 183/2000, de 29
de maig, pero la seva creaci6 ja fou prevista al Decret 3122/1998, d’1 de desembre, on es preveu
un Servei de Prevencio de Riscos Laborals (SPRL) per a cada departament de la Generalitat. Un
dels aclariments que convindri fer inicialment e’s el fet que aquest servei no és exclussiu del
personal docent, sind que la seva competéncia abasta el conjunt de treballadors del Departamnet
d’Educaci6. El col.lectiu docent s’inclou en aquest conjunt, ben ampli i dispers.

L’adaptacio, pero, a la LLPRL, en I’ambit de I’ Administracié de la Generalitat va comencar
bastant abns, I’any 1996, amb el Pacte sobre drets de participacié dels empleats piblics en
matéria de prevencié de riscos laborals. Es en aquest document on es van definir per primer cop
els principals mecanismes de particpacio, representacio i organitzacio de I’estructura preventiva
que, amb posteritat, amb I’RD 182/2000 abans esmentat es van articular i concretar per ser
desenvolupats pel Departament d’Educacio.

Organs dintre del Departament d’Educacié:

a. Delegats de Prevencio
Son els canals de participacio i representacié dels docents en matéria de prevencioé de riscos
laborals..Son designats per les juntes de personal entre els seus mayteixos membres
proporcionalment al nombre de membres d cada organitzacio sindical.. Entre les seves funcions
son de ser consultats i informats per I’ Administracié de les activitats de proteccio de la salut i la
prevencio dels riscos, com tambe¢ els danys produits en la ssalut dels treballadors. També
exerceixen una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de PRL i
exigeixen a I’Administracio 1’adopcié de mesures de caracter preventiu.

b.. Funcions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals:

1. Dissenyar i coordinar programes d’actiuacioé preventiva i dur a terme la previsio dels

recursos humans i economics necessaris per assolir els objectius proposats.

2. Determinar els procediments d’avaluaci6 dels factors de risc que puguin afectar la salut i la
seguretat de les treballadores i els treballadors.

Planificar I’adopcio de les mesures preventives dels factors de risc.
4. Planificar i assessorar en les activitats de formaci6 i informaci6 de les treeballadores i els
treballadors.

5. Assessorar i participar en 1’elaboracio dels plans d’emergéncia i en 1’organitzacio dels

primers auxilis.
6. Planificar i coordinar els sistemes de vigilancia de la salut.
7. Formar part de la comissi6 paritaria de Prevencio de Riscos Laborals.
D’acord amb la normativa esmentada, I’SPRL ha de constituir una unitat organizativa especifica
i els seus integrants han de dedicar de forma exclussiva la seva activitat a les finalitats del

Servei. Comptara com a minim, amb un o una especialista, amb dedicacié exclussiva i
acreditacio adient, en cada una de les especialitats preventives que hi ha : medicina del treball,
higiene industrial, seguretat en el treball, i ergomia i psicosociologia aplicada.

c. Pla de prevenci6 de riscos laborals:

Es I’instrument central de la gestié. Un dels elements essencials d’aquest pla és la planifdicacid
de les activitats preventives i de control dels riscos. L’elaboracié competeix a I’SPRL del
Departament d’Educacid. Actualment, es desenvolupa la proposta de pLa de PRI, on es
formules previsions i les activitats pel que fa a la gestié de la PRL, els plans d’emergéncia,
I’avaluacio i control dels riscos, la vigilancia de salut, i la informacié i formaci6 dels
treballadors
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PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

Ambit Activitats Estat

Gestio - Provissio de llocs de treball que Execucid avangada.
integren I’SP.
- Control de plagues (desinsectacio, | Execuci6 avancada.
desinfeccid i desratitzacio)

Plan d’emergéncia Elaboraci¢ i tramesa Execuci6 avangada.

Avaluacio i control |-  Identificacio - Execuci6 completada a

de riscos - Eliminaci6 centres pilots. Valoracid
- Prioritzaci6 d’accions (CEIP, IES, CEE, CRP, i
- Revisio de les avaluacions llars d’infants).

- En proces d’execucid a la
resta de centres.

Vigilancia de la Protocol d’examen basic de salut. En proces d’elaboracio

salut.

Informacio i Formacié dels coordinadors de riscos. | En procés d’execucio, oferta a

formacio dels carrec de la Subdireccio

treballadors. General de Formacio
Permanent.

c. Seccio de Prevencio de Riscos Laborals:

L’RD 183/2000 tambe crea, com a unitats adminiatratives a cad auna de les delegacions
territorials, amb dependéncia organica del delegat o delegada territorial i funcional del cap de
I’SPRL, les seccions de Prevencio de Riscos Laborals.

Aquestes seccions tenen assignades les funcions segiients:

Aplicar i coordinar els programes d’actuaci6 preventiva.

Avaluar els factors de risc que puguin afectar la salut de les treballadores 1 els treballadors.
Elaborar els informes sobre 1’aplicaci6 dels programes d’actuaci6 preventiva.

Catalogar la tipologia de malalties que es produeixen entre les treballadors, amb 1’tnica
finalitat d’identificar qualsevol relacio entre la causa de la malalatia i el risc per a la salut
que pugui estar associat al lloc de treball.

Assessorar les unitats administratives corresponents en la reinsercio del personal.

Formar part del comité de Seguretat i Salut del corresponents ambit territorial.

Promoure I’exercici de les funcions dels coordinadors de prevencio de cada centre.

. Comite de Seguretat i salut.

s un organ de participacio destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions del
Departament d’Educacié en matéria de PRL.

Hi ha quatre comites a Catalunya, un a cada provincia. Son organs en que estan rrepresentats, en
igual nombre, els delegats de Prevencio dels funcionaris de 1’ Administracio, dels funcionaris
docents i del personal laboral, d’una banda, i els representants del Departament per 1’altra.

Les seves funcions son les segiients:

Participar en 1’elaboracio, posada en practica i avaluaciéo de PRL

Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a la prevencid efectiva.

Millora de les condicions i la millora o la correccié de les deficiencies.

f. La comissi6 paritaria de PRL

Aquest tambe¢ és un organ paritari de consulta i de participacio. Integra representants de les
organitzacions sindicals dels funcionaris de I’ Administracio, dels funcionaris docents i del
personal laboral ( comite intercentres), d’una banda, i, de 1’altra, representant de I’ Administracio
Entre Is seves funcions més importants, hi ha les segiients:

- Establir les prioritats d’actuaci6 dels comités de Seguretat i Salut.
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- Coneixer els diferents programes de prevencio, seguretat i salut establerts a cada comite.

- Formular propostes per donar eficacia a 1’aplicacié de la LLPRL.

- Examinar, resoldre i interpretar totes les qiiestions que es derivin de 1’aplicacio6 del Pacte
sobre drets de participaci6 dels empleats publics en materia de PRL.

g. El docent coordinador de Prevencioé de Riscos Laborals de centre docent:

Fins ara hem enumerat els instruments de gestié de qué disposa el Departament d’Educacio. DE

tota aquesta macroestructura, 1’organ més proper al centre docent és la seccio de PRL, existent a

cada una de les delegacions territorials del Departament i amb dependéncia funcional del cap de

I’SPRL. Nomeés hi ha una figura regulada reglamentariament amb competéncies i

responsabilitats en matéria de salut laboral i prevencio de riscos en el si dels centres docents: el

coordinador de Prevencio de Riscos Laborals.

Aquesta figura va ser creada al mateix Decret on regula 1’estructura dels Servei de Prevencio de

Riscos Laborals (183/2000).

En termes generals, és un docent amb funcions propies de promocio i coordinacié d’actuacions

en materia de salut i prevencio de riscos laborals.Per ajudar a situar la seva posicié dins

I’estructura de gestio, podriem dir que aquesta figura neix de la necessitat que s’estableixi un

lligam o nexe entre el centre docent i I’edstructura preventiva del Departament. Aixi, la

coordinacio de PRL es pot definir com el pont entre I’ Administracio i els treballadors i

treballadores, col.labora amb la Seccio en totes les activitats que son del seu ambit d’actuacio i

¢s la via més adient de comuniucaci6 entre I’ Admimnistraci6 i la comunitat educativa quant a

seguretat i salut laboral.

En tots els centres de docents d’educacid secunadaria de Catalunya el director/a del centrre

nomenara un coordinador/a de Prevencio de Riscos Laborals i ho comunicara al director dels

serveis territorials. La designacid recaura, sempre que sigui possible, en funcionaris/es docents
en serveis actiu i amb destinaci6 definitiva en el centre, amb formaci6 en la matéria. Unicament
per insuficiéncia d’aquests es podra cobrir aquesta coordinacié amb funcionari/es que no tinguin
la destinaci6 definitiva. Correspon als coordinadors/es de Prevencio de Riscos Laborals
promourre i coordianr les actuacions en materia de salut i seguretat en el centrei, per tant,
hauran de:

1. Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I’interes i la cooperacio dels treballadors/es en 1’accid preventiva, d’acord amb les
orientacions del servei de Prevencid de Riscos Laborals.

2. Col.laborar amb la direccio6 del centre en 1’elaboracio del pla d’emergéncia, i també en la
implantacio, la planificacio i la realitzacio d’evacuacio.

3. Revisar periddicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergencia amb la finalitat d’assegurar-ne 1’adequacio i funcionalitat.

4. Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne 1’adequacio a les persones, els
telefons i I’estructura.

5. Revisar periédicament esl equips de lluita contra incendis aom activitat complementaria a
les revisions oficials.

6. Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

7. Emplenar i trametre als serveis territorials el full de Notificacié d’accidents.

8. Col.laborar amb els técnics de sel servei de Prevencio de Riscos Laborals en la investigacio
dels accidents que es produeixen al centre docent.

9. Col.laborar amb els tecnics dels servei de Prevencioé de Riscos Laborals en 1’avaluaci6 i el
control dels riscos generals i especifics del centre.

10. Coordinar la formacio dels treballadors/es del centre en matéria de prevencio de Riscos
Laborals.

11. Col.laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de
I’alumnat, dels continguts de prevencid de riscos.

1.3.2. Singularitat dels centres docents publics:
Hem de dir que els centres d’ensenyament secundaris (IES), tenen unes caracteristiques
diferents als treballs normals, i en aquest aspecte son similars a les escoles universitaries:
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L’horari dels professors son de 24 hores al centre, d’aquestes 18 son d’imparticio de classes i en
funcié del carrec (de la reduccid que tenen per la normativa ) aquestes van baixant, per exemple
el director té 6 hores de reduccio, per tant queden en en 12 hores i aixi paulatinament. En el meu
cas tinc una reduccio de 8 hores i per tant imparteixo 14 hores en total i aixi successivament. La
resta d’hores fins a les 24 hores son de reunions, guardies, etc.

L’horari marc del centre és de 8’30 hores fins a les 13’35 hores i de 15 a 17 (només dilluns,
dimarts i dijous) hores els alumnes d’ESO i de 8’30 fins a les 14’30 hores els Batxillerat. Les
classes duren 55°. L tnic personal que fan 37°5 hores real dins del centre son els conserges i les
administratives, en aquest cas.

Amb aix06 vull donar a entendre que el risc que pot existir en determinades tasques €s limitat, ja
que no ho estas fent durant tota la jornada laboral, sin6é durant un moment puntual.

1.3.3. Organigrama:

La part principal esta formada per I’Equip Directiu, contituit pel Director, el Cap d’Estudis, la

Coordinadora Pedagogica i la Secretaria. Depres tenim els Caps de Departament (catala,

castella, idiomes, matematiques, socials, musica, visual i plastica, experimental, tecnologia,

educacio fisica, psicopedagogia ) als que estan inscrits els professors que formen part del
claustre (aquest any 64 en total). Aquests mateixos professors poden tindra determinats carrecs,
com poden ser: Coordinador informatic, Coordinador d’activitats extraescolars, cooridinador
d’audiovisuals i coordinador de prevencio de riscos laborals. Com personal fitxe contem amb

dos conserges i dues administratives. Altre personal relacionat amb el moén de 1I’ensenyament i

que ve un dia a la setmana és el psicopedagog de I’EAP.

A banda d’aix0, altre personal que hi ha al centre son:

- Personal de neteja, que ve diariament amb un horari de 15 a 22 hores.

- Cuineres (2) i monitores del menjador (7), tres dies a la setmana : dilluns, dimarts i
dimecres.

- Personal de I’empresa de manteniment que t€ contractat el centre.(1) 2 6 3 dies a la setmana.

- Altre personal que ve perd més espaiat (2 6 3 mesos) son el de les empreses de manteniment
dels extintors, ascensor, plagues, calderes, etc.

- Tambe els pares dels alumnes que venen puntualment a entrevistar-se amb algun
professor.Pensem que hi ha a prop de 500 alumnes (492), perfectament pot haveure uns
pares de mitja cada dia del curs, o més.

Jo, treballo com coordinador de Prevencio de Riscos Laborals des de fa 3 anys, a més de

realitzar les hores de classe que en pertoquen.. Aquest curs disposo de 4 hores per realitzar les

anteriors activitats.

A part de I’anteriorment resmentat, quan em vaig decidir per realitzar aquest projecte, vaig

mantindra varies reunions , durant el mes de juliol, amb I’equip directiu, per acabar

d’especificar les tasques’i per planificar les diferents activitats a realitzar durant el curs escolar

2004-2005, aixi com el material que s’hauria de comprar, el pressupost amb el que contem,

etc.A Darrell d’aix¢6 resulta el segiient planing:

PLANING

Juliol - Reuni6 amb I’equip directiu: Planificacié del proper curs, Manual de
Prevenci6 de Riscos Laborals.
Identificacio de riscos.

Agost
Setembre - Informaci¢ al personal docent i no docent de I’institut sobre el Manual
de Prevenci6 de Riscos Laborals.
- Planificacid del simulacre amb 1’equip directiu (personal nou, carrecs
nous, etc.)
- Avaluaci6 dels riscos
Octubre -.  Informacio6 al personal docent i no docent sobre el Pla d’emergéncia.

- Informacio als alumnes i al Consell Escolar sobre el simulacre.
- Reuni6 amb I’equip directiu sobre els riscos detectats i quins es poden
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evitar des de els Departaments implicats i quins no.
- Reunio’amb I’equip directiu i els caps de departament per evitar i
prevenir els riscos menors.

Novembre - Formaci6: Realitzaci6 del simulacre.

Decembre - Seguiment avaluacio riscos.

Gener - Formaci6: Practica del massatge cardiac.

Febrer - Revissio d’extintors.

Marg -Formacio: Practiques d’extici6 d’incendis amb extintors.

Abril - Revissio medica als treballadors.

Maig _

Juny -Obres que es tinguin que fer com aconseqiiéncia dels resultats obtinguts a

I’avaluacio dels riscos laborals.
-Reunié per planificar el proper curs.
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1.3.4.1dentificacid de riscos
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IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS (LLOCS DE TREBALL:AULES)

AULA: 1R A BATXILLERAT. DATA.14/09/04 DATA DATA

B R M B[R M B|R |[M
PORTA (D) X
PLANOL D’EMERGENCIA (G) X

EXTINTORS (G)

INTERRUPTOR (H) X

INTERRUPTOR DIFERENCIAL (H)

CADIRA PROFESSOR(I)

TAULA PROFESOR(I)

CADIRES ALUMNES (1)

TAULES ALUMNES ()

RADIADOR (I)

PENJAROBES (I)

o] I B Y B B B

TAULELLS (I)

FINESTRES (I)

>~

PISSARRA (I)

VENTILACIO X

CAIGUDA D’OBJECTES

LLUMINOSITAT

TEMPERATURA

SOROLL

COMENTARIS.
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IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS (LLOCS DE TREBALL:AULES)

AULA: 1R B BATXILLERAT. DATA.14/09/04 DATA DATA

B R M B[R M B|R |[M
PORTA (D) X
PLANOL D’EMERGENCIA (G) X

EXTINTORS (G)

INTERRUPTOR (H) X

INTERRUPTOR DIFERENCIAL (H)

CADIRA PROFESSOR(I)

TAULA PROFESOR(I)

CADIRES ALUMNES (1)

TAULES ALUMNES ()

RADIADOR (I)

PENJAROBES (I)

o] I B Y B B B

TAULELLS (I)

FINESTRES (I)

>~

PISSARRA (I)

VENTILACIO X

CAIGUDA D’OBJECTES

LLUMINOSITAT

TEMPERATURA

SOROLL

COMENTARIS.
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IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS (LLOCS DE TREBALL:AULES)

AULA: VISUAL I PLASTICA I DATA.14/09/04 | DATA DATA
B |[R |[M B [R M B[R |M
PORTA (D) X
PLANOL D’EMERGENCIA (G) X
EXTINTORS (G)
INTERRUPTOR (H) X
INTERRUPTOR DIFERENCIAL (H)
CADIRA PROFESSOR(I) X
TAULA PROFESOR(]) X
CADIRES ALUMNES (1) X
TAULES ALUMNES (I) X
RADIADOR (1) X
PENJAROBES (I) X
TAULELLS (I) X
FINESTRES (I) X
PISSARRA (I) X
VENTILACIO X
CAIGUDA D’OBJECTES X
LLUMINOSITAT
TEMPERATURA
COMENTARIS:

134




Implantacid i gestié d’un sistema de prevencid de riscos laborals a un centre . d’ensenyament secundari

IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS (LLOCS DE TREBALL:AULES)

AULA: 2N B BATXILLERAT. DATA.14/09/04 DATA DATA

B R M B[R M B|R |[M
PORTA (D) X
PLANOL D’EMERGENCIA (G) X

EXTINTORS (G)

INTERRUPTOR (H) X

INTERRUPTOR DIFERENCIAL (H)

CADIRA PROFESSOR(I)

TAULA PROFESOR(I)

CADIRES ALUMNES (1)

TAULES ALUMNES ()

RADIADOR (I)

PENJAROBES (I)

o] I B Y B B B

TAULELLS (I)

FINESTRES (I)

>~

PISSARRA (I)

VENTILACIO X

CAIGUDA D’OBJECTES

LLUMINOSITAT

TEMPERATURA

SOROLL

COMENTARIS.
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IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS (LLOCS DE TREBALL:AULES)

AULA: 2N A BATXILLERAT. DATA.14/09/04 DATA DATA

B R M B[R M B|R |[M
PORTA (D) X
PLANOL D’EMERGENCIA (G) X

EXTINTORS (G)

INTERRUPTOR (H) X

INTERRUPTOR DIFERENCIAL (H)

CADIRA PROFESSOR(I)

TAULA PROFESOR(I)

CADIRES ALUMNES (1)

TAULES ALUMNES ()

RADIADOR (I)

PENJAROBES (I)

o] I B Y B B B

TAULELLS (I)

FINESTRES (I)

>~

PISSARRA (I)

VENTILACIO X

CAIGUDA D’OBJECTES

LLUMINOSITAT

TEMPERATURA

SOROLL

COMENTARIS.
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IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS (LLOCS DE TREBALL:AULES)

AULA: SALA GUARDIA.. DATA.14/09/04 DATA DATA

B R M B[R M B|R |M

PORTA (D) X

PLANOL D’EMERGENCIA (G) X

EXTINTORS (G)

INTERRUPTOR (H) X

INTERRUPTOR DIFERENCIAL (H)

CADIRA PROFESSOR(I)

TAULA PROFESOR(I)

CADIRES ALUMNES (1)

TAULES ALUMNES ()

RADIADOR (I)

PENJAROBES (I)

o] I B Y B B B

TAULELLS (I)

FINESTRES (I)

>~

PISSARRA (I)

VENTILACIO X

CAIGUDA D’OBJECTES X

LLUMINOSITAT

TEMPERATURA

SOROLL

COMENTARIS.
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IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS (LLOCS DE TREBALL:AULES)

AULA: INFORMATICA I DATA.14/09/04 | DATA DATA
B |[R |[M B [R M B[R |M

PORTA (D) X

PLANOL D’EMERGENCIA (G) X

EXTINTORS (G) X

INTERRUPTOR (H) X

INTERRUPTOR DIFERENCIAL (H) X

CADIRA PROFESSOR(I) X

TAULA PROFESOR(]) X

CADIRES ALUMNES (1) X

TAULES ALUMNES (I) X

RADIADOR (1) X

PENJAROBES (I) X

TAULELLS (I) X

FINESTRES (I) X

PISSARRA (I) X

VENTILACIO X

CAIGUDA D’OBJECTES X

LLUMINOSITAT

TEMPERATURA

COMENTARIS: -EXTINTOR C02
-MOLTS CABLES SUELTOS
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IES CASTELLET. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS.

IDENTIFICACIO INICIAL DE RISCOS (LLOCS DE TREBALL:AULES)

AULA: INFORMATICA I DATA.14/09/04 | DATA DATA
B |[R |[M B [R M B[R |M

PORTA (D) X

PLANOL D’EMERGENCIA (G) X

EXTINTORS (G) X

INTERRUPTOR (H) X

INTERRUPTOR DIFERENCIAL (H) X

CADIRA PROFESSOR(I) X

TAULA PROFESOR(]) X

CADIRES ALUMNES (1) X

TAULES ALUMNES (I) X

RADIADOR (1) X

PENJAROBES (I) X

TAULELLS (I) X

FINESTRES (I) X

PISSARRA (I) X

VENTILACIO X

CAIGUDA D’OBJECTES X

LLUMINOSITAT

TEMPERATURA

COMENTARIS: -EXTINTOR C02
-MOLTS CABLES SUELTOS
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