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Titol: El glossari com a eina per a ’aprenentatge en valors
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Autor(s): Patricia Pardo Trafach

Centre, departament: ETSECCPB, Enginyeria de la Construccié

Email: patricia.pardo@upc.edu

e Resum (maxim 100 paraules): En aquest treball es presenta l'experiencia desenvolupada a
l'Assignatura de Lliure Eleccio "Genere, Ciencia i Tecnologia", en la qual l'elaboracio d'un glossari de
termes i conceptes fonamentals esdevé el fil conductor que permet l'exposicid de diferents temes,
facilita el debat entre l'alumnat i augmenta el grau d'implicacio en l'assignatura. En aquest sentit, el
glossari s'’ha revelat com una eina de gran utilitat per articular una experiencia d'aprenentatge
col-laboratiu, metodologia especialment adequada per a l'assoliment de competéencies transversals
relacionades amb 'adquisicié de valors.

e Paraules clau: Glossari, Genere, Aprenentatge col-laboratiu, Aprenentatge en valors
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ALE Genere, Ciencia i Tecnologia
15 alumnes
Llista de termes suggerits a principi de curs

Aprovacio de les entrades
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R estadistiques_conciliacio_treball_i_familia.xis
C i6 familiar:

Glossari de termes relacionats amb el génere, la ciencia i la tecnologia

Cerea I Cerca en tot el text
fegeix una ertrada
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Actuslitza aquestia Slossar
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Navegueu pel glossari utilitzant aquest index
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Accion Afirmativa X

Ada Byron X &

Ambit productiu i ambit reproductiu 2 Comentaris @ X

Androcentrismo 9 X
[o4

Conciliacié familiar 2 Comentaris 9 X &

Control social P X
E

Educacio6 segregada i mixta o X

Etnocentrismo 1 Carentari @ X &
F

feminisme 9 X &
H

Hipatia 1 Comentari @ X &
L

Ley Natural P X &

Llei d'igualtat 2007 X
M

La conciliaci6 familiar, laboral i personal és un acord social per fer front a una nova realitat: fer compatible el freball amb la vida
familiar en resposta a la Il\CO[pOlaCIO de la dona al mon laboral. Aquest mecanisme es basa en la negociacid col+lectiva de

a efi a ills menors o persones dependents combinada amb la vida laboral. Es responsabiltat
social, de les empreses i les institucions que la conciliacié sigui possible.

Per una banda, a Espanya, el Ministerio de Administracion Pablica i els sindicats representants dels funcionaris van signar un
acord , Plan Concilia (2006), que serveix com a pauta de negociacio per tal de millorar les condicions de treball dels funcionaris i
aixi conciliar la seva vida laboral, familiar i personal.

Per alfra banda, es va aprovar la Llei d'lgualtat que també incideix en millores socials i de condici6 laboral permeten una major
conciliaci6 vida laboral versus vida familiar. Aquesta llei tracta aspectes relacionats com: la jomada laboral, els permisos, el
periode de vacances, excedéncies, la suspensié del contracte de treball i riscos durant I'embaras i lactancia.

Finalment, en relacié al sector privat, existeix un gran ventall de poliiques empresarials que poden adoptar les empreses per tal
de Iacllllar la conciliacic de la vida laboral, personal i familiar dels seus freballadors. Aquestes mesures es basen en la flexibilitat
horana en el compliment de demandes i necessitats concretes de conciliacio i en la implantacio de serveis i ajudes
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Fonts:

hitp://www.mpt.es/documentacion/iniciativasimejora_de_la_administracion_general_del_estadoffuncion_publica/concilia.html

Plan integral para la conciliacién de la vida personal y laboral en la Administracion

hitp:/Awww.inmujer.| .es/mujer/mujer |_vida.him dades estadistiques de la poblacié en termes

de conciliacio familiar

hitp://es.wikipedia.org/wiki/Conciliaci %C3%B3n_familiar_y_profesional -
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Avaluacio: 20% de la qualificacié final
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Explicacié a classe de cada entrada per l’autor/a i debat
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10% nUm aportacions (3 o més, 10p; 1 o 2, 5p; cap, Op)

10% valoracio dels companys/es (interes 2p; fonts 4p; claredat 4p)
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