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1. RESUM:

Aquesta comunicacid pretén presentar i donar a coneixer els resultats obtinguts d'un
estudi sobre avaluaci6 de la transferéncia i de I'impacte de la formacio a tres promocions
de professorat que ha cursat el Programa de Formacio Inicial ProFI de I'lCE de a UPC.
L'enquesta utilitzada per a I'estudi, amb més de 60 items, permet analitzar en profunditat
el tipus de canvis realitzats a l'aula, arrel dels continguts treballats durant la formacio, i la
forma com aquests s'han produit i son valorats pel propi professorat.

Els resultats obtinguts orientaran en la definicié d'accions de millora en el programa de

formacid, adaptant-lo a les necessitats percebudes a través de I'enquesta.
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2. ABSTRACT:

This paper intends to present and disseminate the outcomes of a study conducted to
evaluate the impact and the transfer of the teacher training programme ProFl (Initial
Training for University Teachers) offered by the ICE of UPC, as completed by three
groups of university teachers.

The survey that has been used to conduct the study, with more than 60 items, facilitates
an indepth analysis of the changes that have taken place in the classroom as a result of the
training. It also makes it possible to observe the way these changes have been introduced
and how they are considered by the teachers involved.

The results of the study are to be the basis for further improvements of the training

programme itself, that will be adapted to fit the needs identified through the survey.

PARAULES CLAU : formaci6 inicial universitaria, avaluacio de I'impacte, avaluacié de
la transferéncia / KEYWORDS: university teacher training, impact evaluation,

evaluation of transfer.

4. AREA DE CONEIXEMENT:

e Enginyeries i Arquitectura

5. AMBIT TEMATIC DEL CONGRES:

e Avaluacio i qualitat institucional
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6. MODALITAT DE PRESENTACIO:

e Comunicaci6 oral
7. DESENVOLUPAMENT:

a) Objectius

Els objectius principals de I'estudi es concreten en:

- ldentificar les potencialitats del ProFl, per mantenir-les durant successives
edicions

- Detectar elements susceptibles de canvi que donaran pas a la definicid i posada en
marxa de millores.

- Analitzar els elements que faciliten i dificulten la transferencia dels continguts
treballats durant la formacio.

- ldentificar i analitzar les experiéncies de canvi dutes a terme arran de la formacié
al ProFl.

- Analitzar I'evolucié dels resultats d'una formacié de llarga durada, que requereix
canvis d'adaptacio permanentment.

Tot plegat, amb la ferma voluntat de donar resposta a les necessitats formatives del
professorat de la UPC.

b) Descripcio del treball
El Programa de Formacio Inicial (ProFl)

El ProFI va néixer I'any 1999 i té per objectiu principal oferir una formacioé pedagogica
basica, eminentment practica, que permeti al professorat assistent la incorporacié de
coneixements, habilitats i actituds que I'ajudin al desenvolupament i millora de la seva
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actuacio docent. El ProFl s'adreca especialment a professorat de nova incorporacié a la
UPC, quedant obert a tot el professorat de la universitat interessat en els temes que es
treballen.

El programa consta de diverses activitats que, al llarg dels anys que esta en marxa, han
variat per donar resposta a les noves demandes de la universitat i del professorat. Consta
de 130 hores de formacio al llarg d’un any aproximadament, constituint-se les accions
propiament formatives en tallers i programes d’acci6 que aborden continguts considerats
com a importants o rellevants per al desenvolupament de la funcié docent dins la nostra
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universitat.

Per a I'edicio ProFI 10-12, I'estructura ha estat la seguent:

Tota la informacio respecte aquest programa esta accessible a través de I'enllag seguent:

Quadrimestre Gener | Febrer Quadrimestre

de tardor de primavera
Inscripcié al ProFl TALLERS _
SeSAC [*)

Com parlar millor 0 »
en pablic (7h.) Andlisi de la gravacié
d‘una classe (15h.)

Com aprenen els —_—

nostres estudiants [8h.) ProPICE (%)

Programa d'observacio
Metodologies = = (i)
actives per al

it de
I'aprenentatge (8h_)

"
+, Assaig d'una experién-

% dad
Sessio inicial (2h.) actiu (20h.)

Recollida d’informacio per I'elaboracio del Portfoli
|
Passar enque: Passar enguestes
final quadrim: final quadrime:

Quadrimestre
de tardor

Definicié d'objectius '~~~ ™ Elaboracié i analisi
de F'assignatura (8h.) dels instruments
¥ d'avaluacié (25h.)

Juny | Juliol Abril - Juny

Lliurament
de certificats [1h.)

TALLERS

Lavaluacid de
F'aprenentatge (12h.)

‘ TALLER

Intreduccio al
dossier docent
(Portfoli Docent) (4h.)
T

Jornada tematica ICE

(4h.)

(*) Escollir entre un dels 2 programes d'accié
—— Recomanacio: fer el taller abans del programa d'accic

http://www.upc.edu/ice/professorat-upc/programa-de-formacio-inicial-profi

La present comunicacié té per objectiu facilitar un resum de les principals dades
obtingudes mitjancant I'enquesta que, des de I'any 2007, I'lCE administra al professorat

que finalitza el ProFl, sent I'edicio ProFI 05-07 la primera a respondre.
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L'enquesta ha estat administrada, com a minim, un any després de que el professorat
finalitzés el programa de formacid, recollint aixi les valoracions dels participants una
vegada han tingut l'ocasio de posar en practica i experimentar en primera persona els
continguts treballats, valorar-ne I'adequacio i utilitat dels mateixos en relacio a I'actuacio
desenvolupada i als resultats obtinguts.

L'enquesta d'avaluacié de la transferencia

Partint del model d'avaluacié desenvolupat per Kirkpatrick (1994), en el que es plantegen
com a nivells davaluacio els segients: Reaccio, Aprenentatge, Comportaments i
Resultats, I'ICE de la UPC va definir un model d'avaluacio de la transferéncia i de
I'impacte ajustat tant a les caracteristiques del programa que es pretenia avaluar, com a
les necessitats de I'lCE per a la consecucio dels seus objectius.

D'aquesta forma, es va concebre un model d'avaluacio de la transferéncia i de lI'impacte
basat en els seguents nivells:

- Percepci6 de I'aprenentatge i del grau de coneixement dels participants abans d'iniciar
la seva formaci6 i una vegada finalitzada, respecte a les tematiques desenvolupades
dins del ProFl.

- Desenvolupament d'experiéncies a l'aula, estretament vinculades amb la formacid
rebuda. En aquest nivell es pretén identificar els canvis que el professorat ha introduit
a la seva doceéncia com a consequéncia de la seva participacid a la formacid. En cas
afirmatiu, s'analitzaran quins han estat aquests canvis i quins elements els han afavorit
0 permes. En cas negatiu, es pretendra valorar el motiu pel quan ho ha estat possible
la transferéncia dels continguts treballats durant la formacio a les assignatures on el
professorat desenvolupa la seva docéncia.

- Resultats obtinguts de les experiéncies dutes a terme. En el cas d'aquell professorat
que ha introduit canvis a la seva docencia, es pretendra coneixer la valoracié que
aquest realitza sobre la seva aplicacid practica, analitzant els factors que I'nan facilitat
dur-ho a terme i aquells que han dificultat en certa mesura la seva implementacio.

- Satisfaccio amb I'experiéncia viscuda, tant en la formacié com en I'aplicacio de canvis
a les assignatures. Tot i qué aquesta avaluacio es realitzara temps després de la
formacid, es considera important coneixer la satisfaccié del professorat en relacio a la
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formacié realitzada, una vegada hagi tingut l'ocasio de consolidar els aprenentatges i
aplicar-los.

D'aquests grans ambits d'analisi, es va procedir a l'elaboraciéo d'una enquesta que,
validada mitjancgant I'analisi de jutges, ha estat administrada en tres ocasions, pero sempre
sota criteris estables:

- Certificaci6: l'enquesta Unicament ha estat administrada a aquells professors que han
obtingut el diploma del programa de formacid inicial que es pretén avaluar.

- Temporalitat: I'enquesta ha estat administrada quan ha passat un minim d”'un anys
després de finalitzar el programa de formacio.

Aixi doncs, les preguntes que integra queden recollides en quatre grans apartats: els
aprenentatges assumits durant el programa de formacid, les experiencies dutes a terme a
l'aula estretament vinculades amb els continguts de la formacio, els resultats obtinguts
d'aquestes actuacions a l'aula i el grau de satisfaccio, passat un temps, amb la formacio
rebuda. Considerant el cas de professors/es que no han introduit canvis a la seva aula
vinculats amb la formacié o que han provat a fer-ho pero finalment no I'han dut a terme,
es plantegen itineraris dins la mateixa enquesta, ja que el motiu pel qual finalment no es
van poder realitzar és igualment d'interes per al nostre estudi.

Enguany podem donar a coneixer els resultats obtinguts de I'enquesta administrada a tres
edicions del ProFI (05-07, 06-08, 07-09), relacionant les dades i comparant-les de forma
que ens proporcionin informacid d'especial interés per a futures edicions del programa de
formacio.
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¢) Resultats

Dades de la mostra

L'enquesta d'Avaluacié de la transferencia i de I'impacte del ProFl ha estat administrada als
participants, com a minim, un any després d'haver obtingut el corresponent diploma. Les
respostes obtingudes han estat un total de 32. A continuacid es recull una taula amb la relacio de
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respostes segons l'edicio a la que pertanyen:

EDICIO 05-07 | EDICIO 06-08 | EDICIO 07-09
Nombre Nombre Nombre
POBLACIO 27 19 14
MOSTRA 10 11 11
57,9% 78,6%
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Els aprenentatges realitzats durant el Programa de Formacid Inicial

Edici6 05-07 Edici6 06-08 Edici6 07-09

NIVELL DE CONEIXEMENT O HABILITAT

CONSIDERAT ABANS D'ASSISTIR A LA Mitjana’ Mitjana Mitjana
FORMACIO

1. Conelxemenlt sobre les implicacions a l'aula dels canvis 230 182 218
proposats per I'EEES

2. Redaccid d'objectius formatius 1,90 2 1,91
3. Elaboracio d'un pla docent detallat de I'assignatura (guia 220 222 218
docent)

4. Planificaci6 d'activitats d'aprenentatge actiu 1,80 1,91 1,73

5. Utilitzaci6 d'instruments que proporcionin feed-back
sobre el desenvolupament dels aprenentatges (cuic, 2,30 2 2,00
preguntes a l'aula, recollida d'apunts dels estudiants...)

6. Disseny d'un procés d'avaluacié continuada per a la

certificacio del progrés de l'alumne 220 2,36 221

7‘. _Utllltzauo el avaIL,Jau‘o continuada com a eina per a 240 264 264

I'ajustament del procés d'ensenyament -aprenentatge

8. Elaboraci6 del portafoli del professor 1,20 1,27 1,18
2,03 2,01

Total 2,04

! Totes les mitjanes recullen valors de 1 a 5, on 1 és la puntuacié minima i 5 la maxima.
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Edici6 05-07 Edici6 06-08 Edici6 07-09

NIVELL DE CONEIXEMENT O HABILITAT Mitiana Mitiana Mitiana
CONSIDERAT EN FINALITZAR LA FORMACIO ! ! !
1 Conelxemenlt sobre les implicacions a l'aula dels canvis 430 373 4
proposats per I'EEES
2. Redaccid d'objectius formatius 4,40 3,73 3,82
3. Elaboraci6 d'un pla docent detallat de I'assignatura (guia 4.20 35 4
docent)
4. Planificaci6 d'activitats d'aprenentatge actiu 4,00 4,09 4,27
5. Utilitzaci6 d'instruments que proporcionin feed-back
sobre el desenvolupament dels aprenentatges (cuic, 4,40 4,09 4,36
preguntes a l'aula, recollida d'apunts dels estudiants...)
6. D_|s_sen_y’d un proce§ d av?luamo continuada per a la 4,10 3,64 38
certificacio del progrés de l'alumne
7‘. _Utllltzauo el avaIL,Jau‘o continuada com a eina per a 430 373 427
I'ajustament del procés d'ensenyament -aprenentatge
8. Elaboraci6 del portafoli del professor 4,20 3,73 4,18

4,24 3,78 4,09
Total

Abans de dur a terme el procés de comparacié entre els resultats sobre el grau d'aprenentatge
que el professorat considera que tenia abans i que té després de realitzar el programa de
formacio, seria convenient analitzar les dades que representen l'evolucié al llarg dels tres

periodes avaluats.

SECRETARIA TECNICA

VII CIDUI

—

Tl 4

*

de Girona

.. ® mm

Universitat

Uniye: Obert
de Cotalunya

www.uge. #ds



LA UNIVERSITAT:
UNA INSTITUCIO DE LA SOCIETAT

En relacio a I'item 7 "Utilitzacio de I'avaluacié continuada com a eina per a I'ajustament del
procés d'ensenyament- aprenentatge™: la mitjana d'aquests valors en les 3 edicions és superior a
la resta dels items, encara que no és molt alt en si mateix, fet que demostra que el professorat no
té una concepcio negativa a priori de l'avaluacié continuada, trencant el topic universitari que
I'avaluacio finalista és gairebé I'inica existent.

Es també interessant I'homogeneitat en les respostes de tots els items i de les tres edicions pel
que fa a la columna de les mitjanes. Buscant una visio critica, diriem que la millora docent
promoguda des de la universitat, no demostra tenir grans resultats indirectes i de contagi en altres
professors propers als que han rebut la formacio préviament. La qual cosa no implica que aquesta
formacié si que ha arribat a ser significativa en I'aprenentatge dels alumnes que han rebut
formacio docent.

Entrant ja en la comparacié entre els resultats obtinguts i fixant-nos en la columna de la
mitjana veiem que els valors han pujat substancialment amb la qual cosa podem afirmar que tots
els enquestats valoren la formacié adquirida fins al punt d'aplicar-la en el seu treball com a
docent. D'altra banda es perceben diferéncies quant a la valoracié de determinats items en les tres
edicions, pero hi ha acord pel que fa a I'aprenentatge actiu i a la utilitzacié d'instruments que
proporcionen feedback.
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LA UNIVERSITAT:

Experiencies desenvolupades a I’aula arran de la participacio en el programa ProFI

A la pregunta realitzada sobre si els enquestats han introduit canvis a la seva docencia,
directament vinculats amb el programa de formacio, les respostes obtingudes queden reflectides

al quadre seguent:

EDICIO 05-07 EDICIO 06-08 EDICIO 07-09

Respostes % Respostes % Respostes %
Si 10 100,0% 10 90,9% 11 100,0%
No 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0%
Vaig provar d'introduir canvis, pero
finalment vaig desistir 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
NS/NC 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 10 100,0% 11 100,0% 11 100,0%

En relacio a les enquestes que han respost afirmativament, plantegen com a caracteristiques

basiques de les assignatures on s'han introduit els canvis les segients:

El professorat era
responsable de

I'assignatura

Era una assignatura
compartida amb altres

professors/es

Tipus d'assignatures on
s'’han introduit els canvis

Troncal: 17

Mid

a dels grups

d'alumnes

Petit: 10

Obligatoria: 5

Mitja: 12

NO: 12

NO: 20

Optativa: 9

Gran: 9

@e

Universieat Autimoma de Baroebna
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Com pot observar-se a la taula anterior, la majoria d'experiencies s'han desenvolupat en
assignatures troncals on el professorat era el responsable de I'assignatura i on la docéncia no era
compartida. Per les dades extretes, la mida del grup no és condici6 determinant per al
desenvolupament d'experiencies de canvi i millora a l'aula.

En relacio al grau en qué el professorat ha introduit canvis vinculats amb els continguts de la
formaci6 impartida per I'ICE, els resultats obtinguts han estat els seguents:

EDICIO 05-07
CEvisiietuns Les accions que tinc
planificat incorporar,
[CONTINGUTS TREBALLATS DURANT LA FORMACI( Cap Algun Forga NSINC N millorar o mantenir estan
relacionades amb:
Objectius formatius 20,0% 30,0% 50,0% 0,0% 10 20,0%
Pla docent detallat de (guia docent) 10,0% 40,0% 50,0% 0,0% 10 20,0%
Activitat actiu 10,0% 40,0% 50,0% 0,0% 10 30,0%
Instruments que proporcionin feed-back sobre el
desenvolupament dels aprenentatges (cuic, preguntes a 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 10 40,0%
raula, recolida d'apunts dels estudiants...)
[Avaluaci6 continuiad: Ta certificacio del progrés d
e Caca peraa certficacid ASIprogres 48 1 10,09 60,0% 20,0% 100% 10 40,0%
[Avaluacio continuada com a eina per a el
ety 10,0% 50,0% 30,0% 10,0% 10 20,0%
Portafol del professor 10,0% 50,0% 30,0% 10,0% 10 20,0%
Alres canvl‘s relacionats directament amb la formacié. 00% 00% 00% 100.0% 0 00%
rotal 7 32 28 13 80
88% 40,0% 35.0% 16,3% 100,0%
EDICIO 06-08
S B ot Les accions que tinc
planificat i
CONTINGUTS TREBALLATS DURANT LA FORMACIq Cap Algun Forga NS/NC N millorar o mantenir estan
i amb:
Objectius formatius 20,0% 50,0% 30,0% 0,0% 10 20,0%
Pla docent detallat de (guia docent) 40,0% 10,0% 50,0% 0,0% 10 20,0%
|Activitat d'aprenentatge actiu 0,0% 50,0% 40,0% 10,0% 10 60,0%
Instruments que proporcionin feed-back sobre el
desenvolupament dels aprenentatges (cuic, preguntes a 0,0% 40,0% 50,0% 10,0% 10 40,0%
l'aula, recollida d'apunts dels estudiants...)
Avaluaci6 continuada per a la certificacio del progrés de
|-;,|u,|,jmeI nuadap meEeg 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 10 30,0%
[Avaluaci6 continuada com a eina per a Fajustament del
procés d'ensenyament -aprenentatge 00% 30.0% 70.0% 0.0% 10 40.0%
Portafoli del professor 50,0% 40,0% 10,0% 0,0% 10 0,0%
|Altres canvis relacionats directament amb la formaci6.
(especificar) 0,0% 40,0% 10,0% 50,0% 10 0,0%
11 2 7
Total bt N &0
13,8% 37,5% 40,0% 8,8% 100,0%
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EDICIO 07-09
CaElnels Les accions que tinc
planificat il i
CONTINGUTS TREBALLATS DURANT LAFORMACI{  Cap Algun Forca NSINC N millorar o mantenir estan
i amb:
Objectius formatius 36,4% 36,4% 18,2% 9,1% 11 18,2%
Pla docent detallat de I (guia docent) 27.3% 27,3% 36,4% 9,1% 11 27,3%
Activitat d'aprenentatge actiu 0,0% 36,4% 54,5% 9,1% 11 45,5%
Instruments que proporcionin feed-back sobre el
desenvolupament dels aprenentatges (cuic, preguntes a | 0,0% 54,5% 45,5% 0,0% 1 18,2%
l'aula, recollida d'apunts dels estudiants...)
|Avaluaci6 continuada per a la certificacié del progrés de
Falumne. e (e 18.2% 36,4% 45,5% 0,0% 1 9,1%
[Avaluacid continuada com a eina per a lajustament del 5 )
procés d'ensenyament -aprenentatge 0.0% 54.5% 36,4% 9.1% 11 36,4%
Portafoli del professor 36,4% 36,4% 27,3% 0,0% 11 27,3%
Altres canvis relacionats directament amb la formaci6.
(especificar) 455% 18,2% 9,1% 27.3% 1 27,3%
18 33 30 7 88
Total
20,5% 37,5% 34.1% 8,0% 100,0%

Grau de canvis introduits en la practica docent

-Edicin 07 f09-

4

I

Si ho analitzem en funcié dels continguts dels canvis introduits, aquests son més concrets i
generalitzats entre els enquestats en les dues primeres edicions. A la tercera edicié també es
produeixen aquests canvis pero ja no hi ha un grau significatiu de coherencia entre els professors
enquestats. Les orientacions al canvi es diversifiqguen molt no seguint cap tendéncia. Tampoc
podem obtenir d'aixd una visio clara ja que probablement es deu a les particularitats del grup

d'aquesta ultima edicié en el fet que puguin tenir interessos docents diferents.

En qualsevol cas la tendéencia a promoure canvis és molt amplia en les tres edicions i podem

dir que en aquest sentit el programa de formacio ha complert els seus objectius.

Pel que fa als plans de futur, hi ha un consens bastant generalitzat quant a continuar treballant
en l'aprenentatge actiu i I'avaluacié continuada. No obstant aixo, cal ressenyar que en les dues
primeres edicions mostren molt interés per treballar amb instruments que retornin opinié dels

alumnes.
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Suports i obstacles a la innovacié docent

La informaci6 obtinguda de I'item "Considero que els factors que es presenten a continuacio
m’han ajudat al desenvolupament de les experiencies d’innovacio i millora dutes a terme™ ha
estat:

EDICIO 05-07 EDICIO 06-08 EDICIO 07-09
N Mitjana Des.Est. N Mitjana | Des.Est. N Mitjana | Des.Est.
1.1. Suport institucional 10 2,70 1,34 11 3,00 1,07 11 3,55 0,69
1.2. Suport de companys de docencia 10 3,50 1,18 11 3,00 1,07 11 3,45 0,93
1.3. Suport de les factories 10 3,10 1,37 11 3,10 0,74 11 3,09 1,14
1.4. Suport de les biblioteques 10 3,30 1,57 11 3,20 0,79 11 3,18 1,17
1.5. Suport per part de I'lCE 10 3,90 1,37 11 3,70 0,82 11 4,27 0,79
1.6. Disponibilitat de recursos 10 3,70 1,49 11 3,20 1,14 11 3,09 1,04
ikze(l-:ig:g:mem sobre com realitzar les 10 3,70 1,16 1 4,00 0,82 1 3,82 0,75
1.8. Predisposici6 dels estudiants 10 4,00 1,05 11 3,60 0,70 11 3,55 0,82
1.9. Motivacié personal 10 4,60 0,52 11 4,30 1,25 11 4,64 0,50

Destaca com a indicador mes rellevant la motivacio personal, que és també la que ha ajudat a
que tots aquests professors i professores hagin acabat el programa. Aquesta predisposicid inicial
és de gran ajuda en programes de formacio de llarga durada en la qual és facil oblidar-se de
temes com aquest quan el treball t'exigeix una gran dedicacio.

El suport de I'ICE és també molt ben valorat com es pot observar a les tres edicions.
Els coneixements adquirits durant la formacio amb gran aplicabilitat son valorats pels tres grups
ja que aixo els permet introduir millores a I'aula amb més seguretat i garantia.

Es interessant que els tres grups valorin bastant positivament la predisposicio dels alumnes als
canvis ja que aixo implica que els canvis s'han produit sense perjudici per a ells. Amb la qual
cosa podem suposar que els canvis han obtingut percepcions de millora en I'aprenentatge per part
dels propis alumnes.

La informacid obtinguda de I'item "Considero que els factors que han dificultat o obstaculitzat
la introducci6 d’experiéncies d’innovacio i millora a I’aula han estat” és la segiient:
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EDICIO 05-07 EDICIO 06-08 EDICIO 07-09
N Mitjana Des.Est. N Mitjana | Des.Est. N Mitjana | Des.Est.

2.1. Manca de recursos 10 1,80 1,03 11 3,50 0,71 11 3,36 0,81
2.2. Manca de coneixement sobre com

desenvolupar innovacions i millores a l'aula 10 2,30 0.95 1 220 0.79 1 245 0.52
d'innovacions i millores 10 3,11 1,36 11 2,40 1,17 11 3,09 1,22
2.4. Manca de suport departamental 10 2,50 1,58 11 3,10 1,10 11 2,73 1,42
2.5. Manca de suport extern (ICE o altres

persones o organ?smes expe(rts) 10 1,70 1,34 11 2,90 0,88 11 2,36 1,21
2.6. Manca de suport de companys 10 2,20 1,23 11 2,40 1,17 11 2,64 1,03
2.7. Manca de temps 10 4,30 0,67 11 3,70 0,95 11 4,18 0,75
2.8. Manca de motivacié per part dels estudiants 10 2,10 1,10 11 2,50 1,18 11 2,64 0,67
2.9. Altres raons personals 10 1,89 1,05 11 2,78 1,20 11 2,30 0,95

En aquest apartat no hi ha una opinié amb una tendencia clara excepte pel que fa a la falta de
temps. Es evident que la diversificacio de tasques d'un professor universitari i la necessitat de
complir en l'ambit investigador amb un nivell d'exigencia molt alt, fan que promoure la
innovacié a l'aula sigui una feina que requereixi una implicacié personal i de vegades poc
reconeguda a l'entorn del professor. Es natural que sigui el principal obstacle ressenyat a
I'enquesta.

Es pot apreciar també una reclamacio, no majoritaria pero si significativa, a la manca de
recursos, pero en els altres items no hi ha cap consens sobre quins son els obstacles principals.

L'impacte de la formacid a la realitat més proxima

Considerant el concepte de "transferéncia” com l'extrapolacié i aplicacié dels continguts
treballats durant la formacio a l'assignatura i a l'aula, i entenent "l'impacte™ com la influéncia que
té la formacio en ell/a mateix/a com a docent i en I'entorn més proper on exerceix la seva
docencia, I'enquesta administrada contempla quatre aspectes clau directament relacionats amb
I'impacte, aquests son: l'estudiantat, I'assignatura, altres docents i el propi docent, les quals
queden recollides a la taula seguent:
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Mitjan | Mitjan | Mitjan | Mitja | Mitja
a a a na na
3.1. Han contribuit a la satisfaccio de I'alumnat 4,40 4,10 4,09 -1,0% | 4,20

- 0,
3.2. Han incrementat la participacio a l'aula 4,40 4,30 4,18 50% | 4,29

3.3. Han motivat als estudiants per a la realitzaci6 del seu

4,40 4,00 418 | -5,0% | 4,19
treball

Estudiantat

3.4. Han potenciat el grau d'autonomia dels estudiants per al

" 4,20 3,60 391 | -6,9% | 3,90
desenvolupament de la matéria

3.5. Han ajudat a augmentar la qualitat dels treballs

- 0,
presentats pels alumnes 3.90 3:50 373 44% | 3711

3.6. Han millorat els resultats académics 4,20 3,50 345 |-17.1% | 3,72

3.7. Han contribuit a l'assoliment dels objectius plantejats a

. 4,30 3,70 391 | -91% | 3,97
I'assignatura

Assignatur

a 3.8. Han permes la introducci6 de millores a l'assignatura 4,10 4,10 400 | -24% | 4,07

3.9. Les experiéncies desenvolupades seran altament

- 0,
rentabilitzables 410 13,70 ) 364 | -113%) 381
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0,
Altres 3.10. Ajudaran a la introducci6 de millores a altres matéries 3,50 3,60 382 | 9.1% | 364
docents
0,
3.11. Han contribuit a fomentar canvis en altres docents 2,70 3,70 3,36 | 24.6% | 325
0,
3.12. Han augmentat la satisfacci6 personal del professor 4,10 4,00 4,36 6:4% | 415
R . 4,30 4,10 4,18 | -2,7% | 4,19
3.13. Han induit a un aprenentatge professional com a docent °
Profgss_orat 3.14. Han suposat pel professor una quantitat de treball 420 4,10 436 | 3.9% | 422
participat |elevada
- 0,
3.15. Han suposat un treball docent altament gratificant 4,30 3,90 4,00 70% | 407
3.16. _\\/alc_>ro mol_t positivament els resultats globals de les 4,60 4,20 400 |-11.1%| 430
experiencies realitzades

Dels resultats extrets, en general es pot intuir un impacte significatiu de la formacio en el
propi participant i en l'entorn més proxim, constituit per l'estudiantat, l'assignatura i altres

docents.

Cal destacar, no obstant, que les respostes obtingudes posen en dubte que la formacié hagi
afavorit la qualitat dels treballs i la millora dels resultats académics de l'estudiantat. Aixi com
queda patent que la formacid del professor no ha contribuit directament a fomentar canvis en

altres docents del seu entorn més proxim.

Es interessant destacar les altes valoracions que hi ha en aquest apartat en gairebé tots els

items.

Observant les valoracions més baixes en les quals només hi ha una inferior a 3, podem
constatar que els professorat enquestat no veu facil promoure canvis entre els companys del grup
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docent. Ni tampoc que les millores promogudes per ells a les seves assignatures puguin tenir un
efecte positiu en altres materies.

Es interessant observar com el professorat de les Gltimes dues edicions no perceben clarament
que es produeixin millores en els resultats académics encara que no de manera significativa, ja
que son valoracions entorn al 3.5.

Satisfaccio amb la formacio del programa ProFI

a. Amb la perspectiva del temps, considero que la formacio realitzada per I'ICE...

05-07 06-08 07-09 Mitjana

1.1. M'ha proporcionat coneixements importants i
valuosos per a la millora en el desenvolupament de la 4,50 4,18 4,27 4,32
meva actuacio professional

1.2. M'ha proporcionat coneixements aplicables a la

S 4,00 4,00 4,00 4,00
situacio real d'aula

1.3. Ha estat font de reflexi6 sobre la millora de la propia
actuacio docent: va despertar el meu interés per conéixer 4,30 4,09 4,36 4,25
i aprofundir en el tema

1.4. Proposava un model docent menys eficag i efectiu

. 2,00 2,73 2,40 2,38
que el meu propi
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b. Li recomanaria a altres companys assistir al mateix curs en qué vaig participar

05-07 | 06-08 | 07-09 | Mitjana

450 |4,27 |4,00 |4,26

c. La meva valoracio general de la formacié (professorat, metodologia, materials...) és positiva

05-07 | 06-08 | 07-09 | Mitjana

4,30 14,40 |4,09 |4,26

d. Considero, com a déficits de la formacio rebuda, que...

05-07 06-08 07-09 Mitjana
41 .Els. 90nt|r.lguts es caracteritzaven, en general, per ser 250 3,00 310 287
teorics i idealistes
4.2. Es van donar poqL‘Jes_pautes i prgcedlments concrets 256 201 2,90 279
sobre com posar en practica els continguts treballats
4.3. Cal un seguiment i assessorament en la posada en
practica d'iniciatives innovadores i de millora a l'aula 3,30 3,45 3,00 3,25

relacionades amb els continguts treballats

e. Els deficits assenyalats anteriorment han obstaculitzat o impedit la introduccio de canvis i

millores en la meva aula

05-07 | 06-08 | 07-09 | Mitjana

1,80 (2,55 (210 |2,15
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Concepcid de la docencia i entorn de treball

Situacio personal i professional
1.Personalment, considero que el canvi i la innovacid, en el meu exercici docent,
100,0% 80,09 BLB8% €s...
80,0% -
60,0% -
® EDICIO 05-07
40,0% -|
® EDICIO 06-08
200% 1 4 EDICIO 07-09
i AN AN
0,0% + " :
Imprescindible Eventual Innecessari NS/NC
Situacio personal i professional
2. Pelgue fa a docencia, el meu entorn de treball...
100,0% -
20,0% | 81,8%
80,0%
70.0% 54,5
600% - 50.0% 50,0% "o
50.0% - 4% o EDICIO 05-07
an,0% - o EDICIC 06-08
30,0% 18.2%
& EDICIO 07-09
20,0% - 9,1%
10,0% 1 - ' L 7
0,0% + T T 'y
Es un entorn Innovador Hiha alguna experlénciadie  Mohl ha experiancies de
millora docent millera docent

Un aspecte important recollit a través de I'enquesta és com el professorat percep el canvi i
innovacié en docencia, aixi com la forma com, en relaci6 a la innovacid, defineix el seu entorn
de treball més proxim.

Les dades obtingudes han estat les segiients:
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El 78 % (25 persones) del professorat considera imprescindible el canvi i la innovacio en

I'exercici docent, mentre que el 21% (7 persones) ho considera un aspecte eventual. Val a dir que
cap professor/a dels que han respost I'enquesta ha considerat el canvi i innovacioé docent com a
innecessari.

L'entorn de treball del professorat és definit com a Innovador en un 34% (10 persones),

en el 63% dels casos (20 persones) s'identifica alguna experiencia de millora.

Conclusions

Com a principals conclusions i consideracions per al debat, generats a través de I'estudi
realitzat, podem identificar les seguents:

Informar al professorat sobre I'estudi i demanar-los la seva col-laboracio en finalitzar
el programa de formacid, és un aspecte fonamental per a la recollida d'informacio.
Aquest fet ha estat determinant per a I'obtenci6 d'un increment gradual de les respostes
recollides.

La formacio que el professorat realitza a I'lCE a través del ProFl, genera una série de
canvis en la propia forma d'entendre la docéncia, alhora que aix0 repercuteix
directament en el seu entorn més proxim, constituit en aquest cas per: l'assignatura,
I'estudiantat i altres docents.

El tipus d'assignatura i el nombre dalumnes no condiciona el desenvolupament
d'experiéncies de canvi i millora per part dels participants a la formacio.

Un aspecte de gran interés és la diferencia significativa entre els coneixements amb els
que arriben a la formacié i els que consideren que han adquirit una vegada la
finalitzen, de forma que ens indica clarament un aprenentatge sobre la funcié docent.
D'altra banda, cal remarcar la orientacid practica del programa, la qual cosa facilita la
introduccio de canvis a l'aula de la majoria dels enquestats

En relacié a la satisfaccio, I'opinié majoritaria és que els participants a la formacié del
ProFl senten que I'ICE els dona suport al llarg dels tres quadrimestres que dura el
programa.

Fruit d'aquesta experiéncia, ens plantegem algunes questions d'interés a I'ambit de
I'avaluacio de la transferéncia i impacte en programes de formacié dirigits a professorat
universitari:
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1. Es un fet que la transferéncia i I'impacte de la formaci6 s'escapa en moltes ocasions

de poder ser recollida i analitzada. Amb molta facilitat es realitzen aprenentatges que
no son aplicats a curt termini, o0 que constitueixen la base per a altres aprenentatges de
més complexitat. Intentar atrapar el salt de la formacié a l'aplicacio real suposa
mantenir una visié oberta i expectat, pero aixo suposaria...

... dur a terme l'avaluacio en diversos moments de la carrera docent?

... plantejar elements d'analisi diferents als recollits a I'enquesta realitzada?

... considerar altres instruments que triangulin la informacio obtinguda? | en cas

afirmatiu:
Quina instrumentacid, en quins moments aplicar-la i mitjancant quins agents dur-la a
terme?
Davant la formacié en competencies docents del professorat universitari, com hauria
de respondre una avaluacid que pretengui analitzar la transferéncia i lI'impacte real a
l'aula i al context docent? Quins instruments, processos... quina concepcio hauria de
mantenir-la per abastar el millor possible tota la seva complexitat?
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