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BEYAN

Bu tezin yapilmasinda bilimsel etik kurallarina bagli kalindigini, diger bilim
insanlarin arastirmalarindan yararlanma durumlarinda bilimsel etik ve normlarin
gerektirdigi sekilde yararlanilan kisilere atifta bulunuldugunu, diger bilim insanlarinin
arastirmalarinin sonuglar1 ve bu arastirma i¢in toplanan verilerde her hangi bir tahrifat
yapilmadigmi, bu tezin herhangi bir kismmin Sakarya Universitesi veya baska bir

tiniversitede bir tez ¢aligmast olarak sunulmadigini beyan ederim.

Marlyse TOURERA NDAM

28/07/2016



ONSOZ

Bir bilimsel arastirmanin sonlandirilarak bir akademik derecenin alinmasinda ¢ok
sayida insanin 6nemli katkilar1 oldugu bir gercektir. Bu gergeklikten hareketle bu
giinlere gelmemde dolayli ya da dolaysiz olarak katki saglayan biitiin insanlara ve
kurumlara sonsuz tesekkiir ediyorum. Bu genel tesekkiiriin yaninda isimlerini burada
bizzat sayarak tesekkiir etmek istediklerimin en basinda ailem geliyor. Bugiinlere
gelmemde biiylik emekleri olan ve egitim 6grenim silirecimin biitiin asamalarinda beni

bikmadan usanmadan desteleyen anne ve babama,

Calismanin her asamasinda beni ¢ok degerli yorumlar ile ydnlendiren, elestirleri ve
Onerileri ile ¢alismanin tamamlanmasinda ¢ok dnemli katkilar sunan Danigsman Hocam

Sayin Dog. Dr. Fuat Man’a,

Sakarya Universitesi Insan Kaynaklar1 Anabilim Dalinda yiiksek lisansa basladigimiz
ilk giinden bu yana cikan biitiin sorunlarimizla yakinda ilgilenen Insan Kaynaklari

Yonetimi Boliim Bagkani1 Dog. Dr. Suayyip Calis’a en kalbi tesekkiirlerimi sunuyorum.

Son olarak, bana verdigi psikolojik destek ve cesaretimin kirildigi her yerde dimdik
ayakta durarak bana da ayaga kalkmay1 6greten, hep yanimda en yakinimda olan Sevgili
Esim Zoubair Nsangou’ya ve biricik oglum Zahid Zoubair’e bana verdigi yogun

calisma azminden dolay1 en derin ve kalbi tesekkiirlerimi sunuyorum.

Marlyse TOURERA NDAM

28/07/2016
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Tablo 1: Socio-economic Bacgrounds survey interviewees



SAU, Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi

Tezin Bashgi: Emek piyasasinda go¢ ve “prekarite” : Istanbul'da Kamerunlu gogmenler iizerine

bir aragtirma

Yazar: Marlyse TOURERA NDAM Damisman: Dog. Dr. Fuat MAN

Kabul Tarihi: 28.07.2016 Sayfa Sayisi: vi (6n kisim) +93 (tez) +1 (ek)

Anabilim Dali: Insan Kaynaklar1 Y énetimi

Go¢ medyada, politik ortamda her zamankinden daha énemli bir sorun haline gelmistir. Nitekim
2015 il bir dizi 6nemli go¢ krizlerinin yili olmustur. Birlesmis Milletler Niiftis Fonu (UNFPA
2015) 244 milyon kisinin, ya da diinya niifusunun yiizde 3,3’{iniin kendi kaynak {ilkeleri disinda
yasadigini gostermektedir. Gogmenlerin bir kismi daha iyi ekonomik ve sosyal firsatlarin arayisi
icinde sinirlar1 asarken, bir kisminda iilkelerindeki gesitli krizlerden kagmaya zorlanmaktadir.
2015 yihi itibariyle, Tiirkiye’de yasayan sadece Suriyeli gdcmen sayist 3 milyon yakindir.
Tiirkiye, sadece Suriyeli gogmenlerin ugrak alanlarindan biri degildir. Ayn1 zamanda ¢ok sayida
Afrika tilkesinden ¢esitli sekillerde ve oranlarda go¢ almaktadir. Bu ¢alismanin 6rneklem se¢im
alanini olusturan Kamurunlu gégmenler de cesitli nedenler ve sekillerde Tiirkiye’yi ugrak alan
haline getiren Afrikali gégmenlerdendir. Tiirkiye, 6zellikle bir ¢ok Afrikali gogmen agisindan
ekonomik olarak para kazanabilecekleri, is ve firsatlar1 onlara sunan bir iilke olarak
goriinmektedir. Bu durum Tiirk Isgiicii piyasasinda, gd¢men isgiicii temelinde prekariteye yol
acan bir takim etkilerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu ¢alismanin amaci da bahsedilen

bu durumla ilgilidir.

Calismanin temel amaci, Tirk isgiicii piyasasinda gd¢men isglicii temelinde ortaya g¢ikan
prekarite olgusunu gécmen isgiicili iizerinden hareketle analiz etmektir. Bu amag cergevesinde
caligmada ilk olarak Kamerunlu gé¢menlerin Tirkiye’ye go¢ etme nedenleri, Tirkiye’deki
calisma ve yasam Kkosullari, gé¢menlerin demorafik 6zellikleri ve Kamerun’daki sosyal
ekonomik pozisyonlar1 tespit edilmeye calisilmistir. Ikinci olarak ise, Kamerunlu gégmen
isgliciiniin Tirkiye’deki meslek iliskileri, yasal statiileri, ise alinma yollari, yabanci isgiicii
olarak yasadiklar1 giivensizlik ve hak sorunlarina iligkin bir inceleme yapilarak, Tiirkiye isgiicli
piyasasiin gdemenler icin gilivencesizlik diizeyi tespit edilmeye calisilmistir. Boylece gd¢gmen
isgilicii temelinde prekaritenin boyutlar1 ve diizeyleri ortaya ¢ikarilmaya ¢aligsilmistir. Caligmada
ihtiyag duyulan veriler 18-23 Mart 2016 tarihleri arasinda 16 Kamerunlu gégmenle yapilan
miilakatlar neticesinde toplanmustir. Miilakat sonuglari, gé¢men isgiicii temelinde yogun
prekaritenin varligina isaret etmekle birlikte, bunun giderek derinlesecegine dair kuvvetli

imalarda bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Prekarite, Kamerunlu Gé¢menler, Calisma Yasamu, Tirkiye
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Migration has become more than ever an important issue on the medias, on
political sphere and object of several academic works. The year 2015 was
punctuated by a series of migration crises, the United Nations Population Fund
(UNFPA, 2015) reported that 244 million people, or 3.3 per cent of the world's
population, lived outside their country of origin. The majority of migrants cross
borders in search of better economic and social opportunities, others are forced to
flee crises. By the year of 2015 the number of Syrians refugees registered by the
Government of Turkey in their territory is around 3 milion. Nevertheless, Turkey
is also attracted by other migrants from different countries such as Cameroon.

This phenomenon impacts on the Turkish labor market leading to precarity.

This paper is set to look at migration and precarity concepts in Turkish labour
market. Previous researches focused on Africans in general migrating to Turkey
but this research tackles the specific case of Cameroonians. The main purpose is to
perceive the working condition of Cameroonian migrants workers in Istanbul.
This article provides an insight on the rush of Cameroonian migrants to Turkey
and contributes in understanding the precarious nature on the Turkish labor
market. This involves the social, economic and legal framework of Cameroonian
workers. It has been designed to investigate specific aspects such as their
educational backgrounds, working conditions, ways of recruitment, professional
inter-relations, legal status, challenges and vulnerability as foreign workers. The
fieldwork took place from the 18™ of March to 23, 2016. Through an empirical
study 16 structured and semi structured interviews were conducted in various

districts in Istanbul.

Key words: Migration, Precarity, Cameroonian migrants, Working life, Turkey
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GIRIS
Cahismanin konusu

Goc¢ genellikle en eski sosyal fenomenlerden biri ve ¢ok karmasik kiiresel bir sorun
olarak goriilmektedir. Halihazirda, Avrupa'min bugiinlerde karsi karsiya oldugu en
onemli niifus sorunlarmin basinda gelmektedir. Ekonomik, siyasi ve sosyal faktorler
niifusun biiyiik bir ¢ogunlugunun giivenlik arayis1 ve daha iyi bir yasam amaciyla kendi
ilkelerinden baska yerlere go¢ etmesine neden olmaktadir. Diinyanin 6zellikle belli
bolgelerde yasanan, din, inan¢ ve etnik temelli ¢atigmalar ile yokluk-felaket ve biiyiik
ekonomik krizler go¢ii giiniimiiziin en 6nemli sosyal politik sorunlarindan bir haline
getirmistir. Ozellikle son yillarda, Suriyeliler temelinde yasananlar diinyada daha
oncekinden ¢ok daha farkli krizler yasandigini gostermektedir. Bunun yani sira,
ozellikle diinyanin belli bolgelerinde yasayanlarin gé¢ etme egilimlerini her gecen giin
artirmaktadir.  Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA 2015) raporuna gore 244

milyon kisi yani diinya niifusunun yiizde 3,3't kendi iilkeleri disinda yasamaktadir.

Son yillarda Tiirkiye’ye yakin cografyalarda yasananlar, Tirkiye’yi uluslararasi gogiin
en Onemli iilkelerinden birisi haline getirmistir. Bunun yaninda, Afrika ilkeleri ile
kurulan iligkiler ve bu iliskiler temelinde olusan taninirlik ve sempati Tiirkiye’yi
Asya’dan ve Afrika’dan gelen diger farkli iilke vatandaslarinin hedef ve transit iilkesi

haline getirmistir.

Tiirkiye'de yasayan yabanci Afrikalilar hakkindaki aragtirma eksikligi bu c¢alismanin
motivasyonlarindan birisi olmustur. Mevcut arasgtirmalar, 2002 yilinda biiyiik bir
dontlisiim gerceklestiren Tiirkiye ve Afrika arasindaki iligkinin biiyiimesi konusuna
odaklanmislardir. Bu yilda, Tirkiye dis politikasi yeniden tanimlanmustir: Afrika ve
Asya iilkeleriyle yeni bir iliski gelistirilmeye baslanmustir. Iki iilke arasindaki mevcut
olan iliskilerin insan hareketliligini tesvik eden faktdrlerden biri oldugunu ifade eden
Gog Sistemleri teorisinin varsayimi, sahra alti Afrika’dan Tiirkiye’ye ¢esitli nedenlerle
gelen Afrikalilarin sayisindaki artigin nedenine dair 6nemli bir vurguda bulunmaktadir.
Sahra alt1 Afrika ile Tiirkiye arasindaki iligski gelistikge Tiirkiye’ye go¢ eden Afrikali

gdcmen sayisi artacaktir.



Istanbul’un sokaklarina yonelik yapilacak basit bir gdzlem neticesinde, kendi hesabina
ya da bagka bir kisinin yetkisi altinda, kiiclik veya orta capta ticaret yapan Afrikalilarin
sayisinin arttigi kolayca gozlemlenebilecektir. Bahsedilen bu artistan yola ¢ikarak bu

goemenlerin Tiirkiye’deki statiisiine iliskin bir analiz yapmak miimkiindiir.
Calismanin Amaci

Bu ¢alisma, Tirkiye’de yasamlarimi siirdiiren Kamerunlu gogmenlerden yola ¢ikarak
gd¢ ve prekarite kavramlari incelemeyi amaglamaktadir. Istanbul’daki gd¢menlerin
icerisinde ¢alistiklar1 giivencesizlik kapsami hakkinda bir fikir sahibi olmak amaciyla

Kamerunlu isgilerin spesifik durumu dikkate alinarak konu analiz edilmistir.
Bu amag ¢ercevesinde ¢alismada su sorulara cevap aranmistir.

e Tiirkiye’ye go¢ eden insanlarin temel gé¢ nedenleri nelerdir?

e Gogmenler gogunlukla hangi alanlarda istihdam edilmektedirler?

e Gogmenlere iligkin ise alim ve se¢im siiregleri nasil islemektedir?

e Gocmenler hangi sartlarda caligmaktadirlar?

e (Gocmenler nasil bir statiide ¢alismaktadirlar.

e (Qilnliik hayatta ve isgiicii piyasasinda go¢cmenlere iliskin bir ayrimcilik s6z

konusu mudur?

Calismanin Onemi ve Katkisi

Yukarida belirtildigi gibi, Tiirkiye-Afrika go¢ temasi ile ilgili yapilmis arastirmalar
genellikle Afrika tlkelerini tilke iilke olarak degil Afrika’yr kita seklinde bir biitiin
olarak incelemistir. Tirkiye Afrika kitasi tilkeleri igin “‘yeni’” hedef tilkelerden biri
konumundadir. Ancak go¢ gibi siirekli ve hizla artan bir fenomenin etkin bir sekilde
yonetilebilmesi i¢in baslangictan itibaren siki ve planli bir sekilde kontrol edilmesi

gerekmektedir.

Ote yandan, Kamerun baglaminda go¢ konusuna 6zgii literatiiriin gok yetersiz olmasinin
onemli bir eksiklik oldugunu ifade etmek gerekmektedir. Bunun yani sira mevcut
bilgilerin ve istatistiklerin de giincellenmesi gerekmektedir. G6¢ olgusu temelinde derin
arastirmalar yapilmali ve 6zgiin ¢alismalar hazirlanmalidir. Bu calisma, Tirkiye’de
yasayan Kamerunlu gdg¢menlerin ulusal ve uluslararasi baglamda yasam kosullarinmi
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daha farkli anlayisla inceleyerek onlarin yasamlarina ve Tiirkiye ol¢eginde de olsa

gbéemen sorununa farkli katki saglama potansiyeline sahiptir.
Calismanin Yontemi

Calismada ifade edilen sorular g¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan verinin toplanmasinda
miilakat yontemi kullanilmistir. Veri toplama asamasindan oOnce ilgili literatiir
derinlemesine incelenmistir. Bu inceleme sonucunda ortaya ¢ikan ilk bulgu, Tiirkiye’de
gocmenler hakkinda yapilan ¢alismalarin genel olarak Suriyeli ve Irakli gégmenlerle
ilgili oldugu, Afrikali go¢cmenler iizerine yapilan calismalarin sayisinin ise ¢ok az
oldugu yoniindedir. Ozellikle mevcut literatirde gd¢ ve prekarite olgularini
iliskilendiren ve bu temelde gergeklestiren bir arastirmanin Tiirkiye 6l¢eginde heniiz
yapilmamis olmasi bir yandan bu arastirmayi orjinal kilarken, diger yandan ise
arastirmanin tasarim ve veri toplama siirecinin ydnetimini zorlastirmistir. Mevcut
durumun veri toplama siirecini zorlastiran ilk etkisi miilakatlarin gé¢iin nedenlerinden,
calisma hayatindaki ayrimcilifa ve calisma statiilerine kadar genis bir soru yelpazesi
icerisinde gerceklestirilmesi seklinde olmustur. Ciinkii calismanin tasarimi geregi ¢ok
onemli olan bu konulara iliskin testpitler yapabilmek i¢in mevcut literatiir Afrikali
goemenler temelinde son derece yetersizdir. Bu nedenle bahsedilen konulara iliskin
tespitler birincil veriler iizerinden yapilmak zorunda kalmistir. Bu da miilakatlardaki
soru sayisini artirmistir.  Meveut durumun ikinci etkisi ise, miilakat yapilacak Afrikal
gocmenlere ulagsma konusunda kendisini gostermistir. Daha 6nce Afrikali gogmenler
temelinde bdylesi bir arastirmanin yapilmamis olmasi bir aragtirmacinin konuyla ilgili
veri toplama tecriibelerinden bu arastirmayr yapan kisiyi faydalanma olanagindan
yoksun birakmistir. Bu nedenle aragtirmaci veri toplama siirecinde katilimcilara
ulasmada ve kendini ifade etmede bir Kamerunlu olmasima ragmen zaman zaman

zorlanmustir.

Miilakatlar iic giin kesintisiz gergeklestirilmistir. Miilakat yapilacak Kamerunlu
goemenlere ulasmak kolay olmamistir. Ciinkii ¢alisan gdgmenlerin kendilerine 6zgii
durumlara ve Tiirkiye Olcegindeki sirlar1 onlara ulasma ve ulasilsa bile miilakat
yapilmasini zorlastirmistir. Evrenin sinirlari belirsiz ve evrendeki katilimcilara ulasmak
zor oldugu i¢in katilimeilarin belirlenmesinde kartopu 6rneklem yontemi kullanilmigtir.
Ik olarak arastirmaci kendi ¢evresinde Kamerunlu calisan gdcmenleri taniyan bazi

tanidiklar ile iletisime ge¢mistir. Bu kisi vasitasiyla bazi gogmenlere ulasilmis ve daha
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sonra ulasilan bu gd¢menler vasitasiyla miilakat yapmak {izere baska gd¢menlere
ulagilmigtir.  Toplamda 16 Kamerunlu ¢alisan gé¢gmenle miilakat gerceklestirilmistir.
Bu miilakatlar gériisme yapilan kisinin onay1 da alinarak ses kayit cihazi ile kayit altina

alinmustir.
Cahsmanin Icerigi

Belirlenen amag g¢ergevesinde c¢alisma ii¢ boliim seklinde tasarlanmistir. Birinci
boliimde arastirmanin ana temasini olusturan go¢ olgusuna iliskin agiklamalar
derinlemesine incelenmistir. Bu incelemeden hareketle gogiin nedenleri, gociin hedef

tilkeye iligkin olumlu ve olumsuz etkileri iizerine bir takim ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Ikinci bélimde ise, prekarite kavramma iliskin bir literatiir incelemesi
gerceklestirilmistir. Bu boliimde ilk olarak prekarite kavraminin fordist donemden neo
liberal doneme kadar gecen tarihsel siiregte nasil bir seyir izledigi analiz
edilmigtir.  Daha sonra ise, is giicii giivensizliginin giiniimiizdeki durumu analiz
edilmistir. Bu kisimda giivensizligin aldig1 yeni form is giicii piyasasinin esnekligi gibi

bazi karekteristik temalar iizerinde incelenmistir.

Ucgiincii ve son boliimde ise ilk olarak Kamerun’dan farkli hedef iilkelere dogru isleyen
gbc hareketleri incelenmistir. Bu ¢ergcevede ilk olarak 1980°li yillarin sonunda ortaya
cikan ve Kamerun’u oldukg¢a derin bir sekilde etkileyen sosyo-ekonomik krizin gog
hareketine iliskin yansimalarindan bahsedilmistir. Daha sonra Kamerunlu gégmenlerin
go¢ etmis olduklar tilkelerde yogun olarak calistiklar: is alanlar1 ve gorece olarak daha
fazla tercih edilen {ilkelerle ilgili olarak bir inceleme yapilmistir. Bu bdliimde
Kamerunlularin Tiirkiye’ye go¢ etme egilimini 6zellikle son donemde arttiran Tiirkiye-
Kamerun iligkilerinden bahsedilmistir. Boliimiiniin - son kisminda arastirmanin
metodolojisi ve ifade edilen amaglar baglaminda sekillenen miilakatlar araciligi ile

toplanan verilerin analizlerine yer verilmistir.



BOLUM 1: GOC KAVRAMI: TEORIK ARKA PLAN

Bu boliimde, aragtirmanin ifade edilen amaci dogrultusunda gb¢ olgusu ve bu olguyu
aciklamaya yonelik argiimanlar sunan teorilere iliskin bir inceleme yapilmistir. Bu
gergevede ilk olarak uluslararasi goge yiiklenen farkli anlamlar analiz edilmeye
calisilmistir. Bu analizle baglantili olarak go¢ olgusu tarihsel siirecteki kirilma noktalari
temelinde incelenmistir. Daha sonra ise go¢ olgusunu agiklamaya yonelik argiimanlar
seti sunan teoriler incelenmistir. Boliimde son olara ise, gociin nedenlerine iliskin
literatlir vurgular1 tespit edilmeye c¢aligilarak, uluslarars1i gbd¢ hareketlerinin

siniflandirilmasi ve etkileri tizerinde durulmustur.
1.1.Go¢: Cagdas Anlamm ve Kisa Bir Tarihi

Gog¢ uzak gegmisten giiniimiize hem insanoglunun karsit karsiya kaldigi en zor ve
dramatik yasamsal olaylardan biri, hem de hiikiimetlerin karsi karsiya kaldig
yonetilmesi en zor sorunlardan bir tanesidir. Ancak kavramin gerek insanlarin
yasaminda, gerekse hiikiimetlerin yonetsel alanlarinda kapsadigi bu genis yer ve dneme
ragmen, standart kriterler temelinde her bolge ve gorevsel alanda gegerli evrensel

nitelikte bir tanimi1 heniiz yapilmamistir (Sinha, 2005: 2).

Gog kavram hakkinda net bir fikir sahibi olmak ve kavramla ilgili olarak evrensel
diizlemde gecerli olabilecek bir takim standart kriterler belirlemek amaciyla farkli
disiplinlerde ¢aligmalarini siirdiiren, farkli bilim insanlari tarafinda yapilan go¢ tanimlar

incelemeye alinmstir.

Sinha (2005: 403-405) arastirmasinda, farkli alanlarda calisan bilim insanlarinin gég
kavramina odaklandiklarini ve kavrama iliskin aciklama cabasinda olduklarini ifade
ederek go¢ kavramina iliskin aciklamalarin birgok niiansa vurgu yaptigini ve her bir
displinin kavramla ilgili olarak kendine 6zgii ¢ikarimlarda bulundugunun ifade etmistir.
Asagida Sinha (2005) tarafindan farkli arastirmacilar tarafindan yapilan tanimlara
iliskin alintilara yer verilmistir. Sinha’nin (2005) yapmis oldugu bu tanimsal

derlemeden hareketle kavrama iligkin bir takim tespitler yapilmaya ¢alisilacaktir.

o Gog niifus degisiminin en 6nemli bilesenlerinden biridir — Newell Colin.



. Cevrede algilanan degisimlere bir bireysel veya grup adaptasyonu
seklidir - Dudler, Krik.

. Tehcir/yer degistirme yayiliminin iyi bir 6rnegidir. Ciinkii, hi¢ kimse
gercekten ayni anda iki yerde olamaz - Chapman, Keith

. Icerisinde ekonomik, sosyal, demografik ve diger tipteki davranislarin

benimsendigi bir toplumun yeni bastan tasariminin bir sonucudur. - Zelinsky

. Yeryiizii niifusunun 1rksal, dilsel, ulus¢a karisiminin bir gostergesidir -
Trewartha.
o Insan toplumunun cografi orgiitlenmesinin anlasilmasinda onemli bir

unsurdur -Ogden.
o Yerlesimin siirekli veya yar siirekli bir degisimi olarak tanimlanir- Lee.

o Bir cografi bolgeden bir digerine tasinmaktir- Borjas.

IOM (2004a: 5)’e gore go¢ kendi asli mahallinden bir bagka yere kesin veya gegici
olarak yerlesmek isteyen bir kisi veya grubun bir idari veya siyasi smir1 gecerek bir

cografi birimden bir digerine tasinmasi/hareketidir.

Birlesmis Milletler tarafindan uluslararasi go¢men bir yildan fazla yabanci bir iilkede

yasayan bir birey olarak tanimlanmaktadir (IOM).

Gog insanlik tarihinin merkezi bir pargasi olmustur. Goglin toplumlari, kiiltiirleri ve
ekonomileri sekillendirme ve yeniden dizayn etme gibi bu giici bulunmaktadir. Yirmi
birinci ylizyilda yasananlar siiphesiz bugiine 6zgi istisnalar degildirler. Kitalar iginde
dolasan veya gelismekte olan iilkelerden gelismis iilkelere seyahat eden milyonlarca
insan bugiin i¢in ¢ok eski bir gelenegin en giincel somut 6rnegini olusturmaktadir (ILO,

2010: 39).

Tarih¢i Robin Cohen son iki veya ii¢ yiizyil i¢inde, bir dizi ana gé¢ donemlerine iligkin

bir donemsellestirme yapmustir (Koser, 2007: 2-3).

o 18 ve 19’uncu Yiizyllarda Kélelerin Zorunlu Nakli: Insanlar cogunlukla
bat1 Afrika’dan ve ayrica daha az sayida olmak iizere Hint Okyanusu ve Akdeniz’den
Yeni Diinyaya go¢ etmeye zorlanmiglardir. 12 milyon kadar insanin Amerika’ya ve
kismen de Avrupa’ya gitmek icgin Afrika kiyilarindan ayrildigi bilinmektedir.
Kolelestirilmis Afrikalilarin gesitli sekillerde Bati Avrupa ve Amerikaya tagsinmasi, on
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dokuzuncu yiizyilin ortalarindan 6nceki en biiyiik toplu gocii olusturmustur (Lovejoy,
2006:1). Koleligin resmi olarak sona ermesini takip eden yiizyil boyunca, 30 milyondan
fazla is¢inin Hindistan alt kitasindan alinip, farkli bolgelere tasindigi tahmin
edilmektedir. Bunlarin 24 milyon kadariin ise sonradan kendi tilkelerine geri dondiigii
tahmin edilemektedir. Geriye kalan 6 milyonun yerlesimciler olarak gog ettikleri yerde
kaldiklar1 ifade edilmektedir. Bu go¢menlerin atalar1 Bati Hint Adalarinda ve
Karayiplerdeki Yerli Diasporanin 6énemli bir oranini olusturmaktadir (IOM, 2004a: 11).

o Yeni Diinyaya Gég¢ (1800s-1930): Uluslararast goglin bu asamasit Amerika
Birlesik Devletlerinin (USA) endiistriyel gii¢ olarak yiikselisiyle baglantilidir. Durgun
ekonomik bolgelerin ve baskict siyasi rejimlerin isgileri, 1850’lerden 1930’lardaki
Biiyiik krize kadar ABD’ye gitmislerdir (Koser, 2007:3). Gé¢menler Amerika’da ve
Yeni Diinya’nin eski kolonilerinde bulunan ekonomik firsat iimidi ile yogun olarak
motive olmuslardir. 1800 ile 1930 yillar1 arasinda yaklasik 48 milyon insanin Avrupa’yi
terk ettigi tahmin edilmektedir. Bunlardan, 1845-47 patates kithgini takiben Irlanda’y1
terk eden bir milyondan fazla insan dahil, sekiz milyon civarindaki insan Ingiliz
Adalarindan ayrilarak Amerika go¢ etmistir. Yeni Zelanda ve Avustralya hiikiimetleri
ise 1970’lere kadar Avrupa’dan gelen gogmenlere destekli gecis teklif etmeye devam
etmislerdir (Striking-women, 2016).

o Goglin bir sonraki ana donemi, Avrupa, Kuzey Amerika ve Avustralya’da
savag sonrasi ekonomilerini canlandirmak ve ekonomilere gii¢ vermek i¢in isgiiciine
ihtiyacin arttigy Ikinci diinya Savasi sonrasinda yasanmistir. Bu dénemde Almanya,
Kuzey Afrika, Almanya ve Belgika’ya ¢alismak icin gelen Tiirk go¢menleri olayr gog
tarihinin dnemli dénemleriden birini olusturmustur (Koser, 2007:3). Ikinci Diinya
Savas1 siklikla gog¢ tarihindeki bir baska doniim noktasi alarak tanimlanmaktadir.
Savasin Avrupa’da olusturdugu tahribat 1 ve 2 milyon arasindaki kisinin kita i¢inde yer
degistirmesine neden olmustur. Kita degistiren gd¢menlerin bir¢ogu zulmiin kurbanlari
olan veya zulimden kagmak zorunda olan siginmacilardan olusmaktadir (IOM,
20044a:11). Baz1 goegmen kategorileri i¢in, 6rnegin Britanya ve Avustralya’dan gelenler
icin bu gog, alict llke tarafindan tesvik edilen daimi bir hareket olarak algilanmistir.
Avustralya hiikiimeti her bir gogmen i¢in £10 6demistir. Tiirkiye’den Almanya’ya gelen
gocmenler gibi, diger gdo¢men gruplarmin bircogu “konuk isgi” olarak gecici vize
almislardir. Ingiltere’ye gelen Giiney Asya gdg¢menleri gibi, bu is¢i gd¢menlerinin
birgogu alici lilkeye yerlesmek igin gitmislerdir (Striking-women, 2016).
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o 1970’ler Sonrast Go¢ Dénemi: 1970’lerden beri, kaynak ve hedef iilkelerin
cesitliliginin sasirtici bir sekilde biiytimiistiir. Amerika, Bati Avrupa, Avustralya ve
Yeni Zelanda gibi go¢men alan iilkelere ilave olarak bir dizi bagka iilkeler artan bir
gdemen nufiisunu kendine cekmektedir. Bunlar, tarihsel Italya, Ispanya ve Portekiz gibi
iilkeleri icemektedir. Ustelik, petrol fiyatlarinin tirmanmasi ve sonucunda ortaya ¢ikan
Korfez bolgesi ekonomilerinin biiyiimesi, isgiicii talebini karsilamak igin bu iilkelere
yonelik Kitlesel bir goge yol agmistir. Ancak bunlarin ¢ogu daimi go¢ olarak kabul
edilmemektedir. Asya’daki yeni sanayilesen Tayland, Malezya, Hong Kong ve Singapur
gibi iilkelere, Burma ve Banglades gibi fakir iilkelerden gergeklesen isgiicii gogiinde de

bir artis olmustur.

Gog¢iin bu asamasit onu Onceki go¢ donemlerinden farklilagtiran 6zelliklere sahiptir. Bu
asamada kadin gégmenlerin oran1 yillar boyunca artig gostermistir. Bunun yaninda yine
bu donemde hayatlarinda bir kereden daha fazla farkl iilkelere go¢ edip daha sonra
kendi kaynak tilkesine geri donen insanlarin sayisinin énceki donemlere gore daha fazla

oldugu goriilmektedir (Striking-women, 2016).

Ayrica, gogmenler i¢in kaynak, gecis ve varis tilkeleri arasindaki ayrim gegmise oranlar
cok daha fazla bulaniklagmistir. Bugiin neredeyse diinyadaki her iilke gé¢menlerle ilgili
olarak gogmenlerin ayrilmasi, gecis yapmasi ve nihai hedef olmak iizere ii¢ rolii yerine

getirmektedir (Koser 2007: 7).

Diger taraftan, go¢ etme egilimi ve isteginin artmasi, goclin adeta kiiresel bir soruna
doniismesi giiniimiiz hiikiimetlerini etkin bir gé¢ yonetimi izlemeye itmektedir. 2002
yilinda diinya ¢apinda 175 milyon gd¢men varken bu rakam 2015 yili itibari ile 250
milyona yiikselmistir (BM, 2015). Bugiin hemen hemen her iilke bir miktar gogiin
alicist durumundadir ve gogten etkilenen iilkelerin “kaynak, transit ve varig iilkesi”
olarak siniflandirilmasi biiyiik 6lgiide anlamsizlasmistir. Clinkii birgok iilke hem go¢
vermekte hem de almaktadir. Bunun yaninda kendi giris noktalarindan gecen

gbéemenlere de sahiptirler (IO0M, 2004a:4).

Tarihsel olarak goclin ekonomik biiyiime ve ulus-insaasini destekledigi ve kiiltiirleri
zenginlestirdigi goriilmektedir (Koser, 2007:1). Go¢ ve tarih arasindaki iliski hakkinda

IOM tarafindan verilen kilit mesajlardan biri sudur: go¢ tarihi yazmustir. Tarih ise,



goclin degisen ve karmasik bicimleri i¢in kosullar olusturmustur. Gog¢ tarihin bir
pargasidir ve tarih gdgiin bir parcasidir. Ikisi arasindaki iliski dinamiktir (IOM, 2004a:
5).

1.2. Gog Teorileri

Aragtirmanin baglamu literatiirde “gd¢” olgusunu agiklayan farkli teorileri incelemeyi
gerektirmektedir. Tomanek’e (2011) gore go¢ dogasi geregi bir ¢ok olay ve nedenle
iliskilidir, ayn1 zamanda bir¢ok olay1 etkileyebilme ve degistirebilme potansiyeline
sahiptir. Bu nedenle gé¢ olgusunu biitiin yonleriyle agiklayan bir teoriden bahsetmek
miimkiin degidir. Gogle ilgili teorilerin herbiri, gogii farkli boyutlar1 ve goge iliskin
farkli vurgular iizerinde aciklama cabasi igerisindedirler. Bu teorilerden ag teorisi,
g6¢iin nigin devaml oldugunu agiklamaya ¢alisirken neoklasik ekonomi modelleri, yeni
go¢ ekonomileri, iKili isgilici piyasasi ve diinya sistemleri teorisi gog¢ siirecinin
baslamasini agiklayan hakim modellerdir (Jones, 2009). Tiim bu teorileri ekonomik ve

sosyolojik yaklagimlar seklinde yeniden gruplandirmak miimkiindiir.

1.2.1.Ekonomik Yaklasim

Gogiin  ekonomik teorileri, paradigmaya (Marksizm, neoklasik ve  kurumsal
ekonomiler), analiz diizeylerine (mikro veya makro) ve ele aldiklar1 sorunlara gore
farklilik gosterir: Go¢menler neden gelir? En ¢ok hangi insanlarin taginmasi olasidir?
Varis yerinde nasil geginirler? Gogmen, hedef iilkeleri nasil etkiler? Gog, kaynak
tilkeleri nasil etkiler? (Schwenken ve Eberhardt, 2008:7). Bu ¢alismada uluslararasi
goclin nicin basladigin1 agiklayan mevcut teorilerin ¢alismamizin odagina iliskin

aciklamalar sunanlari segilerek incelenmeye caligilmistir.

1.2.1.1. Neo Klasik Gog¢ Teorisi

Gogle ile ilgili ilk teorilerden birisidir. Bu teoriye gore bolgeler arasindaki ticret
farkliliklari isgiicii gb¢iiniin ana nedeni olusturmaktadir (Jennissen, 2004: 33). Bir baska
ifadeyle, neoklasik yaklasimin ana argiimani ticret farkliliklarina dayanmaktadir
(Kurekova, 2011:5). Neoklasik teori, bireylerin faydayr maksimize etmek istedikleri
temel tezi iizerine insa edilmistir. Teoriye gore, bireyler kendi refahlarint maksimize

eden ikamet iilkesi arayisindadirlar (Castles ve Miller, 2003:23).

10



X/

% Gogiin Neoklasik Makro-Teorisinin tarihi, goclin ekonomik firsatlardaki cografik
farkliliklar tarafindan belirlendigini izah eden John Hicks’in “Ucretler Teorisi
(1932)’ne kadar uzanmaktadir (Schwenken ve Eberhardt, 2008:8). Bu teori, uluslararasi
gociin kaynaklarini1 kapsaml bir sekilde agiklama ¢abasindadir. Teorinin varsayimlarini
su sekilde 6zetlenme miimkiindiir (Tomanek, 2011):

» Isgiicii gd¢iiniin ana nedenleri biri génderen iilke ile alict iilke arasindaki
ticret farkliklaridir. Diger bir deyisle, iicret farkliliklarimin giderilmesi isgilerin
uluslararasi gogiinii sona erdirecektir.

=  Uluslararasi isgiicii gocii, isgiicii piyasasi mekanizmalarindan etkilenir.

»  Uluslararas: isgiicti gocii hem kaynak hem de hedef iilkelerdeki isgiicii
piyasalarini diizenleyerek hiitkiimetler tarafindan kontrol edilebilir (Tomanek, 2011).
¢ Neoklasik Mikro Teori : Mikro ekonomide mevcut olan bu davranisin nedeninin
ana hatlar1 ilk 6nce Larry Sjaastad tarafindan ¢izilmistir. Onun klasik bi¢imi ise
Michael Todaro tarafindan verilmistir (Schwenken veEberhardt, 2008: 9).

Asagidaki varsayimlar neo klasik mikro teori modelinin ayirt edici 6zellikleridir:

= Borjas (1990), rasyonel bireylerin fayda ve maliyetleri hesaplayarak taginma
ile pozitif net getiri elde edecekleri sonucuna vardiklar i¢in gog¢ ettiklerine isaret
etmektedir. Diger bir ifadeyle, gogmenler tasinmanin fayda ve maliyeti ile ilgili thamin
yuriitiip beklenen net getirilerin kendi iilkelerinden daha biiyiik oldugu iilkeye go¢
ederler.

= Gogmenler planlanan kazanglarini dikkate alarak ve “beklenen hedef iilkesi
kazanglarint” elde etmek icin hedef iilkesinde bir is elde etme olasiligi ile ¢arparak net
getirilerini tahmin etmeye calisirlar.

= Massey’e (2005) gore, kaynak ve hedef iilkelerdeki kazanglari etkileyen

politikalar go¢ akislarin biyiikliigini belirlemektedir.

Neo klasik go¢ teorisi ¢ok basit argumanlar gelistiris olmasi ve gelecekteki hareketleri
tahmin etme konusundaki yetersizligi nedeniyle elestirilmistir (Castles ve Miller, 2003:

24).
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1.2.1.2. Yeni Ekonomi Kuram

Is giiciiniin yeni ekonomileri 1980’lerde baslayan neo liberal politiklar1 uygulanmasiyla
ortaya c¢ikmustir. Bu teori, neoklasik modelleri bireysel, karmasik ve c¢esitli go¢
realitelerini ve gelisme etkilesimlerini ele almak icin kati olmast nedeniyle
reddetmektedir (Haas, 2008: 34). Bu kuram, yeni bir analiz diizeyi ve farkli yapidaki
go¢ etkenleri Onererek neoklasik yaklasimin varsayimlarindan bazilarina meydan
okumustur (Kurekova, 2011:7). Gogiin yalnizca tlkeler arasindaki gelir farkliliklariyla
aciklanmayacagini giivenli istihdam sansi, firsatlarin bulunabilirligi gibi faktorlerin gog
olgusunu agiklamada daha etkin olabilecegini ifade etmektedir. Stark ve Bloom’a gore
bir is¢inin gd¢men olma karar1 yalnizea bireysel diizeyde aciklanamaz; bunun yaninda

daha genis sosyal kurumlar da dikkate alinmalidir (Castles ve Miller, 2003: 24).

Kurekova (2011) igin, gd¢menlerin kararlar1 ana vatanda bulunan kosullar tarafindan
sekillenen kapsamli bir faktorler seti tarafindan etkilenmektedir. Boylelikle, sadece
bireysel fayda maksimizasyonu hesaplamalarina dayanmaz, fakat hem daha yiiksek bir
gelir imkan1 ve hem de ¢esitli piyasa basarisizliklarina karsi bir hane halki tepkisi olarak
yorumlanabilir. Yeni Go¢ Ekonomileri teorisi, gociin etkenleri ve etkilerini paralel bir
bicimde analiz edebilirken, gonderici-tarafa meyilli oldugu i¢in ve piyasa
yetersizliklerini ve diger gelir ve istihdam degiskenlerinden gelen riskleri izole etme
konusundaki zorluklar nedeniyle, sinirli uygulanabilirlige sahip oldugu yoéniinde

elestirilmistir (Kurekova, 2011:7-8).

1.2.1.3. Dualist (ikili) Isgiicii Piyasasi Teorisi

Ikili isgiicii piyasasi teorisi uluslararas1 gogiin esas olarak go¢ alan gelismis iilkelerdeki
cekim faktorlerinden kaynaklandigini ileri siirmektedir. Bu yaklasim emek piyasasini
birincil ve ikincil alan seklinde ayirmaktadir. Birincil alan, sermaye — yogun iiretim
yontemleri ve agirlikli olarak yiiksek becerili emek ile karakterize edilmektedir, ikincil
alan emek yogun {iiretim ydntemleri ve agirhikli olarak diigiik becerili emek ile
karakterize edilir. ikili emek piyasas: teorisi uluslararasi isci gdgiiniin modern
endiistriyel toplumlarin emek yogun boliimiindeki emek taleplerinden kaynaklandigini
varsaymaktadir (Jennissen, 2004:33). Jennissen (2004)’c gore gelismis sermaye mallari
ile calisacak sekilde egitilmis olan birincil boliimdeki yetenekli isciler, ikincil

boliimdeki vasifsiz is¢ilerden daha yiiksek sosyal statiiye, daha yiiksek bir gelire ve
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daha iyi istihdam kosullarina sahiptirler. Emek piyasasinin en altindaki isler neredeyse

tamamen ikincil bolimde bulunmaktadir.

Okolski (2009:56) emek piyasasinin ikincil veya distik diizeyli kismi iizerinde
durmaktadir. Isveren kalifiye iscilere ihtiya¢ duymaz, cazip olmayan istihdam sartlariyla
diisiik ticretler verir ve dolayisiyla iscilerin sayginlik ve sosyal statii hakkinda
diistinmelerine gerek yoktur. Yukarida sayilan biitiin 6zellikler yerel issiz vatandaslar
icin isi tercih edilmez kilmakta buna karsilik gog¢menler igin ise istihdam sansi

yaratmaktadir.

Bijak (2006)’a gore emek piyasasinin boliinmesi iki isc¢i kategorisi olusturmustur.
Cekici mesleklerle ilgilenen yerel isciler ve 3D (Pis, Tehlikeli ve Onemsiz) meslekleri
olarak kabul edilen meslek grubundaki gé¢gmenler. Yerel iscilerin kurumlar tarafindan
korunmasi (sendikalar, ¢alisma kosullari mevzuati vb.) goemen isgiiciinii daha esnek bir
tiretim faktorii haline getirmistir. Bu da emek piyasasi diializminin donup kalmasini

saglayan baska bir faktor olmustur.

1.2.1.4. Diinya Sistemi Teorisi

Diinya sistemi teorisi, Immanuel Wallerstein’e dayanarak gog¢ etkenlerini diinya
piyasalarindaki yapisal degisimlere baglamaktadir. Gogli, kiiresellesmenin  ve
ekonomilerin artan Olglide birbirine bagimliligi ve yeni iiretim formlarinin ortaya

¢ikisinin bir fonksiyonu olarak nitelemektedir (Kurekova, 2011: 8).

Diinya sistemi teorisinin makro ekonomik perspektifini genellestirmeye c¢alisan
Wallerstein, uluslararasi gociin yalnizca diinyanin ekonomik “merkezinde’ degil, ayrica
yar1 ¢evresel ve cevresel bolgelerindeki kapitalist sistem ve kiiresel piyasalardaki

ilerlemelerle de iligkili oldugunu ileri siirmiistiir (Bijak,2006: 10).

Diinya sistemi teorisi uluslararas1 gocii kiiresel bir bakis acisiyla ele almaktadir. Bu
yaklasim, toplumlar arasi etkilesimin toplumlar i¢cindeki sosyal degismenin énemli bir
belirleyicisi oldugunu vurgulamaktadir. Jennissen (2004:33) uluslararasi ticaret 6rnegini
ele alarak, zayif ekonomiye sahip iilkeler ile daha gelismis ekonomiye sahip iilkeler
arasindaki ticaretin ekonomik durgunluga neden oldugunu, bunun da dnceki iilkelerdeki

yasam kosullarinda geri kalma sonucu ortaya ¢ikardigini ifade etmektedir.

13



Diinya sistemi teorisi ayrica, gogle ilgili akimlart etkileyen, kaynak ve hedef iilke
arasindaki (sadece maddi degil fakat ayrica tarihsel, kiiltiirel, dilsel ve benzeri) bir¢ok
bagska baglantinin varligimi da kabul etmektedir. (Bijak, 2006:11) diinya sistemi
yaklasiminda, ‘“uluslararasi gogilin iilkeler arasindaki ticret oranlari veya istthdam
farkliliklar1 konusunda yapabilecegi ¢cok az sey oldugunu ifade etmektedir. Eski
koloniler ve bunlarin eski metropolleri arasindaki asimetrik iliskilerine 6zel Gnem

verilir. Sonuncusunun daha elverisli ticaret kosullarina sahip oldugu distiniiliir.

Ozet olarak, bu yaklasima gore gog kapitalist gelisme tarafindan yaratilan problemlerin

kaginilmaz bir sonucudur (Jones 2009:7).
1.2.2. Sosyolojik Yaklasim

Cesitli teorik yaklagimlardan cikarillan sosyal baglam {izerinden goéc¢iin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik, gelisimsel ve psikolojik faktorlerin bir sonucu oldugunu

ileri siiren bir yaklagimdir (Sociology Guide, 2016).
1.2.2.1. Kesisen Firsatlar Kurami

Gogiin sosyolojik teorileri, Stouffer’in (1940, 1960) kesisen firsatlar kavramina kadar
uzanmaktadir. Stouffer bu yaklasiminda gé¢ olaylarinin sayisini gogmenler i¢in hedef
tilkesinde mevcut olan cazip firsatlarin (islerin) sayisiyla orantili ve kaynak iilkeye daha
yakin olan bu tiir firsatlarin varhigi ile ise ters orantili oldugunu ileri siirmektedir. Bu
kuramin, gocii dolaysiz olarak mekansal mesafe ile iliskilendirmedigi fakat mesafe ile
cesitli yerlerdeki miistakbel gd¢menler i¢in mevcut olan firsatlar arasindaki karsilikli

etkilesim ile iligkilendirdigi soyleyebiliriz (Bijak, 2006:6).

1.2.2.2. Lee’nin itme/Cekme Kuram

Firsatlar kavrami, Lee’nin (1966) sentezleyici it-ve-¢ek faktorleri yaklagimina zemin
hazirlar. Tarihsel siire¢ gogiin varis yerindeki g¢ekici faktorler (¢ekme) ve asli yerdeki
piiskiirtiicii (itme) faktorlerin varlig: tarafindan belirlendigini gostermektedir. Oberg, bu
faktorlerin uluslararast go¢ii, daha ileri giderek, sert ve yumugak olarak ikiye
ayrabilecegini ifade etmistir. Birinci grup insani krizler, silahli ¢atigmalar, c¢evresel
felaketler ve benzeri dramatik durumlar igine almaktadir, 6te yandan ikinci grup ise

fakirlik, sosyal dislanma veya issizlik gibi daha kritik durumlar1 kapsamaktadir. Belirli
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faktorlerin baskinligi go¢ eden niifusun 6zelliklerini bir dl¢iide tayin etmektedir. Varig
yerindeki elverigli ¢cekme faktorleri beseri sermaye veya motivasyon agisindan olumlu
olarak segilen go¢menleri cezbetme 6zelligine sahiptirler. Asli yerdeki elverisli olmayan
itme faktorleri, go¢ siirecini koriiklemesi konusunda ¢ok 6nemli bir rol oynadigi zaman

¢ekici faktorler cok 6nemli olmayabilirler (Bijak,2006:6).

1.2.2.3. Ag Teorisi

Bu teorinin temel varsayimi gociin hem gonderici hem de alici ugtaki sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve endiistriyel kosullar1 degistirdigi yoniindelir. Ag teorisi, temel olarak
gocmenler ve gogmen olmayanlar arasindaki kisisel iligkilerin hayati roliine ve sosyal
sermayenin go¢ siireclerini kolaylastirmasi, stirekli kilmasi ve doniistiirmesi yoniindeki

isleyise odaklanmaktadir (De Haas, 2008: 21).

Uluslararas1 gogmenlerin  biliylik miktardaki akist sonucunda, kaynak ve hedef
bolgelerindeki niifus (gogmen) arasindaki kisiler arasi baglantilari ile gégmen aglar
olugabilmektedir. Gogmen aglari, yolculugun finansmanina katkida bulunarak uygun bir
i veya kalacak yer bulmaya yardim etme, egitim olanaklar1 hakkinda veya sosyal
giivenlige erisme konusunda bilgi saglayarak ayni etnik kokendeki potansiyel

goemenlere onemli yardimlar saglayabilmektedir (Jennissen, 2004: 34).
1.2.2.4. Gog Sistemleri Kurami

Gog¢ sistemleri kurami uluslararasi iligkiler ¢ergevesinde, ekonomik ve politik temelli
olarak gelistirilmis bir kuramsal ¢ercevedir. Bu kurama gore iki ya da daha fazla iilke
karsilikl1 olarak go¢cmen degisimiyle bir go¢ sistemi ve iliskiler zinciri olusturmaktadir.
Bu iliski ve iliskiler biitiinli yakin iki tilke arasinda ger¢eklesebilecegi gibi, birbirileriyle
aralarinda hayli mesafe bulunan iilkeler ve bolgeler arasinda da kurulabilir (Caglayan,
2006:82).

Gog sisteminde yer alan tilkeler cografi olarak yakin olmak zorunda degildir, ¢linkii go¢
igin siyasal ve ekonomik iligkiler daha 6nemlidir. Bu kurama goére gog hareketi, kaynak
ve hedef iilke arasindaki gocten onceki iliskiler temeline dayanmaktadir (Giilliipinar,
2012:77). Caglayan (2006)’a gore, bu iliskinin temeli kolonyal déneme ve kolonyal
iliskilere, ticari ve mali iligkilere, politik niifuz, kiiltiirel baglara askeri isgale

dayanabilir.
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Bu teori iyi anlamak i¢in genellikle makro ve mikro yapilara incelemek geremektedir.
Makro yapilar, genis kurumsal faktorleri gostermekte (uluslararasi iliskilerle, politik
ekonomiyle ve kolektif eylemler), mikro yapilar ise go¢menlerin inanglar1 ve kendi

bireysel hareketlerini kapsamaktadir.

Ag ve goc sistemleri teorileri uluslararas1 go¢ akislarinin zaman boyunca olan seyrini
aciklamaya c¢alismaktadir. Bu teoriler baslangictaki goc¢ tesviki zayifladiginda,
uluslararast gbé¢ akisinin nigin nasil artabilecegini agiklamaya c¢alismaktadirlar

(Jennissen, 2004: 32).
1.3.Go¢ Etme Nedenleri

Insanlar birgok degisik nedenlerle tasinmaktadir. Tasinma Kararinda bir yerde kalmanin
avantajlar1 ve avantajli olmayan yonleri analiz edilir. Bunun yaninda mesafe, seyahat
masraflari, seyahat siiresi, seyahat bigimi, cografi ve kiiltiirel bariyerler gibi faktorler de

insanlar tarafindan degerlendirmeye alinirlar.

Cekme ve itme faktorleri arasinda ayrim da yapilabilir. De Haas (2008:9)’a gore itme ve
cekmeyi olusturmak i¢in tipik olarak iki ana kuvvet ayirt edilebilir. Dogal ve tarimsal
kaynaklar iizerinde baski olusturan ve insanlar1 marjinal alanlarin disina iten niifus
bliylimesi ve insanlar1 sehirlere ve endistriyel tlkelere ¢eken ekonomik kosullar

(yiksek ticretler).

Itme faktirleri kaynak iilkede bulunurlar. Bu faktérler bir kisinin yasami iizerinde baski
kurar ve yasam kosullarini elverigsiz hale getirirler. Savaslar, felaketler, politik baski
gogtin (bir yeri terk etme) itme nedenleri olarak listelenebilir. Bunlarin Gtesinde,
goreceli olarak yiiksek iicretler ve sosyal yardimlar-daha iyi egitim, daha i1y1 saglik
hizmetleri gibi diger ekonomik iyilesme giicleri insanlar1 go¢ etmeye sevk eden diger

faktorlerdir (Biiker 2011:4).

Cekme faktorleri: Arzu edilen seylerden dolayr (6rnegin daha iyi bir iklim, daha iyi
gida tedariki, 6zgiirliilk ve benzeri) goc¢ etme (bir yere tasinma). Bir yerin olumlu veya
elverisli veya tesvik eden nitelikleri veya Ozellikleri ¢ekme faktorleri olarak

nitelendirilmektedir. Bunlar bireyler {izerinde etkili olurlar veya kisiyi itme faktorlerinin
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mevcut oldugu yerden c¢ekerler (Sinha, 2005:9). Varis iilkesindeki calisma kosullar

cekme faktorleri arasindaki onemli faktorlerden birisi olarak sayilabilir.

Itme ve ¢ekme faktorlerinin disinda National Geographic Xpedition dergisi (2005:3)
gbcli motive eden diger faktorlerden bazilar1 olarak yer faydasi, kisisen firsatlar ve
mesafe ayrimasi gibi faktorleri de gocii motive eden diger faktorler olarak ifade
etmektedir.

Yer faydast: Bir yerin arzu edilebilirligi onun sosyal, ekonomik veya ¢evresel durumuna
dayanmaktadir, bunlar siklikla farkli mahallerde yasamanin degerini kiyaslamak i¢in
kullanilabilirler. Bir bireyin yer faydasi fikri, o bdlgenin fiili kosullarin1 yansitabildigi

gibi tam tersine yansitmama durumuda olabilir de.

Kesisen firsatlar: Yakindaki firsatlar genellikle daha uzaklardaki esit veya biraz daha
iyi firsatlardan daha cazip kabul edilirler. Dolayisiyla gogmenler eger diger faktorler

esitse kendi asli noktalarina daha yakin olan bir yerde yerlesme egilimi sergilerler.

Mesafe ayrimasi: Belirli bir yere olan mesafe artttkga o yerin anlasilmasi azalir.
Insanlarin hakkinda az bir sey bildikleri veya anlayis sahibi olduklari (daha uzak) bir
yerden ziyade, hakkinda daha fazla bilgi sahibi olduklar1 bir (yakin) yere yerlesmeleri
daha biiytik bir olasiliktir.

Koser (2007:38) insanlar i¢in gé¢ etme firsatlar1 saglayan kiiresel ekonomideki mevcut

ana nedenleri su sekilde agiklamaktadir.

Kiiresel is krizi: Gog etmek igin en giiclii tesviklerden biri is bulmaktir. Issiz giicsiiz
olmak su anki kiiresel is Kkrizinin tek boyutu degildir. Bir¢cok insan yeteri derecede
calisma alan1 bulamamaktadir. Bunlar genellikle istihdamin oOngériilemez oldugu
informel sektorde calismaktadirlar. Firsatlar, mevsimlere gore bazi durumlarda haftalar
ve hatta giinler i¢inde gelip ge¢mektedir. Buralarda g¢alisma kosullar1 korkungtur.

Istihdam edilenler icin bile iicretler genellikle yasamaya zorlukla yetmektedir.

Emek piyasalarinin béliinmesi: Yiksek gelirli ekonomiler artan bir seklide emek
piyasasinin boliinmesiyle nitelenmektedir. Bu boliinme ulusal iscilerin emek piyasasi

sektorlerinden kagindigi yerlerde meydana gelmektedir. Ciinkii bu sektorlerde diisiik

17



ticretler 6denmektedir. Is giivenligine bulunmamakta ve diisiik statiileri isler

bulunmaktadir. Dolaysiyla bu isler gogmen is¢ilerin hedefine girirler.

Iletisim ve Nakliye Devrimleri: letisim devrimi kiiresellesme siirecindeki merkez
unsurlardan biridir. iletisimin kolaylasmasi, insanlarin esitsizlikleri fark etmesini
saglamigtir. Bunun yaninda, insanlarin yurtdigina tasinmasi ve orada caligmasi

konusundaki firsatlarin farkina varilmasini saglamistir.

Gog¢ aglari: Gogmenlerin ¢ogu daha onceden gidip yerlesmis olan arkadaslar1 veya
ailelerinin bulundugu iikelere taginmaktadirlar. Bu da siklikla uluslar 6tesi gog aglari
olarak adlandirilan yapiyr ortaya ¢ikartmaktadir. Aglar ¢ogunlukla, yukarida agiklanan
yeni iletisim teknolojisinin avantajlarina dayanarak, bilgiler sunmaktadir. Muhtemel
goemenlere borg¢ verecek seyahati finanse etmektedirler. Bunlar yeni gd¢menlerin
yerlesmesine yardim ederek, baslangicta kalacak yeri saglayarak, onlara is bulmada
yardimci olamaktadir. Bunun yaninda diger ekonomik ve sosyal yardimlar saglayarak

cok 6nemli bir rol oynamaktadirlar.

Yeni haklar ve yetkiler: Belirli insanlarin daha 6ncekinden ¢ok daha kolay bir sekilde
siirlar1 gegmesi ve yurt disinda kalmasina olanak veren haklar ve yetkilerde ¢ok dnemli
bir genisleme olmustur. Ustelik, baz1 kategorideki insanlar — 6rnegin is adamlari,
akademisyenler ve 6grenciler, sporcular ve eglence ustalari- genellikle ya vizeye ihtiyag
duymaksizin ya da ¢ok hizli isleyen vize siirecleri ile istedikleri her yere gidebilme

ozgilirliigiine sahip olmuslardir.

Gog endiistrisi: gogmen ise alimcilar gogmen avukatlari, seyahat acenteleri, aracilar,
emlakgilar, fon havale kuruluslar, gé¢ ve glimriik gorevlileri, bunun yaninda siklikla
goemenler ve sigimmacilarin resmi yerlesimi ve geri iade edilmesinden sorumlu olan
Uluslararast Gog Orgiitii (IOM) ve gdgmenlere ve sigmmacilara yardim ve koruma
saglayan STK’ler gibi kurumlar tarafindan gd¢ kolaylagtirmaktadir. Savas sonrasi
ekonomik genisleme sonrasinda Birlesik Devletler, Kanada, Avustralya ve Arjantin
tarafindan kendi niifus tabanlarini genisletmek ve is kapasitelerini artirmak igin gog

programlari tesis edilmistir (IOM, 2004a:14).
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1.4. Gocmenlerin Siniflandirilmasi

Gogmenlerin  siiflandirilmast  go¢  ¢alismalarinin ~ diger O6nemli bir  yOniinii
olusturmaktadir. Goc¢iin herhangi bir tipolojik veya siniflandirma planmi ¢ok karmasik ve
cok boyutlu kriterleri gerektirmektedir (Sinha, 2005: 6). Fabio Baggio, gogmenlerin

acik siniflamasina isaret etmektedir.

1.4.1. Cografi Simiflandirma

Cografi siniflandirma, beseri cografya anlaminda kapsanan mesafeye dayanarak
gocmen olgusunu dikkate almaktadir. Yani bolgenin idari ve politik orgiitlenmesi ve
onun ic¢indeki niifus dagilimini dikkate alir. Bu kategoride, ulusal simnirlar iizerinde

ikametini degistiren uluslararasi go¢gmeni ayirt etme olanagi ortaya gikar.

- Okyanus Aswr1 Gég: Bir veya bir kag okyanusu gegmeyi kapsayan bir uluslararasi gog
tirii olarak tanimlanmaktadir. Okyanus asirt go¢ sistemleri Avrupa ve Atlantik
diinyasinda baslamistir. Bu, kismen yer kiirenin bu bdliimiindeki gé¢ arastirmalarinin
kiimelenmesiyle ve bilgi tiretimindeki gii¢ iliskileriyle agiklanabilir (Hoerder ve Kaur
2013:42). IOM tarafindan bu tip goce etki eden en 6nemli faktorlerin ticari ve stratejik
temelli oldugu degerlendirmesi yapilmaktadir (2004a: 10). Avrupa’nin tiim belli bash
ekonomik ve politik giigleri pesinden en ¢ok kosulan mallara ulagsmak ve stratejik
bolgelerin  denetimine erismek igin rekabet etmislerdir. Adam McKeown (2004)
okyanus asir1 gogiin kiiresel gogiin yalnizca bir kismina karsilik geldigini ifade etmistir.
Afrika okyanus asir1 gogii net bir bicimde yasamistir. Uzun mesafeli ve okyanus asiri

gb¢ 1820’lerden bu yana giderek artmustir.

- Kuzey-Giiney Qdgii: Bu kelimelerin anlamini genel baglamindan alarak sunu
sOyleyebiliriz ki, “Kuzey” varlikli gelismis {ilkeleri (sanayilesmis toplumlar1) ve

“Giiney” daha fakir gelismekte olan iilkeleri i¢ine almaktadir.

Gergekte, ‘Kuzey’ ve ‘Giiney’ yoktur. Bu niteleme gelismenin spesifik boyutuna iliskin
olarak mevcut kiiresel durumu yansitmak iizere yapay olarak kurgulanmistir. Ulkeleri

kategorize etmek ve endekslemek igin baska yollar da gelistirilmistir (IOM, 2013: 41).

19



Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Boliimii (UN DESA), Diinya Bankasi
(WB) veya Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP) ifadelerine gore ‘Kuzey’ ve

‘Giiney’ tanimlar farklidir.

UN DESA Kuzey ve Giineyi, iilkeleri gelismekte olan ve gelismis bolgeler halinde
gruplayarak tanitmaktadir. Diinya Bankasi ise bunlari gelisim seviyelerine gore
gruplandirarak disiik, ortanin-alti, ortanin-iistii ve yliksek-gelir guruplar1 olmak iizere

dortlii bir ayrima tabi tutmaktadir (I0M, 2013:43).

UNDP daha genis bir gelisme yaklasimi benimsemistir. Ulkeleri saglik (dogumda
beklenen yasam siiresi), egitim ile ilgili hususlar (ortalama ve beklenen okul yillari) ve
gelire dayanan kriterleri kullanarak Insam1 Gelisim Endeksini (HDI) kullanimma

gitmektedirler.

Diinya gd¢ durumunu agiklayan rapora gore (IOM, 2015), gocmenler cogunlukla Giiney
tilkelerinden gelmektedir ¢iinkii bu tilkelerin toplam niifuslar1 daha yiiksektir. Kuzeyden
Gilineye olan insan gocii artan bir sekilde 6nemli ancak ihmal edilen bir egilimdir. Bu
tiir hareketler ¢esitli giidiiler tarafindan baslatilmaktadir. Ornegin kiiresel pazar
yerindeki ekonomik firsatlar1 kesfetmek, yurt disinda ¢alismak veya emekli olmak veya
(diyaspora arasinda) kendi kaynak iilkeleriyle yeniden baglanti kurmak amaciyla.

Raporun sonuca gociin sadece bir Giiney-Kuzey olgusu olmadigini ifade etemektedir.

1.4.2. Kronolojik Siiflandirma

Bu kategoride, daimi go¢ ve gegici gog tiirlerini bulunur.

- Daimi go¢: Daimi gogte kendi ana ikamet yerinden uzakta harcayacagi zamanin kalici
olmast durumu s6z konusudur. Gog arastirmalar1 daimi gog tizerinde durmakta birlikte
bircok gd¢ akimlarmin gecici oldugunu sdylemek gerekir (Dreher ve Poutvaara,
2005:2). Fron ve arkadaslari, (2007:3) “daimi gé¢” terimini esas olarak hedef iilkenin
uzun donemli olarak disiindiigii hareketleri yansitmasi i¢in kullanildigini ifade

etmislerdir.

- Gegici Qo¢: Gogmenin kendi ana ikamet yerinden uzakta harcayacagi zamanin siirh
oldugu durumlar1 nitelenmek i¢in kullanilmaktadir. Bu kategorideki gd¢menle

isverenlerini degistirebilmektedirler. Bunun yaninda da, istihdam edildikleri tilkeden
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ayrilmaksizin ¢alisma izinlerini yenileyebilmektedirler IOM (2004c). Koser (2007:8)
son birkac yiizyilda meydana gelen ana goc hareketlerinin ¢ogunun daimi oldugunu;
bugiin ise gecici goclin cok daha 6nemli hale geldigini ifade etmistir. Hayatlarinin
cogunu yurt disinda yasayan gegiren insanlar bile ¢ogunlukla kendi dogum yerine
donme hayaliyle yasamaktadirlar. Insanlarm bir iilkeden baska bir iilkeye go¢ edip
hayatlarinin geri kalaninda orada kalmalar1 goreceli olarak alisilmadik olarak kabul

edilmektedir.

1.4.3. Demografik-Ekonomik Stmflandima

Bu smiflandirma demografik ve ekonomik kosullara odaklanarak go¢ olgusunu
aciklamaya calismaktadir. Bu bakis acgisina gore gd¢menler tarafindan gergeklestirilen

isin tlirtine bagl olarak ¢esitli gé¢ kategorilerinin varligindan bahsedilebilir.

- Yiiksek derecede nitelikli go¢menler ¢ok yiikksek derecede profesyonellik gerektiren bir
iste istihdam edilen kisilerdir. Brezis ve Soueri’ye gore (2011:4), nitelikli iscilerin goci,
literatiirde genellikle, kaynak tilkedeki nitelikli iscilerin kagisinin negatif etkilerine
vurgu yapan “beyin gogii” kavrami ile agiklanmaktadir. Bu aragtirmalar, artan getiriler
ve beseri sermaye diizeyindeki dissalliklar nedeniyle nitelikli is¢ilerin daha yiiksek
yasam standardi olan iilkelere kagisinin gelismekte olan iilkelerin fakirlesmesine yol
actigini ileri siirmektedir. Dolayisiyla nitelikli isgilicli gociiniin kaynak iilkenin beseri
sermayesi ve ekonomik biiylimesi {izerinde olumsuz etkileri olduguna dair 6nemeli bir

vurgu bulunmaktadir.

IOM (2004c:6) tarafindan yapilan agiklamalara gore gdgmenlerin sahip olduklari
beceriler onlarin kabul edildikleri tlke tarafindan, kendi tilkelerinden daha fazla tercih
edilmelerine neden olmustur. Boylece, gogmenlerin kalis siiresinin uzunlugu, istthdam

degistirme ve aile birlesmesi bakimindan daha az kisitlamalara karsilasilmaktadir.

- Niteliksiz go¢menler: Bu gogmenler herhangi bir mesleki yeterlilik gerektirmeyen
islerde istihdam edilen kisilerdir. Arastirmacilara gore niteliksiz yerli isciler {icret
diizeyindeki niteliksiz gd¢menlere gore daha az sayidadir. Eger gd¢menler agirlikli
olarak niteliksiz ve yerliler agirlikli olarak nitelikli ise go¢menlerin gelmesi iizerine,
kendileri ile yeteneksiz isciler arasindaki tamamlayicilik nedeniyle, yerli is¢ilerin

iicretleri ve istihdam firsatlar1 genisler. Ustelik nitelikli olsun veya olmasin biitiin yerli
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isciler, ekonomi genisledik¢e degisen derecelerde, toplam yatirimlardaki artistan ve
nitelikli yerlilerin ¢ogunun kullanmis oldugu ev yardimlar1 gibi ticaret-dis1 hizmetlerden
ve yogun bir sekilde niteliksiz gogmen kullanan hizli yiyecek lokantalarinin diistik
fiyatlarindan faydalanirlar (Dadush, 2013). Gogmenlerin ayrica, yerli akranlarindan
daha fazla, fakirlik icinde yasama, saglik sigortasi eksikligi duyma ve sosyal yardim

programlarinda faydalanma olasiliklar1 bulunmaktadir (Ruark ve Graham, 2011:3).

1.4.4. Politik ve Yasal Simiflandirma

Bu siniflandirma yasal-idari isteme veya gonderici ve alict iilkelerin gog politikalari

temelinde yapilmistir.

- Usule Uygun veya Yetki Verilmis Gé¢: Bunlar ilgili gonderici ve alict iilkeler
tarafindan diizenlenen tiim go¢ ve gd¢men kurallarina tam riayet ederek gergeklesen
goclerdir. BM (2005) “eger gogcmen is¢ilere, istindam devletinin yasalarina gére veya o
devietin taraf oldugu uluslararast anlasmalara uygun olarak istihdam devletine giris
vapma, kalma ve oradaki karsiligi 6denmis bir aktivite ile mesgul olma konusunda izin
verilmisse” gocmen iscilerin belgelendirildigini ve usule uygun bir durumda
olduklarinin ~ kabul  edilecegini  belirtmektedir.  Aksi  durumda  bunlarin

belgelendirilmemis ve usule uygun olmayan bir durumda olduklar: diistiniilebilir.

- Usulsiiz Gég¢ : 1lgili gonderici ve alici iilkelerin bir veya birden fazla go¢ veya
gdgmenlik kurallarin1 ¢igneyerek gergeklesen gogtiir. Ozetle, kisi gegerli belge
olmaksizin veya gecersiz belge tasiyarak hareket etmektedir (IOM, 2004b:12). Kisi
vizesinin sona ermesi nedeniyle de usulsiiz olarak kabul edilebilir. Bu terim transit veya
ev sahibi tilkenin kabul kurallarini ihlal eden, uygun bir nedeni olmaksizin siginma elde
etmeye calisan yabanci kisiye uygulanmaktadir. Bunlar ayrica “evraksiz gégmen”,

“gizli gogmen” veya “yasadisi gégmen” olarak da adlandirilabilir (IOM, 2004b:14).

Insan Haklar1 Politikas1 Uluslararas1 Konseyi (2010), usulsiiz statiiniin gd¢menlerin
kendileri i¢in, sadece onlarin insan haklar1 ihlalleri, ayrimcilik, marjinallesme ve
dislanmaya karsi savunmasizliklarini artiracagini ifade etmistir. Konsey usulsiiz go¢
hakkinda baslangigta yapilabilecek birkac¢ noktay: ortaya ¢ikarmaktadir. Soyle ki, varig
iilkesine gizli veya yasa dis1 bir yolla girerek, kendi isverenleri tarafindan keyfi olarak el

konulan belgeler nedeniyle veya siginma basvurulart reddedildikten sonra tilkede
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kalmaya devam ederek olabilir. Usulsiiz gé¢menlerin ¢ogu kendi varis iilkelerine
usuliine ve yasaya uygun bir sekilde girmis olacaklardir. Giris yaptiktan sonra usul dis1
bir duruma diismiis olarak, asir1 derecede giivencesiz bir durumda olmalarina ragmen

bircoklar1 toplumdaki varliklarini ¢oktan tesis etmis olacaklardir.

1.4.5. Nedensel Siniflandirma

Nedensel smiflandirma gogii ortaya ¢ikaran nedenler, gerekgeler ve motivasyonlar temel
alinarak yapilan bir simiflandirmadir. Bu isim altindaki siniflandirmada su kategoriler

karsimiza ¢ikmaktadir:

- Ekonomik Gdé¢ ve Emek Gogii: Kendi iilkesi disinda baska bir iilkede c¢alisma
arzusunu tesvik eden goctlir. Bazi arastirmacilar modern emek gogiiniin, yeni
kolonilerde iretim ihtiyaglart arttiginda emek kithg: ile karsilasildiginda uluslararasi
gOcilin  yeni bir tiirli olarak emek gociiniin ortaya ¢iktigini ifade etmektedirler (I0OM,
2004a: 10b). Emek gocli dar anlamda (yalnizca istihdam amacli tasinma dahil) ya da
genis anlamda (yatirimcilar ve ticari gezginler gibi ekonomik faaliyetlere girisen kisiler

dahil) seklinde kullanabilmektedir (IOM, 2004c:7).

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda yasanan ekonomik gelismeler ve zellikle bazi Avrupa
iilkelerindeki demografik yetersizlik hiikiimetleri yeni gogmen politikalar1 belirlemeye
itmistir. Bu politikalarin  6ziinli demografik yetersizligin is piyasasina olumsuz
yansimalarini ortadan kaldiracak gd¢men is giiciiniin transfer edilmesi olusturmustur.
Once Birlesik Devletlerde ve daha sonra ise Avrupa’ya yeni gdgmen isciler gelmeye
baslamistir. Bu go¢men isciler ilk olarak “konuk is¢i programlarinin” katilimcilar1 veya
koloni is¢ileri olarak bu iilkelere gelmislerdir. Gelen bu gé¢men isgilerin hem sosyal

haklar1 sinirli, hem de aile birlesmesi haklar1 bulunmamaktadir (Tomanek, 2011).

- Egitim Gégii: Egitim amaciyla insanlarin kendi koken iilkelerinden ¢ikarak bir baska
iilkeye gitmeleridir. Ozellikle son yillarda egitim almak igin gd¢ eden geng bireylerin
sayist hizli bir sekilde artmaktadir (Brezis veSoueri, 2011:1). Egitim programlarinin
hizli ve yogun bir sekilde uluslararasi hale gelmesiyle, Ogrenciler kendi kaynak
tilkelerinin digindaki egitim firsatlarin1 aragtirmaya baslamislardir. Bunun sonucunda da
egitim gocii ortaya ¢cikmistir. Egitim gocii, diger gog tiplerinden farkli olarak, yabanci

ogrencileri daha biiyiik olasilikla gegici yolcular olarak nitelenmesine olanak
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tanimaktadir. Egitim gogii sayesinde yabanci &grenciler gelecekteki nitelikli goge
neden olacak kiiresel aglar1 da olusturma sansina sahip olabilmektedir. Egitim amaciyla
go¢ girisiminde bulunan kisiler mezuniyetten sonra ya kendi asli vatanlarina donerler
veya bagka bir lilkede yasamlarina devam etme yoluna giderler. Go¢ modeline gore
ogrenciler, kendi vatanlarindaki egitimin getirisi az oldugu zaman, yabanci iilkeye giris
yapma ve orada kalmanin bir araci olarak yurt disinda okula gitmeyi tercih
etmektedirler. Baz1 arastirmacilar bunun, ev sahibi iilke emek piyasasindaki kariyer
firsatlarin1 artirmanin bir baska yolu oldugunu ileri siirmektedirler (Bijwaard and Wang,
2013).

Dreher ve Poutvaara (2005)’¢ gore, egitsel kurslarin uluslararasi hale gelmesi
kiiresellesmenin sonuglarindan bir tanesidir. Boylece, 6grencilerin kendi ana vatanlarina
geri donmeleri lizerine koken lilkeler maliyetsiz egitilmis, yliksek derecede ve biiyiik
Ol¢iide egitimli is giiciine sahip olmaktadilar. Bunun yani sira ev sahibi iilkeler kismen

beseri sermaye ¢cekmekte ve yurt i¢i ekonomiye 6nemli faydalar saglamaktadirlar.

Zorunlu gogmenler de bu kategoriye dahil edilebilirler. Bilindigi gibi zorunlu
gdemenlerin goc hareketi savas ve dogal felaketler tarafindan zorlanmaktadir. Ornegin,
zorunlu gogiin bir kurbani olarak ev sahibi iilke veya Birlesmis Milletler Sigimmacilar
Yiiksek Komiserligi tarafindan kendine siginma hakki taninan bir siginmaci. IOM
(2004a:16)’da alisilmis anlamda gdgmen olarak kabul edilmemektedir. Ciinkii bunlar
anlamli se¢imler esasinda hareket etmemektedirler.  Fakat yalnizca kendilerini

korumaya calismaktadirlar.
1.5.Gogiin “Ev Sahibi” Ulke, Ana Vatan ve Go¢gmen Uzerindeki Etkileri

Gogmen olmanin ve gdégmenligin hem alici ililke, hem go¢ veren iilke hem de
gocmelerin bizzat kendileri ile ilgili olarak bir dizi avantaj ve dezavantajin oldugu
bilinmektedir. Koser (2007) gogmenler ve gogiin etkilerinin gégmenlerin 6zellikleri,
onlarin ev sahibi toplumlardaki cografik konumlar1 ve altta yatan emek piyasayi
kosullar1 ve oradaki sosyal iligkiler dahil olmak {izere genis captaki faktorlere gore

anlamli olarak degisecegini ileri siirmektedir.

Koser (2007) tarafindan ifade edildigi gibi yogun rekabetin oldugu bir alan olan

ekonomik biliylimede, go¢ eger stratejik olarak yonetilirse ve resmi ekonomiye
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baglantis1 yapilirsa, {iretkenligin artmasina katki saglayict bir rol {stlenebilir.
Gogmenlerin emek piyasasina dahil edilmeye zorlanmasi, hem kaynak yer hem de hedef
yeri arasindaki baglantilar korundugundan her iki taraf agisindan da 6nemli avantajlar

ortaya ¢ikartabilir (IOM, 2015: 4).

1.5.1. Pozitif Etkiler

% Kaynak Ulke iizerinde

Gogmenler vatanlarma biiyiik miktarlarda para gondermenin yaninda ¢ok farkl
sekillerde katkilar yapabilirler. Bu katkilarinin basinda iilkelerine doniis yaptiklarinda
gocmen olarak yasadiklari iilkelerde edindikleri deniyim, bilgi ve is gérme usullerini
kendi tiilkelerinde siirdiiriirerek ana vatanlarinda bazi yeniliklerin ortaya cikmasina
neden olmalart gosterilmektedir (Koser, 2007: 41). Goc¢menler tarafindan
gergeklestirilen farkli  transferlerin 6zellikle gelismekte olan iilkeler ig¢in Onemli
degerler yaratan faydalari oldugu konusunda uluslararasi bir konsensiis bulunmaktadir.
Gocmenler tarafindan gerceklestirilen maddi transferler genellikle konut sartlarinin
tyilestirilmesi, beslenme ve saglik bakimi gibi harcamalar i¢in kullanilmaktadir (ILO,
2010: 41). Bu ifade edilenlerin yaninda gogmenler kaynak vatan ve hedef iilkeleri
arasinda daha giiclii baglantilar kurarak ticarete katkida bulunmaktadir (ILO, 2010: 56).

2015 Diinya Go¢menler Raporunda, gé¢gmenler hem goc ettikleri ililkelerde hem de
kendi iilkelerinde ¢ok oOnemli aktorler olarak goriinebilirler. Her iki iilke kesimi
tarafindan da gd¢menler sehir yapicilari, direng/esneklik kuruculari, yerel gelisimin

ajanlar1 olarak nitelendirilmektedirler (IOM, 2015).

Esneklik Kurucular Olarak Gég¢menler: Bu grupta yer alan gogmenler, cesitli
dernekler finansal kaynaklar, teknik uzmanlik veya siyasete katilim yoluyla kaynak
tilkedeki bazi alanlarda (gida ve su giivenligi, temel hizmetler ve altyapi miidahaleleri

gibi) kalkinma ve risk azaltma projelerini destekleyebilirler.

Yerel Kalkinma Ajanlart Olarak Gdégmenler: Biiyik gocmen niifusunun varligi
nedeniyle bir bolgeden bir baska bolgeye olan baglantilarin siklikla olusturulabildigi
bilinmektedir. Go¢men ve diyaspora topluluklari, sehirlerarasindaki yerinden yonetimli

kalkinma ortakliklarinin desteklenmesinde ve kaynak iilkedeki topluluklar hakkinda
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uzmanlik ve bilgi saglama gibi faaliyetleri kolaylastirma veya bunlar1 {stlenmede

Oonemli bir rol oynayabilirler.
% Ev Sahibi Ulke Uzerinde

Diinya Bankasi tarafindan yapilan tahmine goére gdg¢men isgiler diinya ¢apinda 20
trilyon ABD dolar1 kazanmaktadirlar. Kazandiklari paranin biiyiik bir gogunlugunu ise
calistiklart iilkelerdeki bankalara yatirmaktadirlar. Diinyanin biiyiikk birgok yerinde,
goemenler yalnizca yerlilerin  yapmaya isteksiz olduklari islerde istthdam
edilmemektediler. Ayni zamanda yerel insanlarin o isleri yapmada beceri eksikligi
gosterdigi yiiksek-degerli faaliyetlerde de istihdam edilme durumlari s6z konusu
olmaktadir (Koser, 2007: 10). Ozetle gdgmenlerin emek piyasas: etkinliginin

iyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynadigini kabul etmek gerekmektedir (ILO, 2010:60).

Gogmenlerin konuk olduklart sehirlerde ekonomik ve sosyal yasama katilimlari bir
ilkenin sosyo ekonomik gelecegini garanti eden istikrarli, agik ve canli topluluklar insa

etmenin vazgecilmez bir pargasi olarak goriilmektedir (IOM, 2015:5).

Ekonomik Biiyiime: Gogmenler piyasanin disiik-becerili ve yiiksek-becerili
bolimlerindeki emek piyasasi ihtiyaglarini doldurarak niifusu yenileme, emek piyasasi
etkinligini iyilestirme, girisimciligi tesvik etme, kentsel yenilenmeyi uyararak ve varis
iilkeleri ve toplumlarina dinamiklik ve cesitlilik enjekte etme gibi  bir¢ok yola

ekonomik biiyiimeye katkida bulunabilirler (ILO, 2010:57).

Sehir-Yapicilar Olarak Gogmenler: Gogmenler sehirlerin kiiresel ekonomik ve politik
hiyerarsi i¢indeki yerlerini giiclendirmeye katki saglayabilirler. Eger kendilerine bu
konuda firsat verilmigse bir sehrin tarihsel, kiiltiirel, dinsel ve sosyo-ekonomik
zenginliklerini tesvik ederek bunu gergeklestirebilirler. Sehir i¢in ¢ok O6nemli olan
yiiksek becerili profesyoneller, yatirimcilar ve 6grencileri kendine ¢ekmek ve korumak,

gdcmen alimina yatirim yapmanin getirilerini almaya yardimci olabilir.

Esneklik Yapumcilart Olarak Go¢cmenler: Gogmenler ayrica normal zamanlarda ve
ayni zamanda kriz Oncesi, kriz siiresi ve kriz sonrasinda c¢esitli kaynaklar ve
kapasitelerin hareketliligine olanak vererek varis lilkesinin alanlarinda esneklik aktorleri

olabilirler.
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% Gocmen Uzerinde Etkileri

Gogmenler emek piyasasinda yeni beceriler ve deneyimler elde etmektedirler (Koser,
2007:90). Bunun disinda, biitiinlesme prosediirii ¢ok iyi oldugu zamanlar, bu gé¢men
i¢in ¢ok iyi bir avantaj olabilmektedir. Bu durumda gogmenler yeni kiiltiirii kolaylikla

benimseyeceklerdir. Bundan dolay1 gogmenler daha aktif ve 6grenmeye agik olabilirler.

1.5.2. Negatif etkiler

Sinha (2005) gogiin negatif etkilerinden bir tanesi olarak goglin hastaliklarin
yayllmasinda oynamis oldugu role isaret etmistir. Diger bir¢ok bilim insan1 go¢iin farkl
tipteki hastaliklar1 bir yerden bir baska yere tasidigi konusunda ortak tespitte
bulunmuslardir. Bu etkinin Kuzey-Giiney hareketliliginden dolay1 oldugu sdylenemez
ciinkii IOM (2013) tarafindan ifade edildigi gibi go¢ sadece bir giiney-kuzey olgusu
degildir.

< Kaynak Ulke Uzerinde

Gog, ‘beyin gdogii’ yoluyla ilkelerin yetersiz goriilen becerilerini tiiketebilmektedir
(Koser,2007: 41). IOM (2004c)’a gore beyin gogili, go¢ veren iilkelerin ana
endigelerinden biri konumundadir. Nitelikli gé¢menlerin ayrilmasi bir iilkenin uzun
donemli ekonomik biiyiime kapasitesini azaltmaktadir. Nitelikli isgiiciiniin énemli bir
parcasint kaybetmis ilkeler diisik sermaye getirisi sikintisi yasayabilmektedirler.
Insanlarin egitimine yatirim yapan yerel firmalar, bu egitimli isgilerin diizenli olarak
ayrilmalar1 durumunda yatirimlarini telafi etmekte zorluk yasayacaklardir. Ustelik kamu
kurumlarinda egitim goren yiiksek nitelikli is¢ilerin gé¢ etmesi, potansiyel mali
gelirlerin kayb1 yaninda, toplumun yiiksek 6grenime yaptig1 yatirim konusunda topluma

olan getirisinde bir kayip anlamina da gelecektir (ILO, 2010: 49).

Gogmenlerin belirli bir emek piyasasina girisi, rekabet halindeki is¢ilerin (gogmenler
olarak ayni tipteki niteliklere sahip olan is¢ilerin) iicretlerini diisiirmeli ve tamamlayici
iscilerin (gocten dolayr nitelikleri daha degerli hale gelen isgilerin) ticretlerini

artirmalidir (Borjas, 2000: 14).

% Ev Sahibi Ulke Uzerinde
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ABD’de go¢menlik ile ilgili ¢alisan arastirmacilar yabanci-dogumlular arasindaki
yiiksek igsizlik diizeyleri, ek sosyal yardim maliyetleriyle genis ailelerin yaygmligi ve
rekabetin yerlesik azinliklara negatif etkilerine iliskin bir takim durumlara dikkat
¢ekmektediler. Bu ifade edilenlerin yaninda, diistik nitelikli bir emek havuzu
endiistrilerin yeniden yapilanmasi ve yeniden orgiitlenmesini de geciktirebilmektedir
(Koser, 2007). Bu ifade edilenlerden yola ¢ikarak gogmenlerin ev sahibi iilke tizerindeki

olas1 negatif etkilerini su basliklar altinda toplayabiliriz.

Mali Etkiler: Literatiirde gogmenlerin olasi negatif etkileri ile ilgili olarak tizerinde en
fazla durulan konunun gog edilen iilkelerde kendilerine sunulan kamu hizmetleri, sosyal
giivenlik 6demeleri gibi hizmetlerin gog¢ ettikleri lilkeye vergiler yoluyla sagladiklari
katkiadan daha fazla maliyet olusturabilmesi oldugu gériilmektedir (ILO, 2010:67).

Istihdam Dengesizlikleri: Issizlik oranlari ve is giivenligi yerli isciler ve yasal statiideki
gocmen isciler arasinda siklikla farklilik gostermektedir. Bazi dengesizlikler gog
statiilerindeki farkliliklar, beceri profilleri veya iglerin ve istihdam sektorlerinin
mahiyeti gibi faktorlerle aciklanabilirken, bazilar1 farkli sekillerde aciklama yoluna
gidilmektedir (ILO, 2010:72).

Moody (2006), dort ana ekonomik etki tiirii tanimlamaktadir. Birincisi, gog¢ tilkenin
emek piyasasi iizerinde etkili olmaktadir. Yerli vatandaslarin ticretlerini ve istihdam
diizeylerini diisiirebilir; 6te yandan beceri potansiyelini de azaltabilir. ikinci olarak baz1
mali sonuclar dogurabilir. Clinkii gogmenlerin vergi olarak ddedikleri miktar onlarin
almis olduklar1 saglik ve egitim maliyetlerini tam olarak karsilamaz. Ugiincii olarak,
go¢ hem evsahibi hem de kaynak iilkelerin ekonomik biiylimesine dogrudan katkida
bulunabilir. Son olarak, gé¢ hem ev sahibi iilkelein hem de kaynak iilkelerin ekonomik
biiylimesine de dogrudan katki yapabilir. Go¢menler tarafindan yapilan havaleler
kaynak iilkedeki gelismeyi diirtikleyen dnemli bir sermaye kaynagi olabilir. Ote

yandan nitelikli iscilerin go¢i, liretkenligi ve ekonomik biiyiimeyi azaltabilir.
% Gocmen Uzerinde

Gog ayrica gogcmenler i¢in 6nemli zorluklar ortaya ¢ikarabilmektedir. Bazi gogmenler
istismar edilebilirler ve insani haklarinin ihlal edilme durumu ortaya ¢ikabilir. Varig

iilkelerinde entegrasyon sorunlar yasanabilir (Koser, 2007). 18nci ve 19’ncii
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yizyillarda zorla gog¢ ettirilen kolelerin durumu Ornek alinirsa, onlarmm  kimlik

kokenlerini kaybettikleri sdylenebilir.

Entegrasyon sorunu ile ilgili olarak gogmenler bilinen bir yerden bilinmeyen bir yere
tasinmaktadirlar. Bu nedenle kiiltiir soku sorunuyla kars1 karsiya kalacaklardir. Bu sok
digerleri tarafindan reddedilmek, begenilmemek, anlagilmamak, asir1 merak, stress ve

benzeri gibi durumlarla kendini gosterebilir.

Son olarak gogii ¢ogu zaman otomatik bir basar1 olarak diisiinen insanlar, vatanlarinda
geride biraktiklar1 diger insanlarin hatirina daha iyi yasam arayisi ile go¢ etme egilimi
sergiler. Ote yandan gdcmenlerin yiizlestigi probleme ragmen hali hazirdaki yasam
durumunu vatanindaki ailelerinin beklentisi ile kiyasladigi zaman daha biiyiik bir hayal

kiriklig1 yasayabilirler.
Degerlendirme

Bu béliimde, gog¢ olgusu ve bu olguyu agiklamaya yonelik argiimanlar sunan teorilere
iligkin bir inceleme yapilmistir. Bu cercevede ilk olarak go¢ kavramina yiiklenen
anlamlar incelenmis ve kavrama iliskin ortak vurgular tespit edilmistir. Akabinde ise,
insanlarin hangi nedenlerden dolay1 go¢men olmay tercih ettikleri, insanlar1 bir gdgmen
olmaya zorlayan durumlar1 agiklamaya iliskin yaklagimlar derinlemesine incelenmistir.
Bu bolim temelinde gerceklestirilen inceleme arastirmada toplanan verilerin analiz
edilmesinden sonra yorumlanmasinda 6nemli katkilar saglayacaktir. Bunun yaninda bu
boliimde yapilan incelemeden yola cikarak, Tiirkiye’deki Kamerunlu gog¢menler
tizerinden go¢ olgusunu agiklamaya yonelik agiklamalar seti sunan yaklasimlarin
hangisinin ya da hangilerinin daha fazla karsilik bulduguna dair de bir dizi tespitte

bulunmak miimkin olacaktir.

29



BOLUM 2: PREKARITE KAVRAMI

Bu boliimde prekarite kavramu ile ilgili olarak bir inceleme yapilacaktir. Bu ¢ergevede
ilk olarak prekarite kavraminin tanimi iizerinde durulmasi planlanmistir. Daha sonra ise
kavramin tarihsel siirecteki seriiveni ayrintili olarak incelenecek ve arastirmaya yon
veren amag¢ baglaminda bir takim tespitler yapilacaktir. Bunun yaninda prekaritenin is
gorenler ve is yerleri i¢in dogurmus oldugu sonucglarda kapsamli bir sekilde

incelenmeye caliglacaktir.

2.1. Prekarite Tanim

Literatiirde “Prekarya”, “prekarite” ve “prekarizasyon” kavramlar farkli sekillerde
aciklanmiglardir. Jergensen (2015) prekarite kavramini kosul olarak, prekaryay: kimlik

olusumu bi¢iminde ve prekarizasyonu da siiregsel agidan tanimlama yoluna gitmistir.

Standing (2011) tarafindan prekaryanin farkli kullanimlari ortaya konulmustur. Fransiz
sosyologlar ise prekaryay: gecici veya mevsimsel isciler icin kullanmuslardir. Italyanlar
ise kavrami normal bir yasam durumu olarak gilivencesiz bir yasama isaret ederek
giindelik¢i isler yapan ve diisiik gelirli insanlar1 nitelemek i¢in kullanmislardir. Bunun
yaninda Almanya’da ise hi¢ bir sosyal entegrasyon umudu olmayan gegici isgiler ve
igsizler i¢in, prekarya kavrami kullanilmistir. Prekarya Japonya’da ise ‘calisan fakirler’
ifadesi ile aymi anlamda kullanilmaktadir. Standing (2011), prekaryayr emek
piyasasinda giivenli bir rolii olmayan bir isten bir baska ise tasinan seyyar/kararsiz bir
emek arzi olarak tanimlamaktadir. Standing (2011), prekaryanin ‘geliyorum-diyen-bir-
swnif” oldugunu ileri siirmektedir. Bu sinif beceri gelistirme ve terfiye iligkin engellerden

yogun olarak muzdarip bir smiftir.

Kavra etimolojik olarak ele alindiginda, “precarity/giivencesizlik” Latince prex veya
précis kokiinden gelmis oldugu goriilmektedir. Bu kokiin anlami“dua etmek” veya
“valvarmaktir”. Cogunlukla da riskli veya belirsiz durumlarin varligini isaret etmek

icin kullanildig1 goriilmektedir.

Prekarite, niifusun biiyiik kisimlarinin nasil esnek istismara veya esneme-istismarina
(diisiik ticret, yiiksek santaj/somiirii becerisi, kesintili gelir vb.) ve var olan risklilik

(diistik gelirler, sosyal yardim kesintileri, yliksek yasam maliyeti ve benzeri nedenlerle
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yiiksek sosyal diglanma riski) tabi olmakta oldugunu ifade eden bir kavramdir (Maribel
Casas-Cortes 2014).

Asagidaki prekarite kavrami i¢in Gill ve Pratt (2013) tarafindan yapilmis agiklamalara

yer verilmistir:

- 'Prekarya'— hem bir istismar deneyimini hem de bir (potansiyel) yeni-politik
Oznelligi belirtmek i¢in risklilik ve proleterya anlamlarin1 bir araya getiren bir
kavramdir.

- Yasa disi, giindelikei ve gecici hale getirilmis islerden, ev isleri, parca basina is
ve serbest calismayi kapsayan (isle ilgili olarak) glivencesiz, tesadiifi, esnek ¢alismanin
tiim formlarina atifta bulunur.

- Hem giivencesiz hem de istikrarsiz, emniyetsiz yasam formlarinin ortaya
¢ikmasini ve yayginlasmasini ve es anlamli olarak geleneksel siyasi parti veya sendika
miicadelelerinin Gtesine uzanan politik tartismalar ve dayanismanin yeni formlarini

ifade eden bir kavramdir.

Maxell (2011) prekaritenin diisiik ticretli ve hizmet isleri i¢in rekabet etmek {izere kendi

ana vatanlarini terk eden is¢ilerle iliskili bir kavram oldugunu ifade etmistir.

Standing (2011:16) Prekarya’yr bakmanin bir yolunun, insanlarin arzulanan bir kimlik
veya arzulanan bir kariyer gelistirmesine yardimci olma olasiligi olmayan giivensiz
emek formlarimi gergeklestirmeye nasil yanastiklarini gozlemlemek oldugunu ifade

etmistir.
2.2. Prekaritenin Tarihsel Baglam

2.2.1. Fordist Dénem

Fordist Dénemi Ikinci Diinya Savasi sonrasiyla iliskili bir donemdir. Bu donem ayrica
Bati kapitalizminin ‘altin ¢agi’ olarak da adlandirilmaktadir. Zengin iilkelerdeki
istihdam iligkisi, enddistriyel tiretimin Fordist modeli ve sermaye birikimi, devletin
ekonomiye miidahalesinin Keynezyen modeli, comert refah devletleri, giiclii isci
sendikalar1 ve istihdam iliskilerinin yasalarla giiclii bir sekilde diizenlenmesi yoluyla
sekillenmistir. Ekonomik istikrar ve refah baglami i¢inde istihdam iligkileri, is¢ilere

istikrarli istihdam, istihdamla iligkili haklar ve korumalar saglamak ve kolektif temsil
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hakki tanimak tizere bir sermaye-emek uyumuna dogru evrilmistir. Zorunlu kolektif
koruma, iscilere tehlikeli ortamlarda ¢alisma ve zararli istihdam kosullarina maruz
kalmaktan kaginmalar1 konusunda gii¢ vermistir. Bu tarihsel baglam, nispeten isle ilgili
comert yardimlar1 olan daimi (sinirsiz siireli s6zlesme), tam zamanli, yil boyu istihdam
olarak tanimlanan standart istihdam iliski tarafindan karakterize edilmistir. Standart
istihdam iligkileri, ise alma ve isten ¢ikarmalar konusunda yasal kisitlamalar1 ve keyfi
isten atmalara kars1 yasal diizenlemeleri, toplu temsil hakkini, asgari iicreti, issizlik
ticretini ve emeklilik 6demelerini de kapsar. Bununla birlikte, burada bahsedilen bu
ideal tip esitlikten ve evrensellikten uzaktir. Ciinkii ¢ogunlukla erkek, yerli, bordrolu
is¢ilere uygulanmistir. Kendi isini yapan miiteahhitler ve ¢ogunlugu kadinlardan olusan
yari-zamanli ig¢ilerin biiylik ¢ogunlugu gibi bu normun disinda tutulmustur (Benach ve
Others, 2014).

2.2.2. Ford-Sonras1 Donem: Neoliberalizmin Yiikselisi

1970’lerin ortalarindan bu yana, emek piyasalar1 ve is organizasyonu i¢in bazi koklii
kiiresel degisiklikler olmustur. Bu degismeler Keynezyen politikanin terkedilip
neolibaral politikaya gegilmesinin tamamlayicisi olan degismelerdir (Quinlan, 2013:1).
Diinya capindaki durgunluk ile birlikte sosyo-ekonomik durum kétiilesmis issizlik
artmis ve isgilerin tercih edilmeyen kosullarda istihdam edilmesine 6nayak olunmustur.
Neoliberal reformlar sonrasinda, is Orgiitlenmesindeki degisiklikler, tiretim-tiikketim
dongiisiinde yeni teknolojiler ve yaklagimlarin gelismesi, tipik is¢i profili de yirminci
yiizyitlin sonralarinda ortaya cikan bir modele dogru evrimlesmistir. Isgiler piyasa
degisikliklerine ve teknolojik degisikliklere uyum saglayabilmek icin siirekli olarak
yaratict, esnek olmak zorunda kalmiglardir (Quentin de Ghellinck, 2012).

Bu dénemde isverenler icin ana Oncelikler iicret esnekligine sahip olmak, ise alma ve
isten ¢ikarma konusundaki kisitlamalar1 hafifletilmesi ve istihdam koruma
politikalarmin gevsetilmesi seklinde kendini gdstermistir. Isvenler, is¢ilerin emeklerini
her giin daha ucuza almaya baslamislardir. Isci smifinin giicii zayiflamis ve isverenlerin
yetkin konumu giiclenmistir (Benach ve digerleri, 2014). Uretimin daha esnek hale
getirilmeye calisilmasi, Ford-sonrasi iiretim tarzinda gittik¢e artan bir sekilde uzun-
donemli istthdam anlayisinin  yavas yavas ortadan kalktigini  glindeme

getirmistir. Eskiden tam zamanli is¢iler tarafindan isgal edilen pozisyonlar, daha
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sonralar1 ve simdilerde gegici is gorenler tarafindan doldurulmaya baslanmigtir

(Seymour, 2011).

Yozlagmis istihdam bigimleri gelistirilmistir. Heusch ve Dujardin’e gore bu ikisi sosyal
koruma yardimlar i¢in tesis edilen kriterleri zayif bir seklide eslestirmistir. Bunun
sonucunda da isgiler giivencesiz Sosyo-mesleki durumlarla karsi karsiya kalmislardir.
Fordizm-sonrasinda toplum tiiketim tiplerine bolinmiis varlik olarak algilanmaya
baslanmustir. Istihdam edilen kadinlarin oraninda énemli artislar meydana gelmis is
gorenler temelinde hak ve 6zgiirliik kavramlara yogun olarak tartisilmaya baslanmistir.
(Quentin de Ghellinck, 2012).

Burada yer gelmisken neoliberalizm ile ilgili bir agiklama yapmak gerekmektedir.

Ciinkii fordizm donemi biiyiik 6l¢iide bu kavramla karakterize edilmistir.

Thompson (2005:22) neoliberalizmi 20°’nci ylizyll sonlart  ve 21’nci ylizyilin
baslarindaki ekonomik ve sosyal yasamin en belirgin 6zelliklerinden biri olarak
nitelemistir. Neoliberal politika piyasalara, piyasa siireglerine ve sermayenin ¢ikarlarina
artan bir liberallik ve merkeziyet vermistir. Neoliberalizm, sermayenin etkisi ve
hakimiyetinin yogunlasmasidir. Kapitalizmin bir tiretim Kipi olarak bir etik, bir politik
zorunluluklar ve bir kiiltirel mantik i¢ine dogru evrimlesmesidir. Ayrica, bir
giiclendirme ve restorasyon projesidir. Baz1 durumlarda ekonomik elitlerin yeniden

olusumu anlamina da gelmektedir.

Einar ve Lie (2006: 8)’e gore, “kendi kendini diizenleyen piyasa” olasiliginin
neoliberaller arasindaki esas varsayim oldugunu ifade etmistir. Harvey yazdigi
“Neoliberalizmin Kisa Tarihi” adli eserinde, neoliberalizmin bir tanimini ortaya
koymustur. Bu tanimla neoliberalizmin anlammi ve karakteristiklerini kolayca
anlayabilmek miimkiindiir. Yine ayn1 sekilde neo liberal anlayista devletin roliine iligkin

de bir sdyle gelistirmek miimkiindiir. Harvey (2005:2) soyle ifade etmektedir:

“Neoliberalizm ilk dnce, beseri refalun en iyi sekilde, giiclii ozel miilkiyet
haklari, serbest piyasa ve serbest ticaret ile karakterize edilen kurumsal bir
cerceve icinde bireysel girisim oOzgiirliikleri ve becerilerini serbest
birakmakla  gelistirilebilecegini  one siiren bir ekonomi politikasi
uygulamalari teorisidir. Devletin rolii bu tiir uygulamalara uygun kurumsal

bir ¢erceve olusturmak ve bunu korumaktir. Devlet ornegin paramn kalitesi
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ve biitiinliigiinii garanti etmek zorundadir. Ayrica, ozel miilkiyet haklarim
giivence altina almak icin de askeri, savunma, polis ve yasal altyapilari tesis
etmeli ve gerektiginde zor kullanarak da olsa, piyasalarin uygun bir sekilde
islemesini garanti etmelidir. Bundan baska, eger piyasalar mevcut degilse
(arazi, egitim, saglik bakimi, sosyal giivenlik veya cevre kirliligi gibi
alanlarda), gerektiginde deviet miidahalesi ile bunlar olugturulmalidir.
Ancak bu gorevlerin otesinde deviet girisimde bulunmamalidir. Devietin
pivasalara miidahalesi (bir kez olustuktan sonra), yalnizca asgari diizeyde
tutulmahdir. Ciinkii teoriye gore devlet ikinci-tahmin piyasa sinyalleri
(fivatlar) hakkinda muhtemelen yeterli bilgiyi sahip olamaz. Bunun yaninda
Qiiclii ¢tkar guruplart kaginilmaz olarak devlet miidahalelerini (Ozellikle
demokrasilerde) kendi c¢ikarlarina gore c¢arpitmaya ve saptirmaya

calisirlar”.

Neoklasik iktisat¢ilar tarafindan savunulan, yatirimlari ve isleri korumak i¢in gerekli bir
bedel oldugu iddia edilen esneklik, is¢ilerin sistematik olarak daha giivensiz c¢alismasi
anlamma gelmektedir. Esnek emek yayildikga esitsizlikler biiyikmektedir. Bunun
sonucunda da toplumsal diizlemdeki sinif yapilar1 daha karmagik hale gelmektedir.
(Standing: 2011).

2.2.3. Prekaritenin Yiikselmesi

Prekaritenin kesin bir tanim1 ve Olgiilebilir Kriterleri olmamasina ragmen, istihdamin
yozlagsmasi ve atipik formlarina dair temel 6zellikler olarak kabul edebiliriz (Ghellinck,
2012). Tam zamanli ¢alismay1 anlamsizlastiran sézlesme siiresi su an istihdamin en
temel formu haline gelmistir. Giiniimiizde yiikselen prekariteyi agiklayan Benanav
(2015), issizligin maliyetinin ve oranmin yogun olarak yiikseldigini iscilerin isleri
kaybetme olasiliginin arttigin1 ve yeni isler bulmak i¢in gereken zaman siiresinin daha
da uzadigim ifade etmektedir. Buna ek olarak issizlerin daha koti ¢alisma
kosullarindaki isleri kabul etmek zorunda kalma olasiliklarinin daha ytliksek oldugunu

da ifade etmistir.

Standing (2011: 60), her ¢alisanin giivencesiz durumu ile ilgili endise edildigini fakat
baz1 niifus gruplarinin prekaritenin kurbani olma olasiliginin gittikge daha fazla arttigini
ifade etmektedir. Bunun yaninda kadinlarin erkeklerden, 6zellikle kariyerlerinin baginda

olan geng insanlarin yaslilardan daha yiiksek oranda prekarite kurbani olabileceklerini
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ifade etmistir. Insan hareketliliginin yogunlugu dikkate almirsa gd¢menlerde bunun
icine dahil olacaklardir. Isci smifi, gittikge artan bir sekilde nispeten giivenli iscilerin
kiiciilecegi ve glivencesiz is¢ilerin ise giinden giine biiyliyecegi ikili bir bi¢im olacaktir.
Ik gruptakiler igin tehlike isverenlerin taleplerine yetismede basarisiz kalirlarsa ikinci
gruba diisebilme ihtimalleridir (Benanav, 2015). Prekarizasyon, sosyal sektorlerin
gittikge biiyliyen bir araligina dogru yayilmaktadir. Daha uzun bir tarihsel perspektif ile
neoliberalizmin yeni bir prekarizasyon safhasini tetikledigi ancak giivencesizligin bu
haliyle yeni bir sey olmadigini sdyleyebiliriz (Jorgensen, 2015). Jorgensen’in prekarite
hakkinda sdyledigini teyit etmek icin Charlie Post (2015) 1890’lardaki Birinci Diinya
Savagi Oncesi donemde isgilerinin kosullarina bakarak, calisan insanlarin biiyiik bir
cogunlugu inanilmaz Olclide giivencesiz bir hayat yasadiklarima vurgu yapmistir.
Viktorya Ingiltere’sinin nitelikli iscileri drneginden bahsederek, insanlarin ¢ogunun
yarim yil ¢alistigini, uzun issizlik devrelerine maruz kaldiklarini ifade etmistir. Kendisi
diizenli tam zamanli isi olan baz1 kiigiik isci sinifi kesimleri oldugunu ancak bunlarin

fazla olmadigina dikkat ¢cekmistir.

Ortner (2011), arastirma yazisinda birbiriyle iligkili olan daha onceki kaymalar
aciklamigtir. Ortner (2011), sermaye ve emek arasindaki iliskiyi tanimlayan Fordist
cerceve ve Ford-sonrasi ¢erceve arasindaki birinci kayma: Fordizm déneminde sermaye
ve emek arasinda bir karsilikli uyum ve (Orgiitlii) emek, iicretler ve is giivenligi
acisindan iyi bir ortam varhigi seklinde ifade etmistir. Fordizm-sonrasi donemde uyum
bitmis ve emek gozden ¢ikarilabilir, elden cikarilabilir ve degistirilebilir bir hale
gelmistir. Tkinci kayma ise, hiikiimet ve ekonomi arasindaki Keynezyen bir teoriden
neoliberal teoriye gegisle gergeklesmistir. Keynescilige gore, hiikiimetin ekonomiyi
diizenlemede ve genel refah icin sosyal programlari siirdiirmede bir rol oynamasi
bekleniyordu. Neoliberal hiikiimetin ise keynezyen yaklasimda bigilen rollerin higbirini

yapmasi beklenmemektedir.
2.3. Prekaritenin Isyerindeki Goriiniimii

Giivencesiz calisma 1970’lerden beri tartigilmaya baglanan kiiresel bir olgudur. Yeni
olan artis hiz1  ve emek piyasasinin daimi bir ozelligi haline gelmis olmasidir

(McCaffrey, 2013).
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Prekarya uzun trendlerden birisidir, Castel (2011)’in dikkat c¢ektigi gibi asama asama
gerceklesmistir. Farkli kusaklarin ¢aligma yolunu basit¢e kiyaslayarak bir kimsenin, i
giivensizliginin 30 yildan bu yana tedricen artmakta oldugunu farketmesinin kolay
oldugunu belirtmektedir. Diger bir yazar Ghellinck (2012), prekaryanin issizlik ve
fakirlikten tamamen ayri oldugunu ifade etmistir. Ayni dogrultuda Castel (2011),
“issizlik” ve “ig krizlerinin”, is¢ilerin artan bir sekilde giivencesiz hale geldigi bir

ekonomi igine yapisal olarak girildigini ifade etmistir.

Bununla baglantili olarak, prekarya sézciigii isyerinin yeniden yapilandirilmasini ortaya
¢ikarmistir. Bu orada bulunan tiim paydaslar1 igine almaktadir. Lerouge (2009)’i g6z
Oniine alarak, yeni kariyer yollar1 ‘atipik’ olarak adlandirilan sozlesmelerin tesis
edilmesi yoluyla diizenlenen gegici isler tarafindan karakterize edilmektedir. Bu
diizensiz ~ gelir, isttihdam  gilivensizligi, bulanik  profesyonel  konumlarla
sonu¢lanmaktadir. Gelecege dogru projeksiyon yapmayi olanaksiz kilarak profesyonel

kimlikte 6nemli zorluklara yol agmaktadir.

Vosko (2006:3), giivencesizligin 1s1ginda su anki ¢alisma yerinin sl sosyal
yardimlar ve sosyal haklar, is glivenligi, diisiik iicretler ve yiiksek hastalik riskini iceren
calisma formlarini kapsadigini ifade etmistir. Vosko (2006)’ya gore istithdam statiisii
(kendi isini yapan veya ticretli caligma), istihdam formu (gecici, yar1 zamanli veya tam
zamanli) ve emek piyasast giivensizliginin boyutu (meslek, endiistri, cografya)

tarafindan sekillenmektedir.

Prekariteyi gz oniine alarak bir ¢alisma yerinin 6zelliklerinin altini ¢izebiliriz: bunlar

esneklik, is giivensizligi, is kesintisi ve artan cesitlilik.

2.3.1. Prekaritenin Isyerindeki Ozellikleri

2.3.1.1. Esneklik

Savas sonrasi biitiin sosyal kararlar icin Keynezyen politikanin terkedilmesi ve hakim
politika ¢ercevesi olarak neoliberalizmin yiikselmesi sonrasinda emek piyasasinin
esnekligi yogun olarak empoze edilmeye baslanmistir (Quinlan, 2013). Esneklik
stirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak i¢in olumlu ve gerekli bir yenilik olarak
diisiiniilmektedir. Esneklik is¢ilerin gelirini ve is giivenligini koruyan, daha 6nceden

emek yasalari, sendika sézlesmeleri, egitim sistemleri veya emek piyasalar tarafindan
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kisitlanmis olan, iscilerin ise giris ve isten ¢ikis hareketleri konusundaki kisitlamalarin
azaltilmasi olarak tanimlanmaktadir. Bunun en bilinen sonug¢larindan biri “atipik” ve
standart dis1 calisma diizenlemelerinin farkli formlarinin yerlestirilmesi olmustur.
Ornegin arizi/gegici, yari-zamanli sézlesme, yasa ile diizenlenmeyen yeralt1 isleri veya
konut-tabanli igler. Bunlarin bir¢ogu degisken c¢alisma zamanlamalari, azalan is
giivenligi, diisiik ticretler, isyerindeki tehlikeler ve stresli psiko-sosyal ¢alisma kosullari

tarafindan karakterize edilmektedir (Benach andMuntaner, 2007).

Teknoloji artist nedeniyle, is¢ilerin daha esnek olmasi saglanmistir. Farkli calisma
yerlerinden baglanarak tasinabilir bilgisayar, akilli telefonlar ve internet kullanarak

gorevlerini yerine getirebilir hale gelmislerdir (Richter, 2011:13).

Esneklik neoklasik iktisat¢ilar tarafindan kiiresel ekonomideki istthdam yaratma ve
ekonomik biiylimenin igsel bir 6n kosulu olarak kabul edilmektedir. Artan esnekligin
kendi sartlarinda calisma Ozgiirliigii elde eden is¢iler i¢in avantajli oldugunu ileri
stirenler de bulunmaktadir. Esnekligin kadinlar, gogmenler ve 6ziirlii insanlar gibi daha
onceden isi elde etmek icin miicadele eden gruplar i¢cin eskiden kapali olan emek
piyasasina girmeyi kolaylastirdig1 da ifade edilmektedir. Doogan New Capitalism, The
Transformation of Work (2009) adli kitabinda yeni esnek diizenlemeler, koruma ve ilgili
sosyal yardimlarin eksikliginden dolayi, isgiler i¢in esnek ¢aligmanin tahmin edilemez

ve riskli olan bir is anlamina geldigini ifade etmistir (Videt and Winter, 2014:2-3).
2.3.1.2. Is Giivencesizligi

ILO istihdamdan bahsederken “giivenligi” emek s6zlesmesinin asil unsurlarindan biri
olarak diistinmiistiir. Aksi takdirde ILO’ya gore giivencesiz bir i giivenligi eksikligi
duymaya gotiiren bir baglantidir (McKay ve arkadaslar1 2012:82). Calisma yeri
esnekliginin etkisi hakkinda konusan bir¢ok arastirmaci is gilivencesizliginden onun
temel bir sonucu olarak bahsetmektedirler. Is giivencesizliginin  iptidai
karakteristiklerinden biri belirsizliktir (Sverke, Hellgren, Naswall 2006: 12). Burada is
giivencesizliginin ne olduguna dair bir acgiklama yapmak gerekmektedir. Richter
(2011:3) is giivencesizliginin “tehdit edilen bir istihdam durumunda istenen siirekliligi
korumak i¢in algilanan gii¢siizliik” olarak tanimlanmaktadir. Sverke ve arkadaslari,

Hartley ve arkadaslari, Davy Kinicki ve Scheck gibi diger bazi bilim insanlar1 ayni
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goris ile is glivencesizligini, “isi kaybetmeyle iliskili esasl ve istem disi bir olayin 6znel
olarak deneyimlenen bir ongériisii/sezinlemesi”, “bir kimsenin tecriibe ettigi giivenlik
diizeyi ve onun tercih ettigi giivenlik diizeyi arisindaki uyumsuzluk”, “bir is
durumundaki stireklilik hakkindaki beklentiler” ve bununla birlikte “isin gelecekteki
devamliligi hakkindaki endige” olarak tanimlamaktadirlar (Richter, 2011:8-9).

Richter (2011), is gilivenliginin emek piyasasinin durumu, orgiitsel ve isle-iliskili
faktorler ve aymi zamanda bireysel karakteristikler kaynaklarin bulunabilirligi, egitim
diizeyi, cinsiyet ve yas gibi farkli boyutlar tarafindan sekillendigini ileri siirmektedir.
Ormegin geng yastaki isciler daha az is giivencesizligi hissetmektediler. Ciinkii bu kisiler
yalnizca kendilerinin gecimlerinden sorumludurlar. Sverke, Hellgren ve Néswall
(2006:9) daha yash iscilerin, artan finansal ve aile sorumluluklari nedeniyle bunun
yaninda da benzer isleri bulmanin daha zor hale geldigini hissetmelerinden dolay1, daha

yogun bir is giivencesizligi i¢inde olduklarini bildirmislerdir.

Cinsiyet etkisi temel alindiginda ise, bazi aragtirmalar (Sverke, Hellgren ve Néswall,
2006) ailenin ekmegini kazanma konusundaki geleneksel rolleri nedeniyle erkeklerin
kadinlardan daha fazla is giivensizligi hissine sahip olma egiliminde olduklari ifade
etmiglerdir. Fakat diger arastirmalar kadinlar, gen¢ isgiler, go¢menlerin
hassas/savunmasiz pozisyonlari isgal etmeleri yliziinden savunmasiz istihdam-yurtigi
islerde en ¢ok aranmakta olduklarin1 ve sonugta bunlarin is giivencesizligi konusunda

daha fazla kaygili olma egiliminde olduklarini ifade etmislerdir.

Arastirmalarda, is gilivencesizligi genel olarak is yerindeki stresin en Onemli
saiklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Makaleleri yukarida bellirtilen Sverke,
Hellgren ve Naswallin (2006), is gilivencesizligini is¢i psikolojisini giiglii bir sekilde
etkiledigini ileri siirmektedirler. Ciinkii bir is goren igin isi kaybetmek ayni zamanda

yasam istikrarint kaybetmek anlamina gelir.
2.3.1.3. Kesintili calisma

Kesintilik, isin ¢alisma donemleri olmayan alternatif donemleri olarak
tamimlanmaktadir.  Kesintili is¢ilerin hareketi gilivencesizlik ve mobilite arasindaki
karmagik iliskilere gdz atmak igin yararli bir firsat sunma potansiyeline sahiptir.

Kesintili is baglaminda, is gilivencesizligi resmi olarak daimi bir vaka/olusum olarak
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taninir. Ayrica iki sema/tasari ile diizenlenir. Maruani (1989) ilk olarak sabit-siireli
sozlesmeyi istihdamin spesifik bir tiirii olarak adlandirmistir. Daugereilh ve Martin
(2000) ikinci olarak genel issizlik sigortasi sisteminin modifikasyonu olarak
adlandirmustir. Kesintili isgilerin kariyerlerine belirsizlik damgasin1 vurmaktadir. Bu
belirsizlige kendi durumlarinin orta veya uzun dénemli degisimlerini dngérememek de
dahildir. Mayer ve Perrineau kesintili isgileri karakterize eden bazi unsurlar1 tespit
etmislerdir. Ornegin genc yasta olmalar1 (ortalama 37 yas), sosyo-mesleki kategorileri
(yiiksek derecede entelektiiel isler) ve egitim diizeyleri kendilerine belirli bir “protesto
potansiyeli” saglama egilimindedir (Sinigaglia, 2007). Gauthier (1996), istihdam
kesikliliginin siiresinin genellikle, hem istihdam kosullar1 ve hem ise alma olasiligina
iligkin bilgiler bakimindan is agi iliskilerinin kalitesine dayandigini ifade etmistir.
Ciinkii bu is¢iler hali hazirdaki istthdamlar1 esnasinda ise geri donmeyi kolaylastirmak

icin meslektaslariyla iliskilerini muhafaza etmektedirler.
2.3.1.4. Artan Cesitlilik

21. yiizyilin isgiicii ayrica artan bir gesitlilikle karakterize edilmektedir. Isyerindeki
cesitlilik genis bir 6zgegmis araligindaki isgilere sahip olmak anlamina gelemektedir.
Cinsiyet, etnik koken, sosyal koken, egitim gegmisi, ikamet yeri ve diger azinlik grubu
(6ziirlii insanlar, yash insanlar ve son zamanlarda lezbiyenler, geyler, biseksiieller ve
cinsiyet degistirenler -LGBT-) ¢esitlilik literatiiriinde arastirilan 6zelliklerdir (Marie-
Rachel, 2015; Pilati ve arkadaslari, 2015).

Tarihsel olarak, ¢esitlilik terimi ilk 6nce ¢alisan niifus i¢indeki artan kadin payina iliskin
olarak kullanilmistir. Kadinlarin is giiciine baglanmasi, isgiicii ¢esitliliginin degisimine
neden olan ana faktor olarak kabul edilmektedir. Kadimlarin isgiiciine daha yiiksek
oranda katilimi, cinsiyet ayrimi, cinsiyet esitligi ve cinsiyet boslugu gibi yeni konular
ortaya cikararak, 1970’ler ve 1980’lerde daha belirgin hale gelmistir (Pilati and Al.,
2015).

Go¢ akislar ayrica niifus ve isgiicii cesitliligine katkida bulunan ana faktorlerden biri
olarak kabul edilmektedir. Ustelik, gdgiin 6lgegi ve gdgmenlerin 1rksal, etnik ve dinsel
farkliliklar1 yeni zorluklar1 da ortaya ¢ikarmaktadir (Pilati, Sheikh, Sperotti ve Tilly,
2015).
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Engellilik konusundaki BM istatistiklerine bagvuran, Pilati ve arkadaslari (2015:5),
engelli insanlarin diinya niifusunun yaklasik %15’ini olusturdugunu, bunlarin 785
milyonunun ¢alisma yasinda olduklarini agiklamislardir. Engelli sozctigii Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan “hastalik, rahatsizik, yaralanma ve travma veya diger saglk
durumuyla iliskili bedensel veya zihinsel bir rahatsizlik veya kayiptan kaynaklanan
herhangi bir kisitlama veya yetersizlik” olarak tanimlanmistir (Jonge, Scherer, Rodger,
2007:9). Jonge, Scherer ve Rodger (2007) engelli is¢i kategorisinin isyerinden
dislandigin1 ve ne yazik ki bunlarin arasinda yari zamanli, mevsimsel ve gilindelik

calismanin yaygin oldugunu ifade etmislerdir.

Pilati ve arkadaslar1 (2005:10) yasl is¢iler olgusu ile birlikte, artan emek piyasasi ¢ikist
ve olasi beceri kitliklart gibi etkilerin fark edildigini ileri siirmiislerdir. Yaslanma artik
dogal bir gelecek beklentisi, bir gergekliktir. 60 yas ve lizerindeki niifus her yil iki
milyon artig gosterecektir. Calisma yasi niifusu, biliyimesini durduracak ve giderek
kiigtilecektir (Cedefop, 2011:27). McKay ve arkadaslar1 (2012:58-59) azinlik bir yash
is¢iler grubu i¢in (iyi bir emeklilik gelirine sahip olanlar) standart olmayan isleri

yapmanin is riskine neden olmayacagini ifade etmislerdir.

Isyerindeki azinlik gruplarin seflerden ve is arkadaslarindan kétii muamele gdrmesi de
yiiksek bir olasiliktir (Pilati ve arkadaslari, 2015: 11) ve bu baz1 durumlarda cinsel ve
etnik taciz seklinde de olabilmektedir (Berdahl ve Moore, 2006:1).

2.3.2. Prekarite’nin Isyerinde Olumsuz Etkileri

Giivencesiz ¢alismanin etkisi ekonomik refahin Gtesine gegmekte, sosyal ve aile hayati
tizerinde Onemli etkileri olabilmektedir. Belirsiz iy durumlarina sahip olanlar
arkadaglarma ve ailelerine zaman ayirmada, evlilik, ¢cocuk veya bir ev satin almayi
planlamada  belli  giliiklerle  karsilasabilmektedirler ~ (McCaffrey,  2013).
Giivencesizligin is¢i saghigi iizerindeki etkisi konusunda da Onemli arastirmalar
bulunmaktadir. Quinlan (2013) bu arastirmalara dayanarak giivencesiz is kiplerinin
aslinda yeni olmadigini ve birinci sanayi devrimi esnasinda giivencesiz i
diizenlemelerinin gosteren yaralanma, rahatsizlik ve ciddi hastaliklara isaret eden bol

miktarda kanit oldugunu ifade etmistir.
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Esnek is arastirmasindaki temel odak is giivencesizligi olmustur. Is giivencesizligi
Benach ve Muntaner (2007) tarafindan bir kimsenin tecriibe ettigi is glivenligi diizeyi ile
onun tercih edebilecegi diizey arasindaki uyumsuzluk olarak tanimlanmistir.
Arastirmalarin sonuglari, is giivensizliginin hastanin kendisi tarafindan bildirilmistir.
Arastirmalarin ortaya ¢ikardigi bir bagka bulgu da is glivensizliginin fiziksel ve zihinsel
saglik tizerinde Onemli olumsuz etkilere sahip olabilecegi yoniindedir. Bu da is
giivensizliginin kronik stres etkeni olarak etkili olacagimi gostermektedir (Benach and
Muntaner, 2007).

Fakat prekarya hafif bir derece farkliligindan daha &te bir seydir. Prekarizasyon
yiizeysel bir hareket fakat derinlere ve uzun siiren dinamiklere kok salan bir gel-git
dalgasidir. Prekarya anlik bir dengesizlik degildir. Fakat daha ¢ok yeni bir operasyon
Kipinin bulundugu yeni bir denge arayisidir. Ciinkii toplum hala denge halinden uzaktir
(Castel,2011).

Giivencesiz isin sonuglart yalnizca isgileri degil aym1 zamanda toplumun diger
katmanlarinda genis Olclide etkilemektedir. Kalleberg (2009:2) giivensiz istihdamin
sadece isin dogasi, is yerleri ve insanlarin is deneyimleri i¢in degil ayn1 zamanda isle
ilgili olmayan bir¢ok bireysel (stres, egitim), sosyal (aile, topluluk) ve politik (istikrar,

demokratiklesme) olayida ¢iktilar bakimindan da etkiledigini ifade etmistir.

Vergara (2010) ise aile tlizerinde dnemli bir etkisi olan giivencesiz istihdamin biyografik
ve finansal belirsizligi tizerinde durmustur. Giivensiz istihdamimn parasal ve parasal
olmayan aile i¢i transferler yoluyla gilivencesiz istthdamin agirliginin bir boliimiinii
igsizlik donemlerini desteklemek zorunda olan aileler i¢in ekonomik maliyetler

anlamina geldigi ifade edilmistir (Toharia, Malo, 2000).

Giivencesiz istihdam ayrica kisisel hayata iliskin kilit kararlar1 vermeyi kisitlamakta ve
aile olusumuna iliskin kararlar1 gegiktirmektedir. Evlilik ve ebeveynlik gibi uzun vadeli
taahhiitler bir olglide is istikrar1 ve gercekei kariyer beklentileri ile bazi iilkelerde anlik
ekonomik giivenlik gerektirme egilimindedir (Clarke ve arkadaslari, 2007, Tompa ve
arkadaslar1 2007, Bernardi, Klarner ve Lippe 2008, Lewchuk ve arkadaslar1 2007).

Yukarida bahsedildigi gibi, Vergara giivencesiz istihdamin neden olduguna ve sosyal

esitsizliklere vurgu yapmistir. Kendisi glivencesiz istihdam formlarinin ¢alisma niifusu
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icinde esitsiz dagitildigin ileri stirmiistiir. Bunlarin temel olarak kadinlar, gégmenler,
niteliksiz isciler, gencler ve uzun siireli igsiz olanlar tarafindan dolduruldugunu ifade

etmistir (Rodgers 1989).

Bu durumu analiz eden ¢alismalarda (Aronsson, Gustafsson ve Dallner 2002, Artazcoz
ve arkadaslar1 2005) kadinlarin siirekli-olmayan istihdam i¢inde daha sik goriildiiklerini
ve lstelik esnek istihdamin en kotii formlarini iginde asir1 bir sekilde temsil edildikleri

ifade edilmektedir.

Boliimii bagindan beri prekaritenin negatif yonleri ortaya kormaya caligmistir ancak
literatiirde gilivencesizlik deneyiminin kendi iginde veya tamamiyla negatif sonuglar
tireten bir kavram olmadigin1 ifade edenler de bulunmaktadir (Horning, 2012).
Giivencesizligin esneklik o6zgiirliigii saglama anlamina geldigi, belirli yaraticilik ve
firsatcilik tiirlerini Odiillendirebildigi, itibar olarak anlasilabilecek bir cesit mutlak
bireyselligi tesvik ettigi yoniinde artilarindan bahsedilmektedir. Bunun yaninda belli bir
diizeyde de olsa sosyal ve cografik mobiliteye olanak vererek hatta bunu zorunlu kilarak
neoliberalizmin uygulanmasina olanak verme potansiyeli yoniinde onemli katkilar

sunulabildigide ifade edilmektedir.
2.4. Prekaritenin Nedeni Ve Kurbanlar: Olarak Go¢gmenler

Geng, kadin, yash, az egitimli iscilerden olusan ve diinya prekaryasinin biiyiik bir
kismint olusturan go¢menler prekaritenin asil biliyime nedenidir. Bu nedenle
prekaritenin en Onemli kurbanlari goemenlerdir (Standing, 2011:91).  Standing
(2011)’in yaninda bir ¢ok arastirmact da benzer sekilde gdgmenlerin hayatlarinin
istismar edildigini ve neoliberal emek piyasasi icerisinde go¢menlerin hiper-prekarite

nosyonu tarafindan karakterize edildigini ileri stirmektedir.

2.4.1. Prekaritenin Biiyiimesinin Sebebi

Cesitli faktorler prekaritenin  biiylimesi ile iliskilendirilmistir. Standing (2011)
kiiresellesme ve neoliberalizmi bu “yeni sinifin” ana nedeni olarak ele almaktadir.
Ancak diger bilim insanlari, refah devletinin gerilemesi, sermaye birikimindeki
yavaglama, issizligin artmasi, kiiresellesme ve ekonomik kriz, modern ve kiiresel
diinyamizda istihdam politikalarinin sonuglarini prekaritenin biiyiime nedenleri olarak

gostermislerdir (Benanav 2015, Charlie Post 2015, Harvey, Mazwell).
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Lewis ve digerleri (2015:581) kiiresel ekonomik degisim ve is diinyasindaki iliskili
dontigiimler arasindaki baglantilarin isyeri istismar1 i¢in aciklayict bir cergeve
olusturdugunu ileri siirmektedirler. Prekaritenin biiyiimesinin altinda yatan en onemli
nedenlerden bir tanesi 1970’lerdeki diinya kapitalizm krizinden bu yana is¢i sinifinin
politik ve endiistriyel giiciindeki erozyon gosterilebilir. Harvey (2005) krizin, neoliberal
fikirlerin ve politikalarin  diinya ¢apinda hakim bir sekilde yer bulmasma kapi
araladigini ifade etmistir. Bunlarin temel hedefi emek piyasalarinin esneklestirilmesi ve
karl1 biiyiime kosullarinin restore edilmesi olmustur. Bu temel gelismeler de prekariteyi

tetiklemistir.

Maxwell (2011) prekaryayr mevcut istihdam politikalarinin sonucu olarak gormektedir.
Maxwell (2011) de mevcut isgiiciinii onemli 6lgiide genisleten ‘yeni’ uluslararasi emek
piyasalarinin  is¢ilerin  konumunu zayiflattigimi = ve isverenlerin  konumunu
giiclendirdigini ileri siirmektedir. Daha sonra bir yandan isciler savunmasiz/korunmasiz
islerde ¢alismak zorunda kalacaklar, diger yandan da isverenler talebin dikte ettigi

seyleri takip edebilecekler ve eger is yoksa insanlar1 basitce silecek ve fiilen ¢calismayan

hi¢ kimseye 6deme yapmak zorunda olmayacaklardir.

2.4.2. Gocmenler ve Emek Piyasasi

Gog tarihten bu yana insan oglunun karsilastigi en 6nemli sorunlardan bir tanesidir. Bu
durumun dogal bir yansimasi oOlarak go¢ konusu bir ¢ok disiplinin ana ilgi alanlardan
birisi olmustur. Caligma ekonomisi ve elestirel insan kaynaklar1 yonetimi alaninda go¢
ve emek temali calismalara yonelik énemli bir literatiir olusmustur. igili literatiirde
gocmenlerin emek piyasasinda birgok zorlukla yiizlestikleri ifade edilmektedir. Ayrica
literatiirde 6ne ¢ikan bir diger hususda gé¢men isgilerin agrirlik olarak bazi alanlarda
calistiklart ve onlarin korunmasiz istihdam deneyimleri yasadiklardir. Go¢gmenlerin yasa
dis1 ¢alisma statiileri onlarin galisma kosullarinin yetersizliginin temel nedeni olarak
ileri strilmektedir. Buna karsilik Jayaweera ve Anderson (2008:5), belirli vize tipine
sahip iscilerin de yasal olarak g¢alisma olanagina sahip olmasina ragmen isverenler
tarafindan yine yenilememe tehdidi ile belli sekilde ¢alismaya zorlandiklarini ifade
etmislerdir. Bu ifade edilenlerin yaninda cesitli faktorlerin isyerindeki giivencesizlige
katkida bulundugu ve bir gogmenin bu giivencesizligi yasadigi ve gégmen sayisindaki

artigla birlikte giivensizligin siddetlendigi ifade edilmektedir.
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Cesitli nedenler gocmenleri isyerindeki gilivencesizligin  kurbanlar1  yapmuistir,
McKenzie ve Forde (2007) bu durumu agiklarken, 6zellikle yeni gelen gégmenlere
vurgu yapmislardir. Gogmenler seceneklerinin az olmasi ve emek piyasasinin en diistik
ucunda biiyiik miktarda emegin mevcut olmasi nedeniyle siki calisan, daha sadik ve
giivenilir, uzun saatler boyunca ¢alismaya hazir is¢iler olarak goriilmektedirler (Lewis
ve Others, 2015:583). Benach ve digerleri (2014) gd¢menleri, herhangi bir emek
piyasasmin en mahrum tyeleri olarak nitelendirmislerdir. Bu nedenle gégmenlerin

pazarlik giicti sinirhidir.

Jayaweera ve Anderson (2008: 20) yukarida da ifade edildigi gibi gé¢menlerin ev sahibi
tilkeye yerlestiklerinde bazi faaliyet sektorleriyle kisitlandiklarini ifade etmislerdir.
Emek fazlaligi nedeniyle emek piyasasinin o segmenti asiri-kalabalik hale gelir ve

korunmasiz isttihdam durumu ortaya ¢ikabilir.

Gilincel baglam ig¢in, arastirmacilar standart/standart dis1 isciler (Marie-Rachel),
Ozglr/0zgiir olmayan is¢giler olarak adlandirilan bazi is¢i gruplarini ele almiglardir
(Castles, 2015). Gogmen isgilerin varis yerindeki emek piyasasinda genellikle 6zgiir
olmayan is¢iler olarak siniflandirildigini ifade edilmektedir. Bunun temel nedeni sdyle
aciklanabilir statiileri yasal olsun veya olmasin go¢cmenler, vatandaglar olarak degil
miidavim/ikamet eden kisiler olarak kabul edilirler. Standing (2011: 14) tarafindan
tanimlandig1 gibi gogmen bir veya bir baska nedenden dolay: vatandaslardan daha kisith
haklara sahip olan kisidir. Ozetle gd¢menler baska iscilerin faydalandigi haklardan
mahrum olmuslardir ve bu nedenle esit kosullarda rekabet etme durumlar1 s6z konusu

degildir (Castles 2015: 47).

Yuan, Cain ve Spoonley (2014:36) Temporary Migrants as Vulnerable Workers
(Korunmasiz Isciler Olarak Gegici Gogmenler) adli raporda bazi arastirmalara atifta
bulunarak, goé¢men isgilerin ¢esitli demografik ve sosyo-ekonomik karakteristikleri
olduguna isaret etmislerdir. Oyle ki ulusal ve wuluslararasi literatiir bunlarin
korunmasizlik veya giivencesizlik ile karakterize edildigine dikkat ¢ekmektedir. Bu

karakteristikleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

. Diisiitk  Beceri Diizeyleri: Goc¢menler, go¢ etme masraflarinin

O0denmesine katkida bulunan aileye veya insanlara yardim etme yiikimliligi
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duyabilirler. Boylece bu yiikiimliiliikleri yerine getirmek igin giivencesiz isleri kabul
edebilirler.

. Yerli Dili Konusamayan Bir Kimse Olmak: is¢i korunmasizligma
neden olan en 6nemli faktorlerden bir tanesi ev sahibi {ilkenin dilinde konusamama ve
iletisimde bulunamamadir. Zayif dil becerilerinin etkileri olduk¢a genis ve sonuglari
gocmen agisindan negatiftir. Buradaki Onemli bir endise gog¢menlerin istihdam
sOzlesmelerini anlamasi, talimatlar1 takip etmesi, igyerindeki ikazlari okumasi, ¢alisma
arkadaglariyla ve yonetimle iletisim kurmasi ve uygun yasal korumaya erisim saglamasi
konusundaki yetersizligidir.

o Diisiik Gelirli Ulkeden Gelen Bir Go¢men Olmak: Diisiik gelir kaynakli
tilkelerden gelen yiiksek beceriye sahip gogmen isgiler genellikle ev sahibi iilkedeki
potansiyel olarak korunmasiz istihdam formlarin1 kabul etme egiliminde veya
zorunlulugunda olabilirler.

o Uluslararast Ogrenci Olmak: Finansal zorluk nedeniyle egitim goriirken
bazen zorunlu olarak c¢alismak zorunda olan uluslararasi Ogrencileri de gdgmenler
olarak kabul edebiliriz. Arastirmacilar, bunlarin goreceli olarak deneyimsiz geng
yetiskinler oldugunu, bu yilizden istihdam iligkilerinde smirli pazarlik giicline sahip
olduklarim1 ve kendi calisma hayatlarinda istikrarsizligi ve Ongoriillemezligi tolere

etmelerinin daha olasi oldugunu ifade etmektedirler.

Mevcut gogmenlerin sayist siirekli olarak artis halinde oldugundan, emek piyasasi artan
giivensizlik ve gogmenler arasindaki rekabet ile karakterize edilecektir. Bu ise
isverenlere, Lewis (2015)’in ifade etigi gibi “en iyi” gd¢meni se¢me olasiligl
bakimindan bir firsat vermis olacaktir. Bunun anlami korunmasiz islerde en iyi gd¢men
isgilere sahip olmaya c¢alismaktir. Korunmasiz isler bilim insanlar1 tarafindan tipik
olarak ddemesiz, uzun, diizensiz ¢aligma saatleri olan ve haksiz isten atmalarin yaygin

oldugu giivensiz, gegici ve diisiik icretli isler olarak goriiliirler.

Jorgensen (2015:2) gé¢men miicadelelerinin prekarya miicadelelerini 6nceden haber
verdigini ileri siirmektedir. Cilinkii gog¢ kapitalist kontroliin limitlerini (ve devletlerin
gocli yonetme derecesini) test etmektedir. Clinkii gégmen is¢inin giivensizligi tim

isgiicline yayilabilir.
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Gogmeni giivensizlestirme ve kiiciiltmenin tiim formlarini paylasan bir kisi olarak da
goren, gogmenlerin emeginden bahsetmenin, emegin mobiliteye, cesitlilige, farklh
derecelerde de olsa biitiin is¢ilerin yogunlugunu zaten etkilemekte olan derin
degisikliklere karst1 genel bir egiliminden bahsetme anlamia gelecegini ileri
stirmektedir. Bu kosullarin olas1 uzantisi nedeniyle gégmenlerin ¢alismasinin politik bir

merkezliginden bahsedilmektedir (Frassanito-agi, 2005: 1V).

2.4.3. Goc literatiiriinden 6rnekler

Caligmanin bu boliimiinde miilakatlar araciligi ile toplanan verilerin analizine gegmeden
Once arastirmaciya boyle bir arastirma yapmaya yonelten gerekgelere vurgu yapmak
amactyla gd¢cmen calisanlar temelinde yapilmis arastirmalara yonelik bir literatiir
incelemesi yapilmistir. Go¢menler, go¢menler istthdami ve onlarin istihdam kosullari
temelinde gergeklestirilen bu literatiir incelemesi bu arastirmanin temel arastirma
alanin1 olusturan Tiirkiye’deki Kamerunlu gogmen isgilerin durumunlarinin daha iyi

yorumlanmasinda 6nemli bir yol gosterici olacaktir.

Tiirkiye’deki yeni uluslararas: gé¢ ve gogmenler iizerine yapilan onemli ¢aligmalardan
bir tanesi Kagka (2006), tarafindan yapilmistir. Kaska (2006), bu ¢alismasinda gogmen
kadinlar iizerinden yola ¢ikarak Tirkiye dlgeginde uluslararasi go¢ dalgasini Moldovali
kadin ¢alisan go¢cmenler lizerinden arastirmistir. Calismada, kadin gégmenlerin hangi
sektorlerde calistiklari, Tiirkiye’ye goc etmelerinin temel nedenleri, Tiirkiye’de nasil is
bulduklari, ne kadar para kazandiklari, calistiklar isin siiresi ve calisirken karsilagsmis

olduklar1 zorluklar Moldavali kadin gégmenler temelinde arastirilmistir.

Benzer konuda ikinci ¢aligma Jayaweera ve Anderson (2008) tarafindan yapilmistir.
Jayaweera ve Anderson (2008) bu ¢alismalarinda gé¢gmen is¢ilerin ve onlarin korumasiz
istthdam edilmelerinin ortaya c¢ikardigi sonuglara odaklanmislardir. Arastirma
goemenlerin ve onlarin ¢alisma oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu {ilkelerden biri olan
Ingiltere’de yapilmis olmas: itibari ile literatiirdeki dnemli ¢alismalardan bir tanesidir.
Bu c¢aligmada gd¢men calisanlarla ilgili olarak benzer konulari ortaya ¢ikarmaya
odaklanmistir. Bu yiizden bu caligmada da, diger calismalara benzer sekilde
goemenlerin en c¢ok hangi sektdrlerde calistiklarini, calismakta olan islerini nasil
bulduklarini, ¢alisirken karsilagtiklarin temel sorunlarin ne oldugu, calisma sartlar1 ve

ni¢in koken tilkelerinden ayrilarak baska bir lilkeye goc ettikleri lizerinde durulmustur.
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Her iki arastirmanin sonuglart da gd¢men calisanlarla ilgili olarak ortak bir takim
vurgularda bulunmaktadir. Bu vurgulardan ilki gégmenlerin gog ettikleri iilkenin temel
Ozelliklerine bagh olarak gd¢ nedenlerinin degistigi yoniindedir. Bu nedenlerin basinda
ise siyasi baskilar, savaslar ve ekonomik nedenler gelmektedir. Ozellikle demokrasiyle
yonetilmeyen, baskict rejimlerin hiikiim siirdiigii tilkelerde insanlar sahip olduklar1 bazi
ekonomik avantajlara ragmen siyasi baski nedeniyle gbo¢ etme egilimi
sergilemektedirler. Gogiin diger 6nemli bir nedeni de, 6zellikle Afrika ve Orta Dogu
iilkelerinde yasanmakta olan savaglardir. Goge neden olan bir diger olayinda
ekonomiyle ilgili olaylar oldugu goriilmektedir. Ozellikle, fakirligin yogun oldugu,
insanca yasamakta zorlanildig: iilkelerdeki insanlar ekonomik nedenlerden dolayr gog

etmektedirler.

Gocmelerin caligtiklart sektorler genel olarak biitiin iilkelerden temizlik, satis ve
pazarlama, kendi islerini kurma vb. sektorlerdir. Ancak go¢cmelerin yaptiklari islerin
onlarin hem maddi anlamda hem de egitim basta olmak iizere sahip olduklar1 diger
niteliklere iligkin 6zelliklerine gore degismektedir. Aslinda arastirma sonuglarina gore,
gocmenlerin gog ettikleri tlilkeler onlarin sahip olduklar niteliksel donanimlara gore

degismektedir.

Aragtirma sonuglarina gore gogmenler gog ettikleri iilkelerdeki isleri genel olarak sahip
olduklar1 sosyal aglarla aracilig1 ile bulmaktadirlar. Bu sosyal aglarin temel odak
noktasini ise ayni iilkeden olma ve gé¢gmenlerin koken iilkelerinde birbirleriyle tanistyor

olmalar1 olusturmaktadir.

Literatiirdeki calismalar, gdcmenlerin go¢ ettikleri {ilkelerdeki ¢alisma kosullarinin ise
goc edilen {ilkeye ve gocmenlerin sahip oldugu niteliklere gore degistigini
gostermektedirler. Ancak genel anlamda bazi istisnai meslekler ve ¢ok {iist yasamsal
diizeye sahip iilkeler disinda go¢gmenlerin ¢alisma ve yasam kosullar1 yerli is gérenlerin
calisma kosullar1 ile mukayese edildiginde ¢ok i1yi olmadigina dair 6nemli bir literatiir

vurgusu oldugu goriilmektedir.

Gogmenlere ddenen licretler ise onlarin yasal gogmen olup olmamalarina, gog ettikleri
tilkelerdeki emek piyasasinin kosullarina ve yaptiklari islere gore degisiklik gostermekle

birlikte, biitiin goc¢ alic1 iilkelerde (bazi istisnalar hari¢) ucuz is giici olarak
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goriilmektedirler. Literatiirdeki arastirmalarin bu konuda yapmis olduklart en 6nemli
vurgu ise ekonomik nedenlerle goc eden kisilerin gog ettikleri iilkelerdeki calisma
ticretlerinden ¢ok rahatsiz olmadiklar1 yoniindeki vurgudur. Ciinkii bircok gdocmen

hayatinda ilk defa para biriktirebilmeyi go¢ ettigi lilkede gergeklestirmistir.

Yapilan aragtirmalar, gd¢menlerin calisma siireleri baglaminda da yine gdg¢menlerin
statiilerine ve yaptiklar iglere gore degismekte birlikte genel olarak yerli ¢alisanlardan

daha uzun siire ¢alistirilma egiliminde oldugunu dair 6nemli vurgularda bulunmaktadir.

Giivenli is baglaminda ise literatiirde gogmenlerin yeryiiziindeki en giivencesiz ¢alisan
grubu olduguna igaret edilmektedir. Yapilan literatiir incelmesin sonucunda elde edilen
sonuglar prekarite ve go¢menler temelinde bir aragtirma yapilarak iki olgunun
iligkilendirilmesinin 6nemli olduguna dair isaretlerde bulunmaktadir. Bunun yaninda
calismanin ozellikle Tirkiye ornekleminde yapilacak olmasi literatiirdeki ayri bir
boslugu dolduracaktir. Ciinkli gogmenler ve ozellikle Afrikali gégmenler temelinde
yapilan calismalarin sayist Tiirkiye’de istenilen diizeyde olmadigi gibi, gé¢cmenlik
olgusu ile Prekarite’nin iliskilendirildigi herhangi bir calismaya da rastlanilmamistir. Bu

nedenle ¢alisma Tiirkiye 6l¢eginde ayr1 bir dneme sahiptir.
Degerlendirme

Prekarite kavrami ¢esitli arastirmalarda en ¢ok ele alinan konulardan biridir. Bu konu
hakkinda bir ¢ok fikir ve argliman ortaya konmustur. Bununla birlikte, bu boliimde ilk
olarak prekarite ile ilgili bir ka¢ kavram tanimlanmaktadir. Bu kavram yeni bir kavram
olmamasina ragmen simdiye kadar yeterince incelenmemistir. Prekaritenin tarihselligine
devam ederek, neoklasik teoriye goz atmada tedbirli olmayr diisiindiik ¢iinkii
giivencesizlik onun altinda uygulanmaktadir. Kavram tarihsel alt yapidan sonra, isyeri
baglaminda ifade edilmeye calisilmis, baz1 6nemli 6zellikler onunla iliskilendirilmis ve
ayrica giivencesizligin 6zellikle is¢iler lizerindeki hasari ifade edilmeye ¢alisilmistir. Bu
caligmanin ana konusu giivencesizlik ve go¢ oldugundan, her iki terim arasindaki
iliskiyi ortaya ¢ikarmak énem tasimaktadir. Once arastirmacilar tarafindan prekaritenin
diirtiileri olarak tartisilan genel faktorler tartisilmistir. Gogmenleri isyerinde digerlerine
kiyasla en ¢ok etkilenen grup yapan bir¢ok nokta agiklanmigtir. Saha ¢alismamiza temel

olusturmak icin benzer konular tizerine odaklanan 6nceki arastirmalari inceledik.
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BOLUM 3 : KAMERUN GOCU VE TURKIYE EMEK
PIYASASINDAKI KAMERUNLU iSCILER

Arastirmanin bu bolimiinde ilk olarak Kamerun’dan yasanan go¢ hareketleri
incelenecektir. Kamerun’dan yasanan go¢ hareketlerini anlamak i¢in Kamerun’un
Sosyo-Ekonomik kriz 6ncesi ve sonrasi donemlerinin analizi yapilmistir. Daha sonra ise
Tirkiye-Kamerun iligkileri {izerinde durulmustur. Boliimiiniin son kisminda ise
arastirmanin metodolojisi, belirtilen amag¢ ve kapsam temelinde gerceklestirilen saha
caligmasinin sonuglar1 yer almaktadir. Arastirmada yapilan her bir miilakat ayr1 ayr

incelenmistir.

3.1. Uluslararas1 Kamerunlu Gogii

Kamerun Giiney Afrika’da yer almaktadir. Kuzeyde Cad, Doguya Orta Afrika
Cumbhuriyeti, Giineye Kongo, Gabon ve Ekvator Ginesi ile ve Batida ile Nijerya
komsudur. Kamerun birkag biiylik sehri olan bir iilkedir. Bunlar arasinda {ilkenin siyasi
baskenti olan Yaunde vardir. Kamerun’da 240 iizerinde kabile yasamaktadir. Ulusal
diller konusuldugu iilkede Fransizca ve Ingilizce resmi diller olarak kabul edilmektedir.
Bu dilleri sirasiyla niifusun %70 ve %30’u tarafindan kullanilmaktadir (PRC,2016). 15
Subat 2016 itibariyle Kamerun 22,810,703 niifusa sahiptir. En son BM tahmini dikkate
almirsa, 1 Temmuz 2016’da niifusiin 23,924,407 olmas1 ve 2020 yilinda ise 26,332,965
olmas1 6n goriilmektedir (WPR, 2016).

Birgok Afrika iilkesinde oldugu gibi Kamerun’da da go¢ onemli bir olgudur. Ulke,
goreceli politik istikrar1 ve sosyo-ekonomik potansiyeli nedeniyle, cazibesini
kaybetmesine ragmen, go¢cmenler i¢in bir varis iilkesi olarak da hizmet gérmektedir. Bu
yiizden Kamerun’da gogiin dengelendigi soylenebilir. Birlesmis Milletler Niifus
Boliimiine gore 1995-2000 doneminde net gog orani (her 1000 kiside birisi) seklindedir.
2000-2005 doneminde -0.1, 2005-2010 doneminde -0.2 ve 2010-2015 déneminde -0.1
diizeyine gelmistir (IOM, 2010).

Diger bircok Afrika toplumlarinda oldugu gibi Kamerun da yeni gog¢ aktorleri ortaya

cikmisgtir. Gogmenlerin demografik karakteristiklerindeki degisimlerin 6tesinde (6rnegin
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cinsiyet, yas, evlilik durumu ve istihdam durumu) yeni gé¢ dinamiklerinin karmasikligi
kismen, gbd¢ hareketlerinin mekansal Oriintlislinlin ¢esitliligi (6rnegin varis yerlerinin
cesitliligi, disa dogru go¢ yerlerinin ¢oklugu vs.), bunun yaninda mobilitenin ulusal ve
uluslararast baglamlari, kdken ve varig yeri arasindaki degis tokusun yogunlugu

tarafindan aciklanmaktadir (Zourkaleini ve dig., 2013: 21).
3.1.1. Kameruna Ozgii Gociin Genel Baglam

Genelde Afrika’da ve oOzellikle Kamerun’da gd¢ ve mobilite her zaman halkin
yasaminin ve Kkiiltiirlinlin bir pargast olmustur. Ciinkii Zourkaleini ve dig. (2013)
tarafindan ifade edildigi gibi go¢ bircok kisi tarafindan istihdam ile miicadele etmenin
bir stratejisi ve daha iyi yasam kosullari i¢in siirekli bir arayis olarak goriilmektedir.
Kolonilesme, zorla ¢alistirma gibi bazi politik ve sosyo-ekonomik olgular, 1900’lerdeki
catigmalar bireylerin mobilite formlarin1 degistirmistir. Kolonyal (Alman, 1884-1919)
ve vesayet (Fransiz ve Ingiliz, 1919-1960) dénemleri esnasinda, Bati iilkeleri, kolonyal
goc icin cezbedici olabilecek olan gelisme altyapisi tesis etmislerdir (liman, demir yolu,
fabrikalar...) (Diesse, 2011). Kamerun’a olan uluslararasi go¢ii anlamak i¢in ekonomik
krizden Onceki ve kriz sonra donem olmak iizere ikili bir donemsellestirmeye gidilmesi

gerekmektedir.

3.1.1.1. Bagimsizlik-Sonrasindan Sosyo-Ekonomik Kriz Oncesine Kadar Olan
Doénem (1960-1980)

Kamerun'un ekonomisi petrol sektoriiniin gelismesi sayesinde 1980-1981 ve 1985-1986
yilar1 arasinda yillik %8 civarinda biliylime oranmnin kaydedilmistir. Ancak 1986 ve
1987 yillarinda ekonomik biiylime orani negatif olurken, tiim tilkede ekonomik daralma
yasanmigtir. Kamerun’da yasanan krizin ana nedenlerinden birisi ihracat iirlinleri
(petrol, kahve ve kakao) fiyatlarin diismesi ve kullanilan para birimi olan (CFA Frank’1)
da yasanan deger diisiikligiidiir. Krizin basindan bu yana Kamerun bir¢ok degisiklikler
gecirmigstir. 90"l yillarin bagindan beri, sistemin yeniden yapilandirilmast kapsaminda

Yapisal reformlar yapilmistir (Pokam ve Sunderlin,1999:2).

Bu déonemde Kamerunlular i¢in yeni varis yerlerine dogru go¢ etmek i¢in higbir neden

veya motivasyon bulunmamaktadir. Zourkaleini ve dig. (2013)’nin isaret ettigi gibi bu

donem esnasindaki go¢ temel olarak egitim/arastirma amaglariyla iligkili olmustur. Yani

elitist bir karaktere sahiptir. Hiikkiimet bursu ile yurt disinda okuyan ve iilkeye geri
50



dontip kamu hizmetinden ayrilmadan 6nce en az 10 yil iilkede hizmet vermek zorunda
olan Kamerunlu nitelikli is¢ilerin disartya go¢ etmesi kismen kisitlanmistir (Zourkaleini
ve dig. 2013:2-3). Bununla birlikte Diesse (2011) bu gogiin yalnizca kita disina gitmek
s6z konusu oldugunda kisith olduguna vurgu yapmuslardir. Ancak, Kamerun
vatandaslar zaten Nijerya, Nijer, Cad ve Orta Afrika Cumhuriyeti gibi komsu iilkelere
yonelmislerdir (Kenne, 2011).

3.1.1.2. Sosyo-Ekonomik Kriz Sonrasi

1990’1ar siddetli ekonomik ve sosyal krizlerin kalicili sonuglarina sahne olmustur. Bu
donem issizlikte ve eksik isttihdamda onemli artigslar olmustur. Bu krizlerden dolay1 o
ana kadar ki 1limli Kamerun gog politikas1 degismistir. Ulkedeki go¢ akislarina kars: bir
dize giivenlik dnlemleri gelistirilmistir. Yasa ve mevzuat metinleri hayata gecirilmistir.
Ornegin, yabanci iscilerin istihdam kosullar1 ve bunlarin iilkeye giris, kalma ve ¢ikislari
tayin edilmistir. Bununla birlikte, bu yasal metinlerin uygulanmasin ve kontroliindeki
thmal go¢menlerin artan bir bigimde informel sektdre girmesine ve orada
kadrolagmasina yol agmistir (Mba ve dig., 2011). Afrika, Asya ve Amerika iilkelerin
acik bir sekilde, gogmenlerin varig tilkelerine ulagsmalari icin Avrupa “El Dorado™ su

olan gecis noktalar1 olarak nitendirilmektedir (Zourkaleini ve dig., 2013:8).

3.1.2. Kamerun’da Goé¢ Konusunda Genel Egilimler

3.1.2.1. Gogmenler

2007 niifus sayimi yurtdiginda toplamda yaklasik 250,624 Kamerunlunun yasadigini
gostermektedir. Avrupa icinde, “Géo¢ Kiiresellesme ve Fakirlik Konusunda Gelisim
Arastirma Merkezi”, Fransa’nin — 38,530 gé¢men ile — Kamerunlular tarafindan en
fazla tercih edilen varis iilkesi oldugunu gostermektedir. Bunun disinda Kamerun Dig
Mliskiler Bakanligi, Afrika isleri Miidiirliigii tarafindan derlenen veriler, 300,000 kadar
Kamerunlunun 2000 ve 2004 arasinda Gine Devletleri Korfezinde yasadigim
gostermektedir (IOM, 2009). IOM (2009) bunun esas olarak onlarin ayni etnik grup
veya cografik alana ait olmasi nedeniyle gerceklestigini ifade etmistir. OECD’nin 2008
yilinda yayinladigr sonuclar dikkate alimirsa bu goglerin ¢ogunlugu uzun doénemli

goclerdir.
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3.1.2.2. Goge Neden Sebepler ve Go¢gmen Profili

Kamerun’daki go¢ potansiyel gogmenleri caydiran, Kamerun’a gogmen akisini azaltan
ve Kamerunlularin ayrilmalarina neden olan birka¢ faktor ile agiklanabilir. Aslinda,
gelismekte olan bir ¢ok tilkede oldugu gibi Kamerunda yoksulluk, ekonomik krizler,
artan niifus, dis borg yiikii, sehirlesmenin yetersiz kontrolii ve ulusal duruma uygun
olmayan uyarlama politikalari nedeniyle 1980’lerden beri kalkinma zorluklari
yasamaktadir. Bu hususlar kirsal niifus sehirlere dogru go¢ etmektedir. Ulkenin alt-
bolgelerinden sehirlere dogru go¢ basta Avrupa olmak iizere diger kitalara yonelen bir
dis gb¢ durumu ortaya ¢ikarmistir. Bu gégmenlerin temel hedefi ise yasam kosullarini

iyilestirmektir (IOM, 2009).

Ulusal Istatistik Kurumu (INS) tarafindan 2007 yilinda yapilan Ugiincii Kamerun Hane
halki Anketiyle (ECAM-3) cinsiyet, yas, egitim diizeyi, hane halkindan uzakta kalma
stiresi ve go¢menin ayrilma nedeni hakkinda 6nemli veriler sunmaktadir (Zourkaleini ve
dig., 2013:13). Bu ankete gore, kadin gdgmenlerin artan oranina ragmen (41%), erkek
gogmenlerin yiizdesi hala 6nemli oranda (59%) daha yiiksektir. Bunun yani sira
gocmenlerin  yarisindan fazlasimin 40 yasin altinda oldugu tespit edilmistir.
Kamerun’un yiiksek vasifli 6nemli sayida go¢mene sahip oldugu goriilmektedir.
Gogmenlerin en az % 15.60 egitimine sahiptir. Ayrica Kamerunlu gégmenlerin birinci
goc nedeni de egitim ve dgretimdir (%34.70). ikinci neden ise aile birlesimidir (%
18,70). Ugiincii neden ise istihdam olarak goriilmektedir. (%16.50) (Mba ve dig.,
2011:15).

3.1.2.3. Faaliyet Gosterilen Sektorler

Yukarida bahsedildigi gibi, Kamerunlularin go¢ dinamiklerinin karmagiklig1 yalnizca
onlarin vars iilkesi ¢esitliligi ile degil ayn1 zamanda faaliyet gosterilen sektor cesitliligi
ile de ifade edilebilir. Nitekim yurt disinda maaslh istihdama sahip olan gé¢menlerin
yiizde 40.3’1i i¢inde, yilizde 31.9°u hizmet sektoriinde ¢alismaktadir. Yiizde 24’1 birincil
sektorde; yiizde 17’si nitelikli ve uzmanlik islerinde; yilizde 12’si iist diizey yonetici;
yiizde 10.5°1 ise spesifik olarak iiretim, imalat ve makine kullanimiyla ilgili alanlarda

calismaktadir. Go¢menlerin yalnizca yiizde 4.3l idari veya sekretarya gorevleriyle
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mesguldiir. Bir kurumun baskant veya miidiiri konumunda neredeyse kimse

bulunmamaktadir (%0.4) (Zourkaleini ve dig.,2013:62-63).

Saglik sektorii Kamerun’daki gocten en cok etkilenen sektorlerden biridir. Clemens ve
Pettersson, 1995-2005 donemi esnasinda, Kamerunlu doktorlarin yiizde 46’sinin ve
hemsirelerin yiizde 19 unun cesitli iilkelere gog ettigini ifade etmiglerdir. Kamerun Tip

Dernegine gore cogu uzman olan 4200 doktor yurt disinda ¢aligsmaktadir (IOM, 2009).
3.1.2.4. Fon Transferleri

Gog, Kamerun’daki ulusal ekonomi {lizerinde O6nemli bir etkiye sahiptir. Aslinda
Kamerunlu go¢menlerin fon transferlerinin fakirlikle miicadeleye yardimci olabilme
potansiyeli s6z konusudur. Diinya Bankasina gore Kamerunlu gogmenlerin yaptigi
havalelerin miktar1 2005 yilinda 103 milyon USD olarak tahmin edilmektedir. Transfer
edilen fon miktart siirekli olarak artmaktadir. 2000 yilinda 11 milyon olan transferler,
2004 yilinda 103 milyon ABD dolarina ve 2008 yilinda ise 167 milyon dolara
yiikselmistir. 2009 yilinda Diinya Bankasi bu miktarin iilkenin gayri safi yurtici
tiretiminin yiizde 0.8’ine karsilik geldigini ifade etmistir. Havaleler tibbi bakim, okul
ticretleri, kira 6demeleri veya tiiketim mallarinin satin alinmasinda kullanilmistir (IOM,

2009).

3.1.3. Gociin Kamerun’daki etkisi

. Emek Piyasasi Uzerinde: Fon transferindeki artis banka sistemindeki
artisa ve banka ve para transfer sirketlerinin ¢ogalmasina yol agmistir. Boylece binlerce
is olanag1 ortaya ¢ikmustir. Ornegin, yerel bir finansal sirket olan Express Union on yil
kadar 6nce kurulumus iilke ¢apinda ve alt bolgelerde 200 den fazla acente agmistir. Bu
sirket 5000 civarinda is olanag1 olusturmustur.

e  Beyin Gogii: Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii tarafindan
saglanan istatistiklere gore 2005 yilinda Avrupa’daki Kamerunlu gé¢menlerin sayisi
57,050 olmustur. Bunlarin yiizde 42.3 kadarinin yiiksek derecede vasifli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu olgu spesifik olarak doktorlara ve akademisyenlere iliskindir

(IOM, 2009:23-24).
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3.2. Kamerun-Tiirkiye Iliskilerindeki Onemli Noktalar

Arastirmalarda agiklandigi gibi, Afrika ve Tirkiye arasindaki iliski Osmanl
Imparatorlugundan bu yana siirmektedir. Ancak buradaki 6zel durum bu iliskinin
spesifik olarak daha ¢ok Kuzey Afrika tilkeleri tarafindan tesis edilmesidir. Bununla
birlikte, Tiirkiye’nin Afrika ile ilgilenmesi genel olarak AKP hiikiimetinin 2002 yilinda
iktidara gelmesiyle ortaya cikmustir (Enwere, 2014:65, Ozkan, 2011:1). Tiirkiye Sahra
alt1 Afrika iilkelerinin biiyiiyen ekonomik dnemi nedeniyle bu iilkeler ile gittik¢e artan

bir sekilde ilgilenmektedir (David Shinn, 2015:3).

Bahsedilen durumun bir yansimasi olarak Tiirk-Kamerun iligkilerde gelismis ve ¢esitli
alanlarinda odaklanmalar olmustur. Bdylece politik, ekonomik ve ayrica egitim
sektorlerinde iligki derinlesmistir. Bu iliski temelinde ger¢eklesen bazi dnemli faliyetler

sOyle Ozetlenebilir;

° “Afrika’ya a¢ilma politikast” gercevesinde Yaunde’deki Tiirk Elgiligi 15
Ocak 2010 tarihinde faaliyete gecmistir. Tiirkiye ayrica buna mukabil olarak Ankara’da
elciliklerin acilmasim tesvik etmistir (Shinn, 2015:6). Boylece, Istanbul’da Kamerun
konsoloslugu agilmistir.

o Tiirkiye Cumbhuriyeti Cumhurbagkaninin 16-17 Mart 2010 tarihinde
Kamerun’u resmi ziyareti iki iilke arasindaki iliskilerde yeni bir donemi baglatmistir. Bu
ziyaret sirasinda her iki iilkenin Diplomatik, Hizmet ve Ozel Pasaportlarin igin Vizelerin
karsilikli olarak iptali, “Tirkive Cumhuriyeti Digisleri Bakanligi ile Kamerun
Cumhuriyeti Dig Iliskiler Bakanligi Arasinda Siyasi Danismalar Mekanizmasinin Tesisi
icin Mutabakat Zapt” ve “Tiirkive Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kamerun Cumhuriyeti
Arasinda Tarim Alaminda Teknik, Bilimse ve Ekonomik Isbirligi Protokolii” olmak
tizere iki imzalanmustir.

. Bu ziyaret sonrasinda, Kamerun Cumhurbagkaninin 25-28 Mart 2013
tarihindeki resmi ziyareti bagimsizliktan sonraki ilk ziyaret olmustur (Mulango, 2013).
Bu ziyaret sirasinda ekonomi, turizm, enerji, hidrokarbonlar, iletisim ve diplomasi gibi
alanlarda yedi isbirligi anlagmasi imzalanmistir (Mbella, 2015). 13 bakan ve 6zel sektor
temsilcilerinden olugan bir heyet ile birlikte Kamerun Cumhurbagkan1 Biya ayrica
“Tiirkiye-Kamerun Ticaret ve Yaturim Forumuna” katilmistir (mfa, 2016). Bu ziyaret

sayesinde, iki iilke arasindaki politik ve ekonomik iliski daha da giiglenmistir.
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. 2010 ve 2011 yillarinda Kamerun’dan alti Bakan Tiirkiye’yi ziyaret
etmistir. Ticaret iligkilerinin yasal cercevesini tesis etmek icin teklif edilen taslak
anlasmalar konusunda ilerlemeler saglanmistir.

. Tirk Hiukiimeti Kamerun Hiikiimetine yiiksek6grenim burslar1 tahsis
etmektedir (mfa, 2016). Mart 2010 tarihindeki =ziyareti sirasinda Tiirkiye
Cumhurbagkan1 Abdullah Giil’iin dedigi gibi, “en iyi yatirim egitime yapilan yatirimdir”
(Today’s Zaman, 2010). Bununla birlikte, Tiirkiye’deki biitiin Kamerunlu 6grencilerin
burs sahibi olduguna dikkat etmek de ayrica Onemlidir. Ayrica bircok ozel Tiirk
tiniversitelerinde kendi hesabina okuyan Kamerunlu gengler bulunmaktadir.

° Iki hiikiimet arasindaki iki tarafli hava ulastirma anlasmas1 19 Ekim 2012
tarihinde Ankara’da imzalanmistir (PRC, 2016). Boylece TK669 ugus numarasiyla Tiirk
Havayollar1 Kamerun’daki iki sehre, Yaounde ve Douala’ye hizmet vermeye baslamistir
(Turkish Airlines, 2013).

3.3. Tiirkiye’deki Kamerunlular Hakkinda Istatistikler

Tiirkiye’deki Kamerunlular hakkinda bazi istatistiklere ulasmak mimkiin olmamaistir.
Istanbul’daki Kamerun Konsoloslugu ile temas kurulmus ancak istenen bilgiler
saglanamamistir. Burstan faydalanan Kamerunlu 6grenciler hakkindaki istatistikleri alip
alamayacagimiz konusunda Tiirkiye Cumhuriyeti Digisleri Bakanligi ile temas
kurulmustur. Bakanlik arastirmaciyr Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi
(YTB)’na yonlendirmistir. YTB’de bu bilgilerin 6grencilere verilemeyecegini ifade

ederek istatistikleri paylasmamugtir.

Edinmis oldugumuz istatistikler Tirkiye’deki Kamerunlular Toplulugunun (CCT)
temsilcisi tarafindan arastirmaciya verilen istatistiklerdir. Topluluk yetkilisi rakamin
1500 civarinda oldugunu tahmin etmektedir. Ayrica su bilgiyi de ilave etmistir:
“Cumhurbaskanimiz Paul Biya'yi kabul ettigimiz zaman, neredeyse iki yil kadar
oncesinde (Mart 2013), bu say1 2500 Kamerunlu civarinda idi. Ancak bugiin, benim
tahminime gore sayt 1500 civarindadr”. Bu verileri dikkate alarak sunu soyleyebiliriz
ki, bu saymin azalmasinin gerekgesi bircok katilimci tarafindan dile getirildigi gibi,
Tiirkiye’ye ulasan Kamerunlularin ¢gogunlugunun Avrupa’ya ulagma amacinda olmasi

gercegidir.
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3.4. Arastirma Tasarimi, Amaci ve Yontemi

Bu c¢alismada, Kamerunlu gogmen c¢alisanlara iliskin bir analiz yaparak bir yandan
Kamerun’dan Tiirkiye’ye olan gb¢ akisina iliskin tespitlerde bulunmak, diger yandan da
Tirkiye’deki isyeri giivencesizliginin mevcudiyetini ve dlizeyini gé¢menler temelinde
ortaya c¢ikarmak amaglanmigtir. Kamerunlu is¢ilerin i¢inde yasadigi sosyal, ekonomik
sorusturmaktadir. Calisma asagidaki spesifik boyutlar1 sorusturmak i¢in tasarlanmistir:
Kamerunlu gé¢menlerin egitim altyapilari, calisma kosullari, ise alinma usulleri,

yabanci isgiler olarak zorluklar.

Saha calismas1 18 — 23 Mart 2016 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklesmistir. Saha
calismasi sirasinda toplam 17 goriisme yapilmistir. Buna ilave olarak, diger gogmenler
hakkinda bazi bilgiler toplanmistir. Bu 17 goriismeden 16’s1 degerlendirmeye
alinmustir. Tlk etapta (18 -20 Mart 2016 arasinda) Yenikapi, Sefakdy, Besyol ve Kurtkdy
ilgelerinde 14 kisi ile yiiz ylize goriisme gergeklestirilmistir. Baslangigta yiiz yiize
goriismeyi kabul eden katilimcilar kendilerinin miisait olmamasi ve uzun mesafeli
goriismeye razi olmamalari nedeniyle li¢ goriisme de video konferansi ve telefonla

gerceklestirilmistir.

Bir araci kisi Yenikapi’daki go¢gmenlere ulasmamizi ve goriismeleri rahat bir ortamda
yapmamizi saglamistir. Bu kisi Tirkiye’ye ihracat ve ithalat yapan ilk Kamerunlu
sitketin kurucusudur. Bu kisi arastirmaciyr sirketin Genel Miidiiriiyle, takim
arkadaslariyla ve ayrica ev arkadagi ile tamgtirmigtir. Bireyler aragtirmamiz igin gerekli

olan bilgileri aragtirmaciya verecegine dair giivence vermistir.

Bunun yaninda Tiirkiye’deki Kamerun toplumunun temsilcisi ile bir goériisme
yapilmigtir. Bu goriisme yoluyla Kamerunlu vatandaslarin Tiirkiye’deki kosullarini ve

problemlerini anlamak ve durumu daha saglikli analiz etmek miimkiin olmustur.

Arastirma planlanirken ilk 6nce yirmi Kamerunlu ile gérisme yapmak amaglanmistir.
Ancak, veri toplama siireci esnasinda miilakat yapilacak kisilere ulasma konusunda
onemli zorluklar yasanmistir. Bu zorluklara ragem 20 kisi ile miilakat yapilabilirdi belki

ama gdcmenlerin Istanbul’da ¢ok fazla bir alana yayilmis olmalar1 bunu engellemistir.
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Ustelik, calisma sirasinda sehirde giivenligi tehdit eden olaylar' nedeniyle, katilmay:
planladigiin ve genellikle cumartesi saat 19:00°da Avcilar’da yapilan Kamerunlular

toplantis1 teror tehtidi nedeniyle iptal edilmistir.

Bununla birlikte, bazi durumlarda ise goriisme yapmak igin izin almak miimkiin

olmamigtir. Goriisme yapilan kisilere aragtirmanin amaci ve kapsami agiklanmustir.

Genellikle, goriismeler sirasinda katilimcilarin  paylagimci olduklari sdylenebilir.
Cogunlugu ile gilivene dayali iliski kurulmustur. Arastirmaci tarafindan taninmayan
diger bazi Kamerunlu isciler hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in bir firsat bulunmustur.
Gortisiilen kisiler onlarin evlerinde kalan kardesleri, cocuklari ve diger kadin akrabalari
hakkinda konusmuslar, bu da arastirmacinin olaya iliskin daha fazla veri toplamasina

imkan tanimustir.

Ayrica Istanbul’daki bir Kamerunlu sanatc1 ile goriisme yapilmistir. Bu griisme her iki
tilkenin vatandaslar1 arasindaki iligkinin sanatsal alanda da fark edilebilir oldugunun
anlasilmasina katki saglamistir. Ancak toplanan veri arastirmamizin ana temasina uygun

olmadigindan sanatg1 kisi ile yapilan goriisme bu ¢alismada dikkate alinmamustir.

Her bir katilimcinin uygunluguna goére yapilandirilmis ve yari-yapilandirilmisg
goriismeler yapilmistir. Onceden belirlenmis bazi sorularin kilit konular halinde
gruplandigr bir goriisme kilavuzu (EK 1) hazirlanmistir. Katilimeilarin  durumu
hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in bazilarina bazi degisiklikler yaparak sorular
sorulmustur. Bunun yani sira, katilimcilarin bazi vermeleri gereken cevabin disindaki

konularda da goriislerini beyan ettikleri tespit edilmistir.

Goriismeler Ingilizce ve Fransizca olmak iizere iki dilde yapilmigtir. Katilimeilarin izni
ile goriismeler kayit altina alinmistir. Gorismeler 20 dakika ile 2 saat 53 dakika
arasinda slirmistiir. Bazi goriismeler katimlicilarin evlerinde bazilar1 ise ofislerinde

yapilmistir.

119 Mart 2016 cumartesi giinii, Istanbul’un merkezinde, Taksim Meydam alani, Istiklal Caddesinde,
patlama meydana geldi. Patlamada canli bomba ile birlikte 5 kisinin hayatin1 kaybetti, 7'si agir 39 kisi
yaralandi.
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Veri analizi yapilirken ilk olarak ses kayitlar1 yaziya gegirilmistir. Bu asamada miilakat
yapilan kisinin gizliligine 6zen gosterilmis ve katilimcilarin isimlerinin sadece bas
harfleri kullanilmistir. Akabinde ise her bir katilimci tarafindan ortaya konulan bagliklar
listelenmis ve bunlar daha sonra ana temalar halinde gruplandirilmislardir. Daha sonra

da agiklayici 6zellikler i¢in ana bagliklar kullanilmastr.
3.5. Saha Calismasi Bulgular

Tirkiye’nin en biiyiik metropol sehri olmasi ve cografik konum avantaji nedeniyle
Istanbul uluslararas1 gé¢menler tarafindan en c¢ok tercih edilen sehirdir. Yaygin bir
sekilde Tiirkiye hakkindaki sosyal medya paylasimlarinda Istanbul’a vurgu
yapilmaktadir. Bu gozlemden hareketle, sunu kesin olarak soyleyebiliriz ki bu durum
Istanbul’u Kamerunlular igin popiiler hale getirmektedir. Bazi bireyler, diger iilkelerde
zaten var olan baskalarinin yaptigindan farkl bir sey yapmak istedikleri i¢in, az sayida
Kamerunlunun bulundugu iilkeleri se¢se de, bazi katilimeilar Tiirkiye’nin gittikge artan
bir sekilde agik bir {ilke oldugunu ifade ederek Tiirkiye’yi se¢gmelerinin gerekgesini su

sekilde ifade etmislerdir (Gor. J.)

"...firsatlarla dolu bir iilkedir, ayrica digerleri gibi Fransa, Almanya’ya gidemem
clinkii cok sayida Afrikali zaten orada, oralar doymus, bazi kisiler ayn1 sey i¢in

oraya gidiyorlar ve ben farkli bir sey yapmak istiyorum” (Gor. R.).

3.5.1. Goriisme Yapilan Go¢gmenlerin Sosyo-Ekonomik Profilleri

Miilakat yapilan kisilere sorularda medeni durumlari, yaslari, egitim durumlari, gogten

onceki isleri ile ilgili sorular sorulmustur.

Veri toplama siireci esnasinda erkek goriismecilerin kendi durumlari hakkinda daha
rahat konustuklar1 gozlenmistir. Kadinlar genel olarak hem goriisme teklifini kabul
etmede hem de goériismeyi kabul etseler bile kendilerine sorulan sorular1 cevaplanmakta
cok cekingen davranmiglardir. Bu nedenle goriigme yapilan kisiler arasinda kadinlarin

sayist ¢ ile sinirh kalmistir.

Goriisme yapilan gogmenler 18 yasindan biiyiiktiir ve yaslar1 23-41 arasinda degisen
yetiskinlerdir. Bunlardan 9’u 27 ile 37 yas arasindadir. Goriisiilen bireylerin ¢ogunun

Tiirkiye’de yasayan aile iiyeleri bulunmamaktadir.
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Goriisme yapilan gdecmenlerin  bilyiik ¢ogunlugunun egitim diizeyi yiiksektir.
Calismamiza katilan gég¢menlerin ¢ogunun tamami egitim diizeyi olarak bir lisans
derecesine sahiptirler. Orneklemimiz iginde yalnizca bir goriismeci “Ben hi¢ okula
gitmedim” diye itirafta bulunmustur. Kamerun’da bu s6z genellikle kisinin lise

diplomasi olmadig1 anlaminda kullanilmaktadir.

Bir kismi ise Tiirkiye’ye gelmeden dnce Kamerun’da ¢ok iyi is deneyimine sahiptir ve
kendi mesleklerinde uzmandirlar. Sorularimizi yanitlayan bazi goériismeciler soyle

aciklamalarda bulunmuslardir:

"Ben bir Endiistriyel Proses Sirketinde insan Kaynaklar1 Yoneticisi olarak daimi

bir sdzlesme ile 5 yil boyunca galistim" (Gor. J.)

"Ben bir ¢okuluslu sirkette 3 yil ¢alistim, orada birbirini takip eden 3 pozisyonda

bulundum... Belirli siireli s6zlesmesi olan geng bir yoneticiydim" (Gor. R.)

Bununla birlikte, goriisme yapilan gdcmenler arasinda yiiksek egitim diizeyine sahip

olmasina ragmen hi¢ ¢alismamis olanlarda bulunmaktadir.

Goritisme yaptigimiz gogmenlerin icerisinden Tunus’tan gelen bir kisi disinda geri
kalanlarin hepsi dogrudan Kamerun’dan gelmistir. Bunlarin yarisindan fazlasi igin
Tirkiye’ye gelis, bir baska iilke veya kitaya gitmek {lizere kendi {ilkelerinden ¢ikmanin

ilk denemesidir. Fakat hepsinin bir kirsal kesim ge¢misi bulunmaktadr.

Gorlismelerde 6ne ¢ikan bir diger dnemli husus ise, Kamerunlularin Tiirkiye’ye go¢
etmelerinin iki devlet arasindaki iliskileri kuvvetlendikten sonra bu iki lilke arasindaki

insan hareketlerini tesvik etmistir.
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Table 1:

Miilakat Yapilan Kisilerin Sosyo-Ekonomik Ozellikleri

Kod Tiirkiye’ye | Yas | Cinsiyet | Kamerun’daki Egitim Evlilik | Cocuk
varis Meslek Durumu | sayisi
Joseph | Aralik 2015 | 37 E Insan Kaynaklari | Universite | Evli 1
(Gor. J) Yoneticisi
Robert | Kasim2015 | 41 E Isadami Ikokul Bosanmis 1
(Gor.
Rb.)
Rodrigue | Temmuz 32 E Geng YoOnetici Universite | Bekar 1
(Gor. R.) | 2015
Ines 2007 30- K Issiz Universite | Bekar 0
(Gor. 1) 35
Flore Nisan 2015 40 K Cok wuluslu bir | Universite | Bekar 1
(Gor. F)) sirkette is¢i
Guy Temmuz 37 E Tacir Lise Bekar 2
(Gor. G) | 2015
Brid. W. | Haziran 31 E Ogrenci Universite | Bekar 0
(Gor. B.) | 2015
Donald | 2015 23 E Ogrenci Universite | Bekar 0
(Gor. D)
Max Ocak 2015 | 30- E Ogrenci Universite | Bekar 0
(Gor. M) 35
Frere de | Aralik 2014 | 27 E Ogretmen Universite | Bekar 0
D. (Gor.
F.D.)
Dimi | Aralik 2014 | 27 E Komisyoncu Universite | Bekar 0
(Gor. Di.)
Claude | 2014 25 E Ogrenci Universite | Bekar 0
(Gor. C))
Abdu Eyliil 2014 27 E Ogretmen Universite | Evli 1
(Gor. A)
Rouka | Oct. 2012 27 K Ogrenci Universite | Bekar 0
(Gor.
Ru.)
Didier | 2011 45 E Kendi isinin | Lise Bekar 5
(Gor. sahibi
Did.)
Serge | Kastm 2013 | 32 E Ogrenci Universite | Bekar 0
(Gor. S.)

3.5.2. Kamerunlu Gé¢menlerin Tiirkiye’ye Gelisleri

Biitiin katilimcilar Tiirkiye’ye ugakla gelmislerdir. Bazilarinin biletlerinin alinmas: aile

tiyeleri tarafindan desteklenmistir. Digerleri ve 6zellikle daha 6nceden ¢alisanlar gerekli
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paray1 toplamanin biraz zor ve zaman aldigini ifade etmislerdir. Tiirk Havayollari
Sirketi ile Kamerun’dan Tiirkiye’ye gidis doniis bileti genellikle 779-937 euro arasinda
degismektedir. Bu tutar gé¢cmenler i¢in yiiksek bir tutardir.

Tiirkiye’ye geldiklerinde ¢ogunlukla kendi islerini kurmayi veya bir is ararken kendi
gecimlerini saglayacak kadar paraya sahip olarak geldiklerini ifade etmislerdir. Bir
denek 700 euro parast oldugunu sdylemistir. Bir diger kadin geldiginde yeterli parasi
oldugunu bu parayla yerlestigini ve bir yil boyunca yasadigimi fakat tutumlu olmaya

calistigini sdylemistir.

Katilimecilarin  ¢ogu  yolculuklart boyunca yalmizdir. Kendilerini kargilamak ve
yerlesmelerine yardimer olmak i¢in bazi tanidiklart kisilerle veya daha oOnceden
Tirkiye’de yasayan arkadaslariyla temaslar kurmuslardir. Goégmenlerin  bazilar
Tiirkiye’ye geldikleri zaman zorluklar yasamislardir. Tanimadiklar1 kisilerle temas
kuranlarin  bir bolimi  kandirilmistir.  Goriisiilen bir kisi tedbir Onlemi olarak
havaalaninda kendisini karsilamasi i¢in ti¢ farkli kisiyle temas kurdugunu sdylemistir.
Ancak bunlardan yalnizca birisi gelmistir. Bu nedenle goriisme yaptigimi kisi “Birden
fazla insanla temas kurmakta hakliydim” demistir (Gor. R.). Buna ragmen, kendisini
havaalaninda karsilayan kisi 3 Euro’dan daha az tutan otobiis kart1 i¢cin 80 Euro almistir.
Saat 10:55’de Atatiirk Havaalanina indikten sonra aksam 20:00°da bir eve gitmistir.
Karsilamanin basindan beri ona ikamet edecek bir yer bulma arayisinda olmustur.
Otelde iki gilin kaldiktan sonra o kisi kendisini, icinde 11 kisinin yasadigi bir eve

gotirmustur.

Baz1 katilimcilar igin hikdye neredeyse aynidir. Kendisini karsilamaya gelmesi ve bir
yere yerlesmesi i¢in yonlendirmesi gereken Kamerunlu kadin kendisine haber vermeden
coktan Avrupa’ya gecmistir. Kadin ona yardim etmesi i¢in bir bagkasini tayin etmistir.
Bir kag saat boyunca hava alaninda bekledikten sonra, o adam gelmistir. Istedigi
O0demenin miktar1 daha once kadin ile anlagsmaya vardiklar1 rakamdan 3 kat daha
yiiksektir. Seyahat sirasinda Tirkiye’de kalan bir Kamerunluya teslim edilmek {izere bir
paket tasmnmistir. Durumu gbéz Oniinde bulundurarak, paketin sahibi onu kendi

apartmaninda bagka bir yere yerlestirmeye karar vermistir.
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Katilimcilar oryantasyon ve yerlestirmenin sizi karsilayacak kisinin tipine bagh
oldugunu ifade etmislerdir. Boylece, iliski bir sonraki asama i¢in de 6nemlidir. Kendisi
ev arkadasinin iyi bir kisi bulamadigim1 ve ikamet izni almak igin gerekli islemleri
baslatmadigimi agiklamistir. Insanlar bir ikamet izni almanin zor oldugunu kendisine

sOylemislerdir.

Gorlismeler yoluyla elde edilen bilgilere gore yeni gelenler i¢in hava alaninin giriginde
bekleyen genellikle baz1 Kamerunlular bulunmaktadir. Bu kisiler “Neden buradasiniz?
Ticaret igin mi, egitim igcin mi..? " gibi sorular sorarak, gelenlerin cesaretini kirmakta ve
onlar1 para kazanmanin kolay oldugu ama kalict olmayan zor islere yonlendirmeye

calismaktadirlar.

Gegici isleri yapanlar birkag giin sonra ve aylik iicretle ¢alisanlar asgari 5 ay iginde ilk
islerini bulduklarimi ifade etmislerdir. Kamerunlularin ¢ogu arkadaslar1 veya
akrabalarinin  referans1 ile islerini bulmuslardir. Bunun disindaki digerleri
0zgecmislerini yiikledikleri craigslist, kariyer.net ve kurumsal web siteleri gibi online

siteler yoluyla is bulduklarini ifade etmislerdir.

3.5.3. Kamerunlular Tiirkiye’ye Neden Go¢ Ediyorlar?

Saha galismasi sirasinda Kamerunlularin Tiirkiye’ye neden geldigi hakkindaki soruya

cesitli yanitlar1 verdikleri gériilmektedir.

Kamerun’dan Tirkiye’ye iki kategoride insan gd¢ etmektedir. Birinci grup gegis
yapmayr amaglayan insanlardan olusmaktadir. ikinci grup ise Tiirkiye’de yerlesmeyi
amaglayan insanlardan olusturmaktadir. Ikinci kategorideki gd¢menler genellikle egitim
almak, istihdam, is bulmak veya ticaret yapmak ya da macera igin hareket eden

kisilerden olugsmaktadir.

Gorismeler Tirkiye’ye gelen Kamerunlularin ¢ogunlugunun gegis yapmak igin
Tirkiye’ye geldiklerini ortaya c¢ikarmistir. Evden ayrilirken Tirkiye’'yi “Kiigiik
Avrupa”, “Biiyiik Avrupa’ya gitmek igin en kolay yol olarak diisiinmiislerdir. Bu durum
Istanbul’da yasayan gd¢menlerin ¢ogunun neden yasa disi statiide olduklarmi
aciklanmaktadir. Tiirkiye’ye geldikleri zaman bunun yalnizca kisa bir donem olacagin
diisinmislerdir. Boylelikle bir ikamet izni almayr gerekli bulmamislardir. Sahip

olduklar1 paray1 tasarruf etmeye calismislardir. Clnkii “Biiyiik Avrupa” sehirlerine
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vardiklar1 zaman ihtiyaclar1 olacaktir. Kendilerinin “yiizmesini? saglayacak dogru

“feribot¢uyu” beklerken, bekleme donemi umulandan daha fazla olmustur.

Egitim goérmek, Tirkiye’ye gelmenin bir diger nedeni olarak on plana ¢ikmaktadir.
Mevcut arastirmamiz i¢in tanisilan “gocmen ogrenci isgiler” gercekten kendi
egitimlerini sirdirmek istemektedirler. Yuan, Cain ve Spoonley (2014:36)’in ifade
ettikleri gibi, finansal zorluk sliphesiz gd¢men Ogrencilerin c¢aligmaya karar
vermelerinin birincil nedenidir. Bu finansal zorluk olduke¢a biiyiiktiir ¢linkii goriisme
yapilanlarin ¢ogunlugu ana vatanlarindaki ailelerinden para almay: istememektedirler.
Boylece aktif olarak is aramaya karar vermektedirler. Durum hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olmak i¢in kendilerine “Okul iicretlerini odeme isini nasil idare ediyorsunuz?”
gibi sorular sorulmustur. Bireylere gore cevaplar farkliydi: “I yil 5 ay buradayim.
Babam bir kere para gonderdi. Su an bir adamim, ailem kiiciik kardeslerime bakmak

zorunda bana degil” (Gér. D.) seklinde cevaplar vermislerdir.

Kendi egitimlerini siirdiirmek isteyenlerden baska, katilimcilardan aldigimiz bilgiye
gore bazi Kamerunlular yalmizea Tirkiye’ye giris yapmay1 kolaylastirmasi i¢in vize

almaglardir.

Goriistiigiimiiz kisilerden biri Tiirkiye’ye macera icin geldigini ifade etmistir: “Ulkenin
ekonomisi aklimi ¢eldi... Cumhurbaskani Biya tarihi ziyaretini yaptigi zaman TV
seyrediyordum ve Tiirkiye hakkinda bir belgesel vardi, hosuma gitti, benim i¢in dil
portfoyiinii ¢esitlendirmek icin bir firsat vardi, baska bir dil ogrenmek istiyordum,
boylece Tiirkiye'yi sectim” (Gor. FD.). Bu konugma sayesinde birka¢ faktor
denegimizin go¢ etmesini motive etmistir: macera, Cumhurbaskaninin Tiirkiye ziyareti,

yeni bir dil 6grenmek ve Tiirkiye nin ekonomisi.

Bunlarin yaninda Tiirkiye’ye is ve ticaret yapmak i¢in gelen katilimcilar da
bulunmaktadir. Yani katilimcilar genellikle Tiirkiye’ye 6grenci, turist ve ticari vize ile
giris yapmislardir. Daha dncede bahsedildigi gibi miilakat yapilan kisilerden bazilari
ana vatanlarinda cesitli sorumluluklar almis kisilerdir. Saha g¢alismamiz sirasinda
onlarin ge¢mis is deneyimleri hakkinda ve neden islerini terk ettikleri konusunda veriler

toplanmustir. Katilimeilarin bu konudaki agiklamalari su sekildedir:

2 Gogmenlerin transit gecis icin kullandig1 deyim.
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o Yoneticiyle Kotii Is Iliskisi Ve Yetersiz Ucret

"4 yil galistiktan sonra pozisyonumun ve maasimin Yyeniden ayarlanmasini
istedim fakat degisen bir sey olmadi... Sefimle olan iliskim uyumlu degildi...
Seyahat etmeyi planladim”. "Biz yalnizca yemek i¢in ¢alismayiz, evrimlesmeli,

yatirim yapmali, gelismeliyiz" (Gor. J.).
o Issizlik

. Firmanin yeni miidiirii s6ézlesmemizi sonlandirmaya karar verdi ve
yaklasik bir buguk yil issiz kaldim, daha once aliskin oldugum seyleri
yapamaz oldum. Baski ve ayiplanmadan dolayr seyahat etmeye karar

verdim... "(Gor. R.).

o Is Ortanum Degistirme ihtiyacu "Daha sonra farkli bir alanda ¢alisabilmek i¢in

yurt disinda bir is deneyimim olsun istedim "' (Gor. F.).

e Durum Geregi:

“Bir proje igin Isvigre’ye gidiyordum fakat yolculuk sirasinda proje iptal edildi
ve Kamerun’dan ayrilmak istedigimden Tiirkiye’de kalmaya karar verdim”

(Gor. 1.).
o Esnek Ve Erisilebilir Vize Kurallar

“Tunus’ta mezun olduktan sonra planim Almanya, Fransa veya Ingiltere’ye
gitmekti, fakat vize almak zordu. Daha sonra Tiirkiye vizesi i¢in basvuru

yapmay1 denedim ve ¢ok kolaydi, dedim ki niye olmasin? "(Goér. S.).

Toplanan verilerin 1518inda, Kamerunlularin Tirkiye’ye, go¢ etmelerini agiklayan
faktorlere iliskin soyle bir agiklama yapilabilir. Bu faktorler tatminkar bir maas
arayisinin gocili tesvik eden ana neden oldugunu ifade eden neoklasik teorinin ileri
siirdiigii nedenlerdir. Ustelik, diinya sistemi teorisi tarafindan verilen nedenler bu sonug
icinde kendine kismen yer bulabilir. Buna gore iki iilke arasindaki saglam iliskiyi
giiclendiren faktorlerden birisi her iki iilkenin cumhurbagkaninin bir diger iilkeye
yaptigi resmi ziyarettir. Bu ayrica iki iilke arasindaki insan hareketliligini tesvik
etmistir. Bununla birlikte bu teori biitiiniiyle gegerli olmayabilir ¢iinkii her iki iilke ayn1

kiiltiir ve dile sahip degildir. iki iilkenin mevcut durumu agisindan, dil ve kiiltiir
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farkliliklar1 gozlenmektedir. Her iki iilkenin Miisliiman niifusa sahip olduguna isaret
edebiliriz, ancak katilimcilerimizin ¢ogu Hristiyan inancina sahiptir. Ancak bu
Kamerunlularin Tiirkiye’ye go¢ etmesine engel olmamustir. Goriisiilen kisilerden
aldigimiz yanitlarla bunun dogrudan dogruya Lee’nin (1966) itme ve ¢ekme teorisi ile
baglantili oldugu sonucuna varilabilir. Go¢iin ¢ekme faktorleri, kisisel hedeflere ulagsma,
farkli bir kiltiiri kesfetme, yeni deneyimler elde etme ve farkli beceriler gelistirme
seklindedir. Bu arastirmada teshis edilen bir diger faktor belirli iilkelere vize almanin

esnekligidir.

Tomanek (2011), gonderici iilke ile alici iilke arasindaki iicret farkliliklarinin
giderilmesinin is¢ilerin uluslararas1 gociinii bitirecegini ve eger boyle farkliliklar yoksa
goemenlerin hareket etmeyecegini ileri siirmektedir. Bu arastirma baglaminda sunu
sOyleyebiliriz ki, gogmenin sectigi bir iilkeye vize alma konusundaki esneklik yasadisi
gogleri azaltabilir. Gogmenler bir iilkeye gecmek icin diger lilkeyi gecis olarak
kullanmay1 birakirlar. Béylece yasadisi bir gecis yapmaya gerek kalmadan dogrudan
varis lilkesine giderler. Eger bu gerceklesirse derme c¢atma botlar, su¢ oOrgiitleri
(kacakgilar) gibi tehlikeli yollara bagvurma nedeniyle ortaya ¢ikan gd¢men Oliimleri
oranini azaltilir. Bu yiizden gd¢menler vize almada karsilasilan zorluklar nedeniyle
vatanlarina geri donme korkusu olmaksizin bir iilkeden, bir digerine hareket etme
olasiligina sahip olmalidirlar. Dogrusu, gogmenler kendi hedef iilkelerine tekrar girme
olasiligin1 kaybetme korkusu nedeniyle kendi kaynak iilkelerine dénme ihtiyaci

duymayabilirler veya bunu biiyiik bir risk olarak gérmeyebilirler.

3.5.4. Kamerunlu iscilerin Tiirkiye’deki isleri

Her yeni gelen gd¢men Tirkiye’ye yerlestikten sonra para kazanmaya baslamaya
calismaktadir. Yeni gelen go¢menlere sehirde kilavuzluk yapacak bir kimse oldugunda

bu genellikle daha kolay olmaktadir.

Bu baslikta Kamerunlu iscilerin Istanbul’da istihdam edilme bicimleri sunulacaktr.
Aslinda burada bagkasi namina tcret karsiligi calisan “ig¢iler” ve kendi namlarina
zarar1 ve kart kendilerine ait olmak iizeri ticari bir faaliyette bulunan “kendi isini

yapanlar ” seklinde temel bir ayrim yapmak olduk¢a anlamli goriinmektedir.
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3.5.4.1. Isciler
e “Cabuk-cabuk”: Yasamak I¢in Cahsma

Gortisme yapilanlarin  ¢ogu genellikle “cabuk-cabuk” olarak adlandirilan islerle
¢alismaya baglangi¢c yapmislardir.

“Cabuk ¢abuk” gbogmenler tarafindan gilindelik isleri tanimlamak i¢in kullanilmistir.
Burada herhangi bir yazili soézlesme yoktur ve istihkak isin sonunda hemen
alinmaktadir. Goriigme yapilanlardan biri bu ifadenin, siirekli bir bi¢imde islerin ¢ok

cabuk yapilmasini isteyen Tiirk isverenlere atfen sdylendigini agiklamistir.

Gogmenlerin ¢ogu bu isi hayatta kalma isi olarak gérmektedir. Kendi finansal durumlari
icin herhangi bir yardim olmaksizin bir¢ok zaman ve enerji harcamalarina ragmen,
sozlesme sadece sifahen yapilmaktadir. Ise alma genellikle tavsiyeler iizerinden
yapilmaktadir. Bu alanda istihdam edilen go¢cmenlere, genellikle isgiiciine ihtiyag

isverenler tarafindan ulagilmaktadir.

Bir katilimc1 yeni gelenlerin kendisinin adlandirdig1 “gercege direnme” ile Karsi karsiya
kaldiklarin agiklamistir. Bunun anlami ise bir hedefe ulasmadan Once karsilagilan
zorluklar ve/veya firsatlar (yeni fikirler, dogru insanlarla tanisma) seklindedir. Boylece,

cabuk is sadece kendisini mesgul eden ve bir miktar para getiren bir istir.

Bu gruba dahil edilen isler arasinda, goriisme yapilan kisiler kamyon bosaltma,
sirketlerdeki depolarin temizlenmesi gibi isler oldugunu sdylemislerdir. Calisma saatleri
birkag saatten 2 veya 3 giine kadar degisiklik gdstermektedir. Ornegin bir gocmen saat
9’da baslayip 20.00’ye kadar ¢alismaktadir.

e Kumas (Tekstil) Iscileri

Gorlistiigiimiiz kisilerden {i¢ tanesi kumas isgisidir. Bunlarin ikisi hem ¢aligmakta hem
de 6grencilik yapmaktadirlar. Bir kisi baska bir sektdrde yeni bir is bulana kadar 7 ay
kumas isciligi yapmistir. Hepsi igverenler tarafindan Afrikali olarak adlandirilmaktadir.
Bu kisiler elbiseler iizerindeki nihai islemleri yapmaktir. Ornegin iplikleri kesmek ve
iriinleri seri numaralarina gore siniflamak, {itiilemek, katlamak, paketlemek, bir nakliye

aracina yiiklemek gibi.
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[Ik katilme1 giinde sabah 8’den aksam 8’e¢ kadar 12 saat calistigim ifade etmistir.
Kendisi aslinda sabah 7°den aksam 8’e kadar giinde 13 saat ¢alismasiin beklendigini
ancak 5’ten 8’e¢ kadar derse oldugu igin isverenin zaman ¢izelgesini ona gore
diizenlemeye karar verdigini agiklamistir. Ne varki, bu yiizden maasindan 9 euro
kesilmektedir. Saat 10°da bir mola hakki bulunmaktadir. Bunun yani sira, saat 1’de 40
dakika siiren mola hakki bulunmaktadir. Bu molalar esnasinda, ilk molada c¢ay igme
hakki bulunmaktadir. ikinci molada ise yemek alma haklar1 bulunmaktadir. Ayda 237

Euro kazanmasinin yani sira 9 Euro ulasim ticreti kendisine verilmektedir.

Bu sektorde ¢alisan ikinci katilimeimiz da yine elbiseleri katlamakta, paketlemekte ve
tiilemektedir. Saha calismamiz sirasindaki gorevi elbileseleri itiilemekti. Fabrika
icinde 20 civarinda is¢iyle karsilasilmigtir. Bunlardan biri Kamerunlu, 3 tanesi Nijeryali
ve gereye kalani ise Tiirk iscilerden olusmaktadir. Is yerinde kadin ve erkekler ayakta
duruyorlardi. Caliganlarin her biri ¢alisma masasina yakin duruyorlardi. Sef konumunda
bir kisi iscilerin arasinda dolasarak onlar1 kontrol etmekteydi. Digerleri ise kiigiik bir
bliroda oturuyor, konusuyor ve sigara igiyorlardi. Kendisi Kamerunlularin
arkadashgi/refakati ile ilgili bir problem oldugunu ve bizim hepimizin oraya gitmemiz
gerektigini soylemistir. Bunun {izerine ilgili i yerine gidilmis ancak herhangi bir
goriisme yapilamamistir. Gorlisme kisinin evinde yapilmigtir. Gorlisme esnasinda is
yerinde gordiigiimiiz Tiirk is¢ilerin herhangi bir sozlesmelerinin olup olmadigi
sorulmustur. Goriisme yapilan kisi bu soruya “Bu fabrikada herhangi bir isginin bir

sozlegme imzaladigini sanmryorum” seklinde cevaplandirmistir (Gor. M.).

Yeni gelen kisinin ilk giiniinde, seflerden biri genellikle her seyin nasil olmas1 gerektigi
konusunda hizli bir egitim vermektedir. Kendisi saat 8:30’dan 19.00’a kadar
calismaktadir. Calisma saatleri sorun, ¢alisma ¢ok stresli ve ddemelerin ise ayda 223
Euro gibi olduke¢a diisiik oldugu goriilmektedir. Calisanlarin ise gelmeme durumlarinda
maaslarindan 9 Euro kesilmektedir. Iscilerle kendilerine her ay 6deme yapilmasi
konusunda anlagilmis olmasina ragmen 6demelerin iki ayda bir gerceklestigini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda 6demeleri diizenli olan iscilerin genelde ilk firsatta isten

cikartilmasi diisiiniilen is¢iler oldugunu ifade etmislerdir.

Bir sonraki katilimcimiz bizi gotiirerek olan Kkisinin “tamistigim Avrupali insanlar

buranmin nasil oldugundan bana bahsetselerdi buraya gelmezdim. Cok zor” (Gor. M.).
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Yoniinde bir ifadeden bulunarak bir gogmen olarak Tiirkiye’de mutlu olmadigini ifade

etmistir.

Ucgiincii katilimecimiz ise bir tekstil fabrikasinda 7 ay calismustir. Kendisi bu is yiiziinden
travmaya ugradigini ifade edip devam etmistir. Is hakkindaki gériislerini “Cehennem
gibiydi; ondan bahsetmek bile istemiyorum... Yiiksek lisans derecem var... ¢uvallari
tasryorum” (Gor. S.) seklinde ifade etmistir. Vazgegmeyi diislindiigiinii fakat daha iyi
bir is olmadigini ifade etmistir. Aylik ticret 238 Euro’dir, Pazartesi’den Cumartesi’ye
saat 8:00°den 17:30’a kadar ¢aligmasi1 gerekmektedir. Diizenli 6demeler yapilmaktadir.
Iki kisa (10 dakika) molas1 vardir; saat 10’da ve 16’da. Bu molalarda ¢alisanlar ¢ay
igerler. Ayrica isgilerin ogle yemeklerini yedikleri iki saatlik (12:00-14:00) 6gle molasi

bulunmaktadir.

Fabrikada hi¢ Tiirk vatandasinin ¢aligmadigini ifade etmistir. Giircistan, Suriye, Maisir,
Kamerun, Nijerya’dan gelen gog¢menlerden olusan 15 is¢i bulunmaktadir. Ayda
erkeklere 238 Euro, kadinlara ise 208 Euro 6denmektedir. Ciinkii kadmnlarin isinin
zorluk derecesi daha disiiktiir. Bir fabrikanin nasil yalnizca gogmen isgileri
calistirdifina sasirdigimizda, goriisme yaptigimiz kisi fabrikanin kendisinin yasadist
oldugunu, istelik biiyiik bir fabrikanin bir subesi oldugunu séylemistir. Elbiseler yasa
dis1 fabrikada son islemleri yapilmadan 6nce baska yerlerde iiretilmekteydiler. Boylece
ana sirket maliyetleri asgariye indirmeyi basariyordu. Diizensiz 6deme ve licretlerin
O0denmemesi gibi birgok sikdyet durumunda ise iscilere fabrikanin kapatildiginin
sOylendigini ifade etmistir. Miilakat yapilan kisi burada olmanin zor oldugunu, fakat
Fransizca 6gretmeni olarak su anki isini bulmadan 6nce bu deneyimlerinden ¢ok sey

ogrendigini ifade etmistir.

e Ogretmenlik: Kamerunlu Gé¢gmen Ogrencilerin Istanbul’da Hayal Ettikleri
Is

Veri toplama esansinda Ogretmen olarak c¢alisan iki kisiyle temas kurulmustur.

Miilakatlarda Kamerunlu go¢men dgrencilerin bir ¢ogu 6gretmenlik yapmanin en ideal
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is oldugunu ifade etmislerdir. Ciinkii ticretler yukarida bahsedilenlerden daha yiiksektir.
Genellikle asgari maas 297 Eurodur ve calisma saatleri ve giinleri ogrencilerin
statiilerine uygundur. Ogretmenlik yapanlardan ikisi islerini online siteler aracilif ile
bulmuslardir. Diger bir tanesi ise bir arkadasinin referansi ile bulmustur. Bunlardan biri
“Ozgecmisimi Craiglist web sitesine gonderdim ve bir goriisme yapmak icin beni
cagwrdilar” seklinde ifadede bulunarak websitesi araciligr ile igini buludugunu beyan

etmistir.

Ilk basta bir tekstil fabrikasinda ¢alisan su anda bir Dil merkezinde Fransizca dgretmeni
olarak ¢alismaktadir. Kurumlarda Fransizca 6grenmek isteyen c¢aliganlari olan girketlere
0zel 6gretmen olarak gitmektdir. Kendisi 1 yildan fazla burada ¢alismaktadir. Sozli bir
anlasma ile yari-zamanlh ¢alismaktadir. Saatte 30 Euro kazanmakta ve haftada 3 ila 4
giin, toplamda 8 saat calismaktadir. Isi i¢in zamana ihtiyaci oldugundan tam zamanl

bir igle ilgilenmedigini sOylemistir.

Bunun yaninda miilakat yapilan kisiler arasinda Tiirkiye’ye geldiginden bu yana
Ingilizce ogretmeni olarak ¢alisan bir kisi bulunmaktadir. Kendisi ilk &nce
Kirklareli’nde yasa dis1 bir dil merkezinde ¢alismistir. Kisa bir siire sonra Edirne’den
kendisine bir is teklifi gelmistir, sonunda Istanbul’a geri dénmiistiir. Burada
anaokulundaki cocuklara Ingilizce 6gretmektedir. Giinde 8 saat ve haftada 40 saat
caligmaktadir. Kazanci hakkinda konusmak istememistir. Fakat Kirklareli’'ndeki ilk isi
esnasinda 416 Euro kazandigimi sdylemistir. Saat 10°dan 16’ya kadar 40 dakikalik
molalarla ders vermektedir. Hi¢ kimse ile bir sézlesme imzalamamustir. isverenlerine bir

arkadasi tarafindan tavsiye edildigini ifade etmistir.

Ogretmen olarak calisanlar arasindaki son denegimiz ise 5 aydan beri Kurtkdy’deki bir
dil egitimi merkezinde Ingilizce konusma kogu olarak caligmaktadir. Onun da bir is
sozlesmesi bulunmamaktadir. Fakat kendisi bir burs aliyor olmasaydi yazili bir
sOzlesmesinin miimkiin olabilecigini ifade etmistir. Tiirk devleti tarafindan onceden
verilen bir sigorta poligesi oldugunu ifade etmistir. Tam zamanl saat bazli sifahi bir
sozlesmesi bulunmaktadir. Haftada 25 ila 20 saatlik ¢alismas1 gerekmektedir. S6zlesme
periyodik mahiyettedir. Ciinkii merkezin faaliyetleri Eyliilde baslhyip Hazirana kadar
siirmektedir. Kendisi orada Carsamba giinii ii¢ saat, Persembe ve Cuma giinii 5’er Saat

calistimaktadir. Geri kalan saatleri ise Cumartesi ve Pazar giinleri tamamlanmaktadir.
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o Sirketteki isciler

Goriisiilen 16 kisi arasinda bir sirkette ¢alisan iki is¢i yer almaktadir. Bu iki kisiden bir
tanesi 6 aydir bir sekerleme sanayiinde pazarlama eleman: olarak ¢aligsmaktadir.
Soyledigine gore sirkette miilakat yapilan kisi okuluna gelmis, stajyer aradigini
sOylemis ve onu se¢mistir. Staj bittikten sonra da orada c¢alismaya devam etmistir.
Agustos 2016 yilinda bitecek sabit siireli bir sozlesmesi bulunmaktadir. Tam maagini
sOylemek istememistir fakat sahip oldugu MBA vasfinin uluslararasi standartlarina gore
maas olacagini soylemistir. Bu kisi Kamerunlu is¢iler arasinda yazili s6zlesmesi olan

tek kisidir.

Ikinci katilimcimiz ise diisiince kurulusu olarak da bilinen bir politika kurumunda
calisan bir kadindir. Ulkesine geri dénmekte olan bir arkadas: tarafindan &nerilmistir.
Kendisi 2 yildir bu iste calismaktadir. Asgari ticretin altinda kazanmaktadir. Ancak
igveren tarafindan sartlarin yeniden gozden gecirilecegi kendisine sdylenmistir. Bir
sOzlesmesi bulunmamaktadir, haftada 5 giin, saat 9 ve 10’dan 18’¢ kadar mesaisi
bulunmaktadir. Mola hakki vardir ve 12 ile 15 arasinda bir 6gle yemegi izni

bulunmaktadir.

Aragtirmamiz sirasinda bir sirkette ticari acente olarak calisan baska Kamerunlularin
oldugu bilgisine ulagilmistir. Kendisi (erkek) ilk 6nce lokantalar ve kafelerde “cabuk”
islerde calismistir. Su anki isini kariyer net sitesi aracilifiyla bulmustur. Bir sd6zlesmesi
vardir ve isinin bir pargasi olarak diizenli olarak iilkeler arasinda seyahat etmektedir.
Ancak bir is bulmanin kolay olmadigini sdylemistir. 200 kadar teklife bagvurdugunu ve

sonunda goriisme i¢in 3 sirketin kendisiyle temas kurdugunu ifade etmistir.

3.5.4.2. Kendi Isini Yapanlar

Bu kisimda kendi isini yapan yani girisimci Kamerunlu gog¢menler incelenmistir.
Bununla birlikte mevcut arastirmamizin bulgulari bazi gé¢melerin hem baskasinin
yaninda ¢alismakta, hem de kendiislerini yapmis olduklarii gdstermektedir. Ornegin

yabanci dil 6gretmenligi yapan hem de tiiccarlik yapan denegimiz bulunmaktadir.

e Isadam
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Katilimcilarimizdan biri Uluslararas1 Ticaret Limited Sirketinin CEO’sudur. Kendisi
ayn1 zamanda Kamerun’daki birkag sirketin hissedaridir. Tiirkiye’ye geldigi zaman bir
ithalat-ihracat sirketi agmay1 amacglamistir. Geldikten ti¢ ay sonra ise sirketi agmustir.
Kendisi deneyimli Kamerunlu iscilerle ¢calismistir. Yeni sirketin patronu kendisi icin
hukukun 6nceliginin esas oldugunu acikga ifade etmektedir. Kendi isletmesini agmadan
once, Tirkiye’de bir isletme kurmak i¢in gerekli olan biitiin 6nemli bilgileri kendisine

acik bir sekilde izah eden bir avukat ile temas kurmustur.

Arastirmanin saha c¢alismasi esnasinda bazi go¢gmenlerin ise gesitli nedenlerle isletme
kuramadiklar1 ve bu nedenle de bir Tirk igverenin adin1 kullanarak faaliyette

bulunduklar tespit edilmistir.

Yenikapr’da bulunan ilk yasal Kamerunlu lokantasina gidilmistir. Istanbul’da ¢ok
sayida baska Afrikali veya Kamerunlu lokantalar1 ve ozellikle Afrikalilara bazi
hizmetler sunan bagka kiigiik isletmelerinde bulundugu bilinmektedir. Ancak bunlarin
cogu yasal degildir. Bunlarin birgogunun yasal olmamasinin en temel nedeni ise bir
isletme kurmak i¢in gereken belgeleri almanin ¢ok zor olmasi oldugudur. Neredeyse
girisimei gégmenlerin tamami bu zorlugu bir sekilde ifade etmistir. Ayrica Avcilar ve
Kurtulus gibi bazi ilgelerde diger Kamerunlu lokantalarin varligindan saha arastirmasi
esnasinda haberdar olunmustur. Bu yerler genellikle Kamerunlularin toplanti yapmak ve
yeni gelenlerle kolayca bulusmak ve ayrica yeni is aramak i¢in gittikleri yerler

konumundadirlar.
e Rehberlik

Afrika’dan Tirkiye’ye mal satin almak i¢in gelen yabanci miisterilere aligveris
yonlendirmesi yapmak i¢in refakat¢ilik yapmak da gogmenlerin yaptigi islerden bir
tanesidir. Aligveris yonlendirmesi veya aligveris refakatgisin miisteriyi farkli diikkkanlara
ve ayrica Istanbul’da veya Tiirkiye’de bazi yerlere ziyarete gétiirmesi séz konusudur.
Gortsiilen kisilerden birisi, bir kadin miisterisini oralarda aligveris yapma olanaklarini
analiz etmesi icin, Istanbul’un disinda Eskisehire, Sakaryaya... gétiirdiigiinii ifade
etmistir. Bu is icin piyasa bilgisi ¢ok énemlidir. Katilimcimiz Istanbul’daki Osmanbey,
Beyazit, Zeytinburnu gibi fiyatlarin uygun oldugu yerlerden bahsetmistir.

Gorlistigiimiiz  kigiler arasinda halen bir politika kurumunda ¢alisan bir kadin
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bulunmaktadir. Bize isini bu tip iste calisan bir bagka Kamerunlu araciligi ile buldugunu
ifade etmistir. Maass giinde 45 ile 59 Euro maas1 arasinda degismekte ve giiniin
sonunda Odenmektedir. Birlikte oldugu miisterinin tipine, satin alinan iriinlerin
miktarina ve ayrica harcanan zamana gore Odenen lcret degismektedir. Mesai 10°da
baslayip, magazalar kapanana kadar siirmektedir. Daha sonra ise ziyarete devam
etmektedirler. Baz1 miisteriler yemek ve yol masraflarindan sorumludur. Baz1 miisteriler

ise 6zel olarak bayanlarin kendilerine refakatcilik yapmasini istemektedirler.

Ikinci katilimcimiz ise bir turist rehberi olarak bir turist sirketinde calismaktadir.
Goriisme yaptigimiz kisi Fransizca ve Ingilizce konusan yabancilar1 karsiladigini ifade
etmistir. Ayrica turistlerin bir otele yerlesmelerine ve bazi turistik yerleri ziyaret
etmelerine de yardimci olmaktadir. Arkadaglarindan birisi bu isle baglantisini
saglamistir. Orada 2 haftadan fazla bir siire ¢alismis ve kendisi o igin, su an ¢alistigi
konfeksiyon isine kiyasla ¢ok daha iyi oldugunu belirtmistir. Cilinkii 6demesini igin
sonunda almak miimkiindiir. Yemek verilmektedir. Ucreti ise giinde 30 Euro
civarindadir. Art1 6 Euro yol parasi verilmekteydi. Haftada 3 giin ve giinde 12 saat
calistyordu. Orada 5 Kamerunlu bulunmaktadir. isten ayrilmak istememistir. Ancak
igyerinde bir problem ¢ikmis ve polis gelip onlarin ¢alisma izinlerini sormustur. Sirketle
bir sozlesmesi olmadig1 i¢in polis ona c¢alisamayacagini sOylemistir. Sirket onlarin
caligma izinlerini almanin bir yolunu bulacagini sdylemis ancak bu miimkiin
olmamistir. Ciinkii is gecici bir istir ve galisma izni almak da ¢ok yiiksek maliyetler

igermektedir.
¢ Komisyoncu

Komisyoncu olarak ¢alisan Kamerunlularin ¢ogu Tiirkiye’den {iiriin ithal etmek isteyen
dis firmalarin kalifiye sirketlerle baglantisin1 saglamaktadir. Bunlardan bazilari
miisteriyi sirkete goétiirmeden, onlari dogru yere yonlendirmeden piyasaya siiriilen

urunlerin modelini onlara sunmaktadir.

Boylece onlar bir komisyon iizerinden calismaktadirlar. 4 aydir istanbul’da olan ilk
katilimecimiz gelip triinleri satin alan tiiccarlarla temas kurdugunu ve 2000 dolar
kazandigin1 sdylemistir. Goriistigiimiiz ikinci kisi kazandigi paradan bahsetmemistir.

Ancak iki sirketi elbise satin almak icin getirdikten sonra kiz kardesinin Avrupa’da
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egitim goérmesi igin depozit licretini ddedigini ve ayrica Kamerun’da bir arsa aldigini

sOylemistir.
3.5.4.3. Digerleri

Cesitli Uriinleri satin alan ve bunlar1 satmak ig¢in Afrika’ya gonderen tacirler de
bulunmaktadir. Miilakat yapilan kisilerden biri yukarida bahsettigimiz Fransizca
ogretmenidir ve o ayrica bir tacirdir. Burkina Faso’da bir arkadasi i¢in diizenli olarak

cocuk kiyafetleri satin alip onlar1 Burkina Faso’ya gondermektedir

Ayrica “Apartman Oteli” olan bir Kamerunlu ile de miilakat yapilmistir. Bir apartmani
bir Tiirk ev sahibinden kiralayarak ve giinliik 50 ila 100 dolar bedelle yabancilara veya

yerli misterilere kiralamaktadir.

Satis magazasinda calisan bir kadinla da goériisme yapilmistir. Onun isi saat 9’da
baslamakta ve belli bir bitis saati bulunmamaktadir. Pazartesiden Cumartesiye kadar
calismaktadir. Ve ayn1 zamanda Afrikali kadin sag1 6rerek de para kazanmaktadir. Bu is

Istanbul’daki bircok kadin Afrikali tarafindan yapilmaktadir.

Miilakat yapilan bir diger kisi 4 yildir bir bakim evinde temizlik elemani olarak
caligmakta olan bir kadindir. Kendisi Tirk¢e Ogrenmistir. Calisma zamani
bulunabilirligine gore degismektedir. Saat 7’den 13:30’a kadar ve 8’den 14’ya kadar
veya 9’dan 19’a kadar, Pazartesi Cumartesi arasinda siirebilmektedir. Cumartesi
giinlinlin ¢aligma saati olarak en agir1 oldugunu ilave etmistir. Saat 8 ile 19 arasinda

caligmaktadir.

En geng katilimcimiz ise bir Kamerun lokantasinda ¢alismistir. Ancak igveren biitiin

iscilerin parasini 6deyemedigi i¢in bu lokantadan ayrilmistir.

Ayrica kargo sektoriinde calisan bazi Kamerunlular da bulunmaktadir. Farklr tilkelere

tirtinler gondermektedirler.

3.5.5. Mesleki -Sosyal Cevre ve Kisiler Arasi liskiler

Birkag katilimcilarin miilakatlar esnasinda kendi isyerlerindeki iliskilerden sikayette

bulunmamustir. Isverenlerle iliskilerinin dostane ve anlayishi olduklarini ifade
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etmislerdir. Ozellikle isverenler, sinav dénemindeki dgrenciler icin caligma saatlerini

siav zamanlamasina gore ayarlamaktadirlar.

Goriisiilen kisilerden biri simdiki isvereninden memnun oldugunu sdylemis ve sunu
ifade etmistir; “Bazen c¢alisma arkadaslarim tuhafuir... kiskang ve kompleksliler fakat
benim patronla iliskim arkadasca idi... O saygiliydi ve beni diisiiniiyordu” (Gér. S.).
Bundan onceki igverenim ¢ok kotiiydii, ¢ok fazla bagiriyordu. Ona karsi o kadar nefret
duyuyordum ki simdiki igverenim hari¢ bir daha hi¢hir Tiirk isveren ile ¢alismak

istemem” (Gor. S.).

Kendisi igverenle iligkisini kolelikle kiyaslayan tek kisi degildir. Bir elbise magazasinda
calisan bir bagka goriismeci soyle ifade etmistir; “Deneyimim ¢ok kotiiydii ¢iinkii patron

¢ok koleciydi” (Gor. F.). Fakat Afrikali olan is arkadaslar1 ve miisteriler ¢ok iyiydi.

Baska bir 6rnekte, ¢alisma ekibiyle siki mesleki iligkileri olan bir katilimei da Tiirk

igverenlerin ozellikle yabancilari istismar etme egiliminde oldugunu ifade etmistir.

Komsularla iligkilerle ilgili olarak, katilimcilarin yarisindan fazlasi komsularini
tanimadiklarinit soylemislerdir. Afrika kiiltiiriinden ¢ok farkli bir durum ¢iinkii orada

komsularla iliskiler 200 metre mesafeye kadar uzanmaktadir.

Goriisme yapilanlarin yarisindan fazlasi diger Kamerunlu hemserilerle olan iligkileri
takdir etmiglerdir. Afrikali veya Kamerunlu lokantalar, Kilise veya dernekler gibi
yerlerde zaman zaman bulustuklarini sdylemislerdir. Bununla birlikte katilimcilardan
biri hemserileriyle kotii bir deneyimi oldugunu onlarla isbirligi yapmay1 zor buldugunu

ifade etmistir.

Miilakat yapilan kisilerin Tiirk vatandaslari ile iliskilerinde genel olarak cekingen

davrandiklar1 ve Tiirk vatandaslari ile fazla bir iliski kurmadiklarini ifade etmislerdir.
3.5.6. Kamerunlu iscilerin Isyeriyle Baglantilar1 Ve Zorluklar

3.5.6.1. Ev ve Isyeri Arasindaki Mesafe

Gorlisme yapilanlarin gogu isyerlerinin yakininda yasamaktadir. Bunlardan biri isyerine

5 dakikalik yiiriiylis mesafesinde yasamaktadir. Yenikapi’da galisanlarin neredeyse

tamamu Sisli’de yagsmaktadir.
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3.5.6.2. Tiirk Dili Bilgileri

Gog¢menlerin en temel sorunlarindan bir tanesi Tiirk¢ce bilmemeleridir. Tiirkce bilgisi
eksikligi patronlariyla ve is arkadaglariyla konusmada 6nemli bir kisit olusturmaktadir.
Isveren Ingilizce bilmiyorsa isaret dili kullanilmaktadir. Maasinin ayarlanmasini
isteyen bir is¢iyle miilakat yapilmigtir. Bu kisi dil problemi nedeniyle ne yapacagin

bilemedigini ifade etmistir.

Burslu dgrencilerin dil ile ilgili bir problemi bulunmamaktadir. Ciinkii Universitedeki
programlarina baslamadan 6nce bir yillik dil kursuna gitmislerdir. Diger katilimcilar ise
dili sokakta 6grenmislerdir. Bazilar1 ise Google geviri ile 6grenmislerdir. Bir kismi da
Tiirk¢e’yi O6grenmeyi umut ettiklerini ifade etmislerdir. Yukarida bahsedilen yeni
sirkette calisan diger bir katilimct dil problemi olmadigini ¢iinkii iki aydir ¢alistigini
sOylemistir. Kendisi, “Akici olarak konugsamiyorum fakat problemlerimi ¢é6zmek igin hig

kimseyi cagirmiyorum” seklinde ifadede bulunmustur (Goér. 1.).
3.5.6.3. Isyeri Ayrimcilig

Goriisiilenlerden bazilart isyerinde ayrimeilik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte onlarin durumu bir¢ok Kamerunlu gogmenle benzerdir. Bazilar1 Tirk ve
gocmen iscileri arasindaki “cabuk” islerde iicret ayrimciligi oldugunu sdylemislerdir.
Ayrica bu iicret ayirmiciligr ile ilgili olarak, yukarida soylendigi gibi ise gelmeme
durumunda ticrettten 9 Avro kesildigini sdylemislerdir. Goriismecilerden biri bu cezanin
yalnizca yabancilara uygulandigini sdylemistir. Kendisi, onceligin Tiirk is¢ilere

verildigini ¢linkii bazilarinin uzun zamandir orada oldugunu ifade etmistir.

Bununla birlikte, “cabuk” islerde c¢alisan diger iki katilimci “benim isverenim
ayrimcilik yapmiyor, ayni yemegi yiyoruz ve bizimle ayni ulagimi kullaniyor” seklinde

aciklamalarda bulunmustur (Gor. J.).

Diger iki katillmci bu ayrimciligin  glivenin tam olarak saglanmadigi, isin

baslangicindaki gecici bir durum oldugunu ifade etmistir.
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3.5.6.4. istihkak/Ucret Sorunlar:

Ucret &demeleriyle iliskili olarak, oOdenmeyen iicretler biitiin vakalar igin
genellestirilemez. Durum bir vakadan digerine farklilagsmaktadir. Arastirmamiz
sirasinda O0grendigimize gore katilimcilarimizdan biri bir fabrikada yedi aydir
calismakta ve tcretleri de zamaninda ve diizenli olarak 6denmektedir. Ancak, digeri
ayni durumda degildir. Konfeksiyonda g¢alisanlardan birisi 223 Euro maasinin iki ay
sonra 6dendigini sdylemistir. Ancak sozlii anlasmaya gore kendisine bu miktarin her ay
odenmesi gerekmektedir. Bir kadin katilimci 6deme zamaninin genellikle diizenli
oldugunu soéylemistir. Is¢ilerin aylik iicretlerinin ¢ogunun asgari iicretin altinda oldugu

tespit edilmistir.
3.5.6.5. Calisma Zamanlari

Tatmin etmeyen maas sorunlarina ilave olarak, zorluklardan bir digerinin ile zaman
faktorii oldugu ifade edilmistir. Zaman probleminin ¢ok stresli oldugunu sdylemislerdir.
Ozellikle hem &grenciligi hem de isciligi bir arada yapanlar i¢in zaman 6nemli bir
problemdir. Bir katilimer bir akademik yilin yarisini ¢aligmak ve ondan sonrasinda
dinlenmek i¢in isi birakmak zorunda kaldigini ifade etmistir. Daha 6nceleri dinlenmek
icin yeterli zamanlar1 olmadigini sdylemislerdir. Bir 6grenci ¢alisan, dersten hemen
sonra fabrikaya gitmek zorunda oldugu i¢in ders ¢alismak igin yeterli zaman

bulamadigin ifade etmistir. Ilgili grencinin bu nedenden dolay1 notlar1 diismiistiir.
3.5.6.6. Is Teftisleri

Bazi katilimcilar s6zlesme ve ¢alisma izinleri olmadigindan, kontrol miifettisleri sik sik
kuruma geldiklerinde igveren onlar1 gizlemistir. Bir tanesi okulun da yasal olmadigini
ve bazen denetmenlerin geri gelmediginden emin olmak i¢in 3 veya 4 giinliigiine yeri
terk etmek zorunda kaldiklarmi ifade etmislerdir. Is verenin yalmizca paray1
diisiindiigiinii ve is¢inin diinyasin1 dikkate almadigini ifade etmislerdir. Fabrika is¢isi

boyle bir durumla hig karsilasmadigini ¢iinkii geceleri ¢alistigini sdylemistir.
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3.5.6.7. Diger Zorluklar

Ele alinan bu zorluklara ek olarak, Tiirkiye’deki Kamerunlular Toplulugunun temsilcisi
ile bir gorisme yapilmistir. Kendisi Kamerunlu isg¢ilerin karsilastigi diger bazi

zorluklari su sekilde ifade etmistir:

e Bazen iicretini alabilmek i¢in isverenle seks yapmak zorunda kalan gé¢men
kadinlara rastlanmaktadir. Bunun yaninda katilimcilar arasindaki kadinlar Tirk
erkeklerinin, kendilerini siirekli olarak tasitlarda rahatsiz ederek veya caddede
kendilerini takip ederek fahige olarak gordiiklerini sdylemislerdir. Katilimcilarimizdan
bir tanesinin soyledigine gore buna alisimaktadirlar. Bunu durdurmak igin
yapabilecekleri bir sey yok ¢linkii bir¢cok kadin fuhus sektoriinde ve Tiirk erkekleri artik
onlar1 ayirt etmemektedir.

e Taciz ve koti muameleyi yogunlastiran belge yenileme zorlugu insalari
sikintrya sokmaktadir.

e Tirk vatandaglartyla olan problemi durumunda, polis suglu olup
olmamasina bakmadan Tiirk vatandaslarini savunmaktadir. Bu haksizlik onlar1 tutumlari
hakkinda daha dikkatli olmaya sevk etmiglerdir.

e Iklim sorunu: Iscilerin cogunlugu icin kis istenmeyen bir mevsimdir.
Ozellikle aracilar ve rehberler icin. Bu siire boyunca Afrika ve Tiirkiye’de iklim gok

farklhidir.

Kamerunlular i¢in konaklama diger bir problemdir. Yalniz basina bir ev tutmak oldukca
zordur. Bu nedenle daima oda arkadaslar1 almaktadirlar. Bir kadin katilimec1r Kongo’lu
topluluk ile ¢ok firtinali bir ortamda yasadigini sdylemistir, orada bir yataklik bir yer
kiralamistir. Kendi odasina ge¢gmeden once orada sekiz ay kalmistir. Oda arkadaslig
sistemine ragmen, kirayr 6demek hala ¢ok zordur. Bir katilimcr 11 kisi ile birlikte
kaldigin1 ve bir giin ev sahibinin kiralar 6denmedigi i¢in onlar1 ¢ikarmaya karar

verdigini sdylemistir. Sokaga atilmamak i¢in 640 Euro 6demeye karar vermistir.

Kamerunlu lokanta sahipleri agisindan Kamerun yemeklerini yapmak igin gerekli olan
malzemeleri Tiirkiye’ye getirmek olduk¢a zordur. Kamerun hava alaninda para

harcamak zorunda olsalar bile bu malzemeleri ancak higbir bagaji olmayan yolcular
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getirebilirler. Nakliye servisleriyle ihtiyag duyduklar seyleri getirmeye istekli

olduklarini fakat Tiirk kanunlarinin bu isleme izin vermedigini belirtmektedirler.

katilimcilarimiz arasinda hi¢ kimse hastaliktan bahsetmemistir. Cogunlugunun saglik
sigortas1t bulunmaktadir. Bir tanesi saglik sigortast olmadigini ancak eger hasta olursa

kendisine destek olacak bir Hristiyan kurulusuna giivendigini sdylemistir.

Bununla birlikte, Tirkiye’deki Kamerunlular Toplulugunun temsilcisi ile yapilan
gorliisme esnasinda, bir kisi hasta oldugunda gidecekleri bir kurulus oldugunu ve orada

sadece diisiik bir 6deme yaptiklarini soylemistir.

Kamerun Cumbhuriyetinin Istanbul’da bir konsoloslugu vardir. Fakat Kamerunlular

konsolosluk ile bir iliskileri olmadiklarini soylemiglerdir.

3.5.7. Finansal Sorumluluklar Ve Gelecek Planlari

Gorlisme yapilan 16 kisiden yalnizca biri halka agik bir yurtta kalmaktadir. Evlerde
yasayanlar genellikle 6demeyi arkadasi ile paylagsmaktadirlar. Bir ev kiralamak igin

ortalama 149 Euro 6demeleri gerekmektedir.

Kamerunlu go¢menler zaman zaman ailerine para gondermektedirler. Bu nedenle
Tiirkiye’ye geldikten sonra Kamerun’a ziyarete gitmek konusunda istekli degildirler.
Ailelerine ziyarete etmektense ugak bileti parasini ailelerine gondererek onlarin 6nemli
ihtiyaglarin karsilamanin daha dogru oldugunu disiinmektedirler. Nitekim milakat
yapilan katilimcilardan bir tanesi, “Bir Tiirkiye-Kamerun bileti ona yardim eder, ailemi
gormiiyorum, fakat eger bu parayr gonderirsem bircok problemleri ¢ozer. Belgika’da geng bir
kiz kardesim var, tip okuyor, ona destek olmak zorundayiz, bu yiizden gitmek istiyorum fakat
problemleri  ¢ozmeliyiz”  seklinde ifadede bulunararak bu tespiti net olarak
desteklemektedir (Gor. 1.).

Miilakat yapilan kisiler genel olarak para biriktirmenin zor oldugunu sdylemislerdir.

Fakat miilakat yapilan kisilerden bazilar1 para biriktirmeyi basarabilmistir.

Her birinin farkli planlar1 vardir. Yeni sirkette goriisiilen isc¢ilerden hepsi miimkiin
oldugu kadar uzun bir siire kalmay1 kendi sirketlerinde c¢alismaya devam etmeyi

planladiklarin1 sdylemislerdir. Bunlardan bir tanesi karisim1 ve oglunu yanma almayi
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diistindtgiinii belirtmektedir. Bir digeri (kadin) Tiirkiye’ye yerlesmek i¢in ¢ocuklarini

yanina istemedigini fakat tatillerde gelebileceklerini sdylemistir.

Konustugumuz 6grenci is¢iler mezun olduktan sonra doktara ic¢in bagka bir iilkeye
gitmek istediklerini sdylemislerdir. Simdilik ise ne Tiirkiye’ye yerlesmek istemekteler
ne de Kamerun’a donmeyi iliskin bir planlari bulunmaktadir. Bir Tiirk isim altinda
faaliyet yapan bir is adami, yasal bir sirkete sahip olabilmek i¢in biitiin evraklarini

hazirlamak istemektedir.

Bir tanesi, “Evime donmek icin acele etmeye gerek yok, baska bir iilkeye gitmek
istemiyorum, aslinda artik baska bir iilke pesinde kosmak istemiyorum, ben para
pesinde kosuyorum. ABD’de arkadaslaruim var, ayda 400 dolar bile evlerine para

gonderemiyorlar” diye konugmustur” (Gor. S.).

Degerlendirme

Kamerun vatandaglarindan  Tiirkiye’ye go¢ etmis c¢alisanlarin  durumunu
degerlendirmeden 6nce, oncelikle Kamerun’daki go¢iin olduk¢a genel durumunun bir
analizin yapilmasi uygun goriilmiistiir. Daha sonra Kamerun ile Tiirkiye arasindaki
mevcut iligkiye yonelik yapilmistir bir aciklama da yapmistir. Diger iilkelerde oldugu
gibi Kamerun’da da insan hareketliligi énemli bir konu olarak goriilmektedir. 1980
yilinda Kamerun ekonomisinin yasadigi kriz nedeniyle, bu hareketlilik artmaya ve
cesitlenmeye baslamistir. Eski bir Fransiz sOmiirgesi olmasinin etkisiyle, Fransa
Kamerun’dan go¢ eden insanlar i¢in en fazla tercih edilen hedef iilkedir. Tiirkiye’de
yasayan Kamerunlu sayisinin belli olmasma ragmen, 2010 yilindan itibaren gelisen
Tiirkiye ve Kamerun iliskileri ele alinip degerlendirildiginde, go¢ hareketinkinde biiyiik
bir rol oynadigr goriilmektedir. Son olarak saha arastirmamiz toplanan veriler
incelenmistir ve bulgularimiz Kamerunlu gd¢menlerin  ¢alisma alanlar1  ve

giinliik yasamda karsilastiklar1 zorluklar géstermistir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, Istanbul’da yasayan Kamerunlu gog¢menlerin calisma kosullarinin
algilanmas1 yoluyla Tirk emek piyasasindaki go¢ ve gilivencesizlik kavramlarini
incelemistir. Calisma ayrica Kamerunlularin go¢ etme motivasyonlart ve nedenlerini,
Tiirkiye’ye yerlesirken ve is ararken karsilastiklart zorluklari, yaptiklari iglerin
Ozelliklerini ve yasa dis1 statiilerinin yaptiklari iglerin tiirleri tizerindeki etkilerini ortaya
cikarmaya calismistir. Calismada temel olarak su sorulara cevap aranmistir.
Kamerunlar Tiirkiye’ye neden go¢ ediyorlar? Cogunlukla hangi alanlarda istihdam
edilmektedirler? Ise alinma siirecleri nasil gerceklesmektedir? Gé¢menlerin ¢alisma
kosullar1 nasildir? Mesleklerini hangi statii altinda uygulamaktadirlar? Giinliik hayatta

ve iggiicii piyasasinda go¢menlere iliskin bir ayrimcilik s6z konusu mudur?

Schwenken ve Eberhardt (2008), hangi kisilerin en ¢ok go¢ etme olasiliklarinin
oldugunu bilmenin go¢iin farkli ekonomik teorilerinin ele aldigi konulardan biri
oldugunu ifade etmistir. Arastirmada miilakat yapilan gé¢menler profilleri
incelendiginde, bu soru soyle cevaplanabilir; gé¢menlerin ¢ogunlukla erkeklerden,
bekarlardan ve g¢ocuk sahibi olmayanlardan olusmaktadir. Bu kisilerin bir boliimii

deneyimli is¢i1, bir boliimii ise 6grenci sifat1 tagimaktadir.

Calismamiz gd¢ nedenlerini agiklayan teorileri iki yaklasimda gruplandirmistir: bunlar
ekonomik ve sosyolojik yaklasimdir. Kamerun’dan Tiirkiye’ye gelen go¢menlerin gog
nedenlerini ele aldigimizda, ekonomik yaklasim sosyolojik yaklasimdan daha fazla 6n
plandadir. Nitekim miilakat yapilan katilimcilarin daha yararli bir faaliyet gelistirmek
icin go¢ etmeye karar verdikleri anlagilmaktadir. Neo klasik gog teorisi 1s1ginda su anki
baglam, Kamerunlularin Tiirkiye'ye gelis sebepleri dikkate alindiginda ‘mali refahini

maksimize etmek’ olduk¢a 6nemli bir sebep olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Castles ve Miller’in (2003:24) ileri siirdiigii yeni ekonomi teorisi goz oniine alindiginda,
goemenlerin hedef iilkede istihdam sans1 ve firsatlar oldukca bu iilkeye go¢ etmeye daha
¢ok motive olduklart sonucuna ulasilmaktadir. Arastirmamizda lokanta ve ithalat-
thracat sirket yonetimleri somut Ornekleri olusturmaktadir. Kamerunlu girisimciler

Tiirkiye’ye yerlesme ve kendi islerini kurma firsatin1 halihazirda Kamerunlu sirket ve
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Istanbul’da yasal bir Kamerunlu restaurant olmamasindan da yararlanarak

degerlendirmislerdir.

Gog¢ nedenlerine iligkin diinya sistemi teorisi ise kiiresel bir bakis agisiyla incelemistir.
Yani iilkeler arasi ekonomilerin disa bagimliliklar1 ya da uluslararasi ticaret olgusu gog
ile ilgili 6nemli etkenler olabilir. Mevcut arastirmamizda, Kamerun ve Tiirkiye arasinda
cesitli alanlarda bir dizi anlagmalar varoldugu gosterilmektedir. Bu igbirligi araciligr ile
ornegin, Kamerun Tirkiye'nin uzmanhigindan yararlanmakta ve Tiirkiye de kendi
endiistriyel gelisimi i¢in Kamerun’dan ihtiyacit olan hammaddeyi almaktadir. Bu ikili
aralarindaki iliskiyi gelistirmek i¢in hava ulastirma anlagmasi imzalanmistir ve bu

anlagma iki iilkenin birbirleriyle olan iliskilerini ve insan hareketlerini kolaylastirmistir.

Son olarak sosyolojik yaklagimla ilgili olarak ag teorisi Kamerunlularin Tiirkiye’ye
gelis sebeplerini aciklamaktadir. Ciinkii Tiirkiye’de daha once bulunan Kamerunlular
Tiirkiye’ye yeni gelenler ile iligkiler kurmaya ¢alismislardir. Tirkiye’deki Kamerunlular
toplulugu az sayida ve dagmik olarak yasamaktadir. Bu haliyle, Kamerun ve Tirkiye

arasinda bir gégmen dayanisma ag1 olmadigi sdylenebilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular Kamerunlu gé¢melerin ¢ogunlugunun giivenli
olmayan islerde c¢alisigini gostermektedir. Isgiicii piyasasinin esnekligi olarak
algilanan olaylardan biri de isveren ve is¢i arasindaki atipik sozlesmenin
imzalanmasidir. Ancak katilimcilarimiz arasinda bu  atipik sdzlesme heniiz
imzalanmadig1 anlasilmaktadir. Sozlesme sozlii bigimde uygulanmaktadir. Bu  tiir
sozlesmelerde taraflardan birinin hak ve gorevlerine saygi duyulmamaktadir. Bu
esneklik de Kamerunlu ¢alisan gogmenlerin maasi ve calisma saatlerinde goriilmektedir.
Maaglarin diisiik ve istikrarsiz olmasinin yami sira, c¢alisma saatleri de oldukca
istikrarsizdir. “Cabuk-cabuk” calisan gd¢menlerin calisma saatleri ve g¢alisma siiresi
onlarin bulunduklart is tipine bagli olarak belirlenmektedir. Burada bahsettigimiz
faaliyetler iscilerin firmaya olan gilivenlerini azaltmaktadir. Katilimcilarin sigortasiz
olusu isverenin kotii davraniglarina maruz kaldiklar1 ve istismari sikdyet etme imkani

engellemektedir.

Tiirkiye’deki Kamerunlu ¢alisanlarin giivencesiz islerini karakterize eden 6zellikleri ise

su sekilde siralamak miimkiindiir. Risk, sézlesme olmamasi, tatmin etmeyen ve
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istikrarsiz maas, stresli caligma saatleri, giivencesizlik, monotonluk, kariyer profili

yoklugu.

Bu durumlar goz oOniine alindiginda; ¢alisanlar i¢in uzun vadeli stirdiiriilebilir
projelerin belirlenmesi olduk¢a zordur. Ciinkii taahhiit isleri her an kesilebilir.
Genellikle bu gegici taahhiit asag1 yukar1 yeni “uygun” bir is bulana kadar siirmektedir.
Nitekim Kumas isgilerinin ve sirketteki c¢alisanlarin aktif olmayan donemlerinin
neredeyse varolmadigi séylenebilir. Yasamak i¢in ¢alisanlarin ise pasif donemleri biraz

daha uzun olabilir.

Tiirkiye emek piyasasindaki Kamerunlu is¢i sayist ¢ok azdir. Gog¢ eden kisilerin egitim
seviyeleri yliksek olmakla birlikte erkeklerin sayisi kadinlarin sayisindan daha fazladir.
Bu kisiler genelde geng iiniversite Ogrencileridir. Aralarinda evli olan kisiler de

bulunmaktadir.

Gogmenlerin yasal belgelerinin olmamasi veya yasa yoluyla yasal belgeleri edinmeleri
yasaklananlardan olmalar1 bu durumun en Onemli gerekgesi olarak goriinmektedir.
Bunun sebebi yeni gelenlerin c¢ogu sadece bir gecis donemi igin Tirkiye’de
bulunduklarini diisiinmeleridir. Ikincisi, bir ikamet izni elde etmenin prosediirii ve
kosullar1 konusunda bilgi eksikligi i¢inde olmalar1 ve daha oOnce gelenlerden elde
ettikleri bilgilerle kendilerini sinirlamalar1 s6z konusudur. Ucgiinciisii ise dil sorunu

nedeniyle is¢i ve igveren arasinda miizakere kurulmasinin zorlugudur.

Biitiin gogmenlerin yasa dis1 olmasi veya olmamasina bakilmaksizin ticaret, egitim gibi
sektdrlerde zaman zaman onemli isler yaptiklari goriilmekte birlikte, Istanbul’daki
Kamerunlu gé¢menler ¢alisma kosullar1 agisindan ciddi bir ayrima ugramaktadir.
Onlarin galisma kosullar1 ev sahibi iilke piyasasinda mevcut olan diger milyonlarca

is¢ilerin durumundan farklidir.

Tiirkiye’deki prekaritenin yalnizca isciler agisindan disiiniilmemesi gerektigi aymn
zamanda isletmeler acisindan da olaym degerlendirilmesi gerekliligi soylenebilir. Bir
baska ifadeyle Tiirkiye’deki is piyasasinda giivencesiz isler oldugu gibi giivencesiz
sirketlerin de varligindan bahsetmek miimkiindiir. Giivencesiz sirketler denildigi zaman
aklimaza gelmesi gereken sirketler yasa dis1 faaliyet gosteren sirketlerdir. Bunlarin

yaptiklar is-liretim yasaldir, ancak isletmecilik anlaminda hukuki statiisii yasal olmayan
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sirketler kastedilmektedir. Ayrica “statii-bazli” ise alma yaklasimi olan sirketler de
giivencesiz sirketler olarak nitelendirilebilir. Bu sirketler igin, 0&zellikle tekstil
sanayiinde, dogru yerde dogru kisi ilkesi énemli degildir. Bu ilke daha ziyade; dogru

yere ucuz kisi istihdam edilmesi seklindedir.

Mevcut arastirmamizin bulgulari, Kamerunlu is¢iler arasinda bir is elde etmenin yolu
olarak gayri resmi agin var oldugunu gostermektedir. Bu aglar araciligi ile, 6rnegin,
kendi tanidiklar kisileri veya arkadaslarini potansiyel isverenlere tavsiye etmektediler.
Genellikle, tavsiye eden ya o iste galigmakta ya da zaman igerisinde oradan ayrilarak

ayrildig1 is yerine yeni bir arkadasini tavsiye etmektedir.

Farkli islere sahip olan bazi is¢iler bulunmaktadir. Yaptiklari isin bir par¢ast anlaminda,
gayri resmi araci, tacir veya rehber olarak gorev yapmaktadirlar. Birden fazla gelir

kaynaklarina sahip olma miicadelesi i¢inde olduklar1 goriinmektedir.

Standing (2011:105) oturma izinleri olanlarin tiirlerini smiflandirmaktadir. Bu tiirler
arasinda yeraltt ekonomisinde istihdam edilen ve siiper-istismar edilen, belgesi
olmayanlarla iliskili en az gilivencesiz olanlar bulunmaktadir. Cabuk islerde ve
konfeksiyon sektoriinde gordiigiimiiz Kamerunlular bu grubun igine konulabilir.
Standing tarafindan agiklanan ikinci grup, gegici yasal durumlarina ragmen
yapabilecekleri hala sinirli olanlardir. Arastirmamiz agisindan, 6grenci isgiler ve sirket
sahipleri buna dahil edilebilir.

Tiirkiye’ye yapilan gog ile ilgili ilkeler arasindaki politik ve ekonomik iligkilerin
yogunlagsmast 6dnemli bir husus olarak vurgulanmistir. Gorlisme yapilan kisilerden hig
kimse hizli bir sekilde Kamerun’a geri donmekten bahsetmemistir. Bunun nedenleri:
egitimi ilerletmek, daha fazla para kazanmak, daha 1yi kariyer, Kamerun’daki ¢aligma

kosullar1 hakkindaki karamsarliktir.

Ogrenim gérme, Kamerunlularm Tiirkiye’ye girmelerini kolaylastiran bir diirtiidiir, yine
de onlarin buraya yerlesmelerini agiklayan temel faktoriin para kazanma oldugu
goriilmiistiir. Bu maag1 informel yoldan kazanmalar1 gergegine ragmen Tiirk sirketleri
Kamerunlu gé¢menler araciligr ile triinlerini genisletmek ve Afrika iilkeleri arasinda

daha iyi taninmak i¢in ucuz bir yol bulmuslardir.
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Tiirkiye’ye dogru yapilan go¢ Kamerun gogmen hareketini karakterize eden
cesitlenmeyi ve yon degisikligini dogrulamaktadir. Bu durum bagka arastirmalarin
konusunu olusturabilecek yeni bir yoludur. Arastirmamiz sirasinda yalnizca zaman
problemi ile degil 6zellikle konu hakkindaki resmi bilgi eksikligi ile de yiizlesmek
zorunda kalinmistir. Bundan dolay ilk olarak Tiirkiye’deki Kamerun toplulugunun tam
bir niifus sayimimnin yapilmasi gerekmektedir. Daha sonra bu olgunun daha eksiksiz ve
giincellenmis bir goriiniimiine olanak saglayacak daha ileri diizeyde caligmalar veya

arastirmalar yapilmalidir.
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EKLER

Ek. 1: Miilakat rehberi

Demografic veriler
Cinsiyet

Yas

Medeni durumu
Egitim

E A

Tiirkiye’de is ve yasam
Tiirkiye’ye gelis nedeni ve tarihi
Is sayis1

Isinde ne zamandir ¢aligiyorsun?

o N oo

Is bulma yolu

isyerinde kisiler arasi iliskiler
9. Isveren, meslektas, miisteriler

Is statiisii

10. Kisisel belgeler

11. Calisma izni

12. Sigorta

13. Maas

14. Para biriktirme imkan1
15. Caligma saatleri

16. Is sozlesmesi

Isyeriyle baglantili ve zorluklar
17. Ev ile igyeri arasindaki mesefe
18. Isyeri ayrimcilik

19. Is ile ligili diisiince

Maddi sorumluluklar

20. Yasadig1 yeri durumunu

21. Komsuluk iliskileri

22. Eve para gonderme siklig1

23. Gelecekteki planlar

24. Calisma hayatinda yabanct durumunun etkisi
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