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DIAGNOSTIC DE LA SITUACIO EN MATERIA D’IGUALTAT
D’OPORTUNITATS A LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
CATALUNYA (UPC)

Carme Martinez Costa, Amaia Lusa Garcia,
M. Dolors Calvet Puig, Isabel Gallego Fernandez,
Olga Pons Peregort i Marta Tura Solvas

1. INTRODUCCIO

En aquesta part s’inclou la diagnosi de la Universitat Politécnica de Catalunya en
matéria d’Igualtat d’Oportunitats. Aquesta ha estat realitzada mitjangant la valoracio
de cada un dels indicadors del model presentat a la Guia. Al capitol 2 es recullen les
fitxes de valoracié de cada un dels indicadors i, al capitol 3, les conclusions de la
diagnosi, tant graficament com en forma de punts forts i febles.

La metodologia seguida aixi com les dificultats que presenta la realitzacié d’'una
tasca com aquesta ja han estat presentades en capitols anteriors (concretament, a la
part introductoria d’aquest document i al capitol 3 de la Guia).

El temps i la informacié disponible durant el curt periode de realitzacié d’aquesta
fase del projecte permeten obtenir una primera diagnosi que, si bé en alguns casos
no arriba a un gran nivell de detall, és més que suficient per donar una visio de la
situacio real en qué es troba la UPC en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes.
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2. FITXES DE VALORACIO

2.1 Politica d’igualtat d’oportunitats

Codi
Area
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio
Observacions

Codi
Area
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita
Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

1.1
POLITICA D'IGUALTAT D’'OPORTUNITATS
Existéncia d’'un pla d’igualtat d’oportunitats, formalitzat per escrit, amb

principis, valors i linies estratégiques clarament definits. El pla ha d’incloure

uns objectius i un conjunt d’accions encaminats al seu assoliment.
Basic

Qualitatiu

Normativa i documentacid institucional

La seva existéncia

La UPC no disposa d'un pla d’igualtat d'oportunitats

Entrevista amb el Vicerectorat de Docencia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Vicerectorat de Personal

Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Servei de Personal

Entrevista amb el Programa Dona

Vermell

Es valora negativament la seva no-existéncia

Ens consta que la UPC esta interessada en la seva existéncia
Normativa i documentacio institucional

1.2
POLITICA D'IGUALTAT D’'OPORTUNITATS

Existéncia d’'un departament, d’'un comité o d’'una comissié responsable
d’'impulsar i de vetllar per la igualtat d’oportunitats en I'organitzacio.
Existéncia d’'una persona responsable o Agent per la Igualtat,
encarregada del diagnostic, disseny, desenvolupament i seguiment de
les accions i d’avaluar el grau d’assoliment dels objectius proposats en
el pla d’igualtat d’oportunitats.

Basic

Qualitatiu

Normativa i documentacid institucional

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Vicerectorat de Personal

Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Servei de Personal

Entrevista amb el Programa Dona

La seva existéncia

La UPC ha creat una Comissio d’lgualtat d’Oportunitats. El Vicerectorat
de Docéncia i Extensié Universitaria té actualment assignada la
responsabilitat d’actuacions amb la perspectiva de génere com a
responsable que és del Programa Dona de la UPC

Ambre

Es valora positivament la creacié de la Comissi6 d’lgualtat
d’Oportunitats com a un primer pas en la linia de nomenar una persona
responsable o Agent per la Igualtat per portar a terme les tasques
pertinents

La Comissi6 d’lgualtat d’Oportunitats €s una garantia en aquesta
direccio, ja que les persones que la formen poden reclamar 'existéncia



Codi
Area
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Area
Descripcié

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié

Fita

Dades
Diagnosi
Valoracio
Observacions

Codi
Area
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié

glopact

d’'una persona que canalitzi i executi les propostes i demandes de la
Comissio.

1.3
POLITICA D'IGUALTAT D’'OPORTUNITATS

Pressupost assignat per portar a terme el pla d’igualtat d’oportunitats i
poder desenvolupar el conjunt d’accions previstes.

Complementari
Quantitatiu
Documentacio institucional

Existéncia d'un pressupost assignat al pla d’oportunitats que sigui
suficient per poder desenvolupar el conjunt d’accions previstes.

Documentacié pressupostaria de I'any en curs

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensid Universitaria
Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Programa Dona

Vermell

La UPC no disposa encara d’un Pla d’lgualtat d’Oportunitats i per tant
no té pressupost assignat

1.4
POLITICA D'IGUALTAT D’'OPORTUNITATS

Desenvolupament de formacio i sensibilitzacié al personal en materia
d’igualtat d’oportunitats perqué incorpori la perspectiva de génere en
totes les activitats.

Complementari

Qualitatiu

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Vicerectorat de Personal

Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Servei de Personal

Entrevista amb el Programa Dona

Institut de Ciéncies de I'Educacio (ICE)

Oficina de Formacié (OFA)

Realitzaci6 d’accions de formacié i sensibilitzacié en igualtat
d’oportunitats.

No hi ha hagut cap actuacio

Vermell

La UPC no ha fet cap actuacié en aquesta direccio

1.5

POLITICA D'IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Existéncia d’'una cultura on es fomenta i facilita la igualtat d’oportunitats,
la paritat entre sexes i la no-discriminacio.

Complementari

Qualitatiu

Documentacio institucional

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Programa Dona
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Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Area
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita

Dades
Diagnosi
Valoracio
Observacions

Que s’incorpori explicitament en la missié i visié de la UPC el principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes i que existeixi una cultura
que afavoreixi I'equitat

Documentacio institucional

La UPC ha inclos en l'article 7 dels seus Estatuts, titulat “Igualtat
d’oportunitats entre dones i homes”,el seglent redactat: “La Universitat
ha de promoure accions per assolir la igualtat d’oportunitats entre les
dones i els homes en tots els ambits universitaris” i ha comencat a
treballar en aquesta direccié creant la Comissio d’lgualtat d’Oportunitats
i també inclou criteris especifics en la Normativa d’Ajuts per a la
mobilitat externa del PDI, on entre els criteris de prioritzacio, en I'apartat
h) diu: “Suport a les dones per a pal-liar les dificultats afegides de
conciliacié de la mobilitat amb la vida familiar”

Ambre

Valorem positivament aquestes iniciatives com a un primer pas en el
foment de la cultura de la igualtat d’oportunitats

1.6
POLITICA D'IGUALTAT D’'OPORTUNITATS

Acreditacié segons alguna de les normes de responsabilitat social (com
per exemple la SA8000).

Complementari
Qualitatiu

Documentacio institucional
Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria

Acreditacié segons alguna de les normes de responsabilitat social (com
per exemple la SA8000).

No hi ha cap actuacié en aquesta direccié
Vermell
La UPC no ha pres cap iniciativa en aquesta direcci6

2.2 Politiques d’impacte a la societat i de responsabilitat social

Codi
Area

Descripcio
Basic/Complementari

Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita

Dades

21

POLITIQUES D'IMPACTE A LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT
SOCIAL

Incorporacié de la perspectiva de génere en la recerca. Si es promou,
s’assessora i es revisa com s’incorpora la perspectiva de génere en els
projectes de recerca portats a terme en la universitat.

Basic

Qualitatiu

Documentacio institucional

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Vicerector de Recerca

Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Programa Dona

Existéncia d’accions per promoure i sensibilitzar les persones que fan
recerca per tal que hi incorporin la perspectiva de génere.

No hi ha cap iniciativa institucional en aquest sentit



Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Area

Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita

Dades
Diagnosi
Valoracio
Observacions

Codi
Area

Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita

Dades
Diagnosi
Valoracio
Observacions

Codi
Area

Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio
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Vermell

Valorem negativament que no hi ha cap actuacié per incorporar la
perspectiva de génere en els projectes de recerca portats a terme en el
conjunt de la universitat

2.2

POLITIQUES D’'IMPACTE A LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT
SOCIAL

Incorporacié de la perspectiva de génere en els continguts i en les
metodologies docents a cada un dels plans d’estudi

Basic
Qualitatiu

Documentacio institucional
Entrevista amb el Vicerectorat de Docéencia i Extensié Universitaria

Existéncia d’accions per promoure i sensibilitzar les persones que fan
doceéncia per tal que hi incorporin la perspectiva de génere, tant en els
continguts com en les metodologies docents.

No hi ha cap treball en aquesta direcci6
Vermell
Es valora negativament la no-existéncia

23

POLITIQUES D’'IMPACTE A LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT
SOCIAL

Incorporacié de la perspectiva de génere en la transferéncia de
tecnologia. Si es promou,s’ assessora i es revisa com s’incorpora la
perspectiva de génere en els convenis i serveis a empreses i altres
institucions.

Basic
Qualitatiu

Documentacio institucional
Entrevista amb el Vicerectorat de Docéencia i Extensioé Universitaria

Existéncia d’accions per promoure i sensibilitzar les persones que fan
transferéncia de tecnologia per tal que hi incorporin la perspectiva de
génere.

No hi ha hagut cap accio
Vermell
Es valora negativament la no-existéncia d’accions en aquesta direccio

No hi ha impuls institucional, encara que ens consta la iniciativa
d’algunes professores i d’alguns professors per incorporar aquesta
sensibilitat

24

POLITIQUES D’'IMPACTE A LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT
SOCIAL

Oferta educativa en matéria de génere: assignatures, cursos de
postgrau i master, programes de doctorat

Complementari
Qualitatiu
Documentacio institucional
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Fita
Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Area

Descripcio
Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu

Font d’'informacio
Fita

Dades

Diagnosi

Valoracio

Observacions

Codi
Ambit

Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita

Dades

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensio Universitaria
Entrevista amb el Vicerectorat d’'Ordenacié Académica

Existéncia d’oferta educativa en matéria de génere.

Primer i segon cicle: assignatura ALE InterCampus (no és especifica de
la UPC) que es diu “Génere i Medi Ambient”

Cursos Tercer Cicle: Sostenibilitat; Tecnologia i Humanisme

Cursos Formacié Continuada: Problemes psicosocials emergents:
assetjament sexual i violéncia en el treball

Vermell

La UPC no té cap assignatura de primer o segon cicle que contempli
aquesta problematica.

A la UPC no existeix oferta educativa en tercer cicle especifica en
matéria de génere o d’igualtat d’oportunitats. Els cursos de tercer cicle i
formacié continuada tracten la problematica de forma col-lateral.

2.5

POLITIQUES D'IMPACTE A LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT
SOCIAL

Impuls i suport a estudis de génere per tal de respondre, com a
institucid, a les necessitats de la societat. Si es realitza recerca en
temes de génere a la universitat.

Complementari

Qualitatiu

Documentacio institucional

Vicerectorat de Docencia i Extensioé Universitaria

Impuls i suport a estudis de génere per tal de respondre, com a
institucio, a les necessitats de la societat. Realitzacié de recerca en
temes de génere a la universitat.

Documentacio institucional

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Verd

Es valora positivament I'existéncia del GIOPACT, grup de recerca
sobre la igualtat d’oportunitats, i les investigacions puntuals en diferents
centres de la UPC.

La institucié ha facilitat I'existéncia del grup de recerca fent compatible
la seva pertinenga amb la pertinenga a un altre grup de investigacio

2.6

POLITIQUES D'IMPACTE A LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT
SOCIAL

Participacié en campanyes, trobades i projectes per promoure la
igualtat d’oportunitats. L’organitzacié anima i promou la participacio dels
seus membres i grups en aquestes propostes.

Complementari

Qualitatiu

Documentacio institucional

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Programa Dona

Participacié en campanyes, trobades i projectes per promoure la
igualtat d’oportunitats. Existéncia d’accions per animar i promoure la
participacio dels seus membres i grups en aquestes propostes.

El Programa Dona promou la igualtat d’oportunitats entre les possibles



Diagnosi
Valoracio

Observacions
Codi
Ambit

Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita

Dades
Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Ambit

Descripcid

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié

Fita

Dades
Diagnosi
Valoracio
Observacions

glopact

futures alumnes.

No hi ha dades quantitatives de la possible participacié del personal en
aquestes activitats.

No ens consta cap promocié per part de la institucio.

Ambre

Es valora positivament el treball del programa Dona. Caldria quantificar
la participacio del personal en aquestes activitats, en el marc de la
quantificacié de les activitats en general, i es podria augmentar l'interes
del personal per aquestes qliestions.

2.7

POLITIQUES D’'IMPACTE A LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT
SOCIAL

Comparacio6 de les politiques i practiques desenvolupades amb
experiéncies d’altres organitzacions i difusio de les experiéncies propies
en matéria d’igualtat d’oportunitats.

Complementari
Qualitatiu

Documentacio institucional
Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Programa Dona

Comparaci6 de les politiques i practiques desenvolupades amb
experiencies d’altres organitzacions i difusio de les experiéncies propies
en matéria d’igualtat d’oportunitats.

No hi ha dades recollides
Vermell

Valorem negativament la no-existéncia de dades ni d’accions en
aquesta direccio per part de la institucio, tot i que ens consta la
participacio del Programa Dona i del mateix Vicerector de Docéncia i
Extensié Universitaria en alguna d’aquestes activitats.

2.8

POLITIQUES D’'IMPACTE A LA SOCIETAT | DE RESPONSABILITAT
SOCIAL

Foment de la igualtat d’oportunitats en el tracte amb proveidors i
proveidores i amb altres institucions, servint d’exemple i de model a
seguir.

Complementari

Qualitatiu

Documentacio institucional
Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria

Existéncia d’accions per fomentar la igualtat d’oportunitats en el tracte
amb proveidors i proveidores i amb altres institucions, servint
d’exemple i de model a seguir.

No hi ha accions
Vermell
Es valora negativament la no-existéncia d’accions en aquesta direccio
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2.3 Comunicacié, imatge i llenguatge

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita
Dades
Diagnosi

Valoracio
Observacions

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

10

3.1

COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATGE

Realitzacié d’accions informatives (revista, Intranet, seminaris,
jornades, etc.) per a la totalitat del personal sobre 'existéncia i
I'evolucio del pla d’igualtat d’oportunitats

Basic

Qualitatiu

Documentacié institucional

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Vicerectorat de Personal

Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Servei de Personal

Entrevista amb el Programa Dona

Realitzacié d’accions informatives per a la totalitat del personal sobre
I'existéncia i I'evolucio del pla d’igualtat d’oportunitats

No hi ha actuacions
Vermell
Es valora negativament la seva no-existéncia

Com que no hi ha cap pla ni s’esta en procés de redactar-ne un, no
poden haver-hi accions informatives.

3.2
COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATGE

Igualtat d’oportunitats en la imatge de I'organitzacié (composicio de les
persones que presideixen un acte oficial, fotografies d’actes oficials,
pagina web de I'organitzacio, etc.). Revisio sistematica de tota la
documentacié institucional (fulls, impresos, formularis, etc.) i de la
generada pels seus organs de govern per garantir la neutralitat en el
llenguatge i en la imatge.

Basic

Qualitatiu

Documentacio institucional

Pagina web

Revista Informacions (informaci6 interna)

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Vicerectorat de Personal

Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Servei de Personal

Entrevista amb el Programa Dona

Igualtat d’oportunitats en la imatge de I'organitzacid. Revisid sistematica
de tota la documentacié institucional i de la generada pels seus organs
de govern per garantir la neutralitat en el llenguatge i en la imatge.

Analisi pagina web, documentacié institucional, acords organs de
govern, impresos, fulls, formularis, etc.

Ambre

S’ha fet un seguiment de la realitat i es constata un augment de la
sensibilitat en les publicacions propies i en la pagina web. En els acords
de govern i en la documentacié generada des del Consell de Govern i
el Claustre la redaccié és revisada per tal de garantir I'is de llenguatge
no sexista. Continua havent-hi impresos i documentacié generada per
unitats de la UPC que encara contenen llenguatge sexista.



Codi
Ambit
Descripcid

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita

Dades
Diagnosi
Valoracio
Observacions

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita
Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi

Ambit

Descripcid
Basic/Complementari

Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita
Dades
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3.3
COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATGE

Existéncia de sistemes de comunicacio externa per donar a cong&ixer el
pla d’igualtat d’oportunitats de I'organitzacié com a exemple a seguir
per altres.

Complementari
Qualitatiu

Documentacio institucional

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensié Universitaria
Entrevista amb el Servei de Comunicacio

Entrevista amb el Programa Dona

La seva existéncia

No s’ha comunicat el pla d’igualtat d’oportunitats, ja que no es té.
Vermell

L’accié de l'indicador no s’ha realitzat

3.4

COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATGE

Existéncia d’accions de difusio del treball i de la recerca de les dones
de l'organitzacio a través de mitjans interns i externs.
Complementari

Qualitatiu

Documentacio institucional

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensio Universitaria
Entrevista amb el Servei de Comunicacié

Entrevista amb el Programa Dona

La seva existéncia

S’ha informat puntualment als mitjans de comunicacié sobre les
investigacions del GIOPACT.

S’ha renovat el Pla de promocié de la UPC, amb el qual hi ha la
intencié de donar més visibilitat al treball de les dones.

Ambre

Es valora positivament la comunicacié externa d’algunes de les
investigacions fetes fins ara. Es considera insuficient la informacié
interna.

3.5

COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATGE

Existencia d’'un manual o d’'una guia de normes de llenguatge oral i
escrit no sexista distribuit a tot el personal de I'organitzacio.
Complementari

Qualitatiu

Documentacié institucional

Entrevista amb el Vicerectorat de Docéncia i Extensio Universitaria
Entrevista amb el Servei de Comunicacié

La seva existéncia i difusié entre el personal

El Servei de Llengiies i Terminologia de la UPC ha redactat una guia de
llenguatge no sexista que ha de ser distribuida properament (a partir de
gener de 2006). La guia es presentara a diferents col-lectius (caps de

11
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Diagnosi
Valoracio

Observacions

serveis, administradors i administradores d’unitats, caps de
departament, personal de la UPC...).
Verd

Es valora positivament la seva existéncia i el fet que en breu s'’iniciaran
les accions de difusio i sensibilitzacio.

2.4 Representativitat de les dones

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi

Ambit

Descripcio
Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Ambit

12

41
REPRESENTATIVITAT DE LES DONES

Percentatge de dones a la plantilla, per categoria, tipus de contracte i
col-lectiu (PDI/PAS).

Basic

Quantitatiu

Base de dades Servei de Personal

Assolir el 50% d’homes i de dones en la plantilla i en cada categoria.

Percentatge de dones:

PDI: 19,5%

PAS: 58,5% (funcionari/a 88,1%, laboral 31,1%)

En el PDI, el nombre de dones entre les persones de la categoria de
CU (catedratic/a d’universitat) és inferior al 5%.

Vermell

Es valora molt negativament la baixa representativitat de dones entre el
PDI. Pel que fa al PAS, el funcionariat esta fortament feminitzat mentre
que entre el PAS laboral el nombre de dones és baix. Aquest
desequilibri es valora negativament.

4.2

REPRESENTATIVITAT DE LES DONES

Percentatge de dones a les unitats estructurals (per col-lectiu PDI/PAS).
Basic

Quantitatiu

Base de dades del Servei de Personal

Assolir el 50% de dones a les unitats estructurals (com a minim, aquest
valor hauria de ser similar al percentatge de dones que hi ha a la UPC).
PDI: només hi ha una unitat estructural (departament d’optica i
optometria) en qué el percentatge de dones superi el 50% (51,9%). Hi
ha catorze unitats en qué el percentatge no arriba ni al 10%. Hi ha vuit
unitats amb més d’'un 30% de dones.

PAS: la majoria d'unitats (excepte 7) estan feminitzades.

Vermell

Es valora molt negativament la baixa representativitat de dones entre el
PDI de les unitats estructurals.

En el cas del PDI totes les unitats estructurals de la UPC menys una
estan molt lluny d’aconseguir la fita

4.3
REPRESENTATIVITAT DE LES DONES
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Percentatge de dones en la maxima categoria respecte al total de
dones. Percentatge d’homes en la maxima categoria respecte al total
d’homes.

Basic

Quantitatiu

Base de dades Servei de Personal

Assolir el 50% de dones a la maxima categoria (com a minim, el
percentatge de dones a la maxima categoria hauria de ser igual al
percentatge de dones a la UPC).

Igualar els percentatges de dones i d’lhomes que assoleixen la maxima
categoria.

PDI en la maxima categoria: Dones 1,8% i Homes 11,5%. A més a
més, a la maxima categoria (incloent catedratic/a funcionari/a i
contractat/da) només el 3,7% son dones.

PAS en la maxima categoria: Dones 12,2% i Homes 16,8% (a la
maxima categoria, hi ha un 50,5% de dones)

Vermell
En el PDI la UPC esta molt lluny d’assolir |a fita.

Sorprén que, malgrat que el PAS estigui feminitzat, la proporci6 de
dones que assoleixen la maxima categoria també és més baixa que la
proporcié d’homes que ho fan (aixo pot indicar una major dificultat a
promocionar-se o que directament en els nivells més alts del PAS
laboral es contractin més homes)

4.4

REPRESENTATIVITAT DE LES DONES

Percentatge de dones en els 6rgans de govern col-legiats i
unipersonals de la universitat, desglossant segons sigui PDI, PAS o
estudiantat.

Basic

Quantitatiu

Base de dades universitat

Secretaria General

Assolir el 50% de dones als organs de govern (com a minim, aquest
valor hauria de ser, a cada organ de govern, igual al percentatge de
dones que en poden formar part).

Claustre universitari:

Consell de Direccio: 21,4%

PDI: 17,5%

PAS: 58,1%
Consell de Govern:

PDI: 18,2%

PAS: 66,7%

Estudiantat: 16,7%
Junta Consultiva: 3,1%
Comissié Seleccio, Avaluacié Personal
Universitari (CSAPDIU): 20% (PDI)
Ambre
Es valora negativament la baixa representativitat de les dones en els
organs de govern, tot i que en alguns i per a algun col-lectiu
(especialment el PAS) la diferéncia entre el percentatge de dones i el
percentatge de dones que en podrien formar part és similar.

Docent i Investigador
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4.5

REPRESENTATIVITAT DE LES DONES

Percentatge de dones als drgans de govern de les unitats basiques
(direccid, consells, juntes, comissions permanents)

Basic

Quantitatiu

Base de dades universitat
Secretaria General

Assolir el 50% de dones als organs de govern de les unitats basiques
(com a minim, aquest valor hauria de ser, a cada organ de govern,
igual al percentatge de dones que en poden formar part).

Directors/directores de centre: 13% (2 dones i 13 homes). Entre les
persones elegibles, hi ha un 18,21% de dones.

Equip directiu dels centres: 29%

Directors/directores de departament: 3% (1 dona i 39 homes). Entre les
persones elegibles, hi ha un 18,19% de dones.

Secretari/a de departament: 34%

Directors/directores d’institut: 1 dona i 2 homes

Vermell

Els equips directius dels Centres, Departaments i Instituts de la UPC
estan molt masculinitzats, sobretot els dels Departaments.

En general el déficit de representacié de les dones és més gran en el
cas del carrec de Director/a d’Unitat Basica

4.6
REPRESENTATIVITAT DE LES DONES

Percentatge de dones entre I'estudiantat de la universitat, desglossant
per centres i titulacions, primer, segon i tercer cicle (doctorat)

Basic

Quantitatiu

Base de dades universitat

Vicerectorat de Docéncia

Igualar el percentatge de dones i
(globalment i per titulacions).

Primer i Segon Cicle: 30,95%

Segon Cicle: 18,21%

Tercer Cicle (Doctorat): 33,2% Dones
Per titulacions, s’observa que en algunes el percentatge de dones és
molt més baix que la mitjana.

Vermell

La UPC esta molt lluny d’assolir la fita globalment perd tampoc ha
assolit la fita cap grup per separat (primer, segon i tercer cicle). Tot i
que hi ha unes poques titulacions (arquitectura, enginyeria quimica,
optica....) que fan pujar la mitjana, a la majoria el percentatge de noies
€s molt baix.

Es valora positivament el fet que la UPC, dintre del Pla de promocié
dels estudis, esta duent a terme accions per tal d’atraure més noies.

d’homes entre [I'estudiantat

4.7
REPRESENTATIVITAT DE LES DONES

Distribucié de les dones i dels homes per nivell educatiu (per saber
quantes dones son doctores, llicenciades i titulades superiors, etc.) i
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percentatge de dones a cada nivell educatiu.
Complementari

Quantitatiu

Base de dades Servei de Personal

Igualar els percentatges de dones i d’homes en els diferents nivells
educatius.

PDI: la distribucié de les dones i dels homes per nivells educatius és
molt similar. El percentatge de dones a cada nivell educatiu és proper al
percentatge de dones a la UPC (al voltant del 20%).

PAS: la distribucié de dones i d’homes per nivells educatius és similar.
Els nivells més alt (doctorat) i més baix (certificat d’escolaritat) sén els
que presenten més diferéncia (doctorat: el 3% dels homes front al 0,5%
de dones; certificat escolaritat: el 7% dels homes front al 2% de les
dones).

Verd

La distribucié de dones i d’homes per nivells educatius esta molt
equilibrada.

Aixo vol dir que els desequilibris que hi ha a les diferents categories no
son causats per un diferent nivell educatiu.

4.8
REPRESENTATIVITAT DE LES DONES

Distribucié de les dones i dels homes segons I'antiguitat (per tipus de
col-lectiu (PDI/PAS. Distribuci6 de les dones i dels homes per intervals
d’edat. Edat mitjana de dones i d’homes, i edat mitjana de dones i
d’homes per categoria.

Complementari
Quantitatiu
Base de dades Servei de Personal

Mateixa antiguitat mitjana d’homes i de dones en tots els col-lectius de
la UPC.

Antiguitat PDI
Menys de 3 anys (feminitzada): 28,45% dones i 20,67% homes
25 0 més anys (masculinitzada): 6,16% dones i 18,61% homes
Antiguitat del PAS:
Menys de 3 anys (masculinitzada): 24,41% dones i 28,55% homes
de 3 a 6 anys (masculinitzada): 12,20% dones i 16,15% homes
25 0 més anys (feminitzada): 10,33% dones i 3,10% homes

Ambre

El PDI és el col-lectiu més desequilibrat encara que la franja de recent
incorporacio presenta un major index de feminitzacio.

El PAS presenta un index de masculinitzacio en les franges de recent
incorporacio

Encara que una analisi global de tots els col-lectius (PDI i PAS) pot
semblar forga equilibrada, si I'analisi es fa per cada col-lectiu per
separat es constata el desequilibri existent entre PDI i PAS

2.5 Accés, seleccid, promocio i desenvolupament

Codi
Ambit
Descripcid

5.1
ACCES, SELECCIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
Percentatge de dones entre les persones presentades a cada concurs i
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percentatge de dones entre les persones guanyadores de cada plaga
(per PDI/PAS, tipus de contracte i promocio interna/externa).

Basic

Quantitatiu

Base de dades Servei Personal

Mateixa proporcié de dones i d’homes presentats a concursos i
guanyadors de places de promocio (com a minim, el percentatge de
dones presentades hauria de ser igual al percentatge de dones que
estan en condici6 de fer-ho).

Percentatge de dones entre les persones guanyadores:

- PDI Funcionari: 14,3% (Poques dades, molt poc significatives)

- PDI Laboral: Serra Hunter 0%, Lector 0%, Col-laborador 27,8%,
Ajudant 31% i Associat 33,3%

- PAS: Laboral permanent (maxim Grup | 57,1%, minim Grup 1V 0%),
Laboral Temporal no és significatiu i PAS Funcionari (Escales A, B-C i
C-D 100% i 50% Escala A-B)

Vermell

PDI: La categoria més feminitzada correspon a professors associats
amb un contracte per hores. La categoria superior de qué es disposen
dades (Serra Hunter Agregat) esta totalment masculinitzada.

EL PAS Laboral permanent esta més equilibrat en les categories
superiors, sobre el PAS Laboral Temporal no es pot fer una analisi
significativa per manca de dades i el PAS Funcionari esta totalment
feminitzat excepte I'Escala A-B.

PDI: En el periode analitzat a la UPC hi ha hagut molts pocs concursos
de personal Funcionari.

En general hi ha tan poques dades de promocié a la UPC en el periode
analitzat que no son molt significatives, tret de fer palesa la manca de
possibilitat de promocié del personal de la UPC

5.2

ACCES, SELECCIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
Percentatge de dones entre els membres de les comissions de
concursos i dels tribunals nomenats per la universitat. Existéncia en
I'organitzacio d’'un mecanisme o procediment de revisio de la
participacio de les dones en les comissions.

Basic

Quantitatiu /Qualitatiu

Base de dades Servei Personal

Documentacio institucional

Assolir el 50% de dones a les comissions de concursos i als tribunals
nomenats per la universitat (com a minim, aquest valor hauria de ser
igual al percentatge de dones que en poden formar part).

Existéncia d’'un mecanisme de revisié de la participacio de les dones en
les comissions.

PDI contractat: Agregat 12,5%, Lector 6,7%, Col-laborador 8,6%,
Ajudants 11,1% i Associats 16%

PAS Laboral Fix: Grup |1 40%, G Il 44,5%, G lll 42,5%, G |V 23,3%
PAS Laboral Temporal: Grup IV 30%

PAS Funcionari: Escala A 80%, E A-B 53,3%, E B-C 100%
Vermell

Es valora negativament la baixa representativitat de les dones en les
comissions de concursos i en els tribunals per a places de PDI, fins i tot
si es compara amb el percentatge de dones que en podria formar part.
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5.3

ACCES, SELECCIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT

Definicié d’instruments i de técniques de seleccié neutres: psicotécnics,
entrevistes, proves de continguts, idiomes, etc. Neutralitat en els
formularis de sol-licitud de concursar i existéncia d’un format estandard
de curriculum vitae a omplir per les persones concursants que
garanteixi la neutralitat i la igualtat d’oportunitats a totes les persones
candidates.

Complementari

Qualitatiu

Entrevista amb el Servei de Personal

Entrevista amb la responsable de seleccié

Documentacio de la web

Definicié d’instruments i de técniques de seleccié neutres: psicotécnics,
entrevistes, proves de continguts, idiomes, etc. Neutralitat en els
formularis de sollicitud de concursar i existéncia d’un format estandard
de curriculum vitae a omplir per les persones concursants que
garanteixi la neutralitat i la igualtat d’oportunitats a totes les persones
candidates.

Formularis Servei de Personal i Entrevista

Verd

Existeix neutralitat en els formularis de sol-licitud i de C.V.

Els formularis de sol-licitud sén neutres aixi com les proves
psicotécniques que es realitzen al PAS

5.4
ACCES, SELECCIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
Existéncia d’'un inventari amb la descripcié (tasques, funcions i

responsabilitats assignades) de tots els llocs de treball de 'organitzacié.

Amb una denominacié neutra dels llocs de treball, i un format homogeni
per a tots els llocs de treball.

Complementari

Qualitatiu

Servei Personal

Existéncia d’'un inventari amb la descripcié (tasques, funcions i

responsabilitats assignades) de tots els llocs de treball de 'organitzacié.

Amb una denominacié neutra dels llocs de treball, i un format homogeni
per a tots els llocs de treball.

Pel fa al PDI: no existeix un inventari amb la descripcioé dels llocs de
treball.

Pel que fa al PAS: se sap que existeix un llistat o cataleg de llocs de
treball perd aquest no ha estat facilitat. Només s’ha pogut analitzar el
contingut del manual de perfils dels llocs de treball del PAS de la UPC,
agrupats en set ambits: TIC, biblioteca, manteniment, administracio,
recepcio, laboratori i taller, i recerca. Aquest manual de perfils no esta
acabat, només hi ha les competéncies organitzatives, falta encara
descriure les competéncies técniques i les personals.

La denominacio dels perfils no és neutra (técnic en informatica,
bibliotecari, encarregat, gestor, promotor, etc).

El llenguatge utilitzat en la descripci6 de les competéncies
organitzatives no és neutre (usuaris, altres companys, el cap, el
responsable, etc).

El format no és homogeni, hi ha perfils en qué a la descripcio de les
competencies organitzatives figura la referéncia del nivell retributiu.
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En la descripcié de les competéncies técniques de base d’alguns perfils
(de I'ambit de manteniment o de I'ambit de laboratori i taller) hi ha el
nivell d’estudis necessari i en altres es descriuen els coneixements
necessaris (per exemple en I'ambit de biblioteca i d’administracio), pero
no s'’indica la titulacié com a requisit.

Vermell

La denominacio dels perfils del PAS no és neutra.
El llenguatge utilitzat en la descripcio dels perfils del PAS no és neutre.
La descripci6 dels perfils del PAS no és homogeénia ni completa.

Falta analitzar el cataleg o llistat de tots els llocs de treball del PAS,
perd no ha estat facilitat pel Servei de Personal. Tanmateix, si
s’observen les mancances indicades en el manual de perfils és molt
provable que aquestes mancances persisteixin en el cataleg de llocs de
treball.

5.5

ACCES, SELECCIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
Realitzacié de campanyes o mesures per animar les dones al
desenvolupament, a la promocié i a la capacitacio professional (anys
sabatics, permisos laborals per estudis/examens, mobilitat i estades a
I'estranger, financament de la matricula o del cost de cursos de
formacid). Grau de coneixement d’aquestes mesures per part de tot el
personal.

Complementari

Qualitatiu

Servei Personal, OFA (Oficina Formacid), ICE (Institut Ciencies
I'Educacio)

Documentacio institucional

Unitat o Oficina d’lgualtat Oportunitats o Agent d’lgualtat

Realitzacié de campanyes de comunicacio per al desenvolupament del
personal

Existeix comunicacio interna al PDI per a mobilitat i estades a
I'estranger i pel que fa al finangament dels cursos de formacio
mitjangant la pagina web.

Ambre

Cal millorar la comunicacio interna

Tot i que es disposa d’alguna informacio en I'ambit de la mobilitat o
d’estades fora de la universitat, s’ha de potenciar el desenvolupament
mitjangant la comunicacio.

5.6

ACCES, SELECCIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
Percentatge de dones entre les persones que han sol-licitat un ajut o la
participacio a un curs i percentatge de dones entre les persones a qui
s’ha concedit un ajut. Percentatge de dones i d’homes a qui s’ha
concedit un ajut respecte a les dones i als homes que ho havien
demanat.

Complementari

Quantitatiu

Servei de Personal, ICE (Institut de Ciéncies de I'Educacio), OFA
(Oficina de formacio)

Mateixa participacié de dones i d’homes en els cursos de formacié
Assisténcia a cursos de formacio:

Formacio interna: funcionaris 93,2%, Interins 83,9%, Laboral 40,3%
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Formacio externa: funcionaris 33,3%, laboral 0%
Vermell

Formacio interna: En els col-lectius Funcionari i Interins I'assisténcia als
cursos esta practicament feminitzada. En el col-lectiu Laboral esta més
equilibrada.

Formacio externa: En els col-lectius Funcionari i Laboral I'assisténcia a
cursos esta practicament masculinitzada (en el cas del Funcionari
totalment)

Globalment la UPC no ha assolit la fita

Nomeés figuren les dades dels cursos gestionats per la OFA.
No s’han considerat les categories molt minoritaries ja que no aporten
dades significatives.

6.1

RETRIBUCIO

Distribucié de les dones i dels homes per categories i nivells retributius.
Percentatge de dones a cada categoria i nivell retributiu (per col-lectiu
PDI/PAS).

Basic

Quantitatiu

Base de dades Servei de Personal

Mateixa proporcié d’homes i de dones per categoria i nivell retributiu
(com a minim, que la proporcié de dones als nivells retributius alts no
sigui inferior a la proporcié de dones del col-lectiu)

PDI

Catedratic/a (CU): el 2,5% de les dones tenen categoria de CU, front
al 15,6% dels homes. Entre els catedratics i catedratiques, el 4,1% so6n
dones.

PAS

Funcionari/a: no s’aprecien desequilibris significatius respecte a les
dones i als homes que formen part del col-lectiu.

Laboral: el grup 4 és el més desequilibrat, tot i que la retribucié dels
dos nivells en que hi ha persones no és molt diferent (les dones es
concentren al nivell de 14.000 a 18.000 € i els homes al de 18.000 a
20.000 €).

Vermell

Es valora molt negativament el baix nombre de dones del PDI que
assoleixen el maxim nivell de retribucioé (categoria de CU).

En el PDI la categoria més desequilibrada és la de Catedratic/a
d’Universitat que esta practicament masculinitzada. Hi ha 7 categories
totalment masculinitzades pero sén categories minoritaries.

6.2

RETRIBUCIO

Retribucié anual mitjana de les dones i dels homes, desglossat per
categoria professional, per col-lectiu (PDI/PAS) i per tipus de jornada
(temps complet i temps parcial).

Basic

Quantitatiu

Base de dades Servei de Personal
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Mateixa retribucié anual mitjana dels treballadors i de les treballadores
de la UPC segons categories i tipus de jornada laboral.

En el PDI no s’observen diferéncies significatives respecte al génere.
En el PAS el major desequilibri s’observa en la categoria Funcionari
Escala C amb la jornada reduida i en menor mesura en la de
Funcionari Escala A amb jornada a temps complet.

Ambre

En el PDI hi ha categories i dedicacions de qué no es pot fer cap
valoracio ja que estan totalment masculinitzades o feminitzades

En el PAS excepte les excepcions esmentades anteriorment no
s’observen diferéncies significatives

Cal observar que només en dues categories del PDI existeixen homes
amb reduccié de jornada i en canvi en el cas de les dones sén 6
categories. Aquest fet encara és més patent en el cas del PAS.

6.3
RETRIBUCIO

Assignacio de llocs de treball a categories professionals basada en un
sistema de valoracié de llocs de treball neutre (amb criteris que
cobreixin totes les dimensions possibles dels llocs i amb una
ponderacié que no produeixi una subvaloracio dels llocs de treball
majoritariament ocupats per un determinat sexe).

Complementari
Qualitatiu

Base de dades universitat
Servei de Personal

Existéncia d'un sistema neutre de valoracié de llocs de treball i
d’assignacio de llocs de treball a categories i nivells retributius.

S’han analitzat les taules retributives del PDI corresponents al anys
2004 i 2005, i el mapa de retribucions segons perfils del PAS laboral i
del PAS funcionari.

No hi ha informaci6 sobre els carrecs de confiancga i la seva assignacio
a un nivell retributiu.

S’han realitzat entrevistes amb la persona responsable d’aquest tema
de I'Area de Personal de la UPC. Els llocs de treball del PAS s’assignen
a un nivell retributiu per comparacioé del contingut del lloc amb les
competencies organitzatives descrites en cada perfil.

Vermell

En no estar acabada la redaccié de les competéncies técniques i
personals de cada perfil, no esta garantida la seva objectivitat i
neutralitat.

El procés d’elaboracié dels perfils i de la negociacié d’assignacioé de
llocs ha generat molt descontentament i desconfianga entre el PAS de
la UPC. Aix0 podria indicar falta d’objectivitat i de transparéncia en com
s’ha estat realitzant aquest procés.

2.7 Assetjament, actituds sexistes i percepcid de la discriminacié

Codi
Ambit

Descripcio
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ASSETJAMENT, ACTITUDS SEXISTES | PERCEPCIO DE LA
DISCRIMINACIO

Existéncia d’'una persona, d’'un comité o d’'una comissio responsable
d’establir mesures per prevenir, detectar i actuar front els casos



Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié

Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Ambit

Descripcio
Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu

Font d’'informacio

Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Ambit

Descripcid
Basic/Complementari

Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacio

T
giopact

d’assetjament.
Basic
Qualitatiu

Servei de Personal
Servei de Prevencié de Riscos Laborals

Existéncia d’'una persona, d’un comité o d’'una comissié responsable
d’establir mesures per prevenir, detectar i actuar front els casos
d’assetjament.

Actualment aquestes tasques es realitzen des del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals. Les queixes o denuncies poden arribar també als
sindicats o a la Sindicatura de Greuges.

Verd

Es valora positivament I'existéncia d’un servei responsable d’establir les
mesures adients per prevenir, detectar i actuar front els casos
d’assetjament. Tanmateix, cal dir que existeix un gran desconeixement
d’aquest servei per part de la comunitat universitaria.

7.2

ASSETJAMENT, ACTITUDS SEXISTES | PERCEPCIO DE LA
DISCRIMINACIO

Existéncia i difusié d'uns criteris concrets per identificar I'assetjament
de qualsevol tipus. Existéncia de mesures de sensibilitzacio per evitar
I'assetjament, les actituds sexistes i el tracte discriminatori.

Basic

Qualitatiu

Servei de Personal

Servei de Prevencié de Riscos Laborals

Existéncia d’uns criteris concrets per identificar 'assetjament de
qualsevol tipus que siguin coneguts per part de la comunitat
universitaria. Existéncia de mesures de sensibilitzacio per evitar
I'assetjament, les actituds sexistes i el tracte discriminatori.

A la web del Servei de Riscos Laborals
(http://www.upc.edu/web/prevencio/), a 'apartat de Riscos Psicosocials,
hi ha informaci6 per poder identificar I'assetjament moral.

Ambre

Es valora positivament I'existéncia d’informacié que permet identificar
I'assetjament moral. Tanmateix, la difusié que s’ha fet d’aquesta
informacio és del tot insuficient. Es valora negativament el fet que no
s’hagin dut a terme campanyes de sensibilitzacié per prevenir els casos
d’assetjament moral i que no es parli enlloc d’assetjament sexual.

7.3

ASSETJAMENT, ACTITUDS SEXISTES | PERCEPCIO DE LA
DISCRIMINACIO

Existéncia de mecanismes per presentar i resoldre queixes i denuncies
per assetjament, actituds sexistes o tracte discriminatori i difusio a tota
la comunitat universitaria.

Basic
Qualitatiu

Servei de Personal
Servei de Prevencié de Riscos Laborals
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Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Ambit

Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio
Observacions

Codi
Ambit

Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
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Existéncia de mecanismes per presentar i resoldre queixes i denuncies
per assetjament, actituds sexistes o tracte discriminatori i coneixement
d’aquests per part de la comunitat universitaria.

Hi ha tres canals establerts per facilitar la notificacio de casos
relacionats amb els riscos psicosocials per a la seva posterior gestio: a
través dels delegats i de les delegades de Prevencié del Comite de
Seguretat i Salut; a través del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
(SPRL); i a través del Servei Médic. El SPRL disposa d’'un protocol de
gestio de casos que es pot consultar a la seva pagina web
(http://www.upc.edu/web/prevencio/). Aquests casos inclouen conflictes
interpersonals i situacions relacionades amb factors de risc psicosocial
(basicament, situacions d’estrés, la sindrome de I'esgotament
professional o burnout, 'assetjament moral o mobbing i la fatiga
mental). No inclou de forma explicita, per tant, situacions en qué es
produeixin actituds sexistes o tracte discriminatori (excepte en aquells
casos en que aquesta situacio afecti la salut de les persones).

Ambre

Tot i que existeix un mecanisme per presentar queixes, la difusié que
se n’ha fet és insuficient i s’ha constatat que sén poques les persones
que el coneixen.

7.4

ASSETJAMENT, ACTITUDS SEXISTES | PERCEPCIO DE LA
DISCRIMINACIO

Percepcié d’'una major dificultat a ser promocionada, proposada per a
un carrec o per al reconeixement public pel fet de ser dona. Percepcio
de tracte discriminatori en les relacions personals pel fet de ser dona
(tracte diferent de la resta de companys homes), o grau de satisfaccio
del tracte respectuds i just rebut per part de companys i companyes,
col-laboradors i col-laboradores, i personal superior.

Complementari
Qualitatiu
Enquesta o mostreig a la comunitat universitaria

Que cap dona percebi cap tipus de tracte discriminatori pel fet de ser
dona.

Per disposar d’aquesta informacié s’ha de passar una enquesta a tota o
a una mostra prou representativa de la comunitat universitaria. Esta
previst que el Servei de Riscos Laborals passi properament una
enquesta relacionada amb riscos psicosocials que podria ser de gran
utilitat per a la valoracio d’aquest indicador.

No es pot fer una valoracié objectiva i fiable d’aquest indicador fins no
haver realitzat una enquesta a tota la comunitat universitaria o a una
mostra representativa.

7.5

ASSETJAMENT, ACTITUDS SEXISTES | PERCEPCIO DE LA
DISCRIMINACIO

Nombre de queixes i denuncies rebudes anualment, per sexes.
Proporcié de nombre de sancions respecte nombre de queixes,
desglossat per sexes.

Complementari
Quantitatiu



Font d’informacio
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

glopact

Base de dades Servei de Prevencié de Riscos Laborals

Que no es produeixin queixes per assetjament, actituds sexistes o
discriminacio.

Dades del Servei de Prevencio de Riscos Laborals relatives a I'any
2003: 2 casos d’assetjament moral, ambdos presentats per dones
pertanyents al PAS.

Dades del Servei de Prevencio de Riscos Laborals relatives a I'any
2004: 2 casos d’assetjament moral, un presentat per un home i una
dona i I'altre presentat per una dona.

Es desconeix el sexe de les persones presumptament causants dels
assetjaments. La resta de casos corresponen a conflictes
interpersonals o problemes personals.

Verd

Es valora positivament el fet que no s’hagin produit queixes o
denuncies per assetjament sexual o tracte discriminatori.

Al Servei de Prevencié de Riscos o al Sindic de Greuges no els consta
cap cas d’assetjament sexual o queixes per actituds sexistes o
discriminacio per raé de sexe. Tanmateix, se sap que hi ha un cas
d’assetjament sexual gestionat a través d’'un sindicat.

Pel que fa al tracte discriminatori, el fet que no hi hagi queixes no
significa necessariament que no es produeixin situacions d’aquest
tipus. Es més que probable que les persones que perceben tracte
discriminatori no presentin cap queixa.

2.8 Condicions laborals

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

8.1
CONDICIONS LABORALS

Proporcié de dones per tipus de contracte i distribucio de les dones i
dels homes per tipus de contracte (desglossament per PAS/PDI): a
temps parcial, a temps complet, temporal, indefinit, laboral, funcionari.

Basic

Quantitatiu

Base de dades Servei de Personal

Mateixa proporcié d’homes i de dones segons tipus de contracte

PDI: No s’observen grans diferéncies en relacio al génere
PAS: Existeixen diferencies importants en relacié al genere sobretot en:
PAS Funcionari (feminitzat), PAS Laboral (masculinitzat)

Ambre

Es valora negativament la masculinitzacié del PAS laboral i la
feminitzacio del PAS funcionari.

8.2
CONDICIONS LABORALS

Criteris utilitzats en 'assignacié d’horaris a persones. Flexibilitat
d’horaris i de jornada per part del treballador o de la treballadora.

Complementari
Qualitatiu
Servei de Personal

Utilitzacié de criteris que no discriminin directament o indirectament les
dones (per exemple, que no s’assigni sistematicament els horaris de

23



,
giops

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacio
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio
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classe poc atractius a les dones).

Sobre 'assignacié d’horaris de docéncia: a cada unitat s’assignen els
horaris segons diversos criteris. No hi ha cap document, normativa o
directiva que regeixi els criteris d’assignacio.

Sobre I'assignacié de I'horari laborable del PAS: la jornada és de 35
hores/setmana. L’hora d’entrada al mati ha d’estar compresa entre les
8 iles 9:30. Al migdia no es pot sortir abans de les 14:00. S’ha de
treballar un minim de dues tardes de 15 a 17 h. En el cas de les
biblioteques (servei al public), la persona responsable assigna els
horaris, que poden comprendre tardes i caps de setmana.

Verd

Es valora positivament la flexibilitat en els horaris del PAS. El PDI
gaudeix d’una gran flexibilitat ja que pot organitzar el seu temps d’acord
amb les necessitats de la feina (excepte les hores de classe).

Es possible que sovint els horaris més desfavorables s’assignin a les
persones que ocupen les categories més baixes. Si aix0 fos aixi, en el
cas del PDI les dones patirien una discriminacié indirecta ja que s6n
molt poques les que actualment han assolit la maxima categoria. De
tota manera, la informacié disponible no permet extreure cap conclusio
en aquest sentit.

8.3
CONDICIONS LABORALS

Criteris utilitzats en I'aprovacio de les sol-licituds d’ajuts de mobilitat,
d’any sabatic o de traslliat.

Complementari
Qualitatiu
Servei de Personal

Utilitzacié de criteris que no discriminin directament o indirectament les
dones o, mentre no s’assoleix la igualtat real, utilitzacié de criteris que
compensin la situacié de desavantatge que pateixen les dones
(discriminacio positiva).

En els criteris per a la prioritzacioé dels ajuts de mobilitat (Document CG
13/11 2004): hi ha un total de 9 criteris que poden donar fins a un total
de 47 punts. Un dels criteris és el “suport a les dones per a pal-liar les
dificultats afegides de conciliacié de la mobilitat amb la vida familiar” i
en base a aquest les dones obtenen automaticament 2 punts. La resta
de criteris poden considerar-se neutres.

Pel que fa als criteris d’avaluacio de llicencies sabatiques, la resolucio
del CG de 29/11/2002 estableix 6 criteris minims i delega a la
CSAPDIU I'establiment dels criteris per la prioritzacié de les sol-licituds.
En el document de la CSAPDIU (document de 12 de desembre de
2002, accessible a través de la intranet del PDI): hi ha un total de 8
criteris que poden donar fins a un total de 21 punts. Els criteris valoren
el projecte presentat i I'activitat académica de la persona candidata. El
pes de 'activitat docent front a la investigadora és molt petit. Es donen
fins a 4 punts pel fet d’haver ocupat carrecs académics.

Ambre

En el cas dels ajuts de mobilitat, es valora molt positivament
I'establiment de criteris de discriminacié positiva i el fet que la resta es
puguin considerar neutres.

Pel que fa a les llicéncies d’any sabatic, es valora negativament el poc
pes atorgat a I'activitat académica docent i el fet de donar punts per
I'ocupacié de carrecs académics en que les dones de la UPC tenen
encara molt poca preséncia. Hi ha indicis que apunten a 'alta dedicacio
de les dones a les activitats relacionades amb la docéncia i la gestié no
reconeguda. Aixo fa que el temps disponible per a la dedicacié a



Observacions

glopact

activitats de recerca disminueixi considerablement i que es situin en
una posicio de desavantatge respecte als homes. Finalment, es valora
negativament el fet que el document de la CSAPDIU inclogui llenguatge
sexista.

2.9 Conciliacio de la vida laboral i familiar

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi
Ambit
Descripcié

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades

Diagnosi
Valoracio

Observacions

Codi

Ambit

Descripcio
Basic/Complementari

Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

9.1
CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR

Existéncia de millores de la normativa minima aplicable en matéria de
conciliacié de la vida laboral i familiar.

Basic
Qualitatiu
Servei de Personal

Existéncia de millores de la normativa minima aplicable en matéria de
conciliacié de la vida laboral i familiar.

Documentacio institucional
Entrevista Servei de Personal

Verd

Existeixen millores per tal de conciliar sobre tot adregades a la cura
dels infants.

Molt positiva I'existéncia de la normativa en matéria de conciliacio

9.2
CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR

Facilitats que ofereix I'organitzacié per tal de demanar permisos o
excedeéencies i condicions de la reincorporacio.

Basic
Qualitatiu
Servei de Personal. Entrevista

Existéncia de facilitats per tal de demanar permisos o excedéncies i
bones condicions de la reincorporacio.

Documentacio institucional
Entrevista Servei de Personal

Verd

Molt positiva pel que es refereix als permisos o a les excedéncies,
especialment pel que fa a la cura dels fills.

Les facilitats s6n molt amplies pel que fa a les baixes per maternitat,
excedéncies i reduccions de jornada laboral.

9.3

CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR

Horaris de les reunions que afavoreixen la conciliacié de la vida laboral
i familiar

Complementari

Qualitatiu

Servei de Personal
Mostreig
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dopact
Fita

Dades
Diagnosi
Valoracio
Observacions

Codi

Ambit

Descripcio
Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades

Diagnosi

Valoracio
Observacions

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’informacié
Fita

Dades
Diagnosi
Valoracio
Observacions

Aconseguir que no es posin reunions a ultima hora de la jornada
laboral, a la tarda

No es disposa d’informacio

9.4

CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR

Agilitat en la substitucio per baixa.

Complementari

Qualitatiu

Servei de Personal. Entrevista

Agilitat en la substitucié per baixa.

Entrevista Servei de Personal

Verd

El procés de substitucié és agil pel que fa als dos col-lectius: PAS i PDI

L’agilitat depén de si en el moment en que es sol-licita la baixa, hi ha
personal disponible per cobrir-la

9.5
CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR

Proporcié de dones i d’homes que sol-liciten la baixa per
maternitat/paternitat i I'excedéncia després d’'un naixement

Complementari
Quantitatiu
Base de dades Servei de Personal

Augmentar la proporcié d’homes que sol-licitin la baixa per paternitat o
'excedéncia

No es disposen de dades

2.10 Condicions fisiques de I’entorn de treball

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita

Dades
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10.1

CONDICIONS FiSIQUES DE L’'ENTORN DE TREBALL

Condicions de I'espai assignat a les dones i als homes (superficie,
privacitat, tipus d'il-luminacid, finestres, temperatura, soroll) i recursos
disponibles.

Complementari

Qualitatiu

Entrevista amb el Vicerectorat de Docencia i Extensio Universitaria
Entrevista amb el Vicerectorat de Personal

Entrevista amb el Servei de Personal

Responsable de Prevencié de Riscos laborals

Aconseguir espais adients per al treball de totes les persones de totes
les categories professionals

Els serveis tecnics de la institucié no disposen d’aquesta informacio.



Diagnosi
Valoracio
Observacions

Codi
Ambit
Descripcio

Basic/Complementari
Quantitatiu/Qualitatiu
Font d’'informacio

Fita
Dades

Diagnosi
Valoracio
Observacions

o
giop

El Servei de Prevencio de riscos laborals ha fet una enquesta al
personal, que esta en explotacié en aquest moments.

10.2
CONDICIONS FiSIQUES DE L'ENTORN DE TREBALL

Adequacio del lloc de treball i dels espais compartits a les
caracteristiques especifiques de dones i d’homes.

Complementari
Qualitatiu
Base de dades Servei de Personal

Responsable de Prevencio de Riscos laborals
Mostreig

Els serveis tecnics de la institucié no disposen de la totalitat d’aquesta
informacio.

De tota manera cal dir que, per al cas del PDI, hi ha espais d’us
compartit, com per exemple les aules, que no s’adequien a les
caracteristiques especifiques de les dones (les pissarres s6n massa
altes).

PAS: Personal d’Administracio i Serveis
PDI: Personal Docent i Investigador
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3. CONCLUSIONS: PUNTS FORTS | PUNTS FEBLES

En aquesta part, a mode de resum de la diagnosi realitzada, s’inclouen uns grafics
gue donen una visio de la situacié en cada un dels ambits (excepte el darrer, ja que
la falta d’informacié no ha permés valorar-lo). A cada un dels grafics de la figura 3.1,
els diferents indicadors s’han representat en diferents eixos i s’ha donat valor 1 a
aquells que s’han valorat negativament, com a “vermells”, valor 2 als “ambres” i valor
3 als “verds”. En el cas dels ambits 7 i 9, els indicadors 7.4, 9.3 i 9.5 s’han situat al
final i se’ls ha donat valor 0, donat que no s’han pogut valorar per manca
d’'informaci6. Segons el valors dels indicadors i de la seva importancia s’ha acolorit
I'area de color vermell, ambre o verd (aixd permet prioritzar les arees d’actuacid). No
cal dir que el grafic ideal seria aquell en qué tota I'area fos de color verd.

En el cas de I'ambit de la Politica d’lgualtat d’Oportunitats, tot i que la majoria
d’indicadors s’han diagnosticat com a “vermells”, globalment es valora positivament
el fet que la UPC hagi comengat a emprendre accions en el bon cami amb la inclusié
d’un article sobre Igualtat d’Oportunitats als Estatuts, amb la creacid de la Comissié
d’lgualtat d’Oportunitats i amb l'interés i la determinacié expressats d’engegar un pla
d’igualtat d’oportunitats properament, una vegada es disposi dels resultats de la
diagnosi.
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Politica d’igualtat
d’oportunitats

Politiques d’impacte a la
societat i de responsabilitat
social

Comunicacioé, imatge i
llenguatge

Representativitat de les
dones

Accés, seleccioé, promocio i
desenvolupament

Retribucio

Assetjament, actituds
sexistes i percepcié de
discriminacio

Condicions laborals

Conciliacioé de la vida
laboral i familiar

Figura 3.1 Diagnosi de la UPC en matéria d’igualtat d’oportunitats. Valoracié grafica
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Es conclou aquesta diagnosi amb un recull dels principals punts forts i punts febles
de la Universitat Politécnica de Catalunya en matéria d’igualtat d’oportunitats.

Taula 3.1 Punts forts i punts febles de la UPC en matéria d’igualtat d’oportunitats

AMBIT

Politica d’lgualtat
d’Oportunitats

Politiques
d’impacte a la
societat i de
responsabilitat
social

Comunicacio,
llenguatge i
imatge

Representativitat
de les dones
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PUNTS FORTS

A partir de la informacio recollida, indica les
accions que I'empresa desenvolupa per a la
igualtat d’oportunitats

Els Estatuts de la UPC inclouen un
article relatiu a la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

A la UPC hi ha una Comissi6 d’lgualtat
d’Oportunitats.

El president de la Comissié d’lgualtat
d’Oportunitats, Vicerector de Docéncia
i Extensio Universitaria, ha manifestat
l'interes i la determinacio de dissenyar
i posar en marxa un Pla d’lgualtat
d’Oportunitats.

Existeix un grup de recerca en temes
d’igualtat d’oportunitats (el GIOPACT)

El Servei de Llenglies i Terminologia
ha elaborat recentment una Guia de
llenguatge no sexista que sera
distribuida properament i de la qual es
fara una amplia difusié. També
s’emprendran mesures per tal de
sensibilitzar el personal a fi d’evitar I'is
de llenguatge sexista.

Recentment s’ha renovat el Pla de
Promocio Institucional i s’espera que a
través d’aquest es doni a conéixer el
treball que realitzen les dones de la
UPC en matéria tant de docéncia com
de recerca.

La UPC disposa d’un Programa Dona,
actualment dintre del Pla de Promocio
Institucional, encarregat d’emprendre
mesures i accions per tal d’atraure
més noies d’educacié secundaria.

PUNTS FEBLES

A partir de la informaci6 recollida indica
davant de quins aspectes ha d’actuar
'empresa

= La UPC no disposa d'un Pla d’lgualtat

d’Oportunitats

= Des de la UPC no s’ha pres cap
mesura encaminada a la incorporacio
de la perspectiva de génere en els
continguts i en les metodologies
docents, en la recerca o en la
transferéncia de tecnologia.

= El nombre de dones entre el PDI de la
UPC és extremadament baix. El
problema és encara més greu en les
categories altes.

= El nombre de dones en els organs de
govern és també molt baix, si bé la
pitjor situacié es déna en les unitats
estructurals.

» El nombre de dones entre I'estudiantat
és també molt baix. Tot i que s’hi esta
treballant des del Programa Dona, la
UPC ha de fer encara més esforgos
per tal d’aconseguir atraure més noies



= Existéncia de neutralitat en els
instruments i técniques de seleccio del
PAS.

Accés, seleccio,
promocio i
desenvolupament

Retribucio
= Existeix un servei (Servei de Riscos
Laborals) responsable d’establir les
. mesures adients per prevenir, detectar
Assetjament,

. . i actuar front els casos d’assetjament.
actituds sexistes

i discriminacio

= Tanten el PDI com en el PAS el grau
de flexibilitat d’horaris és forga elevat.

= En la prioritzacié de les sol-licituds
d’ajuts per a mobilitat, un dels criteris
Condicions fixat per la UPC és el "Suport a les
laborals dones per a pal-liar les dificultats
afegides de conciliacié de la mobilitat
amb la vida familiar”, en virtut del qual
les dones obtenen automaticament
dos punts.

= Existeixen millores de la normativa
minima aplicable en matéria de
conciliacié de la vida laboral i familiar,
especialment pel que fa a la cura dels
infants, baixes per maternitat,
excedéncies i reduccions de jornada

Conciliacio de la
vida laboral i
familiar

T
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cap als seus estudis.

El percentatge de dones entre els
membres de les comissions de
concursos i dels tribunals nomenats
per la universitat €s molt baix.

A la UPC no existeix un inventari amb
la descripcio (tasques, funcions i
responsabilitats assignades) de tots
els llocs de treball de I'organitzacio
amb una denominacié neutra dels llocs
de treball, i un format homogeni per a
tots els llocs de treball.

Actualment no es garanteix I'existéncia
d’'un sistema neutre de valoraci6 de
llocs de treball i d’assignacio de llocs
de treball a categories i nivells
retributius.

Existeix un gran desconeixement, per
part de la comunitat universitaria, del
servei responsable d’establir les
mesures adients per prevenir, detectar
i actuar front els casos d’assetjament.
S’ha realitzat poca difusié dels
documents en qué es donen criteris
per tal d’identificar 'assetjament.
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Ambit 4. REPRESENTATIVITAT DE LES DONES

Taula A4.1. Percentatge de dones a la plantilla (per categoria, tipus de
contracte i col-lectiu PDI/PAS). Index de feminitzacié de la plantilla i de les
categories professionals. Any: 2005
PDI i PAS

Total Homes Dones | %Dones

Nombre de dones per
cada 100 homes

PDI | 2.555 2.058 497 19,5% 24
PAS | 1.294 537 757 58,5% 141

PDI funcionari

Categoria Contracte |TotalDones|% Dones LETID 0O 6 EES
per cada 100 homes
e it Temps complet| 237 | 9 3,80% 4
atedratics i catedratiques .
S Temps parcial 7 0 0,00% 0
TOTAL 244 9 3,70% 4
e T e Temps complet| 123 | 37 | 30,10% 43
atedratics i catedratiques .
d’escoles universitaries Temps parcial 1 0 0.00% 0
TOTAL 124 | 37 | 29,80% 42
Temps complet| 635 | 127 | 20,00% 25
Titulars d’universitat Temps parcial | 36 1 2,80% 3
TOTAL 671 | 128 | 19,10% 24
Temps complet| 377 | 106 | 28,10% 39
Titulars d’escoles universitaries [Temps parcial | 39 2 5,10% 5
TOTAL 416 | 108 | 26,00% 35
Temps complet| 1372| 279 | 20,30% 25
TOTAL Temps parcial | 83 3 3,60% 4
TOTAL 1.455| 282 | 19,40% 24
PDI contractat
. Nombre de dones
o
Categoria Contracte Total | Dones | % Dones per cada 100 homes
Professorat
agregat Temps complet 7 0 0,0% 0
i contractat
Ajudantes i 0
ajudants Temps complet 16 5 31,3% 46
Professorat . o
catedratic Temps parcial 1 0 0,0% 0
Professorat Temps complet 229 61 26,6% 36
associat Temps parcial 711 119 16,7% 20
Total 940 180 19,1% 24
.. Temps complet 32 6 18,8% 23
Professorat visitant Total % 5 18.8% 23
Professorat o
col-laborador Temps complet 59 17 28,8% 40
Professorat lector Temps complet 44 7 15,9% 19
Professorat emerit | Temps complet 1 0 0,0% 0
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Total 1 0 0,0% 0
Temps complet 388 96 24.7% 33
TOTAL Temps parcial 712 119 16,7% 20
Total 1100 215 19,5% 24
PAS
Total Dones | %Dones No:;l;r: 1d0e0dh¢:)nrﬁzsper
Personal funcionari administratiu 553 491 88,8% 792
Personal funcionari biblioteques 69 57 82,6% 475
Personal laboral 672 209 31,1% 45
TOTAL 1294 757 58,5% 141
PAS funcionari
Categoria Total Dones | %Dones No:;l;r: 1d0e0dhc:)nr§:sper
Escala técnica de gestié 39 29 74,4% 290
Escala gestio 45 38 84,4% 543
Escala administrativa 325 294 90,5% 948
Escala auxiliar administrativa 140 127 90,7% o977
Escala facultativa d'arxius, bibli. 4 2 50,0% 100
Escala ajudants/es d'arxius, bibli. 65 55 84,6% 550
Eventuals 4 3 75,0% 300
TOTAL 622 548 88,1% 741
PAS laboral
Categoria Total Dones | %Dones Wemlore 1d0e0dh¢:)nrﬁzsper GECE
Alta direccio 11 4 36,4% 57,14
Grup | 132 59 44.7% 80,82
Grup Il 150 40 26,7% 36,36
Grup llI 247 65 26,3% 35,71
Grup IV 132 41 31,1% 45,05
TOTAL 672 209 31,1% 4514




Taula A4.2. Percentatge de dones a les unitats estructurals (per col-lectiu
PDI/PAS). Index de feminitzacié de les unitats estructurals. Any académic:

2004-2005
PDI
Unitat basica Total | Dones | %Dones I 1doeodhones £
omes
210 ETSAB 1 1 100,0%
220 ETSEIT 1
300 EPSC 4
460 INTE 1
701 AC 92 17 18,5% 23
702 CMEM 44 10 22,7% 29
703 CA 30 4 13,3% 15
704 CA | 62 8 12,9% 15
705 CA 50 14 28,0% 39
706 EC 36 5 13,9% 16
707 ESAII 70 8 11,4% 13
708 ETCG 41 9 22,0% 28
709 EE 72 2 2,8% 3
710 EEL 171 11 6,4% 7
711 EHMA 29 1 3,4% 4
712 EM 83 13 15,7% 19
713 EQ 90 35 38,9% 64
714 ETP 23 7 30,4% 44
715 EIO 40 10 25,0% 33
716 EA 40 5 12,5% 14
717 EGE 63 7 11,1% 13
718 EGA | 55 6 10,9% 12
719 EGA Il 32 5 15,6% 19
720 FA 56 15 26,8% 37
721 FEN 86 16 18,6% 23
722 1TT 45 4 8,9% 10
723 LSl 130 35 26,9% 37
724 MMT 35 3 8,6% 9
725 MA | 55 16 29,1% 41
726 MA I 55 14 25,5% 34
727 MA 1l 75 29 38,7% 63
729 MF 26 3 11,5% 13
731 00 52 27 51,9% 108
732 OE 179 36 20,1% 25
735 PA 142 22 15,5% 18
736 PE 43 15 34,9% 54
737 RMEE 55 6 10,9% 12
739 TSC 128 20 15,6% 19
740 UOT 53 10 18,9% 23
741 EMRN 26 9 34,6% 53
742 CEN 31
743 MA IV 65 20 30,8% 44
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744 ET 58 10 17,2% 21

745 EAB 30 9 30,0% 43

Total UPC 2555 | 497 19,5% 24

PAS

Codi Total | Dones | %Dones | Nombre de dones per cada 100 homes
162 2 2 100,0%
200 23 10 43,5% 77
210 46 33 71,7% 254
220 18 16 88,9% 800
230 37 19 51,4% 106
240 57 31 54,4% 119
250 36 22 61,1% 157
270 45 24 53,3% 114
280 18 8 44,4% 80
290 28 19 67,9% 211
300 37 20 54.1% 118
310 38 23 60,5% 153
320 20 11 55,0% 122
330 26 15 57,7% 136
340 35 18 51,4% 106
370 10 6 60,0% 150
410 20 17 85,0% 567
420 19 15 78,9% 375
440 9 5 55,6% 125
460 7 5 71,4% 250
701 14 7 50,0% 100
702 15 6 40,0% 67
703 3 3 100,0%
704 4 3 75,0% 300
705 4 4 100,0%
706 13 6 46,2% 86
707 14 7 50,0% 100
708 9 3 33,3% 50
709 7 3 42,9% 75
710 15 8 53,3% 114
711 7 2 28,6% 40
712 10 3 30,0% 43
713 21 10 47.6% 91
714 12 6 50,0% 100
715 S 3 60,0% 150
716 2 2 100,0%
77 5 4 80,0% 400
718 2 2 100,0%
719 1 1 100,0%
720 6 3 50,0% 100
721 12 6 50,0% 100
722 4 2 50,0% 100




723 14 8 57,1% 133
724 7 4 57,1% 133
725 4 4 100,0%
726 5 3 60,0% 150
727 4 3 75,0% 300
728 3 1 33,3% 50
729 4 2 50,0% 100
731 8 4 50,0% 100
732 9 9 100,0%
735 5 3 60,0% 150
736 3 2 66,7% 200
737 5 3 60,0% 150
739 24 9 37,5% 60
740 3 2 66,7% 200
741 5 3 60,0% 150
742 4 2 50,0% 100
743 2 2 100,0%
744 4 1 25,0% 33
Total UPC | 829 | 478 | 57,7% 136

Taula A4.3. Percentatge de dones en la maxima categoria respecte al total

de dones. Percentatge d’homes en la maxima categoria respecte al total

d’homes. Any académic: 2004-2005

Total Homes Dones % Homes % Dones
Categoria maxima ") 245 236 9 96,3% 3,7%
PDI Altres categories 2310 1822 488 78,9% 21,1%
Total PDI 2555 2058 497 80,5% 19,5%
Categoria maxima @ 182 90 92 49,5% 50,5%
PAS Altres categories 1112 447 665 40,2% 59,8%
Total PAS 1294 537 757 41,5% 58,5%
(1) Inclou professorat catedratic d’universitat funcionari i ca contractat
(2) Inclou personal d'alta direccid, escala técnica de gestié i grup |
Total Homes Dones % Homes % Dones
Catedratics i
catedratiques 244 235 9 96,3% 3,7%
PDI d’universitat
Catedratic s i 0 0
catedratiques ! ! 0 100,0% 0.0%
PAS Categoria Total Homes Dones % Homes % Dones
Alta direccio 1 7 4 63,6% 36,4%
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Esce.alra técnica de 39 10 29 25.6% 74,4%
gestio
Grup | 132 73 59 55,3% 44.7%
Nombre d'Homes Percentatge
Maxima Altres Maxima Altres
Total . . - .
categoria | categories categoria categories
PDI 2058 236 1822 11,5% 88,5%
PAS 537 90 447 16,8% 83,2%
(1) Inclou professorat catedratic/c d’universitat funcionari i contractat
(2) Inclou personal d'Alta direccio, Escala técnica de gestié i grup |
Nombre de Dones Percentatge
Maxima Altres Maxima Altres
Total . . - .
categoria | categories categoria | categories
PDI 497 9 488 1,8% 98,2%
PAS 757 92 665 12,2% 87,8%

(1) Inclou professorat catedratic/c d’'universitat funcionari i contractat

(2) Inclou personal d'Alta direccio, Escala técnica de gestié i grup |

Taula A4.4. Percentatge de dones en els organs de govern col-legiats i
unipersonals de la universitat, desglossant segons sigui PDI, PAS o
estudiantat.. Any académic: 2004-2005

Claustre Universitari: Membres nats

Representants actuals
Nombre | Homes | Dones | % Homes | % Dones
Vicerectores i vicerectors 8 7 1 87,5% 12,5%
Vicerectores adjuntes, vicerectors adjunts i comissionat 5 3 2 60,0% 40,0%
Secretari o secretaria general 1 1 0 100% 0%
Total Consell de Direccié 14 1 3 78,6% 21,4%
Deganes, degans, directores i directors de centres docents
15 13 2 86,7% 13,3%
Directores i directors d’instituts 3 2 1 66,7% 33,3%
Directores i directors de departaments 40 38 2 95,0% 5,0%
Elegibles (*)
% % Diferéncia
s | D Homes | Dones % dones Notes
Vicerectores i Es nomenen pel rector o la
. 1065 245 81,3% | 18,7% -6,2% rectora entre el professorat
vicerectors
doctor a temps complet
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Vicerectors/es Es nomenen pel rector o la
adjunts/tes i 1174 282 80,6% | 19,4% 20,6% rectora entre el personal
Comissionat funcionari docent
Es omenen pel rector o la
. o o . a rectora entre el personal
Secretari/a general 1185 316 78,9% | 21,0% 21,0% funcionari docent i el PAS
funcionariat del grup A
Total Consell de 0 0 5 No s’inclou el gerent o la
Direcci6 2250 561 80,0% | 20,0% 1,4% gerenta
Deganes, degans,
directors i directores de 897 195 82,1% | 17,9% -4,5%
(E;)gntr?s dogzr?ts n Es nominen entre el personal
d,'i;es‘;i&r;s | directors 1215 | 282 | 81,2% | 18,8% 14,5% | funcionari docent de cada unitat
Directores i directors de 971 215 81.9% | 18.1% 13,1%
departaments

Claustre Universitari: Membres electius

Representants actuals
o, 0,

C';l:ur:z:is FEES | PEES Hor/:les Dof:es

Personal funcionari docent doctor 19 (**) 13 5 72,2% 27,8%
Personal funcionari docent doctor (centres) 35 26 9 74,3% 25,7%
Personal funcionari docent doctor (departaments) 34 25 8 75,8% 24,2%
Personal funcionari docent no doctor (sac unic) 15 12 3 80,0% 20,0%
Personal docent i investigador contractat (sac unic) 20 (*) 16 3 84,2% 15,8%

Professorat associat 3 3 0 100,0% 0,0%
Personal d'investigacié en formacié 3 2 1 66,7% 33,3%
Total representants PDI 41 33 7 82,5% 17,5%
PAS funcionari 13 2 11 15,4% 84,6%
PAS laboral 18 11 7 61,1% 38,9%
Total representants PAS 31 13 18 41,9% 58,1%
Estudiants de 1ri 2n cicle i de doctorat 72 55 17 76,4% 23,6%

Elegibles (*)
HEITES DEMED Ho:{;es Dc:f\,es I?,/i:er::isa

Personal funcionari docent doctor 935 208 81,8% 18,2% 9,6%
Personal funcionari docent doctor (centres) 927 206 81,8% 18,2% 7,5%
Personal funcionari docent doctor (departaments) 935 208 81,8% 18,2% 6,0%
Personal funcionari docent no doctor (sac unic) 239 74 76,4% 23,6% -3,6%
Esircs)onal docent i investigador contractat (sac 230 68 77.2% 22.8% 7.0%
Professorat associat 852 217 79,7% 20,3% -20,3%
Personal d'investigacié en formacio 282 110 71,9% 28,1% 5,3%
Total representants PDI 1603 469 77,4% 22,6% -5,1%
PAS funcionari 80 668 10,7% 89,3% -4,7%
PAS laboral 705 341 67,4% 32,6% 6,3%
Total representants PAS 785 1009 43,8% 56,2% 1,8%
Estudiants de 1ri 2n cicle i de doctorat 20543 7879 72,3% 27,7% -4,1%

47




Consell Govern

Membres dgl CG. elgglts pel Representants actuals
Claustre Universitari
0, 0,
Nombre Homes | Dones % %o
Homes | Dones
PDI 12 (*) 9 2 81,8% | 18,2%
PAS 3 2 33,3% 66,7%
Estudiants 6 5 1 83,3% 16,7%
Membres del CG elegits pel . *
Claustre Universitari SRgiblesi()
% % Diferéncia
Homes L Homes | Dones % dones
PDI 33 7 82,5% 17,5% 0,70%
PAS 13 18 41,9% 58,1% 8,60%
Estudiants 55 17 76,4% 23,6% -6,90%
Junta Consultiva
Junta Consultiva Representants actuals
% %
Nombre Homes | Dones Homes | Dones
L\:/Iembre?s interns de la Junta 32 31 1 96,9% 3.1%
onsultiva
Junta Consultiva Elegibles (*)
% % Diferencia
SIS ETICS Homes | Dones % dones
Membres interns de la Junta
Consultiva 162 17 90,5% 9,5% -6,4%
CSAPDIU
CSAPDIU Representants actuals
% %
Nombre Homes | Dones Homes | Dones
I\P/Iglmbres representants del 10 8 5 80.0% 20.0%
CSAPDIU Elegibles (*)
% % Diferéncia
SIS e Homes | Dones % dones
I;)/Iglmbres representants del 566 121 82.4% 17.6% 2.4%
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basiques. Any académic: 2004-2005

Detall centres
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Representants actuals Elegibles

FACULTAT DE MATEMATIQUES % % % % Diferéncia

| ESTADISTICA Nombre Homes | Dones | Homes | Dones | Homes Dones Dones

Dega o degana 1 1 0 100% 0% 72,22% | 27,78% -27,78%

Vicedeganes i vicedegans 4 2 2 50% 50%

Secretari o secretaria académica 1 1 0 100% 0%

Total membres de I'equip directiu

(exclos dega o degana) 5 3 2 60% 40% 68,97% | 31,03% 8,97%
Representants actuals Elegibles

E.T.S. ’ARQUITECTURA DE % % % % Diferéncia

BARCELONA Nombre Homes | Dones | Homes Dones Homes Dones Dones

Director o directora 1 1 0 100% 0% 88,79% | 11,21% -11,21%

Sotsdirectores i sotsdirectors 6 5 1 83% 17%

Secretari o secretaria académica 1 0 1 0% 100%

Total membres de I'equip directiu

(exclos director o directora) 7 5 2 71,43% | 14,29% | 83,80% | 16,20% -1,91%
Representants actuals Elegibles

E.T.S. D’ENGINYERIES

INDUSTRIAL | AERONAUTICA % % % Diferéncia

DE TERRASSA Nombre Homes | Dones | Homes | % Dones | Homes Dones Dones

Director o directora 1 1 0 100% 0% 85,88% | 14,12% -14,12%

Sotsdirectores i sotsdirectors 7 5 2 71% 29%

Secretari o secretaria académica 1 1 0 100% 0%

Total membres de I'equip directiu

(exclos director o directora) 8 6 2 75% 25% 79,75% | 20,25% 4,75%
Representants actuals Elegibles

E.T.S. D’'ENGINYERIA DE

TELECOMUNICACIO DE % % % Diferéencia

BARCELONA Nombre Homes | Dones | Homes | % Dones | Homes Dones Dones

Director o directora 1 1 0 100% 0% 85,56% | 14,44% -14,44%

Sotsdirectores i sotsdirectors 6 5 1 83% 17%

Secretari o secretaria académica 1 0 1 0% 100%

Total membres de I'equip directiu

(exclos director o directora) 7 5 2 71,43% | 28,57% | 83,61% | 16,39% 12,18%
Representants actuals Elegibles

E.T.S. D'ENGINYERIA % % % % Diferéncia

INDUSTRIAL DE BARCELONA Nombre Homes | Dones | Homes Dones Homes | Dones Dones

Director o directora 1 1 0 100% 0% 79,59% | 20,41% -20,41%

Sotsdirectores i sotsdirectors 8 6 2 75% 25%

Secretari o secretaria académica 1 0 1 0% 100%

Total membres de I'equip directiu

(exclos director o directora) 9 6 3 67% 33% 81,27% | 18,73% 14,60%
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Representants actuals Elegibles
E.T.S. D'ENGINYERS DE
CAMINS, CANALS | PORTS DE % % % Diferéncia
BARCELONA Nombre Homes | Dones | Homes | % Dones | Homes | Dones Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% 86,81% | 13,19% -13,19%
Sotsdirectores i sotsdirectors 7 5 2 71% 29%
Secretari o secretaria académica 1 1 0 100% 0%
Total membres de I'equip directiu
(exclos director o directora) 8 6 2 75,00% | 25,00% | 85,64% | 14,36% 10,64%
Representants actuals Elegibles
FACULTAT D'INFORMATICA DE % % % % Diferéncia
BARCELONA Nombre Homes | Dones | Homes Dones Homes | Dones Dones
Dega o degana 1 0 1 0% 100% | 80,15% | 19,85% 80,15%
Vicedeganes i vicedegans 5 3 2 60% 40%
Secretari o secretaria académica 1 1 0 100% 0%
Total membres de I'equip directiu
(exclos dega o degana) 6 4 2 67% 33% 79,32% | 20,68% 12,66%
Representants actuals Elegibles
FACULTAT DE NAUTICA DE % % % % Diferéncia
BARCELONA Nombre Homes | Dones | Homes Dones Homes | Dones Dones
Dega o degana 1 1 0 100% 0% 100% 0% 0,00%
Vicedeganes i vicedegans 4 4 0 100% 0%
Secretari o secretaria académica 1 1 0 100% 0%
Total membres de I'equip directiu
(exclos dega o degana) 5 5 0 100% 0% 93,88% | 6,12% -6,12%
Representants actuals Elegibles
E.T.S D'ARQUITECTURA DEL % % % % Diferéncia
VALLES Nombre Homes | Dones | Homes Dones Homes | Dones Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% 91,67% | 8,33% -8,33%
Sotsdirectores i sotsdirectors 4 3 1 75% 25%
Secretari o secretaria académica 1 0 1 0% 100%
Total membres de I'equip directiu
(exclos director o directora) 5 3 2 60% 40% 86,09% | 13,91% 26,09%
Representants actuals Elegibles
% % % Diferencia
E.P.S. DE CASTELLDEFELS Nombre Homes | Dones | Homes | % Dones | Homes | Dones Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% 78,26% | 21,74% -21,74%
Sotsdirectores i sotsdirectors 5 4 1 80% 20%
Secretari o secretaria académica 1 0 1 0% 100%
Total membres de I'equip directiu
(exclos director o directora) 6 4 2 66,67% | 33,33% | 75,17% | 24,83% 8,50%
Representants actuals Elegibles
E.P.S. D'EDIFICACIO DE % % % % Diferéncia
BARCELONA Nombre Homes | Dones | Homes Dones Homes | Dones Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% 72% 28% -28,00%
Sotsdirectores i sotsdirectors 7 5 2 71% 29%
Secretari o secretaria académica 1 1 0 100% 0%
Total membres de I'equip directiu 8 6 2 75% 25% 72,67% | 27,33% -2,33%
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Representants actuals Elegibles
E.U. D'ENGINYERIA TECNICA % % % Diferéncia
INDUSTRIAL DE TERRASSA Nombre Homes | Dones | Homes | % Dones | Homes | Dones Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% 82,35% | 17,65% -17,65%
Sotsdirectores i sotsdirectors 5 5 0 100% 0%
Secretari o secretaria académica 1 0 1 0% 100%
Total membres de I'equip directiu
(exclds director o directora) 6 5 1 83,33% | 16,67% | 82,43% | 17,57% -0,90%
Representants actuals Elegibles
E.P.S. D'ENGINYERIA DE % % % Diferéncia
MANRESA Nombre Homes | Dones | Homes | % Dones Homes | Dones Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% 56,25% | 43,75% -43,75%
Sotsdirectores i sotsdirectors 5 4 1 80% 20%
Secretari o secretaria académica 1 0 1 0% 100%
Total membres de I'equip directiu
(exclos director o directora) 6 4 2 66,67% | 33,33% 72,57% | 27,43% 5,90%
Representants actuals Elegibles
E.P.S. D'ENGINYERS DE % % % Diferéncia
VILANOVA | LA GELTRU Nombre Homes | Dones | Homes | % Dones Homes | Dones Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% 75,44% | 24,56% -24,56%
Sotsdirectores i sotsdirectors 5 4 1 80% 20%
Secretari o secretaria
académica 1 1 0 100% 0%
Total membres de I'equip
directiu (exclos director o
directora) 6 5 1 83,33% | 16,67% 77,37% | 22,63% -5,96%
Representants actuals Elegibles
E.U. D'OPTICA | OPTOMETRIA % % % Diferéncia
DE TERRASSA Nombre Homes | Dones | Homes | % Dones Homes | Dones Dones
Director o directora 1 0 1 0% 100% 60% 40% 60,00%
Sotsdirectores i sotsdirectors 4 2 2 50% 50%
Secretari o secretaria académica 1 0 1 0% 100%
Total membres de I'equip directiu
(exclos director o directora) 5 2 3 40% 60% 50,77% | 49,23% 10,77%
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ARQUITECTURA DE
701 COMPUTADORS

Detall departaments

Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % | Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |88,37% |11,63% | -11,63%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |81,42% |18,58% | -18,58%
CIENCIA DELS MATERIALS | ENGINYERIA
702 METAL.LURGICA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% | 86,36% |13,64% | -13,64%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |74,51% |25,49% | -25,49%
COMPOSICIO
703 ARQUITECTONICA
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% |90,91% | 9,09% | -9,09%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 84,38% [15,63% | 84,38%
CONSTRUCCIONS
704 ARQUITECTONIQUES |
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |95,45% | 4,55% | -4,55%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 85,07% [14,93% | 85,07%
CONSTRUCCIONS
705 ARQUITECTONIQUES I
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % | Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% | 75,00% |25,00% | -25,00%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 70,37% [29,63% | 70,37%
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Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |86,67% |13,33% | -13,33%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |77,27% |22,73% | -22,73%
ENGINYERIA DE SISTEMES, AUTOMATICA |
707 INFORMATICA INDUSTRIAL
Director o directora H
Sotsdirectora D
Sotsdirector H
comisionada o comissionat H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones [Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |85,29% [14,71% | -14,71%
Sotsdirector o sotsdirectora 3 2 1 67% | 33%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0%
Total membres de I'equip
directiu (exclos direccio) 4 3 1 75% | 25% | 88,46% |11,54% | 13,46%
ENGINYERIA DEL TERRENY, CARTOGRAFICA
7081 GEOFISICA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones [Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |95,24% | 4,76% | -4,76%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |83,02% |16,98% | -16,98%
709 ENGINYERIA ELECTRICA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones [Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% [100,00%| 0,00% | 0,00%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |95,00% | 5,00% | -5,00%
710 ENGINYERIA ELECTRONICA
Director o directora H
Sotsdirector o sotsdirectora H
Sotsdirector o sotsdirectora H
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Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |92,59% | 7,41% | -7,41%
Sotsdirector o sotsdirectora 2 2 0 100% | 0%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0%
Total membres de I'equip
directiu (exclos director o
directora) 3 3 0 100% | 0% |92,13% | 7,87% | -7,87%
ENGINYERIA HIDRAULICA, MARITIMA |
711 AMBIENTAL
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% |100,00%| 0,00% | 0,00%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |93,55% | 6,45% | -6,45%
712 ENGINYERIA MECANICA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |82,35% |17,65% | -17,65%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 80,85% | 19,15% | 80,85%
713 ENGINYERIA QUIMICA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |66,67% |33,33% | -33,33%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |61,06% |38,94% | -38,94%
ENGINYERIA TEXTIL |
714 PAPERERA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % | Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |81,25% |18,75% | -18,75%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% | 73,08% |26,92% | -26,92%
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ESTADISTICA |
715INVESTIGACIO OPERATIVA

Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |67,86% |32,14% | -32,14%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 75,00% |25,00% | 75,00%
ESTRUCTURES A
716 L'ARQUITECTURA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |84,21% |[15,79% | -15,79%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |86,84% |13,16% | -13,16%
EXPRESSIO GRAFICA A
717 L'ENGINYERIA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones [Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% [100,00%| 0,00% | 0,00%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |85,94% |14,06% | -14,06%
EXPRESSIO GRAFICA
718 ARQUITECTONICA |
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones [Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |89,47% |10,53% | -10,53%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |89,29% [10,71% | -10,71%
EXPRESSIO GRAFICA
719 ARQUITECTONICA 1l
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% |100,00%| 0,00% | 0,00%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |83,33% |16,67% | -16,67%
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720 FiSICA APLICADA

Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % | Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |72,50% |27,50% | -27,50%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 73,13% |26,87% | 73,13%
FiSICA | ENGINYERIA
721 NUCLEAR
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |76,67% |23,33% | -23,33%
Secretari 0 secretaria 1 1 0 100% | 0% |80,41% [19,59% | -19,59%
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORT I DEL
722 TERRITORI
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % | Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |81,82% [18,18% | -18,18%
Secretari 0 secretaria 1 1 0 100% | 0% |86,05% |13,95% | -13,95%
LLENGUATGES | SISTEMES
723 INFORMATICS
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% | 75,00% |25,00% | -25,00%
Secretari 0 secretaria 1 0 1 0% 100% | 71,14% | 28,86% | 71,14%
MAQUINES | MOTORS
724 TERMICS
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% 0% |90,48% | 9,52% | -9,52%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |95,00% | 5,00% | -5,00%
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725 MATEMATICA APLICADA |
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones [Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% | 73,53% |26,47% | -26,47%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 72,86% |27,14% | 72,86%
726 MATEMATICA APLICADA II
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |76,92% |23,08% | -23,08%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 74,14% | 25,86% | 74,14%
727 MATEMATICA APLICADA llI
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |72,22% |27,78% | -27,78%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 62,65% |37,35% | 62,65%
729 MECANICA DE FLUIDS
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |85,71% |14,29% | -14,29%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 88,89% |11,11% | 88,89%
731 OPTICA | OPTOMETRIA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |60,00% |40,00% | -40,00%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |50,88% [49,12% | -49,12%
ORGANITZACIO
732 D'EMPRESES
Director o directora H
Sotsdirector o sotsdirectora H
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Sotsdirector o sotsdirectora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% | 80,95% |19,05% | -19,05%
Sotsdirector o sotsdirectora 2 2 0 100% | 0%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0%
Total membres de I'equip
directiu (exclos direccid) 3 3 0 100% | 0% | 76,47% |23,53% | -23,53%
PROJECTES
735 ARQUITECTONICS
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % | Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |[Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |90,63% | 9,38% | -9,38%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% | 83,80% |16,20% | -16,20%
736 PROJECTES D'ENGINYERIA
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % | Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |69,23% |30,77% | -30,77%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 64,58% |35,42% | 64,58%
RESISTENCIA DE MATERIALS | ESTRUCTURES A
737 L'ENGINYERIA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % | Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |91,30% | 8,70% | -8,70%
Secretari 0 secretaria 1 1 0 100% | 0% |88,89% |11,11%| -11,11%
TEORIA DEL SENYAL |
739 COMUNICACIONS
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |83,15% |16,85% | -16,85%
Secretari 0 secretaria 1 0 1 0% 100% | 82,96% | 17,04% | 82,96%
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Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |90,48% | 9,52% | -9,52%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |80,00% |20,00% | -20,00%
ENGINYERIA MINERA |
741 RECURSOS NATURALS
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |40,00% |60,00% | -60,00%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |67,86% |32,14% | -32,14%
CIENCIA | ENGINYERIA
742 NAUTIQUES
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% [100,00%| 0,00% | 0,00%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% 0% |100,00%| 0,00% | 0,00%
743 MATEMATICA APLICADA IV
Director o directora H
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% |76,19% |23,81% | -23,81%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 70,00% | 30,00% | 70,00%
744 ENGINYERIA TELEMATICA
Director o directora H
Secretari o secretaria H
Representants actuals Elegibles
% % % % |Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 1 0 100% | 0% [91,18% | 8,82% | -8,82%
Secretari o secretaria 1 1 0 100% | 0% |86,76% |13,24% | -13,24%

745 ENGINYERIA AGROALIMENTARIA |
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BIOTECNOLOGIA

Director o directora D
Secretari o secretaria D
Representants actuals Elegibles
% % % % Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |Homes | Dones | Homes | Dones | Dones
Director o directora 1 0 1 0% 100% | 65,00% |35,00% | 65,00%
Secretari o secretaria 1 0 1 0% 100% | 62,86% |37,14% | 62,86%
Detall instituts
INSTITUT TEXTIL DE COOPERACIO INDUSTRIAL DE
420 TERRASSA
Director o directora H
Secretari o secretaria D
INSTITUT D'ORGANITZACIO | CONTROL DE SISTEMES
440(INDUSTRIALS
Director o directora H
Sotsdirector o sotsdirectora H
460 INSTITUT DE TECNIQUES ENERGETIQUES
Director o directora D
Secretari o secretaria D
Resum centres
Representants actuals Elegibles
% % % % Diferencia
Carrec Nombre| Homes| Dones | Homes | Dones Homes | Dones Dones
Director, directora,
dega, degana 15 13 2 87% 13% 81,79%|18,21%| -4,87%
Resta de membres
de I'equip directiu 97 69 28 71% 29% 79,80%120,20% 8,66%
Resum departaments
Representants actuals Elegibles
% % % % Diferéncia
Carrec Nombre| Homes| Dones | Homes | Dones | | Homes | Dones Dones
Director, directora 40 39 1 98% 3% 81,81%(18,19%| -15,69%
Resta de membres
de I'equip directiu 47 31 16 66% 34% 79,31%1(20,69%| 13,36%
Resum instituts
Representants actuals Elegibles
% % Diferéncia
Carrec Nombre| Homes | Dones |% Homes| Dones Homes| Dones |% Homes| Dones Dones
Directors,
directores 3 2 1 67% 33% 1218 293 80,61% | 19,39% 13,94%
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desglossant per centres i titulacions, primer, segon i tercer cicle (doctorat).
Any académic: 2004-2005

Centres propis
. % %
CENTRE ESTUDIS DE 1ri 2n CICLES TOTAL | Homes | Dones Homes | Dones
200 FME Dic. de Matematiques 214 118 96 55,1% 44,9%
210 ETSAB Arquitectura 2.842 1.438 1.404 50,6% 49,4%
Eng. Industrial 1.548 1.293 255 83,5% 16,5%
220 ETSEIT | Eng. Aeronautica 69 47 22 68,1% 31,9%
TOTAL ETSEIT 1.617 1.340 277 82,9% 17,1%
230 ETSETB | Eng. de Telecomunicacio 2.287 1.879 408 82,2% 17,8%
Eng. Industrial 2.567 1.973 594 76,9% 23,1%
240 ETSEIB | Eng. Quimica 415 191 224 46,0% 54,0%
TOTAL ETSEIB 2,982 2.164 818 72,6% 27,4%
Eng. de Camins, Canals i Ports 990 736 254 74,3% 25,7%
250 .
ETSECCPB Eng. Geolodgica 264 165 99 62,5% 37,5%
TOTAL ETSECCPB 1.254 901 353 71,9% 28,1%
270 FIB Eng. Informatica 2.243 1.973 270 88,0% 12,0%
290 ETSAV | Arquitectura 1.063 593 470 55,8% 44,2%
Eng. dg Camins, Canals i Ports - Eng. 5 4 1 80.0% 20.0%
Industrial
Eng. dg @amlns, Canals i Ports - Llic. de 4 4 0| 100,0% 0.0%
Matematiques
Eng. de Telecomunicacié - Eng. Industrial 1 1 0 | 100,0% 0,0%
Eng. de Telecomunicacio - Eng. Informatica 8 5 3 62,5% 37,5%
162 CFIS Eng. de: Telecomunicacié - Llic. de 55 49 6 89.1% 10,9%
Matematiques
Eng. Industrial - Eng. Informatica 4 3 1 75,0% 25,0%
Eng. Industrial - Llic. de Matematiques 10 6 4 60,0% 40,0%
Eng. Informatica - Llic. de Matematiques 9 9 0 | 100,0% 0,0%
TOTAL CFIS 96 81 15 84,4% 15,6%
Total estudis de 1r i 2n cicles. Centres propis 14.598 | 10.487 4111 71,8% 28,2%
CENTRE ESTUDIS DE 1r CICLES TOTAL | Homes | Dones E “
Homes | Dones
200 FME Dipl. d'Estadistica 82 37 45 45,1% 54,9%
250 . . - o o
ETSECCPB Eng. Técn. d'Obres Publiques 992 716 276 72,2% 27,8%
Eng. Técn. d'Informatica de Gestid 437 343 94 78,5% 21,5%
270 FIB Eng. Técn. d'Informatica de Sistemes 504 451 53 89,5% 10,5%
TOTAL FIB 941 794 147 84,4% 15,6%
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Dipl. de Maquines Navals 85 69 16 81,2% 18,8%
Dipl. de Navegacio Maritima 167 134 33 80,2% 19,8%
280 FNB ; — -
\E/Q&.e'll'lecn. Naval en Propulsio i Serveis del 236 193 43 81.8% 18,2%
TOTAL FNB 488 396 92 81,1% 18,9%
Eng. Técn. .de Tfalecomunicacic') en Sist. de 434 307 107 75.3% 24.7%
Telecomunicacio
Eng. ngn. de Telecomunicacio en 560 479 81 85.,5% 14,5%
300 EPSC Telematica
Eng. Técn. Aeronautica en Aeronavegacio 204 157 47 77,0% 23,0%
TOTAL EPSC 1.198 963 235 80,4% 19,6%
Arquitectura Técnica 2.316 1.457 859 62,9% 37,1%
310 EPSEB Eng. Técn. de Topografia 302 208 94 68,9% 31,1%
TOTAL EPSEB 2.618 1.665 953 63,6% 36,4%
Eng. Técn. Industrial Téxtil 88 34 54 38,6% 61,4%
Eng. Técn. Industrial en Mecanica 335 307 28 91,6% 8,4%
Eng. Técn. Industrial en Quimica Industrial 275 131 144 47,6% 52,4%
Eng. Técn. Industrial en Electronica o o
320 EUETIT Industrial 514 476 38 92,6% 7.4%
Eng. Técn. Industrial en Electricitat 280 267 13 95,4% 4,6%
ﬁrrg[.g'l(;ecn. de Telecomunicacié en So i 247 1792 75 69.6% 30.4%
TOTAL EUETIT 1.739 1.387 352 79,8% 20,2%
Eng. Técn. Industrial en Mecanica 339 326 13 96,2% 3,8%
Eng. Técn. Industrial en Quimica Industrial 89 47 42 52,8% 47,2%
Eng. Técn. Industrial en Electronica 153 139 14 90.8% 9.2%
330 EUPM Industrial
ll\E/Iri\I?é;I'ecn. de Mines en Explotacié de 114 81 33 71.1% 28.9%
Epg. Técn. de T‘elgcomunicacié en 128 103 25 80.5% 19,5%
Sistemes Electronics
TOTAL EUPM 823 696 127 84,6% 15,4%
Eng. Técn. d'Informatica de Gestid 371 308 63 83,0% 17,0%
Eng. Técn. Industrial en Mecanica 504 457 47 90,7% 9,3%
Eng. Técn. Industrial en Electricitat 186 168 18 90,3% 9,7%
340 EPSEVG | Eng. Técn. Industrial en Quimica Industrial 142 60 82| 423% | 57,7%
Eng. T{ecn. Industrial en Electronica 240 219 21 91.3% 8.8%
Industrial
Epg. Técn. de T‘elgcomunlcamo en 442 377 65 85,3% 14.7%
Sistemes Electronics
TOTAL EPSEVG 1.885 1.589 296 84,3% 15,7%
370 EUOOT Dipl. d'Optica i Optometria 485 124 361 25,6% 74,4%
Total estudis de 1r cicle. Centres propis 11.251 8.367 2.884 74,4% 25,6%
% %
CENTRE ESTUDIS DE 2n CICLES TOTAL | Homes | Dones H
omes | Dones
200 FME Llic. de Ciéncies i Técn. Estadistiques 99 50 49 50,5% 49,5%
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Eng. d'Automatica i Electronica Industrial 132 128 4 97,0% 3,0%
220 . . . . o o
ETSEIT Eng. d'Organitzacio Industrial 601 485 116 80,7% 19,3%
TOTAL ETSEIT 733 613 120 83,6% 16,4%
230 L o o
ETSETB Eng. Electronica 308 278 30 90,3% 9,7%
Eng. d'Organitzacio Industrial 143 111 32 77,6% 22,4%
240 . 0 0
ETSEIB Eng. de Materials 138 86 52 62,3% 37,7%
TOTAL ETSEIB 281 197 84 | 70,1% 29,9%
Llic. de Nautica i Transport Maritim 64 52 12 81,3% 18,8%
280 FNB Llic. de Maquines Navals 28 23 5 82,1% 17,9%
TOTAL FNB 92 75 17 81,5% 18,5%
300 EPSC | Eng. de Telecomunicacio 151 121 30 80,1% 19,9%
310 Eng. d'Organitzacié Industrial, orientacié a o o
EPSEB I'Edificacié 109 63 46 57.8% 42,2%
340 Eng. en Automatica i Electronica Industrial, o o
EPSEVG modalitat alternanca 56 ar 9 83,9% 16,1%
Total estudis de 2n cicle. Centres propis 1.829 1.444 385 79,0% 21,0%
Total estudis de 1r i 2n cicles. Centres propis 14.598 | 10.487 4111 71,8% 28,2%
Total estudis de 2n cicle. Centres propis 1.829 1.444 385 79,0% 21,0%
Total estudis de 1r cicle. Centres propis 11.251 8.367 2.884 74,4% 25,6%
Total centres propis UPC 27.678 | 20.298 7.380 73,3% 26,7%
Centres adscrits
% %
CENTRE ESTUDIS DE 1r CICLE TOTAL | Homes | Dones Homes | Dones
Dipl. de Ciencies Empresarials 408 202 206 49,5% 50,5%
801 EUNCET Eng. Téecn. d'Informatica de Gestié 168 133 35 79,2% 20,8%
Total EUNCET 576 335 241 58,2% 41,8%
802 EAEW Dipl. de Ciéncies Empresarials 214 139 75 65,0% 35,0%
Eng. Técn. Industrial en Mecanica 923 828 95 89,7% 10,3%
Eng. Técn. Industrial en Electricitat 295 265 30 89,8% 10,2%
820 EUETIB Eng. Técn. Industrial en Quimica Industrial 410 188 222 45,9% 54,1%
Eng. T:ecn. Industrial en Electronica 672 608 64 90.5% 9.5%
Industrial
TOTAL EUETIB 2.300 1.889 411 82,1% 17,9%
Er'lg. Téf:rj. Agric. en Industries Agraries i 295 124 171 42.0% 58.0%
Alimentaries
E\ng. Tecn‘. Agrlc. en Explotacions 245 126 119 51.4% 48.6%
830 EUETAB EgrOF’T‘?C“arfS e T TATIE
ng. Técn. Agric. en ortofructicultultura i 250 144 106 57.6% 42,4%
Jardineria
TOTAL EUETAB 790 394 396 49,9% 50,1%
840 EUPMT Eng. Técn. de Telecomunicaci6 en 232 210 22| 905% | 9,5%
Telematica
Eng. Técn. d'Informatica de Gestio 290 251 39 86,6% 13,4%
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Eng. Técn. Industrial en Electronica 0 0
Industrial 144 136 8| 94,4% 5,6%
TOTAL EUPMT 666 597 69 89,6% 10,4%
860 EUETII Eng. Técn. Industrial en Quimica Industrial 105 56 49 53,3% 46,7%
870 EUETTPC Eng. Técn. Industrial Téxtil 69 30 39 43,5% 56,5%
Total estudis de 1r cicle. Centres adscrits 4.720 3.440 1.280 72,9% 27,1%
Total centres propis UPC 27.678 | 20.298 7.380 73,3% 26,7%
Total estudis de 1r cicle. Centres adscrits 4.720 3.440 1.280 72,9% 27,1%
Total UPC (centres propis i adscrits) 32.398 | 23.738 8.660 73,3% 26,7%
Tercer cicle
Total estudiants
ezl et Nom programa % %
unitat | progr. Total | Dones | Homes ¢ °
Dones | Homes
1 ARQUITECTURA | URBANISME
TEORIA | HISTORIA DE o o
703 59 L'ARQUITECTURA 151 83 68 55,0% 45,0%
703 90 (*) HISTORIA DE L'ARQUITECTURA 2 1 1 50,0% 50,0%
AMBITS RECERCA EN L'ENERG. MEDI o o
704 11 AMBIENT A L'ARQ. 55 25 30 45,5% 54,5%
704 44 GESTIO | VALORACIO URBANA 53 22 31 41,5% 58,5%
CONSTRUCCIO, RESTAURACIO | o o
704 105 REHAB. ARQUITECTONICA 79 44 35 55,7% 44,3%
ANALISI D'ESTRUCTURES o o
716 12 ARQUITECTONIQUES 16 3 13 18,8% 81,3%
REP. ARQUITECTONICA, SISTEMES |
718 56 TECNOLOGIES 36 15 21 41,7% 58,3%
735 104 PROJECTES ARQUITECTONICS 407 158 249 38,8% 61,2%
* EL SENTIT DE L'ARQUITECTURA o o
735 22 (*) MODERNA 2 1 1 50,0% 50,0%
. ELS NOUS INSTRUMENTS DE o o
735 23 (%) L'ARQUITECTURA 3 3 0,0% | 100,0%
" PROJ. D'ARQUITECTURA: TEXT | o o
735 52 (*) CONTEXT CULTURAL 5 2 3 40,0% 60,0%
740 60 URBANISME 152 79 73 52,0% 48,0%
TOTAL 961 433 528 45,1% 54,9%
2 ELECTRONICA | TELECOMUNICACIONS
710 31 ENGINYERIA ELECTRONICA 87 6 81 6,9% 93,1%
TEORIA DEL SENYAL | o o
739 58 COMUNICACIONS 170 28 142 16,5% 83,5%
744 39 ENGINYERIA TELEMATICA 62 19 43 30,6% 69,4%
TOTAL 319 53 266 16,6% 83,4%
3 ENGINYERIA CIVIL
250 26 ENGINYERIA CIVIL 69 18 51 26,1% 73,9%
706 27 ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO 39 12 27 30,8% 69,2%
708 29 ENGINYERIA DEL TERRENY 67 26 41 38,8% 61,2%
ENGINYERIA SISMICA | DINAMICA o o
708 38 ESTRUCTURAL 22 5 17 22,7% 77,3%
711 20 CIENCIES DEL MAR 57 23 34 40,4% 59,6%
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GESTIO DEL TERRITORI | INFRAESTR. . .
722 36 e PO, 34 11 23| 324% | 67.6%
737 13 ANALISI ESTRUCTURAL 43 4 39| 93% | 90,7%
742 18 CIENCIA | ENGINYERIA NAUTIQUES 30 4 26| 133% | 86,7%
TOTAL 361 103 258 | 285% | 71,5%
4 ENGINYERIA A LA INDUSTRIA
AUTOMATITZACIO AVANCADA | 5 .
440 17 ety 47 7 40| 149% | 851%
CIENCIA DELS MATERIALS | . .
702 19 ENGINYERIA METAL-LURGICA %5 22 33| 40.0% | 80.0%
707 25 ENGINYERIA BIOMEDICA 35 8 27 | 22,9% | 77,1%
707 32 CONTROL, VISIO | ROBOTICA 53 50| 57% | 943%
709 30 ENGINYERIA ELECTROMECANICA 46 1 45| 22% | 97.8%
712 35 ENGINYERIA MECANICA 29 5 24 | 172% | 82:8%
713 28 gﬁ?&?‘ggR'A DE PROCESSOS 33 14 19| 424% | 57,6%
713 51 POLIMERS 32 19 13| 594% | 40,6%
714 41 ENGINYERIA TEXTIL | PAPERERA 23 14 9| 609%]| 39,1%
717 54 ENGINYERIA MULTIMEDIA 13 4 9| 308%]| 692%
721 37 ENGINYERIA NUCLEAR 27 9 18| 333% | 66,7%
724 40 ENGINYERIA TERMICA 31 8 23| 258% | 74.2%
FLUIDS, TURBOMAQUINES | - -
729 43 POTENCIA FLUIDA 13 1 12 7.7%| 92,3%
736 24 ENGINYERIA AMBIENTAL 24 12 12| 50,0% | 50,0%
PROJ. DINNOVACIO TECNOL. ENGI. . .
736 53 R oROD. | PROCES 42 12 30 | 286% | 714%
ENG. PROJ: MEDI AMBIENT, SEG., . .
736 110 | GUALIT T COMUNICACIS 40 18 22| 450% | 550%
741 55 R Oo0S NATURALS | MEDI 32 8 24| 250% | 750%
BIOTECNOLOGIA AGROALIMENTARIA | . .
745 111 | SoSTENIBL I AT 29 15 14| 51,7% | 483%
TOTAL 604 180 424 | 29.8% | 70,2%
5 GESTIO
ADMINISTRACIO | DIRECCIO o o
732 10 AN 140 71 69 | 507% | 49,3%
TOTAL 140 71 69 | 50,7% | 49,3%
6 INFORMATICA
ARQUITECTURA | TECNOLOGIA DE . 5
701 16 AT ORa 117 11 106 |  9,4% | 90,6%
APLICACIONS TECNIQUES |
INFORMATIQUES DE L'ESTADISTICA, , ,
715 15 LA INVESTIGACIO OPERATIVA | 36 " 25| 30.6% | 694%
L'OPTIMITZACIO
723 46 INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL 76 8 68 | 105% | 89,5%
723 57 SOFTWARE 92 22 70 | 23.9% | 76,1%
TOTAL 321 52 269 | 162% | 83,8%
7 MATEMATICA | FISICA
200 48 MATEMATICA APLICADA 71 29 42| 408% | 59.2%
720 103 | enapg ADATSIMULACIOEN 59 14 45 | 237% | 76,3%
731 50 ENGINYERIA OPTICA 23 6 17| 26,1% | 73,9%
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[ ToTaL | 13| 49| 04| 320% | e80% |
8 PROGRAMES PLURIDISCIPLINARS
124 106 | SOSTENDILITAT, TECROLOGIAL 33 14 19| 424% | 57,6%
CIENCIA | TECNOLOGIA o o
300 109 AEROESPACIAL 19 3 16 15,8% 84,2%
718 112 DOCTORAT EN DISSENY 74 32 42 43,2% 56,8%
TOTAL 126 49 77 38,9% 61,1%
TOTAL UPC 2.985 990 1.995 33,2% 66,8%
Formacié continuada
AMBIT D'ARQUITECTURA
Programes de master
Unitat Estudiants matriculats
promoto Titol del programa % %
ra Total Homes | Dones ° o
Homes Dones
210 Laboratori de I'Habitatge del Segle XXI 14 5 9 35,7% 64,3%
290 Disseny d'Interiors 33 11 22 33,3% 66,7%
310 Tecnologies de I'Edificacio 20 16 4 80,0% 20,0%
703 Historia, Art, Arquitectura i Ciutat 15 5 10 33,3% 66,7%
Arquitectura i Medi Ambient: Integracio o o
[ d'Energies Renovables a I'Arquitectura 13 8 5 61,5% 38,5%
Arquitectura i Sostenibilitat: Eines de Disseny o o
e i Técniques de Control Mediambiental ar 24 23 51,1% 48,9%
704 Gestio Urbanistica 18 12 6 66,7% 33,3%
704 Medi Ambient Urba i Sostenibilitat 20 10 10 50,0% 50,0%
704 Sistemes d'Informacié Geografica 17 11 6 64,7% 35,3%
704 Valoracions Immobiliaries 7 3 4 42,9% 57,1%
716 Dissgny i‘Rfastauraci() d'Estructures 17 11 6 64.7% 35.3%
Arquitectoniques
716 Estructures Arquitectoniques 32 24 8 75,0% 25,0%
718 #;?glot?)ctura, Art i Espai Efimer (Edicié de 29 6 23 20.7% 79.3%
718 gﬁit\jgerzﬁ;ura, Art i Espai Efimer (Edicio 28 11 17 39.3% 60.7%
718 Informatitzacio de Projectes Arquitectonics 15 11 4 73,3% 26,7%
719 Installacions Arquitectoniques 10 7 3 70,0% 30,0%
792 I(?hzrét’\a/ll;ramo de Monuments d'Arquitectura 11 3 8 27.3% 72.7%
735 Arquitectura: Critica i Projecte 10 7 3 70,0% 30,0%
El Projecte: Aproximacions a I'Arquitectura o o
735 | des del Medi Ambient Historic i Social 13 10 3| 769% ) 231%
735 La Qran Escala: Architecture & Other 1 8 3 72.7% 27.3%
Environments
740 Arquitectura del Paisatge 26 7 19 26,9% 73,1%
Desenvolupament Urba i Territorial: Gesti6 i
740 Transformacio de les Ciutats a Paisos en 21 11 10 52,4% 47,6%
Desenvolupament

66



©
gloj

740 Projectacio Urbanistica 17 5 12 29,4% 70,6%
919 Advanced Architecture 17 8 9 47,1% 52,9%
919 Metropolis. Graduate Program in Architecture 14 5 9 35.7% 64.3%
and Urban Culture
919 Profes’S|c.>naI d'Estudis Territorials i 29 16 13 552% 44.8%
Urbanistics
Total 504 255 249 50,6% 49,4%
Programes de postgrau
Unitat Estudiants matriculats
promoto Titol del programa % %
ra Total Homes Dones H
omes Dones
290 Disseny d'Interiors. Nivell | 5 1 4 20,0% 80,0%
310 Técniques Actuals del Calcul Estructural 1 1 100,0% 0,0%
310 Técniqugs Actuals en Materials, Construccid, 1 1 100,0% 0.0%
Installacions
704 Aplicacions Mediambientals del SIG 2 1 1 50,0% 50,0%
704 Arquitectura i Urbanisme Mediambiental 1 0 1 0,0% | 100,0%
704 Ciutat i Territori Sostenible 5 0 5 0,0% | 100,0%
704 Gestié Urbanistica. Nivell General 17 9 8 52,9% 47.1%
704 Valoracions Immobiliaries. Nivell General 4 4 100,0% 0,0%
705 Instal-lacions de Comunicacions a I'Edificacio 25 21 4 84,0% 16,0%
716 Els Mater‘lalls a les Estructures 4 3 1 75.0% 25.0%
Arquitectoniques
716 Estructures Metal.liques 3 3 100,0% 0,0%
718 Arqgitgctura Efimera, Actes i Conceptes 76 29 54 28.9% 71.1%
Escénics
718 Arquitectura Efimera, Art i Artesania 58 16 42 27,6% 72,4%
718 Arquitectura Efimera, Art i Disseny 72 24 48 33,3% 66,7%
718 Arqwtlec_tura Efimera, Muntatges Expositius i 64 8 56 12,5% 87.5%
Museistics
718 Modelatge 6 2 4 33,3% 66,7%
718 Simulacio Visual 7 5 2 71,4% 28,6%
719 Instal-lacions en Edificis 42 29 13 69,0% 31,0%
719 Instal-lacions en Edificis. Edicié Tarragona 28 26 2 92,9% 7,1%
Formes d'Analisi i Intervencio en el Patrimoni o o
e Construit (FAIPAC) 4 3 1 75,0% 25,0%
732 Sistemes d'Informacié Geografica 6 4 2 66,7% 33,3%
735 Ciutat, Espai i Cultura 5 4 1 80,0% 20,0%
735 Forma Urbana i Territori 7 5 2 71,4% 28,6%
735 L'Escala com a Parametre Mediambiental 17 12 5 70,6% 29,4%
740 Projectar la Ciutat (Planejament Urba) 34 15 19 44,1% 55,9%
Total 494 219 275 44,3% 55,7%
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Cursos de postgrau

. Estudiants matriculats
Unitat Titol del
romotora itol del programa % %
p Total Homes Dones H
omes Dones
704 Dllagnpsh Reparacié i Manteniment d'Edificis 24 6 18 25.0% 75.0%
d'Habitatge
704 Estudlg .de.V|ab|I|tat de Projectes Urbans i 34 24 10 70.6% 20.4%
Immobiliaris
704 Reparge!-la(:lons i Compensacions 20 11 9 55.0% 45,0%
Urbanistiques
704 SIG Aplicat a I'Economia i el Medi Ambient 2 1 1 50,0% 50,0%
704 SIG i Gesti6 de la Ciutat 1 1 100,0% 0,0%
704 SIG i Gestié Territorial 6 6 100,0% 0,0%
704 Valoracié Ambiental 4 4 100,0% 0,0%
704 Valoracions Hipotecaries. 4 1 3 25,0% 75,0%
704 Valoracions Urbanistiques 40 22 18 55,0% 45,0%
718 Gesti6 del Projecte 2 2 100,0% 0,0%
732 Introduccio al SIG 4 2 2 50,0% 50,0%
732 Ezggg:glgles Web, Aplicades a la Informacio 8 5 3 62.5% 37.5%
735 Com Estan Fetes les Obres | 2 0 2 0,0% | 100,0%
735 Interior i Interiors 15 3 12 20,0% 80,0%
740 Curs Internacional Intensiu. Refer paisatges 3 1 2 33,3% 66,7%
Els Sistemes del Verd: del Verd Urba als o o
740 Espais Naturals 1 0 1 0,0% | 100,0%
830 Gesti6é d'Espais Verds 13 8 5 61,5% 38,5%
Total 183 97 86 53,0% 47,0%
AMBIT D'ENGINYERIA CIVIL
Programes de master
. Estudiants matriculats
Unitat .
tora Titol del programa % %
promo Total Homes Dones
Homes | Dones
708 Enginyeria Sismica i Dinamica Estructural 8 8 100,0% 0,0%
708 Hidrologia Subterrania 6 2 4 33,3% 66,7%
711 !nternaglonal en Gestié de Zones Costaneres 1 4 7 36.4% 63.6%
i Estuarianes
737 I\E/Ietpdes .Numerlcs per al Calcul i Disseny en 1 1 100,0% 0.0%
nginyeria
Total 26 15 1 57,7% 42,3%
Programes de postgrau
. Estudiants matriculats
Unitat ’
tora Titol del programa % %
promo Total Homes | Dones
Homes | Dones
250 Enginyeria Civil 1 1 100,0% 0,0%
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706 Direcci6 i Gestioé de Projectes i Obres 40 33 7 82,5% 17,5%
708 Enginyeria del Terreny 16 15 1 93,8% 6,3%
708 Enginyeria Sismica 2 0 2 0,0% | 100,0%
737 Disseny i Analisi Estructural Avangat 19 17 2 89,5% 10,5%
742 Direccio d'Operacions Portuaries 30 18 12 60,0% 40,0%
Total 108 84 24 77,8% | 22,2%

Cursos de postgrau

Estudiants matriculats

Ui Titol del programa % %

promotora Total | Homes | Dones
Homes | Dones

Calcul i Disseny d'Estructures de Formigo
240 segons la Normativa Espanyola Ehe. 7 7 100,0% 0,0%
Paral-lelisme amb I'Eurocodi-2

Formacié d'Auditors de Seguretat Viaria en

0, 0,
250 Carreteres 37 32 5 86,5% 13,5%
Calcul i Disseny d'Estructures Metal-liques o o
e segons la Normativa Eurocodi-3 i 9 10 9 1 90,0% 10,0%
Total 54 48 6 88,9% 11,1%

AMBIT D'ENGINYERIA INDUSTRIAL

Programes de master

. Estudiants matriculats
Unitat .
tora Titol del programa % %
promo Total Homes Dones
Homes Dones

124 Energlg per al Desenvolupament 19 14 5 73.7% 26.3%
Sostenible

124 Sostenibilitat 7 2 5 28,6% 71,4%

240 Disseny Industrial i Creaci6 de Producte 17 14 3 82.4% 17.6%
(DICP)

240 Enginyeria i Gestio Industrial d'Automocio 15 12 3 80,0% 20,0%

440 '\E/I-Loglstlcs and Supply Chain 24 17 7 70.8% 29.2%

anagement

707 Automatitzacié i Control Industrial 10 10 100,0% 0,0%

707 Bioenginyeria 20 9 11 45,0% 55,0%
Enginyeria Mecanica i Equipament o o

712 Industrial (EMEI) 9 9 100,0% 0,0%

712 Mecatronica 5 5 100,0% 0,0%

712 Produccié Automatitzada i Robotica (PAIR) 17 16 1 94,1% 5,9%
Produccié i Enginyeria Integrades per o o

712 Ordinador (CIME) 12 12 100,0% 0,0%

713 Aromes i Fragancies 10 3 7 30,0% 70,0%

713 Direcci6 Técnica de I'Adobatge 8 4 4 50,0% 50,0%

713 Enginyeria i Gestié6 Ambiental 38 24 14 63,2% 36,8%
Materials Plastics i Enginyeria de

713 Components (Coorganitzat amb la 10 8 2 80,0% 20,0%
Fundacié6 ASCAMM)
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731 Optometrla i Qlenmes de la Visio 27 9 18 33.3% 66.7%
(Semipresencial)
732 grevepmo de Riscos Laborals (Nivell 5 1 4 20.0% 80,0%
uperior)
919 (?qrporatlu AGBAR en Gestio Integral de 30 21 9 70.0% 30,0%
I'Aigua
919 Gestié Integral de I'Aigua 15 9 6 60,0% 40,0%
Total 298 199 99 66,8% 33,2%
Programes de postgrau
. Estudiants matriculats
Unitat ’
tora Titol del programa %
promo Total Homes Dones % Homes D
ones
220 Manteniment d'Equips i Instal-lacions 23 23 100,0% 0,0%
Projecte, Disseny i Calcul d'Instal-lacions o o
22 Eléctriques, Mecaniques i Especials 52 a7 5 90.,4% 9.6%
320 Tecnologia Téxtil 12 9 3 75,0% 25,0%
651 Seguretat Activa i Passiva a I'Automobil 10 8 2 80,0% 20,0%
702 Desenvoll.‘lpa_lment de Components de 9 9 100,0% 0.0%
Xapa Metal-lica
707 Enginyeria Clinica 1 1 100,0% 0,0%
707 Sistemes FMS 1 1 100,0% 0,0%
Desenvolupament de Components
713 Plastics (Coorganitzat amb la Fundacio 1 1 100,0% 0,0%
ASCAMM)
Materials Plastics i Processos de
713 Transformacié (Coorganitzat amb la 2 2 100,0% 0,0%
Fundaci6 ASCAMM)
724 Condicionament d'Aire 32 27 5 84,4% 15,6%
731 Contactologia 6 1 5 16,7% 83,3%
731 Optometria 4 1 3 25,0% 75,0%
919 A'ngll§| i Tract.ament Biotecnologic 1 5 6 45,5% 54 5%
d'Aigles Residuals
Total 164 135 29 82,3% 17,7%
Cursos de postgrau
N Titol del programa Estudiants matriculats
promotora
o,
Total Homes Dones % Homes -
Dones
124 Ciéncia, Tecnologia i Ges’glo per a un 3 1 2 33.3% 66.7%
Desenvolupament Sostenible
124 Energia i Sostenibilitat 1 1 100,0% 0,0%
124 Energia Solar Fotovoltaica 10 9 1 90,0% 10,0%
124 Energia Solar Térmica 9 8 1 88,9% 11,1%
124 Estalvi i Eficiéncia Energética 3 3 100,0% 0,0%
Una Analisi Pluridisciplinaria de I'Estat o o
e del Mon: Desenvolupament Sostenible 5 ! 4 20,0% 80,0%
220 Disseny i Calcul d'Instal-lacions 11 11 100,0% 0.0%

Eléctriques i Especials
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220 Diss‘en.y i Calcul d'Instal-lacions 3 3 100,0% 0.0%
Mecaniques
240 Fonaments del Disseny Industrial 1 0 1 0,0% | 100,0%
240 Xs;ggflsls. Sistemes de Transformacio i 7 1 6 14,3% 85.7%
240 E:gjdelj;(t:teede Disseny i Creacio de 5 3 2 60.0% 40,0%
240 Sistemes d'Expressio i Comunicacio 3 2 1 66,7% 33,3%
320 Agendgs 21 per a un Desenvolupament 5 1 4 20.0% 80,0%
Sostenible
707 Biomecanica i Biomaterials 2 1 1 50,0% 50,0%
707 Englnygrla de Control i Automatitzacio 12 1 1 91.7% 8.3%
Industrial
Compatibilitat Electromagnética i
710 Seguretat Eléctrica en Equips 10 10 100,0% 0,0%
Electronics
712 Automatitzacié de Sistemes Mecanics 22 18 4 81,8% 18,2%
712 Automqtitza}cié Industrigl: PLC's i 9 8 1 88.9% 11.1%
Comunicacions Industrials
712 Autqmahtzamo Industrial: Sensors i 2 2 100,0% 0.0%
Accionaments
712 Components i Sistemes Mecatronics 18 16 2 88,9% 11,1%
712 Cpndicionants‘i N.ormatives en el 14 12 2 85.7% 14,3%
Disseny de Maquines
Desenvolupament de Projectes o o
Tz d'Automatitzacioé Industrial 3 3 100,0% 0,0%
712 Dlsse‘ny de Components de Plastic i 12 10 2 83.3% 16,7%
Elastomer
712 Disseny de Components Metal-lics 12 10 2 83,3% 16,7%
712 Disgeny de Producte Assistit per 3 1 5 33.3% 66.7%
Ordinador
712 Enginyeria Assistida per Ordinador: Cae 6 6 100,0% 0,0%
Enginyeria de Procés Assistida per o o
712 Ordinador (CAPE) 2 2 100,0% 0,0%
712 Enginyeria de Sistemes Mecanics 10 8 2 80,0% 20,0%
712 Tecnologies de Control Industrial i Scada 4 3 1 75,0% 25,0%
713 Note§ B{asiques i Formulacié d'Aromes i 24 10 14 41.7% 58.3%
Fragancies
Notes Basiques i Introducci6 a la o o
T Formulacioé d'Aromes i Fragancies 24 4 20 16.7% 83,3%
Propietats, Analisi, Presentacio i o o
Vi Aplicacié d'Aromes i Fragancies ! 0 ! 0,0% | 100,0%
731 Cur§ Tef)rlcc_)practlc d'Audiologia i 12 3 9 25.0% 75.0%
Audioprotesi
926 ?;;g?eizls Riscos Ambientals a 24 8 16 33.3% 66.7%
Total 292 190 102 65,1% 34,9%
AMBIT DE GESTIO | ORGANITZACIO D'EMPRESES
Programa de master
Unitat ) Estudiants matriculats
romotora Titol del programa % %
p Total Homes | Dones
Homes | Dones
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240 Prevencié de Riscos Laborals 42 15 27 35,7% 64,3%
240 glrjepveer?go de Riscos Laborals de Nivell 107 60 47 56,1% 43.9%
270 Desenvolupament Internacional 18 2 16 11,1% 88,9%
280 Drelt, Negoci Maritim i Gestio Portuaria 25 13 12 52.0% 48.0%
(Shipping Business)
715 Gestio6 de la Qualitat a 'Empresa 18 8 10 44,4% 55,6%
732 D!reccié de Serveis en Prevencio de 9 7 2 77.8% 22.2%
Riscos Laborals
732 Direccio i Organitzacié d'Empreses 39 25 14 64,1% 35,9%
732 Direcci6 i Qrganitzacié d'Empreses de la 53 41 12 77.4% 22.6%
Construccio
732 Direccid i Organitzacié d'Empreses. MBA 36 28 8 77,8% 22,2%
732 Ergonomia 7 5 2 71,4% 28,6%
732 Fiscalitat 25 13 12 52,0% 48,0%
732 Gestio Immobiliaria 13 10 3 76,9% 23,1%
Gestio Integrada de Prevencio, Medi o o
732 Ambient | Qualitat 27 10 17 37,0% 63,0%
732 Marqueting, Gestié Comercial i Distribucid 13 7 6 53,8% 46,2%
732 Marqueting i Distribucié Comercial 25 10 15 40,0% 60,0%
732 Master en Distribucié i Vendes 21 16 5 76,2% 23,8%
732 Negoci Bancari 16 11 5 68,8% 31,3%
732 O.rganl.t’zacm i Enginyeria dg la Produccio i 93 80 13 86.0% 14,0%
Direcci6 de Plantes Industrials
732 Organitzacio i Gestié d'Optiques 5 2 3 40,0% 60,0%
Project Management en Edificacio i
732 Urbanisme. Gesti6 de la Promocié i la 94 75 19 79,8% 20,2%
Construccio
732 Valoracio de Béns i Taxacié de Danys 13 8 5 61,5% 38,5%
801 Master in Business Administration (MBA) 1 1 100,0% 0,0%
Graduat Superior en Prevencié de Riscs o o
= Laborals (UB - UPC- UPF - INSHT) 26 10 16 38,5% 61,5%
Total 726 457 269 62,9% 37,1%
Programes de postgrau
Unitat Estudiants matriculats
romotora Titol del programa % %
P Total Homes | Dones
Homes | Dones
200 ;ﬁw(;nr:(g:?ss Quantitatives per als Mercats 16 10 6 62.5% 37.5%
240 Ergonomia i Psicosociologia Aplicada 2 0 2 0,0% | 100,0%
240 Especialitat en Ergonomia i Psicosociologia 81 35 46 43,2% 56,8%
240 Especialitat en Higiene Industrial 58 34 24 58,6% 41,4%
240 Especialitat en Seguretat en el Treball 34 16 18 47,1% 52,9%
240 Higiene Industrial 2 1 1 50,0% 50,0%
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240 Seguretat en el Treball 1 1 100,0% 0,0%
320 Gestjo In'tegraQa de Prevencio, Medi 18 8 10 44 4% 55.6%
Ambient i Qualitat
722 Planificacio i Gestié de la Mobilitat 26 17 9 65,4% 34,6%
732 (I?;}rgg;:lo Comercial d'Empreses d'Optica 13 3 10 23.1% 76.9%
732 Marqueting 8 3 5 37,5% 62,5%
732 Organltzamo'(liels'Slstemes de 3 0 3 0.0% | 100,0%
Documentacié a 'Empresa
732 Prevencié de Riscos Laborals 9 5 4 55,6% 44.4%
Gestio Integrada a I'Empresa: Qualitat, o o
Sl Medi Ambient i Prevenci6 de Riscos 21 9 12 42,9% 57.1%
919 Project Management 43 35 8 81,4% 18,6%
920 Formacp _de Professors de Tecnologia de 16 8 8 50,0% 50,0%
Secundaria
Total 351 185 166 52,7% 47,3%
Cursos de postgrau
. Estudiants matriculats
Unitat .
romotora Titol del programa % %
P Total Homes | Dones H
omes | Dones
270 FormaC|_o d'Agents de Desenvolupament 102 28 74 27.5% 72.5%
Internacional
Control, Manipulacié i Gestio en la o o
520 Industria Alimentaria 6 4 2 66.7% 33,3%
715 Isr?gp:r?:ta0|o de Programes de Millora Sis 16 10 6 62.5% 37.5%
Implantacié de Programes de Millora Sis o o
5| sigma (Nivell Black Belt) 17 1 6| 647% | 353%
Analisi de Viabilitat i Determinacio o o
ez d'Objectius d'Operacions Immobiliaries 2 0 2 0.0% | 100,0%
732 8oordmad9r de Seguretat i Salut en la 19 14 5 73.7% 26.3%
onstruccio
732 Direccio E'strateg'lca de Centrals de 11 7 4 63.6% 36.4%
Compres i Serveis
Marqueting Estratégic i Operatiu. Trade
Marketing. Benchmarking. Marqueting en o o
732 Entorns Fortament Competitius, Incerts i 15 6 9 40.0% 60.0%
Turbulents
732 Tecniques Comercials 16 13 3 81,3% 18,8%
736 Formacié Creatlvg en la Innovacio de 8 5 3 62.5% 37.5%
Producte o Servei
Total 212 98 114 46,2% 53,8%
AMBIT DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES
COMUNICACIONS
Programa de master
. Estudiants matriculats
Unitat ”
romotora Titol del programa % %
P Total Homes | Dones
Homes | Dones
230 Comunicacions Mobils 24 20 4 83,3% 16,7%
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Disseny d'Aplicacions Multimédia i Espais

0, 0,
717 Internet 9 3 6 33,3% 66,7%
723 Enginyeria del Software 27 24 3 88,9% 11,1%
744 Telematica 14 10 4 71,4% 28,6%
Gestio Integral de I'Empresa. SAP R/3 - o o
919 mySAP Business Suite 10 9 1 90,0% 10,0%
Total 84 66 18 78,6% 21,4%
Programes de postgrau
. Estudiants matriculats
Unitat .
romotora Titol del programa % %
p Total Homes | Dones
Homes Dones
270 Programari Lliure 23 19 4 82,6% 17,4%
717 Disseny i Prqduccm de Continguts Digitals. 4 2 5 50,0% 50.0%
La Vanguardia
717 Tecniques per a la Produccié Multimédia 10 10 100,0% 0,0%
732 Ges.tlo Integr_al de 'Empresa amb mySAP 7 7 100,0% 0.0%
Business Suite
732 Gesti6 Integral de I'Empresa amb SAP R/3 8 3 5 37,5% 62,5%
919 Arqwte\c?ura i Tecnologia de Plataformes 3 2 1 66.7% 33.3%
Informatiques
Total 55 43 12 78,2% 21,8%
Cursos de postgrau
Unitat Estudiants matriculats
t Titol del programa % %
promotora Total | Homes | Dones ° o
Homes | Dones
Desenvolupament de Projectes o o
A d'Enginyeria de Producte a4 38 6 86,4% 13.6%
440 Ilnfo'rmatl'c,a Grafica per al Modelat i 3 1 2 33.3% 66.7%
I'Animacié en 3D
723 Desenvolupament d'Aplicacions sobre 9 7 5 77.8% 22.2%
Internet
723 Direccié de Sistemes d'Informacio 31 26 5 83,9% 16,1%
Disseny i Implementacio d'Aplicacions o o
723 Distribuides 4 4 100,0% 0,0%
723 Enginyeria dels Sistemes d'Informacio 10 8 2 80,0% 20,0%
723 Estrategies dels Sistemes d'Informacio 7 7 100,0% 0,0%
723 Gestio i Qualitat del Software 12 9 3 75,0% 25,0%
744 Admlnl‘st.ramo i Gesti6 de Sistemes 1 1 100,0% 0.0%
Informatics
744 Seguretat a Internet 15 13 2 86,7% 13,3%
La Producci6 Audiovisual i Multimédia (Tv, o o
925 Tdt i Internet) 10 3 7 30,0% 70,0%
Total 146 117 29 80,1% 19,9%
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Titulats/des d’estudis de primer i segon cicle. Distribucié per sexe i edat
Estudis de 1ri 2n cicles. Centres propis

Distribucio per sexe Distribucioé per edats ng!g::f
Centre Estudi tit': 1; s
Homes [DON@ | <=21| 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | >28
S

200 FME 01 |Llic. en Matematiques (pla 92) 41 21 20 15 12 9 3 1 1 23,19

210 ETSAB 01  |Arquitecte (pla 94) 332 166 166 17 54 73 66 48 25 49 26,65

220 ETSEIT 01  [Eng. Industrial (pla 93) 70 53 17 1 8 19 21 10 3 4 25,20

220 ETSEIT 01  [Eng. Industrial (pla 03) 38 29 9 1 3 7 9 9 2 3 24,66

230 ETSETB 01  [Eng. de Telecomunicacié (pla 92) 250 203 47 5 63 81 61 19 6 10 24,53

240 ETSEIB 01  [Eng. Industrial (pla 94) 326 251 75 22 95 77 57 39 16 13 24,85

240 ETSEIB 04  [Eng. Quimic (pla 96) 47 21 26 3 23 12 6 1 1 1 23,70

250 ETSECCPB | 01 [Eng. de Camins, Canals i Ports (pla 95)| 113 76 37 1 1 11 17 44 24 7 2 6 25,36

250 ETSECCPB | 04 [Eng. Geologica (pla 00) 30 23 7 1 4 3 7 27,50

270 FIB 02  [Eng. en Informatica (pla 91) 158 137 21 17 20 37 18 16 19 11 20 25,57

290 ETSAV 01  |Arquitecte (pla 93) 117 71 46 20 40 18 11 8 20 26,69
Total estudis de 1r i 2n cicles. Centres propis 1.522 1.051 471 2 67 256 336 336 199 122 70 134 25,43
 Sobre el total estudis de 1ri 2n cicles. Centres propis 69,05% | 30,95% |0,13% | 4,40% [16,82%(22,08%(22,08%(13,07% 8,02% | 4,60% | 8,80%
Estudis de 2n cicle. Centres propis

PO Estudi t-Nre' Distribucié per sexe Distribuci6 per edats "g!g::ta
itulats) Homes | Dones |<=21| 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | >28
200 FME 03 I(_gllc;. S(aeg)Clenmes i Técn. Estadistiques 16 8 8 9 6 1 1 4 2 26,62
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220 ETSEIT 01  [Eng. Industrial (pla 93) 22 20 2 4 5 6 1 2 4 26,50
220 ETSEIT '01  [Eng. Industrial (pla 03) 10 8 2 2 1 2 26,80
220 ETSEIT 02 (Eprllaglgir)] Automatica i Electronica Ind. 18 17 1 6 6 3 3 2417
220 ETSEIT 03  [Eng. en Organitzacié Industrial (pla 98) | 44 34 10 1 11 6 6 6 3 11 27,45
230 ETSETB 01  |Eng. de Telecomunicacio (pla 92) 39 33 2 7 8 7 4 5 6 26,28
230 ETSETB 02 [Eng. en Electronica (pla 92) 46 42 4 1 6 9 11 8 2 9 26,67
240 ETSEIB 01  [Eng. Industrial (pla 94) 18 18 1 4 3 2 2 6 26,88
240 ETSEIB 03 [Eng. en Organitzacié Industrial (pla 95) 8 7 1 1 1 1 2 3 28,00
240 ETSEIB 03 |[Eng. en Organitzacioé Industrial (pla 00) | 13 10 3 1 5 3 1 1 2 26,69
240 ETSEIB 04  [Eng. Quimic (pla 96) 4 3 1 1 1 1 1 24,50
240 ETSEIB 05 [Eng. de Materials (pla 97) 8 7 1 5 2 1 27,37
240 ETSEIB 05 [Eng. de Materials (pla 00) 12 8 4 2 3 3 1 1 26,25
250 ETSECCPB 01  [Eng. de Camins, Canals i Ports (pla 95) | 11 8 3 1 4 3 1 2 26,09
270 FIB 02 [Eng. en Informatica (pla 91) 35 26 9 4 10 6 4 3 1 7 25,94
280 FNB 04 Iégc): de Nautica i Transport Maritim (pla 17 13 4 1 2 1 4 3 4 2 2553
280 FNB 05 [Llic. de Maquines Navals (pla 00) 10 8 2 1 5 1 1 2 25,80
300 EPSC 04 |[Eng. de Telecomunicacio (pla 01) 37 31 6 6 11 8 7 1 3 1 24,19
Total estudis de 2n cicle. Centres propis 368 301 67 9 35 72 72 58 35 30 57 26,20
% sobre el total estudis de 2n cicle. Centres propis 81,79% | 18,21% 2,45% |9,51% 12}5’7 1?,%57 15.,/;’ 6 19,51%|8,15% 15],}:‘9
Estudis de primer cicle. Centres
propis
N Distribucioé per sexe Distribucié per edats Mitjana
Centre Estudi e d'edat
titulats
Homes Dones <=21 | 22 23 24 25 26 27 28 >28
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200 FME 02  Dipl. en Estadistica (pla 96) 27 13 14 7 4 3 4 1 6 1 1 23,70

250 ETSECCPB | 02 |Eng. Técn. en Obres Publiques (pla 96) | 103 75 28 10 | 15 | 21 | 24 | 7 6 5 7 8 24,26

270 FIB 04 Fp’rg'g:?m' en Informatica de Gestio 49 33 16 8 | 6 | 8 | 6 5 3 | 7 24,74

270 FIB 05 (EF,TS'J?C”' en Informatica de Sistemes | 74 70 8 8 | 14 | 14| 8 | 9 |12]5 ]| 2/|e%s 24,53

280 FNB 02 Dipl. en Maquines Navals (pla 00) 8 6 2 2 2 1 2 1 23,62

280 FNB 03  Dipl. en Navegacié Maritima (pla 00) 18 12 6 7 4 3 1 2 1 22,22
Eng. Tecn. Naval en Propulsié i Serveis

280 FNB 06 | Vaixell (pla 95) 2 1 1 1 1 27,00

280 FNB 06 Eng. T_ecn. Naval en Propulsié i Serveis 35 26 9 3 7 7 6 3 4 3 2 24.29
del Vaixell (pla 00)

300 EPSC 02 [Eng. Tecn. de Telec., esp. en Sist.de | ¢, 51 13 26 | 10 | 15 | 7 1 2 2 1 22,41
[Telec. (pla 00)

300 EPSC 03 [ENg. Tecn. de Telec, esp. en 39 30 9 28 | 5 | 2 | 3 1 21,41
[Telematica (pla 00)

310 EPSEB 01  |Arquitecte Técnic (pla 96) 147 100 47 2 11 | 17 | 28 | 29 | 8 13 | 39 27,03

310 EPSEB 01  |Arquitecte Técnic (pla 02) 283 182 101 11 | 66 | 55 | 43 | 30 | 30 | 13 | 10 | 25 24,55

310 EPSEB 02 |[Eng. Técn. en Topografia (pla 97) 41 23 18 8 6 3 11 5 6 2 24,61

320 EUETIT 02  [Eng. Técn. Industrial - Téxtil (pla 93) 23 9 14 3 3 2 2 3 24,70

320 EUETIT 03 g:r;)g. Téen. Industrial - Mecanica (pla 63 60 3 128 | 6| 7|8 | 8| 2|66 24,56

320 EUETIT | o4 [EN9: Tecn Industrial - Quimica 37 17 20 a7 9|5 |5 |1 3| 1| 2| 211
Industrial (pla 93)

320 EUETIT 05 [ENg. Tecn. Industrial - Electronica 85 82 3 16 | 13|13 | 14| 7 |5 | 5 | 4| 8 | 242
Industrial (pla 93)

320 EUETIT 06 gg)g Técn. Industrial - Electricitat (pla 35 31 4 3 4 8 8 4 5 4 5 2414

320 EUETIT 07 Eng. Tecn. De Telecomunicacio - So i 1 8 3 9 1 1 2073
Imatge (01)

330 EUPM 03 gz)g Técn. Industrial - Mecanica (pla 10 8 2 1 4 1 1 3 33,00

330 EUPM 03 ggf" Tecn. Industrial - Mecanica (pla | 5o 53 5 15 10| 8 | 6 | 8| 3 | 1 3 | 4 | 2357

330 EUPM 04 Eng. Técn. Industrial - Quimica 10 4 6 1 1 5 9 1 3 2940

Industrial (pla 94)
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330 EUPM 04 [ENG. Tecn. Industrial - Quimica 24 6 18 4 | 5| 5| 5 | 3 1 1 23,67
Industrial (pla 02)
330 EUPM 05 Eng. Tgcn. Industrial - Electronica 4 3 1 1 1 1 1 26,00
Industrial (pla 94)
330 EUPM 05 Eng. Tgcn. Industrial - Electronica 25 24 1 4 10 5 3 5 1 2276
Industrial (pla 02)
330 EUPM 06 Er_19. Técn. de Mines - Explotacio de 1 1 1 27.00
Mines (pla 94)
330 EUPM o6 [ENG. Técn. de Mines - Explotacio de 26 18 8 4 | 5 | s 1 4 1 2 | 2 | 2 24,19
Mines (pla 02)
330 EUPM o7 [ENg. Tecn. de Telec. - Sistemes 5 4 1 1 1 1 1 1 26,00
Electronics (pla 94)
330 EUPM o7 [ENg. Técn. de Telec. - Sistemes 18 17 1 M| 3| 2| 2 21,26
Electronics (pla 02)
340 EPSEVG 04 ﬁ)rl‘g'gTz‘)eC”' en Informatica de Gestio 29 20 9 1 2 6 7 3 2 3 4 1 24,83
340 EPSEVG 05 ggf" Tecn. Industrial - Mecanica (pla | ¢ 49 7 3 | 4 | 9o |12 8 |6 | 3| 1| 10| 254
340 EPSEVG 06 Eng. Tecn. Industrial - Electricitat (pla 23 21 9 3 7 1 5 9 1 4 2548
05)
340 EPSEVG o7 [ENg. Técn. Industrial - Quimica 37 16 21 4 | 4| 9| 5| 3| 4| a | 2|2 24,38
Industrial (pla 95)
340 EPSEVG 08 [ENg. Técn. Industrial - Electronica 41 34 7 8 | 6 | 2| 8 | 6| 4| 4| 3 25,02
Industrial (pla 95)
340 EPSEVG 09 [ENg. Tecn. de Telec. - Sistemes 95 85 10 71 9 | 101728 |6 | 7| 9| 2505
Electronics (pla 95)
370 EUOOT 01 Dipl. en Optica i Optometria (pla 93) 138 24 114 36 39 25 14 7 7 3 5 2 22,88
Total estudis de 1r cicle. Centres propis 1.748 1.216 532 246 280 285 239 195 170 93 83 157 24,42
% sobre el total estudis de 1r cicle. Centres propis 69,57% 30,43% 11,}‘?7 1‘?,}?2 1(?)230 1:?%67 11,,}016 9,73%5,32% (4,75% | 8,98%
TOTAL centres propis 3.638 | 2.568 1.070 | 248 | 356 | 576 | 647 | 603 | 427 | 250 | 183 | 348 | 25,02
% sobre el total de centres propis 70,59% | 29.41% |6,82%]9,79%| 183 | 17,78 116,58 | 11,74 ¢ 70, |5,03% |9,57%

%

%

%

%
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Estudis de primer cicle. Centres
adscrits
Nre. | Distribucié per sexe Distribucié per edats Mitjana
Centre Estudi titula.ts d'edat
Homes Dones <=21 22 23 24 25 26 27 28 >28

801 EUNCET 01  |Dipl. en Ciencies Empresarials (pla 97) 4 3 1 1 1 1 1 26,00

801 EUNCET 01 Dipl. en Ciéncies Empresarials (pla 01) 64 32 32 12 8 10 4 6 6 5 2 11 25,02

801 EUNCET 02 (Epr?ag.o'qf)ecn. En Informatica de Gestio 5 4 1 1 1 1 2 27.40

802 EAEW 01 Dipl. en Ciéncies Empresarials (pla 97) 85 63 22 14 10 15 8 4 2 8 2 22 27,09

820 EUETIB 02 (IE;)TS'OE?Cﬂ' Industrial, esp. en Mecanica | 45, 136 18 3 | 20 | 26 | 18| 6 | 9 | 14| 4 | 13| 2411

820 EUETIB 03 érl‘g'ogcn' Industrial, esp. en Electricitatl 5, 49 1 9 |6 |16 2| 7|3 ]| 2] 2] 3 24,40

820 EUETIB 04 [Eng. Tecn. Industrial, esp. en Quimica | 4 qq 55 54 28 | 26 | 12|10 ] 10| 6 | 5| 6 | 6 23,56
Industrial (pla 02)

820 EUETIB 05 [ENg. Técn. Industrial, esp. en 126 115 11 24 | 19 | 31 | 14| 9 | 5 | 3| 3 | 18| 2443
Electronica Industrial (pla 02)

830 EUETAB o2 [ENG. Téen. Agricola, esp. en Indstries | g4 32 57 181916 | 3 | 11| 7|7 | 21]c%e 23,98
|Agraries i Alimentaries (pla 93)

830 EUETAB 03 [ENg. Tecn. Agricola, esp. en 35 17 18 6 | 10| 5 | 3| 2| 4] 2 3 24,06
Explotacions Agropecuaries (pla 93)
Eng. Técn. Agricola, esp. en

830 EUETAB 04 Hortofructicultura i Jardineria (pla 93) 34 14 20 4 2 4 6 4 2 2 4 6 25,59

840 EUPMT 04 Eng. Tfegn. de Telecomunicacio, esp. en 7 7 3 3 1 26.71
[Telematica (pla 94)

840 EUPMT 04 [ENg. Técn. de Telecomunicacié, esp. en| 4 60 9 6 | 11| 14| 6 | 8| 8 | 3|2 1 23,43
[Telematica (pla 02)

840 EUPMT 05 5)’;3'9})"’”' en Informatica de Gestio 22 17 5 1 3 | a4 | 5| 2|7 28,23

840 EUPMT 05 (i?glo?)zcn' en Informatica de Gestié 50 41 9 3 10| 10| 11| 7 1 5 3 24,14
Eng. Técn. Industrial, esp. en

840 EUPMT 06 Ejectronica Industrial (pla 94) 8 § ! T4 1 2 27,00

840 EUPMT o6 [ENG- Técn. Industrial, esp. en 29 24 5 11 4 1 3 1 3 3 3 24,69
Electronica Industrial (pla 02)

860 EUETII 02 [ENg. Tecn. Industrial, esp. en Quimica | 4, 22 19 7 |12 5| 3|6 | 5 | 1 1 1 23,51
Industrial (pla 95)
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870 EUETTPC | 02 [Eng. Tecn. Industrial en Texti (pla 97) | 13 6 7 2 | 1 1 2 | 1] 2] 1] 3| 2608
Total estudis de 1r cicle. Centres adscrits 994 704 290 178 174 172 90 93 69 71 37 110 24,58
% sobre el total estudis de 1r cicle. Centres adscrits 70,82% | 29,18% | 18% 17.,}5’1 17,,%30 9,05% |9,36% |6,94% | 7,14% |3,72% 11,,}:’7
TOTAL UPC 4632 3272 1360 | 426 | 530 | 748 | 737 | 696 | 496 | 321 | 220 | 458 | 24,87
% sobre el total UPC 70,64% | 29,36% |9,20% 11.,}:‘4 1?,}:5 15.,}5” 15},}:’3 19,}: 16,93% |4,75%|9,89%
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Principals indicadors de fase no selective desagregats per génere. Any academic 2003/2004

DONES HOMES
Parametre de Mitjana de Mitjgn.:-.! = Parametre de Mitjana de Mitjgn.:-.! =
resultat mitja | credits teorics crt-edlts resultat mitja | credits teorics crt-edlts
e el matriculats matriculats
01 Llic. en Matematiques 0,83 60,0 49,3 0,82 60,0 46,0
02 Dipl. en Estadistica 0,88 69,0 37,3 0,73 69,0 39,9
03 Llic. en Ciéncies i Técn. Estadistiques 0,78 69,0 44,8 0,72 69,0 42,2
01 Arquitectura 0,78 75,0 49,4 0,71 75,0 48,1
01 Eng. Industrial 0,71 75,0 62,5 0,65 75,0 62,2
02 Eng. en Automatica i Electronica Industrial 0,78 75,0 41,5 0,77 75,0 53,9
03 Eng. en Organitzacié Industrial 0,74 75,0 49,0 0,74 75,0 48,7
01 Eng. Telecomunicacio 0,76 75,0 57,7 0,76 75,0 57,8
02 Eng. en Electronica 0,82 75,0 37,9 0,70 75,0 43,7
01 Eng. Industrial 0,78 75,0 68,7 0,79 75,0 67,2
03 Eng. en Organitzacié Industrial 0,76 75,0 60,0 0,80 75,0 51,1
04 Eng. Quimica 0,87 68,0 60,1 0,85 68,0 62,0
05 Eng. de Materials 0,72 75,0 47,8 0,80 75,0 50,0
01 Eng. de Camins, Canals i Ports 0,77 79,0 44,9 0,78 79,0 50,6
02 Eng. Técn. d'Obres Publiques 0,66 75,0 44,4 0,67 75,0 43,2
04 Eng. Geologica 0,64 75,0 45,1 0,67 75,0 44,7
02 Eng. en Informatica 0,76 66,8 51,3 0,73 66,8 53,0
04 Eng. Técn. en Informatica de Gestid 0,67 68,0 40,6 0,65 68,0 44,8
05 Eng. Técn. en Informatica de Sistemes 0,63 68,0 41,6 0,64 68,0 43,0
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02 Dipl. en Maquines Navals 0,63 69,0 47,9 0,51 69,0 48,0
03 Dipl. en Navegacié Maritima 0,67 69,0 55,2 0,72 69,0 58,9
04 Llic. en Nautica i Transport Maritim 0,76 75,0 62,6 0,82 75,0 56,8
05 Llic. en Maquines Navals 0,62 75,0 44,3 0,81 75,0 48,0
06 Eng. Técn. en Propulsié i Serveis del Vaixell 0,71 75,0 54,6 0,59 75,0 54,2
01 Arquitectura 0,79 75,0 46,2 0,76 75,0 443
02 Eng. Técn. de Telec. en Sist. de Telecomunicacié 0,85 75,0 60,9 0,81 75,0 55,2
03 Eng. Técn. de Telec. en Telematica 0,78 75,0 60,2 0,78 75,0 56,8
04 Eng. Telecomunicacié (2n cicle) 0,94 75,0 63,3 0,93 75,0 58,8
05 Eng. Técn. en Aeronautica - Aeornavegacio 0,95 75,0 58,0 0,94 75,0 59,3
01 Arquitectura Técnica 0,73 82,5 51,1 0,70 82,5 48,5
02 Eng. Técn. en Topografia 0,80 75,0 51,1 0,75 75,0 48,1
03 Eng. en Organitzacié Industrial (orientat a I'edificacid) 0,81 75,0 55,7 0,80 75,0 53,4
02 Eng. Técn. Ind. - Téxtil 0,76 75,0 61,2 0,69 75,0 57,6
03 Eng. Técn. Ind. - Mecanica 0,80 75,0 61,6 0,71 75,0 54,1
04 Eng. Técn. Ind. - Quimica Industrial 0,70 75,0 56,5 0,66 75,0 49,5
05 Eng. Técn. Ind. - Electronica Industrial 0,70 75,0 53,2 0,68 75,0 53,2
06 Eng. Técn. Ind. - Electricitat 0,69 75,0 54,1 0,68 75,0 53,1
07 Eng. Técn. de Telec. - So i Imatge 0,86 75,0 54,9 0,87 75,0 62,8
03 Eng. Técn. Ind. - Mecanica 0,79 75,0 51,5 0,66 75,0 56,0
04 Eng. Técn. Ind. - Quimica Industrial 0,79 75,0 58,6 0,71 75,0 52,9
05 Eng. Técn. Ind. - Electronica Industrial 0,64 75,0 57,4 0,66 75,0 55,7
06 Eng. Técn. de Mines - Explotacié de Mines 0,75 75,0 58,6 0,61 75,0 57,5
07 Eng. Técn. de Telec. - Sistemes Electronics 0,76 75,0 59,2 0,68 75,0 57,7
04 Eng. Técn. en Informatica de Gestid 0,68 70,0 52,7 0,56 70,0 50,6
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05 Eng. Técn. Ind. - Mecanica 0,77 75,0 48,6 0,70 75,0 52,0
06 Eng. Técn. Ind. - Electricitat 0,80 75,0 51,2 0,71 75,0 52,5
07 Eng. Técn. Ind. - Quimica Industrial 0,72 75,0 56,5 0,70 75,0 54,9
08 Eng. Técn. Ind. - Electronica Industrial 0,72 75,0 55,3 0,68 75,0 54,1
09 Eng. Técn. de Telec. - Sistemes Electronics 0,61 75,0 46,3 0,60 75,0 47,8
10 Eng. en Automatica i Electronica Industrial 0,90 75,0 58,0 0,85 75,0 61,1
01 Dipl. d'Optica i Optometria 0,81 69,0 60,6 0,69 69,0 61,0
TOTAL UPC 0,76 73,7 54,6 0,72 73,7 54,9
DONES HOMES
% Crédits Mitjana de index % Creédits Mitjana de index
matriculats vs. credits d'apropament al | matriculats vs. credits d'apropament al
Teorics superats ritme teoric Teorics superats ritme teoric
Estudi Titulacio
01 Llic. en Matematiques 82,1% 41,1 68,5% 76,7% 37,6 62,6%
02 Dipl. en Estadistica 54,1% 33,0 47,8% 57,8% 29,3 42,4%
03 Llic. en Ciéncies i Técn. Estadistiques 64,9% 35,0 50,7% 61,2% 30,6 44,3%
01 Arquitectura 65,8% 38,4 51,3% 64,1% 33,9 45,2%
01 Eng. Industrial 83,3% 44,7 59,6% 82,9% 40,6 54,2%
02 Eng. en Automatica i Electronica Industrial 55,4% 32,5 43,4% 71,8% 41,4 55,2%
03 Eng. en Organitzacio Industrial 65,3% 36,1 48,2% 65,0% 36,3 48,4%
01 Eng. Telecomunicacié 76,9% 43,6 58,2% 771% 44,0 58,7%
02 Eng. en Electronica 50,5% 31,0 41,4% 58,3% 30,7 40,9%
01 Eng. Industrial 91,6% 53,4 71,2% 89,6% 53,0 70,6%
03 Eng. en Organitzacié Industrial 80,1% 45,8 61,1% 68,1% 40,7 54,2%
04 Eng. Quimica 88,4% 52,4 77,0% 91,2% 52,8 77,7%
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05 Eng. de Materials 63,7% 34,2 45,6% 66,7% 40,2 53,6%
01 Eng. de Camins, Canals i Ports 56,8% 34,6 43,8% 64,0% 39,6 50,2%
02 Eng. Técn. d'Obres Publiques 59,1% 29,4 39,3% 57,6% 29,0 38,7%
04 Eng. Geologica 60,1% 28,7 38,3% 59,6% 30,2 40,2%
02 Eng. en Informatica 76,9% 39,0 58,3% 79,3% 38,7 58,0%
04 Eng. Técn. en Informatica de Gestid 59,7% 271 39,9% 65,9% 29,3 43,1%
05 Eng. Técn. en Informatica de Sistemes 61,2% 26,2 38,6% 63,2% 27,6 40,6%
02 Dipl. en Maquines Navals 69,4% 30,40 44 1% 69,5% 24,6 35,7%
03 Dipl. en Navegacié Maritima 80,0% 36,83 53,4% 85,3% 42,1 61,0%
04 Llic. en Nautica i Transport Maritim 83,5% 47,82 63,8% 75,7% 46,4 61,8%
05 Llic. en Maquines Navals 59,0% 27,25 36,3% 64,1% 39,1 52,1%
06 Eng. Técn. en Propulsié i Serveis del Vaixell 72,8% 38,6 51,5% 72,3% 31,8 42,4%
01 Arquitectura 61,6% 36,4 48,6% 59,0% 334 44,6%
02 Eng. Técn. de Telec. en Sist. de Telecomunicacié 81,2% 52,0 69,3% 73,6% 44,6 59,5%
03 Eng. Técn. de Telec. en Telematica 80,2% 471 62,8% 75,8% 441 58,8%
04 Eng. Telecomunicacié (2n cicle) 84,3% 59,4 79,2% 78,4% 54,4 72,6%
05 Eng. Técn. en Aeronautica - Aeornavegacio 77,4% 55,0 73,3% 79,1% 55,7 74,2%
01 Arquitectura Técnica 61,9% 37,1 45,0% 58,8% 34,1 41,3%
02 Eng. Técn. en Topografia 68,1% 41,0 54,7% 64,1% 36,0 48,0%
03 Eng. en Organitzacio Industrial (orientat a I'edificacié) 74,3% 451 60,2% 71,1% 42,6 56,8%
02 Eng. Técn. Ind. - Téxtil 81,6% 46,6 62,2% 76,7% 39,6 52,8%
03 Eng. Técn. Ind. - Mecanica 82,2% 49,0 65,4% 72,2% 38,5 51,3%
04 Eng. Técn. Ind. - Quimica Industrial 75,3% 39,7 52,9% 66,0% 32,6 43,4%
05 Eng. Técn. Ind. - Electronica Industrial 70,9% 37,1 49,5% 70,9% 35,9 47,9%
06 Eng. Técn. Ind. - Electricitat 72,1% 37,2 49,7% 70,8% 36,1 48,2%




07 Eng. Técn. de Telec. - So i Imatge 73,3% 47,1 62,8% 83,7% 54,3 72,4%
03 Eng. Técn. Ind. - Mecanica 68,7% 40,7 54,3% 74,6% 36,9 49,2%
04 Eng. Técn. Ind. - Quimica Industrial 78,1% 46,4 61,9% 70,6% 37,5 50,0%
05 Eng. Tecn. Ind. - Electronica Industrial 76,5% 37,0 49,3% 74,3% 36,6 48,8%
06 Eng. Técn. de Mines - Explotacié de Mines 78,2% 44,0 58,6% 76,7% 35,0 46,7%
07 Eng. Tecn. de Telec. - Sistemes Electronics 79,0% 45,2 60,2% 76,9% 39,3 52,4%
04 Eng. Técn. en Informatica de Gestié 75,3% 36,1 51,5% 72,3% 28,2 40,3%
05 Eng. Técn. Ind. - Mecanica 64,9% 37,4 49,9% 69,4% 36,6 48,8%
06 Eng. Técn. Ind. - Electricitat 68,3% 40,8 54,4% 70,1% 37,4 49,9%
07 Eng. Técn. Ind. - Quimica Industrial 75,3% 40,6 54,2% 73,2% 38,2 51,0%
08 Eng. Tecn. Ind. - Electronica Industrial 73,8% 39,9 53,2% 72,2% 36,8 49,1%
09 Eng. Técn. de Telec. - Sistemes Electronics 61,8% 28,3 37,7% 63,8% 28,8 38,5%
10 Eng. en Automatica i Electronica Industrial 77,3% 52,0 69,3% 81,5% 51,8 69,0%
01 Dipl. d'Optica i Optometria 87,8% 49,0 71,0% 88,5% 42,2 61,1%
TOTAL UPC 741% 41,6 56,4% 74,5% 39,6 53,7%
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Taula A4.7. Distribucié de les dones i dels homes per nivell educatiu (per saber

quantes dones sén doctores, llicenciades i titulades superiors, etc.) i
percentatge de dones a cada nivell educatiu. Any académic: 2004-2005

PDI
% respecte el total
génere
Tipus titulacio Total Dones Homes Dones Homes
Doctorat 1.515 289 1.226 42,50% 48,73%
Llicenciatura, arquitectura o enginyeria superior 1.385 320 1.065 47,06% 42,33%
Diplomatura o enginyeria tecnica 296 7 225 10,44% 8,94%
Sense dades 11 2 9
Total 3.207 682 2.525 | 100,00% 100,00%
PAS
% respecte el total
génere
Tipus titulacié Total Dones | Homes Dones Homes
Doctorat 29 5 24 0,49% 3,10%
Llicenciatura, arquitectura o enginyeria superior 649 370 279 36,60% | 36,09%
Diplomatura o enginyeria tecnica 326 187 139 18,50% 17,98%
Batxillerat superior, técnic o tecnica especialista (FP2) 478 295 183 29,18% 23,67%
Graduat escolar, batxiller elemental o tecnic auxiliar FP 299 133 89 13,16% 11,51%
(1er grau)
Certificat escolaritat o certificat estudis primaris 80 21 59 2,08% 7,63%
Sense dades 6 5 1
Total 1.790 1.016 774 | 100,00% | 100,00%

Taula A4.8. Distribucié de les dones i dels homes segons I’antiguitat (per tipus
de col-lectiu PDI/PAS). Distribucié de les dones i dels homes per intervals
d’edat. Edat mitjana de dones i d’homes, i edat mitjana de dones i d’homes per
categoria. Any académic: 2004-2005

86

Edat PDI
% respecte el total génere
Edat Total Dones Homes Dones Homes
18 a 25 anys 78 28 50 4,18% 2,01%
26 a 30 anys 411 115 296 17,16% 11,90%
31 a45 anys 1383 342 1041 51,04% 41,84%
46 a 60 anys 1064 175 889 26,12% 35,73%
Majors de 60 anys 222 10 212 1,49% 8,52%
Sense dades 49 12 37
Total 3207 682 2525 100% 100%
Edat PAS
% respecte el total génere
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43 4,23% 5,18%
330 154 176 15,16% 22,80%
904 544 360 53,54% 46,63%
434 257 177 25,30% 22,93%
37 18 19 1,77% 2,46%
2 2
1790 1016 774 100% 100%

Antiguitat PDI

522 28,45% 20,67%
100 378 14,66% 14,97%
43 136 6,30% 5,39%
44 187 6,45% 7,41%
60 239 8,80% 9,47%
199 593 29,18% 23,49%
42 470 6,16% 18,61%
682 2525 100,00% 100,00%

Antiguitat PAS

24,41% 28,55%
124 125 12,20% 16,15%
106 69 10,43% 8,91%
76 62 7,48% 8,01%
138 109 13,58% 14,08%
219 164 21,56% 21,19%
105 24 10,33% 3,10%
1016 774 100,00% 100,00%
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Ambit 5. ACCES, SELECCIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT

Taula A5.1. Percentatge de dones entre les persones presentades a cada
concurs i percentatge de dones entre les persones guanyadores de cada
placa (per PDI/PAS, tipus de contracte i promocié interna/externa). Any:
2004
Taula A5.2. Percentatge de dones entre els membres de les comissions de
concursos i dels tribunals nomenats per la universitat. Existéncia en
I'organitzacié d’'un mecanisme o procediment de revisié de la participacié
de les dones en les comissions. Any: 2004

CONCURSOS D’ACCES COSSOS DOCENTS

Tipus concurs Tribunal Presentats Persona guanyadora
Dones Homes Dones Homes Dones Homes
TU-1/703/3 0 5 0 1 0 1
TU-2/727/3 0 5 0 1 0 1
TU-3/727/3 0 5 0 1 0 1
CU-1/714/3 2 3 1 1 1 0
CU-2/723/3 1 4 0 1 0 1
TU-4/714/3 0 5 0 1 0 1
TU-5/739/3 1 4 0 1 0 1

CONCURSOS CONTRATACIO PERSONAL DOCENTE | INVESTIGADOR DOCTOR
(Programa Serra i Hunter)
publicacié 08/07/04

Tipus concurs Tribunal Presentats Persona
guanyadora
Dones Homes Dones Homes Dones Homes

P col-laborador 1/735/SH 2 1
Prof. agregat -1/710/SH
Prof. agregat -2/743/SH
Prof. agregat -3/743/SH
Prof. agregat -4/737/SH
Prof. agregat -5/460/SH
Prof. agregat -6/721/SH
Prof. agregat -7/739/SH

Prof. agregat -8/708/SH
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CONCURSOS PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR EXTRAORDINARIS D’ADAPTACIO A
Publicacié 22/04/04

Tipus concurs Tribunal Presentats Persona
guanyadora
Dones Homes Dones Homes Dones Homes

Prof. lector -1/701/A
Prof. lector -2/701/A
Prof. lector -3/701/A
Prof. lector -4/701/A
Prof. lector -5/707/A
Prof. lector -6/707/A
Prof. lector -7/708/A
Prof. lector -8/708/A
Prof. lector -9/708/A
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Prof. lector -10/708/A

Prof. lector -11/710/A

Prof. lector -12/710/A

Prof. lector -13/711/A

Prof. lector -14/713/A

Prof. lector -15/720/A

Prof. lector -16/720/A

Prof. lector -17/720/A

Prof. lector -18/720/A

Prof. lector -19/720/A

Prof. lector -20/721/A

Prof. lector -21/721/A

Prof. lector -22/723/A

Prof. lector -23/723/A

Prof. lector -24/725/A

Prof. lector -25/725/A

Prof. lector -26/725/A

Prof. lector -27/727/A

Prof. lector -28/729/A

Prof. lector -29/729/A

Prof. lector -30/731/A

Prof. lector -31/735/A

Prof. lector -32/737/A

Prof. lector -33/739/A

Prof. lector -34/739/A

Prof. lector -35/739/A

Prof. lector -36/739/A

Prof. lector -37/739/A

Prof. lector -38/739/A

Prof. lector -39/739/A

Prof. lector -40/742/A

Prof. lector -41/743/A

Prof. lector -42/744/A

P col-laborador -1/705/A

P col-laborador -2/705/A

P col-laborador -3/705/A

P col-laborador -4/705/A

P col-laborador -5/709/A

P col-laborador -6/709/A

P col-laborador -7/709/A

P col-laborador -8/709/A

P col-laborador -9/709/A

P col-laborador -0/709/A

P col-laborador -1/710/A

P col-laborador -2/710/A

P col-laborador -3/712/A

P col-laborador -4/723/A

P col-laborador -5/723/A

P col-laborador -6/723/A

P col-laborador -7/723/A

P col-laborador -8/723/A

P col-laborador -9/723/A

P col-laborador -0/723/A

P col-laborador -1/723/A

P col-laborador -2/723/A

P col-laborador -3/717/A

Col-laborador -24/742/A
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CONCURSOS PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR CONTRACTAT
1/2004-2005 publicacié 11/05/04
2/2004-2005 publicacié 03/12/04

Tipus concurs

Tribunals

Candidats
Candidates

Persona
guanyadora

Dones Homes

Dones Homes

Dones Homes

Prof. lector-1/727

Prof. lector -2/727

Prof. lector -3/743

Prof. lector -4/743

Prof. lector -5/744

Prof. lector -6/712

P col-laborador-1/701

P col-laborador-2,3,4/701

P col-laborador-5/705

P col-laborador-6/707

P col-laborador-7/710

P col-laborador-8/712

P col-laborador-9/723

P col-laborador-10/737

P col-laborador-11/741

P col-laborador-12,13/701

P col-laborador -14/701

P col-laborador -15/701

P col-laborador -16/710

P col-laborador -17/710

P col-laborador -18/712

P col-laborador -19/712

P col-laborador -20/712

P col-laborador -21/723

P col-laborador -22/723

P col-laborador -23/723

Ajudant ajudanta 1,2,3/701

Ajudant ajudanta -4/701

Ajudant ajudanta -5/712

Ajudant ajudanta -6/722

Ajudant ajudanta -7,8/723

Ajudant ajudanta -9/725

Ajudant ajudanta -10/727

Ajudant ajudanta T-11/729

Ajudant ajudanta -12/732

Ajudant ajudanta -13/736

Ajudant ajudanta -14/740

Ajudant ajudanta -15/744

Ajudant ajudanta
16,17,18/701
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Ajudant ajudanta -19/701

Ajudant ajudanta -20/702

Ajudant ajudanta -21/709

Ajudant ajudanta -22/709

Ajudant ajudanta -23/709

Ajudant ajudanta -24/712

Ajudant ajudanta 25/712

Ajudant ajudanta -26/720

Ajudant ajudanta -27/725

Ajudant ajudanta -28/729

Ajudant ajudanta -29/732
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Ajudant ajudanta -30/732

Ajudant ajudanta -31/736

Ajudant ajudanta -32/739

Ajudant ajudanta -33/740

Ajudant ajudanta -34/740

Ajudant ajudanta -35/744

Prof. associat -1/220

Prof. associat -2/300

Prof. associat -3/300

Prof. associat -4/300

Prof. associat -5/300

Prof. associat -6/703

Prof. associat -7/705

Prof. associat -8/705

Prof. associat -9/705

Prof. associat -10/705

Prof. associat -11/706

Prof. associat -12/706

Prof. associat -13/709

Prof. associat -14/709

Prof. associat -15/709

Prof.associat -16/709

Prof. associat -17/710

Prof. associat -18/710

Prof. associat -19/710

Prof. associat -20/710

Prof. associat -21/712

Prof. associat 22/712

Prof. associat 23/712

Prof. associat -24/712

Prof. associat -25/712

Prof. associat -26/712

Prof. associat -27/712

Prof. associat -28/712

Prof. associat -29/713

Prof. associat -30/713

Prof. associat -31/715

Prof. associat -32/715

Prof. associat -33/715

Prof. associat -34/715

Prof. associat -35/717

Prof. associat -36/718

Prof. associat -37/718

Prof. associat -38/721

Prof. associat -39/721

Prof. associat - 40/721

Prof. associat -41/721

Prof. associat -42/722

Prof. associat -43/722

Prof. associat -44/722

Prof. associat - 45/723

Prof. associat -46/723

Prof. associat - 47/723

Prof. associat -48/723

Prof. associat - 49/723

Prof. associat - 50/726
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Prof. associat -51/726
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Prof. associat -52/727

Prof. associat -53/727

Prof. associat -54/731

Prof. associat -55/731

Prof. associat -56/732

Prof. associat -57/732

Prof. associat -58/732

Prof. associat -59/732

Prof. associat -60/732

Prof. associat -61/737

Prof. associat -62/740

Prof. associat -63/740

Prof. associat -64/743

Prof. associat -65/743

Prof. associat -66,67/744

Prof. associat -68/745
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Prof. associat 69/745
anul-lada

Prof. associat -70/702

Prof. associat -71/702

Prof. associat -72/705

Prof. associat -73/705

Prof. associat -74/705

Prof. associat -75/705

Prof. associat -76/706

Prof. associat -77/706

Prof. associat -78/709

Prof. associat -79/709

Prof. associat -80/709

Prof. associat -81/709

Prof. associat -82/709

Prof. associat -83/710

Prof. associat -84/710

Prof. associat -85/710

Prof. associat -86710

Prof. associat -87/710

Prof. associat -88/710

Prof. associat -89/710

Prof. associat -90/712

Prof. associat -91/712

Prof. associat -92/712

Prof. associat -93,94/712

Prof. associat -95/712

Prof. associat -96/712

Prof. associat -97/712

Prof. associat -98/713

Prof. associat -99/713

Prof. associat -100/714

Prof. associat -101/715

Prof. associat -102/717

Prof. associat -103/720

Prof. associat -104/720

Prof. associat -105/721

Prof. associat -106/723

Prof. associat -107/723

Prof. associat -108/723

Prof. associat -109/723

Prof. associat -110/723
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Prof. associat -111/723

Prof. associat -112/724

Prof. associat -113/725

Prof. associat -114/725

Prof. associat -115/725

Prof. associat -116/727

Prof. associat -117/727

Prof. associat -118/727

Prof. associat -119/731

Prof. associat -120/732

Prof. associat -121/732

Prof. associat -122/732

Prof. associat -123/732

Prof. associat -124/732

Prof. associat -125/732

Prof. associat -126/732

Prof. associat -127/732

Prof. associat -128/732

Prof. associat -129/732

Prof. associat -130/732

Prof. associat -131/732

Prof. associat -132/732

Prof. associat -133/732

Prof. associat -134/735

Prof. associat -135/735

Prof. associat -136/735

Prof. associat -137,138/735

Prof. associat -139/736

Prof. associat -140/736

Prof. associat -141/737

Prof. associat -142/737

Prof. associat -143/737

Prof. associat -144/739

Prof. associat -145/739

Prof. associat -146/739

Prof. associat -147/740

Prof. associat -148/743

Prof. associat -149,150/744

Prof. associat -151/744

Prof. associat -152/744

Prof. associat -153/744

Prof. associat -154/745

Prof. associat -155/745
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CONCURSOS DE PERSONALD’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Ti Tribunals Candidates/Candidats Persona guanyadora
Nom Lloc treball Categoria Tipus concurs 'pus
9 P contracte
Dones Homes | Dones Homes | Dones Homes
Cap Projectes TIC 1 Laboral intern Fix 2 3 1 4 1 0
Técnic especialitzat o tecnica 3 Laboral intern Fix 2 3 0 1 0 1
especialitzada
Conserge 3 Laboral intern Fix 3 2 6 5 0 1
Técnic especialitzat o técnica 3 Laboral intern Fix 3 2 1 1 0 1
especialitzada
Oficial oficiala 1a. manteniment 4 Laboral intern Fix 1 4 0 1 0 1
Responsable Area Relacions 1 Laboral extern Fix 3 2 14 1 1 0
Externes
Técnic o técnica 1 Laboral extern Fix 1 4 1 0 1 0
Técnic o técnica 1 Laboral extern Fix 1 4 45 43 1 0
TGS TIC 1 Laboral extern Fix 3 2 1 9 0 1
Tecnic o técnica promocio i gestio 1 Laboral extern Fix 1 4 0 3 0 4
recerca
Director o directora informatica 1 Laboral extern Fix 3 2 6 40 0 1
Técnic o tecnica relacions 2 Laboral extern Fix 3 2 19 1 1 0
exteriors
Nom Lloc treball Tipus concurs Tipus Tribunals Candidates/ts Guanyadores/rs
Categoria contracte | Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Técnic o tecnica relacions 2 Laboral extern Fix 3 2 18 9 1
exteriors
Técnic o técnica gestié académica 2 Laboral extern Fix 2 3 21 5 1 0
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 3 2 1 12 0 1
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 1 4 27 6 1 0
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 2 3 16 4 0 1
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 2 3 2 14 0 0
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 2 3 7 15 0 1
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 5 0 2 9 0 1
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 3 2 0 1 0 1
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 1 4 1 14 0 1
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 2 3 0 6 0 0
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 2 3 4 9 1 0
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 2 3 7 9 0 0
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 2 3 0 4 0 1
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Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 3 2 16 22 Pendent
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 2 3 9 9 1 0
Técnic o técnica 2 Laboral extern Fix 2 3 3 11 0 1
Nom Lloc treball Tipus concurs Tipus Tribunals Candidates/ts Guanyadores/rs
Categoria contracte | Dones Homes Dones Homes Dones Homes

TGM TIC 2 Laboral extern Fix 1 4 1 9 0 1
TGM TIC 2 Laboral extern Fix 2 3 0 9 0 1
TGM TIC 2 Laboral extern Fix 2 3 5 16 0 1
TGM TIC 2 Laboral extern Fix 2 3 5 16 0 1
Tecnic/Técnica Relacions 3 Laboral extern Fix 3 2 13 2 1 0
Internacionals

Técnic o técnica especialitz. 3 Laboral extern Fix 1 4 2 19 0 1
Técnic o técnica especialitz. 3 Laboral extern Fix 2 3 1 15 0 1
Técnic o técnica especialitz. 3 Laboral extern Fix 1 4 0 5 0 1
Técnic o técnica especialitz. 3 Laboral extern Fix 1 4 1 10 0 1
Técnic o técnica especialitz. 3 Laboral extern Fix 1 4 1 7 0 1
Técnic o técnica especialitz. 3 Laboral extern Fix 2 3 4 9 0 1
T.E. en Electronica 3 Laboral extern Fix 2 3 2 14 0 1
T.E. Informatica electronica 3 Laboral extern Fix 2 3 3 23 0 2
Delineant delineanta projectista 3 Laboral extern Fix 3 2 3 8 1 0
Operador o operadora 3 Laboral extern Fix 2 3 7 36 0 1
Operador o operadora 3 Laboral extern Fix 3 2 6 18 0 1
Operador o operadora 3 Laboral extern Fix 3 2 2 6 1 0
Nom Lloc treball Tipus concurs Tipus Tribunals Candidates/ts Guanyadores/rs

Categoria contracte | Dones Homes | Dones Homes Dones Homes

Oficial o oficiala 1a. 4 Laboral extern Fix 1 4 0 3 0 1
Manteniment 4 Laboral extern Fix 2 3 0 6 0 1
Oficial oficiala 1a. manteniment 4 Laboral extern Fix 1 4 0 6 0 1
Oficial oficiala 1a. manteniment 4 Laboral extern Fix 1 4 0 16 0 2
Oficial oficiala 1a. 4 Laboral temporal | Temporal 1 4 1 2 0 1
Manteniment 4 Laboral extern Fix 1 4 0 12 0 1
Manteniment 4 Laboral temporal | Temporal 2 3 0 5 0 1
PQS Laboral temporal | Temporal 2 3 1 0
Cap Servei Personal A Funcionari Fix 4 1 3 0 1 0
Cap Servei Patrimoni A Funcionari Fix 5 0 2 0 0 0
Director directora suport docéncia A-B Funcionari Fix 3 2 3 1 1 0
Responsable unitat gestié PDI A-B Funcionari Fix 4 1 4 1 1 0
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Cap Administraci6 A-B Funcionari Fix 3 2 2 1 0 1
Responsable serveis digitals A-B Funcionari Fix 2 3 0 1 0 1
Responsable serveis digitals A-B Funcionari Fix 2 3 3 1 1 0
Responsable serveis digitals A-B Funcionari Fix 2 3 0 1 0 1
Nom Lioc treball _ Tipus concurs Tipus Tribunals Candidates/ts Guanyadores/rs
Categoria contracte | Dones Homes | Dones Homes Dones Homes
Técnic técnica administracio B-C Funcionari Fix 5 0 5 0 1 0
Secretari secretaria direccio C-D Funcionari Fix 3 2 6 0 1 0
Secretari secretaria C-D Funcionari Fix 4 1 5 1 0 0
Secretari secretaria C-D Funcionari Fix 3 2 12 0 1 0
Administratiu administrativa C-D Funcionari Fix 5 0 4 0 1 0
Administratiu administrativa C-D Funcionari Fix 5 0 1 0 1 0
Administratiu administrativa C-D Funcionari Fix 5 0 8 2 1 0
Administratiu administrativa C-D Funcionari Fix 3 2 10 1 1 0
Facultatius facultatives A Oposicié intema | Fix 3 2 13 0 Pendent 0
biblioteques
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Candidates / Candidats

% dones

PDI Funcionari candidates vs
Tipus concurs Dones Homes total candidats
Total p]a_ces catedratic 1 2 33,3%
catedratica
Total places titular 0 5 0,0%
Candidates / Candidats % dones
.PDI Laboral candidates vs.
Tipus concurs Dones Homes total candidats
Total places Serra i Hanter 0 10 0,0%
Total places lector lectora 5 5 50,0%
Total places col-laborador 7 19 26,9%
col-laboradora
Total places ajudants 19 29
ajudantes 39,6%
Total places associats
associades 42 98 30,0%
Candidates / Candidats % dones
PAS Laboral Fix ci';d 't‘:f;fs
Nom Lloc treball Dones Homes can-didats
Total grup | 68 100 40,5%
Total grup Il 164 210 43,9%
Total grup Il 52 179 22,5%
Total grup IV 0 44 0,0%

PAS Laboral Temporal

Candidates / Candidats

Nom Lloc treball
Dones Homes
Total grup IV 1 7
Total PQS 2 3
Candidates / Candidats % dones
PAS Funcionari candidates
Nom Lloc treball Dones Homes vs. total
candidats
Total escala A 18 0 100,0%
Total escala A-B 12 6 66,7%
Total escala B-C 5 0 100,0%
Total escala C-D 46 4 92,0%
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Resum
Persones guanyadores

Candidates / Candidats

% dones

PDI Funcionari
Tipus concurs D H guanyadores vs.
ones omes total guanyadors
Total places catedratic catedratica 50%
Total places titular 0 0,0%

PDI Laboral Persona guanyadora | o, gones guanyadores vs.
Tipus concurs Dones Homes totals guanyadors

Total Places Serra i Hunter 0 9 0,0%
Total places lector lectora 0 4 0,0%
Total places col-laborador 5 13 27.8%
col-laboradora

Total places ajudants ajudantes 9 20 31,0%
Total places associats associades 25 50 33,3%

Persona guanyadora
o,
PAS Laboral Fix %o dones guanyad:res vs. totals
Dones Homes guanyadors
Total grup | 4 3 57,1%
Total grup Il 6 12 33,3%
Total grup Il 3 14 17,6%
Total grup IV 0 7 0,0%

Persona guanyadora

PAS Laboral Temporal

% dones guanyadores vs. totals

guanyadors
Dones Homes
Total grup IV 0 2 0,0%
Total PQS 1 0 100,0%

Persona guanyadora

% dones guanyadores vs. totals

PAS Funcionari guanyadors
Dones Homes

Total escala A 1 0 100,0%

Total escala A-B 3 3 50,0%

Total escala B-C 1 0 100,0%

Total escala C-D 6 0 100,0%
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Resum
tribunals
Tribunal
Accés cossos docents Dones Homes
Total places CU 3 7
Total places TU 1 24
Tribunals % dones

P Dones Homes tribunal
Total places agregat agregada 0
(programa Serra i Hunter) 5 35 12,5%
Total places lector lectora 2 28 6,7%
Total places col-laborador
col-laboradora (incloent places prog. 9 96 8,6%
Serra i Hanter)
Total places ajudants ajudantes 10 80 11,1%
Total places associats associades 72 378 16,0%
PAS Laboral Fix Tribunals % dones membres
Nom Lloc treball Dones Homes del tribunal
Total grup I 14 21 40,0%
Total grup Il 49 61 44,5%
Total grup llI 34 46 42,5%
Total grup IV 7 23 23,3%
PAS Laboral Temporal Tribunals % dones membres
Nom Lloc treball Dones Homes del tribunal
Total grup IV 3 7 30,0%
Total PQS
PAS Funcionari Tribunals % dones membres
Nom Lloc treball Dones Homes del tribunal
Total escala A 12 3 80,0%
Total escala A-B 16 14 53,3%
Total escala B-C 5 0 100,0%
Total escala C-D 28 7 80,0%
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Taula A5.6. Percentatge de dones entre les persones que han sol-licitat un
ajut o la participacio a un curs i percentatge de dones entre les persones a
qui s’ha concedit I’ajut. Percentatge de dones i d’homes a qui s’ha concedit

I’ajut respecte a les dones i als homes que ho havien demanat. Any

académic: 2004-2005

Cursos ICE
o, o,

Nom de I'activitat DITECE Dones Homes . g

hores Dones Homes
Acte d'inauguracio del ProFl 2004-2005 2 11 31 26,2% 73,8%
Analisi de la gravacio d'una de les teves classes / SeSAC 15 12 26 31,6% 68,4%
Aplicaci.é de I'aprenentatge bas_a_\t en problemes com 35 13 26 33.3% 66.7%
alternativa a les classes expositives
Assaig d'una experiéncia d'Aprenentatge Actiu 15 22 31 41,5% 58,5%
Assaig d'una experiéncia d'Aprenentatge Cooperatiu 15 5 3 62,5% 37,5%
Assaig d'una experiéncia de coavaluacio 15 8 2 80,0% 20,0%
Com aprenen els nostres estudiants 8 10 19 34,5% 65,5%
Com motivar els estudiants 8 22 50 30,6% 69,4%
Com organitzar una reunié 8 8 8 50,0% 50,0%
Com parlar millor en public 7 26 54 32,5% 67,5%
Com planificar la feina 8 20 13,0% 87,0%
Com prevenir i combatre I'estres 6 9 47,1% 52,9%
Definicié dels objectius d'una assignatura 8 25 46 35,2% 64,8%
Desenvolupament del portfoli docent 15 46,7% 53,3%
Digitalitzacié d'una sessi6 de laboratori 4 50,0% 50,0%
Disseny i elaboracié de posters docents 4 50,0% 50,0%
El portfoli del grofgssor: una eina docent per documentar i 45 o9 39 42.6% 57.4%
avaluar la doceéncia
E'I portfoliglde I'estudiar_1§ ila seva utilitzacié com a eina 55 85 74 53.5% 46.,5%
d'avaluacié a la formacié superior
Il Sessi6 de seguiment del ProFI 2 20 32 38,5% 61,5%
Ilniciac!é vers el desenvolupament i la recerca del portfolio de 7 16 15 51.6% 48 4%
I'estudiant
JAC - 04 Quarta Jornada sobre Aprenentatge Cooperatiu 5 18 18 50,0% 50,0%
X(}rgaclizaAde treball sobre la utilitzacié del Campus Digital 2 6 11 35.3% 64.7%
‘IJE%r_rll_aSc:J?a de treball sobre 'EEES. Qué significa canviar a 5 12 18 40.0% 60.0%
La Doceéncia a I'EEES. Que hi ha de diferent? 2 33 25 56,9% 43,1%
La Docéncia a I'EEES. Qué hi ha de diferent? 6 40,0% 60,0%
La Docencia a 'EEES. Qué hi ha de diferent? 18 25,0% 75,0%
La forrpa_cié semipresencial i a distancia en entorns 40 13 23 36,1% 63.9%
tecnologics
L'avaluacio de l'aprenentatge 12 34 54 38,6% 61,4%
L'educacié de la veu 8 27 39 40,9% 59,1%
b:ﬁgcéaglso en valors en I'ambit dels estudis técnics: el repte 16 13 14 48.1% 51.9%
Les classes expositives i les seves alternatives 10 20 2 90,9% 9,1%
Les classes expositives i les seves alternatives 8 22 48 31,4% 68,6%
Les competéncies socials: una eina per al professorat 9 9 8 52,9% 47,1%
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Millora de la comunicacio escrita 7 1 1 50,0% 50,0%
Observacié de companys a classe / ProPICE 15 13 13 50,0% 50,0%
Organitzacié d'Electronica Digital amb el metode o o
d'Aprenentatge Cooperatiu 1 9 5 64.3% 35.7%
Presentacions Software Lliure 1 14 38 26,9% 73,1%
Resoldre problemes per aprendre: presentacié d'algunes
experiéncies 3 6 11 35,3% 64,7%
Técniques d'Aprenentatge Cooperatiu 10 10 31 24,4% 75,6%
TOTAL 616 892 40,8% 59,2%
Cursos Oficina de Formacio A
Formacio interna Dones Homes Total
Col-lectiu Usuaris Hores Usuaris Hores Usuaris Hores
Funcionariat 807 11.370 59 813 866 12.183
Becaries becaris 3 33 3 33
CEIB- 4 42 7 107 11 149
Funcionariat
Diputacié 1 45 1 45
Interines interins 52 673 10 190 62 863
Laboral 168 2.405 249 3.336 417 5.741
Personal temporal a
carrec de convenis 1 4 1 4
Temporals 27 534 16 177 43 711
Visitants 6 94 6 94
Total 1.060 15.073 350 4.750 1.410 19.823
Funcionari
at -
Becari 100,0%
es .
CEIB-Funcionaris
Diputacié
Interins
Laboral
P
Temporals
Visitants
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Dones B Homes

101




Formacio externa

Dones Homes Total

Col-lectiu Usuaris Hores Usuaris Hores Usuaris Hores

Funcionariat 141 11.365 23 1.331 164 12.696
Becaries becaris 5 225 16 765 21 990
Personal CTT 1 45 1 45
Eventuals 1 200 1 200
Interines interins 15 1.032 1 37 16 1.069
Laboral 36 2.434 73 6.248 109 8.682
Temporal 10 602 10 876 20 1.478
Visitants 2 12 4 87 6 99
Total General 210 15.870 128 9.389 338 25.259
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Ambit 6. RETRIBUCIO
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Taula A6.1. Distribucié de les dones i dels homes per categories i nivells retributius. Percentatge de dones a cada categoria
i nivell retributiu (per col-lectiu PDI/PAS). Any: 2005

Funcionariat
Escala A

Funcionariat
Escala B

Funcionariat
Escala C

Funcionariat
Escala D

Funcionariat
Eventual PE

Laboral Grup 1

Laboral Grup 2

Laboral Grup 3

Laboral Grup 4

Laboral Grup
Alta Direccidé

Dones

Homes

Dones

Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

DE 14000 a
18000€

42 71

DE 18000 a
20000€

119 7

7 28

DE 20000 a
22000€

54 4

47 6

50 144

DE 22000 a
24000€

66 9

30 5

22 56

17 44

DE 24000 a
26000€

83 9

13 48

20 74

DE 26000 a
28000€

40

34 3

15 11

DE 28000 a
30000€

13

25 3

25 28

DE 30000 a
32000€

17

14 18

DE 32000 a
35000€

15

10 1

DE 35000 a
38000€

DE 38000 a
45000€

14

Més de
45000€

Total

31

12

98

17

278 30

202 19

91 158

57 155

74 209

49 99
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Funcionariat
Escala A

Funcionariat
Escala B

Funcionariat
Escala C

Funcionariat
Escala D

Funcionariat
Eventual PE

Laboral Grup 1

Laboral Grup 2

Laboral Grup 3

Laboral Grup 4

Laboral Grup Alta
Direccié

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones | Homes

Dones Homes

DE 14000 a
18000€
DE 18000 a
20000€
DE 20000 a
22000€
DE 22000 a
24000€
DE 24000 a
26000€
DE 26000 a
28000€
DE 28000 a
30000€
DE 30000 a
32000€
DE 32000 a
35000€
DE 35000 a
38000€
DE 38000 a
45000€
Més de
45000€

86% 72%

59% 37%

9% 7%

14% 28%

19% 13%

23% 32%

68% 69%

24% 30%

15% 26%

39% 36%

23% 21%

30% 30%

3% 5%

14% 30%

35% 48%

0%

41% 35%

12% 10%

16% 7%

18% 10%

2%

13%

9% 10%

27% 18%

5% 3%

0%

17% 41%

1%

15% 11%

2%

10% 8%

15% 18%

4% 3%

9% 11%

4%

19% 25%

6% 6%

1% 3%

9% 9%

1%

45% 33%

6%

33%

4% 8%

26% 33%

1%

67% 100%

4% 5%

100% 100%

Total

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%
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Taula A6.2. Retribucié anual mitjana de les dones i dels homes, desglossat per categoria professional, per col-lectiu
(PDI/PAS) i per tipus de jornada (temps complet i temps parcial). Any: 2005

Retribucié anual mitja del PDI per categories i dedicacié

Jornada Jornada
reduida - reduida -
Nombre TC - Homes TC - Dones Homes Dones 6H - Homes 6H - Dones 5H - Homes 5H - Dones

CATEDRATIC CATEDRATICA D'ESCOLA
UNIVERSITARIA 124 30.477,11 30.477,11 13.432,62
CATEDRATIC CATEDRATICA D'UNIVERSITAT 245 37.493,47 37.493,47 16.735,52 16.735,52 13.946,09
MESTRES DE TALLER 3 22.876,51
PROF.NUM. D'ESCOLA OFIC. NAUTICA 2 27.193,00
PROF.TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA 412 27.193,00 27.193,00 27.193,00 11.921,74 11.921,74 9.934,74
PROF. TITULAR D'UNIVERSITAT 667 30.477,11 30.477,11 30.477,11 13.550,58 13.432,62
AJUDANT AJUDANTA 29 17.557,21 17.557,21
CATEDRATIC CATEDRATICA CONTRACTAT
O CONTRACTADA 1 11.832,70
INVESTIGADOR INVESTIGADORA - GRUP 1 29 30.983,10 33.206,10
INVESTIGADOR INVESTIGADORA - GRUP 2 22
INVESTIGADOR INVESTIGADORA -Generalitat
PIV 1 27.075,00
INVESTIGADOR INVESTIGADORA -Generalitat
RED 3 22.539,28
INVESTIGADOR INVESTIGADORA -JUAN DE
LA CIERVA 10 23.500,08 23.500,08
INVESTIGADOR INVESTIGADORA -MARIE
CURIE 5 28.273,18
INVESTIGADOR INVESTIGADORA -RAMON Y
CAJAL 55 31.000,08 31.000,08 31.000,08
PROF. AGREGAT 8 29.782,70
PROF. ASSOCIAT 344 6.549,54 6.549,54 5.458,34 5.458,34
PROF. ASSOCIAT TIPUS 1 393 6.752,86 6.752,86 6.752,86 5.627,80 5.627,80
PROF. ASSOCIAT TIPUS 3 240 23.436,75 23.436,75 10.368,21 10.368,21 8.640,44
PROF. ASSOCIAT TIPUS-2 88 19.472,85 19.472,85 8.441,14 8.441,14 7.034,39 7.034,39

105



)

-
A%

fad)

e
LY.
=

gio

==

PROF. ASSOCIAT PROJECTES

PROF. COL:-LABORADOR

65

20.169,15

20.355,23

19.159,02

PROF. EMERIT

15.808,94

PROF. LECTOR

42

26.702,02

26.702,02

PROF. VISITANT

20.841,75

25.518,36

PROF. VISITANT-LABORAL

38

19.428,41

19.913,32

4H -
Homes

4H - Dones

3H - Homes

3H - Dones

35 - Homes

35 - Dones

30 - Homes

15 - Homes

CATEDRATIC CATEDRATICA D'ESCOLA
UNIVERSITARIA

CATEDRATIC CATEDRATICA D'UNIVERSITAT

8.367,50

MESTRES DE TALLER

PROF.NUM. D'ESCOLA OFIC. NAUTICA

PROF.TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA

7.947,74

7.947,74

5.960,61

PROF. TITULAR D'UNIVERSITAT

8.954,90

6.716,04

AJUDANTAJUDANTA

CATEDRATIC CATEDRATICA CONTRACTAT
O CONTRACTADA

INVESTIGADOR INVESTIGADORA - GRUP 1

31.319,29

31.524,48

28.739,94

INVESTIGADOR INVESTIGADORA - GRUP 2

25.499,89

24.353,66

24.385,48

INVESTIGADOR INVESTIGADORA -Generalitat
PIV

INVESTIGADOR INVESTIGADORA -Generalitat
RED

INVESTIGADOR INVESTIGADORA -JUAN DE
LA CIERVA

INVESTIGADOR INVESTIGADORA -MARIE
CURIE

INVESTIGADOR INVESTIGADORA -RAMON Y
CAJAL

PROF. AGREGAT

PROF. ASSOCIAT

4.366,86

4.366,86

3.317,92

3.275,24
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PROF.

ASSOCIAT TIPUS 1

4.502,46

4.502,46 3.376,98

3.376,98

PROF.

ASSOCIAT TIPUS 3

6.912,81

5.184,78

PROF.

ASSOCIAT TIPUS-2

5.627,66

4.221,05

PROF.

ASSOCIAT-PROJECTES

2.295,48

PROF.

COL-LABORADOR

PROF.

EMERIT

PROF.

LECTOR

PROF.

VISITANT

3.376,98

PROF.

VISITANT-LABORAL

Retribucié anual mitja del PAS per categories i tipus de jornada

Jornada reduida -

Jornada reduida -

Temps complet -

Temps complet -

Temps parcial -

Temps parcial -

Nombre Dones Homes Dones Homes Dones Homes

Funcionariat escala A 45 30.244,49 41.194,08 43.579,66

Funcionariat escala B 124 28.883,43 30.623,43 30.404,47 27.249,33

Funcionariat escala C 333 23.556,08 28.288,83 24.707,45 24.911,16

Funcionariat escala D 245 21.320,78 20.750,27 21.390,36 19.219,82 19.507,25
Funcionariat eventual PE 4 49.511,07 45.897,18

Laboral grup 1 296 32.711,17 30.806,46 30.872,58 31.366,94 27.676,58 27.054,74
Laboral grup 2 238 25.178,12 25.081,98 24.749,64 27.169,73 23.549,24
Laboral grup 3 331 20.911,86 21.003,67 21.305,75 21.556,18 20.822,83 21.575,80
Laboral grup 4 162 17.668,24 17.730,71 17.892,82 16.622,02 17.118,08
Laboral grup alta direccié 11 65.539,29 69.398,60
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Ambit 8. CONDICIONS LABORALS

Taula A6.1. Percentatge de dones per tipus de contracte i distribucid
de les dones i dels homes per tipus de contracte (desglossament per
PAS/PDI). Any: 2005

PDI
% respecte el total
Total génere
Col-lectiu Dedicacié Dones Homes Dones Homes
BECARI BECARIA Temps parcial 103 256 15,10% 10,14%
FUNCIONARI FUNCIONARIA DE
CARRERA Temps Complet 277 1075 40,62% 42.57%
FUNCIONARI FUNCIONARIA DE . o o
CARRERA Temps parcial 2 59 0,29% 2,34%
FUNCIONARI FUNCIOINARIA INTERI
O INTERINA Temps Complet 1 1 0,15% 0,44%
FUNCIONARI FUNCIONARIA INTERI .
O INTERINA Temps parcial 1 13 0,15% 0,51%
INVESTIGADORS INVESTIGADORES | Temps Complet 16 32 2,35% 1,27%
INVESTIGADORS INVESTIGADORES | Temps parcial 1 7 0,15% 0,28%
PROFESSORAT AJUDANT Temps Complet 13 39 1,91% 1,54%
PROFESSORAT ASSOCIAT Temps Complet 51 116 7,48% 4,59%
PROFESSORAT ASSOCIAT Temps parcial 148 678 21,70% 26,85%
PROFESSORAT EMERIT Temps Complet 0 1 0,00% 0,04%
PROFESSORAT VISITANT Temps Complet 19 76 2,79% 3,01%
PROFESSORAT VISITANT Temps parcial 0 2 0,00% 0,08%
PROFESSORAT CONTRACTAT Temps Complet 50 159 7,33% 6,30%
PROFESSORAT CONTRACTAT Temps parcial 0 1 0,00% 0,04%
TOTAL 682 2525 100% 100%
PAS
Total % respecte el total
génere
Col-lectiu Dedicacié Dones Homes Dones Homes
ALTA DIRECCIO Temps Complet 4 7 0,39% 0,90%
FUNCIONARI FUNCIONARIA DE
CARRERA Temps Complet 563 73 55,41% 9,43%
FUNCIONARI FUNCIONARIA o o
EVENTUAL Temps Complet 3 1 0,30% 0,13%
FUNCIONARI FUNCIONARIA INTERI o o
O INTERINA Temps Complet 100 6 9,84% 0,78%
FUNCIONARI FUNCIONARIA INTERI .
O INTERINA Temps parcial 11 1 1,08% 0,13%
LABORAL TEMPORAL Temps Complet 86 181 8,46% 23,39%
LABORAL TEMPORAL Temps parcial 47 63 4,63% 8,14%
PERSONAL LABORAL INDEFINIT Temps Complet 201 440 19,78% 56,85%
PERSONAL LABORAL INDEFINIT Temps parcial 1 2 0,10% 0,26%
TOTAL 1016 774 100% 100%
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