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摘 要: 由于英语专业四、八级口试的受众面还比较窄，不少英语专业学生的口语能力还无法得到科学、客

观、有效的评测。在英语专四、专八口试成为一种普遍的、常态的大规模口语测试之前，组织校级或者院级的英

语专业阶段性口语测试不失为一种有益的补充。它不仅可以实现口语教学的教考分离，还可以利用测试的反拨

效应来促进口语教学质量的不断提高。探讨了英语专业实施阶段性口语测试过程中在试题编写、测试方式、考

试实施、评分方法以及成绩汇报方面的具体操作方法。
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《高等学校英语专业英语教学大纲》[ 1 ] ( 以下

简称《大纲》) 指出英语专业基础阶段和高级阶段

的主要教学任务分别是“…培养学生实际运用语

言的能力”和“…提高综合运用英语进行交际的

能力”。以上提到的“能力”不仅指笔头能力也包

括口头能力。由于受到当时测试条件的限制，原

有的英语专业四、八级考试将“口试”排除在外，

因此不能全面评估外语类院系的专业英语口语

教 学 的 质 量。专 业 英 语 四、八 级 口 试 分 别 于

1999、2003 年正式实施之后，极大地弥补了原有

专业四、八级考试在口试方面的不足。但是“由于

它设置的考点还不够多，普及的程度还不够广，

它发挥的作用仍然还是很有限。”[ 2 ] 不少外语类

院系的英专学生还是没办法科学、有效、客观地

评估自己的口语能力。教师们也因此无法检验自

己的口语教学效果。以上这些问题阻碍了英语专

业教学，特别是口语教学的发展。本文认为，在英

语专四、专八口试成为一种普遍的、常态的大规

模口语测试之前，作为一种补充，在英语专业内

部实施阶段性口语测试是非常有必要的。它不仅

可以实现口语教学的教考分离，还可以利用测试

的反拨效应来促进口语教学质量的不断提高。

一、理论依据

Heaton( 2000) [ 3 ] 指出，作为对学生语言行为

评估手段的测试是教学的指挥棒。国内不少研究

证明口语测试对口语教学具有良好的反拨和指导

作用。( 参见刘艳萍，2002; 黄红兰，2004; 沈淼、孙
玉华，2006; 周民、王常丽、董国军，2008; ) 所谓阶

段性口语测试是指对学生在不同学习阶段的口语

学习效果进行的测试。通过阶段性测试，老师可以

检验口语教学的成效，发现学生在口语能力发展

过程中所存在的问题，并反馈到教学上促进口语

教学质量的提高。测试的反拨效应还可以改变学

生的学习态度，激发他们平时学习和使用口语的

热情。现行《大纲》以每个学期为一级，在语音、语
法、口语等十个方面提出了英专学生在每个阶段

要达到的要求。其中的 2、4、6、8 级要求分别对应

英专 1、2、3、4 各年级。鉴于毕业年级的特殊性，本

文所探讨的阶段性口语测试只包括 1、2、3 年级。

二、阶段性口语测试的实施

( 一) 试题编写

阶段性口语测试的内容和题型以《大纲》2，4，
6 级口语要求为依据，我们可以分别制定各年级
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的测试题型。见表 1
表 1《大纲》对口语的具体要求及对应的测试题型

有了这些测试题型之后，下一步的工作就是

组织专业老师编写适合各个年级、各个梯度的口

语测试题库。编写题库时需要注意以下几个问

题: 第一，根据每个年级学生的人数，编写的试题

套数可以灵活调整。根据我们的经验，建议对于

每一个被测试班级至少有三套试题可供使用。以

一个年级八个班为例，所出的口语试题不应该少

于 24 套。第二，教师在编写题库时，应注意避免

题目太难，或者题目失去了时效性，严重脱离学

生生活，导致学生因为不感兴趣和缺乏文化背景

知识而出现无话可说的情形。第三，在试卷编制

完成之后要进行试卷信度和效度的检测。我们建

议在进行正式口试之前，可以通过组织一次小规

模的试验性口试来解决以上问题。
( 二) 测试方式

口语测试主要有两种类型: 面试和录音口

试。面试效度较高，但组织起来比较耗时耗力，不

适合大规模口试。录音口试与面试相比较，有一

定的缺点，如: 卷面效度不高; 缺乏交际的真实

性; 一旦发现磁带或音频有问题，就难以评分。但

是作为一种现代化的口试手段，它也有很多优

点，如: 可应用大规模的口试，而且比较省时省

力; 避免了考官与考生之间的情绪相互影响; 考

试过程易于统一控制; 相同的考试使测试信度得

到保障。阶段性口语测试一般安排在每个学年的

年末进行。考虑到考生人数较多并且期末人手比

较缺乏，录音口试是比较理想的测试方式。
( 三) 考试实施

口试可以安排在大学的自主学习中心，多媒

体教室，语音室或者口译教室里进行。对设备的要

求是，一人一机，并且要求可以实现对单人演讲或

多人讨论的录音。口试的题目可以预录在磁带上

或者电脑上。磁带或音频文件上要根据试题的难

易度以及长短预留下回答问题的时间。如果考生

比较多而考室又比较小的话，还可以开辟一个备

考室。在进入考场前，发给学生纸质试卷，让考生

有 2 － 3 分钟的备考时间。每次口试可以指定两位

教师分别执行现场抽题和维持秩序的任务。考生

可以携带纸质试卷入场，按照学号顺序对号入座，

并在考卷上签上自己的姓名，学号，座位号等信

息。考试时间最好控制在 15 － 20 分钟以内以避免

考试疲劳。考试完毕后，由学院指定专门的经过培

训的评分教师就学生的考试录音，在同一时间区

间内统一评分。
( 四) 评分方法

熊敦礼 ( 2002) [ 4 ] 针对大规模录音口试提出了

三种评分方式: 能力分项评分法 ( Ability Analytical
Scoring )，题项分项评分 ( Item Analytical Scoring)

和综合性评分 ( Holistic Scoring ) ，但这三种评分方

法各有利弊。因此，我们以专四口试“评分标准”为
基础，设计出了一种新型的融合了以上三种评分

标准的综合评分标准。以即席演讲题型为例，假设

本部分总共 25 分，下面又分演讲风格、语言运用、
话题拓展三个能力分项，每个能力分项下面还有

若干个更细的能力分项，并且每一个更细的能力

分项的分值都有一个文字说明的评分标准供评分

老师参考。评分老师可以根据对所评测对象的综

合印象来选取合适的分值。通过这种方法评测出

来的分数兼顾了以上三种评分方式的优点。不仅

如此，这种综合评分标准如果配合专为评分设计

的评分表格的话，就可以更加方便、快捷、高效地

进行口试评分。请参见表 2、3。
表 2 即席演讲的评分标准

等级 《大纲》对口语的具体要求 年级 对应的测试题型

2

能就所听到的语段进行问答和复述; 能

就日常生活话题进行交谈; 做到正确表

达思想，语音、语调自然，无重大语法错

误，语言基本得体。
1

朗读一段文字，字数在 150 － 200 之间; 听

一段录音材料，以英美时事新闻为主，就

所听到的内容进行复述并回答几个与新

闻内容相关的问题; 测试者甲和乙根据提

示卡片上指定的角色及话题进行会话。

4

能在一般社交场合与英语国家人士交

谈，做到正确表达思想、语音、语调自然，

无重大语法错误，语言基本得体。
2

听一段英美人士交谈的对话，内容以英美

政治、经济、科技、文化、教育等题材为

主。要求测试者归纳总结对话的主要内容

并就主要观点发表意见; 指定一个社会热

门话题，要求测试者在稍做准备之后进行

即席演讲。

6

能就所熟悉的话题进行交流; 能比较流

畅和准确地向外宾介绍国内的名胜古

迹、我国当前的形势和政策方针; 能比较

系统、深入、连贯地发表自己的见解。
3

听或看一段用汉语解说的中国风光录音

或视频，要求测试者在听或看第二遍的时

候进行英文解说; 听一段用英语播报的中

国时事政治新闻，要求测试者谈谈对新闻

主题的看法。
等级 《大纲》对口语的具体要求 年级 对应的测试题型

2

能就所听到的语段进行问答和复述; 能

就日常生活话题进行交谈; 做到正确表

达思想，语音、语调自然，无重大语法错

误，语言基本得体。
1

朗读一段文字，字数在 150 － 200 之间; 听

一段录音材料，以英美时事新闻为主，就

所听到的内容进行复述并回答几个与新

闻内容相关的问题; 测试者甲和乙根据提

示卡片上指定的角色及话题进行会话。

4

能在一般社交场合与英语国家人士交

谈，做到正确表达思想、语音、语调自然，

无重大语法错误，语言基本得体。
2

听一段英美人士交谈的对话，内容以英美

政治、经济、科技、文化、教育等题材为

主。要求测试者归纳总结对话的主要内容

并就主要观点发表意见; 指定一个社会热

门话题，要求测试者在稍做准备之后进行

即席演讲。

6

能就所熟悉的话题进行交流; 能比较流

畅和准确地向外宾介绍国内的名胜古

迹、我国当前的形势和政策方针; 能比较

系统、深入、连贯地发表自己的见解。
3

听或看一段用汉语解说的中国风光录音

或视频，要求测试者在听或看第二遍的时

候进行英文解说; 听一段用英语播报的中

国时事政治新闻，要求测试者谈谈对新闻

主题的看法。

演讲风格( 12’)

语 音 ( 4  )

4  语音标准。

3  语音标准，但是有个别发音错误。

2  语音不是很清楚，偶尔出现一些错误发音。

1  发音有缺陷，有时难以理解。

语 调 ( 4  )

4  语调较好，停顿得当。

3  语调较好，偶尔出现一个气息或停顿问题。

2  语调不太自然，总是降调或过多停顿。

1  语调不自然，太多降调，停顿不当。

节 奏 ( 4  )

4  节奏掌握得较好，重音，连读，略读得当。

3  节奏掌握得较好，有个别小问题。

2  节奏不是很自然，有些没必要的或错误的重音。

1  节奏不自然，重音，连读，略读不当。

语言运用 ( 6  )

词 汇 ( 3  )

3  词汇准确，词汇量大

2  较好，但点问题。

1  用词不准或只能用一些基础词汇。

语 法 ( 3  )

3  语法准确，语法结构较为复杂。

2  语法有些错误或者只能用些基础语法结构。

1  有很多语法错误以至于妨碍理解。

话题拓展 ( 7  )

主 题 ( 4  )
3 － 4  善于组织和扩展思想。

1 － 2  话很多但是不详尽或与话题无关。

组 织 ( 3  )
3  思想组织得很好很连贯。

1 － 2  思想组织得不是很清楚，难以理解。
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表 3 即席演讲的评分表格

口试结束后，我们还要对评分教师进行培训

以保证他们对评分标准理解的一致性。我们首先

选取了好、中、差三种等级的口试样本，组织评分

教师根据评分标准进行试验评分。在经过多次学

习讨论和统一标准之后才开始进行正式的口试

评分。在正式评分时，将有两位评分教师对同一

录音进行打分。如果两位评分教师打出的分数差

距在合理范围之内，那么最后的成绩就取其平均

分; 如果两位评分教师打出的分数差距较大，就

应该请评分组长仲裁。
( 五) 成绩报告

为了避免学生在期末口语考试时临时突击，

而不注重平时自身口语能力的培养，我们可以规

定 期 末 的 口 语 测 试 成 绩 只 占 最 后 口 试 成 绩 的

70% ，而另外 30% 由任课老师根据学生平时的

口语表现来打分。具体来说，一年级的平时分可

以由语音老师来给，二年级的平时分可以由口语

或视听说老师来给，三年级的平时分则由口译老

师来给。这样计算出来的最后得分，我们将以口

语等级证书的方式发给学生。学生的口语等级证

书上除了注明学生的最终成绩以外，还表明了其

等级。我们依据学生的口试成绩，将其分为优秀、
良好、及格、不及格四个等级。其中 60 分以下为

不及格，60 － 69 分为及格，70 － 79 分为良好，80
分及以上为优秀。凡是口试成绩在 60 分以下的

同学，即视为口试不及格，要求其重修，并来年重

新参加本阶段的口语测试，直至及格为止。

三、思考与建议

以上所述的阶段性口语测试，对考试设备的

要求不高，易操作，效率高，并且具有较高的信度

和效度。但是它也存在着一些不足，比如: 纯录音

口语缺乏交际的真实性，单一的成绩单对学生没

有指导意义等等。因此，在条件允许的情况下，我

们还可以在以下方面做出一些改进。

1) “录音口试所含的交际语境的真实性太

差， 测试结果虽然是考生口语的直接体现， 更像

学生的自言自语。考生的自言自语很难表现其口

语能力，也很难产生口语交际性和互动性感觉。因

此，录音口语测试作为口语测试，不够理想”。 [ 5 ] 基

于计算机的交互式口语测试代表着未来口语测试

的新方向，因为这种口试形式既可以听到音频还可

以看到视频因此比录音口试的交互性要好，而且

它还适用于大规模口语测试，节省人力成本。

2) 口语成绩的汇报除了提供总成绩及分项成

绩的反馈以外，还应该提供对该生口语能力的详

细评估，指出其口语能力存在的问题并提供相应

的改进建议。只有这样，才能真正达到“以考促学”

的真正目的。

3 )在口语测试前，有必要对考生进行培训，告

知他们测试的目的与意义，以及如何备考等

等。至于考试大纲，考试题型以及试题库，我们则

可以将它们制作成考试手册发给学生。

4 ) 使用阶段性口语测试来代替一些全年级性

的口语类考试，比如: 一年级的语音考试，二年级

的口语考试，三年级的口译考试，逐步实现教考分

离。一方面，它可以极大减轻以上科目任课教师的

教学负担; 另一方面，它也可以极大提高教学效

率，激发学生的学习积极性。

结 语

综上所述，利用大学现有的教学设备在英语专

业内部实行阶段性口语测试，不仅是可行的，而且

是必要的。它不但弥补了专四、专八口试的不足，

还能够促进教考分离，发挥测试“教学指挥棒”的作

用指导教师改进口语教学，提高口语教学效果。
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责任编校 秋晨

序

号

分

项

演讲风格( 12  ) 语言运用( 6  ) 话题拓展( 7  ) 总分( 25  )
备注

语音 4  语调 4  节奏 4  词汇 3  语法 3  主题 4  组织 3  最后得分

1 3 3 3 2 2 3 2 18

2

3


