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摘   要 

 

摘   要 

长期以来发展一直是人们所关注的问题，现代经济社会的发展必须依靠人力

资源的开发与管理。在经济增长中，人力资源的贡献毋庸置疑，对于经济刚起飞

的中国而言，人力资源更具有特殊的现实意义。从全国经济发展布局来看，海峡

西岸经济区是福建发展生产力全面建设小康社会的正确定位，海峡西岸经济的提

出是区域定位和融入全国区域合作的科学认识的必然结果。海峡西岸经济区的建

设必然使福建全方位融入到国内外区域一体化中，并且以此作为经济增长的推

力，促进福建经济的快速发展。 

而建设海峡西岸经济区，人力资源是实现区域经济发展的 重要条件之一。

作为海西主要组成部分的福建省，农村人力资源量多，所占比例相对较高，占人

口总数的 68.63%，二元经济结构明显，阻碍了经济的快速发展。本文选择福建

省农村人力资源开发与海峡西岸区域经济发展作为研究课题，从人力资源与经济

发展的关系出发，力求理论联系实际，考察福建省农村人力资源的现状，展开与

新加坡、台湾的比较，探讨福建农村人力资源开发的总体战略和对策，力图为海

西经济的可持续发展提供有参考意义的理论分析和相应的政策建议。 

本文结构安排：第一章介绍总结了农村人力资源开发与区域经济发展的相关

基础理论以及研究现状；第二章，在第一章的基础上分析了海西经济建设中农村

人力资源开发的现状，指出存在的问题；第三章通过比较与福建存在一定共性的

台湾和新加坡人力资源开发的情况，总结出相关可资借鉴的发展经验；第四章在

前面分析的基础上，提出海西建设中农村人力资源开发的发展战略和相关对策建

议。 后文章的结语对论文做了概述性的总结。 

 

关键词：农村人力资源，海峡西岸，经济发展     
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ABSTRACT 

 

ABSTRACT 

For a long time people have paid great attention to development, and the modern 

economic society's development must depend upon the human resources’ 

development and the management.  To the economic growth, human resources' 

contribution is without a doubt, especially to China whose economy just took off the 

human resources have the special practical significance. Looking from the national 

economic development layout, the economic zone on the west side of the Straits is 

correct localization that Fujian develops productive forces and constructs the affluent 

society. The economic zone on the west side of the Straits’ statement is a inevitable 

result of science understanding of region economy location and the cooperation of 

national region in China. The construction of the economic zone on the west side of 

the Straits will integrate Omni-directionally Fujian to the domestic and foreign region 

integration inevitably, and by this force to economic growth, Fujian economy must 

develop very fast. 

In the construction of the economic zone on the west side of the Straits, the 

human resources is one of most important conditions in the regional economies 

development. Fujian Province that in the Southeast of our country, whose amount of 

countryside human resources are many and quality was low. The dual economic 

structure is obvious, which has hindered the economical fast development seriously. 

This article introduce the concept Economic development and the human resource, 

especially on the relationship between region Economic development and Fujian rural 

human resource, then analysis on the present human resource conditions of Fujian 

province. Point out present human resource condition of Fujian province is amount is 

too many but the quality is low, and analysis reasons of the current condition. At last 

bring out the system's policy suggestion of Fujian province human resource 

exploitation. 

The structure of the paper: Chapter Ⅰ introduced and summarized the basic 

theories and present research situation of  rural human resources regional economic 
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development; Based on the previous chapter, Chapter Ⅱ  analyzed the present 

situation of rural human resources development on the West Side Economic Zone of 

Taiwan Strait, and point out the existing problems; Chapter Ⅲ summarized the 

related development experiences of Taiwan and Singapore, which share similarities 

with Fujian Province through comparison; Based on the analysis in the previous 

chapters, Chapter Ⅳ  put forward the development strategy and related 

countermeasures of rural human resources development in the construction of the 

West Side of Economic Zone of Taiwan Strait. The conclusion part made a general 

summery of the paper. 
 
 
 
 
 
 
Key Words: Rural human resource，The economic zone on the west side of the  

Straits，Region economy  
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导  论 

1.1 研究意义 

长期以来，可持续发展一直是为世人所关注的世界性主题，那么到底什么是

发展?到 20 世纪 60 年代为止，人们通常以经济增长来涵盖发展问题，这一时期

的主导思想是：追求国民生产总值和人均国民收入的迅速增长成为发展政策首要

的甚至唯一的目标。战后 20 年，许多国家奉行这种“以经济增长为重点”的方

针，忽视人口、环境、资源等社会问题，使人口膨胀、资源浪费、环境污染、贫

富悬殊等各种社会问题日益严重，造成了“有增长无发展”的局面。到了 70 年

代，人们开始重视社会发展问题，发展理论也注重社会与经济发展的协调性，强

调“发展目标的社会化”。1975 年，国际劳工组织进一步将上述“基本需求战略”

作为发展中国家的发展战略向国际社会推荐。这种社会发展观虽然比“经济中心

型”的发展观有了很大的历史进步，但尚未解决环境污染、生态失衡、资源锐减

等问题，这些问题严重困扰着国际社会，并使人类的生存环境不断恶化。进入

80 年代，西方发达国家提出了可持续发展的概念，并着手解决经济发展与社会

发展所不能解决的生态环境问题。“可持续发展”真正成为国际社会的共识，是

在 1987 年世界环境与发展委员会在题为“我们的共同未来”的报告中对其做出

的定义正式提出之后。报告把“可持续发展”定义为“既满足当代人的需要，又

不对后代人满足其需要的能力构成危害的发展”(即布伦特兰定义)[1]。这一定义

得到了广泛的接受，它体现了人口、资源、环境、经济、社会必须协调发展的新

思想，是人类对于人与自然的关系以及自身社会经济行为的认识的新飞跃。此后，

可持续发展战略成为许多世界 高级会议和全球大会的中心议题。1992 年，联

合国里约热内卢环境与发展大会通过了《里约环境与发展宣言》和作为行动计划

的《21 世纪议程》。这次大会是人们转变传统发展模式，走向可持续发展的里程

碑。1995 年，哥本哈根社会发展世界 高级会议的《宣言》也再次强调，要通

过保证各代人的平等和对环境综合、持久利用，努力实现对当代和后代人的责任，

实现可持续发展战略。 

总观不同学者对可持续发展的定义，可总结可持续发展的涵义具有以下三个
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方面的特征。 

第一，可持续发展鼓励经济增长，但不单以经济增长作为唯一的衡量标准。 

第二，可持续发展以保护自然为基础，与资源和环境的承载能力相协调，注

意人口、资源、环境及经济、社会的协调发展。 

第三，可持续发展以改善和提高人类的生活质量为目标。 

以上特征可以概括为生态持续、经济持续和社会持续三者的统一。而三者能

否统一主要取决于社会活动的主体——人力资源、即人类对可持续发展的认识程

度，人力资源的素质，以及人对生产、生活方式的控制能力。在自然资源约束、

环境保护、人与自然和谐的要求下，所能消耗的只能是高素质的人力资源，需要

用人的聪明才智来调节上述三者的关系以达到平衡。为此，要大力开发第一资源

——人力资源，造就创造型的人才，充分发挥人的主动性和创造力，在多种资源

几近耗竭、环境危机日益加剧、经济渐趋“增长的极限”之际，以人力资源开发

为依托的知识经济所展示出的可持续发展在相当程度上预示着未来发展的方向：

从依靠自然资源开发为主转向以依靠人力资源开发为主。 

缺少人力资源，社会经济活动将无从谈起，经济发展无法保证。随着科学技

术的进步和新兴产业的不断崛起，技术进步日益成为经济发展的主要原动力，而

掌握科学技术的专业人才和高素质的劳动大军已成为各国经济竞争的焦点。拥有

并有效利用高素质的人力资源，对一个国家和地区在激烈的国际竞争中非常关

键，所以能否合理开发利用人力资源已成为决定现代各国经济发展目标能否高速

高质地实现的关键性因素。世界银行《1990 年世界发展报告》中肯定了人力资

源与经济增长的密切关系。据世行测算，在依靠教育普及、知识扩展、技术等带

来劳动者素质提高而形成的人力资源这种生产要素增长对经济增长的贡献作用

中，发达国家为 9%，发展中国家为 31%。由此可见，在经济增长中，人力资源

的贡献毋庸置疑，对于作为发展中国家的中国而言，人力资源开发更具有重要的

现实意义。作为农村人口占大多数的我国东部省份福建省目前人力资源素质较

低，自然资源相对匾乏，阻碍经济的快速发展，从人力资源与经济发展的关系出

发，结合福建省农村人力资源的现状，探讨农村人力资源开发与管理的合理战略，

对于实现福建经济持续稳定增长，具有十分重要的现实意义。 

为了落实科学发展观，尽快实现党的十六大提出的全面建设小康社会的宏伟
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