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内 容 摘 要 

后危机时代，失业是一个全球性热门话题，作为一个拥有 13 亿人口的发展

中国家，失业对于当今中国也是一个非常严峻的问题。从全国范围看，地区间失

业状况存在较大差异是我国失业问题的一大特点。本文紧紧围绕失业的地区差异

问题，从以下几个方面展开论证。 

首先，分析了失业地区差异“是什么”的问题，对我国整体失业现状和分地

区的失业现状进行了归纳分析。分地区角度看，历年失业率较低的地区多集中在

东部，中西部地区失业率较高，而东北地区失业率则一直居高不下。失业状况地

区间的差异不仅体现在总体失业率上，在微观因素上也存在较大差异。 

其次，围绕失业地区差异化，展开“为什么”的研究。分别从劳动力供给和

劳动力需求两方面考察失业在不同地区存在差异的影响因素。不同地区的失业特

征与各地区人口结构、劳动参与率、经济结构和经济发展等因素有着密切的关系。 

再次，从动态角度，即劳动力流动方面，继续分析失业地区差异化的“为什

么”问题。并指出人均收入、人均支出、迁移距离、平均受教育年限和失业率等

因素影响劳动力流动。理论和实证分析表明，劳动力流动与失业的地区差异之间

密切相关。进一步通过数理模型，在新地理经济学的中心—外围模型基础上，构

建了一个两地区、两部门关于交易成本和失业的模型。数理模型较好的解释了当

前我国失业问题地区差异的空间特点。 

最后，通过综合归纳，研究失业地区差异“怎么办”的问题，提出缩小失业

地区差异的相关政策。即从提高劳动力需求量、完善劳动力市场政策、加强人力

资本投资、拓宽灵活就业的渠道几个方面入手缩小失业地区差异，并发挥财税政

策的积极作用。同时强调政策协调的重要性。 

关 键 词：失业；地区差异；劳动力流动；政策选择 
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Abstract 

Post-crisis era, unemployment is a global hot topic, as a developing country 

with 1.3 billion people; unemployment is a very serious problem for china today. 

From the country as a whole, it’s a remarkable characteristic that there are many 

differences of unemployment status in different regions. This paper closely 

focuses on the regional differences of unemployment and it is composed by the 

following parts.  

First of all, this paper analyzes “the problem of what” is the unemployment 

in different regions. We introduce and analyze unemployment status both the 

whole country’s and different regions. From the view of region, over the years 

lower unemployment rate is concentrated in the east; higher unemployment rate 

is concentrated in the middle and west, the highest unemployment rate is in 

northeast region. The regional differences of unemployment is not only 

incarnated on total unemployment rate, but also obviously displayed on 

micro-factors. 

Secondly, this paper analyzes “the problem of why” is the unemployment in 

different regions, which includes two aspects: labor supply and labor demand. 

The unemployment status in different regions is closely related to regional 

structure of population, labor force participation rate, economic structure and 

economic development. 

Thirdly, from dynamic perspective i.e. labor mobility; this paper continues 

the analysis of why is the unemployment in different regions. The paper indicates 

some factors influence labor mobility which is per capita income, per capital 

expenditure, migration distance, average education years and unemployment rate. 

The theory and the empirical analysis show that labor mobility is closely related 

to the regional differences of unemployment. The further mathematical model on 

the basis of new geographical economic which is core-periphery model. The 

paper constructs a two-region, two-department model about trade cost and 

unemployment. The model has a good interpretation about the spatial feature of 

the regional differences of unemployment. 

Finally, the paper studies “the problem of how” to solve the regional 

differences of unemployment through induction and synthesis. This paper gives 
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some policies to reduce t the regional differences of unemployment, which would 

start with following aspects: improve the labor demand, perfect the policy of 

labor market, strengthen human capital investment, and widen the channel of 

flexible employment. Further play the positive role of financial policies, 

meanwhile policy coordination is very important.   

 

 

Keywords: Unemployment; Regional Difference; Labor Mobility; Policy Choice 
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第一章 导论 

第一章 导论 

1.1 研究背景与相关概念界定 

1.1.1 研究背景与研究意义 

后危机时代，失业是一个全球性热门话题，不管是发达国家还是发展中国家

都十分重视和关注失业问题。美国经济学家、诺贝尔经济学奖获得者保罗·萨缪

尔森在其著名的《经济学》一书中指出，宏观经济学的核心问题首先是为什么产

出和就业会不时地下降，怎样才能减少失业
①
。失业既是经济问题也是社会问题，

之所以是经济问题，因为失业造成有价值的资源闲置和浪费；之所以又是社会问

题，因为它会使失业人员面临收入减少的困境，从而影响情绪和家庭，以及社会

的稳定。长久以来，发达国家也饱受失业的煎熬，尤其是美国次贷危机之后，主

要发达国家失业率均呈上升态势。 

图 1.1 1990-2009 部分发达国家失业率比较 

 

数据来源：历年《OECD Employment Outlook》，OECD 官方网站。 

 

                                            

① 保罗·萨缪尔森，威廉·诺德豪斯.经济学[M].北京：人民邮电出版社，2008 年，第 352 页。 
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失业问题的地区差异研究 

根据国际劳工组织（International Labor Organization，简称 ILO）测算，

2009 年全球失业人员最低为 2.1 亿人，最高可达到 2.4 亿人。 

对于当今中国，失业也仍然是一个严峻问题。我国是世界上的人口大国，2008

年底全国总人口数达到132802万人，位居世界第一位。总人口中的经济活动人口

接近8亿人，从人口规模来看，是名副其实的劳动力资源最丰富的国家。能否把

丰富的劳动力资源转化为经济资源并加以有效利用，关系到社会的和谐稳定和全

面发展。根据对全国27个省市自治区的公安民警抽样问卷调查，公安民警认为“收

入差距过大问题”、“就业失业问题”和“贪污腐败问题”是对社会稳定程度影

响最大的三个问题。这三项无论是单项排序还是加权排序都分别列前三位（张培

文等，2008）。 

2008年第四季度以后，世界经济形势险象环生，国际金融危机持续扩散蔓延，

全球经济严重衰退。在2009年3月10日举行的十一届全国人大二次会议上，人力

资源和社会保障部部长尹蔚民在谈到就业工作时，做出这样的判断，当前的就业

形势非常严峻。主要表现在：第一，城镇新增就业人数出现大幅的下滑，城镇登

记失业率上升。第二，农民工失去工作岗位的情况比较严重。第三，企业岗位流

失情况也比较严重。上述三点又与我国整个劳动力供求矛盾叠加在一块，所以我

们的就业形势就更加严重。 

2010年两会前，国务院总理温家宝在“网聊”时透露：“每年外出打工的农

民工就多达一亿五千万人，城市待业人员多达两千四百万人，其中今年的大学毕

业生是历年最多的，要达到六百三十万人，所有这些都给我们就业形成很大的压

力”。作为一个拥有13亿人口的发展中国家，解决就业问题本来就是一个非常大

和非常难的问题，加上金融危机的影响，当前就业形势非常严峻。 

因此，以失业问题作为博士论文主题具有极强的现实意义。观察整个中国的

失业状况，数据显示出这样一个现象：近几年城镇登记失业率较低的地区多集中

在东部，中西部地区失业率较高，东北地区失业率则一直居高不下。而长期失业

者
②
比例，即长期失业人员与登记失业人员之比，东部最高为 30.8%，其余依次

是中部 19.9%、西部 22.8%、东北 25.1%，失业群集具有较强的空间性。从全国

                                            

② 我国规定连续失业时间在 6 个月(含 6个月)以上的失业人员为长期失业者。 
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