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摘要 

近年来，随着我国社会转型、经济结构调整和高等教育大众化进程的加快，

大学生的就业形势日益严峻：就业率低迷、供求矛盾突出、就业竞争激烈、就业

预期难以实现、岗位挤占效应凸显，大学生的“就业难”问题已成为全社会关注

的焦点。 

从教育角度看，大学生就业难表面上是由于高校扩招引起的总量或比例上的

“供求失衡”矛盾，但实际上不仅仅如此，更重要的是“结构性供求失衡”的问

题。潘懋元先生在其研究中指出“由于缺乏一个与大众化发展相协调的高等教育

结构，单纯数量扩张的大众化发展必然带来种种问题，就业问题首当其冲”。显然，

探讨高等教育大众化背景下的结构调整对毕业生就业的影响意义重大。 

本文以高教结构中的层次结构为契点，探讨大众化进程中层次结构调整对高

校毕业生就业的影响，主要内容包含以下几个部分：首先，通过实证研究探讨我

国近 10 年来高教规模扩张中的层次结构变化，以及各层次内培养模式和目标定位

的变化对大学生就业产生的实质影响；其次，透过对大学生结构性就业问题的考

察来探讨其产生的原因并反思高等教育大发展中存在的层次结构失衡及过度教育

问题；最后，针对层次结构失衡及由此引发的就业难问题，提出应对策略。 

本论文的主要研究结论：1.高校毕业生结构性失业的主要表现，一方面是社会

所需的创新型、应用型和复合型各层次人才仍然短缺，另一方面则是各学历层次

内毕业生总量相对过剩，两种情况同时并存。2.各学历层次毕业生就业状况的总体

脉络是，学历层次越高，就业率也越高，学历层次越低，就业率也越低，两者之

间成正相关关系。3.同一学历层次不同类型院校毕业生就业率有明显差异；同一学

历层次不同专业毕业生的就业率也有明显差异。4.层次结构调整对就业产生的积极

影响是缩小各层次之间的就业率差异；消极影响是毕业生就业过程中出现“挤占

效应”、部分省份出现“学历倒挂”现象。5.高教层次结构调整存在的问题是，各

层次教育定位界线不够分明，各层次内多样化格局尚未形成，人才培养模式仍滞

后于社会发展的实际需要，其中专科教育因“本科化”倾向严重而产生滞销；本

科教育因部分专业划分过细而缺乏就业竞争力；研究生教育因延续本科教育而欠

缺研究能力。 

关键词：高校扩招；层次结构调整；大学生就业 
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Abstract 
 

In recent years, as China's social transformation, economic restructuring and 
accelerate the process of higher education, students increasingly serious employment 
situation: the employment rate in the doldrums, the obvious contradiction between 
supply and demand, intense jobs, employment is expected to be difficult to achieve, 
crowding out effect of highlighting the position of college students The "difficult job" 
has become the focus of the whole society. 

From educational perspective, students’ difficult in employment appears due to the 
total college enrollment or the proportion of "supply and demand imbalance" 
contradiction, but in fact more than that, more importantly, is the "structural imbalance 
between supply and demand" problem. Mr. Pan Maoyuan argues in his study that 
"lacking of a higher education structure that coordinates the development of 
popularization, and development of pure quantitative expansion of the popular will 
inevitably bring problems, bear the brunt of employment. " The study on relation of 
Restructuring of Higher Studies and Employment is obviously meaningful. 

In this paper I will explore the impaction of hierarchy adjustment on the 
employment of graduates by the point of the hierarchy in college structure. It mainly 
contains the following sections: through an empirical way ,I will study changes of the 
structural in Higher Education’s scale expansion for nearly 10 years, and analysis issues 
of the Training mode, targeting and related problem by which, I study its real impact on 
the employment of college students; again by students of structural employment 
problem, from an educational perspective, I will study the causes of structural 
employment problem, and reflect the problems and Inadequate in great development of 
higher education; Finally, I will make policy recommendations on point to the structural 
imbalance caused by employment levels. 

The main conclusions of this paper: 1.The Innovative,applied and complex `s 
people is deficit and the total surplus.2. the overall level of job which the different 
graduate career : the higher the education level, employment rate is also higher; the 
lower level of education, the lower the employment rate, a positive correlation between 
the two relationships. 3. Different types. of the college graduates of all levels of 
employment are different., In the same level of education but the different profession, 
employment rate showed a greater difference. 4. Positive influence is to narrow 
differences between different levels of employment; Negative influence is employment 
process appears "occupy effect", some provinces appear degree hangs phenomenon. 5.It 
is not clear among each level ,not diversity and lag the need of Social development  

Key words: Higher education Expansion; Hierarchical structure; Employment 
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导论 

 1

导论 

自 1999 年高校扩招以来，高校毕业生人数以每年 20%的比例快速增长，短短

几年内翻了几倍，如此总量供给过快，短期汲取，致使出现了大学生群体就业难

的现象。大学就业问题是时下一个热点话题，同时也是困扰政府和高校的难题。

我国高校毕业生的就业问题有着深厚的社会、经济和教育根源，它与我国近年来

的社会转型、经济波动、制度变迁和教育发展等密切相关。 

从教育角度看，大学生就业难表面上是由于高校扩招引起的总量或比例上的

“供求失衡”矛盾，但实际上不仅仅如此，更重要的是“结构性供求失衡”的问

题。潘懋元先生在其研究中指出“由于缺乏一个与大众化发展相协调的高等教育

结构，单纯数量扩张的大众化发展必然带来种种问题，就业问题首当其冲”。①例

如，不同学历层次毕业生在就业形势上表现出非常大的差异。2002 年，是高校扩

招后专科生进入劳动力市场的第一年，根据教育部统计数据，高校毕业生就业率

为 83%，其中研究生就业率为 92.2%，本科生为 87%，专科生为 50%；2003 年高

校毕业生就业率为 70%，其中研究生就业率为 93%，本科生为 83%，专科生为 55%；

2004 年高校毕业生就业率为 73%，其中研究生就业率为 93%，本科生为 84%，专

科生为 61%。以上数据也可以反映出不同学历层次毕业生在劳动力市场上供需不

同，研究生处于供大于求状态，本科生基本上属于供需平衡，而专科生却是供大

于求。 

因此从教育学角度讲，高校毕业生就业难的症结不应该简单归因于“扩招”，

而是应该挖掘其深层次的原因，即扩招引起的高等教育结构失衡对毕业生造成的

影响。高等教育结构主要包括层次结构、类型结构、科类结构、布局结构等几个

方面。本文主要从“层次结构”这一角度来研究结构调整对毕业生就业产生的影

响。 

 

                                                        
①潘懋元，吴枚.从高等教育结构看大学生就业问题[J].中国大学生就业,2004,(3):2. 
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高校扩招视角下层次结构调整与毕业生就业的关系研究 

 2

一、研究意义与目标 

（一）研究的意义 

从研究的理论价值来看，首先，可拓宽研究的理论视野。从教育学视角对大

学生的结构性失业状况进行考察，既可拓宽原有的经济学和社会学的研究视野，

同时还可丰富多学科的视角，为相关研究提供理论依据和支撑。其次，有助于理

论的突破和创新。将大学生的结构性失业问题，放在高等教育大发展时期的结构

变化中考察，既可以动态分析和比较毕业生结构性供求矛盾的变化规律，进而寻

求新的理论解释。再次，还可夯实“高校规模扩张与就业关系”的理论基础。以

往的类似基础，已有相当基础，但是在理论研究方面还缺乏系统性和多样性，思

路也不够宽，本研究以求实、客观的态度来探索高校规模扩张时期大学生结构性

失业的机理、原因和影响，将能为已有的相关研究提供新的思路和方法。 

从研究的应用价值来看，首先，有助于重大民生问题的解决，高校毕业生的

结构性供大于求，形式上是高校扩招引起的人才过剩现象，而实际上却是社会延

迟就业而转移给高等教育的难题，所以解决大学生的结构性失业问题实质上也是

解决重大民生问题。其次，有助于《国家中长期教育改革和发展规划纲要》目标

落实。新《纲要》提出“2020 年高等教育毛入学率将提高到 40%”，这就意味着在

未来若干年内，我国高等教育规模还将进一步扩张，探讨高教结构中重要的层次

结构的合理状态及对大学生就业的影响，可为高等教育的可持续发展提供理论支

撑和政策依据，从而有助于新《纲要》目标的落实。再次，有助于大学生结构性

失业问题的解决。我国大学毕业生结构性失业问题的产生，有其复杂的社会、经

济和教育背景，光从社会或经济的单一视角去找原因，往往难以标本兼治。所以，

还必须立足现实，从高等教育发展的视角去找问题，通过对其结构布局、培养模

式、办学定位等多方位的审视，采取针对性的综合治理办法，才能做到标本兼治。 

（二）研究目标 

其一，分析扩招以来高校层次结构调整的基本状况。 

其二，比较扩招前后不同学历层次的毕业生就业情况，探讨扩招后层次结构

失衡对毕业生就业产生的影响。 

其三，分析各层次毕业生就业问题产生的原因，并提出切实可行的建议。 
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二、研究现状及述评 

（一）国内相关研究 

1、对层次结构的研究 

早在 20 世纪 80 年代中期，郝克明教授曾对 1940 年—1980 年美国、日本、法

国、苏联以及 1955 年一 1980 年联邦德国的高等教育专科、本科、研究生三级层

次的比例作过分析，并对另外 37 国个经济发展水平不同的国家的高等教育层次结

构进行了考察。得出的结论是：五国高等教育层次结构彼此间有很大的差异，不

存在某种各国一致的高等教育水平结构模式：高等教育层次结构与国家经济发展

水平没有表现出明显的相关性。同一经济水平的不同国家，其层次结构也有很大

差别。杨汉清先生则对这一结论持不同意见，认为从理论上讲，高等教育的层次

结构应当与各国经济发展水平有较高的相关性，并且设想，在经济发展水平、高

等教育各层次实际水平基本一致的国家里，将会看到其高等教育的层次结构也会

基本相同。闫亚林在其博士论文《高等教育层次与科类结构研究》（2000）中通

过实证分析，得出以下结论：1、在专科、本科、研究生教育的比例关系上，发达

国家与大多数发展中国家在层次结构上的差异性很大。2、多数发达国家之间专科、

本科、研究生教育的层次结构也存在较大差异。3、1980 年—1995 年间美国、英

国、新西兰三国的层次结构显示出较大的趋同性。 

2、对高校毕业生就业市场的研究 

随着我国经济体制逐渐由计划经济向商品经济和市场经济的转变，尤其是

1999 年高校扩招后，高校毕业生就业形势逐渐严峻，越来越多的学者开始关注和

研究高校毕业生就业市场。其中北京大学闵维方教授主持的全国教育科学“十五”

规划项目、国家重点课题“中国高等教育规模扩展与劳动力市场的相互作用研究”

中对高校毕业生的就业市场做了大量实证性研究，对相关的理论研究做了补充。

对“毕业生求职和起薪的因素”的研究中发现，教育层次、学校声望和性别对毕

业生求职有显著影响，学历层次越高找到工作的概率就越大，学历层次越高，起

薪就越多；毕业生自身素质对求职、起薪都有重要影响。邓岳敏博士在其博士学

位论文（2007）中从历史视角对 1978 年以来我国高校人才培养与劳动力市场的对

接问题进行研究，并运用劳动经济学中的劳动力市场供求均衡理论、人力资本理

论、劳动力市场分割理论对高校人才培养和劳动力市场之间的矛盾进行分析，得
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出“高校只能培养的人才与劳动力市场需求之间的错位不完全是高校造成”的结

论。 

3、对结构性失业的研究 

对我国结构性失业现象的分析研究。我国的结构性失业是伴随体制改革、产

业结构的变动而产生的，关于结构性失业的理论研究起步较晚。20 世纪 90 年代后

国内结构性失业问题日益突显，伴随着改革开放和国企改革的不断推进，不少经

济研究者开始着手从理论和现状两方面来研究结构性失业问题。堪新民教授《当

前的结构性失业与再就业》一文中就曾指出，针对我国经济持续增长的同时就业

增长速度持续回落的现象来说，劳动力供求总量失衡仅是形势严峻的背景，而结

构性矛盾才是当前失业问题的主因。他认为影响中国就业问题的结构和制度因素

有所有制、产业、地区结构、劳动力素质和制度安排，并提供了缓解结构性失业

的政策选择。其后，董志强和熊斌等一些专家学者提出了类似的观点，通过相关

研究都论证了结构性失业是当前主要矛盾，总量失业次之。国内学者蒋选从理论

角度指出，对结构性失业的理解不能只是停留在表面特征，仅涉及结构性失业在

特定历史时期的成因、表现形式及治理措施，要从更宽的角度上加以考察，而不

仅局限于劳动力市场的均衡条件。从更深远的意义来看，结构性失业也会导致劳

动力市场非均衡，即总量性失业。结构性失业与其他类型的失业密不可分。学者

严飞燕对结构性失业的理论作了概括研究，在概念界定和类型区分等研究方面都

有一定的突破，并对我国的结构性失业问题进行了深入研究，取得了丰富的研究

成果。 

4、对高校毕业生“就业难”现象的研究 

我国出现高校毕业生就业难的问题是上个世纪末开始出现的问题，在 1999 年

高校扩招之后，这一问题开始更加凸显出来，引起社会广泛关注，关于这一方面

的研究也是层出不穷，但是也是参差不齐，观点不同。赖德胜在“劳动力市场分

割与大学毕业生失业”（2003）中指出，大学生就业难在很大程度上是劳动力市场

分割造成的，在市场分割的背景下毕业生和用人单位相互搜寻的结果，大学生就

业难是相对的，在东部地区和某些大中城市大学毕业生的供给量相对过剩，而广

大农村地区和西部地区大学生的供给绝对不足。学者武毅英在《高校毕业生就业

问题的教育学审视》（2006）一书中通过大量实证研究及理论分析得出高校毕业生
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