
 

 

学校编码：10384                          分类号        密级          

学号：25720071151345                                    UDC          

 

 
硕 士 学 位 论 文 

 

高职应届毕业生就业流向及对人力资源 

配置的影响 

——以福建省高职院校毕业生为例 

The Employment Flows of Higher Vocational Graduates 
and Effect on Human Resources Allocation 

——A Case Study on Higher Vocational Graduates in Fujian 

蔡虹焰 

指导教师姓名： 武 毅 英 教授

专 业 名 称： 教育经济与管理

论文提交日期： 2 0 1 0 年 5 月

论文答辩日期： 2 0 1 0 年   月

学位授予日期： 2 0 1 0 年    月

 

答辩委员会主席：           
评    阅    人：           

 

2010 年 5 月 

 

厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库

brought to you by COREView metadata, citation and similar papers at core.ac.uk

provided by Xiamen University Institutional Repository

https://core.ac.uk/display/41411403?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1


 

 

 

厦门大学学位论文原创性声明 

 

本人呈交的学位论文是本人在导师指导下,独立完成的研究成

果。本人在论文写作中参考其他个人或集体已经发表的研究成果，

均在文中以适当方式明确标明，并符合法律规范和《厦门大学研究

生学术活动规范（试行）》。 

另外，该学位论文为（                            ）课题

（组）的研究成果，获得（               ）课题（组）经费或实

验室的资助，在（               ）实验室完成。（请在以上括号

内填写课题或课题组负责人或实验室名称，未有此项声明内容的，

可以不作特别声明。） 

 

声明人（签名）： 

          年   月   日 

 

 

 

 

 

 

 

 

厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库



 

 

 

厦门大学学位论文著作权使用声明 

 

本人同意厦门大学根据《中华人民共和国学位条例暂行实施办

法》等规定保留和使用此学位论文，并向主管部门或其指定机构送

交学位论文（包括纸质版和电子版），允许学位论文进入厦门大学图

书馆及其数据库被查阅、借阅。本人同意厦门大学将学位论文加入

全国博士、硕士学位论文共建单位数据库进行检索，将学位论文的

标题和摘要汇编出版，采用影印、缩印或者其它方式合理复制学位

论文。 

本学位论文属于： 

（     ）1.经厦门大学保密委员会审查核定的保密学位论文，

于   年  月  日解密，解密后适用上述授权。 

（     ）2.不保密，适用上述授权。 

（请在以上相应括号内打“√”或填上相应内容。保密学位论

文应是已经厦门大学保密委员会审定过的学位论文，未经厦门大学

保密委员会审定的学位论文均为公开学位论文。此声明栏不填写的，

默认为公开学位论文，均适用上述授权。） 

 

 

                             声明人（签名）： 

年   月   日 

厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库



 

 

 

摘  要 

人力资源是经济活动中最活跃的因素。一个国家或地区经济的发达程度与这

个国家或地区所拥有的人力资源数量和质量密切相关。随着我国经济从劳动密集

型产业向技术、资金密集型产业转型，技术应用型人力资源的需求量也将越来越

大。因此，技术应用型人力资源配置的合理与否，将直接影响到我国经济的发展

和综合国力的提升。高职毕业生是高素质的技术应用型人力资源。但是，在我国

区域经济和行业经济发展极不平衡的状况下，技术型人力资源的市场配置状况也

不甚理想，高职毕业生的就业分布和流向问题日渐突出。如何优化高职毕业生的

就业分布和流向成了政府、社会和高校亟待思考和解决的问题。 

依据我国区域经济和行业发展水平差距较大的现状和高职教育具有地方性

强的特征，我们可以推论出：各省区之间的高职院校毕业生在就业流向上可能存

在某些共性和差异，与本科毕业生的就业流向之间也一定存在某些相似与不同之

处。基于这样的想法，本文选择了以省为单位来研究高职毕业生的就业流向与分

布状况，以期能以小见大，使研究更具针对性。具体来说，本文选择以福建省高

职应届毕业生的就业流向为主要研究对象和案例，运用实证研究的方法，从教育

学和经济学的视角来揭示其流向的基本状况、特征、差异、问题和原因，并在此

基础上进一步探讨这种流向对人力资源配置所产生的积极和消极影响。 

研究表明，福建省高职毕业生就业时呈现出以下的流向特点：1.大部分在省

内就业，且集中于经济较发达区；在省外就业的很少，且主要是流向了一些市场

化程度较高的东部中心城市。2.毕业生在省内分布于多种行业，其中，私营企业

所占比例最大，政府机关占的比例最小；毕业生在省外大多是在企业类单位就业，

尤其是在私营企业。3.毕业生在省内流向制造业与信息传输、计算机服务和软件

业的较多，流向采矿业的较少，在省外主要集中于某些特殊行业。4.毕业生向市

场化程度高的城市聚集，既满足了该地区对人才总量的需求，又促进了当地产业

结构的优化；但流向过度集中，容易造成稀缺性高层次技术型人力资源利用率低

下的问题，而那些毕业生分布较少的地区，人力资源供应却相对不足。5.订单式

培养的高职毕业生较大程度地满足了私营企业对技术型人才的需求，而那些按

“本科压缩型”培养的高职生，无论在何地区、何行业择业都会遇到就业难问题。 

关键词：高职应届毕业生；就业流向；人力资源配置；影响 
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Abstract 
Human resources are the most active factors in economic activities. The quantity 

and quality of them closely relate to the economic development degree in a country or 

region. As economic model transfers from labor-intensive industry to capital-intensity 

and technology-intensive industry in our country, the demand of application-oriented 

human resources is greater. Therefore, whether application -oriented human resources 

allocation is reasonable or not determines the development of economics and the 

promotion of comprehensive national power. Higher vocational graduates are 

high-quality application-oriented human resources. However, unbalanced 

development of regional and industrial economy leads application -oriented human 

resources to bad market allocation. The problems of employment distribution and 

flow for higher vocational graduates are growing more and more prominent. How to 

resolve them is the question that government, society and university urgently need to 

deal with. 

In China, the development level disparity among different regions is great, and 

there are still large gaps in different industries at present. However, higher vocational 

education has endemic characteristics. Therefore, we can make an inference that there 

are some generalities and specific characteristics among the vocational colleges which 

are in different provinces, and there are also same places and differences between 

higher vocational graduates and undergraduates. Based on these ideas, this paper only 

selects one province to discuss the situation of employment distribution and flows, 

hoping to imagine the big from the small, and have more pertinence. To be specific, 

this paper chooses the employment flows of graduating higher vocational students in 

Fujian to be the main research object and the case, and employs empirical research 

method. It will reveal basic situation, characteristics, differences, problems and 

reasons of employment flows from perspective of pedagogy and economics, and 

further discuss its positive and negative effects on human resources. 

The results show that employment flows of higher vocational graduates in 

Fujian have many features. Firstly, many graduates take up employment in Fujian, 

concentrate in economic developed region. Seldom graduates get jogs in other 

provinces, and especially central city in the eastern of higher marketing degree. 

Secondly, graduates distribute in many kinds of industries. Private enterprises make 

the biggest percentage, and government agency occupies the smallest percentage in 
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Fujian. Most of graduates are engaged in enterprises in other provinces, particularly 

private ones. Thirdly, more graduates are engaged in manufacturing industry, industry 

of information transmission, computer service industry, software industry in Fujian. 

And less ones employ oneself in mining industry in the province. In other provinces, 

graduates mainly focus on special profession. Fourthly, the field flow orientation of 

graduates not only meets the talent demand of concentrated areas, but also optimizes 

industrial structure. However, over-concentration can make the utilization rate of 

human resources of scarcity and high level low. At the same time, other areas in the 

same province may be undersupply of talents. Fifthly, order-form training graduates 

satisfy demand of private enterprises. And the students, who train as undergraduates, 

will encounter employment problems in any area or industry.  

 

Key Words: graduating students of vocational college; employment flows; allocation 

of human resources; effect 
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导    论 
 

1 
 

 

导  论 

 

《2009 年中国大学生就业报告》
①
指出，东部和沿海发达地区大学毕业生净

流入率高，除云南省外，其他中西部地区应届大学毕业生均以流出为主。“孔雀

依然东南飞”，应届大学毕业生的区域流动呈“西材东送”。由此可见，毕业生向

经济发达地区和大城市集中的趋势依旧明显，毕业生区域配置不平衡问题依然存

在。《2009 年中国大学生就业报告》还指出：2009 年，东部沿海发达地区的高职

高专生源仅占了 37%，但在此就业的高职高专毕业生却占了 60%。高职毕业生就

业也呈现了集中化的趋势。这似乎与我国高职教育服务于区域的办学宗旨有些出

入，也与我们一直认为的“专科生在各省都是相对稳定的人才队伍”的看法有所

不同。 

近十年来，随着我国社会经济转型的加快、市场配置人力资源机制的建立以

及高等教育大众化进程的加速，我国高校毕业生就业形式也日益严峻。据 2004

年 9 月的统计数据显示，全国普通高校毕业生的平均就业率约为 73%。其中，研

究生为 93%，本科生为 84%，而高职(高专)生仅为 61%。
②
另据社科院发布的《2009

社会蓝皮书》
③
显示：2008 年，211 本科院校毕业生的初次就业率大概是 88%，

一般本科院校毕业生的初次就业率为 59%，而高职专科毕业生的初次就业率仅为

43%。由此可见，高职毕业生在就业上比本科毕业生面临更大的压力。为什么在

社会大量缺乏应用技术型人才的同时，作为应用技术型人才重要来源的高职毕业

生在就业上却似乎陷入了“滞”“胀”的危机呢？而在金融危机下，高职毕业生

却能异常活跃，显示出较强劲的就业抗风险能力。原教育部部长周济在《2009

年全国普通高校毕业生就业工作会议》上指出：2008 年，高职毕业生初次就业

率比 2007 年还增长了近 5 个百分点，全国一半以上省份的高职就业率已经超过

本科就业率。
④
对此，我们又该如何解释？ 

高职毕业生的就业流向状况究竟是如何？它与部委院校、一般本科院校毕业

                                                        
① 麦可思(MyCOS)-中国大学生就业研究课题组.2009 年中国大学生就业报告[EB/OL]. http://www.mycos. 

com.cn/report/list.action?category=10152 
② 教育部高校学生司.升学与就业: 2005 年高考填报志愿指南[M].北京:高等教育出版社, 2005:10. 
③ 郭爱娣.大学生失业率 12%,热门专业失业最多[EB/OL].http://money.163.com/08/1216/07/4T93URCP00252 

G50.html 
④
 周济.深入学习实践科学发展观全力以赴做好 2009 年高校毕业生就业工作[N].中国教育报,2008-12-3. 
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生的就业流向又有何相同与不同之处？它对我国人力资源配置究竟起到了什么

样的作用与影响？如何让高职教育更好地为区域服务，从而推动高职院校更快更

好地发展？这是本人选择该题的初衷。希望通过研究，本人可以从实践层面、政

策层面和理论层面上对高职教育的认识都有所突破。 

 

一、选题目的与意义 

（一）理论意义 

众所周知，人力资源是一个国家的宝贵财富和战略资源，是衡量一国综合实

力与竞争力的重要指标之一。人力资源的分布是否合理，将在很大程度上影响到

一个国家或地区社会经济的均衡发展以及综合国力的提升。而在我国，高等职业

教育是唯一一种直接面向地区经济建设和社会发展，与区域经济依存共生的高等

教育形式。它在培养国家高素质劳动者和技术型人才方面，具有不可替代的作用。

当前，我国高等职业教育已进入高速发展阶段，占据了高等教育的半壁江山。因

此，研究高职毕业生的就业流向，不仅可以了解一个国家不同区域之间人力资源

的整体布局，而且还能了解不同行业之间人力资源的配置状况。而通过对高职毕

业生人力资源配置状况的研究，我们还能进一步探讨高等职业教育的人才培养是

否符合社会需要，是否与社会经济发展和谐共生等深层次理论问题。 

（二）实践意义 

首先，近年来我国经济迅速发展，产业结构不断升级，从而需要越来越多的

高级技术型人才。从 2002 年的《国务院关于大力推进职业教育改革与发展的决

定》，到 2005 年的《关于大力发展职业教育的决定》，再到 2009 年的《关于加快

高等职业教育改革促进高等职业院校毕业生就业的通知》等都可以看出：为了满

足社会经济发展和人们接受高等教育的双重需求，国家正大力发展高等职业教

育。论文把高职毕业生就业流向与人力资源配置结合在一起进行研究，这是一个

创新，可以为高职院校更科学地进行专业设置提供一个参考，还可以为国家更好

地解决地区高职毕业生结构性失业问题提供决策依据，从而更有力推动高职教育

的发展。 

其次，作为以就业为导向，以培养生产、管理、服务第一线的高素质技术人

才为目标的高职教育，最为重要的是解决好毕业生的就业问题，并由此促进高职

教育更快、更好地发展。可以说在当前日益严峻的就业形势下，如何有效的促进
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