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劳动合同是商品经济和社会化大生产的产物，是市场经济条件下劳动关系确

立的基础。无固定期限劳动合同是劳动合同的重要类型。它事关广大劳动者和用

人单位的实际利益，对劳动关系的和谐与稳定影响甚大。2008 年生效的《中华

人民共和国劳动合同法》对无固定期限劳动合同进行了制度重构，赋予其“保护

劳动者的合法权益，构建和发展和谐稳定劳动关系”的价值目标，但结果并不理

想。用人单位怨声载道，裁员潮此起彼伏，许多劳动者因而失业。现行的无固定

期限劳动合同制度并没有有效发挥其应有的制度价值。因而，将无固定期限劳动

合同的价值目标与法条进行对比，系统地审视我国无固定期限劳动合同制度，寻

找其存在的弊端并加以更正和完善，是当前一项紧迫的任务，也是本文的主要研

究内容。 

笔者认为，无固定期限劳动合同是在假设劳动关系双方信息不对称、地位不

平等基础上构建的一种灵活的触发机制。在这样一种触发机制中，劳动合同双方

需要在实际履行过程中不断变更和调试，以达到劳动关系的稳定。无固定期限劳

动合同制度价值在于对稳定劳动关系的提倡以及对劳动合同实际履行的尊重。要

充分发挥无固定期限劳动合同制度的作用，实现其立法目标，不仅要结合其自身

特质，灵活性与稳定性并重，更重要的是要在把握我国劳动关系现状的基础上发

挥其特质，在制度设计上不能超前，也不能滞后。 

除前言和结语外，本文正文分四章： 

第一章分析了无固定期限劳动合同的基本理论问题，包括无固定期限劳动合

同的界定及制度价值分析； 

第二章对无固定期限劳动合同的域外模式进行了概括总结，分析了具有代表

性的美国模式、欧洲模式和日本模式的优缺点，找出域外模式中可供我国借鉴的

理念和规则； 

第三章结合无固定期限劳动合同制度的立法价值目标，系统论证了我国无固

定期限劳动合同制度在保护劳动者和构建和谐稳定劳动关系中的不足之处，指出

我国现行制度的弊端就在于：订立条件高，解雇保护严，变更机制不灵活； 
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第四章针对我国现行制度的弊端，立足国情，在结合国内外专家学者的研究

成果，借鉴域外立法经验的基础上，提出了完善我国无固定期限劳动合同制度的

建议：第一，限制固定期限劳动合同的适用范围，扩大无固定期限劳动合同的覆

盖面，使无固定期限劳动合同成为用工的常态；第二，放松解雇保护，建立与我

国市场经济相匹配的解雇保护制度；第三，对无固定期限劳动合同的变更作灵活

规定。 

 

关 键 词：无固定期限劳动合同；价值分析；完善建议 
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ABSTRACT 

 

 

ABSTRACT 
 

The labor contract is the outcome of the commodity economy and large-scale 

socialized producing, as the basis upon which labor relations can be established under 

the condition of market economy. Non-fixed-term labor contract, as an important type 

of labor contracts, is related to the practical interests of broad masses of workers and 

employers, and affects the harmony and stability of labor relations in a great impact. 

The “Labor Contract Law of People's Republic of China” that was put into effect 

formally in 2008 has reconstructed the non-fixed-term labor contract system, and 

given it such value target as protecting the legitimate rights and interests of workers, 

building harmonious and stable labor relations ,nevertheless without satisfactory 

result. Employers kept grumbling and also dismissed many employees; thereby many 

workers lost their jobs. The present non-fixed-term labor contract system has not 

played its systematic role efficiently it should have played. Therefore, making 

comparison between the value target of non-fixed-term labor contract and the law, 

making systematic review on China's non-fixed-term labor contract system, and 

finding out the defects that we can then correct and improve, constitute an urgent task, 

and also the main research content of this paper.  

I believe that non-fixed-term labor contract is a trigger mechanism under the 

assumption that both the parties of the labor relations have no information asymmetry 

and unequal status. In such a trigger mechanism, both the parties of the labor relations 

need to change and debug it during the process of fulfilling contractual obligations, so 

that the labor relations can become stable. The systematic value of non-fixed-term 

labor contract relays on advocating stable labor relations and respecting the actual 

performance of labor contracts. In order to give full play to the non-fixed term labor 

contract system and to achieve its legislative goals, we can neither be radical nor be 

conservative in designing system. Not only should we combine the characteristics of it 

and emphasize flexibility and stability, but also avail its characteristics.  

There are four parts of this paper, in addition to the preamble and the conclusion. 

The first part will analyze the basic theoretical issues of the non-fixed-term labor 

contract, including the definition of non-fixed-term labor contract and the analysis on 
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value of the contract system. 

The second part will summarize the foreign models of non-fixed-term labor 

contracts, and analyze the advantages and disadvantages of such typically 

representative models as that in America, Japan, and Europe, thereby to draw some 

useful ideas and rules from them. Then, it will point out the drawbacks of our present 

non-fixed-term contract system as follows: the conclusion standard of labor contract is 

too high, the protection of dismissing is strict, and the changing system is not flexible. 

The fourth part will, through reference to foreign legislation experiences and 

research results of domestic and foreign experts and scholars, will propose 

improvement suggestions on non-fixed-term labor contract system from the view of 

our county’s situation against those defects. The suggestions are as follows: First,  to 

restrict the scope on fixed-term labor contract, and expend the coverage of 

non-fixed-term labor contract, so that  make non-fixed-term labor contract will 

become the norm of employment. Second, to relax the dismissal protection and to 

build up dismissal protection system suitable for our country’s market economy. 

Third, to stipulate more flexible provisions on the changing of fixed-term labor 

contracts. 

 

Keywords: non-fixed-term labor contract; value analysis; proposals to perfect  
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前  言 

 

第十届全国人大常委会第二十八次会议通过的《中华人民共和国劳动合同

法》（以下简称《劳动合同法》），以保护劳动者，构建和谐稳定的劳动关系的理

念，重构了无固定期限劳动合同制度。一石激起千层浪。企业和劳动者对于这一

制度的价值评价和适用认识，颇有分歧。这不足为奇，因为在市场经济的发展过

程中，资本与劳动的利益对立和博弈，决定了各自对于调整劳动关系的制度的感

知与态度。但之后发生的华为事件，①LG 大裁员，②中央电视台大解聘③等一系列

针对无固定期限劳动合同的裁员潮来势汹汹，着实让人大跌眼镜，也引发了许多

社会矛盾和争论。甚至连许多支持无固定期限劳动合同的劳动者都在困惑，为什

么以保护自己为目的的制度反而让自己失去了工作。  

时隔一年，裁员浪潮并未如有的学者所言只是“阵痛”而消退，反而愈演愈

烈，成为“长痛”。这似乎与我们构建和谐稳定劳动关系的理想背道而驰。如此

猛烈的裁员风暴昭示我们，这不仅仅只是一次分歧，甚至是一场冲突。这也让我

们不得不认真思索，无固定期限劳动合同到底给劳动关系带来了什么样的影响，

这样的影响是否是我们所预期的？如果不是，该如何纠正？因而，结合《劳动合

同法》的立法目标，系统地审视和评价我国无固定期限劳动合同制度，察觉并改

正其存在的弊端是目前劳动法学界关注的焦点，这对构建和发展和谐稳定的劳动

关系也有深远的意义。  

以常凯为代表的学者认为，中国劳动关系的问题在于劳弱资强，劳动者长期

遭受不公正的待遇，劳动立法就是要纠正这一现象。无固定期限劳动合同制度完

全符合《劳动合同法》的价值目标。企业的规避行为源于企业的不负责任的态度

和对制度的误解。同时，执法不严，具体措施不到位也为企业的规避提供了客观

条件。因而，加强执法力度，做好相关配套措施是完善无固定期限劳动合同的主

要途径。 

                                                        
① 2007 年 9 月 30 日，华为公司下发文件要求包括任正非在内的所有工作满 8 年的员工(共计 7000 多名)
在 2008 年元旦之前逐步完成“先辞职再竞岗”工作。为此，华为公司支付了 10 亿元人民币作为经济补偿。 
② LG 电子裁掉 11%的中国员工，并且主要针对工龄在 5 年以上的员工。 
③ 中央电视台解聘了 1800 名编外人员，占全台总人数的 20%。 
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以董保华为代表的学者认为，由于劳动力的从属性等特质，劳弱资强是任何

社会都有的现象。劳动立法不是为了纠正劳动关系中劳动者的从属性，而是在承

认这一不对等的基础上切实地维护劳动者权益。保护劳动者要以尊重市场客观规

律为前提。目前我国无固定期限劳动合同制度偏离了市场经济的轨道，超越了企

业的承受能力，与“铁饭碗”无异，需要从根本进行制度重构。 

本文以无固定期限劳动合同立法的价值目标与现实法条的反差为研究视角，

综合运用比较分析法、价值分析法和规范实证法，通过将无固定期限劳动合同的

价值目标与具体法条相比较，分析法条的合理性，希望能深入剖析我国现行无固

定期限劳动合同制度设计中的缺陷并提出具有操作性的完善建议，从而更充分发

挥无固定期限劳动合同的制度优势，促进我国劳动关系的和谐稳定发展。 
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第一章  无固定期限劳动合同的相关理论 

 

一、无固定期限劳动合同的界定 

（一）无固定期限劳动合同的概念  

劳动合同也称“劳动契约”，是劳动者与用人单位建立劳动关系时所订立的

合同。①期限是指民事法律关系发生、变更、终止的期间。在劳动法律关系中，

劳动合同期限反映了一个国家劳动力市场状况和劳动关系基本现状，体现着劳动

者在劳动过程中的主体地位和社会价值，因而也是划分和辨别劳动合同类型的重

要标尺。 

世界大多数国家都按期限将劳动合同分为三种：固定期限劳动合同、以完成

一定工作任务为期限的劳动合同和无固定期限劳动合同，我国《劳动合同法》也

采用了这样的分法。其中，固定期限劳动合同是指用人单位与劳动者约定合同终

止时间的劳动合同；以完成一定工作任务为期限的劳动合同是指用人单位与劳动

者约定以某项工作的完成为合同期限的劳动合同，其本质也是一种固定期限劳动

合同；相比于固定期限劳动合同，无固定期限劳动合同是一种特殊的劳动合同，

其特殊性就在于它是一种“没有明确规定合同有效期限，劳动关系可以在劳动者

的法定劳动年龄范围内和企业的存在期限内持续存在，只有在符合法定或约定的

情况下，劳动关系才可终止”的劳动合同。②  

（二）无固定期限劳动合同与固定期限劳动合同的区别 

从形式上看，劳动合同是否约定了终止期限是无固定期限劳动合同与固定期

限劳动合同在形式上的最大区别。 

从法理上看，固定期限劳动合同与无固定期限劳动合同这两种类型合同的区

别体现了在劳动合同期限立法中的民法因素与社会法因素的差异。按照民法的理

解，合同是民事法律关系的核心，个人意志是合同的核心，任何债权债务关系只

有依当事人的意志成立时，才具有合理性。固定期限劳动合同很好地体现了这一

理念，是双方当事人对劳动关系存续期限作出的一种较为准确的安排。根据意思

                                                        
① 董保华.劳动合同期限制度设计的理念选择[J].中洲学刊，2005，(6)：67-69. 
② 王全兴.劳动法(第二版)[M].北京：法律出版社，2004.125. 
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