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内 容 摘 要 

在公司法、证券法修订中，针对公司治理中存在的主要问题，如董事、监事、

高级管理人员、控制股东等滥用控制权，擅自侵占公司资金、通过关联交易侵蚀

公司利益等，法律加强了对相关责任人员的制裁，明确规定了其民事赔偿责任，

明显的是完善了股东直接诉讼制度和确立了股东代表诉讼制度，赋予投资者通

过诉讼获得救济的权利。公司法、证券法的修订充分肯定了股东诉讼对加强投资

者权益保护、提高法律实施质量、改善公司治理水平的作用，但在一些具体的实

体问题上仍没有提供明确的可操作的标准，同时在程序上也没有从根本上消除限

制股东集团诉讼的制度障碍，如对诉讼代表人诉讼权利的限制、诉讼激励不足等。

而学界对股东诉讼问题的研究，绝大多数集中于股东代表诉讼制度的介绍、论证，

本文旨在通过对股东直接诉讼制度的研究，对现行公司法中相关问题的完善提出

一些个人的看法和建议。 

本文第一章探讨了股东直接诉讼的基本理论。首先界定了股权、股东诉权及

与股东直接诉讼相关的概念，然后介绍了以请求权为基础对股东权利司法救济展

开分析的研究方法， 后阐述了股东直接诉讼的法理基础和实践意义。 

第二章进行了股东直接诉讼的类型化研究。根据诉讼对象不同，分别分析了

现行公司法、证券法下股东针对公司、董事、控制股东提起诉讼的诉因，并以证

券市场侵权为例研究了股东群体诉讼的请求权基础及存在问题。 

第三章对国外股东直接诉讼制度的立法例进行了比较法研究。收集整理了英

美法系和大陆法系主要国家如美国、英国、德国和日本等国家的相关规定，通过

比较和分析为我国股东直接诉讼制度的完善提供借鉴。  

文章的 后一部分分析了制约我国股东直接诉讼的因素，着重探讨了公司法

实体规定中仍然存在的股东直接诉讼与股东代表诉讼范围的区分缺乏明确标准、

董事及控股股东责任的认定标准不明等问题；程序规定中缺乏股东集团诉讼激励

机制及诉讼时效衔接等问题，并在借鉴国外经验的基础上结合我国实际提出个人

的看法和建议。  

    关键词：股权；股东直接诉讼； 股东集团诉讼 
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ABSTRACT 

 

ABSTRACT 

To solve the major problems existing in the management of companies, such as 

the abuse of controlling power, the unauthorized occupation of company capitals, the 

infringement of company interests through relevant transactions by directors, 

supervisors, senior administrative personnel, controlling shareholders, etc, in the 

recent amendment of Corporate Law and Securities Law, the legal sanction against 

relevant staffs is strengthened by laws and regulations which have specified their civil 

compensation responsibilities. The most prominent points in the amendment are 

manifested in the improvement of  direct suit brought by shareholder, the 

establishment of derivative suit brought by shareholder, and the bestowal on investors 

of the right to obtain judicial relief by the means of litigation. This amendment of 

Corporate Law and Securities Law has fully affirmed the great role of shareholder suit 

in enhancing the protection of investors’ rights and interests, raising the quality of 

legal enforcement and improving the management situation of companies. However, it 

has failed to provide specific standards on some substantiality issues, meanwhile, to 

fundamentally eliminate, in terms of Procedure Law, obstacles to the system of 

limiting direct class actions brought by shareholders, such as the restrictions on direct 

class actions, the inadequacy of lawsuit stimulation, etc. The studies by academic 

circles on the issue of shareholder suit seem abundant in number, but actually limited 

in scope with the majority articles focusing on the introduction and demonstration of 

derivative suit. Based on the research about direct suit, this thesis is aimed at putting 

forward some individual opinions and suggestions on the improvement of relevant 

issues in the Law of Corporation. 

Chapter One introduces basic theories on direct suit. It defines share right, 

shareholder’s suit right, as well as some concepts related to shareholder direct suit. 

Then it expounds jurisprudent foundation and practical significance of direct suit. And 

finally it presents the research methods of analyzing judicial relief to shareholder right 

on the basis of request right. 

Chapter Two studies direct suit from the perspective of Corporation Law and 

Securities Law. Taking the subject of litigation as standards, this chapter analyzes, 

under the framework of new Corporation Law, the suit cause of shareholders’ taking 

legal proceedings against companies, directors and controlling shareholders 
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respectively. Moreover, taking the infringement upon rights of securities markets as 

examples, it also clarifies the request right foundation of direct class actions and the 

existing problems. 

Chapter Three makes a comparative study on legislation in the foreign system of 

direct suit. It collects and collates relevant stipulations of such major countries as the 

U.S., the U.K., Germany and Japan in common law and civil law. By contrast and 

analysis, this chapter provides experience and reference for improving China’s direct 

suit legislation. 

Chapter Four analyzes factors that restrict Chinese shareholder direct suit, and 

explores in particular the following problems: the lack of explicit criteria for 

distinguishing the limits between direct suit and derivative suit in the current 

corporation laws and regulations about entity; the unclear criteria for defining the 

responsibilities of directors and leading shareholders; the deficiency of stimulation 

measures about direct class actions in the procedure law; the joint of proceedings 

prescription; and so on. By drawing on the experience of other countries, this chapter 

puts forward some personal ideas and suggestions according to China’s actual 

situations. 

 

Key Words: Shareholder’s Right; Direct Suit; Class Action 
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引   言 

 1

引   言 

公司制度自诞生之日起，就对近现代生产力的发展起到了极大的促进作用，

以至被誉为可与蒸汽机的发明相媲美。公司制度在创造了有效融资方式的同时又

减轻了投资者的责任，鼓励人们大胆投资，从而有利于资源配置的优化，达到实

现社会效用 大化的目标。而法律并不仅仅追求效率，一个健全的公司法律制度

应当是：追求经济利益与尊重人平等权利的民商法价值的双重努力的结果。虽然

长远来看，公平和效率是一致的。但是，在具体场合下，存在公平和效率、个人

与社会利益、个人与个人之间利益的冲突，这就存在利益冲突之调节问题。博登

海默曾说：“法律的重要作用之一乃是调整和调和种种相互冲突的利益。”①因此，

在利益冲突的情况下如何取舍便成为重中之重。换言之，利益的衡平亦为法律的

价值之一。 

从法律角度看,只有股东才是公司的投资者,而从经济学的角度看,公司的投

资者还包括其它主体——董事、经理以其人力资本,债权人则以其金钱资本进行

投资。其它主体虽不具有法律上的投资者的权利和义务,其在公司中的利益却类

似于投资者。②因此，公司自产生之日起始终处于一个多方利益博弈的格局之中。

经济学上“经济人”的假设是我们理解市场经济规律的起点，其理论认为:经济

人对自身利益都存在着极大的偏好,每个人都是自身利益 好的评判者,经济人的

一切行为都可以理解为对自身利益 大化的追求。在经济人自利性的驱动下,公

司各参与人势必通过各种途径寻求自身利益 大化，不可避免会发生冲突与失

衡。 

现代公司作为多种利益主体的有机统一体，各参与人之间利益的冲突与衡平

以及公司的顺畅运作是由公司内部法人治理结构所实现的分工与制约机制来完

成，即投资者、经营者、监督者之间透过公司权力机关、经营决策机关、监督机

关而形成各自独立、责任明确、相互制约的内部驱动和自我调节机制。然而这种

内部调节机制并不总能发挥预期的作用,特别是一些上市公司的控股股东、董事、

监事、高级管理人员和其他实际控制公司的人利用关联交易“掏空”公司，将上

                                                        
① [美]E.博登海默.法理学—法律哲学与法律方法[M].邓正来译,北京:中国政法大学出版社,1999.138. 
② 聂卫东.公司参与人的利益冲突及合同安排[J].社会科学,1999,(3):53. 

厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库



股东直接诉讼制度研究 

 2

市公司变为大股东“提款机”的现象时有发生，侵害了公司、公司中小股东和银

行等债权人的利益，也给国家的金融安全和社会稳定造成了潜在的风险。1993

年公司法虽然赋予股东司法救济的权利，但由于缺乏明确的可操作的具体规定，

实践中小股东权利受到侵害时仍然难以获得有效保护。我国 2006 年 1 月 1 日开

始实施的公司法（以下简称《公司法》）针对原公司法之缺陷进行了全面改革，

在效率和公平的理念上，进一步健全了公司治理目标和股东利益的保护机制，完

善了董事、监事、高级管理人员的民事赔偿责任，规定了控制股东的信义义务和

中小股东的救济制度，增强了公司法的可诉性， 明显的是完善了股东直接诉讼

制度和确立了股东代表诉讼制度，赋予投资者通过诉讼获得救济的权利。本文旨

在通过对股东直接诉讼制度的研究，将散见于各章中的股东直接诉讼之诉因进行

分析和梳理，并且与国外立法进行比较，从而对公司法中相关问题的完善提出一

些个人的看法和建议。 
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第一章   股东直接诉讼的基本理论 

权利既需要理性的思考和立法的表达，又需要随着社会发展变化而不断的更

新和积累。权利是既定的，又是生成的。新公司法的颁布实施在引进法人人格否

认、一人公司等新制度的同时，也赋予股东了更多的权利，既是对经济体制变迁

的回应，也恰恰彰显出公司法的适应性品格①。正如英美法谚所云：“救济先于权

利”,一项权利如果没有法律的保障，那就只等于一纸空文，因此建立健全有效

的股东救济制度是维护股东权利的必然要求。 

第一节  股东直接诉讼的启动基础：股权与股东诉权 

一、股权及股权的可诉性 

股权即股东权利的简称，它是投资者因投资于公司成为公司股东而拥有的权

利和承担的义务的总和。②股权基于股东投资行为而产生，股东投资行为的结果

是在投资财产基础上形成了公司。因此，股东的权利可以归结为对公司财产的权

利，反映的是股东对投资财产享有的占有、使用、收益和处分权利。其次，股权

的行使依赖于股东的身份，基于股东身份，股东可以参与公司的日常管理，通过

股东大会参与公司的决策和监督。 

在法理上，股权可以从不同角度作出不同的分类，各国公司法理论通常将股

权分为以下三大类:(1)依股权行使目的的不同，分为自益权和共益权。自益权是

专为该股东自己的利益而行使的权利，共益权是为股东的利益并兼为公司的利益

而行使的权利。(2)依股权的取得不同，分为固有权与非固有权。固有权，又称

法定股东权，是指公司法赋予股东的，不得以公司章程或股东会决议予以剥夺或

限制的权利。非固有权，又称非法定股东权，是指可由公司章程或股东会决议予

以剥夺或限制的权利。如果股东的固有权被限制或剥夺，股东即可依法主张其权

                                                        
①公司法的品格应该被理解为适应性的,其适应性品格在现实中 重要的表现就是对技术和市场相对价格方

面的灵活应变性—正所谓“势易时移,变法宜亦”｡当投入公司的某种生产要素的相对价格发生变化时,公司

法就应当对新的利益格局做出明智的适应性反应｡[美]弗兰克·伊斯特布鲁克,丹尼尔·费希尔.公司法的经济

结构[M].张建伟,罗培新译,北京:北京大学出版社,2005. 
②周友苏.公司法通论[M].成都:四川人民出版社,2002.131. 
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