
学校编码：10384 分类号 密级

学 号：25720101151724 UDC

硕 士 学 位 论 文

萨提亚模式下提高研究生自我和谐和

主观幸福感水平的实践探索

The Practice Exploration to Improve postgraduates’ Self

Consistency and Congruence And Subjective Well-Being

Level by The Satir Model

孙胜楠

指导教师姓名：钱兰英 助理教授

专 业 名 称：发展与教育心理学

论文提交日期：2013 年 4 月

论文答辩时间：2013 年 6 月

学位授予日期：2013 年 6 月

答辩委员会主席：

评 阅 人：

2013 年 4 月

厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库

brought to you by COREView metadata, citation and similar papers at core.ac.uk

provided by Xiamen University Institutional Repository

https://core.ac.uk/display/41394093?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1


厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库



厦门大学学位论文原创性声明

本人呈交的学位论文是本人在导师指导下，独立完成的研究成

果。本人在论文写作中参考其他个人或集体已经发表的研究成果，均

在文中以适当方式明确标明，并符合法律规范和《厦门大学研究生学

术活动规范（试行）》。

另外，该学位论文为（ ）课题（组）

的研究成果，获得（ ）课题（组）经费或实验室的

资助，在（ ）实验室完成。（请在以上括号内填写

课题或课题组负责人或实验室名称，未有此项声明内容的，可以不作

特别声明。）

声明人（签名）：

年 月 日

厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库



厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库



厦门大学学位论文著作权使用声明

本人同意厦门大学根据《中华人民共和国学位条例暂行实施办

法》等规定保留和使用此学位论文，并向主管部门或其指定机构送交

学位论文（包括纸质版和电子版），允许学位论文进入厦门大学图书

馆及其数据库被查阅、借阅。本人同意厦门大学将学位论文加入全国

博士、硕士学位论文共建单位数据库进行检索，将学位论文的标题和

摘要汇编出版，采用影印、缩印或者其它方式合理复制学位论文。

本学位论文属于：

（ ）1.经厦门大学保密委员会审查核定的保密学位论文，

于 年 月 日解密，解密后适用上述授权。

（ ）2.不保密，适用上述授权。

（请在以上相应括号内打“√”或填上相应内容。保密学位论文

应是已经厦门大学保密委员会审定过的学位论文，未经厦门大学保密

委员会审定的学位论文均为公开学位论文。此声明栏不填写的，默认

为公开学位论文，均适用上述授权。）

声明人（签名）：

年 月 日

厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库



厦
门
大
学
博
硕
士
论
文
摘
要
库



I

摘 要

随着社会竞争的日益激烈，研究生承受着越来越多来自各方面的压力，加之

其自我要求比较高，很容易出现不同程度的心理冲突和心理问题，当前，高学历

人才的心理健康问题已成为社会关注的重点。

本研究的主要目的是进行提升研究生自我和谐和主观幸福感水平的实践探

索。共分为两部分：第一，问卷调查，通过对 500 多名在校研究生发放问卷，对

其自我和谐、社会比较倾向和主观幸福感状况进行调查。第二，运用萨提亚模式

下的团体活动，对 13 名硕士研究生进行提升自我和谐和主观幸福感水平的干预。

本研究的主要结论：

1.研究生自我和谐总体上处于中等水平，研究生社会比较倾向和主观幸福感

则略高于中等水平。

2.研究生的自我和谐在性别、是否独生、生源及专业类型上均不存在显著的

差异，但存在显著的年级差异，三年级生的自我和谐水平最高。

3.研究生的社会比较倾向在性别、是否独生、生源及专业类型和年级等统计

变量上，差异均不显著。

4.在主观幸福感的整体生活满意度方面，女生的得分显著高于男生；独生子

女的得分显著高于非独生子女；来自城市的学生得分显著高于来自农村的学生；

年级差异也显著，二年级为最低，三年级最高。

5.研究生自我和谐与主观幸福感水平呈显著正相关，社会比较倾向与自我和

谐水平并无显著相关性；主观幸福感中的消极情感频率与社会比较倾向存在显著

的正相关性。

6.萨提亚模式团体辅导活动能够有效地提高研究生的自我和谐和主观幸福

水平。

关键词：自我和谐 社会比较 主观幸福感 萨提亚治疗模式
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II

Abstract

With the increasingly fierce social competition, postgraduates bear more and

more pressure. At the same time, their self requirement is relatively high, so it is

common to appear kinds of psychological conflicts and psychological problems,

highly educated person’s psychological health has become the focus of attention of the

society.

The main purpose of this research is to enhance the level of self consistency and

congruence and subjective well-being of postgraduates. The research is divided into

two parts: first, questionnaire survey. More than 500 postgraduates are surveyed about

the self consistency and congruence, social comparison orientation and subjective

well-being. Second, using The Satir Model of group activities, improve self

consistency and congruence and subjective well-being level by intervention of 13

graduate students.

The main conclusions of this study are the followings:

1. Generally speaking, the self consistency and congruence of postgraduates is in

the middle level, but the students' social comparison orientation and subjective

well-being are both slightly higher than the medium level.

2. Study on students' self consistency and congruence in gender, the only-child or

not, student area and professional type show no significant difference, but there

existed significant grade differences, the third grade students have the highest level of

self consistency and congruence.

3. The social comparison orientation condition of different grade, sex, the

only-child or not, student area and professional types, postgraduates’ difference are

not remarkable .

4. In the aspect of life satisfaction of subjective well-being, girls scored

significantly higher than boys; only children scored significantly higher than non-only

child; from the city 's students scored significantly higher than students from rural
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areas; grade difference is also remarkable, the second grade is the lowest and the third

grade the highest.

5. The level of postgraduates’ self consistency and congruence and subjective

well-being are positively correlated; self consistency and congruence have no

significant correlation with social comparison orientation; negative emotion frequency

of subjective well-being and social comparison orientation have remarkable positive

correlation.

6. The group counseling activities of The Satir Model can effectively improve

the level of postgraduates’ self consistency and congruence and subjective well-being.

Key words: Self consistency and congruence, Social comparison, Subjective

well-being, The Satir Model
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