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摘 要 

 I

摘  要 

互联网的普及为招聘领域的发展开启了新的里程碑，随着 WEB 信息系统的

推广和普及以及互联网信息技术的进步与成熟，互联网系统已成为了企业人力资

源管理中不可或缺的一环。在线招聘系统实际上就是互联网上的人力资源供需见

面会，它是一个具有人际交互功能的人力资源信息系统，任何企业都可以把自己

的职位需求发布在网络上，然后供有需求的应聘者参考，然后结合自身条件投简

历应聘。对招聘企业来讲，在线招聘网站为他们去除了传统招聘中的地域限制，

使招聘范围更加广泛。它能够为企业节省人力资源管理中的大量开销，同时也更

便捷和高效。 

本文主要是在基于 J2EE 架构，针对市场需要，充分认识到应聘者和招聘者

的需求，采用 Eclipse 作为开发工具，并运用了 Struts、Spring 和 Hibernate 三个

框架，从而设计和实现一个符合互联网时代特点的在线招聘系统。 

基于 J2EE 的在线招聘系统根据社会需求与市场的需要，通过不同的功能模

块的来实现不同的功能，比如应聘者可以发送简历，查看相应的招聘信息，查看

公告，修改自己的注册信息，找回自己的密码，修改自己的简历；招聘者可以查

看简历，发布需求信息，下载简历，修改相应的需求信息，删除简历；管理员可

以编辑站内公告，发布站内公告，验证招聘方注册，创建管理员等等。 

 

关键词：在线招聘系统；J2EE；Oracle l0g 
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Abstract 

 II

Abstract 

The development of the information age has lead humans to a new time. As the 

computer information technology develops rapidly and the Web information system 

applicates widely, it becomes a trend that the application of online recruitment system 

with information and network. Online recruitment system is a talent information 

system with a kind of ability to interact. It achieved an Internet virtual recruitment and 

each enterprise can release recruitment information online. Then applicants submit a 

resume according to their specific situation online. For employers, recruitment 

website offered inquires the conditions of the applicant, the retrieval information 

database so that the primary work of personnel recruitment becomes much easier. It 

not only saves much money and manpower for the preparation of the enterprise to 

recruitment, but also facilitated the job seekers. 

    The paper which based on the J2EE framework fully understood the needs of the 

market and the needs of the applicant and employers. Using the Eclipse as 

development tools and the Struts, Spring and Hibernate three frame, the paper realized 

the online recruitment system. This system collected the enterprise recruitment 

information and the information of job seekers for the convenience to enterprise and 

candidates, and thus save the need of recruitment human and financial resources. 

The online recruitment system which based on the J2EE framework accord the 

needs of the society and market and realized the different functions through the 

different function module, such as to send your resume of candidates, to check the 

corresponding recruitment information, to view the announcement, to modify its 

registration information, to get back the password, to modify your resume. 

Interviewer can view your resume, release the demand information, download a 

resume, modify the corresponding demand information and delete your resume; 

Administrators can edit public announcement within the station, release stand inside 

announcement, validation recruitment party registration, create administrator and so 

on. 

 

Keywords: Online Recruitment System; J2EE; Oracle l0g
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 1

第一章  绪论 

1.1 论文的研究背景 

自八十年代以来，随着互联网的普及以及多媒体技术的发展，以网络技术和计算机

技术为依托的现代信息技术也得到了长足的发展，并成为了人们生活、工作中不可或缺

的部分。网络凭借其方便快捷的特点赢得了人们的喜爱。近年来，随着社会经济的腾飞，

求职者的人数也越来越多。对于大部分求职者而言，传统的人才招聘是一项耗时耗力的

工作；对于招聘单位而言，举办招聘会需要投入大量的人力、物力和精神。因此，在这

个什么都讲求效率，什么都讲求科技的年代，网络招聘、网络求职成为了用人单位和求

职者的首选，网络招聘也因此得到了长足的发展。 

网络招聘方式在全球范围内已经十分普及，成为人们求职的首选方式，在发达国家，

通过互联网找工作已经成为常态。谷歌、苹果、微软等著名 IT 企业可谓是开创数字化

管理的先驱，他们同时在内网和互联网上发布招聘信息，有时还会面向世界各地的分支

机构发布招聘信息，不仅如此，只要你能上网，你就可以向这些公司投上你简历。HR

部门就会对你的资历、业绩做相应调查了解，进行行之有效的测评。与国外相比，我国

网络招聘起步较慢，这与我国互联网普及程度低以及科技信息技术较为落后不无关系。

纵观全国上下，互联网求职比例最大的地区是背景，其次是广州、上海、深圳，在诸如

湖北、湖南等内陆城市，人们一般还是倾向于传统的招聘方式。绝大多数人更倾向于通

过传统平面媒体获取招聘信息。然而．互联网的普及使越来越多的人接触到了网络招聘

这一新鲜事物，相信在不久的将来，其必将取代招聘市场成为新的招聘平台。 

随着现代招聘理念的成熟以及计算机科学技术的发展，越来越多的人倾向于在网上

求职与招聘，在线人才招聘系统就是在这一背景下诞生的，该系统同时满足了企业和人

才的要求，该系统具有理想的信息吞吐能力，能网络网络上的所有招聘和求职信息，它

将杂乱无章的网络信息进行了分类和排列，变混乱为有序，为人们大开方便之门。 

在线人才招聘系统具有人才招聘的大部分关键性功能，比如：检索导航功能，用户

可根据自己的需要搜索职位；用户注册功能，用户要注册之后才能登陆系统；在线求职

招聘功能，用户可根据招聘结果选择理想的单位投出简历；人才信息管理功能，用户可

对自己的个人简历、个人信息进行填写、删除和修改操作。 
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系统用户有两种类型，一是管理员用户；二是普通用户。管理员用户的权限比普通

用户高很多，他可以对普通用户的任何违规行为和操作进行制止与删除。而普通用户则

可以对任何与人才招聘有关的模块进行操作，比如填写简历或是生成简历等等。整个系

统的可操作性相当强，而且操作界面非常简洁、大方。 

目前，网络招聘市场初步形成了中华英才、前程无忧、智联招聘三足鼎立的局面，

紧随其后的是一些国内小有名气的招聘网站以及区域性招聘网站，这足以见招聘网站之

间的竞争有多么激烈。2010 年，由香港上市招聘媒体才库集团投资的 1010JOB 精英招

聘网站正式撤离大陆市场，不久之后，中华英才、前程无忧也对外公布称自己在 2012

年基本处于亏损状态，由此可见，国内招聘网站似乎已经无法满足用户的需求了，这与

其提供的服务和产品已趋于同质化不无关系，要知道，市场、流量与收益和质量并不是

对等的，当务之急就是要进行创新。对网络招聘而言，未来必然要走一条行业细分的路

子，企业通过网络是无法招聘到理想的高层人才的，这也是网络招聘的短板，猎头公司

就是在此背景下应运而生的，据了解，当前比较有名的猎头公司基本都集中在深圳、上

海、北京等城市，诸如厦门、福州福建等这类二线城市，相对来讲缺乏运营良好的猎头

公司。  

1.2 研究现状 
1.2.1 国外研究现状 

(1)网络招聘的概念与形式 

早在上世纪八十年代，有些学者就在文献中提到了“在线招聘”一词，在当今社会，

“在线招聘” (Online Recruitment)实际上就是互联网招聘(Internet Recruiting)，有时也

叫做微机招聘( Cybercruiting)。目前，关于网络招聘的概念，各位学者可谓是见仁见智，

学术上一般从微观和宏观两个角度予以定义。 

学界认为，宏观上的网络招聘是一种新的招聘形式与渠道。互联网招聘是企业人力

资源需求和市场中人力资源有效衔接方式，它是与校园招聘、企业供需见面会等传统渠

道并存的招聘方式；互联网招聘是一种渠道，透过此渠道，可以便捷地针对企业需求提

出所需岗位和具体要求。 

微观角度上，学界认为互联网招聘是 HR 部门通过互联网发布招聘细则，接收应聘

者信息，通过计算机智能做第一步筛选的行为。 
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