PROCESOS DE COMUNICACION PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA
DE LA LINEA DE EMPODERAMIENTO COMUNITARIO CON LOS
BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION COLOMBIANITOS EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO TEJADA, EN LA VEREDA PERICO NEGRO

ALEJANDRA JEREZ DAZA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
FACULTAD DE COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO
SANTIAGO DE CALI
2016



PROCESOS DE COMUNICACION PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA
DE LA LINEA DE EMPODERAMIENTO COMUNITARIO CON LOS
BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION COLOMBIANITOS EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO TEJADA, EN LA VEREDA PERICO NEGRO

ALEJANDRA JEREZ DAZA

Pasantia Comunitaria para optar al titulo de

Comunicador Social-Periodista

Director
Maria Fernanda Navarro

Comunicadora social-periodista

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
FACULTAD DE COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO
SANTIAGO DE CALI
2016



Nota de aceptacion:

Aprobado por el comité de grado con correcciones
verificadas en el documento, en cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Facultad de
Comunicacion Social - Periodismo de |la
Universidad Autdbnoma de Occidente para realizar
el trabajo de grado.

Gessebeth Rincon Ceballos

Firma del Jurado

Martha Karina Galeano Martinez

Firma del Jurado

Santiago de Cali, Junio 02 2016



CONTENIDO

Pag.
RESUMEN 12
INTRODUCCION 13
1. PRESENTACION DE LA FUNDACION 14
1.1 MISION 15
1.2 VISION 15
1.3 RAZON DE SER DE COLOMBIANITOS 15
1.4 ORGANIGRAMA DE LA FUNDACION 16
2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA 18
2.1 DESCRIPCION DE PROBLEMA QUE ORIENTO EL TRABAJO DE LA
PASANTIA 19
2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA 22
2.3 OBJETIVOS 22
2.3.1 GENERAL: 22
2.3.2 ESPECIFICOS 22
3. JUSTIFICACION 23
4. INTERESES DE LA PASANTIA 24

4.1 INTERES ACADEMICO PARA EL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE: 24
4.2 INTERES Y APORTE PARA LA ORGANIZACION y/o FUNDACION DONDE

SE DESARROLLARA LA PROPUESTA 24
5. MARCOS DE REFERENCIA 26
5.1 MARCO CONTEXTUAL 26



5.2 MARCO TEORICO 27

6. METODOLOGIA DE INVESTIGACION 31
6.1 PLAN METODOLOGICO QUE TUVO LA PASANTIA COMUNITARIA 31
6.2 ETAPAS 32
6.2.1 Primera etapa ‘Diagndstico’: 32
6.2.1.1 Momento 1: 32
6.2.1.2 Momento 2: 32
6.2.1.3 Momento 3: 32
6.2.2 Segunda etapa ‘Disefo de propuesta’ 32
6.2.2.1 Momento 1: 32
6.2.3 Tercera etapa ‘Evaluacion de la propuesta’: 32
6.2.3.1 Momento 1: 32
7. DESARROLLO DE LA PROPUESTA 33
7.1 DIAGNOSTICO 33
7.1.1 Momento 1 33
7.1.1.1 Actividad 1 ‘Entrevista/reunion con representante de la Fundacion’: 33
7.1.1.2 Actividad 2 ‘Observacion’: 33
7.1.1.3 Actividad 3 ‘Intervencion en la Escuela de Perico Negro’: 35
7.1.1.4 Actividad 4 ‘Apoyo logistico de escuela de padres’: 37

7.1.1.5 Actividad 5 ‘Celebracion del dia de la Paz, Amor y Amistad y Concurso de

cometas’: 39
7.1.1.6 Dificultades y/o contingencias tenidas en el momento 1: 41
7.1.1.7 Aspectos positivos del momento 1: 41



7.1.2 Momento 2 42
7.1.2.1 Actividad 1 ‘Disefo de folleto de empoderamiento comunitario’: 42
7.1.2.2 Actividad 2 ‘Entrevista a lider comunitaria’: 43

7.1.2.3 Actividad 3 ‘Aplicacién de encuestas a padres de familia y comunidad de

Perico Negro: 44
7.1.2.4 Actividad 4 ‘Codificacion de las encuestas’: 51
7.1.2.5 Dificultades y/o contingencias tenidas en el momento 2: 55
7.1.2.6 Aspectos positivos del momento 2: 55
7.1.3 Momento 3 95
7.1.3.1 Actividad 1 ‘Analisis de resultados de las encuestas: 55
7.2 DISENO DE LA PROPUESTA 56
7.2.1 Momento 1 56

7.2.1.1 Actividad 1 ‘Elaboracion del disefio de propuesta de estrategia

comunicativa’: 56
7.3 Evaluacién de la propuesta 63
7.3.1 Momento 1 63
7.3.1.1 Actividad 1 reunion con Trabajador social de la Fundacion: 63
8.RECURSOS 64
8.1 TALENTO HUMANO 64
8.2 RECURSOS FiSICOS 64
8.3 RECURSOS ECONOMICOS 65
9. CONCLUSIONES 67
10. RECOMENDACIONES 68
BIBLIOGRAFIA 69



ANEXOS

69



LISTA DE CUADRO

Cuadro 1. Diseno de propuesta de estrategia

Pag.

56



LISTADO DE FIGURAS

Figura 1.0rganigrama de la Fundacion Colombianitos N.1

Figura 2. Organigrama de la Fundacion Colombianitos N.2

Figura 3.Foto de elaboracién de cartelera informativa

Figura 4. Resultado de intervencion de la cartelera informativa

Figura 5. Invitacion a la Escuela de padres

Figura 6. Foto elaboracion de las tarjetas

Figura 7. Foto ‘Celebracion del Dia Internacional de la Paz, Amor y Amistad y
Concurso de cometas’

Figura 8. Foto ‘Celebracion del Dia Internacional de la Paz, Amor y Amistad y
Concurso de cometas’

Figura 9. Folleto de empoderamiento comunitario

Figura 10. Invitaciones para la aplicacion de las encuestas

Figura 11.Encuesta de percepcién

Figura 12. Foto aplicacion de encuestas de percepcion en casa de la sefiora
Nélida Mina

Figura 13.Encuesta 1 realizada por madre de familia

Figura 14. Encuesta 2 realizada por lider comunitaria

Pag.

16
17
36
36
38
40

40

41
43
45
47

50
50
51



LISTADO DE GRAFICOS

Grafico 1. Graficos tortas de los resultados de las encuestas

10

Pag.

52



LISTA DE ANEXOS

pag.
Anexo A. Cronograma de trabajo presentado a la coordinadora de la
Fundacion colombianitos como plan para trabajar en el primer encuentro de
padres, que posteriormente fue modificado. 70

Anexo B. Fotos 76

11



RESUMEN

La Fundacién Colombianitos en funcion de implementar nuevas propuestas que
acojan el mejoramiento del funcionamiento de la misma, propone desarrollar la
linea de empoderamiento comunitario directamente ligada a involucrar a la
comunidad en general y padres de familia de los nifios y asi intervenir como
lideres y representantes en procesos de administracion y apoyo logistico de la
Fundacion. Por ello, en el presente trabajo se desarrolla una propuesta de disefio

de estrategia de comunicacion para establecer dicho planteamiento.

PALABRAS CLAVES:

Empoderamiento comunitario, liderazgo, trabajo comunitario, estrategia de

comunicacion.
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INTRODUCCION

El presente trabajo evidencia desde la modalidad trabajo de grado Pasantia
Comunitaria, el desarrollo de “Procesos de comunicacion para la construcciéon
participativa de la Jinea de empoderamiento comunitario con los
beneficiarios de la fundacion colombianitos en el municipio de Puerto
Tejada, en la vereda Perico Negro, la cual gira en torno a la necesidad que tiene
la Fundacién de involucrar a sus beneficiarios de nivel secundario, es decir,
padres de familia, lideres comunitarios, y personas de la comunidad en general,
en los procesos y programas que esta desarrolla.

Este disefio de propuesta, se encamina a lograr que los beneficiarios desarrollen
un empoderamiento comunitario que se traduce al sentido de pertenencia que
pueden fomentar por la Fundacion, y les permita conocer estrechamente todos los
procesos, programas y labores que Colombianitos ejecuta en cada una sus sedes,
en este caso en la vereda de Perico Negro, y asi mismo reconocer la importancia
de su participacion como sujetos activos y entes transformadores de un entorno
reconocido social y mediaticamente por los altos indices de pobreza y violencia.

De esta manera, este proyecto se desenvuelve dentro del marco de eje de trabajo
de construccién participativa, un proceso apoyado desde la comunicacion para el
desarrollo, en el que desde la observacion, el dialogo y la participacion de ambas
partes, permiten la construccion de este disefio de propuesta desde y para ellos;
con el fin de facilitar procesos que finalmente les permita tener mejores
condiciones de vida.

13



1. PRESENTACION DE LA FUNDACION

La Fundaciéon Colombianitos fue fundada en enero de 2001" por un grupo de
colombianos profesionales residentes en Atlanta, Georgia- Estados Unidos,
creada con el fin de ayudar a el activo mas valioso y vulnerable de Colombia, los
nifios. En ese mismo afo en el mes de abril, la Fundacion inicia su Programa de
Rehabilitacion de Colombianitos, el cual segun el informe de la pagina actual, 58
nifios han sido beneficiados por el programa brindandoles prétesis, rehabilitacion
fisica y psicologica, tratamiento médico y transporte a Bogota para recibir los
cambios y/o el mantenimiento de las protesis.

Un afo después en el mes de Junio, se realiza el plan piloto del programa ‘Goles
para una vida mejor’ en el barrio Ciudad Bolivar de la ciudad de Bogota en el cual
se benefician mas de 1.100 nifios, este incluye capacitacién en Futbol, Badminton
por la Paz y Rugby por la Paz. Posteriormente en el mes de abril del afio 2005
gracias a Kimberly Clark, se da inicio del programa en el municipio de Puerto
Tejada Cauca, que inicialmente comenzé con 750 nifios, ahora beneficia a 1200.El
95% de los nifios estan matriculados y asisten a la Escuela. En Puerto Tejada, el
programa incluye futbol, Ping Pong por la Paz, Ajedrez por la Paz, Badminton por
la paz, Gimnasia para Todos, Musica y Danzas. De esta manera, se fue
implementando el programa en las distintas ciudades a las cuales actualmente
atiende la Fundacion como Cartagena, Barbosa, Bucaramanga vy
Barrancabermeja. Colombianitos termina la creacion de sus programas con
‘Programas para el progreso de los jovenes’ que incluye, Jovenes Agentes de
Cambio, Programa para el Desarrollo de Experiencias Técnicas en asociacién con
‘A Ganar” y Becas Universitarias.

Colombianitos integra la educaciéon con programas estructurados, enfocados en
los deportes, las artes, la cultura y las actividades recreativas, impulsados por la
comunidad, Esta combinacion unica, pero sencilla ha inspirado a miles de nifios y
nifas de Colombia a abandonar sus entornos peligrosos, asistir a la escuela,
cumplir con los requisitos académicos... y jugar. Todo mientras aprenden los
valores que permaneceran con ellos para toda la vida y un comportamiento social
positivo, como el respeto, la honestidad, la amistad, la tolerancia y el juego limpio.
También proporciona utiles escolares, y extiende su labor a las familias brindado
apoyo psicoldgico, consejeria y talleres educativos de formacion para todos. A
través de su programa de rehabilitacion, Colombianitos provee las prétesis y la
rehabilitacion para los nifios mutilados por las minas antipersonales. Nuestros

' Nuestra Fundacién [en linea] Bogota: Fundacién Colombianitos 2012 [Consultado el 2 de
Marzo de 2015] disponible en www.colombiantos.org
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principios estan en linea con los Objetivos del Nuevo Milenio de la Comision de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Esta viene trabajando desde el afio 2005 en el municipio de Puerto Tejada, y
cuenta con cuatro (4) sedes de trabajo comunitario, entre ellas: Veredas Unidas de
Colombia, Barrios de Oriente, Hormiguero y Villa Olimpica. Veredas Unidas es la
sede central de la Fundacién en el Cauca y trabaja con un grupo interdisciplinario,
que hace que el valor misional de la fundacion se cumpla, estando a cargo varios
grupos de accion entre las cuales se encuentran: Ping Pong por la Paz, Ajedrez
por la Paz, Badminton por la paz, Gimnasia para Todos, Musica y Danzas; dirigido
a mas de 900 menores entre las edades de 6 a 20 anos, del sector y sus veredas
aledanas.

El equipo de trabajo de la sede Puerto Tejada, estd compuesto por: Maria Antonia
Pérez, coordinadora Puerto Tejada, Ricardo Lucumi, psicélogo, Ernesto Cosme,
trabajador social, Faber Maya Herrera, asistente administrativo, Héctor sierra,
entrenador de futbol, Jhon Ibarglen, entrenador de futbol, Yeferson Collazos,
entrenador de futbol, Maria Enriqueta Gonzalez, promotora social, Nelly
Guapacha, promotora social.

1.1 MISION

Dar nuevas esperanzas a los nifios desfavorecidos y ayudarles a mejorar su
calidad de vida.

1.2 VISION
Cambiar el futuro de Colombia, invirtiendo en sus nifios.

1.3 RAZON DE SER DE COLOMBIANITOS

La razén de ser de la fundacion Colombianitos es social, ya que se encarga de
promover procesos en beneficio de la poblacion infantil y juvenil, quienes victimas
de la delincuencia, violencia, drogadiccion y situacion de desplazamiento entre
otras situaciones no favorables, puedan ejercer actividades y proyectos a traves
de diferentes mecanismos de accidén que contribuyan a un fortalecimiento de estos
individuos, previniendo que sean victimas de la violencia constante en el municipio
de Puerto Tejada.
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1.4 ORGANIGRAMA DE LA FUNDACION

Figura 1.0rganigrama de la Fundacién Colombianitos N.1
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1.5 ORGANIGRAMA DE LA FUNDACION N.2

Figura 2. Organigrama de la Fundaciéon Colombianitos N.2

Fuente: MORALES CAICEDO Erika, Disefio de una propuesta de formacion en
comunicacién guiada al fortalecimiento del proceso del grupo de jévenes agentes
de cambio de la fundacién colombianitos en el municipio de Puerto Tejada —
Cauca, Pasantia Comunitaria, comunicacion social-periodista, Universidad
Auténoma de Occidente -2013.
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2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La linea de empoderamiento comunitario, es una propuesta que nace a partir de la
necesidad de involucrar a padres de familia de los nifios beneficiarios de la
Fundacion y lideres comunitarios de la comunidad de Perico Negro del municipio
de Puerto Tejada, en los procesos y programas que la Fundacion colombianitos
desarrolla, para asi, generar un sentido de pertenencia por esta y lograr una
activa participacion de todos los agentes involucrados. Por eso, dentro del marco
de esta nueva linea, la construccidn participativa ha sido una de las herramientas
fundamentales para generar este tipo de proyectos encaminados a brindar
soluciones desde y para la comunidad.

Uno de ellos, es la pasantia comunitaria: “Desarrollo de una estrategia
comunicativa con los pobladores de la vereda de vuelta larga (Puerto Tejada) y la
Fundacion Colombianitos para la superacion de conflictos y mejoramiento de la
imagen institucional” realizada por el Comunicador Social Periodista Carlos Andrés
Aponte Marin en el afo 2011, en el cual especifica que los habitantes de Vuelta
Larga, estan inconformes con los procesos que la Fundacion ha realizado en
comparacion de las otras veredas (San Carlos y Bocas del Palo), generando una
situacion de deterioro en la percepcion de sus habitantes hacia la misma, y un
detrimento de las acciones llevadas a cabo con ellos; y de igual forma, se habia
afectado directamente la imagen corporativa de la Fundacion.

De esta manera, se interviene en la comunidad de acuerdo a los criterios de
Investigacion Accion Participativa (IAP), tomando como factor principal el
acercamiento a la comunidad, para asi reconocer sus problemas y necesidades, y
de la misma manera reconocer las falencias que en su momento presentaba la
Fundacién.

Es asi como desde el presente trabajo en relacion a la pasantia anterior, se
identifican problematicas inclinadas a la solucion y superacién de conflictos que
involucran directamente a la comunidad, trabajados desde la participacion y
construccion comunitaria. Su objetivo fue crear una estrategia de comunicacion
que contribuyera a mejorar la imagen de Colombianitos frente a esta comunidad,
una meta que involucré como actores principales a los padres de los nifios que
participaban en los programas y al resto de la comunidad, “primero, porque los
habitantes de la vereda comprendan que las actividades han beneficiado a las tres
comunidades por igual, y segundo, por el rol que debe cumplir la comunidad, no

18



con una actitud asistencialista sino forjando en ellos la proyeccion laboral y un
cambio de vida gracias a los planes de accién de Colombianitos”™

De igual forma, el trabajo “Disefio de una propuesta de formacién en comunicacion
guiada al fortalecimiento del proceso del grupo de jovenes agentes de cambio de
la Fundacion Colombianitos en el municipio de Puerto Tejada - Cauca.”
desarrollado por la Comunicadora Social Periodista, Erika Morales en el afio 2013
se encamind a lograr que los jévenes agentes de cambio, y los habitantes del
municipio de Puerto Tejada, tuvieran una relacion mas cercana con los espacios
de participacién dentro de su trabajo con la Fundacion.

“Este proyecto se constituye entonces en una plataforma orientadora dentro de los
procesos de desarrollo comunitario, dado que permitié a los jovenes agentes de
cambio ampliar la visibn social, personal y grupal, partiendo desde el
fortalecimiento de conceptos conocidos para redimensionar la aplicabilidad de los
mismos dentro de sus marcos sociales y organizacionales”>.

Asi mismo esta propuesta estuvo configurada como un proceso dialégico y
constructivo que permitié acercarse a los jovenes a su cotidianidad mediante
espacios de participacion que generaban tanto el fortalecimiento en sus relaciones
como el liderazgo en su vida diaria. De esta manera, este trabajo se toma como
referencia teniendo en cuenta que desde la propuesta de espacios de
participacion, se lograron establecieron vinculos con la comunidad para visibilizar
y ejecutar los saberes brindados por parte de la Fundacion, trabajados desde
procesos de comunicacion.

2.1 DESQRIPCION DE PROBLEMA QUE ORIENTO EL TRABAJO DE LA
PASANTIA

La Fundacion Colombianitos ubicada en el municipio de Puerto Tejada, se ha
encargado desde hace diez (10) afios a brindar apoyo comunitario a través de
distintos programas, tales como: Goles para una Vida Mejor que incluye fatbol,

2 APONTE, Carlos Andrés. Desarrollo de una estrategia comunicativa con los pobladores de la
vereda de vuelta larga (Puerto Tejada) y la Fundacién Colombianitos para la superacién de
conflictos y mejoramiento de la imagen institucional. Trabajo de Grado Comunicador Social
Periodista. Santiago de Cali: Universidad Auténoma de Occidente, 2011. p.2

® MORALES, Erika. Disefio de una propuesta de formacion en comunicacién guiada al
fortalecimiento del proceso del grupo de joévenes agentes de cambio de la Fundaciéon
Colombianitos en el municipio de Puerto Tejada - Cauca. Trabajo de Grado Comunicador Social
Periodista, Santiago de Cali: Universidad Autbnoma de Occidente. 2011 P 11
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Ping Pong por la Paz, Ajedrez por la Paz, Badminton por la paz, Gimnasia para
Todos, Musica y Danzas; dirigido a mas de 900 nifias, nifios y adolescentes entre
las edades de 6 a 20 anos, del sector y veredas aledanas. “Los programas de
Colombianitos al utilizar la recreacion y el deporte ayudan a transformar las
comunidades vulnerables y el porvenir de estos nifios™

Puerto Tejada es un municipio localizado al norte del departamento del Cauca,
una poblacion donde a diario los problemas de violencia y delincuencia comun,
atacan el bienestar y la tranquilidad de sus habitantes. Es por esto que a través de
distintos programas, la Fundacion decide intervenir y adentrarse en esta
comunidad para brindar un apoyo a niflos y jovenes propensos a involucrarse con
estas condiciones de vida que encierran problemas de seguridad, falta de
oportunidades laborales, desercion estudiantil, pobreza extrema, entre otros.

A pesar de las labores que hace Colombianitos, una gran parte del sector de
Puerto Tejada desconoce los programas que esta desarrolla. Pues la fundacion no
se ha encargado de relacionar e involucrar de manera estrecha a la comunidad en
los distintos programas que realiza, generando asi un desconocimiento que no les
permite acercarse y ser participes de los mismos. Por ello, se ha considerado de
vital importancia que el resto de la comunidad (padres de familia, lideres
comunitarios, y en general los habitantes del sector), se involucre directamente
con la Fundacion y conozca, de manera cercana, las labores que alli se adelantan.

Para la fundacién es de vital importancia reconocer la autoria de estos sujetos
sociales, puesto que permite direccionar este proyecto, a construir desde la
comunicacién como un proceso mediador entre la comunidad de Puerto Tejada y
la Fundacion Colombianitos, que facilite y dirija la construccion participativa del
empoderamiento comunitario, multiplicando el conocimiento y la informacion,
creando sentido y aportando a su crecimiento como individuos desde un
acompafamiento y una movilizacién colectiva.

El ‘empoderamiento comunitario’ esta directamente relacionado con el concepto
de ‘participacion’, ya que a través del ejercicio de la busqueda de inclusién social,
las personas contribuyen a su construccion de calidad y dignidad humana.

La participacidn es una construccién social que implica costos y que supone la
superacion de problemas de accién colectiva, con lo que esta lejos de ser una
practica natural o espontanea. Por el contrario, depende de la presencia de
recursos materiales o simbdlicos movilizables, de la existencia y naturaleza de

4 Op cit. Disponible en Internet www.colombianitos.org
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los liderazgos sociales, de la intervencion de agentes externos y de la estructura
de oportunidades politicas establecidas por el Estado®.

De esta manera, el empoderamiento en relacion con el término de la participacion,
hace referencia al “proceso de fortalecimiento de las capacidades individuales y
colectivas de los pobres y excluidos para participar, negociar e influir en las
instituciones que afectan su bienestar, vale decir, favorecer la inclusion social para
el gjercicio ciudadano de deberes y derechos”.®

Un proceso de empoderamiento comunitario a partir de la construccion
participativa, determina que la viabilidad del funcionamiento dependa directamente
de quienes se benefician en estos escenarios de intervencion social, por eso el
exito del mismo esta encaminado a un disefio de propuesta que desde la
comunicacién se realice desde y para la comunidad.

Segun como lo expone Maria Antonia Pérez, coordinadora Regional Cauca de
Colombianitos, se identifican como principales retos y necesidades a tratar, la
proliferacion de pandillas, el desempleo, el mal estado de los escenarios
deportivos, incumplimiento de normas en las calles, minimas opciones para la
recreacion y el entretenimiento familiar, y los malos habitos de crianza que los
padres brindan a sus hijos. De esta manera, involucrar la comunidad de Puerto
Tejada con los procesos y el funcionamiento de la Fundacion, permitira un
aumento en la confianza, responsabilidad, autoridad y compromiso frente a si
mismos y a estos problemas que les afectan en su cotidianidad.

Dentro de la propuesta de empoderamiento comunitario que realiza la Fundacion,
se menciona la apropiacion de conocimientos, es decir, que la comunidad conozca
los programas que Colombianitos realiza, y a partir de esto se generen propuestas
de mejoramiento e incluso de nuevas ideas para la participacion y evolucion de los
mismos. Todo esto para que la comunidad fomente su sentido de pertenencia por
Colombianitos y “se conviertan en una especie de embajadores que logren
representarla en espacios de intervencion social”, segun como lo explica Maria
Antonia.

De esta modo desde el area de Investigacion en Comunicacién Social, se
reconoce la importancia de la participacion y construccion comunitaria, puesto que
los sujetos sociales alli inmersos (la comunidad de Perico Negro), son los
principales autores de todos los procesos socio-culturales e historicos de ese

° Participacion popular en politicas sociales, Cuando puede ser democratica y eficiente y cuando
todo lo contrario de Tanaka Martin, 2001 [en linea]. Lima. .cholonautas [Consultado el 2 de abril de
2015] Disponible en http://www.cholonautas.edu.pe/modulo/upload/tanaka%20part.pdf

® LA ROSA, Liliana. Empoderamiento y Programa Subsectorial de Irrigacion. Banco Mundial- PSI.
Print, 2001.
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espacio. “Esos mismos sujetos son relevantes para el analisis de los especialistas
y de los investigadores porque en su quehacer cotidiano van conformando una
experiencia colectiva, constituyendo la cultura y de esta manera, construyendo la
trama de una historia que nos contiene a todos y a todas.”’

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Como a través de procesos de comunicacidon se genera construccion
participativa de la linea de empoderamiento comunitario con los beneficiarios de la
Fundacién Colombianitos en la vereda Perico Negro?

2.3 OBJETIVOS

2.3.1 General

Generar la construccion participativa de la linea de empoderamiento comunitario a
partir de procesos de comunicacion, con los beneficiarios de la Fundacion
Colombianitos en la vereda de Perico Negro.

2.3.2 Especificos

e Realizar un diagnoéstico para identificar como la Fundacion Colombianitos
involucra a padres de familia y comunidad de Perico Negro.

e Disefar una propuesta a traveés de procesos de comunicacion con los padres
de familia y comunidad de Perico para promover la linea de empoderamiento
comunitario.

e Evaluar la incidencia del disefio de la propuesta de estrategia a través de un
seguimiento para proponer nuevos alcances.

! URGANGA, Washington. Mirar desde la Comunicacién. Una manera de analizar las practicas
sociales. 2007 P. 2
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3. JUSTIFICACION

Dentro del marco de funcionamiento desde el cual una fundacién dirige sus
proyectos y programas, la Accion Participativa es una forma de trabajo que sirve
como herramienta para desarrollar cualquier tipo de intervencidn comunitaria,
pues motiva a que todos los actores sociales se involucren y hagan parte de la
creacion de objetivos en pro de un mejoramiento a su entorno particular, familiar y
social. Es por esto, que dentro de esta modalidad, se propone la construccion
participativa de la linea de empoderamiento comunitario, como via para la
resolucion de esta necesidad que presenta la Fundacion Colombianitos.

Esta Fundacién ha trabajado insistentemente en mejorar las condiciones de vida
de ninos en ambientes de conflicto, violencia intrafamiliar, pobreza extrema vy
escasa educacion, para fomentar un cambio en su visidbn de construccion de
calidad de vida. Colombianitos ve a los nifios como el activo mas valioso vy
vulnerable del pais, por eso le apuesta a involucrar a los padres de familia en la
construccion de dichas visiones para que de esta manera su trabajo en las
canchas, aulas de clase y demas espacios de aprendizaje, sea reforzado desde la
casa.

Por ello, es necesario reconocer la importancia de generar una construccion
participativa, desde donde la comunicacion intervenga a través del disefio de una
propuesta que promueva un estrecho involucramiento y sentido de pertenencia,
por las labores que Colombianitos adelanta y construya asi una relacion de trabajo
en conjunto entre la Fundacién, los padres de familia y la comunidad en general.
Si bien es cierto que la comunicacion funciona como eje dirigente de este
proyecto, cabe entonces examinar desde esta ciencia social los procesos de
relacion, interaccion y participacion que existen entre estos agentes, y lograr
desde alli una solucidon a esta necesidad. Todo esto, como un reconocimiento a la
Accion Participativa que guia los procesos de funcionamiento de estas ONG, a
producir desde y para la comunidad.
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4. INTERESES DE LA PASANTIA

4.1 INTERES ACADEMICO PARA EL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE:

El objetivo principal para realizar esta pasantia, gira en torno a un interés personal,
donde el trabajo comunitario independientemente de la edad, condicidn social y/o
entorno familiar de la comunidad a la que se va a intervenir, hacen parte de un
referente de responsabilidad desde un eje ético y moral para mi compromiso
social. Esto sumado a la motivacion de poder brindar desde cualquier ambito de la
comunicacién, un significativo cambio en la visidn de aquellas personas que han
decidido hacer algo mas alla de lo que sus condiciones econdmicas, politicas, y
por supuesto sociales, se lo permiten, para mejorar su entorno.

Es necesario entender que somos parte de un todo y solo trabajar de manera
colectiva y participativa, podra generar un cambio real no solo en nuestro entorno
sino en el de los demas. Soy partidaria de pensar que el cambio empieza por si
mismo y que la accion se convierte en el mejor ejemplo; es vital también
comprender y ensefar a los nifios y adolescentes el reconocimiento individual,
porque solo asi, se fomenta el reconocimiento del otro, y se logra un mayor nivel
de tolerancia, respeto y colaboracién con los semejantes.

Si bien entonces una motivacion personal se traduce en desarrollo de un trabajo
académico, podria asegurar que desde el ambito comunicacional, es decir mi
formacion profesional, he recibido todas las herramientas tedrico-conceptuales
para generar una propuesta encaminada a darle solucién a esta necesidad.

4.2 INTERES Y APORTE PARA LA ORGANIZACION y/o FUNDACION DONDE
SE DESARROLLARA LA PROPUESTA

La Fundacién Colombianitos fomenta dentro de su propuesta de intervencion, que
los nifios vean al deporte, la cultura y la educacién, como una forma de alejarse de
los entornos de violencia y conflicto en los que se encuentran inmersos. Para ello,
han desarrollado proyectos y programas que promueven este tipo de vision. Sin
embargo, surge dentro de Colombianitos la necesidad de involucrar a los agentes
de segundo nivel, es decir padres de familia y la comunidad en general, en la
realizacion de los mismos.
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Por ello, se crea la idea del disefio de una propuesta que a través de procesos de
comunicacién, cumpla con el objetivo principal de la pasantia, y asi posteriormente
pueda ser aplicada por la Fundacion generando un impacto de participacion y
sentido de pertenencias por parte de la comunidad de Perico Negro.
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5. MARCOS DE REFERENCIA

5.1 MARCO CONTEXTUAL

Segun estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) en el afio de 1998, “la poblacion del municipio de Puerto Tejada es de
59.806 habitantes, distribuidos el 90% en la zona urbana y el 10% en la zona
Rural. Desde el punto de vista étnico se estima que el 90% de la poblacion es Afro
colombiana y el 10% es mestiza”®

Este Municipio de Puerto Tejada ubicado en el departamento del Cauca, cuenta
con una extension de 101 kms2, donde reside la cantidad de habitantes
mencionados anteriormente. Actualmente con la aplicacion de la Ley de Paez se
incentiva la creacion y el establecimiento de nuevas empresas que impulsen la
generacion de empleo. Los rios Cauca, Desbaratado, Glenque, El Palo, Paila,
entre otros, riegan las regiones en que predomina el cultivo de cafia de azucar, el
maiz, cacao, platano, café, frijol, banano, millo y tabaco y una buena ganaderia.
También se encuentran minas de oro, carbén y sal. El parque de las Iguana es
uno de los atractivos turisticos y ecoldgicos de Puerto Tejada.

Se evidencia asi la ubicacion de la fundacién donde se realizara el trabajo de
investigacién “Procesos de comunicacién para la construccién participativa
de la linea de empoderamiento comunitario con los beneficiarios de la
Fundacion colombianitos” entidad que nace, segun su pagina web:

Nacida de una necesidad, del deseo de hacer una diferencia, Colombianitos es
una fundacién sin animo de lucro cuyo objetivo principal es ayudar a los pequefios
colombianos victimas del conflicto interno.

Colombianitos ha inspirado a la gente hacer cosas maravillosas para estos nifos:
ensenarles valiosas lecciones de vida, ensenarles la diferencia entre el bien y el
mal, mostrarles que el futbol es mas que un simple juego, que la musica no es
solamente la combinacidn correcta de notas o que la vida puede ser generosa a
veces y ofrecerte una segunda oportunidad.

8 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. Estadisticas demogréficas. Cali. [ en linea
Santafé de Bogota DANE ]2008. [consultado el 1 de abril de 2015] Disponible en internet:
http://www.dane.gov.co
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Colombianitos no somos solo nosotros: Colombianitos son ustedes, todos aquellos
que se preocupan y quieren que las vidas de estos niflos sean mejores. No
hubiéramos llegado tan lejos si no fuera por ustedes. Y definitivamente
necesitamos su ayuda para continuar. Ayudenos a hacer que los suefios de estos
nifos se vuelvan realidad

5.2 MARCO TEORICO

“La comunicacién es un proceso social de produccion, intercambio y negociacion
de formas simbolicas, fase constitutiva del ser practico del hombre y del
conocimiento que de alli se deriva.”

En su amplio campo del conocimiento, la comunicacion logra intervenir en
espacios de transformacion social, permitiendo a través de procesos de
interaccién social, la resolucion de conflictos entre individuos y/o comunidades. La
Comunicacion para el desarrollo fue uno de los primeros modelos que surgié de
las ‘Teorias dependistas’ Gumucio 2001, y propuso un nuevo proceso donde “se
planteaba la necesidad de establecer flujos de intercambio de conocimiento e
informacion entre las comunidades rurales y los técnicos y expertos
institucionales, en lugar de asumir que la solucibn era una “transferencia”
unidireccional de conocimientos.”™

La Comunicacion alternativa nacié de estas teorias que dentro de las luchas
sociales de discriminacion y exclusion originaron la ‘apropiacion de medios’,
entendiéndose apropiacion como “un modo de desarrollar la capacidad propia,
comunitaria y colectiva, de adoptar la comunicacion y sus medios como un
proceso coadyuvante de las luchas sociales.”"

De esta manera, este proceso evolutivo de la comunicacién permiti6 que una
ultima teoria se originara para trabajar desde ella el “dialogo y debate, basado en
la tolerancia, el respeto, la equidad, la justicia social y la participacion activa de
todos”"?, una génesis que engloba todos los procesos de interaccion para la
transformaciéon social desde la construccion participativa: la Comunicacion para el
cambio social.

® URANGA, Washington, El cambio social como accidn transformadora, en ENZ, Angélica y otras
gtoaditoras), Comunica-La Crujia Ediciones, Buenos Aires. P. 40

GUMUCIO, Alfonso. Comunicacion para el cambio social: clave del desarrollo participativo. P 35
" Ibid. P. 36
" Ibid. P. 37
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La importancia de mostrar todo este proceso, radica en dar a conocer toda una
serie de transformaciones que han surgido de una comunicacion ‘revolucionaria’
para proponer una vision distinta de los mass media, donde comprenda e
involucre a cada individuo, como un ser social constructor de su universo cultural y
social.

La Comunicacion para el Cambio Social remite a una democracia participativa
donde exista una apropiacion del proceso por parte de los actores y sujetos
responsables del cambio social, si bien “La participacion de los actores sociales,
que son a su vez comunicadores, se da en el marco de un proceso de crecimiento
colectivo™, ellos mismos deberan coaccionar y convertirse en gestores de su
comunicacion y agentes de su propio cambio. La comunicacion de esta manera,
funciona como herramienta mediadora de un bienestar social, que permite el
fortalecimiento y la apropiacién de conocimientos de sus derechos, particularidad
cotidiana, y formas de expresion de estos sujetos sociales.

El didlogo, funciona como una propuesta primordial de reflexiéon y participacion
que fomenta la confianza, la apropiacién de la palabra, el liderazgo, y en si un
fortalecimiento comunitario. Hacer eficiente y fluido un proceso comunicacional,
permite “visualizar, concretizar y volver tangibles realidades muy abstractas de la
sociedad. Desarrollan y mantienen el sentimiento de pertenencia de sus
miembros, crean la conciencia y la necesidad de mantener el orden social.”™ Con
esto, se puede decir que desde la Comunicaciéon para el Cambio Social se
siembra la base de un dialogo permanente y estable que promueva la interaccidn
entre actores sociales y actores de intervencion social, creando conocimiento y
accion colectiva.

Abordar procesos sociales desde la participacion, interacciéon y cambio social,
permiten que en este proyecto exista un reconocimiento de las visiones del
pasado, presente y futuro que tiene un sujeto de su universo socio-espacial. La
comunidad de Puerto Tejada estad compuesta por una realidad intrinsecamente
relacionada a la desigualdad social desde todas sus esferas, una situaciéon del
entorno que permea en el desarrollo personal e imaginario colectivo de sus
habitantes. De este modo, la comunicacién debera suministrar todos los

'3 Ibid. P. 37

" MARTINEZ, Betty Ojeda. Tenemos la palabra: Enfoques Multilaterales de la Comunicacion
Participativa en Colombia, Corporacion Universitaria Minuto de Dios, 1997. P 24

*Entendiéndose ‘Evolucion’ como un “Desarrollo de las cosas o de los organismos, por medio del
cual pasan gradualmente de un estado a otro”, segun como lo significa la Real Academia
Espafnola, es decir, mejorar de manera indirecta la visibn e imaginario colectivo que esta
comunidad tiene de si mismos y de su universo socio espacial.
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mecanismos suficientes para que dentro del proceso de empoderamiento
comunitario, sea evidente y clara la evolucion* que este aporta a la comunidad.

Por tanto, este tipo de experiencias manan desde la Comunicacion para el Cambio
Social, para mejorar y fortalecer de manera indirecta, la capacidad de transformar
situaciones que hacen parte de la cotidianidad de una comunidad, ya sea para
renovar u optimizar la participacibn en acciones encaminadas a su propio
bienestar.

El accionar participativo y comunitario remite a ambientes donde, de manera
colectiva, se trabaja desde y con quienes protagonizan la vida cotidiana de un
entorno. “Se puede afirmar que el desarrollo de nuestra especie se establece en
las estrategias comunicacionales como respuesta a una necesidad vital,
inaplazable: la de correlacionar las diferentes mentalidades para lograr acuerdos
mutuos.”™® Por ello, es de vital importancia conocer la realidad del territorio al cual
se pretende intervenir, para de esta manera actuar y contribuir al desarrollo y la
transformacion social.

La actual Ministra de Desarrollo Social de la Republica de Argentina, Alicia
Kirchner, define a la Investigacion Accion Participativa (IAP) como “una
metodologia que apunta a la produccidon de un conocimiento propositivo y
transformador, mediante un proceso de debate, reflexién y construccion colectiva
de saberes entre los diferentes actores de un territorio con el fin de lograr la

transformacion social.”'®

Esta arista de la comunicacion, parte de un concepto clave que direcciona todo
proceso investigativo, a combinar “la teoria y la praxis, y que posibilita el
aprendizaje, la toma de conciencia critica de la poblacién sobre su realidad, su
empoderamiento, el refuerzo y ampliacion de sus redes sociales, su movilizacién
colectiva y su accion transformadora.”'’Por esta razon, la Investigacién accion
Participativa, también forma parte de este proceso, ya que de una manera mas
asertiva se puede lograr un acercamiento efectivo entre la comunidad de Puerto
Tejada y la Fundacion.

Partir de la IAP como propuesta investigadora, determina estudiar el universo de
estudio y encasillar todos y cada uno de los conflictos que engloban la realidad
vivida de estos sujetos sociales, pues son estos los protagonista de la

' Ibid. P.26
13 KIRCHNER, Alicia, La Investigacion Accion Participativa (IAP). P.1
Ibid. P.1
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investigaciéon, que como se expuso arriba, son ellos quienes constituyen ese
espacio de interacciéon y formacion colectiva de su universo a partir de sus
practicas comunicacionales. “Una realidad social no sélo es imposible de captar
desde una objetividad pura, sino que el proceso de aprehensién de la misma se
desarrollara en una u otra direccién en funcién de la practica social. Sujeto, objeto
y accion son parte del mismo proceso.”’

El trabajo participativo no solo esta dirigido a producir conocimiento desde y para
estos sujetos, sino que propone la accion como eje transformador para su realidad
social. Es por esto que la propuesta de trabajo no puede pretender orientar un
grupo dentro de un proceso ciclico y estructurado formulado desde afuera y luego
tratar de aplicarlo a la comunidad. Transformar o cambiar esa realidad implica que
la accion sea en conjunto, y que la comunicacion nuevamente aparezca como
herramienta facilitadora incluso en este entorno donde la mayoria de las personas
tienen pocos estudios y proliferacién de su voz.

Sin embargo, esto no es un limitante que impida el desarrollo del proceso de
empoderamiento, la Comunicacion para el Cambio Social y la Investigacion Accion
Participativa, se fusionan para intervenir y finalmente transformar toda una gama
de realidades sociales, a partir de la intervencion, interaccién y construccion
social.

“El nuevo comunicador debe tener la comprensién de que la tecnologia es
solamente una herramienta para apoyar el proceso de la comunicacion humana, y
esta ultima no debe en ningun caso ser dependiente de la tecnologia. Del mismo
modo debe entender que la tecnologia no implica necesariamente computadoras,
equipos de radio 0 acceso a Internet. Un lapiz o un tarro de pintura pueden ser las
herramientas apropiadas en una situacion concreta”'®. Es por ello, que debe
abrirse la posibilidad de apoyarse en distintos recursos que fomenten al
conocimiento de herramientas comunicacionales que dirija a estos sujetos sociales
a ‘saber hacer’ comunicacion y generar participacién abriendo canales de
expresion para dar a conocer su comunidad y retribuirle a la misma.

“‘En todo caso lo importante es tener en cuenta que en este sentido la
comunicacion es por lo tanto soporte de la relacion productiva, fundamento de la
institucionalidad y de la ciudadania, base de los dinamismos sociales a partir de
los procesos interactivos que dinamizan los imaginarios y las acciones de los
sujetos.”®

18 {1
Ibid. P.2

' GumuCIO Dragén, Alfonso. EL CUARTO MOSQUETERO, La comunicaciéon para el cambio

social, Revista: Investigacion y Desarrollo Vol. 12, n° 1 2004 p. 0 2 - 23

2 URGANGA, Washington, Op. Cit. P. 5
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6. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

6.1 PLAN METODOLOGICO QUE TUVO LA PASANTIA COMUNITARIA

La metodologia utilizada para el desarrollo de esta pasantia, estuvo dirigida al
desarrollo especifico de cada uno de los objetivos mediante etapas realizadas
dentro del marco de las metas, actividades y espacio de intervencion. Para esto se
tuvo en cuenta los elementos de enfoque cuantitativo para la especificacion
mediante graficas de los resultados en porcentaje de las encuestas, y el enfoque
cualitativo debido a los andlisis y conclusiones que se podia obtener de las
mismas.

Dentro de la primera etapa se inicia con la comprension de la necesidad que la
Fundacion pretendia que se atendiera, llevando asi a un primer encuentro con la
coordinadora de Colombianitos para que de forma especifica se entendieran los
distintos objetivos por alcanzar. Con respecto a esto, se recolecta toda la
informacion requerida desde el ambito tedrico, es decir todos los textos
académicos y de autores referentes a las diferentes tematicas que involucran esta
pasantia, y de esta manera, comprender ampliamente la variedad de conceptos y
procesos que deben tenerse en cuenta para el desarrollo de la misma.
Posteriormente, se trabaja en una segunda instancia del diagnostico, realizado
desde la intervencion comunitaria, el cual se basa en la comprension e
identificacion del primero objetivo especifico de la pasantia, es decir la
identificacion de cémo la Fundacién Colombianitos, involucra a los beneficiarios de
la sede de Perico Negro, obedeciendo asi a resolver el primer objetivo y de esta
manera comprender cdmo direccionar el segundo.

Para una segunda etapa, se hace el planteamiento del disefio de la propuesta de
estrategia de comunicacion, como respuesta a los analisis y conclusiones que se
obtienen de todo el proceso de diagndstico y de esta manera, dar cumplimiento al
segundo objetivo propuesto.

Y asi finalmente, dentro de una ultima etapa se construye el disefio del plan de
evaluacion donde los beneficiarios tienen la oportunidad de sefialar si es
realmente apropiado lo que se plantea como solucidn a sus intereses y la
necesidad que la Fundacién planted, propuesta que se logré evaluar a partir de un
ente representativo de la Fundacion, todo esto como respuesta a la formulacién
del problema y la respuestas al tercer objetivo. .
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6.2 ETAPAS

6.2.1 Primera etapa ‘Diagnéstico’

6.2.1.1 Momento 1:

Comprension de la necesidad, y observacion y reconocimiento de los espacios de
la comunidad intervenidos por la Fundacién Colombianitos.

6.2.1.2 Momento 2:

Indagacion del involucramiento de la Fundacion con sus beneficiarios y la relacion
e intereses de la comunidad por involucrarse con la misma.

6.2.1.3 Momento 3:

Analisis y conclusion de las diferentes técnicas aplicadas, como la observacion,
entrevistas y encuestas aplicadas.

6.2.2 Segunda etapa ‘Diseiio de propuesta’

6.2.2.1 Momento 1:

Disefio de la propuesta de estrategia de comunicacion con respecto a lo
encontrado en el momento 3 de la anterior etapa.

6.2.3 Tercera etapa ‘Evaluacion de la propuesta’:

6.2.3.1 Momento 1:

Evaluacién del disefio de la propuesta por parte de un representante de la
Fundacion
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7. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

7.1 DIAGNOSTICO

7.1.1 Momento 1

7.1.1.1 Actividad 1 ‘Entrevista/reunién con representante de la Fundacion’:

Para iniciar un proceso de investigacion e intervencion, es necesario comprender
de manera holistica la necesidad que tiene la Fundacion, es decir: Cual es la
necesidad, por qué se presenta, donde se presenta, a quiénes involucra, coOmo se
puede trabajar, qué ha hecho la Fundacion, y finalmente, qué es lo que se
pretende. Para ello, el jueves 13 de Agosto se realiza una reunién con Maria
Antonia Pérez, la coordinadora de la Fundacién Colombianitos de la sede de
Puerto Tejada Cauca, en la que se especificaron las caracteristicas del proyecto y
del mismo modo se determinaron los alcances.

Dentro de este espacio, logra comprenderse que esto hace parte de un proyecto
nuevo, ya que Colombianitos apenas inicia sus labores en la vereda de Perico
Negro y se conoce también que con respecto al trabajo con los padres de familia,
se realiza una Escuela de Padres donde se trabajan tematicas principalmente
alrededor de la educacién de sus hijos. De esta manera entonces se pudieron
pactar los tiempos en los que podria ser prudente trabajar en la Fundacion y
desde cuando empezar con las intervenciones en la comunidad.

7.1.1.2 Actividad 2 ‘Observacion’:

Hay que resaltar inicialmente que el proceso de observacion aunque apele a el
primer momento, no solo hace parte de este, pues es uno de los procesos
comunicativos que mas se llevd a cabo durante el desarrollo de la propuesta
porque dentro del campo de la IAP, Investigacion Accidn Participativa, esta es una
de las herramientas que mayor informacion logra recoger debido a al
reconocimiento e identificacion de lo evidente que se presenta dentro del contexto
en el que se interviene.

Es asi como el martes 18 de agosto desde las 8:00 de la mafana se hace la
primera visita a la escuela de Perico Negro, el lugar donde la mayoria de los nifios
de la Fundacion de este sector, estudia. Azucena Ramirez es la directora de la
escuela, ella especifica que Colombianitos tiene una especie de vinculacién con
esta debido a los espacios, ya que las clases de inglés y sistemas se dictan en
estos salones. Esta vinculacién ha permitido que muchos de los nifios del sector
ingresen a la Fundacion o que muchos otros esperen ansiosamente cumplir 7
anos, la edad permitida para hacer parte de esta.
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De esta manera, se logra identificar igualmente que esta alianza entre
Colombianitos y la Escuela de Perico Negro, es uno de los factores que deben de
tenerse en cuenta dentro de la elaboracion de la propuesta, ya que segun lo que
manifiesta la directora de la escuela, esta no tiene la seguridad suficiente para
guardar los equipos que por orden del Ministerio de Educacion se compran y de
los cuales la Fundacion hace uso para dictar las clases de sistemas, pues hasta la
fecha en distintas ocasiones rompieron con la seguridad de las puertas y se
robaron siete computadores y un video proyector.

(Ver fotos de la Escuela de Perico Negro en anexos)

Detras de la escuela esta ubicada la cancha comunal de la vereda de Perico
Negro, el lugar favorito de muchos de los nifios de la Fundacion, ya que en este se
realizan las clases de futbol y demas actividades de esparcimiento que esta
organiza. Aqui no solo entrenan los distintos equipos de Colombianitos sino
diferentes escuelas particulares de futbol. El profesor Jonathan Eduardo Pernia es
quien dicta las clases de futbol femenino y masculino.

En el espacio de reconocimiento de la cancha comunal, Maria Antonia especifica
que existen unos camerinos de los cuales Colombianitos quiere hacer una
reconstruccion y a partir de esta actividad incluir a la comunidad para que ademas
de que conozca lo que la Fundacion realiza se empiecen a involucrar en las
labores que esta desarrolla también para su beneficio.

(Ver fotos de la cancha comunal en anexos)

Ese mismo dia desde las 11:00 a.m. hasta las 12:30 p.m. se conoci6 la sede
principal de la Fundacion Colombianitos del municipio de Puerto Tejada Cauca.
Este espacio corresponde a una casa de familia a la que la Fundacién paga el
servicio de arrendo por el cuarto de la direccion, un segundo cuarto para guardar
los materiales e implementos deportivos, y un tercer espacio donde hay dos
computadores para que los nifos y jovenes realicen sus tareas y una mesa donde
generalmente hacen sus reuniones.

Aqui mismo se pudo conocer a los profesores y personal voluntariado que hace
parte de la Fundacién como el profesor Jhon Ibargien quien entrena a los chicos
en Futbol para su sede principal en Puerto, a Jonathan Eduardo Pernia como
voluntario y profesor de Futbol de la sede en Perico Negro, Faber Maya quien
atiende todas las solicitudes administrativas, y a Ernesto Cosme quien es el
trabajador social y responsable de la Escuela de Padres.
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7.1.1.3 Actividad 3 ‘Intervencién en la Escuela de Perico Negro’:

En la primera visita a la escuela, se logré identificar una cartelera informativa
donde los padres y nifios pueden encontrar la informacion de los horarios de las
clases que dicta Colombianitos, sin embargo, no estaba en las mejores
condiciones para que de manera llamativa captara la atencion y el mensaje se
pudiera comprender.

Por ello, en una segunda oportunidad, el jueves 20 de agosto se realiza una
modificacion total de la presentacion de la cartelera informativa donde se le da
espacio a: Los estudiantes destacados por su buen desempefio académico en la
escuela, los horarios de futbol, inglés y sistemas, y los valores que se trabajan
durante el mes por parte de la Fundacion en sus entrenamientos y demas clases.

Dentro de la intencién de esta remodelacion estaba mermar el uso de las frases
largas para cambiarlos por iconos representativos de cada espacio que se habia
destinado, por ejemplo para el horario de futbol se hizo un balén, para las clases
de inglés se elige la bandera americana y para las clases de sistemas un
computador, todos en elaborados en material foami, simbolos reconocidos por
nifios y padres para una mejor identificacion.
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Figura 3.Foto de elaboracién de cartelera informativa

Figura 4. Resultado de intervencion de la cartelera informativa
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7.1.1.4 Actividad 4 ‘Apoyo logistico de escuela de padres’:

En esta actividad se realiza un apoyo al trabajador social que es quien organiza la
Escuela de Padres con la elaboracion de las invitaciones y las llamadas
telefonicas como recordatorio a los padres. La estrategia que se maneja en la
Fundacion con respecto a este tipo de espacios, es que ellos envian la invitacion a
los profesores de la Escuela de Perico Negro dos dias antes a la fecha pactada,
en este caso el miércoles 26 de agosto, ya que generalmente se realizan los
viernes, y de esta manera se las ponen en los cuadernos de los nifios para que
cuando se los revisen puedan verlas o ellos mismos se encarguen de
mostrarselas a sus padres.

Para la Fundacion es muy dificil saber quién recibi6 la invitacién y quién no, por
ello se realiza un refuerzo con llamadas telefénicas el mismo dia de la Escuela de
Padres para saber si esta enterado de este y en ese mismo sentido informarle o si
confirma su asistencia. Colombianitos ha definido que el mejor horario en el que
estas se pueden realizar, es después de las 5:00 de la tarde que es cuando han
regresado de trabajar y los dias viernes porque al otro dia muchos no tiene que
madrugar al trabajo y/o tampoco se preocupan porque los nifios deban madrugar a
estudiar.
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Figura 5. Invitacion a la Escuela de padres

NIT: 900186339-4

ESCUELA DE PADRES

Escuela de Perico Negro

Por medio de la presente, le hacemos
la invitacion cordial a continuar
participando de los talleres de
formacion de Escuela de Padres

Talleres a cargo de Ernesto Cosme

e Dia: Viernes 28 de agosto

e Hora: 5:30 p.m. a7:00 p.m.

e Lugar: Escuela de Perico
Negro
iiiTe esperamos!!!

Atentamente,

Fundacion Colombianitos

Celular: 3125921327

NIT: 900186339-4

ESCUELA DE PADRES

Escuela de Perico Negro

Por medio de la presente, le hacemos
la invitacion cordial a continuar
participando de los talleres de
formacion de Escuela de Padres

Talleres a cargo de Ernesto Cosme

e Dia: Viernes 28 de agosto

e Hora: 5:30 p.m. a 7:00 p.m.

e Lugar: Escuela de Perico
Negro
iiiTe esperamos!!!

Atentamente,

Fundacion Colombianitos

Celular: 3125921327
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7.1.1.5 Actividad 5 ‘Celebracion del dia de la Paz, Amor y Amistad y
Concurso de cometas’:

El dia 11 de septiembre desde las 9:00 de la mafiana se inicié la organizacion de
no solo uno sino tres eventos bastantes llamativos para los nifios, pues el mes de
salir a elevar cometas acababa de terminarse, sin embargo los vientos
continuaban, el famoso dia del Amor y la Amistad y el Dia Internacional de la Paz,
estaban proximos, asi que era una buena fecha para poder celebrarlos todos.

La Fundacién Colombianitos intenta disminuir la mayor cantidad de gastos
posibles en este tipo de eventos, pues aunque la celebracion no se diera en la
fecha especifica, esta era una forma de hacer todas las actividades sin la mayor
inversion. En la jornada de la manana se compraron todos los materiales para
realizar las tarjetas que se les llevaria previamente recortadas para el dia del Amor
y la Amistad, en las que los niflos las usarian para escribir una dedicatoria a quien
ellos escogieran y las marcaran no solo con sus nhombres sino con las huellas de
sus manos hechas con pintura. Igualmente se compraron los globos blancos como
simbolo del Dia Internacional de la Paz; las cometas si debian llevarlas ellos
mismos.

A los nifios se les convocd durante la semana en las clases y los entrenamientos
de futbol que el 11 de septiembre se realizarian distintas actividades y concursos
en la cancha de Perico Negro y para ello podian ir acompanados de un familiar o
acudiente. Es asi como en horas de la tarde, la mayoria de los nifos llegd con sus
cometas, todas muy creativas para participar de las distintas categorias en las que
serian premiadas, en realidad, pocos de ellos llegaron con sus madres o familiares
que finalmente decidieron acompanarlos.

Este tipo de actividades no solo pretende fomentar el dinamismo y buen clima
entre los nifios, sino que padres o familiares también tengan un espacio agradable
y divertido en el que puedan disfrutar y compartir con ellos. En esta actividad
también se pudo notar que muchos de ellos en la actividad de las cartas, no solo
las dedicaban a amigos, padre o madres, sino también a las abuelas vy las tias, al
parecer figuras muy significativas para su crianza y crecimiento dentro de su
hogar.

39



Figura 6. Foto elaboracion de las tarjetas

Figura 7. Foto ‘Celebracion del Dia Internacional de la Paz, Amor y Amistad y
Concurso de cometas’
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Figura 8. Foto ‘Celebracion del Dia Internacional de la Paz, Amor y Amistad y
Concurso de cometas’

7.1.1.6 Dificultades y/o contingencias tenidas en el momento 1:

La principal dificultad presentada en el desarrollo de este primer momento fue el
desplazamiento, muchas veces los buses no salen a una hora exacta y esto
atrasaba la llegada, incluso una ocasion no se pudo llegar a una reunidén acordada
en la Fundacion en horas de la mafana, porque hubo protestas en la via que
impedian el paso de los buses. Sin embargo, estas contingencias no fueron
impedimento para el desarrollo de las demas actividades, pues debia tenerse en
cuenta el estado de las carreteras y las salidas con anticipacion para futuras
visitas.

7.1.1.7 Aspectos positivos del momento 1:

Como aspectos positivos en cuanto a este primer momento, se resalta la
disposicion que tiene la comunidad para el trabajo con la Fundacién. Segun lo
evidenciado, Colombianitos ha desarrollado una muy buena relacién de confianza
con la comunidad y esto de cierta manera también facilita el trabajo de las
personas que funcionan en representacion de esta.
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7.1.2 Momento 2

7.1.2.1 Actividad 1 ‘Diseno de folleto de empoderamiento comunitario’:

Dentro de la investigacion tedrica, se encontr6 un material desarrollado por la
Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala del afo 2004 donde
a manera de cartilla desarrollan el médulo: ‘EMPODERAMIENTOQO: Base para el
DESARROLLO LOCAL’. En este, se encontr6 de manera muy detallada vy
seleccionada toda la informacion acerca del empoderamiento, liderazgo
comunitario, Organizacidn comunitaria, tres aristas de caracter significativo para |
desarrollo de esta propuesto.

Por esto, se piensa en la realizacién de un folleto informativo en el que de manera
sintetizada se presentara toda la informacion con respecto a esta tematica y una
madre, padre de familia o lider comunitaria la pudiera comprender. Inicialmente se
hizo con el fin de que se organizara una reunidn en la que todos pudieran verla y
consecuentemente se les hiciera unas preguntas que nutririan el proceso, sin
embargo, no fue asi. En el momento en que se le presenté a Maria Antonia el
cronograma de trabajo, ella sugiri6 que era preferible realizarlo con una sola
persona y destinar una entrevista para ella. Esto permitié que la actividad
planeada sirviera para hacerse en otro momento.

(Ver en anexos cronograma de trabajo planeado)
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Figura 9. Folleto de empoderamiento comunitario

Poder- Es la facultad que

una perscna tiene para
decidir, exigir o hacer.

s Qué es? Dimensiones

*

Empoderamiento es
cuando una persona
se valora a si misma
y empieza a Tomar
decisiones por si
sola sin que otra la
manipule.

Relacisnes Priscimas:

San bbs esparios  socickes dande wna

persona puede desemvoheerse v

participar en la foma de decisionas

paora &l decarrallo individual v
N

Se da cuando se busca solucionar los

organizada y participativa.

Poder Local o Relaciones colectivas

problemas de la comunidad pero de forma

ZComo Funciona?
Con la
Participacion

1 Transfermodora:
Analizamos v participomos &n
la Toma de decisiones v
radlizamos occiones &n
benzficio de la comunidad v
observamos resultodos

2 Inchryzrnte

Cuando damos nuestro punto
da vista

3 Imstrumental

Cuanda nos wtilizan zin tenar
en cuemta muestra opinidn.

4 Manipulada

Cuando wnd pErsond NOS ManNEjl
O S DOmsSIRETO

5 Meminal

Cuando sobo gparecemos &n una
lista.

De acuerdo al tolleto anterior, se plantea entonces el diseno de una entrevista
para una persona que de manera voluntaria quiso colaborar. Es asi como el lunes
28 de septiembre, se realiza la entrevista en | casa de la sefiora Stella Mary
Balanta, una mujer lider representante de la vereda de Perico Negro, de 37 afios y
aunque su grado de escolaridad solo fuera el bachiller, ha recibido capacitaciones
en el tema de la participacién y liderazgo comunitario que ha hecho por su parte,
por ultimo y mucho mas importante, muy dispuesta a participar de los proyectos
que giran a a favor del beneficio y desarrollo de su comunidad. Cabe resaltar que
a muchas personas les gusta muy poco el hecho de que los graben con camara

de video, asi que con ella solo se hizo la grabacién de voz.

o ¢ Qué relacion tiene usted con la Fundaciéon Colombianitos?

Uno porque mi hijo esta ahi en el proceso y lo otro es que siempre he trabajado
con Ernesto que es el trabajador social de ahi y que les colaboraba con lo que
ellos pudieran, antes guardaba los equipos que necesitaran pero ahora que
construyeron un lugar adecuado dénde dejarlos pues ya no, eso y ademas que

le prestan un buen servicio a la comunidad.
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e Teniendo en cuenta la informacién del folleto anterior, ;usted considera
que la Fundacion Colombianitos es Transformadora, Incluyente,
Instrumental, Manipulada o Nominal? ;Por qué?

Yo considero que la Fundacion Colombianitos es transformadora, porque tiene un
proceso de que entra a las comunidades, mira sus necesidades y a la vez llega a
dar soluciones para una comunidad.

e ¢Usted considera que participa de manera activa en la busqueda de
soluciones a los problemas de su comunidad? Mencione un ejemplo.

Si claro, pues uno como que siempre busca quién le ayuda a solucionar ciertos
problemas, por ejemplo cuando la gente tiene problemas de carné de salud,
mejoramiento de vivienda, uno busca entidades que solucionen el problema de
nuestra comunidad, por ejemplo con el tema también de sustancias psicoactivas o
eso de que las nifas no se valoran ellas mismas, entonces he intentado formar un
grupo donde se les ensefie a estos chicos a ser lideres y parte de un proceso de
transformacion.

e ¢Considera usted que Colombianitos brinda espacios de participaciéon
comunitaria? ;Cuales?

Completamente, por ejemplo en la parte de educacién, le estd dando mucho
refuerzo a los estudiantes en las clases de inglés, deportiva, que no solo es fisica
sino tanto en lo material como espiritual, y en la comunidad estan ayudando en el
mejoramiento de algunas partes como la caseta comunal y ahora estan apoyando
lo que es la formacién de lideres.

7.1.2.3 Actividad 3 ‘Aplicacion de encuestas a padres de familia y comunidad
de Perico Negro:

Esta fue una de las actividades mas enriquecedoras para el desarrollo de la
propuesta, ya que se contd con una amplia participacion de padres de familia,
familiares de los nifios y personas de la comunidad de Perico Negro.

En primera instancia, se habia pensado que la forma correcta para aplicar este
tipo de encuestas, seria reuniendo a las personas en un solo lugar siendo
convocados través de unas invitaciones que se repartirian el dia anterior, sin
embargo, cuando Maria Antonia conocié el formato de cdmo se aplicarian estas
encuestas, sugirié algo diferente. Para ella que lleva una trayectoria de mas de 10
afos Con la Fundacion y en esta comunidad, de la que ella también hizo parte en
su infancia, sugirié que para que tuviera una mejor acogida habia que facilitarles el
espacio y el momento a todos.
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Es asi como se realizan las invitaciones para convocar a todas las personas
especificando tres puntos de encuentro diferentes, pues dentro de la vereda de
Perico Negro existen distintos sectores a los cuales pertenecen los nifios de la
Fundacion. Dentro de este contexto, todos parecen ser muy cercanos a sus
vecinos y conocerse entre si, por ende no es extrafio que existan las llamadas
casas de encuentro, que son los lugares en donde en horas de la tarde los vecinos
se reunen a hablar, compartir el tinto y jugar bingo. Teniendo en cuenta esta
situacion, se comunica con las personas de estas casas para que den el permiso y
se pueda hacer alli la reunion. Sin ningun inconveniente, aceptan y se logra
realizar la aplicacion de las encuestas el dia viernes 2 de octubre en horas de la
tarde, en el antejardin de sus casas.

Primero se llegd a la casa de la sefiora Nelida Mina, la abuela de uno de los nifios
que pertenece a la Fundacién y con la colaboracion de una madre de familia, se
entregaron las invitaciones que se resultaron entregando no un dia antes sino ese
mismo dia. A la primera reunion llegaron 13 mujeres entre madres de familia,
varias con bebés de brazos y vecinas. Antes iniciar las encuestas, se hizo una
dinamica rompe-hielo en la que se podia conocer el nombre de todas, esta
actividad fue la que estaba pensada para realizarse el mismo dia de la muestra del
folleto. Posterior a esto se hizo la aplicacibn de las encuestas, tardandose
alrededor de 30 minutos, y finalmente en agradecimiento se les dio un helado a
cada una.

Esto mismo se hizo para los demas encuentros, en el segundo se logro la
participacion de 11 mujeres y en el tercer encuentro con 8 mujeres mas. En todas
las ocasiones solo asistieron madres de familia, tias, abuelas, y lideres
comunitarias.

Figura 10. Invitaciones para la aplicacion de las encuestas

» © © © ©@ @ » ©@ @
celombianitos celombianitos celombianitos, |
Sefior: Sefior: Sefior:
PADRE DE FAMILIA PADRE DE FAMILIA PADRE DE FAMILIA

Para la Fundacidn Colombianitos, es | Para la Fundacidn Colombianitos, es de | para I3 Fundacisn Colombianitos, es de
de vital importancia que los padres | vital importancia que los padres de | yital importancia que los padres de
de familia de todos los nifios, se | familia de todos los nifios, se involucren | familia  de todos los nifios, se

involucren en sus programas. en sus programas. involucren en sus programas.
Dia: Mafiana Viernes z de Octubre de | Dia: Mafiana Viernes 2 de Octubre de Dia: Mafiana Viernes 2 de Octubre de
2015 2015 2015
Hora: 3pm a 4p.m. Hora: 3pm 3 4p.m. Hora: 3pm a 4p.m.
Lugar: En |a casa de la sefiora Ana Lugar: En la casa del sefior Jair Possu Lugar: En la casa de la sefiora Nelida
Cilia Diaz Mina

iTe esperamos! iTe esperamos! iTe esperamos!
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Cabe mencionar que el objetivo de esta encuesta estuvo dirigido a lograr
identificar la opinidn que la comunidad de Perico Negro tiene acerca de la
Fundacién Colombianitos y de qué manera les gustaria estar mas involucrados en
los programas que esta desarrolla. Para esto, se disefio el siguiente cuestionario:
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Figura 11.Encuesta de percepcion

Encuesta de Percepcion en la comunidad de Perico Negro
La Fundacion Colombianitos realiza la presente encuesta con el objetivo de
identificar cual es la percepcién que tiene la comunidad de Perico Negro, frente a

la Fundacion colombianitos y los programas que desarrolla.

Nombre completo:

Fecha:

Campo profesional (p. ej., educacion, recreacion, salud, medio ambiente,

comunidad):

Cargo:

Teléfono (Fijo o Celular):

Correo electronico:

Identificar las necesidades de la comunidad

1. Senale: ;Qué conoce usted de la Fundaciéon Colombianitos?

2. ;Como se entero usted de ellos?
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3. ¢Por qué cree importante que sus hijos asistan a los programas de la

Fundacion?

4. ;Considera que la Fundacion Colombianitos deberia atender también

a los padres?

Si__ No__

éPor qué?
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Si su respuesta es si, conteste la siguiente pregunta y solo marque una x en los

que usted considere:

4. ; Qué le gustaria que la fundacién le brindara a los padres?

- Talleres Formativos

SEN

que?

- Capacitaciones en: Programas de la Fundacién

Como ser voluntarios

- Actividades de esparcimiento

Otra:

5. Comentarios adicionales:

Firma de encuestado:

Agradecemos su atenta participacion y disposicion.
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Figura 12. Foto aplicaciéon de encuestas de percepcion en casa de la sefora
Nélida Mina

Figura 13.Encuesta 1 realizada por madre de familia
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Figura 14. Encuesta 2 realizada por lider comunitaria

7.1.2.4 Actividad 4 ‘Codificacion de las encuestas’:

El viernes 9 de octubre se realizé la codificacion de 32 encuestas aplicadas a
padres de familia, demas familiares y lideres de la comunidad de Perico Negro, de
la cual se obtuvieron los siguientes resultados:
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Grafico 1. Graficos tortas de los resultados de las encuestas

1. ¢Qué conoce usted de la Fundacion

Colombianitos?

B Ensefia clases de inglés: 3 pnas

B Ensefia eportes: 11 pnas

B Fundacién sin animo de lucro: 1
pna

B Brinda educacion: 18 pnas

M Brinda recreacién: 8 pnas

m Ensefia valores: 6pnas

2. ¢Como se entero usted de la Fundacion

Colombianitos?

B Familiar: 10 pnas

B Maria Antonia, Coordinadora de
la Fundacién: 15 pnas

1 Externo ( Colegio, amigos,
vecinos): 7 pnas
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3. ¢Por qué cree importante que sus hijos
asistan a los programas de la Fundacion?

® Aprender valores: 4 pnas
B Educacion: 20 pnas
m Deporte: 4 pnas

H Mantener ocupado su tiempo
libre: 16 pnas

4. ;Considera que la Fundaciéon Colombianitos deberia atender también

a los padres? Si 32 personas

4. ¢Por qué o para qué?

H Integrarse en actividades y
programas: 10 pnas

B Saber cémo educar a los hijos:
21pnas

M Unir a la comunidad: 3pnas
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Si su respuesta es si, conteste la siguiente pregunta y solo marque una x en

los que usted considere:

5. éQué le gustaria que la fundacion le
brindara a los padres?
a. Capacitaciones en:

0,

B Manualidades: 4pnas
B Convivencia: 10pnas
I Educacion a hijos: 13pnas

H Cocina

b. Capacitaciones en:

B Programas de la Fundacién: 18
pnas

B Como ser voluntarios: 13pnas

1 Actividades de esparcimiento:
8pnas

54



Otra: Brindar oportunidades de trabajo a quienes son profesionales en el tema del
manejo de nifios Total 1 persona.

Que se conozcan las funciones internas de Colombianitos Total: 2 personas.

7.1.2.5 Dificultades y/o contingencias tenidas en el momento 2:

Para este segundo momento donde se hizo un mayor nivel de intervencion, la
mayor dificultad se presenté al momento de la planeacion de la aplicacion de las
encuestas, esto deja en evidencia una vez mas que es vital conocer muy bien a la
comunidad y asesorarse de personas que tienen la experiencia en el entorno, y
asi mismo contar con diferentes planes que permitan que el fin Ultimo se pueda
cumplir.

Fue necesario comprender ante esta situacion, que la dificultad de que las
encuestas se pudieran realizar en un solo lugar, era porque a la mayoria de las
personas poco les interesaba tener que desplazarse hasta la Escuela de Perico
Negro que era donde inicialmente se pensaba, pues es bastante retirado desde
donde estan sus casas, y la tematica de convocatoria pues tal vez tampoco lo
ameritaba para ellos. Por ellos también es importante resaltar que la forma en
como se vayan a realizar las actividades deben ser llamativas para el publico al
que van dirigidas.

7.1.2.6 Aspectos positivos del momento 2:

En el marco de este segundo momento de intervencién, es importante resaltar que
aunque se presentaron contingencias, de todas ellas se logré6 un amplio
aprendizaje, y aunque muchas actividades no se realizaron como estaban
planeadas, siempre se cumplio el fin ultimo.

7.1.3 Momento 3

7.1.3.1 Actividad 1 ‘Analisis de resultados de las encuestas:

Teniendo en cuenta los resultados arrojados por las encuestas aplicadas se puede
evidenciar que:

o Las mujeres son la mayor representacion que tienen los nifios en contextos
externos a la casa, pues fueron 32 mujeres entre madres de familia, tias, abuelas,
primas, vecinas y lideres comunitarias con las que se contd para la participacion
de esta.

° La mayoria de las personas sabe que la Fundacién se encarga de brindar
educacién a los nifilos a través del deporte. Un bajo porcentaje reconoce que
dentro de su metodologia ensefian valores
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e Muchos de ellos se enteraron de los programas de la Fundacion a través del
voz a voz, pues fue la coordinadora Maria Antonia quien en su momento
comunicé a la comunidad sobre Colombianitos

e Ellas caracterizan a la fundacién como un lugar donde es importante llevar a
los niAos porque no solo aprenden de nuevos temas sino que ocupan su
tiempo libre.

o A todas definitivamente les interesa que la Fundacién las involucre mas en sus
programas y proyectos a partir de un interés en particular como lo es recibir
instruccion en la forma de educar a sus hijos y la convivencia en comunidad.

7.2 DISENO DE LA PROPUESTA

7.2.1 Momento 1

7.2.1.1 Actividad 1 ‘Elaboracion del disefno de propuesta de estrategia
comunicativa’:

Para la elaboracion de esta propuesta, se tuvo en cuenta todo el diagndstico
anteriormente hecho y como resultado se le presentd a la Fundacion el siguiente
disefio de propuesta de estrategia:

Cuadro 1. Diseno de propuesta de estrategia

Titulo ‘Perico Negro se Colombianiza’

Estratégico: Construir de manera participativa la linea de

empoderamiento comunitario

Objetivos

Comunicacion: Incentivar a padres de familia y
comunidad en general a intervenir activamente en los

proyectos de la Fundacion.
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Publico al

dirigido

que

va

Comunidad en general de la vereda Perico Negro que
esté interesado en participar (Padres de familia, lideres

comunitarios).

Mensaje central

“Con Colombianitos soy lider”

Tacticas

Tactica 1: ‘Buzén de los deseos’

Momento 0: Para iniciar cualquier tipo de actividad es
importante tener en cuenta que es necesaria una
dinamica rompe-hielo, donde las personas del espacio
puedan sentirse en confianza y en caso de que no sean
cercanos, puedan conocerse. Esto con el fin de que se

cumpla efectivamente.

Momento 1: Esta tactica consiste en que los padres de
familia escriban o dibujen en papeles de colores la forma
en como ellos visualizan a sus hijos en un futuro, ya sea

como profesionales o parte de un hogar familiar.

Momento 2: Cuando todos hayan finalizado, deberan
socializarlo con los demas padres para que todos
conozcan muchos de los intereses que tienen los demas
padres y puedan contagiarse de las visiones que los
demas han pensado para sus hijos. Es importante tener
en cuenta que muchos no querran mostrar su trabajo asi

gue no es necesario que lo muestren, es suficiente con
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que lo cuenten a los demas.

Momento 3: Al final de la actividad después de que todos
hayan socializado esa vision que anhelan para sus hijos,
deberan firmar un acta de compromiso donde tanto como
la Fundacion Colombianitos y el padre de familia, se
comprometan a hacer de este anhelo una realidad.
Pueden llevarselo a casa y ponerlo en algun lugar donde

puedan verlo, incluso enmarcarlo a modo de diploma.

Esta actividad puede realizarse a manera de mesa
redonda, un ejercicio que facilita que todos puedan verse
cuando estén hablando, o agruparlos entre si para que
los trabajos sean compartidos no con todo el grupo sino
con el escogido; esto teniendo en cuenta las condiciones

del espacio en donde se desarrolle.

Objetivo: Esta tactica tiene como objetivo que los padres
logren reconocer y dimensionar la mision que tienen con
sus hijos para su formacion personal y profesional e
igualmente que la Fundacion brinda su apoyo en la
medida que le competa, pero el papel principal esta

desde la casa.

Actividades: 1. Planear el momento y el espacio en el
que se pueden reunir. 2. Comprar cartulinas de colores,
lapices y colores para pintar. 3. Disefiar actas de
compromiso para que firmen las dos partes. 4. Conseguir

mesas y asientos. 5. Musica para ambientar mientras
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dibujan o escriben. 6. Gestionar y brindar un refrigerio.

Tactica 2: ‘Bingo a lo Colombianitos’

Momento 0: Como en la actividad anterior, es necesario
realizar una dinamica rompe-hielo para poder comenzar,
una con la que puedan conocerse y en este caso en

especifico finalmente resulten agrupados.

Momento 1: Si los niflos aprenden en cada juego, los
padres también pueden hacerlo con su actividad favorita.
En esta tactica, los padres después de haber quedado
agrupados, deberan recibir una leccion acerca de los
valores que se manejaran en la Fundacion durante el

mes con los nifos, antes de iniciar el juego.

Momento 2: Posterior a que todos estén agrupados y se
les haya dado la leccion, pueden iniciar el juego de
Bingo, que consiste en entregarles una tabla con los
numeros y el primero que logre completarla pues es el
ganador, sin embargo el premio mayor sera quien mejor

aplique la leccidon aprendida al inicio del juego.

Momento 3: Cuando el primer grupo ya haya completado
su tabla, este debera contar cobmo a través del juego,
aplicaron lo que se les enseid al principio. ElI premio

puede variar entre dulces u objetos de su interés, esto

59




dependiendo el presupuesto con el que se cuente.

Objetivo: La intencion durante este ejercicio es que los
padres estén alineados con las tematicas que la
Fundacién le da a los nifios en cada entrenamiento o
clase, como la mayor probabilidad es que se desarrolle
dentro del marco de la Escuela de Padres, y esta se
realiza una vez al mes, ellos podran fortalecer a sus hijos
con estos contenidos desde la casa. Esta actividad
atiende directamente a uno de los mayores intereses de
los padres en que quisieran recibir orientacion en la

educacion de sus hijos.

Actividades: 1. Determinar momento y fecha especifica
para realizar: Escuela de Padres. 2. Comprar juego de
bingo completo. 3. Conseguir mesas y asientos. 4.
Musica para ambientar mientras juegan. 5. Conseguir los
premios para entregar a los ganadores. 6. Gestionar y

brindar un refrigerio.

Tactica 3: Video: ‘Yo también soy Colombianitos’

Una de las preocupaciones que tiene la Fundacién es
que en cualquier momento esta puede quedarse sin
patrocinadores y con respecto al empoderamiento
comunitario, qué mejor que los padres aprendan a
realizar solicitudes de este tipo, por ello, en un video
promocional formato redes sociales que no tarde mas de

1:00 minuto, donde hablen los lideres comunitarios y
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padres de familia acerca de su participacion con
Colombianitos, se invite a las empresas a unirse a

patrocinar las labores de Colombianitos.

Momento 1: Definir en un formato escrito de guion
audiovisual, lo que se va a decir, las tomas que se van a
hacer, los lugares donde se va a grabar, la cantidad de
personas que van a participar y el tiempo que va a

demorar.

Momento 2: Posterior a esta planeacién se pasa la
produccion del video en el que pueden realizarlo con un
celular que tenga buena capacidad de memoria, alcance
auditivo y una buena calidad en la camara, esto en caso
de que no se tenga una camara de video a la cual se le
puede conectar un micréfono para las voces y un tripode
como soporte para que la grabacidon quede estatica, si es
lo que se busca. Debe tenerse en cuenta que si es en un

celular debe grabarse de manera horizontal.

Momento 3: Cuando ya se tienen todas las grabaciones
hechas, se pasa a un proceso de postproduccion, en el
que en base al guién audiovisual realizado en el primer
momento, se pueda hacer la edicién. Para este trabajo,
pueden utilizarse diferentes programas de edicion como
Adobe Premier, Final Cut Pro, Movie maker, entre otros.
Debe tenerse en cuenta que los logos de la Fundacion
deberan aparecer ya sea al principio, durante o final del

video, al igual que los créditos de la musica que se utilizé
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y por supuesto de las personas que participaron en él.

Momento 4: Cuando ya se tenga el video listo, es
momento de presentarlo a la Fundacion, recibir el aval y
encargarse de que llegue a las distintas organizaciones

que pueden apoyar a Colombianitos.

Objetivo: Con esta actividad se puede lograr un estrecho
involucramiento entre la comunidad y la Fundacion, ya
que los productos audiovisuales son una herramienta
muy llamativa, innovadora y de gran acogida para las
empresas que lo vean. Ademas que esto fomentara su
participacion porque los mantendra al tanto de los

proyectos que quiera desarrollar Colombianitos.

Actividades: 1.Definir y/o contratar director del video. 2.
Incentivar a padres y comunidad en general a participar
del video. 3 Conocer con cuantas personas se cuenta
para el desarrollo de este. 4. Disefar guién, plan y
espacios de rodaje. 5. Contar con los equipos necesarios
para grabarlo. 6. Definir personal voluntario para la
logistica en la produccion del video. 7. Contratar editor de
video. 8. Editar el video y compartir en redes sociales. 9.

Gestionar y brindar refrigerio.

Fecha

realizar

propuesta

a

Durante el segundo semestre del afio 2016, de manera

mensual.
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7.3 EVALUACION DE LA PROPUESTA

7.3.1 Momento 1

7.3.1.1 Actividad 1 reunién con Trabajador social de la Fundacién:

Posterior al disefio de la propuesta de estrategia, se convoco a una reunion el dia
miércoles 23 de marzo con Ernesto Cosme, el trabajador social de la fundacién y
responsable de la organizacion y desarrollo de la Escuela de Padres de la
comunidad de Perico Negro.

En horas de la mafiana, en la sede de la Fundaciéon Colombianitos en Puerto
Tejada, Ernesto pudo ver el disefio de la estrategia propuesta como el documento
final y entregable obtenido durante el proceso del proyecto, para la Fundacion. Las
apreciaciones que él hizo, fueron claves para la finalizacion de esta, ya que su
experiencia con padres de familia y trabajo comunitario, permitieron alimentar las
tacticas entregadas, ademas de que era el ultimo aval que se recibia por parte de
la Fundacion.

Por ello estuvo de acuerdo con la estrategia entregada ‘Perico Negro se
Colombianiza’, ya que considero pertinentes cada una de las tacticas propuestas
para realizarse dentro del marco de la construccién de la linea de empoderamiento
comunitario y en el espacio de la Escuela de padres. Sin embargo, realizd
diferentes apreciaciones con respecto a la forma como estaba explicado, pues
debia tenerse en cuenta que esta estrategia la aplicarian los padres de familia, asi
que era necesario especificar un paso a paso muy detallado de lo que se haria en
cada tactica para que quien lo vaya a aplicar sepa exactamente los
direccionamientos que debe tomar, por eso cada estrategia se dividid en
momentos.

También se tuvo en cuenta el uso del lenguaje, pues debia ser acorde al contexto
en el que se estaba desarrollando, de tal forma que fuera de facil entendimiento
para quien lo leyera. Finalmente aboné al diseio de la estrategia, que su
estructura podria servir mas adelante para otras tematicas que en algun momento
se quisieran trabajar.
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8. RECURSOS

8.1 TALENTO HUMANO

e Directos:
Maria Antonia Pérez (Coordinadora Fundacion Colombianitos)

Paola Lujan (Coordinadora de la Escuela de Facilitadores Sociales de la
Universidad Autbnoma de Occidente)

Ernesto Cosme (Trabajador Social de la Fundacién Colombianitos y responsable
de la Escuela de Padres)

Stella Mary Balanta (Lider comunitaria representante de la vereda de Perico
Negro)

e Indirectos:
Escuela de Facilitadores Sociales — Universidad Autbnoma de Occidente.

Alejandra Jerez Daza (Pasante de la Universidad Autonoma de Occidente)

8.2 RECURSOS FiSICOS

HERRAMIENTAS FUNDACION | PASANTE

Uso de materiales X
de papeleria (
tijeras, marcadores,
escarcha, bombas,
papelillo, cartulina,

fotocopias)




8.3 RECURSOS ECONOMICOS

PRESUPUESTO DEL | VALOR UNITARIO VALOR
PROYECTO TOTAL
Talento humano (facilitadora) 6.000 x hora ( intervencion de | 1.200.000
200 horas en la fundacion)
TRANSPORTE: Cali-Puerto Tejada 6.000 *15 | 240.000
dias
Cali — Puerto Tejada
Puerto tejada Cali 6.000 * 15
Puerto Tejada- Cali dias
Moto taxi Vereda Perico negro,
ida y regreso
$ 4.000 vereda *15
Papeleria, fotocopias 100 c/u *130 el total de todo el | 13.000
proyecto
Llamadas 25.000 25.000
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Refrigerios 34.000 34.000

Total presupuesto del $1.512.000
proyecto
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9. CONCLUSIONES

Dentro del desarrollo de la propuesta para la construccion de la linea de
empoderamiento comunitario, se logré identificar diferentes factores que
pretenden ser la continuidad de un proceso de pronta aplicacion, para que de esta
manera permita el fortalecimiento de la relacion entre la comunidad de Perico
Negro y la Fundacién Colombianitos, desde el ambito de la participacion.

o A partir de distintos procesos de comunicacién fue posible lograr el disefio
de una propuesta de estrategia para la construccion participativa de la linea de
empoderamiento comunitario.

o La intervencion, el involucramiento y la participacion comunitaria, fueron
factores claves, desde el principio se partié de la consigna de trabajo en conjunto,
labor que permitié un enriquecimiento para el desarrollo de la propuesta.

o Es importante comprender de manera holistica la necesidad que se
presentaba, para asi saber desde qué ambito o enfoque, seria necesario dirigir el
proyecto. Con respecto a esto, fue bastante importante igualmente, aplicar todos
los aportes tedricos que fueron brindados desde la academia dentro de la misma
carrera y la Escuela de Facilitadores.
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10.RECOMENDACIONES

e Es necesario que la estrategia para la construccion participativa de la linea de
empoderamiento comunitario, sea implementada lo antes posible y dentro del
marco de la Escuela de padres como espacio de amplio aprovechamiento para
este tipo de trabajos.

e La Escuela de Padres deberia corresponder a una calendario asignado que
permita un alto grado de compromiso para el cumplimiento de las fechas y asi
la comunidad no se atrase de los mismos procesos.

e La estructura del disefio de la propuesta presentada, puede seguir siendo el
modelo para la elaboracion de distintas y futuras propuestas.
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ANEXOS

Anexo A. Cronograma de trabajo presentado a la coordinadora de la Fundaciéon colombianitos como plan
para trabajar en el primer encuentro de padres, que posteriormente fue modificado.

Figura 14: Cronograma de trabajo de intervencién a padres de familia

1er Encuentro padres de familia lunes 28 de septiembre de 2015

Fundacion colombianitos, sede Perico Negro, Cauca

Tema: Construccioén de la linea de empoderamiento

Tema y/o Objetivo Descripcion de las Recursos | Tiempo

dinamica actividades Fisicos




Presentacion de
los nombres: La

panaderia

Identificar y
recordar el nombre
de cada uno de los

participantes.

La actividad consiste en
organizarse en un circulo,
de manera que facilite que
todos puedan verse, vy

sepan quién esta hablando.

La primera ronda consiste
en decir su nombre y un

producto de panaderia.

En la segunda ronda
deberan decir, por ejemplo:
“Soy Alejandra y en medio
de mis piernas tengo un
pandebono” y asi

sucesivamente.

Una actividad que permite
conocer el nombre de los

participantes mientras se

Espacio
abierto,
requiere
sillas

cada uno.

se
de

para

Dependie
ndo de
cuantas
personas
sean.
Aprox 15

mins.
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rien por lo que cada uno de

sus companieros dice.

Rompe hielo:

¢Adivina quién?

Esta actividad

permite que los
participantes se
integren, y sientan
confianza para
hablar e
interactuar con los

demas.

La actividad consiste en
conformar grupos grandes,
maximo tres, donde cada
uno debera interpretar a
través de la mimica y/o el
dibujo, una situacion que el
moderador les asigne, y los
demas grupos deberan
adivinarlo para ir sumando
puntos. El que mas puntos
haber

obtenga por

Marcadores

Papel

periodico

Se

realizara

una ronda

y con un

maximo
de
grupos,

puede

tres

se

estimar un

aproximad

o de

15
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adivinado sera el ganador. mins
Explicacion Con la explicacion | - Pregunta inicial: ;qué | Copias Aprox. 15
tematica: de esta tematica | entiende usted por -20 mins
Empoderamient | se pretende que: | empoderamiento? Tablero y
o comunitario marcador

1. Inicialmente los
participantes
comprendan qué
significa

empoderamiento.

2. E

conozcan cual es

igualmente

el objetivo de la
Fundacion con
respecto a la

conformacion de la

- Reparticion de folletos

con informacion.

Referencia: Folleto de

Oficina de Derechos
humanos del

de Guatemala, 2004

arzobispado
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de

empoderamiento

linea

comunitario

Retroalimentacié | Comprender el| Se motiva a que los | Tablero y | Aprox. 15
n grado de | asistentes participen de | marcadores mins
entendimiento que | manera voluntaria a
Ejemplos de la | tuvieron los | especular ejemplos que se
tematica asistentes por la | han presentado o pueden
tematica. presentarse dentro de su
comunidad y a partir del
tema visto, como ellos
proponen solucionar.
Despedida: Agradecer su | Se realiza un compartir de | Refrigerios Aprox.
Compartir participacion comida, como acto de
despedida y agradecimiento 15 mins
por el tiempo y Ila
disposicion de estar
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presentes.

Tiempo
total
aprox: 1h

15 mins
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Anexo B. Fotos

Figura 15: Puerta de entrada de la Escuela de Perico Negro



Figura 16: Interior de la cancha de juego de la Escuela de Perico Negro

Figura 17: Cancha de Perico Negro, espacio donde juegan los nifios.
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