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GLOSARIO

DISENO DE LA COMUNICACION VISUAL: “se ocupa de la construccion de
mensajes visuales con el proposito de afectar el conocimiento, las actitudes y el
comportamiento de la gente”.

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA: hace referencia a los aspectos visuales de
la identidad corporativa de una empresa con el fin de transmitir sus atributos,
misién y vision.

IMAGOTIPO: marca corporativa que consta de imagen y texto; la imagen se
encuentra en la parte superior y el texto en la inferior.

LEGIBILIDAD: capacidad o posibilidad de ser leido, por su claridad.

MARCA: es un conjunto de simbolos que traducen graficamente la esencia
corporativa. Estos elementos estan regulados por un cddigo combinatorio que
determina la forma y los usos del logotipo, del simbolo, de los colores corporativos
y del identificador.

MONOGRAMA: dibujo caligrafico de las iniciales de una persona. Efectuado por
ella misma elude las dificultades propias de las diferencias de personalidad entre
ella y el disefiador.

PICTOGRAMA: un pictograma es un signo que representa esquematicamente un
simbolo, objeto real o figura.

SENALIZACION: se encarga de manejar grandes flujos humanos. Es funcional, el
mensaje es especifico y no debe presentar equivocos.

SENALETICA: logra agilidad y seguridad en los recorridos y a su vez logra
diferenciar cualquier de lo que posiblemente sean su competencia en el mercado
se apoya en los codigos de la sefalizacién.

SENAL: es un tipo de signo que tiene por finalidad cambiar u originar una accién y
actia de manera directa e inmediata sobre el receptor del mensaje. Cuando
vemos una sefal, ella nos indica que debemos prestar atencion a un hecho en un
momento determinado o modificar una actividad prevista.

ZONIFICACION: en sentido amplio, indica la division de un area geografica en
sectores homogéneos conforme a ciertos criterios. Por ejemplo: capacidad

'FRASCARA, Jorge. Disefio grafico para la gente, comunicacion de masa y cambio social. P. 23
14



productiva, tipo de construcciones permitidas, intensidad de una amenaza, grado
de riesgo, etc.

15



RESUMEN

Este trabajo de grado se centra en el redisefio del sistema sefalético del Colegio
Jefferson, en el se podra encontrar una exhaustiva investigacion con bases
soélidas, la cual se desarrollé con el fin de encontrar todas las falencias que
presenta el sistema de sefalizacidén actual de la institucion.

Asi mismo se logro desarrollar un sistema de sefalizacion estético, funcional y
eficaz, manteniendo una linea grafica haciendo participe de esta todos los
elementos y colores de la nueva imagen visual corporativa con el objetivo de darle
un sentido de pertenencia a este nuevo cambio por el cual estda pasando el
Colegio.

Palabras claves: Sefialética, Gama Cromatica, Fuente tipografica, Zonificacion,
Rediseno, Pictograma, Sefal, Linea grafica, Zona, Mddulos, Senales indicativas,
Senales prohibitivas, Sefales direccionales, Senales informativas, ldentidad visual
corporativa, Sefalizacion.
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INTRODUCCION

Las instituciones educativas tienden a conservar un sistema de sehializacion
basico, el cual tiene como finalidad demarcar las diferentes areas o secciones en
las que estan divididas dichas instituciones, dejando a un lado aspectos
importantes como la sefializacion anticipada para la orientacién de las personas
hacia los lugares mas concurridos.

Por lo anterior, la falta de sefalizacion anticipada para la orientacion dificulta la
ubicacion cuando las instituciones han realizado cambios en su infraestructura o
en la localizacion de alguna de sus areas.

Después de haber identificado la necesidad dentro de esta institucion, se pretende
desarrollar un sistema de sefializacion adecuado que permita la orientacion a
todas las personas que estan vinculadas a esta como lo son, visitantes,
proveedores, familias actuales, familias nuevas, personal docente y administrativo,
con la finalidad de que tengan una rapida accesibilidad a los espacios mas
visitados por ellos.

Por lo tanto, este proyecto busca analizar y estudiar el sistema sefalético que se
encuentra en funcionamiento dentro y en los alrededores del Colegio Jefferson,
recolectando la informacion por medio de un cuestionario, un registro fotografico y
un sondeo de opiniones, que permitira identificar las falencias del sistema para dar
respuesta funcional y estética a un nuevo sistema sefialético que posea unidad
Grafica acorde con la nueva identidad visual de la institucion.

17



1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El colegio Jefferson esta dividido por secciones Preescolar, Primaria, Senior y
Junior, y cuenta con un excelente plan educativo y de recreacion (PAC), como lo
son las zonas deportivas, zonas de parqueo para transporte escolar y publico,
zonas verdes, zonas educativas, taller, entre otras, las cuales cuentan con un gran
espacio para desarrollar las actividades anteriormente mencionadas, es por esto,
que se ha evidenciado la dificultad de orientacion tanto en las personas que visitan
la institucion por primera vez como las personas vinculadas actualmente en el
colegio.

Es importante resaltar, que dentro de la institucién existen espacios y/o lugares
que carece sefialética, pues las distancias de un lugar a otro son extensas para
personas, ya sean estudiantes, profesores y/o personal, dificultando asi encontrar
el sitio hacia donde se dirige. Ahora bien, la finalidad de un sistema de
sefalizacion es brindar una solucidn a un problema de comunicacion por medio de
signos para la orientacién del trafico humano en los espacios institucionales y
publicos.

Actualmente, el Colegio Jefferson esta pasando por un cambio de identidad visual
corporativa, la cual se ha ido implementando poco a poco; sin embargo, la
sefalizacion no ha sido parte de estos cambios pertinentes para asi continuar con
su linea grafica. Es por esto, que este proyecto esta orientado al redisefio de un
sistema de senalizacion apropiado para los espacios de la institucién, con la
finalidad de brindar una imagen moderna y un sistema sefalético eficaz con un
gran impacto visual.

1.2 ANTECEDENTES

El Colegio Jefferson esta pasando por un proceso de cambio frente a su identidad
visual corporativa, por lo tanto mejorar el disefio de su sistema de sefializacién es
de vital importancia, ya que es indispensable tener unidad grafica. Esté proyecto
entra en los estatutos de cambios a futuro que tiene la institucion.

18



En la actualidad, el Colegio consta sélo de avisos que identifican las oficinas, pero
estas se encuentran al lado de las puertas del lugar o punto de encuentro. Los
colores que manejan son: rojo y gris con el logo del Colegio anterior, nombre del
lugar en esparfiol y en inglés; los cambios que se realizaran son de forma, color,
fuente, logo nuevo y material en el que se va a realizar la senalética.

La revision bibliografica realizada para este trabajo sobre sistemas de
sefalizacion, arrojo varios resultados positivos en términos de experiencias
publicadas realizadas en espacios publicos de nuestra ciudad como lo son:

o Titulo del proyecto: SOLUCION PARA UN PROGRAMA DE SENALETICA
DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO MIO.?

e Titulo del proyecto: PROGRAMA SENALETICO CORPORATIVOLOS ANDES
GOLF CLUB.?

e Titulo del proyecto: REDISENO DEL SISTEMA SENALETICO PARA EL
ECOPARQUE DEL RIO PANCE.*

’GARRIDO CARRERO, Francisco. Caicedo Martinez, Julidan. Zambrano Aldana, Jairo
Andrés. Solucion para un programa de sefialética del sistema integrado de transporte
masivo mio. Trabajo de grado para optar al titulo disefiador de la comunicacion grafica.
Santiago de Cali; Universidad Auténoma de occidente. facultad de comunicacién social,
2006. 39 p. [Consulta: 12 de febrero 2012]. Disponible en: biblioteca Universidad
Auténoma de occidente.

*AGUAS FLORES, Lilly Yohanna. Silvia Henao, Patricia.Programa sefalético corporativo
los andes golf club. Trabajo de grado para optar al titulo disefiador de la comunicacion
grafica. Santiago de Cali; Universidad Auténoma de occidente. facultad de comunicacién
social, 2004. 73 p. [Consulta: 13 de febrero 2012]. Disponible en: biblioteca Universidad
Auténoma de occidente.

*MURILLO CAICEDO, Alejandro.Redisefio del sistema sefalético para el ecoparque del
rio pance. Trabajo de grado para optar al titulo disefiador de la comunicacién grafica.
Santiago de Cali; Universidad Auténoma de occidente. facultad de comunicacién social,
2009. 93 p. [Consulta: 14 de febrero 2012]. Disponible en: biblioteca Universidad
Auténoma de occidente.
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1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Como el rediseno de un sistema sefalético eficaz puede lograr la apropiacién y
orientacion del trafico humano en los espacios institucionales del Colegio
Jefferson?

1.4 SISTEMATIZACIONDEL PROBLEMA

¢ El Colegio Jefferson necesita una propuesta de sefialética?
o ; Existe unidad grafica en el sistema de senalizacion actual?
e ; Ofrece las senales necesarias para tener un desplazamiento eficaz y optimo?

e ;Qué percepcion tienen los usuarios del Colegio Jefferson acerca del sistema
de sefalético actual? (Encuesta)

20



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Disefar un sistema de senalizacion eficaz que permita a la comunidad del Colegio
Jefferson una apropiacién y orientacion de la institucion.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar las necesidades que presentan actualmente las zonas de trabajo y
via de circulacién del Colegio Jefferson.

e Darle un significado nuevo a las zonas y vias de circulacién de la institucion.

o Establecer la apropiaciéon del redisefio de un sistema de sefalizacion eficaz del
Colegio Jefferson.

e Destacar el idioma Inglés en el sistema de sehnalizacion.

e Lograr una mejor interaccion entre las personas y el espacio, involucrandolos
gracias al sistema sefalético en los diferentes recorridos.

21



3. JUSTIFICACION

La sefalética soluciona problemas de comunicacion por medio de signos para la
orientacion del publico en un contexto, es un método de visualizacion y su funcion
es guiar, orientar u organizar de manera rapida, segura y eficiente a un
determinado grupo de personas.

El Colegio Jefferson posee un modelo de sefalizacion vigente desde hace 5 anos,
por lo tanto surge el interés de proponer y disefiar una nueva senalizacion
funcional y estética de acuerdo a su nueva identidad visual corporativa.

La finalidad de este proyecto, es que las personas que estan vinculadas a la
institucion como lo son visitantes, proveedores, familias nuevas, familias actuales,
personal docente y administrativo reconozcan todos los lugares, desde los mas
frecuentes hasta los mas lejanos gracias a la sefializaciéon que estara ubicada en
lugares estratégicos, por lo tanto se plantea desarrollar el redisefio del sistema de
sefalizacion de la institucion.

3.1 INTERES ACADEMICO

Al llevar a cabo este proyecto se podra aplicar y desarrollarlas aptitudes y
habilidades adquiridas durante el transcurso de la carrera, teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencias obtenidas por las materias vistas que seran la base
para presentar una propuesta estética y funcional acorde a las necesidades
presentadas por el Colegio Jefferson para mejorar la orientacion de todo el
personal.

Asi mismo, este proyecto aportara tanto en el ambito personal como en la carrera
profesional aportando conocimiento y experiencia que seran de gran ayuda para el
desarrollo de futuros proyectos.
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3.2 INTERES Y APORTE PRODUCTIVO PARA LA ORGANIZACION

El aporte que tendra la institucién sera significativo, ya que al implementar el
nuevo sistema de sefalizacion por parte de las personas vinculadas al Colegio
Jefferson empezaran a tener la apropiacion de la nueva imagen visual corporativa
y de los lugares poco concurridos por estos; asi pues se espera que el
desplazamiento sea mas eficaz, rompiendo con el esquema de un modelo de
sefalizacion basico, dejando de demarcar lugares y empezando a crear y a
entender sefales en espacios al aire libre que generaran un conocimiento previo
para la ubicacion mas rapida.

Todo lo anterior se basa en que el Colegio Jefferson no esta construido en un
terreno plano como la mayoria de las instituciones educativas de la ciudad, el
desplazamiento que se debe hacer de un lugar a otro es grande, en donde es
posible encontrar multiples gradas y atajos para llegar a un lugar determinado, en
el transcurso de estos espacios no se encuentra una informacién previa
generando asi perdida y obstaculos para llegar con éxito al lugar que se requiere.
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4. MARCO TEORICO

Hoy dia estamos rodeamos de sefiales que cumplen la funcién de guiarnos frente
a caminos desconocidos, sefiales que a través de un conjunto de graficos y textos
hacen que el individuo se desenvuelva de una manera mas facil frente a una
situacion, como dice el disefiador espanol Joan Acosta; la senalética es la parte de
la ciencia de la comunicacién visual que estudia las relaciones funcionales entre
los signos de orientacidn en el espacio y comportamientos de los individuos.

En este sentido, un disefador al desarrollar un trabajo consta de todo un proceso
de generacion de ideas, sustentacién, funcionalidad de las mismas, para lograr
una solucion grafica coherente. Asi como funcional, comunicativa y estética, tal y
como lo expone el texto de Yves Zimmermann “El disefio de un pictograma’™ (s.f)

Todo lo que desarrolla el disefio, parte de una faltante o problema, buscando una
solucion explicando cada uno de los pasos que se deben seguir en el
procedimiento de un disefio que solucione dicho problema.

Zimmermann (s.f) hace referencia que para llevar a cabo una solucion grafica, es
necesario: detectar el problema o faltante, buscar soluciones, recopilar datos,
ordenarlos, clasificarlos en familias, sintetizar, editar, y descartar los datos o
posibles soluciones que no funcionen.

Para la ejecucion de este nuevo sistema de senalizacion es importante iniciar por
detectar el problema, ya que se debe tener en cuenta que un sistema de
sefalizacion ademas de orientar al individuo debe ser, como fue mencionado
anteriormente, funcional y estético. Estas caracteristicas hacen parte de cualquier
organizacion que maneja una imagen de identidad visual corporativa, que
representan al publico valores de orden y calidad de servicio.

Por lo anterior, la sefialética Corporativa segun Joan acosta (s.f.) es la integracién
de tres funciones®, las cuales son:

e La identidad de la marca o de la compania expuesta en la via publica

*ZIMMERMAN, Yves. “El disefio de un pictograma”. Barcelona. Una colaboracién
internacional de disenadores para el disefio de un nuevo y muy necesario pictograma.
®COSTA, Joan. Sefialética y sefialética corporativa. [en linea] [Consultado el 14 de marzo
del 2012]. Disponible en internet: http://www.joancosta.com/noticias _10.htm
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e La senalizacion promocional y comercial como parte del disefio ambiental
externo e interno
o La senalética interna

Sin embargo, para poder realizar un sistema de sefializacién funcional segun uno
de los fundadores europeos de la Ciencia de la Comunicaciéon Visual’, Joan
Acosta existe 7 pasos 6ptimos que se deben seguir:

“Un programa sefialético se compone de siete grandes etapas, interrelacionadas
entre si y en sus momentos precisos, con el que llenaremos al cliente, el cual
represa el sujeto sefialético”® Estas etapas son:

Toma de contacto con la problematica objeto de sefialética

Acopio de informacion que esta implicita en el problema
Organizacion o planificacion del proceso de trabajo

Disefo grafico y preparacion de prototipos

Realizacion industrial de los elementos sefaléticos

Supervision de la produccion y la instalacion

Control experimental del funcionamiento del programa en la practica

Eso se lleva a cabalidad, después de realizar la mayoria de los pasos
mencionados todo este sistema de sefalizacion se hace mas facil cuando la
comunicacion informatica transmite datos utilitarios para el conocimiento, hoy en
dia la combinacioén de la imagen y el texto refuerza la comprension en un registro
visual.

“La comunicacion autodidactica encuentra uno de sus ejemplos mas corrientes en
los signos de servicio para el manejo de aparatos electrodomésticos, técnicos y
del automavil. Sin ninguna clase de aprendizaje especial, el automovilista identifica
y utiliza sin ambigiiedad tal sistema de signos”®

"COSTA, Balance profesional, Op. Cit., Disponible en internet:
http://www.joancosta.com/content.htm

®lbid., p. 128

®COSTA, Joan. Senalética. Barcelona: CEAO Enciclopedia del disefio. 1989. 29 p.
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Figura 1. Imagen vectores de la comunicacion
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Fuente: COSTA, Joan. Sefalética. Barcelona: CEAO Enciclopedia del disefio. 1989.
29 p.

A partir de lo anterior, seria claro dar una breve descripcion sobre la diferenciacion
que existe entre sefalizacion y sefialética, ya que las dos son disciplinas y ambas
tienen como objetivo orientar al usuario en el espacio que se encuentra. La
mayoria de personas a primer impacto relacionan estas dos palabras como la
misma, pero si se estudia mas a fondo nos podemos dar cuenta que no es asi.

Como dice Joan Acosta; al contrario de la sefalizacion, la sefalética se ocupa de
programas especificos para problemas particulares.®Pero para tener un concepto
mas claro a continuacion podemos observar un cuadro que plantea este mismo
autor:

lbid., p. 112
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Cuadro 1.Tabla De la senalizacion a la senalética

5. Elcédigo de lectura es conocido a prion

6 line Aafilng o

Mo

Fuente: COSTA, Joan. Sefialética. Barcelona: CEAO Enciclopedia del disefio.

No influye en la imagen del entorno

La senalizacion concluye en s

misma

1989. 120 p.

Por consiguiente, para desarrollar un sistema de sefializacion optimo se debe
tener en cuenta los tipos de senales, las cuales han sido divididas por diferentes
autores como Malmbergs, Follis y Frutiger como lo muestra Maria del Rocio

Sanchez en su libro "Senalética; Conceptos y fundamentos, una aplicaciéon en
nl1

bibliotecas

Por su parte Follis, hizo una division de sefialamiento tipo peatonal, la cual es

Senalética

Imente normalizadas
y horr 3S, y Se encuentran disponibles

3. Elsistema debe ser cres
en cada caso partic

6. Las sefales deben ser normalizadas
) disenador del programa

2 188 organizaciones

10. S ol 1 los programas

1 corporativa, o deriva de ellos

pertinente para emplear en las instalaciones del Colegio Jefferson como:

¢ Direccionales: Entendida como aquellos signos que marcan una direcciéon o
ruta; es decir son flechas que se colocan en los puntos visibles que le permite al

visitante elegir un camino.

""SANCHEZ, Maria del Rocid. Sefalética; Conceptos y fundamentos, una aplicacién en

bibliotecas. México. 2005.
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¢ Indicativos: Tienen como finalidad sefalar lugares o cosas; tienden encontrarse
al principio o al final de una ruta, en oficinas, gabinetes o salas de espera, y
pueden ser pictogramas o textos.

¢ Informativos: Textos que brinda una informacién especifica y detallada sobre
cualquier asunto, como horarios, instrucciones especiales y otras. Dentro de
esta clasificacion se encuentran los directorios que de manera habitual se
colocan en el vestibulo principal.

¢ Prohibitivos: Entendia como una variante de los informativos, reflejando mayor
dosis de coercion, se utiliza con mayor frecuencia en las zonas de peligro y
prohibicidn; un ejemplo de ello es, “Peligro”, acampandose con un pictograma o
simbolo y apoyado con un texto directo de advertencia.'?

Para una mayor claridad de la divisidon que plantean estos autores se puede
observar en el siguiente cuadro: "*

Cuadro 2. Topologia de senales segun su funcion

| AUTORES
Malmberg Follis Frutiger
Sefiales de prohibicién Direccionales | De prohibicion absoluta
Sefales de advertencia Indicativas De prohibicion restrictiva
Sefiales de mandato Informativas | De prohibicién ilustrativa
Sefales de indicacion Prohibitivas ?enales !nstructlvas Sefiales
informativas

Al igual existen variables del vocabulario sehalético las cuales pueden agruparse
en tres conjuntos: Linguistico, lcénico y Cromatico. El primero corresponde a las
familias tipograficas y sus combinaciones semanticas en forma de enunciados; el
segundo abarca los grafismos pictograficos, ideograficos y emblematicos; el
tercero incluye las gamas de colores.™

'2FOLLIS, John.Arquitectural signing and graphics, Whitney Library of Design. Nueva
York, 1979, 68 p.

*SANCHEZ, Maria del Rocié. Sefialética; Conceptos y fundamentos, una aplicacién en
bibliotecas. México. 2005. 54 p.

“COSTA, Joan. Sefialética. Barcelona: CEAO Enciclopedia del disefio. 1989. 140 p.
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Estos tres conjuntos son de gran importancia ya que en el vocabulario sefalético,
cada unidad informacional seria una sefal. La unidad informal esta compuesta
por:

e El espacio grafico, que es el limite de la sefial por relacién a su entorno y el
soporte material de la informacién.

e El texto y/o la figura.

e El colory su cddigo.

Dentro del disefio se encuentra la instalacion de las sefales en sus diferentes
categorias, estas se deben definir a alturas comunes para su ubicacion y para esto
se debe tener en cuenta el tamafo de la sefal, el cual varia dependiendo de la
extension del texto y la distancia a la que puede leerse.

Figura 2. Imagen esquema semiético de los simbolos seialeticos

Simbolos

Linguisticos Iconicos Crométicos

SALIDA
|
‘ 2 |
-
\\ | y [
=
N—
Signos Signos Senales

gréfico-alfabéticos gréficos

Fuente: COSTA, Joan. Senalética. Barcelona: CEAO Enciclopedia del disefo.
1989. 139 p.
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Al desarrollar un sistema sefalético es importante tener en cuenta los espacios
arquitectonicos, pues son estos son los que afiaden variables gracias a sus
diferentes usos sociales, aqui no solamente importa la sefializacién de circulacién
u orientacidn sino también los de localizar e identificar servicios requeridos en
espacios interiores por los usuario.

Estos espacios son de gran interés, ya que son lugares precisos a los que se
dirigen las personas, y para que su comunicacion visual sea mas facil y eficaz se
usan pictogramas.

Como dice Maria del Rocié Sanchez: "El termino pictograma se refiere a los
signos graficos que si requiere una relacion directa visual con el objeto real, ya
sea para identificar un servicio, una situacion o la funcion de estos, sin importar
que el objeto representado sea una fraccion del verdadero referente, es decir se
base en objetos facilmente reconocibles y asociados a una idea que comunica.

Cabe resaltar que estos signos se representan en forma de silueta, pues su disefio
conlleva siempre un proceso de abstraccion progresiva, pasan de la complejidad
de una accidon o una escena real, esto se hace con el fin que puedan ser
asimilados por cualquier persona sin importar su idioma y costumbres, pues
claramente estamos hablando de sefales reconocidas de manera universal.

Al desarrollar un sistema sefialético se debe tener en cuenta la identidad
corporativa, ya que son la integracion de dos clases de programas, sin embargo
no se debe confundir la Sefalética con la decoracion ambiental o promocién
comercial.

Acosta, plantea que la identidad corporativa se difunde por el medio sefalético,
resaltando que los efectos del programa se pueden enriquecer por medio de:

La funcion de identificacion / Diferenciacion.
El comportamiento sefialético (Informacion)
La funcion de imagen de marca

El procedimiento estético (Persuasion

)15

'SCOSTA, Joan. Sefialética. Barcelona: CEAO Enciclopedia del disefio. 1989. 243 p.
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Al mezclar estos dos programas se debe tener claro que la orientacion
comunicacional se vuelve doblemente informatica, pues transmite informacién
senalética e informacion de la identidad, esta ultima con el fin de potencializar la
imagen publica o la imagen de marca, por eso no se debe saturar dicha pieza para
no crear confusion a la persona que hace uso de la sefial.

Para tener una idea mas clara a continuacion se puede ver una muestra real que
plantea el autor Joan Acosta en las oficinas Bancarias ITA.

Figura 3. Imagen senalética de entidades financieras brasilehas

Fuente: COSTA, Joan. Sefialética. Barcelona: CEAO Enciclopedia del disefio.
1989. 116 p.

Asimismo, se debe tener en cuenta el cromatismo sefalético al mezclar estos dos
programas, ya que el uso del color para realzar la imagen de marca es un aspecto
diferenciador de una organizacion concreta.

"La identidad corporativa es un factor directamente determinante del uso del color
toda vez que éste debe incorporarse a un programa que lo precede. También aqui
se trata de realzar una personalidad y, asimismo, de integrar el espacio de accién
a un conjunto de otros soportes de comunicacion que definen, en suma, el alcance
y la cobertura del manual de identidad corporativa" Joan Acosta.'®

Ibid., p. 183
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Otro factor de gran importancia al desarrollar un sistema de senalizacién es la
tipografia sefalética, pues cumple con unas determinadas condiciones practicas
para su funcibn como lo son su visibilidad e inteligibilidad inmediatas. Es
importante resaltar que no todos los caracteres tipograficos son aptos para la
funcion senalética, rechazando los caracteres de trazos libres, de fantasia,
ornamentales y ornamentados.

No existe una tipografia especifica y exclusivamente sefalética pero si existen
caracteres apropiados para estos sistemas, caracteres lineales, de trazo
practicamente uniforme.

Como dice Joan Acosta: "La Univers, disefiada por Adrian Frutiger, se considera la
tipografia que mejor cumple los requisitos de la sefalética, aunque también es
notable el alfabeto Roissy que el mismo Frutiger disefio para el aeropuerto Charles
de Gaulle que la que bautizo con su propio nombre. A veces hay una modulacién
del trazo, como en la Optima o la Antigua Oliva, por ejemplo, lo cual, al tiempo que
no afecta negativamente la legibilidad, aporta a la letra un rasgo de elegancia
(Antigua Oliva) y de refinamiento (Optima). Estas tipografias mencionadas son las
de uso mas frecuente en senalética, especialmente por el equilibrio de las
relaciones entre el grosor del trazo, el disefio limpio y proporcionado, y la abertura
del ojo tipografico"'

Cabe expresar que a lo largo de la elaboracion de este proyecto sobre el redisefio
del sistema de sefializacion del colegio Jefferson se retroalimentara gracias a las
investigaciones que se seguiran realizando, basandose en referencias
bibliograficas importantes con el fin de que se pueda obtener un mejoramiento en
la ubicacion de los lugares importantes del Colegio aportando sentido de
pertenencia a los lugares y a la nueva identidad visual corporativa.

""COSTA, Joan. Sefialética. Barcelona: CEAO Enciclopedia del disefio. 1989. 176 p.
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4.1 METODOLOGIA

Cuadro 3. Cronograma de actividades

Mes1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
112]3]4|1]2]3[4[1]2]3][4]1][2[3[4[1]2]3]4

Fase 1
Exploracion
e indagacion
Fase 2
Propiedades

de fondo y
contenido

Fase 3

peficen | [ [ [ [ T T [ [ TN [ [ [ [ |

Fase 4

poducitn | [ [ [ [T T T T T T T T T

4.1.1 Fase 1: Exploracién e indagacion. Se realizara la recoleccion de datos e
informacion conceptual pertinente para la creacién del nuevo sistema de
senalizacion, asi como también se recogera la informacion necesaria del colegio y
se buscaran referentes visuales.

4.1.2 Fase 2: Propiedades de fondo y contenido. Se desarrollaran los
conceptos que ayudaran a dar solucioén al problema planteado.

4.1.3 Fase 3: Preproduccion. Se definiran las caracteristicas que se emplearan
para la creacidn del sistema de sefalizacion teniendo en cuenta los resultados de
las fases anteriores.

4.1.4 Fase 4: Produccidn. Etapa en la cual se ejecutara la realizacion del sistema
de senalizacién, iniciandola con un proceso de bocetos manuales y luego la
produccion de las propuestas vectoriales. En este orden de ideas se pasara
después a la etapa de testing para verificar cual de todas las propuestas se ajusta
mejor a la identidad corporativa. (Ver bocetos analogos y digitales, ANEXO C -
pag. 140y 141 - ANEXO D - pag.142)
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4.2 ENFOQUE INVESTIGATIVO

La metodologia a trabajar es de tipo cuantitativo ya que parar recolectar la
informacion y poder identificar la problematica de la ubicacion en la institucion se
necesita datos estadisticos concretos los cuales orientaran el redisefio del sistema
de sefalético y brindaran una solucion, para asi poder cumplir con los objetivos
planteados de la investigacion

4.3PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

4.3.1 Colegio Jefferson. El Colegio Jefferson fue fundado el 6 de diciembre de
1963 por un grupo de padres de familia visionarios, bajo la figura de asociacion
privada sin animo de lucro y como un colegio bilingue espafol — inglés y
actualmente, se ha incorporado a partir de 6° la ensefianza del francés como
tercera lengua.

A lo largo de estos afios de existencia, el colegio ha consolidado un proyecto
pedagdgico bilingle y dinamico que se actualiza atendiendo a los cambios del
entorno natural, social y cultural.

La estructura académica del Colegio Jefferson esta organizada en 14 niveles que
a su vez se agrupan en 4 secciones, en donde se establecen los derroteros
educativos y formativos de los estudiantes, de acuerdo con sus edades y los
momentos propios de su desarrollo.

El Jefferson esta ubicado actualmente en la carretera a Dapa Km.1 en Yumbo. La
altitud (m.s.n.m) es 1.000, la temperatura que sostiene es de 24°c, su latitud es
gra. 3 MIN. 3.5 N, y la longitud: GRA. 76 MIN. 29 W. Por otra parte, El Colegio se
encuentra certificado desde el 12 de marzo de 2009 por el sgs, Iso 9001 version
2008.
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4.3.2 Nuestra marca. En la creacién de la marca del colegio Jefferson se han
rescatado valores, contenidos en el escudo elaborados por Eloy Echegurren en
1968. Por esto en la construcciéon de imagotipo (Escudo), se han recurrido a la
heraldica a fin de representar la tradicion y la excelencia que caracterizan la
institucion, por lo que los criterios anteriores, se hacen extensivos a la elaboracion
del imagotipo (escudo y texto) de manera coherente segun lo anotado antes.

Figura 4. Imagen nuestra marca, logo Colegio Jefferson

Colegio Jefferson

Fundado en 1963

Fuente: Manual de identidad visual corporativa, el valor de nuestra identidad. [CD
ROM]. Capitulo 1, P.3. 2011. 1 CD-ROM.

4.3.3 Significado cromatico del escudo.

4.3.3.1Gules Rojo. El GULES o rojo simboliza a Marte, entre los planetas. Las
caracteristicas heraldicas que le corresponden son: Fortaleza, Victoria, Osadia,
Alteza y Ardid. Los que traen este color en sus escudos estan obligados
principalmente a socorrer a los que se ven oprimidos por injusticia.

Figura 5. Imagen significado cromatico del escudo - Gules

Fuente: Manual de identidad visual corporativa, el valor de nuestra identidad. [CD
ROM]. Capitulo 1, P.4. 2011. 1 CD-ROM.
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4.3.3.2 Azur “Azul”. El AZUR es el nombre que en Heraldica recibe el color azul.
Se deriva este color de la voz turca Azurt, sinonimo de dicho color. Las
caracteristicas heraldicas que le corresponden son: Justicia, Celo, Verdad,
Lealtad, Caridad y Hermosura. Los que llevan este color en su escudo estan
obligados al fomento de la agricultura y a socorrer a los servidores abandonados
injustamente por sus sefiores.

Figura 6. Imagen significado cromatico del escudo — Azur “Azul”

Fuente: Manual de identidad visual corporativa, el valor de nuestra identidad. [CD
ROM]. Capitulo 1, P.4. 2011. 1 CD-ROM.

4.3.3.3 Sinople “Verde”. El SINOPLE es el nombre que en Heraldica recibe el
color verde. Se deriva este nombre de una clase de tierra conocida en Asia Menor,
que al diluirse en el agua la tefia de color verde. Las caracteristicas heraldicas
que le corresponden son: Esperanza, Fe, Amistad, Servicio y Respeto. Los que
lleven este color en su escudo deben servir a su Soberano en el comercio y
socorrer a los labradores

Figura 7. Imagen significado cromatico del escudo — Sinople “Verde”

Fuente: Manual de identidad visual corporativa, el valor de nuestra identidad. [CD
ROM]. Capitulo 1, P.4. 2011. 1 CD-ROM.
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4.3.4 Organigrama.El Colegio Jefferson cuenta con un esquema de organizaciéon
debidamente distribuido donde podemos observar todos los cargos y direcciones,
actualmente se encuentra de la siguiente forma:

Figura 8. Imagen organigrama

ORGANIGRAMA — COLEGIO JEFFERSON

Rector

de Rectoria
Secretaria
Rectoria

[
Coordinador
de Seccion

(PAC)

Asistente
PAC

Coordinador
de Seccion

Coordinador
de Idiomas
Extranjeros

oordinador
Académico

Analista de Director ggg‘;ﬂf Director
Calidad Financiero [estion Administrativo
Secretaria Secretaria
Auiliar Administracién
Contable

Secretaria
PAC
Masstro l l
Jefe de Jefe de Analista
pac [ I I 1 [T"™™| Senvicios | [ miomatica || " de
Laboratorista anaiista | [ Analista de An;hsm An:;\l:ta Operativos| | Tecnologia || Compras
de Contabilidad =
i Aux. Sena
I T ia || Presupussto| | Nomina | | Cartera x
I esoreria | Presupussto L_J x5 —

.Jef: ded}?{egiatro Bibliotecdlogo Cnmui?nf:mne Sistemas
cadémico =3
y Admisiones

Asistente
de Seccion

Maestro
Extranjero

i
i i
A

Auiliar | Auxiliar
Compras [Administrativ
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Gecretana |

Aux. Sena
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Contabilidad

Supervisor
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Supenvisor

Mensajero

Oficios
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Asistente

Practicante
- Comunicacienes
Auxiliar de

Biblioteca

Operador
Fotocopiadora
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Registro
Académico

Transporte

Recepcionista
Aux. Sena
Sop. Técnico

Aux. Sena
Audiovisuales
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Transporte

@.[l
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Practicante
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Fuente: LEON DUENAS, Guillermo. Director de Gestién Humana. Colegio
Jefferson. 1 archivo de computador.

4.3.5 Mision. Formar, en uniéon con la familia, a nuestros estudiantes, como
personas autéonomas, criticas y reflexivas; bilinglies, comprometidas con el
conocimiento y con los valores que les permitan construir su proyecto de vida para
contribuir al desarrollo de una sociedad mas justa, donde prime el bien comun
sobre el particular y el respeto por el medio ambiente.

4.3.6 Vision. Para el afno 2017 nuestra institucion sera reconocida por su liderazgo
pedagdgico en el contexto regional. Nuestros egresados seguiran siendo
reconocidos en las universidades por su sobresaliente desempefio académico y
por su formacion ciudadana.
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4.3.7 Politica de calidad. El proyecto educativo bilingie del Colegio Jefferson
reconoce el proceso particular de cada alumno y promueve aprendizajes flexibles
y dinamicos cuyo eje fundamental es el lenguaje. Implementa estrategias para el
desarrollo y fortalecimiento de la autonomia moral e intelectual, el respeto al otro y
a su entorno. Brinda espacios para una participacion activa de los padres en el
proceso de formacién de sus hijos.

La institucion asigna recursos economicos para capacitacion, asesoria, desarrollo
de infraestructura fisica, tecnolégica y medios interactivos. Avanza en la
incorporacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion para el
desarrollo del proyecto educativo institucional. Cuenta con talento humano que
tiene alto sentido de pertenencia y estabilidad laboral y mantiene un compromiso
con el mejoramiento continuo de los procesos.

4.3.8 Proyecto educativo. El eje fundamental del proyecto educativo del Colegio
Jefferson es el lenguaje en espafiol y en inglés siendo el medio con el cual los
estudiantes acceden al conocimiento matematico, cientifico, humanistico y de
creacion y recreacion de la cultura en todas sus manifestaciones.

Los alumnos participan activamente a través del dialogo, el debate y la
argumentacion. Desde las diferentes areas del conocimiento se crean las
condiciones para la formacion de nifos y jovenes auténomos, lectores criticos y
productores de textos.

4.4MARCO CONTEXTUAL

El Colegio Jefferson esta ubicado en la carretera a Dapa Km.1 en Yumbo, este
proyecto se desarrollara con el fin renovar el sistema sehalético de las
instalaciones para su facil acceso y reconocimiento.

Como objetivo principal se desarrollara el sistema de sefalizacion con la nueva
identidad visual corporativa en la todas las areas del colegio, desarrollando la
propuesta en los meses proximos de ser aprobado.
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4.4.1 Contacto. Luz Angela Garcia, jefe de la oficina de comunicaciones fue la
persona encargada que ayudo y aporto a realizacion de este proyecto.

4.4.2 Marca o imagen corporativa. El Colegio Jefferson hace un afio cambio su
identidad visual corporativa por esta razon no esta implementada en el sistema de
sefalizacion actual, perdiendo el sentido de pertenencia de sus empleados y
alumnos, su nuevo logo es ajeno para muchos por ende se incorporo el
monograma que se encuentra en el libro mejorando su linea grafica y estética
tomando la parte por el todo. (Ver ANEXO F - pag. 144)

4.4.30btencion de plano aéreo — Colegio Jefferson. El Colegio cuenta con un
plano aéreo el cual fue realizado por el practicante Edgar Nufiez en su periodo de
practica Junio — Diciembre 2011, el cual ha sido utilizado para su conocimiento de
los espacios e implementacion de las sefales realizadas.

4.4.4 Inventario de los espacios. Actualmente el inventario de espacios del
Colegio Jefferson son:

- OFICINAS
- Rectoria

= Asistente rectoria
= Asistente rectoria

- Sala de juntas

- Recursos humanos

- Coordinacién académica

- Coordinacién idiomas extranjeros
- Admisiones y mercadeo

- Oficina de comunicaciones
- Registro académico

- Administracion

- Direccion financiera

- Contabilidad

- Nomina

- Cartera

- Departamento de compras
- P.TSA
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P.A.C.
Coordinacion C.A.P

Centro de servicios informativos.
Calidad

Recepcion

Coliseo

Feduca / FonJefferson

Taller de mantenimiento
Transporte

Bodega

Biblioteca

Biblioteca Preescolar
Maletin

Entrada

Salida

Salén de musica

Aseo

Comedor de empleados
Teatro

Enfermeria

Cafeteria

Capilla

Banos

SECCION PREESCOLAR
Coordinacion Preescolar

Asistente de Preescolar

Psicologia

Sala de profesores

Salones de clase PK-A / PK-B / PK-C
Salones de clase K-A/ K-B/ K-C

Salonesdeclase T-A/T-B/ T-C
Banos
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SECCION PRIMARIA
Coordinacion Primaria
Asistente de Primaria

Psicologia

Sala de profesores

Laboratorio

Welcome to LPI

Salén de arte

Salones de clase 1-A/1-B/ 1-C
Salones de clase 2-A/ 2-B / 2-C
Salones de clase 3-A/ 3-B/ 3-C
Salones de clase 4-A/ 4-B / 4-C
Salones de clase 5-A/ 5-B / 5-C
Banos

SECCION HIGH SCHOOL
Coordinacién Junior
Asistente de Junior

Psicologia Junior
Sala de profesores Junior
Coordinacion Senior

Asistente de Senior

Psicologia Senior

Sala de profesores Senior

Bafos de profesores

Cafeteria

Salén de musica

Salén de arte

Salones de clase — Ciencias Naturales 1/2/3
Salones de clase - Francés 1/2/3
Salones de clase — Ingles 1/ 2

Salones de clase — Ciencias Sociales 1/2
Salones de clase — Matematicas 1/ 2
Laboratorio de biologia y quimica
Laboratorio de fisica
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- Prevencion laboratorio
- Banos

Las siguientes sefales se encontraron en cartulinas o no se encuentran y
deberian existir.

- Tesoreria

- Facturacion

- Salén de Judo

- Salén de gimnasia artistica

- Piscina

- Auditorio (Seccion High School)

4.4.5 Andlisis del sistema senalético actual del Colegio Jefferson. Después de
realizar un recorrido por todos los espacios institucionales y hacer un registro
fotografico de este, se encontraron falencias en el sistema de sefializacién de
caracter estético y funcional como lo son:

4.4.5.1 Grama cromatica. Los colores principales son el Rojo y gris en las
sefales establecidas en el sistema senalética actual del Colegio, sin embargo
algunas sefales no cumplen esta linea grafica.

Figura 9. Imagen gama cromatica, cartelera biblioteca
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Figura 11. Imagen gama cromatica, bienvenidos biblioteca

/WELCcoME (
A/ LIBRARY =

Figura 12. Imagen gama cromatica, entrada biblioteca

4.4.5.2 Tipografia. Actualmente el sistema sefalético tiene varias fuentes
tipograficas, algunas se pueden encontrar en las sefales indicativas y
direccionales, por ejemplo.

Figura 13. Imagen fuente tipografica, bodega




Figura 15. Imagen fuente tipografica, PKC

Figura 16. Imagen fuente tipografica, nifios
IN

Figura 17. Imagen fuente tipografica, Salén 2C

Figura 18. Imagen fuente tipografica, psychologist

Psychologist

Sandra Lorena Arango
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Figura 19. Imagen fuente tipografica, english

English 3

T

Figura 20. Imagen fuente tipografica, 2B

4.4.5.3 Materiales. El material utilizado en las sefales actuales es un acrilico 2
mm con impresion directa a este, sin embargo diferentes sitios del Colegio han
sido demarcados con sefiales hechas a mano en materiales diferentes con el fin
de reemplazar las sefales faltantes.

Figura 21. Imagen material de la senal, capilla

Figura 22. Imagen material de la sefal, aseo
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Figura 23. Imagen material de la sefial, facturacion

Figura 24. Imagen material de la sehal, music

Figura 25. Imagen material de la sefal, school bag
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Figura 26. Imagen material de la sefal, bainos damas

Figura 27. Imagen material de la sefial, banos caballeros

Figura 28. Imagen material de la senal, cartera

4.4.5.6 Encuesta al personal del Colegio Jefferson. Para conocer la percepcion
que tiene todo el personal docente y administrativo del Colegio Jefferson acerca
del sistema de sefalizacién que rige actualmente en el Colegio, se disefié y aplicd
una encuesta de caracter estadistico el dia 30 de octubre, todas las preguntas
formuladas son cerradas para lograr resultados mas precisos y claros. A
continuacién se relaciona el formato de encuesta aplicado. (Ver formato de
encuesta, ANEXO E - pag. 143)
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La encuesta fue aplicada a 50 empleados del Colegio Jefferson en las
instalaciones, los resultados fueron los siguientes:

Pregunta 1. ; Cuales de estas senales reconoce usted en las instalaciones
del Colegio?

a) Sefales de demarcacion
b) Sefales de orientacion
C) Sefales de seguridad

Figura 29. Grafico resultado encuesta, pregunta nimero uno

¢Cuales de estas senales reconoce usted en las
instalaciones del Colegio?

& Demarcacion
u Orientacion

Seguridad

Analizando los resultados que nos arrojé la encuesta aplicada para evaluar la
efectividad y funcionamiento del sistema sefalético actual del Colegio Jefferson en
todos sus espacios estos nos muestran que el 59% reconocen las sefiales de
demarcacién, 34% las sefales de seguridad y un 7% las de orientacion,
encontrando bajo porcentaje en las sefiales mas importante para el
desplazamiento eficaz en cualquier espacio.
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Pregunta 2. ;Cree usted que el Colegio cuenta con un sistema de
senalizacion adecuado para un desplazamiento eficaz y preciso?

SI_NO__

Figura 30. Grafico resultado encuesta, pregunta numero dos

¢ Cree usted que el Colegio cuenta con un
sistema de senalizacion
adecuado para un desplazamiento eficaz y
preciso?

16%

0% |

u Sl
uNO

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observa que un 84% de los
encuestados ha tenido dificultades en el desplazamiento eficaz y preciso al
momento de circular por las instalaciones del Colegio, confrontando un 16 % que
equivale a las personas que se sienten a gusto con el sistema de sefalizacion
actual pues nunca han tenido problema al dirigirse a diferentes puntos.
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Pregunta 3. ; Hace uso del sistema de senalizaciéon actual?

SI_NO__

Figura 31. Grafico resultado encuesta, pregunta numero tres

¢Hace usted uso del sistema de
sehalizacion actual?

Sl mNO

De los 50 encuestados, 27 personas (54%) hacen uso del sistema de senalizacién
actual del Colegio Jefferson, enfrentandose a 23 personas (46%) que se
desplazan por las instalaciones gracias al conocimiento que tienen y no a las
senales actuales.
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Pregunta 4. ; COmo califica usted el sistema de sefalizacién del Colegio?
a) Bueno

b) Regular
c)Malo

Figura 32. Grafico resultado encuesta, pregunta niumero cuatro

¢ Como califica usted el sistema de
senalizacion del Colegio?

“Bueno @Regular

= Malo

De acuerdo a los resultados obtenidos, la mayoria de los encuestados con un 50%
califica el sistema de senalizacion del Colegio como regular, seguido por 38% que
no esta de acuerdo con la decision de los anteriores y finalizando con un 12% que
se encuentran conforme con las sefales que tienen.
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Pregunta 5. ;Considera usted que el mensaje que transmiten las senales
permite tomar decisiones adecuadas y seguras mientras se desplaza por las
instalaciones del Colegio?

SI_NO __

Figura 33. Grafico resultado encuesta, pregunta numero cinco

¢Considera usted que el mensaje que transmiten
las sehales permite tomar decisiones adecuadas
y seguras mientras se desplaza por las
instalaciones del Colegio?

u Sl
ENO

El mensaje y direccionamiento que nos dan las senales antes de llegar a un punto
exacto son de gran importancia para tener un facil y eficaz desplazamiento por lo
que el 74% del personal encuestado considera que las sefales actuales del
colegio no brindan la informacién adecuada mientras un 26% piensan todo lo
contrario.
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Pregunta 6. ;Considera usted que el mensaje que transmiten las senales
permite tomar decisiones adecuadas y seguras mientras se desplaza por las
instalaciones del Colegio?

SI_NO __

Figura 34. Grafico resultado encuesta, pregunta numero seis

¢ Cree usted que la ubicacién de las senales
es la adecuada?

u Sl

uNO

La ubicacién y visibilidad de la sefiales son requisitos principales que se deben
tener en cuenta al momento de ser instaladas de estas variables depende que las
personas tengan un reconocimiento y direccionamiento adecuado al momento de
encontrarse en un espacio abierto, por lo tanto 28 personas (56%) de las 50
encuestadas creen que las sefales actuales se encuentran en una ubicacidn
equivocada frente a 22 personas (44%) que piensan lo contrario.
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Pregunta 7. ;Cree usted que el Colegio Jefferson carece de sehales para
tener un desplazamiento eficaz?

SI_NO __

Figura 35. Grafico resultado encuesta, pregunta numero siete

¢Cree usted que el Colegio Jefferson
carece de senhales para tener un
desplazamiento eficaz?

S| mNO

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observa que un 86% de los
encuestados aseguran que el Colegio Jefferson carece de sefiales para un optimo
desplazamiento en sus instalaciones, son conscientes que los espacios son
grandes y a veces llegar de un punto a otro es dificil gracias al gran terreno que
cuentan actualmente.
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Pregunta 8. ;Reconoce las Zonas de refugio o puntos de encuentro en el
Colegio?

SI_NO __

Figura 36. Grafico resultado encuesta, pregunta numero ocho

¢Reconoce las Zonas de refugio o
puntos de encuentro en el Colegio?

S|
ENO

El Colegio Jefferson cuenta con una brigada de emergencia la cual hace
simulacros y estan pendientes de cualquier eventualidad en los espacios
institucionales sin embargo un 56% de los encuestando aseguran no tener
conocimiento de las zonas de refugio o puntos de encuentro, mientras un 44%
estan conscientes de estos al momento de encontrarse cualquier percance.
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Pregunta 9. ;Cree usted que las personas que no tienen conocimiento de
los espacios de la institucion (Padres, proveedores nuevos) pueden
desplazarse de un lugar a otro sin inconvenientes?

SI_NO__

Figura 37. Grafico resultado encuesta, pregunta nimero nueve

¢ Cree usted que las personas que no
tienen conocimiento de los espacios de
la institucion (Padres, proveedores
nuevos) pueden desplazarse de un lugar
a otro sin inconvenientes?

6%

u Sl

uNO

De acuerdo a los resultados obtenidos, 47 personas de las 50 encuestadas (94%)
aseguran que las personas que no tienen conocimiento de los espacios de la
institucion NO pueden desplazarse de un lugar a otro sin inconvenientes,
enfrentandose a tres personas (6%) que estan en desacuerdo con la opinion de
Sus companeros.
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Pregunta 10. ¢Cree necesario tener senales previas a los lugares
especificos para tener una orientacion mas facil?

SI_NO __

Figura 38. Grafico resultado encuesta, pregunta numero diez

¢ Cree necesario tener senales previas
a los lugares especificos para tener
una orientacién mas facil?

2%

S|
uNO

El Colegio Jefferson actualmente cuenta con dos senales previas a los lugares
especificos y mas recurridos por sus familias las cuales no son reconocidas ni por
el personal del Colegio por lo cual el 98% de estos aseguran que actualmente el
Colegio necesita tener sefales previas a estos lugares para que padres,
proveedores y todas las personas nuevas a la institucibn puedan tener un
desplazamiento sin inconveniente.
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Pregunta 11. ;Cree usted que el Colegio solo cuenta con senales de
demarcacion?

SI_NO__

Figura 39. Grafico resultado encuesta, pregunta niumero once

¢ Cree usted que el Colegio solo cuenta
con senales de demarcaciéon?

u S|

uNO

De acuerdo a los resultados obtenidos, el 78 % de los encuestados consideran
que el Colegio solo cuenta con senales de demarcacion, dejando a un lado las
demas sefales por motivos de visibilidad o conocimiento de estas.
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Conclusiones Generales

e El Colegio Jefferson necesita senales previas a los lugares especificos para un
desplazamiento mas rapido y eficaz.

e Los empleados del Colegio Jefferson reconocen mas las sefiales de
demarcacion.

e Con las sefales actuales los padres, proveedores o visitantes nuevos no tienen
la informacién necesaria para un desplazamiento éptimo.

o El sistema de sefalizacion actual esta calificado como regular y malo, teniendo
muy poca audiencia en la opcidn buena, es evidentemente un gran problema.
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5. DESARROLLO GRAFICO

En este espacio se da solucion al problema planteado, cumpliendo el objetivo
general y los especificos, desarrollando un redisefio del sistema de sefalizacion
con una linea grafica estética y funcional, estas sefiales fueron hechas pensando
en el recorrido que cumplen las diferentes personas que habitan dia a dia el
Colegio Jefferson.

Las senales fueron divididas en las cuatro categorias que planteo Follis, las cuales
son:

Direccionales
Indicativas
Informativas
Prohibitivas

5.1 RECORRIDOS

5.1.1 Recorrido padres. En este recorrido se encuentran las sefales necesarias
para que los padres puedan desplazarse sin problema alguno a los lugares mas
importantes y transcurridos por ellos.

Figura 40. llustracion mapa de recorrido padres
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5.1.2 Recorrido Estudiantes y profesores. En este recorrido las senales son
escasas ya que la mayoria de personas que recorre este camino lo hacen porque
tienen un conocimiento previo y pueden argumentar su ubicacién perfectamente
dentro del Colegio.

Figura 41. llustracion mapa de recorrido estudiantes y profesores

5.2ZONIFICACION CROMATICA

El Colegio Jefferson esta dividié en 3 secciones (Preschool, Primary, High School)
y a medida que el estudiante va creciendo y avanzando en sus afos escolares
estos se desplazan a espacios de acuerdo a sus edades y conocimientos, por esta
razon el nuevo sistema de sefializacion se ha dividido en los colores que hacen
parte del logo del Colegio dandole una zonificacidn cromatica para un facil
reconocimiento, ubicacion y un sentido de apropiacion a la nueva gama cromatica
de este.

A continuacion, se plantea las zonas en que se divide el Colegio Jefferson.
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5.2.1 Zona uno: Administrativa y Comercial - GRIS. En estos espacios se
encuentran todas las oficinas, son los espacios mas recorridos por los padres,
proveedores y estudiantes.

Figura 42. llustracidon zona 1: Administrativa y comercial
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5.2.2 Zona dos: Preschool / Preescolar - SINOPLE VERDE. En estos espacios

se encuentran todos los salones y areas que pertenecen a la seccion de
Preescolar.

Figura 43. llustraciéon zona 2: Preschool / Preescolar
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5.2.3 Zona tres: Primary / Primaria - GULESROJO. En estos espacios se
encuentran todos los salones y areas que pertenecen a la seccion de Primaria.

Figura 44. llustraciéon zona 3: Primary / Primaria
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5.2.4 Zona cuatro: High School / Junior- Senior- AZUR “AZUL”. En estos
espacios se encuentran todos los salones y areas pertenecientes a la secciones
de Junior y Senior.

Figura 45. llustraciéon zona 4: High School / Junior - Senior

L}
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5.3LINEA GRAFICA

5.3.1 Tipografia OPTIMA. La fuente tipografia que se uso para el redisefio del
sistema senalético del Colegio Jefferson fue la fuente OPTIMA (Bold — Italic) ya
que no afecta negativamente la legibilidad y aporta a la letra un rasgo de
elegancia y refinamiento, esta fuente tipografica es una de las mas usadas en
senalética especificamente por el equilibrio de las relaciones ente el grosor del
trazo, el disefio limpio y proporcionado, y la abertura del ojo topografico, hace
parte de la familia Sans Serif, es decir, aquella familia que carece de Serifas.

Figura 46. llustracion tipografia Optima

ABCEDFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcedighijklmniopqrstuvwxyz

0123456789
[1#8%/ &*()_+

ABCEDFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcedfghikimniiopgrstuvwryz
0123456789
[1H8%/&*()_+

Figura 47. Imagen tipografia actual, enfermeria

Infirmary

Enfermeria
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Figura 48. Imagen tipografia actual, salén 1A

5.3.2 Pictogramas. Los pictogramas usados fueron de terminacion circular con el
fin de darle una continuidad grafica a las sefales, adaptando algunas al entorno
del Colegio Jefferson (Edades)

Figura 49. llustracion pictogramas de diferentes secciones

| BANO DAMAS
[ibwes
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Figura 51. Imagen pictograma actual, bafios caballeros

5.3.3 Color. Los colores elegidos para el redisefio del sistema de sefializacion
fueron los colores principales de la marca corporativa.

5.3.3.1 Zona uno. Administrativa y Comercial — GRIS

Figura 52. Imagen color zona uno

Figura 53. Imagen senal actual, sala de juntas

Figura 54. Imagen senal actual, rectoria

Principal
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5.3.3.2 Zona dos: Preschool / Preescolar - SINOPLE VERDE. EI SINOPLE
es el nombre que en Heraldica recibe el color verde. Se deriva este nombre de
una clase de tierra conocida en Asia Menor, que al diluirse en el agua la tefiia de
color verde. Las caracteristicas heraldicas que le corresponden son: Esperanza,
Fe, Amistad, Servicio y Respeto. Los que lleven este color en su escudo deben
servir a su Soberano en el comercio y socorrer a los labradores

Figura 55. Imagen color zona dos

Figura 56. Imagen senal actual, coordinaciéon preescolar

Figura 57. Imagen senal actual, bathroom girls
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5.3.3.3 Zona tres: Primary / Primaria - GULES ROJO. ElI GULES o rojo
simboliza a Marte, entre los planetas. Las caracteristicas heraldicas que le
corresponden son: Fortaleza, Victoria, Osadia, Alteza y Ardid. Los que traen este
color en sus escudos estan obligados principalmente a socorrer a los que se ven
oprimidos por injusticia

Figura 58. Imagen color zona tres

Figura 59. Imagen senal actual, banos nihos

Figura 60. Imagen senal actual, salén 1B
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5.3.34 Zona cuatro: High School / Junior/Senior- AZUR “AZUL". EI AZUR
es el nombre que en Heraldica recibe el color azul. Se deriva este color de la voz
turca Azurt, sindnimo de dicho color. Las caracteristicas heraldicas que le
corresponden son: Justicia, Celo, Verdad, Lealtad, Caridad y Hermosura. Los que
llevan este color en su escudo estan obligados al fomento de la agricultura y a
socorrer a los servidores abandonados injustamente por sus sefiores.

Figura 61. Imagen color zona cuatro

Figura 62. Imagen senal actual, bano profesores

Teachers’ Bathroom

e

Figura 63. Imagen senal actual, senior high school

Senior High School

Coordination
Assistant
Psychologist
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5.4MODULOS

Para la instalacion de las diferentes senales, se cred un sistema por modulos que
permiten la reunion y organizacion de las sefiales, las cuales seran elaboradas en
acrilico de 4mm, impresion digital directa al material y dilatadores metalicos con el
fin que estas se puedan cambiar de lugar si en algun momento las oficinas son
trasladadas.

Las sefales direccionales y normativas se elaboraran con una estructura metalica
pintada al horno en tubo %2 pulgada calibre 20 y un tubo de 4 pulgadas
galvanizado como base directa al suelo, estas estructuras estaran soldadas en sus
intersecciones con Mig.30.

Las sefales direccionales que seran instaladas sobre el suelo y techo llevaran una
base metalica para ser sujetada al mismo.

La senales directas a la tierra seran enterradas en un hueco de 30 cm x 30 cms
con una base hechas con varillas (nervios) para una mayor estabilidad al momento
de verter el concreto.

Cuadro 4. Tipos de seinales para el Colegio Jefferson

| TIPOS DE SENALES PARA EL COLEGIO JEFFERSON |

Senal Cantidad Superficie
8 Techo
3 Muro (Cemento)
Senales direccionales 2 Tierra (Pasto)
Senales indicativas 116 Pared
4 Tierra (Pasto)
Sefales informativas 8 Pared
Sefales prohibitivas 60 Pared
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5.4.1 Médulos de aplicacion para senales indicativas y direccionales. Este
modulo unico fue creado para las sefales indicativas y direccionales, cabe aclarar
que los pictogramas, flechas, mensajes, cajas de texto en general de los
diferentes elementos del sistema sefialético se ubicaran en cada modulo de

acuerdo a la necesidad de informacién que esta requiera..

Figura 64. llustraciéon construccion de modulos de aplicacion senales
indicativas, zona uno

45 cms |

15 cms
Rectory
Rectoria
[ ]
56 pt lod pt
Vista frontal
Acrilico 4mm
‘ 45 cms
I
@]
15 cms
O O
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Vista lateral

/////////M///////// //////////////////M vezzzzzd

7
Detalle de anclaje a la pared con
chazo plastico.

Dilatadore metalico
(rosca)
§>
]
Rosca para tornillo 3/8” Tornillo para chazo plastico
rosca ordinaria 3/8” cabeza con RO 3/8”
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Figura 65. Imagen ejemplo de aplicaciéon para senales indicativas

|

Principal

_ Rectoria

L

Presente

Rectory

Rectoria

|

Futuro
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Figura 66. Imagen ejemplo de aplicacion para seiales indicativas

=

Presente

Futuro
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Figura 67. llustracion construccion de médulos de aplicacion senales
direccionales ancladas al techo

Primary J’ Rectory asistant 1\
Primaria Asistente Rectoria

[ ] e |o (]
Treasure payments office ¢ Reception ¢
Tesoreria Recepcion

Vista frontal

Estructura metalica galvanizado pintado al horno en tubo %2 " calibre 20, estas
estructuras estaran soldadas en sus intersecciones con Mig.30. Base metalica para
anclaje al techo.

| 91,5 cms |
| |
|
|

45 cms |

- c— c—ac— c—

! ol [o] le)
g
o
n
N
)
o o| |[o] o
O ol |[o] [e)
o oo le)
15 cms o O
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15 cms

Vista frontal
Acrilico 4mm

Rectory asistant 1\

Asistente Rectoria

Vista lateral

] 1

Vista superior
Base cuadrada soldada para
anclaje al techo

Vista frontal
Acrilico 4mm

45 cms

15 cms

/ 15 cms

/

Detalle de anclaje de la senal
al tubo

Dilatadore metalico

(rosca)
Rosca para tornillo 3/8” Tornillo para chazo plastico
rosca ordinaria 3/8 cabeza con RO 3/8”
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Figura 68. Imagen ejemplo de aplicaciéon para senales direccionales
ancladas al techo

Presente

i Rectory asistant
A i g o
reasu Reception
} re payments office ¢ : \L
= A |
- o e ——

Futuro
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Figura 69. llustraciéon construccion de modulos de aplicaciéon senales

direccionales ancladas al suelo

55 cms

Junior Coordination
Coordinacion Junior

A

Senior Coordination _)

Coordinacién Senior

Junior / Senior

Audience

Auditorio

Junior / Senior

Cafeteria

Cafeteria

Vista frontal

Estructura metalica hecha en tubo 1/2” calibre 20,
galvanizado pintado al horno en tubo 4” estas
estructuras estaran soldadas en sus intersecciones
con Mig.30. Base de 30 cms x 30 cms - 40 cms de
altura hecha en lamina 1/4” de espesor empotrada
al suelo.
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Base cuadrada para
anclaje al suelo
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Dilatadore metélico

(rosca)
Rosca para tornillo 3/8” Tornillo para chazo plastico
rosca ordinaria 3/8” cabeza con RO 3/8”
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Figura 70. Imagen ejemplo de aplicaciéon para senales direccionales
ancladas al suelo
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5.4.2 Médulos de aplicacion para senales informativas

Figura 71. llustracién construccion de moédulos de aplicacién senales
informativas ancladas a la tierra
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al tubo

/////V/ e e e e e —

Vista superior
Base hecha con varillas (nervios) para una mayor

estabilidad al momento de verter el concreto.

Dilatadore metalico

(rosca)
@ 5
Rosca para tornillo 3/8” Tornillo para chazo plastico
rosca ordinaria 3/8” cabeza con RO 3/8”
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Figura 72. Imagen ejemplo de aplicacién para senales informativas
ancladas a la tierra

Presente

Meeting point

Punto de encuentro
L]

Futuro
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Figura 73. llustraciéon construccion de médulos de aplicacion senales
informativas ancladas a la pared

. 9 . [:
Dilatadore metalico
(rosca)
@ EI>
1 ]
Rosca para tornillo 3/8” Tornillo para chazo plastico
rosca ordinaria 3/8” cabeza con RO 3/8”

Vista frontal

Acrilico 4mm Vista lateral

38 cms

N\
\
122222724
/

=\
M

C

26 cms

////////////////////////////////////\////

Detalle de anclaje a la pared con
chazo plastico.
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5.4.3 Moddulos de aplicacion para senales prohibitivas. Estos mddulos tienen
la funcidn principal de transmitir mensajes de caracter preventivo y normativo. En
ellos se puede encontrar senales universales para facilitar el rapido entendimiento
del mensaje.

Figura 74. llustracion construccion de médulos de aplicacion senales
informativas ancladas a la pared

. G . |—

Dilatadore metélico
(rosca)

© B=

Rosca para tornillo 3/8” Tornillo para chazo plastico
rosca ordinaria 3/8” cabeza con RO 3/8”

Vista frontal

Acrilico 4mm Vista lateral

25 cms

V2222024

[

29 cms

Detalle de anclaje a la pared con
chazo plastico.

AV/////////////////////////////4/7V////

oo
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Figura 75. llustracion altura de médulos de aplicacion seinales direccionales
e indicativas ancladas al techo y pared

T

Primary \1' Rectory asistant 1\
Primaria Asistente Rectoria

Treasure payments office Reception

Tesoreria pay ¢ Recepcio}n) ¢

Rectory

Rectoria

2.40 cms

1.70 cms
1.50 cms




Figura 76. llustracién altura de médulos de aplicacion senal informativa
anclada a la tierra

1.70 cms

Meeting point
Punto de encuentro

150 cms
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Figura 77. llustracién altura de médulos de aplicacion senales direccionales
ancladas al suelo

Junior Coordination

Coordinacion Junior

A

Senior Coordination _)

Coordinacion Senior

Junior / Senior

Audience

Auditorio

150 cms

Junior / Senior

Cafeteria

Cafeteria

1.70 cms

50 cms




6. CONCLUSIONES

Se logro disefar un sistema de sefializacion adecuado para el Colegio
Jefferson, resolviendo problemas de linea grafica y ubicacion.

La encuesta aplicada al personal del Colegio ayudd para resolver los
problemas y carencias que tenia la institucion.

Todos los conocimientos aprendidos a lo largo de los diez semestres
fueron aplicados, resaltando y guiandome a los apuntes y trabajos
realizados en la materia GRAFICA DEL ENTORNO.

La aplicacion de pictogramas en varias sefales alrededor de los espacios
institucionales haran mas facil el desplazamiento de las personas gracias al
idioma universal aplicado.
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ANEXOS

ANEXO A: RECORRIDO FOTOGRAFICO
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ANEXO B: SENA LIZACION NUEVA PARA APLICACION EN LOS ESPACIOS
INSTITUCIONALES

- Senales indicativas zona uno: Administrativa y comercial

‘ 45 cms |
\ \

15 cms

Rectory

Rectoria
‘ °

56 pt 100 pt

‘ 45 cms |

15 cms

Rectory assistant

Asistente Rectoria
‘ °

56 pt 100 pt

| 45 cms |

15 cms

Rectory secretary

Secretaria Rectoria
° ‘ °

56 pt 100 pt

‘ 45 cms |

15 cms

Board room

Sala de juntas
‘ °

56 pt 100 pt
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| 45 cms |

15 cms

Human resources

Gestion humana

56 pt 100 pt

‘ 45 cms |

15 cms

Academic Coordination
Coordinacion académica
‘ °

56 pt 82 pt

‘ 45 cms |

. .. 15 cms
Foreign languages coordination
Coordinacion idiomas extranjeros

‘ °
!

37 pt 60 pt

| 45 cms |

e . . 15 cms
Admissions and Marketing
Admisiones y mercadeo

‘ °

56 pt 70 pt
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| 45 cms |

Communication Center

(‘)ficina de Comunicaciones
[ ]

56 pt 100 pt

| 45 cms |

Academic Registry

l‘?egistro Académico
L]

56 pt 100 pt

| 45 cms |

Administration

/Tdministracién
[ ]

56 pt 100 pt

| 45 cms |

Financial management

Direccion Financiera

56 pt 85

100

15 cms

15 cms

15 cms

15 cms



| 45 cms |

15 cms

Accounts
Contabilidad

56 pt 100 pt

| 45 cms |

15 cms

Payroll
Nomina
‘ °

56pt 100 pt

| 45 cms ‘

15 cms

Portfolio
Cartera
‘ °

56pt 100 pt

| 45 cms |

15 cms

Treasurer payments office
Tesoreria
‘ °

56pt 100 pt
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‘ 45 cms ‘

15 cms

Billin

Facturacion

56 pt 100 pt

‘ 45 cms ‘

15 cms

Purchasing department
Departamento de compras
‘ °

56 pt 85

‘ 45 cms ‘

P.T.S.A.

Asociacion de padres, profesores,
alumnos y exalumnos

15 cms

100 pt 45 pt

| 45 cms |

15 cms

P.A.C.

Programa|de actividades complementarias

45 pt 100 pt
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| 45 cms

Coordination C.A.P
Coordinador P.A.C.
| °

56 pt 100 pt

| 45 cms

Centre for informatic services

Centro de servicios informativos

56 pt 70 pt

| 45 cms

Quality

Calidad

56 pt 100 pt

| 45 cms

Reception

Recepcion

56 pt 100 pt

103

15 cms

15 cms

15 cms

15 cms



‘ 45 cms |

Coliseum

Coliseo

56 pt 100 pt

| 45 cms |

Feduca / Fonjefferson

80 pt

| 45 cms |

Service centre

Taller de mantenimiento

56 pt 100 pt

| 45 cms |

Transport

Transporte

56 pt 100 pt

104

15 cms

15 cms

15 cms

15 cms



45 cms

56 pt

100 pt

45 cms

Push / Empuje

Entry

Entrada

56 pt

100 pt

45 cms

Push /

Exit

Salida

Empuje

56 pt

lodpt

45 cms

School bag

Maletin

56 pt

+
100 pt
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15 cms

15 cms

15 cms

15 cms



‘ 45 cms |

Music room
Salon de mdsica
v‘ °

56 pt 100 pt

‘ 45 cms |

Cleanliness

Aseo
‘ °

56 pt 100 pt

| 45 cms |

Employee dining room

Comedor de empleados
‘ °
56 pt 85
51 pt
| 45 cms |

Electricity
Electricidad

94 pt 56 pt
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15 cms

15 cms

15 cms

15 cms




‘ 45 cms |

15 cms

Infirmary

Enfermeria

56 pt 100 pt

| 45 cms |

15 cms

Library

Biblioteca

¥

56 pt 100 pt

5.3 cms

‘ 45 cms |

15 cms

Cafeteria

Cafeteria

56 pt 100 pt

5,3 cms

‘ 45 cms |

15 cms

Women

Mujeres

56pt 100 pt
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| 45 cms |

15 cms
Men
Hombres
[ ] ‘ [ ]
100pt 56 pt
‘ 45 cms |
[ |
15 cms
Bathrooms
Banos
‘ °
56 'pt 94 'pt
‘ 45 cms |
[ |
15 cms

School buses
Buses escolares

94 pt 56 pt

5,3 cms

‘ 45 cms |

Chapel
Capilla

56 pt 94 pt

15 cms
H 5,3 cms
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51 pt
| 45 cms |

15 cms

5,3 cms

Artistic gymnastics
Gimnasia artistica

50 pt 56 pt

51 pt
| 45 cms |

15 cms

Judo hall
Salon de Judo

5,3 cms

v v

60 pt 56 pt

51 pt

| 45 cms [ |

15 cms

Pool

Piscina

5,3 cms

v

94pt 56 pt

51 pt

| 45 cms [ |

15 cms

Theater

Teatro

94pt 56 pt

5,3 cms
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- Senales indicativas zona tres: Primary / Primaria

‘ 45 cms |

15 cms

Primary Coordination

Coordinacion Primaria
‘ °

56 pt 82 pt

‘ 45 cms ‘

15 cms

Coordinator's Assistant
Asistente de Coordinacion
\ °

56 pt 82 pt

51 pt

‘ 45 cms ‘

Primary / Primaria

15 cms

Psychologist

Psicologia

56 pt 100 pt

51 pt
‘ 45 cms ‘

Primary / Primaria

15 cms

Teachers' Room

Sala de profesores

56 pt 100 pt
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51 pt
‘ 45 cms ‘

Primary / Primaria

15 cms
Laboratory
Laboratorio
56 pt 100 pt o
51 pt
| 45 cms ‘
Primary / Primaria
15 cms
Welcome to LPI
82 pt
51 pt
| 45 cms ‘
15 cms
56pt 100 pt o
51 pt
‘ 45 cms ‘
15 cms

56 pt 100 pt
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54 pt
| I 45 cms |

Primary / Primaria

15 cms

Art room

Salon de arte
‘ °

56 pt 100 pt

51 pt

| 45 cms |

Primary / Primaria

15 cms

Salon de clase

56 pt 100 pt 182 pt

Classroom 1 a
|

51 pt
| 45 cms |

Primary / Primaria

15 cms

Salon de clase

Classroom 1b
| .

56vpt Iodpt 182'pt

51 pt
‘ 45 cms |

Primary / Primaria

15 cms

Salon de clase

56 pt 100 pt 182 pt

Classroom 1 C
| .
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51 pt
| 45 cms |

Primary / Primaria

15 cms

Salon de clase

56 pt 100 pt 182 pt

Classroom 2 a
|

51 pt

| 45 cms |

Primary / Primaria

Classroom 2 b
Salon de clase ‘
|

56 pt 100 pt 182 pt

15 cms

51 pt
| 45 cms |

Primary / Primaria

15 cms

Salon de clase

56 pt 100 pt 182 pt

Classroom 2 C
|

51 pt
| 45 cms |

Primary / Primaria

15 cms

Classroom

Salon de clase

56 pt 100 pt 182 pt
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51 pt
| 45 cms I |

Primary / Primaria

15 cms
Classroom 3 b
Salon de clase
| , | o] |
56 pt 100 pt 182 pt
51 pt
I 45 cms I |
Primary / Primaria
15 cms
Classroom 3 C
Salon de clase
| | | 1
56 pt 100 pt 182 pt
51 pt
| 45 cms |
‘ [
Primary / Primaria
15 cms
Classroom 4a
Salon de clase
J . | el L
56 pt 100 pt 182 pt
51 pt
| 45 cms I |
|
Primary / Primaria
15 cms

Classroom

Salon de clase

56 pt 100 pt 182 pt
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51 pt
| 45 cms [ |

Primary / Primaria

15 cms
Classroom 4dc
Salon de clase
| . L el
56 pt 100 pt 182 pt
51 pt
| 45 cms [ |
|
Primary / Primaria
I 15 cms
Classroom 5 a
Salon de clase
| . el
56 pt 100 pt 182 pt
51 pt
| 45 cms [ |
Primary / Primaria
15 cms
Classroom 5 b
Salon de clase
| | el
56 pt 100 pt 182 pt
51 pt
| 45 cms [ |
Primary / Primaria
15 cms

Classroom

Salon de clase

56 pt 100 pt 182 pt
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- Senales indicativas zona dos: Preschool / Preescolar

| 45 cms |

15 cms

Preschool Coordination
Coordinacion Preescolar
\ °

56 pt 79 pt

| 45 cms |

15 cms

Coordinator's Assistant

Asistente de Preescolar
‘ °

56 pt 79 pt

51 pt
| 45 cms [ |

Preschool / Preescolar

15 cms

Psychologist

Psicologia

56 pt 100 pt

51 pt
| 45 cms [ |

Preschool / Preescolar

15 cms

Teachers' Room

Sala de profesores
| °

56 pt 100 pt
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51 pt
45 cms |

Preschool / Preescolar

5,3 cms

Library

Biblioteca

|

56 pt Iodpt

51 pt
45 cms I |

Preschool / Preescolar

Girls
Nifas
|

56pt 100 pt

51 pt
45 cms I |

Preschool / Preescolar

Boys
I‘\Iiﬁozl

56 pt 100 pt

51 pt
‘ 45 cms } |

Preschool / Preescolar

Classroom

Salon de clase

\ Pk\a

56 pt 100 pt 170 pt
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15 cms

15 cms

15 cms

15 cms



51 pt
‘ 45 cms I ‘

15 cms
Classroom Pk b
Salon de clase
| | Lol L
56 pt 100 pt 170 pt
51 pt
| 45 cms [ |
15 cms
Classroom Pk C
Salon de clase
| | el
56 pt 100 pt 170 pt
51 pt
| 45 cms [ |
15 cms
Classroom K a
Salon de clase
| | e 1
56 pt 100 pt 170 pt
51 pt
| 45 cms { |
Preschool / Preescolar
15 cms

Classroom

Salon de clase

Kb

56 pt 100 pt 170 pt
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51 pt
| 45 cms [ |

Preschool / Preescolar

Salon de clase

56 pt 100 pt 170 pt

Classroom K C
| e

51 pt
| 45 cms I |

Preschool / Preescolar

Classroom Tr a

Salon de clase

56 pt 100 pt 170 pt

| e
|

51 pt
| 45 cms [ |

Preschool / Preescolar

Classroom

Salon de clase

\ Trb.

56 pt 100 pt 170 pt

51 pt
| 45 cms I |

Preschool / Preescolar

Classroom Tr C

Salon de clase

56 pt 100 pt 170 pt

119

15 cms

15 cms

15 cms

15 cms



- Senales indicativas zona cuatro: High School / Junior / Senior

| 45 cms |

. o o 15
Junior Coordination o

Coordinacion Junior
‘ °

56 pt 79 pt

| 45 cms |

15 cms

Coordination Assistant

Asistente Junior
‘ °

56 pt 79 pt

54 pt
| 45 cms |

15 cms

Psychologist

Psicologia

56pt 100 pt

54 pt
| 45 cms |

15 cms

Teachers' Room

Sala de profesores
‘ °

56 pt 100 pt
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‘ 45 cms |

15 cms

Senior Coordination
Coordinacion Senior
‘ °

56 pt 79 pt

‘ 45 cms |

15 cms

Coordinator's Assistant
Asistente de Junior
| .

56 pt 79 pt

54 pt

‘ 45 cms |

15 cms

Psychology

Psicologia

56pt 100 pt

54 pt

‘ 45 cms |

15 cms

Teachers' Room

Sala de profesores
‘ °

56 pt 100 pt
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51 pt
| 45 cms I |

Junior / Senior

Bathrooms

Banos

A

56pt 94 pt

51 pt
| 45 cms |

Junior / Senior

5,3 cms

Men

Hombres

5,3 cms

100pt 56 pt

51 pt

| 45 cms |

Junior / Senior

Women

5,3 cms

Mujeres

56pt 100 pt

51 pt
‘ 45 cms |

Junior / Senior

Teachers' bath

Bario de profesores

5,3 cms

80pt  40pt
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15 cms

15 cms

15 cms

15 cms



45 cms |

Junior / Senior

[ ) 15 cms

5,3 cms
(s

Cafeteria

Cafeteria

56 pt 100 pt

45 cms |

Junior / Senior

15 cms

Audience

Audotorio
| °

56 pt 100 pt

54 pt
] 45 cms |

Junior / Senior

Music room 1o ams
Salon de mdasica
| °

56 pt 100 pt

54 pt
] 45 cms |

Junior / Senior

15 cms

Art room

Salon de arte
| °

56 pt 100 pt
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51 pt
45 cms {

Junior / Senior

Natural sciences 1

Ciencias naturales

56 pt 94 pt

Natural sciences 2

Ciencias naturales

56 pt 94 pt

Natural sciences 3

Ciencias naturales

56 pt 94 pt

Francais 1

Francés

56pt 94 pt

124

15 cms

15 cms

15 cms

15 cms




51 pt
45 cms { |

Junior / Senior

Francais 2 e

Francés

15 cms

Francais 3

Francés

56pt 94 pt

51 pt
| 45 cms [ |

15 cms

15 cms

56pt  94pt
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51 pt
| 45 cms | |

Junior / Senior

Social sciences 1
Ciencias sociales
| °

56 pt 94 pt

51 pt
| 45 cms l |

Junior / Senior

Social sciences 2
Ciencias sociales
| ®

56 pt 94 pt

51 pt
| 45 cms | |

Junior / Senior

Math 1

Matematicas

Math 2

Matematicas

94 pt 56 pt
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15 cms

15 cms

15 cms

15 cms



| 45 cms |

Junior / Senior » |- ]“”’S
Bachillerato

56 pt 100 pt

45 cms

|

|
Primary e
Primaria

56 pt 100 pt

| 45 cms

Preescolar

|
|
Preschool S ]“’"s

56 pt 100 pt

15 cms 15 cms
9 cms 9 cms

15 cms

‘ 15 cms [

> 15 cms

9 cms 9 cms
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- Senales direccionales ancladas al techo

56 cms

56 cms

128

| 91,5 cms
| |
| 45 cms |
| |
8 cms:|:
g . .
S| 15ems Primary I Rectory asistant 1‘
4 Primaria Asistente Rectoria
L] e (@ L]
,5ems | I I I I
15 cms Treasure payments office I Receptlon I
Tesoreria Recepcion
L] ® L]
- - 1,5ems | | |
o | o [ ]
15 cms @ w .
9 cms ,'_J,
15 cms
| 91,5 cms |
[ |
| 45 cms |
l |
8 cms:|:
g 15 cms . . o . .
- Centre for informatic services I Communication center I
2 Informatica y Tecnologia Oficina de Comunicaciones
L] e @ L]
1,5ems | I I I I
15 oms Coliseum 4, P.A.C. \l,
Coliseo Programa de actividades complementarias
L] L]
T T T5cms | | |
15 cms +
o 9 cms
15 cms



56 cms

56 cms

39,5 cms

8 cms
15 cms Primary Coordination IP Junior / Senior ﬂ
Coordinacion Primaria Bachillerato
° o |o °
1,5 ch :: I I I I
15 cms Teacher's Room Preschool ?
Sala de profesores Preescolar
° °
- - 1,5cms | .
[ ]
15 cms ﬁ
| 91,5 cms
| |
| 45 cms
I
8 cms
S| 1soms Admissions and Marketing e Bl"lng R
2 Admisiones y mercadeo Facturacion
o |o
15ems | I I I I
15 cms P.T.S.A. Portfolio R
Asociacion de padres, profesores, Cartera
alumnos y exalumnos. o lo
- - 1,5cms | | | | |

91,5 cms

45 cms




56 cms

56 cms

39,5 cms

8 cmsI

8 cmsI

39,5 cms

91,5 cms

45 cms

15 cms

Primary / Primaria

Classroom
1la-1b-1c 7\

Salon de clase

Classroom
5a-5b-5c -

Salon de clase

°
L5ems [ I —

15 cms

Theatre

Primary / Primaria

Psychologist =

Teatro Psicologia
e L °
1,5cms | ||
15 cms ”‘
‘t"s

2

45 cms

15 cms

15 cms

Lsems [

Primary / Primaria

Welcome to LPI

Classroom
4a - 4b - 4c \l’

Salon de clase

Primary / Primaria

Psychologist A

Rector 1\
Rectoria y Psicologia
1,5cms | | | ||
15 cms = e .
™~ a
A [N



56 cms

56 cms

39,5 cms

T T 1,5 cms

39,5 cms

91,5 cms

|

[

| 45 cms
|

8 cmsJi

15 cms Junior Coordination

Coordinacion Sjunior

e Senior Coordination .9

Coordinacion Senior

T — I I

15 cms Teachers' Room

Sala de profesores
L]

Teachers' Room ﬂ

Sala de profesores
L]

15 cms

|

|

| 45 cms
|

8 cmsJi

15 cms Math 1

Matematicas

Junior / Senior

Junior / Senior

6_ Francais 2 9

Francés

wems| | Psychologist

Psicologia

Lsems | I I

Psychologist -

Psicologia

- - 1,5 cms

15 cms




- Senales direccionales ancladas al suelo (muro)

5 CmsI T
10 cms 9
15 cms Preschool
Preescolar
1,5 ch ::
15 cms Primary
té) Primaria
@) i
Lf)\ _
a
N
15 ems Junior / Senior ~
Bachillerato .k
L5ems [ e
3
15 cms PO o l
Piscina v
15 cms
£
Q
R
N
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5 CmsI

92,5 cms

42,5 cms

10 cms

15 cms

L5ems [

15 cms

15 cms

L5ems [

15 cms

15 cms

Preschool

Preescolar

Pool

Piscina

Coliseum

Coliseo

P.T.S.A.

Asociacion de padres, profesores,
estudiantes y exalumnos.
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5 CmsI

10 cms
15 cms Junior Coordination y,
Coordinacion Junior
L5ems |

13 cms Senior Coordination _)

Coordinacion Senior

76 cms
|
\

Junior / Senior

15 cms

Audience

Auditorio

L5ems |

Junior / Senior

15 cms Cafeteria

Cafeteria

59 cms
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- Senales direccionales ancladas a la tierra

5ems|

10 cms

15 cms

15 cms

15 cms

122,8 cms

15 cms

15 cms

P

15 cms

Preschool

Preescolar

Primary

Primaria

Junior / Senior

Bachillerato

Pool

Piscina

Reception

Recepcion

15 cms

77,2 cms

P.A.C.

Programa de actividades complementarias
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sjw g

swo ¢f

swn 671

swo 9

2 mts

. WELCOME

g BIENVENIDOS .

® Primary / Primary

Administration area
Area administrativa

e You are here
Usted esta aqui

®High School / Junior - Senior

® Preschool / Preescolar
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- Senales informativas ancladas a la tierra

150 cms

70 cms

50 cms

68,5 cms

Meeting point

44 cms

195 pt

Punto de encuentro

107 pt

137



- Senales informativas ancladas a la pared

38 cms

; §

ej_"ﬂ

18 cms

26 cms
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- Senales prohibitivas ancladas a la pared

25 cms

25 cms

20 cms

29 cms

20 cms

29 cms

25 cms

20 cms

29 cms
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ANEXO C: BOCETOS ANALOGO

Woman
Mujeres

= D*\ Ma

PG
b

‘amafig -

Mujeres

Woman

Muyeres ~ N
_— %‘q&q&o

(olores
[nshioeionales.

| Woman
' Mujeres _—

* Dicdooyomnats ¥ Hechs
ﬁxmoc‘\m Quwva,
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Salon de clase / €/asskom

-

Obicaatn de
“Tdiomas.

Biblioteca
glibrary

Frwdo ' -
del (legio Mujeres 1 aAonlico Zam
Corle Loce Woman —»Dilddadoves

‘plﬂ-\“’)e mds Atlo.

1a

\ Primaria
N, Primary
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ANEXO D: BOCETOS DIGITALES

PK-B

Preescolar
Preschool

1a

Primaria
Primary

Ciencias Sociales
Social Sciences

Rectoria

Rectory
Bachillerato

Junior/Senior

Salon de clase / Classroom

1a

Biblioteca
Library

Caleglo pelfersan

Mujeres
Woman

Rectoria
Rectory
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ANEXO E: FORMATO ENCUESTA

“REDISENO DEL SISTEMA SENALETICO PARA LA ORIENTACION DEL TRAFICO HUMANO EN LOS
ESPACIOS DEL COLEGIO JEFFERSON
Esta encuesta se hace con el fin de evaluar |a efectividad y funcionamiento del sistema sefialético actual del
Colegio Jefferson en todos sus espacios.

1. (Cudles de estas sefiales reconoce usted en las instalaciones del
Colegio?

a) Sefales de demarcacion
b) Sefiales de onentacion
¢) Sefiales de sequridad

S NO

2. ; Cree usted que el Colegio cuenta con un sistema de sefializacion PP Y O
adecuado para un desplazamiento eficazy preciso?

3. ¢ Hace usted uso del sistema de sefalizacion actual? G mom e
4. ; Como califica usted el sistema de sefializacién del Colegio? A ——
a)Bueno___ b)Regular__  c)Malo___

5. ¢ Considera usted que el mensaje que transmiten las sefiales permite

tomar decisiones adecuadas y seguras mientras se desplaza por las

instalaciones delColegio? R —

6. ,Cree usted que la ubicacion de las sefiales es la adecuada? VR

7. 4Cree usted que el Colegio Jefferson carece de sefiales para tener un
desplazamiento eficaz? —

8. JReconoce las Zonas de refugio o puntos de encuentro en el Colegio? P —

8. . Cree usted que las personas que no tienen conocimiento de los
espacios de la institucion (Padres, proveedores nuevos) pueden
desplazarse de un lugar a otro sin inconvenientes? ——

10. jCree necesario tener sefiales previas a los lugares especificos para
tener una orientacion mas facil? s e

11. i Cree usted que el Colegio solo cuenta con sefiales de demarcacion? e

Trabajo de grado

Jefferson Caicedo M.

Disefio de la comunicacion Grifica
Universidad Auténoma de Occidente
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ANEXO F: LA PARTE POR EL TODO

Colegio Jeffe

Fundado en1963

Monograma, fuente tipografica
intervenida mejorando sus trazos.
(La parte por el todo)

Junior / Senior

Cafeteria

Cafeteria
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