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La propuesta del taller fue dividirlo en cuatro ejes, utilizando distintas
preguntas cada una como motivadoras del debate, del intercambio y la
construccién de saberes. Cada dos ejes se abre un espacio para preguntas
y comentarios.

Por otro lado, se invita a los presentes a completar una encuesta por
Google forms como actividad inaugural a fin de conocer mejor sobre sus
experiencias y trayectorias vinculadas a géneros y transversalidades, los
resultados se comparten al finalizar el encuentro.

12 Eje: ;Coémo aparece la pregunta del género y la diversidad en sus
investigaciones? ;De qué manera la incorporaron?

La pregunta del género y la diversidad aparece como una realidad social
que urge poner de relevancia en el modelo de produccién de
conocimiento cientifico, mientras que su incorporacién signific6 un
compromiso fundamentalmente politico de ubicarla como categoria que
permita la construccién de una ciencia diversa y transversalizada.

Se plantea, ante las distintas resistencias que surgen frente a la
implementaciéon de la perspectiva de género, la necesidad de una
transformacién cultural para lograr un trabajo transversal en las
facultades, en la investigacién y la ciencia, asi como la de sumar esta
perspectiva como una mirada mas desde la cual observar las distintas
realidades.

22 Eje: ;Qué estrategias y experiencias se generan ante las resistencias a
la incorporaciéon de la perspectiva de género (diversidad o
interseccionalidad)?

El rol del estudio y la formacién feminista como estrategias ante las
resistencias a la incorporacién de la perspectiva de género. Ademas de la
relevancia de la participacién desde procesos de investigacidn, del debate
y del repensar las formas de comunicar.

Surgen varias preguntas para invitar a reflexionar sobre nuestras
practicas y nuestros trabajos de investigacion, entre ellas: ;Alcanza s6lo
pensar a las mujeres como objeto de estudio? ;Es necesario que la
categoria de género sea la principal para que se convierta en una
perspectiva en nuestro trabajo de investigacion?

Se recuperan distintas situaciones, la necesidad de que se incorporen

estos temas en funcién de una militancia académica y, en términos
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institucionales, la premura de incorporar seminarios y materias con
perspectiva de género y dar lugar al debate a fin de visibilizar la
problematica.

32 Eje: ;Cudles son los atravesamientos del género en sus practicas
cotidianas e institucionales de investigacién?

Urge la interseccionalidad, una mirada que suponga ampliar los
feminismos hacia la justicia social.

Recuperar los espacios colectivos, a fin de que las palabras circulen, y que
con ellas se desarmen las jerarquias de poder.

Poner en valor el conocimiento situado, socializar los recursos para la
ensefianza y la investigacién. Asi como incorporar la literatura como
herramienta para innovar en la ensefianza de textos mas academicistas.
Se debe transversalizar lo cotidiano, la perspectiva de género debe
atravesar las fronteras de la disciplina, de lo académico, de las
instituciones, de la vida. Hay que ocupar espacios, fomentar actividades,
motivadas en la transformacién.

42 Eje: ;Como se reconfigurd el trabajo de investigacion, tanto a nivel
individual como colectivo, en razén del ASPO (ahora DISP0)?

Se presentan miradas diversas de la situacién. Se recoge la posibilidad de
fortalecer las alianzas, de interrelacionarnos, de encontrarnos en
espacios de conversatorios al acortarse las distancias geograficas por lo
virtual.

Sin embargo, no se pierde de vista la injusta distribucién de recursos,
entendida desde dos términos. Por un lado, por la falta de delimitacién
clara de los lugares de trabajo, que principalmente afecta a las mujeres, al
no existir limite respecto del cuidado de los demas. Y por el otro, la
imposibilidad material de acceso a bibliotecas para llevar adelante la
investigacion o el estudio, de acceso a internet, a dispositivos
electroénicos, etc.

Finalmente se presentan los resultados de la encuesta y se abre un
espacio para las preguntas y comentarios.

Se pregunta a los talleristas acerca de su opinién respecto a la posible
compatibilidad y dificultades (o no) de la maternidad y la ciencia.

Es planteada la importancia de los respaldos, tanto afectivos como

institucionales y laborales durante la maternidad. En este sentido, la
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construccién de redes de contencion laboral y de compafierismo en los
diversos espacios compartidos.

Se agrega la necesidad de modificar las conductas en nuestras relaciones
en cargos de direccion, dado que el cambio no solo viene por interpelar a
las instituciones (las que también se ven interpeladas).

Ademas, se revela la urgencia por la implementacién de las licencias por
paternidad, y de politicas ptblicas que otorguen mecanismos para que el
tiempo de las licencias de maternidad no signifiquen un comienzo desde
cero, un reinicio que requiera de un gran esfuerzo para retomar el trabajo
de investigacion.

Como variable para reflexionar se instalan las problematicas de las
familias monoparentales.

Por ultimo, surge la pregunta acerca de cuales son los desafios de la
interseccionalidad en el ambito de las politicas publicas.

En términos de desaffos existe mucho por construir, sin embargo, hay
movimientos de importantes magnitudes. Se estin gestando grandes
transformaciones sociales, y las instituciones publicas se estan
adaptando, solicitan recomendaciones, opiniones, por ejemplo, a las
universidades.

Se concluye que la perspectiva de género nos invita a un largo proceso de
repensarnos y reconstruirnos, un proceso signado por resistencias, tanto
en lo personal, en lo cotidiano como en lo académico. Sin embargo, la
transversalizacion de la cuestién de género en los distintos espacios abre

el camino a una transformacion social y cultural, y en ello, a la

construccién de una ciencia diversa, feminista y colectiva.
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