~ UNIVERZITA KARLOVAV PRAZE )
LEKARSKA FAKULTA V HRADCI KRALOVE

USTAV SOCIALNIHO LEKARSTVI

ODDELENI OSETROVATELSTVI

ZIVOVT A SOCIALNI OPORA U YOJAKITJ
V ZAHRANICNI MISI ARMADY CESKE REPUBLIKY V
AFGHANISTANU

Bakalatska prace

Autor prace: Lenka Dvorakova, DiS.
Vedouci prace: Prof. PhDr. Jiri Mares, CSc.

2011



CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE
FACULTY OF MEDICINE IN HRADEC KRALOVE

INSTITUTE OF SOCIAL MEDICINE

DEPARTMENT OF NURSING

LIFE AND SOCIAL SUPPORT OF THE CZECH SOLDIERS OF
THE ARMY OF THE CZECH REPUBLIC IN OPERATION IN
AFGHANISTAN

Bachelor’s thesis

Author: Lenka Dvorakova, DiS.
Supervisor: Prof. PhDr. Jifi Mares, CSc.

2011



Prohlaseni

Prohlasuji, ze pfedloZena bakalafskd prace je mym ptvodnim autorskym dilem, které jsem
vypracovala samostatné. Veskerou literaturu a dal$i zdroje, z nichz jsem pfi zpracovani Cerpala,

v praci fadn¢ cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Hradci Kralove dne ..o



Podékovani

Timto bych rdda pod€kovala pifedev§im vedoucimu bakaldiské prace
prof. PhDr. Jitimu MareSovi, CSc., ktery mi vytvoril podminky a poskytl dilezité informace

pro moji bakalatskou praci.

Zvlastni pod€kovani patii pani pplk. PhDr. Katefin€ Bernardové, ktera ma velky podil
na vzniku mé bakalafské prace, dékuji za ochotu, trpélivost a cenné rady, které mi pii psani

bakalarské prace poskytla.



UVOD ... 7
1. OZBROJENE SILY CESKE REPUBLIKY ........cooovvvvrimiirerinneemssesnsesssssssssssssssssneees 9
1.1 Ozbrojené sily Ceské republiKy.............cccocoovviuiieeiieiieieieseeeeee st 9
1.2 Uloha 0Zbrofenych Sill ..............c.cc.ocvoeurueeeeeeieeseieseeieeieeies s 10
1.3 Organiza¢ni struktura ozbrojenych sil CR ............cccoooviiiiiiiieieeeeeeeeee e 10
1.3.1 Struktura 0SObNOSt VOJAKA........eeiveeiiiiiiiiieiicie e 12

1.3.2 Vycvik a pozadavky na vojenského profesionala...........ccocceeviiiiiiiiiiiiiniiinnns 16

2. ZAHRANICNE MISE ARMADY ....coooouivimeiimeensessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnneees 22
2.1 Historie zahraniénich misi ...............ccocciiiiiii 22
2.1.1 Mezinarodni mandat pro ¢innost ISAF .........cccoviiiiiiiiii e, 23

2.1.2 Jednotky a organizace podilejici se na rozvoji Islamského statu Afghanistan 24

2.2 Zahrani¢ni mise 6. ikolové uskupeni ACRISAF .............ccccoovvernrerereeieeeeeeeenen, 24
2.2.1 Slozeni tikolového uskupeni ACR ISAF ........ccooeeveirseirersiessesesessesessnens 25

2.3 Provineie LOGar..........c.coooiiiiiii e 26
2.4 Provin¢ni rekonstrukCeni tYIm ..o 28
2.4.1 Hlavni tikoly vojenské Casti PRT.........ccccooiiiiiiiiiiciiee e 29

2.4.2 Slozeni 6. jednotky ACR PRT ISAF ......c.cooeviviiiiciieieeeiese e 29

3. KVALITA ZIVOTA ....oooooiiieitiieeeise st 31
3.0 KVAlita ZIVOA..........ooiiiiii 31
3.2 Definovani kvality ZIVOta...............ccooiiiiiiiiiii e 32
3.2.1 Definice vypracovand WHO ..........ccccoiiiiiiiiiiiiiii s 33

4. PSYCHOSOCIALNI OPORA .........coooooiiiiiiiiiiistissiesssiesssi s 34
4.1 SOCIAINI OPOTA.......oooiiiiiiiii 34
4.2 Definovani soCIAINI OPOTY .........ccoiiiiiiiiii e 35
4.2.1 Hlavni sméry ve vyzkumu socialni Opory .......cccvveeiiiiiiiiiiiiniiiic e, 35

4.2.2 Definovani zvIadani ZAtEZe ..........ccovevviiiiiiii e 37

4.2.3 Vztah mezi socialni oporou a zv1adanim zat€Ze ...........cocovevvvivneneineneicene,s 38

4.3 Psychologicka SIuZba v ACR..............ccccoooveieeeeeeeeeee oo 38
4.3.1 Cinnosti zahrnujici pomoc vojenskych psychologl .........ccceverercrercicennae. 40

4.3.2 Psycholo@icka priPrava.........ccoocvieiiiiieiiic s 40

4.3.3 Psychologicka ¢innost v zahrani¢nich misich ...........ccccviiiiiie, 41

4.3.4 Psychologicka péce v oblasti podpory kvality Zivota..........cccceeveeriiiiecinnnnn. 42

4.4 Soucasné poznatky o psychosociilni opore v zahrani¢nich misich ........................ 42
4.4.1 Navrat Z mise Neni SNAANY .....coovviiiiiiiiie e 45

4.4.2 Psychosocialni opora u vojaklt USA ........ccoiiiiiiiiiiicc e, 46

5. EMPIRICKA CAST ....cooooomiiiiiiiiieiieissesss sttt 49
5.1 Cil vyzkumu, vymezeni problému.................cccooviiiiiiiii 49

6. METODIKA VYZKUMU...........coooieiieieieeeseessesiesies s tesesssessasssssessessnss s sessenasnannsnnens 50
6.1 Vybér a zakladni charakteristiky souboru................ccccooiiiiiiii 50
6.2 POuZitd Metoda............coooeiiiiiiiiiiii 54



7. ZPUSOB VYHODNOCENI A VYSLEDKY SETRENI ........cooooniriimriinrinnrinrie 55
7.1 Interpretace vysledki ziskanych dotaznikem ZS0/01/2011 — ,,Zivot a socialni

opora u vojakii v zahrani¢ni misi ACR v Afghanistanu® ...............cccocoovvvivrieerireennn. 55
Y774 ) L TP 84
ANOTACE ..ottt ettt sttt sttt 86
N N 1 17 I 10 TP 87
POUZITA LITERATURA A PRAMENY .....cooviiiierniieteeieeeesssssssssssses s sessenassanennens 88
SEZNAM ZKRATEK ..ottt ten st ses st ses st ne st an st ss st eneanensanes 91
) OF AN N B €5 27N 0T 93
SEZNAM PRILOH..........c.coiiiiiiiiieieeeesieeees et ses st sne st sn st nes st 95



UVOD

Obecnym cilem této bakalaiské prace je popsat a analyzovat socialn¢ psychologické
aspekty ptisobeni Ceskych vojakil v zahrani¢ni misi na uzemi Afghénistanu. Mezi konkrétni
cile pro teoretickou &ast prace patii podat piehled o struktuie a fungovani ozbrojenych sil CR
(Ceska republika)’. Dalsim cilem préce je shrnout historii zahrani¢nich misi, kterych se Gesti
vojaci zucastnili. Tretim cilem je podrobnéji popsat aktudlni misi, momentalni situaci na
uzemi Afghanistanu a konkrétné ¢innost ¢eského PRT (Provin¢ni rekonstrukéni tym) a jeho
ukoly. V neposledni fadé k ciliim této prace patii charakterizovat kategorie ,,kvalita Zivota“ a
»psychosocidlni opora“. Poslednim cilem je celkové shrnuti soucasnych poznatkl
0 psychosocialni opofe vojaktl v této zahraniéni misi ACR (Arméada Ceské republiky) a
Armady USA (United States of America Army).

Tato bakalatska prace je pfedev§im zaméfena na prozkoumdni psychosocidlni opory
u Ceskych vojakl na zahrani¢ni misi. Jedna se o misi ISAF (International Security Assistance
Forces), ktera je plnéna na uzemi Afghanistanu, v provincii Logar. Mise ISAF byla vybrana
z divodu mé sedmimési¢ni pfitomnosti na FOB SHANK (Forward Operational Base
SHANK), kde pfimo ¢esti vojaci pasobi. Z tohoto diivodu bylo také mozno provést vyzkumné
Setfeni prave tam.

Prace se v ivodu zabyva tlohou a strukturou ozbrojenych sil ACR. Déle poukazuji na
to, jaké jsou kladeny poZadavky na vojenského profesiondla, jaka by méla byt struktura jeho
osobnosti a jaké by mél mit schopnosti a dovednosti. V teoretické ¢ésti se také zminuji
o historii zahrani¢nich misi, ve kterych ¢esti vojaci od roku 1990 pusobili. V této kapitole
popisuji mimo jiné mandat pro Cinnost ISAF, ktery je dén rezoluci Rady bezpecCnosti
Organizace spojenych narodd. Nasledujici subkapitoly se tykaji konkrétni zahrani¢ni mise,
predevsim 6.UU (Ukolové uskupeni) ACR - ISAF, jeho sloZeni a jednotek podilejicich se na
rozvoji Afghéanistanu. Déle nasleduje €ast vénovana provincii, ve které¢ CeSti vojaci piimo

pusobi — Logaru.

! Zkratky, které jsou v textu pouZity, jsou vysvétleny v piloze této prace.



Mise ACR v Afghanistanu je provadéna za ucelem stabilizace jednotlivych oblasti,
proto byl na zékladé rozhodnuti vlady Ceské republiky nasazen esky PRT Vv provincii Logar.
PRT je schopny stabilizovat situaci s pouzitim zejména diplomatickych, vojenskych a
rozvojovych nastroji. Cesky PRT, s vyznamnou podporou USA, zahajil &innost po&atkem
roku 2008. V praci uvadim rovnéz hlavni tikoly PRT a slozeni 6. jednotky PRT, jejiz jsem
soucasti.

Kapitola ,,Kvalita zivota“ poukazuje na dilezitost této oblasti naSeho Zivota.
Zduraziuje jeji vyznam, vysvétluje rozdily mezi subjektivni a objektivni kvalitou zivota a
zaroven se snazi tuto oblast definovat.

V kapitole ,,Psychosocidlni opora® popisuji, jak je tento pojem definovan domaci a
zahrani¢ni literaturou, poukazuji na hlavni sméry ve vyzkumu psychosocidlni opory. Zmiiuji
se také o zvladani zatéze a vztahem mezi socialni oporou a zvladanim zatéze.

V posledni kapitole teoretické ¢asti usiluji o zdiraznéni vyznamu psychologické
sluzby ACR. Popisuji, jaké plni tikoly a zaroveii jaké jsou Ginnosti, které zahrnuji pomoc
vojenskych psychologli. Dale seznamuji s oblasti psychologické ¢innosti Vv zahrani¢nich
misich, se kterou je spojena i psychologicka péce v oblasti podpory kvality Zivota. Na zavér
shrnuji sou€asné poznatky o psychosocidlni opotfe v zahrani¢nich misich a pfiblizuji mozné

okolnosti slozitého navratu z mise domt pro zde ptsobici vojaky.

Po shrnuti vySe uvedeného mizeme fici, ze teoreticko - piehledova ¢ast bakalarské

prace si klade tyto cile:

e podat prehled o struktuie a fungovani ozbrojenych sil CR
e podrobnéji popsat aktudlni misi v Afghanistanu

e charakterizovat kategorii ,,kvalita zivota*

e charakterizovat kategorii ,,psychosocialni opora‘

e shrnout soucasné poznatky o psychosocialni opotfe vojakti v zahrani¢nich misich (v CR

I v zahranici)



1. OZBROJENE SILY CESKE REPUBLIKY

1.1 Ozbrojené sily Ceské republiky

»INejlepsi neni ten
kdo ve stu bitev stokrdt zvitézil
ale je nejlepsi
kdo cizi vojska pokovil bez bitvy*

. v L .2
Mistr Sun, O valecnem umeéeni

Ptisobnost Ministerstva obrany Ceské republiky definuje § 16 zakona &islo 2/1969 Sb.,
o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organt statni spravy CSR (Ceskoslovenska
republika), ve znéni pozdgjsich predpisi. Podle tohoto zékona je Ministerstvo obrany CR
Gistfednim organem statni spravy pro zabezpedovani obrany Ceské republiky, #idi Armadu
Ceské republiky a spravuje vojenské Gjezdy. Jako organ pro zabezpecovani obrany se MO
(Ministerstvo obrany) CR podili na zpracovani navrhu vojenské obranné politiky statu,
pfipravuje koncepci operacni piipravy statniho Gzemi, navrhuje potfebna opatieni k zajisténi
obrany statu vladé, Radé obrany a prezidentovi Ceské republiky a koordinuje &innost
ustiednich organti i organti samospravy a pravnickych osob dilezitych pro obranu statu pii
piipravé k obrané. Ridi vojenskou zpravodajskou sluzbu a vojenské obranné zpravodajstvi.
Zabezpectuje nedotknutelnost vzdusného prostoru Ceské republiky a koordinaci vojenského
letového provozu s civilnim letovym provozem. Organizuje a provadi opatfeni k mobilizaci
Armady Ceské republiky. Kromé vyse uvedenych povinnosti také povolava obéany Ceské
republiky k pInéni branné povinnosti, v ramci evropskych bezpeénostnich struktur organizuje
soucinnost s armddami jinych statih a vykonava stitni dozor nad radiacni obranou ve

vojenskych objektech.

2KRAL, O., KOLAR, I. Mistr Sun, O vilecném uméni — Mistr Sun, O Bésnickém uméni, spoleéné vydani.
Praha: Dokot4an, 2008.

*MO CR - Agentura vojenskych informaci a sluzeb, Strucné o Ceské republice, armadé a vycvikovych
zarizenich vojenského ujezdu, 2005, s. 41-42.



1.2 Uloha ozbrojenych sil

Ozbrojené sily maji za tkol piipravovat se k obrané Ceské republiky a branit ji proti
vnéjSimu napadeni — tj. co nejefektivnéji a nejlépe zabezpecit obranu jejiho tzemi s vyuzitim
zéasad kolektivni obrany podle ¢lanku 5 Washingtonské l'lmluvy.4

Obrana Ceské republiky je souhrn opatieni k zajisténi statni svrchovanosti, uzemni
celistvosti, principti demokracie a pravniho statu, ochrany zivota obyvatel a jejich majetku
pfed vnéjSim napadenim. Zahrnuje vystavbu systému obrany statu, piipravu a pouziti
odpovidajicich sil a prostfedki a Gcast v kolektivnim obranném systému.

Obrana republiky je zalezitosti celé spolecnosti, kazdého jejiho Clovéka. Na jejim
zajisténi se spolecné, v soucinnosti se statnimi organy, orgdny uzemnich samospravnych
celkii a dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami, podileji ozbrojené sily i ozbrojené
bezpe¢nostni sbory, zachranné sbory a havarijni sluzby. Za planovani a fizeni obrany Ceské
republiky je odpovédné vlada a podileji se na ném i ostatni Gstavni organy, Cinitelé a instituce,
které k tomu maji ptislusnymi zakony vymezeny své ukoly.

Vojenska obrana Ceské republiky je zaloZena na pouziti vlastnich sil a prostiedki a na

bezpe&nostnich zarukach vyplyvajicich z &lenstvi v Severoatlantické alianci a Evropské unii.”

1.3 Organizaéni struktura ozbrojenych sil CR

Hlavni slozkou ozbrojenych sil je Armada Ceské republiky. Od 12. 3. 1999, kdy
Ceska republika vstoupila do Severoatlantické aliance, je jeji armada zapojena do integrované
vojenské struktury NATO, do systému obranného, opera¢niho a civilniho nouzového
plénovani, do proceduralnich a organizacnich aspektli jadernych konzultaci i do spole¢nych
cvieni a operaci.

Jednotlivé druhy vojsk ceské armady jsou budovany v souladu s jejimi zavazky
vyplyvajicimi z ¢lenstvi v NATO a ze zapojeni do obranné a bezpecnostni politiky Evropské

unie.

* MO CR — Agentura vojenskych informaci a sluzeb, Struéng o Ceské republice, armadg a vycvikovych
zafizenich vojenského jezdu, 2005, s. 42.
> MO CR — Agentura vojenskych informaci a sluzeb, Struéng o Ceské republice, armadé a vycvikovych
zafizenich vojenského jezdu, 2005, s. 41.
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V poslednich letech bylo pak krom& mnoha zmén vyplyvajicich z rozséhlé
reorganizace a modernizace ozbrojenych sil vyznamnym meznikem v Zivoté ACR zejména
ukonceni zékladni vojenské sluzby (k 22. 12. 2004) a den, kdy se stala pln¢ profesionalni
armadou (1. 1. 2005).

Ozbrojené sily CR realizuji svou ¢innost dle nasledujici organizaéni struktury:
Ministerstvo obrany Ceské republiky:
Generélni §tab ACR

1. Spole¢né sily
(a) Velitelstvi spole¢nych sil

= Pozemni sily
= Vzdusné sily
= Podpirny komplet

(b) PFimo podrizené vojenské utvary a zarizeni

2. Sily podpory a vycviky
(a) Velitelstvi sil podpory a vycviku

= Reditelstvi logistické a zdravotnické podpory
= Reditelstvi vycviku a doktrin
= Reditelstvi personalni podpory
(b) Piimo podfizené vojenské utvary a zarizeni
Jednotlivé prvky struktury ACR jsou fazeny z hlediska piipravenosti k operaénimu
pouziti do tif stupiii pohotovosti ve vazbé na jejich pieduréeni pro operace v ramci Ceské
republiky, NATO, EU (Evropska unie), ptipadné jinych koali¢nich nebo ucelovych uskupeni.
Jejich Clenéni déle respektuje princip stupiiové pohotovosti a bere do uvahy jejich dislokaci a

schopnost mobility.®

*MO CR - Agentura vojenskych informaci a sluzeb, Strucné o Ceské republice, armadé a vycvikovych
zarizenich vojenského ujezdu, 2005, s. 42-43.
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1.3.1 Struktura osobnosti vojaka

Vojaci, ktefi nastupuji do ozbrojenych sil Ceské republiky, disponuji souhrnem
osobnostnich kvalit, které jsou individualni. Pfi jejich ptichodu si nadfizeni velitelé kladou

otazky:
1. ,,Co je to za vojdaka, ktery prichazi do nasi jednotky? “
2. ,Jaké ma pravomoci? Co miiZe a nemiiZe Cinit?“
3. ,,Co chce? Co se mu libi? Co odmita? K cemu je lhostejny?“

Odpovédi na prvni otazku jsou vojakovy temperamentové a charakterové vlastnosti.
Vojak ma jiz z predchazejiciho osobnostniho vyvoje utvofené mnohé osobnostni vlastnosti,
které se ovSem daji dale rozvijet. Vyznacuje se uréitymi schopnostmi, ma své osobni cile,
které vyjadiuji jeho vztah ke spole¢nosti, k druhym lidem a k praci. V dosavadnim civilnim
zivoté se jiz stietl se situacemi, kdyZ se snaZzil dosahovat cilli pii uspokojovani vlastnich
potteb; musel vynalozit veolni Wsili pfi prekonavani prekazek, které mu staly Vv cesté

K uskuteétiovani cili.

Uvedené skupiny psychickych vlastnosti souhrnné oznacujeme jako charakter.
Charakterové vlastnosti kazdého ¢lovéka se utvareji pod vlivem jeho individualnich zivotnich
zkuSenosti. Tyto Zivotni zkuSenosti ziskava kontaktem s jinymi lidmi, je pfitom Cinny. Pro
utvafeni charakterovych vlastnosti je dilezité, aby se posililovala tvorba takovych
charakterovych vlastnosti, které jsou u vojdka zadouci. Pfi jejich utvafeni jsou dllezité
situace, do kterych se vojak dostava. Jde o vystaveni vojaka takovym situacim, které maji
vychovny aspekt — tedy situacim, které cilevédomé ovliviiuji formovani charakterovych
vlastnosti. Znamena to stavét vojaka do takovych situaci, jejichz UspéSné feSeni je spjaté

s projevovanim takovych vlastnosti, které chceme rozvijet.”

Vojak maé také skupinu vlastnosti, které jsou relativné stalé, jsou vice spjaty
s biologickymi Ciniteli jeho vyvoje a pfedavaji se v relativné ustdleném zptsobu jeho jednani,
ale také v pfevazujicim zpiisobu vnitfniho prozivani situaci, do kterych se dostdva. Tyto
vlastnosti oznaCujeme jako temperament. Temperamentové vlastnosti dynamizuji osobnost

vojéka, davaji rozhodovani vojaka formalni stranku.

"GOTTVALDOVA, M., ZNOJILOVA, M. Obrana vojenského profesiondla proti stresu. Vyskov, 2006, s. 16—
18.
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Vystupuje tu aktivita vojéka, jeho emocionalita, impulzivita a sociabilita. Jejich
vzajemna kombinace se projevuje navenek — ve vnéjSich projevech jednani a konani, ale také

ve vnitinich — v dynamice citovych stavl Vojaika.8

I kdyz je zaklad temperamentu v biologickych ptedpokladech osobnosti vojaka, vyviji
se Vv socialnich podminkéch. Socidlni prostiedi, ve kterém clovek Zije, oekava jisty zpusob
chovani c¢lovéka. Podle toho, zda chovani ¢lovéka splni ¢i nesplni kritéria, ktera jsou
preferovand v ramci socidlniho prostfedi, potom socidlni systém pouziva vici Cloveéku
mnozstvi odmén nebo naopak sankci. Tim se posiliuji, pfipadné oslabuji vnéjsi formy

jednani, které souvisi s temperamentem.

Vojak muize uspésné vykonavat jen ty druhy cinnosti, pro které ma rozvinuté
schopnosti. To znamena, Zze schopnosti vyjadfuji vykonovou stranku osobnosti. Schopnosti
nevznikaji samy od sebe. Po narozeni je ¢lovék odkédzany na pomoc druhych lidi, nedokéaze
vykonat ani jednoduché ¢innosti, kromé téch, které maji svtj zaklad v reflexnim chovani —

V oblasti nepodminénych reflexti.

Biologické piedpoklady pro mozny vznik schopnosti nazyvame vlohy. Projevuji se
pfedevSim v individudlnich zvlaStnostech stavby jednotlivych anatomickych partii téla,
pripadné individualni vys$si vykonnosti jednotlivych prvkil nervové soustavy, predevSim
urcitych casti mozku, ale také periferniho nervstva — napft. receptorli; ty se mohou projevit
VvV prib¢hu Zivota, ale také vlibec nemusi. O tom, zda se projevi a transformuji do polohy
schopnosti — &lovek je zaéne vyuzivat ,,pro svoji potfebu®, opét rozhoduji vlivy socialni.’

Zkoumani vzajemného vztahu vloh a schopnosti prokazalo, ze mohou vzniknout tfi
ptipady:

1. Clovék ma ve své biologické vybavé vlohu pro jistou ¢innost a socialni vlivy mu

dodaji dostatek podnéti pro jeho rozvoj do schopnosti. Vysledkem je vznik

schopnosti, ktera odpovida jediné konkrétni vloze;

2. Pod vlivem socialnich ¢initelt se nékolik vloh podili na vytvoteni jediné¢ konkrétni

schopnosti;

3. Jedna jediné vloha se mliZe projevit i v rozvoji n¢kolika schopnosti.

8 GOTTVALDOVA, M., ZNOJILOVA, M. Obrana vojenského profesiondla proti stresu. Vyskov, 2006, s. 19.
S TARDY, V. Obecnd psychologie. Praha: SPN, 1964.
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Do armady piichdzeji mladi lidé sfadou uz rozvinutych schopnosti. Pfitom jsou
rozdily mezi jednotlivci, jak v dosazeném stupni vyvoje jejich schopnosti, tak i ve struktufe
schopnosti. Armada pozaduje nékteré schopnosti, které se neutvorily v predchdzejicim Zivoté
mladého muze/mladé Zeny. K tomu, aby se rozvinuly na pozadovanou troven, slouzi proces

vychovy ozbrojenych sil Ceské republiky.

Vojaci si prinaseji také vlohy. Vlohy vlastné jesté ,,spi“, mohou se vSak vlivem
podminek vychovy a vycviku v armadnich podminkach ,,probudit®. Tento proces rozvoje
vloh, jako predpokladl pro ¢innost, v poloze schopnosti ve vykondvané Cinnosti, uskutecituje

. v 1 R ’ sy r v S . vr v 1 -1
velitel vytvafenim piileZitosti na chovani, ve kterém o&ekavé projev piisluiné schopnosti.™

Na to, aby clovék mohl vykonavat néjakou ¢innost, musi ji umét vykonavat = mit
soustavu schopnosti, které se projevuji ve védomostech, schopnostech, navycich, v pouzivani
spravnych modelt chovani, ale musi ji také chtit vykonavat. Dals§i skupinu psychickych
vlastnosti osobnosti tvoii vlastnosti, které zptsobuji, ze lidskd Cinnost je podporovana,
pfipadné tlumena, usmérnovana a udrzovand motivy, které ji davaji smér a energii.
Rozlisujeme dva pojmy — motivace a motiv. Motivace je proces. Pocatek procesu motivace
je vyvolan stavem napéti. Stav napéti je u clovéka vyvolany uvédoménim si neuspokojeni
potieby, ktera je pro osobnost vojaka vyznamnd. Vznik potfeby mlze spustit podnét piisobici
na vojaka z vnéjSku, napt. v podobé odmén nebo sankci, kterymi se armadni systém snazi
podporovat Zadouci formy chovani vojaki nebo plsobi z ,nitra* osobnosti vojaka, napf.
vojaklv postoj, aspirace, cile, zdjmy, hodnoty a jiné. Na zéklad¢ uvédomeéni si neuspokojeni
urCité potfeby zacne vojak regulovat svoji Cinnost, vtomto piipadé predstavovanym

uspokojenim uvedené potieby.

Problematika motivace z obecného pohledu i motivace k vykonu sluzby vojaka

z povolani je dale podrobné rozvedena.

V piipadé, ze jsou nékteré potieby vojaka trvale neuspokojované, anebo jsou dlouhou
dobu uspokojované jen castetn€¢, mohou byt pfiinou zvlaStnich stavii vojaka, které
oznacujeme jako frustrace nebo deprivace.

Frustrace predstavuje zvlastni stav, kdy si vojak nemtze vibec uspokojit nékterou
svoji potiebu (socialni, vykonovou nebo biologickou). Tomu, aby ji mohl uspokojit, brani

néjaka piekazka. Tato prekazka mize mit vnéjsi charakter = ptedpisy, chovani osob, zavazna

19 OBERUC, J. Psychologia osobnosti. Psycholdgia a pedagogika I1., 2. vyd, Liptovsky Mikulas: Vojenska
akadémia, 1998.
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pravidla jednani a chovani aj., anebo vnitini charakter. Vnitini piekazky jsou spjaté s 0sobou
vojaka = napf. predsudky vojaka, zabrany a dalsi. Pfitom frustrace mize mit stenickou
vzruseni, prahnuti po boji, vytrvalost aj., ale i nezadouci — agresivita, hnév aj. Druha forma je

astenicka a projevuje se v utlumu ¢innosti, ztraté sebejistoty, uzkosti, skleslosti a apatii.

Deprivace je dlouhodobé, jen Ccastecné uspokojovani nékteré potieby vojaka.
Deprivace mize byt senzoricka anebo socialni. Senzorickou deprivaci muze zpusobovat
napt. nedostateCné osvétleni pracovisté, nadmérnd hlucnost, tepelna zatéz aj.; socialni
deprivace miize mit zaklad v omezeni socialnich kontaktd ¢lovéka, tzv. ,,ponorkova nemoc*,
anebo odmitnuti C¢lovéka socidlni skupinou; je stalym tzv. ,outsiderem®, chybi mu
porozuméni, ocenéni, projevy pratelstvi nebo lasky. Jde o stav, ktery je oznacovany jako

psychické stradani.'!

Pti realizaci jakékoliv ¢innosti ¢lovék potiebuje mit vytvorené i dal§i podminky, které
Jjsou piedstavované ¢asovym prostorem pro danou ¢innost, vztahy uvnitf vojenské jednotky,
které mohou podporovat, ale i odmitat danou ¢innost, pochopeni anebo nepochopeni
nadfizenych, materialni, prostorové podminky jednotky, ale i regionu, ve kterém se vojak
nachazi, a cela fada dalSich faktort, které v kone¢ném dasledku maji sviij podil na tom, zda se
bude osobnost vojaka rozvijet jistym smérem v souladu s pozadavky ozbrojenych sil Ceské

republiky anebo k tomuto souladu nedojde.*?

" TARDY, V. Obecnd psychologie. Praha: SPN, 1964,
12 OBERUC, J. Psycholdgia osobnosti. Psycholdgia a pedagogika II., 2. vyd., Liptovsky Mikulas: Vojenska
akadémia, 1998.
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1.3.2 Vycvik a pozadavky na vojenského profesiondla

Cilem vychovy a vycviku je, aby se vojak naucil a postupné si prohloubil schopnosti
manipulace s ptidélenou vyzbroji, s technikou a dal$im piidélenym materialem a zvysil svoji
odbornou, fyzickou a psychickou pfipravenost na vykon pieduréené funkce. Cilem
spole¢ného vycviku v radmci jednotky je dosédhnout sladéné Cinnosti vojakti béhem plnéni
spole¢nych ukoll v ramci jednotky (druzstvo, Ceta, rota). Vojaci se musi naucit rizné zptisoby
boje v sestavé jednotky, mistrovsky vyuzivat zbrané a techniku v podminkach pfiblizujicich

se skute¢nym bojovym podminkam ve dne i v noci. Vycvik veliteld a §tabt je zaméfeny na

svojeni si operaénich planovacich postupt v souladu s doktrinami OS CR (ozbrojené slozky
Ceské republiky) a NATO.*

Kazda cilevédoma lidskd ¢innost ma miniméln¢ dva rozméry. Je to rozmér formalni,
dany zpravidla vypoctem povinnosti, nafizeni, technologickych postuptl, které je clovek
povinen ud¢lat — splnit, pokud chce byt za odvedenou praci odménény. Tato rovina je pro
¢loveka dilezita, protoze na jejim zadkladé miize obnovovat svoje vlastni schopnosti, ziskavat
prosttedky na zabezpeceni vlastniho Zivota a zivota svoji rodiny. I kdyz tento rozmér tvoii
hlavni népln lidské Cinnosti a Cloveék je na ném do zna¢né miry zavisly, nékdy vyvolava
nezadouci disledky. Jejich nebezpecnost spociva predevsim v tom, Ze takovato prace se miize
pro clovéka stat mechanickou zalezitosti, ¢loveék ztraci motivaci a mize se ¢astetné nebo
uplné odcizit; a tak, i kdyz tvofi vyznamnou soucast jeho Zivota, on a jeho rodina jsou na ni

zavisli, neuspokojuje ho.

Druhy rozmér tvoii profesionalni zajem ¢lovéka o tuto Cinnost, pocit hrdosti nad
moznosti realizovat svoje schopnosti a dosdhnout vSeobecného uznani. V takovém piipadé
umi potlacit i nékteré negativni faktory prvniho rozméru, ktery nahrazuje pocit profesionalni

hrdosti a pocit dobie vykonané prace.

Pravé tento moment byl zdrojem vzniku a plisobeni zasad profesni moralky, které byly
postupné rozpracované do formy profesni etiky. SkuteCnosti je, Ze profesni kodexy jsou
vyznamnym podnétem pro Cloveka, ktery musi mit pfirozené¢ zajem na tom, aby byl v daném
oboru uznévanou autoritou. Na druh¢ stran¢ jsme vsak svédky toho, Ze mnohym lidem viibec

nevadi nezaméstnanost, 1ze dokonce fici, Ze ztrata prace je to posledni, co jim vadi.

¥ BERNARDOVA, K. a kolektiv autortl. Zdvérecnd zprdava z vizkumu, Uroveii Zivotni spokojenosti vojenskych
velitelii Cestné straze PV Praha. Praha, 2005.
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Existuje mnoho kodexu, které byly vytvofeny v rozliSnych spolecenskych a
historickych podminkach. Mnohé z nich byly nad¢asové a neni divod jejich zasady ménit ani
za soucasnych podminek, jiné, které¢ inklinovaly k ur¢itym formam politické moci, nemély
dlouhou platnost. VSeobecné vSak mulzeme fici, ze pokusy o vypracovani takovych
dokumentii byly pfedevS§im v exponovanych zameéstnanich, které byly tzce spjaté se
spolecenskymi pohyby. Mezi takové druhy povolani vojenstvi vzdy patiilo. Svéd¢i o tom jeho
predni misto v historickém zebiicku nejvyznamnéjSich lidskych ¢innosti, které ziskalo diky

vyznamu a také pozadavkiim na miru moralni Zodpovédnosti.14

Vyznam vojenstvi pfirozené¢ vzrostl v obdobi, kdy se mohlo stat prostfedkem pro
preruSeni vzestupné linie lidstva. Nejen, ze se zvysil vyznam celého vojenstvi, ale kazdého
vojenského profesionédla. Vojenstvi ma totiz kolektivni charakter a 1 osobni kompetence
kazdého jednotlivce jsou mimoiadné vysoké; proto se zvySuje osobni zodpovédnost
jednotlived a hovotime o ,,dvojité* roli vojenského profesiondla — vojaka a mirotvlrce. Prave
pro jeho vyjimecnost, tak jako pro jeho vyznam, bylo potiebné, aby byl vypracovany takovyto
kodex, protoZze v povolani vojenského profesiondla by mély byt spojeny obé€ roviny — vysoky
stupen profesionality a hrdost na vykon tohoto povolani. Vojenstvi ma dnes skutecné globalni
charakter, proto byla redlnd mySlenka vypracovani vSeobecného kodexu chovani vojéka,
ze kterého by mély vychézet jednotlivé narodni verze ostatnich profesi. Lokalnich konflikti je
stale velmi mnoho a jednani pfisluSnikli ozbrojenych sil nékterych zemi neni distojné a

nerespektuje ani zakladni lidska prava.™

Pti vypracovani ,Kodexu etiky vojaka zpovolani a vojdka v aktivni zaloze

dobrovolné®, bylo potieba respektovat nékteré zasady, jako jsou tieba:
= globalni charakter vojenstvi a jeho tikoly a moZnosti v soucasné dob¢
=  povoléani vojenského profesionadla jako vojaka a mirotvirce
*  Dbezprostiedni spojeni povolani vojenského profesionala s narodnimi a statnimi zajmy
=  vysoké pozadavky na fyzické a duchovni kvality vojenského profesionala

Samotny kodex by z technického hlediska nemél byt ptili§ obsahly. Mél by pfedevsim

ve stru¢né podobé obsahovat zasady ¢innosti profesiondlnich vojékd, musi vychazet z celé

Y BERNARDOVA, K. a kolektiv autorti. Zaveérecnd zprava z vyzkumu, Uroveii Zivotni spokojenosti vojenskych
velitelii Cesiné straze PV Praha. Praha, 2005.
S BERNARDOVA, K. a kolektiv autorti. Zdvérecnd zprdava z vizkumu, Uroveii Zivoti spokojenosti vojenskych
velitelii Cestné straze PV Praha. Praha, 2005.
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slozitosti, ale také rozpornosti tohoto povolani. Ramcovy obsah ,,Kodexu etiky vojaka

Z povolani a vojaka v aktivni zaloze dobrovolné“ tvofi:

1.  Vseobecné lidské kvality. Tento bod by meél obsahovat kvality charakterizujici
soucasné humanistické zasady. Z obsahového hlediska by mél zahrnovat kvality jako
je humanismus, pravo ¢lovéka na svobodu a jeji formy, solidarita s jinymi lidmi, laska
k vlasti, vztah k pfirod¢ a k zivotnimu prostiedi, mirové feSeni spornych problému

kdekoliv na Zemi, pravo na informace aj.

2.  Osobni kvality vojenského profesiondla. Ty bychom méli rozlisit na kvality
PRACOVNI, mezi které pati vztah k praci a zaméstnani, rozvoj vztaht k dalsim
vojenskym profesiondlim, schopnost udrzovat tvofivé pracovni prostfedi, vztah
k discipliné, zodpovédnost, kreativita, asertivita, vztah ke vzdélavani aj., a dale
OSOBNOSTNI, kam patii kvality volni (mezi které patii cilevédomost, trpélivost,

rozvaznost v jednani, psychicka odolnost, skromnost, zdrzenlivost) aj.

3. Kvality socidlni a moralni, mezi které l1ze zaradit zodpoveédnost, ¢estnost, state¢nost,

smysl pro spravedlnost, smysl pro povinnost aj.

Je tieba veédét, Ze cely fad kategorii ma z pohledu profesionalni etiky v§eobecny lidsky
vyznam, ale 1 specificky obsah. Je diilezité, aby nedochdzelo k zaméné a zkreslovani tohoto
vyznamu, protoze praveé specificky obsah téchto kategorii zdlraziiuje jejich vojensko -

profesiondlni determinaci.

Morélni kodex je velmi dulezitym dokumentem, ktery mize vyznamné pfispéet
K pozitivni motivaci pfislusniki ozbrojenych sil na kvalitni plnéni obrany. Nejde 0 to, aby
nartstalo jejich sebevédomi na zékladé pocitu vyjimecného postaveni ve spole€nosti, ale
predevsim na zakladé srovnatelnosti jejich vysledkd s ostatnimi armadami a ozbrojenymi
slozkami. Této srovnatelnosti je mozno dosahnout tehdy, pokud si budou klast za cil

pfinejmensim porovnatelné cile.*®

Kodex etiky pfislusnika ACR proto s ohledem na vyse uvedené vyjadfuje tradiéni
vojenské hodnoty, které ma kazdy vojak ctit a vytvaret tak zadklad pro vybudovani a udrzeni

divéry vefejnosti v Armadu Ceské republiky. Témito hodnotami jsou:

18 y&stnik MO ro¢nik 2002, &astka 25, z 31. prosince 2002.
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ODPOVEDNOST A SMYSL PRO POVINNOST

¢

., uvedomuj si své povinnosti, projevuj iniciativu a tvorivy pristup ke sluzbé

Tato hodnota predstavuje respektovani a dodrzovéani zékonti, nafizeni a rozkazu.
Zakladem je odpovédny vztah jedince K plnéni povinnosti dle jeho nejlepSich schopnosti.
Neznamena vSak uposlechnuti rozkazii nadfizenych, jejichz splnénim by doslo ke spachani
trestného ¢inu. Vyznamnym projevem odpovédnosti je samostatnost, iniciativa a tvofivy

pristup jedince.
OBETAVOST

,,dej vsechno, dej vic, nez dostavas, uvedom si, ze uspéch celku stoji vys

nez uspech tvaj

Tato hodnota ptfedstavuje pfedevsim spravné fazeni priorit. Pro vojadka musi byt zajmy

celku nadfazeny jeho individudlnim z4jmim.
ODVAHA

,,Neboj se rozhodnuti a prijimat nové vyzvy, méj silu prekonat slozité, nebezpecné a riskantni

situace “

Tato hodnota pfedstavuje odhodlani, moralné - volni a duSevni silu délat to, co je
spravné, i v piipad¢ moznych neptiznivych nésledki a okolnosti. Velitel¢ a fidici pracovnici
v 0zbrojenych silach musi umét pievzit odpovédnost a rozhodovat i ve slozitych,

nebezpecnych a riskantnich situacich.
VERNOST

,,bud’ oddany své zemi a jeji armadé a loajdlni ke svym nadrizenym,

respektuj své spolupracovniky a podiizené

Tato hodnota znamena byt oddan zemi a armadé, ktera ji brani. Znamena ztotoZnént,
sepéti vojaka se zdjmy a osudy naroda, armady, utvaru, jednotky, osoby velitele a ostatnich
pfislusnikti celku. Blizko k této kvalit¢ méd pojem hrdost, ktery vyjadiuje vztah jedince
k utvaru, jednotce, ale téZ k vojsku, odbornosti, hodnostnimu sboru nebo hodnosti. Vérnost je
vyznamna pro vytvateni a posilovani sebedtvéry, pocitl jistoty, pozitivnich pracovnich
vztahli a vykonnosti, je dualezitd pro navozeni pocitu soundleZitosti a vytvotfeni vztahil

soudrznosti.
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CEST

., bud’ prrimy a zasadovy, jednej vzdy v souladu se svym svedomim,

tvé poslani té zavazuje

Tato hodnota je zavrSenim etickych hodnot v armad¢. Je motivacnim cCinitelem a
opraviiuje moralni rozhodnuti zalozend na piikladnych osobnich kvalitach a Cistém svédomi.
Cest propojuje vechny hodnoty, které jsou obsaZeny v Kodexu etiky vojaka. Ma blizko
k mravnosti, protoZe Cestny jedinec se ztotoziuje se skupinovymi, tedy vys$Simi hodnotami a
pracuje ve prospéch vysSich celki. Vnimani a respektovani otazek cti poskytuji jedincim
vyznamné intelektualni zdzemi a motivaci k jednéni.

Utelem Kodexu etiky vojaka je podporovat Zadouci chovani vojaka tak, aby
svédomité¢ a fadné konali sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnosti.

Zavérem této dil¢i kapitoly je vySe popsané mozné shrnout citaci ,,Slibu vojaka
z povolani a vojaka v aktivni dobrovolné zaloze Armady Ceské republiky*, jehoz obsah je

dosti vymluvny:

wJako piislusnik ozbrojenych sil Ceské republiky slibuji, ¥e budu hdjit zdjmy

Ceské republiky a jejich obéanii ve shodé se svpm svédomim a piresvédéenim a podle svych
nejlepSich schopnosti.

Ve svém jedndni se budu ¥idit pravnim iidem Ceské republiky a piedpisy ozbrojenych sil.

Budu sdilet, dodrZovat a prosazovat hodnoty ozbrojenych sil — odpovédnost, obétavost,
odvahu, vérnost a Cest.

Budu plnit rozkazy velitelii a nadiizenych a budu dbat na profesiondlni p¥istup k plnéni
svych povinnosti.

Budu branit svobodu a demokracii, v piipadé ohroZeni vlastni nebo spojenecké zemé jsem
Ve . ee o e oe ve 17
Ppripraven pro jejich obranu nasadit i sviij Zivot.

Kazdy &lovék, ktery vstoupi do ACR, si moznd mnohdy ani neuvédomuje, jaké biimé
si na sebe bere. Je to jedna z nejvétsich zodpovédnosti, kterou mize ¢lovek na sebe vzit - stat
se vojakem a byt pfipraven branit svou vlast a v ptipad¢ nutnosti obétovat i svilj zivot. TO vSe

zacina vojenskou ptisahou.

17 v&stnik MO ro¢nik 2002, &astka 25, z 31. prosince 2002.
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Vétsina lidi si tuto dualezitost své pfisahy snad ani neuvédomuje. Pro nékoho je
vojenska prisaha jen akt, pti kterém ,,0dfika par naucenych vét,” a po jejich odtikani je vse, co
vyslovil, zapomenuto. Pro vét§inu z nas tato slova znamenaji VSE - obrovskou hrdost, kterou

kazdy vojak oddany své vlasti musi v rizné mife pocitovat.

ODPOVEDNOST, OBETAVOST, ODVAHA, VERNOST a CEST jsou slova, ktera
je nutné mit na paméti, ale hlavné se S nimi ztotoznit, zvnitinit je a uvédomit si jejich silu.

Pokud se toto vojakovi podafi, je pfipraven naplnit smysl svého poslani.
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2. ZAHRANICNI MISE ARMADY
CESKE REPUBLIKY

» Valka je nejvétsi véci stdtu -
je mistem Zivota a smrti
je cestou k preZiti i zkaze
A tak je tieba ji zkoumat“

Mistr Sun, O valecném uméni*®

2.1 Historie zahraniénich misi

Iracka vojska prekrocila v noci z 1. na 2. srpna roku 1990 hranice staitu Kuvajt a
obsadila jeho celé uzemi. Americky prezident George Bush spolu s Radou bezpecnosti OSN
(Organizace spojenych narodiu) tuto agresi okamzité odsoudili a proto vyslali do oblasti

Perského zélivu vojaky své armady.

Ceskoslovenska protichemickd jednotka byla do zalivu vyslana se souhlasem
Federalniho shromazdéni Parlamentu, tehdy jesté Ceské a Slovenské federativni republiky.
Souhlas byl vysloven dne 23. zafi 1990. Na zaklad¢ tohoto rozhodnuti vyslala arméda do

Saudské Arabie ve dnech 11. - 14. prosince 1990 celkem 200 vojaki — dobrovolnikd.

Timto zacala nova etapa ucasti Ceskych vojakt v feSeni krizovych situaci v
novodobych dé&jinach Ceského statu. Chronologicky fazena historie zahrani¢nich misi je
prehledem naS$i Uc€asti v krizovych oblastech a jejich pocty ukazuji souhrnné ¢islo ptislusnikti
Ceské armady, ktefi se dané mise zhcastnili. Jsou zde uvedeny i mise dosud probihajici, v

nichz se podty Gcastnikil v dissledku jednotlivych rotaci méni. *°

Historie zahrani¢nich misi je uvedena v Piiloze ¢. 1, s. 96

B KRAL, 0., KOLAR, J. Mistr Sun, O vilecném uméni — Mistr Sun, O Bdsnickém uméni, spoleéné vydani.
Praha: Dokotan, 2008

 Historie zahranicnich misi. [online]. Praha: Copyright. [cit.2010-10-06]. Dostupny z WWW:
<http://www.mise.army.cz/historie-misi/historie-zahranicnich-misi-3699/>
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2.1.1 Mezinarodni mandat pro ¢innost ISAF

Mezinarodni mandat pro cinnost ISAF je dan rezoluci RB (Rada bezpec¢nosti)
Organizace spojenych narodt ¢. 1386 ze dne 20. prosince 2001, pficemz byl postupné
dopliiovén a prodluzovan nasledujicim rezolucemi RB OSN.%°

Tento mandat opravituje ISAF k provedeni mirové operace dle kapitoly VII Charty
OSN, tzn.,, ze ISAF je opravnéna pfijmout ,,vSechna nezbytna opatfeni k naplnéni
mandatu*.?!

Vnitrostatni mandat pro ACR k piisobeni v operaci ISAF vyplyva z ¢l. 43 Ustavy CR
¢. 1/1993 Sb., ve znéni pozdgjSich zmén. Vzhledem k dlouhodobému charakteru zahrani¢ni
operace V Afghanistanu vyslovuje souhlas s vyslanim ozbrojenych sil CR do této mise
Parlament CR?, a to jak usnesenim Poslanecké snémovny,”® tak usnesenim Senatu?”.
Uvedena usneseni obecné vyslovuji souhlas s piisobenim piisluiniki ACR v operaci ISAF,
pfi¢emZ v usneseni obou komor Parlamentu CR nejsou pro &innost v ramci ISAF
stanovena Zadna omezeni. V Piedkladaci zprévézs, v Casti C. Afghanistan, bod 1. Politicko-
bezpecnostni situace jsou jednoznacné vymezeny hlavni ukoly ISAF, pfi¢emZ na prvnim
misté je uvedena podpora afghanské vlady pii zajistovani bezpe¢ného prostiedi. Vzhledem
k faktu, ze na Gizemi Afghanistanu ve smyslu prava ozbrojeného konfliktu v souc¢asné dob¢
probihd tzv. vnitini ozbrojeny konflikt, je soucasti zajiSténi bezpecného prostiedi celé

spektrum vojenskych i nevojenskych nastroji.

2% rezoluce RB OSN &. 1368 (2001), 1373 (2001), 1378 (2001), 1383 (2001), 1386 (2001), 1388 (2002), 1390
(2002), 1401 (2002), 1413 (2002), 1419 (2002), 1444 (2002), 1453 (2002), 1471 (2003), 1502 (2003), 1510,
(2003), 1536 (2004), 1563 (2004), 1623 (2005), 1659 (2006), 1662 (2006), 1707 (2006), 1746 (2007), 1776
(2007) 1806 (2008), 1833/2008 atd.

2! Article 3 Security Council Resolution 1386 (2001) Adopted by the Security Council at its 4443rd meeting,
on 20 December 2001.

22 pro rok 2010 je souhlas Parlamentu CR dle &l. 43 odst. 3 pism. a) Ustavy CR déan usnesenim Poslanecké
snémovny €. 1285 ze dne 16. Cervna 2010 a usnesenim Sendtu €. 208. ze dne 17. Cervna 2009.

2 dle &l. 3 usneseni Poslanecké snémovny &. 1285 ze dne 16. Eervna 2009 byl vysloven souhlas s: . prodlouzenim
pusobeni sil a prostiedkii rezortu Ministerstva obrany v sildch ISAF (International Security Assistance Force)
pod vedenim Organizace Severoatlantické smlouvy (NATO) v Afghanistanu, a to v celkovém poctu do 535 osob
na dobu od 1. ledna do 31. prosince 2010, (material projednavan jako snémovni tisk ¢. 869)

24 Usnesenim Senétu &. 208. ze dne 17. &ervna 2009 k vladnimu navrhu piisobent sil a prostedki rezortu
Ministerstva obrany v zahraniénich operacich v roce 2010%* byl obecné ,,vysloven souhlas s piisobenim sil a
prostiedki rezortu Ministerstva obrany v zahrani¢nich operacich v roce 2010“ (material projednavan jako
senatni tisk ¢. 107)

% Predkladaci zprava, ¢ast C. Afghanistan, bod 1. Politicko-bezpe&nostni situace; Navrh ptisobeni sil a
prostiedki rezortu Ministerstva obrany v zahrani¢nich operacich v roce 2010 vlada CR projednala a schvalila
svym usnesenim ¢. 714 ze dne 8. ¢ervna 20009.
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2.1.2 Jednotky a organizace podilejici se na rozvoji Islamského statu Afghanistan

PN: Partnerské narody (Contributing Nations) se podileji na reform¢ bezpec¢nostniho
systému (SSR — Security System Reform) a svymi aktivitami podporuji misi jednotek ISAF.
USA v oblasti vycviku, vybaveni a mentorovani jednotek ANA (Afghan National Army),
Japonsko v oblasti odzbrojeni, demobilizace a reintegrace (DIAG — Disbandment of Illegal
Armed Groups) ilegalnich ozbrojenych skupin, Némecko podporované USA v oblasti
vytvofeni, rozvoje a mentorovani policejnich slozek, Italie v oblasti rozvoje soudnictvi,

Velka Britanie v oblasti podpory Afghanské vlady v boji proti obchodu s narkotiky.

UNAMA: mise OSN v Afghanistinu (United Nation Assistance Mission in
Afghanistan), zasttesuje aktivity OSN na podporu afghanské vlady. V provincii Logar nema

stalé zastoupeni.

IDLG: Afghanska vladni agentura (Independent Directorate for Local Governance) je
zodpovédna za koordinaci ¢innosti PRT v Afghanistanu. Podili se na fizeni €innosti PRT
svym piredsedanim vyboru ESC (Executive Steering Committee — vybor majici mandat
k udélovani souhlasu s politikou fizeni ¢innosti PRT).

I0: Mezinarodni organizace (International Organisation) a nevladni organizace NGO
(Non Governmental Organisation) piisobi po celém Afghanistdnu a svym usilim podporuji
misi jednotek ISAF. V provincii Logar pusobi: US AID (United States Agency for
International Development — Americka agentura pro mezinarodni rozvoj), MRCA (Medical
Refreshment Course for Afghanistan - Nadstavbovy zdravotnicky kurz pro afghansky lid),

Intenational Red Cross (Mezinarodni Cerveny kiiz).

2.2 Zahrani¢ni mise 6. ikolové uskupeni ACR ISAF

Ukolové uskupeni ACR ISAF bylo vytvofeno Vramci mezinrodnich zivazkd a
pfedev§im vzhledem k maximédlnimu naristu schopnosti komplexniho zabezpeceni
nasazenych ¢eskych jednotek v misi ISAF v Afghanistanu.

Ukolové uskupeni ACR ISAF organizané zastfeSuje viechny jednotky a prvky
Armady Ceské republiky, které na tuzemi Afghanistanu pisobi. Cilem je racionalizace a
centralizace systému komplexni podpory ¢eskych jednotek nasazenych ve prospéch operace

ISAF.
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Byla vytvofena zcela nova struktura veleni a fizeni vSech ceskych jednotek
nasazenych v mirové misi v Afghanistanu, kterym jednotné veli velitel UU ACR ISAF.

Novy systém fizeni neznamena pievzeti velitelskych kompetenci od jednotlivych
velitelti samostatnych jednotek Ukolového uskupeni, mezi néZ patii PRT Logar, vrtulnikova
jednotka HELI UNIT na zakladn¢ Sharana a také jednotka OMLT (Operation Mentoring
Liaison Team — Vycvikovy a poradni tym pro jednotly ANA), ktera plni tkoly v provincii
Wardak, ale snaha o zabezpeceni komplexni administrativni a logistické podpory nasazenych
jednotek ACR. Hlavni sou¢asti UU ACR ISAF je nova struktura NSE (National Support
Element — Nérodni podpirny prvek), jejiz cilem je centralizace a racionalizace vybranych
podptrnych funkei.

Veliteli UU ACR ISAF ptipadaji vétsi pravomoci pfi pofizovani materialu a sluzeb v
misté nasazeni, coz v kone¢né fazi piedstavuje vyrazné vétsi flexibilitu a tsporu finanénich

prostiedki.”®

2.2.1 Slozeni tikolového uskupeni ACR ISAF

Mezi jednotky piimo podtizené veliteli UU ACR ISAF patfi:

1. Velitelstvi a 3tab. Velitelstvi Ukolového uskupeni Armady Ceské republiky ISAF je
umisténo na zakladné ISAF KAIA (Kabul International Airport - Kabulské
mezinarodni letist¢). Je zde vybudovano vlastni zdzemi, které zabezpeCuje kvalitni
plnéni tkold ve prospéch nasazenych jednotek na celém tizemi Afghanistanu.

2. NSE. Kzabezpeceni systému logistické podpory (2. urovné) a koordinace
zdravotnického zabezpeCeni byla vytvofena nova struktura narodniho podpurného
prvku, ktera je svymi schopnostmi koncipovana k plnohodnotné podpofe vsech
jednotek ACR na tzemi Afghanistanu. Uvedena podpora zahrnuje piedevsim
akvizi¢ni ¢innost v prostoru nasazeni, organizace a zajisténi dopravy materialu a osob,
zajiStovani oprav a revizi materidlu v misté nasazeni, skladovani materialu. Soucasti
této podpory jsou i finanéni sluzba a pravni servis. Rovnéz i komplexni zajisténi
utajovaného i neutajovaného spojeni s republikou véetné zajiSténi spojeni nasazenych

vojaki s jejich blizkymi.

% Ukolové uskupeni ACR ISAF. [online]. Praha: Copyright. [cit.2010-11-08]. Dostupny z WWW:
<http://www.mise.army.cz/aktualni-mise/ukolove-uskupeni-acr-isaf-42409/>
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Ochranna skupina Vojenské policie. Nedilnou soucasti podpirného prvku je i jednotka
vojenské policie. Vykondva nejen klasické cCinnosti, jako je dozorovani kazné a
potadku, ale predevdim plni tkoly spojené s doprovodem viech oblanti Ceské
republiky, ktefi museji vyjizdét mimo bezpecné zékladny v Kéabulu.

Jednotka chemické a biologické ochrany. Primarnim ukolem jiz devaté rotace
jednotky CBRN (Chemical, Biological, Radiological, Nuclear — Jednotka chemické,
biologické, radia¢ni, jaderné ochrany) je provadéni komplexniho chemického
prizkumu na celém Uzemi Afghanistanu. Chemickym prizkumem rozumime
provadéni vlastniho prizkumu, odbéry vzorki, jejich transportu a vyhodnoceni v
mobilni chemické a biologické laboratofi. Denné pak jednotka vyhodnocuje
chemickou, biologickou a radiacni situaci v misté nasazeni. Samoziejmé je pfipravena
k plnéni ukoli pti piipadném varovani vojsk a organli mistni samospravy v ptipadech,
kdy napfiklad dojde k uniku toxickych primyslovych latek apod. Jednotka je také
pfipravena plnit ukoly spojené s dekontaminaci osob a techniky, a to na kdbulském
mezinarodnim letisti, kde je dislokovana.

Jednotka AMT (Air Movement Team — Tym pro vycvik pilotaze) v Kabulu. AMT
pusobi na mezinarodnim letisti v Kabulu. Primarnim tkolem této jednotky je vycvik,
poradenstvi a vyuka piloth a pozemniho persondlu pfislusniki vzdu$nych sil
afghénské narodni armady.

Zastoupeni na velitelstvi v Kabulu a Bagramu 2t

2.3 Provincie Logar

Légar je jedna z nejmensich provincii v Afghanistanu, jejiz rozloha je 4712,82 km?.

Zije v ni piiblizné 350 tisic obyvatel (tento tidaj je pouze neoficialni).

Provincie lezi jihovychodné od Kébulu a stejné¢ jako cely Afghanistdn je vyrazné

geograficky €lenéna. Vychodni a jizni ¢ast je hornatd s pfevazujici nadmotskou vySkou mezi

1800 — 4000 m (nejvyssi vrchol je vysoky 4754 m). Zapadni ¢ast provincie tvori velka panev

(zhruba 1900 m/n m.), ktera je obklopena horskym terénem s pfevazujici nadmotskou vyskou
2000 — 3500 m.

Hlavni mésto a spravni stfedisko této provincie je mésto Pol-e "Alam S pfiblizné

23000 obyvateli. Provincie je rozdélena do sedmi distriktd: Muhammad Agha, Charkh,

2" Ukolové uskupeni ACR ISAF. [online]. Praha: Copyright. [cit.2010-11-08]. Dostupny z WWW:
<http://www.mise.army.cz/aktualni-mise/ukolove-uskupeni-acr-isaf-42409/>
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Pol-e¢ "Alam, Baraki Barak, Khoshi, Kherwar a Azra. Od roku 2008 stoji v ¢ele provincie
guvernér jmenovany prezidentem — Attikula Ludin. Kazdy distrikt vede guvernér
(DG — District Governor). Dulezitou pozici v zivoté provincie soubézné s provin¢ni vladou
zastavaji také distriktni a vesnické shury, rady starSich, svolavané podle potfeby mistni
komunitou.

V etnickém slozeni obyvatelstva provincie prevazuji Pastini, také zde Zije podstatna
menSina Tadzikl a Hazarové.

Hlavnim zdrojem obzivy a prosperity je zde zeméd¢€lstvi. Mistni obyvatelstvo péstuje
zeleninu, ovoce, obili a dobytek. Primarnim odbytistém téchto produktd je hlavni mésto
Kabul. Agrarni charakter provincie je zduiraznén praktickou neexistenci primyslu. Tato
provincie patii i pies pomérnou ekonomickou zaostalost mezi relativné bohaté c¢asti
Afghanistanu. Mésta a velké vesnice jsou elektrifikovany a jsou pokryty mobilnim telefonnim
signalem.

V Logaru neni zadné letisté, jen v blizkosti hlavniho mésta Pol-e "Alam je zpevnéna
ptistavaci plocha pro vrtulniky. Napf#i¢ provincii prochazi hlavni silnice, ktera vede z Kabulu
do provincii Paktiya a Khost. Hlavni silnice dosahuje zapadnich standardi a byla postavena
z americkych prostiedkii. Vzdalenost z Pol-e "Alam do Kabulu je asi 60 km a cesta trva

pfiblizné 90 minut.?®

Vidce teroristické jednotky Al - Kdida Usama bin Ladin — viz Ptiloha €. 2, s. 98
Vlajka Islamského statu Afghanistan — viz Ptiloha ¢. 3, s. 98

Znak ISAF — viz Ptiloha ¢. 4, s. 99

Orienta¢ni mapka Afghanistanu — viz Ptiloha ¢. 5, s. 99

Mapa afghanskych provincii — viz Ptiloha €. 6, s. 100

FOB SHANK - viz Ptiloha ¢. 7, s. 101

Krajina v Afghanistanu — viz Ptiloha ¢. 8, s. 101

Filozofie COIN — viz Ptiloha ¢. 11, s. 107

Vseobecné informace o Afghénistanu — viz Pfiloha €. 16, s. 140

% Provincie Logar. [online]. Praha: Copyright. [cit.2010-11-09]. Dostupny z WWW:
<http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=10519>
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2.4 Provin¢ni rekonstrukéni tym

Provinéni rekonstrukéni tymi (dale jen PRT) byly jako civilné — vojenské instituty
navrzeny jiz vroce 2002. Vroce 2003 byly poprvé nasazeny za ucelem stabilizace
jednotlivych oblasti a mély by byt schopny stabilizovat situaci s pouzitim zejména
diplomatickych, vojenskych a rozvojovych néstrojii. Nasazeni ¢eského PRT v provincii Logar
bylo stanoveno na zakladé rozhodnuti V1ady Ceské republiky. Cesky PRT zahajil Ginnost
pocatkem roku 2008 s vyznamnou podporou USA.

Velitel ISAF je urCeny jako operac¢ni velitel na uUzemi Afghanistanu, je také
odpovédny za koordinaci vSech jednotek ISAF a vladnich i nevladnich organizaci, které zde
pusobi.

Na zakladé mandatu plynouciho z rezoluci Rady bezpecnosti OSN ¢. 1386/2001,
podporuje ISAF afghanskou vladu pii vytvareni a udrzovani bezpetného a stabilniho
prostfedi na Gizemi celé Islamské republiky Afghanistan.

Sily a prostfedky Ministerstva obrany pisobi v Afghanistanu v misi ISAF na zéklad¢
usneseni Poslanecké snémovny €. 905 ze dne 4. unora 2009 a ¢. 1285 ze dne 16. dubna 2009 a
dale usneseni Senatu ¢. 48 ze dne 11. prosince 2008 a ¢. 208 ze dne 17. dubna 2009.

6. jednotka PRT je vojenskou ¢asti PRT Logar. Jako integralni souc¢ast mezinarodnich
bezpe¢nostnich podpirnych sil ISAF v Afghanistanu zde spole¢né s civilni ¢asti PRT
reprezentuje zejména usili CR a NATO rozsifit svoje piisobeni v tomto staté o civilng -
rekonstrukéni rozmér.

V potadi 6. jednotka PRT vojenské casti PRT byla nasazena v srpnu roku 2010.
Jednotka PRT je dislokovana na americké predsunuté zakladné FOB SHANK 7 km jizné od
hlavniho mésta provincie Logar Pol-e’Alam a 60 km jizné od hlavniho mésta Afghanistanu

Kabul.?®

2 Provincni rekonstrukeni tym CR v Légaru. [online]. Praha: Copyright. [cit.2010-11-04]. Dostupny z WWW:
<http://www.mzv.cz/prtlogar/cz/provincni_rekonstrukcni_tym/index.html>
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2.4.1 Hlavni tkoly vojenské casti PRT

1. podpora rozsifeni autority afghanské vlady (GIROA - Government of Islamic
Republic of Afghanistan) v provincii Logar

podil na stabilizaci provincie Logar

Monitoring, hodnoceni a podpora aktivit vedouci k reformé bezpecnostniho sektoru

podil na vycviku ANSF v provincii Logar

o~ N

prostfednictvim dialogu s provinénimi vudci zmirnit potencialni oblasti konfliktu a
konfrontace
6.  zabezpeceni ochrany civilnich expertii PRT

%Cilem aktivit civilni &asti PRT je podpora centralni a provinéni vlady pfi zajistovani
potfeb obyvatelstva a bezpecného prostiedi skrze rekonstrukci provincie a spolupraci
s afghanskymi bezpe¢nostnimi slozkami.

V ramci rozvoje se soustfedi na snizovani chudoby, vladu a bezpec¢nost, na podporu
vzdélanosti a zlepSovani zdravotni péce.

Tyto priority napliiuji v projektech v oblastech obnovy skolského systému, vodnich
zdrojii, podpory bezpecnosti, zdravotnictvi, zemédélstvi, Zenskych prav a nezavislych médii.

PRT pracuje v Sesti z celkem sedmi logarskych distriktu.

2.4.2 Slozeni 6. jednotky ACR PRT ISAF

Pievaznou ¢ast 6. jednotky vojenské ¢asti PRT tvoii vojaci ze 71. mechanizovaného
praporu z Hranic. Dopliuji je specialisté z dalsich 25 utvari a zatizeni ACR, predevsim ze 4.
brigady rychlého nasazeni. Civilni ¢ast PRT tvofi 12 odborniki z Ministerstva zahrani¢nich
véci Ceské republiky, ktefi zajist'uji konkrétni rozvojové a rekonstrukéni programy. Vedouci
civilni &asti je Matya§ Zrno, velitelem 6. jednotky ACR PRT ISAF je podplukovnik Ctirad
Gazda.

% provinéni rekonstrukéni tym CR v Logaru. [online]. Praha: Copyright. [cit.2010-11-04]. Dostupny z WWW:
<http://www.mzv.cz/prtlogar/cz/provincni_rekonstrukcni_tym/index.html>
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Celé jednotka ¢ita celkem 261 osob, z toho je sedm zen. Sklada se z velitelstvi a Stabu,
do ng&jz patii také jednotka CIMIC (Civil Military Cooperation — Civilné vojenska spoluprace)
a prislusnici vojenské policie. Rozhodujici ¢ast jednotky tvofi piislusnici roty ochrany, také
pruzkumny odiad a rota podpory, vcetné¢ tymu EOD (Explosive Ordnance Disposal —
Likvidace nevybuchlého vybuiného materialu) a zdravotnického zabezpedeni.®

Az doposud jsme se zabyvali podobami zahrani¢ni mise. Misi samotnou vsSak
uskutecnuji vojensti profesionalové. Tedy specidln€ vycviceni lidé, kteii byli vyslani do
zahraniCi plnit slozité tkoly. Pobyt na misi méni jejich dosavadni zivot, tedy i jeho kvalitu.
Proto se v dalsim vykladu budeme vénovat pravé této slozité problematice. Nejprve

r~r .

priblizime pojem kvalita zivota, potom pojem psychosocidlni opora ¢loveka.

31 Slozeni 6. jednotky ACR PRT ISAF. [online]. Praha: Copyright. [cit.2010-11-08 ]. Dostupny z WWW:
<http://www.mzv.cz/prtlogar/cz/provincni_rekonstrukcni_tym/kontingent armady cr/slozeni_provincniho reko
nstrukcniho_tymu.html>
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3. KVALITA ZIVOTA

» Viem lidem prospiva dopiat Cas od ¢asu dusi uvolnéni.
Odpocinek obnovuje totiZ Zivotni silu a veseld ndlada rozeZene kaZzdy smutek.

Seneca
3.1 Kvalita zivota

,Pojem kvalita Zivota (quality of life) ma dlouhou a zajimavou historii. Jeho prvni
vyskyt se dnes datuje do 20. let 20. stoleti. Napi. H. Hnilicova pfipomina, ze se objevil uz v
diskuzich o vztahu ekonomickych a socidlnich hledisek pfii statni podpoie chudsich vrstev
obyvatelstva. Americti autoii se domnivaji, Ze pojem kvalita Zivota byl odborné pouzit az v
pracich dvou americkych ekonoml S. Ordwaye a F. Osborna, kteti v letech 1953 a 1954
varovali ptfed nebezpetnymi ekologickymi dopady ideje neomezeného ekonomického
ristu. <%

Tento pojem vSak do obecného povédomi vstoupil az v Sedesatych letech 20. stoleti
jako vyraz metaforicky. Shrnoval socialn¢ - politické cile americké administrativy za vlady
presidenta Johnsona. ,,L. B. Johnson v r. 1964 totiz prohlasil: Cile nemiizeme pomérovat vysi
nasich bankovnich kont. Mohou byt méreny pouze kvalitou Zivota, ktery nasi obcané proZivaji.
Pojem kvalita Zivota se svou strucnosti a intuitivni srozumitelnosti pro vefejnost rychle ujal a
stal se v politice 1 v medialnim svét€ modnim slovem. Také v Evropé€ brzy zdomécnél, nebot’
ho v sedmdesatych letech pouZil némecky kanclét W. Brandt v politickém programu své
vlady.«*

Postupem casu se z né&j staval pojem védecky. Jako prvni v sociologii a potom i ve
védach o cClovéku. ,,Rozvijel se tfemi sméry: a) objektivnim — byl chapan jako souhrn
objektivnich indikatort, napt. o kvalité Zivotnich podminek v dané zemi, b) subjektivnim —
byl chdpan jako souhrn subjektivnich indikatort, napt. o kvalité jedincovy ,,cesty Zivotem*,

¢) kombinaci objektivnich a subjektivnich indikétord.“**

52 I\/IARES, Jifi. a kol. Kvalita Zivota u déti a dospivajicich 1. Brno: MSD. 2006. ISBN 80-86633-65-9, s. 11.
% MARES, Jiti. a kol. Kvalita Zivota u déti a dospivajicich I. Brno: MSD. 2006. ISBN 80-86633-65-9, s. 11.
% MARES, Jiti. a kol. Kvalita Zivota u déti a dospivajicich I. Brno: MSD. 2006. ISBN 80-86633-65-9, s. 11.
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Tento pojem se zabydlel v mnoha védeckych oborech. Kromé ekonomie, politologie a
sociologie, ho nalezneme ve filozofii, teologii, socialni praci a psychologii. Setkame se s nim
také ve vétsSiné medicinskych obort a v oSetfovatelstvi. Pojem kvalita Zivota se vSak objevuje
nejen v biologickych oborech a v ekologii, ale také v technickych oborech, napi. v

architekture, stavebnictvi, dopravé atd.®

3.2 Definovani kvality Zivota

,»Vzhledem k tomu, kolik riznych, vécné odlisnych obort pracuje s timto pojmem, lisi
se pochopitelné i jeho definovani. Prvnim problémem je proto oborova rtaznost, nebot’ se
tézko hleda zastteSujici pojeti, které by soucasné dovolovalo nejriiznéjsi praktické aplikace.

Druhym problémem je, Ze pojem sdm (i v ramci kazdého jednotlivého védniho oboru)
navozuje dojem souhrnného, integrujiciho, komplexniho ukazatele. Jak vystizné upozornuje
Veenhoven, je to jen iluze, nebot vzdy jde jen o vybér, o selektivni, tedy nekompletni
zachyceni slozité skutecnosti.“*

,» ITetim problémem je, ze pojem kvality zivota je nutné z teoretickych i praktickych
divodl jemnéji rozc€lenit, odlisit jeho jednotlivé aspekty. Obvykle se mluvi o jednotlivych
oblastech (domains) kvality zivota. Diky riiznosti obori, ruznosti teoretickych piistupt
1 riznosti diagnostickych metod nepanuje shoda v tom, co povaZovat za konstitutivni
oblast, kolik t&chto oblasti existuje, ani jak je oznatovat.«*’

Cummins pii analyze 32 odbornych ¢lankt o kvalité zivota nalezl 351 nazvu oblasti a
pokusil se je utfidit do obecnéjsich skupin. Dospél k sedmi kategoriim a jsou to: 1. materialni
zabezpeceni (material well-being), 2. zdravi, 3. produktivita, vykonnost (productivity), 4.

velmi dobré, pratelské mezilidské vztahy (intimacy), 5. pocit bezpeci, 6. komunita, 7. emo¢ni

pohoda (emotional well-being).*

% MARES, Jiti. a kol. Kvalita Zivota u déti a dospivajicich I. Brno: MSD. 2006. ISBN 80-86633-65-9
% MARES, Jiti. a kol. Kvalita Zivota u déti a dospivajicich I. Brno: MSD. 2006. ISBN 80-86633-65-9, s. 12.
S MARES, Jiti. a kol. Kvalita Zivota u déti a dospivajicich I. Brno: MSD. 2006. ISBN 80-86633-65-9, s. 12.
% MARES, Jiti. a kol. Kvalita Zivota u déti a dospivajicich I. Brno: MSD. 2006. ISBN 80-86633-65-9
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3.2.1 Definice vypracovana WHO

Svétova zdravotnicka organizace (WHO — World Health Organisation) vytvofila
pracovni skupinu, kterd posléze dospé€la k Siteji pouzitelné definici. Protoze je vypracovana
pro zdravotnictvi, klade diiraz ptedev§im na kvalitu Zivota jednotlivce. Definuje kvalitu Zivota

jako:

»individudlni percipovani své pozice v zivoté, v kontextu té kultury a toho systému
hodnot, v nichz jedinec Zije; vyjadfuje jedinctiv vztah k vlastnim cilim, oéekavanym
hodnotam a zajmum... Zahrnuje komplexnim zpusobem jedincovo somatické zdravi,
psychicky stav, Groven nezavislosti na okoli, socialni vztahy, jedincovo presvédceni, viru — a
to vSe ve vztahu k hlavnim charakteristikdm prostiedi... Kvalita zivota vyjadfuje subjektivni
ohodnoceni, které se odehrava v urCitém kulturnim, socialnim a environmentalnim
kontextu... Kvalita zivota neni totozna s terminy ,stav zdravi®, ,Zivotni spokojenost®,

,.psychicky stav* nebo ,,pohoda“. Jde spiSe o multidimenzionalni pojem.*®

Jiny pohled tika, Ze kvalitou zivota je minéna kombinace objektivniho a subjektivniho
posouzeni pocitu pohody (well-being) v rtznych oblastech zivota, ktera je povazovana za
ptiznacnou pro danou kulturu i epochu. Z této dalsi definice jsou zfejmé dvé zdkladni dimenze, a
to objektivni a subjektivni. Subjektivni kvalitou Zivota je minéna vSeobecnd spokojenost s
vlastnim Zivotem, kterd vychazi z kognitivniho hodnoceni a emo¢niho prozivani. Objektivni
kvalitou Zivota se rozumi splnéni zédkladnich socidlnich a materialnich podminek pro zivot. Dale
také socialni status a fyzické zdravi.

Koncept kvality zivota lze chéapat také jako organizujici princip, s jehoz pomoci
nahlizime na rGzné aspekty lidského byti. Automatické a nékdy nedostatecné reflektované
predpoklady, které povazujeme za samoziejmé, jako napf. ndmi upfednostiiované hodnoty,
systémy presvédCeni, ocekdvani a riznd predporozuméni, zasahuji do procesu pozorovani a
poznavani.*

,Kvalita Zivota velice tzce souvisi s kvalitou mezilidskych vztahi. Ve starSich
1 v novgjSich teoretickych modelech kvality Zivota pfedstavuji mezilidské vztahy a pfisluSnost

k uz§imu ¢&i §irdimu spole¢enstvi zékladni doménu tohoto konceptu.“*

% WHO Quality of Life Group: WHO QOL Study Protocol. Geneva: WHO. 1993, s. 1.
40 MARES, Jifi. a kol. Kvalita Zivota u déti a dospivajicich I. Brno: MSD. 2006. ISBN 80-86633-65-9
* MARES, Jifi. a kol. Kvalita Zivota u déti a dospivajicich I. Brno: MSD. 2006. ISBN 80-86633-65-9, s. 44.
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4. PSYCHOSOCIALNI OPORA

»/Nemocné télo potiebuje lékaie, nemocna duse pritele. “

Menandros
4.1 Socialni opora

Socialni opora (social support) ma v zivoté ¢lovéka sviij vyznam. Je dilezita zejména
tehdy, kdyz ¢lovék musi zvladat urCité Zivotni tézkosti (nemoc, uraz, zklamani, zavazné
rozhodnuti aj ).

Opora, které se jedinci dostava od druhych osob, skupin a Sirsi spole¢nosti, mize
ovlivnit zpusob, jakym se vyrovnava s naro¢nymi situacemi, a tim i jeho dusevni pohodu a
zdravi. Socialni opora byla jednim z prvnich faktorl, jez byly identifikovany jako faktory,
moderujici vliv nepfiznivych zivotnich uddlosti na psychickou pohodu a zdravi ¢lovéka.
Plsobi jako ndraznik, tlumi¢ néarazd. Socidlni opora zmiriiuje a eliminuje negativni vlivy
stresu a poskytuje ochranu pii nemoci a umrti.

,Proto se stal vliv percipované socidlni integrace a opory pii zkoumani vztahu mezi
stresem a zdravim jedince jednou ze zakladnich otazek.

Socialni integrace, socialni zaclenéni ¢loveéka do socidlni struktury je vyznamnou
determinantou jeho psychické pohody a zdravi. Prostfednictvim socialnich vazeb k druhym
osobam, skupinam a $ir$i spolecnosti je jedinci pfistupna socilni opora, tj. jakysi socialni
fond, ze kterého lze cerpat v pifipadé potieby, systém socidlnich vztahl, jejichz
prostiednictvim se ¢lovéku dostava pomoci pii snaze dostat naroktiim a dosahnout cilu.«®

Lidé, ktefi maji rozvinuté socialni vazby, Ziji podle nékterych zjisténi déle a celkové
disponuji lepsim fyzickym i dusevnim zdravim, nez lidé bez téchto vazeb. Ti, jez disponuji
takovymto silnym systémem socidlni opory, se proto jevi jako 1épe vybaveni ke zvladani

v, .- , v i1 , , 44
zavaznych Zivotnich zmén 1 kazdodennich starosti.

# KRIVOHLAVY, Jaro. : Socidlni opora. In: K¥ivohlavy, I. Psychologie zdravi. 1. vydani. Praha: Portal. 2001.
ISBN 80-7178-551-2

* KEBZA, Vladimir; SOLCOVA, Iva. Ceskoslovenskd psychologie. Socidlni opora jako vyznamny protektivni
faktor. In Statni zdravotni stav. XLIII. Praha: Psychologicky tistav AV CR. 1999, s. 1.

* KEBZA, Vladimir; SOLCOVA, Iva. Ceskoslovenskd psychologie. Socialni opora jako vyznamny protektivni
faktor. In Statni zdravotni stav. XLIIL. Praha: Psychologicky ustav AV CR. 1999.
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4.2 Definovani socialni opory

Piistupy ke zkoumani a diagnostice socialni opory™® viz Piiloha &. 9, s. 102

Co se tyce definovani socidlni opory, existuje ne¢kolik teoretickych piistupli. Socialni
opora je pojem relativné novy, v odborné literatufe figuruje teprve 25 let. O jeho zavedeni se
postarali tfi badatelé: Caplan, 1ékat - epidemiolog Cassel a psychiatr Cobb. Pochopitelné
takovy jev existoval i predtim, ale mél jiné nazvy, napf. vstficny pfistup personalu, soudrznost
rodiny, bezvyhradné pozitivni akceptovani, pomoc v houzi, navstévovani nemocnych, sdileni
radosti a strasti atd. Poté, co se novy pojem etabloval v odborné literatuie, zacal plnit klicovou
a integrujici funkci V piehledovych studiich, které se vénuji socidlnimu kontextu zdravi,

s ar s sxw 4
nemoci a individualnimu zvladani zatéze *6

Analyza b&znych definic socialni opory”®’ viz Ptiloha &. 10, s. 103

4.2.1 Hlavni sméry ve vyzkumu socialni opory

V domaci literatuie se objevuje tiidéni do dvou smérua podle toho, zda se akcentuji
aspekty sociologické nebo psychologicko - medicinské. Podle toho, zda se zvyraziuji aspekty
sociologické, socialné interakéni, subjektivné vidéné pomoci od druhych lidi, se tfidi do t¥i
sméru.

Také v zahrani¢ni literatufe jsou uvadény t¥i hlavni sméry zkoumani socialni opory.
Prvni z nich je sociologicky, ktery stavi na diagnostice socialnich vztahti mezi lidmi a sitich
socialnich vztaht, jimiz je jedinec opfeden. Druhy pfistup je psychologicky. Diagnostikuje,
jak clovék subjektivné vnimd a hodnoti poskytovanou socialni oporu. Tieti pfistup je
komunikac¢né — interak¢ni, diagnostikuje jednak pribéh poskytovani, pfijimani a vyuzivani
socialni opory, zaroven také zvlastnosti poskytovatele a pfijemce, jez ovliviluji procesy

I 48
socialni opory.

* MARES, Jifi. Teoretické pristupy ke zkoumdni socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socialniho 1ékafstvi
* MARES, Jifi. Teoretické pristupy ke zkoumani socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socialniho 1ékafstvi
* MARES, Jifi. Teoretické pristupy ke zkoumani socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socialniho 1ékafstvi
*® MARES, Jifi. Teoretické pristupy ke zkoumdni socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socialniho 1ékafstvi
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Uvedené tiidéni je sice uzitecné, ale pfilis globalni. V nejnovéjsich pracich se

vvvvv

Studie Lakeye a Cohena na to ptinasi hlubsi pohled, a to:

Prvni piistup vychazejici z psychologickych a medicinskych badani o distresu a
zvladani zatéze se vyzkumné zajima piedevsim o dva okruhy. Suportivni chovani lidi, které
je pozorovatelné, popsatelné a objektivnéji registrovatelné. Dale o subjektivni vnimani,
interpretovani a hodnoceni prozivané¢ho distresu piijemcem socialni opory. Ten hodnoti
zavaznost distresu ze svého pohledu, miru svého ohrozeni stresorem a Svoji schopnost

vyporadat se se zatézi. V obou ptipadech tento pfistup stavi na predpokladu, Ze socialni opora

tlumi negativni u¢inky distresu.

Druhy piistup tvrdi, Ze je obtizné dosahnout konsensu mezi jednotlivci i mezi
skupinami o tom, co je to vlastné suportivni chovani. Pfedpoklada také, Ze jedinec (jeho ,,ja*)
a socialni svét, ktery jej obklopuje (véetné socialni opory) jsou tak slozit¢ propojeny, ze je
témef nemozné je formalné¢ oddélovat. Tento pfistup se zajima piedevsim o dva okruhy.
Prvni je socialni kognice, globalni posouzeni toho, jak piijemce vnimd a hodnoti
poskytovanou socialni oporu, tedy hodnoceni mentalni reprezentace socialni opory. Druhy je
symbolicky interakcionismus, tedy jak socialni prostfedi a socidlni interakce ovliviiuje
poskytovatele a hlavné pfijemce socialni opory. Zajima se o socialni role, které jedinci
zastavaji. V obou téchto ptipadech se stavi na predpokladu, ze socidlni opora pomaha viem

lidem, nejen tém, kteti se ocitli ve svizelné situaci, ktefi prozivaji distres.

Treti pristup navazuje na myslenku, ktera tika, Ze socidlni opora je specifickou
soucasti obecnych procesu, které se odehravaji v ramci socidlnich vztahli a socialnich siti.
TaktéZ se zabyva ne€kolika okruhy, a to pozitivnimi vztahy mezi lidmi. Negativnimi vztahy
mezi lidmi véetné konflikti a dispozi¢nimi charakteristikami lidi, jez ovliviuji jejich

interpersonalni chovani. V posledni fadé také potfebami lidi.*

* MARES, Jifi. Teoretické pristupy ke zkoumdni socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socialniho 1ékafstvi
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4.2.2 Definovani zvladani zatéze

Nejnovejsi definice P. M. Kohna fika, Ze zvladani zatéze muzeme definovat jako
védomé adaptovani se na stresor. Timto se tedy 1iSi od obranné reakce, ktera byva
neuvédomovana. Zvladani zatéZe zahrnuje bud’ reakci na bezprostiedni stresor, nebo
konzistentni zpiisob, jimz se jedinec vyrovnava se stresory, které na néj ptisobi v rizné dob¢ a
v riznych situacich. Stresory zahrnuji kazdodenni problémy, ale i traumata a zavazné

negativni udélosti.

Ve standardnich modelech zvladani zatéZe figuruji dva typy proménnych. Tyto
proménné pribéh zvladani zatéze ovlivituji a zplsobuji, ze vysledek celého snaZeni ¢lovéka
V tisni je bud’ Gsp&$ny, nebo neuspésny. Jeden typ proménnych oznacujeme jako moderatory
zvladani zatéze a druhy typ jako mediatory zvladani zatéze. Moderatory existuji nezavisle na
pribéhu zvladani, nejsou vSak ovlivnény ani samotnym stresorem, ani zvladacimi postupy,
jako je napft. stafi jedince, jeho dosavadni zivotni zkuSenosti, pohlavi, temperament a také
stupen socializace. Je zfejmé, ze tento typ proménnych, které souvisi se zvlastnostmi
osobnosti daného jedince, jsou relativné konzistentnéjsi a v Case se piili§ neméni. Oproti tomu
mnohem variabilnéjsi jsSou proménné souvisejici se socidlni situaci, v niz se jedinec snazi
zvladnout zatéZ. K nim patii napf. socialni opora vyzadovana ¢lov€kem v tisni, nabizena nebo

realné poskytovana ¢lovéku v tisni a samoziejmée 1 socidlni opora vnimana clovékem v tisni.

Jak uz bylo feCeno, druhy typ proménnych oznacujeme jako mediatory zvladani
zatéze. Je zde ovSem dulezité, jaké hlavni typy mediatord vstupuji do hry. Mezi dva hlavni
typy mediatort, které vstupuji do hry, patii kognitivni posouzeni zateze (konkrétné posouzeni
miry zavaznosti hrozby a posouzeni vlastnich moznosti se S touto zatézi vypotadat) a z toho

vyplyvajici mira pozornosti, kterou jedinec hodla stresoru vénovat. >0

O MARES, Jiti. Teoretické pristupy ke zkoumdni socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socialniho 1ékafstvi

37



4.2.3 Vztah mezi socialni oporou a zvladanim zatéze

Na zéaklad¢é ziskanych poznatkti miZzeme konstatovat, ze vztah mezi zvladanim zatéze a

socialni oporou miize mit Ctyfi podoby:

1.

,»socialni opora ovliviiuje zvladani zatéze: Clovek v tisni zaziva oporu a tim snadnéji
zvlada zatéz; socialni opora ma podobu ,,pomoci pii zvladani“ (coping assistance);

zvladani ovliviiuje socialni oporu: zptsob, jakym c¢lovek zvladéa ¢i nezvlada zatéz,
signalizuje jeho sociadlnimu okoli, zda viibec potifebuje pomoc, ptip. ktery typ pomoci

potiebuje;

socialni opora a zvladani zatéze neovliviiuji jeden druhého néjakym konzistentnim

zpusobem

socialni opora i zvladani zatéze se ovliviiuji navzdjem a navic jsou obé ovliviiovany

vr sr oy r «5l
dal§im faktorem stojicim v pozadi.«®

,»Vysledky konkrétnich empirickych studii o tom, kterd z téchto variant plati, jsou

rozporné. Mimo jiné proto, ze neberou pfili§ v uvahu rozdilny pohled poskytovatelii a

pfijemcil na socidlni oporu, promény socialni opory v €ase, promény zvladani v ¢ase i vztahu

socialni opora - zvladani v del§im Casovém intervalu.

«52

Socialni oporu mohou jedinci, ktery proziva zatézovou stuaci, poskytovat jednak laici

(rodina, ptatelé, spolupracovnici), jednak i profesionalové (zdravotnici, psychologové).

V ACR je vojakiim k dispozici psychologicka sluzba.

4.3 Psychologicka sluzba v ACR

Psychologicka sluzba je vzhledem k charakteru odbornych €innosti a sluzeb, které

poskytuje nezaménitelna s jinymi sluzbami. Spolupracuje na odborném profesnim zakladé s

jinymi sluzbami zabyvajicimi se lidskymi Zdroji.53

S MARES, Jiti. Teoretické piistupy ke zkoumdni socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socidlniho 1ékaistvi,

S. 2.

2 MARES, Jifi. Teoretické piistupy ke zkoumdni socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socidlniho 1ékaistvi,

S. 2.

% Vojenska publikace. Psychologicka sluzba v ACR. Sprava doktrin ReVD Vygkov. 2006.
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Psychologicka sluzba byla zfizena a jeji plisobnost byla vymezena ,,...pro podporu
ochrany dusevniho zdravi, ke zvySeni psychické pripravenosti a pro zlepsSeni zivota vojaki
v ¢inné sluzbé a oblanskych zaméstnanci MO a ACR, k prohloubeni prevence socialné
patologickych jevil, k celkovému zkvalitnéni prace vojenskych psychologli a k zabezpeceni
pottebné kompatibility s psychologickymi sluzbami armad statti Organizace Severoatlantické
smlouvy.“>*

Psychologicka &innost v ACR je proces zahrnujici zkoumani, interpretaci, predikci a
ovlivitovani chovani a prozivani osob psychologickymi metodami, které muze vykonavat

pouze vojensky psycholog. >

Psychologicka sluzba plni tyto tkoly:

e podili se na planovani a zabezpeceni psychologické ptipravy (clanek 14) jednotlived a
jednotek ACR, zejména pii vojenském vycviku a pfi nasazeni v operacich na tizemi
Ceské republiky i mimo ngj;

e poskytuje odborné psychologické sluzby;

e zabezpeCuje psychologickou podporu a péci vojenskym profesionalliim, obcanskym
zaméstnancim a valecnym veteraniim®®, podle potieby také rodinnym pfiisluSnikiim
uvedenych skupin;

e ve skolicich a vycvikovych zafizenich ACR realizuje vyuku psychologie,
psychologickou ptipravu a vykon dalSich psychologickych ¢innosti;

e podili se na vybéru uchazecl o sluzbu vojaka z povolani;

e zabezpecuje komplexni psychologickou diagnostiku;

e zabezpecuje psychologické poradenstvi, psychoterapii;

e spolupodili se na aktivitach prevence socialné nezadoucich jevii v ramci ACR;

e spolupracuje také s dalSimi Sluzbami v péci o lidské zdroje, S mimorezortnimi a

zahrani¢nimi psychologickymi pracovisti;*’

% Rozkaz MO ¢&. 2 ze dne 10. prosince 1999, zveiejnény ve Véstniku MO &.1/2000.

% Vojenskd publikace. Psychologickd sluzba v ACR. Sprava doktrin ReVD Vyskov. 2006.
% Ve smyslu zékona &. 170/2002 Sb., o véale¢nych veteranech

> Vojenska publikace. Psychologicka sluzba v ACR. Sprava doktrin ReVD Vygkov. 2006.
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4.3.1 Cinnosti zahrnujici pomoc vojenskych psychologi

Vojensky psycholog plni ukoly psychologické sluzby podle svého zarazeni. Také
pusobi jako poradce velitele ve své odbornosti. Provadi odborné psychologické piipravy a
vycvik jednotlivce a skupin. Vede vycvikové, vzd€lavaci a dalSi programy osobnostniho
rozvoje v oblasti psychologie. Déle zabezpecuje psychologické poradenstvi a psychoterapie.
Provadi psychodiagnostickd vySetieni standardizovanymi metodami. Zabezpecuje vEasnou
psychologickou pomoc zaméfenou na kompenzaci aktualniho psychického stavu jedince ¢i
skupiny. Realizuje vyzkumné ukoly a odborna Setieni (Hlava 7) na zakladé pozadavki
velitele. Samoziejmé musi dodrZovat etickou ochranu psychologickych dat a zachovani jejich
davérnosti.

Uspésné zvladani zatéze usnadiiuje vojakam zpovolani diikladna piiprava na ty

¢innosti, které maji v terénu provadet. Jeji soucasti je rovnéz psychologicka ptiprava.

4.3.2 Psychologicka ptiprava

,Psychologicka piiprava, jako nedilna soucast vojenského vycviku, je proces

% vojenskych profesionali. Zakladem je

zabezpecujici zvySovani psychické pfipravenosti5
teoretickd ptiprava a opakované navozovani narocnych situaci ve vojenském vycviku.
Psychologicka ptiprava ve vycviku a vzdélavani je zaméfena na nésledujici tematické okruhy:

e 7atéZ a jeji zvladani (bojovy stres a jeho zvladani);

e malé socialni skupiny, vojenské tymy (jejich dynamika, tvorba a vedeni);

e socialni kompetence vojenského manazera, fizeni vojenskych organizaci;

e aplikace poznatkli psychologie do podminek vojenské praxe;

e zisady vedeni psychologické pripravy pro velitele. ®

%8 Vojenska publikace. Psychologickd sluzba v ACR. Sprava doktrin ReVD Vygkov. 2006.
59§ 29, odst. 1 zékona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich Piedpisi
% Vojenskd publikace. Psychologickd sluzba v ACR. Sprava doktrin ReVD Vyskov. 2006, s. 8.
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V zékladni pripravé psychologické piipravy v etapach vycviku vojenského
profesionala je hlavnim cilem formovat psychickou odolnost jedince vici zatézovym
situacim. Dale vytvafet, rozvijet a upeviiovat psychickou piipravenost k plnéni ukold. Mimo
jiné také formovat takové mechanismy, které ve svém celku vedou k dosazeni optimalni
urovné regulace chovani a zvySovani psychické ptipravenosti K uspésnému zvladnuti bojové
¢innosti.

V odborné a specialni pripravé se vojensky psycholog zameétuje hlavné na
zvySovani psychické odolnosti jednotlivce k samostatnému plnéni ukold v ramci jednotky.
V neposledni tad¢ je zde také snaha pripravit jedince k tymové spolupraci a rozvijet jeho
socialni navyky, které jsou nutné k uspéSnému uplatnéni v ramci vojenské kariéry (zakladni
principy komunikace, zvladani konfliktii, vzdjemnd podpora).

V ramci vycviku jednotek se snaZi ptipravovat vojaky podle specifik dané jednotky.
Cvicit je ve zvladani psychické zatéze, vést k pochopeni principti fungovani malé socidlni
skupiny a jeji dynamiky, rozvijet celkové socialni dovednosti. Seznamovat vojaky se zaklady

Managementu a tymove spoluprétce.61

4.3.3 Psychologicka ¢innost v zahrani¢nich misich

»Psychologickou ¢innosti rozumime:
e psychologicky vybér a psychologické ptiprava pted nasazenim do zahrani¢ni operace;
e psychologicka ptiprava a podpora v pribéhu nasazent;
e psychologicka podpora po navratu z nasazeni.

Cilem psychologické ¢innosti pied vyslanim do zahrani¢ni operace je minimalizace
rizika selhani jedince.

Cile se dosahuje dikladnym psychologickym vybérem persondlu vyjizdéjiciho do
zahrani¢ni mise. Dale odbornou psychologickou pfipravou navazujici na systematickou
ptipravu v mirovych podminkach (Hlava 2, 3). V neposledni fadé zabezpecenim
psychologické podpory a vcasné odborné psychologické pomoci jako prevence

posttraumatické stresové poruchy.

Cilem psychologické cCinnosti v dob& nasazeni je udrzet a rozvijet optimalni

psychickou pfipravenost k plnéni ukold.

% Vojenska publikace. Psychologicka sluzba v ACR. Sprava doktrin I:{eVD Vyskov. 2006.
%2 Vojenska publikace. Psychologickda sluzba v ACR. Sprava doktrin ReVD Vygkov. 2006, s. 14.
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Odborna psychologicka piiprava pred vyslanim na zahrani¢ni misi navazuje na
systematickou pfipravu jednotek. Zaméfuje se zejména na psychologické aspekty sluzby
v zahrani¢ni operaci, na rozvoj védomosti a dovednosti zaméfenych na zvladani stresovych
udalosti, také na problematiku socialni frustrace a vliv nasazeni v zahrani¢ni misi na nejblizsi

i w i oi 63
socialni prosttedi daného jedince.

4.3.4 Psychologicka péce v oblasti podpory kvality zivota

Hlavnim cilem v psychologické oblasti podpory kvality Zivota je definovat objektivni
potieby zaméstnancli resortu MO a podilet se na jejich feSeni. V této oblasti se zabezpecu;ji
odborné c¢innosti, jako je poskytovani psychologické pomoci danym jedincim i jejich
rodinnym piisluinikim nejen na tizemi CR, ale také pokud jsou nasazeni do zahrani¢nich
misi. Také se podili v rdmci své odbornosti pfi feSeni nehod s tragickymi nasledky nebo pfi
feSeni naro¢nych Zivotnich situaci. Dale poskytuje psychologickou pomoc pii zachrannych
akcich v ramci integrovaného zachranného systému a provadi aplikovany vyzkum v oblasti

podpory kvality Zivota, jehoZ vysledky poté dokladuje velitelim a vojenskym psychologiim.®

4.4 Soucasné poznatky o psychosocialni opore v zahrani¢nich misich

®Po mnoha diskuzich a dramatickych prohlasenich nakonec schvalila Poslanecka
snémovna plan zahrani¢nich vojenskych misi na rok 2010 — a tak se nadale budou
v pravidelnych intervalech jedni vojaci ze zahrani¢i vracet a jini tam odlétat. Ti druzi maji
pied sebou Sesti az sedmimési¢ni mésicni pobyt v mezinarodni misi ISAF v Afghanistanu. Ti
prvni Si naopak museji znovu zvyknout na mirovy zivot doma. Na kazdodenni dochazku do
zaméstnani, na rodinu a povinnosti, které jsou soucasti bézného Zivota. Ob¢ tyto situace
predstavuji zvySené naroky na psychiku.

Vzhledem Kk tomu, ze v zahrani¢ni misi mize dojit k ohrozeni Zivota, m¢l by se do
téchto podminek vydat ten jedinec, ktery je dostatecné odolny. Jenze u jinych armad, nez u
ceské, tomu tak zdaleka vzdy neni. Napf. v zemich, kde existuje povinna vojenska sluzba, se
muZe stat, Ze si vojnu neodslouzi doma, ale bohuzel v nékterém z afghanskych vojenskych

tabora.

%3 Vojenskd publikace. Psychologickd sluzba v ACR. Sprava doktrin ReVD Vyskov. 2006.

% Vojenska publikace. Psychologickd sluzba v ACR. Sprava doktrin ReVD Vyskov. 2006.

% Casopis — Zaostieno na zahranicni mise. [online]. 2009- [cit. 2010-11-13]. Dostupny z WWW:
<www.psychologiednes.eu>
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Piestoze mise nema bojovy charakter, za dobu puisobeni se vojaci dostavaji do situaci,
Vnichz je jejich zivot redlné ohrozen. Britskd studie publikovand v roce 2005 uvadi, ze
duSevni zdravi vojaka se zlepsilo poté, co kratce bojovali (Iépe spali a méli lepsi naladu).

OvSem zadnou pfipravou na smrt ¢i k odhodlani polozit vlastni zivot vojaci
zahrani¢nich misi rozhodn€ neprochézeji. Vojaci jsou pfipravovani na pieziti, ne na smrt.
Jsou cviceni tak, aby dokdzali pfedejit situacim, ve kterych by mohlo dojit ke zranéni ¢i tmrti,
piipadné je musi zvladnout.

Cena lidského zivota Vv prubéhu nékolika desitek let v zapadnich zemich neobycejné
vzrostla, protoze béhem dlouholetého konfliktu v Afghéanistanu zahynulo kolem &tyt tisic
vojakt koali¢nich vojsk, pfedev§im Ameri¢ant. Tyto ztraty jsou povazovany za relativné
vysoké. Vojakim je v téchto valeénych konfliktech vénovana maximalni péce, zejména
voblasti 1écby zranéni. Nejvétsi ztraty jsou VsouCasnych typech valek z divoda
psychiatrickych a psychologickych.

Ve vojenskych misich je zvySené riziko ponorkové nemoci. Vede k tomu zejména
velky pocet lidi na malém prostoru, nedostatek soukromi, a v neposledni fad¢ také zhorSené
moznosti kontaktu s rodinou a ptateli. V této misi k rizikovym faktorim patii jesté absence
prostoru pro spole¢né setkavani a nutnost dodrzovani svételné kdzné po setméni. Ubytovaci
ani pracovni prostory proto nemaji okna, dvefe musi byt zaviené a na celé¢ zdkladné neni
74dné osvétleni.®

V pracovni naplni psychologa/kaplana jsou jak individudlni konzultace, tak odpoledni
skupinova setkani s nacvikem relaxacnich technik. Pokud je potieba, pfichazi na fadu krizova
intervence a pohovory s vojaky. V ptipad¢, Ze tato situace nastane, Se VSechny ostatni bézné
pracovni povinnosti odkladaji. Nejcastéji se na psychologa/kaplana obraceji vojaci
Vv souvislosti se svou rodinnou situaci, protoze mnohdy ¢ast z nich odjizdi v dobé, kdy jejich
vztah neni zcela v pofadku. Jsou presvédceni o tom, ze odlouceni jejich problémy vyftesi.

Pravidelny kontakt vojakt se svymi rodinami ma pozitiva, ale i uskali. Nékdy je
obtizné hledat odpovédi na bézné otazky napi. — ,,Jak ses mél?, Co jsi dnes délal?*, jelikoz
vzhledem k bezpecnostnim diivodiim neni dovoleno vzdy odpovédét.

Pak nastava dilema, zdali n€kolikrat tydné znepokojovat rodinu tim, Ze jsme zase noc
stravili v bunkru, protoze kolem dopadaly rakety, které nas mohly zabit. V nasich blizkych to
muZe vzbudit Gzkost a obavy, které kvili neznalosti prostiedi t€Zko zpracuji. Dal§i moZnosti

je micet o tom, co se tady déje, a snazit se presveédcit, Ze je tu klid a vSe v potradku.

% Casopis — Zaostieno na zahranicni mise. [online]. 2009- [cit. 2010-11-13]. Dostupny z WWW:
<www.psychologiednes.eu>
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Pro nékteré rodinné piislusniky mtize byt obcas obtizné pochopit, ze pro vojaka
nasazeného v zahrani¢ni misi je rodina az na druhém misté. Bohuzel je to tak, protoze vojak
nemuze vyjet na patrolu mimo zakladnu do ohroZeného prostoru a pfemyslet napt. nad tim, co
mu v¢era manzelka fekla do telefonu. M¢l by si uvédomovat, ze je soucasti tymu a jakékoli
jeho zavahani muze stat zivot nejen jeho vlastni, ale kolegy nebo civilisty, se kterym piijde do
kontaktu. Pokud se n¢ktery vojak zacne vénovat své praci ne na sto procent, je na to svymi
kolegy upozornén a hledaji se feSeni k naprave.

Dalsi (ne castou) skupinou problémii, se kterymi se vojaci obraci na
psychologa/kaplana, jsou adaptac¢ni potize na danou misi. Mohou se objevit deprese, poruchy
prizptisobeni se a k nejzavazn&j§im patii posttraumatické stresové poruchy.®’

Zivot v misi je &asto jednotvarny a nudny — bud’ se spécha, aby se &ekalo, nebo se
cekd, aby se pak zase spéchalo. Na vSechno je dostatek casu. Nejdulezitéjsi je psychicky
zvladnout nec¢innost, ¢ekani a izolaci. Vojaci jsou trochu jako ve vézeni, izolovani od vnéjsiho
svéta, a musi si zvyknout, Ze na n¢ obcas n¢kdo i vystieli. K ne€innosti piispiva i pfisna
organizace na zdkladné, kdy je kazdy den vojakiim ptidélena n¢jaka prace a povinnosti.

V Cesku je systematickd psychologickd péce o rodiny nasazenych vojakil zatim
Vv plenkéch. Rodiny vojaki ziji vétSinou roztrouseny po celé republice a je velmi slozité, kdyz
ne nemozné, organizovat jejich spole¢na setkani. Blizei vojakli nasazenych v misi maji
moznost se v pfipadé potfeby obratit na specidlni tym, ktery je jim v republice pfipraven
pomoci. Jeho €leny jsou vojensky psycholog, kaplan a pravnik.

V mysleni vojaka jeste stale prevlada nazor, Ze pomoc psychologa je urcena nervove
labilnim jedincim nebo psychicky narusenym osobam. Bohuzel je také Siroce rozsifena
obava, Ze v piipadé vyhledani odborné pomoci by se to mohlo proti danému jedinci negativné
obratit. Divéra ve vojenské psychology se jen pomalu obnovuje. Naopak duchovni sluzba
tento otfes nezaznamenala. TéSi se velké oblibé a popularité, bohuzel Castokrat na ukor
vojenskych psychologii. Pfi pomoci vojaklim v zahrani¢nich misich, ale i mimo né&, vSak maji

ob¢ dv¢ slozky, jak duchovni, tak psychologicka, svou nezastupitelnou roli.®

% Casopis — Zaostieno na zahranicni mise. [online]. 2009- [cit. 2010-11-13]. Dostupny z WWW:
<www.psychologiednes.eu>
%8 Casopis — Zaostieno na zahranicni mise. [online]. 2009- [cit. 2010-11-13]. Dostupny z WWW:
<www.psychologiednes.eu>
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4.4.1 Névrat z mise neni snadny

Po navratu z mise maji vojaci i jejich rodiny velkou potfebu mluvit o svych
zkuSenostech, které prozili. Rozpoznéani procesu zpétné adaptace u jejich protéjskl a u nich
samotnych je zakladem prevence dlouhodobych rodinnych traumat, které se pii zanedbani
velmi obtizné fesi.

Klic¢ovym bodem pro pfislusniky zahrani¢nich misi i pro jejich nejblizsi je
pragmatickd komunikace. Mnoho ¢asu byvéa promrhano vzajemnym kritizovanim, hnévem a
snahou skryt hluboky emo¢ni dopad dlouhodobého nasazeni.*®

Po mésicich stravenych v blizkosti kazdodenniho nebezpeci muze byt pro nékoho
velice obtizné adaptovat se na poklidny, bezpe¢ny, mozna az trochu nudny zivot doma. To je
ale omyl! Adaptacni problémy jsou uplné¢ opacné. Na misi vojak nezaziva ranni shon, péc¢i o
déti, dopravni kolony, apod. Pro vojdka, ktery se vrati z mise, mize byt stresujici, kdyz ma
zaplatit slozenku nebo zafidit par dalSich véci. Hekticky Zivot ho paradoxné mize ¢ekat
doma. Pii prekonavani takovychto nesnazi by méli mit vojaci moznost hovofit o tom, co
béhem nasazeni prozivali, jak se citili, a to i s ohledem na rozdilné socialni role, které plni.
Jaké je to byt nejen vojakem, ale také partnerem, otcem, manzelem, atd. Jejich manzelky ¢i
partnerky by pak mély mit moznost hovotit naopak o tom, co se dé€lo na ,,domaci front&*.
V nékterych piipadech partner, ktery zustal doma s rodinou, mohl mit obtizngj$i ,,misi* nez
vojak, ketry pasobil v oblasti nasazeni. Vojaci jsou cvieni na svou misi, rodiny vSak nikoli.

Po pulro¢nim odlouceni se tedy mnohdy objevuji problémy v partnerskych vztazich.
Rodina se také po tak dlouhém odlouceni musela adaptovat na situaci, kdy muz - otec pul
roku chybél. Vétsinou béhem této doby doslo k pierozdéleni roli. Mnohé z piedchozich
muzovych ukoll zvladla Zena. Naucila se rozhodovat samostatné, bez konzultace s partnerem.
Mnoho vojaka toto zjisténi nese velmi bolestné. Zjist'uji, ze ten, koho si vybrali a milovali, je
pry¢ a misto néj je tam ne¢kdo cizi, kterého odmitaji. Nékteti tuto ndhlou zménu vztahti nejsou
schopni zvladnout. I déti se mohou stat, po dobu nepfitomnosti otce, samostatnéj§imi. ZvIlast
pokud byval otec (vojak) autoritativn€j$i a matka nastolila jiny styl vychovy, miize névrat

»pevné ruky“ narazit na odpor. Vojaci maji sklon sami sebe vnimat jako dominantni samce, a

% Casopis — Zaostieno na zahranicni mise. [online]. 2009- [cit. 2010-11-13]. Dostupny z WWW:
<www.psychologiednes.eu>
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proto Castokrat pii vybéru partnerky tihnou spiSe k submisivnim osobnostem. Proto mnoho
vojakil po navratu své rodiny v t&chto situacich opousti.”

Zde muze tedy nastat nejvétsi problém. Vojak si neuvédomi, Ze jeho rodina i déti
prosly urcitym vyvojem, ze automaticky nenaskakuje do stejného vlaku na témze nastupisti,
z n¢hoz pted pul rokem vystoupil. Bohuzel v soucasné dobé neexistuje zadny relevantni
vyzkum, ktery by poodhalil, kolik rodin se v disledku pisobeni ¢lena rodiny v zahraniéni
misi rozpadlo. Vysledky by mozna mohly napomoci Ktomu, aby byla vénovana vétsi
pozornost t¢émto rodinam.

Zavérem je dulezité fici, ze psychické zdravi Cechtl, stejné jako dalsich vojaki,
naptiklad z Belgie, Italie ¢i Velké Britanie, ktefi slouzi v misi 4 - 6 mésict, je vyrazné lepsi
nez Americ¢antl, jejichz odlouceni od rodiny trva cely rok (poté, co byla délka pobytu

. ’ c 71 0 , v 7 oy (1
americkych vojaktl zkracena z 18 mésicit).

4.4.2 Psychosocialni opora u vojaki USA'

Nezbytnou soucasti zivota americkych vojaku je vysoka moralka a kvalitni osobni
zivot. Vojaci, ktefi nemusi mit obavy z toho, jak rodina bez nich zvlada bézné problémy, jsou
schopni opera¢ni ukol plnit 1épe, nez ti, ktefi maji rodinné problémy. Spolecenstvi mezi
takovymi podporuje vojenskou identitu a podporuje socialni sité. Proto ma americkd armada
zavedeny a dobfe fungujici Program kvality Zivota, ktery se vénuje kritickym oblastem
lidského Zivota. Bohuzel, pokud je ¢lovék vojadkem, nema velkou volnost v rozhodovani.
Poslanim programu je vytvofit vojakiim pevné zazemi a zlepsit vykon sluzebnich povinnosti,
zabezpecit jim potiebu oddechu, posilit jejich moralku a vybudovat silny smysl pro komunitu.

Silné komunity jsou soudrzné.

" Casopis — Zaostieno na zahranicni mise. [online]. 2009- [cit. 2010-11-13]. Dostupny z WWW:
<www.psychologiednes.eu>

"t Casopis — Zaostieno na zahranicni mise. [online]. 2009- [cit. 2010-11-13]. Dostupny z WWW:
<www.psychologiednes.eu>
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Armada USA stanovila sedm hlavnich zasad pro program kvality zZivota:

e Zlepsit zivotni uroven vojaka tim, ze dotuje zvySovani zakladni mzdy.

e Cinit vojensky Zivot predvidatelnym.

e Poskytnout vojakim kvalitni zdravotni péci a bydleni.

e Zvysit prilezitosti pro vzdélavani vojak i jejich rodin (napf. déalkové studium,
rekvalifikacni kurzy 1 pro rodinné prislusniky.)

e Zajistit vyvazenou kvalitu Zivota ve vSech slozkach armady.

e Vytvofit pevné spojeni mezi jednotkami a jejich rodinnymi pfislusniky tak, aby s nimi
vojaci zustali v kontaktu.

e Revitalizovat funkci komunity.

Ve vysokém operacnim tempu armady USA je pro nasazené vojaky a jejich rodiny
program kvality Zivota nedilnou soucasti plnéni operacnich ukolt, jak na bojisti, tak i u svych
domovskych utvarti.

Vojaci, ktefi jsou nasazeni v oblastech, jako je Afghanistan, zaZivaji mnohd omezeni,
nebot’ je nutno zabezpecit ochranu jednotek, a jsou tedy kulturné izolovani.

V takovémto prostiedi jsou aktivity v ramci programu kvality Zivota pro vojaky,
jakymisi ostrovy oddechu, kdy si mohou dat pauzu a maji moznost vénovat se vlastnim
konickim, napt. studiu a sportu. " Vétsina zakladen umoziuje Vojakim piimy kontakt se
svymi rodinami.

Tento program ma velky vyznam béhem nasazeni jednotek. V ramci této podpory maji
vojaci zabezpeCeny dobré Zivotni podminky, jsou vybaveni pro sport a volny ¢as, maji
k dispozici moderni vypocetni techniku, ktera zlepSuje moznost komunikace mezi rodinami a
nasazenymi vojaky (vyuzivani socidlnich siti napt. facebook, skype, ...). Arméada jim také
umoziuje vyuzivat knihovny a poskytuje rizné vzdélavaci materialy.

Dalsi nedilnou soucasti strategie k zachovani bojeschopnosti jednotek je podpora
rodin. Vyzkumy ukazuji, Ze harmonicky rodinny zivot hraje dualezitou roli v udrzeni
spokojenosti vojakt. Armada zahajila dva rodinné programy, tykajici se zdravi a zdravotnické
péce. V oblasti specialnich potieb arméada provadi podrobné analyzy, které mohou vést

ke zkvalitnéni poskytovani sluzeb.

® COHEN, W. S. Annual Report to the President and the Congress. Secretary of defense. 2000. Duality of live.
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Program kvality zivota zahrnuje také péci o déti v predskolnim véku a o mladistvé
v téch rodinach, jejichz zivitelé jsou nasazeni. Prioritou jsou zejména rozvojova détska
centra.”

Armada USA v ramci programu kvality Zivota dale zabezpeCuje nasazenym vojakim
také tzv. MWR programy. MWR programy (Moral Welfare Recreation — Program K zajisténi
kvality zivota a socidlniho zabezpeceni) slouzi k podpofe pfipravenosti jednotek a k udrzeni
psychické zdatnosti. MWR programy se aplikuji jak v mirovych posadkach, tak i ve vale¢né
zoneé. V mirovych posadkach je to ve vétSin€ piipadl ten nejcastéji poskytovany program,
ktery je hmatatelnym dikazem toho, ze se veleni stard o kvalitu zivota vojakli. Béhem
nasazeni jednotek jsou tyto MWR programy zachrannym kruhem pro vojaky, ktefi maji
splnény své povinnosti. Zabezpec€uji jim oddech od naroénych podminek, kulturni spojeni
s Amerikou, kontakt s domovem.

Dalsi nedilnou soucasti psychosocialni opory pro vojaky je duchovni sluzba. Kaplani
Jsou primarnimi poradci velitele v oblastech nabozZenstvi, ale také v otazkach moralnich a
etickych. Zajistuji duchovni sluzby pro vSechny vojéky, dale uzce spolupracuji S rodinnymi
ptislusniky a podporuji je.

V ramci programu americké armady je poskytovano vojakiim Skolni poradenstvi a
moznost vzdélavani prostfednictvim vzdélavacich stiedisek po celém svété. Vyuka a kurzy

jsou jim dostupné predevsim pomoci riiznych modernich komunika&nich technologii. "

Konc¢ime ptehledovou ¢ast prace, V niz jsme shrnuli to, co se obecné vi o problémech,
které provazeji Zivot vojakli na misi. Nékolikrat jsme konstatovali, Ze neni pfiliS mnoho
konkrétnich tidaji o tom, jak vypada situace u €eskych vojaki. Tomuto tématu je vénovana

empiricka ¢ast nasi prace.

" COHEN, W. S. Annual Report to the President and the Congress. Secretary of defense. 2000. Duality of live.
> COHEN, W. S. Annual Report to the President and the Congress. Secretary of defense. 2000. Duality of live.
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5. EMPIRICKA CAST

5.1 Cil vyzkumu, vymezeni problému

Obecnym cilem empirické ¢asti prace bylo: na vybraném vzorku vojakt popsat a
analyzovat socialn¢ psychologické aspekty pusobeni Ceskych vojakti v zahrani¢ni misi na
uzemi Afghanistanu. Konkrétni cile znély:
popsat a analyzovat emoc¢ni pohodu téchto vojaki
popsat a analyzovat socialni oporu, kterou zazivaji
popsat a analyzovat jejich pohled na to, jak je na této misi zajisténo bezpeci vojaka

popsat a analyzovat jejich pohled na produktivitu, vykonnost vojakt

A A

Zjistit, zda existuje rozdil ve vnimani, prozivani a hodnoceni Ctyf vySe uvedenych
proménnych (emoc¢ni pohoda, socialni opora, pocit bezpeci, vykonnost) dany poctem
absolvovanych misi

6. zjistit, zda existuje rozdil ve vnimani, prozivani a hodnoceni ¢tyf vySe uvedenych
proménnych (emoc¢ni pohoda, socialni opora, pocit bezpeci, vykonnost) dany délkou

sluzebniho poméru
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6. METODIKA VYZKUMU

6.1 Vybér a zakladni charakteristiky souboru

Vybér zkoumanych osob byl dan celkovym poctem vojaktl ve vojenské jednotce Roty

ochrany 6. PRT mise ISAF, ktera ¢ita celkem 101 osob. Do vzorku bylo zafazeno 33 0sob,

tedy 32,7 % vSech vojaki. Vzorek respondenti byl sestaven na zakladé tzv. nahodného

stratifikovaného vybéru dle numerického klice. VSichni respondenti byli muzského pohlavi.

Zkoumany Vzorek respondentii je slozen z 33 muzl, jejichz primérmy veék c¢ini 28 rokd,

pficemz nejmladSimu muzi je 21 let a nejstarSimu muzi je 45 let.

Dotaznik ZSO/01/2011 - ,.Zivot a socialni opora u vojaku v zahraniéni misi ACR

v Afghanistanu® uvadim v Ptiloze ¢. 12, s. 111

Zadost o povoleni vyzkumného Setfeni u této jednotky na FOB SHANK piikladam - viz

Piiloha €. 13, s. 121

Graf¢.1-Vék

> 4

o8 8 8 8 8

Dletameg 2A-Alet

HHlet

Response

20 let a méné

Total Valid

Freq.

0

33

Percent

0,00

100,00

V otazce ¢. 2 byla stanovena tii vékova pasma: 20 let a méné, 21 — 34 let a 35 — 50 let.

Z celkového poctu 33 respondentl vétSina, tj. 32 dotazovanych, se zaradilo do 2. skupiny

(21 — 34 let), a zbyvajici jeden urcil 3. skupinu (35 — 50 let) jako jeho vékovou kategorii viz

graf €. 1.
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Graf ¢. 2 - Dosazené vzdélani

100 Response Freq. Percent
& ¢ zakladni 0 000
0 - stiedni odborné 9 27,27
20 4
2 - . ,
vysokoskolské 1 3,03
0 : : i
. , v . Total Valid 33 100,00
zlahi stredoskaske
stfedni odooné wsadoslkaske

V otazce €. 3 si mohl dotazovany vybrat ze ¢ty moznosti, jakého vzdélani dosahl.
9 z dotazovanych respondenti uvedlo, ze maji stfedni odborné vzdé€lani, 23 respondentli
uvedlo, ze maji ukoncené stiedosSkolské vzdélani, ukoncené vysokoskolské vzdélani uvedl

pouze 1 z dotazovanych, viz graf ¢. 2.

Graf ¢. 3 - Typ vzdélani

100

DL Response Freq. Percent
& L vojenské 5 15,15
20 civilni 28 84,85
20 Total Valid 33 100,00
0

\Jersie aivilri

Ve 4. otazce bylo zjistovano, zda jsou respondenti absolventy vojenské ¢i civilni
Skoly. Z celkového poctu pouze 5 dotazovanych uvedlo, ze jsou absolventy vojenské skoly a

zbylych 28 respondentii ukoncilo vzdélani na civilnich Skoléach, viz graf €. 3.
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Graf &. 4 - Zaméstnan pied vstupem do ACR

100
0 Response Freq. Percent
50 ano 21 63,64
20 ne 12 36,36
0 Total Valid 33 100,00
0

V nésledujici otazce jsme se tazali, zda dotazovani pracovali pied vstupem do ACR
Vv civilnim sektoru.

Celkem 21 dotazovanych pracovalo v civilnim sektoru jesté pred vstupem do ACR a
zbyvajicich 12 respondentd na tuto otazku odpovédélo, ze v tomto sektoru pied vstupem do

ACR nepracovalo, jak je patrné na grafu ¢&. 4.

Graf ¢. 5 - Délka sluZebniho poméru

100 Response Freg. Percent
& H méné nez 1 rok 0 0,00
0 1 2-5 let 20 60,61
20 4
0 L
10 let a vice 3 9,09
0 ‘ ! ‘
R Total Valid 33 100,00
merénez 1rok 69la
25la 10let avice

Dalsi otazka se zamétovala na délku sluzebniho poméru. Do 1. skupiny (méné nez 1
rok) se nezaradil zadny z respondentti, do 2. skupiny (2 — 5 let) se zatadilo 20 respondentti, do
3. skupiny (6 — 9 let) se zafadilo 10 respondentti a do posledni skupiny (10 let a vice) se
zafadili zbyvajici 3. Nejéetngjsi skupinou &itajici 20 osob jsou vojaci, kteii v ACR piisobi od

2 do 5 let, viz graf €. 4.
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Graf ¢. 6 - Odlouceni od rodiny
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33 100,00

V otazce ¢. 6 uvedlo 32 respondentll, coz je vétSina, svoji délku odlouceni od rodiny

2 — 6 mésict, zbyly 1 uvedl 7 — 12 mésict, viz graf ¢. 6.

Graf ¢. 7 - Pocet misi
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Z grafu &. 7 vyplyva, kolik misi respondenti za své puisobeni v ACR absolvovali.

Jednu misi absolvovalo 19 respondentt, 2 mise uvedlo 13 a tii mise pouze 1 VZP.
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6.2 Pouzita metoda

Pro zpracovani empirické casti prace byl zvolen kvantitativni pfistup umoznujici
ziskani potiebnych dat. Pouzili jsme ordinalni dotaznik ZS0/01/2011 — ,.Zivot a socialni
opora u vojaki v zahrani¢ni misi ACR v Afghanistanu®. Vétsina otazek byla vytvofena nami,
pouze otazky zjistujici socialni oporu (Oblast ¢. 2) jsme s upravou pievzali z Ceské verze

amerického dotazniku CASSS - Child and Adolescent Social Support Scale. "

Dotaznik ZSO/01/2011 - ,,Zivot a socialni opora u vojékil v zahraniéni misi ACR
v Afghanistanu® je rozdélen do 2 ¢asti.

1. &ast dotazniku ZSO byla vytvofena pro zjisténi zakladnich a doplijicich
sociodemografickych Udajii tazateld zamétfenych na pohlavi, v€k, uroven a typ vzdélani,
zaméstnani v civilni sféfe pred vstupem do ACR, délku sluzebniho poméru, doba trvani
odlouceni od rodiny a ptipadnou Gcast v zahrani¢nich vojenskych misich.

2. ¢ast dotazniku ZSO je dale rozdélena do 4 oblasti (Oblast ¢&. 1 — Emoéni pohoda;
Oblast ¢. 2 — Socialni opora komunity, v niz ¢loveék zije; Oblast ¢. 3 — Zajisténi pocitu
bezpeci; Oblast ¢. 4 — Produktivita, vykonnost ¢lovéka)

Dotaznik byl vyplnén celkovym poctem 33 oslovenych vojakl z povolani (ddle jen
VZP). Vsichni jsou pfislusnici 71. mechanizovaného praporu Hranice, nyni jsou zafazeni na
funkcich Roty ochrany 6. UU mise ACR ISAF.

Sbér dat probihal dne 20. prosince 2010 na piedsunuté vojenské zakladné - USA FOB
SHANK v Afghanistanu v provincii Logar. Dotazniky byly administrovany hromadné.
Standardni formou byl vSem respondentiim sdé¢len ucel prizkumu. Respondenti se sbéru dat
zcastnili dobrovolné, vSichni udavali dobry psychofyzicky i zdravotni stav. Respondenti byli
ujisténi, Ze ziskané informace budou pouzity jen pro studijni ucely, nebudou s nimi sezndmeny
74dné jiné osoby. Respondenti méli moznost vyplnit dotaznik ZSO/01/2011 —,,Zivot a socialni
opora u vojakli v zahrani¢ni misi ACR v Afghanistanu® anonymné s moznosti poskytnuti
nasledné zpétné vazby. Dotaznik byl vyplnén vojéky v jejich osobnim volnu, kdy byli vojaci

dostatecné odpocati.

"® MARES, J., JEZEK, S., TOMASEK, F. : CASSS-CZ. The Czech Version of the Social Support Questionnaire
for Children and Adolescents. The New Educational Review. 2005. ro¢. 5. s. 1-25.
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7. ZPUSOB VYHODNOCENI A VYSLEDKY SETRENI

Ziskana data z dotazniku ,,ZS0/01/2011“ byla vyhodnocena kvantitativné a
zpracovana pomoci statistického programu Remark Office OMR 7 a SPSS 15. Vysledna

data byla upravena do grafti a byla doplnéna interpretac¢nim textem.

7.1 Interpretace vysledku ziskanych dotaznikem ZS0/01/2011 —,,Zivot a

socialni opora u vojakii v zahrani¢ni misi ACR v Afghanistanu*

Oblast ¢. 1 — Emoc¢ni pohoda
Graf ¢. 8 — Rodina, déti, pritelkyné, pratelé

100 Response Freq. Percent
chybi, ¢asto
80 vzpominam 24 72,73
60
40
20 nechybi 0 0,00
0 Total Valid 33 100,00

Graf €. 8, v oblasti emo¢ni pohody ukazuje, jak respondentiim chybi rodina, déti,
pritelkyné, ptatelé. 24 dotazovanych odpovédé€lo, Ze chybi, ¢asto vzpomindm, 4 respondenti

se snazi na n€ nemyslet a 5 si na n€ ob¢as vzpomene.
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Grafy 9a) — 9e) - Moji blizci/rodina

Graf ¢. 9 a) - Davaji mné najevo, Ze jsou na mé hrdi
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Na grafu ¢. 9a), tykajiciho se jejich blizkych a rodiny, jde vidét, jak respondentim

davaji najevo, ze jsou na n¢ hrdi. Ze jsou na né hrdi jen obcas, odpovédélo 13, 10 se svétilo,

Ze Casto, 4 z celkového poétu udali, ze téméf vzdy a pouze 6 z nich, ze vzdy.

Graf ¢&. 9b) - Povzbuzuji mne
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33 100,00

Tento graf ¢. 9b) naznacuje, jak je blizci a rodina povzbuzuji. 6 dotazovanych uvedlo,

7e je povzbuzuji obéas. Casto je povzbuzovanych 13 respondentdl, téméf vzdy 3 a vzdy je

povzbuzovano 11 VZP.
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Graf ¢&. 9C) - Naslouchaji mné, kdyZ jim potiebuji néco Fici
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Dalsi z otdzek se tykala toho, zda dotazovanym jejich rodina a blizci naslouchaji, kdyz

jim potiebuji néco Fici. Ze jim naslouchaji jen obéas, odpovédéli 4, ¢asto 7, téméi vzdy 5 a

vzdy 17, viz graf €. 9c).

Graf ¢. 9d) - Radi se se mnou o vécech, které doma Fesi
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Na grafu ¢.9d) je vidét, jak se s vojaky rodina a blizci radi o vécech, které doma fesi.

Obcas se rodina radi jen s 5 z dotazovanych, ¢asto zad4ji o radu 10 respondentti. Téméi vzdy

odpovédélo 9 a vzdy taktéz 9.
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Graf ¢. 9¢) - Pomahaji mné, abych mohl délat to, pro¢ jsem tady

Response Freq. Percent
100 nikdy 0 0,00
O | témér nikdy 1 3,03
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Téméf nikdy nepomaha rodina a blizci, aby mohl délat to, proc€ je tady, pouze jednomu
z oslovenych. Obcas uvedlo 9, ¢asto 4. Témét vzdy pomaha rodina a blizci 6 ti dotazovanym

a vzdy 13 ti viz graf ¢. 9e).

Graf ¢. 10 - Moznost dovolené domu

Response Freq. Percent
100 " .
rozhodné bych jel 10 30,30
80 |
60 |
nejel bych 1 3,03
Total Valid 33 100,00

V otazce ¢&. 3 ve druhé ¢asti dotazniku ZSO, jsem se ptala, zda by vyuzili moznosti jet
domil na dovolenou. Graf ¢. 10 ndm zobrazuje, Ze rozhodné by jelo 10 z oslovenych. 9 nevi,
nepremysleli nad tim. 13 jich uvedlo, Ze se to d& vydrzet 1 bez dovolené, Ze to neni zase tak

dlouha doba. Zbyvajici 1 by nejel. Pise, Ze by pro néj asi bylo té€Zké se vratit.
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Graf ¢. 11 - Psycholog v zahrani¢ni misi

100

80

60

40

20

Response

rozhodné sem patfi

zvladlo by se to i
bez néj

psycholog v misi je
k nicemu

Total Valid

Freq.

11

14

33

Percent

33,33

42,42

3,038

100,00

Z toho grafu ¢. 11 mizeme vy¢ist, co si dotazovani mysli o pfitomnosti psychologa na

zahrani¢ni misi. Ze psycholog do zahrani¢ni mise rozhodn€ patii, si mysli 11 z dotazovanych.

7 je presvédceno o tom, Ze jeho funkci by zastoupil naptiklad kaplan nebo 1ékat. VétSina, coz

je 14 respondentt, odpovédeélo, ze by se to zvladlo i bez n¢&j. Zbyly 1 z oslovenych vyuzil

posledni moznosti, a to ze psycholog je v misi k ni¢emu.
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Graf ¢. 12 - Pritomnost problémi doma
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Graf ¢. 12 nam shrnuje poznatky o tom, jak by osloveni reagovali na pfitomnost
problém, které by se dély doma. 4 z celkového poctu by se na to snazili nemyslet, mysli si,
Ze s tim stejné nic neudé€laji. VéEtsina, a to 25 vojakd, by se to snaZilo vyfesit, aby se citili Iépe,
napiiklad pomoci telefonu, mailu. 3 z nich by doufali, Ze se to vyfesi i bez jejich pomoci, a

posledni 1 by se citil $patné, kdyz by védél, Zze déni v CR nemize ovlivnit.
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Graf ¢. 14 - Nespokojenost v misi

Response
100 .
nedostatek volného
casu
80| |
nedostatek
60 | informaci ze strany
veleni
40| |
20| |
nedostateéné
0 ohodnoceni nasi
prace
jiné

Freq. Percent

2 6,06
11 33,33
14 42,42

9 27,27

Pozn.: Vzhledem k tomu, Ze nekteri respondenti uvadeéli vice nez jednu odpoved, je celkovy pocet

odpovédi vétsi nez n=33 a soucet procent neni roven 100%

U otazky tykajici se spokojenosti v misi mohli dotazovani ve vybéru z odpovédi zvolit

vice moznosti. 2 z nich tady nejvice vadi nedostatek volné¢ho ¢asu. 11 uvedlo nespokojenost

s nedostatkem informaci ze strany veleni. 1 se svéfil, Ze mu vadi Gnava, nedostatek spanku.

14, a to vétSina z celkového poctu, jsou nespokojeni kviili nedostatecnému ohodnoceni jejich

prace. 9 napsalo jiné divody: 5 z nich je v misi spokojeno. 1 uvedl, ze mu vadi veleni, dalsi

J 24

priznal, Zze to, co mu tady nejvice vadi, jsou pomluvy od lidi, kteti se tvari jako kamaradi.

S tim souvisi odpovéd’ dalsiho z respondenti. Vadi mu mezilidské vztahy, které tady panuji.

A posledni je nespokojen s tim, Ze Castokrat jsou odménovani lidé, ktefi si to zaslouzi méng, a

na ,,pracanty se zapomina.
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Oblast €. 2 — Socialni opora komunity, v niz ¢lovék Zije

Graf ¢. 14 - Pomoc v piekonani odlouceni

100

Response Freq. Percent
posilovna,

volnoc¢asové 24 72,73
aktivity
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jiné 2 6,06

Pozn.: Vzhledem k tomu, Ze nekteri respondenti uvadeéli vice nez jednu odpovéd, je celkovy pocet

odpovédi vétsi nez n=33 a soucet procent neni roven 100%

Pomoc v piekonani odlouceni 24 oslovenym pomahé posilovna, volnocasové aktivity.

5 z celkového poctu uvedlo knihovnu, moznost ptij¢eni ¢asopistt a DVD. 7 pomaha spanek a

22 spole¢nost kamaradd. Jiné aktivity uvedli 2 z dotazovanych. 1 z nich pomdhé sledovani

filma a komunikace s blizkymi pies internet a druhy uvedl hrani spolecenskych her (napt.

poker).
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Graf &, 15 - Tato mise mne
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Na grafu €. 15 vidime, jak dotazovani odpovidali na otdzku, zda je tato mise zméni ¢i
nikoli. 7 z nich si mysli, Ze je tato mise zméni. 11, Ze nezméni a 15 o tom nepfemysli. V této
otazce se mohli respondenti, kteti zvolili prvni moznost (zméni), dale vyjadiit, v ¢em si mysli,
ze u nich dojde v budoucnosti ke zméné€. Odpovidali takto: vice zkuSenosti; vice si cenit toho,
co mam; vice si vazit obycejnych véci; budu véci fesit jinak, nez pfed misi; zménil se celkovy

pohled na Zivot, pfehodnoceni priorit; lepsi ndhled na déni kolem.

Graf ¢. 16 - Dostatek soukromi
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Celkem 15 oslovenych zde ma dostatek soukromi, 2 uvedli, ze maji, ale uvitali by vice
Casu, ktery by méli jen sami pro sebe. 16 z nich se svéfilo, Ze nemaji, ale nevadi jim to, viz

graf ¢. 16.
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Grafy 17a) az 171) - Moji kolegové

Graf ¢. 17a) - Chovaji se vstficné
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V souboru téchto otazek si mizeme udélat predstavu o tom, jak se k dotazovanym

chovaji jejich kolegové. Na grafu 17a) vidime, ze vstiicné se k jednomu z nich nechovaji

témer nikdy. Obcas se vstificné chovaji k deviti, casto odpovédélo taktéz 9. Témétr vzdy

zvolilo 10 z dotazovanych a vzdy pouze 4.

Graf ¢&. 17b) - Berou v ivahu moje nazory
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Zda kolegové berou v uvahu jejich nazory, muzeme zhlédnout na grafu ¢. 17Db).

Moznost obéas zvolilo 5 oslovenych. Casto uvedlo 7, téméf vzdy 9 a vzdy 12 z celkového

poctu 33.




Graf ¢. 17¢) - Pocitaji se mnou
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Kolegové pocitaji s dotazovanymi vzdy v 11 ptipadech. Témét vzdy se pocita se 7
z nich. Casto odpovédélo taktéz 7. Jen oblas uvedlo 6 vojakd a téméf nikdy piekvapive

(v negativnim hledisku) 2 viz graf ¢. 17¢).

Graf ¢ 17d) - Poradi mné
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Graf ¢. 17d) nam znazoriuje, zda dotazovanym jejich kolegové poradi, kdyz to
potiebuji. Nikdy odpovédél 1, obcas uvedlo 11 respondentt. Deseti z celkového poctu poradi

kolegové Casto, témét vzdy 7 z nich a vzdy pouze 4.
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Graf ¢. 17e) - Pochvali mé, kdyZ se mné néco povede
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Na grafu €. 17e) jde vidét, jak Casto respondenty kolegové pochvali, kdyz se jim néco

povede. 3 i pfesto, ze se jim néco povede, kolegové nepochvali téméf nikdy. Obcas pochvali

jen 9 z dotazovanych, Casto 6, témét vzdy taktéz 6 a vzdy se dostalo pochvaly jen 9

zZ celkového poctu respondenttl.

Graf ¢. 17f) - Upozorni mé, kdyZ délam chyby

o8 8888

rikcly cbies

e \dy
@iy &aso \dy

Response Freq. Percent
nikdy 1 3,03
témér nikdy 0 0,00
casto 10 30,30
témeér vzdy 2 6,06
vzdy 5 15,15
Total Valid 33 100,00

Dalsi z otazek v této oblasti byla, zda je kolegové upozorni, kdyz délaji chyby. Nikdy

uvedl pouze 1. Obcas je upozornéno 15 z oslovenych, ¢asto 10, témet vzdy 2 a vzdy 5, viz

graf ¢. 171).
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Graf ¢. 17Q) - Oceni, Ze jsem usilovné pracoval

Response Freq. Percent
100 nikdy 1 3,03
8 témér nikdy 0 0,00
& L
40 4
Casto 11 33,33
0L
témér vzdy 8 24,24
0
. v R vzd 8 24,24
rikdy s témE oy y
teme nilkdy éasto \zdy Total Valid 33 100,00

Na tomto grafu €. 17g) je znazornéno, zda kolegové respondentii dokaZou ocenit, ze
usilovné pracovali. Nikdy uvedl 1, ze dokdZzou ocenit jejich praci jen obcas, odpovédélo 5,
Casto je ocenéna usilovna prace u jedenacti, téméf vzdy u osmi a vzdy taktéz u osmi 2

dotazovanych.

Graf ¢. 17h) - Pozvou mé, abych se zapojil do spole¢nych aktivit

Response Freq. Percent
100 nikdy 0 0,00
8 téméF nikdy 3 9,09
& L
20 -
casto 10 30,30
0L
témér vzdy 9 27,27
0
. v Loy vzd 6 18,18
nikdy axes temE oy y
tée¥ rildy &sto \dy Total Valid 33 100,00

Témét nikdy kolegové dotazovanych nepozvou, aby se zapojili do spolecnych aktivit 3

z respondentti. Obcas 5 z nich, ¢asto 10, téméi vzdy 9 a vzdy 6 viz graf ¢. 17h).
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Graf ¢&. 171) - Travime ¢as spoleénymi aktivitami

Response Freq. Percent
100 nikdy 0 0,00
8 témér nikdy 3 9,09
6 -
40 H 3
casto 8 24,24
0 4
témeér vzdy 10 30,30
0
. . B vzd 6 18,18
nikdy axas téem& \Zdy y
tée¥ nikdy éasto zdy Total Valid 33 100,00

Z grafu €. 17i) vyplyva, jak Casto spolu se svymi kolegy dotazovani travi Cas
spole¢nymi aktivitami. Témét nikdy odpoveédeli 3 respondenti. Obcas uvedlo 6, ¢asto 8, témer

vzdy 10 a 6 vzdy z celkového poctu dotazovanych.

Grafy 18a) az 18i) — Muj kamarad/ka
Graf ¢. 18a) - Chape mé pocity

Response Freq. Percent
100 nikdy 0 0,00
8 témér nikdy 0 0,00
& -
0 b
casto 13 39,39
0 L
témeér vzdy 6 18,18
0
. . A vzd 7 21,21
rikdly dbdas  témE vy y
téme nildy Casto \zdy Total Valid 33 100,00

Grafy ¢. 18a)-181) poukazuji na to, jak jsou dotazovani podporovani svymi kamarady,
kamaradkami. Ob&as chapou jejich pocity kamaradi, kamaradky u sedmi z nich. Casto 13, 6

témert vzdy a vzdy 7 ze vSech respondentt.
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Graf ¢. 18b) - Zastane se mé, kdyzZ se jini ke mné chovaji divné

o8B 8888

@iy Gesto

rikdy s tamE vy

\dy

Response Freq. Percent
nikdy 0 0,00
témeér nikdy 0 0,00
casto 11 33,33
témér vzdy 6 18,18
vzdy 7 21,21
Total Valid 33 100,00

Graf ¢. 18b) popisuje, zda se jich kamarad/ka zastane, kdyZ se jini k dotazovanému

chovaji divné. Devét z celkového poctu respondentii uvedlo, Ze se jich kamardd/ka zastanou

obcas, 11 zvolilo moznost Casto, témét vzdy 6 a vzdy odpovédélo pouze 7.

Graf ¢. 18c) - PomiZe mné, kdyZ se citim osamély

o8 38888

@m¥rildy o

rikcly s tamE vy

\dy

Response Freq. Percent
nikdy 0 0,00
témér nikdy 1 3,03
casto 11 33,33
témeér vzdy 7 21,21
vzdy 9 27,27
Total Valid 33 100,00

Témét nikdy nepomize jednomu z oslovenych kamarad/ka, kdyz se citi osamély.

Moznost ob&as vybralo 5 z respondentil. Casto je nabidnuta pomoc jedenacti z nich, téméf

vzdy sedmi a vzdy deviti, viz graf ¢. 18c).




Graf ¢. 18d) - Dava mné dobré rady

Response Freq. Percent
100 nikdy 0 0,00
80 témér nikdy 0 0,00
a0 L
A0 L
casto 13 39,39
-
témér vzdy 9 27,27
0
. Y . vy vzd 5 15,15
nikdy axas tem& \Zdy y
témeF rikdy Casto \Zdy Total Valid 33 100,00

Na tomto grafu ¢. 18d) vidime, zda oslovenym dava jejich kamarad/ka dobré rady.

Obcas dostane dobrou radu 6 respondentd, ¢asto 13, téméf vzdy 9 a 5 vzdy.

Graf & 18e) - Rekne mné, kdyZ se mu (ji) libi to, co délam

Response Freq. Percent
100 nikdy 0 0,00
& témér nikdy 2 6,06
6 -
0 4
casto 10 30,30
20 4
témeér vzdy 6 18,18
0
. . A vzd 5 15,15
rikdly dbdas  témE vy y
tem& nildy Casto Zdy Total Valid 33 100,00

Graf ¢. 18e) nam podava prehled o tom, jak Casto dotazovanym jejich kolegové
feknou, kdyz se jim libi to, co délaji. Témér nikdy uvedli 2 respondenti. 10 odpovédélo obcas,

6 témet vzdy a 5 vzdy.
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Graf ¢. 18f) - Citlivé mé upozorni, kdyZ délam chyby

o B 8888

rikdy chies

e oy

@mrildy o ey

Response Freq.
nikdy 1
témeér nikdy 3
casto 7
témeér vzdy 6
vzdy 6
Total Valid 33

Percent

3,03

9,09

21,21
18,18
18,18

100,00

Jestli viibec nebo jak ¢asto dotazované jejich kolegové citlivé upozorni, kdyz dé€laji

chyby, nam zobrazuje graf ¢. 18f). Nikdy nebyl upozornén 1 respondent. Témét nikdy 3.

Obéas je upozornéno 10 z oslovenych. Casto 7, témét vzdy 6 z nich a moznost vzdy zvolilo

taktéz 6.
Graf ¢. 189) - Citlivé mné ekne pravdu o tom, jak se mné da¥i délat véci,
jak na tom jsem
Response Freq. Percent
100 nikdy 1 3,03
0 H témér nikdy 3 9,09
a0 -
4 - .
casto 12 36,36
20 1
témeér vzdy 7 21,21
0
. v Loy vzd 5 15,15
nikdy axas teme \Zdy y
e nitdy &asto \Zdy Total Valid 33 100,00

Dalsi ze souboru otdzek tykajicich se respondenti samotnych a jejich kolegt, se ptala

na to, zda jim citlivé feknou pravdu o tom, jak se jim dafi délat véci, jak na tom jsou. Nikdy

odpovédél 1. Témét nikdy 3, moznost ob&as zvolilo 5 oslovenych. Casto 12, témét vzdy 7 a

vzdy 5, viz graf ¢. 18Q).




Graf ¢. 18h) - PomiiZze mné, kdyZ to potiebuji

Response Freq. Percent
100 nikdy 0 0,00
& 1 témér nikdy 0 0,00
a0 L
40
Casto 8 24,24
-
témeér vzdy 10 30,30
0
. . ey vzd 11 33,33
rikdy s témE wdy y
témeF nikdy Casto \zdy Total Valid 33 100,00

Zda dotazovanym jejich kolegové pomohou, kdyz to potiebuji, mizeme zhlédnout na
grafu ¢.18h). Jen obdas je podédna pomocna ruka étyfem z celkového poétu. Casto osmi z nich,

deseti téméef vzdy a vzdy jedendacti z oslovenych.

Graf ¢. 18i) - Udéla si ¢as, aby mné pomohl (a) FeSit moje problémy

Response Freq. Percent
100 nikdy 0 0,00
8 témér nikdy 0 0,00
& L
40 4
casto 7 21,21
0L
témeér vzdy 10 30,30
0
: . f o s zd 8 24,24
rikdy s tEmE oy veey
tém& nildy Casto \zdy Total Valid 33 100,00

Posledni a neméné dulezita otazka, tykajicich se kolegii dotazovanych, znéla, zda si
ud¢laji Cas, aby jim pomohli fesit jejich problémy. Odpovédi ndm zobrazuje graf ¢. 191).

8 zvolilo moZnost ob¢as. 7 Casto, témet vzdy 10 a vzdy 8 z respondentt.
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Oblast €. 3 — ZajiSténi pocitu bezpeci

Graf ¢. 19 - Finanéni ohodnoceni

100 Response
zcela pfimérené
80| |
spiSe pfimérené
60| |
40 - vy
H spiSe nepfimérené
20| | nepfimérené
0 Total Valid

Freq. Percent

5 15,15
16 48,48
5 15,15
4 12,12
33 100,00

Graf ¢. 19 ukazuje, jak pfiméfené se jim zda finan¢ni ohodnoceni vzhledem k riziku,

které podstupuji. Za zcela pfiméfené to povazuje 5 z oslovenych. VétSina, a to spiSe

pfimétené, uvedlo 16, 3 nevi. Péti se zda finan¢ni ohodnoceni spiSe pfiméfené a nepfimérené

se to zdd Ctyfem z dotazovanych. Ti, ktefi maji pocit, Zze je finan¢ni ohodnoceni spise

nepiimérené a nepfimeiené, mohli svoji odpovéd’ zdiivodnit, pro¢ si to mysli. Vétsing vadi to,

ze jejich spolupracovnici, ktefi jsou po celou dobu mise v ,,bezpe¢i* na zakladng, maji stejny,
JC) polup p 1 jny

nékdy 1 vys$si plat nez ti, ktefi jezdi ven a podstupuji vétsi riziko. Shoduji se na tom, Ze tito

vojaci, kteti daleko vice riskuji, by méli byt ohodnoceni mnohem Iépe.
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Graf ¢. 20) - Hrozici nebezpedi vyvolava

100 Response Freq. Percent
obavy 2 6,06
80| |
obavy, ale
60 nenecham se jimi 27 81,82
] ovlivnit
40| |
20] | nic 3 9,09
0 ‘ Total Valid 33 100,00
[

Nebezpedi, které tady hrozi, napt. najezd na IED (Improviset Explosive Device),
raketové a minometné Utoky, u vétSiny ptipadl, a to u 27 z dotazovanych, vyvolavéa obavy,
ale nenechaji se jimi ovlivnit. 2 se svéfili, Ze maji obavy, 1 vybral moznost jiné emoce a u 3
Z nich toto nebezpeci nevyvolava nic, viz graf ¢. 20.

Graf ¢&. 22) - V pripadé zabiti, zranéni ¢i zmrzaceni se ACR

Response Freq. Percent
100
postara o mé, i
mou rodinu 5 15,15
80| |
postara o mé, ale
60 | uz ne o rodinu 2 6,06
40| |
20| |
nepostara se o
0 mé ani o mou 10 30,30
rodinu
nevim 1 3,03
Total Valid 33 100,00

V posledni z otazek Oblasti €. 3, jsem se dotazovala, jak si vojaci mysli, Ze by se
zachovala ACR, v piipadé Ze by byli zranéni, zmrzadeni &i zabiti. Jen 5 uvedlo, Ze jsou
presvédceni o tom, Ze se postard o né i jejich rodinu. Dal$i 2 si mysli, Ze se postara o né&, ale
uz ne o rodinu, 15 si vybralo moznost - postard se o n¢ i jejich rodinu, ale nedostatecné.

V deseti ptipadech bohuzel uvedli, Ze se nepostara o n¢, ani o jejich rodinu a 1 nevi.
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Oblast ¢. 4 — Produktivita, vykonnost ¢lovéka
Graf ¢. 22) - Obavy v bojové akci

Response Freq. Percent
100
zabiti 3 9,09
80 . A
H zranéni s trvalymi
nasledky 9 27,27
60 |
40 Y,
M nepremyslim o tom 18 54,55
20| | nevim 0 0,00
0 jiné riziko 2 6,06

Pozn.: Vzhledem k tomu, Ze nekteri respondenti uvadeéli vice nez jednu odpovéd, je celkovy pocet
odpovédi vétsi nez n=33 a soucet procent neni roven 100%

Graf €. 22 ndm zobrazuje, jaké maji vojaci obavy pii bojové akci. Zabiti se boji 3
respondenti. Ze zranéni s trvalymi nasledky ma obavy 9 z dotazovanych, 6 se boji vlastniho
selhéni. VétSina z tdzanych, a to 18, o tom nepfemysli a 2 se boji jiného rizika. 1 z nich uvadi,

zZe se neboji viibec a druhy ma strach o své podfizené, aby se jim nic nestalo.
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Graf ¢. 23 - MnoZstvi ukolu vyvolava
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zlost na ty, ktefri ty
ukoly vymysleji a
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nic, da se to
zvladnout
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Freq. Percent

9 27,27
7 21,21
1 3,03
16 48,48
4 12,12

Pozn.: Vzhledem k tomu, Ze nekteri respondenti uvadeéli vice nez jednu odpovéd, je celkovy pocet

odpoveédi vétsi nez n=33 a soucet procent neni roven 100%

Graf ¢. 23 zobrazuje, co v dotazovanych vyvolava mnozstvi ukold, které musi plnit. 9

oslovenych uvedlo, Ze adrenalinové zdzitky. 7 inavu, ale snesitelnou, 1 z nich ma zlost na ty,

kteti ty ukoly vymysleji a Spatné je organizuji, 16 odpovédélo nic, da se to zvladnout a ve

zbylych ¢tyfech to vyvolava jinou reakci. 3 z nich to berou jako praci, Zzadné reakce to v nich

nevyvolava, neni toho tolik, aby se to nedalo zvladnout. Posledni je spokojen, ze tu

pomahame.
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Graf ¢. 24) - Prace ¢eského PRT

100 Response Freq. Percent
ma smysl 14 42,42

80| |
nema smysl 0 0,00
jina odpovéd 0 0,00
Total Valid 33 100,00

Na grafu ¢. 24 je jednoznaéné vidét, co si ptislusnici 6. kontingentu mysli o praci
¢eského PRT v Afghdnistanu. 14 zvolilo prvni moznost, a to, ze prace ma smysl. 19 ze

svych zkusenosti soudi, Ze ma dobry zameér, ale k nicemu to nepovede.

V dotazniku ZS0/01/2011 méli dotazovani moZnost U poslednich dvou otizek

odpovédét volnym pisemnym projevem.

Pokusila jsem se u kazdé otazky odpovédi dotazovanych sjednotit do nékolika
zékladnich oblasti. U kazdé oblasti jsem uvedla, jak nejcastéji dotazovani odpovidali, a

pouzila par vyrokl z dotazniku.

Otazka ¢. 1 znéla: Pokud v n&jaké situaci pocit'ujete obavy o své zdravi ¢i zivot, napiste, jak

tento stav zvladate...

1. oblast — vétsina oslovenych na tuto otazku odpovidala, ze se snazi na to nemyslet a
nepiipousti si, Ze mize k né€emu takovému dojit. Soustiedi se na praci, na dany ukol a ten se
snazi co nejlépe splnit. | kdyz na to cilené nemysli, postupem ¢asu si uvédomuji, ze by mohli
byt zranéni ¢i zabiti.
Nékteré vyroky:
e Chvili pfed vyjezdem ze zédkladny jsou néjaké myslenky, co kdyby... Ale jak uz se
jede ven, tak uz na to nemyslim, jsem v pohod¢ a soustiedim se jen na svou praci.

e Nemyslim na to, nepfipoustim si to. Snazim se zachovat si chladnou hlavu.
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e V dan¢ situaci premyslim racionalné, obavy musi jit stranou! Kazdy si piebira svoji

zodpoveédnost. Lidé, kteti maji strach ze zodpovédnosti, by tady neméeli byt!

2. oblast — mala skupinka z dotazovanych odpovidala, Ze zadné obavy o své zdravi
nepocit’uje.
Nékteré vyroky:

e Nepocituji obavy.

e Myslim, ze ten kdo sem jel, mél byt smifen s tim, co se muze stat.

e Nepocituji obavy o své zdravi, mohlo by to ovlivnit praci, kterou délam.

3. oblast — do tieti oblasti jsou zahrnuti vojaci, kteti maji obavy o své zdravi, ale jsou si
védomi, ze pti plnéni daného ukolu tyto obavy musi jit stranou.
Nékteré vyroky:
e Obava o zdravi tady samoziejmé je, ale myslim si, ze to zvladam celkem dobie.
e Obavy jsou, to je jasné, ale pii plnéni tkolu na to ¢lovék nesmi myslet, spise se
soustfedi na svou praci, aby byla co nejlepsi a bezchybna.

e Strach ma normalné kazdy, zalezi jen na tom, jak si ho ¢lovek pripusti k télu.

4. oblast — do posledni oblasti jsem zahrnula ty, kteti se dostali do situaci, které mohly
ohrozit jejich zdravi ¢i zivot, ale zvladaji je dobie. Jeden se svéfil, Ze pocit'uje spise vzruseni
nez obavy.
Nékteré vyroky:
e Tento stav zvladam dobfe.
e Se svymi kolegy z druzstva se nebojim Zadného protivnika, vim, Ze jsme silné&jsi,
sehrangjsi a pti kontaktu obavy zmizi.

e Zvladam to dobfie, jsem sdm sebou.

Otazka ¢. 2 znéla: Navrhnéte, jak a v em zlepSit podminky vojakii v zahrani¢ni misi
ISAF...

1. oblast — vétsina z dotazovanych v souvislosti s touto otazkou uvadéla, ze jsou nespokojeni
hlavné se sportovnim a kulturnim vyzitim a také se Spatnym spojenim s blizkymi pomoci
telefonu a internetu. Chtéli by vice moznosti, tykajicich se volnoc¢asovych aktivit, které by u

nich vedly k rozptyleni, rychlejsi internet a vice hovort na hovorng...
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Nékteré vyroky:

e Lepsi sportovni vyziti (hfisté na malou kopanou, florbal).

e Chtélo by to vice moznosti pro rozptyleni.

e Zlepsit aktivity pro volny ¢as, neomezovat internet.
2. oblast — do této oblasti jsem zahrnula odpovédi, které se tykaly logistické podpory. Druha
nejvetsi skupina oslovenych neni spokojena s ubytovacimi podminkami, stravou, materialnim
zabezpecenim. Navrhuji bydleni po méné lidech, aby méli vétsi soukromi, lepsi vybaveni
V ubytovacich prostorech. Zlepsit materialni zabezpeceni tykajici se zbrani a techniky.
Nékteré vyroky:

e Lepsi materialni zabezpeceni, kompatibilita zbraiiovych systémi.

e Ubytovaci podminky — bydlet po méné lidech, logisticka podpora.

e Vcasné doplnéni vody, aby se nestavalo, Ze po néavratu z patroly si vojak nemuze dat

sprchu na odreagovani. Lepsi informovanost o ¢innosti v nésledujicich dnech, aby si

vojak nemusel tolik a tak ¢asto ménit naplanovani volného casu.

3. oblast — posledni skupina vojaku se tady citi velmi dobfe. Nenapadaji je zadné véci, které
by tady chtéli zménit. Vzhledem ke zdejSim podminkam povazuji zdejsi pobyt za vyhovujici.
Par jedinct také uvadi, Ze jsou zde spokojeni, ale kdyby byla moznost jet domti na dovolenou,
Ze by urcité jeli.
Nékteré vyroky:

e Nevim co vylepsit, ja se tady citim dobfe. Kdyby se v plilce mise jezdilo na

dovolenou, tak by to bylo super.
e Nic m¢ zatim nenapada, jsem spokojen.
e Podminky jsou takové, jaké jsou. Kazdy se s nimi musi vyrovnat. Konkrétné¢ mné

nadmiru vyhovuji.

Posledni z cilti empirické ¢asti bakalaiské prace bylo zjistit, zda existuje rozdil ve vnimani,
prozivani a hodnoceni Ctyf uvedenych proménnych (emoc¢ni pohoda, socidlni opora, pocit
bezpeci, vykonnost) dany poctem absolvovanych misi. To samé zjistit u délky sluzebniho

pomeéru.
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K vyhodnoceni jsem opét pouzila statisticky program REMARK, s jehoz pomoci vznikly

grafy, které jsem vzdy porovnavala a hledala rozdily mezi dvéma skupinami, které byly dané:

Poétem absolvovanych misi
1. skupina: poprvé na misi

2. skupina: opakovan¢ na misi (2 a vice misi)

Délkou sluZzebniho poméru
1. skupina: 2 -5 let

2. skupina: 6 a vice let

Rozdily nebyly podle mého ndzoru tak vyrazné, vzhledem k malému vzorku lidi. Ale
pokud se u vysledki objevil rozdil, ktery nebyl z mého pohledu tak zanedbatelny, nechala
jsem spocitat miru statistické vyznamnosti, a to pomoci Fisherova pfesného testu. Test
porovnaval rozdil mezi poctem absolvovanych misi (jedna, vice misi). Totéz je s délkou
sluZzebniho poméru (2 — 5 let, 6 a vice let). Hladina vyznamnosti P je uvedena pod kazdou
z tabulek. Vyjadifuje, zda jsou nazory vojakli ovlivnény poctem jejich absolvovanych misi
nebo délkou jejich sluzebniho poméru. Tabulky porovnani absolvovanych misi (jedna, vice
misi) viz Pfiloha ¢. 14, s. 122. Tabulky porovnani délky sluzebniho poméru (2 — 5 leta 6 a

vice let) viz Ptiloha €. 15, s. 131.

7.2 Diskuse

Moje Setfeni se soustfedilo na ctyfi dulezité aspekty, které ovliviluji psychosocialni
pohodu vojaki na misi v Afghéanistanu.

Jako prvni oblast jsem analyzovala emocni pohodu. Zjistovala jsem, zda rodina
a blizci vojaka podporuji nebo mu n€jakym zpiisobem usnadiiuji dobu nasazeni. Zjisténé udaje
jsou uspokojivé. Ve vétsing piipadl vypovidaji o tom, ze blizci lidé vojakiim davaji najevo, ze
jsou na né hrdi, povzbuzuji je v jejich nelehké praci, naslouchaji jim a radi se s nimi
o dulezitych vécech, které se doma fesi.

Jedna ze zakladnich otazek sméfovala k tomu, jak se vojaci vyrovnavaji s problémy,
které vznikaji v jejich nepfitomnosti doma. Celkem 75% respondentd zvolilo moznost: snazim
se to na dalku vyfesit, abych se citil Iépe. Ziejmé je to dano tim, ze v piipadé bojového

nasazeni nechtéji svymi mysSlenkami na doméci problémy ohrozit své kolegy. Znamena to,
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ze kdyz je vojak spokojeny a nema starosti o déni doma, 1épe plni své tkoly. Coz samoziejmé
vypovida o jejich profesionalité a vysledek je velice pfiznivy. K obdobnému zavéru dospél
Cohen, kdyz konstatuje: vojaci, ktefi nemusi mit obavy z toho, Ze rodina bez nich zvlada
bézné problémy, jsou schopni operacni tikol plnit 1épe, nez ti, kteti maji rodinné problémy77.

Posledni otazka této oblasti se tykala nespokojenosti v misi. Zde méli respondenti
moznost zvolit vice odpovédi. Vysledky ukazuji, Zze 42% se citi nedostatecné ohodnoceno za
praci, kterou v misi vykonavaji, 33% nejvice vadi nedostatek informaci ze strany veleni. Je
pravdou, Ze tyto obtize, se daji urCitym zptisobem ovlivnit. Velitel by mél vice své podiizené
motivovat, podporovat je, vice S nimi komunikovat a davat jim najevo, Ze tuto velice naro¢nou
praci odvadi spolehlivé a na profesiondlni Grovni. Vojaci tak ziskaji pocit, ze nadfizeni si ceni
kvalitni prace, neberou ji jako samoziejmost. Pokud jde o pfitomnost psychologa na
zahrani¢ni misi, pfekvapilo mne stanovisko 42% dotazovanych, ktetfi odpovidali, Ze by to
zvladli i bez néj. Povazuji to za neptiznivé zjisténi. Mlze to byt zpisobeno nedivérou. Stale
totiz v mysleni nekterych vojakt prevlada nazor, ze pomoc psychologa je uréena psychicky
labilnim jedincim, a Ze jeho ptipadné vyhledani je projevem slabosti a miiZze se obratit proti
nim. Zmého pohledu je funkce psychologa v misi na tomto uzemi velice dulezita
a nezastupitelna.

V druhé oblasti jsem analyzovala socialni oporu, kterou vojaci zazivaji na zakladné.
Zajimala jsem se pfedevS§im o komunitu, v niZ vojak Zije. V této oblasti je dileZity soubor
otazek tykajici se kolegiality. Vysledky jsou potéSujici. Jako kolegové se k sobé chovaji
vstficné, navzajem berou v tivahu svoje nazory a poradi si. Velice pfiznivé zjisténi je, ze se
nejen umi pochvalit, kdyz se jim néco povede, ale také navzajem upozornit, kdyz udélaji
chybu. Dokézi se ocenit, kdyZ kolega usilovné pracuje a je za nim vidét dobra prace. Je také
podstatné, Ze travi ¢as spole€nymi aktivitami. Tyto Gdaje vypovadaji o tom, Ze vojaci v radmci
kolektivu tvofi dobry tym, ktery je k plnéni této prace velice dilezity a podstatny.
Odlouc¢enym vojakiim pomaha — v 66 % piipadi — spolecnost kamaradd. Zbyvajici tietina
ziejmé signalizuje, Ze vojak na misi potiebuje alespont na chvili byt sam, nebot’ vétSinu Casu
zije v kolektivu a muze jim byt ,pfesycen. Dalsi soubor otdzek se tykal vztahu mezi
dotazovanymi a jejich kamarady. I zde pfevazna vétsina respondentll odpovidala kladné. Jako
kamaradi maji velice dobré vztahy, chdpou navzijem své pocity, pomohou si, kdyz se citi
osam¢li, davaji si cenné rady. Nejen jako kolegové, ale 1 v ramci kamaradstvi se dokazi citlive

upozornit na pripadné problémy, ud€lat si na sebe Cas pii feSeni problému a pomoci si, kdyz je

" COHEN, W. S. Annual Report to the President and the Congress. Secretary of defense. 2000. Quality of live.
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potteba. Pokud jde o traveni volného Casu, odlou¢enym vojakiim pomahalo v 72% ptipadii
odreagovani se v posilovné a vyuzivani volného casu kulturnimi aktivitami. Uvedené
odpovédi jsou dany podminkami zivota na uzaviené zakladné.

Ve tieti oblasti jsem analyzovala pohled vojaka na to, jak je na této misi zajiSt€no
jejich bezpeé¢i. Udaje ukazuji, 7e nebezpe¢i, které v misi vojakim hrozi, sice u 80%
respondentti vyvolava obavy, ale nenechaji se jimi ovlivnit. Tento ptiznivy fakt opét svédéi
o jejich vysoké moralce a profesionalité. Pokud by doslo ke zranéni ¢i zabiti nékterého
z vojakil, ve vétsi mife jsou piesvedéeni, ze se o né& ACR postara. Vysledky Setfeni vsak
upozoriiuji, ze si vojaci nejsou zcela jisti, zda se ACR postara i o jejich rodinu. Finanéni
ohodnoceni, vzhledem k riziku, které podstupuji, se jim zda dostate¢né, jsou spokojeni.
Celkem 63% odpovédélo kladné.

Ve ctvrté oblasti jsem analyzovala jejich pohled na produktivitu, vykonnost.
V posledni oblasti, jez se tykala dotazniku, mohli vojaci vyjadiit své obavy z bojové akce.
Vysledky signalizuji, ze 9% respondent se boji zabiti, 27% ma strach ze zranéni.
Piekvapivych 18% ma obavy z vlastniho selhani, coz je v situacich, které¢ podstoupili,
pochopitelné. DalSich 54% o tom (radé€ji) nepfemysli. Mnozstvi tkoli, které musi plnit, u 27%
Znich vyvolava adrenalinové zazitky, 21% citi spiSe unavu a 48% uvadi, ze se to da
zvladnout. Zavérecna otazka dotazniku se tazala, zda ma prace Ceského PRT néjaky smysl.
Vysledky jsou zajimavé a odrdzeji rozporné postoje, které ma i Ceskd vetejnost: 42%
respondentll uvedlo, Ze ano a zbylych 58%, si mysli, Ze ma dobry zdmér, ale k ni¢emu to
nepovede.

U nekterych vztahi mezi zkoumanymi proménnymi jsem analyzovala jejich
statistickou vyznamnost. ZjiStovala jsem, zda existuje rozdil ve vnimani, proZivani
a hodnoceni ¢tyt vyse uvedenych proménnych (emocni pohoda, socialni opora, pocit bezpeci,
vykonnost) dany délkou sluZzebniho poméru. Déle jsem zkoumala, zda existuje rozdil ve
vnimani, prozivani a hodnoceni ¢tyi vySe uvedenych proménnych (emocni pohoda, socialni
opora, pocit bezpeci, vykonnost) dany poctem absolvovanych misi.

V naprosté vétSing statistickych testovanych vztahli nevySly vyznamné rozdily.
Nerozhoduje délka pobytu v armadé a ve vétSin€ piipadi ani pocet absolvovanych misi.
Jednim z hlavnich divodl mulZe byt, Ze srovnavané skupiny byly malo pocetné. V piipadé
poctu misi 19 a 14 osob, v ptipad¢ délky sluzebniho poméru 20 a 13 osob. Pokud by se
vyzkum provadél na vétSich souborech vojakt, patrné by se urcité rozdily projevily.

Za zminku stoji mtjj néalez, ktery zni: vojakem vnimana mira pomoci ze strany rodiny

zavisi na poctu absolvovanych misi. Cim vice misi absolvuje, tim vice pocituje a ocenuje
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pomoc rodiny. Moznym vysvétlenim je, ze se rodina naucila situaci odlouceni 1épe zvladat
a vi, ¢im muze odloucenému vojakovi pomoci, co ho uklidni ¢i potési. Z toho plyne, ze by
armada méla cilené&ji pracovat i S rodinou téch, ktefi odjizd¢ji na mise, nikoli jen s vojaky

samotnymi.

83



ZAVER

Bakalaiskou praci jsem si rozdélila na ¢ast teoreticko — piehledovou a empirickou.
V teoreticko — piehledové ¢asti jsem si stanovila nékolik cili. Cile této ¢asti prace byly
splnény. Obecné jsem popsala a analyzovala socialné psychologické aspekty ptisobeni ¢eskych
vojakli v zahrani¢ni misi v Afghénistanu. Konkrétné jsem podala piehled o struktufe a
fungovani ozbrojenych sil CR. Shrnula jsem historii zahrani¢nich misi, kterych se esti vojaci
zacastnili. Podrobnéji jsem popsala aktualni misi v Afghanistanu. Charakterizovala jsem
kategorii ,.kvalita Zivota®“ a kategorii ,,psychosocidlni opora“. V zavéru teoretické casti se
vénuji soutasnym poznatkiim o psychosocialni opofe vojakil v zahraniénich misich (v CR i
Vv zahranici).

V empirické ¢asti se vénuji vybranému vzorku vojakll, na némz popisuji a analyzuji
socialné psychologické aspekty pilisobeni Ceskych vojdkli v zahraniéni misi na uzemi
Afghénistdnu. Zaméfila jsem se na splnéni dalSich zakladnich ukold, a to: realizace sbéru dat
pomoci dotazniku ,,ZS0/01/2011% a zpracovani ziskanych dat pomoci statistického programu.
Konkrétné v této ¢asti prace popisuji a analyzuji emoc¢ni pohodu téchto vojaki; socialni oporu,
kterou zazivaji; dale pohled na to, jak je v této misi zajisténo jejich bezpeci; také jejich pohled
na produktivitu a vykonnost jich samotnych. V oblasti emoc¢ni pohody vysledky ukazuji, Ze
podpora rodiny a blizkych, je pro nasazené vojaky velice dulezitd. Timto jim pobyt v misi
usnadiiuji. Jediné co povazuji v této oblasti otdzek za nepfiznivé zjiSténi je, Ze vétSina
dotazovanych si mysli, ze pfitomnost psychologa na misi neni nutna. V oblasti komunity, v niz
vojak 7zije, vysledky vypovidaji, Ze dotazovani v ramci kolektivu funguji naprosto bez
problémt nejen jako kolegové, ale 1 jako kamaradi. Toto je velice pfiznivé a podstatné pro
funkci tymu, ktery vojaci tvofi. Oblast, ktera obsahovala otazky tykajici se zajisténi bezpeci
vojakl na zakladné, se konkrétn¢ dotazovala, zda se boji nebezpeci, které je tady mize
ohrozit. Vétsina uvadéla, Ze obavy ma, ale nenecha se jimi ovlivnit. Vysledek opét ukazuje na
vysokou profesionalitu téchto vojaka. Posledni oblast se zabyvala produktivitou, vykonnosti.

vvvvvv

prekvapivé uvedla obavy z vlastniho selhani, vétSina o tom radéji nepfemysli.
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DalSim cilem empirické Casti bylo zjistit, zda existuje rozdil ve vnimani, prozivani a
hodnoceni ¢tyi vyse uvedenych proménnych (emocni pohoda, socialni opora, pocit bezpeci,
vykonnost) dany délkou sluzebniho poméru nebo dany poctem absolvovanych misi. V této
¢asti zadné vyznamné rozdily nevysly. Na vySe uvedené proménné nema vliv ani délka pobytu
v armadg, a ve vétsing pripadi ani pocet absolvovanych misi.

Pfinos své prace zhledavam v pomoci veliteli, ktery vysledky vyzkumu pouzil pii
hodnoceni svych podfizenych. Ocenil dobrou praci ¢lent tymu, velitelti i fadovych vojaku a
proved| skupinovy rozbor zjisténych udaji — pfiznivych i nepiiznivych. Tato metoda je ve
vojenskych kolektivech a tymech jiz historicky osvéd¢enou metodou obvykle vedouci

k rozvoji schopnosti a dovednosti vojenského profesionala.
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Bakalafska prace pojednava o kvalité¢ Zivota a mife psychosocidlni opory u vojaki

v zahrani¢ni misi ACR v Afghanistanu. Také poukazuje na dileZitost psychologické piipravy

pred odjezdem na zahrani¢ni misi, zérovein také na to, Ze pfitomnost vojenskych psychologl

v zahrani¢nich misich je nenahraditelna. Popisuji jejich ukoly a ¢innosti, které jsou spojeny
S touto naro¢nou Zivotni situaci pro vojaky, ktefi zde plisobi.

T&7isté prace tvoii kvantitativni prizkumné $etfeni pomoci dotazniku ZSO/01/11. Na

jeho zékladé jsem se dotazovala na miru psychosocidlni opory a kvality Zivota u vojaki, ktefi

byli nasazeni v zahrani¢ni misi v Afghanistanu. Zkoumany vzorek tvofili vojaci z povolani,

pfislusnici 71. mechanizovaného praporu Hranice, ktefi byli zafazeni na funkcich jednotky

Roty ochrany 6. PRT mise ISAF.

86



ANOTATION

The bachelor's thesis deals about the quality of life and the degree of psychosocialogic
pillar by the soldiers ACR in the outward mission in Afghanistan. It points to the importance
of psychologic setout before the departure to the mission, also that the attendence of army
psychologists in missions is uncoverable. I'm trying to explain their actions which are
connected with this hard life situation for all soldiers who participate there.

The accent makes quantitative prospective checking by force of questionary
7S0/01/11. Pursuant to it | asked to the degree of psychosocialogic pillar and the quality of
soldiers who act in the afghanistan outward mission. The points of interest were regular
soldiers, the members of 71. mechanized battalion Hranice, who were added at the function of

protection commpany 6. PRT mission ISAF.
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PRILOHY

Ptiloha &. 1 - Historie zahrani¢nich misi’®

Nazev operace Pocet| Kdo Kdy
1, [ROUSINLBOURE 200 | CSLA|1990 -1991 Kuvajt
Osvobozovaci operace
2, [[oNeCL 320 |AcR 19912003
Humanitarni operace Irak
3 UNPROFOR 2950 CSVLA 1992 — 1995 Zem¢e
" || Mirova mise ACR |byvalé Jugoslavie
3/1995 - 1/1996
4, [UNCRO 750 |ACR |[Chorvatsko -
Mirova mise ..
Krajina
1/1996 - 1/1998
5, | UNTAES : 100 ||ACR |Chorvatsko - Vych.
Mise - polni nemocnice .
Slavonie
1996 - 12/2001
6. IF,OR,,SFOR, SFOR 11 6300 |ACR Bosna a _
Mirova operace Hercegovina,
Chorvatsko
1999
7. |BER : 100 ||ACR |Albénie + Turecko
6. polni nemocnice . ,
(zemétieseni)
8 KI?OR’ 3070 |ACR 1999 - 2/2002
Mirova operace Kosovo
9 ES,SEI\’lTIAL HARVEST (TFH) 120 IlACR 8 - 10/20(_)1
Mirova operace Makedonie
10. KFOR ’ 2400 | ACR 2/2002 - 7/2005
Cesko-slovensky prapor Kosovo
KFOR - |[od 2005
1. brigada a tikolové uskupeni Stred 3070 JACR Kosovo
2002 - 12/2004
12.|Jealstv + eivilni spolupré 42 |ACR |Bosnaa
elitelstvi + civilni spolupréace Hercegovina
13 TRYALA SYQBODA 612 [ACR 3/200_2 - 6/2003
Protiteroristicka operace Kuvajt
ISAF
14.|[Mirova operace - (6. a 11. polni 269 |Acr | 2002 - 1,/ 2003
) Afghénistan
nemaocnice)

"8 Historie zahranicnich misi. [online]. Praha: Copyright. [cit.2010-10-06]. Dostupny z WWW:
<http://www.mise.army.cz/historie-misi/historie-zahranicnich-misi-3699/>
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http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3689
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3689
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3708
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3707
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3706
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3709
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3705
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3711
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6388
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3712
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3688
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3710

Nazev operace Pocet| Kdo Kdy
ISAF ~ 1/2003 - 4/2003
15 Polni chirurgicky tym = ACR Afghénistan
IZ SFOR « ||4/2003 - 12/2003
16. Kontingent 7. polni nemocnice 526 JACR Irak, Basra
IZ SFOR (MNF - I) - 12/2003 - 12/2006
17 Kontingent Vojenské policie 1273 JACR Irak, Shaibah
CONCORDIA <o 14/2003 - 12/2003
18. operace EU 2 ACR Makedonie
ISAF EOD + meteo « |0od 3/2004 - 3/2007
19. Letisté Kabul 350 JACR Afghanistan
TRVALA SVOBODA - 2004 o |3 - 8/2004
20-1601. skss 120 JACR |\ tohanistan
WINTER RACE
21.||humanitarni operace NATO v 29 ACR |Pakistan
Pékistanu
TRVALA SVOBODA - 2006 - e
22. operace NATO v Afghanistanu 120 JACR | Afghdnistin
23.||ALTHEA 400 [(ACR |Bosnaa
Hercegovina
Operace Evropské unie Bosna a 2.12.2004-26.6.2008
Hercegovina
24.|MNF | 423 |ACR |-12/2008
Irak
Operace koalice mnohonérodnich sil
- Irak
25.||KAIA - ISAF 658 |[ACR ||4/2007-12/2008
Afghanistan
Polni nemocnice na kabulském
mezinarodnim letisti KAIA
26.|Vycvikova mise NATO v Irdku - 4 ACR |lukonéena 28. 2.
NTM - | 2009
Mise ISAF Uruzgéan
x ukoncena 20. 3.
26. Ochrana a obrana obvodu 200 JACR 2009
nizozemské zékladny Camp Hadrian
Operace Evropské unie “EUFOR”
Cad <, |[ukon¢ena 15. 3.
27. 2 ACR 2009
('http://consilium.europa.eu)
AIR POLICING 2009
28. 2x 75|ACR |lukon¢ena 1. 9. 2009
Litva
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http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3713
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3714
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=8804
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6913
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=8302
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6391
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=12577
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=12573
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6390
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6390
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=11451
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=13730
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=13730
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=13790

Nazev operace Pocet | Kdo Kdy

TRVALA SVOBODA - 2008-2009 3x
29. 100 ACR ({2008 - 2009
Afghanistan

Piiloha &. 2 - Viidce teroristické organizace Al — Kaida - Usama bin Ladin"

Ptiloha €. 3 - Vlajka Islamského statu Afghanistan

I"’ "'I

" [¢it.2010-12-12]. Dostupny z <http://tema.novinky.cz/afghanistan>
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http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=15628
http://tema.novinky.cz/afghanistan
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8 \ikipedie: oteviend encyklopedie [online]. St. Petersburg (Florida): Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2010-
11-13]. Dostupna z <http://cs.wikipedia.org/wiki/Afgh%C3%Alnist%C3%A1>
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Ptiloha €. 6 - Mapa afghanskych provincii

NVISINVHD1V
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Ptiloha ¢. 7— FOB SHANK

Ptiloha €. 8 - Krajina v Afghénistanu
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Ptiloha &. 9 - Piistupy ke zkoumani a diagnostice socialni opory®

Teoretické Vyzkumna Vyzkumné Ze socialni Predpokladané Typické
priistupy tradice akcenty opory se piisobeni diagnostické
hlavné sleduje | socidlni opory metody
Distres a|,,Vyzkumy Jedincovy Suportivni Tlumici  efekt: | Pozorovani  a
zvladani zatéZe | stresu a zvladani | strategie zvladani | chovani usnadnuje mikroanalyza
zatéze zatéze a pomoc | poskytovateli |zvladani zatéze | suportivniho
druhych 1lidi pfi| opory pouzitim chovani;
zvladani vhodnych denikové
strategii vypovédi o ném
Interpretace Vnimani a|Tlumici efekt: | Diferencované
distresu, hodnoceni sniZzuje negativni | hodnoceni
hodnoceni socialnim opory | hodnoceni vnimanych
stresoru a svych | pfijemcem distresu a | specifickych
zvladacich kapacit zvladacich typt  socidlni
kapacit jedince | opory
prijemcem
Socialni Pragmatismus, | Socidlni kognice, | Globalni Ptimy efekt: | Globalni
konstruktivismus | socialni psych., | mentalni hodnoceni ovlivituje hodnoceni
psych. reprezentace kognitivni hodnoceni sebe | dostupnosti  a
osobnosti, reprezentace sama i druhych | kvality vnimané
psychopatologie opory lidi socialni opory
pragmatismus, | Symbolicky Socialni  sité, | Pimy efekt: | Zkoumani
socialni interakcionalismus | socialni role ovliviiuje integrace do
psychologie, identitu ¢lovéka | spolecenstvi,
sociologie socialnich  roli
prijemce
Socialni vztahy | Obtizné¢  urcit: | Mezilidské vztahy | Spolecenstvi, Pfimy efekt: | Rizné metody
souvisi se dispozi¢ni ruzné
sociologii a charakteristiky | mechanismy
socialni poskytovatele i
psychologii® ptijemce,
mezilidska
interakce

8 MARES, Jiti. Teoretické piistupy ke zkoumdni socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socialniho lékafstvi,

S. 6-7.

102




Pfiloha &. 10 - Analyza b&Znych definic socialni opory™

Autor

Uvadeéna definice

Hlavni charakteristiky socidlni opory

Zdroj
opory

Typ
opory

Pi{jemcovo
vnimani
opory

Vysledky
opory

Specifikovani
vztahu mezi
pfijemcem a

poskytovatelem

Cobb
(1976)

,»Socidlni oporou rozumime
informovani alespon v jednom ze tii
nize uvedenych piipadech: 1.
informaci, ktera vede jedince
k pfesvédceni, Ze je o n&j peCovano
nebo Ze ho ma nékdo rad, 2.
informaci, ktera vede jedince
k piesvédceni, Ze si ho nékdo vazi,
7e si ceni, 3. informaci, kterd vede
jedince k ptesvédceni, ze patii do
komunikaéni sité a sité vzajemnych
zavazki, vzajemné odpovédnosti.

Ne

ano

ano

ano

ne

Pilisuk
(1982)

Socialni oporou nazyvame ty vztahy
mezi ¢lovékem, ktery poskytuje
nejen materialni pomoc a
emocionalni jistotu, ale také pocit,
ze jedinec je trvalym objektem
zajmu a Ucasti jinych lidi.

Ne

ano

ano

ano

ne

Procidano,
Heller
(1983)

Vnimana socialni opora mtize byt
definovana jako mira jedincova
piesvédceni, Ze jeho potieba ziskat
oporu, ziskat informace a zpétnou
vazbu je uspokojena.

Ne

ano

ano

ano

ne

Shumaker,
Brownell
(1984)

Socialni opora je vyména zdroji
mezi dvéma jedinci vnimana
poskytovatelem nebo piijemcem
jako aktivita zamétena na zvySeni
pohody (well-being) pfijemce.

Ne

ne

ano

ano

ne

Antonucci
(1985)

Funkce socialni opory byva
zpravidla chapana jako aktualné
poskytovana, obdrzena a navzajem
vyménovana opora. To naznacuje,
co ma vétsina lidi pravdépodobné na
mysli, kdyZ mluvi o aktuélni socialni
opofe, tj. komodité nebo véci, kterou
jedna osoba miZe poskytnout druhé.

Ne

ano

ne

ne

ne

Cohen et
al. (1985)

Socialni opora jsou zdroje, které jsou
jedinci poskytovany jinymi osobami.

Ano/
Ne

ne

ne

ne

ne

Thoitsova
(1985)

Socialni oporou se b&zné rozumi
pomocné funkce vykonavané pro
néjakého jedince lidmi, ktefi jsou
pro né&j socialné vyznamni, jako
¢lenové rodiny, pratelé,
spolupracovnici, ptibuzni a sousedé.
Tyto funkce obvykle zahrnuji
socioemocni pomoc, instrumentalni
pomoc a informacéni pomoc.*

Ano

ano

ne

ne

ano

% MARES, Jiti. Problémy s definovanim socidlni opory. UK Praha, LF v HK: Ustav socialniho 1ékafstvi, s. 2-8.
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Heller,
Swindle,
Dunsenbur
y (1986)

»Socidlni aktivita je zahrnuta
V socialni opofe, jestlize je vnimana
ptijemcem jako aktivita, ktera
posiluje jeho vazenost nebo zahrnuje
interpersonalni pomoc pfi stresu.

Ne

ano

ano

ano

ne

Jacobson
(1986)

Socidlni opora je definovana
Vv terminech zdrojt, které uspokojuji
jedincovy potieby... Emocionalni
opora se tyka chovani, které
navozuje pocity klidu a jistoty, vede
jedince k ptesvédceni, Ze si ho lidé
vazi, respektuji ho, maji ho radi a
jsou ochotni o né&j pecovat a zajistit
mu bezpeci. Kognitivni opora se
tyka informaci, znalosti a/nebo rad,
které pomahaji jedinci porozumét
svému svétu a vyrovnat se s jeho
zménami. Materidlni opora se tyka
zbozi a sluzeb, které mohou pomoci
vyiesit praktické problémy jedince.

Ne

ano

ano

ano

ne

Lin (1986)

Souhrnna definice socialni opory
tika, Ze jde o vnimané nebo aktualni
instrumentalni a/nebo expresivni
opatfeni, které poskytuje komunita,
socialni sit¢ a nejblizsi partneti
Clovéka.

Ano

ano

ano

ne

ano

Hilbert
(1990)

Socialni opora je definovana jako
rozmanité pfirozené pomahajici
chovani, kterého se jedincim
dostava pti socialni interakci.

Ne

ne

ne

ano/ne

ne

Kahn,
Antonucci
(1990)

Socialni opora mtize byt definovana
jako interpersonalni vymeéna, ktera
zahrnuje nejméné jeden z téchto
aspektl: cit (vyjadieni sympatii,
lasky, obdivu, uznani), stvrzovani
néceho (vyraz souhlasu nebo uznani
vécné spravnosti ¢i opravnénosti
uréitého ¢inu, vyroku nebo
stanoviska) a pomoc (transakce,
ktera jedinci poskytuje piimou
pomoc nebo asistenci pii nééem, tj.
poskytnuti véci, penéz, informaci,
rad, ¢asu, opravnéni k nécemu).

Ne

ano

ne

ano

ne

Bastecky
etal.
(1993)

Socialni podpora je vnéj§i pomoci
pfi zvladani zatézovych situaci.
Chrani ¢loveka pred nasledky
zivotnich udalosti. Rozeznavaji se
Ctyfi typy podporujiciho chovani:
emoc¢ni podpora (péce, divéra,
empatie), instrumentalni pomoc
(pomoc pfi praci, pijceni penéz,
spoluprace v tézkych ukolech),
informaéni podpora (dodéani
informaci nebo nauceni potiebnych
zruénosti), hodnotici podpora
(informace, které mohou zhodnotit
osobni uspesnost).*

Ne

ano

ne

ano

ne
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Kabele
(1996)

»Socialni opora spociva v dobrych
interpersonalnich vztazich, v soci-
alnim zazemi rodiny, pratel a
znamych, piip. zajmovych a jinych
instituci a v pracovnim kolektivu.
Socialni oporu lze
operacionalizovat: 1. tirovni
participace na aktivitach nejblizsi
komunity (makrotirovei), 2.
bohatosti struktury a podpirnych
funkei socialni sité jednotlivce
(mezotroven), 3. kvalitou intimnich
vztaht jednotlivee (mikrouroven).
Prestoze pfiznivy Ucinek socialni
opory na zdravi a zivotni pohodu byl
mnohokrat empiricky potvrzen, sam
pojem se ukazal sporny. Eticky
apriorni kladny pohled na mezilidské
vztahy ptestal byt postacujici
zakladnou pro vyzkum. Zjistilo se,
ze dobré mezilidské vztahy byvaji
zdrojem specifickych stresi a ze
socialni opora, kterou jednotlivci
nabizeji, se miize mijet svym
ucinkem (vytvaii zavislost, tlumi
ptilezitosti pro feseni konflikth).
Vytvafi cestu i pro socialni nepfizen
a umoznuje mocenskou manipulaci.
Nejcastéji byvaji rozliSovany tii
zakladni druhy opory: emocionalni
(empatie, zrcadleni apod.),
kognitivni (poskytovani informaci a
vhledi) a materialni (prakticka
pomoc, finan¢ni opora).

Ano

ano

Ne

ano

ano

Solcova,
Kebza
(1999)

V ramci koncepce socialni smény
muze byt socialni opora definovana
jako probihajici transakce zdroju
mezi ¢leny socidlni sité,

s explicitnim ¢i implicitnim cilem
posileni ¢i podpoteni pocitu pohody
¢i dobrého naladéni. Sociologicko-
psychologické paradigma umoziuje
rozlisit tfi urovné socialni opory: 1.
makrouroven (Groven participace na
aktivitach nejblizs$i komunity), 2.
mezouroven (rozsah a kvalita
struktury a podptrnych funkci
socialni sit¢ jednotlivce), 3.
mikrouroven (kvalita intimnich
vztahil jednotlivce)... Je nezbytné
odlisovat anticipovanou
(ocekavanou) socialni oporu,
mobilizaci (aktivaci) socialni opory
a ziskanou (obdrZenou) socialni
oporu...*

Ne

ano

ano

ano

ne
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Kftivohlavy
(1999)

»Socialni oporou v SirS§im slova
smyslu rozumime pomoc, ktera je
poskytovana druhymi lidmi danému
Cloveku, nachéazejicimu se
Vv zatézové situaci. Obecné jde o
¢innost, ktera tomuto ¢lovéku jeho
zatézovou situaci urcitym zptsobem
ulehcuje. Setkavame se tfemi
riznymi piistupy: pojeti socialni
opory vychazejici ze sociologickych
predstav o socialni siti, vychazejici
z akt poskytovani a pfijimani
pomoci Vv socialni interakci a
kone¢né pfijimatelem vidéné pomoci
od druhych lidi.

Ne

ano

ano

ano

ne

Hartl.
Hartlova
(2000)

Socialni opora je vztahova opora
Vv prostiedi, v némz ¢clovek zije;
zvySuje odolnost viici stresu a chut’
prezit i zivotni prohry a krize;
dalezity pilii dusevniho zdravi.*

Ne

ne

ne

ano

ano/ne
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Pfiloha ¢. 11 — Filozofie COIN

Vsem vojakim pozemnich sil, ndmotnictva, letctim, pfislusnikim nadmoini péchoty a
civilnim zaméstnancim NATO ISAF a americkych sil v Afghanistanu, vydal velitel ISAF dne

27. ¢ervence 2010 pouceni k vojenskym protipovstaleckym akcim v Afghénistanu:

Ochranujte obyvatele a vykonavejte svoji sluzbu pro né. Rozhodujicim prostiedim
vést k uspéSnému konci pouze tim, ze budou lidem zajiStovat bezpecnost a ziskavat si jejich
davéru.

Zijte s lidmi. Nemiizeme za bojem dojizdét. Zakladny a bojové piedsunuté posty
ziizujte co nejblize tém, které se snazime chranit. Lokalitu vyberte za konzultaci s naSimi
partnery a mistnimi obyvateli a na zdkladé zpravodajskych a bezpecnostnich vyhodnoceni.

Postavte se kultui'e beztrestnosti. Taliban neni jedinym nepfitelem obyvatelstva.
Lidé¢ jsou také ohroZeni neodpovidajici mistni a statni spravou, korupci a zneuzivanim moci —
coz jsou nejlepsi naborafi Talibanu. Prezident Karzai se zavazal, ze bude s t€émito hrozbami
bojovat. Spolupracujte s nasimi afghanskymi partnery a pomozte jim uvést prezidentova slova
do praxe a ochraiiovat obyvatele pfed teroristy i neblahymi Ciniteli.

Pomozte Afghancim vybudovat zodpovédnou stitni spravu. Afghanistin ma
dlouhou historii zastupitelské samospravy na vSech urovnich od vesnické Shury az po vladu
v Kabulu. Pomahejte vladé a obyvatelstvu obnovit tuto tradici, rozvijejte kontroly a
rovnovahu k prevenci zneuZivani moci.

Vytrvale jdéte po protivnikovi. Spolecné snasimi afghanskymi partnery se
»Zakousnéte* do povstalcli a nepolevujte. Pokud extremisté bojuji, pfinut'te je nést nasledky.
Vypatrejte a zlikvidujte ty, ktefi jsou pro obyvatelstvo hrozbou. Nenechte je zastraSovat
nevinné obyvatele. Zaméfte se na celou sit’, ne pouze na jednotlivce.

Bojujte tvrdé a ukaznéné. Protivnika stihejte agresivnég, ale vyuZijte palebnou silu
pouze k tomu, abyste v boji vyhrali. Nemtizeme zvitézit bez boje, ale nase cesta k vitézstvi
nevede pouze pies zabijeni nebo zajimani. Pokud navic zabijeme civilisty nebo zni¢ime jejich
majetek, vytvotfime si vice nepfatel, nez v pribéhu operace eliminujeme. To je pfesné to, co
Taliban chce. Vyvarujme se této jejich pasti.

Identifikujte a postavte se zkorumpovanym funkcionarim. Prezident Karzai fekl:
,Ma vlada se zavazuje k boji s korupci vSemi moznymi zpusoby*. Pomozte vladé dosahnout
tohoto cile. Ujistéte se, ze lidé, se kterymi spolupracujete, pracuji ve prospech obyvatel.
V opacném piipad¢ konejte, jinak se stanete soucasti tohoto problému. Upozornéte spolehlivé
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afghanské partnery a vaSe nadfizené na sité neptatelskych aktérii. Spole¢né se svymi partnery
se nepratelskym aktériim postavte, potlacujte a oslabujte je a odfiznéte od financnich
prostiedkt - a v piipadé potieby doporucte zahéjeni trestniho stihani.

Drite to, co zajistime. Spole¢né s naSimi partnery rozvijejte plan udrzeni oblasti (a
posileni pfitomnosti v ni) predtim, nez ji zacnete Cistit a zajiStovat. Mistni lidé musi védét, ze
je neopustime. Upfednostiiujte bezpecnost obyvatel pied kratkodobymi vypady k naruseni
¢innosti protivnika. A az dojde k piedavani vedeni Afghanctim, spiSe predavejte postupné,
nez abyste odesli naraz.

Podporujte stala FeSeni. Pomahejte vytvofit Afghancim dobrou spravu a trvalou
bezpe¢nost. Vyvarujte se kompromisim s nepratelskymi aktéry, kterymi dosdhnete
kratkodobych uspéchii, ale na ukor dlouhodobé stability. Peclivé si promyslete prosazovani
iniciativ, které nejsou dlouhodobé udrzitelné. Co se tyce projektli, méné je nékdy vice.

Penize jsou munice — nedavejte je do Spatnych rukou. Zavadéjte ,,smluvni vztahy
na COIN®“. Pozorn¢ sledujte vysledky vaseho financovani a snazte se porozumét tomu, kdo
z n¢j ma skuteéné uzitek. A pamatujte si, vy jste ti, ktefi financuji. Jak penize vynakladate, je

Bud’te dobrymi hosty. Pfistupujte k afghanskému lidu a jeho majetku s uctou.
Pfemyslejte o tom, jak jezdite, jak provadite patroly, jaké vztahy mate s lidmi a jak pomahate
komunitam. Na svoji €¢innost se divejte o¢ima Afghanci. Zneptatelenim afghanskych civilist
zasévate sémé nasi mozné porazky.

Vytvarejte vztahy, ale ne jen s témi, ktefi vas vyhledavaji. Zasluzte si davéru lidi,
hovoite s nimi, klad’te jim otazky a seznamte se s tim, jak Ziji. Ptejte se na spolecensky vyvoj,
na tfenice, mistni historii a rozmisky. Naslouchejte jim. Uvédomujte si, Ze v mistnosti sedi
dalsi lidé, a snaZte se premyslet o tom, jak jejich pfitomnost miiZze ovlivnit odpovédi, kterych
se vam dostane. Provéfujte informace z jinych zdroji a ujistéte se, Ze mate pied sebou
kompletni obraz. Vyhnéte se zbrklym odpovédim na zdklad€ prvniho dojmu. Nesmite se stat
figurou ve hie jinych. NeSettete Cas, ktery s nimi stravite, naslouchejte a popijejte Caj.

Chod’te. Zastavte se u nich, ne, Ze pouze okolo projedete. Patroly provadéjte pésky
kdekoli to bude mozné a navazujte kontakty s obyvatelstvem. Sundejte si slunecni bryle.
Situacni pirehled lze ziskat pouze cestou osobni akce, nikoli pfes nepristielné sklo ¢i bryle
Oakley.

Musite pracovat jako tym. Uzce spolupracujte s na§imi zahrani¢nimi a afghanskymi
partnery, civilisty i vojaky. Pfistupujte k nim jako ke spolubojovnikim. Jednota usili a

spoluprace je naprosto nezbytna.
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Vytvarejte partnerstvi s Afghanskymi narodnimi bezpecnostnimi silami (ANSF).
Zijte, jezte, trénujte, planujte a operujte spolend. Spoléhejte na sebe. Vzajemné na sebe
klad’te odpovédnost na vSech trovnich az do jednotlivého vojaka. CviCte vaSe partnery
Z ANSF (Afghan National Security forces) na co nejlepsi uroveil. Respektujte je a
naslouchejte jim. Bud'te jim vzorem.

Podporujte zacleiiovani byvalych vyvrheli na mistni Grovni. Spole¢né s nasimi
afghanskymi partnery urcete a odliste ,,usmifitelné” od ,neusmititelnych. Identifikujte a
hlaste piekazky v reintegraci. Pomozte vasim partnerim popsat a feSit staré kiivdy a snazte
se, aby se ti usmifitelni stali sou¢asti mistniho feseni, i kdyz pfi tom budete urcovat a zabijet,
zajimat, vytlacovat nebo ,,pretvaret” ty neusmititelné.

Bud’te prvni, kdo vyjde s pravdou ven. Povstalce a neblahé funkcionafe vystavte na
o¢i vefejnosti. Snazte se zamezit famam. Nadfizenym stupfiim, vedoucim afghdnskym
predstavitelim, lidem a médiim davejte pfesné informace co nejdiive. V tomto boji ma
integrita zasadni dulezitost. Nepiekrucujte a ,,nedavejte rténku na praseci rypak™ (pozn. preki.
neprikraslujte). Ptiznejte nezdary a dil¢i problémy vcetné ztrat na Zivotech civilistli a pak
feknéte, jak budeme reagovat a jakou zkuSenost jsme tim ucinili.

V informa¢ni valce postupujte nekompromisné. Vystupujte proti dezinformacim.
Extremistickou ideologii, utlacovatelské praktiky a plo$né nasili naSich neptatel obrat'te proti
nim. Jejich barbarské skutky jim povéste na krk, aby je tiZily.

Kontrolujte ofekavani. SnaZzte se vyhnout ukvapenym prohldSenim o tUspéchu.
Zminte to, co se podafilo, a to, co je jeSté potreba udélat. Snazte se slibovat méné a konat
vice.

Zijte podle nasich hodnot. Zistaiite vérni hodnotam, které si povazujeme — presné to
nas odliSuje od naSich nepfatel. My jsme zapojeni do narocné akce. Je to Casto brutalni,
fyzicky ndrocné a frustrujici. VSichni z nas zazivaji chvile strachu, ale nesmime ustoupit
temnym podnétim ¢i tolerovat neptijatelné chovani druhych.

UdrZzujte kontinuitu pri stfidani jednotek. Od prvniho dne vytvarejte souhrn
informaci, které predate svym nasledovnikiim. Sdilejte informace a znalosti béhem predavani
dal$im jednotkdm. Snazte se udrZovat tempo operaci a vztahy s mistnimi pfi pfedavani tak,

aby povstalci a neblazi Cinitelé neziskali Cas.
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Delegujte pravomoci. Vy¢lenujte zdroje, aby bylo mozné postupovat necentralnim
zpusobem. Snazte se prostiedky a pravomoci piesunout na co nejnizsi troven veleni k tém,
kteii je potfebuji nejvice a ktefi je skutecné vyuziji. Zestihlete pocet velitelskych stupnt,
kterymi prochazi zpétna vazba nahoru (zatimco hierarchie rozhodovacich a fidicich stupmi
zustane zachovana). Pamatujte si, ze jsou to lidé na taktické tirovni — ti takzvani ,,strategicti
rotmistfi“ a ,,strategi¢ti kapitani — ktefi plany na protipovstalecké operace uvadéji do praxe.

Vyhrajte bitvu mozki. Ucte se a adaptujte rychleji nez protivnik. Bud’te mazani.
Vyzrajte na povstalce. Vymeénujte si poznatky o nejlepSich postupech a ziskané zkuSenosti.
Vytvétejte a vyuzivejte prilezitosti.

Postupujte iniciativné. V piipad¢ chybéjicich instrukci nebo rozkazli popremyslejte,

jak by rozkazy byvaly vypadaly a intenzivné je pliite.
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Piiloha ¢. 12 - Dotaznik ZSO/01/20 11 - ,.Zivot a socialni opora u vojaki v zahrani¢ni misi
ACR v Afghanistanu*

Dotaznik ZS0/01/2011

Po vyplnéni pouze pro potieby vyzkumného tymu!

»Zivot a socialni opora u vojaki v zahrani¢ni misi
ACR v Afghanistanu“

6. ikolové uskupeni ACR PRT
Logar, Afghanistan

Vazeny respondente,

jsem studentka 3. ro¢niku bakalarského studia Osetfovatelstvi, studijniho oboru vSeobecna
sestra, kombinované formy na LF UK v Hradci Kralové.

Chtéla bych Vas pozadat o spolupraci formou vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude

VYHRADNE pouzit a zpracovan pro moji bakalaiskou praci na téma:

»Zivot a socialni opora u vojakit v zahrani¢ni misi Armady Ceské republiky v

Afghanistinu“.

Vase odpoveédi prosim zakrouzkujte, poptipadé¢ doplite volnym pisemnym projevem.
V dotazniku miiZzete oznacit jednu nebo vice odpovéedi.

Dotaznik je ANONYMNI, nepodepisujte jej, prosim.

V ptipad€ Vaseho zdjmu o vysledky vyzkumu mé kontaktujte na e-mailové adrese:

lenka.dvorak@centrum.cz

Dé&kuji vam za ochotu, vas Cas i1 vase sdélené informace a postoje.

Lenka Dvorakova, DiS.
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DOTAZNIK ZSO - 1. CAST

. Pohlavi:

@ muz
@ zena

. Vék:

() 20 let a méng
@ 21-34 let
(® 35-50 let

. Nejvyssi dosaZené vzdélani:

()  zakladni
(@  stiedni odborné
(®  stiedoskolské
®  vysokoskolské

. Vzdélani:
®  vojenské
®  civilni

Byl (a) jste zam&stnan v civilnim sektoru pied vstupem do ACR?

@ ano
® ne

. Délka vaSeho sluzebniho poméruVZP je:

méneé nez rok
2-5 let
6-9 let

OCNONONC

10 let a vice
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7. VasSe odlouceni od rodiny trva:

1 mésic
2 - 6 mésicu

7 - 12 mésicu

ONONONC)

vice nez rok

8. Tato mise ISAF je vase:

prvni
druhd

treti

ONONONC)

vice nez treti
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DOTAZNIK ZSO - 2. CAST

Oblast €. 1
1. VaSe rodina, déti, pritelkyné, pratelé vam:

(O  chybi, asto vzpominam
(®  snazim se na n& nemyslet
(®  obdas si vzpomenu

®  nechybi

2. Moji blizci/rodina

Jak casto?
, , = >
MOJI BLIZCI/RODINA > = @ e 3 >
= 5, 2 < o) S
z £ ) e® = -
Q o
[ =~
davaji mné€ najevo, Ze jsou na mé hrdi @ @ @ @ @ @
povzbuzuji mne @ @ @ @ @ @
naslouchaji mné, kdyz jim potfebuji néco fici @ @ @ @ @ @
radi se se mnou o dilezitych vécech, které doma tesi @ @ @ @ @ @
pomahaji mné, abych mohl délat to, pro¢ jsem tady @ @ @ @ @ @

3. Pokud byste méli moZnost jet na dovolenou domii, pak:

®  bych rozhodné jel
(®  nevim, neptfemyslel jsem nad tim
(®  dase to vydrzet i bez dovolené, neni to zase tak dlouh4 doba

(O NEjel DYCH (AOPIILE PIOE).......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeseeseeeeseeee e s eeeeeene

4. Psycholog do zahrani¢ni mise:

®  rozhodné sem patii
@  jeho funkci by zastoupil napiiklad kaplan nebo Iékat
®  zvladlo by se to i bez ngj

®  psycholog v misi je k ni¢emu
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5. Kdyz vite o néjakém problému doma...:

(D se snazim na to nemyslet, stejné s tim nic neud&lam
(®  se to snazim vyiesit, abych se citil 1épe - telefon, email
(®  doufam, Ze se to vyfesi i bez mé pomoci

se citim Spatn¢, kdyz vim, Ze déni v CR nemohu ovlivnit

6. Nejvice vam zde vadi:

nedostatek volného ¢asu
nedostatek informaci ze strany veleni
unava, nedostatek spanku

nedostatecné ohodnoceni nasi prace

ONONONONGC.

JINE (AOPITLE CO).onvrienriieiiieeiieeiee ettt ettt ettt e et e e st e et e estaeesbeessaeenseessseenseesssesnsaensseans
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Oblast €. 2

7. V prekonani odlouceni od rodiny a blizkych vam nejvice pomaha:

posilovna, volnoc¢asové aktivity
knihovna, moznost ptij¢eni casopisi, DVD
spanek

byt ve spole¢nosti kamarada

ONONONONGC,

JINE (AOPINLE €Ottt bbbttt sb bbb
8. Myslim, Ze mé tato mise do budoucna:

(D ZINENT (AOPIHLE JAK)...eveeeeeeeeeeeeeereeeeeeeee e esee e eseeeeeeeees e eseeeseseseeseeesese e eseseseseeee
(® nezméni

®  nepfemyslim o tom

9. Deostatek soukromi zde:

®  mam
(2 mam, ale uvital bych vice ¢asu, ktery bych mél jen sam pro sebe
® nemam, ale nevadi mi to

®  nemém a vadi mi to

10. Moji kolegové

Jak casto?
, < <
MOJI KOLEGOVE > = “ o X .
S = S - > =
X 5 2 & 8 S
Z 2 o S £ >
S )
= ~
chovaji se vstiicné @ @ @ @ @ @
berou v ivahu moje nazory @ @ @ @ @ @
pocitaji se mnou @ @ @ @ @ @
poradi mné @ @ @ @ @ @
pochvali mé, kdyz se mné néco povede @ @ @ @ @ @
upozorni mé, kdyz délam chyby @ @ @ @ @ @
oceni, Ze jsem usilovné pracoval @ @ @ @ @ @
pozvou mné, abych se zapojil do spoleénych aktivit @ @ @ @ @ @
travime ¢as spoleénymi aktivitami @ @ @ @ @ @
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11. Miij kamarad/ka

MUJ KAMARAD/KA

Jak Casto?

Nikdy

A

Témér nikdy

Ob¢as

Casto

Témér vidy

Vidy

chape mé pocity

zastane se me, kdyz se jini ke mné chovaji divné

pomiize mné, kdyz se citim osamély

dava mné dobré rady

fekne mné, kdyz se mu (ji) libi to, co délam

citlivé m¢ upozomi, kdyz délam chyby

citlivé mné fekne pravdu o tom, jak se mné daii délat véci,

jak na tom jsem

pomuze mné, kdyz to potiebuji

udéla si ¢as, aby mné pomohl(a) fesit moje problémy

© 6 6 6 0 6 6 0 O

® © 0 0 6 o © O O

©® 60 0 6 v 6 6 6 O

® 6 6 6 6 6 6 6 6

© © 6 6 6 0 o 0 O

©@ @ @ @ e 06 0 e

117




Oblast €. 3
12. Finanéni ohodnoceni vzhledem k riziku, které podstupujete, povaZujete za:
zcela pfimétené
spiSe piimétené
nevim

spiSe nepiimeErene (AOPINLE PIOC).....ccueeereieeiiiiieiiiie st

ONONONONGC,

NEePIMETENE (AOPINLE PIOC).....uierieiiieiiieiiietieete ettt ettt ettt et re et

13. Nebezpedi, které tady hrozi (napr. najezd na |IED, raketové a minometné utoky) ve

vas vyvolava:

®  obavy
(®  obavy, ale nenecham se jimi ovlivnit
®  jinou emoci (dopliite jakou)

@ nic

14. V p¥ipadé, Ze byste zde byl zranén, zmrzaéen ¢&i zabit, pak si myslite, Ze se ACR:

postara o mé i mou rodinu
postard o mé&, ale uz ne o rodinu
postard o m& 1 mou rodinu, ale nedostatecné

nepostara se 0 me¢ ani 0 mou rodinu

ONONONONC

nevim

118



Oblast ¢. 4
15. Pti bojové akci se bojite zejména:

©  zabiti

zranéni s trvalymi nasledky
vlastniho selhani
nepfemyslim o tom

nevim

ONONONONO,

jiného rizika (dopliite Kterého).........cccoeeiiiiiiiiiiieici e

16. MnozZstvi ukoli, které pred vami stoji, ve vas vyvolavaji zejména:

adrenalinové zazitky

unavu, ale snesitelnou

unavu nesnesitelnou

zlost na ty, ktefi ty tkoly vymysli a Spatné je organizuji

nic — da se to zvladnout

ONONONONONC)

Jinou reakci (dOpINte JAKOU)......eveuiieeiiieciie e e

17. Domnivate se, Ze prace ¢eského PRT v Afghanistanu:

ma smysl
nema smysl

ma dobry zamér, ale k ni¢emu to nepovede

ONONONC)

J1NA 0dPOVED” (AOPIMLE)...ceueieiiieiiiiiie et
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Odpovézte volnym pisemnym projevem

1. Pokud v néjaké situaci pocit'ujete obavy o své zdravi ¢i Zivot, napiste, jak tento Sstav
zvladate —

Dékuji vam za vyplnéni dotazniku
a piejivVam kvalitni odpocinek a brzké nacerpani duSevnich i fyzickych sil

po splnéni narocného ukolu!
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Piiloha &. 13 — Zadost o provedeni vyzkumného $etfeni

mjr. Ing. Martin Hajduch
Velitel Roty ochrany 6.PRT
Mise ISAF

Afghénistan

FOB SHANK, Logar

Afghénistan, FOB SHANK, Légar 28. 11. 2010

Véc: Zadost o povoleni vyzkumného Setfeni u vojiki Roty ochrany 6.PRT

Vézeny pane majore,

touto cestou si Vas dovolujeme poZadat o povoleni vyzkumného Setfeni u vojéki Roty
ochrany 6.PRT, jeZ by mélo byt soucasti zavére¢né bakalaiské prace Lenky Dvofakové, DiS.,
nar. 11. 3. 1983, studentky 3. ro¢niku bakalafského studijniho programu OSetfovatelstvi —
vieobecnd sestra, kombinované formy, Lékaiské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci
Krélové.

Pro bakalafskou préci bylo vybrdno téma: ZIVOT A SOCIALNI OPORA U VOJAKU
V ZAHRANICNI MISI ACR V AFGHANISTANU. Vyzkumné 3etfeni bude provedeno
formou dobrovolného anonymniho dotazniku, ktery ptikladame.

Bakalatské prace je zpracovavana pod odbornym vedenim prof. PhDr. Jifiho Mare$e, CSc.,
zastupce prednosty Ustavu socidlniho lékaistvi LF UK v Hradci Kralové a Mgr. Evy
Vachkové, vedouci Oddéleni osetfovatelstvi. Vysledky Setfeni Vam radi poskytneme.

Prosime o sdéleni Vaseho rozhodnuti.

S pozdravem
Lenka Dvofakova, DiS. 'Prof. PhDr. Jifi Mare§, CSc.
Klivarova 5 Ustav socialniho 1ékafstvi
750 02 Pierov LF UK v Hradci Krélové
tel. 736 100 996 Simkova 870
lenka.dvorak@centrum.cz 500 38 Hradec Kralové 1
tel. 495 816 426
mares(@Ifhk.cuni.cz
Vyjadfeni:
X Souhlasim
[J Nesouhlasim

Odtvodnéni: y /
Datum: 28_,{4_2@{0 Podpis: (M/L,, 7

Ptilohy: Anonymni dotaznik
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Ptiloha ¢. 14 — Tabulky porovnani absolvovanych misi (1 a vice misi)

Rodina, déti, pfitelkyné, pratelé

1. mise 2. avice misi

Chybi ¢asto 14 10 24
Snazim se nemyslet 2 2 4
obcas si vzpomenu 3 2 5

19 14 33
P=1
Davaji mné najevo, Ze jsou na m¢ hrdi

1. mise 2. avice
misi

obcas 8 5 13
casto 3 7 10
témer vzdy 4 0 4
vzdy 4 2 6

19 14 33
P=0,122586
Povzbuzuji mne

1. mise 2. avice misi

obcas 4 2 6
casto 7 6 13
témet vzdy 1 2 3
vzdy 7 4 11

19 14 33
P=0,806009
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Naslouchaji mné, kdyz jim potfebuji néco fici

1. mise 2. avice
misi
obcas 3 1 4
casto 3 4 7
témer vzdy 3 2 5
vzdy 10 7 17
19 14 33
P=0,871148
Radi se se mnou o vécech, které doma resi
1. mise 2. avice misi
obcas 4 1 5
casto 5 5 10
témet vzdy 4 5 9
vzdy 6 3 9
19 14 33
P=0,610795
Pomahaji mné, abych mohl d€lat to, pro€ jsem tady
1. mise 2. avice misi
témér nikdy 1 1
obcas 8 1 9
casto 3 1 4
témer vzdy 1 5 6
vzdy 6 7 13
19 14 33
P=0,030907
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Moznost dovolené domu

1. mise 2. avice misi
Rozhodné bych jel. 6 4 10
Nevim, neptemyslel 4 5 9
jsem nad tim.
Da se to vydrzet i bez 8 5 13
dovolené.
Nejel bych. 1 0 1
19 14 33
P=0,850277
Psycholog v zahrani¢ni misi
1. mise 2. avice misi
Rozhodné sem patfi. 5 6 11
Jeho funkci by 4 3 7
zastoupil naptiklad
kaplan.
Zvladlo by se to 1 bez 10 4 14
néj.
Psycholog v misi je 0 1 1
K nicemu.
19 14 33
P=0,379932
Tato mise mne
1. mise 2. avice misi
zméni 5 2 7
nezméni 7 4 11
nepremyslim o tom 7 8 15
19 14 33

P=0,485630
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Dostatek soukromi

1. mise 2. avice misi
Mam 9 6 15
Mam, ale uvital bych 0 2 2
vic Casu, ktery bych
mél jen sdm pro sebe.
Nemam, ale nevadi 10 6 16
mi to.
Nemdam a vadi mi to. 0 0 0
19 14 33
P=0,339708
Chovaji se vstiicné
1. mise 2. avice misi
téméf nikdy 1 1
obcas 5 4 9
casto 5 4 9
témer vzdy 5 5 10
vzdy 3 1 4
19 14 33
P=0,975570
Berou v tvahu moje nazory
1. mise 2. avice misi
obcas 4 1 5
casto 3 4 7
témet vzdy 5 4 9
vzdy 7 5 12
19 14 33
P=0,681383
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Pocitaji se mnou

1. mise 2. avice misi
témér nikdy 2 2
obcas 3 3 6
casto 3 4 7
témer vzdy 5 2 7
vzdy 6 5 11
19 14 33
P=0,711104
Pozvou mé, abych se zapojil do spole¢nych aktivit
1. mise 2. avice misi
témert nikdy 2 1 3
obcas 3 2 5
casto 4 6 10
témer vzdy 6 3 9
vzdy 4 2 6
19 14 33
P=0,810033
Travime ¢as spoleCnymi aktivitami
1. mise 2. avice misi
témet nikdy 2 1 3
obcas 4 2 6
casto 3 5 8
témer vzdy 6 4 10
vzdy 4 2 6
19 14 33
P=0,822782
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Chape mé pocity

1. mise 2. avice misi
obcas 4 3 7
casto 8 5 13
témef vzdy 4 2 6
vzdy 3 4 7
19 14 33
P=0,861368
Zastane se mé&, kdyz se jini ke mné chovaji divné
1. mise 2. avice misi
obcas 6 3 9
casto 6 5 11
témer vzdy 3 3 6
vzdy 4 3 7
19 14 33
P=0,927129
Pomuize mné, kdyz se citim osamély
1. mise 2. avice misi
témet nikdy 1 1
obcas 2 3 5
casto 8 3 11
témet vzdy 3 4 7
vzdy 5 4 9
19 14 33
P=0,630788
Déva mné dobré rady
1. mise 2. avice misi
obcas 2 4 6
casto 10 3 13
témer vzdy 4 5 9
vzdy 3 2 5
19 14 33
P=0,263420
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Rekne mng, kdyZ se mu (ji) libi to, co délam

1. mise 2. avice misi
témér nikdy 2 2
obcas 5 5 10
casto 7 3 10
témer vzdy 1 5 6
vzdy 4 1 5
19 14 33
P=0,136105
Citlivé m¢ upozorni, kdyz délam chyby
1. mise 2. avice misi
nikdy 1 1
témert nikdy 2 1 3
obcas 5 5 10
casto 4 3 7
témer vzdy 5 1 6
vzdy 3 3 6
19 14 33
P=0,717373
Citlivé mné fekne pravdu o tom, jak se mné dafi délat véci, jak na tom jsem
1. mise 2. avice misi
nikdy 1 1
témér nikdy 2 1 3
obcas 1 4 5
casto 8 4 12
témer vzdy 6 1 7
vzdy 2 3 5
19 14 33
P=0,174555
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Udg¢la si ¢as, aby mné pomohl (a) fesit moje problémy

1. mise 2. avice misi
obcas 2 6 8
casto 5 2 7
témer vzdy 6 4 10
vzdy 6 2 8
19 14 33
P=0,193735
Finanéni ohodnoceni
1. mise 2. avice misi
Zcela pfimétené 3 2 5
spise piiméerené 10 6 16
nevim 2 1 3
SpiSe nepiimétené 1 4 )
nepiimeérené 3 1 4
19 14 33
P=0,515178
Hrozici nebezpeci vyvolava
1. mise 2. avice misi
obavy 2 2
Obavy, ale 17 10 27
nenechdm se jimi
ovlivnit.
jinou emoci 1 1
nic 1 2 3
19 14 33
P=0,231854
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V piipad¢ zabiti, zranéni, ¢i zmrzaceni se ACR

1. mise 2. avice misi

Postara o m¢ a mou 3 2 5
rodinu
Postard o mné, ale ne 2 0 2
0 mou rodinu.
Postara o mné a mou 9 6 15
rodinu, ale ne
dostatecné.
Nepostara se 0 me 5 5 10
ani o mou rodinu.
nevim 1 1

19 14 33
P=0,669158
Prace ¢eského PRT

1. mise 2. avice misi

Ma smysl. 7 7 14
M3 dobry zamér, ale 12 7 19
Kk ni¢emu to
nepovede.

19 14 33
P=0,496936
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Ptiloha ¢. 15 — Tabulky porovnani délky sluzebniho poméru (2 — 5 let a 6 a vice let)
Rodina, déti, pfitelkyné, pratelé

2-5let 6 a vice let
Chybi, ¢asto 14 10 24
vzpomindm.
Snazim se na né 3 1 4
nemyslet.
Obcas si vzpomenu. 3 2 5
20 13 33
P=1
Dévaji mn¢ najevo, Ze jsou na m¢ hrdi
2-5let 6 a vice let
obcas 8 5 13
casto 5 5 10
témer vzdy 3 1 4
vzdy 4 2 6
20 13 33
P=0,882115
Povzbuzuji mne
2-5let 6 a vice let
obcas 5 1 6
casto 6 7 13
témet vzdy 1 2 3
vzdy 8 3 11
20 13 33
P=0,278606
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Naslouchaji mné, kdyz jim potiebuji néco fici

2—-5let 6 a vice let
obcas 2 2 4
casto 3 4 7
témer vzdy 4 1 5
vzdy 11 6 17
20 13 33
P=0,596817
Radi se se mnou o vécech, které doma resi
2-5let 6 a vice let
obcas 4 1 5
casto 4 6 10
témer vzdy 4 5 9
vzdy 8 1 9
20 13 33
P=0,0921
Pomahaji mné, abych mohl d€lat to, pro€ jsem tady
2-5let 6 a vice let
témet nikdy 1 1
obcas 8 1 9
casto 1 3 4
témet vzdy 3 3 6
vzdy 7 6 13
20 13 33
P=0,151482
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Moznost dovolené domu

2-5let 6 a vice let
Rozhodné bych jel. 5 5 10
Nevim, neptemyslel 6 3 9
jsem nad tim.
Da se to vydrzet i bez 8 5 13
dovolené.
Nejel bych. 1 0 1
20 13 33
P=0,887774
Psycholog v zahrani¢ni misi
2-5let 6 a vice let
Rozhodné sem patfi. 7 4 11
Jeho funkci by 3 4 7
zastoupil naptiklad
kaplan.
Zvladlo by se to 1 bez 9 5 14
néj.
Psycholog v misi je 1 0 1
K nicemu.
20 13 33
P=0,790679
Tato mise mne
2—5let 6 a vice let
zméni 5 2 7
nezméni 8 3 11
nepremyslim o tom 7 8 15
20 13 33

P=0,45289
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Dostatek soukromi

2-5let 6 a vice let
mam 9 6 15
Mam, ale uvital bych 1 1 2
vic Casu, ktery bych
mél jen sdm pro sebe.
Nemam, ale nevadi 10 6 16
mi to.
Nemdam a vadi mi to. 0 0
20 13 33
P=1
Chovaji se vstiicné
2-5let 6 a vice let
téméf nikdy 1 1
obcas 4 5 9
casto 6 3 9
témer vzdy 6 4 10
vzdy 3 1 4
20 13 33
P=0,854415
Berou v tvahu moje nazory
2-5let 6 a vice let
obcas 4 1 5
casto 2 5 7
témer vzdy 6 3 9
vzdy 8 4 12
20 13 33
P=0,326675
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Pocitaji se mnou

2-5let 6 a vice let
témér nikdy 2 2
obcas 2 4 6
casto 2 5 7
témer vzdy 5 2 7
vzdy 9 2 11
20 13 33
P=0,086783
Pozvou mé, abych se zapojil do spole¢nych aktivit
2-5let 6 a vice let
témert nikdy 2 1 3
obcas 4 1 5
casto 3 7 10
témer vzdy 7 2 9
vzdy 4 2 6
20 13 33
P=0,22819
Travime ¢as spoleCnymi aktivitami
2—-5let 6 a vice let
témet nikdy 2 1 3
obcas 4 2 6
casto 3 5 8
témer vzdy 7 3 10
vzdy 4 2 6
20 13 33
P=0,721578
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Chape mé pocity

2—-5let 6 a vice let
obcas 4 3 7
casto 9 4 13
témer vzdy 3 3 6
vzdy 4 3 7
20 13 33
P=0,82671
Zastane se mé&, kdyz se jini ke mné chovaji divné
2-5let 6 a vice let
obcas 6 3 9
casto 7 4 11
témer vzdy 3 3 6
vzdy 4 3 7
20 13 33
P=0,926367
Pomuize mné, kdyz se citim osamély
2-5let 6 a vice let
téméef nikdy 1
obcas 2 3
casto 7 4
témet vzdy 4 3
vzdy 6 3
20 13 33
P=0,911810
Déva mné dobré rady
2-5let 6 a vice let
obcas 2 4 6
casto 8 5 13
témer vzdy 6 3 9
vzdy 4 1 5
20 13 33
P=0,444206
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Rekne mng, kdyZ se mu (ji) libi to, co d&lam

2-5let 6 a vice let
témér nikdy 2 2
obcas 5 5 10
casto 6 4 10
témer vzdy 3 3 6
vzdy 4 1 5
20 13 33
P=0,711578
Citlivé m¢ upozorni, kdyz délam chyby
2-5let 6 a vice let
nikdy 1 1
témert nikdy 2 1 3
obcas 3 7 10
casto 5 2 7
témer vzdy 4 2 6
vzdy 5 1 6
20 13 33
P=0,294993
Citlivé mné fekne pravdu o tom, jak se mné dafi délat véci, jak na tom jsem
2-5let 6 a vice let
nikdy 1 1
témér nikdy 2 1 3
obcas 0 5 5
casto 8 4 12
témer vzdy 5 2 7
vzdy 4 1 5
20 13 33
P=0,06664
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Udg¢la si ¢as, aby mné pomohl (a) fesit moje problémy

2-5let 6 a vice let
obcas 3 5 8
casto 4 3 7
témet vzdy 7 3 10
vzdy 6 2 8
20 13 33
P=0,426821
Finanéni ohodnoceni
2-5let 6 a vice let
Zcela pfimétené 4 1 5)
spise piiméerené 8 8 16
nevim 2 1 3
SpiSe nepiimétené 3 2 5
nepiimeérené 3 1 4
20 13 33
P=0,823524
Hrozici nebezpeci vyvolava
2-5let 6 a vice let
obavy 1 1 2
Obavy, ale 16 11 27
nenechdm se jimi
ovlivnit.
jinou emoci 1 0 1
nic 2 1 3
20 13 33
P=1
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V piipad¢ zabiti, zranéni, ¢i zmrzaceni se ACR

2-5let 6 a vice let

Postara o m¢ a mou 3 2 5
rodinu.
Postara o mé, ale ne 0 2 2
0 mou rodinu.
Postara o m¢ a mou 9 6 15
rodinu, ale ne
dostatecné.
Nepostara se 0 mé 8 2 10
ani o mou rodinu.
nevim 0 1 1

20 13 33
P=0,182193
Prace ¢eského PRT

2-5let 6 a vice let

ma smysl 8 6 14
M3 dobry zamér, ale 12 7 19
Kk ni¢emu to
nepovede.

20 13 33
P=1
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Ptiloha €. 16 - VSeobecné informace o Afghéanistanu

Historie Islaimského statu Afghanistan

Afghéansky stat vznikl v roce 1746, poté ziskali kontrolu nad touto zemi Britové a
drzeli ji po dlouha léta, az do roku 1919. Po kratké britsko - afghanské valce ziskala zemé
plnou suverenitu.

Afghénistan predstavuje od 70. let jedno z nejvetSich ohnisek napéti svéta. Posledni
obdobi stability v této zemi bylo mezi lety 1933 a 1973, kdy v zemi vladl kral Zahir Sah.
V roce 1973 byl na podnét Zahirova Svagra Muhammada Dauda Chana zahajen nekrvavy puc.
O nékolik let pozdéji, presnéji vroce 1978, byl Daud a celd jeho rodina zavrazdéni.
Afghanska komunisticka strana tehdy uspofadala pievrat a prevzala vladu v zemi.®®

Od tohoto pfevratu na konci sedmdesatych let se bohuzel zemi zmitaji krvavé
konflikty. Sovétska vojska byla vytlatena po dlouhych deseti letech, pak mezi sebou bojovaly
jednotlivé frakce vzboufenci, nez zemi ovladl Taliban. AmeriCany vedena koalice s

Talibanem bojuje na izemi Afghanistanu jiz devaty rok.*

Vlada Talibanu

Nova a rychle rostouci sila v podobé Talibanu vedeného mullou Umarem z Kandaharu
se objevila v roce v roce 1994. Ten chytie vyuzil touhy obyvatel po ukonceni krvavych valek
a pokusil se sjednotit Afghéanistan na zakladé viry v islam.

Na konci roku 1994 ovladl Kandahar a zacal postupovat na sever. Kabul ovladal
Taliban jiz od roku 1996, v té dob¢é uz pulsobil v zemi Usama bin Ladin. V zemi bylo
uplatnéno islamské pravo $aria, schvalovalo popravy, kamenovani a bi¢ovani. Zakazana byla

televize, film, hudba stejné tak 1 sport, zeny musely chodit zcela zahalené.®

Geografie

Hornaty a vyprahly Afghénistan, leZici na jihu Asie, ma rozlohu 647 500 kilometrQ
tvereénych a Zije v ném asi 30 miliont obyvatel. Na zapadé sousedi s franem, na vychodg

s Pakistanem, spole¢na hranice ma skoro 2 500 kilometra.

8 Wikipedie: oteviend encyklopedie [online]. St. Petersburg (Florida): Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2010-
11-13]. Dostupna z <http://cs.wikipedia.org/wiki/Afgh%C3%A1nist%C3%Al1>

8 [cit.2010-12-12]. Dostupny z <http://tema.novinky.cz/afghanistan>

8 [cit.2010-12-12]. Dostupny z <http://tema.novinky.cz/afghanistan>
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Na severovychodé ma kratkou hranici s Cinou, na severu s Tadzikistinem a Uzbekistanem a
na severozapad¢ s Turkmenistanem. Velka uzemi zemé jsou sucha s omezenymi zdroji pitné
vody. Afghanistan ma kontinentalni klima s horkymi 1éty a chladnymi zimami. V zemi jsou

casta zemétreseni.

Povrch

Afghénistan je vylozen¢ horskou zemi, kterd ma velmi Clenity povrch. Daji se zde
(podobné jako napft. v poustich 04dzy) najit i ve vysokych horach skrytd zelené udoli. Celych
33 % plochy tohoto statu lezi mezi 1 800 - 3000 m n.m. DalSich 10 % zemé je vySe nez 3000
m n.m. Od severovychodu k jihozapadu se tdhne horska soustava HindukuSe. Je to nejvyssi
pohoti v Afghanistanu, jehoZz nékteré vrcholy piesahuji 7 000 m n.m. Nejvyssi vrchol je na
pakistanskych hranicich - Nosak, ktery dosahuje 7 485 m n.m.). Tohle pohoii tak tvofi
pfirodni bariéru, diky které je Afghanistan izolovan nejen "diplomaticky", ale zCasti i
geograficky.®

Vzhledem k charakteristice povrchu je jasné, Ze zemé nenabizi ty nejlepsi podminky
pro né&jaké vyraznéjsi aktivity. Jedna se hlavné¢ 0 naprostou nedostupnost nékterych oblasti.
VétSina statu totiz lezi na velmi suchém a netrodném tzemi (na jihu a jihovychodé¢ jsou
pfevazné pousté - napi. Registan a Margo). Nejurodnéjsi misto zemé je na severu podél feky
Amudarji, ktera zde tvofi hranici s Uzbekistanem a TadZikistanem. Jedna z dalSich fek je
Kabul, ktera vtéka do Indu a diky nému dale do Indického oceanu. Drtiva vétSina fek na
tomto Uzemi kon¢i svou pout” ve vnitrozemskych jezerech, nebo vysychaji v pise¢nych
poustich ¢i v solnych oblastech. Presto jsou feky v mnoha mistech této zemé velmi
vyznamnym darcem Zzivota. K dal$im vyznamnym fekdm mulZeme zafadit napf. jesté

Helmand, Hari ¢i Farrahrud.®’
Podnebi

Velké rozdily panuji hlavné mezi severem a jihem. Klima severovychodu je
subarktické. Velky podil na to ma velkd nadmotska vySka. Obyvateltim to pfinasi velmi tvrdé,
studené a suché zimy. Pohofi na hranici s Pakistinem je zase siln€ ovlivnéno indickymi

monzuny, jez pravidelné ptichdzeji v obdobi cervna az zafi.

8 Wikipedie: oteviend encyklopedie [online]. St. Petersburg (Florida): Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2010-
11-13]. Dostupna z <http://cs.wikipedia.org/wiki/Afgh%C3%A1nist%C3%Al1>
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Tyto monzuny pfinaseji do oblasti velkou vlhkost a také dést, ktery tady tolik chybi.
Primérné srazky se na vétsiné izemi pohybuji mezi 40 - 400 mm za rok.

Velké rozdily jsou ovsem také v teplotach. Primérna letni teplota se v mistech, kam
jesté zasahuje vliv monzunu, pohybuje od 25 do 32 stupnd a v zimé od 0 do - 8 stupnu Celsia.
Horské oblasti pak nabizeji nesrovnatelné¢ drsnéjsi podminky. Na mistech, kam jesté zasahuje
vliv monzunu, v 1ét¢€ nepiekroci teplota ¢asto ani 10 stupiiti a v zim¢ se zde obyvatelé mohou
dockat az tricetipétistupnovych mrazt. Jih zemé je pak ovlivnén zejména svym polopoustnim
charakterem. Kratce shrnuto — teplo a sucho. Navic jsou v této oblasti velmi charakteristické
Casté prudké vétry, které vyvolavaji pisecné boute. Diky své izolovanosti od okoli a diky
drsnému podnebi, jez tady panuje, vSak ziistava pravdou, ze nékteré Casti Afghanistanu si
stale zachovavaji svou tvar tak, jak je ptiroda stvofila. Je zde mnoho oblasti, kam jesté lidska
noha nikdy nevkrocila, coz dalo vzniknout mnoha narodnim parkim a pfirodnim

rezervacim.®

Obyvatelstvo

Obyvatelstvo Afghanistanu je rozdéleno do mmnoha etnickych skupin. Nejvétsi
skupinou jsou Pastunové, ktefi tvoii pies polovinu obyvatel. Ziji pfedeviim na etnicky
viceméné jednotném jihu a jihovychod¢. Dalsi nejpocetnéjsi skupinou jsou Tadzikové na
perstina (darijstina ¢i dari). V zemi se mluvi jesté asi dal§imi 30 jazyky, z nichz je déle
nejpouzivanéj$i uzbectina a turkmenstina. VétSina Afghancl jsou samoziejmé muslimové
vyznavajici islam.®

Velkym problém a nebezpeli piedstavuji pro mistni obyvatele z minulych i
soucasnych konfliktti naslapné miny a také rizné druhy nevybuchlé munice. Kazdy den v celé

této oblasti ztrati 10 az 20 lidi koncetinu nebo dokonce pfijde o Zivot, nejvice déti a

zemédélci.
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Co se tyCe problematiky postaveni zen ve spole¢nosti, v poslednich nékolika letech
zde pisobi napf. mistni organizace RAWA (revolucni asociace afghanskych zen). Klade si za
cil postaveni Zen vylepsit, bojuje za prava Zen, vede vzd€lavaci lekce pro zeny a provozuje

sirot¢ince. BohuZel se vysledky podle pozorovateld lepsi jen v oblasti hlavniho mésta zem&.*

Kultura

Zajimavé je, ze nez se k moci dostal Taliban, byl Afghanistan sidlem mnoha nadanych
hudebniki tradi¢ni i moderni afghanské hudby.

Co se tyce historickych pamatek, bylo jich spoustu v posledni dob¢ znieno kviili
valkam. Napf. slavné sochy dvou Budhti v Bamjanském udoli byly taktéz zniceny Talibanem,

protoze byly oznaceny za symbol jiného nabozenstvi.

Vzdélani

Nasledkem bojt v piedchozich letech roku 2003 bylo 30 % ze 7 000 afghanskych $kol
vazné poniceno. Za vlady Talibdnu bohuzel nebylo vzdélani chlapct dostate¢né a divky se
nesm¢ely vzdélavat viibec.

V roce 2003 se prihlésilo do Skoly az ctyii miliony afghanskych déti se, coz je asi
nejvic v historii této zem¢. Vzdé€lani je teoreticky dostupné pro obé pohlavi, ale v praxi je to
jiné. Zejména to plati ve venkovskych oblastech, kde muze byt vzdélani zen a divek znac¢né
podminéno tamnim dodrzovanim orthodoxniho islamského nabozenstvi. K roku 2000 je

gramotnost obyvatelstva 28,1 %, z toho muzi 43,1% a Zeny 12,6%.%
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