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Poznamka autorky

Vzhledem k nesourodé Ceské a anglické transkripci ¢inskych jmen a ndzvi muze byt
forma pouzitého piepisu pro Ctenafe v nékterych castech prace matouci. Ackoliv je
pravopisna varianta pocesténych ptepisit C¢inskych ndzvl (pf. Tchaj-wan) castéjsi, je
v této praci vyuzivana druhd, téZ pravopisem uznavana forma (viz Taiwan a k tomu
ptislusné tvary obyvatelskych a piidavnych jmen), kterd odpovidd transkripci do
modifikovaného anglického Wide-Gilesova systému, kterd je na Taiwanu hojné
vyuzivana (Lis¢ak 2009). Pokud je v praci uvedeno jinak, je to z diivodu zachovéni
znéni pfimé citace nebo doslovného nazvu instituci. V nékterych ptipadech je pro vétsi
relevanci v textu uveden také pfepis v pinyinu, mezindrodniho systému transkripce
¢inskych znaki do latinky. Vybrané ndzvy a jména, u nichz ¢eska transkripce miize byt

JiZ znacéné vZzitd, jsou uvedeny v Seznamu ¢inskych jmen a nazvi.



Abstrakt

Tato diplomové prace se zabyva integraci pracujicich Cechti a Slovakd na Taiwanu.
Cilem tohoto vyzkumu je pfibliZzeni integra¢niho procesu, probihajiciho ve 4 dimenzich
této integrace — strukturalni, kulturni, interaktivni, identifika¢ni, a to na mikrourovni,
ktera nabizi pochopeni toho procesu také z pohledu psychologickych aspekti. Cilem je
také identifikace faktorti, které podporuji nebo naopak znesnadiuji cely tento proces.
Vyzkum je zalozen na metod¢ kvalitativniho rozhovoru, pficemz do Setfeni bylo
zafazeno celkem 12 informantl. Ackoliv byla ur€ita mira integrace ve strukturalni sfére
ocekavana vzhledem ke skutecnosti, Ze zkuSenost na tamnim trhu prace byla jednim
z hlavnich kritérii pro zatfazeni do vyzkumu, problematickym faktorem se jevila
predevsim nelegélni povaha nékterych pracovnich vztahli. Za hlavni prekazky byly
identifikovany jazykova a kulturni bariéra. Jako podplrné faktory celého tohoto procesu
miZeme vymezit postoj majoritni spolecnosti a nastaveni instituciondlniho systému.

Vyznamné byly téz socialni site.

Klicova slova

akulturace — dimenze socialni integrace — psychologické aspekty integrace — socialni
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Abstract

The aim of the diploma thesis is focused on providing a thorough insight into the
process of integration of Czechs and Slovacs working in Taiwan in 4 dimensions of
integration (structural, cultural, interactive, indentificational) from the point of view of
the migrants themselves and considering the psychological aspects as well. Another aim
is to identify determinants possibly facilitating the whole process, and related obstacles,
too. To meet the aims of the thesis, a qualitative research has been conducted on the
basis of semi-structured interviews. Twelve interviewees took part in these interviews.
The findings from the interviews suggest for example that despite participation in the
labour market, the nature of their work experience was sometimes illegal, and therefore
problematic. Survey also suggests related key obstacles of their integration process such
as language barrier and cultural differences. Attitude of the majority society, access to

institutional system and social networks were rather contributory factors.
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acculturation — dimensions of social integration — psychological acculturation — social

integration — Taiwan
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uvoD

Migrace — pojem, na ktery bychom jest¢ ptred nékolika lety mozna narazili
v médiich zfidkakdy. Dnes se jedna se o jedno z nejdiskutovanéjSich témat jak ve
spolec¢nosti, tak mezi akademiky. S nastupem uprchlické krize v Evropé ziskala migrace
v poslednich letech na evropském poli obrovsky medialni i politicky zijem a s jeji

popularizaci zacala nabyvat na vyznamu také integrace migranti.

Pojd'me se ovSem piesunout o vice jak 9000 km dal, na Taiwan — maly ostrovni,
de facto nezavisly stat, ktery si za poslednich nékolik desetileti vybudoval silnou
ekonomiku a zafadil se tak mezi tzv. asijské tygry. Diky vyspélé ekonomice,
demokratické formé¢ vlady a obrovskému kulturnimu bohatsvi si Taiwan za¢al budovat
ve svété renomé a stal se tak atraktivni destinaci pro migranty. Problematické politické
vztahy mezi Taiwanem aCinou zemi sice velmi znesnadituji navazovéni
diplomatickych vztahli, simultinné ovSem vznikd mnoZstvi bilaterdlnich spolupraci,
které podporuji vztahy v oblasti kultury, obchodu nebo vzdélavani. V Cesku i na
Slovensku hned nékolik univerzit umoziuje studentim absolvovat vyménné pobyty na
mnoha univerzitdch na Taiwanu, ¢imz muze dochazet nejenom k obohaceni budouci
kvalifikované sily o zkuSenost v zahranici, ale potencialné také k vymeéné lidského

kapitalu mezi témito zemeémi.

Pravé integrace cizincii je predmétem zajmu této diplomové prace. Cilem je
seznamit se se skupinou Cechii a Slovaki, kteff na Taiwanu Ziji a pracuji a zmapovat
prubéh jejich integracniho procesu s ohledem na 4 zdkladni dimenze integrace —
strukturalni, kulturni, interaktivni a identifikacni. Vyzkum se zabyva tim, jaké hlavni
faktory jim brani v zaclenéni do spole¢nosti, jak se s témito bariérami vyrovnavaji,
a jaké aspekty jim naopak celkovy proces usnadnuji. Mikrouroviiova perspektiva nabizi
také pohled na psychologické aspekty této integrace. Okrajové bude vénovan prostor
také vnéjSimu prostredi, které udava smér celému procesu. Vyzkumné otdzky se snazi
objasnit: Jak se Cesi a Slovici pracujici na Taiwanu integruji do spolecnosti v ramci
jednotlivych  dimenzi (strukturalni, kulturni, interaktivni, identifikacni)? Jaké jsou
psychologické aspekty této integrace? Dale také: Jaké faktory jim usnadnuji/ztézuji

zaclenéni do spolecnosti?
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Prace se v teoretické Casti zaobird zasazenim vychodisek do celkového kontextu
zkoumané problematiky, a to predevSim konceptudlnim propojenim migrace,
pracovniho trhu, transnacionalizace, integrace a akulturace. Duraz je kladen také na
vngjsi prostiedi, které ma na cely prub¢h integrace téz nemaly vliv. V neposledni fadé je
také vymezena geografickd oblast a souvisejici aspekty s migracni a integracni
problematikou na Taiwanu. Dal§i kapitola objasiiuje metodiku vyuzitou pro
zodpovézeni vyzkumnych otazek v analytické ¢asti prace. Do vyzkumu bylo zatazeno
celkem 12 informantd. Prezentace vysledkl je vzhledem k povaze vyzkumu, ktery byl
realizovan kvalitativni formou, pomérné obsahla. Diskuze nad vysledky a shrnuti jsou
v zavéreCné Casti prace.

Na vybér tématu a geografického zacileni mél zdsadni vliv mij zajem o pracovni
prostiedi na Taiwanu, a to zejména proto, ze jsem v zemi nekolik mésicii pobyvala
v ramci studentského vyménného pobytu. Tato skuteCnost také usnadnila celkovy
pribéch Setfeni. Od doby studia v r. 2015 jsem navstivila zemi jesté 2x, coz rozsifilo sit’

kontaktli a podpoftilo pozdéjsi spolupraci s dotazovanymi.
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1 MIGRACE — TERMINOLOGICKE ZASAZENI

Migrace je spoleCensky jev, ktery se na svété objevuje uz od samého pocatku
lidské existence. Neexistuje jedna jedina definice migrace a na portalech statistickych
ufadl miizeme narazit na mnoho riiznych vykladi, které jsou si svou podstatou velmi
podobné. IOM (2019) specifikuje migraci jako ,,presun osob mimo misto jejich
obvykleho pobytu — v ramci statu nebo za hranice”. Konkrétngjsi definici podéava
Ministerstvo vnitra (2019): Migrace je ,, prresun jednotlivcu i skupin v prostoru, ktery je
spolu s porodnosti a umrtnosti klicovym prvkem v procesu populacniho vyvoje

a vyrazné ovliviiuje spolecenské a kulturni zmeény obyvatel na vsech urovnich. *

V poslednich letech se migraci dostava vétsi pozornosti nez kdykoliv predtim.
Migrace sice neni trendem posledni doby, ale k jeji popularizaci nejenom v Evropé
doslo zejména po roce 2015, kdy region zaséhla tzv. uprchlickd krize a pfinesla s sebou

mimo jiné také spolecenské jevy, na které Evropa nebyla v tu chvili pfipravena.

Migrace je kontinualni proces, ktery se neustdle vyviji a obrovsky podil pak
predstavuje jeji mezinarodni forma. UN (2019) uvadi statistiky mezinarodni migrace za
jednotliva desetileti. Zatimco vroce 2019 bylo ve svét€¢ celkem 272 milion
mezindrodnich migrantii (a tvoficich tak 3,5 % z celkového poctu obyvatel na zemi),

v roce 2000 tvofili migranti 2,8 % obyvatelstva, v roce 1990 pak 2,9 %.

Lidé jsou kmigraci motivovani mnoha divody. Ackoliv za nejvice
zjednodusSenou charakteristiku mezinarodni migrace se daji podle Drbohlava (2001)
povazovat toky z ,,chudého Jihu na bohaty Sever, existuje mnoho typt migrace, které
jsou co do kvantity velmi vyznamné. Disproporce v bohatstvi jednotlivych oblasti na

svété Ize pak povazovat za hlavni determinanty migracnich tokd.

1.1 Pracovni migrace

Drbohlav (2001, s.18) uvadi, ze zmnoha typu ¢i druhti migrace je to pravé
pracovni migrace, ktera svym objemem v celosvétové migraci piedstavuje obrovsky

podil.
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Cihelkova a kol. (2009) se blize vénuji dopadiim pracovni migrace a poukazuji na
fakt, Ze je tfeba na tuto skutenost pohlizet ze dvou zcela rozdilnych pohledd —
z pohledu zdrojové zemé a cilové destinace. Jednim z nejdiskutovanéjSich dopadii patii
napiiklad odchod kvalifikované pracovni sily, kterd je sice velkym piinosem pro
cilovou zemi, zato oslabuje ekonomiku vysilajici zemé& a zpomaluje jeji rast. Uréitou
kompenzaci nabizi financni podpora, kterd Casto ptichazi ze strany migrantii formou
remitenci, kteti podporuji své rodiny ve zdrojové zemi. K rozvoji miize tedy dochazet
také nepfimo. Remitence pak nemusi byt nutn€ jen ve form¢ materidlniho a finan¢niho
zajisténi, ale mohou mit podobu tzv. socialnich remitenci. Levitt (1998) je specifikuje
jako socidlni kapitdl ve form& vzorct chovani, myslenek a kulturni identity, které

rwr

migranti prenasi do své zdrojové zemé.

KuneSova a kol. (2006) dale uptesiiuji, Ze cilovd zem¢ ziskava kromé
kvalifikovanych pracovnikli také levnou pracovni silu, potfebnou na vykryti méné
atraktivnich pracovnich mist. Negativnim aspektem pak mohou byt napt. potencidlné
vznikajici konflikty mezi doméacim obyvatelstvem a zahraniénimi pracovniky, zaloZené
at’ uz na kulturni odliSnosti nebo vniméni zahrani¢ni pracovnikl jako konkurentli na
trhu prace. Zameéstnani levné pracovni sily miize ¢asto doprovazet také diskriminace,
projevujici se predevSim niznim pracovnim ohodnocenim ve srovnani s mistnim
obyvatelstvem a nedlstojnymi pracovnimi podminkami. V ptipad¢ zdrojové zemé
s sebou nese pracovni migrace pro zemi zatéz v podob¢ jiz zminovaného ,,odlivu
mozkii*, ktefi se nemusi do piivodni zem¢ jiz vratit. Finan¢ni remitence, které poskytuji
svym rodinam, mohou byt navic pouze docCasné a jejich dopad pro rozvoj dané¢ zemé

byva také casto predmétem kritickych diskuzi.

1.2 Transnacionalni migrace

Proces migrace a integrace znacn¢ propojuje také koncept transnaciondlni
migrace. Tomuto druhu migrace se podrobné vénuje Szaléo (2007). Autor specifikuje
transmigranty jako pfistéhovalce, ktefi udrzuji své socidlni vazby se zemi pivodu
anevzdavaji se své plvodni kulturni identity. Soucasné¢ zde mulZe probihat proces
integrace do spolecnosti, jehoZ vysledkem je Casto budovani soubéZné¢ dvou domovt,

ale také vznik tzv. transnaciondlniho pole, které je pomyslnym mostem propojujicim
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misto nového a ptivodniho domova. Pieshrani¢ni vztahy jsou tak udrzovany v roving
ekonomické, socidlni, kulturni nebo politické. Konkrétnim rysem transnacionalismu

muze byt napt. cirkulace mezi témito zemémi.

Transnacionalni migrace byva velmi Casto spojovana s konceptem globalizace
a chape tak transnacionalizaci jako jednodimenziondlni proces, ktery je svazan
pfedevsim se zvySenou mobilitou mezindrodniho kapitalu. (Falk 1993, cit. v Jackson
a kol. 2004) Tato forma tzv. ,transnacionalizace shora“ byva nékterymi autory doplnéna
jesté smérem ,,zezdola®, ktery se zaméfuje na zapojeni jednotlivcl do tohoto procesu,

pfipadné také na jejich adaptacni strategie. (Ballard 1994, cit. v Jackson a kol. 2004)

Janska (2002) upozoriiuje, Ze transnacionalismus mize do urcit¢ miry oslabovat
adaptacni proces, protoze dochazi k udrzovani svazkii se zemi piivodu ve vSech vyse

zminénych rovinach.

2 SOCIALNI INTEGRACE CIZINCU

Integracni proces, at’ uz je usp€sny anebo ne, se projevuje na obou zucastnénych
stranach — jak na stran¢ migrantd, tak na stran¢ majoritni spole¢nosti. Pokud je socialni
integrace UspeéSna, prispivd k pocitu soundlezitosti a soudrznosti ve spolecnosti
a znacnou mérou se podepisuje na kvalit¢ Zivota migranti. V piipad¢ selhani tohoto
procesu pak mohou ve spolecnosti nastat rtizné negativni jevy, jako je napiiklad socidlni

vylouceni cizincii z hostitelské spolecnosti, radikalizace, apod. (Rakoczyova a Trbola

2008)

Integrace cizinci probihd jako ,,véleniovani do existujictho spolecenského celku,
ktery ma jiz vytvorenou urcitou strukturu, hodnoty a normy*. (Uherek 2005, str. 3)
Heckmann a Bosswick (2006) charakterizuji tuto formu integrace jako zaclenéni
imigrantl do spolecnosti a do systému instituci v dané zemi. Je vazéna na socialni
vazby a zaroven se jedna o interaktivni proces, kterého se ucastni obé strany. Pro
imigranta obnasi proces integrace jednak seznamovani se s novou kulturou, ziskavani
prav a povinnosti a socidlniho statusu, novych kontaktd a utvéafeni si socialnich vazeb
s mistnim obyvatelstvem. V neposledni fadé také ziskava pocit soundleZitosti s danou
spolecnosti. Role této spolecnosti v pfipad€ integrace je poskytnout imigrantim piistup
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k institucionalnimu systému a zajistit jim rovné podminky a naprosto zasadnim vnéj$im
faktorem. Proces integrace tak ptfedpokladd, ze dochazi ke sblizovani vétSinové

a minoritni spole¢nosti.

Uherek (2005) dale poukazuje na dva mozné pfistupy k pochopeni integrace
cizincli. Jednim z nich je pfistup eticky, ktery se zabyva piredev§im makro pohledem —
je uzce propojen s integracni politikou statu. Jedna se tedy nejenom o systémové
nastroje integraCnich politik, ale také o aktivity majoritni spolecnosti, ktera svym
kontaktem s imigranty ovliviiuje cely proces integrace. DalSim pfistupem je pfistup
emicky, ktery nahlizi na tento proces z mikro pohledu — z pohledu jednotlivce. Snazi se
pochopit jeho chovani a motivaci. Tato prace se snazi zmapovat integracni proces prave
na mikrourovni, ackoliv vnéjsi vlivy ovliviyjici celkovy proces budou téz nastinény.
Jednotlivé dimenze integrace, o kterych je pojednavano nize, mohou byt
institucionalnimi nastroji, pod které spadd napt. vzdélavaci systém, socidlni nebo

zdravotni sluzby, do zna¢né miry ovlivnény. (Tollarovéa 2006)

Existuje mnoho pfistupti ke konceptualnimu zasazeni integrace, nicméné jednim
z nich je ten, ktery chape tento proces jako jeden z vychodisek procesu adaptace (Berry
2001). Janska (2016) upozoriiuje, Ze s terminem integrace se napi. v americké migracni
literatuie setkdme jen ziidkakdy, naopak se velmi ¢asto objevuje jeho zastoupeni pojmy
jako je akulturace, asimilace nebo adaptace, kdy se koncepty do jist¢é miry prolinaji.
Nekteti autofi (Heckman a Bosswick 2006; Esser 2006, cit. v Rakoczyova a Trbola
2009; Berry 2001) chapou pak akulturaci jako zménu v ramci celého procesu integrace,

tedy jenom jeji dil¢i Cast.
2.1 Dimenze socialni integrace

Gordon jiz vroce 1964 (cit. v MikeSovd a Bernard 2014) konceptualizoval
integraci jako multidimenziondlni proces. Ellis a Almgren (2009, s. 1064) téz chapou
integraci jako: ,,proces, pri némz se imigranti a jejich potomci prizpusobuji svému
okoli, a to v nékolika dimenzich — kulturni, socialni, ekonomické a politické, a zaroven

se pri nem veétsinova spolecnost prizpiisobuje ¢i meni v reakci na imigraci. *
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Jednotlivé dimenze, které se vzdjemné prolinaji a tvofi tak uceleny proces,

pojmenovava Esser (2000, cit. v Heckamnn a Bosswick, 2006, s. 3) takto:

e Akulturace / socializace je proces, kdy jedinec nabyva védomosti, kulturni

zvyky a ptejima kompetence, které jsou nutné k tispésné interakci se spolecnosti.

e Umisténi (,,placement”) charakterizuje utvaieni si pozice v socialni struktuie
dané spole¢nosti, ve vzdeélavani nebo na trhu prace. K tomu se vazou také prava
a povinnosti, které¢ s danou pozici souvisi. Pfredpokladem pro proces ziskavani

takové pozice je akulturace.

e Interakce zastupuje utvareni si socialni vazeb a siti mezi jedinci. Jedna se tedy

o pratelstvi, vztahy, manzelstvi nebo ptislusnost k néjaké skuping, organizaci.

e Identifikace pfedstavuje subjektivni pocit ztotoznéni se se socidlnim systémem —

tedy jestli se dotyCny vnima byt soucasti té€to spoleCnosti nebo ne.

Z tohoto konceptu vychazi nésledné také Heckmann a Bosswick (2006), kteti na
jednotlivé dimenze pohlizi jako na integraci strukturdlni (zahrnujici pfistup
k institucionalnimu systému), kulturni (osvojeni si kultury piijimaci spolecnosti),
interaktivni (utvareni socidlnich siti) a identifikacni (ziskavani pocitu sounalezitosti

s majoritni spole¢nosti).

Nekteti autofi (napt. Barsa 1999, cit. v Tollarova 2006; Janska 2002; Entzinger
a Biezeveld 2011; Penninx 2019) se shoduji v rozliseni integrace na socioekonomickou,
kulturni a dimenzi, kterd zahrnuje nabyvani obcansko-politickych prav. Entzinger
a Biezeveld (2011) piidava také dimenzi zahrnujici postoj piijimaci spolecnosti. Janska
(2002) dale zminuje také oblast identifikacni, ptfi které dochazi ke sblizovéani se

s prostfedim, a to jak spole¢enskym, tak geografickym.

Janska (2002) pak blize specifikuje socioekonomickou oblast, ve které uvadi dvé
roviny — vertikdlni a horizontalni. Prvni pfedstavuje zapojeni imigranta ve vertikalnich
pozicicich, jako je profesni prestiz, jeho pfijem nebo vzdélani. V tomto piipadé hraje
velmi dileZitou roli ¢as. Horizontalni rovina je pak ovlivnéna dimenzi prostoru a odrazi
prostorové umisténi bydleni imigrantli, rozmisténi firem, S$kol a jinych

institucionalizovanych zafizeni.
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Na vyznam aspektu ¢asu upozoriiuji také dalsi autofi. Heckmann a Bosswick
(2006) se priklani k tomu, Ze jedna dimenze mulze byt premisou pro uspésnou integraci
v dimenzi jiné a integrace jako takova je proces, ktery vyzaduje ¢as, a to ¢asto v ramci
az nékolika generaci. Migranti se zpravidla vyznacuji sounalezitosti k etnické skupiné
minimalné¢ po dvé dalsi generace, az teprve po této dob¢ jsou tyto tendence znaéné
oslabené. Jiz také Gordon (1964, cit. v MikeSova a Bernard 2014) ptisuzoval znacny
vyznam aspektu hierarchi¢nosti jednotlivych dimenzi, kdy k integraci v jednotlivych
dimenzich dochdzi v ramci celého procesu postupné a nepifimo tak poukazoval na

¢asovou dimenzi.

Také aspektu prostoru se dale vénuje Heckmann a Bosswick (2006). At uz na
prostorovou dimenzi integrace pohlizime z hlediska fyzického ¢i abstraktniho, promiji
se do jednotlivych sfér integrace. Zejména vyznamné jsou pak jednotlivé koncepty
prostorové koncentrace migrantl, které s touto dimenzi piimo pracuji. Prostorovée se tak
kromé etnickych enkldv mohou migranti koncentrovat ve vétSich méstech
a urbanizovanych oblastech, které se zpravidla vyznacuji vysokou koncentraci cizinci.

(Drbohlav 2001)

Tato prace se snazi podat co neucelen€j$i pohled na zkoumanou problematiku
z perspektivy vSech vysSe zminénych autorti, ackoliv primarné vychdzi z konceptu
Heckmanna a Bosswicka (2006). Podle autort se jedna o konceptualizaci vhodnou pro
vyzkum integrace. Ke zkoumani integrace vramci nékolika dimenzi se piiklani
1 Baubock (1994). Dimenze tak obsahuji jednotlivé podminky, které by pro relativné

uspésnou integraci mély byt (alespon do urcité miry) splnény vsechny.

211 STRUKTURALNI DIMENZE

Strukturdlni dimenze zahrnuje podle Heckmanna a Bosswicka (2006) proces
nabyvéani prav a ziskdvani pfistupu k celistvému institucidlnimu systému. Do tohoto
systétmu spadaji  instituce, které zajiStuji osobam zdkladni socidlné-ekonomické
zabezpeceni, a to pfistup na trh prace, ke vzdélavani, zdravotni pomoci, k bydleni,

a obCanstvi. Drbohlav a kol. (2010) uvadi, Ze tato dimenze byva nékdy dale ¢lenéna na
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socioekonomickou a pravné-politickou sféru. Janskd (2002) povazuje z pohledu

migranta strukturalni integraci za nejvyznamng;jsi sféru celého procesu.

Vramci této dimenze byva pozornost odbornikii sméfovana predevsim
na zaclenéni v ekonomické oblasti — za klicovy je povazovan trh prace. K tomu se vaze
hned nékolik indikatord — jednim z nich napt. kvalita pracovniho mista, a to at’ uz
z hlediska mzdového ohodnoceni, pracovnich podminek nebo socialnich kontaktt, které
pracovni misto nabizi. (Rédkozcyova a Trbola 2009) Kromé druhu a povahy zaméstnani
a jeho kvalifikace mize byt vypovidajicim ukazatelem také napft. ,, de-skilling “, ktery
vyjadiuje skutecnost, kdy migranti nachéazi uplatnéni na méné kvalifikovanych pozicich

a neni tak vyuZivano jejich vzdélanostniho potencialu. (Entzinger a Biezeveld 2011)

Castles a Miller (2003, cit. v Rdkoczyova a Trbola 2009) zmituji, ze na trhu préace
se tak ve spojitosti s prist¢hovalci mohou objevovat urcité socialni jevy, specifické
piimo pro tento segment. Jednim z nich je uplatnéni na sekundarnim trhu prace, ktery se
vyznacuje nizkou kvalitou pracovnich pozic ¢i Spatnymi podminkami v zaméstnani.
Zpravidla to byvaji nizsi vyd¢lky, nestabilita pracovniho mista nebo také nelegalni
povaha pracovnich vztahli. Tato znevyhodnéni s sebou pak nese dal$si mozna rizika.
Bommes a Kolb (2006, cit. v Rdkoczyova a Trbola 2009) dopliuji, Ze v krajnich
piipadech mize dojit az ke vzniku tzv. etnické ekonomiky, ktera je vysledkem uplatnéni
cizinci v urCité oblasti pracovniho trhu, jejiz fungovani je zalozeno na blizkych
skupinovych vazbach. V tomto piipad¢ pak podnikatelé, poskytovatel¢ a zakaznici

nalezi ke stejnému etniku.

Heckmann a Bosswick (2006) vyzdvihuji také vyznam pfistupu jednotlivce na trh
s bydlenim a K instituciondlnimu systému (pfedevSim k systému zdravotni péce).
Kvalita bydleni, vybér lokality a také preference komunity, ve které se migrant zdrzuje,
muze téz odhalit urcité segregacni nebo separacni tendence, které se nasledné promiji
do procesu integrace. (Entzinger a Biezeveld 2011) Ekonomické a socidlni
mechanismy, které se Casto objevuji na trhu s bydlenim, stavi cizince do nevyhodné
pozice a miiZze se ve vysoké mife podilet na jejich socidlnim vylouceni. (Edgar a kol.

2004, cit. v Rékoczyova a Trbola 2009)
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Nékteti autofi povazuji ve spojeni se strukturdlni integraci také za vyznamny
faktor prostorovou koncentraci pfist¢hovalct. Ta Gzce souvisi také s teorii prostorové
asimilace (Massey a Denton 1985, cit. v MikeSova a Bernard 2014), ktera ptedpoklada,
ze residencni segregace je spojena s nizkou integraci migrantd, zatimco takové
residen¢ni preference, kdy se migranti promichéavaji s vétSinovou spolecnosti, svédci
o opaku. Také Asselin a kol. (2006, cit. v Rdkoczyova a Trbola 2009) uvadi, ze
prostorova (ale také socidlni) segregace ma spiSe negativni dopad na socidlni integraci

v disledku vysokého stupné etnické solidarity.

Heckman a Bosswick (2006) uvadi, Ze zékladni premisou pro nabyvani
strukturalni integrace (a pfedevsim k zajiSténi ptistupu na trh préace), je ziskani urcit¢ho
socioekonomického statusu, coz zahrnuje jisté kognitivni, kulturni a socialni znalosti.
Timto predpokladem je naptiklad dosaZzené vzdélani jedince, které nasledné ovliviiuje
jeho socidlni pozici a pfistup k primarnim institucim. Vyznamny je také samotny ptistup
k nému. Rékoczyova a Trbola (2009) zminuyi, Ze tato oblast zahrnuje napft. 1 jazykové ¢i
integracni kurzy nebo pracovni vycvik. Vzdélavani a Skolstvi je také klicové pro ziskani
¢1 utvrzovani obcanské identity, loajality ke statu a je spojené s vyznamnym zdrojem

socialnich siti!. (Bar§ova a Barsa 2005)

2.1.2  KULTURNI DIMENZE

Vedle strukturdlni dimenze zaujimé velmi dalezitou roli také sféra kulturni, ktera
byva nckterymi autory nazyvana téz jako akulturace. (naptf. Esser 2006, cit.
v Rékoczyova a Trbola 2009) Tato dimenze pfedstavuje zmenu na strané piist¢hovalct,
kdy dochazi k osvojeni si kultury cizi zem¢. Protoze kultura je velmi dualezitym
nastrojem, ktery ¢lovéku poskytuje pocit domova a soundlezitosti ke skupiné, miize se

tato dimenze obratit v neprospéch celkovému procesu integrace.

Drbohlav a kol. (2010) specifikuji, Ze k pochopeni integrace v kulturni dimenzi

integrace se lze zaméfit na Zivotni styl migrantd, jejich postojli a hodnot.

"V tomto pfipadé autofi referuji ke vzdélavani, které probiha jiz v cilové zemi.
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klicovou premisou pro pfistup k jednotlivym socio-ekonomickym institucim (Entzinger
a Biezeveld 2011) a tak ve velké mife ovlivituje proces integrace v ramci strukturalni
dimenze. Neméné vyznamna je pak ve sféfe interaktivni dimenze, protoze piedurcuje
kvalitu a rozsah socidlnich siti cizince. Rakoczyova a Trbola (2009) rozlisuji
instrumentalni a socialni rovinu jazyka. Zatimco instrumentalni pfedstavuje znalost,
kterd postaci k domluvé zakladnich potieb, socidlni je pak klicova k vytvareni
socialnich vazeb. Rékoczyova a Trbola (2009, s. 256) dale specifikuji: ,, Predpokladem
uspésné integrace je na strané pristehovalcii nabyti jazykovych a socialnich kompetenci,
které jim umozni pochopit a uplatiiovat vzorce jednani v souladu s mistnimi normami,

a soucasné tolerance a otevienost na strané hostitelské spolecnosti.

Heckman a Bosswick (2006) tvrdi, ze pro GspéSnou integraci neni nutné, aby se
imigrant vzdal své pivodni kultury a pfisuzuji jednotlivym prvkim zdrojové kultury
piidanou hodnotu, kterd pfispiva k obohaceni kultury v hostitelské zemi. Kulturni
integrace neznamena tedy nutné potlaceni vlastni identity, nicméné jeji tispésnost je do
znacné miry ovlivnéna také postojem majoritni spole¢nost — predevsSim tim, jak je
spolecnost schopna akceptovat kulturni odliSnosti. (Martikainen 2005, cit.

v Rékoczyova a Trbola 2009)

2.1.3 INTERAKTIVNi DIMENZE

Pro tuto dimenzi integrace je charakteristické utvaieni socidlnich vazeb

a formovani mezilidskych vztahi. Heckmann a Bosswick (2006) udavaji indikatory

a fadi mezi n¢ naptiklad socidlni sité, partnerské vztahy a vztahy mezi ptateli nebo

Clenstvi v riiznych organizacich. Podrobnéji se tomuto tématu vénuje také Rékoczyova

a Trbola (2009) — vztahy s majoritni spolecnosti mohou mit rizny charakter v zavislost
na jejich formalité. Autofi rozliSuji:

1. Primérni vztahy, které maji formu velmi neformdlnich, intimnich vztahd, mezi

které fadime predev§im smiSend manZelstvi.

2. Vztahy méné blizké, které ale maji téZ neformalni charakter (napf. pratelé,

sousedé a znami).
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3. Insitucionalizované, které predstavuji vztahy vramci tCasti v ruznych
zajmovych organizacich nebo spolcich. Ty pak mohou byt do urcité miry

formalizované.

Podobné definuje vztahy také Alridge a kol. (2002, cit. v Rédkoczyova a Trbola
2009). Ziskavani socialnich kontaktd a utvareni si vazeb je pak spojeno také s pojmem

socialni kapital, jehoz jednotlivé typy jsou vymezeny nasledovné:

e Vnitroskupinovy (,,bonding*“), ktery vznikd na zaklad¢ silnych vazeb vazanych
na rodinu nebo etnickou skupinu. V pfipadé¢ tohoto typu je na misté¢ zminit také
jedno z hlavnich rizik, kterym je potencidlni znesnadnéni a zpomaleni za¢lenéni
jedince do spolecnosti. Skupina miize predstavovat pro pristéhovalce pomyslnou

bariéru, ktera jej izoluje.

e Piemost'ujici (,, bridging) je takovy kapital, ktery vyjadiuje méné silné socialni
vztahy, které se nicméné stale vdzou k etnické ptislusnosti nebo piibuzenskym
skupinam. Premostujici kapital tvofi tedy jakysi most, kdy si jedinec zachovava
vztahy v ramci skupiny, ale postupné navazuje také dalsi kontakty mezi Cleny

hostitelské spolecnosti.

e Spojovaci (,,linking*) jsou pak takové vazby, které tvoii socialni kontakty ve

struktuie spolecnosti.

Rakoczyova a Trbola (2009, s.33) zdaraznuji, ze 1 v interaktivni dimenzi socialni
integrace se vyrazn¢ projevuji postoje majority: ,, Uzavienost na strané majority
spolecné s negativnimi postoji a predsudecnym jednanim vyrazné omezuji moznosti
vzniku a rozvoje socialnich siti a navazné ,, premostujictho “ socialniho kapitalu, jehoz

¢

existence je spojena s atributy jako je vzajemnost, reciprocita a duvera.

Stejn€ jako v ostatnich dimenzich integrace je zde naprosto klicovym

ptedpokladem ptekonani jazykové bariéry. (Heckmann a Bosswick 2006)

2.1.4 IDENTIFIKACNi DIMENZE

Tato dimenze je charakterizovdna subjektivnim vniméanim c¢lovéka na jeho

zaClenéni a pfijeti do spolecnosti. Vyznafuje se pocitem soundleZitosti s pfijimaci
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spole¢nosti a identifikaci s urCitou socialni skupinou. (Heckmann a Bosswick, 2006).
Esser (cit. v Rakoczyova a Trbola 2009) vnima identifikaci jako postoj, kde clovek
povazuje sam sebe za soucast spolecenského ttvaru. Tento postoj se mize projevovat
napiiklad narodni hrdosti nebo oznaCovanim se jako ,,my* namisto odliSovani ,,my-
oni“. Rakoczyova a Trbola (2009) povazuji za zékladni indikatory soundlezitosti
identifikaci domova, motivaci k usazeni v zemi, vnimani dichotomie ,,my-oni* ¢i zdjem
o obcanstvi hostitelské zemé. Entzinger a Biezeveld (2011) doplnuji, ze ukazatelem
muze byt také samotny zajem o danou zemi — napf. zdjem o politickou situaci zemé.
Identifikacni sféra je podle Drbohlava a kol. (2010) velmi obtizné méfitelna, pravé diky
subjektivite.

S timto tématem také Uizce souvisi pojem kulturni identita, kterou Berry a kol.
(2002) vymezuji jako pocit soundlezitosti k urcité kulturni skuping, kterd se vyznacuje
souhrnem sdilenych postoji a presvédceni. Tato identita se pak projevuje v situacich,
kdy jedinec ptijde do kontaktu s jinou kulturou. Proces integrace pak nemusi nutné
znamenat, Ze jedinec své identity vzdava, ba naopak. Dlslednéji toto vysvétluje proces
transnacionalni migrace, ktery ukazuje, Ze v disledku udrzovéni pies-hrani¢nich vazeb
a soucasné integrace do spolecnosti muze paraleln¢ vzniknout existence dvou a vice
domovil nebo dvou a vice narodnich identit. (Szalo 2007, cit. v Rdkoczyova a Trbola
2009). Struc¢né je toto téma blize nastinéno v kapitole 1.2. Rdkoczyova a Trbola (2009)
doplnuji, Ze existence dvou domovu (také ,,dvojdomstvi), pokud je spojen s pocitem,

ze ani jeden domov neni vniman jako Uplny, miize nasvédcovat urcité exkluzi.

V ramci psychologické akulturace tak mize jedinec prochazet psychologickymi
zménami, které jsou spojeny také s promeénou kulturni identity, hodnot a pfistupt
(Graves 1967, cit. v Castro 2003). Jedna se o zmény kulturni a behavioralni, které pii
blizsi konkretizaci mohou piedstavovat zmény ve stravovacich navycich, chovani,
oblékani, zplsobu, jakym se verbalné ¢i neverbdlné projevujeme, apod. (Berry 2002)
Zarovenn mohou byt na druhou stranu doprovéazeny pocity, které mohou byt proZivany
téZ negativné — nejistotou, Uzkosti, depresi, apod., které miZeme také shrnout pod

pojmem akulturaéni stres. (Al-Issa a Tousignant 1997, cit. v Berry 2002)
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Také vnimani domova miize byt v pfipadé jednotlivel znacné variabilni.
Rékoczyova a Trbola (2009, s. 263) rozlisuji dvé roviny — emocionalni pojeti domova
a funkéni pojeti domova. ,, Emocionalni pojeti vyjadruje vztah k viasti a mistu, kde se
clovek narodil, funkcni pojeti domova poukazuje na misto, kde clovek v soucasné dobé

I3

Zije a pracuje. *

Dalsi oblasti je pobytovy status, ktery na zakladné toho, zda je kratkodoby,
dlouhodoby nebo trvaly, vymezuje prava a povinnosti cizince. Ziskani trvalého pobytu
nebo obcanstvi je vyznamny proces podporujici pocit sounalezitosti s hostitelskou
spolecnosti a usnadituje pristup k jednotlivym institucim a socidlnim a ekonomickym

pravim. (Rakoczyova a Trbola 2009)

Zatimco naptiklad osvojeni si zdkladnich kulturnich aspekt je nutné k ziskéani
piistupu k jednotlivym zakladnim institucim, pocit sounalezitosti ke spole¢nosti neni
v tomto piipad€ premisou a mize se vyvijet postupné v zavislosti na procesu integrace.

(Heckmann a Bosswick, 2006)

2.2 Teoretické zasazeni akulturace

Ackoliv se pojem akulturace setkdva svelkym zajmem az v poslednich
desetiletich, prvni pouziti tohoto vyrazu v anglicky psané literatuie je piipisovana
Powellovi (1883, cit. v Sam 2006), kde autor odkazuje na psychologické zmény

zpusobené napodobovanim ve skuping, kde dochézi ke stiedu dvou nebo vice kultur.

Na zacatek je vhodné uvést pohled evropské a americké literatury a uziti pojmut
integrace/adaptace/akulturace a asimilace. Janska (2002) uvadi, ze zatimco v evropské
literatuie pfevazuje pro vysvétleni vclenovani imigranti do rtznych sfér majoritni
spole¢nosti vyuziti pojmu integrace, v literatufe americké se Casto pracuje s pojmy
akulturace, asimilace nebo adaptace, které tento proces do jisté miry nahrazuji.
Evropské pojeti pak chape akulturaci jako jako jeden z krokli celého adaptacniho

procesu — kulturni zménu, kterou imigrant prochazi.

Autofi Heckmann a Bosswick (2006) charakterizuji akulturaci jako proces
kulturni zmény, kdy jednotlivec nabyva znalosti, schopnosti a osvojuje si kulturni

vzorce potfebné pro uspéSnou interakci s majoritni spolecnosti. Za nejvice klasické
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a vyzkumniky nejvice citované pojeti definice akulturace je povazovano to od Redfielda
a kol. (1936, cit. v Sam 2006), které¢ vysvétluje akulturaci jako proces, kdy spolu do
bezprostiedniho kontaktu ptichazi dvé skupiny s odlisnymi kulturnimi vzorci a ktery
vyusti v nasledné zmény v kulturnim chovani, ato na obou stranach. Zatimco pojem
integrace tedy takové zmény vyslovené nenaznacuje, akulturace nebo asimilace
predpokladd, ze dochazi kurcitému kulturnimu pfizpisobeni, piipadné splynuti.

(Uherek 2005)

Mezi 3 zakladni pilite akulturace fadi Sam (2006) kontakt, vzajemny vliv

a zmenu.

Kontakt je nutnym ptfedpokladem pro akulturac¢ni proces. Tento proces zacina
setkanim dvou jedincti nebo skupin s odliSnou kulturni identitou, pfi¢emz je kontinualni
(dlouhodoby nebo trvaly). Druhym predpokladem je fakt, ze se jedna o bezprostifedni

kontakt, tedy vzdjemna interakce nemtize byt zprosttedkovana zadnou jinou osobou.

Vzajemny vliv vystihuje vzajemné pusobeni jedincti nebo skupin, kdy jedna
skupina byvé zpravidla dominantni a vyznacuje se vétSim vlivem nez skupina druha.

Pfesto dochazi k ovlivnéni a ke zménam na obou stranach.

Zménou se pak rozumi jak dynamicky proces, ktery nastdva v procesu akulturace,
tak kone¢ny vysledek. Ve vyzkumu akulturace bychom tedy méli brat v potaz otazky 1)

Jak doslo ke zméné¢ a 2) Co se béhem procesu akulturace zménilo.

Dalsimi pilifi, které jsou brany v potaz v otazce vyzkumu akulturace jsou
dimenzionalita (tedy v kolika dimenzich zména probiha, jestli vjedné nebo dvou
nezavislych) a smér. Nékteti autori (napt. Berry 2002; Janska 2002) piedpokladaji, ze
aktulturace je proces, ktery je obousmérny. Castro (2003) povazuje v poslednich
desetiletich za prilomové modely linearné-bipolarni a dvoudimenziondlni nebo
multikulturni modely. Linearni modely ptedpokladaji, ze akulturace je proces, kdy
probihd zaclenéni minoritni skupiny do dominantni spolec¢nosti a zarovent dochazi ke
ztraté vlastni kulturni identity. Naopak dvoudimenzionalni modely jsou postavené na
pfedpokladu, Ze jedinec nebo skupina si miiZze vyvinout pozitivni vazby s majoritni

spole¢nosti a zaroven si svou kulturni identitu zachovat.
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Berry (1995, cit. v Castro 2003) upozoriiuje na cCasto chybnou interpretaci
akulturace jako kulturni zmény. Kulturni zména je socidlni zména nastivajici ve
spole¢nosti na zaklad¢ vnitinich procest (napft. technologickym pokrokem). Akulturace
je pak kulturni zmeéna, ke které dochazi na zékladé kontaktu s jinou kulturou. Zasadnim
odlisujicim faktorem v téchto konceptech je tedy podnét, odkud zména ptichazi. Berry
akol. (2002) upresniuje, ze akulturace je pouze jednim z aspektd kulturni zmény.
Kulturni zménou se rozumi proces, ve kterém dochazi k socidlnim a kulturnim zménam
na populacni urovni, a to pfedevSsim z divodu kontaktu s jinymi kulturami, ale také
dalSich aspektii jako je tfeba zména zivotniho prostiedi. V rdmci kulturni zmény
mluvime o mnohem obecnéjSim rdmci, neZ ve kterém probihd samotnd akulturace.
Graves (1967, cit. v Castro 2003) rozliSuje psychologickou akulturaci, ktera oznacuje
kognitivni, behaviordlni a zménu kulturni identity na stran¢ migranta. Jedna napf.

o promeény kulturni identity, hodnot a ptistupti.

Sam (2006) dale varuje pfed zaménovanim pojmu akulturace a asimilace, které
byvaji mnohdy chybné interpretovany jako synonyma. Napt. Berry a kol. (1997, cit.

v Castro 2003) se piiklani k upfesnéni, ze asimilace je pouze jednou z forem akulturace.

Proces adaptace ovliviiuje mnoho faktorti na mikro ¢i makro Urovni, nicméné
vyznamnym aspektem v tomto procesu je kulturni odliSnost, resp. vzdalenost dvou
kultur. (Ward 1996, cit. v Berry 2002) Cim vétsi kulturni vzdalenost bude mezi dvéma
akulturace vyzadovat a kterym bude vystaven. Mezi mikrouroviiové faktory muzeme
oznacit urcité biologické piedpoklady jednotlivce, jeho vzdé€lani, spoleCensky status,
motivace k migraci, kulturni vzdalenost). Faktory, které ovliviiuji proces adaptace
z makrourovné€ jsou nejenom napi. ekonomické a politické podminky v zemi plivodu
migranta, ale také postoj hostitelské spolecnosti a nimi spojend naklonnost nebo naopak

predsudky ¢i rasismus. (Berry 1997, cit. v Berry 2002)

Béhem celého akulturaéniho procesu je tak jedinec vystaven riznym
psychologickym aspektim. Jednim z nich je kulturni Sok, oznafovan nékdy také jako
akulturacni stres. (Berry 1997) Autor preferuje uZivani tohoto pojmu predevSim

z divodu, Ze oznaceni ,,S0k* ma samo o sobé velmi negativni podtext, kdezto samotna
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akulturace ssebou nemusi nést pouze negativni zkuSenost, které jedinec b&hem
akulturace zaziva. V obou piipadech se pak jednd o reakci jedince na situace, které
zahrnuji interkulturni kontakt. Mize se samoziejmé projevovat depresivnimi pocity
spojenymi s kulturni ztratou a také pocity nejistoty plynoucimi z obav Zivota v nové

kultufe. (Berry 2006)

Pokud cizinec projde celym kontinudlnim procesem psychologické akulturace,
vysledkem je pak psychologicka adaptace, ktera vyjadiuje dlouhodobé zmény na strané
jedince, které jsou vysledkem tohoto procesu. (Berry 1997, cit. v Castro 2003)
Psychologickd akulturace je pak pouze jednim ze subprocesi, kterymi si imigrant
v celém adaptaénim procesu prochéazi. (Janskd, 2002) Autorka uvadi, Ze nejvysSe
postavenym pojmem vysvétlujicim vztah mezi cizincem a majoritni spole¢nosti, je
adaptace. Je to proces, béhem kterého imigrant prochdzi zménami v roviné geografické,

ekonomické, sociokulturni a psychologické.

2.3 Modely integra€nich procesu

Jednotlivym modelim integra¢niho procesu se podrobnéji vénuje Janska (2002).
RozliSuje modely zalozené na socioekonomickych aspektech a modely postavené na
aspektech psychologickych. Mezi nejvyznamnéjsi modely zprvni skupiny uvadi
asimilacni model Chicagské Skoly a Gordonovy asimilacni teorie, dale koncept
heterolokalismu, model ethnoburbs, teorie etnické sidelni segregace nebo teorie
,,segmented assimilation . Mezi modely zalozenymi na psychologickych aspektech je
nejznamejsi model Berryho akulturacnich strategii. Psychologickym faktortim
a zkoumani akulturace z hlediska behavioradlniho pohledu se vénoval také napf.

Szapocznik a kol. (1980, cit. v Jansk4 2002) nebo Nicassio (1983, cit. v Janskéa 2002)

2.3.1 BERRYHO DVOUDIMENZIONALNi MODEL

V ramci psychologické akulturace a akulturacnich strategii ziskal nejvice
pozornosti Berryho dvoudimenzionalni model. Berry a kol. (1992) povaZuji v procesu

akulturace za dilezité 2 zdkladni determinanty, a to:

1. udrZeni si své piivodni kulturni identity,
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2. kontakt s pfislusniky dané majoritni spolecnosti.

Podle toho, zda si jedinci udrzuji nebo ztraci svoji kulturu a vytvaii kontakty
s hostitelskou kulturou nebo se naopak distancuji pak Berry (1992) rozliSuje

4 akulturacni strategie:
1. asimilaci,
2. integraci,
3. separaci,
4. marginalizaci.

Asimilace je popisovana jako proces vzdavani se puvodnich kulturnich zvykt
a tradic a naopak ztotoziiovani se s kulturou majoritni spolec¢nosti. Jedinec si osvojuje
kulturni vzorce vétSinové spoleCnosti az do té doby, nez dominantni kultura Gplné

ptevladne kulturu piivodni.

Pfi integraci se jedinci své kultury nevzdavaji, ale udrzuji si svou kulturni identitu

a zaroven se zaClenuji se do kultury hostitelské spole¢nosti.

K separaci dochazi v ptipadé, kdy jedinec piestdva udrzovat kontakty
s vétSinovou spolecnosti, drzi se svych tradic a zplisobu zivota a izoluje se od majoritni

spolecnosti.

Marginalizace nastava, pokud se jedinec neztotoznuje se svou pivodni kulturou

ani s kulturou majoritni spole¢nosti. Na tomto mist¢ dochazi ¢asto k pocitu odcizeni.

K objasnéni akulturacnich strategii lze vyuzit dvoudimenzionalniho modelu

v nasledujicim obrazku (Obréazek 1).
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Obrazek 1: Akulturacni strategie podle Berryho

Zachovani si kulturni identity

« >

g =

INTEGRACE ASIMILACE

Motivace ke
kontaktu s majoritni
spoleénosti

SEPARACE MARGINALIZACE

Zdroje: vlastni zpracovani podle Berry (2001)

Jak plyne z fady vyzkum orientovanych na akulturaci, které¢ uvadi Castro (2003),
za nejvyhodnéjsi a nejvice preferovanou akulturacni strategii se jevi integrace. Za ni
nasleduje separace a naopak nejméné preferovanou je marginalizace. K této zékladni
kategorizaci se priklani také Berry (2002), ktery nicméné piisuzuje asimilaci a segregaci

stejnou hodnotovou skalu.

Sam a Berry (2010) zdtraziuji, ze jedna jedind strategie neni konecnym
vysledkem akulturace jako takové. Jedinec mize — s ohledem na svou Zivotni situaci —
uplatiiovat v odliSnych fazich Zivota rlizne strategie. Jedna se tedy o kontinualni proces.
Nemusi také nutné znamenat, Ze akulturace mé skupinovy charakter. MuzZe probihat
v ramci jedné skupiny, ale samotny jedinec ve skupiné muze také preferovat naprosto

odli$nou strategii, nez vétSina této skupiny.
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3 VNEJSiI FAKTORY OVLIVNUJICI INTEGRACI
A AKULTURACI

Uspé&sn4 integrace je proces probihajici na obou zt&astnénych stranach. Drbohlav
(2001, s.23) uvadi, Zze z mikro pohledu zavisi pfedevsim na vybranych faktorech fyzické
a kulturni blizkosti kulturnich skupin, dale na motivaci minority uspésné se zaclenit do
spolec¢nosti, charakteru bydleni, ale také na velikosti a typu migra¢nich pohybt
minority, pfip. vzdalenosti zdrojové a cilové zemé. Nelze ovSem opomijet také vnéjsi
faktory. Autor objasiiuje: ,, Adaptace je samoziejmé ovlivnéna jednak samotnymi
migranty, ale téz zejména imigracni politikou zemé a pristupem jeji majoritni populace

k imigrantum. “ V této kapitole bude vénovan prostor pro nastinéni obou téchto oblasti.

3.1 Postoj prijimaci spole€nosti

Socialni integrace je dvoudimenziondlni proces, kde participuji dva klicovi aktéfi
— majoritni a minoritni skupina. Postoj dominantni skupiny se tak vyznamné promiji do
vSech dimenzi, zejména pak do kulturni a interaktivni sféry, kde méa zésadni dopad na
osvojovani si kulturnich aspekti zemé¢ (a také na akulturacni strategii jedince) a na

kvalitu a hloubku socialnich vazeb.

Prvotni vyzkumy ptedpokladaly, Ze své mezikulturni vztahy mohou ovlivnit
pouze jedinci minoritnich skupin, Berry (1991) si ovSem uvédomil vyznam dominantni
skupiny, ktera ma v ptipad¢ akulturacni strategie nemaly vliv. Doplituje tak sviij model
jeste o treti dimenzi, kterd zastupuje vliv pfijimaci spole¢nosti na priabéh akulturace.
Podle Berryho (2006) je pro uspéSnou integraci zapotiebi vzajemny kompromis na obou
stranach. Minoritni skupina si musi osvojit hodnoty majoritni spolecnosti a ta musi byt
zaroven pfipravena nabidnout mensinové skupiné piijatelné podminky a zajistit takovou
instituciondlni sit sluzeb (vzdélavani, zdravotnictvi, pracovni trh), ktery bude pftijatelny

pro vSechny ¢leny spolecnosti.

Mozné vysledky akultura¢niho procesu vlivem plsobeni majoritni spolec¢nosti

znéazornuje nasledujici obrazek (Obrazek 2).
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Obrazek 2: Akulturacni strategie ze strany majoritni spole¢nosti

Zachovani si kulturni identity

< >

+ =
+
Multikulturalismus  Teorie ,taviciho
Kontakt kotliku
mezi
skupinami

Segregace Exkluze

Zdroj: vlastni zpracovani podle Berry (2001)

Multikulturalismus podporuje kulturni diverzitu, teorie ,taviciho kotliku*
(,, melting pot ‘) naopak stira kulturni rozdily mezi etnickymi skupinami, diky kterému
dochazi ke splyvani téchto kultur. Separaci vynucenou ze strany majoritni spolecnosti
nazyvame segregaci a vynucena marginalizace je pak exkluze, nebo-li vyclenéni

migrantii ze spolecnosti. (Berry 2002)

Berry a Kalin (1995, cit. v Berry 2002) tuto myslenku uptesiiuji v konkrétnich
bodech. Tvrdi, Ze integracni strategie muze byt uspesna teprve tehdy, je-li spole¢nost
naklonéna k multikulturalismu. Z toho divodu je zde nutna pfitomnost urcitych

psychologickych pfedpokladii, mezi které patfi:

e nahlizeni na kulturni odli$nosti jako na obohacujici aspekt pro kulturu cilové

zemé (ideologie multikulturalismu),
e relativné nizkd ptitomnost pfedsudkil (rasismu, diskriminace a etnocentrismu),

e pozitivni vztahy mezi etnickymi skupinami,
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e pocit sounalezitosti se skupinou.

Castles a Miller (1995, cit. v Drbohlav 2001) pak na zakladé¢ Berryho
akulturacnich modelt pfedstavuji tfi zékladni modely imigrac¢nich politik -

multikulturni, asimila¢ni a diskriminacéni (nékdy nazyvaného také pluralitni).

3.2 Imigraéni a integracni politika

Castles a Miller (1995, cit. v Drbohlav 2001) vymezuji tf1 zékladni modely

imigrac¢nich politik:

Diskriminaéni model uz z nazvu napovidd o podstaté¢ prav, které imigranti
ziskavaji. Migrantim jsou zajiSténa zakladni lidskéd prava, jsou zaclenéni do jedné ze
sfér spolecnosti, ale maji velice omezeny pfistup do ostatnich oblasti, jako je socidlni
péce, ucast v politickém Zivoté nebo nabyvani obfanskych prav. Jedna se o model tedy

znacn¢ restriktivni v pravim migranta, coz zapfiCinuje jistd socioekonomicka

znevyhodnéni.

Asimilacni model vyjadtuje takovy pfistup, ve kterém jsou migranti piijati do
spolec¢nosti jako naprosto rovnopravni ¢lenové. Ziskavaji moznost rychlého nabyti
obCanstvi a pfistupu k pravnim mechanismiim, ale ocekava se, ze za to plati ztratou své
kulturni identity, matefského jazyka a dalSich kulturnich ryst. To pak vede k rychlé

asimilaci do spolecnosti.

Multikulturni model nebo-li pluralitni model pak autofi charakterizuji jako model,
ktery naopak podporuje odliSnost minoritni skupiny. Imigranti tak ziskavaji stejnd prava
a povinnosti ve vSech sférach spolecnosti, ale nevyzaduje se po nich vzdani se svych
kulturnich specifik, ba naopak. Kulturni odliSnosti jsou primarnim determinantem

tohoto modelu a stat je podporuje.

Nutno podotknout, ze vySe zminéné modely se ve své ryzi podobé prakticky
nevyskytuji. (Drbohlav 2001) Dnes se jiz tyto tfi zdkladni modely imigracnich politiky
dopliiuji jesté o jeden — model obCanské integrace, ktery vznika pomérné ptirozené jako
reakce na nefunkcnost predchozich zakladnich modelt, které jsou ve spolecnosti tézko
aplikovatelné a které se Casto prekryvaji. Model obCanské integrace vznikd prolindm

a sblizovanim jednotlivych zdkladnich modelti. BarSova a BarSa (2005, s.182)
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specifikuji, ze v pfipadé¢ tohoto modelu se nejednda ,,0 znovunastoleni
,,monokulturalismu®, ale o vymezeni minimadlniho zdavazného ramce spolecenské

soudrznosti “.

BarSova a BarSa (2005, s. 10) se blize vénuji terminologii této problematiky
a vymezuji vztah integracni a imigracni politiky. Imigracni politiky jsou soucasti politik
migracénich a jejich ,,cilem je stanovit, kteri cizinci a za jakych podminek se mohou
dlouhodobé ci trvale usadit v hostitelské zemi . Integracni politiky maji za cil ,, podporit
proces zaclenéni pristehovalcu — jak jednotliveu tak skupin — do hostitelskych
spolecnosti ‘. Integracni politiky se zamétuji predev§im na zprostiedkovani sluzeb
skupindm ve spole¢nosti, které se vyznacuji jinymi potiebami neZ majorita. Hranice
mezi témito politikami ¢asto neni zcela jasné stanovitelna, ackoliv lze je nejsnaz
vymezit na zakladé pfedmétu zdjmu — zatimco u imigracni politiky je to regulace

vstupu, predmétem integracni politiky je adaptace do hostitelsk€¢ spolecnosti.

V nasledujici tabulce (Tabulka 1) jsou piesnéji vymezeny vztahy mezi témito oblastmi.

Tabulka 1: Terminologické vymezeni migracni politiky

MIGRACNI POLITIKY

PRISTEHOVALECKE POLITIKY

INTEGRACNI Kontrola hranic, potirani

POLITIKY nelegalni migrace, viza,
AZYL

IMIGRACNI POLITIKY

“ox turismus, sezonni prace,
Regulace zaclefiovani

Regulace vstupu ofistehovalci do studium, staze apod.

pfistéhovalci na uzemi L
spole¢nosti

Zdroj: vlastni zpracovani podle Barsova a Barsa (2005, s. 11)

Jak uvadi Heckmann a Bosswick (2006), integra¢ni politiky pfedstavuji soubor
opatfeni, které podporuji proces zaclenéni piistéhovalct, jejich piijeti do spolecnosti
a klicovych instituci a budovani vztah a pozic v majoritni spolecnosti. Stejné jako
socialni integraci roz¢lenuji autofi politiku do 4 stejnojmennych dimenzi a vénuji se
jednotlivym moZnym néstrojim, které jsou blize popsany v nasledujici tabulce (Tabulka

2).
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Dimenze

Tabulka 2: Nastroje integracni politiky

Nastroje

Strukturalni

« aktivni politika zaméstnanosti

* podpora etnického podnikani

* podpora vzdélavani déti, mladeze a dospélych

* bytova politika a opatfeni proti socialni segregaci
 podpora obc¢anské a politické participace

* podpora pfijatelnych pracovnich podminek

* potirani neformainiho trhu prace

Kulturni

* jazykové kurzy

* kulturné-integracni kurzy

* podpora kultury pfistéhovalc

* vyjednavani pro nabozenskou praxi

* podpora sportovnich aktivit

Interaktivni

» vzdélavaci politika a prevenze silné koncentrace pfistéhovalct v urgitych Skolach
* bytova politika a zamezovani koncentrace, prostorové a socialni segregace

* podpora mezietnického a mezinabozenského dialogu

« vytvoreni instituci pro mediaci a feSeni konfliktd

* zajisténi rovného pfistupu ke sportovnim a kulturnim akcim

Identifikaéni

» multikulturni politika
» politika uznani organizaci pfistéhovalcu
* podpora kultury naturalizace v&etné ceremonii udélovani ob&anstvi apod.

Zdroj: vlastni zpracovani podle Heckmann a Bosswick (2006)
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4 TAIWAN - VYBRANA SPECIFIKA

Taiwan, ufednim nazvem Cinska republika (,, Republic of China*), je ostrovni stat
lezici u jihovychodniho pobiezi Ciny, oddé&lujici ostrov od pevninské &asti Taiwanskym
pralivem. S rozlohou 35980 m? zaujima ve srovnani s Ceskem polovi¢ni Gzemi,
pricemz v celém state¢ zije celkem 23,5 milionu obyvatel. Mezi oficialni jazyky je
fazena CinStina (tradicni), taiwanStina a dalSich 16 dialekti pavodniho obyvatelstva.

(CIA 2020)-

Taiwan je suverénni de facto nezavisly stat, jehoz nezdvislost je konstantné
popirana Cinskou lidovou republikou, snaZici se o prosazeni ,,politiky jedné Ciny*
a prohlasujici tak Taiwan za soucast Ciny. K roku 2019 udrzoval Taiwan diplomatické
vztahy s celkem 15 zemémi svéta. (Ministry of Foreign Affairs of ROC 2020)
Taiwanska ekonomika je orientovana predevSim na export elektroniky, stroju
a petrochemie. NejvétSimi vyzvami jsou v poslednich letech zavislost na exportu,
diplomaticka izolace a problematika mezindrodné uznavaného statusu. Taiwan ma stale
velmi uzké obchodni vztahy s Cinou, coZ piinasi ostrovu zaroven prilezitosti, zaroven
urcitou hrozbu, ktera zpomaluje rast ekonomiky. DalSimi vyzvami jsou nizka porodnost
a rychle starnouci populace, ktera ovliviiuje demografickou strukturu obyvatelstva a tim

1 otazku lidského kapitalu. (CIA 2020)

CIA (2020) dale uvadi, ze Taiwan se vyznacuje relativné vysokou mirou
urbanizace (78,9 %), ktera je ovSem specificka pfedev§im pro zédpadni pasmo ostrova,
kde se nachazi nejvice urbanizované oblasti s mésty New Taipei City (4,4 mil.
obyvatel), Taipei (2,7 mil.), Taoyuan (2,2 mil.), Kaohsiung (1,5 mil.) a Taichung

(1,3 mil.). Vychodni ¢ast ostrova lemuji od severu az na jih ¢lenité hory.

Chen (2015) se blize vénuje podnebi na Taiwanu. To se vyznacuje
subtropickymi (severni Cast ostrova a oblast ¢lenitych hor) az tropickymi klimatickymi
podminkami (jizni a zdpadni Cast ostrova). Obecné jsou pro podnebi ostrova typicka
horkd a vlhka léta a suché zimy. Primérna ro¢ni teplota je na jihu kolem 24 °C a na
severu 22 °C. Obdobi destth pfipadd na letni obdobi, a to nejvice od Cervna do zafi.
Primérna denni teplota na severu ve mésté Taipei byla podle statistik World Weather

Online (2019) mezi lety 2010-2019 v mésici lednu 15,1 °C a v ¢ervenci 32,9 °C.
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Huang (2017) objasiiuje, ze spolecnost a jeji hodnoty maji silné kotfeny v ¢inské
kultufe a taiwanskd spolecnost si dodnes zachovavd svou tradi¢ni ideologii.
V hodnotach spolecnosti jsou stale velmi hmatatelné myslenky konfucianismu, taosimu
a buddhismu, coz je pfisuzovéano také minimalnimu vlivu levicové orientované politiky
v zemi. Toto mysSleni se promitd do kazdodenniho zivota v taiwanské spolecnosti
a ovliviluje ve velké mife vyvoj socidlnich vztahli nebo podminky v pracovnim Zivotg,
proto je Zadouci vénovat mu pozornost. CIA (2020) uvadi, ze v ndbozenstvi zaujima
nejvetsi podil buddhismus (35,3 %), taoismus (33,2 %), dale pak lidova nabozenstvi
spole¢né s konfucianismem (cca 10 %) a kiestanstvi (3,9 %). Zbyly podil — 18,2 % neni
blize specifikovan. Rarick (2008) se specializuje na konfucianismus — u€eni nejvétsiho
¢inského myslitele Konfucia. Tento myslenkovy smér klade diiraz na hodnoty jako je
pracovitost, oddanost, odhodlani, vzdélavani a socidlni fad. Velmi siln¢ stavi na
hierarchickém uspotfadani spolecnosti, respektu a ucté ke starSim, vySe postavenym
a rodi¢tiim. Konfucianismus se tak promiji také do pracovniho prostfedi — v zaméstnani

se ceni oddanost, dlouholeti zaméstnanci jsou vazeni pro své zkusenosti a moudrost.

Jak moc se konfucianismus promita do kazdodenniho Zivota Taiwanct zjiStovali
Coffin, Peng & Williams (2013), kteti zpovidali celkem 148 taiwanskych obcanti se
zémerem zjistit, do jaké miry je jejich vychova zalozena na konfucianském uceni. 117
ze 148 dotazovanych uvedlo, Ze poskytuji svym rodi¢iim finan¢ni i materidlni pomoc.
Zaroven vyjadrili silny souhlas s vyjadfovanim ucty ke starSim i v jiné podob¢ nez jen
finan¢ni a materialni podporou. Autofi dale doplnuji, Ze konfucianstvi — na rozdil od
zépadni spolecnosti — klade diiraz na kolektivismus a také je pro néj typické piiznavat
zenam mén¢ rozhodujici roli nez muzim. Podle tradicniho uceni by Zzena neméla
vykonavat dllezita rozhodnuti, pouze nasledovat svého manzela, prokazovat mu davéru
a oddanost. Genderova nerovnost je v taiwanské (a ¢inské) spolecnosti patrnéd dodnes,

viz napiiklad problematika preference chlapcti?.

2 Zatimco totiz chlapec po sfiatku zstava v linii své rodiny a poskytuje jim podporu, dcera se po provdani stava
soucasti rodiny svého manzela a opousti tu svou. Energie a finance, které byly vynalozeny na vychovu dcery, byly tak
povazovany za plytvani prostfedkd. (Chu 2001)
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4.1 Mezinarodni vztahy

Budoucnost nezavislosti Taiwanu je ovlivnéna diplomatickymi vztahy na
mezinarodnim poli, které jsou neustale ohrozovany strategii politiky jedné Ciny
prosazovanou pevninskou Cinou, kterd se ostrovni stit snazi diplomaticky izolovat.
Ackoliv si Taiwan buduje ve svété stale vyznamnéjsi pozici, proti ¢inské velmoci svadi
obtizny boj — potencialni diplomatické vztahy statti s Cinou jsou podminény rozvazanim
spojenectvi téchto statlh s Taiwanem, proto je mnoho z nich nuceno vzdavat se jich ve
prospéch Ciny. Vyvojovy trend diplomatické izolace Taiwanu je za poslednich 20 let
vzrastajici. Zatimco v roce 2001 byl uznavan jakozto nezavisly celkem 28 zemémi svéta
(Deseret News 2001), v roce 2011 to bylo o 5 méné (Winkler 2011) a k roku 2020 jeho
nezavislost uznava pouze 15 statd svéta. (Ministry of Foreign Affairs of ROC 2020)
PovétSinou se jednd o malé ostrovni staty, pfiCemz nejvetsi podil zaujimali zemé
Karibiku a Latinské Ameriky, déle pak Zapadni Asie a Pacifiku. V Evropé ma Taiwan

diplomatické vztahy s jednim jedinym — Vatikdnem.

Cesko stejné jako Slovensko podporuje v souladé se spoleénou zahraniéni
politikou EU politiku ,.jedné Ciny*“ a oficialné tak neuznava Taiwan jako nezavisly stat.
Tim se ani jedna zemé& nefadi mezi oficialni diplomatické partnery, proto jsou vztahy
Ceska/Slovenska a Taiwanu rozvijeny predevsim v nepolitickych oblastech. Diraz je

kladen na hospodafstvi, védu, vzdélavani a kulturu. (MZV SR 2014)

411 VZTAHY TAIWAN - CESKO

Vztahy Ceska a Taiwanu na poli ekonomickém a kulturnim se presto daji
povazovat za vice méné vielé. Za jeden z administrativnich prvopocatki miiZeme
povazovat zfizeni Tchajpejské hospodaiské a kulturni kancelate (,, Taiwan Economic
and Cultural Olffice”) v Praze v roce 1991. Hlavnim cilem této kanceléte je ,, prispivat
k rozvoji vzajemnych vztahii mezi CR a Tchaj-wanem, a to prostiednictvim kulturnich
vymen, védecké spoluprace, turistiky, obchodni ¢innosti a investic. “ Kancelat mimo jiné
poskytuje uZzite¢cné informace pro cizince v zahranici, zajiStuje vizové povinnosti

a informuje vefejnost o aktualitdich ohledné spoluprace, védy, kultury a poskytuje
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informace o moznostech vyjezdi do zemé. (Taipei Economic and Cultural Office

2020a)

Taiwan je vyznamnym investorem do ceského zpracovatelského primyslu —
Kovanda (2019) uvadi, ze po Jizni Koreji a Japonsku zaujima v objemu investic hned
tieti misto. Zatimco Taiwan ma do tohoto sektoru zainvestovano 5,69 miliardy korun,
Cina se na investicich v ¢eském pramyslu podili ve vysi 410 miliont korun, coZ je 14x
méné. V uplynulych letech Cesko podniklo nékteré kroky k utuzovani obchodnich
a kulturnich vztaht s Cinou, coz ohrozuje dosavadni vztahy s Taiwanem. Lavicka
(2014) upozoriiuje na spojitost s nastupem MiloSe Zemana do své prezidentské funkce
v roce 2013 a vytvorenim nové vlady v lednu nasledujiciho roku — milniky, od jejichZz

doby postupné dochézi k posilovani ¢esko-Cinskych vztaht.

Chung (2019) ptiblizuje vyznamou udalost na poli mezinarodnich vztahl. V roce
2016 podepsala rada hlavniho mésta Praha smlouvu sjednavajici kulturni
a hospodatskou spolupraci mezi Prahou a Pekingem, ¢imz se mimo jiné zavazala
v dodatku uznat Taiwan jako soucast jedné Ciny. Sesterskd smlouva se stala teréem
kritiky zahrani¢nich i Ceskych politikli a taiwanské ministerstvo zahrani¢i vnimalo tento
krok jako znevazeni suverénniho postaveni zem¢ ze strany naSeho statu. Pozdéji vsak
byla tato klauzule ptedmétem dalSich diskuzi a jeho nésledné odebrani ze smluvnich
podminek zapti¢inilo ukonceni této spoluprace ze strany Pekingu a znatelné ochlazeni
téchto vztahl. TerCem kritiky se stal také postoj ministryné primyslu a obchodu Marty
Novakové, ktera na zacatku roku 2019 na popud cinského velvyslance vykézala ze

schiizky se zahrani¢nimi investory zastupce Taiwanu. (Kovanda 2019)

Vztahy mezi sesterskymi mésty se opakované snazi utuzovat prazsky primator
Zden¢k Hiib, jehoz poslednim krokem bylo napiiklad jednani s nynéj$i prezidentkou
Tsai Ing-wen o mozném ziizeni piimé letecké linky na trase Praha — Taipei. (Portal
hlavniho mésta Prahy 2019) Lavicka (2014) uvadi, ze vzhledem k okolnostem nejsou
vztahy Taiwanu a Ceska tak vielé jako na zaatku 90. let, nicméné se predpoklada, ze
spoluprace s hlavnim méstem Taipei bude v roviné hospodarské, akademické u kulturni

nadale probihat.
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Nékolik ceskych univerzit také navazuje bilateralni spolupraci s taiwanskymi
univerzitami a umoziuji studentim vyménné pobyty nebo kratkodobé staze, ptipadné
ucasti na mezinarodnich konferencich. Jmenovité nejvyznamnéj$i napi. Univerzita
Karlova, Univerzita Hradec Kralové, Ceska zem&délska univerzita v Praze, Univerzita
Palackého v Olomouci, Masarykova univerzita v Brné. Zejména spoluprace Fakulty
informatiky a managementu na UHK je velice vyznamnd — fakulta ma bilateridlni
smlouvy s celkem 9 partnerskymi univerzitami a od roku 2003, kdy se tato spoluprace
zacCala rozvijet, vyslala na Taiwan stovky Ceskych studentdi a obdobny pocet

taiwanskych studentl uvitala také na zdejsi fakulté (FIM UHK 2020).

41.2 VZTAHY TAIWAN - SLOVENSKO

Taiwan je téz vyznamnym zahraniénim obchodnim partnerem Slovenské
republiky a i ptes politické aspekty zavazujici SR k zahrani¢ni politice EU, je pro zemi
prioritni ekonomické spoluprace se zamétenim na pfiliv taiwanskych investic. Taiwan
zastupuje signifikantni pozici mezi zahrani¢nimi investory — po Jizni Koreji je druhym
nejvetSim mimoevropskym investorem a celkové se tak investicemi podili na objemu

450 miliontt EUR (cca 12 miliard korun). (MZV SR 2014)

Tubilewicz (2007) specifikuje, ze vztahy mezi hlavnimi mésty se zaCaly rozvijet
piedevsim po odchodu Vladimira Meciara z Gfadu ptredsedy vlady v roce 1998, ktery do
té doby z ekonomickych a geostrategickych diivodii upfednostiioval spolupraci s Cinou.
Slovensko si zacalo uvédomovat vyznam spoluprace s Taiwanem pro piisun zahrani¢ich
investic do zemé a inspirovano situaci ve vedlej§im Cesku vznikla o nékolik let na to —
vroce 2003 — Taipejskd reprezentatna kancelaria (,, Taipei Representative Olffice
in Bratislava“). Jejimi hlavnimi oblastmi zaméfeni je pfedevSim politickd, ekonomicka

a bilateralni spoluprace. (Taipei Representative Office 2018)

I nékteré slovenské univerzity postupné navazuji spolupraci s partnerskymi
univerzitami na Taiwanu, mezi nimi napf. Slovenska Polnohospodarska Univerzita
nebo Slovenské technicka univerzita v Bratislave. V piipadé jak Slovenska i Ceska je
mozné také vyuzit mnohd stipendia umozZiujici vyjezd na Taiwan — mezi témi

nejznamnéj$imi napt. Taiwan Scholarship, ktery je ur€eny pro ty, ktefi chtéji absolvovat
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vysokoskolské vzdélani na Taiwanu nebo Huayu Enrichment Scholarship, které

umoziuje studium tradi¢ni ¢instiny. (Taipei Economic and Cultural Office 2020b)

4.2 Migrace na Taiwanu

Taiwan ma relativné mladou migracni historii — vyvoj migrace a historickych
udalosti podrobné shrnuje Lin (2012). Pocatky a historické souvislosti migrace na
Taiwanu se daji vystopovat az do 16. stoleti. Od té doby az do roku 1940 byla zemé
ajeji vyvoj formovan vyhradné imigracnimi toky, pficemz nejvyznamnéjsi milniky,
které ovlivnily socialni a ekonomicky vyvoj zemé, byla kolonizace zem¢ Holand’any,

Cinany a Japonci.

Imigracni historie tedy sahd az do 16 stoleti, kdy byl ostrov poprvé objeven
Portugalci a kteti mu dali také dnes jiz svétoznamé piizvisko ,,I/lha Formosa*
(nadherny ostrov). Nicmén¢ imigrace jako takové se Taiwan dockal az o stoleti pozdéji,
kdy na jihozdpadnim biehu ostrova — pobliz izemi dneSniho mésta Tainan — Holand’ané
ziidili vroce 1624 zdkladnu Sjednocené vychodoindické spole¢nosti (,, Dutch East
India Company “). Kolonizace Holand’any zajistila Taiwanu pfistup k trznimu systému
a podporila tak rozvoj zemé¢. Taiwan zéaroven ziskal vyznamny imigracni port, a tak
kdyz se pozdéji zvysila poptavka po pracovni sile, dochazelo od 17. do 19. stoleti
k masivni &inské imigraci, a to i pies piisné restrikce v Cing, které v roce 1683 omezily
emigraci ze zem¢. Vroce 1662 dosSlo spolecné s vilnou cinské migrace k porazeni
Nizozemct. Od r. 1895 v dobé japonské nadvlady byly migraéni proudy z Ciny
omezeny a Taiwan se svétu v t& dob¢ znacn¢ uzaviel a spoléhal pouze na interni zdroje.
Za vlady Japonct doslo na Taiwanu k nepopiratelnému rozvoji, industrualizaci a ke
zvySeni urbanizace. Mésto Kaohsiung se po roce 1930 stalo vyznamnym primyslovym
centrem a doSlo k pomyslnému rozdé€leni na dva ekonomické regiony — sever a jih

(Taipei vs Kaohsiung). V této dobé dochézelo pievazné k vnitrostatni migraci. (tamtéz)

Druhou masivni vinu migrace ze sousedni Ciny uvadi Lin (2012) v reakci na
ob&anskou valku v Cin& v roce 1940. Tato vlna s¢itala okolo 2 milionu lidi a po padu
komunistické Kuomintangské strany (dale jen KMT) doslo ke zna¢nému omezeni mezi
Cinou a Taiwanem na poli ekonomickém i kulturnim. Jak udavéa Larin (2006), byla to

pfedevs§im geografickd vzdalenost od kulturnich center Cinské fiSe, politickd izolace
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a odlisny historicky vyvoj, ktery zapticinil pocit odlouceni u obyvatel Taiwanu. Pocit
sounaleZitosti nepodpofil ani pribéh této kolonizace. Obyvatelé pevninské Ciny
postupné obsadili vSechny vysoce postavené pozice ve vladnich institutich, ekonomice,
odsunuli stranou mistni inteligenci a podnikatele. Obyvatelim Taiwanu nebylo
povoleno zastupovat rozhodujici pozice ve vladé — bylo odivodnéno, ze béhem
japonské kolonizace ztratili ptvodni c¢inskou kulturu, nedorozumi se oficialnim
jazykem, ale také jejich politicka gramotnost je znaéné¢ omezend. Nové prichozi se
chovali k plivodnimu obyvatelstvu velmi nepiatelsky, mistni byli nuceni platit vysoké
dan€ a poslouchat autority na slovo. Ekonomicka politika nového vedeni zemé

postavena na takovém pfistupu jednoduse opomijela potieby mistniho obyvatelstva.

Mezi lety 1961 az 1973 krapidni urbanizaci vlivem rychlého ekonomického
vzristu a po roce 1980 nastdva vyznamna éra jak z hlediska vnitrostatni, tak
mezinarodni migrace. V souvislost s trznim syst¢émem zde hraje roli pfechod primyslu
ke sluzbam a nejvétSiho rozkvétu tak zaziva sever ostrova spolecné s metropolitnim
hlavnim méstem Taipei. Mezinarodni migraci zastupovali piedevSim obyvatelé
pevninské Ciny, ktefi se po zlepSeni socioekonomické situace vraceli zpét do vlasti.
Stejné¢ tak vyznamnou vinou byl pfisun  zahrani¢nich pracovniki z Pacifiku,
a to zejména po r. 1990 podepsanim kontraktu se zemémi ASEAN (Sdruzeni naroda
jihovychodni Asie). ZvySeni imigrace ssebou doprovazelo negativni disledky,

a to zejména nelegalni migraci a obchodovani s lidmi (,, human trafficking*).

Autorka uvadi, ze obdobi mezi lety 1950 az 1980 je specifické predevsSim
odchodem studentli a kvalifikované pracovni sily do rozvinutéjSich statd — napt. do
Japonska nebo USA. Vice jak 80 % student, ktefi vycestovali za svym studiem do
zahrani¢i v této dobé€, se po jeho UspéSném zakonceni jiz na Taiwan nevratilo. Tento
trend pokracuje také po roce 1990, kdy studenti, vzdélanost a rodiny mifi pfevazné do
USA, Australie a na Novy Zéland, ale také do vedlejsi pevninské Ciny. Emigrace do
Ciny je ovSem spiSe otazkou cirkuldrni migrace, ackoliv podet emigrantl s trvalym
pobytem v Ciné se v letech 2007-2012 stile zvySoval. Taiwan si v tomto obdobi také
za¢ind uvédomovat vyznam pracovni sily ze zahrani¢i pro rychle se rozvijejici

ekonomiku a otevira se mezinarodni migraci.
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4.21 IMIGRACNI POLITIKA NA TAIWANU

Dlouhodobému vyvoji imigracni politiky na Taiwanu se podrobné vénuje Wang
(2011). Od kolonizace ostrova Holand’any v 16. stoleti az do Japonské okupace v prvni
poloviné 20.stoleti mluvime o Taiwanu jako o zemi oteviené prichozim migrantim
s velmi uvolnénou migraéni politikou. Liberdlni pfistup se rapidné zménil az po
2. svétové valce, kdy zacala byt mobilita populace striktné kontrolovéana a tento trend
jesté vice umocnén nastupem komunistické strany KMT v ¢ele s Kuomintangem

a pokracoval az do r. 1980.

Po r. 1970 se udaly dvé klicové udalosti, hrajici v neprospéch Taiwanu. V r. 1971
byl Taiwan vylouden z OSN a v roce 1979 se USA postavily za zajmy Cinské lidové
republiky a Taiwan se tak na mezinarodni pid¢ dostal na pomyslnou ¢ernou listinu.
Spousta Taiwanct hledala utocisté v zahranici a s nastupem globalizace v roce 1980 se
Taiwan dockal asi nejvétsi mobility obyvatelstva od obcanské valky v roce 1949.
Zatimco velky pocet residenttl emigroval zejména do Severni Ameriky, Ciny nebo JV
Asie, zaroven doslo k velkému piisunu zahrani¢nich migrantt, ktefi mifili na Taiwan

piedevsim za praci. (tamtéz)

Imigrani politika Taiwanu je v souCasnosti uzce spjata s demografickymi
zménami, se kterymi se Taiwan v poslednich desetiletich potykd. Této problematice se
podrobné&ji vénuje Ferry (2015), ktery udava zejména starnuti populace a nizkou
porodnost — v roce 2016 zastupovali lidé starSi 65 let celych 12 % celkové populace.
Mira thrnné plodnosti na Taiwanu se pohybuje kolem 1,1 ditéte na Zenu (za hranicni
hodnotu velmi nizké plodnosti se jiz povazuje hodnota 1,3), pficemz v roce 2010 klesla
tato mira dokonce na hodnotu 0,9. Na zadklad¢ téchto dvou ukazateli demografové

predpokladaji, ze v roce 2060 bude podil obyvatel starSich 65 let az 42 %.

Taiwanska vlada si uvédomuje, ze problém starnouciho obyvatelstva s sebou nese
nedostatek populace v produktivnim véku a s tim i nedostatek pracovnich sil. V roce
2015 ptedstavovalo ekonomicky aktivni obyvatelstvo 17 miliont lidi, po dosazeni
tohoto vrcholu se predpokladd kazdoro¢ni ubytek o 180 000. (Taiwan Today 2015)

Wang (2011) uvadi, Ze nejvyznamnéjsi dva druhy migrace, které v soucasné chvili fesi
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tuto situaci je pracovni migrace a migrace podminéna uzavienim manzelstvi s cizincem

nebo cizinkou (zpravidla se jedna o Zeny).?

Existuji tedy tii hlavni charakteristiky imigracni politiky na Taiwanu, které Wang
(2011) objasnuje. Jedna z nich byla pfimo ovlivnéna problematickym vyvojem vztaht
mezi Cinou a Taiwanem, kdy mimo jiné doslo ke vzniku nékolika specifickych
imigra¢nich skupin, které roziazuji imigranty na cizince a etnické Cifany (s riznymi
pravomocemi). Taiwanska vlada se dale netaji faktem, Ze jednim z klicovych bodu
zahrani¢ni politiky je ptfildkat vysoce kvalifikované cizince a motivovat je k tomu, aby
se usadili vzemi. Ztoho divodu je zna¢né¢ kontrolovana jak migrace z divodu
manzelstvi, tak pracovni migrace. DalSi vyznamnou charakteristikou migracni politiky
na Taiwanu je dlraz na ndrodni bezpe¢nost. Od porazky KMT v roce 1949 bylo na
veSkeré pohyby obyvatelstva pohliZzeno jako na formu ohroZeni bezpe€nosti a proto

bylo nutné je kontrolovat.

Taiwan v poslednich letech tedy zamétuje své imigracni aktivity na ptildkani
kvalifikované sily na pracovni trh. Z vyzkumu Solving the Talent Shortage (Manpower
Group 2018) ovSem vyplyva, ze i v tomhle ptipad¢ se potyka s velkymi problémy. Ve
vyzkumu, kterého se zucastnilo celkem 43 zemi, zaujimd Taiwan na zakladé
dostupnych dat hned tfeti nejhorsi pticku (po Japonsku a Rumunsku). Taiwan se tak
nachazi na 41. mistd, Cesko zastoupilo pro srovnani 15. misto, Slovensko pak 34.
Na prvnim misté ve schopnosti pfilakat kvalifikované zaméstnance se umistila Cina

nasledovana Irskem a Velkou Britanii.

Naopak o mén¢ kvalifikovanou pracovni silu Taiwan nema nouze. Fulco (2018)
specifikuje, ze jihovychodni populace imigrantt je tak rozsahla, ze v roce 2017 dokonce
vice taiwanskych obcanl svéazalo snatek s obcany ze zemi jihovychodni Asie nez
s vedlejsi Cinou. Imigranti ze zemi JV Asie se tak ve velké mife podepisuji na
taiwanském svatebnim prumyslu a zastavaji zpravidla méné kvalifikované pracovni

profese. Podle Narodni imigra¢ni agentury ministerstva vnitra (NIA 2020) doslo

3 Taiwan se totiz mimo jiné také potyka s nedostatkem Zen ve spolecnosti, a tak se zvy3uje poptavka po
zahrani¢nich ,nevéstach®, viz napf. SANDEL, T.D. (2015): Brides on Sale: Taiwanese Cross-Border Marriages in

a Globalizing Asia. New York: Peter Lang Publishing, Inc.
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napiiklad mezi lety 2013 az 2019 k nartst imigranti z Indonésie z 175000 na 263000,

dalsi vyznamny podil zastupuji naptiklad Filipiny nebo Vietnam.

Fulco (2018) dale uvadi, ze podpora imigrace ze zemi JV Asie je soucasti planu
,,New Southbound Policy* prezidentky Tsai Ing-Wen, kterd se timto snazi podpoftit
spolupraci se zemémi v jihovychodni Asie a odpoutat se tak od ¢inského vlivu, ktery je
v zemi stale velmi patrny. Taiwan si vSak zacal uvédomovat dopad téchto kroki
a v posledni dobé presunul zdjem na kvalifikované pracovniky, a to zejména z Hong
Kongu a Macaa, kterym nabizi lepsi podminky v ptipadé nabyvani residentniho statusu

(podminéné urcitou dobou pobytu na Taiwanu ¢i investicemi).

Taiwan si je védom velkého potencidlu ptichdzejiciho ze zahranici a to nejenom
z ostatnich asijskych zemi, ale ze zemi celého svéta. Prowse (2016) se blize vénuje
zmeénan v imigracni politice poslednich dvou let. Taiwan piehodnocuje dosavadni
migraéni politiku a provadi zmény také ve Skolstvi, primyslu a v oblasti socidlnich

sluzeb.

Mezi dulezity krok pattilo pfedevsim zavedeni dvou strategickych plant. ,, The
New Southbound Policy“ podporujici veskeré partnerstvi mezi Taiwanem a 18 zemémi
Asie a Pacifiku, a to zejména v oblasti kultury, technologie a vzdélavani. Timto planem
se mimo jiné Taiwan snazi odpoutat od ¢inského vlivu a ptilakat tak pracovniky ze zemi
JV Asie. (Fulco, 2018) Druhy plan ,,Plan for Retention of Talent in Taiwan®, jak
zminuje Prowse (2016) se konkrétné zaméiuje na legislativni podminky tykajici se
imigrantii z celého svéta. Nejvétsim usnadnénim je bezesporu zjednoduseni vizové
politiky, kdy byla zfizena online platforma pro ziskani viz, povoleni ke vstupu do zem¢
a pro pracovni povoleni. Taiwanska Narodni rada pro rozvoj (,, Taiwan National
Development Council“) se mimo jiné chystd reformovat a zjednodusit cizinciim hledani

zaméstnani a piistup k zakladnim sluzbam jako je bankovnictvi a pojisténi.

V nasledujicich odstavcich jsou podle Ferryho (2015) specifikovany dal§i zmény,

které s sebou nesla reforma imigrac¢ni politiky po r. 2015.

e ProdlouZeni ochrané lhiity, kterou cizinec ziskava po tom, co opusti nebo ztrati

migrant ma tak vétsi Sance pfi hledani zamé&stnani.
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e Po studentech, ktefi vystuduji nékterou z taiwanskych univerzit a chtéji se
uplatnit na trhu prace, neni pozadovana 2 letd praxe v oboru.

e ZjednodusSeni procesu nabyvani tzv. , Alien Permanent Resident Certificate*
(dale jen APRC). Zijemci nové nemusi projit vstupnim pohovorem
a zjednodusen byl i celkovy administrativni proces.

e Cizinci mohou vyuzit nepfetrzité telefonni linky Narodni imigracni agentury

(,, National Immigration Agency “), které operuje 24 hodin denn¢.

Zatimco doSlo k nékterym zasadnim zméndm, urCité restriktivni body stéle
zistavaji soucasti soucasné imigracni politiky. Mezi ty zasadni patfi napiiklad
nemoznost dvojiho obcCanstvi. Pokud cizinec aspiruje na ziskéani taiwanského obc¢anstvi,

je nucen se ve prospéch vzdat toho svého. (tamtéz)
Legislativa spojena s pobytovym statusem

Vizové moznosti tak, ja je uvadi Utad pro konzularni zaleZitosti (BOCA 2017)

jsou:

o Visitor Visa“ — pro cizince, ktefi chtéji zGstat na Taiwanu po dobu
nepiesahujici 6 po sob¢ jdoucich mésict, at’ uz za tcelem turismu, kratkodobého
studia ¢i kratkodobého pracovniho povoleni.

e , Resident Visa“ — pro zahranicni osoby, které¢ zamysli pobyvat na Taiwanu po
dobu delsi nez 6 po sob¢ jdoucich mésicii za ucelem stmelovani rodiny, studia,
zamestnani, investic aj.

e , Diplomatic Visa“ & ,,Courtesy Visa® — pro zahrani¢ni osoby zastavajici

vvvvvvvv

na zéklad€ divodu, které to povoluji.

Povoleni k pobytu pak lze obdrzet za Ucelem studia, zaméstndni a podnikdni,

investic nebo slu¢ovani rodiny. (BOCA 2020)

S pfidélenim pobytového statusu mé pak cizinec povinnost zazddat o certifikat
,,Alien Resident Certificate (dale jen ARC), ktery slouzi jako hlavni identifikacni

dokument pro vSechny cizince, ktefi pobyvaji na Taiwanu, ale neZiji zde v registrované
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domacnosti. Nasledné si musi hlidat platnost tohoto certifikatu a v ptipad¢ potieby jej

prodlouzit (lisi se dle divodu pobytového povoleni). (BOCA 2017)

S ARC ziskava cizinec zaroven pravo i povinnost vyuzivat narodni zdravotni
pojisténi (,, National Health Insurance®, dale jen NHI) (NHI 2018). Umoznuje jim
napiiklad také obdrzet taiwansky fidi¢sky prikaz (Taipei City Motor Vehicles Office
2019).

Jeste vySSim pobytovym statusem je pak APRC, ktery pifinasi néktera dalsi
uvolnéni, jehoz zakladni podminkou je neptetrzity pétilety pobyt v zemi. (NIA 2019b)

4.2.2 VYBRANE IMIGRACNI STATISTIKY

V roce 2019 bylo na Taiwanu ke konci roku evidovano celkem 785 341 cizincl
s povolenim k pobytu (osoby, které pobyvaji na Taiwanu déle jak 6 kalendainich
meésici). (NIA 2020) Vyznamna je zde Zenskd migrace, specificka pro imigraci ze zemi
JV Asie. U jinych asijskych statd (nejvyznamnéjsi podil zaujimaji napt. Vietnam nebo
Thajsko) a jinych statii svéta se tento jev nevyskytuje. Dostatecné vypovidajici je
nasledujici tabulka (Tabulka 3) vybranych imigracnich statistik ze zemi JV Asie a Asie

za rok 2019:

Tabulka 3: Cizinci ze zemi JV Asie s povolenym pobytem ke konci roku 2019

Celkem Indonésie Filipiny Vietham

Pocet . . - -
celk. M Z M Z M Z M Z
osob

785341 | 362323 | 423018 69 973 193 033 60 019 91 690 138 199 94 398

v % 100 % 46,14 % | 53,86 % | 26,61 % 73,39 % 39,56 % | 60,43 % 59,39 % 40,56 %

Zdroj: vlastni zpracovani podle NIA (2020)

V ptipadé zastoupeni cizincli s povolenym pobytem na Taiwanu ze zemi mimo

Asii za rok 2019 zastupovali nejvyznamnégjsi pocty USA (9 009), Kanada (2 083), dale
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je to pak bylo v ramci stovek evidovanych JAR, Australie, Francie, Némecko, a dalsi.

(NIA 2020)

Vyvojovy trend je zhlediska nékolika poslednich let stale stoupajici a je

podrobnéji znazornén v nasledujicim grafu (Graf 1).

Graf 1: Vyvojovy trend v poctu cizinci s povolenim k pobytu na Taiwanu za roky 2013-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani podle NIA (2020)

4.2.3 CESIA SLOVACI NA TAIWANU

Co se do poétu tyce, Cesi a Slovaci zastupuji mezi imigranty velmi tzkou
skupinu. Ke konci roku 2019 mélo povoleni k pobytu celkem 80 Cechi a 28 Slovaka.
(NIA 2020) Podrobngjsi statistika je znazornéna v nasledujici tabulce na dalsi strance
(Tabulka 4), pfedstavujici pocty téchto osob za rok 2013, 2015, 2017 a 2019. U obou

narodnosti pak prevazuji muzi.
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Tabulka 4: Statistiky Cechii a Slovaki s residenénim statusem v letech 2013-2019

12/2013 12/2015 12/2017 12/2019
celk. | M Z |celk. | M | Z |celk. | M Z |celk. | M | Z
Cesko 65 56 9 87 61 26 78 56 | 22 80 53 | 27
Sloven. 28 19 9 36 23 13 29 23 6 28 20 8

Zdroj: vlastni zpracovani podle NIA (2020)

4.3 Postoj spole€énosti

Na vyznam postoje majoritni spole¢nosti v integracnim procesu poukazuje hned
nekolik autorit (Drbohlav 2001; Berry a Kalin 1995, cit. v Berry 2002, Martikainen
2005, cit. v Rédkoczyova a Trbola 2009). Rékoczyova a Trbola (2009) specifikuji, ze

tolerance a otevienost majoritni spolecnosti je klicova k uspéSnému zaclenéni cizinct

do spolecnosti.

Postoj a otevienost taiwanské spoleCnosti lze nastinit na zakladé¢ vyzkumut
zaméeienych jednak na subjektivni pocity cizinci a jejich pfijeti do spolecnosti

hostitelskou spolecnosti, do jisté ¢asti pak také z vyzkumii zamétujicich se na postoj

Taiwanct k riznym nérodnostnim skupinam migrantd.

Rich (2019) ve svém vyzkumu zjistoval postoj Taiwanct k riznym etnickym

skupinam. Protoze nejvice zastoupenou skupinou mezi imigranty jsou obyvatelé zemi

JV Asie, byl tento priizkum sméfovan praveé na n¢. Taiwanci mohli vyjadriit k:

e imigraci jako takoveé,

e imigraci kvalifikované pracovni sily (bez zminky ptivodu imigranta),

e imigraci ze zemi JV Asie,

e imigraci kvalifikované pracovni sily ze zemi JV Asie.

Nejméné pozitivni postoj zaujimali Taiwanci k nekvalifikovanym pracovnikiim

pfichazejicich ze zemi JV Asie, nejlépe se pak stavéli ke kvalifikované imigraci jako

takové. Vysledky vyzkumu jsou podrobnéji znazornény v nasledujicim grafu (Graf 2).
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Graf 2: Postoj Taiwanci k riznym druhiim imigrace
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Zdroj: vlastni zpracovani podle Rich (2019)

Lan (2006) upozorniuje na urCité odliSnosti v percepci cizincu v taiwanské
spolecnosti. S imigranty ze zemi JV Asie se poji jisté xenofobni a rasistické aspekty —
byvaji vnimani zpravidla negativné a poji se k nim hanlivé konotace jako je chudoba
nebo podiazenost mistnimu obyvatelstvu. Naopak se neda fict, ze by stejné predsudky
zaujimala taiwanska spolecnost také viici zdpadnim prist€éhovalcim. Tém byva naopak
pfisuzovana nadfazenost aje na né pohlizeno jako na ,talenty ze zahranici®, ktefi

mohou obohatit ekonomiku a kulturu dané zem¢. (Lan 2011)

Pokud vezmeme v uvahu vyzkum Expat Insider (2019), dotazujici cizince Zijici ve
vice jak 390 méstech celého svéta a zjist'ujici jejich vnimani na Zivot v zemi, Taiwan se
z pohledu vSech zkoumanych oblasti umistil na 2. misté na svété. Nejlépe hodnocenou
oblasti pak byla pravé privétivost taiwanské spolecnosti. 86 % se vyjadiilo
k pratelskému ptistupu Taiwancii a 73 % hodnotilo mistni spolecnost jako velmi
pfistupnou a otevienou, 61 % snadno navazovalo pratelstvi a 74 % povazovalo usidleni

v zemi za snadny proces. 69 % pak vyjadrilo pocit, Ze se na Taiwanu citi jako doma.
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5 METODICKY POSTUP VYZKUMU A CiL PRACE

Cilem této diplomové prace je zmapovani procesu socialni integrace pracujicich
Cechii a Slovakti na Taiwanu, zarovei také identifikace jednotlivych bariér a naopak
faktord, které mohou integraci usnadnovat. Ackoliv se jednd o proces oboustranny a ke
zméné¢ dochdzi jak na strané prist€éhovalctl, tak na strané majoritni spolecnosti, tento
vyzkum se bude zabyvat pouze subjektivnim vnimanim celého pribéhu z pohledu
migrantil. Béhem realizace vyzkumu vyvstaly na povrch také nékteré z aspekti vnéjsiho
prostiedi, které jsou relevantni k této studii. Zvyseny diraz je pak kladen na uplatnéni
na trhu prace v ramci strukturdlni dimenze a téZ na psychologické aspekty integrace,

ktery s sebou tento proces nese.

5.1 Literarni reserse

K problematice socialni integrace, které se blize vénuje kapitola 2, nejvice
piispéla publikace Social integration of immigrants: Contribution of local and regional
authorities od Heckmanna a Bosswicka (2006), ktera byla zaroven hlavnim vychozim
bodem pro analytickou ¢ast této prace a podrobné popisuje teoretické vymezeni socialni
integrace z pohledu Ctyf dimenzi — strukturalni, kulturni, interaktivni a identifikacni.
Rakoczyova a Trbola (2009) se v ramci Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské
republice blize vénuji vymezeni této problematiky, a to také z pohledu praktického, kdy
autofi na piikladu dil¢ich mnohoptipadovych studii zkoumaji socidlni integraci
vybranych skupin pfistéhovalct v Cesku. Teoretické zasazeni za¢lenovani cizincti do
spolecnosti je vzhledem k odlisné terminologii napfi¢ svétovou literaturou znacné
komplikované. Mnoh¢ koncepty se tak v mensi €i vétsi mife prolinaji a vyzaduji fadnou
reSersi. V neposledni fadé Janskd ve svych publikacich Adaptace cizincii v Ceské
republice (2002) a Zahranicni migranti v Cesku: Geografické a spolecenské aspekty
hodnoceni integrace (2016) poskytuje velmi komplexni pohled na znacné
komplikovanou konceptualizaci tohoto tématu. Zasadni byly také publikace od Berryho,
vymezujici rdmec psychologické akulturace a akultura¢nich strategii, bliZze se zamétujici
na psychologické aspekty migrace, a to predev§im Acculturation and adaptation in

a new society. International Migration Review (1992).
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K teoretickym vychodiskim ohledné¢ zkoumané destinace a migracnich
souvislosti v kapitole 4 poslouzil zdroj Tradition and Progress: Taiwan's Evolving
Migration Reality (Lin 2012) nebo publikace Immigration Trends and Policy Changes
in Taiwan (Wang 2011), které se podrobnéji vénuji tématu migrace na Taiwanu, historie
migra¢nich tokli a souCasné imigracni politice. Aktualni geograficka, demograficka
ajind data byla ziskdvana z databaze stranek Central Intelligence Agency (CIA),
statistické migracni udaje primarné¢ pak ze zahrani¢nich statistik Narodni imigraéni

agentury Taiwanu (,, National Immigration Agency“, dale jen NIA).

K vymezeni vyzkumné metody v kapitole 5.3 byly vyuzity pfevazné zdroje od
Hendla — Kvalitativni vyzkum: Zakladni teorie, metody a aplikace (2005) a Metody
vyzkumu a evaluace (Hendl a Hemr 2017), které objastiuji kvalitativni postupy
a metody, které jsou k této analytické ¢asti relevantni.

5.2 Definice vyzkumnych otazek

K naplnéni cild tohoto vyzkumu byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

e Jak se CeSi a Slovaci pracujici na Taiwanu integruji do spole¢nosti v rdmci

jednotlivych dimenz (strukturalni, kulturni, interaktivni, identifikacni)?
e Jakeé jsou psychologické aspekty této integrace?
e Jaké faktory jim usnadiuji/ztézuji zaclenéni do spolecnosti?

Tyto hlavni otazky byly jesté specifikovany dil¢imi oblastmi zkoumani, jak je

rozvedeno v nasledujici tabulce (Tabulka 5).

Tabulka 5: Dil¢i vyzkumné otazky a zkoumané oblasti

Dimenze Diléi vyzkumné podotazky Vybrané oblasti
integrace
Strukturalni | Jaky zplsobem se zaclefiuji do Trh prace

institucionalniho systému? Jaky Vzd&lani
vnimaji pfistup k témto institucim?
Bydleni a prostorova / socialni

koncentrace

Institucionalni systém
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Kulturni Jak se integruji do kulturni sféry Jazykové kompetence

v 'I?
spoleCnosti* Kulturni zvyky

Volny ¢as

Interaktivni | Jaké jsou kontakty a socialni vazby | Socialni vztahy
e Co . o .

cizincl s majoritni spolecnosti Clenstvi v organizacich a spolcich

Postoj k majoritni spolecnosti

Vnimani postoje majoritni spoleénosti

Identifikaéni | Citi cizinci pocit sounalezitosti Informovanost o déni ve spole€nosti

i & i? .
s taiwanskou spole€nosti* Uvahy o budoucim vivoji a pobytu

Zajem o ob&anstvi

Zdroj: vlastni zpracovani

5.3 Vyzkumna metoda a postup

Ve vyzkumu k diplomové praci byl vyuzit kvalitativni pfistup. Jako vyzkumna
metoda byl zvolen kvalitativni rozhovor, ktery umoznil hlubsi pohled do zkoumané
problematiky. Vzhledem ke geografické vzdalenosti probihal zvlastni formou — jako
telefonni interview. Miller (1995, cit. v Miovsky 2006) upozoriiuje na vyhody tohoto
typu rozhovoru - vedle uspory Casu a finan¢nich prostfedkl je to predev§im moznost
ziskat informace od respondentil, ktefi by za jinych okolnosti data neposkytli. V tomto
piipadé¢ nebyla limitem neochota ze strany informator jako spiSe geograficka

prubéh celého Settent.

Kuvalitativni rozhovor ma nékolik podob, tém se podrobn¢ vénuje Hendl a Remr
(2017). Vyzkum byl realizovan formou rozhovoru s navodem (Casto také oznaCovanym
jako polostrukturovany rozhovor). Pro tento typ rozhovoru mé vyzkumnik stanovena
témata, kterd je nutno probrat, urCuje si jejich pofadi a pouzivd volnéji strukturované
zpiisoby dotazovani. Hlavni pfednosti rozhovoru s navodem je pak jednotna forma dat,
na druhou stranu miZe velmi snadno dojit k vynechani dilezitych témat. Ztézujicim
faktorem pro srovnatelnost dat mlze byt také odliSna perspektiva respondenti. Hendl
(2005, str. 171) upozornuje, Ze ,,v kvalitativnim interview se casto narazi na aspekty,
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s nimiz analyza nepocitala. Pokud maji vztah k zakladnimu problému nebo jsou duleZité

«

z hlediska udrzeni rozhovoru, tazatel musi pohotove formulovat otazky ad hoc.’
Z tohoto divodu se i rozhovor s ndvodem muze chvilemi svym obsahem piiblizit
neformalnimu interview a minimalizovat tak pochybeni na strané¢ vyzkumnika ve

smyslu vynechani klicovych aspekt ve vyzkumu.

5.4 Definice vyzkumného vzorku

Vzorek se skladal z celkem 12 informantd. Vybér probihal nendhodné. Kritéria

byla vymezena nasledovné:
1. Byt ¢eského nebo slovenského obCanstvi.

2. Participovat na trhu prace v zemi (Taiwanu) nebo zde mit né&jakou pracovni

zkuSenost.
3. Pobyvat na Taiwanu alespoit po dobu 6 mésict.

4. Zahéjit sviij pobyt diive nez pred r. 20074, tj. 10 let pied zacatkem vyzkumu.

5.5 Sbér dat a zpracovani

Metoda dotazovéani: polostrukturovany rozhovor
Cilova skupina: Cesi/Slovaci pracujici na Taiwanu
Velikost vzorku: 12 informantt

Termin vyzkumu: zima 2017 — zima 2019

Vyzkum probéhl na nékolik fazi v obdobi od prosince 2017 do prosince roku
2019. Celkem bylo realizovdno 12 rozhovorti (s 8 muzi a 4 Zenami). Vzhledem
k po¢tim Cechil a Slovak{i na Taiwanu a uzavienosti této komunity bylo pro navazani
kontaktu vyuzito metody sn¢hové koule (;, snowball “), kterou Hendl (2005) vysvétluje

jako formu navazovani kontaktl s dal§imi jedinci na zdklad¢€ primarniho informanta.

Osnova byla zprvu koncipovana jako polostrukturovany rozhovor, nicméné

vzhledem k odliSnému charakteru jednotlivych piipadi byla primarné stanovena osnova

4 z divodu zachovani aktualnosti tohoto vyzkumu.
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za pochodu dopliiovéna a ptizpiisobovana. Rozhovory trvaly v rozmezi od 45 do 70
minut. Tématicky byla osnova rozvrzena na 4 okruhy dle jednotlivych integracnich

dimenzi — strukturalni, kulturni, interaktivni a identifika¢ni dimenzi.

Béhem realizace jsem se fidila etickou strankou vyzkumu, které se podrobnéji
vénuje napt. Hendl (2005). Respondenti byli dotazani na informovany souhlas
potvrzujici tak svoleni s ucasti ve studii a s tim, ze bude cely rozhovor pro ucely
pozd¢jsiho piepisu nahravan. Zaroven byli pouceni o tom, Zze mohou kdykoliv svou
ucast v projektu ukoncit. Protoze se vyzkumnik musi snazit v co nejvétsi mife zachovat
anonymitu respondenti, byla vzhledem k nizkému poétu imigrantii z Ceska a Slovenska
vSem informantim pfifazena fiktivni jména (resp. kody M1, M2, M3, atd. pro muze
aZl, 72, 73, atd. pro Zeny). Béhem celého vyzkumu byl veden terénni denik, ktery

slouzil k zaznamenavani poznatk a prib&éhu rozhovort.

Rozhovory byly zpracovany kvalitativnim zptsobem. Samotné zpracovani dat pak
spocivalo v doslovném piepisu jednotlivych rozhovorli, na coz navazovalo manudlni
kodovani, které utvofilo prvni hrubou strukturu a umoznilo zmapovat jednotlivé
zkoumané oblasti. Jednim z piistuptl jak postupovat pii analyze textu uvadi Strauss
a Corbinova (1999, cit. v Hendl 2005) je oteviené (nebo-li volné) kdédovani. Vyzkumnik
tak nejdiive identifikuje témata hlavni oblasti zkoumani, ktera byvaji zpravidla spiSe
abstraktniho charakteru a jsou zaloZeny na vyzkumnych otazkach, relevantni literatuie
nebo se jednd o pojmy, které vyplyvaji az z nasledného analytické procesu. V piipadé
tohoto vyzkumu byla nckterad predbéznd témata (kédy) jiz dana vyzkumnikem
a postupn¢ dopliiovana. Autofi uvadi, ze také tento postup je mozny. Jednotkami, na
které analyzovany text rozdélujeme, mohou byt podle Svaticka a Sedové (2007)
jednotliva slova, odstavce, sekvence slov nebo véty. Jednotky pak nutné nemusi byt
vzdy stejné velikosti, ale mély by byt primarné voleny podle vyznamu — jejich hranice
se tak mize v mnoha ptipadech ptekryvat. Jako kody slouzily vtomto piipadé
n¢kolikaslovné vyjadieni, kterd zastupovala jednotlivé Casti analyzovaného textu. Tyto

koédy pak byly nésledné shlukovéany do SirSich tématickych kategorii.
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5.5.1

RIZIKA

S vyzkumem byla svdzana také jednotliva rizika, kterd byla brana v potaz jiz

v pripravné fazi.

Nalezeni jednotlivych respodentil a navazani kontaktu.

Diky dfivéjsimu pobytu v zemi bylo v prvni fazi vyzkumu k dispozici né€kolik
vychozich kontaktl, o které¢ bylo mozné se opftit. Diky nim se pak metodou
,,snowball“ podatilo ziskat kontakt na dalSi respondenty, jejichz dohledani by
bylo za jinych okolnosti velmi obtizné. Casto bylo tak zprosttedkovani kontaktu
spojeno s osobnim doporu¢enim, coz mohlo pozitivné€ ovlivnit zajem informant
o participaci ve vyzkumu. Druhym klicovym zdrojem, ktery poslouzil k ziskani
kontaktt, byla skupina na socialnich sitich sdruzujici Cechy a Slovaky na
Taiwanu. Zde byla ovSem odezva mensi nez pii ziskavani kontaktl vyse

zminénou formou.
Pritbéh rozhovoru s ohledem na geografickou vzdalenost.

Veskeré rozhovory byly realizovany online formou telefonniho rozhovoru. Diky
tomu mohly nastat nékteré technické prekazky, které mohly hladky pribéh
celého interview narusit. DalsSim aspektem, ktery bylo nutné zvazit, byl casovy
posun. Na Taiwanu bylo zpravidla oproti Cesku o 6-7 hodin vice a proto byla
domluva casto komplikovana. Bylo ovSem zajiSténo, aby rozhovory probihaly

v klidném prostiedi a informant nebyl ni¢im rusen.
Ovéfeni realizace vyzkumu.

Jesté pred hlavnim vyzkumem byl k ovétfeni proveditelnosti pozdéjsiho Setieni
realizovan pilotni vyzkum. Rozhovor byl pfedlozen dvéma respondentiim, ktefi
téz pobyvali na Taiwanu po urcitou dobu, nicméné nespliovali ostatni
pozadavky pro zaclenéni do vyzkumu. Tento proces pomohl odhalit nedostatky,
nesrozumitelnost poklddanych otdzek a umoznil také formulovat otazky ad hoc,

které nebyly piivodné zahrnuty.
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5,52 OSNOVA ROZHOVORU

Zakladni osnova rozhovoru byla vytvofena na zakladné¢ vyzkumnych otazek
a k tomu stanovenych podtémat. V pfiloze na konci prace (Pfiloha 1) je piedlozena
zakladni struktura osnovy rozhovoru, ve které jsou znazornény jak otazky, které byly
pokladany informantim, tak dil¢i podotdzky a témata, kterd bylo zdhodno z Setfeni

zjistit a které slouzily jako podpora pro tazatelku béhem moderovéni celého rozhovoru.

5.6 Zakladni typologie informant

Zakladni specifika zkoumané skupiny jsou znidzornéna v tabulce (Tabulka 6) na

nasledujici stran€.
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Tabulka 6: Zikladni typologie informanti

Kéd | Statni Vék* Délka Délka Pracovni pozice* Vizum*
prisl. pobytu* | v zamést.*

4| Ceska 28 7 let 4 roky Marketingova specialistka Pracovni

22 Ceska 28 3 roky 1 rok Ucitelka angli¢tiny Manzelské

Z23 slovenska | 36 1 rok 1 rok Ucitelka angli¢tiny | pfivydélek Working
v talentové agenture Holiday

Z4 slovenska | 28 3,5r 2 roky Administrativni pracovnice na Pracovni
slovenské ambasadé

M1 Ceska 34 7 let 6 let Ucitel angli¢tiny | Manazer Pracovni
prodeje

M2 Ceska 30+* | 6let 2 aVaroku | Marketingovy specialista Pracovni

M3 Ceska 33 6 let 4 roky OSVC, Softwarovy vyvojaf | Studentské
privydélek v talentové agenture

M4 Ceska 38 7 let 5 let Ugitel anglictiny Studentské

M5 Ceska 27 2 roky 1 rok Model v talentové agenture Pracovni

M6 Ceska 34 7 let 5 let OSVC, vlastni firma | pfivydélek | Studentské
v talentové agenture

M7 Ceska 28 2alar 1,5 roku Opravai motorek Pracovni

M8 Ceska 33 7 let 5 let OSVC, vlastni firma Pracovni

Zdroj: vlastni zpracovani
Poznamky:

*y dobé realizace rozhovoru

** informant si nepral uvadet vek
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6 PREZENTACE VYSLEDKU

6.1 Strukturalni dimenze

Tato dimenze predstavuje proces ziskavani prav v dané zemi a pristupu
k institucionalnimu systému. Témito institucemi je myslen zejména trh prace, zdravotni

péce, vzdélani nebo obcCanstvi.

6.1.1 TRHPRACE

Pracovni zkuSenost v zemi byla jednim z kritérii pro ucast ve vyzkumu. Uplatnéni
na trhu prace bylo v pfipad€ informantii dano zpravidla diky diivéjSimu kontaktu se
zemi (pobytu za ucelem studia, ale také turismu). Diky tomu doSlo k néslednému
prodluzovani pobytu nebo nabyti kontakta, které usnadnily pozd¢€jsi vstup na trh prace.
Ackoliv néktefi obdrzeli povoleni k pobytu na zdklad¢ studia a jini vlastni pracovni
povoleni, nejsou to jediné faktory, které vypovidaji o povaze pracovnich vztahti. Napf.
fadni studenti taiwanskych Skol maji moznost si pfi studiu legalné ptivydélavat v ramei
specifického pracovniho povoleni, které jim umoziuje vykondvat praci v rozsahu
20 hodin tydné. (OISS 2019) To, ze také néktefi maji pracovni povoleni nebo jim
povoleni pracovat umoziuji jejich vizové pravomoci také neurcuje, Ze je povaha jejich
pracovnich vztahii legélni. ZkuSenost s nelegdlnim zaméstndnim nebo piivydélkem

méla polovina z dotazovanych.

Mnoho cizincti na Taiwanu nachdzi uplatnéni ve Skolstvi, a to konkrétné¢ na
pozicich uciteli anglického jazyka nebo v jinych vzdélavacich zatizenich pro déti.
Vyucovat anglicky jazyk na Taiwanu mohou z cizinct pouze rodili mluvei — cizinei ze
zemi, kde je oficidlnim jazykem anglictina. (Laws & Regulations Database of The
Republic of China 2018). Soukromé Skoly nebo jazykova stfediska ¢asto ani nevyzaduji
pracovni povoleni. Tyto odpoledni nebo vecerni Skoly (,, Bushibans ‘) déti zpravidla
navstévuji po svém pravidelném vyucovani. (Taipei Times 2004) Lan (2011) uvadi, ze
anglicky mluvici populace na Taiwanu nezaujima ve spolecnosti tak vysoky podil jako
napiiklad v jinych zemich Asie, které byly historicky ovlivnény britskou kolonizaci.

Proto je zde pomémé velkd poptavka po rodilych mluvcich, pficemz trend

59



rozmahajicitho se odvétvi ve vzdélavani angliCtiny je patrny také v dalSich asijskych
zemich. (Griffith 2019) Autorka uvadi, Ze ackoliv je oficidln¢ zapotiebi
vysokoskolského titulu a zvySuje se také narok na pfislusné certifikaty prokazujici
potiebné znalosti, poptavka po vyucujicich je tak vysokd, ze mnohdy postaci urcité
jazykové kompetence a nadSeni. Na tuto pracovni pozici také neni vyzadovana znalost
¢inského jazyka, protoze veskera vyuka probihd vyhradné v anglicting. To vSe z tohoto
zaméstnani ¢ini pro mnohé cizince snadnou vstupenku do Asie za ucelem cestovani
a privydélku. Nekolik informantdi mélo béhem svého pobytu s praci v obdobnych

nstitucich zkuSenost.

Dalsim specifickym segmentem pracovniho trhu, ve kterém se cizinci na Taiwanu
uplatiuji, jsou tzv. talentové agentury, se kterymi mélo zkuSenost také hned nekolik
dotazovanych. Mnoho zakizek pro tyto agentury pfichazi ptimo z Ciny (Tai a Pae
2002) — autofi poukazuji na vysledky marketingového vyzkumu zaméiujiciho se na
spotiebitelské preference na ¢inském trhu, které objasiiuji, Ze mezinarodni reklamy jsou
spotiebiteli vnimany mnohem pozitivnéji nez ty lokalizované. Spotiebitelé vyjadiuji
k produktu vétsi divéru, vétsi preference a zdjem o jeho koupi, oznacuji takové reklamy
za mén¢ iritujici a v neposledni fad¢ také za vice kvalitni. V rdmci vyzkumu se pak
potvrdila preference spotiebiteli k zahrani¢nim produktim a hypotéza, ze ,co je
zahrani¢ni, to je dobré“ (), everything foreign is good“). Poptavka po zahrani¢nich

modelech je tak na Taiwanu obrovska.

Kromé zkuSenosti ve Skolském sektoru na pozicich uciteli anglického jazyka
a v talentovych agenturach néktefi z informanti také podnikaji a vedou na Taiwanu
vlastni firmu. Ostatni jsou pak zaméstnaci a v téchto ptipadech se pak uplatiovali na

spiSe kvalifikovanych pracovnich pozicich.

Vétsina informantli vyjadfovala spiSe spokojenost s podminkami ve svém
zaméstnani, a to at’ uz z hlediska pracovni naplné, tak finanéniho ohodnoceni. Nejvétsi
spokojenosti s platebnim ohodnocenim se t&sili ucitelé anglictiny a shodovali se na tom,
ze Skolstvi obecné je na Taiwanu velmi dobte placené. Griffith (2019) uvadi, ze platebni

ohodnoceni se v tomto odvétvi mtize pobybovat od NTD$ 550 — NTD$ 700 na hodinu,
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zatimco Smith (2020) uvadi dokonce &astku az NTD$ 1050 (tedy cca 433-817 K¢&°).
Nékteré informantky vyslovily domnénku, Ze jsou dokonce za svou pozici placeny 1épe
nez jejich kolegyné Taiwanky, které zastavaly stejné pracovni misto. Nicméné také
uvadely, ze se jednd o pomérné specificky segment pracovniho trhu. S pozitivni
diskriminaci se v pracovnim poméru pak setkavali i ne¢ktefi z ostatnich — ta se odrézela
predevsim v kladném pristupu jejich zaméstnavateli nebo koleg. Dotazovany M6,
ktery je zakladatelem cestovni kancelafe, se pak vyjadiuje k podnikatelské sféte:
,,Pokud bych tady délal urcitej druh prace, tak mohu vydélat dokonce vice penéz nez
mistni...(...)...ale jakmile se tyce podnikani, ty si néco vymyslis a jdes si za tim, tak pro

cizince je to tady skoro az neredlny, nemozny. “

Nespokojenost s pracovnimi podminkami vyjadfil muz M7, zaméstnanec
taiwanské firmy, ktery pracoval jako mechanik v pijéovn€ motorek. Ten si stéZoval na
nedistojné pracovni podminky v podobé nemoznosti vybrat si dovolenou, neplacenych
pfesCasli, nedostate¢né komunikace mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem ve firmé
(spiSe nez jazykovou bariéru uvadél jako problém taiwanskou mentalitu). Podle jeho
vyjadfeni jsou zde pracovni podminky ,,ve srovnani s Evropou hrozné* a nejednalo se
jenom o piipad jeho firmy, ale vnimal, Ze ,, takhle to tu fungovalo vsude . S platebnim
ohodnocenim byl spokojen, podle v§eho odpovidalo naplni a rozsahu prace. Podobné
smysleni o podminkach v taiwanskych firmach méli 1 dalsi informanti, ackoliv neméli
s takovym jedndnim osobni zkuSenost. Informant M1 napiiklad zminuje, ze ,, pracovat
na Taiwanu neni vétsinou Zadnej med, hlavné v soukromém sektoru, protoze Taiwanci

makaj od nevidim do nevidim. “

S jistou kulturni bariérou se v zaméstnani dale setkala také Zena Z1, ktera byla
zaméstnand ve firm¢ s taiwanskym vedenim v rdmci své prvni pracovni zkuSenosti
v zemi. V taiwanské kultufe jsou dodnes v mnoha podobach stile patrné mysSlenky
konfucianismu, které se tak promiji i do pracovni sféry. (Vliv konfucianismu na
hodnoty dnes$ni spolecnosti je podrobnéji rozebiran v kapitole 4.) Informantka
poukazovala na velmi silné hierarchické uspotfadani ve firm¢, které ji znesnadiovalo

pracovni proces a v konecném disledku také vedlo k tomu, Ze nakonec spolecnost

5 Sménny kurz k 14.3.2020
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opustila. Ackoliv totiz vykonavala jednu z nejvysSich pozic ve firm¢, byla nucena
asistovat své podiizené kolegyni jen ztoho diivodu, ze spolupracovnice byla starsi,
pracovala ve firmé jiz mnoho let a téSila se tak vétsi autorité. Jak poukazuje Rarick
(2008), uz vubec skutecnost, ze by se mladsi ¢lovek dostal na vyssi pozici nez
zameéstnanec-senior, a to ipres to, ze ma vyssi vzdélani a je pro tuto pozici vice
kvalifikovany, je velice neobvykld. Dlouholeti zaméstnanci (zpravidla starSiho véku)
jsou dulezitou soucasti firmy nebo organizace. Jsou respektovani pro jejich zkuSenosti
a moudrost. Dotazovana Z1 dale konkretizuje: ,,...jelikoZ ona v té spolecnosti pracovala
mnohem déle a byla o 20 let starsi, musela jsem ja ji prokazovat urcity respekt
a musela jsem za ni délat veci, které ona méla naopak delat za mé. Coz byl teda velkej
problém, coz bylo taky castecné taky proc jsem odchdzela. Tady se to déje hodné casto,
ze lidi, ktery tam pracujou dyl...ehm... tam prosté ziistanou navzdy jenom proto, zZe tam

«

pracujou dyl...(...)...je to prosté kvuli tomu, Ze tady se vazi loajalita...

Na podobnou piekazku s autoritami nardzel ve svém zaméstnani 1 opét
dotazovany M7. Dle jeho nazoru bylo zcela nezadouci, aby ve firmé podfizeni
vykazovali proaktivni pfistup nebo iniciovali nové postupy ¢i teSeni: ,, V zZddném
pripadé nevymejslet nejaky vylepseni, deélat to tak, jak to chce séf, protoze kdyz mu
reknes, hele takhle by to slo lip, tak prosté si akorat nadeldas problémy. Ten séf v tu
chvili ztrati tvar, pac¢ on je ten zkuSenéjsi, ten starsi a ty najednou ten mladsi, niz
postavenej mas lepsi napad nez on a to tady nepripada v uvahu. *“ Tuto skute¢nost také
dale objasiiuje Rarick (2008) — v typicky Cinské spolecnosti jsou veskera rozhodnuti
v rukach nejvyse postavenych a kazdy podfizeny je nucen dodrzovat a respektovat
rozhodnuti piichazejici zvrchu. Ocekdva se, ze zaméstnanci budou loajalni a budou
prokazovat oddanost dané spoleCnosti. Ta mé& na oplatku povinnost se o své

zaméstnance dobfe postarat.

Vétsina respondentl se vyjadfila, Ze si mysli, ze pro né¢ na Taiwanu nejsou
pracovni piileZitosti lep$i neZ v Cechiach nebo na Slovensku a nepovaZzovali
moznosti na trhu prace jako za jeden z divodi jejich pobytu na Taiwanu. Tato
skutecnost je ovsem podle jejich vypovédi také ovlivnéna jazykovou bariérou, kterd jim
pfinaSi omezeni v pfistupu na trh prace, a to zejména ke kvalifikovanéjSim pozicim.
Zminili ovSem nékteré aspekty pracovniho trhu, které vnimali jako pfileZitost:
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e vys§i finanéni ohodnoceni ve $kolstvi ve srovnani s Ceskem/Slovenskem (tento
aspekt je vSak nerozlu¢né spjat s nelegdlnim pracovnim trhem),

e pracovni prilezitosti v odvétvi spojenym s turismem, pro které v Cesku nebo na
Slovensku podminky nejsou (napi. letpsi uplatnéni firem prodéavajicich
turistické a sportovni potieby),

e realizace v odvétvi, ve kterém by se jinde neuplatili (talentové/modelingové
agentury).

Co se tyCe ekonomickych podminek jako takovych, néktefi dotazovani
Naklady na Zivot na Taiwanu jsou podle nich ve srovnani s Ceskem/Slovenskem nizsi.

Dotazovana Z1 srovnava poméry na Taiwanu a v Cesku: ,, Takze plat je tady vyssi mi

vV

takze mi prijde, zZe clovek tady mnohem vic usetri... “.

Pro srovnani je v nasledujici tabulce (Tabulka 7) piehledné porovnan HDP
v parité kupni sily a jeho vyvoj vletech 2015-2017 v zemich Taiwanu, Cesku
a Slovensku. Taiwan se drZi na 28. pfi¢ce na svété, hodnoty pro Cesko a Slovensko jsou
pomérné srovnatelné — Cesko se umistilo na 57. misté, Slovensko na 61. (CIA 2017)
Dle vyzkumu Expat Insider (2019), zamétujiciho se na spokojenost cizincii se Zivotem
v 64 riznych zemi svéta, se Taiwan z hlediska Zivotnich nakladt umistil na 11. misté

z 64.

Tabulka 7: Srovnani HDP/obyv v parité kupni sily v zemich

Taiwan Cesko Slovensko
2015 $48,500 $33,400 $31,000
2016 $49,100 $34,200 $32,000
2017 $50,500 $35,500 $33,100

Zdroj: vlastni zpracovani podle CIA (2017)

Co se tycCe pristupu na trh prace, vétSina informantd se k pracovni ptilezitosti

dostala pomérné snadno. V ptipadé vyucovani anglického jazyka nebo talentovych
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agentur se ¢asto jednalo o doporuéeni od jiné osoby. Informantka Z1 zmifiovala, Ze se ji
podarilo ziskat zaméstnani pres agenturu na vysoké Skole, kterd se specializovala na
uspésné zaclenéni cizincl-studentd na trh prace. Muzi M7 se naopak podafilo najit
pracovni misto jesté¢ pied odjezdem na Taiwan, a to diky socialnim sitim, které na

Taiwanu jiz mél z divodu predchozi navstévy.

6.1.2 VZDELANI

Az na jednoho z informant maji vSichni vysokoskolské vzdélani. Ti, ktefi odjeli
na Taiwan za studijni zkuSenosti zpravidla absolvovali kratkodobé studium v rozmezi
1 az 2 semestri, ptipadn€ navazovali magisterskym/inzenyrskym studiem nebo studiem
¢inStiny po predchozi zkuSenosti v zemi. Vzhledem k tomu, Ze dosazené vzd€lani
jedince ovliviiuje také ptistup k primarnim institucim (Rakoczyova a Trbola 2009), byl

1 faktor, ze se v pfipad¢€ nasi skupiny jednd spise o kvalifikovanou pracovni silu, jednim

vvvvvv

6.1.3 BYDLENI

V otdzkach bydleni byly odpovédi informanti znacné variabilni. Nékteti sdileli
domadcnost s partnerkou/partnerem, jini bydleli sami nebo se spolubydlicim. VétSina
z dotazovanych povazovala hledani bydleni za jednoduchy proces. Ubytovéani se jim
dafilo sehnat napt. skrze piatele nebo jiné socialni vazby, informantka Z1 zminila také
realitnitho agenta, dotazovany M4 mobilni aplikaci. Z hlediska finan¢ni dostupnosti

nekteti zastavali nazor, ze v porovnani s Cechy jsou zde najmy levnéjsi.

Ackoliv byly zac¢atky jejich pobytu spojeny se shlukovanim se v ¢esko-slovenské
komunité a také urcitou koncentraci, tato skutenost se s délkou pobytu postupné
proménovala. Prvni kontakt se zemi méli ¢asto jako studenti, ktefi pficestovali v ramci
kratkodobého studentského pobytu — sdileli tak ubytovani s ostatnimi studenty na
kolejich nebo v pronajatych bytech s Cechy & Slovaky. Pozdé&ji, jak dochazelo
k postupnému zacleniovani do spolec¢nosti a navazovani socidlnich vazeb, zacaly byt
jejich preference zna¢né rlUznorodé. Ne&kteti tak bydli ve spoleéné domécnosti

s partnerkou/partnerem, jini sdili bydleni s ¢lov€kem jiné narodnosti. Témét vSichni se
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usadili ve vysoce urbanizovanych oblastech — pfevdzné pak v hlavnim mésté Taipei

a druhém nejvétsi mesté Kaohsiung.

6.1.4 ZDRAVOTNICTViA JINE INSTITUCE

Zdravotnictvi je na Taiwanu na velmi dobré trovni. Wu a kol. (2010) ve svém
vyzkumu hodnoticim systém zdravotni pé¢e NHI vyzdvihuje mezi pozitivy predevsim
dobrou dostupnost, rozsah sluzeb, kratké cekaci lhity nebo nizké ceny. Systém
zdravotni péce vyuziva celkem 99 % obyvatel v zemi (s vyjimkou vézil a rodilych
Taiwanct, ktefi trvale sidli mimo Taiwan). Mird pokryti je tedy vysoka. Ke kvalité
zdravotnich sluzeb se vyjadiovalo pozitivné také celych 92 % dotazovanych cizincti ve
vyzkumu Expat Insider (2019), k jeho dostupnosti pak 89 %. Tim se Taiwan umistuje

pravidelné na prvnich ptickéach v piipadé obou téchto proménnych.

Se zdravotnimi sluzbami m¢li informanti pomérné kladné zkuSenosti
a vyjafovali se systémem pojisténi NHI spokojenost. Mezi hlavnimi zmifovanymi
pozitivy byla vysoka troven sluzeb, jejich dostupnost a zajisténi sluzeb pro cizince,
piivétiva cena téchto sluzeb. Nespokojenost se zdravotnimi sluzbami vyjadfil pouze
muz M7: ,,...spis zklamani, jakoby prislo mi to jak v supermarketu, Ze chteli vse, aby
bylo rychle, coz je zase fajn, ale takovy nesterilni neodborny prostredi. Pritom vsichni

Fikaj, jak je to super... "

Pozitivné vnimali informanti také zkuSenost s ostatnimi institucemi, se kterymi
piisli do styku. Vétsinou se jednalo o ufady, kde byli nuceni vyfizovat dané a vizové
povinnosti. Ackoliv ne kazda instituce byla pfipravena na spolupréci s cizinci a ne
vSichni zaméstnanci komunikovali v anglickém jazyce, informanti se zpravidla
setkavali s velmi vstficnym jednanim administrativnich pracovnikl a celkovy proces

vyfizovani zalezitosti byl rychly.

6.1.5 POBYTOVY STATUS

Cizinec, ktery chce na Taiwanu pobyvat déle nez 6 mésicti musi ziskat povoleni
k pobytu na zidkladé¢ nékterych z divodd, které mu to umoZziuji — na zdkladé

zaméstnani, studia, uzavieni manzelstvi, ndvstévy piibuzného, a dalsi. (Vice o tomto
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tématu je pojednavano v kapitole 4.2.1) U vice jak poloviny informant byl uvadény
divod pracovni povoleni, dal$im studentské vizum, ale také manzelské nebo Castecné
pracovni povoleni na zakladé¢ programu Working Holiday, ktery se od pracovniho
povoleni lisi tim, ze drzitel nema pravomoc prodlouzit si dobu svého pobytu na dobu
delsi nez na jakou bylo vizum pfidéleno (zpravidla na rok). VétSina byla dobie

seznamena s pravy a povinnostmi, které se k jejich pobytovému statusu vazaly.

Co se tyka otazky legislativniho rdmce residenc¢niho statusu, velmi explicitné se
k tomuto tématu vyjadiuje dotazovany M6.: ,,...nemdm absolutné zadny prava. Nejsem
obcanem, jsem tady jenom jako student a navstévmik a v pripadé toho, ze bych tady
zacal pracovat, tak jsem tady branej jako navstévnik, porad mam docasna viza, ktery
jsou vazany na tu prdci. Tohle je jeden z ditvodii, proc ja se chci odstéhovat pryc,
protoze treba v Australii kdybych Zil 4 roky, tak mam moznost ziskat obcanstvi a pas. Na
Taiwanu jsem ja uz 7 let a ve chvili, kdy mi skonci vizum, tak se stanu nezadanou

osobou a budu muset opustit zemi.

6.2 Kulturni dimenze

Tato dimenze ptedstavuje kulturni zménu na stran¢ ptist¢hovalct, kdy dochazi
k osvojeni si kultury cizi zemé&. V této ¢asti vyzkumu byl kladen diiraz na to, do jaké

miry piijali respondenti kulturni specifika.

6.21 JAZYKOVE KOMPETENCE

Jak uvadi Rakoczyova a Trbola (2009), osvojeni si jazykovych kompetenci je

zékladnim faktorem promijejim se do vSech dimenzi socialni integrace.
Informanti hodnotili své jazykové znalosti nasledovné:

e Zcela zékladni uroven uvedlo n€kolik dotazovanych. V takovém piipadé
byli schopni domluvit se a zajistit si zédkladni nélezitosti jako byl napf.
nakup na trZiSti nebo objednani si jidla v restauraci. Znalost byla v pouze
mluvena, nikoliv pisemna.

e Mirn¢ pokrocilou znalost uvadéla nejmensi ¢ast z nich. Ti méli o néco Sirsi

okruh slovi¢ek nez prvni skupina, byli schopni se domluvit na nékterych
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zakladnich konverzacnich tématech anebo rozuméli Caste¢né pasivné.
V pisemné formé¢ pak casto identifikovali nékteré zakladni znaky, které
jim pomahaly orientovat se v cizim prostiedi.

e Vyznamnéd C¢ast znich méla naopak znalost ¢instiny velmi dobrou —
domluvili se tak na vétSiné témat, ovladali jazyk jak aktivné tak pasivné

a Castecné zvladali také jeji pisemnou formu.

Uroven jazyka repondentt byla ve vétsiné piipadi spjata s délkou jejich pobytu —
témé&f vSichni ze skupiny, ktefi pobyvali na Taiwanu nejdéle (6-7 let), se vyznacovali
nejvyssi arovni jazyka. Nasla se ovSem 1 vyjimka — napf. muz M2, ktery na Taiwanu
téz pobyval jiz 6 let uvedl, Ze: ,,Je to uplné na hlavu, zZe po takovy dobé porad jesté
neumim mluvit dobre, takze je to jedna z véci, co chci udeélat. “ Samotna délka pobytu
tedy nemusela byt urCujici. Nékolik z téch, jejichz jazykové kompetence byly velmi
dobré uvadéli, ze proSli povinnymi jazykovymi kurzy v rdmci jejich studentského
pobytu. VSichni z vySe uvedenych méli také partnersky vztah s ptisluSnikem majoritni

spolecnosti.

Zatimco vétSina informantii vyjadrila svlij nazor, ze diky neschopnosti dorozumét
se mistnim jazykem povazuji své moznosti na trhu prace omezené, s piekonavanim
jazykové bariéry v kazdodennim zivoté se jim dafilo vyporddat o poznani Iépe.
Usnadnéni vid€li predevSim ve vstiicnosti tamnich obyvatel nebo vyuziti modernich
telefont, které dokazou velmi rychle a spolehlivé piekladat v redlném case. Tato

alternativa byla vyuzivana pievazné v ptipad¢ pisemné formy jazyka.

Vétsina uvedla jazykovou bariéru jako vyznamnou piekdzku na mistnim trhu
prace. Napt. dotazovana Z1: , Prvni prdci jsem opustila z divodu, Ze jsem tam byla
Jjedina jako cizinka a nic z toho, co jsem méla deélat nebylo prizpiisobeny pro mé jakoze
cizince...(...)...a proto mé prdce hrozné dlouho nudila a nebavila mé, protozZe jsem
prosté musela se nejdriv dostat pres jazykovou bariéru.” Déle informant M5 se
vyjadroval k jeho uplatnéni v zamé&stnani: ,,Ja jsem byl limitovanej na tu anglictinu, tak
mi zbyval jenom modeling a uceni anglictiny...

ey ee

omezujici aspekty, které s sebou neznalost mistniho jazyka pifinaSi. Néktefi zminovali,
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ze neznalost ¢inStiny jim ztéZuje navazovani hlubSich mezilidskych vztahi, dale také
schopnost porozumét hlubsim souvislostem a kulturnim aspektim, které povazovali za
jeden za zakladnich predpokladi k navazovani hlubsich ptatelstvi. Napt. informant M8
poukazuje na vyznam jazyka nasledovné: ,, Cim déle jsem tady, tim vic se miyj vztah
k Taiwancum zlepsuje...a treba co jsem si ditv myslel, zZe toleruju, jako urcité chovani
a postoje...tak postupem casu jsem prisel na to, Ze jim rozumim, Ze to neni, Ze je
toleruju. Urcité se to zlepSuje a urcité se to hodné zlepsilo s cinstinou. Pamatuju, kdyz
jsem tady byl a neumél jsem cinsky, tak se na Taiwance koukas jinak nez kdyz jsi s nima
a jsi soucdasti té jejich komunity.

V ramci motivaci ke studiu jazyka uvadéli nejCastéji partnersky vztah,
spole¢nou domacnost s taiwansky mluvicim pfisluSnikem, motivaci porozumét mistnim,
sobé&stacnost, nutnost prekondvat jazykovou bariéru v zaméstnani nebo konkuren¢ni
vyhodu na trhu ve své rodné zemi. Informanti, kteti vykazovali nejvyssi motivaci, byli
zaroven ti, kteti uvadéli partnersky vztah, coz mize byt do znacné miry spojeno také
vidinou usazeni v zemi: ,, Tu c¢instinu potrebuju k tomu, aby se mi tady Zilo jesté lip. Ja
nad tim premejslim, Ze treba az budeme mit deti...nékdy..mnée uplné desi situace, Ze
treba ja bych potrebovala s nim k doktorovi, Ze bych nebyla schopna treba néco
vysvétlit co potiebuju...” (Z2) Dnes jsou jazykové kompetence rozvijeny piedeviim
skrze socialni vazby, dal§i dobrovolné vzdé€lavani je pak uz méné Casté, protoze
probihd na ukor volného casu, kterym informanti bud pfili§ nedisponuji nebo

prioritizuji jiné ¢innosti.

6.2.2 KULTURNI ZVYKY

V dalsi fazi bylo zjiStovano, jaké kulturni zvyky si osvojili — jaké tradice
a svatky dodrzuji, jaké prvky z taiwanské kultury jsou soucésti jejich Zivota a které jim
jsou naopak vzdalené. Co se ty¢e zvyku a tradic, ¢ast informantd se pfiklanéla k tomu,
ze nijak vyrazné nedodrzuji ani evropské, ani taiwanské tradice a svatky, pficemz
kromé& jejich nezainteresovanosti byl divodem napiiklad nedostatek volného casu.
Druhou skupinu pak tvofili informanti, kteti dodrZzovali vice méné ve stejné mife jak ty
evropské, tak taiwanské. Z taiwanskych svatki tak nejéastéji uvadéli Cinsky Novy rok,
dale pak lampionovy festival (,,7aiwan denghui*) ptipadné svatek, ktery mize byt
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prirovnan k obdob¢ nasich Dusicek (,,Qingming jie®). Do téchto tradic byli nékteti
zasveéceni skrze rodiny svych partnerti nebo kamaradii. Z evropskych svatki zminovali
Vénoce, vyjimecné Velikonoce, oslavovani evropskych svatki melo podle jejich nazoru
ale spiSe formalni charakter. Schéazeli se tak na véanoc¢nich vecircich nebo v ramci
potradanych akci néjakou instituci (zpravidla univerzitou), nicméné primarnim zadmérem
bylo spi§ setkdni komunity jako takové nez dodrzovani téchto tradic. Jedna
z informantek objasnuje: ,,...takze v zajmu toho, abychom se sesli, tak vyuzivame tyhlety
svatky nebo tradice jakoze zaminku, ale nedodrzujeme Zadny tradice...(...)...jakozZe se
sejdeme, protoze jsou Vanoce, ale nedélame Zadny vanocni véci, kromé toho, Ze se
sejdeme. Je to takovy jakoby zvlastni multikulturni, nevim, prostredi, ve kterym se

Jjakoby prosté neslavi nic a zdaroveri se slavi jakoby vsechno. “ (Z1)

K nékterym zménam, které nastaly v ptipad€ jejich kulturnich zvyklosti béhem

pobytu na Taiwanu lze zminit:

Dotazovana 72, ktera je provdana za Taiwance napi. vysvétluje: ,,Slavime
Vanoce, treba ale ne tak uplné v té tradicni evropské verzi. Slavime to tak néjak po
taiwansku. “ Dalsi informantka Z1 zase uvadi, ze ,,jakoze slavit Vanoce nebo takovyhle
véci, to mé nikdy moc nebralo a proto od ty doby, co jsem se prestehovala sem, mé to

uplné obchazi jakoby stranou. Jde to uplné mimo me. “

Dalsim probiranym tématem byla doprava. Pro Taiwan je jako pro mnoho
asijskych zemi typické vyuzivani motorek a skutra, které jsou preferovany na ukor
hromadné dopravy, coz ssebou samoziejm¢ piinasi problémy environmentalniho
charakteru, dopravni zacpy, apod.. Ackoliv se Taiwan v poslednich letech snazi o
propagaci veiejné dopravy, podil vyuzivani osobni dopravy se podle Shi a Yang (2013)
stale drZi na 70 %. Nejvétsi zastoupeni zaujimaji motorky a skutry (48,5 %), dale osobni
automobily (24,1 %), MRT (metro, 3,9 %). MRT (,,Mass Rapid Transit*) najdeme
pouze ve dvou nejvétSich méstech — Taipei a Kaohsiung. Ze vSech 23 milionli obyvatel
Taiwanu celych 7 milionil vlastni osobni automobil a 15 milionti motorku nebo skutr.
Vlada se snazi riznymi finanénimi benefity vefejnou dopravu podporovat a klade dliraz
zejména na bezpecnost tohoto druhu dopravy a zprostfedkovani a dostupnost aktudlnich

informaci.
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Autor dale uvadi, ze vefejnd doprava je na Taiwanu zajiStovdna méstskymi
autobusy, systtmem MRT, meziméstskymi autobusovymi a vlakovymi linkami

a rychlostnimi vlaky.

Pohodlnost vefejné dopravy komentovali také informanti. Zatimco ti, ktefi
pobyvaji v hlavnim mésté¢ Taipei, davali ptfednost MRT pied vyuzitim jinych
motorovych vozidel, v Kaohsiungu a jinych méstech, kde neni pokryti dopravni siti tak
husté, byla situace odliSna. Respondenti uvadéli nejcastéji 2 divody, pro¢ nevoli

vefejnou dopravu jako formu prepravy ve meste:

1. Nedostate¢na sit’ MRT, kterd nepokryva dilezité lokality ve mésté (v piipadé
mésta Kaohsiung).

2. Nedostupnost informaci o dopravnim fadu.6

Jeden z nastrojl, kterym se vlada naptiklad snazi propagovat vefejnou dopravu ve
meésté Taichung, je zvyhodnéné jizdné ve mésté, kdy se mohou osoby na délku 8 km
pfepravovat zcela zdrama. Tuto skute¢nost zminil 1 informant M4, ktery v Taichungu

dlouhodobé¢ pobyval.

Ackoliv legélné je k ptij¢eni skatru nebo auta nutné piredlozit taiwansky fidicsky
prukaz, ktery lze ziskat jen pokud je cizinec drzitelem ARC (Taipei City Motor
Vehicles Office 2019), je pomérné béznou zélezitosti, ze ptjcovny motorek a skutra
vozidlo vydaji 1na zakladé mezinarodniho ftidi¢ského prikazu. Dotazovani dale
zminovali, ze ani statni sloZky se touto problematikou pfiili§ nezabyvaji a ackoliv se
nejednd o legalni postup, béhem legitimace fidiCe se vétSinou spokoji prave
s mezinarodnim prakazem.

Doprava na skutrech je zejména ve velkych méstech nebezpecnd a nehody jsou

zde pomérné cCasté. To si uvédomuji i sami informanti — néktefi s tim maji dokonce

osobni zkuSenost.

Zatimco tedy dotazovani, ktefi pobyvali v hlavnim mésté Taipei vyuzivali

nejcastéji k prepravé MRT, ti, co pobyvali ve mésté¢ Kaohsiung nebo v mensich méstech

8 Nelze rozlisit, zda jsou preference ovlivnéna realnou nedostupnosti informaci o dopravnim Fadu nebo neporozuménim

kvuli jazykové bariére.
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(v Taichungu také jizdni kolo nebo vefejnou dopravu) vyuzivali k piepravé prevazné

skutr. Nékteti dokonce vlastnili svij vlastni.

Co se tyce vztahu k mistni kuchyni, vyjadiovala vétSina informantt spise kladny
postoj. Kultura stravovani je na Taiwanu velmi Gizce spojena se stravovanim na ulicich
a v pouli¢nich restauracich. Zejména popularni jsou pak tzv. no¢ni trhy (Yeshi), které
jsou ve vecernich hodinach pfistupné zdkazniklim a které plni také funkci socializa¢niho
charakteru. Na nasledujicim obrazku (Obrazek 3) je zobrazen noc¢ni trh ve meésté
Kaohsiung. Z fotografie je mimo jiné patrné, v jakém rozsahu je v kazdodennim Zivoté

cizinec vystaven jazykové bariére.

Obrazek 3: Pouli¢ni no¢ni trh ve mésté Kaohsiung

Zdroj: Fotografie porizena autorkou (2019)

Podle informantt je stravovani na ulicich nebo v taiwanskych restauracich levné
a priklanéli se také k tomu, Ze oceniuji moznost velkého vybéru. U vétSiny se postoj
k mistni kuchyni béhem pobytu postupné vyvijel. Ze zacatku pobytu pievazovalo spise
nadSeni, postupem casu si néktefi zacali uvédomovat i jisté nedostatky této kuchyné

a zacali si tak pfipravovat jidlo také doma. Bud’ z divodu, Ze se snazili o zdravéjsi
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stravovaci navyky, méli néjaké dietologické omezeni nebo chtéli také cas od casu

konzumovat jinou kuchyni.

Taiwan je také prosluly svou kulturou péstovani &aje. Caj je zde velmi oblibenym
napojem a zdejsi ,,Cajovny*, jejichz princip stoji na rychlém zakoupeni ¢aje u okénka do
kelimku s sebou, jsou zde velmi navstévované. Kultivace ¢aje byla naptiklad jednim
z diivodtl, pro¢ se dotazovana Z1 rozhodla vycestovat pravé na Taiwan: ,, Kdyz jsem si
totiz vybirala, kam bych chtéla jet na vyménny pobyt, rozhodovala jsem se mezi Koreou
a Taiwanem. Vzhledem k tomu, Ze celd moje rodina md rdada caj, jsem méla hodné
nacteno o riiznych druzich a typech. Proto kdyz jsem se docetla, ze Taiwan ma jedny

z nejstarsich kultivarii caje, rozhodla jsem se pro Taiwan (a taky kviili ¢instine).

Mnozi uvadéli sva oblibena jidla, dal§i zminili vybrané navyky, které si z této
kultury odnasSi. Nekteti uvedli, ze béhem doby svého pobytu na Taiwanu zacali
mnohem vice inklinovat k rostlinné stravé a ocenovali vybér vegetarianskych jidel
1 pfes to, ze sami vegetariany nebyli. Dale pak naptiklad dotazovany M7 zminuje: ,, Co
se mné v ty kulture libi je stolovani, sdileni jidla, to snad hodlam zaveést, kdyz budu mit
néjakej sviij bardk, tak otdcect stil a sdilent jidel, to se mi hrozné Iibi.“ Zena 71 uvadi:
,,Co mi nejdriv moc nechutnalo, ale bez ceho si ted nedokazu jidlo predstavit, je asi
zazvor. Ten si ted, pokud mozno, pridavam do jidla docela casto, stejné jako rozemleté

chilli papricky. “

Informantka Z3 uvadi: ,,Spolu s Japonskom by som zaradila Taiwan medzi
najchutnéejsie krajiny na sveté.“ Muz M7 byl opacného nazoru: ,,...mné ty taiwansky
jidla zacaly lézt usima. Mné to prijde, Ze to jsou takovy rychly blafy... ja vzhledem
k tomu, Ze jsem docela ztloustnul, tak jsem si zacal varit sam a ven ted jist moc

¢

nechodim.

Sviij volny ¢as vénovali informanti ¢asto pobytu v pfirodé anebo sportu —
cyklistice, turistice, surfovani ¢i posilovani. Zpusob traveni volného ¢asu se v piipadé
vétSiny obratil timto smérem az béhem pobytu na Taiwanu. Nekteti uvadéli, ze na
turismus a traveni volného €asu v pfirodé€ jsou na Taiwanu vyborné podminky. Pobyty
byly zpravidla spiSe kratSiho charakteru, cestovani na delSi vzdalenosti byly casto

omezeny jejich podminkami v zaméstnani. Nektefi se ve volném case vénovali také
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sebevzdélavani. Jidlo bylo také dalSim spojovacim clankem, ktery vedl k socializaci

a k vyuziti volného ¢asu prateli.

VétSina uvadeéla, ze se nijak zasadné nezménil zptsob jejich oblékani. Ackoliv si
jsou védomi urcitych modnich odlisnosti, jejich Satnik se spiSe jen ptizptisobil tamnim

klimatickym podminkam.

Zajimavou zménu v ramci svych postojii uvedl dotazovany M2: ,, Treba uplné se
mi zhnusilo piti piva, jakoze kdyz to vidim, tak mi to prijde ubohy.* Za zminku stoji

také: ,, ted’ kdyz nékomu podavam papir, tak to drzim ve dvou rukach.”* (Z3)

Dotazovana Z1 také objasiiuje sviij piistup k jejich Zivotni filozofii: ,,Ze tieba
jakoby co se tyce nabozenstvi, buddhismu, ja teda nejsem moc naboZensky zalozeny
clovek, ja nehlasim se k Zadnymu ndbozenstvi ani v CR ani jinde, ale tieba filozofickd
stranka buddhismu mi prijde mnohem jakoze mnohem lip se s tim ztotoznuju nez tieba

I3

s krestanstvim. *

6.2.3 POSTOJ K MAJORITE

Vétsina informantl vyjadiila pozitivni ndzor na taiwanskou spole¢nost. Hodnotila
kladné spole&nost jako takovou, piivétivost tamnich lidi, ochotu a jejich charakter. Zena
71 naptiklad zmitwje: ,, Vzdycky, kdyz se mé lidi ptaj, co se mi na Taiwanu libi nejvic,
tak vzdycky rikam, Ze to jsou ty lidi, protoZe oni jsou hrozné pratelsti, jsou hrozné

napomocni, a hrozné se budou snaZzit ti néjak jako vyjit vstric nebo s nécim ti pomoct...

Dotazovany M6 nabizi jiny pohled na véc: ,, Pokud to beres z pohledu turisty, tak
Taiwanci jsou jedni z nejhodnéjsich a nejpratelstéjsich lidi, co miizes potkat. Pokud
tady jako cizinec chces Zit, tak narazis na problémy takové dvoutvarové kultury — nikdo

neni uplné uprimnej, nikdo nerekne, co si mysli a je to takovy slozity.

Mezi nékteré pozitivni aspekty tamni mentality informanti zminili napft.
pracovitost, otevienost, ochotu tamnich obyvatel nebo filozofii zaloZzenou na

buddhistickém/konfucianském mysleni. I pfes to ovSem vyvstaly béhem rozhovort na

7 V ramci slusné etikety je pfevzeti napf. firemni vizitky ob&éma rukama vyjadfenim respektu.
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povrch nékteré z aspektli spolecnosti, se kterymi méli informanti zkuSenost
a vyjadrovali k nim negativni postoj, napt. upfednostiiovani pracovniho zivota pted
jinymi aspekty zivota, skrytd neupiimnost, nezdjem o spolecenské déni a ignorance,
détinské chovani, rigidni hierarchické uspotfadani spolecnosti, neschopnost prevzit
zodpovédnost nebo vyhybani se konfrontaci nazort. Z rozhovort vyplynulo, Ze kulturni

odlis$nost jako takovou vnimali néktefi pozitivné (jako zajimavost), jini naopak.

Doslova negativni postoj zaujimal vi¢i Taiwancim informant M7: ,, Nechci jim
krivdit, ale podle mé je to jina kultura. Oni by asi o nas rekli, Ze jsme divni a hloupi, ale
mné prijde, Ze oni moc nepremejslej a moc nechtéj...(...)..prijde mi, Ze jsou
nesamostatny, nepremejslej a nechtéj prijmout zodpovédnost...(...)...spousta z nich jsou

velky deti, co se nepocuravaj. “

6.2.4 VAZBY SE ZDROJOVOU ZEMi

Informanti také udrzovali vazby se svou vysilajici zemi. Se svymi rodinami
nejcastéji navazovali kontakt skrze internet — k hovortim ptes Skype nebo Facebook
dochazelo cca lxza 2 tydny, v piipadé osobni navitévy Cech/Slovenska pak
navstévovali zemi nejCastéji 1x do roka. VétSina z nich uvedla, Ze by si ptali
navstévovat domov Castéji, ale brani jim v tom nedostatek volného Casu (ptipadné také
nemoznost vybrat si dovolenou) nebo finan¢ni naklady, které jsou s cestou spojené.
Muz M6 konstatoval, ze s narGstajici dobou jeho pobytu na Taiwanu si je védom
slabnoucih vazeb se svou rodinou a prateli: ,, Cim déle jsem na Taiwanu, tak mam pocit,
Ze ztracim kontakt s ceskym prostredim, co se tyka rodiny, pratel, vseho. Nebo rodiny
asi ne, ale spoustu pratel, ktery ja znam moc dobre jsem se s nima nebavil spoustu let a

Jje to tézsi a tézsi udrzet kontakt na néjaky pravidelny urovni. “

6.3 Interaktivni dimenze

Interaktivni dimenze je charakteristicka utvafenim socialnich vazeb a formovanim

mezilidskych vztahi.
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6.3.1 OKRUH PRATEL

Predmétem této Casti rozhovoru bylo mimo jiné nastitit charakteristiku skupiny
pratel informanti. Cilem bylo zjistit, zda v okruhu jejich nejblizS§ich 10 pratel
prevazovala néktera z narodnosti.Vyznamna ¢ast informant se vyjadfila, ze skladbu
svych 10 nejblizsich pratel povazuje za vice méné vyvazenou a identifikuje tak v této

skupiné jak Cechy/Slovaky, tak Taiwance i jiné cizince.

Ve chvili, kdy byl dotaz ziZen na pouhé 3 nejbliz§i pratele (s vyjimkou
partnera/partnerky), zna¢na &ast pak uvadéla v tomto tizkém kruhu Cechy a Slovaky.
Zena 72 specifikuje: ,,...jak ta mentalita je tady jind, je tézké vybudovat si s Taiwanci

I3

tady néejaké to hlubsi pratelstvi..” Vice se k tomuto vyjadiuje také dotazovany MI:
,tak ta kultura preci jen hraje roli, to chapani, mit podobny smysl pro humor, to je
stejny jako kdyz ma clovék byt s nekym, kdo je o dvé generace starsi, ty zkusenosti a ten
humor je jiny...(...)...Zapadni kultura je zalozena na diivére a cinska na nevyvolavani
konfliktu, coz pak déla zasadni problém, protoze kdyz my chceme vérit nekomu, tak

«

musime projit tim konfliktem, aby tam ta diivera byla...

Jako dalsi socialni vazby s Taiwanci bylo zminéno také manzelstvi a zkuSenost
s dlouhodobym vztahem, kterou uvedli bezvyhradné vSichni z nich. Pokud zminili
davod, kvali kterému doslo kukonceni téchto vztahli, objevovala se zde také
problematika kulturni bariéry. Dotazovana Z1 naopak uvedla, Ze byl piekazkou
piredev§im pfistup rodi¢i partnera, ktefi ji moc nepfijali a coz byl nakonec jeden

z dvodi, ktery vedl k rozchodu.*

Par dotazovanych také zminilo, ze jsou nebo byli soucasti néjaké organizace
nebo spolku (v téchto pfipadech sportovnich), ve kterém participuji také Taiwanci
a Gcastni se jimi poradanych pravidelnych aktivit. Pokud se zcastnili néjakych akci,
jejichz cilem bylo zaclenéni cizincl do spolecnosti, byly to akce potddané univerzitou,
na které studovali. Nikdo z nich se nezajimal o akce porddané integracnimi centry,
ackoliv nékteii uvedli €lenstvi v riznych skupiniach na facebooku, které propojuji
cizince a organizuji rizné poznavaci akce. Jednou z téchto iniciativ je napf. skupina
Cesi a Slovaci na Taiwanu, kterou zalozil jeden z informantii a slouzi jako vyznamny

informacni portdl tuto skupinu cizinci. Dotazovand Z2 méla také zkuSenost
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‘

S ,,..néjakym centrem, které sdruzuje cizinky, které jsou tady provdané za Taiwance..."
Vysvétluje, ze po uzavieni manzelstvi s Taiwancem domécnost navstivila kontrola
a zji§tovala, zda se nejedna o situaci obchodu s manzelkami z IV Asie®: |, Vim, Ze kdyz
jsme se vzali, tak tchyni (protoze my jsme porad vedeni u ni na adrese), tak ji prisel
dopis z néjakého centra které sdruzuje cizinky, které jsou tady provdané za Taiwance.
A dokonce tam prisel i nékdo na kontrolu se podivat, jestli nejsem néjaka koupena

nevesta z Thajska “.

Socialni kontakty se svymi krajany byly podle jejich vypovédi dilezité predevsim
na zacatku pobytu v cizi zemi. Nekteti si tyto etnické vazby uchovavali doposud, jini
uvedli, Ze tuto Cesko-slovenskou komunitu registruji, nicméné neudrzuji pravidelné
styky a neciti se byt jeji soucasti.

Informanti také bez vyjimky stile sledovali déni v Cesku nebo na Slovensku,

nejfrekventovanéji pak témata souvisejici s politickou situaci. Nejcastéjsim uvadénym

zdrojem byl internet, konkrétn€ Facebook.

6.3.2 POSTOJ MAJORITNi SPOLECNOSTI

Vsichni respondenti se shodli na tom, Ze se citi byt pozitivné vnimani majoritni
spolecnosti. N¢&kolikrat dokonce nezavisle na sobé zaznélo spojeni ,,pozitivai
diskriminace . Podle nékterych znich je pozitivni diskriminace typickd pouze pro
nekteré narodnosti cizincti. Muz M1 to uvadi na pravou miru: ,,Je tu trochu rasismus
k lidem z JV Asie, je tu pozitivni rasismus vici bélochiim nebo lidem z Evropy. Barvité
to li¢i také dotazovany M3: ,, Tak Taiwanci maj radi myslim jakoze lidi z Evropy nebo
Ameriky, takzZe jakoby radi se s tebou bavi, nebo jak to Fict..(..)...prosté kazdej se

s tebou chce bavit, nebo se fotit...

8 Obchod s Zenami coby potencialnimi manzelkami je v jihovychodni Asii pomérné bé&znym jevem a rozsifen je téZ na
Taiwanu, viz. napf. SANDEL, T.D. (2015): Brides on Sale: Taiwanese Cross-Border Marriages in a Globalizing Asia.

New York: Peter Lang Publishing, Inc.
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6.4 ldentifikacni dimenze

Identifika¢ni dimenze je charakterizovana sujektivnim pocitem migranta na jeho
zaClenéni a prijeti do spolecnosti. Projevuje se pocitem soundleZzitosti s pfijimaci

spole¢nosti.

6.4.1 ZAJEM O SPOLECENSKE DENI

Vétsina dotazovanych se kladné vyjadrila k tomu, Ze v mensi ¢i vétsi mite sleduyi
spolefenské déni a udalosti v zemi, nejcastéji skrze Facebook nebo jiné zdroje na
internetu. Informace, které se k nim dostanou zévisi zejména na tom, co sdili jejich

1 1

uvédomuji, Ze ne vZdy se jedna o relevantni zdroje informaci.

Zaroven také prokazovali zajem o politickou situaci na Taiwanu. Pokud se méli
konkrétné vyjadiit k tomu, jak se stavi k pfipadnému sjednoceni Taiwanu a Ciny, téméf
do jednoho vyjadfovali nesouhlas s politikou jedné Ciny. Zbyli nezaujati uvedli, ze do
problematiky nevidi natolik, aby se k tomu blize vyjadiovali. Vyjimecné také nckteti

piimo uvedli, Ze pokud by jim to vizové moznosti umoznili, §li by volit.

6.4.2 MOTIVACE K USAZENI V ZEMI

V nasledujici tabulce na dalsi strance (Tabulka 8) jsou uvedeny jednotlivé faktory

ovliviiujici potencialni usazeni v zemi a zamyslenou délku jejich pobytu.
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Tabulka 8: Duvody ovliviiujici rozhodnuti o pobytu v zemi

Pozitivni faktory Negativni faktory
pfirodni a rekreacni podminky kvalita ovzdusi
niz8i naklady na Zivot nevyhovujici legislativni ramec spojeny s jejich

statusem pobytu

spolecnost neefektivni systém sociadlniho zabezpeceni ve

stari

skutec€nost, kterou Ize specifikovat jako fakt,

Ze Zivot na Taiwanu je jednodussi

studium ¢&instiny®

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

Mnohé ztéchto divodii se prolinaji také z faktory, které ovliviiuji pohled
informanti na kvalitu zivota v zemi. Kromé¢ vySe zminénych jsou to v ramci
pozitivnich také vyspé€lost statu nebo kvalita zdravotnictvi, z hlediska negativnich
faktort pak napiiklad prava svazana s jejich statusem pobytu nebo také hrozba
prirodnich pohrom.

Nekteti z informant dokonce uvedli, ze kvalita ovzdusi je hlavni diivod, proc¢ se
piestéhovali z vysoce primyslové oblasti na jih. Nékteti dalsi vyjadiili obavy o své

zdravi ve spojitosti s kvalitou ovzdusi na ostrové.

9 Dva z dotazovanych uvedli jako divod pro studium &instiny konkurenéni vyhodu pfi pracovnim uplatnéni
vrodné zemi. Vtomto pfipadé se v kratkodobém horizontu da mluvit o motivaci k prolouzeni pobytu v zemi,

z dlouhodobého hlediska se zde ovSem objevuje mySlenka navratu do zdrojové zemé.

0 Na Taiwanu je pomérné Casty vyskyt zemétfeseni. Jen za posledni dva mésice (leden — Gnor 2020) Taiwan
zasahlo 13 zemétfeseni o sile vice jak 4.0 stupné Richterovy Skaly, za poslednich 10 let pak 17 zemétfeseni v hodnoté

vy$si jak 6.0 stupnu Richterovy $kaly. (Earthquake Track 2020)
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Znecisténi ovzdusi je typické pro zemé vcelé jihovyhodni Asii. Jednim
z ukazatell zneCisténi ovzdusi je koncentrace polétavého prachu PM2.5 ve vzduchu na
1 m®. Zatimco na tizemi Ceska se hodnoty pohybuji od cca 10 do 30 pg/m® a na tzemi
Slovenska 10-60 ug/m®, Taiwan vykazuje hodnoty od 50 do 120 pg/m*. Nejvyssi
koncentrace pak pfipadd na jizni ¢ast Taiwanu v oblasti druhého nejvétsiho mésta
Kaohsiung. (Berkeley Earth, 2020) Nasledujici mapa (Obrazek 4) pro piedstavu

prehledn€ porovnava znecisténi ovzdusi ze dne 21.2.2020 v Evrop€ a na tzemi JZ Asie.

Obrazek 4: Znecisténi v Evropé a v Asii k 21.2.2020

n N <=|<} F_ebryary'?ﬂ 2020 - 13:00 (UTC! Health | Linear
= b Hourly Daily Monthly Poccus (¢ Gontour
!-Conc.: 36.0 || Stations
AQl: 102.3

Health Category

MoHron
ync

Maroc HCWO:E
o sial
WEE.FH0 \ L
St i jama

Losliygm :
Mali Niger e

Tehad slag' & b e[
% Share this view

2 -
PMs 5 Air Pollution Concentration {ug / m?) 5 \ g Tproen Ehilij ;:ke e

I e ’\ :
0 100 200 300 400 500 )\ o-2! : S g : -

o~
Hide controls

ranzaniay . + & OpenSireetMap contributors , & Berkeley Earth

Zdroj: Berkeley Earth (2020)

K potencialni délce pobytu se informanti vyjadiovali pomérné nejasné. Zpravidla
se priklanéli k vidin€ pobytu v zemi v horizontu n€kolika dalSich let, pfipadné nechavali
tuto otazku stale otevienou. Nékteti citili natlak na navrat do rodné zemé, ktery se jeste
zvySoval s rostoucim vékem, vazanym na rodinny Zivot — samoziejmé v ptipadé, pokud

si na Taiwanu do té doby nenajdou perspektivniho partnera/partnerku.
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6.4.3 ZAJEM O OBCANSTVI

Protoze vizova politika na Taiwanu neumoziiuje cizinciim ziskat dvoji ob¢anstvi
a pristehovalec se musi vzdat svého na ukor taiwanského, dotazovani nevykazovali
o taiwanské obcanstvi zajem. K moznosti dvojiho obcanstvi se pak uz vétSina stavéla
spiSe pozitivné. Rakoczyovd a Trbola (2009) zminuji dvé roviny obcanstvi —
instrumentalni, ktera je spojena s pragmatickymi aspekty obcanstvi, a rovinu
emocionalni, ktera s sebou nese aspekty identifikacniho charakteru. Néktefi by moznost
dvojiho obcanstvi upfednostnili, pokud by jim umoznilo podilet se na politické situaci
na Taiwanu. Co se tyCe pragmatickych aspektli, které se tykaji nabyvani prav
a zjednoduseni administrativnich povinnosti, pfiklanéli se spise k vys$§imu pobytovému
statusu (v jejich piipadé APRC). Dotazovany M8 to uvadi na pravou miru:
(...)...ale tady existuje jesté lepsi vizum nez obcanstvi — APRC. S tim ti pribyde vic

t”

prav, miizes koupit nemovitos nejvetsi vyhoda toho APRC je, zZe se nemusi

«

prodluzovat, normdalni ARC se musi prodluZovat a taky je to otrava. *

6.44 VNIMANi KULTURNI IDENTITY

Subjektivni vnimani své kulturni identity bylo zjistovano mimo jiné také skrze
misto, které migrant povazuje za sviij domov. Odpovedi na tuto otdzku se znacné lisily
v zavislosti na tom, jak respondenti chépali vyznam slova domov. Muz M3 uvadi: ,,Ja
se vétsinou cejtim doma tam, kde jsem....kdyz pojedu do Cech, tak miizu bejt doma tam,
takze ten domov jede se mnou.“ Informant M8 to vnima obdobné a vysvétluje: ,,7Tak
néjak jsem si pripadal doma v Cechdch, v Némecku, v pak jsem mél pritelkyni
z Portugalska, tak jsem si pripadal doma v Portugalsku. Ja jsem doma vsSude, bohuzel ty
babicky a dédeckové jsou jenom v Cechdch*. Obdobné se k pocitu domova vyjadfovali
1 ostatni respondenti — ,,domov* byl v jejich ptipad¢ spiSe nez na fyzické misto vdzan na
socialni vazby. Na druhou stranu se zde objevovaly pocity netplnosti tohoto domova,
informanti se tak nevyhnuli aspektu ,,dvojdomstvi“, ktery vyjadiuje ptipad, kdy ani

jeden domov neni vniman jako Uplny a vznika v dusledku udrZovani ptes-hrani¢nich

" Tato informace je pomé&rné zavadgjici. To, jestli cizinec miize na Taiwanu zakoupit nemovitost nebo pomezek

je zavislé na tom, zda ma Taiwan recipro¢ni smlouvu se zemi jeho plvodu. (Thomas 2017)
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vazeb a soucasn¢ integrace do spolecnosti (Szalé 2007, cit. v Rdkoczyova a Trbola
2009). Zena 72, ktera je vdana za Taiwance uvadi: ,, Mdm pocit, ze do Cech bych se asi
uz nemohla vratit jako na stdalo, nebo nechtéla... ale na druhou stranu vim, Ze tady
nejsem usazena na 100 % a Ze to treba bude trvat nez ten pocit budu mit a treba ho ani

nikdy mit nebudu... Ze tam vzdycky bude néjaka ta ceska cast*.

Zatimco mnozi nevyhnutelné prejimali nékteré zvyky zkultury majoritni
spolecnosti a dochazelo u nich také vur¢it¢é mife k pocitu soundlezitosti, vétSina

uvadéla, ze Ceskd identita v nich stale prevlada:

Muz M6 dale specifikuje: , Rekl bych, Ze nezapadim do taiwansky kultury

a snazim se zaroven definovat sam sebe na zdkladé ceské kultury. “

~

Z1: ,,0ni tady maj docela dost kulturnich norvem, ktery se docela lisi od nasich.
Hodnoty maj taky docela jinde nez teda Evropani, takze co se tyce kultury, tak se snazim

samo respektovat...

» Tak ta kultura je od té evropské dost odlisna a jsou véci, ze kterych nechci

slevovat. “(M1)

Dotazovany M8 uvadi:,, Prijde mi, Ze si spi§ mezi téma kulturama vybiram a sam
si volim, jakej clovek chci bejt...(...)...mam pocit, Ze si z toho beru to dobry...asimiluju

dobry veci .

I pfes pozitivni postoj vétSinové spolecnosti, kterou uvedli vSichni dotazovani,
nekteti z nich se nemohli zbavit pocitu, ze nikdy do spole¢nosti nezapadnou. Nekteré
z prikladi:

., Tak pro né jsem porad Wai kou ren’’, to jiny nebude. Vypadam jinak, tak prosté
budu vidycky Wai kou ren. Jako jsou tady lidi, ktery to rozciluje, jsou tady stejnou dobu
Jjako ja, uméj plynuje ¢insky a hrozné je rozciluje, ze na né pohlizi jak na czince. Mné to

prijde prirozeny, prosté cizinec jsem. “ (M8)

Muz M1 dopliwje: ,, 4 na druhou stranu asi do konce Zivota tady nebudu branej

Jjako Taiwanec i kdybych mél obcanstvi i kdybych byl zbéhlej v cinstine .

12 y prekladu cizinec
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6.5 Shrnuti a diskuze

Zakladni typologie informantii se v nékterych pfipadech vyznacuje podobnymi
znaky. Jednim z nich je prvni kontakt se zemi, ktery témét ve vSech piipadech nastal
jinak nez skrze pracovni trh. NejCastéji to bylo kratkodobé studium nebo vyménny
pobyt vramci zahranicniho programu na univerzit¢ na Taiwanu, které vedly
k pozdéjSimu navratu do zemé, v dalSich pfipadech byla prvnim kontaktem turisticka
navstéva. Vzhledem k tomu, Ze informanti také nepovazovali pracovni pfileZitosti na
Taiwanu lepsi nez prilezitosti v jejich zemi piivodu a neuvadeli uplatnéni na trhu prace
jako jeden z divodid jejich pobytu, mizeme vyloucit, ze se jednalo o ekonomicky

motivovanou migraci.

A7 na jednoho z dotazovanych byli vSichni vysokoSkolského vzdé€lani a nabyli tak
urcitého socioekonomického statusu, ktery je vyznamnym piedpokladem pro piistup

k primarnim institucim. Dfivej$i kontakt se zemi také zapfiCinil existenci urcitého

socialni kapitalu.
Strukturalni dimenze

Mezi hlavni indikatory, které vypovidaji o zaclenéni cizinci do strukturdlni
dimenze integrace, jsou povazovany predevsim participace na trhu prace, forma bydleni

a také Cerpani sluzeb v ramci institucionalniho systému. (Entzinger a Biezeveld 2011)

Pfestoze byla pracovni zkuSenost v zemi zdkladnim kritériem pi1 vybéru
informant do vyzkumu a urcitd mira integrace byla v této oblasti predpokladand, neni
sama skuteCnost jejich uplatnéni na trhu vypovidajici. Vyznamna je také povaha téchto
pracovnich vztahii — zda zastavaji kvalifikované pracovni pozice a s jakymi

podminkami se v zamé&stndni setkéavaji.

Néktefi z informanti se uplatiiuji na kvalifikovanych pracovnich mistech ve
firméach, jini jako OSVC, dalii vyuzivaji moznost uplatnéni se na pozicich, které jsou
pro cizince na taiwanském pracovnim trhu pomérné typické — nékolik z nich tak mélo
béhem svého pobytu vzemi zkuSenost s vyuCovanim anglického jazyka nebo
s piivydélkem v talentovych agenturach. Uplatnéni informantl na trhu prace bylo také

v nékterych piipadech svdzano s urcitou nelegalni strankou trhu, ato pravé v piipadé
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ucitelll anglického jazyka — vyucovat anglicky jazyk na Taiwanu mohou z cizinct podle
zakona pouze rodili mluvéi. Zpravidla byli informanti spokojeni jak s finanénim
ohodnocenim, tak s pracovnimi podminkami jako takovymi. Neuspokojivé podminky
zminovali ti, ktefi méli zkuSenost se zaméstnanim v taiwanské firm¢. Firemni kultura,
ve které se odrazely hodnoty a priority taiwanské spolecnosti, které v mnoha aspektech
odporuji evropskému mysleni, ¢inily tak zdsadni problém v interkultuni komunikaci.
Pokud informanti zminovali jisté diskriminaéni tendence, méli zkuSenost spiSe
s pozitivni diskriminaci, kterou pfisuzovali vSeobecné pozitivnimu postoji Taiwancti
k vybranym skupindm cizinci. Pfistup na pracovni trh byl u vSech pomérné snadny —
povétSinou skrze pratele nebo znamé ¢i jiné kontakty. Hlavni bariérou, ktera

znesnadiiovala postup na vyssi pozice nebo uplatnéni se na pozicich, na které aspirovali,

byla znalost jazyka.

Ackoliv se urcité aspekty etnického shlukovani projevovaly na zacatku jejich
pobytu, kdy preferovali socidlni vazby se stejnou etnickou skupinou, postupem casu
dochazelo ke zméné téchto preferenci a sloZeni jejich domécnosti a komunit. Pristup
k bydleni hodnotili dotazovani jako snadny, stejné¢ tak jako v ptfipadé trhu prace
nejcastéji vyuzivali svych socidlnich siti.

Kulturni dimenze

Integrace v ramci kulturni dimenze je podminéna zejména osvojenim jazykovych
kompetenci i postojem migrantd k tradicim a normam majoritni spolecnosti. (Entzinger

a Biezeveld 2011)

Jazykové kompetence byly u vice jak poloviny na relativné dobré urovni. Ostatni
méli zakladni znalost, kterd jim umoznila domluvit si naleZitosti, se kterymi se setkavali
v kazdodennim zivoté. Ne&kteti zminili, ze jejich jazykové kompetence nejsou
dostacujici k porozuméni hlubsich kulturnich aspektl, souvislosti a vytvateni kvalitnich
socialnich vazeb. Tato skutecnost byla také hlavnim diivodem jejich motivace ke studiu

jazyka.

Délka pobytu byla témét ve vSech ptipadech spjata s jazykovou znalosti. Nelze
ovSem urcit, zda byla délka pobytu jedinnym aspektem, protoZe v integraénim procesu

vstupuje do hry mnoho dalSich faktorii. Ti, ktefi disponovali nejlepsi znalosti ¢inStiny
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byli zaroven ti, ktefi byli v n¢kolikaletém vztahu s pfisluSnikem majoritni spolecnosti.
Lze ptredpokladat, ze v takovych ptipadech mohou spiSe nez samotna délka pobytu hrat
roli primdrni vztahy a s nimi spojena také vidina budouciho pobytu v zemi. Motivace
k prekonavani jazykové bariéry byla také v jejich ptipad¢ nejsilngjsi.

Co se tyCe postoju informantti ke kultufe, tradicim a norméam, vétSina z nich
vyjadfovala zijem o kulturu cilové zemé, projevovali napi. kladny vztah k tamni
kuchyni, vyuzivali mistni zpisoby dopravy, které¢ jsou pro tamni spolecnost typické,
nekteti také slavili vybrané taiwanské svatky nebo dodrzovali tradice. Vyznamnou roli

tvotily v tomto piipad¢ socidlni sit¢ s Taiwanci.
Interaktivni dimenze

Mezi hlavni ukazatele napovidajici zaClenéni do této oblasti patii podle
Heckmanna a Bosswicka (2006) piedevs§im socialni sit¢ migrantti, a to ve formé vztaha,
pratelstvi a dalSich kontaktli, které mohou mit vliv na utvareni vazeb. Vypovidajici

muze byt také ¢lenstvi v riznych organizacich.

Kontakt s majoritni spolecnosti byl v pfipadé vétSiny vyznamny. Kromé
primarnich vztahii (napi. partnerstvi, manzelstvi), se kterymi meéli zkuSenosti vSichni
dotazovani, udrzovali také vyznamné vazby pratelské nebo vice formalni. Znacna cast
pak specifikovala, ze v disledku jazykové bariéry a kulturnich odlisnosti identifikovali
v okruhu svych 3 nejblizsich piatel prevazné Cechy a Slovaky. Zminili, Ze nedostate¢na

znalost jazyka a kulturni diference jim znemoziiovala prohlubovat socidlni vazby.
Identifika¢ni dimenze

Pti zkoumani zaclenéni cizincli do spolecnosti v ramci identifika¢ni dimenze se
mizeme zaméfit na nasledujici postoje: pocit soundlezitosti k majoritni skupiné
(Heckmann a Bosswick 2006), ktery se mlze podle Rakoczyové a Trboly (2009)
projevovat napf. zdjmem o obcCanstvi nebo vnimdnim vztahu ,,my-oni“. Vypovidajici
muze byt také motivace k usazeni vzemi nebo identifikace domova. Entzinger

a Biezeveld (2011) zminuji také zdjem o politickou situaci zem¢ nebo kriminalitu.

VétSina z informantl nevylucovala dlouhodoby pobyt v zemi. Na druhou stranu si

ovSem né&ktefi nedovedli pfedstavit zistat na Taiwanu natrvalo a objevoval se u nich
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také aspekt dvojdomstvi, ktery predstavuje pocit soubézné existence dvou domovi, kdy
ani jeden domov neni vniman jako Uplny. To mize samo o sobé podle Rakoczyové
a Trboly (2009) napovidat urcitému pocitu vykofenéni ze spole¢nosti. Informanti se
také nevyhnuli mytu docasnosti (mytu navratu), k ¢emuz autoii odkazuji jako
k pretrvavajicimu pocitu, kdy jedinec i pies dlouholety pobyt stdle uvazuje o moznosti

navratu do zemé¢ ptivodni.

Informanti vétSinou uvadéli, Ze sleduji spolecenské udalosti v zemi a neni jim
lhostejna také politicka situace Taiwanu. Zajem o obCanstvi informanti neprojevovali,
spiSe aspirovali na ziskani vys$Siho pobytového statusu, ktery by jim navysil urcita
prava. Pokud by byla moZnost dvojiho obcCanstvi, néktefi by vyuzili moZnosti volit.
Urcité ndznaky nasveédcCujici pocitu sounalezitosti zde byly, nicméné i v tomto piipadé
byla nejvétsim problémem pravé kulturni bariéra, kterd prakticky znemoziiovala
identifikovat se se stejnymi hodnotami spolecnosti. Jazykova bariéra tuto skutenost

pak jesté prohlubovala.

Co se tyCe kriminality, l1ze v tomto ohledu opakované zminit nelegalni povahu

pracovnich vztahti, se kterou méla vice nez polovina informanta zkusenost.
Podpirné faktory

Za nejvyznamnéjSi faktory, které se jevily jako pomocné sily béhem celého

procesu integrace lze identifikovat:

Postoj majoritni spolecnosti, ktery byl podle vypovédi vétSiny dotazovanych
k jejich osobam velmi kladny, coz vytvoiilo pozitivni pfedpoklad pro zaclenéni
(nejenom) do kulturni sféry. Postoj dominantni spolecnosti mad obrovsky vyznam
pfedevSim pro osvojovani si kulturnich aspektl, vytvafeni socidlnich vazeb,
v neposledni fadé pak také umozZiiuje nabyvani pocitu soundleZitosti s vétSinovou

spolecnosti.

Usnadnujicim faktorem byl také fistup k institucionalnimu systému. Informanti
povazovali pfistup k jednotlivym institucim (trhu prace, trhu sbydlenim, ke
zdravotnictvi nebo vzdélavani) za snadny. Diky tomu, ze méli jiz diivéjsi kontakt se
zemi, pomocné se jevily také jejich kontakty a socidlni sité, které usnaditovaly orientaci
v cizim prostiedi. Zda mély tyto vazby ovSem pouze pozitivni dopad je diskutabilni
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vzhledem ke skutecnosti, ze se jednalo také o vazby s etnickymi pfislusniky. To mohlo
mit z dlouhodobého hlediska opacny efekt. (viz napt. Asselin a kol. 2006,
cit. v Rékoczyova a Trbola 2009)

Bariéry

Mezi nejvyznamnéjsi faktory, které znesnadiovaly cely integracni proces, byly

identifikovany:

Jazykova bariéra, kterd nejenom, ze znemoZznovala prohlubovat jiz ziskané
socialni vazby, ale také pochopit hlubsi souvislosti, které byly svazany s kulturni
odliSnosti. Zaroven piedstavovaly jazykové kompetence piekazku na trhu prace
v podobé uplatnéni na nékterych pracovnich pozicich, znesnadiiovaly interkulturni

komunikaci nebo kariérni postup.

Kulturni odlisnosti se stejné jako v piipad¢ jazykovych kompetenci podepisovaly
piedevsim na kvalité socidlnich vazeb, ale také na vnimani své kulturni identity a pocitu
sounalezitosti s danou spolecnosti. Vyznamny problém s nimi méli néktefi zaméestnanci
taiwanskych firem, tento akulturacni stres ovSem pocitovali i1 ostatni informanti v ramci
svych socidlnich siti ¢i primarnich vztahi.

Zavérem

Pfi zkoumani integrace jako multidimenzionalniho procesu se nevyhneme
nutnosti pochopit také psychologické aspekty integrace. Jiz Graves vymezil v r. 1967
(cit. v Castro 2003) psychologické zmény jako zmény na strané jedince, které se

vyznacuji promeénou kulturni identity, jeho hodnot a postoj.

Jak uvadi Sam a Berry (2010), akulturace je dynamicky proces, ktery se neustale
vyviji. Jedinec tak mlze s ohledem na pribéh integrace, na délku svého pobytu nebo
jiné Zivotni zkuSenosti vykazovat v rtiznych obdobich pobytu v zemi rizné akulturacni
strategie. Naptiklad urcité separacni tendence mohou byt spojovany se zacatkem pobytu
informantll v zemi — ty se projevovaly siln€j§imi vazbami se svou etnickou skupinou.
Vzorce tohoto chovani se ale sdélkou pobytu a postupnym zaclenovanim do
interaktivni sféry vytracely a dochazelo tak k prostorovému rozptyleni migranti.

Ackoliv se nékteti stale citili byt soucasti Cesko-slovenské komunity a hlubsi pratelstvi

86



nejcastéji udrzovali pravé s nimi, méli vyznamné vazby také s piisluSniky majoritni
spolec¢nosti nebo dal$imi cizinci. Priméarni vazby udrzovali ve form¢ partnerskych
vztahl, pratelstvi nebo jinych formalnich siti. Pfevazoval u nich kladny postoj
k hostitelské spolecnosti, ten byl opétovan také ze strany majoritni spolecnosti.
Objevovaly se zde zaroven projevy transnacionalni migrace, a to predev§im v podobé

ptilezitostného udrzovani preshrani¢nich vazeb se svou zdrojovou zemi.

Mnozi =z informanti prochazeli vyznamnymi behaviordlnimi a kulturnimi
zménami (osvojili si kulturni navyky, pfijali vybrané hodnoty spole€nosti, se kterymi se
ztotoznovali, zménili sviyj Zivotni styl, atd.) Vnimani kulturni identity pak bylo zna¢né
problematické¢ — pftilisnd kulturni vzdélenost Cinila informantim potize ztotoznit se

s hodnotami spole¢nosti a nabit tak pocitu sounalezitosti.

Informanti také zazivali urcCité situace, které byly spojeny s akultura¢nim stresem
— situace, které byly nepfedvidatelné, neznadmé, casto nepochopitelné. VEtSing se
s témito aspekty dafilo pomérné dobfe vypotadat, naddle udrzovali ¢i vyhledavali
kontakt s majoritni spolec¢nosti, ale zaroveini si uchovavali svou kulturni identitu a dalo

by se fici, Ze jejich strategie se spiSe priblizovala smérem k integracnimu modelu.

Urcité separacni tendence naopak vykazoval dotazovany M7, ktery pobyval na
Taiwanu vice jak dva roky a pracoval jako opravar motorek v taiwanské firmé. Z jeho
odpovédi vyvstavaly na povrch pocity odcizeni spojené s negativnim piistupem
k majoritni spole¢nosti a netoleranci ke kulturnim odliSnostem ve spolecnosti.
Nevykazoval také motivaci prekonavat jazykovou bariéru, ackoliv ji jako zaméstnanec
taiwanské firmy vnimal jako znacnou prekdzku. Jeho negativni zkuSenost na trhu prace
(spojend predevsim s konflikty zaloZzenymi na odlisné kulturni mentalit¢) mohly mit
nicméné dopad na cely pritbéh integrace. Ackoliv tedy ptichdzel pravidelné do kontaktu
s ptislusniky majoritni spole¢nosti, akulturacni stres spojeny s kulturni odliSnosti mohl
mit negativni dopad na formovani socidlnich vazeb, pocit sounélezitosti a tim i na cely
proces integrace. DalSim aspektem pak bylo vnimani domova. Zatimco se k otazce

‘

domova na Taiwanu vyjadioval spiSe jako pouze k urcitému , zdzemi®, pocitoval

absenci domova také ve zdrojové zemi: ,, Jakoby ja vim, Ze v Cechdch dum nemadm, ja
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jsem bydlel vdomove po babicce a ten se prodal, takze ted cejtim, ze doma nemam

73

nic.

Dal§im specifickym piipadem pak byla informantka Z3, ktera ziskala pracovni
vizum v rdmci programu Working Holiday. Omezend doba pobytu a vidina ndvratu do
své ptvodni zemé se tak mohla podepsat na mife zac¢lenéni do majoritni spolecnosti.
Rika: ,, Od zacdtku jsem védéla, Ze ty viza maji omezenou dobu platnosti a taky jsem

vedéla, Ze pritel tam nechce ziistat natrvalo, takZe jsem nerozmyslela nad delsim

pobytem. “
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7 ZAVER

Taiwan si jako ekonomicky vyspély stat, potykajici se se stdrnouci populaci
a klesajicim podilem ekonomicky aktivnich obyvatel, stile vice uvédomuje vyznam
a dopad imigracnich tokd do své zemé. Vyznamnym tématem imigracnich politik
v poslednich letech se stivd mimo jiné otdzka kvalifikované pracovni sily. Cesi
a Slovéci zatim netvofi vyznamnou skupinu mezi cizinci s povolenym pobytem v zemi
a otazka integrace je v ramci této skupiny teprve v poc€atcich. Zemé¢, ackoliv neudrzuji
oficialni diplomatické vztahy, navazuji mezindrodni spolupréci pfedevs§im v nepolitické
sféfe a do mezinarodni bilaterdlni spoluprace se tak zapojuji také univerzity. Protoze
u znacné Casti informantd predstavovala studijni zkuSenost prvni kontakt se zemi, je

tento vyzkum s nastinénou problematikou zna¢né provazan.

Cilem této prace bylo seznamit se se skupinou Cechti a Slovaki, ktefi méli
dosavadni zkuSenosti na tamnim trhu prace, zmapovat pribé&h jejich integracniho
procesu zpohledi 4 dimenzi integrace — strukturdlni, kulturni, interaktivni
a identifika¢ni a nahlédnout tak do toho procesu z mikrotrovné a také s ohledem na
psychologické aspekty integrace. Cilem bylo také identifikovat jednotlivé podpiirné

faktory a bariéry, se kterymi se informanti potykali.

Jako nejvétsi prekazky vnimali informanti jazykovou a kulturni bariéru. Oba tyto
aspekty se znacné podepisovaly na kvalité socidlnich vztaht a néasledném zaclenéni
v ramci kulturni a interaktivni sféry. Jazykovd kompetence byla tak urcitou premisou
pro budovani hlubsich vazeb a k pochopeni kulturnich souvislosti. Kulturni vzdalenost
nesnaze nabyt pocitu soundlezitosti. I pfes to vSe méli pomérn€ vyznamné socidlni
vazby s majoritni spolecnosti. Napomocnym faktorem v procesu integrace se naopak
jevila vnéjsi sféra — postoj majoritni spolecnosti a nastaveni institucionalniho systému.
Socidlni sité fungovaly v mnoha piipadech jako pfemost'ujici nebo spojovaci kapital,
otazkou ovSem ziistdva, zda nemohly tyto socidlni vazby z dlouhodobého hlediska mit

spiSe opacny efekt.

Je zfejmé, Ze v ramci rozsahu tohoto vyzkumu nebylo mozné podchytit veskeré

mikro a makro faktory, které do procesu integrace vstupuji a odhalit v§echny kauzalni
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pfi¢iny. Vysledky vyzkumu pouze nasvédcuji subjektivité¢ a komplexnosti celého

procesu integrace.

Integrace Cechii a Slovak je vzhledem k odli$nosti téchto kultur nesmirné
zajimavé téma, kterému zatim nebyl dan v akademické sféte prostor. Nékteré informace
plynouci z vysledkli této prace mohou byt cenné zejména pro ty, ktefi se zajimaji
o pracovni prostfedi v zemi. Zkoumané téma otevird mnohé otdzky a v neposledni fadé¢
poskytuje velmi detailni a uceleny pohled na kulturu a hodnoty tamni spolecnosti.
Rozsitenim kritérii, které by neomezovaly vyzkumnou skupinu pouze na informanty se

zkuSenosti na trhu préace, by se nabizel pohled na tuto problematiku v mnohem Sir$im

kontextu.
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10 PRILOHY

Piiloha 1: Osnova rozhovoru

Hlavni otazky

Zjistovana témata

Zakladni

udaje

Jméno

Vék

Povolani

Misto pobytu v Cesku/Slovensku
Misto pobytu na Taiwanu

Délka pobytu na Taiwanu
Nejvyssi dosazené vzdélani
Prvni kontakt se zemi

Jaky je divod pobytu na Taiwanu v tuto
chvili? Jaky byl pripadné davod

prodlouzeni jejich pobytu?

Strukturalni

dimenze

Jaky maji status pobytu? Jaka maji s timto

statusem prava?

Jsou si svych prav védomi?

Kde bydli a s kym? Jakym zplisobem
hledali bydleni?

Jak obtizné bylo bydleni ziskat?
Jaka je kvalita bydleni? Je pro né

typicka prostorova koncentrace?

Kde pracuji? Jak dlouho zde pracuji? Jedna
se o soukromou/statni firmu? Je vedeni

firmy taiwanské/mezinarodni/jiné?

Jak kvalifikovana je to profese?

Jak by popsali pracovni podminky?
Odpovida platové ohodnoceni naro¢nosti

prace?

Jak jsou v zaméstnani spokojeni?
Citi se byt néjak zvyhodnéni nebo
naopak diskriminovani ve srovnani
s mistnimi obyvateli?

Jak vnimaji pracovni prilezitosti na

Taiwanu?
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Ve srovnani

s Ceskem/Slovenskem? Jsou pro né
na Taiwanu lepSi pracovni podminky
v oboru, na ktery se specializuji?



Jak hodnoti celkové své ekonomické

podminky?

Jak hodnoti svUj zivotni standard?

Jak nasli praci?

Byl vstup na trh prace naro¢ny?

Studuji? Chodi na néjaké vzdélavaci kurzy?

Jak pfistupné je pro né vzdélavani?

Maji zajem o vzdélavani se?

Jsou zdravotné pojisténi? Kde? Pokud
nékdy vyuzili zdravotni sluzby, jaké s tim

méli zkuSenosti?

Jaké maji zkuSenosti se statnimi

institucemi?

Jaka je jejich zkuSenost s ufady,

ministerstvy, cizineckou policii?

Jaky byl proces vyfizovani viza, pfipadné

nalezitosti se zménou pobytového statusu?

Kulturni

dimenze

Ovladaji ¢insky jazyk? Na jaké urovni? Je

jejich znalost spiSe pasivni nebo aktivni?

Uci se ¢insky? Chtéji se uéit €insky?

Maiji potfebu prekonavat jazykovou
bariéru a jak ji pfipadné prekonavaji
(samovykuka, apod.)? Jaka je jejich

motivace?

Jak vnimali zivot na Taiwanu bez znalosti
jazyka? Jak se to projevovalo v jejich

zameéstnani?

Mysli si, Ze je neznalost jazyka
omezuje pfi vybéru pracovnich mist
na Taiwanu? Shledavali jazykovou
bariéru jako velky problém

v zaclenéni do spole¢nosti?

Jak mluvi doma, na verejnosti, s prateli?

Jak ¢asto jsou nuceni ¢instinu
vyuzivat? Jaka je jejich motivace ji

vyuzivat?

Slavi béhem roku néjaké svatky (at’ uz

taiwanské nebo ceské/slovenské)?
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Jaké tradice dodrzuji? V jakych
aspektech se promita taiwanska
kultura do jejich kazdodenniho

zivota? V jakych Ceska/slovenska?



Jaky je jejich postoj k mistni kuchyni?

Pro&el tento postoj k mistnimu jidlu
néjakym vyvojem? Jaka kuchyné u
nich pfevazuje? Pfipravuji si nékdy i

Ceska jidla?

Jakou zpravidla vyuzivaji dopravu?

VyuZivaji osobni nebo hromadnou
dopravu? Dopravuji se na skutru?

Vlastni vozidlo/skutr?

Jak travi sviij volny ¢as?

Zménil se jejich Zivotni styl od té

doby, co jsou na Taiwanu?

Jak vnimaji Taiwance?

Jaky je jejich vztah k nim? Jsou
nékteré aspekty, které jim vadi?

Narazi na néjaké kulturni rozdily?

Jak moc se ztotoznuji s kulturou pfijimaci

zemeé?

Ktera kultura u nich pfevazuje?

Interaktivni

dimenze

Jaké narodnosti jsou jejich pratelé? Jaké
narodnosti jsou jejich nejblizsi pratelé

v okruhu 3 lidi?

Jsou to cizinci/Taiwanci/Cesi nebo

Slovaci?

Maji pritelkyni? Manzelku? Jaké je

narodnosti?

Jakeé jsou jejich dalsi socialni vazby?

Jsou v kontaktu s ¢eskou/slovenskou

komunitou na Taiwanu?

Jak moc jsou vazani na etnickou

komunitu?

Udrzuji kontakty prateli a rodinou v rodné

zemi? Jak a jak ¢asto?

Jak Casto se vraci domd, jak Casto
volaji dom? Jaké maji pocity? Jak
prozivaji navrat domu? Jak silné

jsou zde transnacionalni vazby?

Jak si pripadaji byt vnimani majoritni

spolecnosti?

Citi ze strany majority pozitivni nebo

negativni postoj?
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Jsou soucasti néjakych spolkd nebo
organizaci? Uéastnili se nékdy néjaké
aktivity poradané integraénimi centry nebo

jinymi institucemi?

Maiji o nich vibec néjaké povédomi?

Zajimaji se o to?

Identifikacni

dimenze

Jak dlouho planuji na Taiwanu zastat?

Jaké faktory ovliviiuji toto

rozhodnuti?

Jak se stavi k moznosti trvalého pobytu?
Jaky pobytovy status by jim vyhovoval?
Kdyby byla moznost dvojiho ob&anstvi,

méli by o tuto moznost zadjem?

Jaky je jejich zajem o trvaly pobyt?
Ktery z nich pro mé pfedstavuje
nejvyhodné;jsi prava?

Sleduji udalosti/déni/spoleéenské problémy
na Taiwanu? Jak se stavi k politické situaci
Taiwanu a pevninské Ciny? Kdyby byla

moznost volit, méli by i toto pravo zajem?

Zajimaiji se o politickou situaci

Taiwanu?

Kde se citi byt ,,doma“? Mivaji nékdy pocit

odcizeni? Pocit'uji nékdy samotu?

Pocituji ,dvojdomstvi“?

Mohli by porovnat zivot na Taiwau a v
Cechach?

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jsou nékteré aspekty zivota, které
jsou v jedné &i druhé zemi
jednodussi nebo naopak?






