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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem inkluze, které je v soucasné dob¢ neustale aktualnim
a rozsahlym, nebot’ ovliviiuje mnoho zivotl. Od uciteld a zakl, pies asistenty pedagoga,
rodice, odborniky 1 §ir§i vefejnost. Tato prace se zabyva teoretickym vymezenim inkluze
jako takové, pfiCemz se opira o aktudlni zakony a odbornou literaturu. Poskytuje uceleny
pohled na informace o problematice inkluze, vcetné jejiho vlivu na klima Skoly
1 jednotlivych tfid, které bezprostiedné plisobi na zdravi vSech ucastniki Skolniho zivota.
Zaroven detailné popisuje prostfedi malotiidni $koly v Ceské republice, které je klidové

v praktické ¢asti této prace.

Cilem empirické Casti prace je zjiSténi ndzort, zkusSenosti a pocitli asistentdl pedagoga na
vesnické malottidni Skole, které se tykaji vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Soucasti toho je 1 popis redlné situace na prvnim stupni malotiidni zdkladni Skoly
a zjisténi, o jaky pocet a typ zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, se jedna. Stézejni
metodou byly zvoleny rozhovory s asistenty pedagoga, pfi¢emZ otazky se soustfedi na
kazdodenni Cinnosti a vztahy mezi asistenty pedagoga a dal$imi aktéry Skolniho Zivota.
Nasledné jsou analyzovany a na zdklad€ vyhodnoceni byly u¢inény ndvrhy pro realné vyuziti

v praxi, a to zejména v komunikaci a ve vztahu asistent pedagoga — zakonni zastupci.
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ABSTRACT

The thesis deals with the topic of inclusion, which is currently up to date and extensive
because it affects many lives. Teachers and pupils, teacher assistants, parents, professionals
and the wider public. This work deals with the theoretical definition of inclusion as such,
based on current laws and literature. It provides a comprehensive view of information about
inclusion, including its impact on school climate and individual classes that directly affect
the health of all school life participants. It also describes in detail the environment of a small
school with composite classes in the Czech Republic, which is crucial in the practical part

of this work.

The aim of the thesis is to find out the opinions, experiences and feelings of the teaching
assistants at the village class school, which concern the education of pupils with special
educational needs. It also includes a description of the real situation at the first stage of a
small school with composite classes and the finding of the number and type of pupils with
special educational needs. The key method was to select interviews with teacher assistants,
with questions focused on day-to-day activities and relationships between teacher assistants
and other school life participants. Subsequently they are analyzed and on the basis of
evaluation were made proposals for real use in practice, especially in communication and in

relationship teacher's assistant — parents.

KEYWORDS
inclusion, small school with composite classes, pupils with special educational needs,

assistant teachers



UIVOU 1ot 6
I INKIUZE .ottt ettt st e 8
L1 ZAKIAANT POJINY 1ottt ettt ettt ettt s te s e esbeesseeenbaesseesnseennne 9
1.2 Opora v dokumentech..........cocuiiiiiiiiiiiiiiiieiice ettt 11

2 ZAci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami............ccoovueveeeeveeeeeeeeeeeeee e 16
2.1 POAPUINA OPAIENI ...eouvieieiieiieeiiieiie ettt ettt sae et eesaaeebeessaesnseesaee e 17
2.2 Individudlni vZAEIAvacT PIAN .......c.ccoiiiiiiiiiieiieeceeee e 19

3 ASISEENE PEAAZOZA .. eeeeiieiiieiie ettt ettt ettt b et st enataen 20
3.1  Predpoklady pro VyKon profese ...........cceeveeeiierieriiieniieeiiesiieeieesiieereesiveevee e e 20
3.2 NAPII PIACE .eeeneieeiiieiieeieeeee ettt ettt ettt e st e et esebeesteessbeesaeesseesssesnsaennseans 22

4 Malotiidni §koly v Ceské repUBLICE............o.vvrvceeeceeeeeeeeeee e, 24
4.1 Klady a zapory malotfidnich SKOl..........ccocieriiiiiiiiieiee e, 25
4.2 Vliv klimatu malotiidni $koly na zdravi.........c.ccceeveiieviiniieiiirieceeceeeee e 27

5 VYZKUMNE SEINT ... .eoiuiiiiiieiieiiieiie ettt ettt et et seee et e e eas 29
5.1  Charakteristika malotfidni SKOLY........cccceeviiiiiiiiiiiiiecee e 30
5.2 Metodologie VYZKUIMU .......eeiiiiiiiiiieiiieeeiee ettt e e aee e eeseaee e 36
5.3  Charakteristika dotazovanych respondentll ...........ccccecueeeeveriiniininiieneinenienens 40
54 ROZNOVOTY ..ottt et e et e et e e et eeetr e e e ssaeesnseeennneeenns 43
54.1  Vystup Zz1ozhovoru S AP €. 1. 43
542  Vystup Zrozhovoru s AP €. 2 ...coiiiiiiiiiiiiniiiececeeeeeee e 45
543  Vystup Zzrozhovoru s AP €. 3 ..o 47
54.4  Vystup Z10Zhovoru S AP €. 4 .....oiiiiieieee ettt 49
545  Vystup Zzrozhovoru s AP €. 5 ..o 52

0 VYSIEAKY SEIENT ...oouiiiiiieiiieiie ettt ettt ettt et et saaaens 55
6.1  Vyhodnoceni dilCich OtAzeK.........cc.oovoviiiiiiiiiiiee e 56
6.2 DOPOTUCENT PIO PIAXI ..eeuvieruiieiieeiieeiieeieesieeeteeseeesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseeans 61
ZLAVET .ottt ettt et a e et e e h e et s bttt e bt e bt naeeeanees 64
Seznam pouzitych informacnich Zdrojli ..........cecviieiiiieiiieeeeceeee e 66
SezZNAM PIILON ....coeiiiiiiii ettt et 68
Ptiloha €. 1 — Seznam uZitych zkratek...........ocoovriieniiiiiiiie e, 69

Ptiloha €. 2 — Dotaznik pro asistenty pedagoga..........ccceevvieerieeeiieeeiieeeie e 70



Uvod

., Efektivni  vzdélavani vsech deéti v hlavnim — bézném — vzdélavacim proudu.
(Tannenbergerova, 2016, s. 35) Tak zni hlavni myslenka inkluzivniho vzdélavéni, kterd ma
velky vliv na celou nasi spolecnost. Nejen na pedagogy a dal$i odborniky, kteti pracuji
s détmi, zéky ¢i studenty riizného véku, jako jsou napt. specidlni pedagogoveé, psychologové
¢1 socialni pracovnici; ale také na samotné zaky ve Skolach a jejich blizké. Je to tedy téma,
které ovlivituje celou nasi spolecnost, a z toho diivodu se osobn¢ domnivam, Ze je na misté
se jim zabyvat.

!, na zdravi je nahliZeno

protoze jak je znamo z definice Svétové zdravotnické organizace
jako na stav plné télesné, ale rovnéz i duSevni a socidlni pohody; zdravi neni pouze
nepiitomnost jakékoli nemoci ¢i vady. Pravo na zdravi mé kazda lidska bytost, bez ohledu
na rasu, nabozenstvi, vék, politickou viru, ¢i ekonomicky nebo socialni stav. Odpovédnost
za zdravi pak nese nejen jedinec ¢i jeho rodina, ale také samotny stat.

(World Health Organization,1948)

Tato diplomova prace se zabyva konkrétné teoretickymi poznatky o inkluzi a sni
souvisejicimi informacemi, pfi¢emZ odkazuje na individualitu jedinci a propojenost se
zdravim a zdravym Zivotnim stylem. Opirad se o aktudlni zdkony, vyhlaSky a dokumenty
z Ceské republiky i zahranici, ale také o odbornou literaturu. Zabyvéa se osobou asistenta

pedagoga ve Skolach, a to jak v teoretické roviné, tak 1 v roving praktické.

Rozséhlé téma, jakym inkluze bezpochyby je, se pro cil této prace zamétuje zcela na lokdlni
uroven. V ramci praktické ¢asti je realizovano Setfeni na nejmenované vesnické malotiidni
Skole, ktera ma v jednotlivych tfidach sloucené zaky z vice ro¢nikd. Jsou ziskavany
informace z tohoto prostiedi, a to pravé prostiednictvim asistentli pedagoga. Ti v ramci
rozhovorii poskytuji dilezité informace, jak inkluze ovliviiuje kazdodenni chod takové

instituce, jakou Skole je. Informace jsou zredlného prostiedi a Casu fungujici Ceské

! Zkratkou SZO nebo také WHO z anglického World Health Organization.



malotiidni vesnické Skoly s dlouhodobou tradici (vice nez 130 let), pficemz jsou obohaceny

o konkrétni nazory, zkuSenosti a pocity asistentli pedagoga.

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jak si s inkluzivnim vzdélavanim dokéze poradit
vesnicka malotiidni Skola v soucasné dobé¢. Je to viibec mozné? S jakymi situacemi se musi
vypotadat a jak to ovlivituje $kolni, potazmo tfidni klima, kdyz vime, Ze v poptedi stoji
zdravi a rozvoj vSech zaka za piitomnosti respektu individuality jedince? A jakou roli
v tomto ohledu hraje asistent pedagoga? To jsou dillezit¢ otazky, na které jsou hledany
odpovédi vramei celé diplomové prace. Z tohoto ditvodu byli vybrani pravé asistenti
pedagoga, nebot’ uzce spolupracuji se v§emi ucastniky vzdélavaciho procesu. Jejich nazory,

zkusSenosti €1 pocity tak mohou byt podstatnym zdrojem informaci z daného prostredi.

Zavérem jsou na zéklad€ analyzy poskytovany navrhy na opatfeni, kterd by mohla pomoci
nejen vykonu prace ucitellim a asistentim pedagoga, ale rovnéz by mohla poskytnout pohled
na tuto problematiku zejména tém, jichz se to tyka. Rodi¢tiim zaka se SVP, jejich piibuznym,
rodicim ostatnich zakt, vSem pedagogickym 1 nepedagogickym zaméstnancim
malotiidnich vesnickych $kol. Diplomova prace dava zarovenn moznost pokracovat v Setfeni
¢1 provadét opétovné rozhovory se sledovanim zmény stavu. Zakladnim Skolam, které
spliuji kritéria vesnické malotiidni Skoly s prvnim stupném, pak poskytuje moznost

podobné Setfeni provést, pficemz samoziejmosti je upraveni Setfeni na miru dané Skoly.



1 Inkluze

V soucasné dob¢ je pojem inkluze stale casto zminiovanym a diskutovanym slovem, ptesto
vSak nebyvéa jeho vyznam zcela pochopen. Co v sob¢ tedy toto pomérné kratké cizi slovo
skryva?

Existuje velké mnozstvi rozli¢nych definic o tom, co inkluze, inkluzivni vzdélavani ¢i
inkluzivni Skola, je. Napt. Pedagogicky slovnik definuje inkluzivni Skolu, jako Skolu
Lwwytvarejici prostor pro realizaci principu spravedlivych vzdélavacich prileZitosti“ s tim, Ze
., respektuje odlisnosti, které jsou vnimany jako zdroj inspirace pro kvalitnéjsi vzdelavani
vSech. “ (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 85) Toto sd€leni podporuje i autorka publikace
pozdnéjsiho razu, kterd zdlraznuje, ze inkluze neni stav, nybrz nekoncici proces a dodava,
ze inkluze ,, umoznuje vsem détem navstevovat bezné zakladni skoly, idealné v lokalité jejich

bydliste. “ (Tannenbergerova, 2016, s. 35)

Samotné slovo inkluze, anglicky ,,inclusion®, mize znamenat zahrnuti, ¢i vSeobecné
ptislusnost k celku. V inkluzivni Skole se nachéazeji rtiznorodé tfidy, ve kterych maji
jednotlivi zaci rizné znalosti, dovednosti, komunika¢ni schopnosti, ale zaroven i jiné limity.
Béhem vzdé€lavaciho procesu se tak vzdy dba na dosaZeni jejich maxima na zakladé¢ jejich
moznosti. V této dobé, kdy je jasné stanoveno pravo na vzdélani a rovny pfistup se
spolecnost nezabyva tim, zda odlisSné Zaky vzdélavat, ale jak jim umozZnit pfirozené
nerestriktivni vzdélavani, které bude Zaky rozvijet, a bude to pfinosem jak pro né, tak i pro
ostatni ucastniky. Inkluzivni vzdélavani se navic zabyva rozvojem Skoly ve smyslu socialni

soudrznosti. (H4jkova, Strnadova, 2010)

Ptes mnohéa vysvétleni, zdkonna opatfeni a publikace vSak dochdzi k riznému vniméni
soucasné inkluze v Ceské republice. Najdou se zastanci inkluze, ale i lidé s neutralnim
postojem ¢i lidé hodnotici inkluzi negativné. Z raznych zdroji a diskuzi se mtizeme docist,
ze inkluze ,, poskozuje uplne vSechny aktéry tzv. spolecného vzdelavani“ nebo také Ze se

jedné o ,, pseudoinkluzi, “ pro kterou stat plytva miliardami. (Odehnal, 2018, str. 14)

Aby vSak bylo mozné o tomto tématu podlozené diskutovat, je tfeba znat fakta a mit vhled

do této problematiky. Inkluzi totiz doprovazi cela fada dalSich souvislosti a pojmi. Nemalo



skloiiované jsou napf. vyrazy jako integrace, individualita, kooperace, respektovani

odliSnosti ¢1 v neposledni fad¢ heterogenita, a proto jsou nize objasnény.

1.1 Zakladni pojmy

Pojem inkluze a integrace se Casto zaménuje nebo byva laickou vetejnosti nerozliSovan.
Integrace neni proces, jako tomu je u inkluze, ale je to zjednodusSen¢ zptisob, jakym jsou zéci
se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami? za¢lefiovani do b&znych zékladnich $kol. Opakem
k integraci je segregace neboli vyc€lenéni (v pedagogice brano jako vyclenéni z kolektivu

bézné zékladni skoly).
Z hlediska zaclenéni Zakt se SVP pak mizeme rozdélit integraci na dva typy, a to:

a) integraci individudlni, kdy se Zak se SVP vzdélava v bézné tfid¢ za pritomnosti
ostatnich zaku,
b) integraci skupinovou, kdy je v bézné Skole vytvofena samostatna tfida pro zaky

se SVP. (Tannenbergerova, 2016)

Jestli je integrace (Ci inkluze) uspeSna, zavisi vSak na mnoha faktorech. Dulezita je urcité
opora v aktudlnich zakonech, vyhlaskéach ¢i dalSich dokumentech tykajicich se vychovy
a vzdélavani, které by mély napomahat ucitelim v jejich praci. Dale zalezi na lokalité
a fyzickém umisténi véetné vzhledu Skoly a jejich prostorovych moznostech, ale také na
zamé&stnancich, at’ uz pedagogickych ¢i nepedagogickych, zacich a rodi¢ich. Zalezi také na
spole¢n¢ vytvoreném klimatu $koly a jednotlivych tfid a v neposledni fadé také na zptisobu
a mife komunikace, podpory a spoluprace s dalSimi institucemi, odborniky ¢i zfizovatelem

Skoly.

Slowik (2007) stanovil Sest hlavnich faktort, které ovliviiuji GispéSnost integrace. Kazdy
z faktort plisobi na ucastniky Skolniho Zivota a ve vétsi ¢1 mensi mife se podili na hladkém
chodu cel¢ instituce. Je tfeba podotknout, ze vétSinu téchto faktort Ize vlastnim usilim

zfizovatele Skoly, feditele 1 zaméstnanct Skoly ovlivnit.

2 Déle jiz jen zék (Zaci) se SVP.



Mezi faktory patii:

a) prostiedi skoly,

b) postoje a kompetence ucitelt;

¢) spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi?;

d) pftijeti zakd se SVP ostatnimi aktéry vychovy a vzdélavani,
e) mira a kvalita specialni podpory;

f) ptevazujici pohledy na Skolskou integraci v dané spole¢nosti.

Zbyvajici pojmy uz jsou vice znamé a dodavaji hlavni mysSlence inkluze celistvy obraz.
Kazda bytost, a tudiz i kazdy zék je odlisny od ostatnich. Pochazi z rozdilného prostiedi, ma
ruzné znalosti a dovednosti, 1isi se také ve vnimani ¢i v komunikaci s okolim. Ma také své
limity. Jako bio-psycho-socidlni jednotka vSak tvoii funkéni celek, ktery je jedinecny.
V odborné literatuie (napt. Kohoutek a kol., 1998) se setkdvame s terminem formativni vlivy
a determinace osobnosti. Mezi Cinitele, které podminuji vyvoj ¢lovéka, jsou pak fazeny

faktory biologické, historické, ekonomické, geografické, socidlni a psychologické.

To jsou jist¢ dulezité poznatky, které ndm poméhaji poznat a pochopit dané¢ho jedince.
Nemulzeme ho totiz vnimat oddélen¢ od okolniho svéta, nybrz ho musime vidét v jeho
kontextu. V kontextu prostfedi, ve kterém vyrista a kde dochazi k jeho primarni socializaci,
uceni se navykim — v rodiné. Zde dochazi také k uspokojovani jeho potieb. Pokud se
budeme drZzet Maslowovy pyramidy potieb, budou to potieby fyziologické, bezpeci a lasky
¢i uznani. A kazdé rodina bude tyto potfeby uspokojovat jinym zplisobem a v jiné mife, od
zpusobu bydleni, pfes vyzivu a stravovani az po vyjadfovani pociti. Kazda rodina také bude
mit jiny postoj ke vzdélavani a piiprave zakl na vyu€ovani. To vSe zavisi 1 na slozeni rodiny,
poctu jejich ¢lent a déti nebo na vzdélani rodici a jejich vychovném stylu. V1iv samoziejmée

hraje i finan¢ni situace rodiny.

Ruku v ruce s tim souvisi 1 kontext doby a jeji specifika jako napt. zemé&pisné prostiedi,
politicka situace v zemi aj. V neposledni fad¢ je kazdy jedinec ovlivnén po biologické
strance — zd&dil urcité predispozice a prodélal riiznéd onemocnéni ¢i trazy. (Kohoutek a kol.,
1998)

3 Dale jiz jen SPZ.
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Tuto jedinecnost kazdé osoby inkluzivni vzdélavani vyzdvihuje a stavi na ni. Pozaduje, aby
vzdélavani jedine¢nosti nebranilo, ale naopak ji podporovalo. Aby probihalo s respektem,
at uz od pedagogl i zbylych zaméstnanci Skoly, rodicu, ale i 74k samotnych. Timto
zptisobem chce v Zacich i ostatnich probudit tolerantni pfistup, ktery se odliSnosti neboji a
nevidi ji jako néco Spatného, a dokaze ji pfijmout, plné respektovat a chépat ji jako piinos.
At uz jde o rozdilny vzhled, pohlavi, barvu pleti, nabozenské vyznani ¢i napiiklad rozdilné
vyjadiovani. Skola jako takova totiz Zaky neuéi jen znalostem odbornych piedmét, ale i
dovednostem socidlnim, které jsou pro Zivot velmi dilezité. Uc¢i Zaky spravnému
vyjadfovani, ale také usiluje o rozvoj jejich tzv. mekkych dovednosti znamych pod
anglickym spojenim ,,soft skills*, kam mimo jiné patii komunikace a asertivita, zvladani
konflikti a stresujicich situaci ¢i schopnost reagovat na neustadle ménici se podminky v nasi

spole¢nosti. (MPSV CR*, 2017)

Témito poznatky se zabyva téz Tannenbergerova (2016) ve své knize, pfiCemz rozliSuje

sedm principii samotné inkluze, které stavi do protikladu k tradi¢ni Skole:

a) princip humanismu a demokracie,

b) princip heterogenity (oproti homogenit¢)
¢) princip spoluprace,

d) princip regionalizace,

e) princip otevienosti a efektivity,

f) princip individualizace (oproti segregaci),

g) princip celistvosti.

1.2 Opora v dokumentech

Problematikou inkluzivniho vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami se
vetejnost zabyva jiz fadu let. Za zékladni dokumenty, které se zabyvaji pravy vsech lidi a
déti povazujeme Vseobecnou deklaraci lidskych prav (1948), Deklaraci prav ditéte (1959),
Umluvu o pravech ditéte (1989) a nasledné opcni protokoly, Listinu zdkladnich prav
a svobod (1992), nebo také Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim (2006).

4 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky.
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V souvislosti se vzdélavanim a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se k dilezitym
dokumentim ftadi #zv. Jomtienska deklarace (Jomtien, Thajsko, 1990), ktera se zabyva
vzdélanim pro vSechny, pficemz zduraziiuje urcité poznatky, napt. Ze vzdélani mize vést
k bezpeénéjSimu svétu s Setrnym ptistupem k Zivotnimu prostiedi, a zaroven k rozvoji
ve sféfe ekonomické, kulturni i socialni. Potvrzuje také, ze tradice a kultura ma v soucasném
sveté nejen misto, ale 1 hodnotu, a rovnéz jsou soucasti rozvoje. Ve se piitom odviji od
kvality zakladniho vzdélavani, na jejimz zvySeni by se mélo neustale pracovat. Vzdélani by
melo fungovat na principu spravedlnosti a rovnosti, bez ohledu na pohlavi, misto bydlisté,
rasu ¢i napf. zdravotni stav. Diiraz je kladen na provazanost jednotlivych instituci, proto je
nutné vidét vzdélavani v kontextu celé spole¢nosti. (MSMT CR®, Svétova deklarace

vzdélani pro vSechny, tzv. Jomtienské deklarace 1990)

Za piipomenuti stoji rozhodné Svetovd konference o vzdélavani deti a dospélych se
specialnimi vzdélavacimi potiebami zndmd jako Salamanka (Salamanca, Spanélsko), ktera
se konala jiz v roce 1994 pod zistitou UNESCO.® Vysledné Prohlaseni ze Salamanky
a Akéni rdmec pro vzdélavani déti a dospélych se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami se
zabyva nutnosti inkluzivniho vzdélavani na béZnych Skolach tak, aby se opét disledné
predchdzelo mozné diskriminaci a zajistilo se vzdélani vSem détem bez ohledu na jejich
odlisnost, ktera mtize zahrnovat jak napt. zdravotni postizeni, tak naopak mimotadné nadani,
ptuvod ¢i rasu. Dokument zaroven apeluje na vlady jednotlivych zemi a jejich politiku,
mezinarodni organizace, ale také na Skoly i vefejnost. Kazda jmenovana skupina svym dilem
prispiva k vzdélavani zakti se SVP — teoreticky ¢i prakticky. Aby inkluzivni vzdélavéani
fungovalo spravnym zpusobem, je dulezitd kooperace vSech zucastnénych a kvalitni
vyzkum, pficemz by se pozornost méla obracet smérem k pozitiviim a moznému potencialu
zakl se SVP nikoli na jejich omezeni. Nejvétsi pozornost si pak zaslouzi vzdélavani v raném
détstvi, jedinci s kombinovanym postizenim, divky a Zeny, ale také pfiprava na dospé€lost

a mozné povolani.

V neposledni fad¢ je vyzdvihovano také aktivni partnerstvi s rodici, které by mélo zahrnovat

podporu, spolupraci, komunikaci a pozitivni motivaci, a rovnéz vzdélavani ulitelti v této

5 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
¢ United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, soucést organizace OSN — Organizace
spojenych naroda (United Nations).
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problematice. Pravé zminovanému partnerstvi s rodici, je vénovana podstatna ¢ast empirické
Casti, a to vzhledem k vyjadieni asistentd pedagoga k tomuto vztahu. (MSMT CR,

Salamanska deklarace — neoficialni ¢esky preklad)

V Ceské republice se problematikou inkluze neboli zaGlenéni Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a taktéz zakl nadanych do béznych tfid, zabyva tzv. Akcni plan
inkluzivniho vzdeélavani. Seznamuje obCany s prioritnimi tématy Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2020, jako jsou napf. nastoleni rovnych piileZitosti ve vzdélavani pro
vSechny, fungovani Skolskych poradenskych zafizeni, zapojeni a fungovani supervize

v inkluzivnim vzdélavani, proces inkluze v preprimarnim (pfedskolnim) vzdélavani aj.

Akeni plan je rozdélen na nékolik ¢asti, pti¢emz zéklady kvalitniho inkluzivniho vzdélavani

stavi na péti strategickych cestach, které jsou nasledné popsany.
1. Cim ditve, tim lépe.

Prvnim bodem je myslena v€asna podpora zaka, kteti ji potiebuji, at’ uz ze strany
rodiny ¢i statu (pedagogi a dalSich odbornikd). Tato podpora by méla vychazet
z individuality jedince a méla by mu byt uSita kazdému ,,na miru®. Zaroven by méla
byt poskytovana pfiméfenou dobu tak, aby opravdu napomahala ve vzdélavani,
nikoli ptsobila potize. VZdy se sleduje nejlepsi zdjem zakd a jde o rozvoj jejich

potencialu na zaklad¢ jejich moznosti.
2. Inkluzivni vzdélavani je prinosem pro vSechny.

V nédvaznosti na ptredchozi bod je zminén pfinos inkluze v naSich Skolach pro
vSechny, tedy nejen pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Aby vSak
k samotnému piinosu mohlo dojit, je nezbytné pozitivni klima v ramci jednotlivych
tfid 1 celé Skoly. K tomu napomahaji jak sami Zaci, tak ucitelé a ostatni zameéstnanci,
v neposledni fadé také ziizovatel Skoly. O Skolnim klima vice pojednava kapitola

4.2 Vliv klimatu malotfidni $koly na zdravi.
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3. Vysoce kvalifikovani odbornici.

V soucasné dob¢ ma kvalitni vzdélavani zakl kliCcové postaveni. Zahrnuje v sob¢
mnoho proménnych, jako napi. vzdélavani pedagogl, podporu ze strany kolegii
a nadtizené¢ho, ale tfeba také i jejich vlastni ochotu pfizplisobovat se stdle se
meénicimu prostiedi a investovat Cas a finance do své profese. Tento bod zahrnuje
napft. podporu prostiednictvim dostupnych metodickych materiala a pro vzdélavani
pracovnikii ve SPZ a $kolnich poradenskych pracovist”’. Je nutna aktivita ¥idicich

pracovniki a zaméstnancu Skoly.
4. Podpuirné systemy a mechanismy financovani.

Aby inkluzivni vzdélavani mohlo efektivné fungovat, je potieba také financni
podpory. At uz na vzdélavani odborniki, publikaci riznych odbornych materiala ¢i
k zajisténi kvalitnich pomulcek pro Zaky se SVP, které svou ndzornosti zapojuji
vicero smysli a pomahaji tak k rozvoji zakl. Je rovnéz tfeba dbat, aby tyto

prostfedky byly ucelné vynalozeny.
5. Spolehliva data.

Soucasna vzdélavaci politika potfebuje znat podstatna fakta, aby mohla vzdy danou
situaci objektivné vyhodnotit a v ptipad¢€ potteby podstoupit urcita opatieni. Kvalitni
vyzkum, sbér a analyza dat jsou diilezitou soucasti inkluzivniho vzdélavani, nebot’
poskytuji celorepublikové informace zredlného prostiedi v ¢eskych Skolach.
Zaroven se tyto informace daji zkoumat z riznych hledisek, pfi¢emz mohou byt

nejen kvantitativniho razu, ale 1 kvalitativniho.

V ramci legislativy nelze opomenout zakony, které se tykaji vzdélavani, a to konkrétné
zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (znamy jako Skolsky zakon) a zdkon ¢ 563/2004 Sb. o pedagogickych

pracovnicich a o zméné nékterych zakonii.

7 Déle jiz jen SPP.
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Dal8im podstatnym zdrojem informaci je vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakii se
specialnimi vzdelavacimi potrebami a Zakii nadanych, kterd upravuje napi. podpurna
opatteni, individualni vzdé€lavaci plany zéka se SVP, napln prace asistenta pedagoga ¢i pocet
zaku ve ttide.

V zavéru nesmime opomenout Néarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice —
Bilou knihu (2001) — vychozi myslenkovy dokument tykajici se jednotlivych vzdélavacich
stupiit v CR, tj. od predskolniho vzdélavani az po vzdélavani na vys§ich odbornych
a vysokych skolach. Zmifuje se rovnéz o vzdélavani zakl nadanych a zdravotné a socidlné
znevyhodnénych, pricemz ke kazdému z témat, kterym se vénuje, poskytuje rovnéz urcita

doporuceni. Je soucasti vize vzdélavaci politiky v Ceské republice.
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2 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Kdo mezi zaky se SVP patii, definuje tzv. Skolsky zékon, zdkon ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim odbornéem a jiném vzdeélavani. Ten konkrétné
vymezuje, jaci zaci (ale 1 mensi déti ¢i naopak starsi studenti) nalezi do skupiny vyzadujici
specidlni vzdélavaci potieby — a sice ti, ktefi potfebuji ke svému vzdélavani podplrna
opatfeni. Mohou to byt napi. zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim ¢i socialnim

znevyhodnénim.

Zdravotnim postizenim muize byt jak mentalni, tak télesné ¢i smyslové postizeni, ale také to
mohou byt vady fec€i, vyvojové poruchy uceni a chovani ¢i autismus. Je to velmi Sirok4 Skala,
v niz mize navic dochdzet ke kombinaci riiznych postizeni. Oproti tomu zdravotni
znevyhodnéni neni tak permanentni, jedna se napi. o dlouhodobé onemocnéni a s tim

spojené obtize s vyukou.

Socialn€ znevyhodnéni jsou pak ti Zaci, jejichZ rodinné zazemi je nepodnétné a jsou ohroZeni
vyskytem rizikového chovéani. RovnéZz sem patii zaci s udélenou tstavni nebo ochrannou
vychovou, ale také Zaci s odliSnym matefskym jazykem, kteti by kvili tomu mohli byt

ohroZeni Skolnim netspéchem. (Kendikova, 2016; zakon €. 561/2004 Sb.)

Do skupiny Zzaku, ktefi potfebuji podplrnd opatfeni, mohou patfit ale také nadani
a mimofadné nadani Zaci. RozliSujeme pfitom nadani a talent, kdy prvni termin postihuje
vice oblasti, napt. nadani na jazyky, pfirodovédu a matematiku, zatimco talent souvisi pouze
s jednou oblasti. Nékdy se ovSem hranice téchto pojmu stiraji a pouzivaji se jako synonyma.

Je proto nutné se vZdy zorientovat v dané literature.

VyhlaSka ¢. 27/2016 Sb., tika, Ze nadany zak je ten, ktery ma ve srovnani se svymi
vrstevniky vysokou uroven v jedné nebo vice oblastech. Vynika napiiklad v rozumovych
schopnostech (logické uvaZovéni, osvojovani uciva), v pohybovych, manudlnich ¢i

umeéleckych dovednostech, nebo také v socidlni sféte.

Oproti tomu mimotadné nadany zdk dosahuje mimotadné vysoké trovné (opét ve srovnani
se svymi vrstevniky), pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti, nebo v jednotlivych

oblastech.
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Co se ty¢e vyuky vysoce nadanych zaki, rozlisuji se dvé moznosti, a to urychlovani nebo
obohacovani vyuky. Urychlovéani neboli akcelerace znamena zvladnuti vice uciva v kratSim
Case, napt. misto Ctyf let za pouhé ti roky. Reditel Skoly smi Zaka zatadit do vysSiho ro¢niku,
aniz by absolvoval predchozi ro¢nik. Obohacovéani neboli enrichment zahrnuje praci na
zpusobem za pouziti riznych ucebnich pomicek a materidlti. (Monks, Ypenburg, 2002;

vyhlaska & 27/2016 Sb.)

2.1 Podpurna opatreni

Podplrnymi opatfenimi se mé na mysli vyuzivani specialnich metod a forem vzdélavani,
iprava vystup a hodnoceni Z4kt, vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu®
nebo za pomoci asistentii pedagoga. Dale sem také patii pouzivani kompenzacnich,
rehabilitacnich a specidlni didaktickych pomtcek ¢i material. Dochézi k soucinnosti
rtiznych odbornikil a pracovist, napiiklad Pedagogicko-psychologické poradny’, $koly
a lékait. V soucasné dobé rozliSujeme pét stupiii podptrnych opatienich, od prvniho do
patého, pficemz se vzrlstajicim stupném vzriista 1 narocnost vzdélavani, pedagogicka c¢i
finan¢ni. Tyto stupné jsou priichozi, coZ znamend, Ze pokud nedostacuje podpora niz§iho
stupn€, mlze byt zak prefazen do vyssiho, nebo také naopak. Podpiirné opatieni se voli tak,
aby byla pro zdka vhodnd, pfinosna pii jeho vzd¢lavacim procesu a reagovala na jeho
potieby a moznosti. Respektuji individualitu zaka, pfiCemz se snazi o dosazeni jejich
maximalniho rozvoje. V nésledujicich odstavcich jsou shrnuty poznatky ohledné

jednotlivych stupiili, zaméfuji se zejména na jednotlivé rozdily mezi nimi.

Podptirna opatteni prvniho stupné se poskytuji zakovi, ktery ma mirné obtize ve vzdélavani,
pfi¢emz tyto obtiZe nemaji velky rozsah. Jedna se o podporu Zaka prostiednictvim kontaktu
s ucitelem, udrzovani jeho pozornosti, zménu v zasedacim poradku, poskytovani vice casu
na préci atp. Diky této pomoci a domaci ptipravé zak miize dosdhnout tspéchu a zlepSeni.

Zpracovava se Plan pedagogické podpory'®. Tento dokument zpracovava Skola pro Zéka,

8 Zkracené IVP.
9 Zkracené PPP.
10 7kracené PLPP.
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ktery ma mirné obtize ve vzdélavani, a je nutné mu poskytnout podporu. Popisuje obtize
zéka, jeho silné a slabé stranky a okolnosti, které ovliviiuji jeho vzdélavani — napt. zdravotni
stav. Dale také cile jeho rozvoje a postupy, kterymi se jich bude snazit dosahovat — Gprava
organizace vyuky, hodnoceni zaka, pomucky, domdci ptiprava aj. OdliSnost oproti dalsim
stupiii spociva ve finan¢ni podpofe (bez naroku) a praktikovani podpory bez doporuceni

Skolského poradenského zatizeni.

Podpiirnad opatteni druhého stupné piichazeji na tadu, pokud ma zak mirné obtize ve
vzdélavani z ditvodu specifickych poruch uceni, oslabeni zrakovych funkei, fe€ovych vad
apod., a je tfeba upravit metody a organizaci vyuky, hodnoceni zaka za pomoci IVP, pfi¢emz
obtize 1ze kompenzovat pfi uziti specialnich ucebnic a nazornych didaktickych pomucek.
Od tohoto stupné¢ vcetné je normovand finanéni narocnost; zaroven je také nutny

informovany souhlas zdkonného zastupce ¢i zletilého zaka/studenta v pisemné podobé.

Podptirna opatieni tietiho stupné vychazi z diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb
zaka, ¢i pfipadn¢ z nedostateéné ucinnosti predchozich stupiit podpory. Je nutnd uprava
metod a organizace vyuky, ale také domadci pfipravy. Lze upravit vzdélavaci vystupy. Do
této kategorie patii napt. zdvazné specifické poruchy uceni!!, poruchy chovéni, tézké feové
vady, odlisSny matetsky jazyk, poruchy autistického spektra, lehké mentalni postizeni ¢i
naopak mimotadné nadani. Proto je potieba prace asistenta pedagoga, ktery zakovi/zakiim

poskytuje ve skole podporu.

Ctvrty stupent se od tietiho li§i zejména zavaZnosti rlznych poruch piipadné jejich
kombinaci. Je zde nutnost spoluprace vétsiho poétu odbornikd, a tudiz ptichazi na fadu opét
1 normovana finan¢ni narocnost. Lze rovnéZ prodlouzit dobu vzd€lavani az o 2 roky.

Posledni stupent zajist'uje nejvyssi miru podpory a uprav vzdelavaciho procesu. Jednd se
vychédzi 1 upravy, jako napiiklad individudlni vzdélavani, zkracend vyuka ¢i vyuziti
specidlnich pomiicek pro komunikaci i1 vzdélavani. (zakon €. 561/2004 Sb.; vyhlaska ¢.

27/2016 Sb.)

11 7kracené SPU.
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2.2 Individualni vzdélavaci plan

,, Pri raddch rodicum a ucitelum je nezbytné pojmout dité jako celek: jeho dusevni a socialni
schopnosti, pocity, motivaci a prozivani socidalnich vztahu. Teprve na zdklade poznani
osobnosti zaka miize byt vyvinut podpuirny koncept, usity jemu na miru. “ (Monks, Ypenburg,

2002, s. 24)

Individuélni vzd€lavaci plan je dokument, ktery je vypracovan skolou na zaklad¢ doporuceni
SPZ a zadosti zakonného zastupce vzdy na dobu uréitou, a to z diivodu potieby uprav
azmén. Je jednim z moznych podpirnych opatfeni, tzn. ze ne vSichni zaci se SVP se
vzdélavaji podle IVP. IVP byl mél byt ptipraven pied nastupem zaka do Skoly (v ptipadé jiz
stanové diagndzy), nebo do jednoho mésice po zjisténi specialnich vzdélavacich potieb zéka.
Na kvalité jeho zpracovani zavisi vzdélavani zaka se SVP, nebot’ tento dokument slouzi jako
prostiedek k informovani vSech zucastnénych stran vzdélavani, tj. feditele skoly a ucitelq,

rodic¢h 1 zaka, a zaroven k realizaci zmén ve vyuce.

Na zakladé SVP dané $koly miize byt v IVP upraven obsah a rozsah vzdélavani zaka se SVP,
mozné vystupy; obsahuje také detaily o metodach vyuky a jeji organizaci. Dokument dale
zahrnuje informace o zptisobu zadavani a plnéni ukolti v jednotlivych pfedmétech, coz mize
byt napt. dostatek Casu, pifi testovani vyuZzivani vybéru z moznych odpovédi misto
dopisovani celé odpovédi, preference ustniho zkouSeni, vyuziti specidlnich didaktickych
nazornych pomucek, tolerance nizsi kvality pravy pisma a rysovani, zatazovani relaxacnich

chvilek aj., pfiCemz se zamétuje i na moznosti hodnoceni zaka se SVP. To miZze byt

znamkami, slovni, ¢i kombinaci obou zpiisobi, dle prospésnosti pro daného zaka.

S dokumentem jsou sezndmeni vSichni za&astnéni, kterych se to tykd.!? Je jimi zdvazng
podepsan, ¢imz se stava soucasti dokumentace zdka a je po dobu jeho platnosti realizovan.
Nésledné dochazi také k jeho pravidelnému vyhodnocovani. Formulaf pro IVP stejné jako
formulat PLPP je ve form¢ ptilohy soucasti vyhlasky o vzdélavani zaka se specialnimi

vzdélavacimi potiebami a Zakl nadanych.

(Kendikova, 2016; vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.)

12'S TVP musi byt seznameni zcela vSichni vyudujici zaka.
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3 Asistent pedagoga

V Ceské republice upravuje postaveni asistenta pedagoga zejména $kolsky zakon, zakon
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdéldvacimi potiebami a 74kl nadanych, ktera definuje asistenta pedagoga'’® jako
pomocného pracovnika pedagoga, ktery aktivné spolupracuje s pedagogy a tidi se jejich
pokyny. Na kazdého asistenta pedagoga vzdy dana Skola podava Zadost o zfizeni funkce

asistenta pedagoga. Vzhledem k okolnostem je to vzdy na dobu urcitou.

Clovek, ktery chee tuto funkci vykonavat, by mél vzdy projit akreditovanym kurzem uréeny
pro asistenty pedagoga, ktery dle zédkona spadd do dalSiho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikti'¥, konkrétné do studia ke spInéni kvalifikaénich predpokladdi. Toto vzdé&lani by
m¢élo byt pripravou pro asistenty pedagoga, pti které absolventi ziskaji védomosti zejména

z pedagogiky a specialni pedagogiky, psychologie a vyvojové psychologie.

3.1 Predpoklady pro vykon profese

Samoziejmé& neni mozné predpokladat, ze od té¢ doby, kdy asistent pedagoga projde kurzem,
si bude védét se v§im rady. Jiz vySe zminovand jedine¢nost kazdého Zzaka v tomto piipadé
hraje velkou roli. Kazdéa diagndza, ale i komunikace, navyky a chovani u Zaka se SVP ma
sva urcita specifika; i1 jednani se zakonnymi zastupci se 1i8i Zak od zaka. Proto by asistent
pedagoga mél byt vnimavy k potfebam zakt se SVP tak, aby pfispival k jejich samostatnosti
a zaclenéni v kolektivu zaka. Klicova je také komunikace, nebot’ asistent pedagoga je
¢lovékem, ktery komunikuje s riznymi stranami — s Zdkem se SVP, ale i s ostatnimi zaky ve
tfide; s tfidnim ucitelem a dal$imi vyucujicimi; s feditelem Skoly, odborniky a v neposledni
fad¢ také srodiCi. Proto se v praxi zpravidla setkdvame s kvalifikatnimi ptedpoklady

a osobnostnimi pfedpoklady pro vykon profese asistenta pedagoga.

13 Pro potieby této prace neni rozliSovana Zena — asistentka, muZ — asistent, ale uvadi se vzdy asistent pedagoga
nezavisle na pohlavi. Termin asistent pedagoga uzivan kvili mnozstvi vyrazl v této praci zkracen¢ jako AP.
14 Dale jiz jen DVPP.
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Kvalifika¢ni ptfedpoklady kromé jiz vySe zminéného vzdélani:

a) zpusobilost k pravnim tkontim,
b) bezthonnost,
¢) zdravotni zpusobilost,

d) v raznych pripadech také znalost ceského jazyka.

Krom¢ znalosti problematiky vzdélavani zakt se SVP jsou dulezité také vlastnosti asistenta

pedagoga. Mezi osobnostni pfedpoklady se ¢asto fadi:

a) komunikativnost,
b) trpélivost,

¢) spolehlivost,

d) spoluprace,

e) ochota dale se vzdélavat.

Komunikativnost je na prvnim mist¢ u asistentd pedagoga, ale 1 dalSich zamé&stnancii ve
Skolstvi. Pii kazdodennim kontaktu s zakem se SVP, jeho spoluzaky, uciteli a rodici je
dilezita vhodna komunikace, ktera miiZze byt v ¢eském i jiném jazyce. Jinak bude probihat
u 7aka s mentalnim postiZenim, jinak u 74ka s ADHD!? a jinak tfeba u 74ka cizince. Ne vzdy
ve vyuce (€1 mimo ni) probiha snadno, proto je na misté také trpélivost. Trpélivost
vysvétlovat v§e, co uz bylo feceno znovu, kazdy den, nékdy také kazdou vyucovaci hodinu
a prestavku. Trpélivost pfi vzdélavani a ocenovani snahy a pozvolnych uspéchii zaki se

SVP.

Dale by to byla naptiklad spolehlivost — kazdy ucitel se potfebuje na asistenta ve tfidé
spolehnout, ale nejen on — 1 Zak se SVP a dalsi zaci ve tfid¢, zakonni zastupci a feditel Skoly.
Je dilezité, aby vyu€ovani probihala hladce a zaci se byli schopni na praci soustedit a osvojit
¢1 procvicit si probirané ucivo.

Vyzdvihovana je také schopnost spoluprace — opét s riznymi aktéry — ¢i tymové prace,
protoze tomu se ve Skolstvi nelze vyhnout, ale zaroven schopnost podfidit se pfi plnéni

pokynt dle ucitele. Asistent pedagoga a ulitel by méli tvofit tym, ktery oboustranné

15 Attention Deficit Hyperactivity Disorder.
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komunikuje o vzdelavani zadka se SVP a o ptipadnych potizich. Jejich interakce by méla

zajistovat plynulost vyuky.

Déle se objevuje ochota dalSiho vzdé€lavani, napt. v ramci raznych seminait, které mizou

aktualné ¢i do budoucna podpofit plisobeni asistenta pedagoga u zakii se SVP.

V neposledni fadé¢ by mezi osobnostni piedpoklady patiil kladny vztah k détem ¢i také
schopnost poucit se z vlastnich chyb a neopakovat je. (Kendikova, 2016)

3.2 Napli prace
Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. stanovuje hlavni naplin prace asistenta pedagoga, kam patii

zejména:

a) pomoc pii vychové a vzdélavani zakl se SVP, a to véetné¢ komunikace s jejich
zakonnymi zastupci;

b) pomoc v ptizplisobeni se Skolnimu a tfidnimu prostiedi;

¢) podpora a pomoc pii vyuce, ale i pfi piipravé na vyuku;

d) nezbytna pomoc pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani i pii akcich poradanych

Skolou.

Tyto Cinnosti se samoziejmé odvijeji podle konkrétniho zdka, ke kterému byl asistent
pedagoga piidé€len. Zavisi na pfic¢inach a projevech jeho postizeni ¢i kombinaci postiZenich,
ale také tfeba na typu a velikosti tivazku asistenta pedagoga, coZ znamen4, zda byl pfidélen
k jednomu zaku ¢i figuruje jako sdileny asistent pro vice zakl soucasné. AP muze také
chodit k zadkovi jen na urcité vyucCovaci hodiny nebo s nim naopak byt po celou dobu
vyucovani a Skolni druZiny.

Jaké konkrétni Cinnosti si 1ze vSak pod danymi body piedstavit? Asistent pedagoga v prvni
fad¢ pomaha zaktim se SVP piekonat problémy pii vychové a vzdélavani, pricemz by mél
usilovat o jejich rozvoj, a to tieba pomoci vhodné motivace ¢i vyuziti nazornych pomiicek.
Casto sem spada piiprava a vyuziti riznych didaktickych pomiicek i materialt, pokladani
navodnych otazek pii vyuce, vytvafeni ucebnich navykl, podpora pii zafixovani
jednotlivych postupti pfi riznych ¢innostech, ptiprava na vyucovaci hodinu ¢i napt. pomoc

pii orientaci v textu. Podpora zéka plati pti hlavnich vyukovych ptfedmétech, ale i1 pfi
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hodinach vychovného charakteru, jako je hudebni, vytvarna a télesnd vychova ¢i pracovni
¢innosti, kde je rovnéz dilezitou osobou, ktera dba na zapojeni zaka, jeho prozitek, rozvoj a

ochranu zdravi.

Svym ptisobenim u zdka pomahd asistent pedagoga také pii rozvoji jeho socidlnich
dovednosti — zejména pii komunikaci s vrstevniky, ale i zaméstnanci Skoly. Je dulezitou
soucasti pii1 zaclenovani zaka se SVP do kolektivu tfidy, jelikoz miize poméhat piedchazet
naro¢nym situacim ¢i podporovat zaka v komunikaci a v pfekondvani ostychavosti. Jednim

z tkold AP mize byt rovnéz vysvétlovani pravidel, rozvrhu daného dne ¢i ptipadnych zmén.

Béhem dne zprostiedkovava pomoc pfi orientaci v ¢ase o vyuku i o piestavkach, ale i pfi
orientaci v prostoru celé skolni budovy a ptipadné dalSich soucasti Skoly jako je napft. Skolni
jideIna'é, $kolni hfisté ¢i zahrada, ¢imZ piimo ovliviiuje bezpe¢nost a zdravi zdka se SVP
1jinych. Poskytuje Zdkovi pocit bezpeci, aktivné se podili na jeho vzdélani 1 odpocinku.
V neposledni fad¢ pomaha pii upeviiovani hygienickych navyka a sebeobsluhy, komunikuje
se zakonnymi zastupci zaka, spolupracuje s jeho uditeli ¢i se aktivné ucastni mimoskolnich

aktivit. (Kendikova, 2016)

1 Dale jiz jen SJ.
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4 Malot¥idni $koly v Ceské republice

Jelikoz je cela prace vénovana problematice inkluze na malotfidni Skole, je vice nez vhodné

popsat malotiidni Skolu véetné jejiho plisobeni.

Malotiidni Skola je specifickym typem zafizeni, v némz dochézi ke vzdélavani zaku ve
smiSenych tiidach. Abychom mohli §kolu oznacit jako malotiidni, musi mit alespon jednu
tfidu, kde se nachézi zaci z vice ro¢nikll. Znamena to, Ze se v jedné tfid¢ uci soucasné¢ napi-.

zaci tretiho a ctvrtého ro¢niku, nebo tieba zaci tietiho az patého roc¢niku.

V Ceské republice k takovému vzd&lavani mize dochazet pouze na prvnim stupni
zakladnich Skol, pfi¢emZ nejvice se jedna o Skoly vesnické. VSechny tyto dil¢i informace
poukazuji na fakt, Ze malotfidni Skoly maji mensi pocet zaki, nez je u zakladnich Skol
obvyklé. Oproti malotfidkdm se vymezuji skoly plnotiidni (Pricha, 2012), které¢ maji pro
kazdy ro¢nik samostatnou tfidu. Tyto Skoly maji vétsi pocet zakl v jednom ro¢niku, coz

malotiidni $koly splnit nedokazou'”.

Malotiidni Skoly hraji na venkové velkou roli. Zahrani¢ni zdroje uvadéji vystizné prirovnani
k srdci obce. Jsou dulezitou instituci, kterd stmeluje obyvatele obce, a také pfispivaji ke
kulturnimu déni v obci. Podileji se na vytvafeni vztahu k dané obci a vnimani samotné obce

jako domovu, coz pfindsi pocity sounaleZitosti, zdzemi a bezpeci. (Petrusek, 1996)

Tim se podileji 1 na boji proti odlivu déti a obyvatel ze vsi. Jsou aktivnimi organizatory
kulturnich, sportovnich i jinych akei, které se konaji po vyucovani ¢i o vikendu, propijcuji
své prostory a zazemi k riznych mimoskolnim aktivitdm a v neposledni fad¢ zaStituji mnoho
zajmovych ¢innosti pro déti, které v obci nikdo jiny neni schopen zajistit. Maji tedy velmi
Siroky rozsah ptsobeni a prace uciteli a dalSich zaméstnanct Skoly jejich pracovni dobou
nekonci. ,,Od venkovskych ucitelu se ocekava, Ze jejich prace neskonci s vyukou, ale Ze
budou ochotni udélat po vyucovani i néco pro déti a pro obec.” (Trnkova, Knotova,

Chaloupkova, 2010, s. 130)

Ucitelé na malotiidnich Skolach také casto vykondvaji vice funkci, coz se odrazi v ¢lenitosti

jejich pracovnich uvazki. V dopolednich hodinach jsou naptiklad uciteli, v odpolednich jiz

17 Na dané malottidni $kole, na kterou se diplomova prace soustedi, byl v jednom $kolnim roce napf. spojen
3., 4. a 5. ro¢nik, pfi¢emz posledni ro¢nik tvofili pouze Ctyii zaci.
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vychovateli ve Skolni druzin€. V dobé, kdy maji tzv. ,,volnou hodinu“ mohou také
napf. zastavat funkci asistenta pedagoga. Zaroven mohou byt odborniky na logopedii ¢i jiné
ve Skole potiebné oblasti. Rovnéz feditelé malotiidnich Skol jsou zaroven uciteli riznych
vyucovacich predmétt a tfidnimi uciteli. Vhodné jsou proto pfirovnavani k postavé Ferdy
Mravence ¢i VSeznalka. (Trnkova, Knotova, Chaloupkova, 2010) Nejen feditel, ale i ucitel
na malotiidni Skole takovou postavou skutecné je, protoze zastava nékolik funkci, které

mohou mit rozdilny charakter a vyzaduji proto rizné znalosti, schopnosti a tim 1 vzdélani.

Vzdélani pedagogl na malotiidnich Skolach, sbéru a analyze dat, se vénovaly napt. autorky
Trnkova, Knotova a Chaloupkova (2009). Ve svém c¢lanku ,,Pedagogicti pracovnici na
malotiidkach — izolovani a nekvalifikovani?* poukazuji na informaci, ze vétSina pedagogt
pracujicich na malotfidnich Skolach jsou Zeny. To na prvnim stupni zakladni Skoly neni zcela
neobvyklé. Vyucujici na prvnim stupni jsou v drtivé vétsing Zeny (doklada nap. MSMT CR
Statisticka rocenka $kolstvi pro rok 2017/2018).

Autorky dale poukazuji na né€kolik diivodt, pro¢ maji malotfidni vesnické Skoly problémy
se ziskavanim plné€ kvalifikovanych pedagogii. Radi sem zejména velkou vzdélenost od
okolnich obci a dopravni nedostatecnost, malou vybavenost obce a nemotivujici finan¢ni
podminky. Pro ucitele tak hraje roli urcité dojizdéni, které miize ptisobit kazdodenni finan¢ni
a ¢asovou zatéz.

V neposledni fad¢ vSak autorky uvadéji, Ze se malotiidni ucitelé chtéji dale vzdelavat, avSak
kdo zastoupit. Inspiraci, odborné nazory a nameéty pro svou praci Cerpaji navic také

z kontaktu s jinymi pedagogy na malotfidnich Skolach.

4.1 Klady a zapory malotiidnich Skol

Jako kazda Skola, ma 1 ta malotiidni, vycet riznych kladnych i zdpornych charakteristik,
které jsou uvedeny v nasledujicim textu.

Nespornym kladem je jiz vySe zminény mensi pocet zakli nez u Skol plnotfidnich, a s tim
souvisejici 1 menSi pocet zaméstnanci Skoly. Napiiklad autorky Trnkova, Knotova,

Chaloupkova (2010) kvili tomuto faktu oznacuji malotfidky jako méné formdlni Skoly
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s osobnim pfistupem a domdcim prostiedim, v némz panuje piiznivé klima a individualni
pristup ke vzdélavani 1 zakim samotnym. Funguje zde i1 vétsi participace zakd, jejich rodict
a dalsich obyvatel obce, a zaroven k jejich ¢astéjSimu a osobnéjSimu kontaktu.

Prticha (2012) pak nasledné uvadi vycet téchto konkrétnich pozitiv:

a) skupinové vyucovani, kdy kazdy ro¢nik je zaméstnan,
b) zvyseni socialni kooperace zakd,
¢) princip tzv. oteviené tfidy a skupin se stejnou tirovni vzdélavani,

d) Skola jako kulturni a spolecenské centrum obce.

Mezi negativy pak vyzdvihuje pouze dva body, a to:

A4

a) vyssi finanéni zatéz — ndklady na zaka,

b) vzdéelani pedagogt.

V malottidnich Skolach pracuji pedagogové v rozdilnych podminkéch oproti Skoldm
plnottidnim. Skolsky vzdélavaci systém béhem vzdélavani budoucich pedagogii nevénuje
velkou pozornost problematice vyucovani na malottidnich Skolach, protoze béznych Skol je
oproti malotiidkam drtiva vétsina.'® Pedagogové na malotfidnich kolach se pfitom
kazdodenné potykaji s nutnosti precizni organizace hodiny, protoze pii vyuCovani ve
sloucené tiid¢ pracuji aktivné s zaky jednoho ro¢niku, zatimco Zaci druhého ro¢niku napf.
tesi zadany kol samostatné (ne vSak zcela bez dohledu). Pro ucitele je to Casoveé narocné;jsi
nejen na piipravu, protoZe musi s Zaky zvladnout to samé, co ucitelé na plnottidnich skolach,
ale také koordinaci zaki v hoding. ,, 4 cas je pedagogy malotiidnich Skol zietelné oznacovain

za nepritele cislo jedna. “ (Trnkova, Knotova, Chaloupkova, 2009, s. 58)

Pozitivem je zcela zajisté to, Ze si mohou Zaci navzajem pomahat a ucit se od sebe navzajem,
at’ uz v ramci hlavnich vyu€ovacich predmétt i predméti vychovného charakteru. Starsi
mohou pomoci s vysvétlenim latky mlad$im spoluzakiim, mohou je vést a kontrolovat pfi
jejich praci, coz je mize podnécovat ke zvySeni pocitu vlastni zodpovédnosti a dulezitosti.
Také mohou na vlastni o¢i vidét, jak se mladsi spoluZaci uci to, ¢imZ si oni prosli, coZ jim

umoznuje vcitit se do jejich potizi a Iépe jim pomoci. Zarovei si diky kontaktu s mladsimi

18 V sou¢asné dobé nelze zmapovat sit’ viech zékladnich §kol mélotfidniho typu v Ceské republice. Priicha
(2012) uvadi, ze ve skolnim roce 2004/2005 jich bylo dohromady 1484. Jedna se o narGst oproti zjisténym
datiim z roku 2001, kdy téchto skol bylo zaznamenano 1225. (Pricha, Walterova, Mares, 2003)
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navzajem spolupracovat ve dvojicich i skupinach, starsi s mladSimi navzajem, zaci se SVP

s ostatnimi spoluzaky.

4.2 Vliv klimatu malotfidni Skoly na zdravi
Vymezeni pojmu klima Skoly byva riizn€, napt. Pedagogicky slovnik oznaci klima skoly za
socialné psychologickou proménnou, kterd ,,vyjadruje kvalitu interpersondlnich vztahi

a socidlnich procesii, které funguji v dané skole. “ (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 100)

Klima skoly je nesmirné dilezité, nebot’ zaci, ucitelé i dalSi pracovnici travi ve Skole
podstatnou ¢ast dne, a to pét dni v tydnu, vyjimeéné i o vikendech (pf. obecni akce
s vystoupenim zakd, Skola v ptirod€ aj.). A jak bylo jiz v tvodu zminéno, zdravi se netyka

pouze teélesné slozky, ale také psychické a socialni.

O telesné zdravi pecuje ucitel a jini zaméstnanci v tom smyslu, Ze dbaji na bezpecnost zaki
pfi vyucovani i mimo n¢j, pii pohybu ve Skolni budové, na pozemcich skoly i jinde; plisobi
preventivné pfed riiznymi Grazy a onemocnénimi, rozvijeji jejich fyzickou zdatnost, nebo
v neposledni fad¢ také zajist'uji vyzivu v ramci Skolni jidelny.

Co se tyc¢e dalSich dvou slozek zdravi, a to zdravi psychického a socialniho, zabyva se jimi
klima 3koly, potazmo klima a atmosféra'® jednotlivych t¥id. Zajimaji nds zejména
interpersonalni vztahy, které maji jednotlivi aktéfi mezi sebou, ale také zptisob komunikace
afeSeni ptipadnych problému. Tyka se to jak vedoucich zaméstnancti (feditel Skoly, vedouci
Skolni jidelny aj.), pedagogickych i nepedagogickych pracovniki, zakl a jejich rodict ¢i
jinych piibuznych. Z hlediska ¢asu miZeme pak rozliSit klima aktudlni, které v instituci

panuje v dané dobé, a klima preferované, které by ucastnici chtéli mit za ideélnich podminek.

Béhem kazdodenniho Zivota ve Skole je velmi dilezita diivéra a oteviena komunikace, ktera
je zéroven 1 prevenci od drobnych nedorozuméni, az po vyskyt rizikového chovéani.
Kazdému je jasné, ze v pozitivné fungujici Skole bude vSe probihat snaze — od vyuky, pies

spolupréci, respekt, nebo také teSeni potizi. Budou zde pravdépodobné uzsi vztahy mezi

9 Klima a atmosféra mohou byt pouzivany jako synonyma, nicméné tato prace se priklani k rozdilnému
vnimani — atmosféra jako kratkodoby stav; klima jako stav dlouhodoby. (Mares, Jezek, 2012)
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jedinci a dvéra v ostatni. Shrneme-li tyto poznatky do slovniho spojeni, bude to jisté pro

ucastniky vzdélavaciho procesu pocit bezpeci.
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5 Vyzkumné Setieni

Problematika inkluze je velmi aktudlnim a sledovanym tématem, které ovliviiuje kazdodenni
zivoty zaku, rodicd, uciteld, asistentd pedagoga 1 Sirsi vefejnosti. Jelikoz zaci na prvnim
stupni travi ve $kolni budové v priiméru alespoit 5 hodin denné ¢i vice?”, inkluze tak plisobi
na bézné Cinnosti, které je ve Skole béhem vyuCovani i mimo n¢j, potkavaji. Realn¢ tak
opravdu ovliviiuje velky pocet ucastnikii vzdélavaciho procesu a spolupodili se na vytvareni
Skolniho a tfidniho klimatu. Ovliviiuje déni ve tfid€, vztahy mezi zéky a jejich socidlni

dovednosti. Pasobi také na dusevni pohodu vsech aktéra.

Osobné se o tuto problematiku zajimam, a proto jsem se rozhodla zmapovat situaci v mém
blizkém okoli, a to v nejmenované malotiidni vesnické Skole leZici ve Sttedoceském kraji.
Vybrala jsem si zamérné spolupraci s asistenty pedagoga, nebot’ oni jsou podle mého nazoru
klicovymi osobami, které¢ jsou v kontaktu jak s zaky ve tridé, tak s zakem se SVP, ale
1 uciteli, rodi¢i a vetejnosti. Asistenti pedagoga mohou byt zaroven rodici a nahliZeji do
ruznych Skol 1 z druhé strany. ZkuSenosti a ndzory asistentll pedagoga tak mohou byt velmi

cennym zdrojem informaci v této oblasti.

Cilem praktické ¢asti je ziskat aktualni, pravdivé a lokalni informace z prostiedi vesnické
malotiidni Skoly a zjistit, do jaké miry hraje inkluze roli a zaroven jak ovliviiuje kaZzdodenni
chod 8koly. Zajima se o zkuSenosti, nazory 1 pocity asistentli pedagoga pii vykonu jejich
profese. Neodd¢litelnou soucasti je 1 zavérecna analyza ziskanych informaci od asistentli
pedagoga a navrzeni moznych uprav v chodu a pfistupu Skoly ke vzdelavani zaka se SVP,
ve vzajemné spolupraci mezi zamé&stnanci Skoly a komunikaci se zakonnymi zastupci zakt

se SVP.

20 Napt. rozdil mezi zaky z rliznych ro¢nikd, dochazka do S$kolni druZiny, piihlaSeni do pravidelnych
zajmovych ¢innosti organizovanych skolou.
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Déle jsou uvedeny dil¢i otazky, které byly zvoleny tak, aby byly kompatibilni s cilem prace

a sledovany v pribehu lokalniho Setfeni na malotiidni Skole:

Otazka ¢. 1: Je asistent pedagoga na malotiidni skole rovnocennym partnerem ostatnich

pedagogickych pracovnikii skoly?

Zjisténi dlouhodobého postaveni asistenti pedagoga v ramci pedagogického kolektivu

zékladni skoly.
Otazka ¢. 2: Je asistent pedagoga nedilnou soucasti tridniho kolektivu?

Zjisténi postaveni asistentli pedagoga v ramci tfidniho kolektivu a jejich plisobeni na ttidni

klima.

Otdazka ¢ 3: Komunikuji asistenti pedagoga v ramci své role se zakonnymi zdastupci zZaka?

Pokud ano, jakym zpiisobem?

Zjisténi pribéhu komunikace asistentll pedagoga se zdkonnymi zastupci zéka z pohledu

asistentli pedagoga.

Otazka ¢. 4: Konci pracovni doba asistenta pedagoga ukoncenim vyuky ¢i odchodem Zaka

se specialnimi vzdélavacimi potiebami ze Skoly?

Zjisténi informaci ohledné pracovni doby asistentli pedagoga a €innosti, které jsou soucasti
jejich naplné prace.

Otazka C. 5: Jsou asistenti pedagoga spokojeni s financnim ohodnocenim své prace?

Zjisténi vnimani finanéniho ohodnoceni své prace kladnym, neutrdlnim ¢i zapornym

zpiisobem.

5.1 Charakteristika malotfidni Skoly
Pro uceleny pohled byl sestaven popis, ktery obsahuje zdkladni informace o misté pisobeni

asistentll pedagoga.

Zakladni Skola, na které Setfeni prob¢hlo, se nachdzi ve Stredoceském kraji, a je vesnickou

Skolou malotfidniho typu. Nachéazi se v samotném centru obce nedaleko obecniho Ufadu
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a détského hfisté. Samotnd budova je jednopatrova (ma pfizemi, 1. patro a nevyuzivany
pudni prostor).

V ptizemi sidli matefska Skola, kuchyn a skolni jidelna. Je zde také socialni zazemi, jak pro
déti z matetské Skoly, tak pro zaky ze zakladni skoly i1 pro vS§echny zaméstnance.

Prvni patro obyvaji jiz zaci s povinnou Skolni dochdzkou, a to od prvniho do patého ro¢niku.
Jsou zde jednotlivé uCebny, kabinety, feditelna a Satna.

V soucasné dob¢ ma zakladni Skola 45 Zzakt. Vyuka probihd ve 3 tiidach, kde se uci
navzéjem n¢kolik ro¢nikli najednou, coz ma jisté vyhody i nevyhody (viz kapitola 4.1 Klady

a zapory malotiidnich §kol). Zakiim se stiidaji pravidelné dva vyuéujici — jejich tiidni ugitel

a ucitel vychov. Vyjimecné je tomu jinak.

V L. tfid¢ jsou pouze zéci 1. rocniku, a to v celkovém poctu 9 zakd, z toho jsou 4 divky

a 5 chlapcti. Prvni ro¢nik je takto samostatné teprve od Skolniho roku 2017/2018.

vvvvvv

Ve II. tfidé jsou spojeni zZaci 3. a 4. ro¢niku v celkovém poctu 17 zakd, z toho 11 zakd
z 3. ro¢niku a 6 zaki ze 4. ro¢niku. Ve tfid¢ je dohromady 9 divek (7 z 3. ro¢niku, 2 ze

4. ro¢niku) a 8 chlapcti (4 z 3. ro¢niku a 4 ze 4. ro¢niku).

Ve III. tfid€ jsou spolu vyucovani zaci 2. a 5. ro¢niku, v celkovém poctu 19 zakd, z toho
9 zakd z 2. ro¢niku a 10 zakt z 5. ro¢niku. Pocet divek v této tfidé je 10 (6 divek
z 2. roéniku, 4 divky z 5. ro¢niku) a pocet chlapct 9 (3 chlapci jsou z 2. ro€niku

a zbyvajicich 6 je z 5. ro¢niku).

Na ¢islech jasné zde vidime, ze pomér chlapct a divek je témét vyrovnany. Data o poctech
zaklt shrnuje nasledujici graf. Vizualné je rovnéz 1épe vidét pomér divek a chlapct

v jednotlivych tfidach i ro¢nicich.
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Pocty zaki ve Skole
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Graf'¢. 1 - Pocty Zakii ve Skole

Co se tyce ,, ukazatelii inkluzivni skoly““ dle Tannenbergerové (2016), tato malotiidni Skola

mnohé splituje.

V oblasti kultury, Skola pfijimd vSechny Zaky ze spadové oblasti, pokud maji rodice
o vzdélavani jejich potomkl v malotfidni Skole zijem. Sama Skola se pak zasluhuje
o0 pozitivni propagaci na webovych strankéch 1 pfi riznych kulturnich akcich, vystoupenich
74k a dalSich piilezitostech. Skola také nabizi moznost navitévy vyuky a prohlidky skoly
détem a jejich rodictim, ktefi maji o vzdélavani v této instituci zajem. Jednim z divodi je,
ze rodiCe si nemusi dokazat ptredstavit vyuku ve tfid¢, kde je soucasné¢ vyucovano vice
spojenych roc¢nikli — aktudlné¢ maximalné dva ro¢niky, v minulosti vSak i tfi roc¢niky

najednou.

V poslednich letech o Skolu jevi vice zajem i1 rodi¢e zakli z okolnich obci, coz doklada

nasledujici graf, ktery porovnava data aktudlni vzdy k 30. zati daného Skolniho roku.
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Vyvoj poc¢tu zakl ve Skole
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Graf'¢. 2 - Vyvoj poctu zakit ve Skole od r. 2008 do r. 2017

Zaci jsou ve $kole individualné integrovani, jsou jim dle potieby poskytovana riizna
podpiirnd opatieni, kam spadaji i asistenti pedagoga. A vzhledem k tomu, je kolektiv zaki
v jednotlivych tfidach a potazmo v celé¢ Skole opravdu heterogenni. Vzdélavaji se zde
napf. zaci se zdravotnim postizenim, se specifickymi poruchami uceni, poruchou PAS,

ADHD, poruchami chovani nebo Zaci nadani.

Nasledujici graf predkladd vyvoj poctu zakti se SVP mezi lety 2008 az 2017, a to vzdy
k 30. zafi daného roku. Na grafu lze také pozorovat rozloZeni Zakl se SVP s trvalym
pobytem v obci, kde se Skola nachédzi a zakti se SVP z pfilehlych obci. Lze si rovnéz
vS§imnout, Ze je zakonni zastupci maji zdjem o vzdélavani zakt se SVP v této skole, i kdyz

maji trvalé bydlisté v jiné obci.
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Vyvoj poc¢tu zakl se SVP
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Graf'¢. 3 - Vyvoj poctu zdakii se SVP ve Skole od r. 2008 do r. 2017

V oblasti podminek spliuje Skola kritérium ptistupnosti a volitelnosti volnocasovych aktivit
zaky, bez ohledu na jejich postiZeni, vek ¢i pohlavi. Do z4jmovych aktivit se mize prihlasit
kterykoli zak Skoly, pficemZ k vybéru krouzkd dochazi zejména béhem prvniho mésice

v novém skolnim roce. V soucasné dob¢ Skola nabizi nasledujici zajmové aktivity:

a) Anglictina hrou /pondéli/,

b) Klub logiky - Sablony ZS, projekt MSMT /uitery/,

c¢) Ctenatsky klub - Sablony ZS, projekt MSMT /stfeda/,
d) Hra na zobcovou flétnu /streda/

e¢) Doucovani - Sablony ZS, projekt MSMT /&tvrtek/,

f) Hudebné dramaticky krouzek /Ctvrtek/.

Zde je vidét rozli¢na skladba krouzki, které se v casovém rozvrhu prekryvaji jen vyjimecné.
Stfede¢ni z4jmové krouzky na sebe navazuji a neptekryvaji se. DouCovani a Hudebné
dramaticky krouzek ve ctvrtek se piekryvaji minimalné — pouze v rozsahu 15 min.,
v soucasné dobé se prekryv netykd zadného z zakli. Posledni den v tydnu je vedena

pedagogicka intervence, diive zndma jako krouzek DAP?!.

2! Dyslektickd ambulantni poradna, pouze pro vybrané zéky.
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Dalsi volnoc€asové ¢innosti nabizi obec, ktera tematicky vhodné doplituje nabidku krouzkt
Skoly. Jedna se o pohybové krouzky — fotbalovy a aerobic; a dale o myslivecky krouzek
a keramiku. Tyto krouzky rovnéz miizou navstévovat ktetikoli zaci ze Skoly piipadné z obce

bez rozdilu véku a pohlavi.

Skola také vzhledem k individudlni integraci nema specialni tiidu; v jednotlivych tiidach se
vyskytuji asistenti pedagoga. Je zde k dispozici dostatecné mnozstvi vyukovych pomiicek,
které¢ vyuzivaji vSichni zéaci bez ohledu na handicap. Jsou to napiiklad tabulky Logico,
MiniLiik, vyukové karty, pexesa, kostky ¢i mice, ale také elektrické 1 dievéné nésobilky,
skladaci mapy, magnetické stavebnice na geometrii, pismenka, vyukové programy na PC,
nasténné plakaty aj. Navic pak zéaci se SVP dle potieby vyuzivaji osobnich pomucek, které
maji vzdy pobliZ lavice (na policce ¢i na okn¢; napt. stovkovou tabulku, ¢iselnou osu, tvrdy

a m&kky pések na tvrdé a mekké souhlasky).

V soucasné dob¢ skola nespliiuje bezbariérovy ptistup. Nicméné tento problém se aktualné

fesi v souvislosti s planovanou rekonstrukci celé budovy skoly.

V tematické oblasti praxe se zada zapojovani vSech zaki aktivné do vyuky, coz je dileZité
pro zapamatovani a uceleni uciva, nebot’ to, co si zaci sami vyzkousi, co vidi ¢i vnimaji vice
smysly, si nejlépe v paméti uchovaji. ,, Slysim a zapominam. Vidim a pamatuji si. Délam

a rozumim. *“ (Petty, 2004, s. 14)

Zaci spolu pii vyuce spolupracuji, jsou zvykli na piitomnost asistenta pedagoga, ktery hraje
pfi vzdélavani podstatnou roli. Komunikuje se vSemi zdky a vhodné jim poméha
s porozuménim ukold pfi samostatné praci. Také snimi travi Cas pii odpocinkovych
¢innostech na koberci, jako je napt. procvicovani latky s pomtckami (napt. vyukové pexeso,
anglické scrabble).

V jednotlivych hodinidch se vyuzivaji rizné didaktické pomuicky a metody, stfidaji se
¢innosti v lavicich 1 na koberci. Tak se snadno predchézi pasivité zadka a dochdzi k jejich
aktivnimu zapojeni do vyuky. Zaci nepracuji pouze individualng, ale také v parech ¢&i
skupinach, spolupracuji mezi sebou, uci se naslouchat jeden druhému.

V posledni oblasti, kterd se nazyva relace, je ocividné, Ze jde predevsim o vztahy. Ty jsou

ve vesnické malottidni Skole alfou a omegou, pocinaje informacemi o Skole na jejich
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webovych strankach i na strankach jednotlivych t¥id. Casové vytiZeni rodice se tak mohou

dozvédét o novinkach pfimo z domova v kterékoli denni dobg.

Dochazi také k pravidelnému kontaktu s rodici jak ve Skole, tak mimo ni, a to zejména ke
kontaktu osobnimu. Rodice ¢i ptfipadni zéjemci mohou také navstivit vyuku v malotiidni

Skole, aby si dokézali ptedstavit, jak realn¢ Skola funguje a jak Zaci pracuji v hodinach.

Pedagogicky sbor tvofi ucitelé, vychovatelé a asistenti pedagoga, mnohdy pfitom dochazi
ke znasobeni roli. I proto asistenti pedagoga nestoji na okraji, ale jsou v centru déni a aktivné
se zapojuji do chodu cel¢ instituce. Ve Skole se konaji rizné besidky a vystoupeni zaku,
soutéze, besedy ¢i projektové dny, které pripravuji pedagogicti pracovnici spolecné, a kazdy

prikladé ruku k dilu s tim, co umi.

Na zavér je tieba zminit i dileZity prvni $kolni den, ktery probiha netradiéné. Zaky po
prazdnindch a jejich nové spoluzaky ,,prviiacky* vitaji ucitelé a asistenti v kostymech
a s predstavenim. Kazdy rok je zaméfen na urcité téma (napft. cestovani kolem svéta), které
se nachazi v projektovych dnech, vyletech, vyzdobé i dalSich akcich. Za ,,dobrovolné ukoly*
navic sbiraji Zaci po cely rok poklady a na konci Skolniho roku je pak proméni v drobné
hracky. Tyto tkoly jsou také netradi¢ni a rozvijeji aktivitu zakl 1 jejich logické mysleni.
Jsou samoziejmé& ptizplsobeny tak, aby na nich mohli pracovat vSichni zaci bez rozdilu

a zaZzit pocit z dobfe vykonané prace.

5.2 Metodologie vyzkumu

V souvislosti s touto praci byli asistenti pedagoga na zafatku vyzkumu pozadani
o predvyplnéni kratkého dotazniku s identifikaénimi a kontextovymi informacemi o jejich
pohlavi, véku a detaily o zaméstnani (pf. velikost tvazku, doba stravend praci jako asistent
pedagoga aj.) a to zejména z divodu moznosti porovnani dil¢ich informaci, které

v rozhovorech ditvérné poskytli.

Dotaznik zahrnoval celkem 5 otdzek (uzavienych ¢i polouzavienych), které se tykali osoby
asistentll pedagoga. Charakteristika respondentt je totiz nedilnou souc¢ésti rozhovorid. Vzdy
je podstatné sledovat okolnosti v §ir§Sim kontextu, bez vytrzeni. Tyto tdaje jsou v kapitole

5.3 Charakteristika dotazovanych respondentii ptehledné zaznamenany a okomentovany.
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Jelikoz se jedna o kvalitativni vyzkum v rdmci malé Skoly, k ziskani potfebnych udajt byla
zvolena jako hlavni metoda rozhovor s asistenty pedagoga, a to konkrétné polostrukturovany
rozhovor zndmy také jako rozhovor pomoci navodu. Piedem byl pfipraven okruh témat,
kterymi se v rdmci této prace zabyvam a k nim vhodné oteviené otdzky. Ty byly rozd€leny

do n€kolika okruhd, a to:

e demografické a kontextové otazky, které doplnuji vstupni dotaznik o podstatna data;

e otdzky o zkusenostech, které se zamétuji na vSechny pozitivni i negativni zkusenosti,
které asistent pedagoga ziskava béhem vykonu svého povolani;

e otdzky o nazorech, které souvisi s problematikou inkluze vSeobecné, ale i s inkluzi
v misté Setfenti;

e otdzky o pocitech, které vypovidaji o emotivnim rozpolozeni asistenta pedagoga.

(Hendl, 2008)

Otazky, které byly stanoveny jako stézejni, jsou sefazeny dle vySe zminénych okruhi, nikoli
dle potadi. To neni striktn€ dané — v jednotlivych rozhovorech s asistenty pedagoga se vzdy
mirné 1iSil sled otazek, ¢i jejich znéni, aby byla zajiSténa plynulost rozhovorti. V asové
roving se v rozhovoru vyskytuji nejcastéji otazky, které se zabyvaji pfitomnosti, ale pro
porovnani a pochopeni kontextu se v rozhovoru objevuji i otazky zabihajici do minulosti ¢i

blizké budoucnosti.

Demografické a kontextové otazky

e Mate predchozi zkuSenost s praci jako asistent pedagoga?

e Proc jste si zvolila praci jako asistent pedagoga? Co Vas k tomu vedlo?

e Vykonavate soubézn¢ i jiné povolani? Pokud ano, z jakého diivodu? Je profesné
blizké k praci asistenta pedagoga?

e Jak vidite VaSe zaméstndni v ¢asovém horizontu? Chtéla byste jako asistent

pedagoga ptisobit i nadale?

Otazky o zkuSenostech

e Jakym a kolika zaktim jako asistent pedagoga pomahéate?
e S jakymi obtizi se ve vztahu k zédkovi se SVP nejcastéji setkavate?

e Jak probihd spoluprace s rodi¢i (zdkonnymi zastupci) zaka?
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Jak probihd spoluprace s tfidnim ucitelem potazmo dal$imi pedagogy, kteti vyucuji
zaka/y se SVP?
Jak reaguji ostatni z4ci na Vasi pritomnost ve tfidé? Odehréla se vyznamna zména

od Vaseho nastupu do ttidy po soucasnost?

Otazky o pocitech

Co je pro Vas hlavni motivaci pfi tomto povolani?
Existuje néco, co Vas naopak odrazuje?

Je néco, z ¢eho mate Spatny pocit, a co byste chtéla jako asistent pedagoga zménit?

Otazky o ndzorech

Jaky mate nazor na inkluzi, s niz se setkavate na této Skole, potazmo ve tfid¢, kde
pusobite?
Jaké jsou podle Vas klady a zépory inkluzivniho vzdélavani?

Co si myslite o vlivu pfitomnosti zaki se SVP na skolni/tfidni klima?

Na zavér samotnych rozhovori byli AP pozadani o ohodnoceni péti sledovanych

proménnych pomoci €isel 1 az 5. Sledované udaje socidlniho razu se tykaly komunikace

a vztaht asistenti pedagoga. Osoby, se kterymi AP komunikuje jsou sefazeny nahodné.

Sledované kategorie:

1.

AP — Zdaci se SVP

Ohodnot’te svou kazdodenni praci s zdkem se SVP a vas vzijemny vztah.

AP — tiidni kolektiv

Ohodnotte postoj tiidniho kolektivu k Zakiim se SVP a k Vam — osob¢ AP.

AP - tiidni ucitel

Ohodnot’te vzajemnou komunikaci a spolupréci s tfidnim ucitelem.

AP — dalsi pedagogové

Ohodnot’te komunikaci a spolupraci s ostatnimi uciteli — zeyména uciteli vychov.
AP — zakonni zdstupci

Ohodnot’te vztah, ktery je mezi Vami a zdkonnymi zastupci zaki se SVP.

38



Mozné hodnoceni:

1 — pozitivni hodnoceni

Kategorii hodnoti zcela pozitivné, nevidi zde z dlouhodobého hlediska zadny

problém. Vztahy a komunikace jsou naprosto v poradku.
2 — spiSe pozitivni hodnoceni

Kategorii hodnoti spiSe pozitivng, jsou zde jisté obtize (napt. v komunikaci), které se

vSak aktivné fesi ¢i jsou kratkodobého razu.
3 — neutrdlni

Hodnoceni, kdy si AP neni zcela jisty svym postojem ¢i danou situaci. Nemuze se
ptiklonit ani k pozitivni ani k negativni strané hodnoceni.

4 — spiSe negativni hodnoceni

AP zde vidi z dlouhodobého hlediska problém, ktery se zvétSuje a zacind byt
neunosny. Ovliviiuje nejen AP, ale i dalsi aktéry Skolniho Zivota (napft. zaky ve tfide,

ttidniho ucitele, ostatni pedagogy, rodice).
5 — negativni hodnoceni

V tomto piipadé¢ zde vidi AP dlouhodoby problém, ktery pifetrvava a ovliviluje
kazdodenni chod €1 vztahy mezi jednotlivymi G€astniky Skolniho Zivota. Situaci vidi

jako kritickou a netinosnou.

Shranuti metodologie:

l.

kratky dotaznik s celkem 5 demografickymi a kontextovymi otazkami,

2. davérné rozhovory s asistenty pedagogy,

3. ohodnoceni péti sledovanych proménnych socialniho razu.
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5.3 Charakteristika dotazovanych respondentii

Pro ptesnéj$i popis skupiny respondenti (tj. asistenti pedagoga) byl zvolen kromé
rozhovoru Dotaznik pro asistenty pedagoga. Ten obsahuje zadkladni demografické otazky
aotazky tykajici se povolani asistenta pedagoga, které jsou nasledn€¢ rozvijeny

v rozhovorech. Dotaznik ma celkem pét bodu.
Celkovy pocet asistentii pedagoga na vybrané malotfidni Skole je aktualné pét.

Bod &. 1 — Pohlavi

Mezi dotazovanymi respondenty byly pouze zeny, coz na prvnim stupni zékladni §koly neni
zcela neobvyklé. Vyucujici na prvnim stupni jsou pievazné Zeny (doklada napt. Statisticka
rocenka Skolstvi pro rok 2017/2018), a tak 1ze pfedpokladat, ze tomu bude stejné 1 u asistentil
pedagoga. Pritomnost muzi jako asistentd pedagoga vSak nelze u jinych skol, at’ uz

malotiidnich ¢i béznych, zcela vyloucit.
Bod ¢. 2 - Vék

Vékove byly vSechny Zeny v kategorii 36 az 55 let, coz je jiz tfeti shodna charakteristika
(kromé mista a pohlavi). AP v tomto v€ku uZ za sebou maji urcitou pracovni zkusenost, at’

uz pedagogického ¢i nepedagogického sméru.

Bod ¢&. 3 — Nejvys$si dosazené vzdélani

Jako dosazené vzdélani uvedly dvé respondentky stfedoskolské, dveé vyssi odborné a jedna
vysokoskolské. Na tomto udaji lze zpozorovat, ze se vzdélani asistentl pedagoga v této Skole
1181, avSak vSichni z dotazovanych respondentli maji vyssi vzdélani nez zakladni. Néktefi
z asistentll pedagoga v soucasné dobé& také studuji, avSak vzdélani si dopliiuji na jinou

pracovni pozici nez na asistenta pedagoga.

Bod ¢. 3 — Délka praxe

Délka praxe na pozici asistent pedagoga byla celkem 3x zvolena 2 az 5 let, 2x 1 az 2 roky.
Vypovida to o tom, Ze soucasné asistentky pedagoga se k tomuto povolani dostaly az
v pozdé&jsi dobé.

Také mizeme usoudit, Ze n€které z AP maji viceletou zkuSenost s timto povolanim a mohou

vnimat rozdily v jednotlivych Skolnich letech.
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Bod ¢. 4 — Typ asistence

Na dané mélotiidni $kole maji pievahu sdileni asistenti. Cty¥i z péti respondentek uvedly
jako typ asistenta sdileny asistent pro vice zakl. Pouze jedna z dotazovanych uvedla, ze je

asistentkou pedagoga pro jediného zaka.

Bod &. 5 — Dalsi soub&zné zaméstnani na stejném i jiném pracovisti

Zajimavou otazkou pak byl dotaz na soubézné zaméstnani v ramci téze Skoly 1 mimo ni. Tato
otazka mi poskytla potvrzeni faktu, Ze na malotiidni Skole dochéazi k multiplikaci neboli
znasobeni roli (Trnkova, Knotova, Chaloupkova, 2010) a zaroven k tomu, Ze asistenti
pedagoga vykonavaji soubézné i jiné zaméstnani, at’ uz na stejném pracovisti ¢i mimo n¢;j.
Ctyfi respondentky uvedly, Ze maji i jiné zaméstnani, z toho tfi na témze pracovisti, a to bud’
jako:

1) AP + uditelka zékladni §koly a vychovatelka ve §kolni druzing??,

2) AP + provozat (vedouci Skolni jidelny a pokladnik) a ucitelka mateiské skoly,
3) AP + vychovatelka ve SD.

Respondentka, ktera soub&zn& vykonava funkci vychovatelky ve SD (viz pfedchozi odrazky

&. 3), uvedla jesté i zaméstnani jako OSVC? - finanéni poradce a piekladatel.

Dalsi z dotazovanych respondentek uvadi praci na jiném pracovisti, nez je Skola — rovnéz

jako OSVC.

Pouze jedina respondentka uvedla v této otdzce negativni odpoveéd, a sice Ze nevykonava

zadné dalsi zaméstnani.

Shrnuti ziskanych dat:

e Mezi respondenty jsou pouze Zeny pracujici na malotfidni vesnické Skole, které
vykonavaji funkci asistenta pedagoga, a to rtizn¢ dlouhou dobu (v rozmezi vice nez

jeden rok s moznosti maximalné 5 let).

22 Déle jiz jen SD.
23 Osoba samostatné vydéle¢né &inna.
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e Jsou ve veéku 36 az 55 let a jejich nejvyssi dosazené vzdélani se lisi — od
sttedoskolského po vysokoskolské.

e Prevazné se jedna o sdilené asistenty pedagoga, pouze v jednom piipadé je asistent
pedagoga pouze pro jednoho zaka.

o Kromé jedné respondentky vykonavaji vSechny asistentky pedagoga soubézné dalsi
zaméstnani, a to v pedagogickém i nepedagogickém odvétvi na stejné Skole, nebo

mimo ni.

Naésledujici tabulka sumarizuje jiz ziskand a popsané data tykajici se asistentil pedagoga na
vybrané vesnické malotiidni Skole, pficemz uvadi charakteristiky, ve kterych se asistenti
pedagoga lisili. Vynechava tedy vek, ktery se u vSech asistentl pedagoga shodné pohyboval

v rozmezi 36 — 55 let, a pohlavi - mezi respondenty jsou pouze Zeny.

Vzdélani Typ asistenta  Délka praxe SoubéZné zaméstnani
pedagoga
AP¢. 1 stitedoskolské u jednoho zéka 2az5let oSvC

ucitel ZS, vychovatel

AP ¢. 2 vys$$i odborné sdileny 1 az 2 roky y
ve SD
vedouci SJ, pokladnik,
AP¢C. 3 vys$i odborné sdileny 2az5 let 5
ucitel MS
AP ¢. 4 vysokogkolské sdileny 2az75 let osvC
AP¢C. S stitedoskolskeé sdileny 2az5 let ne

Tabulka ¢. 1 - Prehled respondentii
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5.4 Rozhovory

Kazdy rozhovor byl veden vzdy v soukromi, bez ptitomnosti dalSich svédkti, aby mohla byt
zajiSténa anonymita jednotlivych respondenttl, ale zaroven také potfebny klid. V nasledujici
¢asti jsou popsany vystupy zrozhovor s jednotlivymi asistenty pedagoga. Na konci

kazdého vystupu je uvedena hodnotici tabulka vztahti AP s dalsimi osobami.

5.4.1 Vystup z rozhovorus AP ¢. 1

Vzdélani Typ AP Délka praxe SoubéZné zaméstnani

stiedoskolské u jednoho zaka 2az5let ONYe

Asistent pedagoga ¢. 1 je jedinym z respondentli, ktery ptisobi pouze u jednoho zaka.
V pozici AP pisobi ve Skole nejdéle, a to vice nez 4 Skolni roky. Tento AP zaroven pracuje
jako OSVC, a to v oboru, ktery je vzdaleny praci s détmi. Vykonava manualni praci
v truhlarné; zaroven prvni rok soucasné s praci jako AP navic vykonaval no¢ni tklid v jiné

firmé. Prace s détmi ho vSak zaujala, a tak by se ji chtél vénovat 1 nadéle.

Aktudlni jiz tfetim rokem pracuje s zdkem s PAS?* ktery ma rovnéz zrakové postiZeni
a epilepsii. AP nastoupil s chlapcem do 1. tfidy bez jakékoli predeslé zkuSenosti s touto
poruchou. Svym aktivnim pfistupem pii kurzu, ale také pii komunikaci s odborniky a se
zédkonnymi zastupci zaka jesté predtim, neZ nastoupil do Skoly, se ptipravoval na kazdodenni
praci s chlapcem. I kdyZ s Zakem pracuje jiz tfetim rokem, pfiznava, Ze i1 pies piipravu
arizné védomosti se miize stat, Ze se dostane do situace, kdy je nutné zachovani chladné

hlavy a improvizace.
V této dobé travi Cas s zdkem nepietrzit¢ béhem vyucovani, véetné vyleti a Skoly
v ptirodé,> setkava se s nim také na rdznych Skolnich akcich, které poméaha pedagogtim

organizovat. AP navic vede jeden zajmovy krouzek pro zéky Skoly a dale ranni druZinu od

24 Poruchy autistického spektra.

25 Skola v ptirodé — dale jiz jen SvP — probiha individualng domluvenym zpiisobem s feditelem $koly
a zékonnymi zastupci. Chlapec je ptes den se tfidou, svymi spoluzéky, uciteli a AP, na noc si ho vsak k sobé
bere jeho rodic.
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7:00 hod. do 7:30 hod. Tii dny v tydnu travi Cas s zdkem také v odpoledni druzing.
Z casového 1 psychického hlediska hodnoti svou praci jako naro¢nou, ale zajimavou

a prospesnou.

Mezi nejcastéjSi obtize patii zmény, které je tfeba chlapci dostatecné a s predstihem
vysvétlit, nebot’ je pro néj dilezity fad a pravidelnost. V hodinach télesné vychovy je to hluk,
ktery vznika pii riznych micovych hrach, a ktery ovliviiuje zakovo chovani. Také pochopeni
zaka neustale motivovat (kromé vyuky cizich jazyki) dle toho, co ho aktualné bavi. Jsou to

napf. cizi jazyky, staty, zvitata a technika.

Pro komunikaci s rodi¢i je vyuzivan specidlni zdpisnik, kde se dozvidaji o domécich
ukolech, akcich Skoly atp. Také vSak slouzi k hodnoceni chovéani Zdka béhem dne pomoci
razitek (smajlikli). Na tento zptsob si zak brzy zvyknul, pfistupuje k nému aktivné. Vi, co
jednotliva razitka znamenaji, pti¢emz hodnoti své chovani o vyu€ovaci hodinu — svou praci,
chovani ke spoluzaktim, uciteli i AP. Denné se vSak AP s rodici setkdva tvaii v tvar a sdéluje
si s nimi v§e potfebné. Chvali si také komunikaci s prarodici, zejména chlapcovou babickou,

ktera se spolupodili na jeho vychové.

Ve vztahu s tfidnim ucitelem ocetiuje AP flexibilitu, kooperaci a davéru. Kazdy den je zcela
jiny, nékdy sta¢i napt. nevyspani chlapce a Skolni den nezacina zcela lehce. Bez zminénych
kvalit by spoluprace nefungovala. V nékterych ptipadech je dobré, kdyZ ma AP volngjsi
ruku a vyfesi danou situaci dle potieby, nékdy je nutnd vétsi spoluprace s pedagogem. Je

velmi dulezité, aby si navzajem rozuméli a ostatni zaci ve tfidé se mohli nerusen¢ vzdelavat.

Co se tyce postoje k inkluzi, mé AP za to, Ze diky tomu, Ze je Skola mensi co do poctu déti
a zaroven malotiidni, mohou se Zaci od sebe leccos naucit. Spolupracuji s ostatnimi zéky, at’
uz mladSimi, vrstevniky ¢i starSimi. Vzajemné se také uci respektovat odliSnost, a také
pomoci, kdyz je potieba. Zjistuji, ze kazdy ma v néCem tuspéch a néco mu jde méng.
Napt. chlapec se SVP ma vybornou znalost cizich jazykl, poméhd zakim s piekladem ci
vyslovnosti, se kterou si oni nevédi rady. Naopak ale tieba strada v socialni oblasti, kde jsou
zdatnéjsi ostatni spoluzéci a pomahaji mu zaclenit se mezi n¢ tim, Ze mu vysvétli svlij postoj

a pocity.
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Co asistenta pedagoga kazdodenné motivuje? Je to kazdy sebemensi uspéch a posun zéka se
SVP, at’ uz pti ziskavani védomosti a dovednosti v rdmci jednotlivych predmétd, nebo
v socialni oblasti pti komunikaci s ostatnimi zaky. Kazdé rozuzleni problémové situace a jeji

vyfeseni, ale také pfijeti ostatnimi zaky a zaclenéni do tfidy (jak osoby AP, tak zéka se SVP).

Jako naopak velmi naro¢nou povazuje komunikaci s zdkem se SVP v situacich, kdy je zak

naladén negativné ¢i naopak rozdovadén a neni snadné ho uklidnit.

Hodnotici tabulka vztahii dle AP ¢. 1

Hodnotici tabulka
AP — Zik se SVP 2
AP — tFidni kolektiv 1
AP — tFidni ucitel 1
AP — dalsi pedagogové 2
AP — zakonni zastupci 2

Tabulka ¢. 2 — Hodnotici tabulka vztahii dle AP ¢. 1

Legenda: 1 — pozitivni hodnoceni, 2 — spise pozitivni hodnoceni, 3 — neutralni, 4 — spise negativni

hodnoceni, 5 — negativni hodnoceni

5.4.2 Vystup z rozhovoru s AP ¢. 2

Vzdélani Typ AP Délka praxe SoubéZné zaméstnani

ucitel Z8,
vyssi odborné sdileny 1 a2 2 roky vychovatel ve SD

Prace jako asistent pedagoga byla feditelem Skoly nabidnuta pedagogickému
zaméstnanci — konkrétné ugitelce 1. stupné ZS a zaroven vychovatelce ve SD. Zde je nazorné
vidét multiplikace roli ve Skolnim prostfedi malotiidni Skoly. Prestoze se jedna

o pedagogického pracovnika, pfedchozi zkusenost s praci jako AP neni. Je to prechodna
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situace, vyucujici si chtél tuto praci osobné zkusit, finanéné zlepsit svoji situaci, ale do
budoucna takto ptsobit rozhodné nechce. Dava prednost praci s celym kolektivem na pozici

ucitele 1. stupné ZS (v souasné dobé si dopliiuje vzdélani), a vychovatele ve SD.

Aktudlné poméha dvéma zaktim se SVP, Castéji ale rozhovor sméfuje k jednomu chlapci,
ktery ma problém se socidlnim zaclenénim, v hodindch odmitd pracovat a projevuje se
agresivné — slovné 1 fyzicky. Nejednou se AP zmifuje o psychické tinavé — praci s timto
chlapcem hodnoti jako velmi naro¢nou. Vzhledem k pracovnimu tvazku s nim travi cely

den cca od 7:45 hod., jak pfi vyuce, tak ve Skolni druzing, kde plisobi denné¢ do 15:00 hod.

Na druhou stranu hodnoti kladné komunikaci s rodici zéka (zejména matkou), ktera probiha
denné. Matka projevuje velky zajem o to, dozveédét se, jak se chlapci dafilo a jestli se vyskytl
n&jaky problém. Kvili praci vychovatelky ve SD viak na tuto komunikaci neni

v odpolednich hodinach dostatek klidu a €asu, probiha proto nekdy i rano pted vyucovanim.

Komunikace s tfidnim ucitelem je na dobré urovni, hodnoti ji jako bezproblémovou, aktivni,
plné dostacujici. JelikoZ je AP také ugitelkou vychov a vychovatelkou ve SD, setkava se

s tfidnim ucitelem, ostatnimi uciteli, s chlapcem 1 jeho rodici ve vice rolich.

AP, ucitelka ZS a vychovatelka ve SD chce byt nipomocna pfi zaletiovani déti se SVP do
kolektivu. AvSak pokud se na ni obrati 1 jini Zaci s zddosti o pomoc, nevaha. Jelikoz jako AP
pusobi v 1. ro¢niku, zatim nemiize posoudit, zda se v kolektivu néco vyznamné zménilo.

ey oee

na témze misté. Zbyli Zaci se zaclenili do kolektivu bez problému.

V samotné inkluzi vidi jak klady, tak zapory. Tvrdi, ze miize ve Skolach i Skodit, mize se
pry kvali ni snizit celkova kvalita vzdélavani kolektivu, pokud sehran¢ nefunguje tym
ucitel — asistent pedagoga — zakonni zastupci. Zalezi také na typu postizeni u zaka. Velky
problém vidi v agresivité u déti — tyto Zaky by AP z dGivodu bezpecnosti nezaclefioval, nebot’
mohou ublizit jak sobé, tak ostatnim zakim. Jejich agresivni chovani miize také negativné

ovlivitovat psychiku zakt a jejich ptistup ke Skole jako takové.

Co se tyce pozitiv, vyzdvihuje fakt, Ze si Zaci, ale i jejich rodinni pfislusnici uvédomuji, ze
ve spolecnosti nejsou vSichni jedinci stejni. Také se miize komukoliv ptfihodit, Ze se jeho

zdravotni stav (fyzicky ¢i psychicky) zméni a ovlivni to cely jeho nasledujici Zivot. Proto se
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zaciuci vazit si svého zdravi, ale také naslouchat druhym a poméhat i pti béznych a zdanliveé
snadnych ¢innostech, coz nékteii zaci, zejména pry divky, berou jako samoziejmost a svou

pomoc nabizeji samy.

Motivaci pro AP €. 2 je moznost vyzkouset si toto povolani na svou vlastni kiizi, a diky tomu
také naCerpat informace pro svou praci ucitele a vychovatele. Vénovat se na chvili pouze

urcitému zaku/zakam, pochopit jejich situaci a vnimat vyuku z jejich pohledu.

V soucasné dobé vsak vi, Ze jako AP nechce pokracovat i nadéle, a to zejména z ditvodu

psychické a ¢asové narocnosti.

Hodnotici tabulka vztahi dle AP ¢. 2

Hodnotici tabulka
AP — Zaci se SVP 3
AP — tfidni kolektiv 2
AP — tfidni uditel 1
AP — dalsi pedagogové 1
AP — zakonni zastupci 2

Tabulka ¢. 3 — Hodnotici tabulka vztahii dle AP ¢. 2
Legenda: [ — pozitivni hodnoceni, 2 — spiSe pozitivni hodnoceni, 3 — neutralni, 4 — spise negativni

hodnoceni, 5 — negativni hodnoceni

5.4.3 Vystup z rozhovoru s AP ¢. 3

Vzdélani Typ AP Délka praxe SoubéZné zaméstnani

vedouci SJ, pokladnik,

vy$§i odborné sdileny 2az5 let uditel MS

Vedouci $kolni jidelny, pokladnik, pomocny ugitel v MS, asistent pedagoga. To jsou

aktualné pozice, které vykonava jedna osoba v ramci jedné Skoly. Proto se neni ¢emu divit,
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ze pozici AP zastava pouze v n€které dny a jen na nékolik hodin. Pfedchozi zkuSenosti chybi,
ale po nabidce od feditele skoly dospél AP k ndzoru, Ze by to pro néj mohla byt dobra
pedagogicka zkuSenost a zaroven privydélek. Nicméné zkuSenost prozatim vnima jako
kratkodoby stav, takto nastavena prace mu nevyhovuje. Jednim z divodu je Cas, nebot’ pti
svych pracovnich pozicich musi ¢asto skloubit vice véci najednou a nemuize se jedné véci

vénovat na 100 %, coz je pro n¢j stresujici.

Stiida se celkem u Ctyt zakh ve dvou tfidach, coz znamena, Ze s nimi pracuje vzdy jen jeden
¢i dva dny v tydnu, kdy zastdvd misto jiného AP. Z tohoto divodu také neprobiha
komunikace s rodi¢i, ale pouze s ugiteli, kteff ho informuji o tom, co je potieba. Casto
dochazi také ke kooperativnimu feSeni pfimo na zacatku jednotlivych hodin, a to zejména
z ditvodu neustélych pfesunil z mista na misto a nedostatku casu. Podle AP to vSak zatim

funguje.

Pti spolupréci s zaky nevnima vétsi obtize — zakiim se SVP poméha napt. v pochopeni
zadani prace, dohlizi na jejich spravném postupovani ¢i pomaha navodnymi otdzkami. Dba
na to, aby zadanou praci vzdy dokoncili a také ji pfed odevzdanim zkontrolovali. Kontrola
je potfebnd, avSak zaky spiSe neoblibena ¢innost, a tak se je snazi vhodné motivovat. Podle
potfeby pomaha také uciteli vychov s presunem vSech zakl do télocvi¢ny ¢i na venkovni
htisté pred Skolou.

Nejvétsi motivaci jsou pro AP déti samotné — pfanim je naucit Zaky to, co mohou vyuZzit
v béZzném Zivoté 1 mimo Skolu. Dat jim kvalitni zdklad, na kterém dale mohou stavét
arealizovat se. S tim je v soucasné¢ dobé AP spokojen, vztah s Zaky hodnoti pozitivné.
Jelikoz na Skole pusobi jiz vice nez 5 let, s nékterymi Zaky se dokonce osobné zna jiz od
matefské Skoly a komunikuje s nimi jak v hoding, tak o pfestavkach. Ostatni zaci jsou na

ptfitomnost AP zvykli, béZné€ s nim komunikuji.

Demotivujici je vSak finan¢ni stranka véci, ¢asova 1 psychicka narocnost. Také velmi nejasné
vnima postaveni sebe i ostatnich AP v rdmci Skoly v souvislosti se zdkonnymi zastupci.
Setkéava se s nimi nejéastéji v roli pokladnika jednou mésicné, avsak ke komunikaci ohledné
zaki se SVP nedochézi. AP se rovnéz neucastni tfidnich schiizek, Skolnich vyletd atp.,
Skolnich akci se zOdastiuje prevazné jako ucitel MS nebo zajistuje provozni véci jako

vedouci SJ (napf. obCerstveni pti Noci s Andersenem).
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Co se tyce samotné inkluze, tvrdi, Ze vZdy nejvice zalezi na pracovnicich skoly, a to zejména
na fediteli Skoly, ktery vybira vhodné zaméstnance. Velmi zalezi na kolektivu a na tom, zda
si pracovnici rozuméji a uméji si navzajem vyjit vstric. Déle také na zacich a jejich potizich
a ve velké mife i na jejich zadkonnych zastupcich a jejich ptistupu ke skole jako takové.

V neposledni fad¢ jako velmi podstatné oznacuje dodrzovani pravidel komunikace.

V¢Er, Ze inkluze mé na Skolach rtiznou podobu, pficemz mlze zalezet 1 na umisténi Skoly

(mésto versus vesnice) a rovnéz 1 poctu pracujicich zaméstnanct a zakt ve skole.

V soucasné dob&é AP uvazuje o ukonceni tohoto pracovniho poméru, nebot’ po pracovni

strance prevazuji spi$ zapory nez klady.

Hodnotici tabulka vztahi dle AP ¢&. 3

Hodnotici tabulka
AP — Zaci se SVP 1
AP — tfidni kolektiv 1
AP — tfidni udlitel 1
AP — dalSi pedagogové 1
AP — zakonni zastupci 3

Tabulka ¢. 4 — Hodnotici tabulka vztahii dle AP ¢. 3
Legenda: I — pozitivni hodnoceni, 2 — spiSe pozitivni hodnoceni, 3 — neutrdlni, 4 — spise negativni

hodnoceni, 5 — negativni hodnoceni

5.4.4 Vystup z rozhovoru s AP ¢. 4

Vzdélani Typ AP Délka praxe SoubéZné zaméstnani

vysokoskolské sdileny 2 a7 5 let Yo

Tento AP je v soucasné dob¢ na doktorandském studiu. Pfedchozi zkuSenosti — prace s détmi

—nejsou, avSak AP ma velky zajem o tuto problematiku (konkrétn€ vyvoj déti) a je solidarni
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k détem s poruchami. Také vykonava praci jako OSVC — poradce ve finanénich vécech
(hypotéky, pojisténi vozidel, domacnosti atp.). Prestoze by se AP chtél vénovat praci s détmi
naplno, finan¢ni situace mu to neumoziuje — dle n¢j to neni to druh zaméstnani na uziveni
rodiny. Co se ty¢e vyhledu do budoucnosti, neni si jisty, a to zejména z diivodu psychické

narocnosti a nedocenéni, kterou podle néj tato prace obnasi.

Vzhledem k tomu, Ze tento asistent pedagoga pusobi rovnéz jako vychovatel ve Skolni
druzing, je Ctyfi dny v tydnu od 7:30 hod. do 16:30 hod. neustale s détmi, nebot’ v jejich
kolektivu travi i veskeré prestavky. Zbyvajici den, kdy neni ptitomen ve Skole, pracuje praveé

jako finan¢ni poradce.

Aktualné pisobi jako sdileny asistent u dvou zaki se SVP, pricemz jeden zak ma narusené
komunika¢ni schopnosti*® a zkiiZenou lateralitu. Druhy znich je 7k s LMP?’. S praci
u téchto 74kl je velmi spokojen, chvali si spole€nou komunikaci i spolupraci, piicemz se
zaky snazi vést k zodpovédnosti a samostatnosti. Neni pry potieba vétsi motivace, a to
zejména u zaka s LMP, ktery je velmi snazivy a pozitivné na néj pusobi systém odmén.
S 7aky travi ¢as o hlavni predméty — Cesky jazyk, Matematiku, Anglicky jazyk, Clovek
a jeho svét, kdy jim poméha s pochopenim zadani pii samostatné praci pomoci navodnych
otazek ¢i rozebrani jednotlivych vét na mensi ¢asti. Nékdy u néj zaci hledaji pouze ujisténi,
ze dany kol pochopili spravné. DohliZi, aby Zaci aktivné pracovali a dodrzovali néleZité
pokyny. V hodindch vychovného charakteru pak s Zaky procvicuje jemnou motoriku

a samostatnost, véetné udrzovani poradku svého mista a bezpecnosti pii praci.

Préci s tiidnim ucitelem hodnoti jako skvélou, bez problémovou, pfi¢emz vzdy pracuje dle
jeho pokynt. AP vSak vnasi svij osobity pfistup tim, Ze se snazi zaky vést k vétsi
samostatnosti, ale zaroven jim pravidelné umoziluje zazit pocit z dobfe vykonané prace.
Motivuje je dle potieby, na zdklad¢ pozitivni zpétné vazby se Zaci snazi na maximum.
Ostatni spoluzaci jsou na pfitomnost AP zvykli jak z vyuky, tak ze Skolni druziny. Rovnéz

vyuZivaji jeho pomoci pfi samostatné praci a komunikuji s nim o ptestavky.

Jako nejveétsi prekazky vidi v nespolupraci srodi¢i a nepfipravenosti zaki na

hodiny — pomtcky, tkoly, a to i pfes pisemné vzkazy, které n€kdy zlstavaji bez odezvy

26 Déle jiz jen NKS.
27 Lehké mentalni postiZeni.
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zakonnych zastupci. Zakonni zastupci dochazi do Skoly na tiidni schizky ¢i Skolni akce,

v ptipad¢ potieby i na domluvené schiizky s pedagogem. AP vSak sami nevyhledavaji.

Velmi negativni myslenky jsou pfi rozhovoru o rodicich obou zaki, kdy slovy asistenta
pedagoga je pry AP vniman jako sluha ditéte. S touto situaci neni viibec spokojen, citi se dle
jeho slov piehlizen nebo vniman jako osobni asistent nikoli jako asistent pedagoga. Kvili

tomu se drtivou vétsinu informaci dozvida zprostfedkované od tfidniho ucitele.

Z druhé strany pozitivni motivaci je jakykoli edukacni posun zdka a jeho vétsi zacleniovani
do kolektivu zakii — spoluprace s ostatnimi pifi hoding€, vyhleddvani a opétovani kontaktu
o prestavkach. Vztahy mezi zaky se SVP a jejich spoluzéky jsou pozitivni, pfesto vice Zaci
tihnou jeden k druhému nez k ostatnim spoluzaktim. Zak s LMP pak dale spie k mlad$im
spoluzakiim z niz8ich ro¢nikd. AP se tak citi jako pevny bod pro oba zaky v socialnim sméru
— 1 o prestdvkdch si snim oba Zaci povidaji ¢i radi zaptedou hovor s n&jakym jinym
dospélym.

Na své praci shledava AP pozitivni jeho spolupraci s zaky se SVP i s tfidnim kolektivem.
I kdyZ je to jedna z jeho aktualné tfi pracovnich pozic, hodnoti ji jako nejzajimavéjsi, nebot’
mu piinasi nejvice znalosti a pocit potiebnosti. Co se vSak ty¢e samotné inkluze, pocit'uje
AP nejistotu po finan¢ni strance, ktera je proménliva. Citi, Ze prace jako AP zavisi nejvice

na Zacich a jejich diagndzach a neni si jisty, zda je to tak spravné.

Hodnotici tabulka vztahi dle AP ¢. 4

Hodnotici tabulka
AP — Zaci se SVP 2
AP — tfidni kolektiv 1
AP — tFidni uditel 1
AP — dalsi pedagogové 2
AP — zakonni zastupci 5

Tabulka ¢. 5 — Hodnotici tabulka vztahii dle AP ¢. 4
Legenda: [ — pozitivai hodnoceni, 2 — spiSe pozitivni hodnoceni, 3 — neutralni, 4 — spise negativni

hodnoceni, 5 — negativni hodnoceni
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5.4.5 Vystup z rozhovoru s AP ¢. 5

Vzdélani Typ AP Délka praxe SoubéZné zaméstnani

stiedoskolské sdileny 2az5 let ne

Tento asistent pedagoga jiz piisobil na stejné pozici v ramci jiné Skole piedchozi tfi Skolni
roky. Z organiza¢nich diivodii vSak vyménil své dosavadni pracoviste. Dle slov AP to nebylo
uplné lehké rozhodnuti, a to zejména vzhledem k pozitivnimu vztahu jak s Zakem, tak s jeho
zakonnymi zastupci i tiidnim ucitelem. Pracovni pozice asistenta pedagoga ji pln€ vyhovuje.
K uvaZovani o tomto povolani pfispéla zejména zvédavost a prosocidlni citéni, ale také
moznost dovolené v dobé¢ letnich i jinych prazdnin, nebot’ ma déti Skolou povinné, a tak by
odpadla starost, jak zajistit hlidani. Prozatim by v této praci chtéla ptisobit i nadale — netlaci

ji finan¢ni stranka véci, ale zlepSeni této situace by se samoziejmé nebranila.

Vzhledem ke sdilené asistenci pracuje s zaky s riznymi potiebami nardz. Aktudlné se stara
o dva z4ky ve druhém ro¢niku — Z&kyni se zdravotnim postizenim®® a 7ika s ADHD. Tito
dva zaci se od sebe velmi odliSuji, sama AP je popisuje jako ohent a vodu. Chlapec je
neklidny, nesousttedény, zvukoveé se projevuje jako ruSivy element a je potteba ho velmi
motivovat, a to zejména pii psani. Také je potieba ho motivovat k samostatné aktivité
a udrzovat jeho pozornost pii vyuce. Pomérné Casto se fesi konflikty s ostatnimi zéky kvili

jeho nepozornosti pti pohybu o piestavkach, nebo kviili zvuktim, které vydava.

Divka je naopak velmi klidna, pracuje pomaleji a ma velké obtiZe s porozuménim textu. VSe
je potieba diikladné vysvétlit a velmi Casto graficky znazornit. Psani ji také ¢ini problémy,
ale neni potfeba ji vice motivovat. Pfestavky travi klidné. Divka se ¢im dal vice

osamostatiiuje a jen vyjimecné se stane, ze nektera situace vyvola u divky nejistotu a plac.

AP dohlizi mimo jiné i na pfesun obou zaki a jejich bezpecnost. Celkove svou praci s nimi

hodnoti jako zajimavou, rozviji také jeji znalosti a komunikaéni dovednosti.

28 Déle jiz jen ZP.
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Spolupraci s tiidnim ucitelem hodnoti jako dostacujici, pravidelnou a oboustrannou. Naopak
je to vSak se zdkonnymi zastupci, ktefi komunikuji s tfidni ucitelkou, zatimco s AP pouze ve
vyjimecnych ptipadech. To je situace, kterou by AP rad zmeénil, nicméné chybi aktivita ze
strany zdkonnych zastupcl. Citi se byt nedocenén, pfiCemz srovnava aktudlni stav
s predchozim zaméstnanim, kde tomu bylo naopak — rodice se vice zajimali, aktivné
komunikovali, a to zejména osobn¢ béhem kazdého pracovniho tydne, ale i pisemné ptes

vzkazy. Abychom zjistili, pro¢ tomu tak bylo, potfebovali bychom vsak vice dat.

Ze jsou Z4ci vnimavi, dokazuje informace o reakci na piitomnost AP ve tiidé. AP hodnoti
velmi pozitivné zpétnou vazbu zaki, kteti dokazi ocenit i sebemensi posun u téchto dvou
zaku, napt. ve Cteni nebo pii zapojeni do hry. Zaroven s AP bézné komunikuji o prestavkach,
neboji se vSak poprosit o radu ani v hoding€. To je pro AP obrovskou motivaci — viditelné
uspéchy u zakl se SVP, ale zaroven i kladny pfistup jejich spoluzaki, kteti je dokazi
podpotit. Zaci jim sami od sebe poméhaji (zejména divce se ZP), nevyélefuiji je z kolektivu
a vytvarii tak funkéni celek. Jedingé, s ¢im maji obcas potize, jsou rusivé zvuky, které vydava
zak s ADHD, coz se vSak AP ve spolupraci s tfidnim ucitelem snazi vhodné fesit. V dobé

volna navs§téva télocvicny, kde mé Zak moZnost se nerusené uvolnit; o vyucovani

napt. pomoc tfidnimu uciteli s rozddvanim sesiti.

Podle AP je dobfe, Ze jsou tito Zaci zatazeni do béZné Skoly, protoZe tak mohou komunikovat
s vrstevniky a rozvijet své socialni dovednosti. Také jim pomadhaji posouvat se dale
a aktivnéji ve svych znalostech a dovednostech. Negativné vSak na inkluzi hodnoti zejména
finan¢ni stranku, ktera dle namahy a starosti o vice zakt s riznymi potiebami najednou neni

ani zdaleka dostacujici.

53



Hodnotici tabulka vztahi dle AP ¢. 5

Hodnotici tabulka

l

AP — tridni kolektiv 1

l

AP — dalsi pedagogové

LN

Tabulka ¢. 6 — Hodnotici tabulka vztahii dle AP ¢. 5

Legenda: 1 — pozitivni hodnoceni, 2 — spise pozitivai hodnoceni, 3 — neutralni, 4 — spisSe negativni

hodnoceni, 5 — negativni hodnoceni



6 Vysledky Setieni

Téma prace bylo predem vybrano tak, aby bylo aktudlni a vénovalo se asistentim pedagoga
na lokalni irovni v rdmci jedné organizace. Tou byla vesnicka Skola mélotfidniho typu, ktera
mé pouze 1. stupenl. To znamend, ze vzdelava zaky s povinnou Skolni dochazkou od cca
jejich 6-7 let do piiblizn€ jejich 11-12 let. Data ziskand pomoci dotaznikli, rozhovort
a hodnoceni vztahi jednotlivymi asistenty pedagoga poskytla pohled na problematiku
inkluze a vzdélavani zakt se SVP, roli asistenti pedagoga a jejich postaveni a nazory.
Asistenti dobrovolné a anonymné poskytli sviij ndhled do ¢innosti jejich kazdodenni prace,
ktery subjektivné zhodnotili. Dané tdaje mohou byt jasnym vychodiskem pro praxi.
Ukazuji, jak rizni asistenti pedagoga hodnoti svou praci a zda vnimaji n¢které oblasti prace

shodné ¢i nikoliv.

Nasledujici tabulka srovnava hodnoceni socidlnich ukazatelti vSemi asistenty pedagoga.
Sumarizuje hodnoceni vztahiit AP s ostatnimi aktéry Skolniho Zivota. Data ohledné vztahii
asistentli pedagoga s dalSimi osobami ¢i tfidnim kolektivem jsou vyhodnocena nize
v souvislosti s dil¢imi otdzkami Setfeni. Dochazi tak k zjisténi podstatnych udaji v ramci

jedné skoly, coz mlze vést k riznym zménam, které jsou nasledné navrhovany.

Hodnotici tabulka

AP¢. 1 AP¢C.2 AP¢. 3 AP¢. 4 AP¢. 5

AP — Zici se SVP 2 3 1 2 2
AP - tfidni kolektiv 1 2 1 1 1
AP — tFidni uditel 1 1 1 1 1
AP — dalSi pedagogové 2 1 1 2 2
AP - zakonni zastupci 2 2 3 5 4

Tabulka ¢. 7 — Srovnani hodnoceni jednotlivych asistentii pedagoga
Legenda: [ — pozitivai hodnoceni, 2 — spiSe pozitivni hodnoceni, 3 — neutralni, 4 — spise negativni

hodnoceni, 5 — negativni hodnoceni
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6.1 Vyhodnoceni dil¢ich otazek

Otazka ¢. 1: Je asistent pedagoga na malotridni skole rovnocennym partnerem ostatnich

pedagogickych pracovnikii skoly?

V ramci jednotlivych rozhovort s asistenty pedagoga vyplynulo, Ze zastavaji ve Skole vice
roli, vétsinou pedagogickych. Jsou soucasné ucitelem vychov nebo vychovatelem ve skolni
druzing, ucitelem v matei'ské Skole nebo vedou pravidelné volnocasové aktivity. Podileji se
také na organizaci mimoskolnich akci, jako je napf. besidka pro rodice, cyklisticky vylet,

Skola v ptirodé aj.

Béhem dne tvoti tym s pedagogy, se kterymi komunikuji a pracuji dle jejich instrukci. Tato
komunikace a spoluprace byva aktivni a pravidelni. Tifidni ulitelé piijimaji asistenty
pedagoga jako rovnocenné partnery, se kterymi sdili své ndzory, zkuSenosti i potiebné
informace. Velmi ¢asto jim zprostfedkovavaji informace poskytnuté zdkonnymi zastupci.

Komunikace s asistenty pedagoga je oboustranné — zahajuji ji jak tfidni ucitelé, tak asistenti.

24

Sami AP ohodnotili ¢islem 1 (tj. pozitivni hodnoceni) svilij vztah s tfidnimi uciteli, s dalSimi
uciteli (zeyjména ucitelem vychov) pak dva AP ohodnotili vztah ¢islem 1 (pozitivni
hodnoceni) a tfi AP €islem 2 (spiSe pozitivni hodnocent). Z tohoto zjiSténi 1ze vyvodit zavér,
ze pokud jsou zde né&jaké potize, aktivné se fesi. JelikoZ na této Skole dochdzi k multiplikaci
roli jednotlivych pracovnikili, nemusi byt vzdy ¢as na komunikaci pfed kazdou hodinou,
zejména kdyz se stfidaji nejen pedagogové ve tiidach, ale také asistenti pedagoga u zaki.
I ptesto tyto komplikace nikdo z respondentii nehodnotil komunikaci a spolupraci s dalSimi
vyucujicimi jako nedostatecnou ¢i kritickou. Toto hodnoceni odrazi dlouhodobé vztahy
v kolektivu zamé&stnanct Skoly, které pfispivaji k pozitivnimu klimatu Skoly 1 jednotlivych
tiid.

Z vyse uvedenych divodi mtzeme potvrdit, Ze asistenti pedagoga jsou rovnocennymi
partnery ostatnich pedagogickych pracovnikl malotiidni Skoly, a zdroveil nepostradatelnymi

osobami ve vzdélavacim procesu.
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Otdazka C. 2: Je asistent pedagoga na malotiidni skole nedilnou soucasti tridniho kolektivu?

Ve vétsiné pripadl (az na jednu vyjimku) se asistenti pedagoga shoduji a hodnoti tfidni
kolektiv jako pozitivni a bezproblémovy. Zaci se SVP nejsou z kolektivu vyélefiovani,
dochdzi k vzajemné spolupraci mezi nimi i ostatnimi zaky. Maji ve Skole kamarady. Nékteti
zaci se také sami nabizeji s pomoci a neboji si vybrat tyto zaky pfi skupinové praci. Ttidni
kolektiv dokaze pozitivné¢ ocenit praci zakti se SVP. Pti hodnoceni se snazi pfistupovat

objektivné a zvazovat jejich limity.

Toto je dle mého nazoru vizitka nejen jednotlivych zaki ve tfidé, ale také ptisobeni tfidniho
ucitele, dalSich pedagogt i asistentli pedagoga. Je to vysledek tymové prace, nastaveni
pravidel a kladného vedeni zakt k respektu a solidarité. Ptispiva k tomu i velikost kolektivu,
ktera c¢ita celkem 8 pedagogickych pracovniku (feditel Skoly, ucitelé a asistenti pedagoga)
na celkovy pocet déti 45. V jednotlivych tfidach byl maximdlni pocet zaka 9, 17 a 19;
maximalni poéet pedagogickych pracovnikii 3 (1 u¢itel a 2 asistenti pedagoga). Zaci si zvykli

na ptitomnost AP ve tfid¢, komunikuji s nimi, dochazi k vzajemné pomoci.

Prace s zaky se SVP je primérné oznacovana za spiSe pozitivni (celkem 3x), 1x jako
pozitivni a neutralni. Je zcela jasné, Ze kazdodenni prace s zdky se SVP nemuze byt vzdy
bezproblémova, stejné tak ani s ostatnimi zaky. Vzdy se mize najit néco, co lze udélat 1épe
&i jinak, asto to viak &lovék vnima aZ s odstupem Gasu. Zaci se SVP mivaji problémy
s komunikaci samotnou, proto je vZdy nutna trpélivost a ochota porozumét. Dale je potieba
vyuzivat rlznych vizudlnich pomucek, vysvétlovat vyznam slov, pravidel, nebo tieba
komunikovat v cizim jazyce. Dillezita je vhodna motivace zaku, a také zpétna vazba. Pro AP

je dulezité znat také své limity a nebat se pozadat o radu.

Bylo zjisténo, Ze asistent pedagoga je nedilnou soucasti kolektivu tfidy na malotfidni Skole,
a to vzhledem k jeho vicerému uplatnéni ve Skole. Dochazi ke vzajemné komunikaci

a interakci nejen s Zakem/zaky se SVP, ale 1 ostatnimi zaky.
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Otdazka ¢ 3: Komunikuji asistenti pedagoga v ramci své role se zakonnymi zastupci zdaka?

Pokud ano, jakym zpisobem?

Jako problematické jsou v nékterych ptipadech ale shledavany vztahy AP se zdkonnymi
zastupci a celkovd komunikace s nimi. Dvakrat byla kategorie ohodnocena jako spise
pozitivni, a po jednom hlase jako neutralni, spiSe negativni a negativni. Co se tyc¢e shrnuti
jednotlivych postfehli a nazortt AP ke komunikaci s rodici, ve vétsSing piipadi jednaji spise
s tiidnim ucitelem. Pouze AP €. 1 komunikuje se zakonnymi zastupci pravidelné a denné¢, at’
uz osobné ¢i pisemn&®. I tak se ob&as projevi komunikaéni $um a najdou se problémy
v komunikaci (at’ uz Spatné vyjadreni z jedné strany ¢i nepochopeni sdélovaného z druhé

strany).

Sdileni asistenti pedagoga se zdkonnymi zastupci rovnéZ komunikuji, ale ne v takové mifte,
aby se dalo hovofit o pravidelnosti a oboustrannosti. Je zde taky zmifiovan pocit nedocenéni
prace a celkového postaveni asistenti pedagoga. Vztah se zdkonnymi zastupci proto
nemiizeme povazovat za uspokojivy. Proto je tomuto problému vénovéana podstatna cast

kapitoly 6.2 Doporuceni pro praxi.

Otazka ¢ 4: Konci pracovni doba asistenta pedagoga ukoncenim vyuky ¢i odchodem zZdka

se specidlnimi vzdeldavacimi potrebami ze skoly?

Vzhledem k nasobeni pracovnich roli na malottidni Skole, asistenti pedagoga po ukonceni
vyuky dale ve Skole zlstavaji. V nekterych ptipadech jako AP ve Skolni druZing, v jinych
ptipadech vyméni roli AP za jinou — napf. za vychovatele ve Skolni druZing, vedouci Skolni
jidelny. Ve skole také travi Cas pted vyucovanim — vétSinou v rdmci jinych pracovnich roli,

napt. vychovatel v ranni druziné (AP €. 1).

Jejich ¢innost také nekonc¢i odchodem zaka/t se SVP ze Skoly, at’ uz z vyuky nebo z druZiny.
I kdyz Zz&k onemocni, jsou ve Skole pfitomni. Pokud pracuji jako sdileni asistenti, pomahaji
jinym zakim se SVP, pokud jde o asistenci u jednoho zdka, pracuje asistent pedagoga na
ptipravach pro dalsi dny, pomaha uciteli s ostatnimi Zaky nebo ptipadné chysta mimoskolni

aktivity.

2 Pisemna komunikace probiha pies specidlni sesit, vyjime&né pfes SMS zpravy/e-mail.
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Asistenti pedagoga se po skonceni vyuky také dale vzdélavaji, ptipravuji pomicky

a zabyvaji se hledanim a ipravou podnétl na dalsi dny do vyuky ¢i Skolni druziny.

Proto mtizeme fici, Ze pracovni doba asistenta pedagoga rozhodné¢ nekonci s koncem vyuky
¢i odchodem zéka se SVP ze Skoly ¢i $kolni druziny dom@. Rovnéz i v dobé nemoci zaka se

SVP se asistent pedagoga aktivn¢ ucastni vzdélavaciho procesu.
Otazka C. 5: Je financni ohodnoceni motivujici pro vykon pozice asistenta pedagoga?

Finan¢ni ohodnoceni mize byt jednou z motivacnich slozek prace. Asistenti pedagoga na
dané malotfidni Skole toto hodnoti spiSe negativné, a to vzhledem k naro¢nosti prace. AP
jsou dle natizeni vlady 222/2010 Sb. zarazeni do ruznych platovych tiid (4. — 9. platova
ttida). Vyse jejich platu pfitom zavisi rovnéz na velikosti iivazku. Samotna prace se odviji

od poctu zakh se SVP v dané lokalité a volby zdkonnych zastupcti ohledné typu Skoly.

Asistenti pedagoga by proto uvitali jistotu v této oblasti a vét$i uzndni z hlediska finan¢ni

stranky.

Motivaci pro asistenty pedagoga na vybrané malotiidni Skole jsou vysledky ve vzdélavani
a pokroky zakli se SVP v socidlni oblasti, a také samoziejmé piijeti tiidnim kolektivem.
Z hlediska pedagogické profese pak motivacné pisobi moznost vyzkouSeni jiné
pedagogicke ¢innosti a nahlédnuti tak na kazdodenni vzdélavaci a vychovné aktivity z druhé
strany. U¢itelé a vychovatelé, ktefi jsou soucasné asistenty pedagoga, mohou tuto zkusenost
vyuzit jako proniknuti do problematiky inkluzivniho vzdélavani. Soucasné také mohou dat

zpétnou vazbu svym kolegim.

Vzhledem k naro¢nosti prace a nejistym podminkam je finan¢ni ohodnoceni nevnimano jako
motivujici €1 dostacujici. Ctyfi z péti asistentll pedagoga v tomto Setfeni maji navic dalsi

zaméstnani (at’ uz pedagogické ¢i nepedagogické), z kterého jim plyne mzda ¢i vydélek.

59



Dalsi srovnani

Diky aktudlnosti tématu lze rovnéz porovnat, jaké nedostatky ¢i problémy vnimaji

kazdodenné pfti své praci asistenti pedagoga.

Nasledujici vycet shrnuje nejvétsi problémy pii vykonu prace ve funkci AP dle Kendikové

(2016), pticemz tyto body potvrzuje ¢i vyvraci.

a)

b)

g)

nejistota ci strach ze ztraty pracovniho mista

Opodstatnény problém, ale v rdmci této prace béhem rozhovorit nevyplynul jako
velmi naléhavy — sami asistenti pedagoga uvazuji o délce svého zaméstnani v této
pozici a pfemysli o ¢asovém horizontu, kdy praci chtéji ukoncit.

Na druhou stranu se objevil nazor (viz rozhovor s AP €. 4), Ze se jejich prace odviji
od vyskytu zakti se SVP v dané Skole ¢i dokonce od stanoveni diagndzy, coz
v nejistotu milZe vyustit.

nejasnost v oblasti vymezeni pracovni pozice

Asistenti pedagoga nemaji problémy s vyucujicimi, spolupracuji navzajem a podileji
se 1 na riznych akcich. Pfi rozhovorech toto nevyplynulo jako problém, navic pfi
znasobeni jejich pracovnich roli ve Skole se neciti byt na okraji déni. Nejasnosti jsou
vSak ve vztahu a jejich roli pii komunikaci se zakonnymi zastupci zaki se SVP.
nefunkcni komunikace mezi asistentem pedagoga a ucitelem

Viz bod b). Této problematice je rovnéZ vénovana podstatnd cast kapitoly

6.1 Vyvhodnoceni dil¢ich otazek.

nerovnopravnost ve vztahu

Vice viz bod b).

mala informovanost v oblasti vzdélavacich moznosti

Zminéni asistenti pedagoga maji moznost sami si vyhledat kurzy v radmci dalSiho
vzdélavani €1 jim jsou doporuceny feditelem Skoly. V soucasné dob¢ si dva asistenti
pedagoga dopliuji vzdélani, avSak na jinou pozici, nez je AP. Toto téma v praci
nebylo feseno.

absence metodické podpory

V rozhovorech nebyla feSena.

neredlné ¢i nerealizovatelné predstavy zakonnych zastupcu
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Zde bych zminila spiSe nedostatecnou komunikaci ¢i moznou nerovnopravnost ve

vztahu (viz rozhovory a hodnoceni AP ¢. 4 a AP €. 5).

6.2 Doporuceni pro praxi

Ze ziskanych informaci — dotazniky, rozhovory s asistenty pedagoga a hodnoceni vztahti na
Skale od 1 do 5 — se lze zamé¢fit na zlepSeni konkrétnich problémovych situacich v dané
Skole. Jsou zaméfeny predevsim na komunikaci a vytvoreni pravidel sdileni informaci mezi
zdkonnymi zastupci a Skolou. Také by mély slouzit jako moZzné podpora roli asistentli
pedagoga a hodnoceni asistentii pedagoga jako rovnych partnerd nejen tfidnich uciteli
a pedagogt, ale i rodict zaka se SVP. Néktera doporuceni jsou platna pro zminéné asistenty

pedagoga jako jednotlivce, néktera pro asistenty pedagoga jako skupinu zaméstnancii Skoly.

Asistent pedagoga ¢. 2 komunikuje srodi¢i jako ucitel, vychovatel i AP, avSak pfi
soucasném Uvazku ve Skolni druzin€ na to nema potiebny cas. Pokud je néjaky problém, AP
se nejcasteji telefonicky domluvi s rodi¢i na schizce nasledujici den (¢i naopak rodice
domluvi schiizku s AP), avSak bylo by nejspi§ vhodné vymezit pravidelné konzulta¢ni
hodiny v dobé po skonceni tivazku AP ve skolni druziné (tj. nejdiive od 15:00 hod.). Tato
za praci. Aby AP nestravil dobu konzultacnich hodin pouze ¢ekdnim na rodice, kteti by
nemuseli chodit pravidelné, ale spiSe podle potteby, mohl by si, jelikoz je to 1 ucitel vychov

a vychovatel ve Skolni druzing, pfipravovat materialy na nasledujici dny.

Neutralni vztah k zdkonnym zastupcim ma AP €. 3, ¢emuz se nemizeme divit. Travi s zaky
se SVP nejméné Casu — jako zastupujici AP pouze 2 dny v tydnu na né€kolik hodin (nikdy ne
cely vyu€ovaci den). S rodici se tak nesetkava, neni pfitomen u piichodu zakl ani u jejich
vyzvedavani ze Skolni druziny. Rovnéz se neticastni tfidnich schiizek ¢i dalsich aketi, kdy se
setkavaji pedagogicti pracovnici s rodi€i, napt. vano¢ni besidky, cyklisticky vylet na konci
Skolniho roku aj. Pro vhled do situace by pfedem musela byt zmapovéna situace, zda o to
ob¢€ strany maji zdjem ¢i nikoli. Ze strany AP je urCity z4jem, ale zaroven si AP nemysli, Ze
se dana situace zméni. Z hlediska ¢asové vytizenosti na to dle né€j také nema potiebny Cas
a probihalo by to dle n€j na ukor jeho jinych uvazkii. Navic vzhledem k tomu, ze AP sam

uvazuje o ukonceni tohoto tivazku, neni problém dopodrobna vice feSen.
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Nejhtie hodnotili vztah se zdkonnymi zastupci AP €. 4 a €. 5, ktefi se pres kazdodenni praci
s zéky citi byt v tomto ohledu nedocenéni ¢i prehlizeni. Osobné vyvijeji snahu komunikovat,
ale z divodu pfistupu druhé strany ztraceji silu a motivaci pro dal§i komunikaci. AP €. 4 se

dle svych slov dokonce citi jako sluha ¢i osobni asistent zak nikoli asistent pedagoga.

Jednou z moznosti, jak tyto vztahy zlepsit, by mohlo byt vice zacleniovat vSechny asistenty
pedagoga do komunikace s rodic¢i, napi. pfi rodiCovskych schiizkach. Dosud tomu tak
neni — pii téchto schiizkach hovofti rodi¢e vzdy s tfidnim ucitelem, pouze ve vyjimecnych
ptipadech hovofi na tfidnich schiizkéach 1 s asistenty pedagoga. Komunikac¢ni trojuhelnik
ttidni ucitel-rodi¢-AP pohromadé¢ na tfidnich schiizkach neprobiha, pficemz dle mého nazoru
by setkani téchto tfi ucastnikli nardz v jedné mistnosti mohlo byt prospésné i pies to, zZe
moznym negativem by mohla byt vétsi ¢asova narocnost a organizacni pfipravenost. Tato
setkani by se ptipadné¢ mohla transformovat také do konzultaci, které by mohly probihat

Castéji (ne pouze 1x za pololeti) a slouzit napft. ke stanoveni a zhodnoceni jednotlivych cilt,

sdileni riznych népadu ¢i k organizacni strance (data vysetieni atp.).

Jednotlivi ucastnici by se aktivné mohli zapojit a nastavit si pravidla komunikace tak, aby to
vyhovovalo vSem stranam. Tato nov€ vytvofend pravidla by méla ale spliiovat poZzadavek
pravidelnosti a ¢asové nenarocnosti. Za dulezitou povazuji také zpétnou vazbu — vyjadieni
zédkonnych zastupcii zaka k ucitelim a asistentim pedagoga a jejich kazdodenni préci

s zakem, ale také naopak.

Shrnuti moZnosti:

e vytvofeni pravidelnych konzultacnich hodin, zejména pro asistenty pedagoga, ktefi
maji vice roli na pracovisti (vychovatel — asistent - ucitel aj.) z divodu nutnosti
klidného prostiedi pfi komunikaci se zdkonnymi zastupci;

e setkdvani tfi stran na tfidnich schtizkach, komunikace ucitel-asistent pedagoga-rodic,
aby dochézelo k otevienému sdileni informaci mezi v§emi zii€astnénymi;

e stanoveni konzultaci mimo tfidni schizky s diirazem na pravidelnost, ¢asovou
nenaroc¢nost a aktivitu ucitele, asistenta pedagoga 1 zdkonnych zastupct;

e neformalni setkavani béhem akci pofadanych Skolou.
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Tato doporuceni plati pro danou mélotiidni vesnickou Skolu ve Stfedoc¢eském kraji, pti¢emz
pii zjisténi obdobnych problémt na jiné Skole malotiidniho typu by vySe zminéné moznosti
mohly slouzit jako inspirace ¢i podnét pro aktivni komunikaci a zménu pozitivnim smérem.
Jelikoz se jedna o doporuceni, mize se jimi dana Skola fidit ¢i pouze inspirovat, zalezi vSak

na fediteli Skoly a na spolupréci jednotlivych zaméstnanct, kteti by méli fungovat jako tym.
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Zavér

Diplomova prace byla zaméfena na problematiku vzdélavani zdki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, pficemz cilem prace bylo ziskdni informaci o kazdodennim
pusobeni asistentdl pedagoga. Proces inkluze a s nim spojené terminy vysvétluje teoreticka
¢ast prace, pricemz neopomind zminit vliv Skolniho a tfidniho klimatu na zdravi jednotlivych
ucastnikti zakladniho vzdélavani. A to zejména na zdravi pedagogickych pracovnikii skoly,
zaki a jejich zakonnych zastupcti. Popisuje kvalifikacni i osobnostni predpoklady pro vykon
asistenta pedagoga, a zaroven objasiuje, jaka je jeho napln prace. Opira se pfitom o aktualni
zdkony a vyhlasky, odborné publikace, periodika ¢i informace z ovéfenych webovych

stranek.

Jak teoreticka, tak praktickd Cast prace se omezuje na problematiku inkluze v ramci
malotiidni $koly. Malotfidni Skola se od béznych skol 1i§i v slucovani jednotlivych ro¢nikd,
a to vzhledem k niz§imu poctu zaki v jednotlivych ro¢nicich. Pti vyuce jsou tak v jedné tfide
pfitomni napft. Zaci 3. a 4. ro¢niku, coZ 1 pfes ¢asovou a organizac¢ni naro¢nost nebo rusivé
elementy, ma zaroven i mnoho kladu. Je to naptiklad moznost spoluprace riznych vékovych
skupin, u€eni se navzajem, kazdodenni socialni interakce s vrstevniky, mlads$imi ¢i starSimi
spoluzaky aj. Popis redlného prostfedi nejmenované vesnické Skoly malotiidniho typu, ktera
lezi ve Stfedoceském kraji, je nedilnou souc€asti vyzkumu v rdmci praktické ¢asti. V jejim
centru pozornosti jsou asistenti pedagoga, nebot’ jsou soucasti zivota na této Skole, a to jiz
vice nez Ctyfi roky. BéZné€ jsou v kontaktu jak s zaky se SVP, tak s ostatnimi zaky ve tiide¢,
tfidnim ucitelem 1 dalSimi pedagogy, ale 1 zdkonnymi zastupci ¢i odborniky. Z té€chto diivodi
byli asistenti pedagoga zvoleni jako kli¢ové osoby zasvécené do problematiky inkluze. Diky
stretavani se s Sirokym okruhem dospélych 1 déti (zakid), mohli asistenti pedagoga
poskytnout mnozstvi cennych informaci a postfeht, které byly analyzovany a nasledné pak
vyuZity k navrhiim na Upravu stavajicich podminek. Ziskané tidaje zahrnovaly nejen jejich
zkuSenosti se vzdélavanim zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale také jejich

stalou motivaci, ¢i ndzory na inkluzi samotnou.

Prakticka c¢ast je doplnéna o tabulky a grafy, které znazornuji podstatné informace
pfehlednym zpisobem. Dopliuji tak charakteristiku dané Skoly, vypovédi péti asistentil

pedagoga a doporuceni pro praxi. Realizované kvalitativni Setfeni poskytlo uceleny pohled
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na vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na zakladni Skole na prvnim
stupni, pfi¢emz by mohlo vést k podnétu pro obdobné Setieni pro dalsi Skoly, které spliuji

kritérium malotfidky, prvniho stupné a vyskytu na vesnici.

Na zavér je nutno zodpoveédét otazky, které byly polozeny v tivodu této prace. Malotiidni
vesnickd Skola, na které probchlo Setfeni, je schopna vzdélavat zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zaradit je do bézného kolektivu. Diky mensSimu poctu zaka ve
ttidach, 1 za predpokladu sloucenych ro¢nikii, ma tato Skola podminky na rozvoj vSech zakt
za piitomnosti respektu jejich individuality. Setkava se samoziejme s rliznymi piekazkami,
které se ji vSak diky kooperaci feditele skoly, pedagogii a asistentti pedagoga, dafi fesit. Ve
slou¢enych tfidach se vyucuji zaci se specialnimi vzd€lavacimi potiebami spolecné
s ostatnimi zéky, ktefi jsou od prvni tfidy zvykli na jejich ptfitomnost i pfitomnost asistentl
pedagoga pii vyucovani i mimo n¢j. Jelikoz je inkluze proces, ktery trva, vzdy bude zalezet
na mnoha proménnych, jak bude nadéle vzdélavani ve Skole probihat, a to zejména na kvalité

mezilidskych vztaha.
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Piiloha €. 1 — Seznam uzitych zkratek

Seznam je pro snazsi orientaci fazen dle abecedy nikoli dle uziti zkratek v textu prace.

ADHD - Attention Deficit Hyperactivity Disorder

AP — asistent pedagoga

DAP — dyslekticka ambulantni poradna

DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

IVP — individudlni vzdé¢lavaci plan

LMP — lehké mentalni postizeni

MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
MSMT CR — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
NKS — narusené komunikaéni schopnosti

OSN — Organizace spojenych naroda

OSVC — osoba samostatng vydéleéné ¢inna

PAS — poruchy autistického spektra

PLPP — plén pedagogické podpory

PPP — pedagogicko-psychologické poradna

SPU — specifické poruchy uceni

SZ0O — Svétova zdravotnicka organizace

SD — skolni druzina

SJ — $kolni jidelna

SPZ — $kolské poradenské zatizeni

SPP — $kolni poradenska pracovisté

SvP — §kola v ptirodé

UNESCO — United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
WHO — World Heath Organization

ZP — zdravotni postiZeni

zak/Zaci se SVP — Zak/z4ci se specialnimi vzdelavacimi potiebami
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Priloha €. 2 — Dotaznik pro asistenty pedagoga

Dotaznik pro asistenty pedagoga

Pohlavi: O Zena 0 muz

Vék: o 18 az 25 let 026 —35let

DosaZené vzdéldni:

o zdkladni o stfedoskolské o vys$

Typ asistenta pedagoga:

o sdileny asistent pro vice zaku

Doba strdavend timto zaméstndnim:

036 —55 let 0 56 let +

$i odborné o vysokoskolské

O asistent u jednoho Zaka

oménéneZlrok olaz2roky o2az$let O vice nez 5 let

Soubéné zaméstndni (Ize zaskrtnout vice variani):
O ano, na stejném pracovisti

(uved’te, prosim, jaké)

O ano, na jiném pracovisti

(uved’te, prosim, jaké)

O ne
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