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Abstrakt

Tématem diplomové prace jsou skupinové ucebni ¢innosti u studentti ucitelstvi. Cilem
prace je zjistit, jakou tlohu maji skupinové ucebni ¢innosti ve studiu ucitelstvi. Obecnym
ramcem pro zkoumani je chdpani skupinovych ucebnich Cinnosti jako vyukovych strategii,
které jsou vyuzitelné ve vysokoskolské vyuce a predevSim v ptipravé budoucich ucitelt.
Duraz je kladen na popis a analyzu forem vyuky ve studiu ucitelstvi ve vztahu K jejich vyuziti
vysoké skole se zaméifenim na jednotlivé koncepce vychazejici ze skupinového uceni a
technologii skupinové vyuky, kterd tvofi zdklad pro vyzkum. Empirickd cast obsahuje
pripadovou studii studia ucitelstvi na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy, jejiz soucasti je

pozorovani pedagogicko-psychologickych pfedméti a rozhovory se studenty a uditeli.
Klic¢ova slova

Formy vyuky, skupinova vyuka, skupinové ucebni CcCinnosti, student ucitelstvi,

vysokoskolska vyuka, vyukové strategie.



Abstract

The thesis is focused on student teachers learning group activities. The aim of this
thesis is to find out the role of group learning activities in the context of the training of future
teachers. General framework for reaseach is prehension of group learning activities as an
instructional strategies which can be used at university courses and especially in the training
of future teachers. Great emphasis is placed on description and analysis of forms of teaching
used in the training of future teachers and its potential for using group learning activities. The
attention is paid to group work at university and description of different conceptions using
work in groups. There is also a brief description of technology of group work which is basis
for research. The practical part contains a case study of conception of training for the future
teachers at Faculty of Arts at Charles University in Prague. This case study includes lesson
observation of specific courses and interview with student teachers and teachers of these

courses.
Key words

Forms of teaching, group learning activities, group instruction, student teacher,

teaching strategies, university instruction.



ZKkratky
CZV - celozivotni vzdélavani
FF UK — Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

IASCE — Mezinarodni asociace kooperativniho uceni (International Association for the study
of Cooperative Learning in Education)

OSV - osobnostné socialni vychova
SS — stfedni skola

SWOT - evalua¢ni metoda, jejiz pomoci je mozno identifikovat silné (strengths) a slabé
(weaknesses) stranky, piilezitosti (opportunities) a hrozby (threats)
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Uvod

Skupinové ucebni Cinnosti sehravaji vyznamnou roli v soucasném Skolstvi vcetné
vzdélavani budoucich uciteli. Diskuze o aktivizaci zakti ve vyuCovani a efektivité
vyucovaciho procesu zahrnuji skupinové ucebni Cinnosti jako jednu z cest, po které se lze
ubirat. Pokud ale maji studenti ucitelstvi skupinové ucebni Cinnosti jako budouci ucitelé
vyuzivat, musi byt nutné poloZena otazka, zda jsou na vyuku s vyuzitim skupinovych

ucebnich Cinnosti piipraveni.

Skupinové ucebni ¢innosti chapu jako vyukové strategie vyuzivajici konkrétnich
metod a forem zalozenych na praci ve skupinach. Jejich vyznam shleddvam piedevsim
v kontextu soucasné transformace ve vysokém Skolstvi a zménach pfistupli ve vyuce
budoucich ucitell. Profesni piiprava ucitelll je stdle vice diskutovanym tématem nejenom

v zahraniéi, ale i v Ceské republice.

V profesni ptipravé budoucich uciteli by mél byt kladen diraz na vyuzivani
konstruktivistickych pfistupt. Konstruktivismem rozumim pfistup zduraziujici aktivni roli
subjektu v pedagogickych procesech. Je zéasadni pro porozuméni potencialu skupinovych
ucebnich cinnosti. Konstruktivismus vyuziva takové ucebni situace, které reprezentuji
piirozenou komplexnost reality svéta a orientuji se na feSeni problémi. Poznéani studentl se
tak proménuje diky spolupraci a socidlni zkuSenosti. VyuZivani skupinovych ucebnich
¢innosti zaloZenych na zkuSenostnim uceni by mélo posilit kvalifikacni pfedpoklady studentii

ucitelstvi a posilit schopnost implementace takovych ¢innosti do vlastni vyuky.

Pokud se studenti ucitelstvi v pribéhu své profesni pfipravy setkaji se skupinovymi
ucebnimi ¢innostmi ve vyuce, pfedpokladam, Ze na zakladé nich pochopi, jaky vyznam pro
uceni maji, nauci se reflektovat jejich potencial ¢i pripadné limity a implementovat tyto
¢innosti na svlj studovany obor. Velkou roli hraje ptiklad vysokoskolského ucitele a uceni

napodobou.

Skupinové ucebni Cinnosti také podporuji pojeti kompetencniho vzdélavani, kterému
je vsoucasné profesni pripravé uciteldl vénovan velky duraz. Ziskavani kompetenci
osobnostnich a socialnich by mélo byt samoziejmosti budoucich ucitelti. V praxi musi ucitelé
komunikovat nejenom se zdky v ramci vyucovaciho procesu, ale musi spolupracovat se svymi
kolegy, nadfizenymi, rodi¢i a $irSi Skolni komunitou. Byt si védom svych pozitivnich i
negativnich vlastnosti, nedostatkd, pfipadné dalSich osobnostnich charakteristik, je
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ptedpokladem pro uspésné fungovani ¢lovéka v zivoté a praci. Skupinové ucebni Cinnosti
proto dle mého ndzoru rozsiiuji okruh ucebnich aktivit vyuzitelnych v pregradudlni pripravé

budoucich uciteld.

V diplomové praci vychazim z piedpokladu, ze model vyuky, jenz je studentim
Vv pritbéhu jejich studia predkladan, formuje jejich vlastni budouci vyukové strategie. Studenti
ucitelstvi by neméli poznatky pouze piijimat, nybrz se musi snazit o jejich aktivni ziskévani.
Aktivni ziskavani mize byt ndpomocné tomu, ze absolventi budou skupinové ucebni ¢innosti

vyuzivat nadéle ve vlastni vyuce.

Utitelské ptipravé a jejim proménam je vénovana cela fada vyzkumd, jak v Ceské
republice, tak v zahrani¢i. Empirické vyzkumy =zabyvajici se skupinovymi ucebnimi
¢innostmi ve studiu ucitelstvi v8ak chybi. Proto je cilem teoretické ¢asti popsat a analyzovat

skupinové ucebni ¢innosti ve studiu ucitelstvi.

Prvni kapitola tvofi obecny ramec pro zkoumani problematiky skupinovych uéebnich
¢innosti. Pozornost je vénovana vymezeni pojmu vyukova strategie vyuzivajici se predevsim
Vv anglosaské terminologii. Dlraz je v této kapitole nadale v€novan proménam vyuky na

vysoké skole, které meéni pojeti vyuky ve studiu ucitelstvi.

V dalsi kapitole jsou popsany zakladni formy vyuky ve studiu ucitelstvi a moznosti
vyuziti skupinovych ucebnich ¢innosti v jednotlivych formach. Ve tteti kapitole je zaméteni
na skupinovou vyuku na vysoké Skole. Jsou zde popsany vybrané koncepce skupinového
uceni, které se béZn¢ v praxi vysokych Skol vyuzivaji. Soucasti kapitoly je rovnéZ predstaveni
nékterych zahranicnich vyzkuml zaméfujicich se na vyuziti skupinovych u€ebnich ¢innosti

ve studiu uditelstvi.

Teoretickou cast uzavira kapitola technologie skupinové vyuky. Kapitola se zabyva
predevsim vytvarenim skupin ve vysokoskolské vyuce s ohledem na skupinovou dynamiku.

Stru¢né jsou popsany nekteré metody a techniky skupinové vyuky véetn€ procesu hodnoceni.

Empirickou ¢ast tvofi piipadova studie studia ucitelstvi na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze (dale jen FF UK). Cilem vyzkumu je popsat a prozkoumat tlohu
skupinovych ucebnich ¢innosti v pedagogicko-psychologické piipraveé ucitelt a zjistit, jaké
nazory vyjadiuji ohledné skupinovych ucebnich ¢innosti studenti ucitelstvi. V ramci vyzkumu

bylo provedeno pozorovani pedagogicko-psychologickych kurzii tvofici sou¢ast povinné
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ptipravy budoucich uciteld, dale devatenact rozhovorid se studenty ucitelstvi a tii rozhovory

s uciteli vybranych pedagogicko-psychologickych predméta.

V provedeném vyzkumu jsem hledala odpovéd’ predevsim na tyto otazky:

e Jaké misto zaujimaji skupinové ucebni ¢innosti v pojeti vyuky?

e Jak se pracuje se skupinovymi ¢innostmi v pedagogicko-psychologickych kurzech?

e Jaké jsou typy skupinovych ucebnich ¢innosti z hlediska cile, ¢asu a funkce?

e Jak skupinové ucebni ¢innosti ovliviiuji klima pro uceni?

e Jaké ndzory vyjadfuji studenti ucitelstvi ohledné vyuzivani skupinovych ucebnich
¢innosti ve vyuce?

e Jaka je podle studentl idedlni predstava vyuziti skupinovych u€ebnich ¢innosti ve

vlastni vyuce?

Patd kapitola obsahuje metodologii vyzkumu. Jsou zde popsané cile vyzkumu,
vyzkumny problém a vyzkumna otazka spolu s dil¢imi vyzkumnymi otazky. Soucasti je také
popis vybraného vyzkumného designu a vzorku, vyuzitych metod, terénu a zpiisob analyzy

dat.

Sesta kapitola se vénuje vysledkim vyzkumu. Vysledky vyzkumu jsou zpracované
Vv piipadové studii. V nésledujici kapitole je formou diskuze pojedndno o vysledcich
vyzkumu. Vyzkum uzavira kapitola s nazvem zavéry vyzkumu, v niz je shrnuto, zda bylo

dosazeno stanovenych cild. Diplomovou praci uzavira obecny zavér.

Veskeré zkratky vyuZzité v textu jsou uvedené na strance umisténé pied tvodem.
Anglické pieklady, jichZ je v textu vyuzito, jsou pielozeny mnou osobné &i pomoci Cesko-
anglického pedagogického slovniku Jana Prichy. Ukéazky pozorovacich archili, kodovanych

rozhovori se studenty a uéiteli jsou soucasti pfiloh diplomové prace.
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|. Teoreticka cast

1. Skupinové ucebni ¢innosti ve studiu ucitelstvi

Skupinové ucebni Cinnosti vyuzivaji nejriznéjSich vyucovacich metod ¢i forem
zalozenych na praci ve skupinach, spolupraci studentt a jejich zapojeni do vyuky. Nelze jasné
konkretizovat, zda jsou pouhou vyucovaci metodou ¢i formou, proto jsem se rozhodla
skupinové ucebni ¢innosti Vv této diplomové praci zaradit mezi vyukové strategie. Pojem neni
na rozdil od anglosaskych zemi v Ceské republice natolik vyuZzivan, proto je kapitola
vénovana vymezeni pojmu vyukovd strategie pohledem ceskych a zahrani¢nich autor a
zdiivodnéni jejiho vybéru pro diplomovou praci. Soucasti kapitoly jsou promény vyuky na
vysoké Skole, které jsou rdimcem pro zménu pojeti vyuky v ucitelském studiu, tj. poukazujici

na to, pro¢ je ve studiu ucitelstvi vhodné vyuzivat skupinové ucebni ¢innosti.
1.1 Pojem vyukova strategie

Tradiéni pojeti didaktiky ve stiedoevropskych zemich a zejména Ceské republice
vyuziva na misto vyukovych strategii pojmy vyu€ovaci metody a organizacni formy. Tyto
pojmy jsou definovany v nejriiznéjSich vykladovych slovnicich (Priicha, Walterov4, Mares,
2003) a existuje celd fada odbornych publikaci, které se vyu¢ovacim metodam a organizacnim
formam vénuji (Skalkova, 2007; Zormanova, 2012, ValiSova, Kasikova, 2011; Kalhous, Obst,
2002; Manak, Svec, 2003). Vyu¢ovaci metoda dle Manaka a Svece (2003, s. 22) vyznacuje
cestu, po niZ se ve Skole ubira zak, a ostatni ¢initelé mu tuto cestu usnadiiuji. Naproti tomu,

organiza¢ni forma je konkrétni uspofadani vyu€ovaciho procesu.

Vyukova strategie se jako termin objevuje naptiklad v publikaci Strategie vyuky ve
vysokoskolském vzdélavani Jaroslavy Vasutové (2002). Tento termin zavadi Vasutova (2002,
s. 38) se zamérem poukdzat na oblast rozhodovani v procesu vyuky na vysoké skole.
Rozhodovacimi procesy mysli pifedev§im projektovani vyuky, proces vyuky a hodnoceni

vyuky. Tyto jednotlivé komponenty povazuje za podstatu vyukovych strategiil.

Slavik (2012, s. 18) se zabyva vyukovymi strategiemi v kontextu vzd€lavani na

vysoké Skole. Tvrdi, Ze vytvareni strategie na trovni jedné vysoké Skoly je utvafeno mnoha

Y Tvrdi, ze jakakoli zména ¢i krok ptisobi na proces vyuky a na jeho vysledky, tj. na dosaZeni cile. Je proto
dalezité, aby kazda strategie méla sva teoreticka vychodiska, praktickou vyuzitelnost a zobecnitelnost na zaklade
zkuSenosti (Vasutova, 2002, s. 38).
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proménnymi — velikosti a charakterem vzdé€lavaci instituce, skupinou obord a konkrétnim
studijnim programem, popiipad¢ slozenim ¢lenti akademické obce, akademickych pracovniki
nebo studentl. Jiné strategie se tedy objevuji v pfipravé budoucich 1€kait, jiné v ptipraveé
budoucich ugiteld®. Za zminku stoji pojeti Kratochvilové (2013, s. 113), kterd se zabyva
vyukovymi strategiemi v kontextu inkluzivniho vzd&lavani®. Strategie chape jako promysleny
zpusob vedeni vyuky, jez ucitel voli tak, aby se vSemi zaky s ohledem na jejich individudlni

moznosti a predpoklady dosahl v ptiznivém podporujicim klima vyty¢enych cili vyuky.

V anglosaské literatufe byva vyukova strategie (teaching strategies, instructional
strategies) chapana jako dlouhodobé, zamérné a komplexni pisobeni ucitele na zaka. Protoze
je v zahrani¢i vénovana velka pozornost teoriim uéeni, poznatky z vyzkumu o tom, jak se lidé
uci, jsou vychodiskem pro vyzkum efektivnich vyukovych strategii, na zaklad¢ kterych ucitel

piisobi na své zaky, ptipadné studenty (Kasparovsky, Stary, Sumavska 2011, s. 5).

Marzano (2003, s. 78) chape vyukovou strategii jako specificky faktor (a teacher —
level factor) v ucitelové vybaveé ovliviujici uspéch studentii. Vychazi z vyzkumi psychologl
(de Groot, 1946; Simon, 1980 in Marzano, 2003) zkoumajici uspésné Sachové hrage®.
Marzano (2001, s. 84) na zakladé vyzkumu zformuloval devét zékladnich strategii, ktery
pozitivni vliv na studenty bez ohledu na obor studia, a jez zvySuji tspéch pii uceni. Jednou
z vyukovych strategii zminénych Marzanem je rovnéZ kooperativni ueni vyuZzivajici

socialnich vztahi pfi préaci na specifickém tkolu.

Dalsi autofi se zamétuji predevsim na vyuziti aktivnich vyukovych strategii (active
instructional strategies), do kterych patii skupinové ucebni ¢innosti (Eison 2010; Ramsden
2009; Hativa, Barrack, Simhi, 1999; Cohen, 2001). Aktivni vyukové strategie vyuzivaji
nejriznéjsich aktivit, které maji spolecné to, ze se snazi o vtazeni studentii a jejich aktivni
zapojeni do vyuky. V zahrani¢i je mimo jiné vénovana pozornost vyukovym strategiim
uplatitujicim se v inkluzivnim vzdélavani (Harder, Orlich et al., 2013; Scruggs, Mastropieri,
2003).

? Kromé cilové kategorie je nutny spravny vybér a uspotfadani obsahu, spravna formulace cild, a také ve
vyuzivani vhodnych didaktickych prostfedkt (Slavik, 2012).
*Z4kladnim principem inkluzivniho vzd&lavani je zapojeni viech studentt do vzd&lavaciho procesu. V inkluzivni
Skole se vsichni zaci bez ohledu na zdravotni, socialni, kulturni ¢i jiné znevyhodnéni vzdélavaji spolecné a
ucitelé tato jejich znevyhodnéni a specialni vzdélavaci potieby vyrovnavaji a odpovidaji na né rdznymi
opatfenimi (Principy inkluzivniho vzdélavani 2015).
* . Diky tomu, Ze si usp&$ni §achovi hra&i osvoji vice nez tisice $achovych tahii, jsou schopni se rozhodnout pro
efektivni strategii hry. Proto efektivni ucitelé maji v zdsobé¢ mnoho vyukovych strategii a védi, jak a kdy je
vyuzit (Marzano, 2003).
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Pojeti Ceskych autorti se shoduji v tom, ze vyukova strategie neni vztazena pouze do
procesu vyuky, ale také do procesi planovani, které jsou dilezitou soucasti profesnich
kompetenci ucitelt. Velky diraz je kladen na voleni vyukové strategie ve vztahu k cili a
skuping€, se kterou ucitel pracuje. V anglosaské literatuie je vyukova strategie spojena
s procesem vyuky a Casto se zkouma z hlediska konkrétniho vyuziti ve vyuce. Shoda ¢eskych
a zahrani¢nich autorii je zfetelnd v oblasti chépani strategii jako soucasti profesni vybavy

uciteld.

Vzhledem Kktomu, ze podstatou vysokoskolské vyuky je interakce vyjadiena
vzajemnym pusobenim vyucovaci ¢innosti ucitele a ucebni ¢innosti studenta, ptiklanim se
k anglosaskému pojeti pojmu vyukové strategie, ktera vyjadiuje dynamiku procesu vyuky.
Skupinové ucebni ¢innosti mohou byt jak formou, tak metodou zéaroven, proto se také
priklanim K pojeti Slavika (2012). Vyukova strategie je nadfazenym pojmem k vyucovacim

metodam a organiza¢nim formém poukazujici na jejich vzéjemné propojeni.
1.2 Promény vysokoskolské vyuky

V}'/uka5 a studium jsou dva zékladni a charakteristické dé€je charakterizujici vysokou
Skolu. Jsou ve vzajemném propojeni a jejich oddéleni neni mozné. Oblast vysokého Skolstvi
se v disledku instituciondlnich a kurikularnich promén zabyva otazkou zkvalitiovani vyuky
na vysoké Skole. Je zcela zfejmé, ze do diskuzi o zkvalitiovani vyuky patii vyuZivani
efektivnich vyukovych strategii, jez maji na kvalitu vyuky vliv. Promény vysokoSkolské

J o4

vyuky vytvafi proto ramec pro zménu vyuky v ucitelskych programech.

Pojeti vyuky na vysoké Skole je fenoménem, ktery je feSen nejenom v zahranici, ale
nabyva pozornosti i u nas v prostfedi ceskych vysokych Skol. Soufasné vysoké Skolstvi
prochazi zménami a neustalymi vyvojovymi tendencemi. Od 60. let se extrémné zvysil zajem
0 vysokoskolské studium, a tim padem narostl pocet studentt®. Je proto nutné zabyvat se
pojetim vyuky. Na vysokou Skolu pfichazeji studenti z nejriznéjSiho prostfedi a s riznym
stupném znalosti, schopnosti a dovednosti. Z tohoto divodu se pfiklanim k vyuZivani

skupinovych u¢ebnich ¢innosti, jezZ mohou pomoci pii takové vyuce.

> Vyuka na vysoké skole je aktivita procesualniho charakteru ptedstavujici organizaéné metodické usporadani
zamérného udeni. Ucitel a student jsou ve vzdjemném vztahu jako interaktivni subjekty. UcCitel pomoci
nejruzngjSich forem a vyukovych strategii zprostfedkovava studentovi poznani (Vasutova, 2002, s. 34).
6 . . 1wy s . « ey . . C
O problematice masovosti na vysokych Skolach a neustale zvySujicim se postu studentd pojednava tada
publikaci (Vasutova, 2002; Keller, 2008).
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Organizace OECD (2008, s. 3) ve svych zpravach shrnuje vyvojové tendence a
promény vysokych Skol v poslednich letech. Poukazuje na stile zvySujici se diverzitu
Z hlediska geografického, tak socialniho. Dlsledkem je zména v pojeti vyukovych strategii,
které se pomalu proménuji. Samotni studenti jsou pak ¢asto chapani jako pfimy zdroj promén
determinujici to, jak bude vyuka na vysoké Skole vypadat a jakymi cestami se jeji

zkvalithiovani bude ubirat.

Vasutova (2005) vyzdvihuje roli studentti ve vysokoskolském vzdélavani. Tvrdi, ze
jednotlivé kognitivni styly studentii, piistupy k uceni, jejich motivy k vysokoskolskému
studiu, individudlni vzdé€lavaci potieby a zajmy predstavuji cely komplex aspektil, které by
méli vysokoskolsti ucitelé zohlediovat pii koncipovani vyuky. Vyzdvihuje jednotlivé formy
individualizované vyuky, mezi nimi i skupinovou vyuku. Volba vyukovych strategii a
celkové pojeti vyuky je vSak vazano na konkrétniho vyucujiciho. Je tieba zminit, Ze vyuka na

rw ’ S N1 7
vysoké skole neni dosud obsahem specidlni pripravy.

Problematikou zkvalitiovani vyuky na vysoké Skole se zabyva Paul Ramsden, jehoz
kniha Learning how to teach in higher education (2003)se stala jednou z nejpopularnéjsich
knih o vysokoskolské vyuce. Na zakladé vyzkumu vysokoskolskych uditeld a studenth
australskych univerzit Ramsden® definoval Sest principti dobré vysokogkolské vyuky. Tyto

principy interpretovala Vasutova (2002, s. 192-196) s ohledem na ¢eské vzdélavaci prostiedi:

e Kuvalita vykladu a ovlivitovani studijnich zajmu studentd,
e zajem o studenty, respektovani studenti a jejich uceni,

e pfiméfené hodnoceni studentl a zpétna vazba,

e jasné cile a intelektualni podnéty,

e samostatnost a aktivni zapojeni student do vyuky,

e Ucit se od studentu.

Vyse uvedené principy poukazuji na mnohotvarnost vyu¢ovaciho procesu na vysoké
Skole. Ve velké mife ovsem reflektuji soucasnou situaci na mnoha vysokych skolach, kde se
setkavame se strategii prednasky a monologu vysokoskolského ucitele. V principech je velky

diraz na vtazeni studentll do vyuky a jejich aktivizaci pomoci vhodnych vyukovych strategii.

"Volba vyukovych strategii a celkové pojeti vyuky je vazano na konkrétniho vyudujiciho. Je tfeba zminit, Ze
vyuka na vysoké §kole neni dosud obsahem specialni ptipravy. Blize in Stech (1999).
8 Z knihy Strategie vyuky Jaroslavy VaSutové (2002) jsem pievzala pouhy pieklad jednotlivych principi.
Interpretace konkrétnich principti vychazi z knizky Paula Ramsdena Learning how to teach in higher Education
(2003).
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Ztotoznéni s vySe uvedenymi principy neznamena jejich pouhé nastudovani, ale dlouholeté
ziskavani strategickych dovednosti ucitele, jez jsou soucasti kompetenci pedagogickych a

didaktickych.
1.3 Promény vyuky ve studiu ucitelstvi

Studium ucitelstvi predstavuje ucelenou piipravu uliteld pro rizné predméty na
ruznych typech skol. Je zietelné, ze promény ve vyuce na vysoké skole uvedené v ptedchozi
podkapitole tvoii obecny ramec pro zkoumani vyukovych strategii ve studiu uéitelstvi. Zména
vyukovych strategii v dusledku vyssiho poctu studenti a neustale narustajici diverzity, snaha
o zkvalitnéni vyuky a vtahnuti studentli do procesu uceni jsou jen malym vyctem divoda,

proc¢ je ve vyuce mozné vyuzit skupinové ucebni ¢innosti.

Vyzkumnici se stale Castéji zabyvaji tim, co a jak by se méli budouci ucitelé ucit.
Proto se kvalita pfipravného a dalsiho vzdélavani uciteld a podpora jejich profesniho rozvoje
dostaly do centra jak pedagogické teorie, vyzkumu, tak vzd€lavaci politiky (Vzdélavani a
profesni rozvoj uciteld v teoretické a vyzkumné reflexi 2016). Vyzkumy vyucovacich metod a
forem na zakladnich a stfednich Skolach poukazuji na to, ze Zaci davaji pfednost takovym
strategiim, ve kterych spolupracuji s ostatnimi nebo tes$i ukoly. Poptipadé maji v oblibé
takové metody a formy, jeZ umoznuji jejich aktivni zapojeni do vyuky. (Jaké metody a
organizacni formy pouzivaji ucitelé v soucasné dobé na naSich Skolach? 2008; Janikova,

Vickova, 2009).

Z toho plyne, ze budouci ucitelé by méli tyto strategie ovladat a ve své budouci vyuce
je aktivné vyuzivat. Je na misté, aby se ve studiu ucitelstvi vyuZzivaly napiiklad kooperativni
strategie, jejichz Gi¢innost je potvrzena fadou vyzkumi. Uinnost je zaznamenana zejména
Vv oblasti zapojeni studentii do vyuky a zlepSeni jejich vysledkl (Zepke & Leach, 2010). Je
potvrzeno zlepSeni dovednosti komunikace (Tsay, Brady, 2010), ziskani dovednosti
kritického mysleni (Totten, Sills & Russ, 1991) nebo podpora socidlniho uceni a pozitivni
vliv na psychického zdravi studentti (Johnson, Johnson &Smith, 1998). V ceské literatuie
poukazuje na efektivitu skupinové vyuky a vyuZzivani kooperativnich strategii predevSim
Vasutova (1999). VSechny vySe uvedené strategie jsou zalozené na vyuzivani skupinovych

ucebnich ¢innosti.

Klicovym trendem je také zvySovani profesionalizace ucitelli. Dfive se tato

profesionalita vyznacovala co nejefektivnéjSim predavanim poznatki smérem k zaktim, ale
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v soucasné dobé je charakterizovana obratem k tzv. oteviené profesionalité. Dle Spilkové
(2007, s. 342) se jedna o model profesionality, ve kterém se pole plisobnosti ucitele rozsituje.
Ucitel se podili na socializaci, celkové kultivaci détské osobnosti, identifikaci a rozvijeni
vyvojovych a individudlnich moznosti zaku. ZvySené naroky je mozné zaznamenat v oblasti
sebereflexe ucitele, prezentace a argumentace ucitelova pojeti vyuky v oblasti rozvoje skoly

nebo spoluprace s kolegy.

Odpovédi na to, jak podporovat tuto otevienou profesionalitu miize byt vyuzivani
konstruktivistickych pfistupii ve vyuce budoucich uciteld. Jejich Uc¢innost je vyzkumné
prokazana (Zuzovski 2001, Pollard 2001; u nas Spilkova, 2004, Janik, 2005). Pro budouci
ucitele je dilezita spoluprace s kolegy, uciteli. Zakladem konstruktivistickych ptistupti mohou
byt opét skupinové ucebni Cinnosti. Poméhaji k rozvoji komunikace a spoluprace, ktery je pro

budouci uditele nezbytny.

Oblastmi, v nichz je nadale ptedpokladano vyuzivani skupinovych uc¢ebnich ¢innosti,
je oblast oborové-didaktické a pedagogicko-psychologické piipravy budoucich uciteld.
V téchto dvou oblastech jsou studenti ucitelstvi orientovani na rozvijeni kompetenci

pedagogickych, diagnostickych a didaktickych, nutnych pro zvladnuti ucitelské profese.

»V ucitelstvi je duleZité si uvédomit, Ze se jedna o specifické znalosti, odlisné od
znalosti odbornika v oboru. Aby mohl ucitel s obsahem pracovat, musi zndt nejen fakta, ale i
procesy utvareni znalosti a dovednosti u zZakii. To, co je pro néj zdsadni, jsou procesy
poznavani v oboru, a také védet, jak pro né vytvaret prilezitosti, a jak je podporovat“ (Janik,

Spilkova, Pigova, 2014).

Duiraz je kladen nejenom $iroké spektrum expertnich znalosti (professional knowledge,
Schulman 1987), ale také na teoretickou reflexi praktickych zkuSenosti, které by mély byt
obsahem zminované pedagogicko-psychologické ptipravy. Vyuzit 1ze konkrétnich vyukovych
strategii (nap¥. modelu vrstevnického® uéeni & problémového ugeni) podporujici piemysleni a
porozuméni pedagogickym jevim. Strategie nadale rozvijeji schopnosti hledani teSeni

problému, podporuji uceni se z vlastni zkuSenosti a zkuSenosti druhych atp.

® Vrstevnické a problémové ueni je zaloZeno na spolupraci studenti a aktivng vyuziva skupinovych ucebnich
¢innosti. V zahrani¢i je mozné setkat se s pojetim vrstevnického uceni jako ,,collaborative learning* (Stewart,
2014; Goodsell 1992), ,,cooperative learning* (Johnson, Johnson &Smith, 1998, Slavin, 1996) ¢i ,,peer group
learning* (Griffiths, Houston & Lazenbath, 1995).

17



I kdyz jednotlivé pfistupy vychéazeji z odlisSnych tradic, spoleénym prvkem je
vytvareni strukturovanych skupinovych aktivit pro studenty, jez maji pozitivni vliv na
utvareni dovednosti spoluprace, organizovani a planovani ucebnich aktivit, a v neposledni
fad¢ promysleni vlastniho uceni a nasledné reflexe (Boud, Cohen &Samson, 2001; Goodsell

1992).
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2. Formy vyuky ve studiu ucitelstvi

Zakladni formy10 vyuky na VS patii svym zaméfenim do oblasti vysokogkolské
didaktiky. Vznik4 tada publikaci (Slavik, 2012; Rohlikova&Vejvodova, 2012; Podlahova,
2012), jez se svym obsahovym zaméienim zabyvaji vysokoskolskou didaktikou. Cilem této
kapitoly je popsat zakladni formy vyuky vyuzitelné ve studiu ucitelstvi. Soucasti kapitoly je
nastinéni moznosti, jak vyuzit skupinové ucebni Cinnosti v jednotlivych formach vyuky a

zminit projekty, které maji za cil inovovat a zkvalitnit vyuku budoucich uciteld.

Vyuzivani riiznorodych forem vyuky je v prostfedi vysokych skol ovlivnéno mnoha
proménnymi (oborem studia, osobnosti studentli, u¢itelovym pojetim vyuky, klimatem atp.).
Jejich vyuZiti je spjato s konkrétnimi pedagogickymi koncepcemi a modely, které maji vliv na

samotnou podobu organizacnich forem (Vasutova, 2002, s. 87).

v

Aby vyuka na vysoké Skole byla efektivni, je tfeba vyuzivat nejruznéjsi Skalu forem
vyuky. I pfes neustaly pokrok vzdélavani v oblasti technologii ¢i teorii vzdélavani je mozné
se setkat stradicnim c¢lenénim organiza¢nim forem. Cesti  autofi (Vasutova, 2002;
Rohlikova&Vejvodova, 2012; Nezvalova, 2005) do zékladnich organizacnich forem na

vysoké Skole fadi pfednasku, seminaf, cviceni, exkurzi a praxi ¢i staz.
2.1 Prednaska

Pfednaska je zékladni organiza¢ni formou na vysoké Skole, jejiz funkci je podat
systematicky teoreticky vyklad dané discipliny nebo jeji ¢asti (Rohlikova&Vejvodova, 2012,
s. 23). V literatufe je pfednaska pojimana jako tradi¢ni ¢i konvecni forma vysokoSkolské

vyuky.

Pohled na prednasku byva casto spojeny s tradiéni piedstavou stiedoveékého
univerzitniho vzdélavani, kdy pfednésejici rozebiral konkrétni texty, nejdiive formou odborné
analyzy a poté analyzy vécné. I kdyZ se vzdélavani od dob stfedovéku proménilo, prednaska
zlUstava fenoménem univerzitniho vzdélavani. Jak piSe Evropskéd komise ve svém ohlednutim

o vzdélavani na vysokych Skoléach:

»V Evropé zaznamendavame jen pomaly vyvoj v prijimani novych a inovativnich

zpiisobut vyucovani. Na univerzitach pretrvava urcity konzervatismus a mnozi ucitelé i

10 Vyuzivam zde pojmu formy vyuky, kterym mam na mysli organizacni ramec, v némz probiha komunikace a
souCinnost ucitelt a zakl. Vyukové formy jsou tedy chapany ve smyslu organizace.
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studenti jsou stdle ztotoznéni s prednaskou jako ustdalenou formou vysokoskolské vyuky.
Inovativni formy ve vyuce jsou poté chapany jako pouhé experimentovani nebo doplnék

bezneho vyuky.” (European commission, 2014, s. 25)

V zahrani¢ni literatufe se mnozi autoii zabyvaji prednaskou ve vztahu k modernizacim
a ménicimu se prostfedi na vysokych skolach. Napt. Atkins a Brown (2002, s. 2) uvazuji o
pfednasce jako extrémnim polu, kde je participace studentli minimalni. Za opacny pol poté
povazuji soukromé vzdélavani, kde je naopak participace a kontrola ze strany ucitelt
minimalni. Mezi tyto dva poly zarazuji praci v malych skupinach, laboratorni prace nebo

individudlni prace na projektu ¢i vyzkumu.

Bylo prokazano, ze klasické pfednasky nejsou vice ¢i méné efektivni nez formy jiné
V oblasti pfedavani poznatki a informaci. Nejsou vSak tak efektivni po strance zamysleni se
nad vécmi jako metody dialogické ¢i diskusni. Mensi efektivita je zaznamenana v ptipadech
probuzeni z4jmu o pfedmét ¢i piedavani konkrétnich hodnot. Dllezitym zjisténim pro vyuku
a vzdélavani budoucich ucitelt je, ze prednaska jako klasickd forma vysokoskolské vyuky je
relativné neefektivni z hlediska ziskavani dovednosti ucit (Bligh 2000: in Light, Calkins, Cox,
2009).

Dle mého ndzoru mé prednasSka na univerzité¢ a vysokych skolach své nezastupitelné
misto, ale na druhé stran¢ je nutné zamyslet se nad jejim pojetim. PfednaSka by méla
odpovidat sou¢asnym potifebam a trendim. Nelze byt pouhym odplrcem ¢i pfiznivcem této
metody. Dulezité je hledat cestu kvality. Pfiklady téchto cest nabizi zahrani¢ni autofi (Light,

Cox, Calkins 2009; Fry, Ketteridge a Marshall, 2009).

Light, Cox, a Calkinsnova (2009) uvazuji o ptednédsce dvojiho typu, piednasce
zalozené na transmisi (reproductive alignment), kdy jsou poznatky zprostiedkovany ucitelem,
nebo prednasce, ve které jsou studenti aktivné zapojeni do vyuky (constructive alignment).
V prvnim piipadé se od studentli oc¢ekdva reprodukce informaci a mySlenek. Podle autorti jde
0 tzv. povrchové u€eni s minimalnim vyuzitim zkuSenosti studentti. V piipadé druhém jde o
hloubkové uceni a ziskavani zkuSenosti. Aktivni zapojeni do vyuky probihd rtizng, napf.
pomoci skupinového u€eni v malych ¢i vétSich skupinach, vlastniho vyzkumu nebo vytvareni

projektt.

Dalsi moznou cestu kvality mize byt tvaha zalozend na efektivnim vyuzivani

prednasky v nejriznéjSich oborech studia. Fry, Ketteridge a Marshall (2009) mluvi o
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vytvafeni specifickych pedagogickych znalosti konkrétni discipliny jako uspéSném
predpokladu pro efektivni vyuku na vysoké Skole™. Soulasti pedagogickych znalosti je
porozumeéni tomu, co uc¢im, a jak se uci studenti, uvédomovani si pozadavka kladenych na
mou disciplinu, schopnost vytvafeni programu piednasek na zakladé toho, co ,,funguje® a

zprostiedkovani informaci takovym zpiisobem, aby byli studenti smyslupln¢ zapojeni.

Ptedpokladem pro efektivni vyuzivani prednasky je vysokoskolsky ucitel. Musi byt
odbornikem své discipliny, ale i odbornik po strance pedagogické a didaktické. Prednaska
neni pouhym piedavanim a zprostfedkovanim informaci studentim. Lze ji vyuzit jako kvalitni

zazemi pro skupinové ucebni Cinnosti.
2.2 Seminar

Seminaf je chapan Casto jako doplnék prednasky. V anglosaském prostiedi je seminaf
velmi podobny tzv. tutorialim (tutorials*?). Na rozdil od piednasky ma semindf za tkol
aktivizovat studenty. Primarni funkci semindie je prohloubeni teoretickych poznatkl
ziskanych béhem prednasek a samostudia. Studenti béhem seminaiti prezentuji vysledky
svého studia, pfedstavuji vysledky konkrétniho tkolu, pfipadné diskutuji na konkrétni témata.
Z tohoto diivodu jsou seminafe pocetné¢ mensi Utvary. Pfi mensim poctu studentli dochazi
K vzajemnym diskuzim, kooperaci, rozvoji kritického mysleni, tvorbé projekti nebo
»minivyzkumi. Zlepsuji se rovnéz komunikacni dovednosti studentli (Vasutova, 2002, s.
92).

Na Oxfordské Univerzit€¢ maji seminafe vyznamné misto mezi Sirokou Skalou
vyucCovacich forem a jsou nabizeny studentim jako jedinecnd ucebni zkuSenost. Na
seminafich se setkdvaji malé skupiny studentli nad spolecnym tématem. Setkani predchézi
individudlni studium konkrétniho textu ¢i problému. Nad konkrétnim textem ¢i problémem
poté studenti spolecné diskutuji. Dostdvaji zpétnou vazbu od vyucujictho pomoci
formativniho hodnoceni. Pfinos seminafi pro studenty je shrnut v bodech (Tutorial teaching
2016):

" Autofi popisuji kli¢ové aspekty uceni a vyuky v nejriizngjsich oborech studia — uméni, matematice, ekonomice,
medicing a dalsich. Zabyvaji se i vyukou humanitnich pfedméta.

YTutorial (tutorial) je forma vyuky na vysoké $kole, kde je studentim dana $ance rozvinout své individuélni
schopnosti a zvysit kvalitu svého uéeni. Zaméfuji se na hloubkové mysleni v konkrétnim pfedmétu. Studenti
diky tutorialim pronikaji hluboko do studovaného predmétu a jsou schopni vyuzivat nejriznéjSich
mySlenkovych operaci pii feSeni konkrétnich problémt (University tutorials: using contact time to boost
independent learning, 2016).
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e Studenti ziskavaji hlubsi vhled do pfedmétu a konkrétnich jevl vyplyvajicich ze
studovaného pfedmétu ¢i discipliny,

e uci se na zadklad¢ diskuzi a prace v malych skupinach rozlisSovat rozdily v porozuméni
a lépe aplikovat znalosti vV novych kontextech ¢i situacich,

e ucli se piemyslet, syntetizovat riznorodé zdroje, formulovat teze a zdavodnit je,

e uci se piijimat kritiku a obhdjit sviij nazor, pfipadné reagovat na otazky a vyzvy,

e rozvijeji akademické dovednosti (napt. identifikace ¢i evaluace relevantnich zdroju,
efektivni komunikace, planovani a organizace vlastniho ¢asu),

e uci se kritickému mysleni,

e uci se byt profesionaly ve svém oboru.

Z hlediska zaméfeni této diplomové prace je semindi velmi vhodnou formou vyuky
Vv ucitelském studiu. Studenti zde mohou feSit problémy spojené s praxi, zabyvat se
konkrétnimi situacemi a jejich rozborem nebo trénovat a rozvijet pedagogické dovednosti

pomoci skupinovych uc¢ebnich ¢innosti.

Konkrétni ptiklad vyuziti semindit v ptipravé budoucich ucitel miizeme zaznamenat
v ramci uskutecnéného projektu zvaného Zkvalitnéni pedagogicko-psychologické piipravy
budoucich ucitelti. Tento projekt realizovalo nékolik vysokych skol v letech 2005 — 2007.
V ramci tzv. Pedagogickych dnii se mohli studenti ulitelstvi seznamit S novymi aktudlnimi
poznatky z pedagogickych a psychologickych disciplin. Jednotlivd vystoupeni probihala

pravé formou seminafi nebo interaktivnich prednasek ¢i workshopi.
2.3 Cviceni

Rohlikové a Vejvodova (2012, s. 37) definuje cviceni jako praktickou formou vyuky,
jez byva soucasti téch studijnich oborti, ve kterych je vyZzadovan vycvik dovednosti spojeny
s aplikaci teorii. Do cvifeni se promitaji intelektové dovednosti studentl. Ucitel vétSinou
cviCeni vede, nicméné, hlavni diiraz je kladen na praktické vykony studenti. Cvi¢eni mize

mit redlnou ¢1 simulovanou podobu.

Dle autort Lighta a Coxe (in Grace, Gravestock, 2009) je uceni v malych skupinach
typické pro seminafe ¢i cviceni. Zdlraznuji, ze skupinové uceni podporuje zajem o uceni, ale
na druhé stran¢ upozoriiuji na mozné slabiny pfi praci v malych skupinach. Nékteti studenti
maji obavy z vlastniho selhani pfed ostatnimi studenty z nejriiznéjSich divodi. Divodem
muze byt jiny rodny jazyk studenta/i, omezené komunikacni dovednosti nebo osobnostni
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nastaveni samostatnych studenta/ti. Také univerzitni uclitelé nemaji Casto dostatecné
zkuSenosti s organizaci ufeni v malych skupindch. Nedostate¢né zkuSenosti mohou byt

pricinou nefunk¢nosti skupinového uceni

Piikladem vyuZiti cviceni v pregradualni p¥ipravé uditeld je vyzkumny zamér Skola a
zdravi pro 21. stoleti. Vystupem jsou tzv. interakéni cviceni koncipovand jako soucast
psychologické ptipravy budoucich pedagogh na Masarykoveé Univerzité v Brn€. Cviceni jsou
orientovana na kultivaci percepcnich, komunikacnich a behavioralnich dovednosti. Dlraz je
kladeny rovnéz na hodnotovy a védomostni kontext aktivit, setkani se socidlni situaci a jeji
zvladani, objevovani problému, jeho redefinice na tkol a nasledné feSeni situace. V ramci
interak¢nich cviceni se nejcastéji vyuziva interak¢nich etud, skupinového feseni modelovych
problémovych situaci nebo skupinové diskuze zamétené na reflexi skupinového déni. Cilem
interak¢nich cviceni je schopnost podilet se na kultivaci vztahii mezi studenty v socialnim

prostiedi $koly (Rezag, 2009, 118-119).
2.4 ExKkurze

Exkurze jsou méné vyuZivanou formou ve vyuce na vysoké Skole. Uplatiiuji se
zejména ve studijnich programech pfipravujicich pro vykon profese. Jejich podstata tkvi
Vv cileném pozorovani ¢i monitorovani reality. V pregradudlni pfipravé budoucich uciteld jsou
exkurze®® vyznamnou soucasti studia. Jsou také vyznamnym aspektem pii rozvijeni
didaktického mysleni studentt. Podili se na rozvijeni pedagogickych a didaktickych

’ ’ . o o v ’ v v . ’ v ’ v 14
kompetenci budoucich ucitelli a miize zde byt opét vyuZito skupinovych u¢ebnich ¢innosti™.

2.5 Praxe

Pedagogicka praxe ma v ucitelskych studijnich programech ve srovnani s praxemi
jinych studijnich programii vyznamnéj§i (Simonik 2005), a také vice specifickou roli

vypovidajici charakteru a zvlastnosti profese (Urbanek 2004, Markovéa, Urbanek, 2006).

Cilem praxi je zallenit studenty do béznych pracovnich ukoli v podminkach a

prostedi své budouci profese. Studenti konfrontuji svou teoretickou pfipravenost s praktickou

Y Soucasti exkurzi by mé&l byt reflexni seminat, v némz dochazi k reflexi. Reflektovéni situaci u&i studenty
kriticky myslet a zhodnocovat situace. Diky pfesnému formulovani a popisu dokazou Iépe porozumeét a hloubéji
pochopit kontext, souvislosti, pfic¢iny nebo disledky. Reflexe také napomaha k rozvijeni studentského pojeti
vyuky (student’s conception of teaching).

" Na exkurzi chodi studenti vétsinou v doprovodu vyu&ujiciho a skupinové. Skupiny lze rozdélit v ramci
exkurze na mensi skupiny. Kazda skupina se v rdmci exkurze mize zamétovat na jiny pedagogicky jev, ktery
poté v ramci reflexniho seminare mize reflektovat.
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realitou profese. Béhem praxi se ovéiuji predpoklady studentli pro profesi. Studenti ziskavaji

k profesi vztah a zaroven odhaluji jeji mozna uskali (Rohlikova&Vejvodova, 2012, s. 71).

Pedagogickou praxi studentl ucitelstvi miizeme rozdélit do nékolika typt, v zavislosti
na studijnim programu a oboru studia. Praxe nej¢astéji zahrnuje naslechy vyucovacich hodin
(hospitace) a vlastni vyuku. Mizeme se rovnéz setkat s tzv. asistentskou praxi, kdy student
dochazi do vyuky a pomaha uciteli. Praxe mize mit charakter mikrovystupti. V tomto ptipade

si studenti — praktikanti zkousi ¢ast vyuky v ramci vyucovaci hodiny.

Problematikou pedagogickych praxi a obecné¢ praktickou ptipravou budoucich ucitelit
se zabyva fada autor (Urbanek 2003; Kucharska a Bendl 2008; Simonik 2005). Za slabou
stranku pedagogickych praxi se nej¢astéji povazuje absence specializované ptipravy cvi¢nych
ucitelu (gimonik, 2005; Urbanek 2003), ktefi dohlizeji na studenty béhem praxi, absence

teoretické reflexe pedagogickych praxi a klinickych pracovist.

Skupinové ucebni Cinnosti mohou studenti ucitelstvi aplikovat do praxe rtiznym
zpiisobem™. Mohou aplikovat kooperativni udeni a skupinového uceni do vlastnich vystupi.
Pracovat ve skupiné¢ nebo tymu mohou rovnéz s ostatnimi uciteli ¢i studenty na konkrétni
Skole. Pokud dva praktikanti studuji stejny obor, mohou vyuZit tymového vyucovani nebo
reflektovat vystup druhého studenta pomoci analyzy hodiny zaméfené na didaktické aspekty

sledovaného predmétu.

Zvlastnim prikladem praxe je klinicka praxelG. Koncept klinické praxe je zaloZen na
vzdjemné spolupraci a partnerstvi mezi Skolami, univerzitami. Dulezity je vztah mezi
studentem ucitelstvi, zkuSenym praktikem/mentorem a vysokoskolskym ucitelem. Darling-
Hammond (2014) mluvi o systematicky reflektované praxi. Ta se prozatim v Ceskych

podminkach neprosadila.

V Ceském prostiedi probiha neustdld diskuze nad pojetim klinické Skoly
Vv pregradudlnim pfipraveé uciteli. Znadmy je projekt Klinickd Skola, jehoz podstatou je

realizace modelu klinické Skoly. Cilem ma byt zkvalitnéni pregradudlni piipravy studenti

' Casté vyuziti prace ve skupinich miizeme zaznamenat napi. v ramei blokové naslechové praxe. V té studenti
hospituji u vybranych uciteltt svych aprobacnich predméti. Pribéh hodin si zapisuji do pedagogickych denikt a
nasledné provadéji analyzu zhlédnuté hodiny.

'® Vytvoteni klinické praxe v pregradualnim studiu reaguje na soucasné transformace ve vzd&lavani budoucich
ucitell. Korthagentiv realisticky pfistup v ucitelském vzdélavani (Korthagen at al., 2011) usiluje o integraci
teoretické a praktické slozky v ptipravé ucitelii. Praxe je na zdkladé Korthagenova pfistupu chdpana jako
,.klinika uCeni.
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ucitelstvi, prohloubeni spoluprace fakulty a fakultnich $kol, nebo také ovéreni modelu tymové

vyuky vysokoskolskych ucitelt spolu s uciteli z klinickych skol (Kargerova et al., 2015)
2.6 Staz

Staz je chapana jako vyssi Groven praxe. Jedna se o ¢asoveé ohraniCeny a programovée
samostatny studijni blok uskuteciiujici se mimo vysokou S$kolu, nejastéji v prostiedi

védeckych instituci, firem, sluzeb atp. (Rohlikova&Vejvodova, 2012, s. 72)

V pregraduélni ptipravé ucitelll se mize jednat o studijni pobyty i praktické staze
napf. vrdmci programu Erasmus+"". Programy podporuji mobilitu studentd a ptispivaji

o , f 1w 1018
k rozvijeni kompetenci budoucich uéitela .

YErasmus+ je novy vzd&lavaci program Evropské unie na obdobi 2014-2020 podporujici spolupréaci a mobilitu
ve vSech sférach vzdélavani, odborné piipravy a v oblasti sportu a mladeze. Je ndstupcem Programu
celozivotniho uceni, programu Mladez v akci a dalSich (Erasmus+ 2016).

'8 Za zminku stoji projekt s nazvem Tutorial Structures and Initial Teacher Education of Trainee Students in the
Subject Political/Civic Education/Cultural Studies in Europe and History in Europe. Projekt je zaméfeny na
budouci ucitele spolecensko-védnich predméti. Ma zjistit stav pripravy téchto uciteld na vychovu k obCanstvi
Vv jednotlivych evropskych zemich. Soucasti projektu jsou mimo jiné vyménné pobyty studentti ucitelstvi, pro
které je porozuméni pro jiné narody nebo etnické skupiny zasadni (Vyuka dé€jepisu a spolecenskych véd novym
zpusobem? 2011).
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3. Skupinova vyuka na vysoké skole

Skupinové ucebni Cinnosti tvoii jadro skupinové vyuky. V pfedchozich kapitolach
byly ptedstaveny jako specifické ¢innosti, které tvoti cestu ke vSeobecnému zkvalitiiovani
vyuky na vysoké Skole. Ukazalo se, ze jejich vyuzivani neni omezeno pouze na konkrétni
formy ve studiu uditelstvi, ale na to, Ze vyuzivani skupinovych ucebnich ¢innosti je mozné

napii¢ nejruznéjsimi formami.

Cilem této kapitoly je popsat aktudlni stav skupinové vyuky na vysoké skole,
predstavit jednotlivé koncepce vyuzivajici praci ve skupinach ¢ili skupinové ucebni ¢innosti,
a také zminit zahrani¢ni vyzkumy poukazujici na vyuziti konkrétnich skupinovych ucebnich

¢innosti na vysoké skole a pfimo ve studiu ucitelstvi.
3.1 Podoby skupinové vyuky

Skupinovou vyuku rozumime specifickou organizaci ucebnich/studijnich ¢innosti
studenti zalozenou na respektovani individudlnich a skupinovych vzdélavacich zajmi. Jeji

organizace spociva v rozdéleni studentl do malych skupin (Podlahova, 2012).

Skupinové vyuka se fadi do progresivnich organiza¢nich forem. Od klasické frontalni
formy se liSi predev§im ve vytvafeni skupin studenti za ucelem spolecného feSeni
konkrétniho problému ¢i tkolu. Skalkova (1999, s. 123) mluvi o skupiné studentdi jako o
socialnim Utvaru, ve kterém vznikaji interakce mezi jejimi Cleny. Chovani ¢lent skupiny je
zavislé na daném cili, ale 1 na chovani ostatnich €lenit ve skupin€. Na rozdil od frontalni
vyuky, kde byva typickd interakce zak — ucitel, se ve skupinové vyuce interakce presouva

dovnitt samotné skupiny.

Pocet studentii pro vytvoreni skupiny, kterd by efektivné fungovala, neni mezi autory
jasn¢ definovan. Souhlasim s autorem R. W. Jonesem (2007), jenz tvrdi, Ze existuje mnoho
neefektivnich skupin majici malé mnozstvi studentli a naopak spoustu efektivnich skupin, jez
Citaly vétsi pocet studentii. NejCastéji uvadénym poctem studentd, ktery je autory povazovan

za efektivni, je pocet zhruba 5 studentli ve skupiné.

Prace v malych skupinéch, tj. skupinova vyuka je dle americkych autorit Davidsona,
Howell Majora a Michaelsena (2014) nej¢astéji vyuzivanou strategii v tercialnim vzdélavani

vyuzivajici se pro efektivni zapojeni studentti do vyuky.
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V pedagogické teorii a ptibuznych védach, zejména psychologii, je mozné setkat se
s velkym mnozstvim teorii uceni vychazejicich ze skupinového uceni a spoluprace. Po
nastudovani zahrani¢nich ¢lankd a monografii jsem se rozhodla vybrat koncepce, které byly
zkoumany a aplikovany do vyuky na vysoké Skole a predevs§im ve studiu ucitelstvi. Je nutné
podotknout, Ze vétSina uvedenych koncepci se prolind a Casto vychazi z podobnych ideji.

Vybrala jsem tyto:

e Kooperativni uc¢eni (cooperative learning)

¢ Kolaborativni uceni (collaborative learning)

e Vrstevnické uceni (peer-group learning)

e Problémové a tymové uceni (problem-based learning and team-based learning)
3.1.1 Kooperativni uceni

Kooperativni uc¢eni (cooperative learning) je jednou z nejrozsifenéjsich inovativnich
vyukovych strategii, kterou se vyzkumnici zabyvaji jiz od 70. let 20. stoleti. Kofeny
kooperativniho uceni lze naleznout u amerického pragmatického filozofa a pedagoga Johna

Deweyho®® nebo psychologa Kurta Lewina®

Kooperativni vychazi z ptedpokladu, Ze vztah spoluprdce mezi jednotlivymi c¢leny
skupiny je vyuzivan pro optimalni uceni kazdého ze studenti. (Hana Kasikova: Vyuka

Vv kooperativnich strukturach 2011).

Vychdzim z ptistupi bratri Johnsonovych (Johnson, Johnson, 1994), kde je
kooperativni uceni zalozeno na pozitivni vzajemné zavislosti studentd (positive
interdependence). Znamena to, Ze vSichni studenti jsou v u¢ebni ¢innosti propojeni do takové
miry, ze jako jednotlivci nemohou uspét. Kazdy student mize dosdhnout cile, pokud ostatni
¢lenové skupiny dosahnou cila také (Deutch, 1962). Kooperativni uceni je kromé& pozitivni
vzajemné zavislosti studentd charakterizovano dal§imi znaky: interakci tvari tvar (face to face

interaction), osobni odpovédnosti (individual accountability), interpersondlnimi a

YJohn Dewey je zastancem takového vyudovani, které je piizptisobené podminkam spoleenského Zivota. Skola
ma dité pfipravit na budouci Zivot ve spole¢nosti, ale i na pracovni ¢innosti. Ve vyuce je zohlednéna pfirozena
potieba ditéte po socialnim kontaktu s vrstevniky v ramci vyu€ovaci ¢innosti (ValiSova, Kasikova, 2011).
“K urt Lewin je znamy americky psycholog zabyvajici se skupinovou dynamikou Ve svych pracich se zaméfoval
na vztahy lidi ve skuping a to, jak ovliviiuji jejich vykon (Johnson, Johnson, Smith, 1998).
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skupinovymi dovednostmi (interpersonal and group skills) a reflexi skupinové cCinnosti

(participative assessment).

Vyse uvedené znaky kooperativniho uceni, pokud jsou zohlednény, determinuji vyssi
vykon studentil, rozvijeni socialnich dovednosti, motivaci k u€eni, a maji vliv na psychické

zdravi (Kasikova, Valisova, 2011).

Studenti po vstupu na vysokou Skolu mohou celit pocitim nejistoty. Zprosttedkovany
obsah nového uciva a naroky kladené na studenty mohou vést k pocitu nedivéry ve vlastni
uspéch. Pocit vlastniho selhani se miize promitnout do u¢eni. Kooperativni uceni proto nabizi
moznosti, jak t€émto vécem celit a predejit jim. Nabidnuti partnera pro uceni nebo vytvoreni
malych ucéebnich skupin vede studenty k ziskani sebedivéry, rozvijeni osobnich a

mezilidskych vztahil a zdroven jim pomahd v uceni samotném.

V praxi je mozné se setkat se tfemi zpusoby implementace kooperativniho uceni
aplikovanymi do prostiedi vysokych skol (Johnson, Johnson, 1999 in: Johnson, Johnson &
Holubec, 1993):

e Formalni u¢ebni skupiny jsou slozené za ti¢elem osvojeni si specifického obsahu ¢i
rozvijeni dovednosti fesit konkrétni problém. Délka spoluprace ve skupiné muize byt
otazkou jednoho setkdni az nckolika tydn za Ucelem dosédhnuti spole¢ného cile.
Z hlediska organizace je skupiné zadan kol spolecné s tim, ¢eho maji dosdhnout.
Kazdé skupiné jsou poté rozdany materidly, které potiebuji a ptipadné jsou rozdéleny
konkrétni role. V dalsi fazi je vysvétleno to, jakym zpiisobem bude skupina pracovat.
Dale jiz skupina samostatné pracuje a ucitel poméha pouze v piipadé€, pokud si
¢lenové skupiny nevi rady. Nedilnou soucésti je reflexe Cinnosti, tedy zhodnoceni
toho, jak se konkrétni ukol podatilo udé€lat, a jak efektivné se na jeho splnéni podileli

¢lenové skupiny.

e Neformalni uéebni skupiny jsou tzv. ad hoc skupiny, tedy skupiny vznikajici
docasné. Tvoii se béhem konkrétniho setkani a ¢asto maji diskusni charakter. Jejich
Gi¢elem je obrétit pozornost studentii smérem k fesenému obsahu. Casto se vyuzivaji
pfi déle trvajicim vykladu, napf. pfedndsce, kdy mad pozornost studentii klesajici
tendenci. Studenti jsou timto zpisobem vedeni ke kognitivni ¢innosti a zamysleni se
nad probiranym obsahem. Pro ucitele je tento ¢as vyuzit k organizacnim vécem nebo

posilovani vztahli se svymi studenty.
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Bazové skupiny jsou déletrvajici, stabilni skupiny se stalym clenstvim studenti.
Ucelem téchto skupin je poskytnout kazdému studentovi podporu, povzbuzeni a
asistenci v piipad¢ potteby. Bazové skupiny personalizuji praci vyZzadovanou béhem
kurzu. Obvykle se skladaji ze tfi nebo Ctyf ¢lenli zGstavajicich v tésném kontaktu
behem celého trvani kurzu. Obvykle maji na sebe kontakt a schazeji se mimo kurz

K pInéni ukolu.

Béhem poslednich devadesati let vzniklo velké mnozstvi vyzkumii zabyvajici se

efektivitou kooperativniho uceni (Slavin, 1990, 1999; Sharan, 1994; Johnson, Johnson, 1991,

1993, 1999, 2000). Vyzkumy byly feSeny na riznych vzdéldvacich stupnich, v rGznych

pfedmétech ¢i prostiedich. Shoduji se v zékladnich zjiSténich (An overview of Cooperative

learning 2015) :

Snaha uspét je v kooperativnim uceni vys$§i nez v usporadani kornpetitivnim21 ¢i
. o . , , 22 o 1 ’ v N r : ¥
individudlnim®. U studentii byla viditelnd vétsi snaha, kterd se projevovala napf.:
produktivitou, kladenim otazek, generaci novych napadl, aplikaci nauc¢eného na

konkrétni situace, zvySenou motivaci k ptedmétu nebo pozitivnimi postoji ke skole.

Kvalita vztahd je v kooperativnim uceni neustale rozvijena a podporovana fadou
ucebnich cinnosti. Ve vyzkumech se prokazalo, Ze kooperativni uceni pozitivné
ovlivituje vztahy mezi studenty navzajem, mezi studenty a uciteli nebo také mezi
studenty a fakultou. Byla zaznamenana vétsi zodpovédnost studentd za skupinu,
ochota spolupracovat, naslouchat druhym, vzdjemna podpora, nez v uspotradani
kompetitivnim. Méné casto se také objevovala segregace clentt skupiny — tzv.

odpadliki.

Psychické zdravi studentil je GspéSnym pifedpokladem vzdélavani. Ve vyzkumech
kooperativniho uceni bylo prokdzano, Ze kooperativni uspofddani ma vliv na dobré

psychické zdravi.

21 Kompetitivni uspofadani vztahti je zaloZené na negativni vzajemné zavislosti ve vztahu k cili. Znamena to, Ze
jen rychlejsi, pilngjsi, presnéjsi atp. mohou uspét. Uspéch je v tomto piipadé spojen s neuspéchem druhého.
V kompetitivnim uspotfadani vztahti se ¢asto vyuziva konfrontace, soutéze ¢i boje (ValiSova, Kasikova, 2011, s.

185).

22 Individualni uspofadani vztahil je zaloZené na nezavislé ¢innosti zakd pii dosahovani cile. Znamena to, e
dosahovani cild zaki je bez vazby na druhé zaky (ValiSova, Kasikova, 2011, s. 185).

29



Existuji vyzkumy kooperativniho uceni z prostiedi vysokych skol (Johnson, 1991;
Millis, Kottel, 1997; Bonwell, Eison, 1991; Felder, Brent, 2001; Kasikova, 2015, Riley,

Anderson, 2006), ale vyzkumy ve studiu ucitelstvi jsou stale vyzvou.

Z prikladi vyzkumii kooperativniho uceni ve studiu ucitelstvi mize byt zminén
projekt vznikly diky mezinarodni asociaci kooperativniho uéeni IASCE (International
Association for the study of Cooperative Learning in Education). Odbornici na kooperativni
uceni v USA si uvédomili, Ze pokud chtéji vzdélavat déti pomoci kooperativniho uceni, musi
implementovat kooperativni strategie na vysoké Skoly a dal$i instituce piipravujici ucitele.
Cohen, Brody, Sapon-Shevin (2004) seznamuji s pfipadovymi studiemi konkrétnich
ucitelskych programti v USA postavenych na kooperativnich strategiich. VSechny ptfipadové
studie poukazuji na to, Zze bez porozuméni a aktivnimu uceni témto strategiim nemulze

budouci ucitel kooperativni strategie zahrnout a spravné je implementovat do své budouci

vyuky.

Profesni rozvojem a dal§im vzdélavanim ucitelt v oblasti kooperativniho uceni se
zabyva Kaganova spolecnost profesionalniho rozvoje (Kagan Proffessional development
company). Organizuje workshopy a semindie pro ucitele, pfipadné¢ dals$i pedagogické
pracovniky. Své sidlo ma v USA, ale jeji lektofi piisobi v mnoha zemich svéta. Kromé piimé

lektorske ¢innosti vydava Kaganova spole¢nost fadu publikaci23 a materiala pro ucitele.
3.1.2 Kolaborativni uceni

Kolaborativni uceni (collaborative learning) je dalsi z vyukovych strategii vyuzivajici
préci studentli v malych skupinach. Obecné se kolaborativni uceni da chapat jako specificka
ucebni situace, ve které se dva nebo vice studentd uci a snazi se naucit néco spolecné

(Dillenbourg, 1999, s. 1).

V Ceském prostiedi je kolaborativni uceni Casto spojovano s kooperativnim ucenim.
Ackoli tyto dvé koncepce vychézeji z odlisnych historickych tradici, spolenym prvkem je

vyuzivani strukturovanych ucebnich aktivit a podporovani socidlnich dovednosti studentt.

Autofi podporujici koncepci kolaborativniho u€eni (Bruffee 1986; Mason, 1972 in:
Olson, Dobrin, 1994) tvrdi, ze vyuka pomoci tradi¢nich vyucovacich strategii selhala v tom

smyslu, co studenti opravdu potiebuji védét a umét. Chybi schopnost spoluprace a feSeni

%% Nejznamgj§i knihou je ziejmé kniha s ndzvem Kagan Cooperative Learning, kterd obsahuje fadu naméta pro
ucitele do vyuky. (Kagan, Kagan, 2004).
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problémt spolecné. Diky koncepci kolaborativniho uceni se mohou tyto schopnosti rozvijet.
Dale vychazi z ptredstavy podlozené mnoha psychologickymi vyzkumy, chapat uceni jako

socialni konstrukt.
Cile kolaborativniho uceni popisuje Goodsell (1992, s. 13-14):

e Zapojeni (involvement) studentd pomaha budovat si vzajemné vztahy, ale také vztah
k fakulté, pfipadné konkrétnimu kurzu, ktery v ramci svého studijniho programu
absolvuji. Ze studii vychazi, ze vztah k fakulté, kurzu a uceni je rozhodujici pro
setrvani studentii na dané Skole a jejim uspéSném absolvovani. Navic, v soucasné
dobé, kdy studenti pfichdzeji na Skolu zrGznych socidlnich prostiedi, maji jiné
schopnosti a dovednosti, 1i$i se prioritami, je zapojeni urcujici pro vytvoieni Uspésné

akademické komunity.

e Kooperace a tymova spoluprace (cooperation and team-work) je cilem pro efektivni
uceni. Nejenom v prostiedi Skoly a uvniti kurzl se studenti stietavaji s diverzitou a
musi sni umét pracovat. Vytvareni dovednosti tolerance, naslouchani a dalSich
socialnich dovednosti je nutnym pfedpokladem pro UspéSnou praci, at” uz ve skupiné

studentii v ramci konkrétniho predmétu nebo v bézném zivoté.

e Obcanska zodpovédnost (civic responsibility) je dulezitym cilem kolaborativniho
uceni. Vychazi z ptedpokladu, Ze ziskané dovednosti a schopnosti z tohoto uceni jsou
prenositelné do bézného Zivota lidi. Kolaborativni u¢eni povzbuzuje studenty k aktivni
participaci v obfanském Zivoté. Vést dialog, uméni délat kompromisy nebo fici svij

nazor jsou jen malym vyctem toho, jak tyto schopnosti a dovednosti vyuzit.

Osobné chapu kolaborativni uceni jako méné strukturovanou vyucovaci strategii. Je
osobni filozofii kazdého ¢lovéka. Clovék ma byt zodpovédny sam za sebe a zaroven
respektovat schopnosti a dovednosti druhych. Na druhé strané vychézi z konstruktivistickych
teorii a zdlraziiuje myslenku, ze studenti nejsou pasivnimi piijemci poznatkd, ale jejimi

aktivnimi vyhledavaci.

SouCasné vyzkumy v zahrani¢i se orientuji predevSim na oblast aplikace
konstruktivistické teorie do praxe Skol vzdélavajicich budouci ucitele pomoci kolaborativniho

uceni (Nyikos, Hashimoto, 1997; Nevin, Thousand, Villa, 2009; Ruys, Van Keer &
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Aelterman, 2010; Darling Hammond, 1998). Vyzkumy ukazuji na n¢kolik zasadnich zjisténi

vyuzitelnych pii diskuzi o podobé pregradulni piipravy uéitelti v Ceské republice.

Proces implementace kolaborativniho uceni a jinych strategii zaloZzenych na praci
v malych skupindch by mél byt dvojim smérem. V prvni fadé jde o zménu vyukovych
strategii na vysokych Skolach a univerzitdch. Vyzkumy ukazuji, ze vyuzivani tradi¢nich
strategii (pfednaska aj.) nereflektuje soucasné¢ vzdélavaci paradigma charakteristické pro
neustale se zvysujici diverzitu ve Skolnim prostiedi. Je vhodné, aby vzdélavatelé budoucich
uciteli reflektovali toto paradigma a zatazovali kolaborativni uceni ve vlastni vyuce. V druhé
fad¢ jde o to, aby uditel instruoval studenty — budouci ucitele a vysvétloval jim, jak sami

mohou vyuzit kolaborativni u¢eni v praxi.
3.1.3 Vrstevnické uceni

Vrstevnické uceni (peer learning) je dalsi vyukovou strategii majici své uplatnéni ve
vyuce na vysoké Skole a v pregradudlni piipravé uciteld. Neni jednotné definovanou
strategii?®. V praxi je mozné se setkat az s deseti riznymi pojetimi riiznych autort (Falchikov,
2001; Collier, 1983; Topping, 2005). V obecné roving lze vrstevnické uceni chapat jako
dvousmérnou reciproéni vzdélavaci aktivitu zaloZenou na vymeéné, sdileni a predavani

informaci, ndpadl nebo védéni mezi jednotlivymi Gcastniky.

Cile vrstevnického uceni jsou velmi podobné cilim kolaborativniho uceni a
kooperativniho uceni. Vrstevnické u€eni se vSak vice zaméfuje na konkrétni komunikaci mezi
studenty a hodnoceni obecné. Boud (2001, s. 9) tvrdi, Ze studentim se lépe pracuje a
komunikuje, pokud zde neni piimd pfitomnost autority. Tzn., vrstevnické uceni je vice
efektivni po strance vymény a sdileni informaci. Studenti také 1épe argumentuji a sd¢luji své

nazory radéji studentlim samotnym nez autorit¢.
Mezi zékladni cile vrstevnického uceni patii (Boud, Cohen Sampson, 2014):

e Spoluprace s ostatnimi,
e kritické mysSleni a reflexe,

¢ rozvoj komunikacnich dovednosti,

** Anglické slovo peer (vrstevnik, Elovek stejného postaveni) se objevuje v fadé souslovi charakterizujici riizné
pojmy. Nejcastéji se setkavame s pojmy peer-learning (vrstevnické uéeni), peer-tutoring nebo peer-assessment
(vrstevnické hodnoceni). Poprvé vSak ufeni pomoci vrstevnikl, tzv. peers, bylo pfedstaveno na némecké
Svobodné Univerzité v Berlin€ (Free University of Berlin) v roce 1951. Zde byli vrstevnici chapani jako studenti
podobného veéku na stejné vzdelavaci tirovni (Goldsmith, 1976).
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e porozuméni vlastnimu ucenti,

e schopnost sebehodnoceni a skupinového hodnoceni.

Vyhodou vrstevnického uceni (Boud, Cohen, Sampson, 2014) je posilovani
zodpovédnosti studentli za vlastni uceni a ziskavani schopnosti a dovednosti ucit se od jinych
lidi. Zaroven se umozni vypotadat s vét§Sim mnozstvim studentli ve tfid¢, aniz by doslo ke

snizeni kvality vzdélavani.

Studenti, tzv. peer learners jsou charakterizovani tim, ze pfi uCeni maji stejné
postaveni a ocitaji se v podobné situaci (napi. skupina studentd ucitelstvi konkrétniho oboru).
To znamend, ze v ueni jsou si rovnymi partnery. Role ulitele neni ve vrstevnickém uceni
jasné definovana. MuzZe se ménit v zavislosti na konkrétni situaci ¢i aktivité. V tomto ohledu

se 1181 od kooperativniho uceni, kde je role ucitele popsana zfetelngji.

V Ceském prostiedi vysokych $kol neni vrstevnické uceni blize zkoumano a je
povazovano za novy fenomén. V zahrani¢i je znamé pojeti peer tutoringu jako efektivni
vyuCovaci strategie, jez muze byt vychodiskem pro Skoly potykajici se s nedostatkem
pedagogickych asistentl ¢i kvalifikovanych pedagogickych pracovnikl. Tutory se zde stavaji
zkuSengj$i zaci, ktefi v ramci vyuky prebiraji na ¢as pedagogickou roli a pomahaji ostatnim

studentim — vrstevniktm.

Vrstevnické u€eni a jeho alternativy jsou vyznamnou strategii, kterd by se
Vv pregradudlni ptipravé ucitel méla objevit z n€kolika divodl. Studenti — budouci ucitelé si
mohou prakticky vyzkousSet, jak tato strategie funguje a jaké jsou moznosti vyuziti. Je dillezita
Z hlediska spoluprace mezi studenty — budoucimi uciteli. Vede k emociélni podpote, sdileni a
spole¢né reflexi, kterd je pro praci pedagoga — ucitele vyznamna. DalSim divodem je
orientace Ceské Skoly smérem k inkluzivnimu vzdélavani. Zde bude c¢ast tutorti nezbytna pro
zajisténi bézné vyuky.
3.1.4 Problémové uceni a tymové uceni

Problémové a tymové uceni (problem-based and team learning) je vyukovou strategii
reagujici na zménu ve vyuce na vysokych Skolach. Je zndmé od 70. let z USA, kde bylo
puvodné aplikovano v medicinskych programech. Postupné se ale rozsifovalo do jinych

studijnich programt vcetné téch ucitelskych. Ve srovnani s kolaborativnim, kooperativnim a

vrstevnickym ucenim se v problémovém uceni se klade diraz na piedevSim na stanoveni
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ucebniho problému a faze jejiho feSeni. Casto se vyuziva problémt z redlného Zivota, které
vice motivuji studenty pfi jeho feSeni. Z hlediska skupinovych ucebnich ¢innosti je dalezité,

ze problémové uceni vyuziva malych skupin ¢i tyma pii feSeni problému.

Pti feSeni konkrétniho problému se postupuje dle pfedem stanovenych kroku, které

vytvaii tzv. cyklus (Boud, Feletti, 1997):

e Studenti jsou konfrontovani s konkrétnim problémem pomoci video-ukazky
konkrétniho piipadu, textu pojednavajiciho o situaci z praxe, vyzkumu atp. V prvni
Casti studenti pracuji v malych skupinach ¢i tymech a mluvi o daném problému.
Sdéluji své ideje a napady na to, co by mohlo byt konkrétnim problémem. Pii
komunikaci vyuZzivaji své dosavadni znalosti a dovednosti dané problematiky a snazi
se o identifikaci problému.

e V dalsi ¢asti se pomoci diskuze snazi studenti odpovédét na to, co uz o problému vi,
ale hlavné na to, co o problému nevi, ¢emu nerozumi. Jde o vymezeni konkrétnich
hypotéz.

e Ve tfeti ¢asti se studenti zaméfuji konkrétni hypotézy a jejich zodpovézeni. Vyuzivaji
nejriiznéjsi zdroje, postupy a metody, které pomadhaji k ovéfeni danych hypotéz.
Studentiim je umoznéna prace individuadlné nebo skupinové dle konkrétniho ucebniho

ukolu a dle toho, na ¢em se skupina shodne.

Uceni pomoci problémovych situaci z redlného Skolniho prostfedi nebo i situaci
fiktivnich, které by vedly k porozuméni problematice vyucovaciho procesu (napf. problém
kazné zakl, zapojeni zakd do vyuky, hodnoceni zakl atp.), poméha budoucim ucitelim
pripravit se na Skolni realitu. V problémovych situacich aplikuji své znalosti nejriiznéjsich
pfedmétii a hledaji spolecn& feSeni. Nad vyuzitim problémového uceni®® ve studiu ugitelstvi
se zamétuje nckolik zahrani¢nich autord (Edmundson, 1990; Goodlad, 1984; Relan
&Kimpston, 1991; Penick, 1989). Vyzkum problémového uceni ve studiu ucitelstvi je stale

. 26
vyzvou®.

%V souvislosti s problémovym udenim nalezneme v literatufe pojem tymové uceni (team based learning). Je
definovano jako vyukova strategie pracujici s vice pocetnou skupinou studentli v rdmci konkrétniho kurzu.
Stejné jako problémové uceni, tak i tymova vyuka ma své kofeny v medicinskych oborech. Je klicem ke
zkvalithovani nasi spolecnosti a jejimu uspésného fungovani (Hills, 2001).

*® Jednim z ptikladu vyzkumu problémového uceni ve studiu ucitelstvi mize byt kvalitativni vyzkum Devona.
Devon (1999) zkoumal efektivitu problémového uceni a postoje studentd k problémovému uceni. Zjistil, ze
aktivita studentll v kurzech s vyuzitim problémového uceni byla vys8i nez v tradiénich kurzech, kde byla
prevladajici formou prednaska. Studenti kurzli orientovanych na problémové uceni poukazovali na zlepSeni
vlastnich schopnosti v oblasti zapojeni, spoluprace a hledani feSeni probléml.
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4. Technologie skupinové vyuky

Technologie skupinové vyuky se zabyva otazkami, jak vytvaret skupiny pro skupinové
ucebni ¢innosti a jak s takovymi skupinami pracovat, piipadné hodnotit jejich ¢innost prace.
Pro zajisténi efektivity skupinové vyuky je nutné znat a rozumét déjim, které se odehravaji

uvnitt skupiny. Zakladem porozuméni je skupinova dynamika.

Soucasti kapitoly jsou také vybrané metody skupinovych wucebnich cinnosti
vychézejicich z rtiznych strategii skupinové vyuky uvedenych v ptedchozi kapitole vyuzitelné
v pregradualni ptipraveé uciteli. Zavér kapitoly je vénovan hodnoceni skupinovych u¢ebnich

¢innosti.
4.1 Skupinova dynamika

Skupinovou dynamikou?’ se zabyva oblast socialni psychologie. Ta svymi vyzkumy a
zjisténimi formulovala teorie uceni zalozené na socialnich vztazich a inspirovala modely

uceni orientujici se na spolupraci (Kasikova, 2007, s. 16).

Vyzkumy skupinové dynamiky poukazaly na velké mnozstvi klicovych otazek tykajici
se prace jedincd ve skupiné. Poukazaly napf. na to, ze vykon jedince se zvySuje v pfitomnosti
dlruhych28 (Allport, 1920 in Hayessova, 2003). Naopak, William a Harkins (in Hayes, 2003)
zjistili, Ze pfitomnost ve skupiné mize n€kdy vést ke sniZzeni vykonu, tzv. socidlni lenivosti
(social floating). Vyznamnou osobnosti ve studiu skupinové dynamiky je bezesporu Kurt
Lewin. Jeho teorie a vyzkumy o tom, jak funguje skupina, ovlivnily fadu teorii véetné¢ modeld
uceni zalozenych na spolupraci. Lewin si vSimal klimatu ve skupinach, komunikace

jednotlivych ¢lenil skupiny, skupinového tlaku nebo konformity.

V socidlni psychologii se hovoii o tzv. fazich skupiny, které charakterizuji, co se ve
skupin¢ déje, jak vypadaji vztahy jejich ¢lenti a k jakym zménam dochazi. Bruce W.
Tuckmann vytvofil klasifikaci zakladnich péti stupind ve vyvoji skupiny (Tuckmann, 1977 in
Dlouh4, Cingera et all., 2010):

’Skupinovéa dynamika je oblast spolegenskych véd zkoumajici vlastnosti, vyvoj a fungovéani skupin, vztahy
¢lent skupiny i vztahy skupiny k jinym skupinam. Za jejiho zakladatele byva povazovan némecky psycholog
Kurt Lewin (Dlouha, Cincera et all., 2010).
®Tomuto procesu se odborng ¥kéa socialni facilitace. Znamena to, e pritomnost druhych lidi facilituje &ili
zjednodusuje provedeni ukolu (Hayes, 2003).
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Faze formovani je prvni fazi ve vyvoji skupiny. Vytvareji se vzdjemné vztahy a
ujasiuji se pravidla fungovani skupiny. Pro tuto fazi je typickd orientace na cil.
Clenové se seznamuji s ostatnimi &leny a tukoly, jichz je tfeba fesit. Probiha zde
testovani roli ostatnich jedinct skupiny, ale i test role sebe sama v ramci skupiny. Pro
skupinu je typicky nuceny humor, &asto nepfirozeny souhlas. Ukolem této faze je
vzajemné poznani a vybudovani divéry, bez které je spoluprace obtizna.
V pregradudlni piipravé uciteld probihd formovani na zacatku vysokoskolského
studia. Pokud je ovSem pocet studentd v rocniku vétsi jak dvacet, da se predpokladat,
ze formovani probéhne pomérné povrchné. Nasledné vytvoteni a formovani malych
pracovnich skupin v rdmci jednotlivych pfedméti probihd pomérné rychle, pokud se
setkavaji studenti stejného ro¢niku a stejného oboru.

Faze boufeni je typickd pro zhorSeni vtahli a komunikace jednotlivych c¢lenli
skupiny. Hermochova (2005) tuto etapu nazyva jako etapu konfrontace a konfliktu.
Jednotlivei mohou vystupovat individudlné nebo mohou byt ¢leny ,,podskupin“a
prosazovat své zajmy. Probiha také boj o vid¢i postaveni ve skupin€. Pokud skupina
touto fazi projde, bude vnitin¢ posilena. V rdmci vysokoskolské vyuky budoucich
ucitel je dobré vytvorit pro skupinu dostatek ukolt, na kterych bude skupina
pracovat (napi. po dobu jednoho semestru) a pii kterych budou mit moznost projevit
se (svymi zkuSenostmi, znalostmi a dovednostmi). Dulezity je vSak pocit zaZiti
uspéchu skupiny.

Faze normovani se snadno pozna dle toho, Ze ve skupiné mizi napéti. Skupina si
vytvaii spoleéné normy, cile a pravidla pro spoletné¢ fungovani (oslovovani,
organizacni véci, ...). Pokud se ve skupiné vyskytnou konflikty, neorientuji se na moc
ve skuping, ale spiSe na dosahovéani cili (postupy efektivni prace atp.). Ve
vysokoskolské vyuce a pregradudlni piipravé uciteli se miize dostat skupina do faze
normovani pouze za urCitych podminek. Skupiny musi byt nejlépe bazové a
intenzivné spolu pracovat na konkrétnich tkolech. Dulezitou roli zastava konkrétni
vyulujici, ktery se o procesy ve skupiné musi zajimat, aby skupina nepfestala
efektivné pracovat.

Faze optimalniho vykonu je fazi, kdy jiz skupina nepotfebuje pomoc zvenci.
Skupina dokaze feSit komplexni ukoly ¢i projekty. Skupina si sama planuje a
efektivné rozdéluje role. Ve skupiné je velka koncentrace na tkol. V pregradudlni

piiprave ucitelll je problémem intenzita setkavani skupin. Pfedmeéty a kurzy jsou dané
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studijnim planem. Jednd se Casto o jednosemestralni predméty ¢i kurzy, které maji
casovou dotaci dvé hodiny tydné. V tomto piipadé je vytvoreni skupin obtiznéjsi.

e Faze ukonéeni skupiny je zavérecnou fazi, ve které dochézi k ukonceni spoluprace.
Miize byt charakterizovana zhor$enou vykonnosti a naladou uvnitt skupiny. Clenové
skupiny casto bilancuji a hodnoti celkovou cinnost ve skupiné. Klicové otazky
hodnoceni jsou orientované na piinos prace ve skuping, naplnéni cild, individudlni
ocekavani nebo posouzeni piinosu. V pregradudlni piipravé ucitelt je dilezity
transfer — pienos. Dlouha a Cincera et all. (2010) tim mysli zejména posouzeni
moznosti na prenos zkusenosti z prace ve skupiné do dalSich prostfedi osobniho a

profesniho Zivota jejich Cleni.

. , . 2 , v « v e o . , v
Skupinova dynamika®® vyznamné ovliviiuje efektivitu prace ve skuping. Na
skupinovou dynamiku ma nadale vliv prostfedi, gender, etnicita, v€ék, pohlavi a Sirsi socialni
kontext. Ucitelé vyuzZivajici skupinové ucebni Cinnosti museji brat vySe zminéné véci v

uvahu.

Z hlediska diplomové prace je dilezité zminit, ze skupinové ucebni ¢innosti nabizi
moznosti, jak redukovat nerovné pfrilezitosti ve spolecnosti. Ve skupinach se potkavaji
studenti s odlisSnym socialnim statutem, genderové odlisni jedinci, studenti rizné stafi,
pfipadné studenti narodnostné odlisni. Paulo Freire (1996) kritizuje tradi¢ni vzdélavani, jez
pouze fika studentiim to, co se maji naucit. Freire naopak vyzdvihuje vzdélavani zalozené na
formulovani problému a jejich feSeni. Pfedpokladem je potlacovani nerovnosti a poskytnuti
svobody. V takovém vzdélavani je dilezité povzbuzovani studentl ke kladeni vlastnich
otazek, zkoumani vlastniho svéta nebo sledovani vlastnich z4jml. VSe by mélo byt zalozené

na vzd&lavani pomoci formulovani problémi®.

4.2 Vytvareni skupin pro skupinové ucebni ¢innosti

Vytvareni fungujicich skupin ve vysokosSkolském prostiedi a plnici sviij ucel, neni
jednoduché. Existuje velké mnozstvi publikaci a metodik, které se svym obsahem dotykaji
otazky vytvéfeni skupin ¢i tyml v pedagogickém prostiedi (Kasikova 2009; Hermochova,

2005; Dlouha, Cingera et all., 2010; MSMT, 2006; Kotrba, Lacina, 2007); nebo v pracovnim

?® Zajimavy pohled na chovani jedince ve skupiné nabizi Goffman (1999). Vyuziva metafory odvozené
z prostiedi divadla, na zakladé kterych popisuje, jak se nase vlastni ja (self) méni na zaklad¢ Sirsiho socialniho
kontextu. Pro edukaci to znamena, Ze to, jak se chovame a projevujeme, zavisi na konkrétni situaci a prostiedi,
ve kterém se nachazime.
%0/ tomto ohledu se Paulo Freire podoba Johnu Deweymu. Ten Fikal, Ze vzd&lavani musi vychazet ze zkuSenosti
studentty, z jejich vlastniho svéta. (Pedagogika utlacenych 2001).
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prosttedi (Kolajova, 2006; Kriiger, 2004; Crkalova, Riethof, 2007, Plaminek, 2009, Barker,
Cole, 2009).

Pokud vysokoskolsky ucitel uvazuje o vytvoreni pracovnich skupin v ramci kurzu, mél
by se zajimat o slozeni studentli a prostfedi, ve kterém se skupinami bude pracovat.
V prostiedi vysoké skoly je mozné se setkat se studenty zapojujicimi se vice a studenty
zapojujicimi se méné. Aby bylo dosazeno co nejvétsi efektivity, je dulezité vytvoreni
heterogennich skupinsl. Heterogenni skupiny jsou vice prospésné, protoze povzbuzuji
studenty k diskusim a vyzyvaji studenty k praci na tkolu skrze participaci s ostatnimi (Mills,
Alexander, 2013).

Skupinové ucebni ¢innosti méni také charakter prostfedi. Na vysokych skolach jsou
poslucharny a t¥idy organizovany vétSinou pro tradi¢ni zplsob vyuky. Tzn., tradi¢ni fady
lavic, které studenti zapliuji ve vétSi mife od zadnich fad. Pfedni fady lavic jsou poté
obsazeny tzv. nadSenymi a aktivnimi studenty nebo pozd¢ ptichozimi (Exley, Denick, 2004).
Takové prosttedi neni vhodné pro organizaci skupinovych ucebnich aktivit. Pokud je
skupinova aktivita organizovana v tradi¢ni tfid¢, je mozné se setkat se stejnym problémem
jako u tradi¢niho vyucovani. V zadnich fadach budou vétSinou sedét skupiny, které se
vyhybaji interakci. Nejvhodnéjsi jsou tfidy a poslucharny uspofadané kruhové nebo
polokruhové (Jacques, 2000, Quinn, 2010; Elwyn et al. 2000). Takto uzplsobené tfidy maji

navic vyhodu v tom, Ze zajiSt'uji staly o¢ni kontakt studentli mezi sebou a mezi ucitelem.

Za podstatné pro tvorbu skupin povazuji studijni plan, obsah uciva a organizacni
formu a ¢asovou dotaci konkrétniho pfedmétu ¢i kurzu. Jiz v kapitole o vyucovacich formach
na ve studiu ucitelstvi bylo nazna¢eno, Ze skupinové uéebni ¢innosti se daji vyuzit bez ohledu
na konkrétni formu. DileZitéjsi je vSak Casova dotace. Aby skupinové ucebni €innosti byly
efektivni, je tfeba skupiny vytvaret pribézné tak, aby si studenti zvykli na tento zpisob
vyuky. V kurzech, jez maji dotaci alespon dvé hodiny tydné, lze naleznout prostor pro
skupinové ucebni ¢innosti. Naopak, blokova vyuka, kde se studenti potkavaji v ur€enych
terminech (napf. jednou za mésic), mize byt pro vytvoreni skupin problematicka. Vhodné;jsi

zde bude vytvareni tzv. ad hoc skupin, nezli skupin bazovych.

Nejvétsim problémem limitujici vytvareni skupin je nepravidelnd ucast samotnych

studentl na predmétech a kurzech. Pokud ucitel vytvoii bazové skupiny, mize se stat, ze

31 Lou (2009) tvrdi, Ze studenti méné schopni profituji vice ve skupinach s vice schopnymi. Nejlepsim sloZenim
skupiny je tedy heterogenni skupina, kde se sejdou studenti s riznymi charakteristikami a schopnostmi.
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skupina nedosahne svého cile z ditvodu toho, ze nékteti studenti dany pfedmét nenavstévuji

tak, jak by méli a nekomunikuji se zbytkem skupiny.

Na vysoké skole jsou tvoieny skupiny na zaklad¢é planované aktivity a cile. Vytvoteni

skupin mtize byt (Dlouha, Cindera et al., 2010)

e Spontanni spocivajici v samostatném rozdéleni studentd do skupin. V takovych
skupinach panuje obvykle pohoda. Je zde ale velké riziko, Ze studenti v prvotnich
fazich skupiny spolupracuji vice s témi kolegy, ktefi jim jsou sympaticti nebo s témi, k
nimz chtéji patfit. Spontanni déleni studentti se doporucuje v pozdéjsich fazich vyvoje
skupiny.

e Nahodné muaze probihat napf. formou losovani nebo specialnich karticek a dalSich
pomucek. Vyhodou je, Ze seskupuje ty studenty, ktefi by za normalnich okolnosti
spolu nespolupracovali. Nahodné d¢leni posiluje vzajemné poznavani (zejména
v ranych fazich skupiny). Problémy vzeslé z tohoto déleni jsou zejména v oblasti
nevyrovnanosti jednotlivych skupin.

e Rizené déleni mé na starost vétsinou ugitel. Vyhodou tohoto déleni je, Ze je zajisténa
vyrovnanost skupin. VSechny skupiny tak mohou uspét. Na druhé strané muze byt

fizené dé¢leni kritizovano samotnymi studenty.

V praxi vysokych kol je mozné se setkat se skupinami vytvofenymi na zéklad¢ délky
spoluprace, a které byly popsany v podkapitole kooperativni uceni. Jedna se o formalni

ucebni skupiny, bazové skupiny a neformalni ucebni skupiny.

Pti tvorbé skupin se musi zohlednit také individudlni zvlastnosti studenti. V tomto
pfipad€ musi ucitel vyuzit své interpersonalni dovednosti, aby zajistil studentim bezpecné a
oteviené prostredi, v némZ se nemusi bat interakce s ostatnimi. Vhodné je vyuZivat riznych

metod a technik.
4.3 Vybrané metody a techniky

Existuje velké mnozstvi metod a technik pro praci ve skupindch. Vybér konkrétni

metody a techniky zalezi na mnoha proménn;’rch32. Pro ucely diplomové prace jsem se

2 Vybér konkrétni metody je vazan na vzdélavaci instituci, zdkonitosti vzdé€lavaciho procesu a z nich
vyplyvajici vyucovaci zasady, charakter védniho oboru ¢i uéebniho predmétu. Dulezité je premyslet o zasazeni
konkrétni metody do celého systému ostatnich vyucovacich metod, ucebnich moznostech studenti a jejich
predpokladech, psychologickych charakteristikdich studentl a tfid jako celku nebo zvlastnostech vné&jSich
podminek vyucovani (ValiSova, Kasikova, 2011).
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rozhodla klasifikovat nékteré metody a techniky dle cile, casu a funkce. Vychazela jsem
pfitom z nejrizngjSich publikaci a c¢lankt Ceskych a zahrani¢nich autorti zabyvajici se
skupinovymi uc¢ebnimi ¢innostmi. Mou udélend klasifikace je pouhym nastinénim nékterych

metod a technik, o kterych si myslim, ze jsou vyuzitelné ve studiu ucitelstvi.
4.3.1 Metody a techniky klasifikované dle cile

Cile skupinovych ucebnich ¢innosti jsou vymezeny na dvou urovnich, cile konkrétnich
ukolu (kognitivni cile) a cile osobnostné socidlni. Dle Kasikové (2007) ucitelé, ktefi vyuzivaji
skupinové ucebni CcCinnosti, zvyraziiuji vice cile osobnostné socidlni. Pfi planovani
skupinovych ucebnich ¢innosti u studentii ucitelstvi je dilezité rovnomérné zastoupeni obou

arovni cila ve vztahu ke konkrétnimu ukolu.

Studenti ucitelstvi by si méli uvédomit, ze vyuzivani skupinovych ucebnich ¢innosti
neslouzi pouze k rozvoji spoluprice ¢i zlepSeni interpersondlnich dovednosti. Skupinové
ucebni aktivity jsou vybirany také s ohledem na poznani ¢i vyieSeni konkrétniho tkolu (tj.

ohled na cile kognitivni).

Metody a techniky vztaZené k cilim intelektualnim mohou byt klasifikovany dle toho,
na co se zaméfuji (zapamatovani, porozumeéni, aplikace, feSeni problému, analyza,
hodnoceni). V tomto piipads je mozné vyuZit taxonomie cilii v kognitivni oblasti*® a dle nich

vybrat konkrétni metody a techniky.
Ptiklady technik vztahujici se predevS§im k poznavacim cilim (Kasikova, 2007):

e Kontrolovana diskuze byva vyuZzivana jako prostiedek kontroly znalosti a porozuméni
uc¢ivu. VétsSinou je kontrolovana ucitelem, ktery klade otdzky na principu
sokratovského dialogu®*, nebo kontrolu provadgji samotni Z4ci za dohledu ugitele.

e Cisla ve skuping jsou dal3i oblibenou technikou, jeZ se da vyuzit ve vyuce na vysoké
Skole. Kazdy ve skupiné¢ dostane cislo. Po poloZeni otazky se skupina radi nad
odpovédi. Ucitel nasledné vyvola ¢islo. Student s konkrétnim c¢islem odpovidd na

otazku.

%3 Ve druhé poloving 90. let minulého stoleti byla Bloomova taxonomie vyznamng revidovana. Této revize se
ujal tym pod vedenim Dr. Krathwola (Anderson, Krathwohl et al. 2001), Vystupem se stala nova
dvoudimenzionalni taxonomie vzdélavacich cili zahrnujici znalostni dimenzi (poznani) a dimenzi kognitivnich
procest (poznavani), (Bloomova taxonomie 2014).

*Vychézi z predpokladu, Ze Zaci se vice naudi, pokud budou sami zainteresovani v prozkoumévéni daného
tématu. Dulezité je kladeni otazek, postup po malych krocich a hleddni odpovédi. V moderni pedagogice lze tuto
metodu aplikovat v celé fad¢ oborti — od matematiky az po humanitni védy (Inkluzivni skola 2016).
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e Skladacka je technikou propojujici uéeni individualni a praci ve skuping. Ukol je délen
do tolika ¢asti, kolik je ¢lend skupiny. Kazdy ze ¢lenti pracuje na své &asti tikolu. Ukol
je postaven na pozitivni vzajemné zavislosti ¢lenii. Znamena to, ze kol je splnén jen

tehdy, pokud vSichni ¢lenové skupiny uspésné dokonci svoji ¢ast ukolu.

Techniky a metody vztahujici se pfedevsim k cilim osobnostné socidlnim mohou byt
zalozené napi. na skupinové uvédomeni, komunikacni dovednosti, participaci ¢i odstranovani
interpersonalnich bariér (Kasikova 2007). Jednd se o nejriznéjs$i diskusni metody nebo

dokonce didaktické hry. Zde jsou konkrétni priklady:

e Ucebni spory jsou zalozené na intelektualnim problému. Studenti jsou povzbuzovani
k procesim zkoumani pohledii na problém tak, Zze zaujimaji protikladna stanoviska.
Postup je jasné¢ strukturovany do né€kolika krokl zajist'ujici efektivitu. Vhledem k jeji
narocnosti jde dle Johnsona (1997) o velmi vhodnou techniku vyuzivajici se tsp€sné
na akademické padé. U studentli rozviji pozitivni vzajemné vztahy a socidlni
kompetence, dovednosti fesit problém spole¢né atp.

e Delfska metoda je zalozend na skupinovém hledani feSeni problému za vyuziti
prognézovani. Studenti v rdmci prognézovani vyjadiuji své ndzory a navrhy, které
skupina zpracovava, az dojde k feSeni problému. Studenti se diky této metodé uci

socialnim dovednostem.
4.3.2 Metody a techniky klasifikované dle ¢asu

Pokud se ucitel rozhodne pro vyuziti konkrétnich skupinovych u€ebnich ¢innosti, mél
by zvazit, k jakému ucelu jsou €innosti vybrany a kolik ¢asu bude na realizaci téchto ¢innosti

potieba. Z hlediska ¢asu miZzeme skupinové ucebni ¢innosti rozd¢lit:

e Kratkodobé skupinové ucebni ¢innosti se vyuzivaji zejména po déletrvajicim vykladu
ucitele a pro zvySeni pozornosti ve tfidé. Mohou mit charakter ,bzucicich skupin®
spocivajicich k obratu studentli na své sousedy a prodiskutovani napt. o tom, o ¢em je
vyklad nebo napft. tomu, ¢emu nerozumi.

e Stfednédobé ucebni Cinnosti vyzaduji del§i ¢as pro praci. Mohou se vyskytovat

V ramci seminafi €i cviceni a mohou byt zaméfené na konkrétni isek uciva. Mize jit o
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situacni metody zalozené na fteSeni konkrétniho piipadu. Dale sem mohou byt
zafazeny metody rozborové®, rolové® nebo opét metody diskusni.

e Dlouhodobé skupinové ucebni ¢innosti mohou mit podobu projektti ¢i vyzkumi, na
kterych pracuji skupiny delsi ¢asovy usek. Projektové uceni se hodi zejména tam, kde
je tfeba dospét k né¢jakému navrhu a vyvoji ur¢itého produktu. Projekty by mély byt
autentické a zaméfené na konkrétni vzdélavaci cile. Studenti by méli dodrzovat
principy spolupréce a zajistit, aby vSichni ¢lenové tymu byli individualné odpovédni

za cely obsah projektu (Dlouh4, Cinéera et.al., 2010).
4.3.3 Metody a techniky klasifikované dle funkce

Skupinové ucebni c¢innosti mohou byt klasifikovany dle funkce, kterou maji

Vv konkrétnim kurzu. Mohu byt déleny napf. timto zplisobem:

e Motivaéni maji za ukol studenty motivovat pro dal§i ¢innost. VyuZzivaji se nejcastéji
na zacatku konkrétniho kurzu. Jako ptiklad skupinovych u€ebnich ¢innosti miize byt
zminén brainstorming (Osborne, 2008) &i brainwriting®” nebo specifické metody a
techniky na sezniameni a uvolnéni ucastniki kurzu, tzv. icebreakery® nebo tvz.
deinhibitizéry (rozehiivaci a uvoliiovaci aktivity pro studenty).

e Expozi¢ni jsou zaméfené na osvojovani konkrétnich védomosti, dovednosti a postoji
jednotlivych student. Pfikladem muze byt technika amerického autora Aronsona
zvand Jigsaw (in Kasikova, 2007). Je zalozena na rozdéleni uciva do Sesti Casti. Kazdy
¢len skupiny studuje sviij dil a poté se setkava v expertni skupiné, kde diskutuje o
svém dilu u¢iva. Po néjaké dobé¢ se navraci do své piivodni skupiny a uci ostatni ¢leny
svuj dil.

e Fixacni se zaméfuji na upeviovani védomosti a opakovani uciva. Patii sem velké

mnozstvi metod a technik, zejména diskusnich. Muze byt vyuzito také specifickych

%V rozborové metodé provadgji studenti nejéastji analyzu textovych materialii, audiovizualnich materiald,
chovani osob ¢i fesi nejriznéjsi problémové situace (ValiSova, Kasikova, 2011, s. 205). Ve studiu ucitelstvi jsou
vyznamné, protoze mohou vyuzivat nejriznéjsich situaci pfimo z praxe ve vyuce.
%*Metody rolové jsou vhodnou metodou vysokoskolské vyuky. Ve vysokoskolské vyuce miizeme pozadovat, aby
studenti ve skupiné predstavovali rizné zajmové skupiny — hrali urcité role (role play), k nimz patii zaujeti
uréitych postoji a piijeti ¢asto protichiidnych strategii. Ukolem &lend skupiny je dohodnout se na spole¢ném
feseni i pres predpokladané nazorové rozdily, které se k jejich roli vztahuji (Cingera, Dlouh4 et al., s. 31).

7Brainwriting je pisemna forma brainstormingu. Vyuziva se v situacich, kdy si je facilitator védom toho, ze
spole¢né skupinové vymysleni nebude uc¢inné — tam, kde spolec¢né vykiikovani napadu je napt. brzdéno slozenim
skupiny nebo osobnostnim nastavenim ucastnikl, kdyZ je ve skupin¢ Spatnd atmosféra nebo tam, kde se lidé
ostychaji mluvit nahlas pted ostatnimi (Brainwriting 2013).
%lcebreakery jsou jednoduché aktivity na sezniameni skupiny. Uastnici by méli mit p¥ileZitost osvojit si jména
ostatnich a ziskat o nich par zakladnich informaci (Dlouh4, Cinera, 2010, s. 52).
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technik, jako je mentalni mapovani ¢i metody a techniky vyuzivajici se v kritickém
mysleni.

e Diagnostické a hodnotici slouzi studentim k hodnoceni. Ptikladem skupinovych
ucebnich c¢innosti miize byt opét rozborova metoda, kde je dulezity aspekt
diagnostikovani a hodnoceni. Mize byt vyuzito také u¢eni pomoci piipadovych studii.

Zde studenti provadéji diagnostiku konkrétniho ptipadu.
4.4 Hodnoceni skupinovych ucebnich c¢innosti

Hodnoceni skupinovych ucebnich ¢innosti je dilezitou soucasti u¢eni. Bez hodnoceni
nelze posoudit efektivitu vzdélavaciho procesu nebo planovat dalsi ¢innosti. Pokud se na
vysoké Skole ve studiu ucitelstvi ucitel rozhodne aplikovat nékteré strategie zaloZené na
konstruktivistickych pfistupech (kolaborativni uceni, kooperativni uceni, vrstevnické uceni
aj.), je nutné zmeénit systém hodnoceni, ktery je odliSny oproti hodnoceni ve frontalnim

vyucovani.

skupiny a individudlni pfispivani ¢lenli v rdmci skupiny. Velkd pozornost musi byt dle
vyzkumnikt z Carnegie Mellon University (2015) vénovana samotnym studentim a jejich
individudlnimu pokroku. Dle nich mohou byt studenti demotivovéani, pokud vidi, Ze
skupinovy uspéch konkrétniho projektu nereflektuje individudlni uspéch jich samotnych.

Vyzkumnici doporucuji hodnotit:

e Individualné studenty stejné tak jako celou skupinu a jeji vystoupeni,

e proces a vysledny produkt.

Hodnoceni skupinovych ucebnich ¢innosti predpokladd vytvotfeni kritérii hodnocenti,
se kterym jsou seznameni vSichni studenti. Pro hodnoceni pomaha vytvoteni tzv. kontraktd
nebo hodnoticich listd vytvorenych pro jednotlivce, skupinu ¢i dvojice. Vznika také fada

doporuceni od odbornikt zabyvajicich se hodnocenim skupinovych ucebnich ¢innosti:

e Zhang et al (2008) doporucuje, aby studenti méli moznost prace v riznych skupinach
S moznosti obmeény a prace ve skuping jiné. Diky tomu se uci objektivné hodnotit sebe

sama, ale 1 efektivitu prace v riznych skupinéch.
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e Palomba a Banta (1999) doporucuji vytvaret bezpecné prostiedi pro hodnoceni. Pokud
studenti nemaji zkuSenosti se skupinovym hodnocenim, je dulezité je na tuto roli
prabézné ptipravovat a ucit je, jak hodnotit.

e Falchikov (2005) upozornuje na to, ze studenti maji tendenci své hodnoceni
podcenovat. V tomto piipadé je dilezité odiivodnit, popsat a obh4jit takové hodnoceni.
Zduaraznuje jasné dané cile a kritéria hodnoceni, na zaklad¢ kterych studenti mohou

objektivné posoudit a zhodnotit svoji praci.

Hodnoceni je nedilnou soucasti vyucovaciho procesu na vysoké Skole. Osobné
povazuji za velmi dilezité vénovat se hodnoceni a reflexi skupinovych ucebnich ¢innosti ze
dvou hlavnich divoda. Budouci ucitelé musi umét pracovat s hodnocenim jako didaktickym
prosttedkem. Je dobré si hodnoceni prakticky vyzkousSet v nejriiznéjSich kurzech a uvédomit
si jeho smysl. Pokud se budouci ucitelé¢ seznami s nejriznéjSimi zpisoby hodnoceni, budou
moci toto hodnoceni realizovat ve své vlastni praxi. Je dulezité, aby vysokoskolsky ucitel

umél pracovat s hodnocenim a dokéazal byt vhodnym ptikladem pro své studenty.
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Shrnuti teoretické casti

Cilem teoretické Casti bylo seznamit se zakladnimi poznatky tykajici se skupinovych
ucebnich ¢innosti, které tvoii jadro diplomové prace a které povazuji za vychodiska pro
empiricky vyzkum. Nejprve jsem se zamétila na vyklad pojmu vyukova strategie, ktery chapu
jako pojem nadfazeny k vyuCovacim metoddm a formam. Skupinové ucebni Cinnosti, jez
fadim do vyukovych strategii, jsem nadale analyzovala ve vztahu k vyuce na vysoké Skole a
piimo studiu ucitelstvi, o které se v této diplomové praci zajimam. Postupovala jsem dale
seznamenim se zakladnimi formami vyuky uplatiujicimi se ve studiu ucitelstvi. Forma
vysokoskolské vyuky vyrazné ovlivituje vyuziti konkrétnich vyukovych strategii vcetné
skupinovych ucebnich Cinnosti. Zminéné vyzkumy uziti skupinovych ucebnich ¢innosti ve
formach vyuky ve studiu ucitelstvi mohou vysokoskolskym ucitelim pomoci pii inovacich a
zménach pfistupu ve vzdélavani budoucich uciteli. Jadro teoretické ¢asti tvofila skupinova
vyuka na vysoké Skole, kde byly popsany strategie vychazejici z konstruktivistickych ptistupt
zaloZzené na spolupraci studentti a vSeobecné praci ve skupinach. Na téma implementace
konstruktivistickych strategii ve studiu ucitelstvi existuje malo ¢eskych zdroji, proto jsem se
zamg¢ftila predevsim na zahranicni vyzkumy poukazujici na efektivitu vyuziti téchto strategii
v uCitelském studiu. Teoretickou ¢ast uzavirala kapitola zaméfujici se na technologii
skupinové vyuky. Zde byl diraz predev§im na skupinovou dynamiku a proces utvafeni

skupin, vybrané metody a techniky a hodnoceni.

V empirické ¢asti vychazim z poznatkli z teoretické Casti. Zaméifim se na blizsi
prozkoumani skupinovych ucebnich ¢innosti ve studiu ucitelstvi, respektive ve sloZce
pedagogicko-psychologické ptipravy ucitelt, ktera je podminkou usp&$ného absolvovani
ucitelského studia na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy. V Ceské republice neni mnoho
vyzkumu, které by blize zkoumaly skupinové ucebni Cinnosti ve studiu ucitelstvi. Proto je
mym osobnim cilem pfispét timto vyzkumem do oblasti vysokoskolské didaktiky, kterad

nabyva postupné¢ svého vyznamu.
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1l. Empiricka cast
5. Metodologie vyzkumu

Empirickou ¢ast tvoifi kvalitativni vyzkum zaméfeny na skupinové ucebni ¢innosti
v pedagogicko-psychologickych kurzech, jez tvofi povinnou soucast studia programu
Ucitelstvi pro stiedni $koly na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze (dale jen FF
UK). Vyzkum navazuje na teoretickou cast shrnujici teoretické poznatky o skupinovych
ucebnich ¢innostech. Ty jsou fazené mezi vyukové strategie a tvoti zaklad pro skupinovou

vyuku na vysoké skole.

Empiricka ¢ast zahrnuje metodologii vyzkumu, pfipadovou studii studia ucitelstvi na
FF UK se zaméfenim na pedagogicko-psychologickou piipravu uciteld, analyzu dat,
vyzkumna zjisténi a zavéry vyzkumu. Pozorovaci archy, ukdzky kodovani
polostrukturovanych rozhovort se studenty a uditeli, piehled kategorii a kodi véetné grafu

znazoriujici schéma skupinovych u¢ebnich ¢innosti, jsou uvedeny v ptiloze diplomové prace.
5.1 Cile vyzkumu

Cile vyzkumu jsou dlileZitou soucasti, bez které by vyzkum nemohl byt realizovan.
K cilim vyzkumu je dulezité se vratit v zavéru vyzkumu, kde je dilezité odpovédét na to,
zdali byly stanovené cile naplnény. Cilem empirické ¢asti je popsat a prozkoumat ulohu
skupinovych uéebnich ¢innosti v pedagogicko-psychologické pripravé ucitelt studia ucitelstvi
na FF UK a zjistit, jak vnimaji vyuziti skupinovych ucebnich ¢innosti ve vyuce samotni

studenti uditelstvi.

Z dtiivodu lepsi piehlednosti jsem vyuZila Maxwellova modelu trojiho typu cild, ktery

popisuje Svaiidek a kol. (2007, s. 62-64):

e Intelektualni cil

Intelektualni cil je zminény v ivodu podkapitoly. Prozkoumani a popsani skupinovych
ucebnich ¢innosti by mélo rozsifit empirické vyzkumy v oblasti vysokoSkolské didaktiky
a upozornit na misto skupinovych ucebnich ¢innosti ve studiu uditelstvi. Studenti
ucitelstvi by méli byt v rdmcei kurzi sezndmeni s moznostmi vyuziti skupinovych ¢innosti
ve vyuce nejenom teoreticky, ale predevSim prakticky. Predpokladam, ze praktické

vyuziti nejriznéjSich skupinovych ucebnich cinnosti v kurzech pedagogicko-
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psychologické ptfipravy umozni studentim Iépe pochopit jejich nezastupitelné misto a
vyuzit je ve vlastni vyuce.

e Prakticky cil

Praktickym cilem by mélo byt ziskani kvalitativnich dat a jejich vyuziti pfi diskuzich o
podob¢ a proménach profesni pfipravy ucitelii, ale 1 pfi ivahach nad tim, jaké strategie
jdou vhodné ve vyuce budoucich uciteld. Vyzkum muize byt inspiraci pro dalsi badani
Vv oblasti vysokoskolské didaktiky.

e Personalni cil

Vzhledem k dlouhodobému zajmu o vysokoskolskou didaktiku a vyuzivani skupinovych
ucebnich ¢innosti ve vyuce bylo pro mé jako studentku ucitelstvi personalnim cilem
ziskani poznatkll o tom, jak mi kolegové ptemysleji o skupinovych ucebnich ¢innostech a
jak mé& osobné mohou mi vysokoskolsti ucitelé inspirovat k vyuzivani téchto ¢innosti ve

vlastni vyuce.
5.2 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

Dle Svatitcka a kol. (2007, s. 64) je formulovanim vyzkumného problému
pojmenovano to, cemu se bude vyzkum vénovat. Pfi pojmenovani vyzkumného problému by
mél byt brat zfetel na vyzkumné cile, ze kterych problém vychazi. Vyzkumny problém je
¢asto tim, ¢emu pln€ nerozumime a o ¢em chceme zjistit co nejvice relevantnich informaci.

Byva definovan v podobé oznamovaci véty a blizi se zdkladnimu tématu vyzkumu.

Spolu s formulaci vyzkumného problému je dilezita formulace vyzkumné otazky a
dil¢ich vyzkumnych otazek, které tvoti jadro vyzkumu. Zakladni funkci vyzkumné otazky je
zaostteni vyzkumu tak, aby poskytl vysledky v souladu se stanovenymi cili. Vyzkumna

otazka rovnéz znadi cestu, jak cely vyzkum vést (Svaticek a kol., 2007, s. 69).

V pedagogicko-psychologické piipravé ucitelt na FF UK jde o to, aby studenti
ucitelstvi rozvijeli své pedagogické a psychologické mysleni. Z hlediska zaméteni mého
vyzkumu je dulezité, aby se studenti ucitelstvi prakticky seznamili s nejraznéj§imi vyukovymi
strategiemi véetné skupinovych ucebnich ¢innosti a dokazali je aplikovat ve své vlastni
vyuce. S ohledem na stanoveny cil byl vyzkumny problém formulovan takto: Zafazeni
skupinovych ucebnich ¢innosti v pedagogicko-psychologickych kurzech studia uditelstvi na
FF UK.
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Spolu s vyzkumnym problémem byla vytvofena zakladni vyzkumna otazka, kterou

jsem definovala takto: Jakou tulohu maji skupinové udebni ¢innosti v pedagogicko-

psychologickych kurzech studia uditelstvi na FF UK?

Hlavni vyzkumnou otazku jsem rozdélila do Sesti specifickych vyzkumnych otazek:

e Jaké misto zaujimaji skupinové ucebni ¢innosti v pojeti vyuky?

e Jak se pracuje se skupinovymi ¢innostmi v pedagogicko-psychologickych kurzech?

e Jaké jsou typy skupinovych ucebnich ¢innosti z hlediska cile, ¢asu a funkce?

e Jak skupinové ucebni ¢innosti ovliviiuji klima pro uceni?

e Jaké ndzory vyjadiuji studenti ucitelstvi ohledné vyuzivani skupinovych ucebnich
¢innosti ve vyuce?

e Jaka je podle student idedlni predstava vyuziti skupinovych uéebnich ¢innosti ve

vlastni vyuce?
5.3 Plan vyzkumu

Pti vybéru planu vyzkumu jsem vychdzela z cilli, vyzkumnych otazek a metod sbéru
dat, které jsou rozhodujici pro kvalitativni plan vyzkumu. Mym cilem bylo porozumét
situacim tak, jak ji rozuméji sami aktéfi, v tomto piipad¢ studenti uclitelstvi na FF UK.
V metodologii je tento aspekt nazyvan jako pohled z perspektivy subjektu, coz znaci popis
vSednich detaild kaZzdodenni reality, chdpani chovani a vyznamu v socialnim kontextu, dlraz
na ¢as a proces (Svaiiek, 2007). Pohled z perspektivy subjektu je rozhodujicim pro vybér

kvalitativniho pfistupu.

Pro sviij vyzkum jsem si vybrala design piipadové studie. V pedagogickych védach
patii piipadové studie k zakladnim vyzkumnym designiim, avsak jeji vymezeni neni jednotné

a lisi se dle pfistupti jednotlivych autorti (Svaticek, 2007, s. 96).

Ve svém vyzkumu jsem vychazela z ptistupu Yina (in Hendl, 2005). Ptipadovou studii
dle n& charakterizuje zkoumdani socialniho jevu vredlném kontextu vco mozZna
nejptirozenéjSich podminkach vyskytu jevu. Pro zisk relevantnich tdaji jsou vyuzivany

veskeré dostupné zdroje a metody sbéru dat.

Charakteristika ptipadové studie dle Yina odpovidd mému vyzkumu. Skupinové
ucebni Cinnosti se vyskytuji v socidlni realit¢, to znamena, v konkrétnich pedagogicko-

psychologickych kurzech, kde dochéazi k interakci mezi studenty a ucitelem. Vyzkum byl
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realizovany v pfirozenych podminkach a byly pfi ném vyuzity veskeré dostupné zdroje a

metody sbéru dat.

Hendl (2005, s. 104) rozliSuje pfipadové studie dle toho, jaky piipad je sledovan.
Piipadova studie v této diplomové praci je zaméfena na studium udalosti, roli a vztahd, do
nichz skupinové ucebni Cinnosti patii. Hendl vSak upozoriuje, ze takto zamétena piipadova
studie zahrnuje zéroven studium socidlnich skupin (v tomto pfipad¢ studenty ucitelstvi) a

studium organizaci &i instituci (pfesnéji program uéitelstvi pro SS na FF UK).
5.4 Metody ziskavani dat

Ve svém vyzkumu jsem se snazila vyuZzit veSkeré dostupné metody sbéru dat
charakteristické pro ptipadovou studii. Abych mohla co nejlépe zjistit tlohu skupinovych
ucebnich c¢innosti ve studiu ucitelstvi, bylo tfeba zmapovat prostfedi pedagogicko-

psychologickych kurzi pomoci zucastnéného pozorovani.

Zicastnéné pozorovani je mozné definovat jako dlouhodobé, systematické a reflexivni
sledovani konkrétnich aktivit ve zkoumaném terénu. Vyhodou je deskriptivni zachyceni toho,
co se dgje (Svariéek a kol., 2007). V mém vyzkumu $lo o zachyceni skupinovych uéebnich
¢innosti, jejich konkrétni podobu a zplsob prace s nimi. Z pocatku Slo o nestrukturované
pozorovani. Sledovala jsem veSkeré déni v konkrétnim kurzu a zapisovala si terénni

poznamky. Az po nékolika vstupech jsem vyuzivala strukturované pozorovani a hledala

odpovédi na predem vymezené a urcené jevy.

Pro tcely pozorovani byly vytvofeny dva zdznamové archy. Prvni, obecny (viz ptiloha
& 1)*, zaznamenaval veskeré déni v kurzu na zaklads stanovenych kategorii (zapis aktivity,
¢innost studentll, fizeni ucebni Cinnosti a klima), druhy, specificky (viz pfiloha ¢. 2) se
zamé&foval pouze na skupinové ucebni Cinnosti. Slo zejména o charakter skupinovych
ucebnich ¢innosti, jejich délku a organizaci. Specificky zdznamovy arch mi umoznil piesné;si
vymezeni skupinovych ucebnich ¢innosti, nicméné po nékolika pilotnich pozorovanich jsem
zjistila, Ze zaméfenim pozorovaciho archu pouze na skupinové ucebni Cinnosti se vytraci

kontext vyucovaciho procesu®, tj. specificky zaznamovy arch mi neumoznil vystihnout misto

skupinovych ucebnich ¢innosti v pojeti hodiny a divody jejich zafazeni. V prubéhu hodin

** Obecné zédznamové archy jsou spolu s transkripty rozhovori sou&ésti priloh.
* Kontextem myslim zafazeni skupinové u&ebni &innosti ve vyu€ovacim procesu. Je zde vidét, kdy jsou
zatazeny, jaka aktivita jim piedchazela, a také jak vypada déni v hodiné po vykonani skupinové uéebni ¢innosti.
Je popsana také Cinnost studentl v aktivit€ a vliv ¢innosti na klima ve tfidé.
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jsem si proto zapisovala terénni poznamky do obecného pozorovaciho archu, piipadné do

poznamkového bloku.

Pozorovani mi umoznilo prozkoumat nejen to, jak se pracuje se skupinovymi
ucebnimi ¢innostmi, ale i to, jaké je misto skupinovych ucebnich ¢innosti v pedagogicko-
psychologické ptipravé uciteli na FF UK. Mistem mam na mysli zejména zatazeni
jednotlivych skupinovych ucebnich ¢innosti v konkrétnich kurzech a jejich konkrétni vyuziti
Vv prib¢hu vyucovaciho procesu. Pozorovani mi také poskytlo informace o klima ve tfid¢ a
jeho ptipadnych zménach pti vyuziti skupinovych ucebnich Cinnosti. Diky pozorovani jsem

mohla skupinové ucebni ¢innosti také popsat z hlediska cile, casu a funkce.

Dalsi metodou, kterou jsem vyuzila, byly rozhovory. Jsou nejcastéji pouzivanou
metodou sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu a spolu s pozorovanim vedou k pochopeni
komplexnosti dané situace (Svaiiéek a kol., 2007). Konkrétné jsem vyuzila polostrukturované
rozhovory se studenty a uciteli. Vychazely z pfedem pfipraveného seznamu témat a otazek.

Pro sestavovani témat a otazek byly hlavnim podkladem data ziskana z pozorovani.

Pro vybér polostrukturovanych rozhovorli jsem se rozhodla zamérmé. Rozhovory mi
nejlépe poskytnou informace o tom, jak vnimaji studenti ucitelstvi skupinové ucebni ¢innosti
vyuzivané v jejich studiu. Pfedpokladam, ze pozitivni zkuSenost s vyukou skupinovych
ucebnich ¢innosti ovlivni to, zda je v budouci praxi vyuziji. Proto je dilezité zmapovani jejich
nazori. Otazky a témata byla soustfedéna predevSim na to, jak studenti nahliZeji na vyuku
v pedagogicko-psychologickych kurzech, kde se skupinové uéebni ¢innosti vyuzivaly. Dil¢i
otazky byly zaméfeny piedevSim na pfinos a negativa skupinovych ucebnich ¢innosti pro
samotné studenty, ndzory na diivody zatazeni téchto ¢innosti do pedagogicko-psychologické
pfipravy a také na to, jak pfemysleji o skupinovych uc¢ebnich ¢innostech z pozice budouciho

pedagoga.

Rozhovory se studenty jsem doplnila rozhovory suditeli. Vybrala jsem ucitele,
Vv jejichz kurzech se skupinové ucebni ¢innosti neobjevovaly, a pokud ano, tak jen v malé
mife. Pfistoupila jsem k témto rozhovorim ztoho diavodu, abych 1épe porozuméla, proc

ucitelé skupinové ucebni ¢innosti nevyuzivaji a z jakych divoda.

Metodu pozorovani a rozhovort jsem doplnila metodou analyzy dokumentl artefaktd.

Tato metoda umoziuje 1épe proniknout do terénu a ziskat komplexni informace. V mém
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vyzkumu jsem vyuzila nejriznéjSich informacnich letdkt, studijnich pfedpisti a informaci

z webu FF UK nebo SWOT analyzy programu Ucitelstvi pro Stiedni $koly.
5.4.1 Otazky pro polostrukturované rozhovory

Pted realizaci polostrukturovanych rozhovorti jsem podrobné zmapovala zkoumané
prostiedi a na zéklad¢ toho vytvofila schéma zédkladnich témat. Schéma zdkladnich témat
koresponduje s vyzkumnymi otazkami stanovenymi v Givodu empirické casti. Konkrétni

scénat zakladnich otazek, na které jsem se ptala studentti, vypada takto:

1. Myslite si, ze skupinové ucebni Cinnosti patii do vyuky v ucitelském studiu? Pro¢
ano/ne?
Snazila jsem se od studentii zjistit, pro¢ by mély mit své misto skupinové ucebni
cinnosti ve studiu ucitelstvi.

2. Jaky mate ndzor na vyuZzivani skupinovych u€ebnich ¢innosti ve vyuce?
Touto otazkou jsem se snazila zjistit, jaké ndzory maji studenti na vyuZivani
skupinovych ucebnich cinnosti ve vyuce ucitelského studia.

3. Jaké osobni zkuSenosti mate s praci ve skupiné ¢i dvojici?
Tato otazka mi pomohla pochopit, zda zkuSenost studenti ma pozitivni ¢i negativni
vliv na to, jak vnimaji vyuzivani skupinovych ucebnich cinnosti ve vyuce ucitelského
studia.

4. V jakych predmeétech jste se osobné se skupinovymi ucebnimi ¢innostmi nejcastéji
setkal/a?
Touto otazkou jsem se snaZila zajistit validitu pozorovani. Snazila se zjistit, v jakych
predmétech se studenti setkavali se skupinovymi ucebnimi ¢innostmi.

5. Jaké jsou podle Vas divody pro zarazovani skupinovych ucebnich ¢innosti do vyuky
Vv ucitelském studiu?
Chtéla jsem zjistit, jaké misto maji skupinové ucebni cinnosti ve studiu ucitelstvi.

6. Jakym konkrétnim zplisobem jste byl/a zapojena do skupinovych ucebnich ¢innosti v
ramci vyuky?
Touto otazkou jsem se pokousela zjistit, jak konkrétné skupinové ucebni cinnosti byly
V hodindch organizovany. Zamérovala jsem se predevsim na technologii skupinové
vyuky. Otdzka opét pomaha zajistit vétsi validitu pozorovani.

7. Jaky ptinos mély skupinové ucebni ¢innosti pro Vase vlastni uceni?

Otdzka mi pomohla zjistit nazory studentit na skupinové ucebni cinnosti.
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8. Jaka negativa mély skupinové ucebni ¢innosti pro Vase vlastni uceni?
Otazka mi pomohla zjistit nazory studentii na skupinové ucebni cinnosti.

9. Jakou dulezitost maji skupinové ucebni ¢innosti pro Vas jako budouciho pedagoga?
Tato otazka mi pomohla zjistit, jakeé predstavy maji studenti ucitelstvi o vyuZiti
skupinovych ucebnich cinnosti ve vlastni praxi.

10. Jaka je Vase idedlni predstava o vyuzivani skupinovych uéebnich ¢innosti ve vlastni
vyuce?

Tato otazka mi pomohla zjistit, jaké predstavy maji studenti ucitelstvi o vyuZiti
skupinovych ucebnich cinnosti ve vlastni praxi.

11. Jakym zplGsobem Vas pedagogicko-psychologické kurzy piipravily na moznost
vyuzivat skupinové uc¢ebni ¢innosti ve vlastni vyuce?

Touto otdzkou jsem se snazila zjistit, jaké ndzory maji na skupinové ucebni cinnosti ve

studiu ucitelstvi a zejména v konkrétnich pedagogicko-psychologickych kurzech.

Vzhledem k tomu, ze jsem ptedpokladala, ze ne vsichni uditelé budou ve své vyuce

vyuzivat skupinové ucebni ¢innosti, rozhodla jsem se zeptat ucitelli na tyto otazky:

1. Jaky mate ndzor na vyuzivani skupinovych ucebnich ¢innosti ve vyuce studentl
ucitelstvi?
Touto otazkou jsem se snaZila zjistit, jaky nazor maji ucitelé na vyuzivani skupinovych
ucebnich cinnosti ve studiu ucitelstvi. Predpoklddam, Ze pozitivni ndzor ucitelii je
rozhodujici pro vyuziti takovych cinnosti ve vlastni vyuce.

2. Jakou osobni zkuSenost mate s vyuzitim skupinovych ucebnich ¢innosti ve vlastni
vyuce?
Chci zjistit, jakou maji ucitelé zkuSenost s vyuzZivanim skupinovych ucebnich cinnosti.
Predpokladam, Ze zkuSenost pozitivne ovliviiuje to, zda skupinové ucebni cinnosti ve
vyuce vyuzivaji.

3. Zjakych divodu volite/nevolite skupinové ucebni ¢innosti do vlastni vyuky?
Otazka mi pomiize zjistit, z jakych duvodu ucitelé voli ¢i nevoli skupinové ucebni
cinnosti ve vyuce. Diky odpovédi mohu zjistit, proc¢ se v nékterych kurzech skupinové
ucebni cinnosti neobjevuji.

4. Jaka negativa spatiujete ve vyuzivani skupinovych u¢ebnich ¢innosti ve vlastni vyuce?
Negativa mi pomohou zjistit, proc¢ se ucitelé vyhybaji vyuzZivat skupinové ucebni

cinnosti ve vlastni vyuce.
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5. Jaka pozitiva spatfujete ve vyuzivani skupinovych ucebnich ¢innosti ve vlastni vyuce?
Negativa mi pomohou zjistit, pro¢ ucitelé vyuzivaji skupinové ucebni cinnosti ve
vlastni vyuce.

6. Jaké vyucovaci strategie podporujici aktivitu a zapojeni pouzivate ve vlastni vyuce?
Otazka mi pomuize zajistit validitu pozorovani. Pokud se skupinové ucebni ¢innosti ve
vyuce neobjevuji, mohou mi ucitelé odpovédét, jaké jiné strategie vyuzivaji.

7. Co podle Vas ocekavaji studenti od vyuky ve studiu ucitelstvi?

Otazka mi pomiize zjistit predstavu ucitelii. Maji s vyukou dlouholeté zkusenosti, proto

se mohou zamyslet nad takto poloZenou otazkou.
5.5 Sledovany vzorek

Vybér sledovaného vzorku ma v kvalitativnim vyzkumu jind pravidla nezli ve
vyzkumu kvantitativnim. Cilem vyb&ru neni vybrani reprezentativniho vzorku
charakteristického pro populaci, ale vybér vzorku, ktery reprezentuje uréity problém
(Svatigek a kol., 2007, s. 73).

Vybranym vzorkem byli studenti uditelstvi studujici program Ugitelstvi pro SS na FF
UK v navazujicim magisterském studiu, tcastnici programu celozivotniho vzdélavani (dale
jen CZV), ktefi si dopliuji ugitelskou kvalifikaci*', a také ucitelé vybranych pedagogicko-

psychologickych kurzi.

Na pocatku jsem se rozhodla o apriorni determinaci na zaklad¢é programu studia. Do
vzorku jsem =zahrnula muze i Zeny, ktefi jsou zapsani v konkrétnich pedagogicko-
psychologickych kurzech navazujiciho magisterského studia ugitelstvi a CZV bez ohledu na
studovany ro¢nik. V dalsi fazi vyzkumu jsem ale zjistila, Ze skupinové uebni ¢innosti se
vyskytuji pouze v ne¢kterych kurzech, proto jsem se rozhodla oslovit pouze ty studenty, ktefi
se v ramci kurz mohli se skupinovymi u¢ebnimi ¢innostmi prakticky seznadmit a aktivné se
jich béhem kurzii ucastnit. Do vzorku jsem zaradila i rozhovory s uciteli. Vybrala jsem

nékolik uciteld, v jejichz vyuce nebyly pozorovany skupinové ucebni ¢innosti.

Postup pro vybér vzorku, ktery jsem vySe popsala, se nazyva postupem extrémnim.
Sledovana charakteristika se u téchto ptipadi projevuje v maximalni mife. Znamena to, ze

studenti ucitelstvi byli vybrani s ohledem na to, zdali navstévovali kurz simplementaci

o Studujici v programu celozivotniho vzdélavani nemaji dle vysokoskolského zakona statut studenta.
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skupinovych ucéebnich ¢innosti do vyuky. UCcitelé byli vybrani na zakladé nevyuziti

skupinovych ucebnich ¢innosti ve své vyuce.

Pfi konkrétnim oslovovani respondentli jsem vyuzila metodu snéhové koule.
Respondenti, které jsem oslovila, mi poskytli kontakt na jejich kolegy, kteti také kurzy
absolvovali a jez odpovidali mym kritériim. V nékterych ptipadech mi byly se svolenim
studentti poskytnuty kontakty samotnymi uciteli vybranych kurzi. Celkem jsem provedla

devatenact rozhovort se studenty ucitelstvi nebo frekventanty CZV* a tii rozhovory s uciteli.
5.6 Terén vyzkumu

Dilezitou soucésti vyzkumu bylo zajisténi vstupu do terénu. Vzhledem k tomu, Ze
kvalitativni vyzkum je naturalisticky, bylo tfeba vstoupit do prostfedi, v némz se zkoumané

M v

fenomény realné vyskytuji (Svaiicek a kol., 2007, s. 76).

Vyzkum byl realizovan ve dvou fazich. V zimnim semestru 2015/2016 bylo
provedeno pozorovani nékterych pedagogicko-psychologickych kurzu, které jsou soudasti
programu studia ucitelstvi. V letnim semestru 2015/2016 prob¢hly individualni setkani a byly

provedeny rozhovory se studenty vybranych kurza.

V pribéhu zimniho semestru probihalo zGcastnéné pozorovani ¢tyf pedagogicko-
psychologickych kurzd. Jeden z téchto kurzi byl paralelni, proto pozorovani probihalo u obou

paralelnich skupin ptfedmétu.

e Pedagogika pro ucitele I (paralelni skupiny)
Pfedm¢ét je zaméfeny na vybrané kapitoly Skolni didaktiky. Obsahem jsou zakladni
didaktické kategorie, teorie uceni a didaktické prostfedky nutné pro porozuméni
vyucovacimu procesu. Studenti jsou vedeni k ziskdni znalosti a dovednosti pro
planovani a realizaci vyuc¢ovaciho procesu.

e Pedagogika pro ucitele 11
Predmét je vyrazné zaméfeny na problematiku pedagogické diagnostiky v praxi.
Obsah tvofi kapitoly zpedagogické diagnostiky, auto-diagnostiky a specidlni
pedagogiky. Studenti jsou vedeni k ziskani dovednosti prace s heterogenni skupinou

zakl ve tfid€é a moZnostmi feSeni problému vzniklych ve Skolnim prostredi.

*#V ptipadové studii nerozliduji zvlat’ studenty ugitelstvi a frekventanty CZV. Je to z diivodu zjednoduseni, a
také z toho diivodu, Ze vétSina frekventanti CZV je zaroven studenty a program CZV si dod€lavaji pii svém
studiu. V piipadové studii vyuzivam jednotné osloveni, a to studenti uditelstvi.
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e Uvod do psychologie I
Predm¢ét je zaméien na vybrané kapitoly z psychologie osobnosti, vyvojové a obecné
psychologie aplikované zejména do edukacni praxe, ale zaroven vyuzitelné v
kazdodennich lidskych aktivitach.

e Psychologie pro ucitele I
Obsahem piedmétu je vybrana problematika pedagogické a socialni psychologie pro
praxi vychovy a vzdélavani zaméiena zejména na moznosti podpory rozvoje zéka v

podminkach Skolni praxe.

Do terénu jsem vstupovala jako cizinec. Dle Svatitka a kol. (2007) se jedna o lovéka,
ktery do kurzii jednordzové ptichdzi a zase odchdzi. Protoze Slo ale o dlouhodobéjsi
pozorovani, mé role se behem n¢kolika tydnli zménila na Clovéka zasvéceného a v zavéru
pozorovani az na domorodce. Zasvéceny ¢lovék zna vétSinou klima kurzu a samotné studenty,
S nimiz se muze setkdavat i mimo ramec vyzkumu. Domorodec je ¢lovék, ktery je sim ¢lenem

skupiny. V tomto ptipad¢ jsem byla ¢lenem skupiny kurzu Pedagogika pro ucitele 1.

Na vybrané kurzy jsem dochazela jednou tydné na dvé hodiny. Celkem bylo
odpozorovano tricet Sest hodin v predmétech Pedagogika pro uditele 1 (paralelni skupiny),
Uvod do Psychologie, Psychologie pro u¢itele I a Pedagogika pro ugitele 1T (14:10:10:1).
Ostatni pedagogicko-psychologické predméty nebyly sledovany. Piedmét Psychologie pro
ucitele II je ur€en pouze malému poctu studentl a je realizovan jako psycho-socialni vycvik
pro ucitele. Je veden blokové v pfedem danych terminech. Vstup ciziho ¢lovéka-pozorovatele
neni v tomto predmétu vhodny z diivodu zapojeni studenti do malych skupin a budovani
vzajemnych vztaht.. Studenti poznavaji sebe sama v riznych situacich, proto by pfitomnost
pozorovatele mohla ohrozit pocit bezpeéi studenti. Piedmét Uvod do pedagogiky nebyl

sledovan z diivodu kitizeni ¢asového harmonogramu predméta.
5.7 Zpusob analyzy dat

ProtoZze jsem zvolila kvalitativni pfistup, musela jsem se ziskanymi daty zachazet
specifickym zpasobem. Slo pfedevSim o systematické nenumerické organizovani dat s cilem

ziskani piehledu o tom, jakou tlohu maji skupinové ¢innosti ve studiu ucitelstvi.

Analyza dat pifipadové studie nemusi vychazet z néjakého zvlastniho pfistupu, ale
muZze vyuzit postupy zndmé napi. z etnografického vyzkumu nebo vyuzit metody zakotvené

teorie (Hendl, 2005). Pii praci s daty jsem vyuzila oteviené kodovani - univerzalni zpusob,
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ktery dle Svaiicka a kol. (2007) poméha nastartovat proces analyzy. V prvni fadé jsem
podrobila otevienému kédovani pozorovaci archy a terénni poznamky a v dalsi fazi rozhovory
se studenty a uciteli. K vyznamovym jednotkam z pozorovacich archti a rozhovora (slova,
odstavce, véty) jsem pritadila kody. Kod je dle Lee a Fieldinga (2004, in Svaficek, 2007)
slovo nebo fraze vystihujici konkrétni vyznamovou jednotku. K jednotlivym kédim jsem se
Vv pribé¢hu price s daty neustdle vracela a revidovala je. Kdédy jsem poté zatadila do
vyznamovych kategorii. V ukdzce kodovaného materialu (viz ptiloha €. 3 a 4) to vypada tak,
ze jsem jednotlivé kody barevné navic podtrhala dle toho, o jakou kategorii $lo. Vysledna

tabulka s kategoriemi a kody je proto barevné rozliSena (viz piiloha €. 5).

Pti praci s daty jsem vyuzivala induktivni techniky. Postupovala jsem tak, ze pojmy a
kategorie byly vytvofeny na zaklad¢é ziskaného materialu. Po koédovani jsem vyuzila techniku
analytické indukce povaZovanou za jednu zobecnych strategii kvalitativni analyzy.
V analytické indukci jsem se rozhodla vyuzit techniku vylozeni karet, kterd je nadstavbou
otevieného kdédovani. Je zalozena na uspotradani kategorii vzniklych kédovanim do obrazce ¢i
linky a nasledného sestaveni textu tak, Ze je jakymsi pfevypravénim obsahu jednotlivych
kategorii43(§vaﬁéek, 2007, s. 226). Do vysledné analyzy vstoupily pfedevsim ty kategorie,
které se vztahuji k vyzkumnym otazkdm a jeZ maji mezi sebou vzdjemné souvislosti. Nazvy
jednotlivych kategorii jsou nazvy jednotlivych podkapitol piipadové studie a v téchto
podkapitolach je podrobna deskripce a interpretace jednotlivych kodi.

2 Kategorie a dil¢i kody jsou uvedené v piehledné tabulce v piilohach diplomové prace. Soucasti pfiloh je i
znazornéni déjové linky prib&éhu.
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6. Pripadova studie

V piipadové studii je hlavni zaméfeni na informace, které mi pomohou naplnit cile
diplomové prace. Zaméfila jsem Se na to, jakou maji skupinové ucebni ¢innosti ulohu ve
studiu ucitelstvi. Na zéklad¢ analyzy Skolskych dokumentii ziskanych z brozur, letakd,
webovych stranek, fakultnich predpist a informaéniho systému, a metody pozorovani jsem
zjistila, jak jsou kurzy realizované v programu Ugitelstvi pro stiedni Skoly. Metodou
rozhovort jsem zjiStovala, jak nahlizeji samotni studenti na vyuzivani skupinovych ucebnich
¢innosti ve vyuce. V nasledujicim textu vylozim deskriptivnim zptisobem vyzkumna zjisténi.
Jednotlivé podkapitoly ptipadové studie jsou pojmenovany podle vyznamovych kategorii,

které vzesly z analyzy zjiSténych dat.
6.1 Charakteristika studia ucitelstvi na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy

Filozoficka fakulta je tradi¢nim centrem vzdélanosti v Ceské republice. Zajistuje
vyuku nejvétsiho poétu humanitnich obortt v Ceské republice, véetné vyuky ugitelskych
programu. Pfiprava budoucich uciteli na FF UK ma svoji historickou tradici a je spojena

s fadou slavnych osobnosti, které se na vyuce budoucich ucitelt v historii podileli.

V soucasné¢ dobé predstavuje program ucitelstvi ucelenou piipravu ucitelti rtiznych
predméta pro jejich vyuku na stfednich Skolach (vySSich odbornych a piipadné vysokych
Skolach) a vede k ziskani uplné ucitelské kvalifikace (Ucitelstvi pro stiedni Skoly 2016).

Priprava uciteld pro stfedni Skoly na FF UK vychazi z modelu strukturovaného
ucitelského studia situovaného do navazujicitho magisterského studia (jednooborového ¢i

dvouoborového) nebo programu CZV Ugitelstvi pro stfedni §koly.

Model navazujiciho magisterského studia tvoii na FF UK zéakladni cestu, jak ziskat
ucitelskou kvalifikaci. V bakalaifském studiu student absolvuje €ast predmétové piipravy
Vjednom ¢i dvou aprobacnich predmétech. V navazujicim magisterském poté absolvuje
oborové didaktiky a pedagogicko-psychologickou pfipravu véetné praxe (UCitelstvi pro
sttedni Skoly 2016).

V soucasné dobé je mozné ucitelskou kvalifikaci ziskat v téchto akreditovanych
navazujicich magisterskych programech:
e Ucitelstvi Ceského jazyka a literatury pro stfedni Skoly (jednooborové studium),

o Ucitelstvi ¢eského jazyka a literatury pro stfedni Skoly (dvouoborové studium),
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e Ucitelstvi Cestiny jako ciziho jazyka (jednooborové studium),
e Uditelstvi Cestiny jako ciziho jazyka (dvouoborové studium),

e Ucitelstvi latinského jazyka a literatury (dvouoborové studium).

Model programu celozivotniho vzdélavani je uren studentiim téch navazujicich
magisterskych oborti, jez nemaji akreditovano navazujici magisterské ucitelstvi oboru pro
sttedni Skoly, ale pfesto jejich domaci obor muze zajistit vyuku oborové didaktiky a
pedagogické praxe v ramci CZV. V soucasné dobé jsou zaji§tény tyto oborové didaktiky:

e Didaktika anglického jazyka,

o didaktika ¢eského jazyka a literatury,

e didaktika d&jepisu,

e didaktika dé&jin hudby a hudebni teorie,
o didaktika filozofie,

e didaktika francouzstiny,

e didaktika ital$tiny,

o didaktika latinského jazyka a literatury,
e didaktika némciny,

o didaktika pedagogiky,

o didaktika psychologie,

e didaktika sociologie,

e didaktika Spanélstiny.

Druhou moznosti je mit absolvovany navazujici magistersky obor studia, ktery lze
zatadit do skupiny spoleCenskych, ekonomickych ¢i pravnich véd. V tomto piipadé je
oborova didaktika a pedagogicka praxe opét zajistovana v ramci CZV. Je mozné si vybrat
konkrétni zaméteni oborové didaktiky:

e Didaktika spole¢ensko-védnich predméti,
e didaktika ekonomickych predméti,

e didaktika pravnich véd.

Ucitelstvi pro stfedni Skoly je slozeno z n€kolika casti: oborového studia, které maji na
starost pracovisté¢ FF UK, tedy katedry a ustavy. Tyto pracovisté také zajist'uji vyuku oborové
didaktiky a realizaci pedagogické praxe. Pedagogicko-psychologickou pfipravu budoucich
ucitell ma na starost katedra pedagogiky spolu s katedrou psychologie.
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Pedagogicko-psychologickou piipravu tvoii predméty*, které jsou vypisovany

V zimnim a letnim semestru. D¢li se na povinné a povinné volitelné. Sylaby predméti, jejich
Casova dotace, pocty ziskanych krediti a doporuceny zpusob absolvovani jsou dostupné
V informac¢nim studijnim systému. Povinné pfedméty tvori:

e Uvod do pedagogiky,

e Pedagogika pro ucitele I.,

e Pedagogika pro ucitele II.,

e Uvod do psychologie pro uitele,

e Psychologie pro ucitele 1.,

e Psychologie pro ucitele II.

Kromé absolvovanych povinnych pfedmétii musi studenti a frekventanti CZV absolvovat
povinn¢ volitelné predméty. Predméty jsou zafazeny do jednotlivych skupin. Z kazdé skupiny
musi studenti splnit urcity pocet krediti.

e Do skupiny 1 patii kazuisticky seminaf. Studenti maji na vybér kazuistického
seminafe z pedagogiky ¢i psychologie. Konkrétni seminaf voli s ohledem na zajem a
své zaméteni.

e Skupina 2 je tvofena povinné volitelnymi pifedméty z pedagogiky. Studenti voli
z aktualni nabidky povinn€ volitelnych a volitelnych kurzi vypsanych katedrou
pedagogiky.

e Skupina 3 je tvofena povinné volitelnymi ptedméty z psychologie. Studenti si vybiraji
predméty z aktualni nabidky povinné volitelnych a volitelnych kurzt z katedry
psychologie.

Po splnéni vSech povinnosti studenti musi absolvovat zdvére¢nou zkousku. Studenti
akreditovanych navazujicich oborli ucitelstvi plni zavérecnou zkouSku jako samostatnou
soucast statni zavérecné zkouSky skladajici se ze zkouSky z Pedagogiky a zkousky
z Psychologie. Uastnici programu CZV konaji zavére¢nou zkousku obdobnym zpiisobem
Kromé samostatné zkousky z Pedagogiky a Psychologie pisi navic zav€recnou praci a musi

vykonat zkousku z oborové didaktiky.

Absolvent obou popsanych modelt ziskavéa tplnou zptsobilost pro vykon ucitelské

profese. Dle zakona 563/2004 Sb. se absolventi uplatiiuji na vSech typech a druzich stfednich

* Blizs§i charakteristiku pfedméth je mozné dohledat na webovych strankach Katedry pedagogiky a Katedry
psychologie.
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skol a vyssich odbornych skola jako ucitelé. Jsou rovnéz kvalifikovani pro vyuku na druhém

stupni zdkladni Skoly, ptipadné se uplatituji jako lektofi ve vzdélavani.
6.2 Misto skupinovych ucebnich ¢innosti v pojeti vyuky
6.2.1 Vyuziti skupinovych ucebnich ¢innosti v pedagogicko-psychologickych kurzech

Zda se, ze na misto skupinovych ucebnich ¢innosti ve studiu uclitelstvi, konkrétné
pedagogicko-psychologické piipravé, se 1ze divat dvéma sméry. Prvni smér ukazuje, v jakych
predmétech se skupinové ucebni Cinnosti vyuzivaji, a druhy smér naznacuje divody, pro¢ by

mély byt skupinové ucebni ¢innosti soucasti studia ucitelstvi.

Neni tu pochyb o vyuzivani skupinovych ucebnich ¢innosti. Nejcastéji jsou soucasti
pedagogickych kurzi, jako je Pedagogika pro ucitele I ¢i kazuisticky seminaf. Studentka fika:
,»Na pedagogikach, nékde vic, nekde min, ale nejvice na jednicce. “ Objevuji se také v dalSich
volitelnych predmétech pedagogického modulu, které studenti voli, naptiklad v Kooperaci a
tymové spolupraci nebo osobnostni a socialni vychové (dale jen OSV). ,, No, asi vice na téch
pedagogickych. Hlavné teda Pedagogika pro ucitele I, ale pak treba seminar OSV nebo

kooperace. *“ Odpovédi vSech dotdzanych koresponduji s daty ziskanymi v pozorovani.

Skupinové uéebni ¢&innosti Vv psychologickych kurzech (Uvod do psychologie,
Psychologie pro ucitele 1) nejsou pozorovany, avsak vypovédi studenti se Casto zamé&fuji na
kurz Psychologie pro ucitele II. Jedna se o blokovy seminaf, ktery vyuziva skupinové ucebni
innosti jako hlavni strategii pro vyuku. ,Na Psychologii pro ucitele I, v Uvodu do
psychologie, tam jsem se s tim nesetkala, ale na kurzu Psychologie pro ucitele Il vilastné jo,
tam to bylo koncipovano jako vycvik dovednosti ucitele a casto jsme prave byli s nékym ve

skupiné a néco resili.

Studenti velmi ¢asto premysleji o misté skupinovych ¢innosti ve vztahu k obsahu
daného kurzu a poétu Glastniki. Shoduji se, Ze teoretické piedméty, jako je Uvod do
psychologie a Uvod do pedagogiky, nevyuZivaji skupinové ulebni ¢&innosti z diivodu
teoretického zameéteni obsahu a velkého mnozstvi studentt. Studentka uvadi piiklad: ,.Jad si
myslim, Ze byly soucasti skoro vsech predméti, V nékterych zejména tech uvodnich
prednadskach pro hodné lidi, to uz je jasny, zZe z toho duvodu tam nebyly. “ Dalsi studentky se
zamysli nad obsahem danych kurzl: ,,Moc jsem to nevidéla na uvodech, ty byly stejné
teoretické a nedalo by se to tam tolik vyuzit.« ,, Uvody byly totdiné predndskové, Zadnd

aktivita, nic. *
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Z pozorovani viak vyplyva, ze kurzy Psychologie pro u¢itele I, Uvod do psychologie a
Pedagogika II nevyuzivaji potencial pro zatfazeni skupinovych uc¢ebnich ¢innosti. Z terénnich
poznamek a zdznamovych archli jsou zaznamenany situace, kde by bylo vhodné vyuziti
skupinovych uéebnich ¢innosti. Doklada to napiiklad situace z kurzu Psychologie pro ucitele
I, kdy vyucujici tika: ,,Zkuste se zamyslet nad tim, jak vypadal ucitel, kterého jste méli na
zakladni ¢i stredni skole radi? “ Nebo: ,,.Zkuste navrhnout moznosti prdace s takovym zdkem ve
tride. ““ Na takto polozené instrukce studenti v kurzu témét neodpovidali a nezapojovali se do
interakce s ucitelem. Ugitel si v pozorovanych situacich vystacil s odpovédi jednoho ¢i dvou
studentl. V téchto situacich je vSak mozné vyuzit techniku bzucicich skupin, jenz je
odpozorovana Vv predmétu Pedagogika pro ucitele 1. Vyucujici pti podobné instrukci vyuzil
tuto techniku a zajistil vzajemnou interakci mezi studenty. O vyhod¢ vyuziti vypovida
studentka: ,, Libilo se mi, kdyz se nds na néco zeptala, tak tieba nikdo nechce odpovédet, ale
ona rekne, tak si to Feknéte ve dvojicich a najednou zacali vsichni mluvit a to bylo skvéle. Ja
S tim mluvenim mam problémy a ted’, kdyz mluvili jen dva, tak to bylo mnohem lepsi. A pak

Jjsme treba rekli, k cemu jsme dosli.

Ucitel na nevyuzivani skupinovych ucebnich ¢innosti reaguje takto: ,, Tak, mozna Ze,
ten diivod, proc to nezvolim je tieba to, Ze ja potiebuju predat hodné informaci, a kdyz vim, Ze
néco nestihnu, tak se k tomu miizu vratit v pristi hodiné, tak tam to naopak rad vyuzivam jako
v té urovni, abych znal ndzor ve skupinkdch, nebo aby si néco zkusili vymyslet néjaké resenti,
aby si zavzpominali. Ale kdyz jsem limitovan casem, nevyuZiju to tolik.“ V seminafich
zaméfenych na teorii (Uvod do psychologie, Uvod do pedagogiky) je ziejmé vyuZivéani
limitovano ptfedev§im mnoZstvim obsahu, jenz je z ¢asovych divodil narocny pro organizaci

skupinovych ucebnich ¢innosti.
6.2.2 Diivody zatazeni skupinovych ucebnich ¢innosti ve studiu ucitelstvi

Duivody pro zatazeni skupinovych ucebnich ¢innosti do pedagogicko-psychologickych
kurzli vnimaji studenti podobné. Pro budouci ucitele je zasadni, aby si vyzkouseli skupinové
ucebni ¢innosti na vlastni k0zi. Diky zkuSenosti z takovych €innosti mohou lépe strategie
uplatnit do své budouci praxe. Skupinové ucebni €innosti vnimaji jako didakticky nastroj,
diky kterému se mohou ocitnout v roli zaka a vyzkouset si efektivitu spoluprace piimo ve
vyuce. ,,Tak to je ucel, to je celkem jasny. My se musime naucit a ucit tim, Ze si to sami
zkusime a zazijeme, tak to potom dokazZeme vyuzit i dal. Mame v téch ucitelich viastné mit

priklad toho, jak vyuka miize vypadat. “ Jiny student tika: ,,Budeme viastné umét, jak to vyuzit
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ve vyuce. Protoze ten, kdo nic nezkusi, nic nevi. A je fajn, Ze si to vyzkousime na viastni kuzi.

Uvédomime si, jak to miize a nemusi fungovat. “

Ucitelé se na divody vyuziti skupinovych uc¢ebnich ¢innosti divaji takto: ,Podnécuji
studenty k vetsi aktivité pri hodiné a davaji jim prostor pro vyjadreni svych nazorii na dané
téma. Pro ucitele jsou vyhodné v tom, zZe nemluvi celou hodinu. Ve vyuce studentii ucitelstvi by
rozhodné nemély chybet, jelikoz studenti ucitelstvi se casto inspiruji od jejich vyucujicich a
mnohdy jsou jim vzorem v jejich ndsledném vyucovani.* , Myslim si, Ze je to uzitecny uz
jenom z hlediska napodoby, zZe to pak mohou ucitelé vyuzivat ve své vyuce. Sam si uvédomuju,
Ze to nevyuzivam ve vSech prednaskach, ale nekdy to vyuzZivam na té urovni jako, Ze se

skupina pobavi o néjakém jevu, zavzpominala, popripadé si zkusili néjaké reseni ve skupiné.

Velky vyznam pro zatazeni skupinovych ucebnich c¢innosti ve studiu ucitelstvi
prikladaji studenti nacviku socidlnich dovednosti. Diky skupinovym ucebnim ¢innostem maji
moznost zlepSit vztahy s ostatnimi, ale také adekvatné reagovat na situace a spravné
komunikovat. ,,Jsem socialni bytost, takze jsem neméla problém pracovat i s lidma, které jsem

dobre neznala. A bylo to prinosny.* ,,Je to lepsi, aby se studenti nebali treba prezentovat.

Je patrné, Ze studenti v prvni fad€ uvazuji jako budouci ucitelé. Na skupinové ucebni
¢innosti hledi jako na strategie, jeZ lze ve vyuce vyuzit. Dal§im divodem pro zatazeni je
jejich atraktivita, oZiveni a celkové obohaceni vyuky. , Ne kazdy totiz zazil na stredni ty
konkrétni metody. Ja mél ty zkuSenosti dost omezeny co do obsahu tak rozmanitosti. Proto jde
nasim vyucujicim tady o to, abychom uméli zpestiovat a oZivovat vyuku. Za druhy je to

aktivizujici cinnost, z hodiny si vic odnesou, i kdyz to je dost relativni. *

Velmi cenné jsou vypovédi studentd, kteti jako divod vyuzivani skupinovych
ucebnich ¢innosti uvadi praci v heterogennich skupinach. Dokladaji to vyroky: ,,Tak je to
jednak zpestieni, je to plus pro studenty, Ze se navzajem poznaji studenti v kolektivu, uci se
prijimat to, ze nekdo miize byt lepsi, nekdo horsi.*“ Jiny student uvadi: ,,...ucitelé by je méli
vyuzivat, kor, kdyz jsou heterogenni skupiny, tam je to dost potreba, tam nejde se ucit
frontalné. “ Poznavani studenti je také dlivodem, na néjz upozoriiuji. Studenti ucitelstvi na FF
UK jsou studenti nejriiznéjSich oborti, proto je pro n€¢ navazani kontaktu s ostatnimi studenty
dalezité a cenné. ,,Latka nebyla vykladana jednim zpiisobem, ale byla to latka, o které se da
debatovat, a mohli jsme se vzajemné obohatit svyma ndzorama.“ ,, Pri cinnostech taky
pozname kolegy. “ Na vzajemné poznavani a komunikace reaguje ucitel. ,, ...taky tam jde o to,

Ze tam maji ty ucastnici se moznost spolu bavit, protoze, a to se netyka asi jenom vysoké skoly,
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ale jsou tady studenti, kteri se jinde nepotkaji, potkaji se jen na daném kurzu, na stiedni to asi
uplne tak nebude, ale i tam jde vyuzit tu chvilku spoluprace, je to oZiveni vyuky, to

bezpochyby. «

Studenti se naméfuji pouze na divody, které se vtahuji k jejich budouci profesi, ale o
divodech vyuziti mluvi z praktického hlediska. Vyucujici je dle nich vyuzivaji proto, aby si
odpocinuli nebo aby ,,zabili* Cas. ,,...to je bohuzel mij osobni dojem, zZe nekdy skupinova
prace, treba ve formé diskuze, je vedomym zabijenim casu ze strany vyucujicich. Diskuze trva
dlouho, a pokud vyucujici nema pripravenej dalsi program, prichazi diskuze jako vypln
casu. ** Jina studentka ptichazi s podobnym ndzorem: ,, Ale nékdo si myslim, zZe to dela proto,
Ze si tim uSetii prdci, jako Ze Fekne, tak tady mate papir a 45 minut na to, abyste si tady

¢

prodiskutovali néco a pak to sepiste na papir.“ V takovych ptipadech studenti postradaji
smysl aktivity a dané aktivity jsou jim na obtiz. V pozitivnim slova smyslu mluvi studentka:

,, ...aby si ucitel odpocnul taky.

V psychologickych predmétech se Casto objevuje diskuze jako védoma vypli casu.
Ucitel studentlm ftika: ,,Pojdme si jeSteé zminit dalsi kognitivni procesy majici vliv na rozvoj
Zaka. “Po nékolika minutdch vybizi nadéle: ,Jesté se zamyslete, co nam jeste chybi.*
Takovéto vybizeni po né€kolika minutach ztrdci smysl, nikdo se nezapojuje a vyulujici
neustale natahuje ¢as pro pfemysleni. Diskuze se toci neustale dokola, navic jsou zapojeni jen

nékteri studenti.

Poskytnuti ¢asu pro odpocinek vyucujicich miZe byt studenty vnimano subjektivné.
V pfedmétu Pedagogika pro ucitele I jsou zaznamendny tyto situace: ,,Vyucujici prosi
studenty k otoceni na sousedy a zamysleni se nad smyslem vykonané aktivity. Mezitim, co se
studenti bavi, ucitel vyuziva situaci k organizacnim vécem. Zapind techniku a hledad v pocitaci
prezentaci. “ Jind situace: ,, Studenti ve dvojicich aplikuji teorii do praxe. Jeden ze studentu
ukazuje prstem na konkrétni kategorii Bloomovy taxonomie a druhy rika priklad mozného

cile. Vyucujici je v pozadi, nicméné, sleduje dvojice a obchazi je.

Je tedy zfeyjmé, ze vyuzivani skupinovych ucebnich Cinnosti je soucasti tfidniho
managementu ucitele. Nemusi volit tyto ¢innosti pouze pro svijj vlastni odpocinek, ale proto,

aby v uceni byly co nejmensi prodlevy.
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6.3 Technologie skupinovych ucebnich ¢innosti ve studiu ucitelstvi
6.3.1 Podoba skupinovych ucebnich ¢innosti

Skupinové ucebni Cinnosti objevujici se v pedagogicko-psychologickych kurzech je
mozné rozdélit dle cile, ktery maji, dle funkce a vyuzité metody. Dale Ize skupinové ucebni

¢innosti rozdélit na kratkodobé a dlouhodobé.

V pedagogicko-psychologickych kurzech se nejcastéji objevuji kratkodobé skupinové
ucebni aktivity. Ucitel jednoho z pedagogicko-psychologickych kurzu ftika: ,,U delsiho
wkladu nebo prezentace prestavaji davat studenti pozor, kdyz po 20 minutach, to je
maximalni doba, po kterou se clovék plné dokadze soustredit, tak zadam skupinovou ucebni
cinnost, tak je to pro studenty prijemna zména.* Je ztejmé, ze kratkodobé ucebni €innosti se
hodi pro vyuziti po déletrvajicim vykladu nebo pro zménu vyucovaci metody. Tim se dosdhne
aktivizace studentl. Kratkodobé aktivity zaznamenané v pfredmétech Pedagogika pro ucitele |
— V obou paralelnich skupinach, se objevuji na zacatku semindii nebo v pribéhu seminare
jako obrat ke studentlim a jejich ¢innosti. Ze zaznamového archu lze uvést konkrétni priklady:
»Po privitani se studenty a reflexi domaciho ukolu zadava ucitel do dvojic skupinovou ucebni
cinnost, pri které zZaci prirazuji procenta k jednotlivym metodam ve vyucovani tak, jak si
mysli, Ze by mély byt jednotlivé metody ve vyucovani zastoupené. Maji se ve dvojici zamyslet

¢

také nad tim, kdy mluvime o efektivni vyuce.

Jinym piikladem kratkodobé aktivity je aktivita vyuZzivajici pohybové dovednosti
studentt: ,,Po opakovani tématu minulé hodiny zadava vyucujici vikol do dvojic. Studenti sedi
naproti sobé a maji pésti rukou u sebe. Musi porazit soupere tak, aby palec soupere stlacili

pod sviij palec. Behem hry se studenti maji zamyslet nad ucelem této hry. “

Nejcasteji se kratkodobé aktivity maji motivacni funkei a jsou vyuzivany po zahajeni
seminafe. Jejich cilem je pfiblizeni tématu studentim. Lisi se vSak zplsob vyvozovani
tématu. N¢kdy je v aktivité zcela jasné, jaky obsah ma studentim pfiblizit, nékdy je
vyuzivano konstruktivistického pfistupu. Z ¢innosti se vyvozuje obsah. Vyuzité metody

vV motivacnich skupinovych aktivitach jsou nejcastéji diskuze, prace s textem, nebo hra.

Specifickymi kratkodobymi skupinovymi uc¢ebnimi ¢innostmi v seminafich jsou tzv.
bzucici skupiny zaznamenané v predmétech Pedagogika pro ucitele I (ob¢ paralelni skupiny).
Smyslem bzucicich skupin je povédét si, jak danému obsahu rozumi. V bzucicich skupinach

je vétsinou provedena reflexe domdaciho ukolu ¢i jiné provedené aktivity. Piiklad ze
64



zdaznamového archu pfiblizuje vyuziti bzucicich skupin: ,, Studenti jsou ucitelem vyzvani, aby
se otocili k sobé a poveédeli si o cilech vyucovani z hlediska stranek osobnosti. *“ Studentka se
K bzu¢icim skupinam vyjadiuje takto: , Nejprirozenéjsi mi prijde polozit otizku a oni si to
sami ve dvojicich Feknou, nedovedu si predstavit, Ze bych se zeptala, kdo jako co vite. “ Cilem

téchto kratkodobych aktivit je pfedevsim porozuméni tématu a rozvoj v oblasti komunikace.

Kratkodobé skupinové ucebni ¢innosti jsou rovnéz zaznamendny po déletrvajicim
vykladu ucitele €1 expozici uciva. Jsou zamétrené predevsim na aplikaci a jejich cile jsou jak
V roviné osobnostné socialni, tak v roviné kognitivni. ,, Ucitel zadava otazku do dvojic na
téma, jak udélat, aby hromadna vyuka nebyla stereotypni? Po dvou minutdach se ke skupiné
pridava dalst dvojice a skupina se tak rozrusta.” Takovéto priklady aktivit jsou zamétené

predevsim na aplikaci do praxe. V téchto aktivitach je nejvice uzivano metody diskuze.

Dlouhodobé skupinové uéebni ¢innosti objevujici se ve vyuce maji spiSe aplikacni a
fixacni funkci. Jsou tedy zadavany s ucelem vztazeni obsahu na konkrétni piiklady, nebo na
fixaci uciva. Ze zaznamového archu je mozné uvést piiklady skupinovych uéebnich ¢innosti
z ptedmétl Pedagogika pro ucitele I: ,,Po vysvétleni ucitelem, co je to individualizace ve
vyuce, ucitel rozdeéluje ucitel studenty do ctveric pomoci nahodného vybéru. Ve skupiné poté
prirazuje role (t7i ucitelé, jeden reditel). Cilem je vymyslet, jak by skupina provedla
individualizaci na své skole.* Jiny ptiklad: ,, Po vykladu o projektovém vyucovani ucitel
rozdava do dvojic text o projektovém vyucovani. Po precteni textu md dvojice navrhnout, jak

by zrealizovali projektové vyucovani v jejich predmeétu. *

Oba piiklady odkazuji na dlouhodobéjsi skupinové ucebni aktivity realizované
Vv prib&hu seminaft. Vyuzivaji znalosti studentd a podporuji u¢eni prostfednictvim aplikace a
tvorby vlastnich navrha. Cile aktivit jsou jednak osobnostné socialni, kdy se prostiednictvim
komunikacnich dovednosti musi domluvit na spole¢ném feSeni, ale i cile kognitivni, kdy musi
vyuzit znalosti, aby kol dokazali splnit. Vyuzivaji se zde metody rolové a rozborové, diskuze

a prace s textem.

V pedagogice pro ucitele I je zaznamendno nékolik aktivit, které dodrzuji vSechny
principy kooperativniho uceni. Aktivity jsou v tomto piipadé vyuzivany jako nazorny piiklad
pro uceni kooperativnim zpuUsobem. ,, Ucitel rozdeluje role ve skupiné pomoci cislovani.
Kazde cislo ma svoji roli (Karkulka, babicka, myslivec, vik). Cilem je neshromazdit co nejvice

zajimavych poznatkii na téma Cervend Karkulka. Studenti musi ve své roli vypraveét ostatnim

65



Clenuim skupiny neotiely pribeh z pohledu Karkulky, vika atd.” V aktivité jsou zajistény

vSechny znaky kooperativniho uceni.

V kurzu Pedagogika pro uditele je navic zaznamenana prace v bazovych skupinach,
které maji trvani po cely semestr. Bazova skupina se nejCastéji setkava pii reflexi

individualnich domacich ukoli.
6.3.2 Zpusob vytvareni skupin

Rozdéleni do skupin mé ve vét§in¢ zaznamenanych piipadl na starost konkrétni ucitel.
NejcastéjSim zplsobem je déleni podle mista, kde studenti sedi. ,,Na pedagogickych
predmeétech nas do skupin davali vyucujici, ale nerikali nam, ty jdi tam a tam. Vétsinou to
bylo po lavicich, prosté tak, jak jsme sedéli. “ Tento zpusob rozdéleni je typicky pro vyuzivani
kratkodobych skupinovych ucebnich aktivit typu bzuéicich skupin nebo aktivit zamétenych
na aplikaci teorii do praxe. V pozorovani se ukazuje, Ze se jedna o nejméné narocné rozdeleni
nenarocné na ¢as. Vyucujici fika: ,, VeétsSinou jsem studenty délila do skupin dle mista, kde
sedi. Je to pro mé nejjednodussi zpiisob.  Trida, ve které ucim, je frontalné organizovand,
proto, kdybych vyuzila napriklad jinou formu rozdéleni, bylo by premistovani studentii velmi

narocné a vyuziti aktivity by bylo neefektivni.

VétSina tiid, kde probihaji kurzy, je organizovana frontalné. Lavice jsou postaveny
vedle sebe po fadach. Pouze v jedné ze tfid je tfida organizovana do tvaru podkovy. V této

tfid€ je zaznamenano nejvice rozdéleni ndhodnym zpisobem.

Néahodné rozdé€leni je organizovano aktivitou, vybranim kritéria pro ndhodny vybér
nebo klasickym pfifazenim cisel ¢i pismen ve skupiné. , Ucitel nahlas prirazuje cisla
V bdzové skupiné. Po rozdani cisel zadava otazku konkrétnimu cislu. Clovek majici konkrétni
islo odpovidad cleniim ve skupiné odpovéd. V dalsi fazi vyucujici vika dalsi cislo. Clovek
S danym cislem odpovida do pléna vsem.“ Diky ¢islim je zajisténa individualni odpovédnost

vSech ¢lent.

Dalsim zptisobem ndhodného rozde€leni je vybrani kritéria. Situaci popisuje jedna ze
studentek: ,.Jednou jsme méli skupinky dle toho, kdo ma kolik sourozencii, podle zajmii. Tam
se to namichalo, ale bylo videt, ze kdyz toho mame spolecné vic, ndzory se tolik nelisi v té
skupince. “ Zajimavé rozdé¢leni zaznamenava jeden ze studentu: ,,...byla néjaka aktivita, ktera
nas rozdélila. Treba to, Ze clovek taha za konec provazu a potom jde s tim, kdo je na druhym

I3

konci, c¢ili rozdelovaci cviceni. *
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Ukazuje se, ze nadhodné rozdéleni je nevhodné pro bazové skupiny, kde clovek
dlouhodobé¢ pracuje. Ndhodnym vybérem dochazi k tomu, ze se potkavaji studenti, kteti se
neznaji a ktefi nemusi studovat stejny obor. V takovém ptipad¢, pokud je tkolem skupiny
délat spole¢né domaci tkoly, je nahodné rozdéleni nevhodné. Studentka popisuje situaci:
,, ...ale co mi prijde nebezpecny, jsou skupinky, kdy jsme se dali nahodné a museli pracovat

dlouhodobé. Tam byl u nas jeden kluk, co se prosteé vezl a ja jsem to odrela. *

V kurzech se nejcastéji objevuji skupiny, které maji dva a Ctyfi ¢leny. Kratkodobé
aktivity jsou vétSinou zalozené na praci ve dvojicich a dlouhodobéjsi aktivity v rdmci hodin

¢itaji vetsi mnozstvi ¢lend.

Poslednim zaznamenanym rozdélenim je spontanni rozdé€leni studentd. Vyuziva se
v piipadech dlouhodobéjsi spoluprace. Studentka tiké: ,, U dlouhodobych aktivit nam byla
ponechana volnost, sami jsme si mohli vybrat.” Spontanni vybéry skupin jsou vyhodné pro
dlouhodobéjsi spolupraci. VétsSinou se zde setkavaji studenti ze stejného oboru, ktefi maji

podobny rozvrh a mohou se tak 1épe setkavat mimo kurz. Nevyhodou je homogenita skupiny.
6.3.3 Klima pro uceni

Vétsina kurzd, kde se objevuji skupinové ucéebni Cinnosti, ma pozitivni klima.
Z terénnich poznamek a zaznamovych archt je zfetelnd dobra nalada mezi studenty pii praci
ve skupinach. Pokud studenti pracuji v pribéhu semestru v heterogennich skupinach
kratkodobého ¢i dlouhodobého charakteru, navazuji nové a hlubsi vztahy s kolegy. Student
popisuje navazovani vztahll a vliv poznani se s kolegy na praci. ,, ...to bylo prijemny, tam se
lidi poznaj, to seznamovani a vztah je opravdu jinej, hlubsi, jako moc se mi to libilo, lip se
pracuje.“ K praci ve skupinach se vyjadiuji i jini studenti: ,,...sesla se dobrad parta a my se

behem spoluprdace dobie poznali a cejtili se pri spolecné praci dobre. “

Krom¢ navazovani vztahli a prace ve skupin€ je pro pfiznivé klima dualezité prostiedi
tiidy a pocet studentl. Ve velkych tfidach s frontdlnim uspofddanim lavic a velkym
mnozstvim studentd je klima neutradlni, nékdy az nepfiznivé. Pokud je klima neptiznivé,
studenti se mén¢ zapojuji do vyuky. Dokazuje to zdznam z terénnich poznamek: ,, Ve tride je
zhruba tricet lidi a vyucujici se dlouho dobu nepousti do zadné interakce se studenty. V pulce
trvani semindie poloZi otdzku studentim. Zadny se studentii neodpovidd, vsichni se divaji
smerem na lavici. RozloZeni studentii ve tride vypada pristi seminar tak, Ze v prvnich raddch

lavic nesedi nikdo, a vétsina studentii sedi v zadni casti tridy.  Prosttedi popsané tfidy neni
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pro studenty komfortni. Lze tedy usuzovat, ze v takovém prostiedi se studenti nebudou chtit

zapojovat do vyuky.

Na piiznivé klima mé velky vliv osobnost ucitele. Pokud ucitel vyuziva klasickou
transmisivni vyuku, nezapojuje studenty do interakci, klima ve t¥id¢€ je neutralni. Pokud vSak
ucitel vyuziva osobnich ptibéhi z vlastni praxe, umi spravné vyuzit humoru, studenti se bavi
a opousti je pocit strachu se do vyuky zapojit. V zaznamovém archu je mozné naleznout
konkrétni priklad: ,,Ucitel vypravi o rozdilu mezi testovanim a diagnostikou zabavnou formou.
Mluvi o konkrétnich prikladech z viastni praxe, které jsou mnohdy ironicke. Ucitel se sméje
sve viastni zkuSenosti. Tyto zminéné priklady zpétné aplikuje na teorii. Klima ve tride je
pozitivni. 1 kdyz studenti nepracuji ve skupindach, sméji se a do vyuky vstupuji se svymi

¢

zkuSenostmi.

Neptiznivé klima je zaznamenano i v kurzech, kde se objevuji skupinové ucebni
¢innosti. Pokud neni pochopen smysl skupinovych ucebni ¢innosti, studenty takova aktivita
nebavi. Prikladem mize byt aktivity zaznamenana v terénnich poznamkach: ,,Studenti jsou
rozdéleni do Ctveric tak, jak sedi. Ucitel v rychlosti zadava kol a vyzyva Zaky k praci. Ve
tridé je hluk z premistovani a néekteri tak neslysi zaddani. Dalsi studenti krouti hlavou nad tim,

proc tohle musi délat.

Zajimavosti miZe byt klima ve tfidé na zacatku semestru. Pokud studenti nejsou na
skupinové ucebni ¢innosti zvykli a zaroven se mezi sebou neznaji, prvni zkuSenost s takovymi
¢innostmi muze byt nepifijemnd. Studentka popisuje situaci timto zpisobem: ,,KdyZ to bylo
poprvy, tak to bylo hodné na silu, Ze jsme museli urcit skupinu, ve které budeme pracovat, ale
presné po tom jsem pochopila smysl, Ze se jako hecujeme do toho, aby byly ukoly hotovy a
tak.

6.3.4 Role ucitele

V pozorovani a vypovédich studentll je Casto zaznamenana role uciteli pfi vyuzivani
skupinovych ucebnich ¢innosti. Studenti si vSimaji, jakym zplisobem organizuje praci. O
uciteli mluvi jako o organizatorovi skupinovych ucebnich ¢innosti. Jeho ukolem je ptipravit
zazemi pro skupinové ucebni Cinnosti, predstavit aktivity, rozdélit studenty do skupin a byt
zodpovédny za hladky pribéh cinnosti. Studentka ¢innost ucitele popisuje timto zplisobem:

»Ze zacatku jsem byla skepticka, ty komformni zony a tak, a pak to bylo dobry. Kdyz ucitel to

68



oSetri, aby lidi znali svy jméno, aby se nebdli oslovovat ty lidi v tej skupiné, je to paradni,

prosté pripravit pro to piidu.

V terénnich poznamkach jsou zaznamenany dalsi ¢innosti ucitele: ,, Ucitel zadava
skupinovou ucebni aktivitu. Seznamuje se zpiisobem rozdéleni do jednotlivych skupin. Po
rozdelent studentii do skupin vysveétluje studentiim, co bude ukolem studentii ve skupine a jaky
c¢as na ukol budou mit k dispozici. Protoze se jedna o kooperativni aktivitu, vysvétleni vikolu a
zminéni cile nékolikrat opakuje. Doptava se studentii, zdali ukolu rozumi a vi, jak maji
postupovat. V priubéhu ukolu monitoruje skupiny, obchazi je a pozorné posloucha deni ve
skupiné. V pripadé nejasnosti studenty upozorinuje, zZe postupuji jinym smérem. Peclivé
monitoruje cas a upozornuje studenty na bliZici se konec casu pro ukol. Po skonceni aktivity

provadi spolu se studenty reflexi ukolu.

Studentka mluvi o roli ucitele pfi ukoncovani skupinovych ucebnich ¢innosti
v predmétu Pedagogika pro ucitele I: ,,Co se tyce zakonceni skupinovych ucebnich aktivit,
vzdy dochazelo k reflexi, at’ uz ze strany pedagoga nebo z nasi, z pozice studentu, ¢i se vlastné

3

oboje spojilo a to bylo asi nejlepsi, slyseli jsme ndzory z obou stran. *
6.3.5 Hodnoceni skupinovych ucebnich ¢innosti

Hodnoceni a reflexe by méla byt soucasti vSech provedenych skupinovych aktivit.
Pomoci reflexe jsou studenti vedeni k hodnoceni a vyjadfovani nazord. Pokud nedochézi
k reflexi skupinovych ucebnich ¢innosti, mize se stat, ze jejich potencial nebude plné vyuzit.
Nézory studentli na reflexi jsou rtiznorodé. Nékteti studenti postradaji reflexi, jini ocenuji, ze
reflexe byla soucasti kurzii. Studentka mluvi o reflexi takto: ,, Vétsinou by bylo dobré, kdyby

‘

studenti sami délali reflexi a ne jen ucitel...také bych to potrebovala ukdzat na mém oboru. *

Soucasti reflexe skupinové ucebni ¢innosti by nemélo byt pouhé zhodnoceni konkrétni
aktivity, ale uvédomeéni si moznosti jejiho vyuziti a aplikace v jiném pifedmétu, a také rizik

spojenych s implementaci do konkrétni tfidy atd.
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6.4 Nazory studenti na vyuZzZivani skupinovych ucebnich cinnosti ve studiu

ucitelstvi
6.4.1 Vliv zkusenosti na nazory studentti

Nazory studentii na vyuzivani skupinovych ucebnich ¢innosti ve vyuce jsou zavislé na
pfedchozi zkuSenosti studentli Stakovou vyukou a zplsobu, jakym jsou cinnosti
organizovany. Do zkuSenosti se promita piedev§im pojeti vyuky na zékladni a pozd¢;ji stfedni
Skole. Diky seznameni se skupinovymi ¢innostmi ve vybranych kurzech Casto studenti méni
zpusob uvazovani o skupinovych ucebnich ¢innostech. ,,Taky si myslim, Ze ja treba jsem
neméla zZadnou zkuSenost s mluvenim v hodiné, protoze u nas na gymplu se nas nikdo neptal
na ndzory, skupinové jsme nedali, a kdyz uz, mluvil vétSinou ten, kdo chtél, jako takova ta
ukecand osobnost...takze jsem moc mluvit neuméla. V tomhle mi to pomohlo zlepsit
komunikacni dovednosti.” Jind studentka zmifiuje podobnou zkuSenost, ale se zminkou
konkrétniho vyuziti: ,,Ale delali jsme to asi az na vejsce. ZkuSenosti ze stiedni nemam skoro

zadny, jen v anglictiné.

Vyuzivani skupinovych €innosti na vysoké skole je pro mnohé studenty vniméno jako
paradox. ,,AZ tady na vejsce to bylo tak, Ze nds do toho tlacili ucitelé, to je paradox.“ Nektefi
naopak vitaji skupinové ucebni ¢innosti jako zménu oproti domacimu oboru. ,,...to jsem bral
moc pozitivné, protozZe jinak se skupinové viibec neucim na svym domacim oboru, byla t0o

‘

prijemna zména.
6.4.2 Prinos skupinovych ucebnich ¢innosti ve studiu ucitelstvi

Ptinos skupinovych ucebnich c¢innosti ve vyuce je zpohledu uciteli a studentl
podobny. Ucitel tika: ,Povazuji to jako inspiraci pro studenty ucitelstvi, ze vyukovy vyklad

nemusi byt nutné jenom frontalni. Ucim tim Zaky rozvijet socialni interakce.

Studenti také pozitivné ocefiuji osobnostni a socialni rozvoj. ,,ZkuSenost mam ale
S tim, Ze jsem si upevnil vztahy ve skupiné, takzZe i s lidma, kteri nejsou v oboru, s téma se
potkavam a zdravim je na chodbé.* Navazovani vztahli a poznani studentii jinych obort je
Castou vypoveédi a v rozhovorech se objevuje ve velké mite. ,,70 seznamovani a ten socialni
vztah je tam opravdu jinej, hlubsi a jako moc se mi to libilo. Lip se pracuje.” Navazani
hlubsiho kontaktu se studenty je spojené s piijemnéjSi atmosférou ve tfidé a celkovym
klimatem. Studentka dodava: ,,4 je to potom i mnohem prijemnéjsi, protoze pracuju s lidma,

se kterymi jsem se lip poznala a o kterych jsem védela. Vedela jsem, co od koho cekat. *
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Ve vypovédich studentii sméfovanych na piinos v osobnostnim rozvoji se objevuje
zlepseni komunikac¢nich dovednosti, uméni naslouchat, tolerance k nadzorim jinych nebo
schopnost reagovat na situace adekvatnim zptisobem. V oblasti socialniho rozvoje si studenti
chvali dobry pocit ze spoluprace, zébavu pii uceni ¢i uvédomovani si zodpovédnosti za praci.
»INo, mélo to asi prinos jak socialni, hlavné teda socidlni, v tom smyslu, ze mé to stmelilo
s lidma v tymu. Pomohlo mi to v tom, abych se drzela v napéti, jako kdyz jsme byli skupinka,

3

tak jsem nechtéla skupinku potopit, kdyz to tak reknu a kviili tomu jsem byla aktivni.*

Velmi piinosné je sdileni zkusenosti s vrstevniky. Studenti berou své vrstevniky jako
dilezitou soucast procesu uceni. Pomahaji k porozuméni obsahu latky, ale rozviji a obohacuji
mysleni student. Studentka tika: ,.Jsou prinosné v tom, zZe si to clovéek trosku utiidi v hlave,
kdyz si pravé povida s jinymi lidmi, ty ndzory na vyuku a jiné veci.” Jina studentka mluvi
hlavné o jiném zplsobl mysleni o véci: ,, Kdyz nékomu sdelis svij nazor, premyslis zase
trochu na jiny urovni a zaroven a ten druhy a ostatni mi na ten mij ndzor mizou rici sviij

nazor, to mé posune dal. “

Na pedagogicko-psychologickych kurzech se setkavaji studenti riznych oboru spolu
s frekventanty CZV. Kazdy pfichazi s jinymi nazory a vztahuje mysleni zejména k oboru,
ktery studuje. ,,Casto jsem sem jako mél vhled ne pedagogickej, ne jako odbornej a ty cinnosti
a prace s jinyma mi pomohla lip strukturovat a vymezit to pole, ve kterym se pohybuju a ktery
bych ja na prvni pohled nevidel.“ Dulezitym aspektem je fec. Vyucujici mize piedat
informace urcitym zpusobem, ale nemusi dojit k porozuméni ze strany studenta. Vrstevnici Si
mohou vzajemné pomahat a vysvétlovat si, ¢emu nerozumi. Z pozorovani je mozné
zaznamenat situace, kdy si studenti vzajemné vysvétluji a objasiiuji to, ¢emu nerozumi. ,,V
pedagogice I studenti na poslednim setkani pisou formativni test. Test je kontrolovan tim
zpiisobem, Ze se studenti po jeho vyplnéni setkavaji v bazovych skupindch a vzdjemne si
objasnuji jednotlivé polozky v testu. Ke konkrétnimu testu se vyjadiuje jedna ze studentek:
,,Obohacujici byla i ta diskuze ve skupiné...napriklad v tom, no, jak jsme psali ten zdaverecny
test. Tam jsem neméla zodpovézené skoro Zadné otazky a moji naucenéjsi kolegové mi otazky

zodpovedeli svymi slovy a povysvetlili, to bylo prinosny urcite.

Role vrstevniktl je dilezita i s ohledem na klima ve tfid€ a pocit bezpeci. Studenti ve
svych vypovédich zminuji, Ze pokud pracuji s vrstevniky del$i dobu, vzajemné se znaji, ma to
pozitivni vliv na klima ve tfidé a na praci ve skupiné. Vrstevnici vytvareji pocit bezpeci,

mnohdy jsou vnimani jako zachrana, na kterou je mozné se obratit, pokud si student nevi
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rady. V pozorovani jsou zaznamenany piirozené situace, kdy se béhem seminaii studenti
obraceji ke svym kolegim. Studentka popisuje takovou situaci: ,,Kdyz jsem se néco ucila a
mohla to tomu druhymu vysveétlit, tam jsem sama ziskala jistotu, jestli tomu rozumim, kdyz ne,
museli jsme to davat dohromady. Kdyz tu jistotu neziskam, tak ji néjakym zpusobem doplnim,

Jjako zZe tam mam ty zachranny ruce, ktery tomu pomiizou. *

Proces uceni ve skupinovych ucebnich ¢innostech je vniméan pozitivné€ i negativné.
Nékteti studenti mluvi o lepSim pochopeni, pokud se ué¢i ve skupinach a pokud mohou vést
diskuzi se studenty. Pocit zvnitinéni a ziskané zkuSenosti je piedpokladem pro efektivni
nauceni a osvojeni si znalosti. Studentka tika: ,.Ze skupiny jsem odchazela s tim, Ze to mam
zvnitinény, ...kdyz odchazim z prednasky, vim, Ze se néco Fikalo, ale musim se prosté na to
doma podivat. Dalsimi ptedpoklady pro osvojeni a delsi uchovani v paméti jsou zabavné
historky uciteld z vlastni praxe a spojeni informaci s konkrétni cinnosti ve vyuce.
»---VSeobecné si clovek zapamatuje historky z hodiny a vybavi se mu to u zkousky. *“ ,, Mimodék
jsem si zapamatovala taky mnoho informaci a spojila Si je s konkrétni cinnosti, lehce si je

‘

teda vybavim. *

UdrZeni pozornosti studentt a jejich aktivizace je predpokladem k efektivnimu uceni.
Nekteti studenti pozitivné vyzdvihuji skupinové ucebni Cinnosti a zminuji, ze diky nim je
mozné se aktivné zapojit do vyuky a udrzet se v pozornosti. ,,Pomohlo mi to v tom, abych se
udrzela v napéti, jako kdyz jsme byly skupinka, tak jsem nechtela skupinku potopit, kdyz to tak
reknu a vlastné kviili tomu jsem byla aktivni.“ Zietelny je tu pocit zodpovédnosti za skupinu,

ktera studenty vede k aktivité a pozornosti.

V pozorovani a vypovédich studentii se vynofuje specificky kod, jenz mlze byt
chédpén v pozitivnim i1 negativnim smyslu. Jedna se o povidani student mimo téma. Prace ve
skupiné je charakteristicka vzajemnou interakci jejich ¢lent. Pfi diskuzi nad problémem ¢i pfi
feSeni konkrétni situace dochdzi k diskuzi jednotlivych ¢lent skupiny. Ukazuje se, ze diskuze
je ne vzdy vyuzivana k feSeni problému nebo konkrétni situace. ,,V pedagogice | studenti
pracuji ve skupindach a maji na zakladé precteného textu shrnout, co je dilezZité na
didaktickych znalostech obsahu. Studenti maji casovy limit deset minut, ale uz po nekolika
minutdach je ze skupiny sedici pred pozorovatelem slySet to, co studenti delali v priibehu
minulého dne a co planuji na dnesni vecer. K situaci se vyjadiuje také nékolik studentii ve
svych vypovédich. ,,Studenti, misto, aby vyrusovali, tak si prosté reknou i to, co by si chtéli

Fict mimo vyuku, Ze si prosté popovidaji a potom tolik nerusi...to je moje zkuSenost.“. Je
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zfejmé, ze v tomto piipadé je spolecné povidani mimo téma brané jako piinos. Clovék ma
ptirozenou potfebu komunikovat, a proto je pochopitelné, ze se v pribéhu skupinovych
ucebnich c¢innosti setkdme s timto jevem. Neéktefi vSak povidani mimo téma povazuji za

potencialni negativum pfi vyuzivani skupinovych u¢ebnich ¢innosti.
6.4.3 Negativa skupinovych ucebnich €innosti ve studiu ucitelstvi

Skupinové ucebni ¢innosti jsou spojené s mnoha riziky, na které je tteba dat pozor.
Pokud je skupinova ucebni Cinnost organizovana ad hoc, bez pfedchoziho promysleni a
stanoveni cile, je takovad Cinnost povaZovana za zbyteCnou. Studenti ucitelstvi jsou velmi
vnimavi a v§imaji si, kdy ma skupinova ucebni ¢innost smysl a kdy ne. Pouhé rozdani papirii
do skupiny a napsani diivodi vztahujici se k feSenému tématu je pro né zbyte¢né, stejné tak,
jako skupinové ucebni ¢innosti, které byly zadavany formou domaécich ukol. Domaéci ukoly
byly vnimany vSemi studenty negativné. Studentka fika: ,,Nekdy nas do skupin dali, abychom
spolecné néco udélali za domdaci ukol a v dalsSich hodindch to prezentovali. To nebylo moc
dobré a nikdy to nefungovalo. Spoustu lidi je tam zjiného oboru, vidime se jen na
prednaskach a délat spolecny ukol jen po mailu moc nejde.” V Pedagogice | jsou
zaznamenan¢ prezentace studentd, ktefi za domaci kol prezentuji konkrétni pedagogicke
koncepce. ,, Skupina studentii odchazi prezentovat sviij domdci uikol pred studenty. Kazdy ze
studentii prezentuje sviij usek a poté je vsemi studenty reflektovana uroven prezentace.
Nejednd se o skupinovou praci, ale o slozeni studentii do vétsiho poctu, kde kazdy
individuadlné zpracovava svoji cast prezentace. Na prezentacich je vidét roztristénost a

nesourodost.

Na vyuziti domacich tkold vhodnym zpiisobem je mozné ukazat v Pedagogice pro
Ucitele T (kde je jiny vyucujici). Zde jsou domadci tkoly zaddvany individualné a poté na
zaCatku nasledujiciho seminate reflektovany ve skupiné. ,, Studenti si maji za kol precist o
obsahu vzdelavani v knize Pedagogika pro ucitele. V nasledujicim semindri se setkavaji
V bazovych skupindach. Kazdy ze studentii dostava cislo. Vyucujici poklada kontrolni otdzku,
studenti o otazce diskutuji a poté je vyvolano cislo konkrétniho studenta, ktery za celou

skupinu odpovida.

Nejenom pii domacich ukolech, ale i v béZné skupinové praci v ramci hodin se
objevuje riziko vezeni se a nespoluprace. ,, ...byl jeden kluk, co se vezl a ja jsem to odrela, ale
S ucitelem jsem to nereflektovala. Jeden prosté miize pracovat a ostatni se vezou, pracovat

nemusi. “ Studenti poukazuji, Ze nespoluprace a nepodileni se na tukolech ve skupiné je
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zejména tam, kde vyucujici rozdeli skupinu ndhodnym zpisobem a kde se jedna o

dlouhodobé;jsi spolupraci.

U studentl ucitelstvi se objevuje pfemysleni o smyslu vyuzivani dlouhodobych, tzv.
bazovych skupin. Studenti na seminafe nechodi kazdy tyden, nejsou zaky na zékladni a
stiedni Skole, proto je ¢innost ve skupiné negativné ovlivnéna absenci jejich ¢lent. Pokud se

studenti navic neznaji a nestuduji stejny obor, je spoluprace v bazovych skupinach slozita.

Smysl skupinovych ucebnich ¢innosti je Gstfedni kategorii, o které studenti premysleji.
Studenti potiebuji védet, proc je skupinova ucebni €innost zarazena a jaky ma pro studenty
smysl. Pokud jsou Cinnosti zafazeny ndahodnym zplisobem, bez vice promysleného ucelu,
postradaji smysl. Pro nékteré studenty jsou zbytecné kratkodobé skupinové ucebni aktivity
zatazované do hodin, pro nékteré naopak dlouhodobéjsi. Studentka fika: ,,Negativné urcité
vaimam takové ty jednordazovy nepromysleny skupinovy Ccinnosti v ramci jedny hodiny.
Ocenuji, Ze se vyucujici snazil néjak jako ozivit prednasku, ale rekla bych, Ze to spis zdrzovalo
a nic nového jsme se nanaucili. “ Schopnost naucit se pomoci skupinovych ucebnich ¢innosti
je vnimana velmi subjektivné. Byly zaznamenany jeji vyhody, ovSem velké mnoZzstvi
studentli se vyjadiuje negativné. Skupinové ucebni cCinnosti pfedavaji malé mnoZstvi
informaci, jsou zamétené na uzsi téma, nebo jsou organizovany v téch predmétech, ve kterych
se ned€ld zkouSka, proto neni tieba védéet tolik informaci. Dokladaji to vyroky studentt: ,,
...myslim si, Ze u skupinovych ucebnich cinnosti musi byt uzsi zaméreni. Prosté se nestihne
probrat vSechno a néekterd témata si clovek musi dodelat samostudiem.* ,, ...teda, ja jsem do
tech predmetii Sel, protoze jsem védel, Ze tam neni zkouska, to je zase néco jinyho. Kdybych
vedet, ze tam zkouska je, mluvil bych o téch cinnostech jinak. Kdybych védél, Ze tam zkouska

‘

bude, Setril bych s nima.

Pii praci studenti je mozné Se setkat sriznymi osobnostmi. Kazdy clovek je
individualita a preferuje néco jiného. Ve vypovédich se objevuje kéd nalada, jez je vazana
k tomu, jak se ¢lovék chce nebo nechce do skupinovych uéebnich ¢innosti zapojit. 1 kdyz
studenti v§eobecn¢ piijimaji skupinové ucebni Cinnosti pozitivné, nékdy se momentélni stav
negativné promitne do jejich zapojeni. ,,Nekdy jsem prosté cekala, ze tam prijdu, budu si moci
nékde sednout a psat si poznamky a odpocinu si...nékdy jsem tam tak Sla s tim, Ze si
odpocnu.“ ,, Nekdy jsem neméla treba naladu na praci ve skupiné, vétsinou z ditvodu unavy,

proto se mi tyto c¢innosti nedelalo snadno. “ Roli mize hrat 1 zaméteni Cloveka. ,,Chci Fict, Ze
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V podstaté jsem si pamatoval, to, co jsem délala ve skupinach, ale to, co jsem slysel na

tradicni prednasce, to jsem si pamatoval vic, jsem auditivni typ.

Studenti ¢asto o skupinovych ucebnich ¢innostech uvazuji z didaktického hlediska.
Maji se vyuzivat jen nékdy, Clovék nema byt prehlcen. Studenti fikaji, ze nadmérna
spoluprace ve skuping je negativni. Clovék v podstatd jen mluvi a zapomina na poznamky,
které mu poté chybi v pfipravé na zkouSku ¢i zapocet. VEtsi dliraz je na spolupraci, nez na
obsah uciva. ,,Min si pisu poznamky, clovéeka nekdy prilis pohlti ta skupinova prace a pak neni
duraz na ten obsah, to se musi vybalancovat.* ,,Jako, kdyz se to neopakovalo prilis casto, tak
mé to bavilo, ...ale kdyz uz jsem védéla, Ze to takhle zacne vidycky a Ze to na tom predmétu

«

bude vzdycky ta skupina, to se mi nelibilo.*

Studenti vnimaji osobn¢ konflikty vytvofené v pribéhu prace ve skupinach. Dle jejich
nazoru jsou konflikty spojené se Spatnou organizaci, a také se vzajemnymi nesympatiemi
jednotlivych ¢lent skupiny. Pokud je provedeno nahodné rozdéleni do skupin, Casto se
setkavaji studenti, ktefi maji jiny ndzor, nez ostatni studenti. Vede to ke vzniku konfliktd a
ohroZeni spoluprace ve skupiné. O moznych konfliktech v pribéhu skupinovych ucéebnich
¢innosti mluvi také ucitel: ,, Nékdy miize nastat situace, kdy jsou ve skupiné dvé osoby, které
se nesnaseji. Jindy je nekdo stydlivejsi a nedokaze prosadit svij nazor, proto by mél vyucujici

kontrolovat a hned ze zacatku podchytit to, aby spolupracovali vsichni stejné ve skupiné.*

Studenti se shoduji, ze tyto problémy dokazou piekonat a vyrovnat se s nimi.
Zajimavy pohled na vyrovnani konflikti ve skupiné nabizi student: ,, My studenti minima jsme
idealni trida v tom smyslu, Ze s nami budou délat to, co chtéji, a my poslechneme. “ Takovy
pohled naznacuje, Ze vysokoskolsti studenti se obecné 1épe vyrovnavaji s praci ve skupinach
nez napiiklad Zaci na zdkladnich Skolach, kde konflikty ve skupiné mohou mit fatalni
dasledky pro celou tfidu, pokud nebudou reflektovany a pokud vyucujici nebude mit zéjem o

jejich fesend.

Velmi casto jsou skupinové ucebni Cinnosti brané na lehkou véahu. Studenti si
neuvédomuji jejich potencidl. Dle nich jsou vyuZivany tam, kde neni zkouska, nebo tam, kde
si vyucujici chtéji usetfit Cas a zpestfit seminaf. Studentiim také chybi vice informaci o tom,

jak vyuzit skupinové ucebni ¢innosti ve vlastni vyuce.
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6.5 Predstavy o uplatnéni skupinovych ucebnich ¢innosti ve vlastni vyuce

Vnimani skupinovych ucebnich ¢innosti studentl ucitelstvi ve vyuce je odrazem pro
vytvareni vlastniho pojeti vyuky a vyuziti skupinovych ucebnich ¢innosti ve vlastni vyuce.
Studenti ucitelstvi na FF UK jsou rozmanitou skupinou, avsak spoleénym rysem ve vnimani
skupinovych ucebnich ¢innosti je pfevaha oborového mysleni nad myslenim pedagogickym.
Znamena to, ze studenti vztahuji vyuziti skupinovych ucebnich ¢innosti ke svému oboru.
Pokud jsou skupinové ucebni Cinnosti zamétené obecné na pedagogickou situaci, studenti
potiebuji jejich konkrétni vztaZzeni na sviij studovany obor. V terénnich poznamkach jsou
zaznamenané nékteré vypovedi studentit vztahujici se ke skupinovym ucebnim ¢innostem:
wJak to jako miizu vyuzit v mym predmeéetu?” , Tohle je moc pedagogicke, potrebuji to
vztahnout do svyho predmétu®. |V praxi to takto nejde, tohle je moc idedlni situace."
Studenti ucitelstvi se s pedagogikou a psychologii setkavaji aZ v navazujicim magisterském

programu & CZV, proto je mozné zaznamenat pievahu oborového mysleni.

Pro studenty ucitelstvi jsou vSak skupinové ucebni ¢innosti dulezité a vétsina studenti
je chce zaradit do své vyuky. Pochybuji ¢asto ale o tom, zda je dokézou vyuzit spravné a zda
budou mit skupinové ucebni Cinnosti smysl. Ve vypovédich je zaznamenand vira v ideélni
vyuZiti a pochyby na strané druhé: ,,Doufam, zZe vsichni se do nich zapoji, i kdyz tam bude
problém osobni, ...Ze tam nebudou takovy ty jako, s timhle ja pracovat nebudu, ...doufdm, zZe
Si Z toho néco odnesou, ...aby se to naucili. “ ,,Mat to smysl je vyuzivat, ...hlavné, aby to mélo
hlavu a patu. Dalsi studentka tika: ,,Budu se snaZit o zarazeni skupinové vyuky, bude to ale
narocné, ...pokud to ale zorganizuju spravné, verim, zZe to bude mit prinos pro studenty

V komunikaci, poznani druhych, v praktické aplikaci latky. *

Je patné, Ze diky sezndmeni studentii se skupinovymi ucebnimi ¢innostmi
v pedagogicko-psychologickém modulu dochazi k transferu skupinovych ucebnich ¢innosti
do vlastni vyuky. .,V den, kdy prave probihal nas seminar, jsem pak vecer Sla ucit cizince
CeStinu a najednou jsem pouzila néjaké skupinové cviceni, které jsme delali na hodine. Takze
to smysl ma a ja se toho chytila. “Jind studentka tika: , A4si jak jsem 7ikala, dokazu si to
predstavit, jak se mi tam pracovalo a dokazu reflektovat, jak se studentium bude pracovat.
Budu tézit z osobni zkusenosti.* ,, Skupinové cinnosti jsem vyuzivala fakt hojné. Zrovna v tej
dobé probihal jeden z kurzii...a to jsem hodné aplikovala, co jsem se naucila. Trida, ve kterej
jsem ucila, byla velmi ndarocna, velmi pocetna a mezi détmi ve tridé byly velke rozdily.

Kooperativni prace ve tride byla témer nejefektivnejsi metodou.
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Skupinové ucebni ¢innosti naddle povazuji za didakticky nastroj, vyukovou strategii,
pfi niZ mohou zvysit aktivitu studentii v hodiné a zaroven hodinu ozivit. ,,Myslim si, Ze urcité
si tim zpestrim vyuku a udélaji to zajimavejsi a tim padem to bude pro studenty zaZitkem a
prosté si to prozZijou, bude se jim fo lip pamatovat.* Pro mnohé studenty jsou skupinové
ucebni ¢innosti jedinym nastrojem, jak néco naucdit. Je zde velky vliv oborového mysleni,
zejména u studentll jazyki. ,,V té vyuce jazykii se skupinova cinnost primo nabizi, protoze o
cem jiném je jazyk nez o vzdjemné komunikaci, ...vétsina vyuky by méla probihat v interakci
mezi Studenty a ucitel by mél monitorovat, co se déje, sem tam pomdhat. BohuZel spousta
studentii na to neni zvyklych a neni lehké takovou vyuku zaradit. Zajimavé srovnani
jazykového vzdélavani a vzdélavani v déjepise podava student anglického jazyka: ,,No, ono
ve vyuce anglictiny, ten problém zasadni je, Ze v podstateé cilem je, aby ten student mluvil
anglicky co nejvic na téch hodindch. Tam by se mél omezit ten cas, kdy mluvi ucitel a
maximalizovat cas, kdy mluvi student. Toho nelze dosahnout v okamZiku, kdy je ve tridé 30
lidi a nedélaji se zadné skupinové cinnosti, pak je ta vyuka klasicka jako v déjepisu, zZe proste,
ze ucitel vyklada latku a oni si zapisujou. Tam jsou vlastné zticha. Pokud by byla takova
hodina anglictiny, to by byla tragédie, bylo by to uplné zbytecny. Takze, skupinové ucebni

cinnosti suplujou moznost kazdymu zakovi dat moznost vlastné co nejvic promluvit.

Oborové mysleni je stavebnim kamenem pro budouci vyuziti skupinovych ucebnich
¢innosti. I kdyZ jsou studenti prakticky se skupinovou praci Vramci pedagogicko-
psychologického modulu sezndmeni, nejvétsi vliv na vyuziti ve vlastni vyuce ma studovany
obor. ,,Jd pouzivam didaktickou hru Riskuj. Je to dobré na to, co si pamatuji a dobré na
rivalitu, ...v tom vidim jako v historii, déjepise, vvhodu. To je asi zakladni véc, ktera se tam da
vyuzit.** Jiny student fika: ,,No, mné se treba libi hra na identity, kdyby byl kazdy zastance
Jjinyho politickyho smeru a vedli jsme diskuzi, modelovou situaci, jak by na sebe reagovali.

Urcité v déjepise a politologii vyuzivat tyhle argumentacni véci.

Zajimavé je mysleni studentd o tom, kdy skupinové u€ebni ¢innosti ve vlastni vyuce
vyuzit. Studenti se shoduji, Ze skupinové ucebni ¢innosti nemohou byt vyuZzivany v pribéhu
celé vyucovaci hodiny. SpiSe upfednostiuji vyuzit konkrétni skupinovou ucebni cinnost
v prubehu hodinu. ,, Veskery mluvni aktivity by meély byt alespon v poloviné hodiny, pri
gramatice bych je nevyuzil. “ Studenti Casto zatazuji skupinové ucebni aktivity na zopakovani
konkrétniho useku uciva nebo pro motivaci K ueni. ,, Na zacdtku hodiny pro zopakovani
latky z minulé hodiny, pak napriklad k diskuzi o tématu, aby se jim to nevykladalo, aby se
zamysleli, ...a potom taky na konci hodiny. " ,, Nejdrive jako dat néjaky to mozkovy cviceni,
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aby se to udélalo, potom zabavnou formou jak to treba uvést, namotivovat. Jini studenti
skupinové ucebni Cinnosti chtéji vyuzivat za odménu: ,, Treba tii hodiny klasika, pak jedna
hodina takovahleta.* ,,Pouzila bych to treba za odménu. *“ Studenti nechtéji skupinové ucebni
¢innosti zafazovat na vysvétleni nového uciva, ptipadné pravidel. ,,Zarazuju to porad, ale na
gramatiku moc ne, tam se to musi vylozit.“ N&kteti studenti dokonce pfemysleji o vyuziti
skupinovych ¢innosti ve vztahu k fazim Skolniho roku. ,,Myslim si, ze kdyz bych si méla
predstavit mésicni plan a tu vyuku, zdlezi na tématu, zalezi, jestli to je na zacatku Skolniho
roku, na konci skolniho roku, pred vysvédcenim, po vysvédceni, ale urcité dvakrat trikrat do
mésice.

Jen néktefi studenti chtéji vyuzivat skupinové ucebni ¢innosti z divodu osobnostné
socialniho rozvoje zakl a studentl a piipravy na Zivot ve spolecnosti. Je paradoxem, Ze
studentim v pedagogicko-psychologickych kurzech pomohly skupinové ucebni ¢innosti
k rozvoji komunikace, k navazovani novych vztahti, uvédomovani si riznosti, ale pokud oni
sami pfemysleji, jak by skupinové ucebni ¢innosti vyuzily ve své vyuce, osobnostné socialni
rozvoj jejich budoucich Zakl se objevuje jen malo. Studenti cht&ji vyuZivat takové ¢innosti
pro uvédoméni si identity, ndcvik redlného Zivota nebo pro to, aby si latku zaci vysvétlili

vlastnimi slovy.

Studenti se shoduji, ze diky pedagogickym kurzim =ziskali nové informace o
skupinovych ucebnich ¢innostech a védi, kde hledat dal$i ndméty a inspirace do vyuky.

Mnozi studenti ale uvadéji, Ze nejvic o praxi se nauci, az kdyz sami praxi zaZziji.
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7. Zavéry vyzkumu

V ptipadové studii jsem zkoumala tlohu skupinovych ucebnich Cinnosti
v pedagogicko-psychologickych kurzech a nazory student na jejich vyuziti. Diky pozorovani
pedagogicko-psychologickych kurzt a uskuteénénym rozhovortim se studenty a uditeli jsem

dospéla k zavérim vyzkumu.

Snazila jsem se ziskat odpovéd’ na to, jaké misto zaujimaji skupinové ucebni ¢innosti
v pojeti vyuky. Ukazalo se, ze v pedagogicko-psychologickych kurzech maji skupinové
ucebni ¢innosti své nezastupitelné misto, avsak jsou stale velkou vyzvou pro vysokoskolské
ucitele. Vyuzitim skupinovych ucebnich ¢innosti chtéji ucitelé byt dobrym ptikladem pro své
studenty a podporovat vzajemné socialni interakce studentti. Z didaktického hlediska jsou pro
studenty skupinové uebni Cinnosti ptileZitosti, jak poznat jednu z vyukovych strategii na
vlastni kGzi a pochopit, jak se v takovych ¢innostech pracuje. Dal§im divodem je pro
studenty oziveni vyuky vcetné¢ zvyseni jeji atraktivity, které jsou ve vztahu k jejich budouci
praxi dulezité. Zajimavym a nesmirné cennym zjist€nim bylo, Ze skupinové uéebni ¢innosti
jsou vyuzivany z divodu zachovani pfirozené heterogenity ve tfidé a rozvijeni socidlnich
vztahll uvnitf téchto heterogennich skupin. Kromé didaktického hlediska se studenti zamysleli
1 nad praktickym vyuzitim skupinovych ucebnich cinnosti. Z vyzkumu vyplynulo, Ze
skupinové ucebni ¢innosti jsou zafazovany z diivodu uSetfeni ¢asu a oddychu pro ucitele a

nejvice se objevuji v predmétu Pedagogika pro ucitele 1.

Nadale jsem se vyzkumem snaZila zjistit, jak se pracuje se skupinovymi ucebnimi
¢innostmi v pedagogicko-psychologickych kurzech a jak konkrétni skupinové ucebni ¢innosti
vypadaji. Zaznamenany byly pfedev§im kratkodobé ucebni aktivity, motivujici studenty do
dal§i prace v seminafi, a aktivity na porozuméni, aplikaci a fixaci uciva. V pfedmétu
Pedagogika pro ucitele I se objevila také prace Vv bazovych skupindch a dlouhodobé
skupinové ucebni Cinnosti. Ukazalo se, Ze studenti upfednostiiuji kratkodobé skupinové
ucebni ¢innosti. Skupinové ucebni ¢innosti jsou nejvice zalozené na metodach dialogickych ¢i
rolovych, metodach prace s textem nebo hrach. Diskuze se uplatituji nejvice pii praci ve
dvojicich. Ve vice pocetnych skupindch byly zaznamenéany piedevsim rolové metody, prace
s textem, hry a také diskuze. Bylo zjisténo, Ze cile skupinovych u€ebnich ¢innosti propojuji
jak cile kognitivni, tak cile osobnostné socialni. Ne vzdy se vSak vyuzivé reflexe a hodnoceni
skupinovych ucebnich ¢innosti. Studenti by ocenili vice informaci o rizicich spojenych se

zafazovanim téchto ¢innosti do vyuky.
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Ve vyzkumu se mi podafilo odpoveédét na otdzku, jaky vliv maji skupinové ucebni
¢innosti na klima pro uceni. V oblasti vytvareni skupin se zjistilo, Ze rozdélovanim studentt
do heterogennich skupin dochdzi ke zlepSeni vztahti ucastnikli kurzu a ptiznivému klima pro
uceni. Klima pro uceni je ovlivnéno prostiedim, poctem studentii ve tfidé, osobnosti ucitele, a
zpusobem, jak uclitel vede vyuku. Ukézalo se, ze 1 kdyz se ve vyuce vyuzivaji skupinové
ucebni ¢innosti, nemaji vzdy pfiznivy vliv na klima. Naopak, pokud se ve vyuce neobjevuji
skupinové ucebni Cinnosti, ale ucitel piesto dokaze zajimavym zpusobem s obsahem studenty
seznamit, ve vyuce je zaznamenano piiznivé klima. Pokud se studenti v ramci kurzu znaji,

1épe se jim pracuje a ptizniveé to ovlivituje klima pro uceni.

Pro pochopeni ulohy skupinovych ucebnich ¢innosti ve studiu ucitelstvi jsem se
zaméfila na to, jaké nazory maji studenti na vyuzivani skupinovych uéebnich ¢innosti ve
vyuce. Zjistila jsem, Ze ndzory studentli na vyuku s vyuzitim skupinovych ucebnich ¢innosti
jsou ovlivnény ptfedchozimi zkuSenostmi. Ukazalo se, ze vétSina studentd vnima zatazeni
skupinovych ucéebnich ¢innosti ve vyuce pozitivné. Nejvice si ceni rozvoje po strance
osobnostni a socialni. Stejnym zplUsobem vnimaji piinos skupinovych ucebnich c¢innosti
ucitelé. Na skupinovych ucebnich ¢innostech nejvice ocefiuji navazovani vztahi s vrstevniky.
Vrstevnici  (kolegové zjinych obortl) poméhaji studentim v porozuméni ucivu
prostiednictvim prace ve skupinach. Bylo zjiSténo, ze skupinové ucebni ¢innosti napomahaji
studentiim zUstat aktivni a zapojovat se do vyuky. Pouze néktefi studenti vidi piinos

skupinovych ucebnich ¢innosti v nacviku redlného Zivota.

Kromé¢ pozitivnich ndzort jsem zjist'ovala také nazory negativni. Studentiim se nelibi,
pokud se skupinové ucebni ¢innosti vyuzivaly pfili§ Casto. Nemaji radi takové aktivity, které
slouzi jako vypln ¢asu. Dle nich jsou to Casto aktivity bez smyslu a nelze je vyuzit v praxi.
Také dlouhodobé skupinové ucebni ¢innosti, v nichz studenti pracuji na domacich tkolech,
jsou podle studenti neefektivni a nemély by byt dle nich zafazovany do vyuky. Nelibi se jim
soucasné nahodny vybér do dlouhodobych skupin, ktery ma za nasledek to, Ze se néktefi
studenti vyhybaji plnéni ukolu nebo se vezou se skupinou. Negativné hodnoti piilisny diraz
na spolupréci, vedouci k vytraceni pravé podstaty uceni nebo také aktudlni ndladu, kterd se
promita do spoluprace. Nékterymi studenty jsou skupinové ucebni ¢innosti brané na lehkou

vahu.

Studenti se ve svych nazorech Casto neshodovali. Rliznost nazor byla zaznamenana

pfedevsim v tom, jakym zptsobem jim skupinové ucebni ¢innosti pomohly ucit se. Nekterym
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se prostiednictvim prace ve skupinach ucivo 1épe pamatovalo z divodu spojeni uciva
s konkrétni aktivitou a zkuSenosti, ale ostatnim se ucivo vytracelo a museli vice zaméfit na

samostudium.

Dilezitou c¢asti vyzkumu piinesla zjiSténi o predstavé pojeti vlastni vyuky se
zatazenim skupinovych ucebnich ¢innosti, na které jsem se rovnéz zamétovala. Studenti se
shoduji, Ze chtéji ve své budouci vyuce uplatnit skupinové ucebni ¢innosti. Velmi dulezita je
pro studenty osobni zkuSenost stémito druhy c¢innosti. Pfi zkuSenosti dochazi k
jejimu zvnitinéni a rozvijeni schopnosti vyuzit aktivity ve své budouci praxi. Do piedstav o
vlastnim pojeti se vSak silné promitd oborové mysleni. Je paradoxem, ze studenti nejvétsi
prinos vid¢€li v rozvoji osobnostnim a socidlnim, ale v pfedstavach o vlastnim pojeti vyuky se
0 rozvoji v této oblasti témef nezminuji. Vice se zamé&fuji na skupinové uéebni ¢innosti jako
didakticky nastroj, ktery lze ve vyuce pouZit ke zpestfeni a oZiveni vyuky. Silny vliv na
vyuziti v budouci praxi ma studovany obor. Studenti jazykli skupinové ucéebni cinnosti
povazuji za jedinou vhodnou metodu jazykové vyuky z hlediska rozvoje komunikaénich
dovednosti. Studenti politologie a historickych v&d skupinové ucebni ¢innosti berou jako
metodu vhodnou pro opakovani uciva nebo pro zpestieni klasické vyuky. Vsichni studenti
zastavaji nazor, Ze nevyuziji skupinové ucebni ¢innosti pro vyuku teorie. V téchto ptipadech
je dle nich lepsi vyuzit tradi¢nich vyukovych metod. Casto chté&ji vyuzit skupinové uéebni

¢innosti jako odménu za odvedenou praci.
Myslim, Ze se mi podaftilo splnit stanovené cile empirického vyzkumu:

e Intelektualni cil
Podafilo se mi popsat a prozkoumat tlohu skupinovych ucebnich ¢innosti ve studiu
ucitelstvi. Zjistila jsem, ze studenti se v nékterych kurzech mohou prakticky se
skupinovymi ¢innostmi setkat a inspirovat se jimi ve vlastni praxi. Podatilo se mi
nadale popsat, jaké konkrétni skupinové ucebni ¢innosti se ve vyuce budoucich ucitelti
objevuji a jak jsou ve vyuce organizované.

e Prakticky cil
Ve vyzkumu se mi podafilo ziskat dostatek kvalitativnich dat, jeZ mohou byt vyuzity
pii diskuzich o podobé a proménéach profesni ptipravy uciteld. Svou praci jsem

poukazala na skupinové ucebni Cinnosti jako na vhodné metody ve studiu ucitelstvi.
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Personalni cil

Jako studentka ucitelstvi jsem se dozvédéla spoustu cennych informaci od mych
kolegli — studentd ucitelstvi. Presvéd¢ilo mé to v rozhodnuti o pokratovani vyzkumu
zaméfené¢ho na toto téma a jsem velmi rada, ze ve studiu ucitelstvi se objevuji
inspirativni ucitelé, od kterych mtizeme Cerpat cenné zkuSenosti. Zaroven jsem zjistila,
ze premysleni kolegl se liSi zeyména v ptistupu ke skupinovym ucebnim c¢innostem

Z hlediska studovaného oboru.
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8. Diskuze

Pti vyzkumu mé prekvapil velky nezajem studentii realizovat rozhovor. Nakonec jsem
dokazala nasbirat dostatek dat, které mohou slouzit k dalSim vyzkumnym uceltim. Velmi mé
ptekvapily predstavy studentli o vlastnim pojeti vyuky s vyuzitim skupinovych ucebnich
¢innosti. Pokud si sami studenti uditelstvi nejvice ceni osobnostniho a socialniho rozvoje,
presnéji navazovani vztaha, zlepseni komunikacnich dovednosti, uméni prace v heterogenni
skuping atd., oCekavala bych, Ze se tento pozitivni ndzor projevi i v piedstave o vlastni vyuce.
Nicméné je vidét, ze studenti ucitelstvi pfemysleji o vyuce mechanicky. Dle nich je tieba se
teorii naucit pomoci klasickych metod a skupinové ucebni Cinnosti vyuzit v takové situaci,
kdy je o tématu mozné komunikovat a kdy se obsah muze komunikovat prostiednictvim

skupinovych ucebnich ¢innosti.

Ackoliv jsem se ve vyzkumu nezamétovala na to, jaky obor studenti ucitelstvi studuji,
zjistila jsem, ze studovany obor je zakladnim stavebnim kamenem, od kterého se odviji
zpusob piemysleni o vyuce s vyuzitim konkrétnich vyukovych strategii. V rozhovorech bylo
zietelné, kdo studuje ucitelstvi jazyka a kdo historii. Domnivam se, Ze zpusob, jak je
realizované ucitelské studium na FF UK a jinde na fakultach pfipravujici ucitele, ma za
nasledek to, ze studentim chybi pedagogicky vhled do vyuky. Studenti ucitelstvi se setkavaji
s pedagogikou a psychologii aZ v navazujicim magisterském studiu. ProtoZe ¢asova dotace
prfedmétl neni velkd, nevznika takovy prostor se ve vyuce se této problematice vénovat. Na to
také upozornuji ucitelé, jez ve studiu ucitelstvi vyucuji. V tzv. ivodnich kurzech psychologie
a pedagogiky se setkava velké mnozstvi studentti v klasické frontalni tfid€, aby se seznamili
se zaklady pedagogiky a psychologie. ProtoZe jsou skupinové ucebni Cinnosti mnohdy
naro¢né na piipravu a organizaci, je mozné, ze z tohoto diivodu se v vodnich kurzech pro

ucitele neobjevuji.

Prekvapivym zjisténim je pro mé osobné neuvédoméni si plného potencidlu
spoluprace. Spoluprace je dle vétSiny studentti vhodna pro osobnostni a socialni rozvoj, ale
neuvédomuji si, Ze skupinové ucebni ¢innosti jsou piipravou do realného zivota. Jen nékteti
studenti zmifiovali spolupraci jako néacvik redlného zZivota. Dokonce jen jedna studentka si

uvédomila vyznam spoluprace v budouci praci pii nutnosti spolupracovat se svymi kolegy.

Pozitivné mé ale pifekvapil nazor studenti na skupinovou praci jako praci
Vv heterogennich skupinach. Studenti poukazovali, Ze diky odliSnym ndzortim jinych ¢lent ve

skupin¢ se naucili ovladat v komunikaci a uvédomili si rtznost. Uvédoméni rtiznosti je
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nikdy neobjevi déti se stejnymi dovednostmi a schopnostmi. Vzdy bude tfeba porozumét

zaktm jako individudlnim jedine¢nym osobnostem.

Myslim si, ze jsem vhodné zvolila kvalitativni pfistup. Rozhovory byly pro mé
jedine¢nou zkuSenosti, ve které se mi propojily terénni pozndmky a zdznamy pozorovacich
archt spolecné s tim, jak o skupinovych ucebnich ¢innostech uvazuji studenti. Protoze se
jedna o oblast, kterd neni védecky v Ceském prostiedi zkoumana, nemohla jsem vyuzit
kvantitativni vyzkum a zobecnit napt. odpovédi respondentt, pokud bych vyuzila metodu
dotazniku. MoZznou cestou k dosazeni cilti by mohlo byt vyuziti jiné techniky v rdmci analyzy
kvalitativnich dat. Mohla by byt vyuzita technika kontrastovani, ktera je zalozena a komparaci

polarnich typa ptikladd. V tomto pifipadé bych mohla vybrat naptiklad dva rozhovory se

vvvvvv
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9, Zaver

Ve své diplomoveé praci jsem se zabyvala skupinovymi ucebnimi ¢innostmi u studentt
ucitelstvi. Praci jsem rozdélila na c¢ast teoretickou a cast empirickou. Teoreticka cast
obsahovala ¢tyii kapitoly, které byly vzdjemné provazané a postupovaly od teorii smérem
k aplikaci do vyuky. Podafilo se mi naplnit cile teoretické Casti a popsat a analyzovat
skupinové ucebni ¢innosti ve studiu ucitelstvi Prvni kapitola byla vénovana vyukovym
strategiim. V této kapitole jsem definovala pojeti vyukovych strategii tak, jak mu rozumi
zahrani¢ni a CeSti autofi. Zaroven jsem vysvétlila, K jakému pojeti se priklanim. Soucasti byla
analyza vyukovych strategii ve vztahu ke studiu ucitelstvi, jeZ je siln¢ ovlivnéno soucasnymi

proménami vyuky na vysoké skole.

Druha kapitola byla zaméfend na popis zakladnich forem vyuky ve studiu ucitelstvi.
Vyukové formy byly nejenom charakterizovany tim, ¢im se vyznacuji, ale byl zde hledan
prostor Kk vyuziti skupinovych ucebnich ¢innosti. Na zakladé analyzy bylo zjisténo, Ze
vyuzivani skupinovych u€ebnich ¢innosti se nevztahuje ke konkrétni formé vyuky. Ukézalo

se, ze vyuziti skupinovych ucebnich ¢innosti je na form¢ vyuky nezavislé a velice variabilni.

Tieti a Ctvrtd kapitola uzavirala teoretickou ¢ast. Ve tfeti kapitole byl diraz na
skupinovou vyuku na vysoké Skole. Bylo popsano, co autofi rozumi skupinovou vyukou na
vysoké Skole. Na zakladé pfecteni mnoha zahrani¢nich a nékterych €eskych monografii a
¢lanki jsem popsala a analyzovala ty koncepce ve vysokoSkolské vyuce, které vyuZzivaji praci
ve skupinach jako hlavni vyukovou strategii. Nadale jsem zminila nékolika zahrani¢nich,
ptipadné ceskych vyzkumt, které se orientuji na vyuziti prace ve skupiniach ve studiu

ulitelstvi.

Posledni kapitola teoretické ¢asti byla vice prakticka a zamétovala se na technologii
skupinové vyuky. Prostor byl vénovan tomu, jak vytvaret skupiny ve vysokoskolské vyuce
s ohledem na skupinovou dynamiku. Rozhodla jsem se pro nastinéni nékterych metod a
technik skupinové vyuky, které se mohou lisit dle cile, funkce ¢i vyuzit¢ metody, a

hodnoceni.

Teoreticka ¢ast slouzila jako zaklad pro realizovany empiricky vyzkum. V kapitole
metodologie vyzkumu byly popsany cile vyzkumu, problémova otazka spolu s vyzkumnymi
otazkami, vyzkumny design, pouZit¢é metody, terén a zpusob analyzy dat. Jadro tvofila

ptipadova studie studia ucitelstvi na FF UK, kterd mi pomohla naplnit cile vyzkumu.
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V ptipadové studii se ukazalo, ze skupinové ucebni Cinnosti sehravaji vyznamnou
ulohu ve studiu uditelstvi. Jsou vyukovou strategii rozsitujici okruh ucebnich aktivit, ackoliv
jejich vyuzivani je stale vyzvou pro vysokoSkolské ucitele. Vyzkumné zjisténi je v souladu
s teoretickymi vychodisky. V zahrani¢i i v Ceské republice neni mnoho vyzkum, které by se
zabyvaly vyuzitim skupinovych ucebnich ¢innosti piimo ve studiu ucitelstvi. Pfekvapujicim
zjisténim byly vSak pozitivni ndzory studentli na skupinové ucebni ¢innosti. I kdyz se nazory
studentii ne vzdy shodovaly, zjistilo se, ze pro studenty ucitelstvi jsou skupinové ucebni
¢innosti dulezitou vyukovou strategii, kterou chtéji uplatnit v budouci vyuce. Proto souhlasim
s tvrzenim vyplyvajici z teoretické Casti, Ze je tfeba implementovat strategie skupinového

uceni na fakulty pfipravujici ucitele.

Ukazalo se, ze skupinové ucebni ¢innosti maji riznou podobu a nejcastéji s nimi
pracuji ucitelé¢ pedagogickych kurzii. Byly vyuzivany nejenom jako aktivity podporujici
motivaci, ale vyuzivaly se rovnéz pro porozuméni, aplikaci a fixaci uciva. Jejich vyuziti bylo
zaznamenano V problémovych situacich ze Skolni praxe. To je potvrzeno i teoretickymi

vychodisky zamétujicimi se na vyuziti problémového u€eni na vysoké skole.

Nejvice piinosné byly skupinové ucebni c¢innosti dle ucitelt v oblasti podpory
socidlnich interakci studenti. Studenti vnimali pfinos obdobné. Je diilezité fici, ze utvaieni
nazorl na vyuzivani skupinovych ucebnich ¢innosti je silné spojeno s predchozi zkusenosti
studentl. Vé&tSina studentl se setkala se skupinovymi uéebnimi ¢innostmi az ve vyuce na
vysoké Skole. Proto je nékdy ndzor na né¢ smiSeny, ale po praktickém vyzkouSeni takovych
¢innosti Casto studenti zménili svlij nazor a prestali byt skepti¢ti. Nejvice ptinosné byla
moznost setkat se s kolegy riznych obori a obohatit se jejich zkuSenostmi. To poméahalo pii
porozuméni latce, ve které vrstevnici mohli svym koleglim probirané ucivo vysvétlit vlastnimi
slovy. Zde je opét mozné vidét vzajemny vztah mezi teorii a vysledky vyzkumu. Koncepce
vrstevnického uceni popsand v teoretické Casti klade diraz predev$im na vlastni komunikaci
mezi studenty. Pro vétSinu vyucujicich jsou skupinové ucebni Cinnosti moznosti, jak
zaktivizovat zéky, vtahnout je do procesu uceni a vyzkouset si roli studentl v heterogennich

skupinach.

Skupinové ucebni €innosti vyzaduji dikladnou ptfipravu ze strany ucitele a schopnost
predjimani. Pokud byly aktivity pouzité beze smyslu, studenti se vétSinou do takovych
ucebnich ¢innosti neradi zapojovali. V tomto ohledu je diilezita role ucitele jako organizatora

skupinovych ucebnich ¢innosti, ale na druhé strané role ucitele jako mentora, ktery ukazuje
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studentiim moznosti prace ve skuping. Pokud byla aktivita smysluplna a méla piinos do praxe,
studenti ji rovnou aplikovali do praxe nebo o jejim vyuziti v praxi premysli. Pokud ucitel 1pél
na piiliSném vyuzivani skupinovych ucebnich ¢innosti i pfes nechut’ studentl, odnesli Si
studenti z takové vyuky negativni zkuSenost, kterd muze rozhodnout o nevyuziti skupinovych
ucebnich ¢innosti v budouci praxi. Strategie kooperativniho uceni popsana v teoretické casti
je v tomto ohledu velmi propracovanou teorii, ktera se zabyva profesionalni pfipravou ucitelti
kooperativniho uceni a kterou budouci ucitelé mohou brat jako vychodisko pro se

skupinovymi u¢ebnimi ¢innostmi.

Teoreticka vychodiska a provedeny vyzkum se li§i v jednom zasadnim zjisténi. Jde o
rozpor mezi tim, jaky maji skupinové ucebni Cinnosti vliv na zapamatovani a uchovani
znalosti. Teoretickd vychodiska upozoriiuji na to, ze pii vyuZziti skupinovych ucebnich
¢innosti dochazi k lep§imu uchovani znalosti. V. mém vyzkumu toto tvrzeni nelze potvrdit, a
proto by bylo dobré zaméteni dalsiho vyzkumu na to, jak skupinové ucebni ¢innosti ovliviiuji
uceni. Teoretickd vychodiska a vyzkum se ovS§em shoduji v tom, ze skupinové ucebni ¢innosti
maji vliv na pozitivni klima a rozvoj spoluprace mezi studenty, efektivni zapojeni studentt
nebo zvySenou vykonnost pii praci ve skupiné. Empiricky byly dolozeny i zptuisoby prace se

V4

skupinovymi ¢innostmi, které jsou popsany v teoretické casti.

Ve vyzkumu se ukdzala jako vyznamnd propojenost pedagogického a oborového
mysleni. Zpisob, jakym studenti ptemysleli o skupinovych ucebnich ¢innostech, je stale silné
ovlivnén oborem, ktery studuji. Je tfeba zlepSit reflexi a hodnoceni skupinovych ucebnich
¢innosti v ramci vyuky, aby studenti porozuméli tomu, jak mohou skupinové ucebni ¢innosti
implementovat do své vlastni vyuky. Je také potieba pochopit v§eobecné vyznam spoluprace
Vv Zivoté ¢loveka a nechéapat skupinové ucebni ¢innosti jako pouhou vyukovou strategii, ktera

slouzi pouze k rozvoji komunika¢nich dovednosti nebo zpestieni vyuky.

Vyse uvedené zavéry odkazuji na nutnost zabyvat se nadale proménami vyuky ve
studiu ucitelstvi a realizovat dalsi vyzkumy v oblasti skupinovych u¢ebnich ¢innosti napft.

Vv prosttedi riznych fakult pfipravujici budouci ucitele.
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Pozorovaci arch specificky - Skupinové ucebni ¢innosti
TELE [

Charakter skupinové aktivity

Pocet

Vybér do skupiny

Motivace

Skupinové dynamika
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Priloha ¢. 3: K6dované rozhovory se studenty

Priloha ¢. 3: Ukazka kédovanych rozhovori se studenty
ROZHOVORI

Dobry den, studuji Ugitelstvi Pedagogiky na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v
Praze. Jsem ve tfetim roéniku navazujiciho magisterského studia a zpracovavam diplomovou
praci na téma skupinové ucebni ¢innosti u studentl ucitelstvi. Ve své praci se zaméetuji
konkrétné na pedagogicko-psychologické kurzy, které jsou povinnou sou¢asti studia ucitelstvi
na FF, které studenti musi absolvovat. Skupinovymi u¢ebnimi ¢innostmi rozumim takové
¢innosti, ve kterych je konkrétnim zpiisobem vyuzito nejriznéjsich vyuéovacich metod ¢&i

forem zaloZenych na praci ve skupinach.
Nez piejdeme k rozhovoru, chei se zeptat, zda mohu tento rozhovor nahravat?
Ano. Nemdm s tim problém.

Myslite si, Zze skupinové ucebni ¢innosti patii do vyuky v uditelském studiu? Pro ano/ne?

R e _ . . 2kougkA MA 1ASTM] K21
mély byt, je to, Ze siclovék prakticky vyzﬁm%s%o;xco«sﬁ%zﬁe géjm‘—.&tema ‘studentama.
Jaky maéte ndzor na vyuzivani skupinevych uéebnich ¢innesti ve vyuce?

Ja si to bez nich nedokdazu predstavit, tézko bych si to bez nich dovedl predstavit, ale byl jsem
Poer) woky v f,R/-;)( e . oon M N
na-praxi, “to-vyuzivalo-mdlo a Ze mi to vadilo a nepiislo mi to dobry.

Jaké osobni zkuSenosti mate s praci ve skupiné ¢i dvojici?
/ c /
i e y L ZIRATAIDENTITY . NE WSIEHN] PRACLY |
Jako zkuSenosti...no nevyhodou je, Ze-se tamlovekg#an, Ze seitaprdce udéla za néj,
¢ . e BDOYAN/ VZTAHY s
zkuSenost mdm ale s tim, Ze jsem si upevnil vztahy ve skupiné, takze i s lidma, ktery nejsou

a

V2AIEMNE PoRAVAN I
v oboru, s tétmmgmumﬁq;myme na chodbé. Ale zkuSenosti je opravdu hodné.

V jakych piedmétech jste se osobné se skupinovymi u¢ebnimi ¢innostmi nejcastéji

setkal/a?

Ja si myslim, Ze byly soucdsti uipiné vSech téch predméti, v nékterych mii, zejména na téch
e s b 1ot et B LR A T
velkych ivodnich pfedndskdch pro hodné lidi, to uz je jasny, Ze-z oho du tam :
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Jaké jsou podle Vis diivedy pro zafazovani skupinovych uéebnich éinnosti do vyuky

v uéitelském studiu?

STudEyT v Rort ki,
Ze zaprvé studenti zukzyfpredstavwvykodach anevyhoddch.1é skupinové éinnosti z pozice

Zaky. Nesdeasds g Ini ty-konkrétni-metody Ja mél ty zkuSenosti dost: =14

dowobs TIED Alé/ S,Kgm’:/tosn Proto jde asi naSim vyucujicim tady o to, abychom uméli
ZPEST EMM Fa-druhy; }@fﬁ%%%\iémt z hodiny si vice odnesou, i

kdyz to je asi dost relativni. Kazdému vyhovuje néco jiného. Za tieti, to je bohuzel miyj osobni

ZABIER) ! CASY
dojem, Ze nékdy ta skupinovd prdce, tieba ve formé diskuze je védomym-zabijenim éasuze

strany-vyuéujicich.
Mohl byste byt konkrétnéjsi?

No, treba, diskuze trvd dlouho, a pokud vyucujici nemd pripravenej dalsi program, prichdzi
diskuze jako vyplii casu To hlavne ]a Jsem zaZil v psychologické cdsti ucitelského bloku. Ty
diskuse-byly-prostér 4 Nfocvzeﬁ sev-kruhu; nikam:prostémevedly. Ucitelé to ndsilné

dirigovali a pak spis byly kontraproduktivni. Ale jak je vidét v hodnocent, nékteri takovyto

diskuze miluji a kladné hodnoti.

Ted piejdeme k dalsi otdzce. Jakym konkrétnim zpisobem jste byl/a zapojena do
skupinovych ucebnich ¢innosti ve vyuce?

RolE VEITELE
No tak, néjak jsme se rozdélili, vetsznou to udélal ucitel, ale nékdy byla moznost se zapojit

sami nebo byla néjakd aktivita, ktera nds rozéy ?/D T Feba to, Ze clovek tahd za konec provazu
//

ZPUSOB ROZDE] FR,
a potom jde s tim, kdo je na druhym konci, cili rozdelovacz cvicent.

Mluvite o rozdélovani do skupin. Dokazal byste také popsat, jak probihala prace ve
skupiné konkrémé?

DELKA ALTIVIT
V téch skupindch jsme potom byli dyl, byly to dlouhodobéjsi skupiny, jak jsme sedéli néjak

pravidelné, jak si clovék sedl, tak potom uz neméni moc misto. I kdyz zazil jsem, Ze jsme
prosté byli ve skupiné s nékym uiplné nédhodné podle vielijakych rozdélovacich cviceni. Bylo to
v poradku i s lidma, protoZe my studenti minima jsme idedini t¥ida v tom smyslu, Ze s ndmi

ROIE STUDENTU
budou délat to, co chteéj,i a my poslechneme
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Kdyz se zpétné zamyslite nad absolvovanymi kurzy, jaky pFinos mély skupindvé ucéebni

Cinnosti pro Vase viastni u¢eni?

. . MoZNOST APLIKACE V PRAY] | Mg - e
Kromé toho, Zeje to metoda, ktefou aplikuje v ty vyuce viastni, kde ja jsem ucitel, tak casto je

/
S N/ INFORMACH 0. TECHNOLOGI . T g
tam néjakd annost«sp@%ﬁ%m%vgm%,v lavani papirki d%o.v%uptrm*mkzedevefrma »
o P . v i 2 \PAMAT OVAN [,
takevou tu taktilni zkusenost s tim, coZ pomdhd. Je to docela fajn. Ale v ol[;/ astl,zapamatovgm

/]
si myslim, Ze to pro mé nebylo ﬁgﬁ%jn

MiiZete mi konkrétné popsat, jak to myslite? V ¢em to pro vas nebylo fajn v ramci

zapamatovani?

Chci Fict, Ze, v podstaté jsem si pamatoval, to co sem délal ve skupindch, ale to co jsem slySel
P W, . INDIVIDYA] N VLASTNOST/ STUDENTY ) 2
na tradicni predndsce, to jsem si pamatoval vic, jsem auditivni typ. V tohmle sméru v téch

Cinnostech nevidim az takovou vyhodu.

Doposud jsme mluvili o vyhodach, jaka ale negativa mély skupinové ucebni ¢innosti pro
Vase vlastni uceni?

FAKTOR CASL
Tak jako trvd to velice dlouho, to je nesrovnatelnd véc s vykladem, kdy se prosté nastini tak,

: . ke . CAS . 2 YLEJVAN | " . ’
Jjak to je, ty innosti jsou prosté zdlouhavy. Mohli jsme se iaky za nékoho schovat, Ze nemusi
ABSENCE DYRA2U MA 2N ALOST,
nic délat, kdyz nechce. Ale kdyz jsem §el.na.z]?ous u,»%zuseljsezn’; se%au%’t \%ig fu x/feorii, tu jsem

si-pii cinnostech nezapamatoval.

Piejdeme k dalsi otazce. Jakou diileZitost maji skupinové uc¢ebni ¢innosti pro Vas jako

budouciho pedagoga?

No, ono ve vyuce anglictiny, ten problém zdsadni je, Ze v podstaté cilem je, aby ten student
0BOROVE My S1ENI”

mluvil anglicky co nejvic na téch hodindach. Tam by se mel omezf? ten c’as,yk%gnlz\l,uvi ucitel a

maximalizovat cas, kdy mluvi student. Toho nelze dosdahnout v okamziku, kdy je ve tridé 30
s P ISR A T e ;

lidi a nedélaji se Zadné skupinové cinnosti, pak je ta vyuka klasicka jako v déjepisu, Ze prosté,

Ze ucitel vykldda latku a oni si zapisujou ty déti. Tam jsou vlastné zticha. Pokud by byla

takovd hodina anglictiny, to by byla tragédie, bylo by to uplné zbytecny.

Zkuste prosim VaSe vyjadieni transformovat do kontextu se skupinovou vyukou a
skupinovymi uéebnimi ¢innostmi.

/.
3 N TN h . 3 L L VRRA v EFERTIVITV.
Takze, skupinové ucebni ¢innosti suplujou moznost kazdymu Zdakovi dat moznost vlastné co

nejvic promluvit. V idedlnim pripadé by byla vyuka jeden na jednoho, kdy prosté ten ucitel
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klade otazky a ten Zdk spontdnné odpovzda pak nent teda lreba ty skupmove Cinnosti, protoze,

0S7 0. HC/HD DBORL
ale ja jsem zaZil skupinu, kde bylo-25-lidi-ve- mij%am se me a z,l%tf anglictina; alle Jediny

zpiisob;jak to-ten pedagog resil je frontdlni vyuka. Ve vysledku to vedlo k tomu, Ze na ty
hodiné, pokud jeden konkrétni Zdk rekl konkrétni vétu, tak to je moc a to je Spatné, protoze,

KRITIE A 2H1TE
nebo aspon Jjd si myslim, Ze je to Spatné, protoZe ten zdkladni cil-jeviaucit dovednost, ne
449

vr oz

leldaraci, Ze napriklad pritomny cas se pouzivd tam a tam, to neni dilezity.

Dualezity je, aby ten Z k pohatove spontdnné reagoval...a to se nenaudi frontdlnim zpiisobem.
viks v EFERT/VITL

Jedind moznost jak to udélat ve velkych triddach je skupinové vyucovdni. Md to ale podstatnou

nevyhodu a to, Ze déti se tomu musi naucit.
Proc¢ se to musi déti nauéit?

Jak to s nimi nikdy nebylo praktikovdno, tak oni to neumi a pak jsou studenti zarazeny a divili
y B D - Shus] SKP,
se, co se po nich chce. Ale smysl je prosté déldni téch cinnosti, pr«lftoze deti zzs%—z sacza’?g
dovednosti, nauci se mluvit, poszlt se sebevedomz Taky se deéti nauci samostatné pracovat.
NACvIK R
V podstaté maji nacvik toho, ]ak se to cﬁﬁz ve f rmach
Budete mozna v budoucnu udit. Povézte mi prosim, jaka je Vase idealni predstava o

vyuzivani skupinovych ufebnich ¢innosti ve vlastni vyuce?

/l//‘fGV/K KoMUNIKG CE
Pro mé to je idedlni vyuZit na nacvik mluvem/Vcoz Jje v dnesSnich hodindch, kde je precijenom

sklon k tomu konverzacnimu ucent je jesté velkej pordd, takze prosté veiker;? 1y mluvni aktivity
o i L P e e BB
by mély byt alespor v poloviné hodiny. PFi dodateénych vykladéch gramati bych to uz asi

nepouzil, tam bych vyuzil samostatnou prdaci.

Proc¢ to skupinové nelze?

/
Lirur
Ono to jde skupinove, ale kdyz uz mluvi ve skupiné, je pro gramatiku lepsi pouzL’{ it jiné metody

a formy.

Prejdeme k posledni otazce. Jakym zptisobem Vas pedagogicko-psychologické kurzy

pripravily na moZnest vyuzivat skupinové u¢ebni ¢innosti ve vlastni vyuce?

Urcité mé pripravily hodné, musim Fict, Ze je to moznd nejvétsi prinos toho minima, ktery je

nékdy rozpacity tou kvalitou, ale tohleto je moznd jeho nejvétsi prinos, protozZe ja treba ze

Zk ySEROST 2E STREDA SkoL
Skoly.si-nepamatuju, nezaziljsem skupinové vyucovani v takovy ﬂfﬁ a vtakové rozmanitosti,

v jakym je to tady na fakulté. Byla to uzasnd zkuSenost, asporiclove;

nic jinyho.
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Dékuji Vam za Vas ¢as.
ROZHOVOR II

Dobry den, studuji Ugitelstvi Pedagogiky na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v
Praze. Jsem ve tfetim ro¢niku navazujiciho magisterského studia a zpracovavam diplomovou
préci na téma skupinové uéebni ¢innosti u studentt ucitelstvi. Ve své praci se zaméfuji
konkrétné na pedagogicko-psychologické kurzy, které jsou povinnou souéasti studia ucitelstvi
na FF, které studenti musi absolvovat. Skupinovymi uéebnimi ¢innostmi rozumim takové
¢innosti, ve kterych je konkrétnim zptisobem vyuzito nejriznéjsich vyucovacich metod ¢i

forem zaloZenych na praci ve skupinach.
Nez piejdeme k rozhovoru, chei se zeptat, zda mohu tento rozhovor nahravat?

Ano. Nemém s tim problém.

s v

Miyslite si, Ze skupinové uc¢ebni ¢innosti patii do vyuky v ucitelském studiu? Proé

ano/ne?

Tak urcité. Mné se tyhle skupinovy ucebni cinnosti libi v tom, Ze clovék nékdy sam nedokdze
vyjadiit svilj ndzor néjak hned z patra a takhle kdy? si s témi ostatnimi poradi ve skupiné,

Sp/LEp ) 2KUER/0ST) ViE Hiay WIC b1
védyelgz»tm}&lepﬁtéw?wc nazori dohromady, nez-kdyznad tim clovék premysli sam.

Jaky mate nazor na vyuzivini skupinovych uéebnich ¢innosti ve vyuce?

y S DL o s . 3 V&N MAPODOBYY
Mné to tam prislo zajimavé, hlavné tieba z toho divodu, —zew;&ma&u&tel@mazz}r«muetﬂyto
ZKoU UASTI] KUZ,
metody.-pouzivatv-dalsi.praxi. Kdyby to-nikdo-neznal; ne kgﬁz&yakmﬁnguje{

Muzete uvést néjaky konkrétni priklad?

Nékdy se tam tieba sta/rfz' kolegové-pedagogové, kteriucilimnoho-let; tak maji samozrejmeé ty
RETER NI S&vP) Ro. A ITOST
nazowmioﬁ%aémf ’z',%kz“e kdyz jsou ve skupiné, kdyé‘se-tomfn'jw a, jsou tam-miadi,

stFedni-starsi ucitelé, je to-lepsi.

Ted’ bych se Vis chtéla zeptat, jakou osobni zkuSenosti mate s praci ve skupiné ¢i
dvejici?

SADIMA ZkuSELOST 2 VS
A@m&k&neﬁz«km&zsﬁm@&eﬁwﬂeﬁééﬁ# cinnosti-nebyly. Spi§ mdm zkuSenost

§ I  ZamEREN] m/un'r(ié >
s okrajovymi Cinnostmi, jako skupina 4 lidi domluvit se na nécem, ale dost to tam schazelo.
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ROLE LCITELE
Tieba v pedagogice I, tam to zrovna bylo dobré, tam to opravdu pani ucitelka to-vedla dobre,

bylo néco kazdou hodinu, skupiny, ikoly, pripravovat ve skupindch, ale jinak zkuSenost

z ostatnich predmeéti, to dost schazelo.

MiZete mi tedy Fici, v jakych predmétech jste se osobné se skupinovymi u¢ebnimi

¢innostmi nejcastéji setkal/a?

Tak urcité Pedaoggika I, ta bylo v tomhle nejlepsi, pak potom az psychologie 1, to bylo taky
gﬂa oLt PREDMETY,

docela dobré. Nejméné asi tFeba v kazuistickym semindri, nebo Pedagogice I, kde jsme

nedélali nic jiného nez povidali a predstavovali se. Tam mi ty skupinové cinnosti schazely.
Pro¢ Vam schazeli?

Bylo by lepsi, kdybychom si prodzskutovalz to téma ve skupiné a pak z toho 7ekli néjaké

SPILEN/ 2KUSENOST
vystupy. Je lepsi, jednodussi délat ve skupindch nez samostatné.

Jaké jsou podle Vis diivody pro zafazovani skupinovych u¢ebnich ¢innosti do vyuky

v uciteiském studiu?

2Koudkh M4 WASTIY KUZT Socinin!
Tak treba proto Ze-si tovyzkousim, nez budu ucit na ostro. Pak taky abychom posilili-prici
Do LEDLOST] f E P2 At W‘// 7
v keieiflvu je to lepsi dneska. A urcité, Ze pozname druhé a ]eﬁc 1, dokdzem se

/=9
s nima vyrovnat. Pak taky urité proto, Ze my-budeme ucitelé a-tim, Ze sﬁ%cmﬁ‘f‘fdfm&se

2pEsT 4 ST APLIKACEV PRAY)
Mku@etradzcm “formou a budem prtp?’amj%ro"n é"mng/
Kdyz si vzpomenete na absolvované pedagogicko-psychologické kurzy, jakym

konkrétnim zpusobem jste byl/a zapojena do skupinovych ucebnich ¢innosti ve vyuce?

U2 METD.
Tak tFeba v Pedagogice I tam jsme na sebe méli vzit ro/erc{ ve skupzm%h byly rizné role. Ja

byl tieba Feditel Skoly, kterd ma urczty ndzor na vyucovdni a ostatni lidé, méli jsme mit

poradu nebo jsme méli vymyslet ﬁzdf knckoua}%u coz byli ve skupiné t7i lidi a aplikovali na
spoluzdkdch.

vr

Co jiny kurz, vzpomenete si jesté na dalsi priklady?

PoDoB#A lfLE PIEDME?’M
Pak az zase v psychologu tam jsem byl stavbyvedouci, méli jsme stavét mésto z kostek. Byl

jsem jesté s jednim a rozdélovali jsme prdci. Tam to bylo fajn, protoZe se projevi jednotlivé

vlastnosti osobnosti, které ten vedouci md a které by mél byt. To do psychologie urcité patrl
L 1T

Tam jsem si uvédomil, proc€ ty skupinové ucebni cinnosti déldme, Ze se 13% m@ sgr%zu /

pozndvame.
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Jak nap¥iklad probihalo rozdéleni do skupin, pamatujete si?

D A// Do sevPI/
To déleni probzhalo podle toho, kde kdo sedi. Vétsinou ma clovék oblibené misto, kde sedi a

tam prosté sedi cglou dobu, ma lidi kolem sebe ty samé. Jednou jsme méli i skupinky dle toho,
kdo ma kD 71( sourozggn%é;podle zdjmii, tam se to namichalo, ale bylo vidét, Ze kdyz toho mdame
spolecného wcznazory se toh%%eltst v té skupince. Celkové jsem ale spi§ klasicky ucitel, jsem
vic na ty klasické metody vyuky a byla tam pravé jedna slecna, kterd chéla furt to nove,

KON TLIKTY
protoZe to je dobré a to staré je Spatné, to jsme méli konflikt. Slo o metodologii vyuky.

Jaky p¥inos mély skupinové uéebni ¢innosti pro Vase vlastni uc¢eni? Myslim p¥inosy
piedevsim v téch kurzech, kde jste se skupinovymi uc¢ebnimi ¢innostmi setkal?

%
Ve eny viC v
Jsou prinosné v tom, Ze si to ¢lovék trosku utridi-v-hlave, kdyz se prave povida s jinymi-lidmi,

S7 A
ty nazory na vyuku a jiné véci. Dost mi to pomohlo, pm{@éaﬁ%‘éﬁm zap}z%c(gﬂldo
k%p%ggékcmmsn zjistil jsem, Ze je to fajn. A pFinosné.

Jak Vam skupinové uéebni ¢innosti pomohly v ueni se novym poznatkiim?

2k0UEkA 1A LASTIY £
To, jak se nauczm vecz to prave moc ne Naugciljsemse tzm acoyat y leknvu ale obsah

zﬁ% s'}efzoc%t mimo, 1o %&‘ vytrdci. Nékdy je to az 4’ ,SW 2 4%5 J%jéip‘%w

Je tFeba néco se naucit.

v

Doposud jsme se bavili o vyhodach. KdyZ se zaméFite na negativa, jaka negativa mély

skupinové ucebni ¢innosti pro Vase vlastni uceni?

i, : Ne VS1ehn) Pracuy/
Negativa miizou bejt, kdyz je ta skupinka a nékdo se tam jenom veze, nevyjadiuje a neni

k tomu ani nuceny. Kdyby se nékdo ptal samostatné, tak ten Zdk to tfeba vi, odpovi, ale kdyz je

2TRATH SEBE Sk,
ve skupince, tak se vytrati je sza nazor. To je pravé moje Casta zkusenost s praci.

Jste budoucim uéitelem, jakou dileZitost maji skupinové ucebni ¢innosti pro Vis jako

budouciho pedagoga?

hoc. vRsSTEUA <l¢4 e o
Je to pro ty déti lepsi, kdyz si popovidaji samy spolu svym jazykem, nez kdyz jim to v§echno

budu Fikat ja. A uZ jim dat skupinovy tikol na doma nebo ve skole rozdélit na skupinky, zahrat
PREDCHIIZEIS A 71%1
si hru. Je to vZdycky dobry, Ze jsou spolu, nent i dobré byt na néco sd Je lepsz mit nékoho,
A, ¥ IDERLA
kdo mu dokdze poradit. A i kdyz se deéti poha 7, gzst?neco Jjiné o muze se to resit.

115




Jaka je VaSe idedlni pFedstava o vyuZivini skupinovych udebnich &innosti ve vlastni
vyuce?

ApLikAcE UIZ ) PRAXI
Ja-tireba-rad-pouzivam-didaktickou hru Riskuj. Rozdélim je dle nahody nebo na zdkladé vikoli,

abych je rozdélil tak, Ze si skupiny nevyberou sami, a je to dobré na opakovdni, na to, co si

pamatuji a dobré na rivalitu, to Ze ziskaj body.

V &em je tato hra dobra, pokud mluvime o této hi‘e jako o skupinové uéebni ¢innosti?

. _ ZkUSENDST 1 PRAK/
Je to dobry, protoze ve skupince si-to-mohou prodiskutovat, promyslet. Vtomtovidim;jako
00RLE. 1 112974

v historii, déjepise, vyhodu. To je asi zdkladni véc, kterd se tam dd pouZit.

Jakym zpiisobem Vis pedagogicko-psychologické kurzy pripravily na moZznost vyuzivat

skupinové uéebni ¢innosti ve vlastni vyuce?

Moc ne, kurzy byly hodné az moc teoretické, az na Pedagogiku I. Nejvic o praxi jsem se
APLIKACE YD U PRAY/

naucil-aZ kdyz jsem praximél. Opravdu mdlo, nevim. V tej psychologii mé to dovedlo k tomu,

Ze vSichni déti nejsou stejné, ucitel s tim musi pracovat.

Dékuji Vam za poskytnuti rozhevoru.

116



Priloha ¢. 4: Kédovany rozhovor s vyucujicim

ROZHOVOR I

Dobry den, studuji Ucitelstvi Pedagogiky na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v
Praze. Jsem ve tfetim ro¢niku navazujiciho magisterského studia a zpracovavam diplomovou
préci na téma skupinové ucebni ¢innosti u studentt ucitelstvi. Ve své praci se zaméiuji
konkrétné na pedagogicko-psychologické kurzy, které jsou povinnou soudasti studia uditelstvi
na FF, které studenti musi absolvovat. Skupinovymi u€ebnimi ¢innostmi rozumim takové
¢innosti, ve kterych je konkrétnim zpiisobem vyuzito nejriznéjsich vyudovacich metod ¢i

forem zaloZenych na praci ve skupinéch.
Nez ptejdeme k rozhovoru, chei se zeptat, zda mohu tento rozhovor nahravat?

Ano. Muzete.

Jaky méte nazor na vyuZivani skupinovych ucebnich ¢innosti ve vyuce studentii
uditelstvi?

yd&'m A/HPODO@OM/
Myslim si, Zejeito Cny 10/ ediskc y, Ze to pak mohou ucitelé vyuzivat ve

e JETI VAL i
své vyuce Scimsizuv ju,; POJ ; ,%u’%: ve VS prednaska;h aIe nékdy to vyuzzvam
na té urovni ]a% 2e/56's pma pobavi o néjakém jevu, zm!/zp 1 ﬁ%&lﬂ_ po(};rsz'fvadg I zkuszlz
néjaké resent ve skupiné.

Jakou osobni zkuSenost mdte s vyuZitim skupinovych ucebnich ¢innosti ve vlastni
vyuce?

PoseT/. vty Y PRAL
Snazim se velice casto, ale je pravda,-Ze: uatéahpr’ed%/wgzehv itele-tornepouzivam-tak

Casto, jak bych mohl, ale v jinych predmétech ano.

Z jakych davedu volite/nevolite skupinové ucebni ¢innosti do viastni vyuky?

LiMiTy e
Tak, mozna Ze, ten dyvod proc to nezvolim je tFeba to, Ze to potrebuju predat ja hodné

informaci, 74 f&’z%z vim, Ze néco nestihnu, tak se k tomu mizu vrdtit v pristi hodiné, tak tam to
naopak fad \g/uzzvam jako v z;e urovni, abych znal ndzor ve skupinkdch, nebo aby si néc ATy
kﬁvzf %y ef nejaﬁ reSent, aby si zavzpominali. Ale kdyz jsem limitovdn casem, nevyuziju
to tolz T’

Zajimalo by mé, jak4 negativa spatiujete ve vyuZzivani skupinovych ucebnich ¢innosti ve
viastni vyuce?

Tak urcité prdeevesskipinesemizes: t-dotpovidani, co bavi je, coz je pochopitelny, tak
taky I;Zch v tom okamzzku tam nemel byt prléfome(ff nemef igych se k tomu vracet, urcitd-mira”

erou si Ize dovolit v nékterych typech kurzii, a v nékterych si to dovolit
nemiizu, tam potTebu]u predat vic informact.
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Ted naopak, jaka pozitiva spatfujete ve vyuzivani skupinovych u¢ebnich ¢innosti ve
vlastni vyuce?

ALTIVIZACE
Tak pozitiva, mm taky tam jde o to, Ze tam maji ty uicastnici se
5 Q%L , —— vesskupine, taky ] it ty

0S Wl bavi, protoze, ato se netyka asi jenom vysoké Skoly, ale jsou tady studenti,
kterz se jinde nepotkaji, po %nmz fia iz na stiedni to asi uplné tak nebude, ale

i tam jde vyuzittw-chvilku.spoluprdce, }&t&«, to bezpochyby.
Jakeé vyucovaci strategie podporujici aktivitu a zapojeni pouZzivate ve své viastni vyuce?

it
Snazim se Wuzzvat—@wbwslaf 1 4 wrd/zr%%mmﬂ&tudem‘u viastné hodné predndsek

zacinam tim, zavzpo n&/ @g‘t jaké to yﬁ@ Wz .nebo co jste zaZili, kdyz. Snazim se tu
predndsenou ldtku, ten Merta/fpropqovat/z Yim reaF))/m svétem, teda, jak to vypada v té
Skolni tFide, to, co pFedndsim, kde jste se s tim mohli setkat v jiném kontextu.

Co podle Vs studenti ofekavaji od vyuky ve studiu ucitelstvi?

Chtéji, aby to neb; ednotlzty tok monotonnich myslenek, to asi nechtéji, chtéjikontakt
LS 1i, jakigpiaduiionini it rtiniiiiipoosemi it

Casto Chfejl hzstorky, ty jsou libivy, zdrzujou. MiZou néco ilustrovat, ale kdyzZ je predndska

hodné postavend na historkdch, viastné i na konkrétnich kauzdch, takmmﬁmmb’o’k

k néjakému-univerzdlnimuSirSinu vhledu.
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Priloha €. 5: Seznam centralnich kategorii a kédu

KATEGORIE

KODY

Technologie skupinové vyuky

déleni do skupin, role ucitele, role studentt, vyuziti
metody, zapojeni studentd, prace ve skupiné, pocty
studenti ve skupiné, zasady prace, ukol pro
kazdého, Spatnd organizace, reflexe, podoba dle
predmétu, délka aktivit, zaméreni aktivity, cile
aktivit, riznost aktivit dle predméta

Prinosy ve vyuce

uceni jako zazitek, ziskani informaci o technologii
skupinové vyuky, snazsi zapamatovani obsahu,
komunika¢ni  dovednosti, vycvik sociadlnich
dovednosti, sdileni zkusSenosti, oziveni hodiny,
atraktivita, vic hlav vic vi, budovani vztahq,
pirekonani osobnostnich bariér, uchovani znalosti
na delsi dobu, uceni jako reakce, dovolené
povidani, zvnitrnéni zkuSenosti, moznost vyuziti
v praxi, rozmanitost, zkouska na vlastni kliZi, pocit
bezpeci, moznost aplikace v praxi, zpestieni

Negativa ve vyuce

zadavani domacich ukold, ulejvani, nezapojeni
vSech, Spatnd organizace, individualni vlastnosti
studenttl, vyuZiti potencidlu nespravnym smérem,
zadny prinos pro uceni, absence smyslu a ucelu,
brani na lehkou vahu, absence diirazu na znalosti,
mala pobidka k uceni, faktor casu, povidani mimo
téma, zahlceni, priliSny ddraz na spolupraci, ztrata
sebe sama, konflikty se cleny, riiznost nazord, ne
vSichni pracuji, Spatné déleni skupin, zabijeni casu,
nezapamatovani obsahu, predani malého mnozstvi
informaci, absence reflexe,

Uplatnéni ve studiu ucitelstvi

uceni napodobou, aplikace do vlastni praxe,
socialni podstata uceni, zkouska na vlastni kizi,
moznost ucit timto zpisobem, zkouska efektivity,
vira vmetodu, usnadnéni prace, oziveni
stereotypu, student vroli zaka, obohaceni
vysokoskolské vyuky, néco si odnést, atraktivita,
zpestieni, zabijeni ¢asu, u¢eni rozmanitosti, sdileni
zkuSenosti, posileni spoluprace, reakce, sdileni
zkuSenosti, vzajemné poznavani, uvédomeéni si
riznosti, odpocinek pro ucitele, odména, prace
s heterogennimi skupinami, aktivizace

Uplatnéni ve vlastni praxi

soucast vyuky, oborové mysleni, vztazeni do uciva
predmétu, nastroj motivace, faktor Casu, pravidla
prace, vira v efektivitu, vira videalni spolupraci,
nastroj vyuky, nacvik realného zivota, vZivani se do
situaci, limity ve vyuZiti, predchazeni samoty, moc
vrstevnikd, feSeni osobnich problémd, smysl
aktivity, srovnani obort, nacvik komunikace

Osobni zkusenost se skupinovou vyukou

vliv stiedni $koly, zkusenost z VS, utvateni pojeti
vyuky vpraxi, negativni zkuSenost, pozitivni
zku$enost, Zadna zkuSenost, kritika VS vyuky,
inspirace jinymi, aplikace jiz v praxi, pri teorii nelze
pouZzit, zkuSenost zdomovského oboru, pojeti
vyuky v praxi, kritika zaZité vyuky

Vliv na klima

navazovani vztahl, zabava, budovani vztahq,
prijemnéjsi metoda, dobry pocit z prace, dobra
parta, pocit bezpeci, aktivizace
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Priloha €. 6: Skupinové ucebni ¢innosti ve studiu ucitelstvi

Technologie
skupinové
vyuky

Podoba : /
v konkrétnich |
|
1
1

\ Vyuziti

i |

1

: v konkrétnich :
1

i |

kurzech

kurzech

SKUPINOVE UCEBNI
CINNOSTI VE
STUDIU UCITELSTVI

Uplatnéni ve Nazory

studiu studentti na

ucitelstvi vyuku

Osobni
zkusenosti

Davody pro zarazeni

Predstavy o

uplatnéni v studentd

1
| |
1 1
. , 1
| skupinovych ,
1 v , Ve , 1
. ucebnich ¢innosti
| |

—— - - — -]

praxi
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