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ABSTRAKT

Predmetom tejto diplomovej prace je popisat’ pristup Statu a neziskového sektoru ku
vzdelavaniu romskych deti na vychodnom Slovensku. V teoretickej casti sa zaobera
pristupom S$tatu od predskolskej pripravy po zékladnu Skolu. V druhej kapitole sa praca
venuje pojmom socialne znevyhodnenie a definiciam dietata pochadzajuceho z tohto
prostredia. Objasniuje pojmy ako nulty ro¢nik, pripravny ro¢nik, asistent ucitel'a a celodenny
vychovny systém, ktoré suvisia so zdkladnym vzdelavanim a ziakmi pochadzajucimi z malo
podnetného prostredia. V praktickej Casti sa cielene venuje jednej neziskovej organizacii
posobiacej na vychodnom Slovensku, ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj,
popisu C¢innosti tejto organizacie a projektom, ktoré vykondva. Kvalitativny vyskum bol
realizovany pomocou polostrukturovanych rozhovorov. Cielom diplomovej prace je popisat
¢innost’ piatich pracovnikov neziskovej organizacie ETP Slovensko, ich preferované styly
prace s detmi a zistit', ¢i oni sami vidia prinos posobenia neziskovej organizacie v obci Velka
Ida. Praca moze byt napomocna pracovnikom v oblasti vzdelavania romskych deti alebo deti
zo socialne znevyhodneného prostredia, pomdct’ im zorientovat’ sa v pojmoch a zakonoch
stouto terminoldgiou suvisiacich. Prinos prace je najmd V konkrétnych skusenostiach

pracovnikov ETP Slovensko.

KLUCOVE SLOVA

vzdelavanie romskych deti, Socidlne znevyhodnenie, Romovia, socidlna exklizia a

inkluzia, predskolska priprava romskych deti, ETP Slovensko



ABSTRACT

The subject of this thesis is to describe the approach of the state and the non-profit
sector to education of Romani children in Eastern Slovakia. The theoretical part is focused on
the approach of state, from pre-school through elementary school. The second chapter is
devoted to the concept of social disadvantages and definitions of children coming from this
type of environment. It clarifies known concepts such as zero class, preparatory class, teacher
assistant and a full-day educational system, related to primary education and pupils from
socially disadvantaged environment. The practical part is specifically dedicated to a single
non-profit organization working in eastern Slovakia, ETP Slovakia - Center for Sustainable
Development, with a description of the organization and their projects. Qualitative research
was conducted using semi-structured interviews. The aim of this thesis is to describe the
activities of five staff members of the NGO ETP Slovakia, their preferred styles of work with
children and to find out if they themselves see the benefits of non-profit organizations within
the village Velka Ida. This thesis should be helpful for workers in the field of education of
Roma and socially disadvantaged children, helping them to become familiar with the concepts
and principles associated with that terminology. The contribution of this thesis is mainly the

specific experience of ETP Slovakia staff members.

KEYWORDS

education of Roma children, social disadvantages, Roma, Social exclusion and
inclusion, pre-school education of Roma children, ETP Slovakia
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Uvod

,, Vliada SR konstatuje, Ze kvalita Zivota romskych komunit sa v porovnani s rokom
1989 zhorsila z viacerych dévodov, a Ze bez vonkajsieho zdasahu nemozno stav romskych

) 6«

komunit v redlnom case zlepsit. “ (Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Roémov

do roku 2020, 2011, s. 4)

Roémovia st na Slovensku jednou z najvacsich mensin. Mnoho znich Zije na
okrajoch miest, v obciach, vo vyclenenych osadach. Obrovska chudoba, ktora je tu
pritomna zasahuje do vSetkych oblasti zivota. Romovia maji menS$ie prava, vel'mi
obmedzené moZnosti v oblasti vzdeldvania, byvania, nardzaji na rasovl diskriminéciu
s taktiez obmedzenymi moznostami dovolat’ sa spravodlivosti. ,, V zemich jako je Ceskd
republika a Slovensko celi Romové rostouct agresi extremistickych pravicovych skupin.
Obeti obvykle nevyzaduji Zadnou ochranu, protozZe od pravniho systému ocekdvaji jen
velmi malé zastani. Tento predpoklad je casto posilen mnoha pripady, které ziistavaji
nedoreseny. Policejni brutalita proti Romum je dalsi beézny jev. Podle Romského
helsinského vyboru rumunsky statni zastupce v deviti z deseti pripadit odmitl splnit svou
povinnost proSetrit pripady nesprdvneho postupu policie viici Romum.* (Schuringa,

2007, s. 14-15)

Na tému romskych komunit sa d4 pozerat' z viacerych pohl'adov. Ten, ktory ma
laicka verejnost’, obyvatelia, ktori sa s Romami nestretavaju, ale aj obyvatelia, ktori Ziju
blizko nich. Oba tieto pohl'ady su vac¢Sinou vel'mi negativne, az extrémistické. Tento
vSeobecny ndzor je nebezpecny kvoli narastajucej, Casto neodpodstatnenej rasovej
neznaSanlivosti, zvySujucej sa agresii a extrémizmu. Tato rasova neznaSanlivost’ sa dedi
V ramci generdcii, deti sa v rodinach stretavaji so stereotypnymi nazormi, ktoré st im
vitepované od tutleno veku. Dal§i z uhlov pohladov je medzi profesionalmi, I'ud’mi,
ktori s romskymi komunitami pracuju kazdodenne a poznaju aj ich rodinné zdzemie a
kontext, vedia, sakymi problémami sa potykaju. Si to pracovnici z neziskovych

organizacii alebo zamestnani v skolstve.

Vzdelavanie romskych deti alebo deti zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo
z marginalizovanych rémskych komunit je Casto rozoberana téma. Rozprava sa o nej aj
v kruhoch, kde sa l'udia zvédc¢sa do tejto témy nevyznaju a pise sa o nej aj v kruhoch, kde

sa nejde do hibky.



V tejto praci sa budem snazit’ nahliadnut’ na funkciu S$tatu a popis jednej neziskovej
organizacie posobiacej na vychodnom Slovensku. Tak ako sa piSe v tvodnom citate,
stihlasim s tvrdenim, Ze bez zasahu z vonku sa situacia romskych komunit na Slovensku
nezlepsi. Otazkou pre mna je, €o je to zasah z vonku. V zavere prace sa pokasim na fiu

odpovedat’.

Vzdeldvanie romskych deti je beh na dlhé trate. Vzdelavanie rodic¢ov je beh na dlhé
trate. Tato praca je o to narocnejSia, ze Clovek nevidi priame vysledky, niekedy ma
pocit, ze ziadne. Bude trvat' dlhii dobu, kym sa nazeranie a situdcia romskych deti
zlepsi, zarovenl s tym sa musi zmenit’ aj postoj spolo¢nosti vo¢i Romom. Tak isto nés

¢aka beh na dlhé trate.

Téma vzdelavania romskych deti velmi uzko suvisi s celou rodinou, nielen s
dietat’om, preto je vel'mi dolezité dbat’ a brat’ v potaz pracu s celou rodinou, komunitou.
Neda sa oddelit’ dieta od rodiny, od prostredia, v ktorom zije, vyrasta a travi vacsinu
svojho ¢asu. Myslim, Ze na tento fakt sa v nasich podmienkach, najmé v Statnej sfére

zabuda.

Pri spracovavani tejto diplomovej prace bolo pre mna prekvapujucim zistenim, ze
literatiry, ktora sa problematikou vzdelavania romskych deti zaobera, je malo.
Respektive, je mélo literatiry, ktora sa zaoberd problematikou vzdelavania rémskych

deti a da sa previest’ do praxe.

Vo svojej praci som si Specifikovala oblast’ vzdeldvania na predskolské a zakladné.
Oblast’ mojho zaujmu V praktickej Casti je zamerana na vychodné Slovensko, kde sa

marginalizovanych romskych komunit nachadza v ramci Slovenska najviac.

V praktickej Casti som sa zamerala na jednu neziskova organizaciu, ETP Slovensko
— Centrum pre udrzatelny rozvoj. S organizaciou ETP Slovensko som mala moznost’
spolupracovat’ treti rok po sebe, ako ucitel’ dramatickej vychovy pre deti prvého stupna.
Dovolim si tvrdit, Ze z mojich zisteni a prieskumov, neziskova organizacia ETP
Slovensko robi v ramci vzdelavania romskych deti na vychodnom Slovensku aktivity
Vv najva¢som rozsahu. Bolo obtiazne najst informacie o inych neziskovych
organizaciach, respektive o ich aktivitaich v oblasti vzdelavania, aj 0 zmienenom

Cloveku v tisni, s pobockou na Slovensku.



Dovodom vyberu témy vzdelavania romskych deti je moje dlhodobejsie posobenie
vV tomto odvetvi, taktiez bakalarska praca na slovenskej skole s podobnou témou. Ako
prakticku cast’ som si zvolila rozhovory s pracovnikmi komunitného centra vo Velkej
Ide, so zdmerom preniknut do hlbsej podstaty I'udi, ktori sa romskym detom venuju
dennodenne. Takito 'udia by mali byt konzultantami vo vytvarani zakonov, predislo by

sa mozno mnohym mylnikom na ceste vo vzdelavani.

Cielom diplomovej prace je popisat funkciu a pracu pracovnikov vo zvolenej
neziskovej organizacii ETP Slovensko, posobiacej na vychodnom Slovensku. Cielom je
popisat’ §tyl prace s det'mi a prinos tejto neziskovej organizacie v obci Vel’kd Ida, o€ami

samotnych pracovnikov.

Teoreticka Cast’ je roz¢lenend do Styroch kapitol. V prvej kapitole sa venujem detom
zo socidlne znevyhodneného prostredia, definiciam socidlne znevyhodneného
prostredia, terminom socialnej exkluzii a inkluzii. Jedna podkapitola je venovana aj
problematike vzdelavania romskych Ziakov v Specidlnych Skoldch. Druhd kapitola sa
venuje predSkolskému vzdeldvaniu na Slovensku, podmienkam vzdeldvania
v materskych Skolach. Tretia kapitola je zamerand na zakladné vzdeldvanie na
Slovensku, piSem o terminoch ako je odklad povinnej Skolskej dochadzky, pripravny a
nulty ro¢nik a profesii asistent ucitela. Stvrta, posledna kapitola je o celodennom

vychovnom systéme.

V praktickej Casti som sa zamerala na vypoved’ piatich respondentov, ktori pracuju
Vv neziskovej organizacii ETP Slovensko, na vychodnom Slovensku, v obci Vel'ka Ida.
Obec Velka Ida ma polovicu obyvatelov Rémov, nachadzaju sa v nej dve osady.
Zvolila som si kvalitativnu metoédu prace, hibkové polostrukturované rozhovory
s pracovnikmi. Tito piati pracovnici sa detom v komunitnom centre venuju najviac, su
s nimi v neustalom kontakte, preto ma zaujimali prave ich nazory na situaciu v obci
Velkéd Ida, zaujimal ma ich nazor na fungovanie neziskovej organizicie, to, akym

Stylom s det'mi pracuju a aké pravidla pri praci s nimi preferuju.
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1 Dieta zo socialne znevyhodneného prostredia

Zakon ¢. 245/2008 Z.z.0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) § 2, v ktorom su
objasnené zakladné pojmy, definuje dieta pochadzajice zo socidlne znevyhodnené¢ho
prostredia takto: ,, Dietatom zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo Ziakom zo
socialne znevyhodneného prostredia, dieta alebo zZiak Zijuci v prostredi, ktoré vzhladom
na socidalne, rodinné, ekonomické a kulturne podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj
mentalnych, vélovych, emocionadlnych viastnosti dietata alebo Ziaka, nepodporuje jeho
socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho

osobnosti. “ (Zakon ¢. 245/2008 Z.z., 2008)

Deti zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo  pochadzajucich
z marginalizovanych romskych komunit, ako ich oznacuje dne$na terminologia, je na
vychodnom Slovensku najviac. M6Zeme povedat, Ze na Slovensku sa tieto terminy
tykaju romskych deti, ktorych nedeli od vicSinovej spolo¢nosti iba ind ndrodnost’ a
s nou suvisiace Specifika, ale Casto aj socidlne a ekonomické znevyhodnenie, socidlna

exkluzia, o ktorej budeme hovorit niZsie.

Osady sa na Slovensku nachddzaji v kazdom kraji, Slovensko sa deli na
Bratislavsky, Trnavsky, Trenéiansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky, Presovsky
a Kogicky kraj. Podla Atlasu romskych komunit z roku 2013 najvyssie percentualne
zastlipenie obci s romskou komunitou sa nachadza v KoSickom kraji a najmensSie

percento obci s rémskou komunitou ma Zilinsky kraj (Atlas romskych komunit, 2013).

Deti vyrastajuce v osadach ziju v inych podmienkach ako bezné deti z beznych
prostredi, kazdodenne rieSia iné problémy, maji kazdy deni iné podnety. Po Case vSak
tieto podnety podliehajii stereotypu, nové podnety sa objavuji menej a mene;j.
Podmienky nie s v kazdej rodine rovnaké, ale prostredie viacgeneracnej chudoby So
sebou prinasa urcité typické znaky, ktoré formuji emocionalitu, sociabilitu a rozumové

schopnosti deti vyrastajacich v tomto prostredi (U¢me sa ucit’ sa, 2013).

'"Projekt Atlas romskych komunit 2013 realizoval Rozvojovy program OSN v spolupraci
s Ustavom rémskych $tadii PreSovskej univerzity, Uradom splnomocnenca vlady SR pre rémske
komunity a Zdruzenim miest a obci Slovenska. Projekt je zamerany na monitorovanie Zzivotnych
podmienok rémskej populacie.
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Pretoze su tieto deti o vela podnetov ochudobnené, ich svet naozaj pozostava iba
Z toho, ¢o im ponuka rodina, pripadne Skola. Ich predstavy st nésledne v mnohych
veciach skreslené, ako o tom piSe Cinova: ,, Najjasnejsie predstavy ma o takych veciach,
s ktorymi prichadza do styku. Skreslené alebo uplne nejasné predstavy ma o veciach, S

ktorymi sa nikdy nestretlo.* (Cinova, 2008, s. 7)

S tymito okolnostami suvisi aj iny hodnotovy rebri¢ek. Popisuje to Kaleja vo svojej
publikacii: ,,Romové se prezentuji rozdilnou hodnotovou orientaci, rozdilnosti v
Zivotnim Stylu, zpiisobem Zivota a riznymi kulturnimi, socidlnimi a ekonomickymi
faktormi. V mnohych romskych rodindch se uznavaji mordalni — spolecenské normy,
které nejsou v souladu se vseobecne uzndavanym systémem mordlnich hodnot v majoritni

spolecnosti. “ (Kraj¢ovi¢ova, in Koval¢ikova, in Kaleja 2013, s. 18-19)

Kubanova (2013) sa zaobera faktom, ze v definicii Skolského zdkona nie je pojem
dieta pochadzajice zo socidlne znevyhodneného prostredia jasne definovany.
Legislativa a prax pouzivaju paralélne viaceré definicie a pristupy. Kubanova (2013)
d’alej pisSe, Ze hoci je kategdria socidlneho znevyhodnenia uvedena v Skolskom zékone
medzi kategériami Specialnych vychovno vzdelavacich potrieb, nediagnostikuje sa
poradenskymi zariadeniami, pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia su
ur¢ené nulté rocniky a Specializované triedy na Skoldch s vyS§im poctom Ziakov

romskeho povodu.

1.1 Rodinné prostredie ako zaciatok vzdelavania

Romski rodi¢ia vychovavaju svoje deti inak ako majoritnad spolocnost’, taktiez
S inymi hodnotovymi stvislostami. To, ¢o mdZe tymto detom doma pomahat, v Skole
moze byt prekazkou. ,, Impulzivita v spravani, ktora moze dietatu z MRK pomaéct ziskat’
medzi surodencami najvyhodnejsie podmienky — napr. najrychlejsie sa dostat’ k odmene,
pripadne hlasna rec, ktora pomoze, aby si ho dospely ako prvého vsimol, je spravanim,
ktoré moze byt v prostredi MRK funkcné, dolezité a vhodné, v Skole je vsak vnimané ako

neziaduce. (Uéme sa ucit’ sa, 2013, s. 21)

Viécsinova spolo¢nost’ Casto nerozumie 'ud'om z romskych komunit, boja sa ich,

nevedia ako je snimi vobec mozné komunikovat, nerozumeji ich vychove.?

? Podl'a Dolihala (2011) mézeme na Slovensku rozlisit’ tri hlavné skupiny Romov podla odlisnych
charakteristik sposobu zivota. Do prvej skupiny sa zarad'uji Rémovia Zijici integrovane po celom
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Nerozumejt suvislostiam a kontextu, aké je to zit' v chudobe, ako tento fakt posobi aj na
psychiku ¢loveka. ,,Zaostalost' v kulturnej rozvinutosti sposobuje disharmonicky vyvoj
potrieb. A. Maslow (1971) rozdeluje potreby na zdakladné (alebo deficitné) a
metapotreby (alebo rozvojové). Vyssie potreby sa mozu rozvijat, az ked’ sii uspokojené

potreby nizsie. V jeho hierarchii uspokojovanie potrieb zachovadva toto poradie:

1.Biofyziologické potreby (hlad, smdd, unava).

2.Potreba bezpecia (istota, stabilita, ochrana, poriadok, oslobodenie od strachu,).

3.Potreba spolupatricnosti a lasky (rodina, priatelia).

4. Potreba ocenenia.

5.Potreba sebaaktualizdacie.

Prax s romskymi Ziakmi ukazuje na moznosti uspokojenia nanajvys tretej potreby
podla Maslowovej hierarchie. Vzhladom na svoj socialny handicap velmi casto nie su
uspokojené potreby ocenenia, chyba im pocit uzitocnosti, potrebnosti, nehovoriac o
potrebe sebarealizdcie. Spdtne sa ich postoje odzrkadlujui v nedostatoénej motivdcii s
absentovanim potreby pozndvania, zvedavosti, slabej iniciativy. Pozndvacie zaujmy a
potreby su rozvinuté v ovela mensej miere ako elementarne fyziologické potreby, napr.
potreba jedla. U normdlnych deti zacinaju tieto potreby s vekom postupne zaujimat
podradnejsie postavenie. AK nie su uspokojované, vyrazne urcuju sprdavanie dietata.”

(Trochtova, 2002, s.11-12)

Socialne znevyhodnené prostredie v rodine znamena pre dieta urcité podmienky,
Vv ktorych zije. Tieto podmienky sa tykaji rodin, ktorych prijem je vo vyske Zivotného
minima, rodiny s pomocou VvV hmotnej nudzi. Taktiez najvys$Sie ukonené vzdelanie
rodicov je zékladné alebo nedokoncené zdkladné vzdelanie a ich bytova a hygienicka
situacia je netypicka, napriklad tym, Ze dieta nema samostatni izbu, v byte nie je

elektricka pripojka, voda.

Slovensku, neliSia sa od sposobu Zivota vacsinovej spolo¢nosti, ich najvac¢sim problémom je ich etnicita,
kedy si majorita vytvara nazor spojeny s predsudkami a na zdklade obrazu vytvorenym v televizii. Do
druhej skupiny patria Romovia, ktori sa priblizuju prvej skupine, zaroven ziji na pomedzi chudoby a na
hrane medzi tretou skupinou, avsak ich problémy narazaju taktiez na problémy spojené s etnicitou a so
stereotypmi. Do tretej skupiny patria Romovia Zijuci v osadach, na okrajoch mesta, v ich pripade ide o
absolutne vyclenenie, va¢sinou nemaju vodu, elektrinu, ziju z davok hmotnej nidze, na hranici zivotného
minima. Stat navySe tato segregaciu prehlbuje vystavbou bytov nizSicho 3tandardu vo vyluéenych
oblastiach, kde nemaju vodu, a ak maju, tak jednu studnu na celu osadu, ktora navysSe nie je pravidelne
kontrolovana, ¢im sa taktiez zvySuju zI€ hygienické podmienky. Podielové zastipenie tychto skupin: prva
predstavuje okolo 30%, druha okolo 40% a tretia 30% (Dolihal, 2011).
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Prvy socidlny kontakt, ktory deti maji a ovplyvni ich v nemalom meritku
pochadza teda zrodinného prostredia. Taz§ie sa navizuje na deformovany socialny

kontakt a diet’a sa do tohto rodinného prostredia kazdy den vracia, je to jeho realita.

1.2 Socialna exklazia

Synonymom socidlnej exkluzie je socidlne vylucenie. Tento termin kladie doraz
na to, Ze chudobni I'udia st vyluceni zo spolo¢nosti, z ich participacie na spolo¢enskom
vytvarani. Socialne vylacenie nie je prirodzeny stav v spolo¢nosti, okrem ekonomickej
situdcie sa na tomto stave podiela aj socidlny status, vek alebo vierovyznanie. Socidlna
exkluzia predstavuje spolocensky fenomém, ktory sa stal predmetom zaujmu niektorych
socialno — vednych disciplin. Zasahuje do vSetkych oblasti kvality Zivota tykajicej sa
skupiny l'udi. Socidlne vylucenie mé jasny dopad na vzdelavacie trajektorie skupiny
deti, ziakov, Studentov a ich rodi¢ov zijucich v prostredi socidlne vyluc¢enych lokalit,

pripadne v lokalitach ohrozenych socialnym vylu¢enim (Kaleja, 2015).

Ako Kaleja (2015) pise d’alej, tento stav je dlhodoby a vyznacuje sa nedostatkom
k ob¢ianskym, politickym, socialnym pravam a ochrane bezpecia (Kaleja, 2015).
S tymito faktormi stvisia sprievodné pocity zlyhania, beznadeje, neistoty, nedovery a
hanby. Pohl'ad l'udi, ktori sa nenachédzaju v socidlnom vyliceni nezohl'adnuje vsetky
atribity s tymto stavom suvisiace, nezohladnuju velkost’” dopadu do kazdodenného
zivota. Problém socidlnej exkluzie sa tyka najmd vzdeldvania, byvania, zamestnanosti,
socialnych sluzieb, bezpecnosti a v neposlednom rade rodiny. Ako piSe Kancir (2013)
socialna exkluzia je naymd o nemoZznosti participacie a vyuzivani piatoch zakladnych
zdrojov spolo¢nosti a tymi su vzdelanie, zamestnanie, byvanie, socidlna ochrana a

zdravotna starostlivost’ (Kancir, 2013).

Niektoré skupiny 0s6b su socialnym vyli¢enim ohrozené viac ako iné skupiny.
Konkrétne ide o osoby dlhodobo a opakovane nezamestnané, osoby s nizkym
dosiahnutym vzdelanim, osoby zijice samostatne v seniorskom veku, prislusnikov
inych etnickych skupin, kam sa zaraduju aj Romovia, osoby s mentalnym alebo
fyzickym handicapom a taktieZ osoby, ktoré sa ocitli v tazkej zivotnej situédcii a sami si

pomoct’ nevedia.

Kaleja (2015) d’alej piSe, Ze socialna exklizia sa prejavuje roznymi sposobmi

medzi ktoré patria st’azeny pristup k legalnej zarobkovej €innosti, rizikovy Zivotny §tyl
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a zivotné stratégie orientované na pritomnost, pozi¢iavanim penazi za velmi vysoké

uroky a vac¢s$im potencidlom vzniku socialne patologickych javov.

1.3 Socialna inkluzia

Pojem socidlnej exkluzie vel'mi Gzko stvisi s pojmom socidlnej inkluzie, ktory
Kancir definuje takto: ,,Socidlna inkluzia (zaclenenie) je proces, ktory zabezpecuje, aby
tl, ktori su v riziku chudoby a socialnej exkluzie (vylucenia) ziskali prileZitosti a
nevyhnutné zdroje na to, aby mohli plne participovat’ na ekonomickom, socialnom a
kulturnom zivote a mali taku Zivotnu uroven a blahobyt, ktory je povazovany za obvykly
Vv spolocnosti, v ktorej zZiju. Zabezpecuje im vdcsiu ucast na rozhodovani, ¢o ovplyviuje

ich Zivoty a pristup k zakladnym prdavam. *“ (Kancir, online, s. 35)

Socialna inklizia zna¢i pojem znamenajici zacleniovanie. Tento pojem reaguje
na socidlnu exkluziu, kedy cielom l'udi, ktori su socidlne vyluceni je pradve socidlna
inkluzia. Inkluzia je za¢lefiovanie do spolo¢nosti, do socialnych roli, kde sa vaésina l'udi
citi prirodzene a tieto role si zvd¢s$a ani neuvedomuje. Socialna inklizia znamena celt
filozofiu, v ktorej sa k ludom pristupuje inak, humannejSie. Menia sa principy
problému a meni sa pristup k nemu, kedy sa od statického prechadza k dynamickému
rieSeniu. Participacia musi byt na oboch stranach, aj na strane vylucenych, aj na strane
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ musi na toto zallenenie poskytnut prilezitosti v oblasti

zamestnania, vzdelania, byvania.

Problém vidime v tom, Ze pojem socidlnej inklizie sa v§ak ned4 presne uchopit,
je vel'mi vSeobecny, nie je jasne definovany a v definicii nie st ur€ené presné hranice,

vymedzenie, a preto moze narazat’ na svojich kritikov.

1.4 Vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia

Zakon ¢. 245/2008 Z.z. v § 107 Vychova a vzdeldvanie deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia opisuje
vV 1. bode podmienky vzdeldvania: ,, (1) Vychova a vzdelavanie deti zo socidalne
znevyhodneného prostredia a Ziakov zo socialne zmevyhodneného prostredia sa
V Skolach uskutocniuje podla individualnych podmienok. Individualnymi podmienkami
su: a) uprava organizdacie vychovy a vzdelavania, b) uprava prostredia, v Ktorom sa

vychova a vzdelavanie uskutocnuje, alebo c) uplatnenie specifickych metod a foriem
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vychovy a vzdelavania. (2) Dieta alebo Ziak, ktorého Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby vyplyvaju vylucne z jeho vyvinu V socialne znevyhodnenom prostredi, nemoze
byt prijaty do sSpecialnej Skoly alebo do specialnej triedy materskej skoly, specialnej
triedy zakladnej skoly alebo do Specidlnej triedy strednej skoly.* (Zakon €. 245/2008
Z.z.,2008)

Nikde v zneni tohoto zakona vSak nie st vydefinované konkrétne individualne
podmienky, Uprava organizacie vychovy a vzdeldvania ani Uprava prostredia, alebo aké
su vlastne Specifické metddy a formy vychovy a vzdelavania. Zédkon ako vo vécsSine
pripadov ustanovuje podmienky, ktoré je tazsie preniest’ do praxe. ,, Problematicka je aj
tvorba individudlnych vychovno-vzdelavacich programov (IVVP) pre deti zo SZP. Na
jednej strane je v § 107 ods. 3 Skolského zdakona uvedené, zZe pod vytvaranim
individuadlnych podmienok pri vzdeldvani deti zo SZP sa rozumie aj vzdelavanie podla
IVVP. Na strane druhej podla dokumentu “Navrh na prijatie Ziaka so SVVP do
Specialnej skoly, do Specidlnej materskej skoly, do materskej skoly, do zdakladnej skoly a
do strednej skoly” sa individudlna integrdacia, a teda aj tvorba IVVP spdja iba so Ziakmi
zdravotne znevyhodnenymi a intelektovo nadanymi. Teoreticky sa teda skola moze
pokusit pre Ziaka zo SZP IVVP vytvorit, takyto Ziak vsSak nebude z hladiska
normativneho financovania povazovany za individualne integrovaného a Skola si nariho
nebude moct' narokovat’ zvyseny normativ. Beruc do uvahy tieto aspekty a vysoku
administrativau narocnost spojenu s tvorbou IVVP, je vysoko nepravdepodobné, Ze

Skoly budu IVVP pre Ziakov zo SZP vytvarat. “ (Kubanova, 2013, s. 26)

Ked" hovorime o detoch alebo Ziakoch zo socidlne slabSieho prostredia,
hovorime najmi o rémskych Ziakoch. Vzdelavanie romskych ziakov znamend fakt, Ze
tieto deti pochadzaju z iného kultirneho prostredia a potrebuji v mnohom pristup, ktory
bude podporovat’ ich etnikum. To, ze ziak je romskeho povodu je jedna vec a to,

Vv akych podmienkach vyrasté je vec druha.

Skolsky systém je pritom nastaveny tak, Ze az 12,4% romskych deti
neprospieva. “ (Hanzelova in Dolihal, 2011, s. 16) To znamena, ze romske deti alebo
deti, ktoré pochadzaji zo socidlne slabSieho prostredia zlyhdvaju v Skole z viacerych

dovodov. Romske deti nepoznaju®, respektive malo poznaju slovensky jazyk, je pre ne

* V kontexte, kde deti pochadzaju z osad, kde sa v domécnostiach prevazne pouziva roémsky jazyk
a po slovensky sa nerozprava.
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jazykom cudzim. Rodi¢ia romskych deti maju nizku trovenn vzdelania a malokedy
povazuju vzdelanie za jednu z priorit, ich koncentracia na pritomnost’ je taka silna, Ze si
nevedia predstavit’ dosah svojho konania a rozhodnuti do budtcnosti. Ako budeme
pisat’ v kapitole 3.2 o nizkej navstevnosti §kélok romskymi det'mi, Glohu zohrava aj
nedostatocnd predSkolska priprava. Romske deti su navyknuté na iné pravidla aké sa
neskor uznavaju v Skole a Skolsky systém, bezné zakladné Skoly nie su na takéto deti

pripravené.

Osobitou kapitolou vzdelavania deti zo socialne slabsieho prostredia je $pecialne
Skolstvo. Testy Skolskej zrelosti a iné vykonové testy nezohl'adiiuju socidlnu deprivaciu
romskych Ziakov a ti su v nich preto Casto krat neuspesni. Do takychto $kol sa tak

nezriedka dostavaju deti, ktoré nemaju ziaden fyzicky, ¢i mentalny postih, ale socialny.

1.5 Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia
v Specialnych Skolach

Ako sme zmieniovali vysSie, problémom a faktom sa stava, Ze rémski Ziaci su
vel'mi Casto zaradovani do Specidlnych $kol, ktoré st uréené pre ziakov s mentalnym
postihnutim. Po vyjdeni zékladnej Specidlnej Skoly ma ziak budicnost’ v znameni
stigmy. ,,Je alarmujiice, Ze velka cast obyvatelov socidlne vylicenych komunit sa
vzdelava Vv systéme Specidlneho Skolstva S minimalnou sancou na ziskanie vyssieho nez
zdakladného vzdelania, pripadne ukoncuje PSD (povinni Skolskii dochddzku) v nizsom
nez deviatom rocniku beznej zdkladnej skoly a nepokracuje vo vzdelavani na strednej

Skole.* (U¢me sa uéit’ sa, 2013, s. 13)

K tomuto problému sa vyjadruje aj Kaleja (2014) vo svojej publikacii, ktora je
sice zamerana na Ceské prostredie, ale téma zostava rovnaka: ,V dokumentu Ligy
lidskych prav (LLP) s nazvem Zdkladni vzdélavani romskych deti. Systémové
doporuceni Ligy lidskych prav ¢. 2 (2007) se uvadelo, ze velké procento romskych zZakii
Jje diagnostikovino jako zdravotné postizené. Do této kategorie dle Skolského zdkona
(zakon ¢. 561/2004 Sb.) patii i mentalni retardace, kterd byva nejcastéji ve své lehké
formé u romskych Zzakii diagnostikovana. Tato problematika je tuzce propojena
S problematikou diagnostickych testii. Dokument ddle uvadi, Ze nelze zapominat na to,
Ze CeStina je pro mnoho romskych deéti cizim jazykem a Ze dovednosti, ke kterym jsou

doma vedeny, maji odlisnou strukturu a charakter, nez dovednosti, ke kterym vedou své
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deti rodice z majoritni spolecnosti. Dale se uvadi, Ze je vSak otazkou, zda jsou tyto déti
skutecné mentdlné retardované. Odhadovalo se, Ze byvalé zviastni skoly (dnes ZSP)

navstéevovalo v daném obdobi 70% romskych deti. *“ (Kaleja, 2014, s. 42)

Mentalna retardacia je stav, ktory posobi vo velkej miere na osobnost’ celého
Cloveka, rozpoznava Ssa najmi zniZzenym intelektom, je to stav nemenny, trvaly.
Zasahuje poznavacie, jazykové, pohybové schopnosti. Deti s mentalnou retardaciou sa
ucia pomalSie, ucebné plany st vypracované inym spdsobom ako v beznej zakladnej
Skole. Pracuje sa v rozmedzi intelektu, vykonnost’ na plneni uloh a tlohy samotné su
nastavené v pomalom tempe, ziaci uz zvicSa nerozvijaju svoje schopnosti. Romske
diet'a nepravom zaradené do prudu Specidlneho vzdelavania mé po vychodeni zakladnej
Skoly obmedzené moznosti vo svojej budlcej profesii a nie je naucené kritickému
mysleniu, jeho intelektudlne schopnosti sa nerozvijali tym spdsobom, akym by mohli a

tuto stratu je vel'mi obtiazne dohnat’.
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2 PredsSkolské vzdelavanie na Slovensku

PredSkolské vzdelavanie sa vramci S$tatu realizuje formou materskych Skol.
Materska Skola nie je v sucasnosti povinna. Koréekova (2013) vo svojej publikacii
Romske deti do materskych $kol: kde zacat’, uvadza, ze odborné vyskumy dokazujua, ze
deti z malo podnetného prostredia, ktoré navstevovali predskolské zariadenie, maja pri
d’alSom vzdeldvani omnoho mens$ie problémy, maja véacsiu Sancu ukoncit zakladnu
Skolu a nasledne pokracovat’ na strednej Skole. Taktiez je u deti, ktoré navStevovali
matersku Skolu menej pravdepodobné, Ze budi zaradené do systému Specidlneho

vzdelavania v dosledku nedostatocnych kognitivnych schopnosti (Korcekova, 2013).

Na predskolské vzdeldvanie sa prijima dieta od 3 do 6 rokov, Vv Specifickych
pripadoch od 2 rokov. Pre vypracovanie obsahu vzdelavania podla jednotlivych stupiiov
vzdeladvania sa pouziva medzindrodnd klasifikacia vzdelavania ISCED (International
Standard Classification of Education). Uplatiiuje sa aj v ramci Statneho vzdelavacieho
programu. Uvedena klasifikdcia je akceptovand relevantnymi medzinarodnymi

organizaciami ako st UNESCO a OECD (Statny pedagogicky ustav, 2008).

2.1 Podmienky vzdelavania v materskych Skolach

Na Slovensku su $kolky platené, avSak robia sa opatrenia aj v ramci zvySovania
dostupnosti pre deti pochadzajuce z romskeho prostredia. V uz spominanom zakone
245/2008 Z.z. sa v § 28 uvadza, Ze vzdelavanie v materskych skolach sa uskuto¢iuje za
Ciato¢nu uhradu okrem materskych $kol pri zdravotnickych zariadeniach a v §3 sa
uvadza, Ze vychova a vzdeldvanie je vtomto zikone zaloZend na principoch
bezplatnosti vzdelania v materskych skolach jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej
dochadzky.

2.2 Nizka navStevnost Skolok romskymi det'mi

Dovodov preco tak malo deti zromskych rodin nenavstevuje predskolska
pripravu je niekol’ko. Dalej sa v $kolskom zakone ¢&. 245/2008 v § 28 pise, Ze prispevok
Vv materskej Skole sa neuhradza za diet’a, ak zdkonny zastupca diet’at’a predlozi doklad o
tom, Ze je poberatel'om davok v hmotnej ntidzi. Hmotnu nudzu ale nemoézu uplatiovat

rodiny, kde ma matka viacero deti a pobera aj rodicovsky prispevok, narok na hmotnu
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nadzu tymto zanikd. Korcéekova piSe, ze poberatelmi dévok v hmotnej nudzi su
prevazne jednotlivei a bezdetné pary, priblizne len 30% poberatelov tvoria rodiny

s detmi (Korc¢ekova, 2013).

Medzi dalsie dovody preco taky vysoky pocet romskych deti nenavstevuje
materské Skoly patri vel'mi Castd neaktivita rodicov, respektive neznalost’ a nedovera
vramci dolezitosti predSkolskej pripravy, nedostupnost’ skolok v mieste bydliska,
naplnena kapacita a v neposlednom rade jazykova bariéra. Romski rodicia su navyse na
svoje deti vel'mi citovo naviazani a ich iné hodnoty im nedovol'uji chéapat’ dolezitost’

toho, aby diet’a navstevovalo materskt $kolu. Roky ich naudili inStiticidm nedoverovat.

Podl'a Farenzenovej (2013) st dovodmi nenavStevovania materskych $kol
romskymi detmi nedostato€nd kapacita materskych $k6l a nezaujem rodicov o
vzdelavanie deti. Taktiez problém predstavuje aj obmedzena dostupnost’ a ak rodicia
nepracuju, moézu z finan¢nych, ale aj kultirnych rozdielov preferovat’ ostat’ s dietatom
doma. U rodin zo socialne znevyhodneného prostredia, ktoré nie sit v hmotnej nudzi a
na dieta sa tak nevztahuji doticie ani na pomodcky, ¢i na stravu, su jednoznacne
bariérou naklady za materska Skolu. Pre niektoré rodiny su problémom aj naklady za

oblecenie do materskej Skoly, ako napriklad prezavky, pyZamo.

Stat sa uz dlhsie snazi riesit’ otdzku navstevnosti predskolskej pripravy romskymi
detmi. Coraz viac neziskovych organizacii si uvedomuje délezitost pripravy deti zo
socialne slabsieho prostredia uz od ranného veku. V Stratégii Slovenskej republiky pre
intergraciu Romov do roku 2020 vydanu v Bratislave roku 2011 sa ako jeden z bodov
zmienuje prave predskolska priprava. ,, Opatrenie ¢. 1.1. Dosiahnut’ ¢o najvyssiu
zapojenost' 3 — 6-rocnych deti zo socidlne znevyhodneného prostredia v predprimarnom
vzdeldvani v materskej Skole. Alternativa 1. Aktivita 1.1.1. Upravit pravne predpisy tak,
aby stimulovali ucast deti zo socialne znevyhodneného prostredia na predprimarnom
vzdeldvani v materskej Skole — bezplatné predprimdrne vzdelavanie deti v materskej
Skole od 3 rokov. Alternativa Il. Aktivita 1.1.1. ... - bezplatné predprimarne vzdelavanie
deti v materskej skole od 4 rokov so zabezpecenim bezplatného stravovania vrdtane
olovrantu. Opatrenie ¢. 1.2. Rozsirit ponuku predskolského vzdeldvania v obciach
S vysokou koncentraciou deti zo socidalne znevyhodneného prostredia.” (Stratégia

Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020, 2011, s. 79-80)
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2.3 Ciele predprimarneho vzdelavania

Dokument Statneho pedagogického ustavu vydany roku 2008 ISCED 0 zamerany
na predprimarne vzdelavanie definuje ciele vychovy a vzdelavania, kde hlavnym
cielom predprimarneho vzdeldvania je dosiahnut’ optimdlnu perceptudlno-motoricku,
kognitivnu a citovo-socidlnu uroven ako zéklad pripravenosti na Skolské vzdeldvanie a
na zivot v spolo¢nosti. Vychodiskom ma byt’ jedine¢nost’ kazdého diet’at’a, jeho aktivnhe

uéenie a za¢lefiovanie do skupiny a kolektivu (Statny pedagogicky tstav, 2008).

Dalej Statny pedagogicky ustav v $tatnom vzdelavacom programe zameranom na
predprimarne vzdelavanie definuje ciele ,,...napliat potrebu dietata socidlneho
kontaktu s rovesnikmi, ulahcit dietatu plynulii adaptdiciu na zmenené prostredie (na
matersku i zakladnu Skolu), podporit vztah dietata k pozndvaniu a uceniu hrou, rozvijat
cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost dietata v psychomotorickej,
poznavacej, socidalnej, emociondlnej a moralnej oblasti, prihliadat na rozne
sociokulturne a socioekonomické zazemie dietata, uplatiiovat a chranit prava dietata v
spolupraci s rodinou, zriadovatelom a inymi inStituciami (pri zachovani etického
principu spoluprace) s respektovanim potrieb dietata, ziskavat' déveru rodicov v
individualnom vychovnom poradenstve a upriamovat ich pozornost na pozitivne
prejavy v spravani sa svojho dietata a v pripade potreby ich nasmerovat na dalSie
odborné poradenstvo s inymi odbornikmi (pediater, logopéd, psycholog atd’).  (Statny
pedagogicky tustav, 2008, s. 5) Ak diet'a matersku Skolu nenavstevuje, je automaticky
ochudobnené o vSetky ciele a ma tak nedostatont pripravu na zacatie povinnej Skolske;j

dochadzky.

., Predprimdrne vzdelavanie pomaha dietatu: posilnovat uctu k rodicom, ku
kulturnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, k materinskemu jazyku, k Statnemu
jazyku a k svojej viastnej kulture, ziskat a posilnovat uctu k ludskym pravam a
zdkladnym slobodam, pripravit sa na Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu
porozumenia, znasanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami a cirkvami a naboZenskymi spolocenstvami,
naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost, pripravit sa na celoZivotné vzdelavanie,
naucit’ sa kooperovat v skupine, kolektive a preberat na seba primeranu zodpovednost,

naucit' sa chranit svoje zdravie vratane vyuZitia zdravej vyzivy a chranit’ Zivotné
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prostredie, naucit sa respektovat vseludské etické hodnoty. “ (Statny pedagogicky Ustav,
2008, s. 5)
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3 Zakladné vzdelavanie na Slovensku

Skola patri k vyznamnému vychovnému prostrediu dietat’a, ktoré sa podiela na
jeho vzdelavani. Podl'a publikacie od organizacie UNICEF, zalozenou v USA uZz v roku
1946, ,, Vo vdcsine krajin, iba 20% romskych deti chodi na zapis do zdkladnej skoly,
V porovnani s 90% ich vrstovnikov neromskeho pévodu.“ (UNICEF, 2011, s. 2)

Skolské prostredie patri do formalneho vzdelédvania, riadi sa podla predpisov a
ramcovych vzdelavacich programov, ma za lohu vychovavat’ jedincov a zaroven tak
prispievat’ K ich zaradeniu do spolo¢nosti. Skolsky systém v Slovenskej republike
mnohokréat funguje na starych zauzivanych postupoch, ktoré neposkytuju priestor pre

inakost’, tym padom ani pre deti zo socidlne slabsSieho prostredia.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, skolsky zakon, definuje v tretom
oddiely o povinnej $kolskej dochadzke a jej plneni v § 19 desatro¢nt povinnu Skolsku
dochadzku, od ktorej sa nikoho neda oslobodit’. Povinna Skolskd dochadzka trva najviac
do konca Skolského roka, v ktorom ziak dovrSi 16.rok veku a zalina zaciatkom
Skolského roka, ktory nasleduje po dni, ked’ dieta dovfsi Siesty rok veku a dosiahne

skolsku sposobilost’ (Zakon ¢. 245/2008 Z.z., 2008).

U dietata, ktoré doviSilo vek Siestich rokov a zaroven nedosiahlo Skolskt
sposobilost’, moze riaditel’ rozhodnut’ o odklade povinnej Skolskej dochadzky o jeden
Skolsky rok a to na zéklade podanej ziadosti zdkonného zastupcu diet’ata a predloZenia

vySetrenia Z odborného pracoviska a potvrdenia od lekéra pre deti a dorast.

Zakonny zastupca je povinny dieta do Skoly prihlasit’ po€as zapisu, ktory byva
V obdobi januara a februdra pred zaciatkom nového Skolského roka. ,, Zdkladna sSkola
V Skolskom obvode, kde ma dieta trvaly pobyt, je povinna ho prijat no rodic moze
vybrat' aj inu Skolu. N niektorych lokalitach dochadza pritom k javu “white flight “, kedy
rodicia deti zo strednej vrstvy zapisu svoje deti na skoly v blizkych mestdach a dedindch,
kde je nizky podiel deti zo socialne znevyhodneného prostredia. ““ (Farenzenova, 2013, s.

32)

Na Slovensku sa v beznych zakladnych Skolach vzdelavaju aj ziaci réomskeho
povodu, niekedy vo vycClenenych samostatnych triedach, v beznych triedach

S moznostou asistenta ucitela. ,, Segregované vzdelavanie mozZe mat podobu
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vautroskolskej segregacie prostrednictvom vyclenenych romskych tried alebo
segregdciu v ramci rovnakej triedy, kde oddelené Studijné skupiny pracuju na inej

urovni ako zvysok triedy. * (Farkas, 2014, s. 5)

Roémske deti su taktiez vel'mi Casto zarad'ované do Specialnych zakladnych $kol
urenych pre deti s mentdlnym postihnutim. Tento problém a vzdelavanie deti
Vv Specialnych Skolach je natolko rozsiahly, ze nie je mozné ho obsiahnut’ v tejto préci.
Na nastolenie tohto problému je uréena kapitola 2.5 Ziaci zo socialne znevyhodneného
prostredia v Specialnych Skolach, ktora slizi na vSeobecnu predstavu. O ostatnych

vymenovanych moznostiach vzdeldvania budeme podrobnejsie pisat’ niZSie.

3.1 Skolska sposobilost’

Do prvého ro¢nika zakladnych §kol sa na Slovensku prijimaju deti, ktoré dovrsili
fyzicky vek Siestich rokov a spliiaju poziadavky ,,3kolskej spdsobilosti. Pojem $kolska

sposobilost’ v sebe zahtiia viacero aspektov.

V prirucke od ETP Slovensko Uéme sa ucit’ sa, autori vymenovali zakladné
roviny, na ktoré sa zameriava vysetrenie Skolskej sposobilosti. Konkrétne ide o rovinu
sebeobsluhy, rovinu re€i, grafomotoriku — kresbovy prejav, zrakové vnimanie, sluchové
vnimanie, predpoCtové a matematické predstavy, orientdciu V osobe, Case, uroven

fyziologickej zrelosti, Uroven socidlnej a emocionélnej zrelosti (U¢me sa ucit’ sa, 2013).

Vsetky tieto aspekty a vekovad hranica Siestich rokov su uréené pre deti
z vicSinovej spoloCnosti. Neberi v potaz deti, Kktoré vyrastaji v socialne
znevyhodnenych podmienkach a zd’aleka nespliaji poZiadavky pre nastup do prvych
tried v Siestich rokoch. Zakonny zastupca dietata moze poziadat o odklad plnenia

povinnej Skolskej dochadzky o jeden rok.

3.2 Odklad povinnej $kolskej dochadzky

O odklade povinnej Skolskej dochddzky rozhoduje riaditel' Skoly. Zakonny
zastupca dietata potrebuje odporucenie vSeobecného lekara pre deti a dorast a
odporudenie zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Dalej sa v zékone &.
245/2008 Z. z. § 19 o povinnej Skolskej dochadzke uvadza, ze riaditel’ Skoly moze
rozhodntt’ o odklade aj na navrh materskej Skoly. Zakonny zastupca ma zaroven pravo

rozhodnit’ o tom, ¢i dieta s odloZzenou Skolskou dochadzkou bude navstevovat nulty
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ro¢nik alebo materskil Skolu. Tu vSak nardzame na prakticky problém. ,,To, akym
sposobom ma byt odklad PSD realizovany a ¢o sa ma stat preto, aby dieta bolo o rok
Skolsky sposobilé, predpisy priamo neurcuju. Zamestnanci poradenskych centier
obvykle rodicom odporiicaju, akym spésobom maju vyuzit' nasledujici Skolsky rok tak,
aby mal odklad povinnej Skolskej dochadzky opodstatnenie a dietatu pomohol

dosiahnut’ skolski sposobilost. “ (Uéme sa ucit’ sa, 2013, s. 16)

Po skusenostiach poradenskych centier faktom ostava, ze ak diet'a nenavstevuje
pocas roka, kedy ma odklad zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky materski
Skolu, jeho kompetencie na nastup do Skoly sa nezvySia. Ak nie je predpoklad, ze by
dieta materski $kolu navstevovat' zacalo, odporti¢a sa absolvovat rok s odkladom

v nultom ro¢niku zakladnej Skoly.

3.3 Pripravny ro¢nik

V Slovenskej republike existuje pripravny a nulty ro¢nik, o ktorom budeme pisat’
nizsie. Pripravny ro¢nik definuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. v § 97 Zakladna skola pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. ,,Zdkladna Skola pre Ziakov so zdravotnym
znevvhodnenim md spravidla devit aZz jedendstrocnikov s mozZnostou zriadenia
pripravného rocnika. Pripravny rocnik je urceny pre Ziakov podla § 2 pism. k), ktori k
1. septembru dosiahli fyzicky vek Sest rokov, nedosiahli skolsku spésobilost’ a nie je u
nich predpoklad zvladnutia prvého rocnika zakladnej skoly so vzdelavacim programom
podla § 95 ods. 1 pism. b). Absolvovanie pripravného rocnika sa povazuje za prvy rok
plnenia povinnej skolskej dochadzky. ** (Zakon ¢. 245/2008 Z.z., 2008)

Pripravné ro¢niky ako to definuje zdkon moéZu taktiez zriadit' odborné ucilistia,
ktorym sa ale v tejte praci venovat’ nebudeme. Pripravny ro¢nik je teda urceny pre deti
so zdravotnym znevyhodnenim, s vyvinovymi poruchami a poruchami spravania a nulty

ro¢nik je ureny pre deti pochadzajice zo socidlne znevyhodneného prostredia.

3.4 Nulty ro¢nik

Pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky je vol'ny Cas Zivota dietata vyplneny
hrou. Deti zo socidlne znevyhodnené¢ho prostredia pred nastipenim do povinnej
Skolskej dochadzky zvicsa nepoznaju travenie Casu hrou, preto nulté ro¢niky tvoria aj

akysi prechod medzi zaciatkom ucenia sa a hrou. Je to zaroven prechod pre deti, ktoré
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nenavstevovali materski $kolu, navyse hracky, omalovanky, pastelky, pera, dokonca
bezna vec pre deti, ako je napriklad papier, sa v domacnostiach deti, ktoré vyrastaji

V socialne slabom prostredi vyskytuje zriedkavo.

Jednym z néstrojov, akym sa Stat snazi zvysit vzdelanostnu uroven rémskeho
obyvatel'stva, konkrétne deti v (pred)skolskom veku, st nulté roéniky. Nulty ro¢nik
pripravuje deti na to, aby za rok zvladli predpoklady na nastipenie do prvej triedy
zakladnej Skoly. V sucasnosti sa vedu na Slovensku diskusie, ¢i nulté ro¢niky detom
naozaj pomahaji a maju svoju efektivitu alebo nie. Padli aj navrhy, aby boli nulté
ro¢niky zrusené a zaviedla sa povinnad dochadzka materskej Skoly pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia a financie by pochadzali z financii uréenych na riadenie

nultych ro¢nikov.

Podla Farenzenovej (2013) navysSe fakt, ze nulty ro¢nik sa zapocitava do plnenia
povinnej Skolskej dochadzky je negativny v tom zmysle, ze dieta po skonceni desiatich
rokov navstevovania zakladnej Skoly moZe Studium ukoncit’ a nema tak motivaciu na

pokraCovanie v Studiu na strednej Skole.

3.4.1 Podmienky nultého ro¢nika

Minimalny pocet Ziakov v nultom ro¢niku je 8 a maximalny pocet je 16 Ziakov.
Osnovy nultého roc¢nika st ¢asto vytvorené rozlozenim uciva prvého ro¢nika do dvoch
Skolskych rokov, Ziaci tak pokracuju v tom istom kolektive. Zakon ¢. 245/2008 Z.z.
Skolsky zéakon, definuje pre koho su nulté ro¢niky uréené: ,, Nulty rocnik zdkladnej skoly
je urceny pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzicky vek Sest rokov, nedosiahli
Skolsku sposobilost, pochdadzaju zo socidlne znevyhodneného prostredia a vzhladom na

socidlne prostredie nie je u nich predpoklad zvlddnutia vzdelavacieho programu prvého

rocnika zdkladnej skoly. © (Zakon ¢. 245/2008 Z.z., 2008)

Triedu nultého roc¢nika zriad'uje riaditel’ skoly, s minimalne s 8 ziakmi v nej.
Riaditel’ $koly po tom, ¢o zdkonny zastupca predlozi ndvrh od lekara pre deti a dorast a
od poradenského zariadenia, moZe rozhodnut’ o odklade povinnej Skolskej dochadzky
alebo 0 zaradenie ziaka do nultého ro¢nika. Nulty ro¢nik sa zapocitava do desatroénej
povinnej skolskej dochadzky a ziak ho moze absolvovat’ iba raz. Délezité je zdoraznit’,
ze zékonny zastupca ma pravo rozhodnut’ o tom, ¢i diet’a, ktoré méa odloZenu Skolsku

dochadzku bude chodit’ do nultého ro¢nika alebo do materskej Skoly.
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Sotolova vo svojej publikacii Vzd&lavani Romt z roku 2011 pise, Ze ,, ucebni
plan a obsahova napln maji sledovat nasledujici cile: détem z jazykove znevyhodneného
a malo podnétného prostiedi poskytnout prostor a podminky pro intenzivni pripravu na
vstup do 1. rocniku zakladni skoly. Zajistit alternativni a netradicni formy vyucovani,
detem dat pocit uspésnosti a tim utvaret kladny vztah ke skole a vzdélani vitbec. Rozvijet
kulturni, socialni a spolecenské navyky, deti privykat na systematicnost prdce a
povinnosti, rezim a organizaci vilastni cinnosti. Do mimoSkolnich cinnosti zapojit
rodice, vzbudit u nich zdajem o praci ve Skole, o uspéchy i o probléemy ditete. Zmirnit
dosud velmi vysokou neuspésnost romskych zakit v 1. a 2. rocniku zakladni Skoly.*

(Sotolova, 2011, s. 82)

3.4.2 Postup prace v nultom ro¢niku

Cinova vo svojej publikécii Rozvoj motoriky u ziaka v nultom ro¢niku, uvadza,
ze v nultom ro¢niku vyuzivame predovsetkym dve zasady: zdsadu nazornosti a zasadu

primeranosti (Cinova, 2011).

Zasada ndzornosti sa pouziva aj u deti s mentadlnym postihnutim. Detom je vo
velkej miere sprostredkované ucenie na zaklade vSetkych dostupnych zdrojov, jednym
Z nich je nazornost, t.j. ukazka. Cinova d’alej piSe, Ze u Zziaka, ktory méa problémy
s pochopenim textu a zlyhava u neho hoci len jedna z faz pamite (zapamaitanie,
uloZenie alebo vybavenie informadcii), ma nejasné predstavy, jeho myslenie je zaloZené
na konkretizacii, je zasada nazornosti jedinym vychodiskom na plnenie edukacného

ciela (Cinova, 2011).

Zasada primeranosti by mala dohliadat’ na to, Ze deti pochadzajlice zo socialne
znevyhodneného prostredia potrebuju Specificky pristup a casto informacie, ktoré sa
predkladajii detom z beznych rodin st pre tieto deti nezname. TaktieZ niektoré pojmy

su pre deti zo socialne slabych rodin cudzie.

3.5 Asistent ucitela

Zavedenie profesie asistent ucitela ako pedagogického pracovnika (v triedach
zakladnych skol a v triedach zakladnych §kol Specialnych) ustanovuje novela zakona ¢.
408/2002 Z.z. s u¢innost'ou od 1.9. 2002. Zmena nastala roku 2009, konkrétne zakonom

¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
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zmene a doplneni niektorych zakonov. V tomto zdkone sa v § 16 piSe o pedagogickom

asistentovi, ktory moze pdsobit’ aj na zakladnych, ¢i strednych Skolach.

Profesia asistenta ucitela zacala v rokoch 2002-2004 projektom nazvanym
Romsky asistent ucitela. Projekt realizovala neziskova organizacia Zdruzenie mladych

Roémov* a vytvorili tak pracovné prilezitosti zamerané vyhradne na Romov.

Pred novelizaciou zékona boli na poziciu asistenta ucitel'a iné poziadavky ako po
novelizacii. Pred rokom 2009 patrilo do poziadaviek najmi ovladanie romskeho jazyka,
ochota rozsirovania pedagogickych vedomosti, aktivna praca s romskou komunitou.
Zaroveti kvalifikaéné podmienky spinal ¢lovek vtedy, ak ziskal uplné stredné vzdelanie
alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia a absolvoval dopliiujice pedagogické
Studium (Valachova, 2002). Po roku 2009 sa vSak vykonavanie funkcie asistenta ucitel’a
regulovalo na niekol’ko poziadaviek medzi inymi aj vysokoskolskym vzdelanim a
ovladanim S$tatneho jazyka, a preto sa pévodny zamer na zamestnanost’ Rémov vytratil
a ich miesta nahradili pedagogicki pracovnici neromského povodu, ktori neovladaju

jazyk ani nepoznaji romsku kultaru.

3.5.1 Funkcia asistenta ucitel’a

Asistent ucitela pracuje v triede samostatne, vzdy vSak V spolupraci s ucitel'om
v triede. Poméha detom zo socialne slabsieho prostredia v preklenuti rozdielov a k ich
samostatnému vyvoju v ramci napredovania a zlepseni Studijnych vysledkov. Asistent
mozZe posobit’ v jednej triede alebo vo viacerych triedach, podla potreby konkrétnej

Skoly.

Podl'a Prirucky pre asistenta ucitela od Kopcanovej a FarkaSovej (2013) je

povolanie asistenta ucitel'a Specifické pre nasledovné dovody:

,, I neexistuje presny popis jeho intervencie v ramci procesu vychovy a vyucovania

2 asistent ucitela musi byt pripraveny reagovat’ na neustale nové a neocakavané
situacie

3 ucitelia mozu mat na neho casto neoprdvnene vysoké naroky, ocakavania a

poziadavky

* Zdruzenie mladych Rémov bolo zaloZené na Slovensku roku 1999 ako mimovladna organizécia,
posobiaca najmé v oblasti Banskej Bystrice a okolia. Ich ciel'om je dlhodoby vplyv na Rémsku populéciu.

28



4 rodicia zZiakov moézu mat na asistenta ucitela casto necakané a nerealistické
poziadavky

5 tym, Ze je sam nositelom Specifickych hodnot a zaujima Specifické postoje a
nazory, je viac osobne zaangazovany do vychovno-vzdelavacieho procesu.

(Kor¢ekova, Farkasova, 2013, s. 1-2)
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4 Celodenny vychovny systém

Celodenny vychovny systém predstavuje jeden z pristupov, ktorym mozno
vzdelavat’ romskych ziakov a snazit’ sa tak rieSit’ problematiku celkového vzdelavania
deti zo socidlne slabsieho prostredia. Celodenny vychovny systém je ucelend metoda,
kde hlavnym cielom je celodenné pdsobenie a vypliianie Gasu romskych Ziakov a
ziakov z malo podnetného prostredia, Vv ktorom prave rodinné prostredie vykazuje

patologické znamky.

V roku 1973 ako prvy myslienku celodenného vychovného systému rozpracoval
Opata Vv praci nazvanu Celodenni vychovni systém. V roku 1994 v $panielskej
Samalanke prebehla svetova konferencia UNESCO o Specidlnom vzdelavani.

Inkluzivne vzdelavanie podla tejto konferencie vychadza z dvoch hlavnych myslienok:

1. Skoly by mali uspokojit potreby vietkych deti bez ohladu na ich

emociondlne, socidlne, jazykové, fyzické, intelektudlne, ¢i iné podmienky.

2. Bezné skoly sinkluzivnou filozofiou vzdelavania st najefektivnejsie

Vv zaclenovani do spolo¢nosti.

V stCasnosti sa celodenny vychovny systém snazi realizovat’ ROCEPO —
Romske vzdelavacie centrum PreSov. ROCEPO vydalo publikaciu s nazvom Celodenné
vychovné posobenie — so zameranim na hry rozvijajice osobnost’ dietata a jeho

kognitivne zdzemie.

Vyhody celodenného vychovného systému: Ziakom pontka moznost aktivneho
travenia volného casu, rodi¢ia st odprosteni od ucenia sa s detmi doma, rozvija
moznosti a potencidl deti aj mimo Skoly, u¢i deti ku kooperacii a vzdjomnému

reSpektovaniu, zlepSuje zdravotné podmienky deti.

Slabé stranky tohoto systému spocivajii v tom, Ze v uritom smere je rodinna
vychova obmedzend a nedava sa tak doraz na teraj§i rodinny trend, materidlne aj

personalne zabezpecenie tohoto systému vyzaduje nemalé usilie.
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4.1 Celodenny vychovny systém v praxi

V praxi vzdelavanie podl'a celodenného vychovného systému znamena, ze Ziak
vzdelavany v Skole, Vv ktorej tento systém aplikuji, si mdze vybrat aj z volitelnych
predmetov a zarovenn sa moéze prihlasit na volnocasové aktivity po vyucovani.
Vol'nocasové aktivity maji ziakom priniest’ najma tspech, ktory doma nezazivaju a
kazdy si z ponuky tychto aktivit ma vybrat’ svoju oblast’ zaujmu. Celodenny vychovny
systém VO Svojej praxi potrebuje pri spolupraci aj viacero asistentov ucitel'a a inych

odbornikov.

Kancir (2013) vo svojej publikacii Celodenny vychovny systém o romskych
detoch piSe: ,,Zaujima ich hudba, spev, tanec. Tento zdujem mézu realizovat v
predmetoch Tvoriva dramatika, Romsky tanec. Okrem uplatnenia svojich zdl/ub, sa v
tychto predmetoch ucia viac komunikovat, formulovat myslienky, porozumiet textu,
zaujimaju sa o veci a cinnosti, ktoré robia. Ucia sa spolupracovat’ v ramci kolektivu s
ostatnymi, aktivne pocuvat, dodrziavat urcité pravidla. Prezentuju sa, prejavia svoj

temperament. *“ (Kancir, 2013, s. 37)

Podrla publikacie Pedagogicky model Skoly s celodennym vychovnym systémom
od Dolihala (2011) mézeme pri vytvarani a realizacii celodenného vychovného systému
vychadzat' aj zo systétmu DROMUS, kde jednotlivé pismena predstavujii principy
vzdelavania Romov. D ako dochadzka ziakov do Skoly, kde medzi hlavné principy patri
aj zaCiatok ucCenia sa pre romske deti v materskej Skole. R ako regulacia, riadenie,
reguldcia aj v ramci Skoly a inStitacie, aj autoregulacia, nastavenia si reZimu dia a jeho
udrzanie. O ako obsah vzdelavania, kde zo $pecifik romskej populacie povazuju autori
za najpodstatnejSie rozvoj jazykovych a komunikaénych kompetencii a opakovanie,
utvrdzovanie uciva. M ako metédy edukacie Romov, hravou formou Si vybudovat
trvalejsi vztah k uceniu, kde motivacia dietat’a je zalozena na vnutornej motivacii, tym
padom je to motivacia trvala. U ako ucitel’, ktory rozumie Specifikam kultiry romskych
deti a dokaze tieto poznatky aplikovat’ na proces ucenia sa. S ako suportivne sluzby,

systém podpornych sluzieb pre Skolu (Dolihal, 2011, online).

4.2 Pedagogické ciele celodenného vychovného systému

Podl'a Horiidka (2011) medzi ciele celodenného vychovného systému patri:
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1. Eliminovat’ nedostatecné vychovné posobenie rodi¢ov a komunity na romskych

ziakov,
2.doplnit  poznatky, ktoré rémskych ziakom chybaji prostrednictvom
kompenzacného programu,

3. ucit’ ziakov zdravému zivotnému S$tylu a eliminovat’ nezdravé vplyvy,

4. umoznit’ intenzivnej$iu spolupracu skoly s rodinami ziakov s tym, ze rodicia
popoludni mo6zu skolu navstevovat’ a zapajat’ sa do aktivit,

5. zabezpecit' efektivnejSiu pripravu na vyuc€ovanie, pravidelnu a pod dohl'adom
ucitel'ov,

6. prostrednictvom rémskych ziakov posobit’ na komunitu, rodicov, vylety, ktoré
deti absolvuju u nich vyvolaji zazitky, o ktorych mézu doma rozpravat a
konStruovat’ tak svoje sny a tizby, prostrednictvom tychto tazob potom

posobia aj na komunitu,
7. odstranit’ neprospievanie Ziakov na 1. stupni ZS,

8. zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu, rozloZenie reZimu dna, napr. v stravovani,

ziskat’ pravidelnost’ ¢innosti,

9. podporovat pracovné zrucnosti a navyky, vytvarat kladny vztah k praci,

odbtiravat’ nechut’ k pracovnym ndvykom, ktora doma ziaci va¢Sinou zazivaju,

10. diagnostika talentovanych ziakov a ich nasledna podpora, pedagdg nesmie
zanedbat’ talent dietata v roznych oblastiach — umelecky, pohybovy,
intelektovy (Horndk, 2011, online).
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5 Vzdelavanie v ramci neziskového sektoru na

vychodnom Slovensku

5.1 Dolezitost neziskového sektora na Slovensku

Na Slovensku existuje niekol’ko neziskovych organizacii, ktoré sa, medzi inymi,
zaoberaju aj problematikou vzdelavania. Ako vieme, vzdelavanie by mal zabezpecovat’
najma statny sektor. ,, Ekonomia vnimaji treti sektor ako instituciondalnu odpoved’ na
nedostatky statu a trhu. Ked' spominaju Stat, poukazuju na jeho oslabenu schopnost
uspokojit poziadavky roznych mensin na poskytovanie verejnych statkov.“ (Bednatik a

kol., 1998, s. 163)

Pre Romov sa po roku 1989 wvytvoril priestor na prezentovanie najma
prostrednictvom neziskového sektoru. V Stratégii Slovenskej republiky pre integraciu
Romov sa pise, ze podla tidajov Ministerstva vnutra SR v roku 2010 z celkového poctu
okolo 30 000 obcianskych zdruzeni, ktoré boli zaregistrované, malo 863 zdruzeni
VO svojom popise ¢innosti uvedent rémsku kultaru a taktiez okolo 863 zdruzeni malo
V nazve spojitost s Romami. Medzi hlavné oblasti podpory bola zaradend oblast’
vzdelavania, kultiry a vol'nocasovych aktivit a niekol’ko mimovladnych neziskovych
organizacii vzniklo na Slovensku v kazdom z regionov (Stratégia Slovenskej republiky

pre integraciu Roémov do roku 2020, 2011).

Po roku 1989 sa rozvijala spolo¢nost’ obCianska a od autokracie sa preslo ku
demokracii. Taktiez sa dostala na verejnost’ sloboda prejavu a l'udia sa pomaly zacali
osmelovat’ vV tom, ¢o na verejnosti prezentuju. Rozvijali sa aktivity v oblasti kultury,

vzdelavania a nabozenstva.

Po vstupe Slovenskej republiky do Eurdpskej unie roku 2004 sa neziskovy sektor
dostal na niZsiu Groven, vela mimovladnych organizécii venujucich sa Romom zaniklo
alebo neudrzalo svoju kvalitu. Problém je aj v tom, Ze mimovladne organizacie, kde
nepracuju Rémovia vystupuji na verejnosti ako romske mimovladne organizécie, to sa
nepaci romskym aktivistom a organizaciam. Romske organizécie vSak nemaji natol’ko

vel'kl kapacitu, aby tie neromske mohli nahradit’.
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Dosledkom tychto skuto¢nosti je fakt, ze medzi romskymi a nerémskymi
mimovladnymi organizaciami rastie napétie a vytvara sa rozdiel aj v ich schopnostiach.
., Takuto bariéru moze prelomit iba zlepSenie riadenia ludskych zdrojov, efektivne
strategické riadenie a dostatok pozornosti venovanej mobilizacii dobrovolnikov. Je
nevyhnutné prijat’ kreativne, flexibilné a dlhodobejsie stratégie rozvoja ludskych
zdrojov a budovania partnerstiev s verejnym a sukromnym sektorom.* (Stratégia

Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020, 2011, s. 53)

Stratégia ma teda za ciel zmenSit' rozdiely medzi rémskymi a neromskymi
mimovladnymi organiziciami a posilnenie tych romskych, aby boli samé schopné sa o

seba postarat’.

Podl'a Bednatika a kol. (1998) mézeme hovorit’ o desiatich dolezitych funkciach

mimovladneho sektoru, ktoré su

1. Formulovanie a tlmocenie predstav a poziadaviek ob¢anov, kde postupy Vv tychto
poziadavkach su iné ako pouzivaju politické strany a prostrednictvom tohto
mimovladneho sektoru sa k slovu mozu dostat’ aj I'udia, ktori by inak vypocuti
neboli,

2. Uchovavanie a rozvoj roznorodosti a plurality,

3. Rozsirovanie informacii o réznych oblastiach a tym prispievaju k utvoreniu
objektivnejSieho nazoru,

4. Posobenie v prospech spolocenskej integracie, l'udia sa moéZu stretavat so
spolo¢enskymi skupinami, s ktorymi by sa za inych okolnosti nestretli,

5. Prostrednictvom mimovladnych organizacii sa deje politicka socializacia, I'udia
si v nich osvovuju demokratické principy, zol'ad’uju svoje ob¢ianske povinnosti,

6. Kontrolné funkcie, mimovladne organizéicie dozeraju na demokraciu, slizia aj
ako varovanie pred negativnymi nastrojmi Statu,

7. Poskytovanie sluzieb, ktoré zvycCajne nie si zabezpecené Statom. Konkrétne ide
o sluzby humanitarne a sociélne, ale aj vzdelavacie, informacné, ¢i pravnicke,

8. Mimovladny sektor funguje ako skiisobné laboratorium pre nové socialne formy
a sposoby l'udského spravania, je to terén pre socidlne inovécie a experimenty,

9. Prevencia a rieSenie konfliktov, ktoré sa tykaju najmi etnickych a rasovych
konfliktov. Toto sa deje prostrednictvom programov, ktoré v neziskovom

sektore funguju,
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10. Rozmnozovanie spolocenského bohatstva, to znaci bohatstvo v podobe
vzdelania, ndvrhov rieSenia problémov, bohatstvo praktickych skusenosti,
schopnosti zvladnut' naro¢né Zivotné situacie a bohatstvo v podobe vzorov
spravania ako je solidarita, dobro¢innost’, altruizmus, obetavost’, zodpovednost,
tieto hodnoty sa reprodukuju a kultivuji prave v prostredi mimovladnych

organizacii (Bednaiik a kol., 1998).

5.2 Clovék v tisni o.p.s.- pobolka Slovensko

Clovék v tisni je ob&ianske zdruZenie, ktoré na Slovensku posobi od roku 2004 a
je zaroven jednou z najvacsich neziskovych organizacii zameranych na vzdelavanie.
Clovek v tisni je neziskova, mimovladna organizicia zalozen4 na myslienkach solidarity
a humanizmu. Prvotna myslienka tejto organizacie vychadza z pomoci 'ud’om, ktori
trpia vojnovymi konfliktami, prirodnych katastrof a autoritarskych rezimov. Poméha

teda celosvetovo, ale na Slovensku organizuje vzdelavacie aktivity, zamerané na osvetu.

Medzi programy Clovéka v tisni, spobotkou na Slovensku patri Socidlna
integracia, Humanitarna a rozvojova pomoc a Podpora l'udskych prav. Projekt Socialne;j

integracie zahfiia byvanie, vzdelanie a komunitné centra.

Projekt podpory vzdelavania je zamerany na zvySovanie $kolskej uspesnosti deti
z vyltéenych lokalit na Slovensku. V PreSove (vychodné Slovensko) a v Plaveckom
Stvrtku (zapadné Slovensko) méa Clovek Vv tisni ,,predskolsky klub“ a prebieha aj
individualne doucovanie a tutoring deti. PredsSkolsky klub ma deti pripravit’ na vstup do
zakladnej Skoly, doucovanie a tatoring zvySovat’ kompetencie deti vo vyuke a pripravit
ich na prijimacie pohovory na stredné 8koly. Podla oficidlnych stranok Cloveka

V ohrozeni trval tento projekt podpory vzdelavania do 31.7.2015.

5.2.1 Komunitné centra Clovéka v tisni

Clovék v tisni prevadzkuje Sest komunitnych centier, v PreSovskom
a Bratislavskom  kraji, konkrétne v RoSkovciach, v Petrovanoch, v Sverzove,
v Spisskom Podhradi, v Kojaticiach a v Plaveckom Stvrtku. V kazdom z menovanych
komunitnych centier je nizkoprahové zariadenie pre deti a mladez, funguje tu skupinové
ale aj individualne doucovanie, vzdelavacie aktivity, kariérne a pracovné poradenstvo

pre nezamestnanych a mladez.

35



5.2.2 Projekt globalneho vzdelavania na Slovensku

Cloveék v tisni pracuje na $kolskych projektoch od roku 2004. Velmi znamym je
na Slovensku projekt Jeden svet na Skolach a filmové kluby, v ramci tohto projektu
maju ucitel’ky moznost’ vyberu a odpremietania aktualnych dokumentarnych filmov

Z celého sveta.

Organizacia Clovek V tisni je spoluautorom Narodnej stratégie globalneho
vzdelavania. Taktiez pre ucitel'ov na Skolach vytvara metodické prirucky, na oficidlnej

stranke je ich mnozstvo k vol'nému stiahnutiu.

Globalne vzdelavanie je vzdeldvanie, ktoré zdoraziuje globalny kontext.
Prostrednictvom neho dochddza k zvySovaniu povedomia o globalnych témach,
k rozvoju kritického myslenia jednotlivca a k hlbSiemu porozumeniu tém, ktoré sa
tykaja celého sveta. Zaroven motivuje I'udi k zodpovednosti a vychovava k osvojeniu si
hodnot aktivneho obCana (Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov

2012-2016, online).

Podla Névojského (2010) je globéalne vzdelavanie kreativny proces, ktorého
cielom je vyvolat aktivnejSi pristup k aktudlnym spolo¢enskym témam. Prvymi
impulzmi ku globalnemu vzdeldvaniu je uvedomenie si aktudlnych globalnych vyziev,
akymi st napriklad globalne obc¢ianstvo, kultirna rozmanitost’, konflikty v siCasnom
svete, socialna spravodlivost’, trvalo udrZatel'ny rozvoj a I'udské prava. Prostrednictvom
globdlneho vzdeldvania sa v Ziakoch rozvija hlbSie pochopenie tychto tém a ich

prepojenost’ s nasim spravanim.

Dalsim projektom, ktory realizoval Clovek v tisni bol projekt Interkultiirneho
vzdelavania — projekt MultikulturArt. ,, Cielom projektu bolo podporit multikulturne
porozumenie V réznych regionoch Slovenska a zvysit' toleranciu komunity k mensindm
Zijucimi V jej okoli (Romovia, uteCenci, imigranti, etnické mensiny). Na dosiahnutie
tohoto ciela sa v projekte vyuzivali rozne formy umeleckych aktivit. Uvedené projekty

reaguju na potreby sucasného slovenského skolstva. “ (Navojsky, 2010, s. 12)
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5.3 Vybrana neziskova organizacia ETP Slovensko- Centrum
pre udrZatel’ny rozvoj, péosobiaca na vychodnom

Slovensku zamerana na vzdelavanie

ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj je neziskova konzulta¢no-
vzdeldvacia organizdcia. Je priamym pokracovatelom medzindrodného programu
Environmental Training Project for the Central and Eastern Europe. Tento projekt bol
iniciovany v roku 1992 Americkou agenttrou pre medzinarodny rozvoj a realizoval sa
do roku 1998 v Siestich krajinach strednej a vychodnej Eurdpy. Od roku 1995 pdsobi
ETP Slovensko ako samostatny pravny subjekt.

Ako ETP Slovensko pise na svojej oficialnej stranke, ich praca sa zakladd na
pochopeni vzajomnej previazanosti problémov v socidlnej oblasti. Konkrétne ide o
problémy vzdelavania, zdravia, byvania a v neposlednom rade zamestnanosti socialne
vyli¢enych spolocenstiev. Z tychto dovodov je pre nich kluCové vytvaranie sieti
komunitnych centier, kde sa snazia navrhovat a realizovat komplexné rieSenia na
zdolanie tychto problémov. Zakladom tychto centier st vySkoleni komunitni socialni
pracovnici. Pracovnici spoznavajl rodiny Zijice v komunitach a snazia sa im pomdct’

vyplianim ich potrieb vo forme praktickej pomoci (ETP Slovensko, 2016, online).

V oblasti byvania sa ETP Slovensko snazi pomahat’ romskym rodinam, ktoré sa
nevedia vymanit’ zo zlych podmienok, tieto podmienky mnoho raz hranicia S ohrozenim
zivota dospelych a deti. Program, cez ktory sa snazia pomdhat je na Slovensku
ojedinely, ide o svojpomocnu vystavbu legalnych rodinnych domov alebo rekonstrukciu
obydli pomocou programov financnej inklGzie, konkrétne Sporiaceho a
Mikropézi¢kového. Problematika byvania Romov v osadach a vo vyluéenych lokalitach
uzko suvisi so samosprdvou miest a obci, ako sa piSe na oficidlnej stranke ETP
Slovensko, ,, Kym v Rankovciach sme sa stretli s ustretovostou a obec za pristupnii cenu
ponukla stavitelom pozemky, v Moldave nad Bodvou, kde Romovia v osade na
Budulovskej ziju v alarmujucich podmienkach, pozemky na stavbu domov obyvatelom

osady mesto neposkytlo. Verime, ze postoj mesta Moldava nad Bodvou sa zmeni.* (ETP

Slovensko, 2016, online)

V oblasti zamestnania sa ETP Slovensko snazi uplatiiovat’ individualny pristup vo

forme osobnych rozhovorov, taktiez asistencii pri navstevach do institicii. Pracovné
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poradenstvo zahffia nacvik pri pisani Zivotopisu, nacvik pohovoru a sebaprezenta¢nych
schopnosti, taktiez ETP Slovensko vytvara pracovné miesta pre 'udi zijucich v osadach,

Vv blizkosti komunitnych centier.

5.3.1 Programy zamerané na vzdelavanie

ETP Slovensko (ETP) oznacuje vzdelavanie za svoju prva prioritu, orientuju sa
prevazne na deti a mladdez. Vzdeldvanie deti a mladeze sa realizuje vV komunitnych
centrach prostrednictvom predskolskej pripavy, zdravotnej osvety, finanéného
vzdelavania, programom Nové horizonty, mentorskym programom, nizkoprahovymi
aktivitami, mimoskolskymi krazkovymi ¢innostami a v neposlednom rade doucovanim

a pripravou na vyucovanie.

Predskolské vzdelavanie je sucastou ETP od roku 2009, venuju sa mu v uz
spominanych komunitnych centrach. Od roku 2014 pracuju s detmi od troch rokov,
zameriavaju sa na prakticku pripravu deti pred nastupom do zékladnej Skoly. Vyuzivaja
metddu FIE — Feuersteinovo InStrumentidlne obohacovanie a prvky Montessori
pedagogiky, vysvetlené v kapitole 5.3.2 a 5.3.3. Predskolska priprava trva denne 4

hodiny a deti st rozdelené do skupin podl'a veku pre 3 az 4-rocné a 5 az 6-rocné.

Zdravotna osveta, Finan¢né vzdeldvanie a Nové horizonty st ur¢ené detom od
10 do 14 rokov, realizuju sa raz tyzdenne po 2 hodiny podl'a metodickej prirucky, na

konci $kolského roka deti absolvuju test z preberane;j latky.

Mentorsky program je zalozeny na uceni priblizne 5 mentorov Vv kazdom
komunitnom centre, ktori zastavaji rdzne profesie, od Studentov po terénnych
socialnych pracovnikov. Mentori maja pridelené svoje deti a venujli sa im minimalne 2
hodiny tyzdenne, pomahaju im spoznat’ svet strednej vrstvy, veda ich k rozvoju a
samostatnosti. Nepisanou podmienkou pre zaradenie dietata do mentorského programu

je, aby malo predpoklady dostudovat’ strednt $kolu.

Nizkoprahové aktivity st urcené pre deti rézneho veku, svoju Cinnost’ si
vV komunitnych centrach vyberaji samé podla ich zadujmu a preferencii.

Tatori veddi mimoskolské krizkové cCinnosti, deti sa moZzu rozvijat’ pri praci
S pocitacom, v dramatickom alebo Citatel'skom krazku, pocas Sportovych hier,

Vv tvorivych dielnach, v tanci, speve alebo inych ¢innostiach.
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Zaroven sa pravidelne raz do mesiaca stretavaju kluby rodi¢ov, kde komunitni
pracovnici s rodi¢mi diskutuji o vyzname vzdelavania, moznostiach vzdelavania deti
v domacom prostredi, zameriavajii sa na pochopenie tychto aktivit a pochopenie ich
vyznamu pre deti. Taktiez sa s rodi¢mi diskutuje o doélezitej téme - hygiene deti, aj

v skole aj v domacom prostredi (ETP Slovensko, 2016, online).

5.3.2 FIE - Feuersteinova metoda vzdelavania

Feuersteinova metdda inStrumentalneho obohacovania je program na rozvoj
schopnosti mysliet’ a uéit’ sa. Autorom tejto metddy je profesor Reuven Feuerstein,
narodeny v Rumunsku. Ako obcan zidovského pdvodu emigroval do Palestiny,

Vv Zeneve $tudoval pod vedenim vyvinového psycholéga Jeana Piageta.

FIE vzniklo na reakciu ucenia pristahovalcov, kedy Feuerstein zistil, Ze deti
vedia ugivo lepsie, pokial’ sa im vysvetli. Ziaci profesora Feuersteina st presved&ent, Ze
je mozné kognitivny potencial rozvijat, bez ohladu na jeho mieru rozvinutosti.
Zakladna myslienka ucenia FIE je tvrdenie, ze inteligencia ¢loveka nie je nemennd, ale
je mozné ju menit’ za urcitych predpokladov. Medzi tieto predpoklady patri mediacia,
sprostredkovanie ucenia, Ziak si pomocou mediatora ma vytvorit’ kognitivne Struktuary,

ktoré su predpokladom spravneho myslenia.

5.3.3 Montessori pedagogika

Montessori pedagogika je alternativny vzdelavaci program postupujici podla
zasad navrhnutych lekarkou a pedagogi¢kou z Talianska Mariou Montessori. Ucitel
pdsobi ako facilitator, sprievodca, nenapomina, tresty nie su, dieta ma moznost’ volby a

priestoru, chyby sa chapu ako nutnosti v napredovani ucenia.

5.3.4 Komunitné centra ETP Slovensko — Centrum pre udriatel’ny rozvoj

Podl'a riaditelky ETP Slovensko, Macakovej (2008) je komunitné centrum
miestom, ktoré poskytuje priestor na stretdvanie, vzdeldvanie a uskuto¢fiovanie zmeny.
Zo zaciatku je iba miestom, neskor projektom a nakoniec Zivym organizmom okolo

ktorého sa kruti cely zivot.

Komunitné centra zacali vznikat' na Slovensku na prelome minulého a tohto

storoc¢ia. Ich inicidtormi su prave neziskové organizacie, ktoré v mnohom postupuju
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podl'a poziadaviek danej lokality a reagujii na podnety pochadzajuce priamo zo zdroja,

lokality, kde posobia. Neziskové organizacie si teda lokalitu svojho pésobenia vyberaju.

Podl'a Macéakovej ,,v KC (komunitné centrum) sa ucia deti, ale KC nie je skolou.
V KC pomdahaju najst zamestnanie, ale KC nie je uradom prdace. V KC sa premietaju
filmy, ale KC nie je kinom. V KC je kultiurny program, ale KC nie je kulturnym domom.
Kazda obec je ina, kazda komunita je ina, kazdy komunitny pracovnik je iny, a preto aj
zaujmy a potreby vSetkych tychto ucastnikov na komunitnej praci a cinnosti KC su

rozne. “ (Macakova, 2008, s. 22)

ETP Slovensko ma sidlo v KoSiciach, momentalne maju na Slovensku zaloZzené
tri komunitné centra. Jedno v Rankovciach, druhé v Starej Cubovni a tretie vo Velkej
Ide, o ktorej budeme v tejto praci pisat’ najviac, s dorazom na fungovanie komunitného

centra.

V komunitnych centrach sa realizuju vzdelavacie programy, taktiez programy na
vytvaranie pracovnych miest, socialne, finan¢né, zdravotné, prdvne poradenstvo pre

vSetkych l'udi z komunity bez obmedzenia vekovej kategorie.

Pobyt v komunitnych centrach je pre deti bezplatny, z Coho sa teSia najma
rodicia. Zaroven sem deti vel'mi radi posielaju, pretoZze maju doveru v komunitnych
pracovnikoch, aj kvoli tomu, ze komunitni pracovnici rodiny poznaji, navstevuju ich aj
vV domacom prostredi. Rodic¢ia st si vedomi, ze deti sa v komunitnych centrach
vzdelavaji a prikladaju tomu zna¢ny vyznam. Nemalou dolezitou sucastou je pre
rodiov aj adaptovanie sa na nové prostredie, deti si zacni zvykat’ na odlucenie od

komunity, na novy kolektiv.

V komunitnych centrach je vel'mi dolezitd praca s detmi a s mladeZou. Stavia sa
pri ceste, blizko od Skoly. V komunitnom centre sa deti méZu hrat’, ale taktiez aj pisat’
ulohy, tieto Cinnosti vyplyvaji prirodzene. Dolezitd je praca s detmi na ziskani
spolocenskych navykov, rozvoj reCovych a jazykovych schopnosti a v neposlednom

rade rozvoj motoriky.

Komunitné centrum v Rankovciach vzniklo v roku 2012, v blizkosti evanjelickej
fary, osada je od komunitného centra ned’aleko. Taktiez sa tu stavaji rodinné domy, na

ktoré je obyvatelom osad poskytnuta mikropozicka. Komunitné centrum v Starej

40



LCubovni vzniklo v roku 2003, nachiddza sa par minat od osady. Sucastou tohto

komunitného centra je remeselna dielna.

5.3.5 Komunitné centrum Vel’ka Ida

Komunitné centrum vo Velkej Ide je najmladSie z komunitnych centier ETP
Slovensko. Vzniklo v roku 2012, predtym fungovalo v priestoroch Obecného uradu, po
novom sidli v zrekon$truovanej budove niekdajSej hasi¢skej zbrojnice. Komunitné
centrum sa nachadza vedla policajnej stanice, S ktorou zdiel'aju aj parkovacie miesta.
Komunitné centrum je v blizkej vzdialenosti oboch osad vo Velkej Ide. Jedna osada,
podl'a miestnych a pracovnikov, ta ,,horsia“, je hned na zaciatku pri ceduli Velké Ida a
druha, ta ,lepsia“ je schovana za pol'nou cestou. Rozdelenie osad vyplyva zo zdroja
pitnej vody, v tej horSej maju jednu studiiu, elektrinu nie, v tej lepSej si obyvatelia

zrekonS$truovavaju domy a elektrinu a vodu majt v pribytkoch.

Priestor komunitného centra posobi ttulne, v zadnej Casti budovy sa nachadza
kancelarie pre pracovnikov, vedla je miestnost’ pre uloZenie materidlu a priestorovo
menej naro¢né aktivity a hlavnd miestnost’ je hned na zaciatku pri vchode. Steny st

vymal'ované na bielo, zdobia ich vytvory deti navs§tevujiuce komunitné centrum.

Pod vedenim komunitnych pracovnikov prebiehaji v komunitnom centre vsetky
vyS8ie spominané aktivity zamerané na vzdelavanie. Pracuje tu socialna pracovnicka,
zaroven zastavajica aj funkciu veducej komunitného centra, Specidlna pedagogicka,

mentorka deti, lokalna asistentka, asistentka komunitného centra.

5.3.6 Osobnost’ komunitného pracovnika

Podl'a Macakovej (2008) je vel'mi dblezita osobnost” komunitného pracovnika,
ktord by mala disponovat’ vlastnostami ako schopnost” komunikacie a kooperacie na
roznych trovniach s réznymi 'ud’'mi a institiciami, schopnost’ mat’ empaticky pristup,
schopnost’ komunikovat’ v hovorovej reci klienta, asertivne spravanie, nezaujaté
vnimanie. ,, Ak je komunitnym pracovnikom v romskej komunite Nerom, tak tento

pracovnik sa nachadza medzi dvoma kolesami. Pre majoritu je castokrat iba tym, ktory

I3 v oG«

pracuje s ,,Ciganmi‘ a pre Romov je iba ,,gadzo*. S takymto psychickym tlakom sa

moze dlhodobo vyrovnat iba dospely clovek, ktory je zrelou osobnostou.* (Macdkova,

2008, s. 16)
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Komunitny pracovnik musi disponovat’ aj odbornym vzdelanim a osvojenim si
hodnotového systému, ktory mu bude poméhat’ pri vykone svojho povolania. Komunitni
pracovnici sa musia riadit’ etickym kédexom. Medzi zékladné principy etického kodexu
patri moralna, etickd zodpovednost’, resSpekt voci klientom, moralna zodpovednost’ voci

zamestnavatel'om, moralna zodpovednost’ voci spolo¢nosti.

5.3.7 Obec Velka Ida

Velka Ida sa nachadza na vychodnom Slovensku, v okrese Kogice-okolie. Zije
VvV nej okolo 3500 obyvatel'ov a rozlohu ma 31 km?, priblizne asi polovica je romskej a
mad’arskej narodnosti. Vo Velkej Ide riadi samospravu Obecny urad, ktory sa nachadza

Vv parku, vedla neho jazero a vedl'a jazera vel'ké drevené poédium.

Nachadza sa tu zakladni Skola a materska Skola. Vo Velkej Ide st dvoje
predajne potravin, pracovné prilezitosti si velmi obmedzené. Dopravnd dostupnost’ je
obmedzena taktiez, autobus jazdi do Kosic rano a potom predpoludnim, pocas letnych
prazdnin jazdia eSte obmedzenejSie. Obyvatelia Velkej Idy aj kvoli tomuto dovodu

chodia do Kosic vaésinou peso popri hlavnej ceste, ktora nie je bezpeéne oznacena.

Na Slovensku sa zacali okolo roku 2013 stavat betonové mury oddel'ujice
majoritni spolo¢nost’ od segregovanych lokalit. Jeden z tychto murov postavili aj vo
Velkej Ide. Mur sa nachadza na zaciatku obce smerom z KoSic, oddel'uje cestu od
jednej z osad, tej horSej. Osada za murom nie je skoro vobec vidiet, jednym z oficialne
udavanych dovodov na jeho vystavbu bolo aj ochranit’ deti od nehdéd. V minulosti tu
auta zrazili tri malé deti, ktoré nasledkom zraneni zomreli. Nazory na stavbu muru sa
rozchadzaju, aj od romskych obyvatel'ov, aj od tych neromskych. Nie nadarmo sa tieto
mury oznacuju ako segrega¢né mury, obyvatelia maju pocit, Ze ich eSte viac vyclenuju,
ze ich majorita nechce vidiet. Na druhej strane je pravda, ze osada je vel'mi blizko pri
ceste a deti cez nu prebehavajii vel'mi neopatrne. Na zaklade mojej skusenosti pocas 3
rokoch prace s detmi usudzujem, ¢isto z hl'adiska bezpecnosti, ze mur v ochrane pred

hrozbou ohrozenia zdravia deti pomaha.

5.3.8 Spolupraca komunitného centra so zakladnou $kolou

Pracovnici komunitného centra dlhodobo spolupracujii so zékladnou skolou vo
Velkej Ide, kde dochadzaji v ramci svojho zamestnania v ETP Slovensko ako asistenti

pedagdga. Na zakladnej Skole veda svoje vzdelavacie aktivity, pomahaja s prekladom a
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jazykom a z Casti tak vyuzivaju aj celodenny vychovny systém. Ucitelia zo zakladnej
Skoly pracovnikov poznaji, ked'ze oni sami do osady nedochadzaju, mo6zu im byt

velkym zdrojom informacii a rad o rodinach deti z komunit.
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6 Vyskumna cast’

6.1 Vymedzenie vyskumného ciel’a

Cielom diplomovej prace je popisat Cinnost' piatich pracovnikov neziskovej
organizacie ETP Slovensko, ich preferované styly prace s detmi a zistit', ¢i vidia oni

sami prinos posobenia neziskovej organizacie v ramci obce Vel’ka Ida.

6.2 Stanovenie vyskumnych otazok

Vzhlradom k volbe kvalitativneho vyskumu a na zaklade stanovenia vyskumného
ciela, som pre vyskumnu cast’ diplomovej prace stanovila tri nasledujiice vyskumné

otazky:

- Aka je napln prace jednotlivych pracovnikov v ETP Slovensko, aké maja
vzdelavanie v ramci svojej prace? Aka bola ich motivacia pre pracu v ETP
Slovensko?

- Akym Stylom pracovnici pracuju s det'mi, aka je ¢innost’ ich prace?

- Aky je prinos posobenia ETP Slovensko v obci Vel'ka Ida?

Zamerom jednotlivych rozhovorov s pracovnikmi neziskovej organizacie ETP

Slovensko bolo usilie, aby boli vyskumné otazky zodpovedané.

Hlavné vyskumné otazky som zhrnula do troch tém. Tieto témy som dalej

rozvijala d’al$imi suvisiacimi otdzkami. Hlavné témy boli:

o Popis naplne prace pracovnika v ETP Slovensko
» Motivacia pracovnika v ETP Slovensko,
* Vzdelavanie pracovnikov V ramci neziskovej organizacie ETP Slovensko
ohl'adom vzdeldvania rémskych deti
= Spolupraca s inymi sektormi

= ZlepSenie podmienok Vv ramci kvalitnejSieho vykonavania profesie

o Cinnost pracovnikov v ETP Slovensko a podpora deti v praci s nimi
= Praca pocas dia
» Frekvencia navstevovania l'udi Zijucich v osadach Velka Ida

= Styl prace s detmi, pravidla
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o Prinos neziskovej organizacie ETP Slovensko v obci Velkd Ida z pohladu
pracovnikov.
* Porovnanie situacie v obci Velka Ida pri nastupe pracovnika a teraz

* Prinos prace ETP Slovensko v obci Vel’ka Ida

6.3 Aplikované metody a sposob ziskavania udajov

Ked’ze cielom mojej prace je popisanie funkcii pracovnikov ETP Slovensko,
zvolila som typ kvalitativneho vyskumu. J. W. Creswell definoval kvalitativny vyskum
v publikacii od J. Hendla takto: ,, Kvalitativny vyskum je proces hladania porozumenia
zaloZeny na réznych metodologickych tradiciach skumania daného socidlneho alebo
ludského probléemu. Vyskumnik vytvara komplexny, holisticky obraz. Analyzuje rozne
typy textov, informuje o ndzoroch ucastnikov vyskumu a prevadza skumanie v

prirodzenych podmienkach. “ (1998, s. 12, in Hendl, 2005, s. 50)

Medzi inymi autormi sa kvalitativnym vyskumom vo svojej publikacii zaobera aj
Hendl (2005), ktory uvadza, ze ucel vyskumu mozeme klasifikovat' do jednej z troch
kategoérii: exploracia, popis, explandcia. Nas najviac zaujima Ucel popisny, ktory je
v tejto praci pouzity. Hendl (2005) dalej piSe, ze popisny vyskum déva obraz
Specifickych podrobnosti situécie, javov alebo vztahov. Popisny vyskum popisuje javy
a sustredi sa na otazky, kto, ako a kol’ko (Hendl, 2005).

Ako techniku zberu dat som zvolila polostrukturovany rozhovor, ktory je
nazyvany aj rozhovor pomocou navodu. Polostrukturovany rozhovor mi umoZnil
pracovat’ v okruhu dopredu pripravenych doélezitych tém, ale zaroven respondentom
nechal potrebnl vol'nost’, aby oni sami urcovali mnoZinu vsetkych premennych, ktoré

povazuju za relevantné (Disman, 2011).

Navod, priloha ¢. 1 mi umoznila, aby som s respondentami prebrala vsetky
dolezité témy, ktoré som si na zaklade teoretickych konceptov stanovila. Ku kazdej
z vyskumnych otdzok som si pripravila otvorené témy, podotazky, ktoré respondentom
dovolovali odpovedat na danu tému. Otvorené otdzky motivuji respondenta
k rozsiahlejej odpovedi, rozhovory boli velmi hibkové, bolo potrebné sa nad
odpoved’ami zamyslat. Respondenti sa sami uberali smerom, ktory povazovali za

dolezity spomenut, a ktoré ich skusenosti povazuju za doélezité. Na zaklade tychto
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odpovedi som pokladala d’alSie otazky, ktoré mali zodpovedat’ to, ¢o respondenti

nespomenuli.

6.4 Vyber respondentov

Pre vyber respondetov som si zvolila pracovnikov v neziskovej organizéacii ETP
Slovensko. Mojim hlavnym kritériom pre ich vyber bolo, aby pracovali v priamej praci
s detmi z dvoch osad vo Velkej Ide. Nazbierala som 5 hibkovych, velmi podrobnych
rozhovorov, ktorych vysledky popiSem nizSie. V komunitnom centre som pocas leta
pracovala aj ja, srespondentami som sa teda zoznamila ddvernejsie, nadviazala
osobnejsi vzt'ah, ktory bol zdkladom pre Uprimné odpovede zaloZzené na autenticite

respondenta.

Za vel'mi dolezité povazujem prave zvolent vzorku l'udi, ktord nebola zvolend
nahodne. Kazda z respondentiek zastava v komunitnom centre int ulohu a kazda z nich
je vel'mi svojska a osobita. Ked’ze kazda pracuje na inej pozicii a pracuje s detmi na
inych aktivitach a inych vzdelavaniach, ich odpovede boli rozmanité a odliSovali sa aj

V hlavnom zamere na ich pracu.

KedZze v komunitnom centre, oproti minulym rokom, momentalne nepracuje
Ziadny muz, vyber respondentov pozostava z piatich zien. Profesie, ktoré zastavaja si:
mentorka, lokalna asistentka, Specidlna pedagogicka, asistentka komunitného centra
s vedenim vlastych kruzkov a vedica komunitného centra, ktora vykondva priamu

pracu a pracu zameranu na vzdelavacie aktivity.

6.5 Zber dat

Stretnutie na realizaciu rozhovorov s respondentmi som dohadovala osobne pocas
prace v komunitnom centre vo Velkej Ide. Rozhovory nasledne prebiehali v jednej
Z miestnosti komunitného centra a trvali od 50 do 90 minut. Pocas rozhovorov sme teda

mali dostatok potrebného sukromia a neboli sme nikym vyruSovani.

Pred samotnymi rozhovormi som respondentov informovala o tom, Ze rozhovory
budu nahravané, potom som respondentom objasnila tému a ciele prace, pri kazdej
otazke som zdoraznila, ze je dolezité, aby odpovedali sami za seba. VSetci respondenti

podpisali informovany stihlas a sthlasili aj s nahravanim.
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So vSetkymi respondentami som nadviazala osobny kontakt, preto som im mohla
detailne vysvetlit' k comu rozhovory sluzia, pre¢o som na realizdciu mdjho vyskumu
oslovila prave ich a uistila ich, ze vSetky informacie, ktoré budi pocas rozhovorov
zmienené, budu anonymné. Udaje som tymto spdsobom nahravala na diktafon a potom
som rozhovory spracovavala. Mojou snahou bolo poskytnit’ respondentom bezpecna

podu a pocit, ze do ni¢oho naozaj nie s nlteni.

Ako jedina zo zien je lokalna asistentka povodom Romka, jej rodnym jazykom
je rom¢ina. Aj z tohto dovodu boli jej odpovede strucnejSie, navySe mala vel’ky problém
sa prezentovat, neverila si, nerozumela v com moézu byt jej odpovede zaujimavé a
pomdct mi. Veduca komunitného centra pdsobila nenttene a uvolnene, Specidlna
pedagogicka pdsobila vel'mi sebavedomo, mentorka odpovedala stru¢ne a vystizne, o
dokladnejsi rozhovor nejavila zaujem, asistentka komunitného centra bola velmi
ochotnd a entuziastickd. VSetky respondentky vSak boli skromné, pri mojom prvom

osloveni nerozumeli, ¢o by mi mohli pontiknut’ a preco oslovujem préave ich.

6.6 Etické zasady vyskumu

V procese celého vyskumu som dodrZiavala etické zasady popisané niZSie a pri
prvotnej komunikécii s respondentmi som v prvom rade kazdého oboznamila s mojimi
vyskumnymi zdmermi. Zaroven som respondentov informala o tom, ze ucast’ na

vyskume moézu kedykol'vek odmietnut’.

Cely vyskum prebehol v stlade so spominanymi zakladnymi etickymi zasadami
vyskumu, ktoré su stanovené Ministerstvom Skolstva, mladezZe a telovychovy v III. Casti
Etického ramca vyskumu z roku 2005. Pocas Setrenia boli teda dodrziavané tieto etické

zasady:

., Sloboda vyskumu a zodpovednost.
- Respektovanie nazorovej plurality a tolerancia.
- Respektovanie ludskej dostojnosti a autonémie pri vyskume.
- Transparentnost.
- Solidarita a spoluprdca vo vyskume.
- Prospesnost’ a neposkodzovanie, kazdé riziko vyskumu musi byt vyvazené

prinosom. ““ (Eticky ramec vyskumu, 2015, online)
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Kazdy z respondentov mi zo svojej slobodnej vole poskytol podl'a zakona €.
101/2000 Sh. O ochrane osobnych tdajov pisomny sthlas o ucasti v uvedenom
vyskumnom Setreni a o poskytnuti vyskumného materidlu. Vzor informovaného stihlasu
pre respondentov je uvedeny v prilohe ¢. 3. Zaroven som pred zahajenim vyskumu
informovala vSetkych respondentov o tom, ze odpoved’ na kazdu otazku je dobrovolna
a kedykol'vek m6zu odmietnut’ na fiu odpovedat’. Prihliadnuc ku skuto¢nosti, ze
zozbierané data obsahovali citlivé udaje, v prepisoch aj v publikovanej praci boli

osobné udaje respondentov anonymizovangé.

6.7 Vysledky vyskumu

Vysledky vyskumu som zoradila podl'a zvolenych vyskumnych otazok, do troch

hlavnych kategorii, ktoré som nésledne roz¢lenila na d’alSie podkategorie.

6.7.1 Popis naplne prace, motivacie, vzdelavania pracovnikov Vramci ETP

Slovensko — Centrum pre udriatel’ny rozvoj.

Ako prvu z otazok som koncipovala predstavenie sa a popis naplne prace, ktora

respondentky vykonavaji. Odpovede som zaznamenévala takto
M — Mentorka
L — Lokalna asistentka
S — Specialna pedagogicka
A — Asistentka komunitného centra
V — Vedtca komunitného centra

Dal$im déleZitym momentom bol fakt ako dlho v ETP Slovensko respondentky
pracuju. Podl'a odpovedi vyplyva, Zze vSetky svoju funkciu vykonavaju kratSie ako 5

rokov. NajdhSie je na svojej pozicii veduca komunitného centra.

., Robim vediicu komunitného centra vo Velkej Ide. Pracujem tu od augusta
20124(V),

, V ETP pracujem ako mentorka uz jeden rok, od septembra minulého roku.
Venujem sa vlastne dvom pridelenym detom a venujem sa len im. Oni mi pridelili deti,

ktoré treba trochu potiahnut, vybrat som si nemohla “(M).
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Pri zistovani motivacie pri praci v ETP Slovensko bolo mojim zdmerom zistit’, ¢i
si neziskovl organizaciu vybrali respondentky cielene alebo i§lo o nahodu. K méjmu
prekvapeniu Styri respondentky odpovedali tak, Ze o nahodu i$lo, pracovni ponuku nasli
na internete a povedali si, Ze to skusia. Jedna pracovnicka, jedina z respondentiek
rémskeho pdvodu bola na poziciu lokéalnej asistentky vybrana ostatnymi pracovnickami
v komunitnom centre. Zaujimavym zistenim bol aj fakt, ze ziadna z respondentiek,

predtym nez v ETP Slovensko zac¢ala pracovat’, tuto neziskovi organizaciu nepoznala.

,Bola to nahoda, predtym som ETP vébec nepoznala. Som z Michaloviec. Mdm
ale skoncené ucitelstvo slovensky jazyk a dejepis pre druhy stupen strednej skoly, ale
odkedy som skoncila vysoku skolu, tak som pracovala s detmi z takychto lokalit a
komunit. Ucila som na Specidlnej skole, potom som mala deti z nultych rocnikov a

vietko to boli deti z osad a 7 malo podnetného prostredia“(S).

Jedna z respondentiek sa prihlasila do ETP ako dobrovolnik a nakoniec uz

Vv organizacii ostala, dostala poziciu na vedenie vlastnych vol'no¢asovych krizkov.

,,Bola to nahoda, raz som nasla na internete, ze robia nabor dobrovolnikov na
FIE (Feuersteinova metoda) a potom vlastne nejak som sa dostala ku dobrovolnictvu aj
tak vseobecne do ETP a tak nejak plynule som sa dostala do toho chodu ETP a potom

ma zobrali aj do prdce pracovat’ do komunitného centra“(A4).

Pri otazke poskytovania vzdelavania v ramci neziskovej organizacie ETP
Slovensko ohladom prace sromskymi detmi, sa vSetky respondentky zhodli, Ze

Specifické vzdelavanie v rdmci prace s romskymi det'mi nemaju.

Tieto odpovede povazujem za jedny z najstriedmejsich, od troch z piatich
respondentiek som sa o ich vzdelani dozvedela malo, z ich strany som vycitila, ze nie je
velkd motivacia na podrobnejSie odpovede. Aby som sa vyhla ukvapenym zaverom,

davala som doplilujice otdzky, avSak odpovede na ne boli jednoslovné.

 Raz sme boli na takom skoleni, ucili nas ako mame ucit deti, ako v Skolskom

klube v zdkladnej skole. “(L).

Pri tychto dopliiujucich otdzkach som sa dozvedela, Ze vo Velkej Ide je romsky

jazyk obyvatel'ov velmi $pecificky, je spojeny s mad’arskym dialektom. Styri z piatich
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respondentiek komunikuju s detmi a s dospelymi slovensky, respondentka romskeho

povodu, lokalna asistentka, komunikuje s detmi romsky.

, Rozpravam aj po slovensky aj po romsky, vela casu po romsky, aj ked
pomaham s prekladom. Doma hovorim po romsky. Ja si myslim, Ze deti po romsky

respektujii viac ako po slovensky. Romcina je im blizsie “(L).

Ostatné pracovnicky vnimaju lokalnu asistentku ako vel'mi potrebnu, ale dve,
konkrétne Specialna pedagogicka a vediuca komunitného centra si myslia, ze ju deti
nere$pektuju az tak, ako respektuju ich. Co sa tyka jazyka, je pre ne dolezité, aby deti
rozpravali a ucili sa ¢o najviac po slovensky, ked’ze slovenc¢inou deti z 0osdd komunikuju
iba v skole alebo v komunitnom centre. Rom¢ina pomaha pri prekladoch, pri uceni ju

vnimaju ako doplnkovy jazyk, aby sa mensim det'om l'ahSie adaptovalo.

Taktiez som zistila, Ze Skolenia, ktoré respondentky musia absolvovat su
zamerané¢ na metddy prace s detmi. ETP Slovensko pracuje vo vzdelavani podla
osvedéenych technik, ¢i uz ide o Feuersteinovu metddu inStrumentalneho obohacovania

alebo Montessori pedagogiku, vysvetlené v kapitolach 5.3.2 a 5.3.3.

,, Tak vicsinou nas Skolia na tie metody, na Montessori a FIE sme absolvovali
Skolenia. Napriklad ja som teraz absolvovala zaklady podnikania, aby sme deti ucili ako
si zalozit' vlastny podnik. Teraz nas riaditelka zaregistrovala na Moja prva skola, co je
portal pre ucitelov a tam uz po absolvovani roznych prednadsok a skoleni mézeme
zbierat’ certifikaty, ktoré vieme potom pouzit' aj keby sme nahodou zmenili zamestnanie

a skoncili v §kolstve “(S).

Vsetky respondentky potvrdili, Ze v rdmci svojej prace musia absolvovat aj
povinné supervizie. Supervizia patri na Slovensku k dolezitym Standardom kvality
socidlnych sluzieb. Je to typ poradenskej metddy, na ktorej sa pracovnici venuju
dolezitym témam vo svojej praci, preberaji sa aj pripadné konflikty a nedorozumenia
medzi Kklientami ale aj pracovnikmi. Supervizia slizi pre kvalitnejSie vykonavanie

profesie, podporuje pracovnikov v jej lepSom vykonavani.

Odpovede o spolupraci S inymi organizdciami, celkovou prepojenostou prace
respondentiek s inymi subjektami, boli veI'mi nejednoznacné a u kazdej z respondentiek
sa znacne odliSovali. Mojim zdmerom bolo zistit’, ako vel'mi je pre ne samotné tato

spolupraca dolezita a aky vyznam jej prikladaju. Dozvedela som sa, Ze dve z nich tejto
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spolupraci neprikladaji zvlast Specificky vyznam a sinymi organizaciami
nespolupracuju. Jedna z respondentiek uviedla, ze spolupracuje najmi so zakladnou

Skolou vo Velkej Ide a tato spolupracu si vyZaduje napln jej prace.

Oblast’ spoluprace s inymi organizaciami povazovala za dolezitad iba jedna
respondentka, nakol'ko sa o tejto téme rozhovorila a jej odpoved bola vyrazne

rozsiahlejsia ako odpovede ostatnych styroch.

., Tak musim udrZiavat kontakt so Skolou, kvéli svojim mentorovanym detom, aby
som vedela, ze aké maju znamky a tak dalej a kedZe chcem, aby sa niekam moji mladi
posunuli, tak mojou délezitou ulohou je aj sietovat. To znamend, ze musim mat vela
takych tych délezitych kontaktov, ¢i uz v organizaciach romskych alebo nejakych ludi,
ktori organizujii podujatia alebo ludia, ktori by deti dokdzali nejak posuniit. Cize som
v kontakte s mnohymi ludmi, ktori sa venuju takymto veciam, od umenia az po ostatné

sektory, povazujem to za velmi dolezité “(A).

Pri spracovavani otazky, ktord sa tykala zlepSenie podmienok v ramci
kvalitnejSicho vykonavania profesie sa vsetky respondentky rozhovorili a boli ochotné
sa na tito tému rozpravat’ dlhSie. VSetky sa zhodli, Ze musia robit’ vel'a administrativnej

prace, o je pre ne niekedy na obtiaz, jedna z nich to vnimala ako prinosné.

,,Asi nie, som spokojna, robime sice viac administrativy, ale myslim, Ze to je na

dobro veci a na lepsiu kontrolu “(M).

Respondentky sa taktieZ zhodli, Ze tito praca je financne slabo ohodnotend a
nevykonavaju ju kvoli peniazom. Zhoda nastala aj vtom, Ze by chceli pracovat
s menSim poctom deti a kvalitnejSim spdsobom, respektive zameranym na jednu

vyukovu metodu.

Zaujimavym a dolezitym faktom je, Ze velmi zdlezalo od profesie, ktort
respondentky vykonavaja, kazda vnimala situdciu trochu odlisSnym spdsobom. Za d’alsi
zaujimavy fakt zistenia povazujem, Ze respondentky sa zhodli, ze v rdmci prace maju

toho naozaj vel'a. Zhodli sa aj v tom, Ze maju vel'a Skoleni a vzdelavacich aktivit.

, St na tom ludia aj horsie, napriklad Vv platovych podmienkach, ale asi sme
platovo slabo ohodnoteni. Kebyze to mam robit iba kvoli peniazom, tak to nerobim,

musit ta ta robota aj bavit. Co by som zlepsila, tak to by bolo asi menej deti, aby sa
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s nimi dalo kvalitnejsie robit, aby sme nesli na kvantitu, ale na kvalitu. Potrebovali by
sme viac volna, lebo nemame priestor na psychohygienu, ked%e fungujeme celorocne a
ta dovolenka a sviatky nestacia. A chcela by som, ked’ uz zacneme jednu vec, aby sme ju
dotiahli do konca, lebo toho mame strasne vela, rozne Skolenia a vsetko chceme do
vyucby zakomponovat, ¢as a priestor na to nie je a potom nerobime nic¢ poriadne. Skor
by som rozvinula jednu metodu a pracovala na profesiondlnejsej urovni ako to

kombinovat a kazdy rok to menit*(S).

Iba jedna z respondentiek spomenula, ze za vyznamny povazuje fakt, aby deti

cestovali ¢o najviac mimo Velkej Idy.

., Asi mozZno viac moznosti nejak deti posuvat do tych Kosic, lebo tu je to diera,
ked’ to tak mozem povedat, tu nie je nic. Takze asi viac deti posuvat, nie len tych
vyvolenych, mentorovanych, ale aj takych, c¢o su Sikovni a dalo by sa s nimi pracovat,

ale nemaju tit moznost, lebo ich nemd kto podchytit*(4).

., Tak urcite by som chcela menej administrativy, co sa asi neda a ked uz td
administrativa je, tak mozno viac casu na nu, lebo to teraz zaberd strasne vela casu a
niekedy robime trikrdt to isté. Mozno eSte menej tych vzdelavaciek a skor to mat
otvorené ako nejaké centrum volného c¢asu ako su napriklad tutorské kruzky, Ze sa deti
vyhraju, lebo mne na vzdelavacky je deti tazko udrzat, aj ked sa to snazim robit hravou

formou, ale predsa je to len, Ze zase sa ideme ucit*“(V).

Otéazka, ¢i by podla ich nazoru mali byt zamestnani Romovia na veducich
poziciach a nielen tam, vyvolala pomerne zaujimava odozvu. Respondentky sa

s takouto situdciou stretli, v ramci rieSenia vzdelania svojej terajSej lokalne;j asistentky.

,, Pokial' budu mat vysokoSkolské vzdelanie potrebné na to, aby tu mohli
pracovat a prejdu vyberovym konanim, ja v tom nevidim problém. Ale zase nemoze tu
byt clovek, ktory ukoncil s nasou pomocou len deviaty rocnik a potom odmietne ist na
prijimacky na strednii Skolu. V Saci (¢ast Kosic) do komunitného centra sa zamestnali
len sami Romovia a ja viem, Ze kolko mesiacov to vydrzalo a uz je tam zatvorené.
Tusim, zZe tych ludi tam bolo okolo osem, osem ludi sedelo v prazdnych priestoroch bez
deti, lebo ¢im viac ludi mads na kope, tym menej sa robi podla mna, lebo sa spolicha
jeden na druhého. A tiez si myslim, zZe opdt ich budeme iba selektovat, preco by sme

nemohli byt pol na pol? V ETP to nie je pol na pol, lebo my nemame tolko ludi, ktori
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maju vystudované to, co my potrebujeme. To nie je tym, Ze my by sme nechceli, ale ked’
Z 200 uchadzacov je jeden Rom, tak koho mame vybrat? Kolko vysokoskolakov skonci
romskych? Tak si zoberte jednu nasu kolegynu, ktora musi mat vysokoskolské vzdelanie
zo zakona a to nema a kolko tam toho urobila. Tu vysiel zdkon, Ze musis mat druhy

stupen socidlneho pracovnika “(S).
Dal$im nazorom bol nézor asistentky komunitného centra.

,,Co zmojej skiisenosti viem, taky lokdlny asistent je urcite uzasny clovek a
uzasné spojitko medzi osadou a clovekom, ktory je biely, pretoze predsa len, my si tu
prideme presadzovat' nieco nase a oni si ziju tym vlastnym. Nasa lokalna asistentka je
takym tym uZasnym spojitkom medzi nami, ale zase na druhej strane som sa stretla aj
S pripadom, Ze Rom sa dostal do strednej vrstvy z chudoby no a vtedy uz ti Romovia
Zosady ho uz nezndsaju a neberu ako autoritu, lebo uz ich neberi medzi seba a

nazyvaju ho gadzo. Asi je to individudlne si myslim “(A).

Veduica komunitného centra popisovala cely pribeh s ich skisenost’ou s lokalnou

asistentkou a vyjadrila aj nazor, Ze si nevie takuto situaciu predstavit’.

., Neviem si predstavit, Ze by celé komunitné centrum mali len Romovia. Jedna
vec je administrativa a este sme si v§imli, Ze ani nasu lokalnu asistentku nerespektuju

tak, ako nds. Oni sa navzdjom nereSpektuju a strasne si zavidia, ked su na nejakej

pozicii “(V).

6.7.2 Cinnost’ pracovnikov v ETP Slovensko — Centrum pre udriatel’ny rozvoj a

podpora deti v praci s nimi, preferovany $tyl prace s det'mi z osad.

Pri otazke vykondvanej prace pocas dia sa odpovede odliSovali, nakol’ko kazda
z respondentiek zastdva inil pracovnll poziciu a s detmi vykondva iné aktivity. Pre

autenticitu odpovedi ich uvadzam v celom zneni.

,, Pracujem s detmi 4 hodiny pocas dna Vv skolke a potom 2 hodiny v skolskom
klube od pol druhej do pol Stvrte, ja im pomdaham s 10U recou najviac, lebo deti nieco
nevedia povedat po slovensky, tak mi povedia po romsky a ja potom prekladam po
slovensky. Alebo ked ucitelka povie nieco po slovensky a ony nerozumeju, tak ja im
poviem po romsky. Cez prdzdniny sme iba v komunitnom centre, ale od septembra

chodim normalne aj do zakladnej Skoly. Je to vlastne asistencia na vyucovani.
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Pomdaham s prekladom aj ked’ nevedia spravne ceruzku drzat, tak ja ich ucim, ako to

maju robit “(L).

., Pracujem 16 hodin do tyzdna, cize dvakrat za tyzden. S tym, Ze ak sa mi neda
nejaky den prist, musim aspon jednu hodinu tyzdenne stravit' s dietatom. No a moja
praca spociva v tom, Ze pridem, pisem S nimi ulohy, ucim sa, rozvijame nejaky ich
potencial, ktory maju a tak podobne. Ako mentorka este s detmi mozZem chodit na

vylety, napriklad do kina, na to mame mesacne vyhradené prostriedky *“(M).

., Ako Specialny pedagog robim to isté, co robi aj kolegyna. Projekt bol napisany
na rozme funkcie, ale musime vediet robit vsetko, vsetky. Takze den pozostiva
Z polhodinovej pripravy na predskolsku, kde sa potom venujeme 4 hodiny doobeda
detom od 3 do 6 rokov, ja som bola prijata najmd Kvéli skupinke trojrocnych a
Stvorrocnych deti, ktorym sa venujeme metédou Montessori. Potom som tu najmd kvoli
Skolskym klubom, v poobednajsich hodinach chodim na zdkladnu Skolu, kde mam svoju
skupinu deti, ktoré uz u nds absolvovali predskolsku pripravu. Venujeme sa tymto detom
dalej a tam zase vyucujeme Feuersteinovou metodou. Do 12 som teda v komunitnom
centre a poobede od 13 som na zakladnej Skole. Kazdy rok je praca na skole inak
rozvrhnutd, ked som nastupila, mala som deti z nultych rocnikov, teraz mam svoju

skupinu deti“(S).

,, Takze rano je predskolska priprava, cize viastne styri hodiny budem fungovat
V skolke a vlastne budem asistovat’ v komunitnom centre, pomdhat’ im pri veciach, ktoré
by nezviladli samé alebo ucit ich nejakym ndvykom. Poobede vlastne strazim deti
V Skole, ked’ je skolsky rok, cize viastne ich odprevadzame na obed, hrame sa spolu a
potom maju viastne tu Feuersteinovu metodu a potom poobede, ked’ uz dostrazim deti
V Skole, tak mam viastny kruzok a tam viastne mam 8 clenov, maju od 13 do 18 rokov a
venujeme sa kapele, teda oni su kapelnici. Maju teda svoju skupinu, ale niektoré dni

oficidlne sa venujeme aj inym témam “(A).

,, Tak rano mame pripravu na predskolsku pripravu, pripravuju sa materialy, co
sa bude v dany den robit' s detmi, ndsledne je 4 hodiny predskolska priprava, kde sa
venujeme detom podla materidlu, ktory mame pripraveny, potom mdame obednajsiu
prestavku, administrativu a potom zacinaju vzdelavacie aktivity, ktoré su urcené pre
deti zakladnej skoly. Kazdy den prebieha ina vzdelavacia aktivita, mame tri — nové

horizonty, zdravotna osveta a financné vzdelavanie. ESte jeden den mame aj
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doucovanie. Cely rok sa venujeme jednej skupinke deti, ktord prejde vsetkymi
vzdelavacimi aktivitami. Zapisanych som mala 12 deti a pravidelne chodilo 9. Deti su
na konci otestované, testy mame pripravené, kazdé diet’a testy do 70% testy spravi,
pretoZe otazky su tak Pahko postavené, takzZe vsetky deti testy urobia. Mame aj
nizkoprahové centrum, ale iba raz do tyzdna, lebo viac sa nam ani nezmesti. Viac sme

teraz zamerani na vzdelavanie “(V).

Kazda z respondentiek teda pracuje v priamej praci s detmi, vac¢Sina z nich robi
vzdelavacie aktivity, iba jedna sa venuje mentoringu deti, teda vedeniu vybranych deti a

ich posuvaniu.

Pri preferovanych Styloch ucenia a nastaveni vlastnych pravidiel sa odpovede
velmi odliSovali. Kazdu z respondentieck som vnimala ako silni osobnost’ a tymto

padom ma kazda aj vlastnt hlavu a $tyl prace, ktory povazuje za ten ,,najspravne;jsi‘.

Respondentky sa taktiez odliSovali odpoved’ami, aké prisne pravidla detom
nastavit’, tito rozdielnost’ vidim aj v tom, ze kazda pracuje s detmi na inych aktivitach.
Zatial’ ¢o v ramci vzdelavacich aktivit je dolezité nastavit’ pravidlé tak, aby deti davali

pozor, naopak na samorozvoji, ktory robi mentorka sa musi z pravidiel aj upustit’.

,, Pravidla nemame Ziadne, pretoze uz boli staznosti, Ze sa citime ako v Skole, tak
som si povedala, ze nebudu pravidla. Vzdy im davam na vyber, ¢o chcu najskor robit, ¢i
si Citat’ alebo sa hrat. Alebo ked nepocuvaju, tak volame babke, babka zaveli, zZe deti
maju robit, ti rodicia su dost podstatni. Niekedy sa detom ozaj nechce a rodicia zavelia.
S rodi¢mi pracovat je dost podstatné, musela som si u deti aj ja sama ziskat respekt, aj
u rodicov mam uz vybudovany respekt, myslim, Ze Romovia beru inak niekoho koho

poznaju, nez cudzich, kto pride ku nim “(M).

Specialna pedagogi¢ka vnima pravidla a ich nastavenie ako jednu zo zakladnych

veci, pri praci s det'mi. Jej ndzor bol najviac striktny.

, Pravidla jasné, ze mam. Mohla si vidiet, ked' vojdem dnu, ako stichnu, som
policajt, musia tu byt pravidla. Cim viac volnosti tym detom nechdas, tym viac skusaju,
¢o dovolite a kam az mozu zdjst a potom je to uz neunosné. Takze si vyZadujem

disciplinu, aby sa pracovalo, pravidla musia byt *(S).

55



Veduca komunitného centra ma svoje metddy ako na deti. Pracuje tu najdlhsi

Cas, teda sa s detmi aj s 'ud'mi z osad pozna najlepsie.

., Mne funguje to, ked’ stichnem. Napriklad vediem nejaku aktivitu, ja rozpravam
a deti ma uplne ignoruju a ja zrazu ostanem ticho a ony sa spamdtaju, Ze sa nieco stalo
a ja len sedim alebo, ked’ su velmi hlucni, zbalim sa a odchadzam do kancelarie. Toto
ale tiez trvalo, museli si na mna zvyknut, samozrejme, Ze na zaciatku to islo iba krikom,
ale krik vyvolava len dalsi krik, ja nie som za to, aby sa na deti kricalo. Aj doma to
mam tak isto, ¢im viac kricim, tym viac je to chaotickejsSie, takze aj tu sme prisli na to,
Ze ¢im clovek kludnejsie rozprava, jasné, Ze sa to nedad stale, clovek je stale inak
nastaveny. Stalo sa aj také, Ze boli aj nezvladnutelné deti, ktoré boli zapisané na
aktivity a vyrusovali, tak som otvorila dvere, Ze nemusis tu byt povinne ako v Skole, tu

za dochadzku nepride ku vam socidlka, takze nasilu tu nemusis byt (V).

Nazory sa rozchadzali najmi Vv otazke, ¢i ma na romske deti vyznam kricat’,
respektive zvySovat’ hlas alebo nie. Tuto otazku som pokladala za jednu z kI'ai¢ovych aj
kvoli faktu, ze v romskych rodinach sa kri¢i vel'a a zvySeny hlas niekedy nie je znakom

toho, ze sa rodi¢ hneva, je to spdsob komunikécie.

Lokélna asistentka, ktord z Velkej Idy pochddza a vyrastala tu, je pre mna

osobne jedna z mala, ktora povedala, zena deti nekriéi a ani kri¢at’ nevie.

., Na deti nekricim. Detom ni¢ nezakazujem, ale ked sa biju, poviem im, Ze sa

nesmu bit medzi sebou, nikdy ale nekricim, ja neviem ani kricat*(L).

Z odpovede Specialnej pedagogicky sme mohli vydedukovat’ aj predtym, ze za
krik na deti je a na deti kri¢i. Prave v ich mentalite, a tym, Ze doma sa kri¢i, vidi dovod

a opodstatnenie, Ze jedine krik na ne zaberd a na to st zvyknuté.

., Mne uz staci sa len pozriet, uz ked zacnem fucat, uz vedia, Ze je zle. To je tak
samo, to zabera na vsetky deti, uz len ked' sa pozriem, vidia kedy je zle. Obcas musime
aj zvysit hlas, ale nie je to bezdovodné, vies. Niekedy tym, Ze oni su trosku hlucnejsie, ta
mentalita je predsa taka burlivejsia, tak ich musime kludnit' a niekedy na niektoré deti,
tym, zZe aj doma sa len krici, zabera len zvySeny hlas. Na tiché slovo nereaguju, mozno
casom sa to tak nastavi, ale uz som tu dva roky a este nikto nenabehol na to, Ze

nemusite kricat, ze by vds zacali pocivat len tak“(S).
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Asistentka komunitného centra to vSak vidi uGplne inak a na deti nekri¢i a
praveze fakt, ze deti pochadzaji z hluénejSieho prostredia povazuje za nieco, preco sa

na deti kri¢at’ nema.

,, Urcite nie som za to, aby sa na deti kricalo a praveze u tychto romskych deti,
ktoré sa prekrikuju doma, pretoze ich je viac, takze ony su na to zvyknuté, cize tu to ma
ovela mensi efekt. Cize prave ich ucit tomu, Ze rozpravat sa tichsie. Tak, ked mdam zle,
tak zastavujem akukolvek aktivitu, vsetko stopnem a nazyvam to kruh pravdy a ideme to
rozdiskutovat, co sme prave teraz robili a preco je to zle a preco sme vsetko stopli.
Takouto diskusiou sa dostaneme k tomu, zZe nema sa to robit a opakujem to dovtedy,
dokym to deti alebo mladez nepochopia. Obcas davam aj tresty, ale to su také, Ze na
kruzku meskali 20 minut a chcela som, aby disciplina bola, tak si poumyvali miestnost.

Takze vicsinou tou diskusiou, aby si aj oni uvedomili, Ze nieco zlé robia “(A).

Otazka frekvencie navstevovania ludi Zzijicich v osadach Velka Ida bola
myslend so zdmerom prepojenia rodicov, komunity, l'udi Zijicich v dvoch osadéch
Velké Ida, ako Casto respondentky navstevuji rodicov, ako s nimi spolupracuji, aky
vyznam tejto oblasti prikladaja. Niektoré tejto téme venovali znacnu pozornost’, iné

menej.

Mentorka bola v odpovedi vel'mi stru¢na, na moje podotazky reagovala taktiez

strucne.
,,Ja mam pridelené deti a pracujem len s ich rodinami‘“(M).

Lokélna asistentka ma vel'mi Specifickt situaciu, ked’Ze ona sama pochadza
z osady, takZe sa v nej nachadza kazdy denl a poznd ju kazdy obyvatel. Ona sama vSak

hodnoti, ze I'udia k nej pocit'uju reSpekt.

, Kazdy den, vsetci ludia v osade ma poznaju, preto maju ku mne respekt a

pocuvaju ma, aj to, Ze som zamestnand, pomdaham detom v Skole “(L).

Specidlna pedagogicka a vedica komunitného centra pracuju s rodi¢mi

pravidelne, minimalne raz mesacne, aj v ramci rodi€ovskych zdruzZeni.

,,Musime pracovat aj s rodicmi deti, raz mesacne tu mame aj rodicovské

zdruzenie, kde sa venujeme mamickam, v ramci predskolskej pripravy a v ramci klubov
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mame tak isto tie klasické rodicovské zdruzenia. Praca zadlezi od toho, aka je to rodina,

S niektorymi spolupracujeme lepsie, niektoré nemaju taky zaujem. Bezné problémy (§)

., Tak stale chodime do terénu, ked vyberame nové deti, hlavne na predskolsku
pripravu, lebo vtedy sa najviac spolupracuje s rodicmi, teraz sme to mali tak, Ze raz do
mesiaca sme mali mat’ stretnutie s rodicmi tych deti, ktoré chodili na predskolsku
pripravu. Bol to ako keby den otvorenych dveri, ze sme mali napriklad karneval alebo
sme normalne viedli hodinu, aby rodicia videli, Ze co sa ucime, potom sme rodicom
povedali, Ze v com su deti slabsie, ¢o by trebalo este dobrat’ doma, najmd tie, o maju
uz nastup do Skoly. V niektorych rodindch vidno, Ze rodicia s detmi doma pracuju, aj

sami si pytali material “(V).

Asistentka komunitného centra, ktorda zarovenn vedie svoje vlastné kruzky,
spolupracuje s rodi¢mi a s detmi z mdjho pohl'adu najrozsiahlejSie. Svojich zverencov
si pozyva aj domov, vramci zlepSenia vztahov, ¢o som z mojej skusenosti videla

prvykrat.

,,Z mojej strany s rodinami prepojenost je, pretoze co sa tyka mojho kruzku,
ktory robim poobede, tak sa pravidelne stretavame aj po prdci, aby som sa k nim viac
priblizila, cize ma beru k sebe aj domov alebo si niekde ideme sadnut, ¢ize spozndavam
aj ich okolie a okruh. Urcite to ovplyviiuje aj ich rodicov a surodencov. Musi byt
komunikdcia aj s rodicmi, aj s ucitelmi aj sokolim ako takym. Je to myslim

délezité “(A).

6.7.3 Prinos neziskovej organizacie ETP Slovensko — Centrum pre udriatel’ny

rozvoj v obci Velka Ida z pohl’adu pracovnikov.

Pri otazke porovnania situacie deti, rodi¢ov v dobe nastupu respondentiek do
zamestnania so suCasnym stavom, sa vSetky Styri respondentky zhodli, Ze situaciu
porovnat’ nevedia, respektive si netrafaju. Jedna je v ETP Slovensko zamestnana menej

ako rok a ani nepochadza z Kosic.

Vedica komunitného centra a Specidlna pedagogicka spomenuli medzi
vyznamnymi aj zmenu V priestoroch, predtym bolo komunitné centrum v budove
Obecného tradu, dnes je samostatnou budovou s inymi podmienkami. Taktiez sa zhodli
Vtom, ze pocet deti, ktoré maju pri praci obsiahnut' sa navySuje a to im velmi

nevyhovuje.
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., Predtym sme mali 20 deti na predskolsku doobeda, od septembra zaciname
$ 30 detmi. Co uz bude neinosné, lebo skor uz nebudeme ucit, ale robit asi len
asistentky na zachod a davat pozor, aby sa nerozbili vsetky hracky. Uz potom robis iba

dozorcu a nie pedagoqa, ked uz je to mnozstvo velké “(S).

Respondentky sa zhodli, ze zmenu vidiet’ aj u deti, najma tych, ktoré komunitné
centrum navstevuju. Tie, ktoré ho nenavstevuji st nezaradené a ¢asto sa nevedia hrat

ani s hraCkami, nevedia kam sa zaclenit’.

,,Nové priestory su lepSie a taktiez, ze nie som na vsetko uz sama, lebo predtym
som fungovala na vSetko sama s jednou asistentkou, ktoré sa menia po pol roku, lebo su
zamestndavané cez urad prace, takze, ked' sa uz zabehli, tak uz aj presiel ten polrok.
Takze teraz su aktivity prerozdelené, zZe je toho na mia menej. Mdame to teraz tak
rozdelené, ze mame 6 hodin pracu s detmi. A v ramci ludi, napriklad, ked' idem do
obchodu s detmi a deti pridu, zZe sa milo pozdravia, tak vidiet, Ze predavacky tak uz inak
reaguju, aj pocujem, ako sa im pdci, ze deti zdravia. Deti nemaju zvyk sa zdravit' a ako
som si v§imla ani dospeli sa medzi sebou nezdravia, aj ked' byvaju vedla seba v dome,
absolutne sa nezdravia. TakzZe v tomto to je urcite zmena. A tu zmenu hovoria taktiez aj
V Skole, ze deti su kludnejsie, Ze vydrzia viac posediet. Je to ale dlha praca, stale ked
pride nova skupina deti, kym sa zabehneme prejdu aj 2-3 mesiace. 4j to vidiet, ked
pride dieta, ktoré chodi iba do nizkoprahu a nechodi na vzdelavacky, ze iba deti chodia,

chytaju hracky a su uplne nezaradené (V).

Lokalna asistentka sa vSak vo Velkej Ide narodila, preto ma na tito tému nézor,

ktory pokladam za vel'mi relevantny a dolezity.

,,Od malicka byvam v osade a vidim velké zmeny. V ramci deti sa zmenilo, Ze
ked’ sme nemali komunitné centrum, tak deti isli do skoly a nevedeli po slovensky vibec,
nevedeli sa ani pytat na zdchod, no a od kedy mame komunitné centrum, tak toto im
velmi pomohlo, lebo uz sa vedia pytat na zachod, vedia si poprosit vodu, vedia kreslit,
poznaju dajaké pismenka. Rodicia su velmi radi, Ze komunitné centrum takto pomaha
detom. Deti nemusia uz chodit do nultého rocnika, ale mozu ist hned od prvého

rocnika “(L).
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Pri otazke prinosu pdsobenia neziskovej organizacie ETP Slovensko v lokalite
Velké Ida, sa respondentky jednozna¢ne zhodli, Ze prinos je velky. Mentorka hovori aj

o surodeneckych vztahoch, ktorym taktiez prikladd zna¢ny vyznam.

., Prinos je velky, tie deti, co sem chodia, tak sa snazia viac aj v Skole, ked’ ideme
napriklad po parku, vidime deti z osady Spinavé, bez zaujmu o hocico, vidim pdtrocné
decko a fetuje, hej. A tu pride decko a ani by ho nenapadlo, Ze zoberiem cigaretu alebo
fet. Takze prinos ma urcite, robia na tej socialnej urovni nieco. Zvycajne sem chodia

vSetci surodenci“(M).

Asistentka komunitného centra vidi prinos najma Vv predskolskej priprave pre

deti, aj v slovenskom jazyku. Co je zaujimavé, ale tému jazyka spomenula iba ona.

. Ano, prinos vidim. V predskolskej priprave sa deti ucia ndvyky do skoly -
hygienu, hrat sa, trpezlivosti, drzat ceruzku, strihat, lepit, ucia sa pomenovat farby a

c¢isla po slovensky.

Potom vzdelavacky - deti sa ucia spolupracovat, socializovat’ viac, pretozZe sa S
nimi ide obcas aj mimo Velkej Idy. N ramci mentorovania vidim prinos v individudlnom
pristupe, posuvania jednotlivca vpred, ndjdenie mu motivacie, co chce v Zivote

dokazat*(A).

Pri otazke kam by sa mala buducnost’ vo vzdelavani romskych deti uberat’, sa
vsetky respondentky zamysleli. Kazda z respodentiek odpovedali relevantne k tomu, ¢o
robia, podla vekovej kategorie deti. Specialna pedagogicka vidi prinos alebo zmenu,

najma vo zvyseni poctu bezplatného predskolského vzdelavania.

, Vies ¢o mozZno by postacilo, keby vsade boli zriadené bezplatné skolky a
dostatok priestoru na to. Stile si myslim, ze Skolstvo by malo byt bezplatné pokial’ sa
rozhodnes aj na vysku a tak. Akoze platit, to je smiesne. AkozZe komunitné centra by som
nechala na tu doobednajsiu cinnost, prist vyhrat sa, mat moznost’ tu zazit rozne kruzky,
ale velmi dolezité je ta skolka od 3 do 6 rokov a povinna, ja by som to dala vsetkym
detom povinne. Aj tak, aby dieta malo moznost byt vo svojom rodisku, aby nemuseli

cestovar“(S).

O zmysle vzdelavania hovorila aj asistentka v komunitnom centre, o vzdelavani

vSak uz vyssom, stredoskolskom.
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,.Ja osobne si myslim, ze dala by som nabok Studium, pretoze poznam mnoho
Sikovnych Romov, ktori kvoli jazykovej bariére nedostudovali. Viac by som sa zamerala
na to, aby sa Romovia a bieli k sebe priblizovali ludsky, lebo to tu strasne chyba, lebo
stale ked mi pride nejaka kamaratka, Ze im prisla zatancovat, su fascinovani, Ze je
biela, co v dnesnej dobe je smiesne. Viac by som sa zameriavala na taku ich ludsku
stranku ako je vytrvalost, vautorna motivdcia, lebo to je cenné a hlavne, ked’ clovek Zije
v tej chudobe, lebo im je to v podstate jedno, nemaju ani pojem o case a ked uz ma
niekto taku tu vytrvalost' a vautornu motivdciu, zZe prichadza casto niekam a chce nieco

dokazat, tak to je cennejsie ako nejaké vzdelanie “(A).

6.8 Zhrnutie vysledkov a doporucenie

Pokial’ chceme posudzovat’ ziskané vysledky, musime prihliadnut’ ku skutocnosti,
ze vyskumny subor nebol natol’ko rozsiahli, aby bolo redlne vydedukovat’ zavery, ktoré
by sa dali aplikovat’ na viacero komunitnych centier. Zhrnutie tejto prace a jej

doporucenie je mozné pouzit’ len vo vztahu ku komunitnému centru vo Velkej Ide.

Cielom diplomovej prace je popisat’ ndpli prace piatich pracovnikov neziskovej
organizacie ETP Slovensko, ich preferované styly prace s detmi a zistit, ¢i vidia oni

sami prinos posobenia tejto neziskovej organizacie v ramci obce Velka Ida.

Na zaklade ciela diplomovej prace som uréila tri vyskumné otazky, ktorych

zhodnotenie je uvedené v tejto kapitole.

- AKka je napli prace pracovnikov Vv neziskovej organizacii ETP Slovensko,
aké maju vzdelavanie v oblasti Specifik prace s romskymi det'mi a aka bola

ich motivacia pre pracu v neziskovej organizacii?

V otdzke motivacie pre pracu v neziskovej organizacii som zistila, Ze
respondentky zacali v ETP Slovensko pracovat’ nahodou a neziskovi organizaciu
predtym nepoznali. Ich motivaciou teda nebola praca v tejto organizécii, ale najst’ si

pracu ako takt.

Iba jedna zrespondentick povedala, Ze je pre fiu spolupraca s inymi
organizaciami a vytvaranie dolezitych kontaktov, takzvané sietovanie dolezité.
Respondentky spolupracuju iba so §kolou, aj to v pripade, Ze musia, kvoli organizaénym

zalezitostiam. Toto pokladam za slabti cast' prace v neziskovej organizacii ETP
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Slovensko. Informacie, ktoré respondentky maji, o det'och, o rodinach,

neprechadzaju d’alej, kazda inStiticia si vytvara iba vlastné pole posobnosti.

Respondentky zhodnotili, Ze vzdelavanie v praci S romskymi det'mi nemaji
Ziadne alebo minimalne, a ak vzdelavanie, tak v ramci metod, ktoré maju s detmi pri
praci pouzivat. Rémske deti su vel'mi Specifické, myslim si, Ze praktické skisenosti su
skusenosti, z ktorych mozeme najlepsie Cerpat, ale taktiez si myslim, ze je potrebné,
aby mali l'udia aj teoreticky podklad, ¢im viac, tym lepSie, aby si mohli sami vyberat’ a
kriticky uvazovat’ nad tym, ¢o je pre nich najlepSie a aky spdsob im vyhovuje. Bez
potrebného mnozstva tychto informacii mdézeme konat' iba sami za seba, bez

akejkol'vek teoretickej roviny.
- Akym Stylom pracovnici pracuju s det’mi, aka je ich ¢innost’ ich prace?

Na zaklade rozdielnych funkcii v ETP Slovensko sme mohli pomerne jasne a
zrozumitel'ne vidiet’ odlisné pristupy v praci s detmi. Problém alebo komplikaciu vidim
Vv tom, ze kazdéa z pracovni¢ok ma odlisny pristup k detom a k nastaveniu pravidiel, ¢o
na jednej strane moze detom pomoct ku vnimaniu pracovni¢ok ako T'udi, kazdd ma
svoje Specifické vlastnosti a kazda je nastavend a pracuje inak, ale vzhl'adom na zisteny
fakt, Ze ide pre nas o tak zavaznu tému, ako je Krik na deti, malo by sa postupovat
podl'a jednotnych pravidiel. Z odpovedi nam jasne vyplynulo, Ze vedenie v neziskovej

organizacii, ani respondentky samotné sa o tejto problematike nerozpravali.

Praca sdetmi je zo strany pracovniCok kazdodennd, navySe sa pracuje aj
srodi¢mi deti, prostrednictvom opisovanych rodiovskych zdruZeni a neformalnych
stretnuti. ETP Slovensko vel'mi dba na prepojenost’ 'udi z osady a 'udi nerémskeho
povodu Zijucich vo Velkej Ide. Deti vidia priklad v tom, Ze ich rodicia nie st odstuvani
na druhu kol’aj, ale su brani ako plnohodnotni uéastnici na vzdelavani ich deti, aj
napriek tomu, Ze ich kompetencie k tomu nestacia. Informacie su prevedené do formy,
ktorej rozumeji. ZvySuje sa humannost’, solidarita a vo vel'kej miere dovera roémskych

rodic¢ov vo vzdelavanie ich deti, o ktorom budeme hovorit’ niz$ie.
- AKy je prinos posobenia ETP Slovensko v obci Velka Ida?

Dolihal (2011) piSe: ,,Romske deti (Ziaci) nevedia sprdavne uchopit' lyZicku,
nevedia pouzivat pribor, zapnut si gombiky, zaviazat' snurky na topankach, uchopit

ceruzku, pero, Stetec, nevedia narabat s nozZnicami, pri pisani nevedia dodrzat’ smer
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pisania a velkost vzoru, vybocuju z riadku, pri vymalovavani hrubo presahuju linie
obrazu. To vsetko svedci o necvicenej manipuldcii s predmetmi, ako aj o neschopnosti
postavit' palec do opozicie k prstom.* (Dolihal, 2011, s. 20) Autori zaoberajici sa
problematikou vzdelavania romskych deti si uvedomuju, ze v obciach, kde je vela
romskych deti a navySe vyrastaju v podmienkach, ktoré si na hranici zdravia, sa

s det'mi nepracuje.

Na zéklade odpovedi respondentiek pracujicich v neziskovej organizacii ETP
Slovensko, vSak v obci Velka Ida vidim prinos jej pésobenia vtom, Ze deti sa od
malicka socializuji, zvykaji si na hygienické navyky, snaZia sa pravidelne
navStevovat’® komunitné centrum, zvykaju si na denny reZim, iny, ako ten, ¢o

zaZivaju doma.

Vel'mi dolezitym faktom je, ze vo Velkej Ide sa hovori po romsky a deti sa tak
v komunitnom centre zacinaju ucit a ucia slovensky jazyk. Na zéklade tychto
dolezitych skuto¢nosti nemusia zacinat’ v §kole od nultého ro¢nika, ale nastapit’
hned’ od zafiatku povinnej $kolskej dochadzky do prvej triedy, ¢o pokladam za
vel'mi dblezity moment v oblasti vzdeldavania. Pre vyznam tejto skuto€nosti prikladdm

odpoved’ lokalnej asistentky vyrastajucej vo Velkej Ide.

,,Od malicka byvam v osade a vidim velké zmeny. V ramci deti sa zmenilo, Ze
ked sme nemali komunitné centrum, tak deti isli do Skoly a nevedeli po slovensky vébec,
nevedeli sa ani pytat na zdchod, no a od kedy mame komunitné centrum, tak toto im
velmi pomohlo, lebo uz sa vedia pytat na zachod, vedia si poprosit vodu, vedia kreslit,
poznaju dajaké pismenka. Rodicia su velmi radi, Ze komunitné centrum takto pomaha
detom. Deti nemusia ui chodit’ do nultého rocnika, ale moézu ist’ hned’ do prvého

rocnika“(L).

Navyse, takéto konStantné vzdelavanie deti prispieva k tomu, aby ¢o najmene;j
z nich muselo na zdklade slabych rozvinutych kognitivnych schopnosti navstevovat
Specidlnu zakladnu Skolu alebo Specidlnu triedu v beznej zakladnej Skole. ZniZuje sa

prehlbovanie segregacie.

Specialna pedagogi¢ka sa vyjadrovala, Ze by chcela viac pristupu k bezplatnému
predskolskému vzdelavaniu pre deti, v ETP Slovensko sa navySuje pocet deti, ktoré

maju pracovni¢ky obsiahnut’ kazdym rokom a kapacita na to nie je. Jedna Skolka vo
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Velkej Ide zriadena Statom prijima deti neromskeho povodu a na tie rémske uz
kapacitu, ani personal nemaji. Podl'a mojich zisteni, neziskova organizacia ETP
Slovensko vo velkej miere v obci Velka Ida nahradza funkciu $tatu a detom z malo
podnetného prostredia poskytuje bezplatné predskolské vzdeldvanie, uci ich slovensky
jazyk, vo velkej miere pracuje s rodi¢mi deti. Navyse, stat neposkytuje dostatok financii
na to, aby chod komunitného centra a nahradzanie bezplatnej skolky fungovalo bez
problémov a l'udia pracujici vnom boli adekvatne platovo ohodnoteni. Tym sa
syndrom vyhorenia v povolaniach v socidlnej oblasti, kazdodennej prace s lud’mi,
priblizuje este viac a 'udia maju mensiu motivaciu a zdroje na fu musia S nemalou

namahou hl'adat’ inde.

Ako som pisala vysSie, velmi dolezitym faktorom posobenia neziskovej
organizacie ETP Slovensko v obci Vel'ka Ida je narastajiica, respektive obnovujica sa
dovera vo vzdelavanie deti zo strany rémskych rodifov. Vseobecne tato dovera a
zmysel sa u l'udi zo socialne slabSieho prostredia vytraca akosi prirodzene, ked’Ze ¢asto
dospeli ani deti nemaji zabezpecené zéakladné potreby. Pracovnici vSak prispievaju
k tomu, Ze rodi¢ia pokladaju za dolezité, aby sa ich deti udili, aby boli pripravené na
zaciatok Skolskej dochadzky, ¢o je vel'mi vyznamny fakt. Pracovnici navySe poznaju
rodinné prostredie deti, navStevuju ho, a tym sa moze vztah medzi rodinami a
komunitnym centrom posunut’ na inu uroven. V Skole nie je takyto osobity pristup a
ucitel’ky nemaji, nechct, nemo6zu navstevovat’ domécnosti deti. Tieto atributy su

Vv sulade s cie’mi predprimarneho vzdelavania.

Doporucenim pre komunitné centrum ETP Slovensko v obci Velka Ida je
spolupraca  sostatnymi  neziskovymi organizaciami, s inStitGciami, lepSia,

plnohodnotnejSia komunikacia so zédkladnou a materskou Skolou vo Velkej Ide.

Taktiez viac diskusii na tému ako pracovat’ s romskymi det'mi, Specifikd rémske;j
kultary, kde by sa preberala aj téma okrikovania deti, jako nastavit’ pravidla a limity,
ked’ze podla odpovedi respondentiek sa kazda riadi vlastnymi pravidlami. Nejde o to
zacat’ sa spravat’ podla jednej metddy, ale o to nazbierat’ ¢o najviac argumentov a

postupovat’ jednotne v zakladnych veciach.

Pocas mojho posobenia v ETP Slovensko a praci s detmi som si uvedomila, Ze
deti v osade je vel'mi vel'a a niektoré¢ z nich nemajt moznost’ sa nikam za¢lenit. Ako to

spomina aj vedica komunitného centra, tieto deti ostavaji ,,nezaradené“. Podla
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mojho nazoru deti, ktoré nie st az tak Sikovné a v ni¢om extra nevynikajii, moznost’ ist’
na strednt Skolu vo vyhliadkach nemaja, potrebuju najviac pozornosti a prace. Na
tieto deti a mladez sa niekedy v komunitnom centre zabuda. Mozno by bolo prinosné

vyc€lenit’ samostatnu skupinu pre ne a pracovat’ s nimi.
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7 Zaver

V uvode tejto diplomovej prace piSem, ze romske komunity vo svojej zufalej
situacii potrebuji zasah z vonku, aby sa z nej mohli vymanit’. Zasah z vonku méze byt
prostrednictvom pracovnikov, ktori nemaju predsudky a vidia zmysel v tom, o robia.
Takychto pracovnikov to stoji kazdodenne mnozstvo vynaloZenej energie. Nie su to
zékony a knihy, ktoré urcuji budicnost’ nielen vzdeldvania romskych deti, ale

predovsetkym T'udia, ktori st s nimi v kazdodennom kontakte a deti samé.

Cielom mojej diplomovej prace bolo opisat ¢innost’ S§tatu a jednej neziskovej
organizacie ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj, vo vztahu ku vzdelavaniu
romskych deti. Poskytujem prehlad vzdeldvania romskych deti od predskolského po

zakladné vzdelavanie a popisu ¢innosti jednej neziskovej organizacie.

V teoretickej Casti sa zaoberam socidlnym znevyhodnenim, predskolskym
vzdeldvanim v rdmci Statnej sféry a zdkladnym vzdeldvanim. Taktiez sa zaoberdm
pojmami suvisiacimi so zdkladnym vzdeldvanim a opatreniami, ktoré nastavil Stat,
nultym a pripravnym ro¢nikom, asistentom ucitela a celodennym vychovnym

systémom.

V praktickej Casti je definovany ciel' diplomove] prace, vyskumné otazky a
vysledky vyskumného Setrenia. Cielom bolo formou rozhovorov s piatimi pracovnikmi
neziskovej organizacie ETP Slovensko popisat’ ¢innost’ ich prace, preferovany $tyl prace
Sdetmi a ich nazor na prinos pdsobenia ETP Slovensko v obci Velka Ida. Ciel

diplomovej prace a vyskumné otazky boli prostrednictvom rozhovorov naplnené.

Vdaka mojej trojrocnej spolupraci s neziskovou organizaciou som mohla
s pracovnikmi nadviazat’ kvalitny a Uprimny vztah, ktory bol zakladom pre vyskum.
Pracovnici boli ochotni spolupracovat’ a poskytniit’ mi délezité informacie. Udaje boli
ziskavané prostrednictvom polostrukturovaného rozhovoru. Kazda z pracovnicok bola
silnou osobnost’ou, vkladajucou do svojej prace maximum. Ich skromnost’ a pokora ma

prekvapila uz pri prvom stretnuti. Ked'ze sama s romskymi detmi pracujem, kazda

.....

V zavere mojej diplomovej prace musim zhodnotit, Ze neziskové organizacie

vypifiaju medzeru, ktora §tatny sektor nastavil. Deti, ktoré maju umozneny odklad
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Skolskej dochédzky pocas tohto roka nemusia chodit” ani do materskej Skoly, ani do

nultého ro¢nika, tym padom komunitné centra deti pripravujii na nastup do $kol.

Vzdelavanie romskych deti a celkovo praca a podpora Romov je téma, ktora patri
do $pecialnej pedagogiky a ma v nej nenahraditené miesto. Touto pracou na fiu chcem
upozornit. Aby bola praca s romskymi detmi Gspesna, musia ju robit’ profesionaly so
srdcom na spravnom mieste. Musia ju robit’ 'udia Uprimni, pretoze tieto deti si na
uprimnosti zakladaju. Verim, Ze energia a usilie, ktort ¢lovek na tato pracu vynalozi, sa

tymto detom nespocetne krat vrati v ich Zivote naspat’.
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Priloha ¢&. 1

Navod k rozhovoru s doplitujucimi otazkami

1. AKka je vasa napln prace v ramci ETP Slovensko?

- Ako vyzera vas bezny pracovny den?

- Malo by sa nie¢o vo vaSom zamestnani zlepsit'™?

- Prichadzate do kontaktu aj s inymi organizaciami?

- Suhlasite s tym, aby na poziciach v ramci ETP Slovensko, vratane veducich

pozicii, boli zamestnani Romovia?

2. Aké mate vzdelavanie v ramci neziskovej organizacie, v ktorej posobite ku
Specifikdm vzdelavania romskych deti?

- Ako Casto chodite na vzdelavanie v ramci Specifik vzdelavania s romskymi
detmi?

- Zaujimate sa o problematiku vzdelavania romskych deti?

- Myslite si, ze existuju nejaké Specifika?

3. Aka bola vasa motivacia pre pracu v ETP Slovensko?
- Ako casto navstevujete 'udi zijucich v osade Velka Ida?
- Poznate sa s 'ud'mi, s rodi¢mi deti dobre?

- Mate pocit, Ze vas l'udia z osady reSpektuji?

4. Aky styl prace s det'mi preferujete, mate nastavené nejaké pravidla?
- Myslite si, Ze kricat’ na deti je spravne?

- Zakazujete detom nieco, ked’ vas nahnevaju?

- Mate v rdmci vasej prace nejaku autoritu, ktoru uznavate?

- Mate nejaky vzor vo vasom okoli?

5. Co sa vam pri praci s detmi osved¢ilo?
- Akym jazykom s detmi komunikujete?
- Co robite, ked’ sa s detmi ,»,po dobrom* neda?

- Mate ku vSetkym det'om rovnaky pristup?
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Vidite prinos pdsobenia neziskovej organizacie ETP Slovensko v danej lokalite
Velka Ida?

Viete porovnat’ situaciu, ked’ ste do ETP Slovensko nastupili s terajSou
situaciou?

Zmenilo sa nieCo, v ramci deti aj v rdmci dospelych?

Aky ma pre vas prinos posobenia ETP Slovensko vo Velkej Ide?

Chceli by ste nieco dodat’, doplnit’, ¢o sa vam zda ddlezité?
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Priloha ¢. 2 — Informovany suhlas (organizécia)

Informovany suhlas so spracovanim osobnych ddajov
» v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z.z. v zneni ¢. 84/2014 7. z.

Z:ékon o ochrane osobnych tdajov

Suhlasim. Ze dole uvedena. Be. Petra Slovakova. moze spracovavat udaje o ETP Slovensko.
ob¢ianskom zdruzeni. v ramci svojej diplomovej prace a zaroven suhlasim. ze méze menovat

nazov organizacie.

Organizacia

Nazov organizacie:  ETP Slovensko — Centrum pre udrzatel’ny rozvoj
Sidlo: Zemplinska 15/A. 040 01 Kosice

ICO: 31751245

Statutarny zastupea: Ing. Slavka Macakové. PhD.
Vyskumnik

Meno a priezvisko:  Petra Slovakova

Rodné ¢islo: 8862236460

Cislo OP: FEB294750

Tento sthlas je poskytnuty iba po dobu spracovavania diplomovej prace.

Aizhae /W{ i

Petra Slovakova Ing. Slavka Macakova. PhD.
Podpis vyskumnika Podpis Statutarneho zastupcu
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Priloha ¢. 3 — Informovany suhlas (respondent)

Informovany suhlas s poskytnutim vyskumného materialu

Tymto Vas ziadam o suhlas s poskytovanim vyzkumného materidlu pre
diplomova pracu s ndzvom Pristup Statu a neziskového sektoru ku vzdelavaniu
Roémov na vychodnom Slovensku. Vyskumny materidl bude spracovany formou

rozhovormi zaznamenanymi na audiu.

Vzhladom K citlivosti skimanej problematiky je nalezitd pozornost’ venovana

etickym otazkam a zaistenia bezpecia respondentov. Doraz je na:

(1) Anonymitu respondentov — v prepisoch rozhovorov budu odstranené vsetky
identifikujice udaje.

(2) Mi¢anlivost’ vyskumnika vo vzt'ahu Kk osobnym udajom o ucastnikoch
vyskumu (s vyskumnym materialom budem pracovat’ vyhradne ja).

3) Ako respondent mate pravo kedykol'vek od vyskumnej aktivity odstuapit’.
y y J y

Dakujem za pozornost venovanu tymto informiciam a tymto Vas ziadam o

poskytnutie sthlasu s Vasou ucastou vo vyskume.

Podpis
Vyskumnik

Petra Slovakova

V zmysle zakona ¢. 122/2013 Z.z. v zneni ¢. 84/2014 Z. z., Zékon o ochrane
osobnych 1udajov, ddvam sthlas ucasti vuvedenom vyskumnom projekte a

S poskytnutim vyskumného materialu.
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