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Uvod

Pracuji jiz nékolik let jako asistentka metodického stiediska Asociace
pomadhajici lidem s autismem — APLA Praha, kde se zabyvame diagnostikou poruch
autistického spektra, specidln¢ pedagogickym poradenstvim a dal$i pomoci klientiim
s diagnozou PAS a jejich rodinam. Pii své praci feSime problémy integrace déti nejen ve
Skole, ale celkové jejich integraci do spolecnosti. Setkdvam se ¢asto s nepochopenim ze
strany vedeni Skol, ucitelll, asistentll pedagoga a rodicl ostatnich déti. Proto jsem si pro
svoji bakalarskou préci vybrala téma ,,Kompetence asistenta pedagoga u integrovanych

déti s handicapem v ZS*. Toto téma mé zajima z pracovnich i osobnich dtivodu.

Ve své praci se nebudu zabyvat jen integraci déti s autismem, ale celkové vSech
déti s jakymkoliv handicapem. Projevy poruch autistického spektra jsou velmi
specifické, ptistup k t€émto zaklim a jejich vzdélavani vyzaduje hlubsi porozuméni této
diagnéze. Stejné tak je tomu i v piipadé integrace ditéte se zrakovym, sluchovym nebo
télesnym postizenim. Kazd4d diagndéza ma sva specifika a pedagog i1 asistent by mél

dobfte znat vSechna tskali vychovy a vzdélavani zaka s ptislusSnym postizenim.

Z té€chto divodi jsem se ve své praci zaméfila na vSeobecné pojeti problému
integrace a hlavn¢ na vnimani kompetenci asistenta pedagoga jim samotnym a na
vnimani téchto kompetenci pedagogem. Nezamétuji se ve své praci na jednotlivé
handicapy integrovanych zaki, ale na zdkladni problém v praktickém fungovéni
asistentll pedagoga ve tfidé. Ze své praxe vim, ze casté problémy ve vnimani
kompetenci vyplyvaji z neporozuméni problémim daného zdka a z nevyjasnéni
spoluprace mezi asistentem a pedagogem. Casto je problém i ve financovani funkce
asistenta pedagoga a v zajiSténi vhodné osoby pro tuto praci. Dilezitym faktorem je
piistup vedeni Skoly, ktera musi pro integrovaného zidka zajistit potfebné¢ pomicky
a pedagoga seznamit se specifickymi pozadavky ditéte. I kdyz je vedeni skoly pfistupné
k pfijeti zaka s handicapem do bézné tfidy, mohou se vyskytnout dalsi problémy jako
zajiSténi financnich prostiedkli, nepochopeni ze strany rodi¢l ostatnich déti nebo

neochota nékterych pedagogt takové dité ve své tfid¢ ptijmout.



Samotnéd integrace ditéte je slozity a dlouhodoby proces, ktery si zaslouzi
zvlastni pozornost. Proto se v prvni kapitole své prace vénuji vSeobecnému problému
integrace ¢lovéka s handicapem do spolec¢nosti. Uvadim jednotlivé oblasti, kde probiha
spoleCenské zaclenovani, a jejich dulezitost. Prvni oblasti je rodina, kterad je zdkladnim
prvkem uspesného zaclenéni ditéte do spolecnosti zdravych lidi, dalsi je oblast vychovy
integrace. Dale se zaméfuji na moznosti zaméestnanosti, protoZze pracovni uplatnéni je
pro ¢lovéka se zdravotnim znevyhodnénim dilezitym faktorem v jeho plnohodnotném
Ziti, a na pravo na partnersky zivot. Posledni oblasti je socialni péce, bez které se

vétSina osob s handicapem neobejde.

Ve druhé kapitole se vénuji Skolni integraci, integraci zakii s handicapem do
zakladnich skol. Integrace zakli s handicapem do béznych Skol mé své nesporné
vyhody, ale i nevyhody, obojim se v této kapitole zabyvam. Zminuji také podminky

uspésné skolni integrace.

Tteti kapitola je zaméfena na tvorbu IVP — individudlné vzdélavaciho planu.
Vysvétluji, co IVP znamend, podle jakych pravidel se vytvari a jaké jsou legislativni

podminky pro jeho vytvareni.

V dalsi Casti své prace popisuji legislativu vztahujici se k funkci asistenta
pedagoga. Uvadim ptedpisy, zdkony a legislativni podminky pro vytvofeni pracovniho

mista asistenta pedagoga.

Na toto téma navazuje pata kapitola, kterda pojednavd o cCinnostech
a kompetencich asistenta pedagoga. Vymezuji zdkladni pojmy cinnosti a kompetence,
uvadim jejich rozdilné vnimdni. Popisuji hlavni ¢innosti asistenta pedagoga a dalsi
¢innosti, dulezité k usp&$né integraci zakl s handicapem do béznych zékladnich $kol.
Na zavér kapitoly uvadim problematiku nevyjasnénych kompetenci asistenta pedagoga

a pedagoga.
Sesta kapitola je uvodem k vlastni vyzkumné &asti, ktera je tématem mé préce.

Naésleduje vlastni vyzkum. Predstavuji svlij cil vyzkumu, pro jaky vyzkumny

vzorek jsme se rozhodla, uvadim pouzitou metodu a zavérecné vysledky.



1. Integrace osob s handicapem

Integraci rozumime plnohodnotné zaclenéni ¢loveéka se zdravotnim postizenim
do spolec¢nosti, jedna se o nejvyssi stupen socializace. Diilezita je snaha a podpora okoli
pfi procesu socializace handicapovaného ¢lovéka. Integrace je dvoustranny proces, kdy

jsou dulezité postoje a chovani postizenych i zdravych jedincti (Vagnerova, 2008).

V dnesni dob¢ se jiz nepiiklanime k izolovani osob s handicapem, jako tomu
bylo v minulosti. Clovék s viditelnou vadou nebo postizenim je spole¢nosti vniman jako
odli$ny a tato odliSnost mize byt pticinou fady probléma (Titzl, 2000). Kazdy ¢lovek
muze byt v pohledu na osoby s postizenim ovlivnén rliznymi predsudky, které mohou
byt natolik vyznamné, Ze je slozité je odliSit od reality. U nékterych lidi mohou osoby
s postizenim vzbuzovat strach nebo odpor, Casto se setkdvame s nejistotou, jak se
k takovym lidem chovat (Slowik, 2007). Dnes uz vime, Ze segregace postizenych
jedincii neni pro spole¢nost vyhodnd ani z ekonomického hlediska, z divodu
vynakladani finan¢nich prostfedkt na potteby handicapovanych osob bez vyuziti jejich
schopnosti. Nehled¢ na skutecnost, ze v takovém pfipadé je postizenym osobam

znemoznéno podilet se na spoleCenském déni, a tim jsou omezovany jejich lidské prava.

Je potieba si uvédomit, Ze lidé s postizenim nejsou nemocni, protoZe 1 nevidomy
¢lovek nebo Elovek s mentalni retardaci mize byt zcela zdrav podle mezindrodné platné
definice zdravi: ,,.Zdravi je stav uplné telesné, psychické a socialni pohody “ (Specialni

pedagogika, Slowik, 2007, str. 29).

Spole¢nost by se méla snazit minimalizovat socidlni izolovanost lidi
s postizenim, nechovat se k nim jako k nemocnym, ale respektovat jejich redlné
moznosti a individualitu. ,,Socidlni integrace tedy znamena sjednocovani, spojovani
v novy celek, kdy mensSinové (minoritni) skupiny a spolecenska vétsina (majorita)
rozvijeji spolecensky systém, ktery obsahuje soucdsti hodnot a ideji obou stran. Kazdy
pritom nachazi své misto ve spolecnosti, mezi uvedenymi skupinami neexistuje zadna

podstatna hranice. “ (Specialni pedagogika, Slowik, 2007, str. 31).
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Plnohodnotné zaclenéni Cloveéka s handicapem do spolecnosti se uskuteciiuje

v n¢kolika rovinach:
- Rodina
- Oblast vychovy a vzdélavani
- Oblast zamé&stnanosti
- Partnersky zivot

- Sociélni péce

1.1 Rodina

Narozeni ditéte s vaznou vadou nebo postizenim je pro rodinu v prvni chvili
veliké zklamani a Sok, ktery pfijimaji pfedevSim rodice velmi téZce a rizné dlouho.
Ptijeti postizeného ditéte rodinou je zdkladni stupenn integrace (Vagnerova, 2008).
Rodina prochazi n€kolika fazemi piijeti této skutecnosti (Vagnerova, 2008) — faze Soku
a popteni, faze bezmocnosti, faze adaptace a vyrovnavani, faze smlouvani a kone¢né

faze ptijeti reality.

Pokud se rodina rozhodne neumistit zdravotné postizené dit¢ do ustavni péce,
ale pecuje o né sama, je to velky ptinos pro jeho budouci socializaci. Funk¢ni rodinné
prostfedi mé pro ¢loveka s postizenim mimotadny vyznam a je velmi téZko nahraditelné
z hlediska rozvoje osobnosti, kvality Zivota a zajiSténi, uspokojeni emocionalnich
potfeb a vytvareni vlastni identity (Slowik, 2007). Bohuzel, rodiny s handicapovanym
ditétem se 1 dnes setkavaji s nepochopenim ze strany svého bezprostfedniho okoli, které
vede Casto k izolaci rodiny. Mivaji také finan¢ni problémy, podpora ze strany statu neni
vzdy vyhovujici. Pro efektivni rodinnou péci je potieba podpofit takovou rodinu nejen
ekonomicky, ale i poskytnutim odborné Iékarské a metodické péce. Velmi vyznamna je
i psychologickd podpora nejen pro dité, ale i pro rodice, protoze celodenni péce
o postizené dit¢ je velmi narocnd po psychické i fyzické strance. Idedlni je moznost
spoluprace s tymem odborniki, podle druhu postizeni ditéte.

Kazda rodina je jind, a tim je i jiny jeji pfistup k vychové handicapovaného

ditéte. Nekdy se stane, ze se rodina, v niz je postizené i zdravé dité, uchyluje
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k extrémnimu piistupu k vychové. Jeden ptistup je pfehnand pozornost a péce o dité
s handicapem a druhy extrémni pfistup je naopak kladeni pifehnanych narokiim bud’
pifimo na postizené dité, nebo na jeho zdravého sourozence, ktery ma rodi¢lim vse
,vynahradit™ (Vagnerova, 2008). Je nutné si uvédomit moznosti postizeného ditéte, jeho
hranice, které¢ jsou ur¢eny druhem a mirou vady ¢i poruchy. Nezat¢zovat dit€ narocnymi
ukoly, ale ani se nesnaZzit o dit€ pfehnané pecovat az ho rozmazlovat. Stejné tak je
dilezité vytvotit podminky i pro zdravého sourozence, neupiednostiiovat postizené dité
pred zdravym, ale ani nezatézovat zdravé dit¢ prehnanymi naroky. Spravna cesta je
realisticka vychova, kdy se rodi¢e snazi schopnosti ditéte rozvijet v souladu s jeho

redlnymi hranicemi.

Moznost vyrustat v rodinném prostfedi je pro dit¢ s handicapem ta nejlepsi
varianta pro jeho budouci zZivot a plnohodnotné zaclenéni do spolecnosti, pro rozvoj

jeho schopnosti a dovednosti.

1.2 Oblast vychovy a vzdélavani

Skola je pro vétsinu rodiéti mistem, kde se zaklada budouci usp&snost jejich
ditéte. V piipad¢ postizeného ditéte casto kladou rodic¢e ptipadnou Skolni neuspesnost
ditéte za vinu uciteli, protoze uz samotné pfijeti ditéte do bézné Skoly povazuji za
uznani ,,normality* (Hadj - Moussova, 2002). Je proto dobré pro vSechny zucastnéné,
kdyz jesté pred nastupem ditéte do Skoly nastoupi Rana péce, kterd je poskytovana
détem do 4 let véku, v nékterych ptipadech do zahdjeni Skolni dochazky, tedy do
6—7 let. Jedna se o terénni sluzbu, kdy specialni pedagog Rané péce navstévuje rodinu
doma a poskytuje vSem jejim ¢lenim podporu a odbornou pomoc. Rand péce je
pfinosem nejen pro rozvoj ditéte, ale je dilezitd i jako pomoc roding, kterd si ¢asto
s vychovou ditéte s postizenim nevi sama rady. Dité se postupné uci pfijimat autoritu
pedagoga Rané péce a nejen rodicl, coz je pro néj velkym piinosem pro nastup do

Skoly, a rodice si zvykaji na konkrétni postupy préce s ditétem.

V nasi demokratické spolec¢nosti nesmi byt nikomu odepieno pravo na vzdélani
a informace. Proto se rozSifuji moznosti Skol, které poskytuji télesné, smyslové

1 mentalné postizenym jedinciim odpovidajici vzdélani a specidlni péci. Skola mé spolu
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s rodinou nejvyznamnéjsi vliv na vyvoj a rozvoj vSech slozek osobnosti ditéte. Cilem
celé spolecnosti by méla byt snaha zatadit co nejvice postizenych déti mezi zdravé
spoluzaky. Pokud se to podafi, posilime tak jejich sebevédomi a socidlné¢adaptacni
schopnosti a u jejich vrstevnikd docilime v budoucnu vhodného pfistupu k osobam se
zdravotnim handicapem. Je nezbytné¢ vytvaiet vhodné podminky pro dalsi studium
a pripravu na povolani v béznych, integrovanych 1 specialnich Skolach, na zdkladni,

4

stiedni 1 vyssi trovni (Novosad, 2000). Podrobnéji se vénuji oblasti vzdélavani v dalsi

¢asti své prace, v kapitole o integraci zaka s handicapem do zékladnich skol.

1.3 Oblast zaméstnanosti

Moznost zaméstnani je pro cloveéka s postizenim dulezitou soucasti
celozivotniho vzdélavani. Poskytuje mu ekonomickou nezavislost, vys$$i Zzivotni
standard, pfispiva k pozitivnim postojim spolecnosti k lidem s postizenim, zlepSuje
jeho spoleéenské pfijeti a sniZzuje jeho zavislost na okoli i na socialnich sluzbach (Siska,

2005).

Krom¢ chranénych dilen, které jsou nékdy jedinou mozZnosti pracovniho
uplatnéni ¢loveéka s handicapem, je také dilezité vytvareni pracovnich mist na volném
trhu préce. Stat ptispiva napiiklad danovym zvyhodnénim zaméstnavateld a uklada jim

povinnost zaméstnavat urcité procento lidi s postizenim.

Dulezita je také sluzba podporovaného zaméstnavani. Jednd se o cCasové
omezenou sluzbu, ktera je v Ceské republice poskytovana od roku 1995 a je urdena
osobam, které hledaji zaméstnani na otevieném trhu prace. Poskytuje se pfed i po
nastupu do zaméstnani. Jejim smyslem je vyrovnavani ptilezitosti pracovniho uplatnéni
lidi, ktefti jsou znevyhodnéni na trhu prace (Bélohlavkova, Gnanova, 2008). Tato sluzba
je ptinosem nejen pro lidi s postizenim, ale i pro zaméstnavatele, kterym pomaha, aby
mohli takové osoby zaméstnat. Soucasti sluzby je planovana podpora na pracovisti. Ta
je mozna bud pfimou podporou pracovniho asistenta na pracovisti, nebo pouze
pravidelnymi konzultacemi s pracovnim asistentem. Clovék s postizenim se b&hem

Cerpani sluzby podporovaného zaméstnadvani nauéi samostatnosti, dovednostem
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se jeho zajmy.

Néstup do zaméstnani piedstavuje pro ¢lovéka s handicapem také novou zatéz,
v podobé konfrontace se zdravou spole¢nosti. Vagnerova (2008) hovoti o obdobi druhé
krize identity. To vyplyva ze skuteCnosti, Ze postizeny jedinec se ma integrovat do
spoleCnosti, se kterou cCasto jest¢ nemd dostatek zkuSenosti, uvédomuje si svoji
odli$nost. V této situaci je velmi diilezitd podpora a motivace ze strany zaméstnavatele
a pracovniho asistenta, aby se C¢lovék s handicapem co nejdiive zaradil mezi své
spolupracovniky. Moznost najit vyhovujici praci je pro ¢lovéka s handicapem diilezitou

soucasti jeho socidlni integrace.

1.4 Partnersky Zivot

Podle Listiny lidskych prav a svobod ma kazdy c¢lovék pravo na partnersky
zivot, a to vcetné¢ uspokojivého sexualniho souziti. Ziskdni partnera je dikazem
normality (Vagnerova, 2008). Casté je navazovani partnerskych vztahti u dvou
postizenych lidi, protoze maji vétsi prilezitost k seznameni diky riznym spolecenskym
aktivitdim pro osoby s handicapem. Uzavieni manzelstvi je pro né dilezité, kromé
ziskani citové jistoty i z ditvodu seberealizace, kterd je pro né v jinych oblastech nékdy

tézko dosazitelnd (Vagnerova, 2008).

U c¢loveka s handicapem je navazovani trvalych partnerskych svazkl slozitéjsi
a je ovlivnéno nekolika faktory. V prvni fadé je to jeho zdravotni stav, ktery se miize
projevovat v omezeni pohybu, zhorSenou orientaci u smyslové postizenych nebo
estetickym defektem, ktery seznamovani a sblizovani s jinou osobou samoziejmé
vyrazné ztézuje. Déle je to psychicky stav, kdy u vétSiny osob s postizenim dochazi
k nckterym specifickym osobnostnim rysim, které ztézuji navazani a udrzeni
partnerského vztahu. Neméné vyznamnym faktorem je socialni klima. A to jak ve
smyslu vychovy jedince, tak ve smyslu pfistupu spolecnosti k sexualité¢ zdravotné
postizenych osob. Clovék vychovavany v harmonickém rodinném prostiedi ma vétsi
Sanci na navazani a udrzeni partnerského svazku nez ¢lovek vyrtstajici v ustavni péci.

Spolecnost by se méla zbavit predsudkil, ze partnerské souziti postizenych spoluobcanti
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je néco nepiirozeného a nevkusného. Kazdy by si mél uvédomit, Ze i clovek
s postizenim ma své potieby a touhy a pravo na jejich uspokojeni. Nikomu nesmi byt
upirano pravo na sdileni svych pocitl s blizkou osobou, i1 ¢lovék s handicapem po
nécem touzi a o néco usiluje (Novosad, 2000). Uspokojivy partnersky zivot je pro lidi

s handicapem dtilezitou soucasti integrace do spolecnosti zdravych lidi.

1.5 Sociilni sluzby

Systém socidlni péce a sluzeb vychazi ze zdkona ¢. 108/2006 Sb,. o socialnich
sluzbach, ktery je platny od 1. 1. 2007. Lidem s postizenim mutize byt poskytovdna péce

ve dvou zékladnich rovinach:
- umisténi v pobytovych zafizenich
- podpora domaci péce

Pobytova zatizeni zahrnuji DOZP — Domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, Domovy se zvlaStnim rezimem, denni nebo tydenni stacionate a hospicova
centra. Klientlim je v zafizenich poskytovana veskera péce. Kromé zdravotnické péce se
pobytova zafizeni zamétuji i na vyuziti volného ¢asu svych klientl a na rozvijeni jejich
schopnosti a dovednosti. Bohuzel, tato situace neni standardem ve vSech typech
zafizeni, v mnoha pfipadech se jeSt¢ miZeme setkat se zastaralym pfistupem ke
klientiim, ktery byl bézny pied rokem 1989. Casto je tento nevyhovujici piistup
zpisoben nedostatkem financi a kvalifikovaného personalu. Tento pfistup vede

u klientd k deprivaci a socialni izolaci (Novosad, 2000).

Doméci péce, pokud je v harmonickém, rodinném prostiedi, je pro cloveka
s handicapem vZzdy lepsi variantou. Ale tato péce je velmi naro¢na, proto je v zakoné
o socialnich sluzbach pamatovdno na podporu téchto rodin. Rodina muze vyuzit
asisten¢ni sluzby, kdy Skoleny osobni asistent dochazi do domacnosti a pomaha s péci
o postizeného Clena rodiny. Ptipadné ho doprovazi do skoly a ze Skoly nebo na zajmové

aktivity €i s nim travi jeho volny cas.

Dalsi sluzbou rodindm je respitni péce. Jedna se o odleh¢ovaci sluzbu, kdy ma

pecujici rodina moznost si od naro¢né péce odpocinout po dohodnutou dobu. Vétsinou
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se jedna o vikendovy az tydenni pobyt. Poskytovani téchto druhl sluzeb se vénuje
mnozstvi agentur a neziskovych organizaci. Tyto sluzby jsou ale placené, na jejich
uhrazeni by mél poslouzit Ptispévek na péci, o ktery si sim postizeny ¢lovek nebo jeho
rodina miZe zazadat na ptislusném Utadu prace CR. Ptispévek je uréen pro zkvalitnéni
zivota Clovéka s handicapem. Kromé prispévku na péci je mozné zazadat o prispévek na
mobilitu a dal$i socidlni davky, podle druhu postizeni daného jedince a podle mozZnosti

rodiny.

Veskeré socialni sluzby by mély usnadnit integraci osob s handicapem do
spolecnosti, ale bohuzel, systém socialnich sluzeb neni v nasi republice stile jesté
dostate¢né pruzny. Kazda zména v tomto systému nese vzdy spoustu nepiijemnosti pro
¢lovéka s postizenim, zvlaste v ptipadech, kdy je on sdm nebo jeho rodina na socialnich
davkach plné zavisla. Dalsim problémem je i pfiznani davek rodindm s postizenym
ditétem. Ze své praxe vim, ze zvlast¢ u mensSich déti je pfiznan pecujici rodiné jen
minimdlni ptispévek nebo dokonce zadny. Ani systém vhodnych domovi pro jednotlivé
druhy postiZzeni neni u nds plné rozvinut, ¢asto je témét nemozné najit pro postizené¢ho

¢lovéka vhodné zatizeni, které bude splnovat vSechny podminky kvalitni péce.

Proces integrace lidi s handicapem do spolecnosti je nemyslitelny bez lidského
Cinitele, jehoz funkce je ve dvou rovindch. Za prvé v roving spolecenské, kdy kazdy
z nas bude pfipraven na spoluziti s osobami s handicapem tak, Ze se oprostime od
falesného soucitu a ignorance, budeme tyto spoluobcany hodnotit podle jejich vlastnosti
a schopnosti a ne podle miry zdravotnich problémti. A za druhé v roviné profesni, ktera
je ve zménach charakteru socialni prace a zdravotné-socialni péce. To znamena zvIaste
omezeni ve zfizovani velkych ustavii a naopak preferovani ziizovani vhodnych domovi

a stacionait a dostate¢nou podporu doméci péce (Novosad, 2000).
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2. Integrace zaku s handicapem do zakladnich Skol

Ma-li dit¢ diagnostikovanou jakoukoliv poruchu ¢i postizeni, a zaroven jeho
mentalni schopnosti umoziuji zvladnuti uciva bézné zakladni skoly, pak hovoiime pfi
nastupu ditéte k povinné Skolni dochazce o integraci zZdka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do b&zné tiidy ZS.

,Za zdky se specialnimi vzdélavacimi potrebami jsou povaZovani zZaci se
zdravotnim postizenim — télesnym, zrakovym, sluchovym, mentdlnim, autismem, vadami
reci, soubéznym postizenim, vice vadami a specifickymi poruchami uceni nebo chovani,
dale zaci se zdravotnim znevyhodnénim — zdravotné oslabeni, dlouhodobé nemocni
a s lehcimi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a chovani, a nakonec
Zdaci se socialnim znevyhodnénim — z rodinného prostredi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, Zdaci ohrozeni socidlné patologickymi jevy, s narizenou ustavni vychovou
nebo ulozenou ochranou vychovou a Zaci v postaveni azylanti a ucastniku vizeni
o udéleni azylu. Specidlni potieby zajistuji Skolskd poradenskd zarizeni.“ (Skolsky
zakon — zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$$im odborném

a jiném vzd¢lavani, § 16).

Kromé skolského zakona je dualezita i vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., kterd upravuje
vzdelavani déti, zakl a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakt
a studenti mimotadné nadanych. Vyhlaska hovoii hlavné o zptisobech integrace,
o pravidlech pro sestaveni Individuadlné vzdélavaciho planu a o Cinnostech asistenta
pedagoga. DileZitou vyhlaskou pfi integraci déti s handicapem do béZznych zakladnich
Skol je 1 vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. Kromé riiznych forem
zajmového vzdélavani je zde popséana i organizace ¢innosti Skolni druziny pfi integraci

74ka se zdravotnim postizenim (Cadilova, Zampachova, 2006).
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2.1 Zakladni formy specidlniho vzdélavani Zaka se zdravotnim postiZenim
- Individuélni integrace
- Skupinova integrace
- Vzdélavani ve skole samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim postiZenim

- Kombinace vyse uvedenych forem

Individudlni integrace — vzdélavani ditéte v bézné skole nebo ve skole ziizené pro

zaky s jinym druhem postizeni. Je mozné integrovat maximaln¢ 5 déti ve tfid¢, podle
rozsahu specialnich vzdélavacich potieb. Zak je vzdélavan podle Individualniho

vzdélavaciho planu. Skola nemusi zpracovavat samostatny vzdélavaci program.

Skupinové integrace — vzdelavani ditéte ve tfide, oddeleni nebo studijni skupiné

ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim v bézné Skole nebo ve Skole pro zaky
s jingym druhem postizeni. Podminky stanovuje vyhlaska &. 73/20065 Sb. Skola musi
vypracovat samostatny vzdélavaci program, ktery je ptilohou jejiho stadvajiciho Skolniho

vzdelavaciho programu (Vyzkumny ustav pedagogicky, 2010).

Pro vSechny formy integrace je podminkou souhlas zakonnych zastupct.

2.2 Vyhody a nevyhody integrace

Pro moji praci je dilezitd individudlni integrace zdka do bézné zékladni Skoly.

Tento druh integrace ma své vyhody, ale samoziejme i nevyhody.

Vyhody integrace do bézné Skoly: prostiedi Skoly vice odpovida béznému

zivotu, odbourani izolace, moznost kontaktu se zdravymi vrstevniky, moznost lepsi
adaptace na pozd¢jsi zaméstnani a zivot v dospélosti, zvySeni sebevédomi, v piipadé
piitomnosti asistenta je zajistén individudlni pfistup, podpora prani nékterych déti patiit
mezi bézné vrstevniky, moznost rozvijet své zajmy, pfinos pro zdravé spoluzaky pii
setkavani s handicapovanym zakem, nauci se toleranci a vhodné miie pomoci osobam

s postizenim.
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Nevyhody individudlni integrace: chybi ochranné prostfedi, méné se uspokojuji

specifické potieby ditéte, dité je vystaveno vyssi zatézi a tim 1 vétSimu stresu a strachu
ze selhani, mize se vyskytovat problémové chovani, nc¢kdy chybi specialné
pedagogické vzdélani ucitell, malo zkuSenosti se vzdélavanim zéka s ptislusnym
handicapem, obcas problematické vztahy mezi rodinou a Skolou. Z diivodu Spatné
informovanosti mize dochazet k natlaku ze strany rodic¢l ostatnich zakt, aby dité
s postizenim odeslo, nebezpeci Sikany, miize dochéazet ke snizeni sebediivéry ve vlastni

schopnosti, dit¢ nezaziva pocit uspéchu (Bélohlavkova, Vosmik, 2010).

Pres vesSkera negativa, ktera muze integrace zdka do bézné Skoly pfinaset,
zUstava tento zplsob stdle nejlepsi moznosti pro zaclenéni ditéte s handicapem do bézné
populace jeho vrstevnikii. Skola ma bezpochyby vyznamny vliv na jeho vyvoj a rozvoj
a cilem celé spolecnosti by méla byt snaha co nejvice postizenych déti integrovat do
béznych skol. K tomu je zapotfebi nova, moderni, legislativa, zvlasté pak snizeni poctu
zaki na jednoho ucitele, vhodné vybaveni skol, kvalifikovani uditelé a vychovatelé, aby
mél zdravotné postizeny zdk moznost vyniknout v téch oblastech, kde neni ovlivnén

svym handicapem (Novosad, 2000).

Zarovenn by se mé¢lo dbat na to, aby se u zdkl s handicapem nevytvaiela
nezdrava soutézivost, aby se za kazdou cenu nesnazili dohnat své zdravé spoluzéky at’
uz z vlastni iniciativy, nebo na natlak svych rodi¢i. Je zde potfeba citlivy pfistup
k vhodné motivaci. To by mél byt jeden z ukoll pro asistenta pedagoga, ktery by mél
kromé& podpory ve vzdélavani zdkovi také poskytovat podporu a pomoc v socialnich

situacich ve tfidé.

Hodnotna integrace neni samoziejmé jednoduchy proces ani pro dité¢ a jeho
rodinu, ani pro samotnou $kolu. Musime si uvédomit, ze pro dité jsou velmi dilezité
jeho zkusenosti s vrstevniky. UCi se chapat, ze ve srovnani se zdravymi spoluzaky ma
omezengjsi kompetence, jinou socialni roli, a nékdy se setkdva i s negativnim postojem
svych spoluzdkli. Nemusi byt vzdy pfijato, vétSinou se v takovém odmitavém chovani

spoluzakili odrazi postoje jejich rodict (Vagnerova, 2008).
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2.3 Uspé&snost $kolni integrace

Pro uspésnou integraci ditéte s handicapem do bézné zakladni Skoly musime

sledovat nékolik dilezitych faktort (Slowik, 2007).

- Prostiedi Skoly. Nejedna se pouze o technické vybaveni, napt. bezbariérovy

prostor, ale také o celkové klima Skoly. Kromé vzajemnych vztahi pedagogt je
dilezitd i celkova atmosféra Skoly, do které Zak nastoupi. Pokud je Skola jiz od
zacatku negativné nastavend na integraci zdka s handicapem, neni to vhodna
situace pro vytvoreni dobré vzdjemné spoluprdce mezi piipadnym asistentem

pedagoga s pedagogem, ani pro zéka samotného.

- Postoje a kompetence uditelii. Vedeni Skoly by mélo pedagogy vcas a dikladné

seznamit s podminkami integrace konkrétniho Zdka a motivovat cely ucitelsky
sbor, zvlasté ucitele, v jehoz tiidé je zak integrovan, k jeji uspésnosti. Mélo by jim
zajistit dalsi vzdelani pro lepsi pochopeni konkrétniho postizeni jejich zaka. Pokud
neni ucitel naklonén specidlnim vzdé€lavacim potfebdm integrované¢ho zéka
a pfistupuje k nim od zaCatku nejisté, bez potfebnych znalosti a s nedivérou
v uspésnost zaka, jsou podminky pro u¢innou integraci velmi ztizené. VéEtSinou
v téchto piipadech chybi i podpora ostatniho pedagogického sboru a vedeni skoly.
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Specialné pedagogické centrum — SPC a Pedagogicko-psychologickd poradna —
PPP. SPC jsou zfizovana pfimo pro pomoc détem s postizenim. Doporucuji
integraci téchto déti do béznych Skol a spolupracuji na vytvareni jejich
individualné vzdélavacich plant. Rodice i Skoly by méli v SPC najit pomoc a radu
pfi vzdélavani ditéte s handicapem. PPP jsou zfizovany v Sirsi siti nez SPC a plni
nejen funkci poradenskou, ale i1 preventivni. Prostfednictvim dlouhodobé
spoluprace $koly s PPP je mozné nékterym problémtim piedchazet. Resi se zde

vychovné a vzdélavaci problémy vSech zakt (Hadj - Moussova, 2002).

Piijeti. Jednd se o pfijeti handicapovaného Zaka jeho spoluziky, jejich rodici
a celym pedagogickym sborem. I kdyz je klima Skoly na integraci vhodné
nastaveno, mize se v nckterych ptipadech stat, ze je vedeni Skoly necekané

vystaveno tlaku ze strany rodicli ostatnich zakt, aby byl integrovany zak ze Skoly
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vylouCen. Pak zélezi na pfistupu vedeni Skoly, jak dokéaze celit riiznym
argumentiim rodicl a vysvétlit jim dillezitost a piinos integrace zéka s postizenim
1 pro jejich déti.

- Kvalita specidlni podpory. Dtlezité je vybaveni Skoly specidlnimi pomtickami

a samoziejme 1 zfizeni funkce asistenta pedagoga, ktery je specialni podporou pro
zaka s handicapem v bézné tridé. Ucitel, v jehoZ tfid¢ bude zak integrovan, musi
byt seznamen s pozadavky na asistenta pedagoga, oba musi mit jasn¢ dané
kompetence, prava a povinnosti béhem vyucovani i piestavek. To je zédkladnim

piedpokladem pro jejich vzajemnou spolupréci a tim 1 hodnotnou integraci zaka.

Dalsimi faktory, které mohou ovlivnit UspéSnost Skolni integrace, jsou také
nazory dominujici ve spolecnosti a v dané komunité, kde k integraci dochézi. Ptikladem
muze byt integrace do kol v mensich obcich, kde se 1idé mezi sebou znaji a jejich nazor
na integraci konkrétniho ditéte mize byt ovlivnén mezilidskymi vztahy. A to jak
v pozitivnim, tak v negativnim smyslu. VétSina obyvatel obce, jejichz déti Skolu
navs$tévuji, mize byt zaclenéni postizeného ditéte do beézné tfidy naklonéna, nebo

naopak mohou mit vyhrady, které ovlivni i vedeni Skoly v jejich pfistupu k integraci.

Dilezity je také pristup samotného ucitele, ktery dostane do tfidy dité
s handicapem. Casto nema u¢itel do té doby Zzadné osobni zkusenosti s takovym zakem
a jeho pfistup nemusi byt vzdy hned od zacatku spravny. Miize u n¢j zpocatku prevladat
soucit, ktery vede k piehnané toleranci a u ditéte ke stagnaci, protoze od né&j neni
vyzadovana dostatecna prace. Nebo naopak ucitel zdka piehlizi, je ve svém postoji
k nému nejisty, dlouho trva, nez si k nému najde cestu (Vagnerova, 2005). V téchto
pfipadech je nezastupitelnd uloha asistenta pedagoga, ktery vétSinu konkrétni prace
s ditétem zastane, a ucitel ma tak vice prostoru pro vyrovnani se s novou situaci.
Vétsina problémi spojenych se Skolou je pro dité podminéna zménami, které prinasi
nastup do Skoly. Dité¢ se dostane do SirSiho socidlniho prostiedi, v némz se mohou
objevit nové problémy, napiiklad uzkosti, pro které zatim dit¢ nemélo divod, nebo
hyperaktivita, kterd byla v domécim prostiedi tolerovana. Tento problém se vyskytuje
i u zdravych déti, ale u déti s néjakym druhem postizeni to mize mit rozsahlejsi

nasledky na jejich adaptaci ve Skole a na Skolni vysledky (Hadj - Moussova, 2002).
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3. Tvorba individualnich vzdélavacich plani

Individualni vzdélavaci plan — IVP, znamen4, jak nam jiz nazev napovida, Ze se
jedna o plan vyuky vytvofeny pro konkrétniho zaka, podle jeho individualnich,
specifickych potieb a moznosti, k rozvijeni jeho individualnich schopnosti a dovednosti.
Jde tedy o vyukovy plan vytvofeny na miru pro zdka s handicapem, podle kterého se
musi fidit pedagogové, asistent pedagoga i rodiCe. Vytvaii se pro integrovaného zaka na
vSechny vyucované predméty, pokud je ditéti doporuceno Skolskym poradenskym
zafizenim vzdélavani podle upraveného vzdélavaciho programu. Pokud mu doporuceno
neni, mize Skola vytvofit IVP jen pro nékteré predméty, podle individudlnich potieb
zéka.

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu doporucuje Specialné
pedagogické centrum — SPC na zakladé diagnozy ditéte a podle jeho individualni
potieby podpory. Je ndvodem pro ucitele a asistenta pedagoga, jak by mélo dité
s postizenim ve vyuce postupovat, v kterych predmétech ma jaké tlevy, kde by se mél
zohlednit jeho handicap a kde naopak nejsou ulevy potieba. Pfi vytvareni individualnich
vzdélavacich planti je tieba zohlednit psychologicky profil ditéte a ptihlizet k jeho
specifickym pozadavkim plynoucim z jeho handicapu. Je dileZité plné respektovat
specialni potfeby ditéte, zohlednit jeho dalsi poruchy nebo onemocnéni kromé zakladni
diagnézy, napt. smyslové vady, specifické poruchy uceni, epilepsie atd. Je dulezité
zvolit vhodny smér vyuky, ktery je zalozen na pochopeni ditéte a rodiny. M¢l by byt
dilem vsech zcastnénych. Tedy specidlnich pedagogi, psychologii, ucitelti a rodici.
., Pri vytvareni individualnich vzdélavacich planit jsou diileZitymi partnery vSech
odborniku rodice. Ti maji na srdci nejen zajmy svého ditéte, ale nesou za né vetsi
odpovednost nez kdokoli jiny.* (Tvorba individualné vzdélavacich planu — metodicky

material, Cadilova, Zampachové, IPPP, 2006, str. 5).

Veskeré ndlezitosti pro vytvoreni individualné vzdélavaciho planu vychazi ze
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), § 18, 19, a vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt

a studentil se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentii mimotradné
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nadanych. Sestaveni IVP musi vychazet ze Skolniho vzd€lavaciho programu piislusné
Skoly. Zékladem sestaveni spravného IVP je dobra specialné pedagogicka diagnostika.
Pokud jsou jeji zavéry zpochybiiovany, pak pedagogové neberou IVP vazné a jeho
funkce je nulova. Pouze formalni stanoveni pedagogickych cilt, ptilisnd obecnost nebo
nespravné zaméteni [IVP vede k tomu, Ze plan ztraci sviij vyznam a celkovou efektivitu
(Cadilova, Zampachova, 2006). Skola by se ve vzdélavani integrovaného zaka méla

vzdy plné tidit piislusSnym IVP.

3.1 Podminky pro vytvoreni IVP
- Individuélni plan musi vychazet z ,,jiného* ptistupu k ditéti s handicapem
- Nesmi dochazet k pfeceniovani nebo podceniovani schopnosti zaka
- Skola musi mit pro sestaveni IVP kvalitni informace
- Ucitelé musi byt vyskoleni a aktivné se podilet na sestaveni IVP spolu s odborniky
a rodici
- 74k méa mit mozZnost vyjadiit se k okolnostem, které se tykaji jeho osoby
- Zak musi byt vhodné a pfiméfené motivovan ke studiu
- Musi byt zajiSténa tzka spoluprace rodict a skoly

- Méla by byt k dispozici rychld pomoc a rada odbornikll, ktefi se na integraci

podileji (Bélohlavkova, Vosmik, 2010)
Integrovany zak by mél po celou dobu vyuky citit podporu a bezpeci, pribéh vyuky
podle jeho vzdélavaciho planu by mél byt pro néj predvidatelny. V ptipad¢ potfeby mu

s adaptaci na vzdélavaci plan pomaha asistent pedagoga (B¢lohlavkova, Vosmik, 2010).

3.2 Forma a obsah IVP

Individualné vzdelavaci plan by mél obsahovat obecné tidaje zaka, jako jméno,
datum narozeni, bydlisté, kontakty na rodice, adresu S$koly, adresu Specidlné
pedagogického centra, kde je zadk v péci, kontakty na odborniky, ro¢nik a rok Skolni

dochdzky, druh a stupen zdravotniho postizeni a formu vzdélavani. Déle nasleduji plany
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u jednotlivych pfedméti. Zvlasteé konkrétné by mély byt postupy uvedeny u téch
pfedmétd, kde ma zadk vyrazné problémy nebo kde chybi G¢innd komunikace mezi
ucitelem, zdkem a rodic¢i (Bélohlavkova, Vosmik, 2010). Za vypracovani IVP odpovida

reditel skoly.

Krom¢ nélezitosti vychazejicich ze zakona ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 73/2005
Sb., by mél plan dale obsahovat (Cadilov4, Zampachova, 2006):

- Jakym zptisobem bude upraveno prostiedi tfidy a Skoly
- Jaky bude mit zak denni rezim

- Jak u zéka individualné uplatnit metody a postupy vychovné vzdélavaci intervence

Dale by mél IVP obsahovat polozky podle aktudlni potieby ditéte. Naptiklad:

- Rozvoj komunikace, pak by mélo byt v IVP uvedeno, o jakou slozku feci se jedna

nebo zda je potieba rozvoj alternativni komunikace
- Rozvoj v oblasti socidlniho chovani
- Rozvoj sebeobsluhy
- Rozvoj pracovniho chovani
- Zohlednéni udrzeni pozornosti
- Chovéni ve spole¢nosti ostatnich spoluzakt
- Nejvhodné;jsi zptisob motivace

- Adaptace zéka na prostiedi Skoly

U jednotlivych polozek by méla byt uvedena mira podpory (zadna, castecna,
soustavnd), ktera musi byt zdkovi poskytnuta, jeji podoba (ucitel, asistent pedagoga)
a ptipadné pomiicky. Individudlné vzdélavaci plan by mél byt sestaven tak, aby pomohl
zajistit ditéti potteby, které neni schopno samo naplnit, a poskytnout mu dostate¢nou

miru asistence (Cadilova, Zampachova, 2006).
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3.3 Tvorba IVP z ¢asového hlediska
Z Casového hlediska jsou vytvareny IVP:
- Dlouhodobé
- Stfednédobé
- Kratkodobé

Dlouhodobé plény jsou vytvareny v souladu s budoucnosti ditéte a s tim, co od ngj

rodina ocekava. Jsou vypracovavany v obecné rovin€, za Uzké spoluprace rodicii
a odbornikti. Dité¢ by mélo v zasad¢ zvladnout co nejvice komunikacnich dovednosti,
dosahnout co nejvyssi miry samostatnosti, naucit se fesit jednoduché zivotni situace
a ziskat zdkladni pracovni ndvyky. Kromé& ocekavani rodict je dilezity i pohled

odbornikil na redlné prognézy u jednotlivych druhii postiZeni.

Stfednédobé plany se vypracovavaji na dobu jednoho Skolniho roku nebo pololeti.

Jeho cile jsou jiz konkrétnéjsi, specifikuji se pokroky, kterych by mélo dit¢ dosdhnout
do jednoho roku. Opét je dlleZitd spoluprace rodict s odborniky. Cile je tfeba rozdélit

do bezprosttednich tikoli, které se stanovuji v kratkodobych planech.

Kratkodobé plany se mohou pfipravovat na 1 den, tyden nebo maximaln¢ 1 mésic.

Délka se odviji od potfeb zédka nebo ucitele. Tyto plany piipravuje ucitel nebo specidlni
pedagog.

V individudlnim vzdéldvacim planu je vzdy u kazdé jednotlivé polozky uvedena
souCasna urovenl nebo stav a plan na uréity Casovy usek, co by se m¢l zak naucit.
Dilezitou soucasti dodrzovani IVP je jeho pravidelné vyhodnoceni. U stfednédobych
planit se predpokladd vyhodnocovéani kazdé ctvrtleti nebo pololeti a méli by byt
ptitomni rodi¢e Zaka a dalsi odbornici.

Zakladem spravné funkcénosti IVP je jeho srozumitelnost u kazdého dil¢iho tkolu,

a to nejen pro ucitele a odborniky, ale 1 pro rodice. Jedin¢ tak mize byt zajistén rozvoj

ditéte ve viech oblastech vyvoje (Cadilova, Zampachova, 2006).

25



4. Legislativni predpisy pro funkci asistenta pedagoga

Pied rokem 1997 nebyla v Ceské republice moZnost soub&zného piisobeni dvou
pedagogickych pracovniki v jedné tiidé. V roce 1997 se vyhlaskou ¢. 127/1997 Sb.,
o specialnich Skolach a matefskych specidlnich Skolach, oteviela moznost dvou
pedagogickych pracovnikli. Funkci asistenta pedagoga zastavali pracovnici civilni
sluzby. Tato zména byla efektivni jak po strance specialné pedagogické, tak po strance

bezpecnosti déti ve tride.

Po vzoru Evropské unie byla provedena zména legislativnich piedpist v letech
2004 a 2005. Podle vyhlasky €. 73/2005 Sb., § 8 odst. 6, mohou ve tfidach, oddélenich
a pracovnich skupinéch, ve kterych je integrovan zak se zdravotnim postizenim, pisobit
soubézné az tii pedagogicti pracovnici, z nichz jeden je asistent pedagoga. Asistent
pedagoga se tak stal pedagogickym pracovnikem s hlavnim poslanim podpory integrace
déti s postizenim do b&znych Skol. Jedna se o podplrnou sluzbu, diky které se zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami dostava kvalitnéjSiho vzdélavani, a tim dochazi i ke

zlepseni kvality jejich zivota.

V resortu Ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy CR je asistent pedagoga
podpiirnou sluzbou ve vzdélavani. RozliSuje se asistent pro zdky se zdravotnim
postizenim a pro zaky se socidlnim znevyhodnénim, hlavné romsky asistent. Setkdvame
se 1 s terminem osobni asistent, ale tato funkce je socidlni sluzbou v resortu Ministerstva
prace a socialnich véci CR, jde o pracovnika v socialni pééi. Tyto dvé funkce by se

nemély zaménovat, jedna se o zcela odlisné pracovni zatazeni.

4.1 Zakony a vyhlasky

Podpiirné asistencni sluzby jsou v resortu Skolstvi zajiStovany na zékladé

nckolika legislativnich ptedpisi. Vychazi z koncepénich materidlii, jako je naptiklad

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha (2001), vladni
usneseni €. 605 ze dne 16. 6. 2004 — Stiednédoba koncepce statni politiky viici obanim

se zdravotnim postizenim, a dal$i dokumenty.

26



Zasadni je zdkon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim

odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ktery v § 16 odst. 9 vymezuje feditelim
Skol, za jakych podminek mohou ziidit funkci asistenta pedagoga. Je tifeba souhlas
ziizovatele, kterym je krajsky ufad nebo MSMT, a u zaki se zdravotnim postiZzenim je

nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zatizeni. A dale zdkon €. 563/20045 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozd¢jSich

predpist, ktery v § 2 odst. 2 vymezuje, kdo vykonéava piimou pedagogickou ¢innost.

DalSim ptfedpisem je nafizeni vlddy ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pifimé

vyuCovaci, piimé vychovné, piimé specidlné¢ pedagogické, piimé pedagogicko-

-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnik.

Dale je né¢kolik vyhlasek, z nichz nejdilezitéjsi jsou vyhlaSka ¢. 72/2005 Sb.,

o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich,

%

a vyhlaSka ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentii se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami a vzdélavani zakt mimotfadné nadanych. Tato vyhlaSka ptresné
vymezuje hlavni ¢innosti asistenta pedagoga a popisuje zadost o souhlas se ziizenim

této funkce.

4.2 Zajisténi odborné kvalifikace asistenta pedagoga

Zakon €. 563/20045 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond, v § 20 hovoti o ziskdvani odborné kvalifikace asistenta pedagoga. Uvadi
jednotlivé stupné vzdélani, od vysokoskolského po zakladni.

U asistentl, kteti dosahli pouze zékladniho vzdé€lani, upfesiiuje vyhlaskou
¢. 317/2005 Sb., § 4 podminky pro splnéni kvalifikace absolvovanim studia

akreditovaného vzdélavaciho programu pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

v rozsahu nejmén¢ 120 vyucovacich hodin.

Tato vyhlaska v § 3 a § 22 uvadi také definici studia pedagogiky pro asistenty
pedagoga a urcuje jeho minimalni rozsah na 80 hodin se zaméfenim na pedagogiku
a psychologii. Tim je legislativné zajiSténo dostatecné odborné vzdélani asistenta

pedagoga.
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4.3 Predpisy pro financovani funkce asistenta pedagoga

Finanéni prostiedky pro zajisténi funkce asistenta pedagoga ziskdva skola

zfizovana krajskym tfadem nebo obci prostfednictvim krajskych normativa.

Toto financovani je tvofeno zakladni ¢astkou, ktera vyplyva z toho, zda se jedna
o zéka matetské, zakladni nebo stfedni Skoly. Druhou casti je ptiplatek, ktery se lisi

podle druhu postizeni zéka a podle zplisobu jeho integrace.

Finance jsou poskytovany v rtizné vysi pro mentdlné, sluchové, zrakové nebo
télesné postizené zaky, stejné tak se li§i pfi individudlni nebo skupinové integraci,
piipadné pii zfizovani samostatné tfidy nebo Skoly. Stanoveni vySe zékladni ¢astky je
v kompetenci krajského tfadu, ten rozhoduje, kolik finan¢nich prosttedkt ptidéli pro
déti integrované v matefské nebo zakladni Skole. Pfi svém rozhodovani je omezen
pouze celkovou ¢astkou, ktera je mu ptfidélena ze statniho rozpoctu. Prid¢lend ¢astka

zahrnuje 1 pokryti mzdovych nakladi asistenta pedagoga.

V ptipad¢, Ze zfizovatelem Skoly neni krajsky trad, ale cirkev nebo soukroma
osoba, je financovani upraveno skolskym zakonem, vySe normativl je urcena vyhlaskou
ministerstva Skolstvi, v pfipadé soukromé skoly jsou stanoveny podminky pro statni

dotace podle zédkona ¢. 306/1999 Sb.

4.4 Pracovné pravni predpisy pro funkci asistenta pedagoga

Pracovné pravni vztahy zaméstnavatele a asistenta pedagoga se fidi zakonem
¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi. Tento zdkon urcuje
zafazeni asistenta pedagoga do pfislusné platové tfidy u Skol zfizovanych stitem,

krajem nebo obci.

Reditel $koly stanovuje asistentovi pedagoga rozsah pfimé pedagogické Einnosti
v rozsahu 20—40 hodin tydné. Musi se fidit ptilohou nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.,
o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialn¢ pedagogické,
ptimé pedagogicko-psychologické &innosti pedagogickych pracovnikil. Reditel $koly
pfi svém rozhodnuti vychazi z naro€nosti ¢innosti asistenta, z obtiznosti jeho odborné

pfipravy na vyucovani a ze ziskané odborné kvalifikace asistenta. Musi také piihlizet
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k doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Asistent pedagoga musi pracovat pod
metodickym vedenim tfidniho ucitele, protoze ten je zodpovédny za prub¢eh 1 vysledky

vzdélavani (www.msmt.cz, 2007).
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5. Cinnosti a kompetence asistenta pedagoga

Pojmy cinnosti a kompetence asistenta pedagoga jsou v nékteré odborné
literatuie prezentovany jako totozné. Podle mych zkuSenosti to neni v praxi vzdy
vnimano timto zpisobem. Proto se ve své bakalafské praci t€émto pojmim vénuji
oddélené, vice se zabyvam vnimanim kompetenci asistentem pedagoga a pedagogem.
Cinnosti jsou jasné dané naplni prace asistenta pedagoga, vyplyvaji z konkrétnich
potfeb integrovaného zaka, jeho rodiny a Skoly. Kompetence jsou ale casto
nevyjasnénou slozkou prace asistenta pedagoga, jde spiSe o vnimani vlastniho postaveni

ve tfid¢ jiného pedagoga a o vzdjemné respektovani a spolupraci.

Uzka a dostate¢nd piinosna spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga je
zakladem 1uspéSné integrace zdka s handicapem. V kompetenci tfidniho ucitele je
povétfovat asistenta pedagoga konkrétnimi ukoly. Je dobré, kdyz asistent pedagoga
doptedu zna napln své prace, aby si naptiklad v€as mohl pfipravit potiebné pomicky,

ale je neméné dilezité, kdyz také vi, jaké jsou jeho kompetence.

,Asistent pedagoga je v mnoha ohledech nezbytnou podminkou uspésné
individualni integrace, a to alespon v pocatcich studia. Jednim z cilu integrace je
adaptace studenta na bézny zivot, proto se ma uloha asistenta postupné snizovat. Nelze
vSak presné odhadnout, jak dlouho bude student asistenta potrebovat. Nékdy je to jeden
rok, jindy je pomoc nezbytnd po celou dobu studia — je to zcela individualni.
(Zaci s poruchou autistického spektra v bézné gkole, L. Bé&lohlavkova, M. Vosmik,

Portal 2010, str. 99).

Ztizeni funkce asistenta pedagoga ve tfid¢ s integrovanym zdkem ma
samoziejm¢ 1 mnoha uskali a mize pfinadSet i fadu problémi. Déti mladsiho Skolniho
veéku Casto vnimaji postavu asistenta pedagoga jako druhého ucitele ve tiidé. Proto je
velmi dulezité, aby kromé svych ¢innosti asistent védél, jaké ma kompetence ve tfidé,
co si mize dovolit i ve vztahu k ostatnim Zaklim a k uciteli samotnému. A samoziejmé
to plati i opacné, ucitel by mél znat své kompetence, tedy co mize a nemize po
asistentovi zadat. Pomoc asistenta pedagoga v bézné Skole je velmi diilezita. Jeho prace

ale nespociva pouze v podpote integrovaného ditéte, ale 1 ve spolupraci s ucitelem.
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5.1 Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga

Podle metodiky Ministerstva $kolstvi mladeZe a télovychovy CR, 2007, str. 10, jsou

hlavni ¢innosti asistenta pedagoga nasledujici:

-, Individualni pomoc Zakim pri zaclenovani a prizpisobovani se Skolnimu

prostredi
- Individualni pomoc pri zprostiedkovani ucebni latky
- Pomoc ostatnim pedagogickym pracovnikiim pri vychovné a vzdéldavaci c¢innosti
- Pomoc pri vzajemné komunikaci Zaka s pedagogy i s ostatnimi Zaky
- Pomoc pri spoluprdci se zakonnymi zdstupci

Asistent pedagoga by se mél podilet i na organizaci vzdélavani integrovaného ditéte,
zv1asté v oblasti zpracovani dokumentace piisluSného zaka, na ptipravé pomucek pro
konkrétni Cinnosti a na zajiStovani kontaktu nejen s rodinou, ale i s odbornymi
pracovniky. Nejcastéji sedi asistent pedagoga s dité¢tem piimo v lavici, ale neni to
podminkou. Mlze mit misto naptfiklad vzadu ve t¥idé a k ditéti do lavice pfistupovat
pouze v pfipad¢, kdy néjaky konkrétni ukol vyzaduje jeho pomoc nebo radu, piipadné
kdyz ho dité& nebo ué¢itel o pomoc pozada (Cadilova, Zampachova, 2006).

5.2 DalSi ¢innosti asistenta pedagoga na podporu Gspésné integrace

Funkce asistenta pedagoga je pro zaka dulezita také z toho diivodu, aby se na n¢j
mohl obratit, kdyz si s néim nevi rady, a aby k nému ziskal divéru. K integraci
prispiva také dohled asistenta pedagoga na zdka o prestavkach a volnych hodinéch,
doprovod Zaka na toaletu nebo do Skolni jidelny. Nejedna se tedy jen o ¢innosti spojené

vyluéné s vyukou, ale jde o celkovou pomoc ditéti béhem jeho pobytu ve skole.

Jak uvadim jiz v 2. kapitole o integraci ditéte s handicapem do skoly, mél by
asistent pedagoga pomahat ditéti i s feSenim socidlnich situaci, které ve Skole béhem
vyuky nebo volném &ase nastanou. Zak miize mit v nékterych situacich se spoluzaky
nebo uciteli problémy s jejich zvladnutim, jeho mira schopnosti a mozZnosti se odviji od

druhu jeho handicapu. Zde je velmi dilezity citlivy piistup asistenta pedagoga, aby
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svoji pomoc nepiehanél, aby spravné vyhodnotil situaci a rozpoznal, kdy je potieba dité
podpofit nebo mu poradit a kdy by dité uz mohlo vnimat jeho zasah jako projev vlastni
ménécennosti.

Jako dalsi ¢innosti asistenta, které podporuji uspésnou integraci zaka s handicapem
do spole¢nosti jeho vrstevnikil, mizeme jesté doplnit:

- Pomoc pfti zvladani samoobsluznych dovednosti

- Vytvareni pracovniho chovani

- Budovani pfiméteného vztahu k vrstevnikiim

- Rozvijeni komunikace

- Vést zaka k i¢elnému vyuzivani volného casu

- Zajisténi bezpecnosti zaka (zvlasté zaka s mentalnim nebo télesnym postizenim)

- Pomoc pfi orientaci v prostoru (zvlasté¢ u zaki s mentalnim nebo smyslovym

handicapem)

Neni vyjimkou, Ze se na prvni pokus nepodafi zajistit vhodného asistenta, n€kdy se
stane, ze se béhem prvniho roku Skolni dochazky vysttida u zaka nékolik asistentt.
Dtivody mohou byt rizné, at’ v osobnosti pracovnika, ktery spravné neodhadne svoje
schopnosti a miru trpélivosti, nebo prave ve spolupraci asistenta a vyucujiciho pedagoga
ve tridé. Zvlasté, pokud je to pro ucitele jeho prvni piipad integrované¢ho ditcte
a asistentova prvni zkuSenost s touto praci. Zde je velmi dilezité, jak se vytyci

kompetence asistenta a jak si s ucitelem porozumi po pracovni i lidské strance.

5.3 Kompetence asistenta pedagoga

Ve vnimani kompetenci asistenta pedagoga je mnoho nevyjasnénych oblasti.
Jiny pohled na tuto problematiku mé pedagog, ktery je ve tfid¢ s integrovanym zakem
zodpovédny za cely prab¢h a vysledek vyuky, a jiny pohled ma asistent pedagoga, ktery

musi do jisté miry upfednostiiovat zajmy svéfené¢ho zaka s handicapem.
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Nejvice se rozchazi v ndzoru na miru konkrétni pomoci integrovanému zakovi
a na snesitelnou miru zasahovani do vyucovani. Asistent pedagoga ma Casto pocit, Ze
»jeho* zak by mél mit v mnoha situacich pfednost a mél by byt za vSech okolnosti bran
ohled na jeho potieby. Naproti tomu pedagog, ktery musi vysvétlit ucebni latku vsem
ostatnim détem ve tiid¢, ma naopak dojem, Ze integrovany zak se musi vice pfizpusobit
pravidlim celé tfidy. Nékdy ma ucitel pocit, Ze asistent za Zaka dé€la zbyte¢né¢ mnoho,
1 ¢innosti, které by zak zvladnul sam. Oba maji pravdu. Samoziejm¢, na potieby zaka
s handicapem se musi brat ohled ve vSech situacich, které takové ohledy vyzaduji, které
naptiklad ptesahuji jeho moznosti, ale mé¢l by mit i dostatek prilezitosti zvladnout
nckteré situace po svém, necekat vzdy pomoc od druhych. Takovy pfistup, kdy je ditéti
za vSech okolnosti ulevovdno, neni ptinosny pro jeho budouci zivot, nevede ho
k dostate¢né samostatnosti a neodpovida ani zakladnim principim integrace, tedy
plnohodnotnému zaclenéni do spoleCnosti. Ale k ndroklim na pfizpisobeni se
postizeného ditéte svému okoli se musi pfistupovat citlivé a musi mu byt poskytnut

dostatek ¢asu na adaptaci na nové prostiedi.

Zasah do vyucovani je nékdy negativné pfijiman hlavné ze strany pedagoga.
Nekteti ucitelé se delsi dobu srovnavaji se skuteCnosti, ze je s nimi ve tfidé¢ druha
dosp€la osoba, ktera je miize posuzovat a hodnotit. Naopak néktefti asistenti pedagoga si
nejsou jisti, v jaké situaci je vhodné do vyuCovani zasahnout i u ostatnich déti, a zda
viibec mohou, nebo jestli si maji v§imat jen jim svéfeného zdka. S tim souvisi ¢asty spor
mezi uCitelem a asistentem pedagoga, jaka ma byt mira pomoci integrovanému ditéti.
Pedagog miize asistenta pozadat, aby pomohl pfi vyuce i jinému slab§imu ditéti, pokud
jeho svétenec zrovna zvladda zadany ukol samostatné. V ptipadé, Ze je ve tfidé pouze
jeden integrovany zak, nastava nékdy v takové situaci konflikt, a to pravé z divodu
nevyjasnénych kompetenci. Mélo by byt mezi nimi jasn¢ uréeno, za jakych podminek

bude asistent pomahat i jinym Zakam, pokud si to ucitel pfeje a situace to vyzaduje.

Tyto a vSechny podobné situace je dobré si pii néstupu asistenta pedagoga do

tfidy s pedagogem vyjasnit, nejlépe je vytycit kompetence pisemnou formou.
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6. Uvod k vyzkumné ¢asti kompetence asistenta pedagoga

Pted zahijenim vlastniho vyzkumu a vytvofenim strukturovaného rozhovoru
o vnimani kompetenci asistentem pedagoga a pedagogem, jsem navstivila tfi Skoly, kde
jsem si pozorovanim a rozhovory s pedagogy a asistenty vytvofila pifedstavu
o nejcastéjSich problémech, uskalich a pfinosech této spoluprace. Z téchto poznatkli
jsem pak vychézela pifi tvorbé otdzek pro rozhovor ke svému vyzkumu. Jednalo se

hlavné¢ o nasledujici oblasti spoluprace.

Jednim ze zékladid pro dobrou spolupraci je predpoklad, Ze asistent i ucitel budou
stejné dobie seznameni s handicapem Ziaka, s jeho potfebami, zvlastnostmi v chovani
a vzdélavani a budou mit pro tato specifika pochopeni.

Muj predbézny vyzkum mi potvrdil nékolik skuteCnosti, které uvadim jiz
v predchozi kapitole své prace o kompetencich asistenta pedagoga. Jednou z nich je
pripadné zasahovani do vyucfovani a do chovani ostatnich zakd ve tridé. Ucitel
a asistent si musi mezi sebou stanovit jasna pravidla, kdy a jak mize asistent zasahovat
do vyuky v zdjmu svého svéfence, aby neomezoval ucitele ve vykladu a praci
s ostatnimi détmi. Ale zaroven musi ucitel zohlednit potfeby zédka s handicapem, a zde
je velmi dulezité vyjasnit si presné zasady pro nékteré situace béhem vyucovani.
o hledani vhodného kompromisu s ohledem na potfeby integrovaného Zaka i ostatnich
déti. Pedagog je vazan dodrzovanim ucebnich osnov, nemtize tedy vzdy pln¢ zohlednit
individualni pfistup k zakovi s handicapem, a zde je pravé velmi dulezita
a nepostradatelna funkce asistenta pedagoga.

Také jsem si pii svém praktickém vyzkumu ovéfila, Ze n€ktefi asistenti si opravdu
plné neuvédomuji, Ze jejich prace neni jen pomoci ditéti pFi vyucovani se
zvladnutim ucebni latky, ale Ze jejich ukolem je i pomoci ditéti s postiZzenim
zaClenit se mezi zdravé déti, co nejvice se jim piibliZit a ptizpisobit a eliminovat
projevy odlisného chovani. Maji tendence dit€ chranit, za kazdou cenu mu vse ulehdit
a nekdy ho az izolovat od spoluzaki, v dobré vife zajistit postizenému ditéti klid

a pohodli. Nebo naopak maji mylny pocit, Ze krom¢ vyucovani nemusi ditéti vénovat
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pozornost, coz muze vést napiiklad k problémim u dozorujicich ucitelt o prestavkach
nebo ve Skolni jidelné. Zde je ale chyba i1 na strané vedeni Skoly, kterd dostate¢né
neseznamila takového asistenta z ndplni jeho prace. Pomoc pii zaclenovani
a prizpusobovani se zaka Skolnimu prostiedi a pti komunikaci se spoluzéky i ostatnimi
pedagogickymi pracovniky je jedna z hlavnich Cinnosti asistenta pedagoga.

Dalsi skutecnosti, kterd se mi ovéftila praktickym vyzkumem, je, Ze v nékterych
pripadech je problém ve vnimani druhé dospélé osoby ve tridé pii vyucovani. Tyka
se to hlavné osoby ucitele, pro kterého je zvlasté¢ ze zacatku tézké zvyknout si na
pritomnost asistenta pedagoga, nékdy jeho pfitomnost ucitel vnima jako konkurenci
nebo naruseni autority.

Nemén¢ dilezitym faktorem, ktery ovlivituje uspéSnost spoluprace, jsou osobni
sympatie a temperament ucitele a asistenta. Je nutnd souhra jejich pracovniho tempa,

aby jejich ptisobeni bylo co nejvice ve prospéch zéka.

Podle vyse uvedenych a dalSich skutecnosti jsem sestavila svij strukturovany
rozhovor pro vlastni vyzkum o kompetencich a o vnimani kompetenci asistentem

pedagoga a pedagogem.
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7. Vyzkum na téma kompetence asistenta pedagoga

u integrovanych déti s handicapem v ZS

7.1 Cil vyzkumu

Ve svém vyzkumu se zabyvam jednotlivymi kompetencemi asistenta pedagoga
a vnimanim kompetenci samotnym asistentem pedagoga a ucitelem. Zaméiuji se na
rozdily v pojeti nékterych slozek naplné prace asistenta pedagoga, na jejich spolupraci
a na lidskou stranku této spoluprace. Soustiedila jsem se na vztahy mezi pedagogy

a asistenty pedagoga v zakladnich Skolach, kde je integrovano dité¢ s handicapem.

Ze své praxe vim, ze nejsou vzdy vSechny kompetence mezi ulitelem
a asistentem pedagoga dostatecné vyjasnény. Pedagog si v nékterych ptipadech neni
jisty, kdy a za jakych okolnosti mize asistenta pedagoga povétit nékterymi tkoly, které
nesouvisi s pfimou praci s integrovanym zdkem. Jedna se napiiklad o situace, kdy je
tteba pomoci s ostatnimi zéky ve tfid¢, o zasahovani do vrstevnickych vztaht ve tiidé
a o rozdéleni odpovédnosti za splnéni konkrétnich tkoli. Asistent pedagoga nema casto
jasno ve svych kompetencich, s ¢im musi a nemusi s ulitelem souhlasit. Zvlasté
v oblasti zasahu do pribéhu vyu€ovéani nebo jeho osobni odpovédnosti za znalosti zdka

se vyskytuji nejasnosti.

Cilem mého vyzkumu je tedy ptiblizeni nékterych oblasti spoluprace mezi
asistenty pedagoga a pedagogy, kde ob¢ strany pocituji nejvice nesrovnalosti, a které

jsem si ovéfila pii svém predbézném vyzkumu.

7.2 Vyzkumny vzorek

Jako vyzkumny vzorek jsme si vybrala 9 dvojic asistentd pedagoga a uditeld,
které¢ jsem pozadala o osobni rozhovor. Jednd se v osmi piipadech o Zeny a pouze
v jednom o muze. Profesi asistenta pedagoga i ucitele se v naSem Skolstvi vénuji
v naprosté vétSiné piipadl Zzeny. VEkove byla skupina velmi rozsahld, od 25 do 54 let,

od zacinajicich pedagogti az po pedagogy s dlouholetou praxi.
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Ve vnimani kompetenci a vztahii jsou nejvétsi rozdily prave podle véku asistenta
pedagoga a ucitele. Tam, kde jsou si vékové bliz, je spoluprace lepsi, naopak tam, kde

byl velky vékovy rozdil, nebyla spoluprace plné funkéni.

Oslovila jsem a osobné navstivila pedagogy ve 3 skolach, dvé jsou v Praze

a jedna na tizemi StfedoCeského kraje.

7.3 Pouzita metoda

Rozhodla jsem se ve své praci pro kvalitativni vyzkum. K tomu mé vedl cil
mého zkoumadni, ktery je zaloZen na vnimdni kompetenci a spoluprace asistenta
pedagoga a pedagoga. Jedna se tedy o objektivné neméfitelné hodnoty, které nelze

statisticky zpracovat.

Pouzila jsem strukturovany rozhovor, ktery obsahuje 12 otazek a ktery uvadim
v ptiloze této prace. V dalsi ptiloze prikladam piepis jednoho z rozhovort jako ukazku,
jak byl rozhovor veden. Rozhovory jsem vedla osobnég, ptimo ve Skole, vzdy oddélené
s asistentem pedagoga a s ucitelem. Predpokladala jsem, ze pokud budu s kazdym
z nich o samot¢, bude se jim lépe odpovidat na nekteré otazky osobnégjsSiho charakteru.
Tento postup se ukazal jako spravny, vSichni dotazovani odpovidali oteviené¢ a bez

obav.

Otazky byly totozné pro asistenty pedagoga i pro pedagogy. Porovnavala jsem
odpovédi samostatné od vSech asistentli pedagoga a od vSech pedagogti. Zjistila jsem,
v ¢em se asistenti vétSinou shoduji a v ¢em jsou nejcastéjsi rozpory. Stejnou srovnavaci
metodu jsem pouzila i u hodnoceni odpovédi pedagogii. Zaroveni porovnavam odpovédi

obou skupin, srovnavam jejich ndzory na jednotlivé kompetence a oblasti spoluprace.

7.4 Vysledky

Béhem svych rozhovorti s asistenty pedagoga a pedagogy jsem vyslechla
spoustu zajimavych nazort na jejich praci. Porovndnim jednotlivych odpovédi jsem

dospéla k nasledujicim vysledkiim. Postupovala jsem tak, ze jsem porovnavala u kazdé
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odpovédi ndzor asistenta pedagoga a nazor ucitele. Odpovédi jsem si pro lepsi orientaci
v hodnoceni oznacila ¢islem, které predstavuje potadi dvojice asistent pedagoga —
pedagog. Dale jsem si pro lepsi vyhodnoceni odpovédi rozlisila pismenem asistenty a

ucitele, pismeno A oznacovalo asistenty a pismeno P patiilo uéitelam.

Odpovédi na otazku ¢. 1

Otazka, kterou jsme zahdjila svij rozhovor, se tykala jejich predstav
a oc¢ekavani, s jakymi do spoluprace vstupovali. Zjistila jsem, Ze spokojeni jsou spise
asistenti a mén¢ jiz ucitelé. Spokojena byla vétSina asistentii. Ale stejné tak spokojeno
bylo pouze minimum uciteld. Pani ucitelka z jedné prazské Skoly odpovédéla:

,,Je to poprve, co mam asistentku prospésnou viem détem, spoléham na ni. Pro

mé osobné je to trochu nejistota, trochu rusivy element. “ (odpovéd pedagoga)

Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet

ANO, préce splnila ma ocekavani | 6 ANO, préce splnila ma ocekdvani | 3

NE, zklamani 3 NE, zklamani 4
zatim nerozhodnuta 2

Odpovédi na otazku ¢. 2

Na druhou otazku méli dotazovani vyjadiit svlij ndzor, v ¢em je nejveétsi piinos
asistenta pedagoga ve tiid€. Zde byly vysledky témét jednotné. Témét vSichni asistenti
pedagoga se shodli na tom, Ze jsou ve tfid¢ hlavné pro pomoc a podporu integrovanému
zakovi.

, Mij Zak je klidnéjsi, kdyz vi, Ze si miize Fici nekomu o pomoc, Ze jsem tam pro
néj. “ (odpovéd’ asistenta)

Stejny nazor zastavali i vSichni ucitelé. Ti se lisili pouze v pohledu na miru

pomoci.
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., Pomdha nasemu Zakovi a mné to usnadnuje praci. Neméla bych na néj sama

tolik casu. *“ (odpoved pedagoga)

Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
pomoc jen konkrétnimu zakovi 8 pomoc jen konkrétnimu zékovi 6
pomoc i pro ucitele 1 pomoc i pro ucitele 3

Odpovédi na otazku ¢. 3

Tteti otdzka byla zamétena na vnimani druhé dospélé osoby ve tfide. Asistenti

pedagoga i pedagogové se méli vyjadrit, zda vnimaji druhou dospélou osobu ve tiidé

jako kontrolu, ptipadné ohrozeni autority, nebo jenom jako spolupraci. Odpovédi na

tuto otazku piinesly zjiSténi, Ze vétSina asistenti pedagoga i1 pedagogli, nema

s pfitomnosti druhé dospélé osoby ve tfidé Zadny vyrazny problém. Jen malo ucitelt

vnima asistenta ve své tiidé jako kontrolu.

,,Jako kontrolu. Ona celkem nezasahuje, ale nent to ono. “ (odpovéd pedagoga)

Asistenti pedagoga ve vétSing pripadi vnimaji pedagoga ve tfidé pozitivné.

,,Nemam s tim problém, je tam duleZitéjsi. Ona je pro vSechny Zdaky, ja jen pro

jednoho. “ (odpovéd’ asistentky).

Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
celkové pozitivni vnimani 7 celkové pozitivni vnimani 5
celkové negativni 2 celkové negativni 1

celkové vnima pozitivné, ale piece | 1

jen trochu rusi

Celkové vnima pozitivné, ale citi | 2

trochu ostych
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Odpovédi na otazku ¢. 4

Ctvrtd otazka v mém rozhovoru vychézela z poznatku, Ze nékdy asistent piilis
uptednostiiuje potfeby svého zdka a neuvédomuje si, Ze mohou nepfiméiené rusit
ostatni zaky ve tfidé. Ptala jsme se tedy, zda pfitomnost asistenta pedagoga néjak

ovlivituje nebo omezuje ostatni déti ve tride.

Podle vyhodnoceni odpovédi jsem zjistila, Ze vSichni asistenti pedagoga jsou
pfesvédCeni, ze nevyrusuji, Ze se snazi ostatni déti ve tfidé svoji individudlni praci
neomezovat.

,,Nemel by omezovat. Ja se snazim, aby ostatni déti nebyly ruSeny. A myslim, Ze
ony ostatni deti vedi, Ze ten integrovany Zak potirebuje vic pomoci.* (odpovéd
asistentky)

Pedagogové ale Casto stejny nazor nemaji, jsou k naruseni vyuky pochopitelné
citlivejsi.

., Trochu ano, i kdyz se asistentka snazi nevyrusovat. Déti se prece jen nékdy
hiire soustredi, nekdy to vyrusuje. “ (odpovéd pedagoga)

Pouze v jediném ptipadé byla odpoveéd’ pani ucitelky velmi negativni.

,,Ano. Je zbytecné moc tolerantni k nékterym jeho vystrelkiim a neuvédomuje si,
Ze to ostatni deti pri praci rusi. “ (odpovéd pedagoga)

Jednalo se o pfipad, kdy spoluprice asistenta pedagoga a pedagoga nebyla

vyhovujici ani pro jednu stranu.

Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
NE, ostatni zdky neomezujeme 7 NE, ostatni zaky neomezuje 4
ANO, omezuje 0 ANO, omezuje 1
Ne¢kdy ano 2 Neékdy ano 4

40




Odpovédi na otazku €. 5

K vytvoteni paté otazky mé ptivedl poznatek z praxe, Ze ucitelé¢ vnimaji ne vzdy
pozitivné asistentovu iniciativu ohledné¢ kompetenci k ostatnim zakiim. Nékdy neni

jasné vytyceno, zda ma asistent zasahovat do vrstevnickych vztaht ve tfidé ¢i nikoliv

,,Neni to na skodu, hlavné o prestavkach. To by i zasahnout méla.* (odpovéd

pedagoga)

3

,Ja to delam, kdyz to vyzaduje situace, ale vlastné nevim, jestli je to vitané. "

(odpoved’ asistentky)
Ale slysela jsem i1 odliSny nadzor:

,To neni napln mé prace. Vnimam to jako omezovani autority ucitelky.*

(odpovéd’ asistentky)

Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
ANO, asistent ma vzdy zasahovat | 6 ANO, asistent ma vzdy zasahovat | 5
NE, nem¢l by zasahovat 2 NE, nemél by zasahovat 1
ANO, ale jen o prestavkach 1 ANQO, ale jen o piestavkach 3

Odpovédi na otazku €. 6

Sesta otazka se tyka preddvani informaci mezi asistentem pedagoga
a pedagogem a zplusobu vytyCeni kompetenci. PfedevSim mé zajimalo, kde maji
kompetence ureny pisemné. Ve vétsing ptipadd nejsou kompetence vytyceny pisemné,
nepovazuji to za nutné. Ukazkou je odpovéd’ jednoho z pedagogii:

., Mdme jasné tistné domluvené kompetence a pravidla. Rekl bych, Ze podminkou

uspesné integrace Zaka je dobra integrace asistenta. “ (odpoveéd pedagoga)
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Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
NE, nemame 6 NE, nemame 6
ANO, mame 2 ANO, mame 2
jen na jeden piredmeét 1 jen na jeden predmeét 1

Odpovédi k otazce ¢. 7

V této otazce jsem se zajimala o to, zda se asistent pedagoga nebo pedagog
domniva, ze by mél asistent pedagoga mit plnou odpovédnost za celkové znalosti zaka,
nebo jenom za dil¢i tkoly, kterymi ho ucitel poveti.

., Za ukoly zodpovida, za vysvétleni a pochopeni latky odpovidam ja. Ale ocenuyji,
kdyz asistent dokaze v pripadé nutnosti sam vysveétlit vse potrebné.” (odpovéd
pedagoga)

Asistenti pedagoga vidi situaci podobné.

,Méla bych se jen podilet na ziskanych znalostech, ne mit plnou odpovédnost.

Vysveétleni latky je na uciteli. “ (odpovéd’ asistentky)

Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
celkové odpovédnost 0 celkové odpovédnost 2
pouze za dil¢i tkoly 8 pouze za dil¢i tkoly 5
zadna odpovédnost 1 zadna odpovédnost 2

Odpovédi k otazce ¢. 8

V osmé otazce jsem se zeptala na nazor, jaké by m¢l mit asistent pedagoga
nejvyssi dosazené vzdélani. Odpovédi byly vice riznorodé u pedagogil, asistenti se

nejvice priklani k ndzoru, Ze vzdélani nerozhoduje.
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Skola neni dilezita. Diilezity je clovék, jeho pristup a empatie.” (odpovéd

asistentky)
U pedagogti ptevladal nazor, ze je potiebny konkrétni stupen vzdélani.

., Moje asistentka ma vyssi odborné vzdeélani a to je myslim akorat. Spis by se
meéli asistenti vzdelavat prubeézne, treba kurzy a semindre k problematice svereného

Zdka. “ (odpovéd pedagoga)

Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
nezalezi na vzdélani 4 nezalezi na vzdélani 1
stiedni Skola 3 stiedni Skola 3
vy$si odborné vzdélani 0 vyssi odborné vzdélani 1
vysoka skola 0 vysoka skola 2
pedagogické minimum 2 pedagogické minimum 2

Odpovédi k otazce ¢. 9

Tato otdzka se tykala handicapi zakd. Zajimalo m¢, zda by mél o specifikach
postizeni védét vice asistent pedagoga nebo pedagog ¢i oba stejné. Zde byly nazory
podobné.

,,Oba by méli védet, co se ditéte tykd, s ¢im prichazi. Asistent travi s ditétem vice

casu, mel by své postrehy sdelovat uciteli. “ (odpoved’ asistentky)
Pro srovnéni zajimavy nazor ucitele:

., Casem urcité oba stejné. Ale za predpokladu, Ze se s druhem handicapu Zdka
setkavam poprvé, predpokladam, Ze vétsi zkuSenost a znalost specifik postizeni bude mit

asistent. To bohuzel, podle mych zkusenosti, neni pravidlem. “ (odpovéd’ pedagoga)
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Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
oba maji védét stejné 8 oba maji védét stejné 6
vice asistent 1 vice asistent 1
vice pedagog 0 vice pedagog 2

Odpovédi k otazce ¢. 10

V této otdzce jsem se ptala, co by na vztahu asistenta pedagoga s pedagogem
radi zménili asistenti a co ucitelé. Samoziejmé pokud maji potiebu na jejich vztahu
néco menit. Nejvice dotazanych se citi spokojené, ale drobné zmény by provedli,

nejcastéji v oblasti kompetenci a komunikace.

., Nic, nam to funguje dobre. Jen nékdy by mozna mél ucitel brat asistenta vic
Jjako partnera, nejen jako vypomoc. “ (odpoved’ asistentky)

Odpovéd’ jedné pani ucitelky byla zajimava tim, Zze se netykala jejiho osobniho
vztahu s asistentkou, ale celkové problematiky asistentl pedagoga:

vevr

lidé sednou, aby to nebyla vidycky z nouze ctnost, nutnost, protoze jiny asistent zrovna

po ruce neni. “ (odpovéd pedagoga)

Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
neménil by nic 2 neménil by nic 3
zména kompetenci 4 zména kompetenci 3
zména v oblasti komunikace 3 zména v oblasti komunikace 2
vEtsi pocet asistentli pedagoga 1

44




Odpovédi k otazce ¢. 11

V predposledni otdzce jsem se zaméfila na ndzor na dileZitost osobnich
sympatii. Zda je osloveni asistenti pedagoga a pedagogové povazuji za dulezité a do
jaké miry.

,,No, urcité ano. Pokud bychom si nesedly, bylo by po spolupraci. Nemohla bych
pracovat s nekym, kdo je mi neprijemny.“ (odpovéd’ pedagoga)

Také asistenti pedagoga povazuji osobni sympatie za dileZité.

,,Je to moc dilezitée. Uz s tim mam své zkuSenosti a bohuzel se to vzdy nepodari.

Je to asi vekem. “ (odpoveéd’ asistentky)

Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
ANO, velmi dilezité 9 ANO, velmi dilezité 8
NE, nejsou tolik dulezité 0 NE, nejsou tolik dulezité 1

Odpovédi k otazce ¢. 12

Posledni otazka mého vyzkumu patfila tématu financi. Ptala jsem se, zda
asistenti pedagoga nebo pedagogové povazuji financni ohodnoceni prace asistenta

pedagoga za dostacujici a motivujici.

. Jsme nedocenéné, financni stranka neodpovida praci. Motivacni také ne, ale

vétsina z nds to déla s jinou motivaci nez financni. “ (odpoveéd’ asistentky)
Podobny nazor zastavaji i pedagogové.

., K smichu! Za predpokladu kvalitne odvedené prdace, je to vysmech. “ (odpoveéd’
pedagoga)
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Celkové shody a rozpory:

Asistent pedagoga Pocet | Pedagog Pocet
NE, rozhodné nedostacujici 9 NE, rozhodné nedostacujici 7
ANO, dostacujici 0 ANO, dostacujici 0
nevim 0 nevim 2

7.5 Diskuze

Vysledky mé prace poukazuji na nckterd tuskali spoluprace dvojice asistent
pedagoga a pedagog. Moje prace je popisem vztahi mezi asistenty pedagoga
a pedagogy. Otazky k rozhovoru jsem se snazila sestavit tak, abych obsahla témata,
kterd podle mého ptedbézného vyzkumu nejvice ovliviiuji dobrou spolupraci mezi
asistentem pedagoga a ucitelem. V nékterych oblastech dochdzi k vyrazné shodé
a v jinych se naopak ndzory odliSuji. Snazila jsem se zaméfit hlavné na vytyc€eni
kompetenci asistenta pedagoga, na to, jak je samotni asistenti vnimaji a jaky pohled na
n¢ maji ucitelé. To se mi v nékterych piipadech podatilo, ale po vyhodnoceni vysledki

musim konstatovat, ze bych nékteré otdzky pfist¢ formulovala jinak.

Jako Uvodni otazku mych rozhovorti jsem zvolila téma naplnéni pfedstavy
o vzajemné spolupraci. Chtéla jsem si tim hned na zacatku jednotlivych rozhovort
udélat predstavu, jak je asistent spokojen a zda spoluprace funguje. Vyhodnoceni
odpovédi ukézalo, Ze spokojenéjsi jsou asistenti pedagoga, méné jiz ucitelé¢. Kladné
odpovédi u vétSiny asistentll jsou dané jejich postavenim a jejich niz§imi naroky na
ucitele. A také tim, Ze asistenti vétSinou nevstupuji do této prace s piehnanym
ocekavanim, spiSe s trochou obav a nejistoty. V piipadech, kdy spoluprace
neodpovidala pfedstavam, byla pfevaha ucitell, protoze ucitel ma na asistenta vyssi
naroky, mnohdy od néj o€ekava vice. Dva z deviti dotazanych pedagogl se nechtéli
zatim vyjadrtit, cekaji, jak se jejich spoluprace jest¢ vyvine. To je ovlivnéno faktem, ze

jsem svoje rozhovory ve Skolach uskutecnila na podzim, na zacatku Skolniho roku,
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a jednalo se o ptipady, kdy spoluprace teprve prvnim rokem zacinala. Je
pravdépodobné, ze kdybych svilij vyzkum uskutec¢nila na konci $kolniho roku, byly by
odpovédi jasnéjsi. Ale jednalo se pouze o dva pripady, ostatni dvojice asistentll a ucitelli
pusobily jiz minimaln¢ druhym rokem ve stejné tiide.

Dalsi otazkou jsem sledovala pocit osobniho ptinosu asistenta pedagoga pro
vyuku integrovaného Zaka. Vychdzela jsem z predpokladu, Ze tento pocit je pro
asistenta pedagoga dulezity pro vnimani jeho kompetenci. Témér vSichni asistenti vidi
svlj hlavni pfinos v pomoci integrovanému zakovi. U pedagogti doslo dokonce
k naprosté shod¢, vSichni zastavaji nazor, ze nejvetsi prinos asistenta pedagoga ve tiidé
je v jeho pomoci Zdkovi s handicapem. Cast z nich uznavé, Ze pfitomnost asistenta
pedagoga je prospésnd i pro jejich praci, protoze by na individualni praci se zdkem
neméli dostatek ¢asu. Odpovéedi na tuto otazku nebyly ovlivnény ani dobou spoluprace,
ani jinymi vztahy mezi asistentem a ucitelem. VétSina uciteld vidi asistenttiv nejveétsi

pfinos v konkrétni pomoci integrovanému ditéti, ne v pomoci jim samotnym.

Vnimani kompetenci je zalozeno také na skutecnosti, jak je asistent pedagoga
prijiman jako druha dospéld osoba ve tifidé. U vyhodnoceni odpovédi jsem si
uvédomila, ze otazka byla formulovana spiSe pro pedagogy. Asistentim jsem méla
polozit otazku jinak, vice se zaméfit na jejich pocit, jak se citi byt pfijimani. Uvédomila
jsem si, Ze asistenti pedagoga vlastné ani s negativnim vnimanim druhé dospélé osoby
nemohou mit vyraznéjsi problém, protoze do spoluprace vstupuji s védomim, ze hlavni
osobou ve tiid¢ je ucitel. Od zacatku pocitaji s vyraznéjsi autoritou ze strany ucitele,
uvédomuji si jeho S$irS§i odpovédnost. To se také ukazalo na odpovédich, v nichz
naprosta vétSina asistentd konstatovala, Ze problém nemaji. Jen minimalni pocet z nich
uvedl pocit, jako by byli pod dohledem, ktery jim neni pfijemny. Naopak ucitelé
v odpovédich tolik jednotni nebyli, téméf polovina jich uvedla ostych nebo pocit

kontroly, alespoil z pocatku spoluprace.

Dalsi oblasti, kterou jsem ve svém vyzkumu sledovala, bylo omezovéani nebo
ovlivilovani ostatnich déti ve tfidé béhem individudlni prace asistenta s integrovanym
zakem. Zde jsem se pokusila hodnotit kompetenci asistenta pedagoga, kterd uréuje miru

jeho samostatnosti pii praci se svéfenym zdkem, a miru tolerance ze strany ucitele
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k jejich individudlni praci. Vychazela jsem z poznatkli z praxe, kdy nékteii ucitelé
vytykaji asistentim jejich pfiliSnou zahledénost na integrovaného Zaka a maji pocit, ze
tim negativné ovliviiuji a rusi praci ostatnich déti ve tfidé. Asistenti pedagoga tento
postoj vétSinou vnimaji jako zasah do svych kompetenci. Vysledky mého vyzkumu
ukazaly, ze asistenti maji opravdu ve vétSing piipadt dojem, ze svoji praci se svéfenym
zakem nijak neovliviluji praci a soustfedéni ostatnich déti. Ale odpovédi pedagogii jasné
dokazuji, ze oni vnimaji tuto oblast citlivéji, vétSina jich udava vyruSovani a omezovani
v praci alesponn v nékterych piipadech. Samoziejmé je zde vyznamnym cCinitelem
tolerance ucitele, pokud ma ve tfid¢ integrované dité s asistentem pedagoga, musi
obcasné naruSeni vyuky ptredpokladat. V nékolika ptipadech se asistent s pedagogem
shoduji, Ze k vyruSovani dochazi jen ve vyjimecnych piipadech, kdyz mé integrovany
zak né&jaky vyraznéjsi problém, ale celkové dojem omezeni nebo negativniho ovlivnéni

ostatnich zakil nemaji.

Vyznamnou a ne vzdy jasné vyty¢enou kompetenci asistenta pedagoga je pravo
zasahovat do vrstevnickych vztahti ostatnich déti ve tfidé. Z odpovédi vyplynulo, ze je
rozdiln¢ vniman zasah béhem vyucovani a ve volném case déti. V mém vyzkumném
vzorku vétSina pedagogl souhlasi se zasahy asistenta do chovani ostatnich déti, nékteti
1 béhem vyucovani, ale hlavné o prestavkach. V takovych situacich je ucitel vétSinou
rad, Ze md moznost o pfipadnou pomoc asistenta pozadat. Asistenti sami se citi byt
kompetentni k zasahovani do vztahli mezi ostatnimi détmi, a to jak béhem vyucovani,
tak béhem prestavek. Jen minimum z nich se vyjadfilo zdporn€, vnimaji to jako omezeni
autority ucitele. Je ziejmé, Ze tato kompetence asistenta pedagoga je velmi ovlivnéna
dobrou spolupraci s pedagogem, vymezeni této kompetence je velmi dulezité, jinak

muze dochazet k vyraznym konfliktim.

S tim souvisela i ma dalsi otazka, jakym zplsobem maji asistent pedagoga
a pedagog vytycené kompetence. Z praxe vim, ze je pro ob¢ strany prospéSné ujasnit si
kompetence pisemné. Ve svém vyzkumu jsem zjistila, Ze v naprosté vétsiné piipadii
nejsou kompetence pisemné vytyceny, jsou dany pouze ustni dohodou. Jen tam, kde to
bylo vyslovné doporuceno specialnim pedagogem, byly kompetence sepsany vSeobecné
nebo alesponi na urcity predmét vyuky. U této otdzky jsme si uvédomila, Ze jsem dosla

k 100% shodé¢ mezi asistenty a pedagogy. A to z toho dliivodu, Ze jsem oslovila dvojice
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asistent pedagoga — pedagog spolupracujici v jedné tfidé. Vysledek tim je ovlivnén,
objektivnéj$itho hodnoceni bych docilila, pokud by v mém vyzkumném vzorku byly

rozdilné dvojice asistentli a pedagogi.

V kompetenci asistenta pedagoga je odpovédnost za splnéni tkold zadanych
ucitelem k pfimé praci s integrovanym zakem. ZjiStovala jsem, zda je tato kompetence
vnimana opravdu jen jako odpovédnost za splnéni zadanych ukolt, nebo i za celkové
znalosti zdka. Podle vysledkii svého vyzkumu soudim, ze ano, zddny z oslovenych
asistentli pedagoga se neciti byt zodpoveédny za znalosti zaka, to je podle jejich ndzoru
pln€ v kompetenci ucitele. Pouze minimum pedagogti vyslovilo nazor, ze by mél byt
asistent odpovédny za vSe a stejné¢ maly pocet ma naopak pocit, Ze by asistent nemél
nést zddnou odpovédnost. Vétsina jednoznané uznava, ze v kompetenci asistenta

pedagoga je pouze odpovédnost za splnéné tkoly.

Do svého rozhovoru jsem zatadila také otazku tykajici se vzd€lani asistentii
pedagoga. Tato skute€nost nema sice piimy vztah ke kompetencim asistenta pedagoga,
ale mlize ovliviiovat spolupraci mezi asistentem a pedagogem. Pokud nema asistent
pedagoga podle nazoru ucitele potfebné vzdélani, mize to negativné ovlivnit jeho
pristup k asistentovi jako k rovnocennému partnerovi. A to se také v mém vyzkumu
potvrdilo, pouze jeden z dotazovanych pedagogii nepokladal vzdélani za dilezité.
ale osobni pristup, empatii a pochopeni. Ukazuje se, Ze ucitelé maji na znalosti svych
asistentl vysSi naroky, ale asistenti upfednostiiuji ve své praci spiSe osobni
predpoklady.

Do oblasti vnimani kompetenci jsem zaradila také znalosti o handicapu zaka. Ve
svém vyzkumu jsem zjiSt'ovala, jaky je mezi asistenty pedagoga a pedagogy nézor na
miru znalosti specifik ptfislusného handicapu. Zda maji mit znalosti na stejné urovni.
V praxi totiz obCas pusobi problémy, pokud se ucitel citi méné informovany
o ptipadnych komplikacich plynoucich z postiZzeni ditéte. Zvlasté, pokud asistent
pedagoga dava najevo, Ze on je v této oblasti informovangjsi. Z odpovédi jasn€ vyplyva,
ze je v poradku, pokud jsou informovani oba stejné. To je podle mého nazoru idedlni
stav, protoze mohou nastat situace, kdy si musi poradit jeden bez druhého. Je to jeden

z predpokladi dobré spoluprace ve prospéch integrovaného zéka.
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Ptesto, Zze mezi mnou oslovenymi asistenty pedagoga a pedagogy byla vétSinou
dobré spolupréce, predpokladala jsem, ze i tak by bylo mozné jesté néco zlepsit. To se
mi také béhem rozhovora potvrdilo. Vétsina asistentil pedagoga by rdda zmeénila nékteré
své kompetence a komunikaci s uciteli. V tomto vysledku vidim dikaz toho, Ze
vyjasnéni kompetenci mezi asistenty pedagoga a pedagogy je stidle nedofeSenym
problémem. Asistenti se nékdy citi nedocenéni nebo piehlizeni. A to i v pfipadé, kdy

celkové povazuji svoji spolupraci s pedagogem za velmi dobrou.

Vybudovani partnerského vztahu a kvalitni spoluprace je velmi ovlivnéno
osobnimi sympatiemi. Osobni sympatie jsou dilezit¢ v kazdém druhu spoluprace
a v pedagogické profesi jeste¢ vice. DéEti rychle vyciti nesoulad a napéti mezi ¢leny
pedagogického sboru. BEhem mych rozhovort byla na moji otdzku, zda povazuji osobni
sympatie pro spolupraci za dulezité, jednoznacné kladna odpovéd’. U asistentli byla
100% shoda v nazoru, Ze jsou velmi dilezité. V tak Uzké spolupréci, jakou je asistent
pedagoga a pedagog, si neumi piedstavit pracovat s ¢lovékem, ktery jim po lidské
strance nesedi nebo je jim dokonce nepiijemny. Samoziejmé to také velmi ovlivni préci

s integrovanym zakem i ostatnimi détmi ve tiidé.

Zaveérecna otazka mého rozhovoru nesouvisi pfimo s kompetencemi, ale
ovliviluje pracovni nasazeni kazdého asistenta pedagoga. Jednd se o financni
ohodnoceni jejich prace. Po polozeni této otazky se nékolik dotdzanych rozesmalo
a v zapéti uvedli, Ze finanéni ohodnoceni asistenti pedagoga je nedostatecné,
neodpovida odvedené praci. Nikdo z dotazovanych na tuto otazku neodpovédél kladné,
vSichni asistenti pedagoga odpovidali jasné zaporné, a jen dva z deviti dotazanych
pedagogt nevédéli, jaké je platové zatazeni asistentll pedagoga. Musim uznat, Ze tato
otazka mé¢la na zavér spiSe odlehcujici charakter, dalo se predpokladat, Zze nikdo
z asistentli nebude s financnim ohodnocenim spokojen. V této souvislosti si néktefi
stézovali 1 na pfili§ nizké uvazky. VéEtSina z nich uvedla, Ze jejich prace se neda délat

pro penize, musi mit jinou motivaci, musi je prace bavit.
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Jako v kazdé profesi, jsou i v profesi pedagogl a asistentli pedagoga lidé, kteti
pro tuto praci spliuji veSkeré predpoklady, vykondvaji ji s nadSenim a s plnym
nasazenim. Ale jsou samoziejmé i pfipady, kdy ¢loveék vykonava tuto praci z nutnosti,
bez osobniho nasazeni a nékdy i bez pochopeni problematiky. Je mnoho ptipadu, jisté
vétSina, kde je prace asistenta pedagoga vykonavana se zdravym nadSenim, je piinosna
pro integrované dité, pro jeho rodinu, pro ucitele i pro celou Skolu, kterou zak
navs§tévuje. Jeho pracovni nasazeni je ovSem zavislé na postoji pedagoga, se kterym
spolupracuje ve tfidé, na jeho osobnosti, na skutecnosti, zda si vyhovuji nejen jako
spolupracovnici, ale také po lidské strance. Ptistup ucitele, v jehoz tiid¢ je integrovano

dité s asistentem pedagoga, mize velmi ovlivnit zdarny prub¢h integrace.

Zakladem fungujici spoluprace je vzdjemnd dohoda a pochopeni pro praci toho
druhého. Ucitel musi pfitomnost asistenta pedagoga vnimat jako diilezitou a potiebnou
soucast vyuky, bez jeho pomoci by nemohl ditéti s handicapem vénovat pozornost,
kterou pii nékterych cinnostech potfebuje. VSude neni, bohuzel, situace natolik
ptizniva, aby se Skola snazila v§emi dostupnymi prostiedky asistenta pro Zaka zajistit
a vytvotila vhodné podminky pro jeho préci a spolupréci s tfidnim ucitelem i ostatnimi
pedagogy. Pomérné Casto se setkdvame s ptipady, kdy je integrace ditéte s handicapem

do bézné skoly spojena s celou fadou komplikaci.

Ztizeni funkce asistenta pedagoga nese samoziejmé urcitou administrativni zatéz
pro vedeni Skoly. Vedeni nékterych Skol zastava nadzor, ze cely systém zfizovani funkce
asistenta pedagoga je Spatné nastaven, administrativy je az prili§ mnoho. V takovych
piipadech se pak hledaji divody, pro¢ integrace nejde, chybi ochota hledat prostfedky
a zpusoby, jak by to jit mohlo. Nékdy nechtéji rodice integrovat své dité ve spadové
Skole, kam podle mista bydlisté patii a kterd ma povinnost dité k integraci pfijmout, ale
v jiné Skole, ktera ma z jejich pohledu vhodnéj$i podminky s ohledem na handicap
jejich ditéte. Pokud vybrana Skola s piijetim zéka 1 s asistentem pedagoga souhlasi,

nastdva Casto problém s personalnim obsazenim této funkce. Hlavnim divodem je
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Spatné finan¢ni ohodnoceni této prace a z toho vyplyva i problém s hledanim vhodné
osoby. Skola mé sice povinnost zajistit asistenta pedagoga, pokud na n&j od svého
ziizovatele ziska finan¢ni prostfedky, ale nékdy hleda vhodného asistenta ve spolupraci
s rodi¢i. To mize byt vhodné feSeni v ptipadé, Ze si rodice preji byt vybéru asistenta pro
jejich dité ptritomni a jsou schopni a ochotni si ho najit, protoze jsou pro n¢ velmi
dilezité osobni sympatie a divéra ve schopnosti vybraného asistenta. Ale setkala jsem
se 1 s opacnymi piipady, kdy Skola nebyla integraci pln¢ naklonéna a vyuzila
nevédomosti rodict a stanovila jim jako podminku pfijeti jejich ditéte, ze si musi najit
asistenta pedagoga sami. To samoziejmé neni spravny piistup, naStésti se rodice
v takové situaci Casto obraci na své SPC — specialné pedagogické centrum, které ditcti
integraci doporucilo. Zde by jim méli vysvétlit, Ze to neni jejich povinnost, ale
povinnost Skoly. Pokud se podati najit vhodného ¢lovéka na obsazeni funkce asistenta
pedagoga a podaii se navadzat piinosnou spolupraci s ucitelem ve tfidé, je to vyhodné

nejen pro dit€ samotné, ale i pro ucitele a cely pedagogicky sbor ptislusné skoly.

Vsiem témto strdnkdm cinnosti a vnimani kompetenci asistenta pedagoga
a pedagoga jsem se vénovala ve vyzkumné ¢asti své prace. Otazky mého rozhovoru
byly sestaveny tak, aby postihovaly vSechny oblasti spoluprace. Podafilo se mi
vyzkumem potvrdit, Ze kompetence asistenta pedagoga nejsou vSude dostatecné
vyjasnény a ze jejich spravné vnimani jak asistentem, tak pedagogem, je jednim
z nejdulezitéjsSich predpokladi fungujici spoluprace. A dobra, fungujici spoluprace
asistenta pedagoga s pedagogem je hlavnim piedpokladem uspéSné integrace ditcte
s handicapem nejen do Skoly, ale do celé spolecnosti, a stavd se pro néj velkym

pfinosem pro jeho budouci Zivot.
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Priloha ¢. 1 — Strukturovany rozhovor

10.

11.

12.

Odpovida vase spoluprace asistent — pedagog vasim predstavam, s jakymi jste do
této spoluprace vstupovali? (co je lepsi a co horsi proti o¢ekavani)

V ¢em je podle vas nejvetsi piinos pritomnosti asistenta ve tiide?

Vnimate pfitomnost druhé dospélé osoby pii vyucovani jako kontrolu své prace?
(konkurence, ohroZeni autority nebo spis§ spoluprace?)

Ovliviiuje nebo omezuje podle vas pfistup asistenta k integrovanému ditéti ostatni
déti ve tfidé? (n€kdy je asistent zahledén jen na potfeby svého zdka na ukor

ostatnich, kterych je ale vétsina)

MEéI by asistent zasahovat do vrstevnickych vztahii ve tfidé? Usmeérnovat chovani
1 ostatnich Zakl vici sobe? (napominat, kompetence k ostatnim zakim))

Mate néjakym zplsobem vytycené kompetence asistenta a pedagoga? (pisemné
sepsané) Pokud ano, jakou formou, pokud ne, jakou formou si pfedavate informace
a jakou byste ptipadné zvolili.

V pfipadé, ze dit¢ ma ulevy v uceni a asistent s nim pracuje individudlné¢ mimo
spole¢nou préaci tfidy, ma mit asistent plnou odpovédnost za ziskané znalosti zdka
a za jeho splnéné tikoly? (jako ma ucitel odpovédnost za znalosti zaki)

Jaké by m¢l mit podle vaseho nazoru asistent dosazené vzdélani?

Do jaké miry mé byt asistent i ucitel podrobné sezndmen se specifiky handicapu

integrovaného zéka? (oba stejn¢ nebo staci, kdyz to vi jeden z nich)

Co byste na vztahu ucitele a asistenta rad/a zménil/la?

Do jaké miry jsou podle vas pfi spolupraci asistent — pedagog dilezité osobni
sympatie? (jak si sednou jako lid¢)

Je podle vés finan¢ni ohodnoceni asistenta pedagoga dostacujici za jeho praci a pro

n¢j motivujici?



Ptiloha €. 2 — Prepis rozhovoru s asistentkou pedagoga

Otédzka ¢. 1: ,,Odpovida vase spoluprace asistent a ucitel vasim predstavam, s jakymi

Jjste do této prace vstupovala? Je to lepsi nebo horsi, nez jste cekala? *

Odpovéd’: ,, No tak to zalezi na uciteli. Ted zrovna ano. Je to samozirejmé podle ucitele,
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s kym zrovna spolupracuji ve tride. *
Dil¢i otazka: ,, 4 vy délate jak dlouho tuto praci? “

Odpovéd’: ,, Delam to jiz Sesty rok. *

Otézka C. 2: ,, V cem je podle vas nejvétsi prinos pritomnosti asistenta ve tride?

Odpovéd: ,, Nejveétsi prinos? No, to zdlezi na tom, jak s tim ditétem umi pracovat.
Nejtezsi jsou chvile, kdy clovek nemiize délat nic, to je takova kriticka chvile, kdy je
dulezité vedet, jaka je ta role, proste musi byt presné definovano s ucitelem, co se
ocekava, protoze kazdy ocekava néco jiného. “

Otazka &. 3: ,, Vnimate pritomnost druhé dospélé osoby pri vyucovani jako kontrolu své
prace? Jestli vnimate pani ucitelku ve tride tak, ze by vas kontrolovala, nebo mate pocit,

ze vas trochu hlida?

Odpovéd: ,,To takeé zalezi na osobé. S nékym se spoluprdace dari plné partnersky

‘

a nekdy muze byt napéti. Ale komplexné to ted’ tak nevnimam.

Otazka ¢. 4: ,,Jak ovliviiuje nebo omezuje pristup asistentky k integrovanému diteti,
u kterého pracujete, ostatni déti ve tride? Nemdte nékdy pocit, Ze zohlednujete vaseho
Zaka pred veétsinou ve tride?

Odpovéd: ,, To nemam, takovy pocit. Ja s tim nemam problém, protoZe si myslim, Ze
jsem spravedliva, Ze prave naopak dbam na to, aby tam nevznikla néjaka nezadoucit
vyhoda nebo tak.

Otéazka ¢. 5: ,, Myslite si, Ze by mél asistent zasahovat do vrstevnickych vztahu ve tride?

‘

Usmérniovat treba chovani ostatnich Zak. ¢

Odpovéd’: ,,Ono to nékdy nejde jinak. Tam neni clovek na izolovaném ostrovu. Néekdy
by si pral, aby to tak bylo, ale vétsinou to musi resit a musi si sam vybudovat se tridou

vztah. .



Otézka C. 6: ,,Mate néjakym zpusobem vytyceny kompetence mezi sebou? Mate to

v pisemné forme?

Odpovéd: ,,Ne a to jsem ani nikdy tak neresila, ani na jiné skole. Ono to mozna je
nekde v ramcovych planech nebo obecnych ustanovenich, ale opravdu to zalezi spis na

situaci, je to spis variabilni, flexibilni. Rekla bych, ze mame spis ustni dohodu. “

Otazka ¢ 7: ,, V pripade, Ze ucite dité mimo tridu, mate individudlni vyuku, myslite si, Ze

Jjako asistentka byste méla mit plnou zodpovédnost za to, co se to dité nauci?

Odpovéd: ,, Tak ja to mam stanovené, co s nim mam udélat. Takze je to urceno nekym
jinym a zodpovédnost citim osobné za to, co udélame. Ale celkove, ja to ted mivam
s jinym chlapeckem, protoze muij chlapec mé nepotiebuje vidy uplne, tak se miizu
veénovat nekomu jinému, kdo to potiebuje. No, a tento chlapec neni schopen mnoZstvi té
prace zvladnout. TakzZe tam je to takové diskutabilni. Kdybych méla byt zodpovédna za
to, Ze se to nauci jako jednickar, tak to bych asi plakala, ze jo. Ale urcité za tu hodinu,
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Ze se neflakame, zodpovedna byt musim.

Otazka ¢. 8: ,,Jaké by mél mit podle vaseho nazoru asistent pedagoga dosazené

vzdelani? “

Odpovéd’: ,, No, uredné je to asi jedno. Ja si myslim prave, ze nezalezi tolik na vzdeélani,
protoze ono tam neni primdrni to dité ucit, tam je vlastné spis ho jakoby podporit. Takze
tam spis zalezZi v podstaté na empatii a na téch jinych schopnostech, které si myslim, Ze
se daji naucit jen do urcité miry.

Otézka €. 9: ,, Do jaké miry, si myslite, Ze ma byt seznamen se specifiky handicapu ditéte

ucitel a do jakeé miry asistent? Nebo maji byt seznameni oba stejne? *

Odpovéd: ,, Myslim si, Ze ano, Ze urcité ano. Asistent urcité vi o tom ditéti vic
podrobnosti, ale zase ja jsme takova, Ze to potiebuji probrat, takze ja si myslim, Ze
informuji dost. Mam pocit, Ze je to dobré si popovidat. Na zakladé predchozich let vim,
Ze nekteri ucitelé uz se tim zase pak nechtéji zatézovat. Coz je urcité Spatné. *

Otazka €. 10: ,,Zmeénila byste néco na vztahu ucitel asistent? Ted myslim globalne,

«

celkove, zZe nékde vidite, Ze probléemy ve vztahu jsou. Nebo i na vasem konkrétnim. *



Odpovéd’: ,,Je to o téch kompetencich. Kdyz to nefunguje na lidské rovine, tak pak mize

¢

dochazet k tomu, Ze se to prehazuje z jednoho na druhého. Takze asi toto. *

Otédzka €. 11: ,,Na tuto otazku uz jste skoro odpovédeéla. Do jaké miry jsou podle vas
dulezité osobni sympatie? Jak si asistent a pedagog sednou jako lidé? “

vvvvvv ¢

Otazka €. 12: , A ted uz posledni otizka. Je podle vas financni ohodnoceni asistenta
pedagoga dostacujici, a je dost motivujici? “
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Odpovéd’: ,, No, o téch penézich to opravdu nent.

Dékuji vam.



