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......................................... KIELIOPIN OPETTAMINEN

Kernaasti

Helsingin yliopiston kielikeskuksessa aloitettiin hanke, jossa opet-
tajien yhteistyona luodaan verkkokursseja viiteen eri kieleen.

TEKSTI NINA DANNERT, MINNA INTKE HERNANDEZ, HEIDI MAKALAINEN, RITVA NORDSTROM JA FREDERIC NOZAIS KUVA NINA DANNERT

aikilla koulutusasteilla pyritdan digitalisaa-
tion tehokkaaseen hyddyntdmiseen. Myos
Helsingin yliopiston kielikeskuksessa - ja
koko yliopistossa - opetuksen digitalisaatio
on yhtend strategisena kehittdmiskohteena.
Kielikeskuksessa on pyritty tuomaan digi-
talisaatio luontevasti mukaan opetukseen. Olemme mukana
monessa hankkeessa, joissa tarkastelemme digitalisaatiota
kriittisinkin silmin. Tassa artikkelissa kuvaamme yhta han-
ketta: ryhdyimme kevaalla 2017 kehittdmaan viiden kielen
yhteistyona kielioppiverkkokursseja. Taustalla vaikutti kan-
didaatti- ja maisteriohjelmien tiivistiminen seka tarve tar-
jota joustavia opiskelumuotoja ja laajentaa opetustarjontaa.

Eri kielten yhteistyo

Monesti yhteistyotéd tekevat samaa kieltd opettavat opetta-
jat. Joskus oma kieliryhma on niin pieni, ettd siita ei l16ydy
yhteistydkumppania, jolloin opettaja jaa helposti tydsken-
teleméan yksin. Meille tarjoutui mahdollisuus tydskennella
yhdessa yli kielirajojen. Mukana on viiden kielen opettajia:
espanjan, italian, ranskan, saksan ja vendjan.

Alusta lahtien meitd yhdisti tarve laatia virtuaalisia kie-
likursseja mutta myds opiskelijakeskeinen ldhestymistapa
opetukseen ja oppimiseen. Lisdksi meitd innosti mahdolli-
suus kehittdd ammattitaitoamme yhteisollisesti. Kielioppi-
kurssi valikoitui nopeasti kehittdmiskohteeksi kunkin kie-
len opetustarjonnan tarpeista. Ajattelimme, ettd kielioppi
on verkkomuotoon soveltuva aihe.

Yhteisollisyyden plussat

Hankkeemme tdssd vaiheessa voimme todeta, ettd opetta-
jien kannattaa tyoskennelld yhdessad. Hierarkiasta vapaa
kollegiaalisuus antaa ensinndkin tilaa ilmaista ja kuunnella
erilaisia ajatuksia vapautuneesti ja innostuneesti. Lisdksi
yhdessd tyoskentely antaa mahdollisuuden oppia tehok-
kaasti yhdessa. Olimme kaikki virtuaalikurssin suunnitte-
lussa jokseenkin aloittelijoita, mutta tuloksia syntyy, kun voi
yhdessa kokeilla sitd, mitd ei vield tdysin osata. Ryhméassa
olemme jakaneet paitsi tietimattdomyytemme myds tietom-
me, ideamme ja kokemuksemme. Hyvat ajatukset saadaan
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jalostettua vield paremmiksi, kun toisten ehdotukset tuovat
mieleen jotakin, mitd yksin ei olisi huomannut. Uusi idea
voidaan samalla hy6dyntaa usealla kurssilla.

Esimerkiksi ajatus siitd, millaiseksi kurssi rakennetaan,
oli joillakin meistéd alussa varsin perinteinen (ensin tietyn
kielioppiasian teoria, sitten harjoitukset). Kun erés kollega
kertoi, ettd hanen kurssinsa punainen lanka on tarinamuo-
toinen virtuaalinen matka kohdekielen eri kaupunkeihin,
joissa viestintatilanteiden kautta harjoitellaan rakenteita,
alkuperdinen kasitys alkoi muokkautua. Esille nousi muita-
kin inspiroivia tapoja kurssin jasentdmiseen ja kielioppira-
kenteiden kontekstualisoimiseen kuten kasittely kulttuuri-
tietouden, pelillisyyden tai roolien kautta.

Yhdeksi motivaattoriksi koimme my6s sen havainnon,
ettd yhteis6ssimme on paljon osaamista, jota opetustyon
arjessa ei ehditd jakaa - huolimatta siita, ettd kielikeskuk-
sessa on runsaasti koulutustilaisuuksia ja foorumeita peda-
gogisten ideoiden jakamiseen. Usein ihastelemme toistem-




me osaamista. Sitd paitsi yhteinen projekti kokouksineen ja
sovittuine maardaikoineen toimii tukistruktuurina, joka kan-
nustaa ja velvoittaa varaamaan ajan kehittdmistyolle. Hanke
kokeiluineen ja jatkovaiheen kehittimisineen luo arvokkaan
tilan pitkakestoiselle reflektoinnille.

Konkreettisista tydskentelymuodoista

Olemme hyddyntdneet projektissa alusta ldhtien muun

muassa seuraavia konkreettisia yhteisollisid tyoskentelyta-

poja:

e pitdneet aina tarvittaessa kokouksia.

o kiyneet sihkopostikeskusteluja ja vaihtaneet projektikuu-
lumisia kaytavilla ja kahvihuoneissa.

¢ auttaneet toisiamme teknisissd kysymyksissd sen lisiksi,
ettd olemme saaneet tukea kielikeskuksesta.

e avanneet toisillemme Moodle-kurssialueet, mikd on mah-
dollistanut ratkaisujen nikemisen.

¢ testanneet toistemme harjoitustyyppeja ja opetusvideoita
seka antaneet niistd palautetta.

o vieneet kursseja konkreettisesti eteenpdin muun muassa
yhteisen aikataulun avulla.

¢ raportoineet ja arvioineet tydmme edistymisté kollegiaali-
sesti, myos digitaalisia valineitd hydédyntden.

Lisdksi olemme saaneet vertaistukea laajemminkin: esit-
telimme projektia Helsingin yliopiston ja Aalto-yliopiston
kielikeskusten yhteisessad konferenssissa, ja saimme tyopa-
jaamme osallistuneilta arvokkaita ajatuksia kehittamistyo-
hon. Ryhména esiintyminen vahvisti sitoutumista projektiin.

Monikielisyys
Eri kielten yhteisty6 on ollut hedelmallistd. Opetussuunnitel-
mat korostavat paitsi monikielisyyttd myos kielitietoisuutta,
ja monikielinen projekti on tdmén kanssa hyvin linjassa.
Vaikka tyokielemme on ollut etupdissa suomi, mukana on
opettajia, joiden didinkieli on muu kuin suomi. Néin tydsken-
telymme on itsessddn ollut monikielistd, eivatkd puutteet
jonkin Kkielen taidossa ole vaikuttaneet asemaamme ryhmas-
sd. Monikielinen ryhma on lisinnyt meiddn opettajien kieli-
tietoisuutta esimerkiksi pakottamalla neuvomaan sellaises-
sakin Kkieless3, jota emme hallitse valttdmétta niin hyvin.
Kielikeskuksessamme on suunnitteilla monikielisid kie-
likursseja. Vaikka tdssd hankkeessa syntyykin yksittdisen
kielen kursseja, voi tuottamamme materiaali ja saamamme
kokemus olla pohjana uutta aloitettaessa.

Haasteita ja ratkaisuja
Haasteitakin yhteiséllisessa kehittdmisessa on ollut. Esimer-
kiksi yhteisen ajan ldytdminen on valilld vaikeaa. Erilaisen
osaamisen vuoksi jasenilld on erilaiset tarpeet eri asioissa,
esimerkiksi teknisen avun saamisessa. Alussa, ryhman vas-
ta muotoutuessa, kdytimme tapaamisissamme paljon aikaa
hassutteluun ja kuulumisten vaihtamiseen - mika toisaalta
on ollut 4drimmaisen tarpeellista ryhméan koheesion lujitta-
miseksi ja Kiireisten opettajien paineiden purkamiseksi.
Projektin edetessa olemme kuitenkin oppineet myds tyos-
kentelystd. Tarvittaessa aikaa aina 1oytyy. Kokoontumisilla
on erilaisia funktioita - silloin kun on Kkiire ja asiaa paljon,
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kannattaa pyrkid kokouksissa etenemadn jamdkdmmin. Ai-
kaa voi jakaa kaikille tasapuolisesti, jolloin jokainen saa vas-
tauksia omiin ongelmiinsa ja kaikki yhdessé keskittyvat ker-
rallaan yhden opettajan kurssin kehittdmiseen energisesti,
kollegiaalisesti ja konkreettisesti.

ensimmaiset
kurssimme paadsevat ja
silloin jatkamme tata

Miten tistd eteenpdin?
Ajatuksemme siitd, ettd kielioppi sopii hyvin verkkokurssin
aiheeksi, on osoittautunut vain osin paikkansa pitavéksi. Vir-
tuaalikielioppikurssin laatimisen tyo6lays on yllattanyt: kie-
lioppiin keskittyvalldkin kurssilla tarvitaan runsaasti tyota
erilaisten harjoitusten tekemisessj, ja tekninen toteutus vaa-
tii aikaa ja opettelua. Tyokuormitus kasvaakin helposti enna-
koitua suuremmaksi. Halusimme alun perin laajentaa kurs-
seja viestinnallisemmiksi, mutta huomasimme, etta ajatus oli
varsin rajoittunut: erilaiset vilineet tarjoavat monipuolisia
mahdollisuuksia ldhestyad kielioppia muiden osa-alueiden
kautta ja opettaa naitd muitakin kielitaidon osa-alueita.
Syksylla 2018 ensimmadiset kurssimme pédasevat kayntiin,
ja silloin jatkamme tatd kehittdmishanketta keradamalld pa-
lautetta opiskelijoilta ja reflektoimalla sitd toimintatutki-
musta varten. Monia uusia, nupuillaan olevia ajatuksia on
jo syntynyt: Viela emme ole ehkd pystyneet hydodyntdmaan
monikielisen ryhmamme kaikkea potentiaalia. Kieltemme
valilla voisi olla yhteinen, kielirajat ylittdva taso esimerkiksi
kasitteiston suhteen. Jos esimerkiksi espanjan kurssilla tar-
kastellaan subjunktiivia, termid ja rakenteen esiintymista eri
kielissa voitaisiin avata termipankissa.
Yhteistoiminnallisella oppimisella on runsaasti kannatus-
ta, mutta hankkeemme on osoittanut, ettd myos tyotd kan-
nattaa kehittdd yhteistoiminnallisesti. Erilaisten yhteistoi-
minnallisten tydtapojen avulla voidaan esimerkiksi edistaa
myoOnteisen ilmapiirin syntya ja tukea tydyhteison yksildiden
oppimista tehokkaasti. Samalla voidaan ylittdd raja-aitoja
ja tukea organisaatiokulttuurin muutosta avoimempaan ja
ei-hierarkkiseen suuntaan. Keskeista kuitenkin on, etti osal-
listujat kokevat hankkeesta olevan hydtya tyon tekemiseen,
jaksamiseen ja vaikkapa tydpaikan ihmissuhteisiin. Meille
juuri ndma nakokulmat olivat tirkeitd: jokainen meistd on
hyotynyt ja auttanut samalla muita. Edessa on vield paljon
tehtdvaj, silla konkreettiset kurssit toteutetaan tulevana lu-
kukautena, ja haluamme tutkia niiden onnistumista - yhtei-
sollisesti.
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