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PAAKIRIOITUS

Hauska tavatal
Sirpa Alkunen

Vuosi 2020 toi kidynnistyessddn suuren muutoksen eld-
miini, kun aloitin tehtdvissini Suomen kidntijien ja
tulkkien liiton puheenjohtajana. Kun syksyn mittaan
valmistauduin syyskokouksen vaaliin, minulta kysyt-
tiin moneen kertaan, miksi olen lihtenyt ehdolle niin
aikaa vievidn tehtdviin, ja jouduinkin miettiméin
asiaa tarkkaan.

Asia on yksinkertaisesti niin, ettd kidintimisen
ja tulkkauksen maailma kiehtoo minua edelleen yhti
paljon kuin 80-luvulla, jolloin aloin sithen perehtyd. Arvostan aidosti
ammattikuntaa, joka tyokseen kisittelee erikielisid teksteji runosta
ruokareseptiin, oopperasta oppikirjaan, tuomiosta tuoteselosteeseen,
elokuvasta elintarvikemdirdyksiin ja tuhansiin ja taas tuhansiin mui-
hin inhimillisen viestinnan muotoihin.

Suomen kiidntédjien ja tulkkien liiton jisenet ovat kansainvili-
sen viestinnin monenlaisia asiantuntijoita, joita tulee my6s kohdella
asiantuntijoina. Emme kuitenkaan voi odottaa muilta arvostavaa koh-
telua, ellemme ensin arvosta itseimme ja toisiamme.

Liian usein kuulee puhuttavan pienilld palkkioilla kituuttavista
kddntdjdparoista, vaikka monet meistd kuitenkin elavit kidntimiselld
ja tulkkauksella vuosikymmenii. Usein on toki parantamisen varaa,
eivitkd kidantdmisen ja tulkkauksen eri alat suinkaan ole tasaveroisia
keskendin. Surkuttelu ei kuitenkaan johda mihinkdin, vaan teksti,
keikka ja kirja kerrallaan ja asiantuntijuutta painottaen on pyrittivi
kohti parempia palkkioita ja tydskentelyoloja alueilla, joilla parannet-
tavaa on.

Liiton palkkiokyselyiden tuloksia voi tarkastella silld silmalld, ettd
itse yrittdd neuvotella palkkionsa vaikkapa niiden parempaan puolis-
koon — tai ylemmiksi, oman asiantuntijuuden mukaan. Myds tyon
sujuvuuteen vaikuttavat tekijit kannattaa ottaa hinnoittelussa huo-
mioon. Jos esimerkiksi jotain tietynlaista tekstid pystyy suoltamaan
nopeasti, voi pieneltikin vaikuttava palkkio olla kannattava.

Alan kohottaminen ja nikyvilld pitiminen ei ole aina helppoa,
mutta yhdessd me liiton jisenet olemme vahvempia kuin yksin ja eril-
limme. Liiton tyontekijit ja lukemattomat vapaaehtoiset ovat kanavia,
jotka voivat viedd jisenten toiveita ja tavoitteita eteenpdin. Jaseniltd
kertyvi tieto on liiton kaiken toiminnan perusta.

Jos edes pienelti osaltani voin tehtivissini olla mukana edisti-
missd kiddntdjien ja tulkkien nikyvyytti ja hienon alamme tunnet-
tuutta, iloitsen syddmeni pohjasta. Haluan olla helposti lihestyttivi
ideamagneetti, joten tulehan juttelemaan, kun kohtaamme.

Silli todellakin: hauska tavata!

Kirjoittaja on Suomen kadntdjien ja tulkkien liiton puheenjohtaja.

puheenjohtaja@sktl.fi
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Trevligt att traffas!
Sirpa Alkunen

Ingangen av ar 2020 férde med sig en stor forindring i
mitt liv dé jag tilltrddde i mitt uppdrag som ordférande
f6r Finlands 6versittar- och tolkférbund. D4 jag under
hosten forberedde mig for valet pa hostmotet blev jag
flera ginger tillfrigad varfor jag hade stillt upp for ett si
tidskrivande uppdrag, och jag fick tinka igenom saken
noggrant.

Saken dr helt enkelt den att oversittningens och
tolkningens virld fortfarande fascinerar mig lika myck-
et som den gjorde pd 80-talet, da jag borjade sitta mig in i den. Jag
kidnner en genuin respekt for en yrkeskir som i sitt arbete utformar
texter pé olika sprak, allt frin dikter till recept, frin opera till lirobocker,
frin domar till varudeklarationer, fran film till livsmedelsforeskrifter
och tusen och ater tusen andra former av ménsklig kommunikation.

Medlemmarna i Finlands 6versittar- och tolkférbund dr méngsidi-
ga experter pd internationell kommunikation, och de ska ocksa behand-
las som experter. Men vi kan inte forvinta oss att bli behandlade med
respekt av andra om vi inte forst respekterar oss sjilva och varandra.

Alltfor ofta hor man talas om stackars versittare som hankar sig
fram pé ldga arvoden, dven om manga av oss livnir sig pd Sversittning
och tolkning i drtionden. Visst finns det ofta utrymme for férbittring,
och de olika omradena av 6versittning och tolkning dr ingalunda lik-
virdiga sinsemellan. Men att beskidrma sig leder ingen vart, utan vi
miste en text, ett uppdrag och en bok i taget, och med betoning pé var
expertis, strava efter bittre arvoden och arbetsbetingelser pa de omré-
den dir det finns behov av forbittring.

Man kan lisa resultaten av forbundets arvodesenkiter med tanke
pa att sjdlv forsoka férhandla om sina arvoden si att de skulle ligga pa
den bittre halvan — eller hogre — for att motsvara den egna expertisen.
Faktorer som inverkar pd hur arbetet flyter ska ocksa beaktas i prissitt-
ningen. Om det exempelvis gir snabbt att producera en viss typ av text
kan ocks ett arvode som forefaller 1agt vara 16nsamt.

Att lyfta fram branschen och halla den synlig ir inte alltid enkelt,
men vi som 4r medlemmar i forbundet ar starkare tillsammans dn var
och en for sig. Forbundets anstillda och de otaliga frivilliga ar kanaler
som kan vidarebefordra medlemmarnas 6nskemil och mélsittningar.
Den information som medlemmarna bidrar med utgér grunden for all
verksamhet i forbundet.

Om jag for egen del genom mitt uppdrag ens en smula kan bidra
till att frimja 6versittarnas och tolkarnas synlighet och kinnedomen
om vir fina bransch glids jag i djupet av mitt hjirta. Jag vill vara en
idémagnet som det dr litt att nirma sig, sd vilkommen pa en pratstund
da vi rikas.

Alltsa verkligen: trevligt att triffas!

Skribenten &dr ordférande for Finlands dverséttar- och tolkférbund.
puheenjohtaja@sktl.fi
Oversittning: Mats Forsskahl

Suomen kaddntdjien ja tulkkien liitto (SKTL) on vuonna 1955 perustettu kddntdjien ja tulkkien aatteellinen etujdrjesto.
Liiton tavoitteena on mm. edistdd laatua ja ammattimaisuutta kddntamisen ja tulkkauksen alalla.

Hietaniemenkatu 2, 4. kerros, 00100 Helsinki.
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AJANKOHTAISTA

Jaiko syksyn Kaantaja-lehti 4/2019
saapumatta postilakon vuoksi?

llmoita asiasta meille,
lahetamme sinulle lehden
jalkikateen!

Kaantaja-lehden voit tilata
osoitteesta

tiedotus@sktl.fi.

Tyoaikalaista Kaantaja+:ssa
Uusi tydaikalaki tuli voimaan 1.1.2020.
Tarkeimmat uudistukset liittyvdt jous-
totydhon, tydaikapankkiin, liukuvaan
tybaikaan ja etdtydhon. Lue SKTLin laki-
mies Karola Baranin katsaus uuden
tydaikalain keskeisiin kohtiin osoitteessa

www.sktl.fi/kaantajaplus.
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Tulevat
tapahtumat

Kopiosto-apurahat haussa
3.2.-28.2.2020

Saantomaarainen
kevitkokous
28.3.2020 Vaasassa

Agricola- ja Hollo-
palkintojen ehdokkaiden
julkistamistilaisuus
19.3.2020

Helsingin keskustakirjasto Oodissa

Mikael Agricola -palkinnon
ja J. A. Hollon palkinnon
jakotilaisuus

9.4.2020 Helsingissa

Kadantamisen ja
tulkkauksen tutkimuksen
symposiumi

KaTu2020 17.-18.4.2020
Helsingin yliopistossa

Suomalais-ruotsalainen
kaantajaseminaari
24.-25.9.2020 Turussa
Kansainvalinen

kaantidjienpaiva
30.9.2020 Helsingissa

Kaikki tapahtumamme ja
koulutuksemme loydat
tapahtumakalenteristamme:
sktl.fi/tapahtumakalenteri

Seuraava
Kiaintiji-Oversittaren
ilmestyy 20.5.,
aineistopaiva 17.4.
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AJANKOHTAISTA

Suomen kdantdjien ja tulkkien liton vuoden 2020
jasenmaksut on laskutettu jaseniltd. Jasenmaksulasku

on ldhetetty Sinulle sihkdpostitse liiton jasenrekisteriin
iimoittamaasi sahkdpostiosoitteeseen. Mikdli olet valinnut
laskutustavaksi paperisen laskun, lasku tulee sinulle
postitse. Mikdli olet tilannut e-laskun, e-lasku on saapunut
omaan verkkopankkiisi.

Jasenmaksulaskussa pyydetddn maksamaan vuoden
2020 jasenmaksu. Jos maksat laskun yhdessa erdss4,
pyyddmme maksamaan laskussa mainitun summan
kokonaisuudessaan vitenumeroa kdyttaen erdpdivdan
mennessa.

Henkildjasenet voivat maksaa jasenmaksun kuitenkin
edelleen kahdessa yhta suuressa erassa
ilman erillistd ilmoitusta liitolle. Jasenmaksun

I. maksueran erapaiva on 29.2.2020 ja

2. eran erdpaiva on 30.3.2020. Pyydimme
jasenid ystavdllisesti maksamaan jasenmaksun ajallaan.
Muistathan aina maksaessasi kdyttda laskulla mainittua
henkildkohtaista viitenumeroasi.

Mikali et ole saanut laskua, otathan
yhteytta pian ja tarkistathan, etta
yhteystietosi ovat ajan tasalla
jasenrekisterissaimme.Tarkistathan kuitenkin ensin

Vuoden 2020 jasenmaksut laskutettu

postisi ja sahkopostisi roskapostilaatikon, kiitos. Joskus
jasenmaksulasku saattaa joutua roskapostilaatikkoon.

Mikali Sinulla on maksuvaikeuksia, otathan yhteytta,
etteivat maksut jad rastiin: jasenasiat@sktl.fi.

Jasenmaksu vuonna 2020

Jasenmaksu on eri ryhmilld eri suuruinen. Jasenmaksun
suuruudesta vuodelle 2020 péaatti yhdistyksen syyskokous

30.11.2019:

Varsinaiset jasenet 160 euroa
Koejdsenet |15 euroa
Opiskelijajasenet 50 euroa
Ulkojdsenet | 100 euroa
Kannatusjdsenet 500 euroa

Kunniajdsen on vapaa jasenmaksusta.

Lisatietoa jasenmaksusta verkkosivuillamme:
wwwisktl.fi/jasenyys/jasenmaksu

Mukavaa alkanutta vuotta
2020 kaikille!

Markkinoi
osaamistasi
hakupalvelussamme!

[Imoita yhteystietosi seka kaantamasi ja/tai tulkkaamasi
erikoisalat ja kieliparit hakupalveluumme (www.
sktl.fi/hakupalvelu), jotta toimeksiantajat ja sopivaa
asiantuntijaa etsivat tavoittavat sinut!

Muuttuneet yhteystietosi voit ilmoittaa kirjautumalla
jasensivuille omilla tunnuksillasi tai olemalla yhteydessa

toimistoomme: jasenasiat@sktl.fi.

Tule harjoittelijaksi kaantamisen
ja tulkkauksen nakoalapaikalle

| B\Q/\APAII/
RS

Suomen kddntdjien ja tulkkien
litto ry ja Kieliasiantuntijat

ry etsivdt yhteistd
korkeakouluharjoittelijaa =
toteuttamaan Kansainvdlistd | 4
kdintijienpaivaa 2020. A
Neljan kuukauden mittainen = b
harjoittelu jakaantuu kevdlle

ja alkusyksylle tarkemmin
sovittavina ajanjaksoina.

)

"

Harjoittelijalta odotamme

* kieli-, kddnnos- tai tulkkausalan opintoja

* innostusta hyvan tydeldman kehittdmiseen ja
jarjestdtoimintaan

* hyvid vuorovaikutus- ja yhteistyStaitoja.

Oma-aloitteisuus ja aktiivinen ote ovat eduksi

tydssa.

Kiinnostuithan? Lisdtietoja 16yddt SKTL:n

verkkosivuilta: sktl.fi

4 «Kaantaja
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Jasen, muista paivittaa yhteystietosi!

Yhteystietojen paivittaminen on tarkeaa,
jotta saamme sinut kiinni tarvittaessa.

Tarkista osoitetietosi jasensivuilta, jotta
Kiintajai—Oversittaren-lehti tavoittaa
sinut jatkossakin!

limoita meille uusi sahkopostisi, jotta saat
jatkossakin sahkoisen jasenkirjeemme!

Meidat tavoitat osoitteesta:
jasenasiat@sktl.fi

Seuraava laaketieteen
kaantajien koulutus
tammikuussa 2021

Suomen kaadntdjien ja tulkkien liitto jdrjestdd seuraavan kaksipdivdisen

l ladketieteen kddntdjien koulutuksen 8-9.1.202 1 Helsingissa. Mukaan
odotetaan noin 50 osallistujaa. Ohjelmatoimikuntaan kuuluvat tana

A vuonna Seija Anttila, Raila Hekkanen ja Liisa Mahlamaki.
- l

-

Koulutuksessa perehdytddn talld kertaa pediatriaan, tilastotieteeseen,
ladkkeiden vaikutusmekanismeihin, genetiikkaan, ihotauteihin, autoim-
muunisairauksiin ja harvinaissairauksiin sekd potilaskertomusten kou-
keroihin patologian, anatomian, neurologian ja kuvantamistutkimusten
ndkokulmasta. Ohjelmassa on myds vierailu Uuteen lastensairaalaan.
Ohjelma on vield tdssd vaiheessa alustava, joten pidatdimme oikeudet
ohjelmamuutoksiin.

Koulutukseen ovat tervetulleita kaikki SKTL:n jdsenet. Jos haluat mukaan koulutukseen, mutta et ole vield
jasen, voit hakea jdsenyyttd verkkosivuillamme: sktl.fi/jasenyys/hae-jasenyytta.

[Imoittautuminen avataan syksyllda 2020. Merkitsethdn pdivamdardt jo kalenteriin!

Oikaisu:

Kaantajan numerossa 4/2019 nobelistien suomentajista (s. | 9) kertovassa jutussa suomentaja Markku Mannilan
sukunimi nimi oli kirjoitettu virheellisesti Manniseksi.

Kisntija. s

OVERSATTAREN
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Suomen kaantajien ja tulkkien liiton
hallitus vuonna 2020

Tulkkijaoston puheenjohtaja:
Ruta Rannat
tulkit@sktl.fi

Hallituksen puheenjohtaja:
Sirpa Alkunen
puheenjohtaja@sktl.fi

Opettajien ja tutkijoiden jaoston
puheenjohtaja:

Esa Penttila
opettajat@sktl.fi

Kirjallisuuden kdantajien
puheenjohtaja:

Taina Helkamo
kirjallisuudenkaantajat@sktl.fi

Tampereen paikallisosaston
edustaja hallituksessa:

Pia von Essen
pia.vonessen@sktl.fi

Asiatekstinkddntdjien
puheenjohtaja ja hallituksen
varapuheenjohtaja:

Marja Ollila
asiatekstinkaantajat@sktl.fi

Turun paikallisosaston
puheenjohtaja:
Aulikki Vuola
turku@sktlfi (Turun
paikallisosaston yleinen
sdhkdpostiosoite)

Av-kddntdjien jaoston
puheenjohtaja:
Juhana Korhonen
av-kaantajat@sktl.fi

Kaantaja
OVERSATTAREN



Juhani Konkan suomennoksien
tekijanoikeudet lahjoitettiin SKTL:lle

Suomen kidntidjien ja tulkkien liitto on saanut lahjoituk-
sena kidntdjd Juhani Konkan (1904-1970) tekijinoikeu-

det hdnen suomennoksiinsa. Lahjoituksen tekivit hinen
elossa olevat lapsensa, Anita, Urho ja Heikki Konkka.

Anita Konkka sanoo, etti tekijinoikeuksien lahjoittami-
nen merkitsee hinelle ja hinen veljilleen hyvdd mielta.
”7Talld tavoin voimme omalta pieneltd osaltamme tih-
dentdd suomentajien suurta merkitysti suomalaiselle
kirjallisuudelle ja kulttuurille. Olemme sitd mieltd, ettd
suomentajien merkitys unohdetaan aivan liian usein.”

Juhani Konkka oli inkerildissyntyinen suomalainen kir-
jailija ja kddntdji. Hianet muistetaan humorististen oma-
elimikerrallisten romaaniensa ohella mittavasta suo-
SKTL:n entinen puheenjohtaja Heikki Karjalainen (vas.), Heikki Konkka, SKTL:n mennostyéstﬁéin. Konkka toimi Suomentajana vuodesta
toiminnanjohtaja Kristiina Antinjuntti seké Anita Konkka. 1939. Hin suomensi lukuisia veniliisid klassikoita, kuten
Fjodor Dostojevskin, Nikolai Gogolin, Maksim Gor-
kin, Leo Tolstoin seki Anton Tsehovin teoksia. Vuon-
na 1961 Konkka sai Mikael Agricola -kdannospalkinnon
Mihail Solohovin Aron raivaajat ~teoksen suomennok-
sesta.

Anita uskoo, etti tekijinoikeuksien lahjoittaminen Suo-

. g . men kidntdjien ja tulkkien liitolle olisi ollut hidnen isinsi
MOT KlellpGIVEIU Q mieleen. "Todennikoéisesti hin sielld missd onkin, my-

hiilee tyytyviisend ja toivoo, ettd hinen suomentamiaan
vendldisid klassikoita lainattaisiin edelleenkin kirjastoista
ja kerrytettiisiin siten tekijanoikeustuloja, jotta niilld voi-
taisiin tukea erityisesti vendjin kielestd ja muista slaavilai-

Uudella kokonaispalvelulla saat kayttoosi kaikki sista kielistd kddnnettivien kirjojen suomentajia.”
Kielikoneen kielityokalut, entista paremmman kaytto-
kokemuksen seka saanndllisemmat sisaltopaivitykset.

Tilaa itsellesi MOT 2.0 — uusi Sanakirja.fi-sivustolla
toimiva MOT Kielipalvelu® korvaa vanhan MOTin!

Juhani Konkan tekijinoikeustuotot kiytetdin suomenta-

jien ammattikunnan hyviksi myShemmin pédtettivalld
MOT Kielipalvelu® sisaltaa: tavalla

- kaikki laadukkaat MOT Sanakirjat®

- sanakirjasisaltda Oxford University Pressilta Teksti ia kuva: Maarit Laitinen
- MOT Kaantajan®

- MOT Kielentarkistimen™ Kirjoittaja on SKTL:n tiedottaja.
- Windows-version offline-kayttoon

Lue lisaa: bit.ly/sisaltérmme

”Tialld tavoin voimme
omalta pienelti osaltamme
169...... tihdentii suomentajien

SKTL-jasenetuhintaan:

suurta merkitysti
s suomalaiselle kirjallisuudelle
Tilaa sahkopostitse: myynti@kielikone.fi j a kulttuurille . ”
-Anita Konkka
7 «Kaantaja Kaantaja. 7
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Hae nyt apurahaa opintomatkaan, ammattikirjallisuuteen, uusiin [T-hankintoihin, ammattitaitoa edistdviin tarkoi-
tuksiin tai ulkomaiseen konferenssiin, seminaariin taikka muuhun koulutukseen! Katso tarkemmat hakukohteet
hakuilmoituksestamme verkkosivuiltamme.

Kopiosto-apurahat haettavina 3.2.-28.2.2020

Suomen kaantijien ja tulkkien liiton hallitus julistaa haettavaksi kopioinnista maksettujen teki-
janoikeuskorvausten perusteella Kopiosto-apurahat kaantijille.

Jaossa on henkildkohtaisia kohdeapurahoja, henkildkohtaisia konferenssi- ja koulutusapurahoja sekd projektiapurahoja.
Apurahan kdytostd on annettava selvitys.

Apuraha voi olla suuruudeltaan enintddn 2 000 euroa. FIT:in maailmankongressiin vuonna 2020 my&nnettdvd apuraha
voi olla suuruudeltaan enintddn 1500 euroa. SKTL ilmoittaa vahintddn | 000 euron suuruiset apurahat verottajalle.

Apurahaa voivat hakea kaikki, jotka ovat kddntaneet tekijdnoikeuslaissa tarkoitettua suojattua aineistoa, ts.

e kirjallisuutta (kaunokirjallisuutta tai tieto- ja oppikirjallisuutta)

e artikkeleita sanoma- tai aikakauslehdille tai

* julkaistua asiatekstid.

Konferenssi- ja koulutusapurahaa voivat hakea myds muut kuin ns. kopioitavaa materiaalia tuottavat kaantdjat ja tulkit.
Apurahapdatokset tekee liiton hallitus hakemukset kdsittelevan erillisen Kopiosto-tydryhman ehdotuksen perusteella.
Apurahan mydntdminen on harkinnanvaraista.

Hakuohjeet: sktl.fi/liitto/apurahat/kopiosto-apurahat/hakuohjeet
Hakemus toimitetaan hakuaikana 3.2-28.2.2020 sihkdisen apurahajdrjestelman kautta
sktl.apurahat.net.

UARADERD CUBA
FITworLD coNGRess 202035 PE¢ &y

Kaantajien, tulkkien ja terminologien
maailmanjarjesto FIT:n XXII maailmankongressi
jarjestetaan seuraavan kerran 3.-5.12.2020 Kuuban
Varaderossa.

Laitathan pdivdmadarat jo muistiin, jos suunnittelet matkaa maailmankongressiin!
Kopiosto-apurahaa kannattaa hakea kevdan 2020 haussa.
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Kaantajan

kukkanen

Teho-osaston perustajille

Vuoden 2019 Kiintdjin kukkanen jaettiin Tampe-
reelle yhteisollisen tyotila Teho-osaston perustaneelle
Tehojengi Oylle, eli Elina Eskolalle, Kaisu Keisala-
Kasejalle ja Hanna Sirniélle. Palkinto jaettiin Suomen
kaidntijien ja tulkkien liiton syyskokouksen yhteydessi
marraskuussa 2019.

Asiatekstinkdintdjien jaoston puheenjohtaja Marja Olli-
la kertoo, etté palkintoraati sai arvioitavakseen kaikkiaan
neljd palkintoehdokasta, joista jokainen oli huomion
ja kiitoksen arvoinen. "Tehojengi ja Teho-osasto erot-
tuivat joukosta uudenlaisella toimintamallilla, joka saa
kaantidjit ja monenlaiset alamme sidosryhmit kohtaa-
maan. Kdintijin kukkasen palkintoperusteisiin kuuluu
yhteistyo, ja se on Teho-osaston ydintd”, hin toteaa.

Palkintoperusteluissa todetaan, ettd Teho-osasto tukee
asiatekstinkddntijien tydedellytyksid ja ammatillista ke-
hitystd muun muassa tarjoamalla helposti ldhestyttivid
tyoskentely- ja tapaamistiloja, tormayttimalld kdantdjid
ja muiden alojen ammattilaisia ja raikastamalla kddnta-
jan imagoa suuren yleison silmissd. Heiddn toiminta-
konseptissaan korostuu kidntdjin rooli avoimena, luo-
vana ja verkostoituvana litke-eldimdn toimijana.

Elina, Kaisu ja Hanna ovat iloisia saamastaan palkin-
nosta: "On mahtavaa saada tunnustusta tehdysti tyostd”,

Kaantajan kukkanen

* SKTL:n asiatekstinkddntdjien jaoston tunnustus-
palkinto.

* Palkinnolla halutaan tuoda esiin asiatekstinkdanta-
jien osaamista ja arvostusta myonteiselld ja raik-
kaalla tavalla.

* Jaetaan jaoston jasenten tekemien ehdotusten
perusteella noin joka toinen vuosi.

* Kiertopalkintona kulkee Nina Sarkiman va-
lokuvateos Vajaasti tdydellinen (2014).

he kiittdvit. Tehojengin vuosi 2020 niyttdd myos hy-
viltd: Teho-osasto on saanut uusia asiakkaita ja Elina,
Kaisu ja Hanna ideoivat parhaillaan kaikenlaista uut-
ta jasentensd hyviksi. He kertovat myds sisustaneensa
Teho-osaston tiloja uusiksi niin, ettd ne sopivat entistd
paremmin my6s koulutusten ja muiden tilaisuuksien
jarjestimiseen

Lue lisii Teho-osastosta osoitteessa www.teho-osasto.fi.

Teksti ja kuva: Maarit Laitinen
Kirjoittaja on SKTL:n tiedottaja.

Kuvassa oikealta vasemmalle:Asiatekstinkddntdjien jaoston puheefjohtaja Marja Ollila oje

Kdadntdjén kukkasei_ Kaisu Keisala-Kasejallelja Elina Eskelalle SK

marraskuussa 201 9.

syyskekouksen yhteydessd




Mika valtioneuvoston

englannin kaantajaa
sykahdyttaa?

Taru Virtanen selvitti 23.11.2019 tarkastetussa vditdskirjatutkimuksessaan valtioneuvoston englannin kielen
kdantdjien kdsityksid tydnsd arvostuksesta ja tydtyytyvaisyydestddn. Tutkimuksessa tarkasteltiin myos kddntdjien
omaa roolia tydnkuviensa muokkaajina sekd etsittiin uusia ldhestymistapoja naitd kokemuksia selittdvien tekijoi-

den tutkimiseen.

Karkeana yleistyksend aiemman tutkimuksen perus-
teella voidaan todeta, etti kokemus kidintimisen ar-
vostuksesta on ollut heikko sekd kdintijien itsensd ettd
ammatin ulkopuolisten ihmisten keskuudessa. Samalla
on kuitenkin havaittu viitteitd siitd, ettd kddntdjat naut-
tivat tyostddn. Taru toteaa, ettd hinen tutkimuksensa
pontimena olivat juuri nimé keskenddn ristiriitaisilta
vaikuttavat tulokset.

Kaksiosainen tutkimuskysymys

Tutkimus paneutuu ensin sithen, millaiseksi valtioneu-
voston englannin kaintijit kokivat tyonsi arvostuksen
ja tyotyytyviisyytensd — niin yhteiskunnallisesti kuin
ennen kaikkea omassa tyOympiristossddn.
Toisena tavoitteena oli kartoittaa ja ava-
ta nditd kokemuksia selittavid tekijoitd
ja kddntijien omaa roolia suhteessa
niihin.

Tutkimuksen viitekehys nojaa vahvas-
ti positiivisen psykologian perusajatuk-
seen, jossa tarkastelun keski6on nostetaan
ne tekijit, jotka elimissd, ja tissd tapauksessa
tyoelimissd, edistivit ihmisten, ryhmien ja ins-
tituutioiden kukoistamista ja optimaalisen toi-

minnan edellytyksia.

Piiasiallisen aineiston muodostavat hen-
kilokohtaiset haastattelut. Haastatteluihin
osallistuivat, yhtd lukuun ottamatta, kaik-
ki valtioneuvostossa tuolloin tydskennel-

leet englantia tyokielenddn kiyttineet
kddntdjdt - yhteensi 16.

Haastatteluaineistoa tiydentdd kaikille
valtioneuvoston kidntéjille suunnatun
kyselytutkimuksen avulla keritty, paa-
osin midrillinen aineisto. Verkkokyse-
lyni toteutettu kysely oli osa valtakun-
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nallista tutkimusta, jonka tavoitteena oli koota tietoa
kddntdjien kisityksisti ammattikuvastaan ja ammattinsa
arvostuksesta Suomessa. Kyselyyn vastasi 28 valtioneu-
voston kddntdjad, joiden tyokielid olivat ruotsi, englanti
ja vendjd — madrillisesti tdssd jarjestyksessi.

Tyon arvostuksesta

Aineiston perusteella myds tutkimuksen kohteena olleet
valtioneuvoston kadntijit kokivat tyonsd yhteiskunnalli-
sen arvostuksen heikoksi — samaan aikaan he kuitenkin
kokivat oman tyonsi arvostuksen tyopaikallaan erittdin

korkeaksi.




Vasemmalta oikealle: Taru Virtasen vditostilaisuudessa 23.11.2019 kustoksena oli professori Lauri Carlson ja vastavdittdjdnd professori Kaisa Koskinen.

Osa tidstd erosta selittyi aiemmissa tutkimuksissa esiin
nousseiden tekijéiden — palkkauksen, asiantuntijuuden,
nikyvyyden ja vaikuttamismahdollisuuksien — avulla.
Haastattelujen avulla nididen neljin parametrien si-
sallostd piirtyi kuitenkin aiempaa yksityiskohtaisempi
kuva.

Palkkauksen osalta englannin kddntdjit olivat tyytyvii-
sid sithen, ettd heiddn tehtivinsi asettui ministerididen
asiantuntijapalkkaluokkiin sekd siihen ettd vakituinen
tyo turvasi my6s vakituisen tulon ja myShemmin myos
elikkeen. Nirid valtioneuvoston englannin kiddntijien
keskuudessa heritti kuitenkin se, ettd ministeriostd — ja
joskus my0s tyokielestd — riippuen, samasta tyostd mak-
settiin eri palkkaa.

Kaikki valtioneuvoston kidntijit katsoivat tyonsi ole-
van asiantuntijatyotd. Erityistd harmitusta heritti kui-
tenkin usein vallalla oleva kisitys, jonka mukaan "kaik-
ki osaavat englantia”. Henkilokohtaisten suhteiden ja
kanssakdymisen ministerididen toimeksiantajien kanssa
katsottiin vahvistavan asiantuntija-aseman saavuttamis-
ta. Kokonaisuutena valtioneuvoston englannin kddntijit
kokivat olevansa monikielisen viestinndn ammattilaisia
ja toivoivat tulevansa laajemmin huomioiduiksi juuri
tissd merkityksessa.

Valtioneuvoston englannin kidntdjiat katsoivat, ettd
heiddn nikyvyytensi ilmeni kahdella tasolla: yhtdaltd
kaantimisen ja kddntdjien sisdisend nakyvyytend osana
ministerién toimintaa ja toisaalta ulkoisena nikyvyyteni
esimerkiksi verkkosivuilla ja ennen kaikkea englanniksi
kddnnettyjen tekstien muodossa. Jailkimmadisen kaltai-
nen nikyvyys koettiin selvisti tirkedammaksi ja keskei-
seksi osaksi ministerididen kansainvilisen imagon ja
uskottavuuden rakentamista.

Nikyvyyden tapaan vaikuttamismahdollisuuksien kat-
sottiin toteutuvan ensisijaisesti kddnnettyjen tekstien ja
niilld saavutettavan vaikuttavuuden muodossa. Valtio-
neuvoston englannin kéddntéjit kokivat myos, ettd heilld
oli varsin hyvit mahdollisuudet vaikuttaa tyonsi teke-
misen tapoihin ja tyonsi laatuun sekd tulla kuulluksi
valtioneuvoston kiddntdmisen ldhitulevaisuutta koske-
vissa suunnitelmissa.

Edelld mainittujen arvostusta médrittivien parametrien
lisiksi aineistosta nousi esiin my6s muita arvostuksen
kokemukseen vahvasti vaikuttaneita tekijoitd. Naistd
mainittakoon tunne yhteenkuuluvuudesta ja tyon mer-
kityksellisyydesti sekd oma asenne ja halu 16ytda keinoja
arvostuksen lisidmiseksi. Ne nousivat korostetusti esiin

my9s tyotyytyviisyyden yhteydessa.

Kdaantaja. I
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Tyotyytyvaisyydesta

Yksinkertaisimmillaan tyStyytyviisyys kertoo siitd, mil-
laisia tunteita ihminen liittdd tyohonsd ja sen eri puoliin
— miten paljon hén pitdd tai ei pidd tyostddn.

Tyotyytyviisyyden analyysissid Taru sovelsi tyon haas-
teiden ja voimavarojen mallia. Tyon haasteilla tarkoi-
tetaan tyon kuormitustekijoitd. Tyon voimavaratekijit
puolestaan ovat niitd tyon piirteitd, jotka auttavat koh-
taamaan ja vihentdmain tyon koettuja vaatimuksia ja
jotka edesauttavat tyon tavoitteiden saavuttamista. Po-
sitiivisen psykologian perusajatuksen mukaisesti tutki-
mus paneutui valtioneuvoston kddntimiseen liittyvien
voimavarojen tarkasteluun. Fokus oli tarkoituksellisesti
tekijoissd, jotka auttavat onnistumaan ja synnyttivit ha-
lua tehda ty6 hyvin.

Haastatteluissa kaikki valtioneuvoston englannin kdin-
tdjit kertoivat olevansa joko erittdin tyytyviisii, tyyty-
viisid tai melko tyytyviisid tyohonsd. Samassa yhteydes-
sd noin puolet heistd katsoi kddntimisen olevan myos
kutsumusammattinsa.

Tyotyytyviisyyden kokemusta selittivien tyon voima-
varatekijéiden mdird ja kirjo oli ilahduttavan runsas.
Tirkeimmiksi voimavaratekijoiksi nousivat tydtehtiviin
liittyvit voimavarat, kuten ty6n palkitsevuus, kehittavyys
ja monipuolisuus — ne liittyivit esimerkiksi tunteeseen
slitd, ettd ammatissa ei ole koskaan valmis ja ettd se tar-
joaa vuosienkin jilkeen yhd Heureka-hetkia.

My6s tyoyhteison vuorovaikutukseen liittyvit voima-
varat kuten tydyhteison tuki, palaute ja arvostus olivat
isossa roolissa. Positiiviseksi palautteeksi koettiin esi-
merkiksi se, ettd toimeksiantajasta ei kuulunut mitdin.
Negatiivinen palaute puolestaan saattoi ilmetd epdsuo-
rasti niin, ettd joltakin toimeksiantajalta ei endi tullut
kdinnospyyntojd. Konkreettisen palautteen puutetta
korvattiin erddnkin kddntdjin mukaan taputtamalla vi-
lilla itse itseddn selkddn.

Tiamid kertoo valtioneuvoston englannin kiintdjien
hyvisti itsetunnosta ja liittyy tyon henkilokohtaisiin
voimavaroihin, jotka vahvistavat itsetuntemusta, uskoa
parjddmiseen, luovuutta ja osaamista. Tistd esimerkkinid
erddn haastateltavan toteamus: "Osaan hommani. Tdy-
tin paikkani ihmiskunnassa, universumissa.”

Organisaatioon liittyvind voimavaroina esiin nostettiin
tyopaikan ilmapiiri, kdytossd olevat tyovilineet seki
tyon varmuus — tissd yhteydessi erityisesti suhteessa
freelancekdintijien tilanteeseen.
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Tyon jdrjestimiseen yleensd liittyvit voimavarat jdivit
varsin vihille huomiolle. Tamai saattaa johtua valitusta
lihestymistavasta, jossa tyon arkisemmat voimavarat,
kuten esimerkiksi tybaikojen joustavuus ja tyoroolien
selkeys, jdivit vihemmille huomiolle.

Tyon tuunaamisesta

Voimavaratekijoiden lisiksi Taru tutki valtioneuvoston
englannin kdintdjien omaa roolia suhteessa tunnistet-
tuihin voimavaroihin analysoimalla heidin toimintaansa
oman tyonsi tuunaajina. Tuunaamisella (job crafting)
tarkoitetaan tyontekijoiden oma-aloitteista ja omasta
kiinnostuksesta lihtevdd toimintaa tydtehtivien muut-
tamiseksi siten, ettd ty6 ja omat voimavarat sopisivat
mahdollisimman hyvin yhteen.

Aineiston perusteella englannin kidintéjit osoittautuivat
varsin aktiivisiksi tyonsi tuunaajiksi. Virallista toimen-
kuvaa ja tyon mielekkyyttd oli lisitty tyon sisdltod ja
ty6tapoja tuunaamalla, tydohon liittyvid vuorovaikutus-
suhteita tuunaamalla sekd omia, tyohon liittyvid nako-
kulmia tuunaamalla.

Nyt tehdyn tutkimuksen perusteella ei voida kuiten-
kaan sanoa mitdédn tyon arvostuksen, tydtyytyviisyyden
ja tyon tuunaamisen kokemusten keskindisistd vaiku-
tussuhteista tai -suunnista valtioneuvostossa. On siis
mahdotonta sanoa mitdin tyhjentivii valtioneuvoston
roolista tyon arvostusta ja tyOtyytyviisyyttd yllapitava-
nd ja edistdvind tyopaikkana suhteessa valtioneuvoston
kddntdjien omaan toimintaan tdssi asiassa — etenkin kun
tissd tutkimuksessa huomio oli korostetusti vain tyén
positiivisissa tekijoissa.

Oma merkityksensi lienee kuitenkin silld, ettd koska
kaantiminen ja kddntdjit ovat olleet kiinted osa valtio-
neuvoston toimintaa niin pitkdin, sen ympirille on ollut
mahdollista syntyi toinen toisiaan vahvistavia, jos ei nyt
aivan kukoistusta, niin ainakin arvostusta ja tyStyytyvii-
syyden kisityksid puolin ja toisin tukevia kehii.

Teksti: Taru Virtanen

What makes a government translator tick?: Examining
the Finnish government English translators’ perceptions
of translator status, job satisfaction and the underlying
factors:

https://helda.helsinki.fi/handle/10138/306469



In-house-kaantajia - onko
heita? In-house-kaantajat
tyonantajakentalla ja
organisaatioissa

In-house-kdadntdjille osoitettu kysely osoittaa, ettd kddntamiseen painottuvia kuukausipalkkaisia tydtehtavid on
edelleen merkittdvd madra niin yksityiselld kuin julkisellakin sektorilla. Tehtavat sijoittuvat eri osiin tydnantajaorga-
nisaatiota hallinnosta viestintddn tai markkinointiin, ja tehtavanimikkeiden kirjo on suuri.

Vuonna 2018 tekemdmme kyselytutkimus antaa moni-

naisen kuvan Suomen in-house-kiintdjistd. Tutkimus In-house-kaintdjien maara

osoittaa, ettd kdintimiseen painottuvia kuukausipalk- ¢ Suomessa on n. 4000 ammattikdantdjda (arvio:
kaisia tydtehtivid on edelleen monipuolisesti seki jul- Ruokonen & Makisalo 2018)

kisella ettd yksityiselld sektorilla. Kyselyyn vastanneesta *  Euroopassa in-house-kddntajida on n. 20 %

223 henkilosti 185 tyoskenteli vastaushetkelli tillaises- kaikista kdantajistd (Pym ym.2012)

sa tehtdvissd. Lisdksi vastauksia kerittiin 168 jo pait- =» Suomen in-house-kddntdjien madra

tyneestd tyosuhteesta, joten aineisto kertoo myos alan 2010-luvulla olisi siten ollut n. 800
muutoksista. Yksittdinen vastaaja pystyi raportoimaan

yhdestd nykyisestd ja kahdesta paittyneestd tyosuhteesta.

Kieliala on naisvaltainen myos timin kyselyn perusteel-  vuotta (mediaani 44). Kyselyn perusteella suomalaiset
la, silld vastaajista 85 prosenttia oli naisia (miehet 13 %,  in-house-kiintdjidt ovat myos korkeasti koulutettuja.
muu/ei halua vastata 2 %). Vastaajien keski-ikd oli 46 Selvd enemmistd eli 180 kaikista 223 kyselyn vastaajista

Minna Hjort (vas.) ja Minna Ruokonen.




Tyypillinen vastaaja
* 44-vuotias nainen, joka on suorittanut ylemman
korkeakoulututkinnon
* tyGskentelee yrityksessd tai valtiolla kolmen
hengen tiimissa
* tyokielend suomen lisdksi ruotsi ja/tai englanti

kertoi suorittaneensa ylemmin korkeakoulututkinnon.
Kandidaatintutkinto oli 18 vastaajalla, diplomikielen-
kddntdjan tutkinto 12:lla ja jokin muu koulutustausta
13 vastaajalla. Valtaosalla vastaajista (193) oli kielialan
tutkinto, ja niistd 115 oli jokin kddntimisen alan tutkin-
to (DKK tai HuK- tai FM-tutkinto, jossa kddntiminen
pddaineena tai suuntautumisalana). Viisitoista vastaajaa
oli suorittanut jonkin muun kuin kielialan tutkinnon.
Vastaushetken tyosuhteista 89 eli lihes puolet (48,1 %)
sijoittui yksityiselle sektorille, kun taas valtionhallin-
nossa tai kunnallisella sektorilla tyskenteli 68 vastaa-
jaa (36,8 %). Lisiksi vastaajajoukossa oli viisi (2,7 %)
kansainvilisessd ja 14 (7,6 %) kotimaisessa kolmannen
sektorin organisaatiossa tydskentelevid henkil6ad.

Yksityisen sektorin ty6nantajien kirjo oli merkittivi:
kdantijia tyollistavit yritykset toimivat kielipalvelusek-
torin lisiksi mm. elintarvikealalla, pankki- ja vakuutus-
alalla, lakisektorilla, kiinteist6- ja turvallisuusalalla, pe-
lialalla, autoteollisuudessa, lidke- ja kosmetiikka-alalla
sekd matkailualalla. Tyonantajajoukko niyttiisi jonkin

verran muuttuneen, kun vertaillaan vastaajien vastaus-
hetken tyosuhteita ja aiempia tyosuhteita. Vastausten
perusteella keskikokoisten kielipalvelualan yritysten
in-house-kéidntdjien mairi olisi ldhes puolittunut, kun
taas kansainvilisten yritysten tyosuhteiden mairé olisi
kasvussa.

Vastaushetkelld in-house-tehtivissd tydskentelevistd
kddntdjistd lihes 70 prosentilla oli tehtivinimikkeendin
kddntdjd tai kielenkaintdji[1]. Muiden nimikkeiden kir-
jo oli laaja: kddnnostyotd tehtiin esimerkiksi sellaisilla
titteleilld kuin tiedotuspaillikko, viestintdsuunnittelija,
erityisasiantuntija, ohjekirjavastaava ja kielivirkamies.
Myés englanninkielisid nimikkeitd esiintyi. Niihin kuu-
luivat muun muassa clinical trial administrator, copy-
writer, translation service manager ja storyteller.

Missa on kaantajan paikka?

Tutkimuksen mukaan suomea tyokielendin kayttavilld
in-house-kidintidjilla on yleensd muita kddntdjid kolle-
goinaan: keskimdirin he tyoskentelevit kolmen hengen
tiimissd. Organisaation ainoana kiintédjina toimi vas-
taajista 25, ja vain 6 vastaajaa ilmoitti organisaatiossaan
olevan yli sata tai satoja kiddntdjii.

Organisaatiossaan vastaajat tyoskentelivit tyypillisesti
osana kiddnnosyksikkod tai -tiimid. Sen sijainti orga-
nisaatiossa kuitenkin vaihteli: kddnnosyksikko saattoi
kuulua esimerkiksi laajempaan viestintiyksikk66n (34
vastaajaa), hallinnolliseen yksikk66n (25), kddnnos- tai

Kuvio |: Etdtoiden tekemi-
nen kyselyajankohtana (179
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kielipalveluihin (24), sisiisiin palveluihin (23) tai myyn-
tiin tai markkinointiin (14). Positiivista on, etti suurin
osa vastaajista (80 %) koki sijaintinsa organisaatiossa
parhaaksi mahdolliseksi. Avovastausten perusteella osa
vastaajista arvosti erityisesti tyoskentelyd lahelld sisdisid
asiakkaita tai erikoisalan asiantuntijoita, osa yhteistyotd
muiden kiidntdjien kanssa.

Vastaajat tyoskentelivit yleensi fyysisesti samassa pai-
kassa kuin se laajempi organisaatiokokonaisuus (vies-
tintd, hallinto jne.), johon he kuuluivat. Tosin periti
41 vastaajan tyOpiste sijaitsi muualla. Kiinnostavaa on
my0s, ettd vaikka in-house-kiddntiminen kirjaimellisesti
tarkoittaa tyonantajan “talossa” ja tiloissa tehtivii tyotd,
etdtoitd teki varsin moni. Myos pelkistdin etitoitd te-
kevid in-house-kédntdjid oli jonkin verran, 9 vastaajaa.

Runsaiden etitéiden vaikutusta in-house-kdintdjin
tyonkuvaan ja tyoskentelyyn olisi mielenkiintoista tutkia
tarkemmin. Samoin olisi kiinnostavaa selvittdd, misti
syistd runsaisiin etdt6ihin on paddytty: onko ratkaisulla
tavoiteltu joustavuutta, tilakustannussidstojd tai jotakin
muuta? Kyselyn avovastaukset antavat viitteita siitd, ettd
etityotd voidaan tehdd seki tyontekijin ettd tydnantajan
aloitteesta ja sekid tyonhyvinvointia lisddvistd ettd kiy-
tinnon sanelemista syista.

Tyonkuva: muutakin kuin kaantamista
Kyselyssi in-house-kddntiminen mairiteltiin tyd- tai
virkasuhteiseksi tehtiviksi, jossa kddntdminen on "kes-
keinen osa tyonkuvaa”. Vastaamishetkelld tillaisessa
tehtivissi tyoskennelleet vastaajat ilmoittivatkin kayttd-
vinsd kddntdmiseen keskimddrin 72 prosenttia ty6ajas-
taan, kun muut monikieliseen viestintddn liittyvit teh-
tavit veivit keskimairin 20 prosenttia ja muut tehtavit
19 prosenttia kddntdjien tybajasta. Osuudet eivit olleet
muuttuneet merkittivisti alemmista tyosuhteista, joissa
vastaavat luvut olivat 76 prosenttia, 18 prosenttia ja 17
prosenttia tybajasta. Yli puolet (58,7 %) kaikista vas-
taajista kertoi kuitenkin ty6tehtivien osuuksissa tapah-
tuneen jonkinlaisia muutoksia. Avovastauksissa mainit-
tiin useimmin (35 mainintaa) muiden monikielisyyteen
liittyvien tehtivien lisidntyminen. Silli tarkoitettiin
esimerkiksi erilaisia kidnnosprojektien hallintaan ja ul-
koistamiseen liittyvid tehtivid sekd raportointia, tekstien
kasittelyd ja tekstintuotantoa. Useita mainintoja saivat
myo6s teknologiaan liittyvit muutokset kuten lisddntynyt
kddnnoésmuistiohjelmien hallinta.

Kaiken kaikkiaan vastauksissa hahmottuu kuva mo-
ninaisissa ympdristoissi ja tehtdvissd tyoskentelevistd
kdantijistd, joiden osaamiselle on nykypéivini edelleen
monipuolista kiyttod. Kddntdjan tydonkuva ja tyon teke-
misen fyysiset ja organisatoriset paikat tulevat varmas-

ti muuttumaan edelleen, mutta timé voi myds moni-
puolistaa ja joustavoittaa tehtivid mielekkailld tavalla,
kunhan kédntdjilld itsellidn on mahdollisuus vaikuttaa.
Kiinnostavaa on my6s nihdi, miten tulevaisuus muuttaa
kdantijien tyollistymistd ja tyollistdjid.

Teksti: Minna Hjort ja Minna Ruokonen

Minna Hjort tydskentelee englannin kielen yliopisto-
opettajana Turun yliopistossa ja on toiminut in-house-
kadntdjand mm.Telialla ja Viestintavirastossa.

Minna Ruokonen on englannin kielen ja kddntdmisen
yliopistonlehtori [ta-Suomen yliopistossa.

Viitteet

Pym, Anthony, Fran¢ois Grin, Claudio Sfreddo &
Andy L. J. Chan (2012). The Status of the Translator
Profession in the European Union 7/12. Studies on
Translation and Multilingualism. European Com-
mission. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/4e126174-ea20-4338-a349-ea4a73e0d850.

Ruokonen, Minna & Minna Hjort (2019) O Translator,
Where Art Thou? In-House Translators’ Physical Lo-
cation and Organisational Position. In Hirsto, Heidi,
Mona Enell-Nilsson & Nicole Keng (eds) Tyéelimin
Viestinta II, Workplace Communication II. VAKKI-
symposium XXXIX 7.-8.2.2019. VAKKI Publications
10, 95-108. http://www.vakki.net/publications/no10_
fin.html.

Ruokonen, Minna & Jukka Mikisalo (2018). Middling-
status profession, high-status work: Finnish translators’
status perceptions in the light of their backgrounds,
working conditions and job satisfaction. Translation &
Interpreting 10(1), 1-17. http://www.trans-int.org/in-
dex.php/transint/article/view/681

[1] Tuloksiin on voinut vaikuttaa tiedonkeruutapa: ky-
selykutsu lahetettiin vastaajille kddntdjien ammattijir-
jestojen ja Kddnnostiede-Facebook-ryhmin kautta seki
suoraan sihkopostilla organisaatioihin, joissa tietomme
mukaan oli kddnnostyotd padtehtivindin tekevid hen-
kiloita.
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SKTL:n ensimmdisen mentoriohjelman Tampereen-aloitustilaisuus pidettiin maaliskuussa 2018

© Maarit Laitinen

SKTL:n mentoriohjeima jatkuu

SKTL aloittaa uuden mentoriohjelman kevailla 2020.
Uusi mentoriohjelma noudattelee edellisen mentorioh-
jelman perusperiaatteita, kuten vapaaehtoisuutta, luot-
tamuksellisuutta ja aktorilahtoisyyttd, mutta poikkeaa
pilottihankkeesta siind, ettd yhtd yhteistd aloitusajan-
kohtaa ei ole. Nyt alkavaan mentoriohjelmaan voi ha-
kea ympiri vuoden. Toivomme pystyvimme ndin tar-
joamaan mentorointimahdollisuuden mahdollisimman
monelle kddnnos- tai tulkkausalalla aloittelevalle jdse-
nellemme. Jatkuvahakuisuudella tavoittelemme myos
monipuolista mentoritarjontaa, kun aloitusajankohta
ei ole rajoittamassa konkarijisentemme hakeutumista
tihdn tirkeddn vapaaehtoistyohon.

Yhteinen aloitustilaisuus korvataan keskustelulla, jossa
mentoriohjelman vetdjd kertaa parin kanssa mentoroin-
nin keskeiset periaatteet ja vahvistaa mentoriparin osa-
puolten rooleja kuvaamalla seki aktorin ettd mentorin
tehtdvid ja vastuita mentoriohjelman kuluessa. Lisdksi
keskustelussa pyritddn selkeyttimain aktorin mentori-
ohjelmalle asettamia tavoitteita. Patostilaisuus korva-
taan yksityiskohtaisella palautelomakkeelle, joka sisaltia
myos omien tavoitteiden ja oman toiminnan reflektoin-
tia. Mikali pari haluaa, mentoriohjelman voi paitta
my0s keskusteluun mentoriohjelman vetdjin kanssa.

Koulutuspaketit auttavat alkuun

Mentori saa ennen mentorivuoteen sitoutumista luetta-
vakseen koulutuspaketin, jossa mentoroinnin keskeiset
periaatteet ja mentorin roolin mukana tulevat tehtavit
ja vastuut kuvataan seikkaperiisesti. Samoin tulevil-
le mentoreille selviia, mitd mentorointi ei ole. Aktori
saa mentoriohjelmaan hyviksymisen jilkeen oman
materiaalipaketin, joka sisiltdd tietoa mentoroinnista ja
aktorin roolista sekd erilaisia tehtévid, joiden avulla voi
kiteyttdd omia tavoitteitaan.

l6 s K3antaja
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Mentoriohjelma kaynnistyy kevattalvella
Mentoriohjelman kiynnistiminen alkaa mentoreiden
valinnalla. Edelliseen mentoriohjelmaan osallistuneisiin
mentoreihin sekd edellisen mentorihaun aikana ilman
aktoria jddneisiin mentoreihin ollaan yhteydessi hel-
mikuun aikana. Kotisivuille avataan my6s lomake, jolla
mentoriksi halukas voi hakea tehtiviin. Vain varsin ko-
kenut kddntdjd tai tulkki voi toimia mentorina. Jo kerran
mentoriohjelmaan hyviksyttyjen mentoreiden ei endd
tarvitse tdyttidd hakulomaketta, ellei heidin tyonkuvas-
saan ole tapahtunut muutoksia.

Mentorit saavat edelleen mentorivuodesta korvauk-
seksi yhden vuoden jisenmaksuhyvityksen. Hyvityk-
sen saa mentorivuoden pédttymistd seuraavan vuoden
jasenmaksusta. Sekd aktori ettd mentori sitoutuvat
vuoden mittaiseen mentorointijaksoon, jonka aikana
sadnnollinen yhteydenpito ja mentorin antama amma-
tillinen tuki helpottaa aktorin alkutaivalta kddntdjind
tai tulkkina.

Aktorihaku alkaa mydhemmin keviilli ja siitd tiedote-
taan jasenkirjeessd ja SKTL:n verkkosivuilla. Aktoriksi
voivat hakea varsinaiset jasenet sekid vastavalmistuneet
opiskelijajdsenet, jotka ovat hakeneet varsinaista jdse-
nyyttd. Myds varsinaiseksi jaseneksi siirtyvi koejisen voi
hakea mentoriohjelmaan.

Teksti: Hanna Pippuri
Kirjoittaja on SKTL:n mentoriohjelman vetdja.



Uudet laatusuositukset
yhtenaistavat av-alan

kaytanteet

Televisiossa, suoratoistopalveluissa ja tallenteilla kdytettaville av-kdanndksille laaditut kansalliset laatusuositukset

julkistettiin tammikuussa 2020.

Aikaisemmin Suomessa television ja suoratoistopal-
velujen tekstityksid tuottavalla organisaatiolla on ollut
omat mallinsa ja vaatimuksensa, mika on johtanut teks-
tityskdytinteiden suureen vaihtelevuuteen. Ohjelmien
tekstityksille on nyt laadittu yhtendiset suomen- ja ruot-
sinkieliset suositukset, joita eri kanavat ja suoratoisto-
palvelut voivat noudattaa. Uusilla suosituksilla pyritdin
osaltaan parantamaan tekstitysten laatua.

Inspiraatio norjalaisilta kollegoilta
Projektin alullepanijoina olivat Suomen kdéntéjien ja
tulkkien liitto, Kieliasiantuntijat-yhdistys sekd Koti-
maisten kielten keskus Kotus. Suositukset on laadittu
yhteistyossd kddntdjien, kidnnostoimistojen, tv-kanavien
ja suoratoistopalveluiden edustajien kanssa.

Laatusuositusprojekti sai alkusysdyksensd siitd, kun
norjalaisen av-kiintijien jirjeston NAViO:n varapu-
heenjohtaja Henrik W. Johnsen kivi vuonna 2018
Suomessa esittelemissi norjalaisten tekemai av-kidn-
nosstandardia.

Tyoryhmassa asiantuntijoita av-
kdaantiamisen eri osa-alueilta

Vuoden 2019 alussa suositusten laatimista varten koot-
tiin Suomessa kddntdjityéryhmd, johon kuuluivat Ilo-
na Ahlgren, Tiina Holopainen, Anna-Maija Ihander,
Eivor Konttinen ja Kaisa Vitikainen. Heilld oli paina-
vat syyt lihted mukaan hankkeeseen.

Yliopisto-opettaja Tiina Holopainen oli mukana tyoryh-
missd av-kddntimisen tutkimuksen edustajana. Hin ker-
too lihteneensid mukaan mielelldin, silld av-kdantamisen
opettajana hin on usein joutunut pohtimaan normeja ja
konventioita ja niiden merkitysti itse tyOssd, yksittaisissd
av-kiannostehtivissi. " Tirkeinti on, ettd suomalaisten
av-kddntijien ammattikunnassa jo pitkddn koetellut ja
hyviksi todetut kiytinteet on saatu kirjattua ylos.”

Yleisradiossa tyosekentelevi av-kddntdja Eivor Kontti-
nen oli mukana ruotsintajien edustajana tyéryhmdssi.
Hin toteaa lihteneensid mukaan projektiin, koska yh-
teisten laatusuositusten kehittiminen on hinen mie-
lestian merkittdvimpid tapahtumia av-kiddntimisen
suomalaisessa historiassa. ”Alan osaaminen on aikoi-
naan syntynyt ja kehittynyt Yleisradiossa, jossa alkoivat
maamme ensimmdiset tv-lihetykset. Koen siis myos
tyonantajani puolesta vastuuta ammattiosaamisestam-
me ja sen vaalimisesta.” Hinen mukaansa oli jo korkea
aika dokumentoida pitkit perinteet ja kiytidnteet. "Niitd
uhkaavat etenkin anglosaksisista maista tulevat toisen-
laiset kdytinteet, joissa ei ole osattu huomioida katsojan
tarpeita yhtd hyvin kuin Pohjoismaissa.”

Av-kidintijd ja ohjelmatekstittdjd Kaisa Vitikainen ker-
too lihteneensd mukaan tydryhmiin, koska on ndhnyt
suomalaisilla tv-kanavilla hyvin kirjavia tekstityskdy-
tintdjd — suoratoistopalveluista puhumattakaan. Av-
kdantdjd Ilona Ahlgren puolestaan kertoo términneensi
sithen, ettd monet kansainviliset asiakkaat kayttavit av-
kddnnostensd ohjeina erddn suoratoistopalvelun teksti-
tysohjeita, jotka kuitenkin eroavat monelta osin niistd
kdytinnoistd, joihin Suomessa on totuttu. Hinestd ja
Kaisasta laatusuositukset antavat niin kddntdjille kuin
kdannostoimistoillekin jotain kittd pidempai, jos asia-
kas vaatii poikkeamaan yleisistd kiytinndista.

”Oli kaikkien etu,
ettd kiytintGji
yhteniistettiin.”

— Kaisa Vitikainen
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Laatusuosituksista hyotyvat niin kaantajat
kuin katsojat

Av-kdintdja Anna-Maija Thander kertoo, ettd kidin-
tdjatydryhmd kavi ensi toikseen ldpi kaikki saatavilla
olevat ohjeistukset. Kun ldhteistd oli keritty kaikki tar-
peellinen tieto, laadittiin niiden pohjalta ensimmiinen
luonnos, joka esiteltiin hankkeeseen osallistuville alan
toimijoille kesilld 2019 pidetyssi aloitustilaisuudessa.

Anna-Maija painottaa, ettd oli tirked laatia sellaiset
ohjeet, joiden takana kaikki toimijat saattoivat seista.
Hin kuitenkin toteaa hankkeeseen osallistuneiden ol-
leen kaikesta samoilla linjoilla ja huomauttaa, ettd laatu-
suosituksissa ei sindnsi ole mitddn uutta.”Alan kiytin-
teet olivat jo yhteniiset, tieto vain oli hiukan levilldan.”

Laatusuosituksiin on koottu hyville kdanndstekstityk-
selle yleisid ominaisuuksia, kuten luettavuus, ja milld ta-
voin niihin voidaan vaikuttaa. Niiden tarkoituksena on
osaltaan toimia laadun merkkind kddnnosten tilaajille
ja teettdjille sekd vakiinnuttaa av-kddnnosalan sanastoa.
”Oli kaikkien etu, ettd kiytidntojd yhtendistettiin”’, toteaa
Kaisa Vitikainen.

Anna-Maija korostaa, ettd suositusten keskeinen tehti-
vd on my0s alan ammattimaisuuden ja alalla toimivien
ammatti-identiteetin korostaminen. Tydryhmin jisenet
painottavat, ettd vaikka laatusuositukset toimivat kdin-

Vasemmalta oikealle: Anna-Maija lhander,

Eivor Konttinen, Tiina Holopainen, Harriet

Eriksson, Kaisa Vitikainen ja llona Ahigren.
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Suositusten keskeinen
tehtivi on my6s alan
ammattimaisuuden

ja alalla toimivien
ammatti-identiteetin
korostaminen.

tdjdlle ohjenuorana, ne eivit ole mitddn mairiyksii, joita
pitdd noudattaa orjallisesti. Lopullisen kddnnosratkaisun
tekee kuitenkin aina kddntdja omaan ammattitaitoonsa
ja harkintakykyynsi nojaten. ”Tirkeinti on lopulta aina
se, milld keinoin juuri kisilld oleva av-teos toimii par-
haiten tekstitettynd versiona”, Tiina Holopainen lisi.

Laatusuositukset erikseen niin
suomenkielisille kuin ruotsinkielisille
ruututeksteille

Ruotsinkielinen laatusuositus pohjautuu suomenkieli-
seen versioon, mutta siind otetaan huomioon ruotsin
kielen erityispiirteet. "Suositusten pddperiaatteet ovat
kiytinnossi aivan samat suomeksi ja ruotsiksi”, Eivor
Konttinen toteaa.




Siind vaiheessa kun suomenkieliset laatusuositukset
saatiin valmiiksi, kirjoittivat nelja Ylen vakituista ruot-
sintaja-toimittajaa, Eivorin ohella Harriet Eriksson,
Hasse Higerfelth ja Jonatan Pedersen, ruotsinkielisen
version suomenkielisen pohjalta. Tama versio hyviksy-
tettiin kaikilla niilld osapuolilla, jotka halusivat sen al-
lekirjoittaa ja ottaa kdytt66n omassa toiminnassa. Myds
kotimaisten kielten keskuksen edustaja Maria Fremer
osallistui tekstin laatimiseen.

Mita seuraavaksi?

Anna-Maija kertoo, ettd seuraavaksi laatusuositukset
kiddnnetddn englanniksi, jotta suosituksia voidaan hyo-
dyntdd myos kansainvilisesti. Lisiksi vuoden 2020 ai-
kana ohjelmatekstityksii eli suomen- ja ruotsinkielisten
ohjelmien suomen- ja ruotsinkielisid tekstityksid varten
laaditaan my6s omat suositukset.

Timin lisiksi tarkoituksena on selvittii, voidaanko laa-
tusuositusten pohjalta laatia kansallinen SFS-standardi.
Anna-Maija kuitenkin painottaa, etti tille on ehtona se,
laatusuositusten pitdd olla kaikkien saatavilla ilmaiseksi
timién jilkeenkin.

Laatusuosituksiin ovat tihin mennessi sitoutuneet al-
lekirjoituksella Kieliasiantuntijat ry, Kotimaisten kielten
keskus, Suomen kdintidjien ja tulkkien liitto, kddnnos-
toimistot BTI Studios, Rosmer, Pre-Text, Saga Vera
sekd kanavat Alfa-Tv, MTV ja Yleisradio. Sitoutujia

odotetaan tulevan vield lisda.

Laatusuositukset ovat ladattavissa osoitteessa
www.av-kaantajat.fi/Laatusuositukset.

Teksti ja kuva: Maarit Laitinen
Kirjoittaja on SKTL:n tiedottaja.

AGRICOLA- JA HOLLO-PALKINTOJEN
EHDOKKAIDEN JULKISTAMISTILAISUUS 2020

=

Aika: 19.3.2020 klo 17.00 - 19.00
Paikka: Helsingin keskustakirjasto Oodin Kirjataivas, (Toolonlahdenkatu 4)
Juontajina toimittajat Juha Roiha & Taru Torikka

Tilaisuuteen on vapaa paasy, tervetuloa!
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Kutsu saantomaaraiseen kevatkokoukseen

Suomen kaantijien ja tulkkien liiton saantomaaraiinen kevitkokous pidetdin lauantaina
28.3.2020 klo 14.00 ravintola Hejmissa osoitteessa Sininen tie | B, 65100 Vaasa.

Klo 12.00 Omakustanteinen lounas Klo |3.30 Valtakirjojen tarkistus, kokoustarjoilu
Klo 13.00 Kevitkokousesitelma Klo 14.00 Saintdmadriinen kevitkokous

Varsinaisessa kokouksessa jdsen saa valtakirjalla kdyttdd enintddn kahden poissaolevan jdsenen ddnioikeutta. Valtakirjan tulee olla
nimetty maaratylle henkildlle ja kahden henkilén on todistettava valtakirjan antajan allekirjoitus oikeaksi.Vuoden 2019 jasenmaksunsa
laiminlydneet eivdt ole ddnioikeutettuja eivdtka siis voi ddnestdd toisenkaan valtakirjalla.

Lue lisad: wwwisktl.fi/tapahtumakalenteri
Kokouksessa kdsitellddn esityslistalla mainitut asiat.

Tervetuloal
Esityslista 8. Liiton vuosikertomus vuodelta 2019
I. Kokouksen avaus 9. Liiton tilinpddtds vuodelta 2019
2. Kokouksen puheenjohtajan valinta 10. Tilintarkastajan lausunto
3. Kokouksen sihteerin valinta I'l. Vastuuvapauden mydntdminen
4. Kahden p&ytakirjantarkastajan valinta |2. Taytevaali: Vaasan paikallisosaston edustajan valinta
5. Adntenlaskijoiden valinta hallitukseen
6. Kokouksen laillisuuden ja padtdsvaltaisuuden I3. Kunniajdsenten kutsuminen ja ansiomerkkien
toteaminen mydntdminen
7. Kokouksen tyojdrjestyksen vahvistaminen [4. lImoitusasiat
I5. Kokouksen pdittdminen
HALLITUS

* Kokousmateriaali ldhetetddn kaikille jsenille, joiden sdhkdpostiosoite on tiedossa. Muiden tulee pyytdd aineisto liiton toimistosta,
sahképosti kristiina.antinjuntti@sktl.fi.

Kallelse till ordinarie varmote

Finlands oversittar- och tolkforbund sammantrader till ordinarie vairméte lordagen den
28 mars 2020 kl. 14.00 pa restaurang Hejm, adress Bla Vigen | B, 65100 Vasa.

KI. 12 Lunch p& egen bekostnad KI. 13.30 Granskning av fullmakter, m&tesservering
KI. 13.00 Féredrag vid arsmotet Kl. 14.00 Ordinarie varméte

Pa forbundets ordinarie méte kan en medlem med fullmakt anvanda hogst tva franvarande medlemmars rostratt. Fullmakten ska
vara utstdlld pa en bestdmd person och fullmaktsgivarens namnteckning ska vara bestyrkt av tvd personer. Den som har férsummat
att betala medlemsavgiften for ar 2019 har inte rostritt och kan inte heller résta med fullmakt av en annan medlem.

Lds mer: wwwisktl.fi/tapahtumakalenteri
Pa motet behandlas de drenden som ndmns pa féredragningslistan

Vilkommen!

Foredragningslista

|.  Motet Sppnas 10. Revisionsberittelse

2. Val av ordférande for motet I'l. Beslutande om ansvarsfrihet

3. Val av sekreterare f6r métet 12. Fylinadsval:Val av representant fran Vasa lokalavdelning till
4. Val av tvd protokolljusterare styrelsen

5. Val av rostrdknare I3. Kallande av hedersmedlemmar och utdelning av férbundets
6. Konstaterande av métets laglighet och beslutsforhet fortjansttecken

7. Faststdllande av métets arbetsordning [4. Anmdlningsdrenden

8. Foérbundets arsberittelse for 2019 I5. M&tet avslutas

9. Foérbundets bokslut f6r 2019

STYRELSEN

* Motesmaterialet skickas till alla medlemmar vilkas e-postadress 4r kind. Ovriga kan begira materialet frdn forbundets kansli, e-post
kristiina.antinjuntti@sktl.fi.




Mita Suomen kaantajien ja
tulkkien liitto tarjoaa alan
opettajalle ja tutkijalle?

Kddntdjdn uudessa juttusarjassa esitellddn SKTL:n toimintaa liiton viiden jaoston ndkdkulmasta. Talld kertaa on

vuorossa opettajien ja tutkijoiden jaosto (V jaosto).

Kidiantimisen ja tulkkauksen opettajat ja tutkijat saivat
Suomen kdintijien ja tulkkien liittoon oman jaostonsa
runsaat kolmekymmenti vuotta sitten, vuonna 1988.
Opettajien ja tutkijoiden jaosto on SKTL:n jaostoista
nuorin ja pienin — jaostoon kuuluu satakunta henkes.
Jaoston jisenet tyoskentelevit eri puolilla Suomea: yli-
opistojen kddnnos- ja tulkkausalan opettajat ja tutkijat
Helsingissd, Joensuussa, Tampereella ja Turussa ja am-
mattikorkeakoulujen asioimistulkkikouluttajat enim-
mikseen Helsingissd ja Turussa.

Jaoston puheenjohtajan tehtdvd siirtyi vuoden alussa

Ritva Hartama-Heinoselta Esa Penttildlle.

KdTua meille ja muille

Maailmanlaajuisesti on varsin poikkeuksellista, ettd
kddnnosalan opettajat ja tutkijat kuuluvat samaan liit-
toon kidytinnon ammattilaisten kanssa. Suomessa tut-
kijoilla on ndin paremmat mahdollisuudet tehdé laadu-
kasta, tyoelimin todellisuuteen pureutuvaa tutkimusta,
ja koulutus pystyy mys reagoimaan nopeammin kdin-
nosalan muutoksiin.




Opettajat ja tutkijat tapaavatkin sek toisiaan ettd kdan-
nosalan edustajia sadnnollisesti. Niin jaoston kuin liiton
tilaisuudet tarjoavat jaostolaisille arvokkaita kohtaamis-
ja yhteistydmahdollisuuksia. Niistd tirkein on monelle
kaantijille ja tulkille tuttu, kevddn korvalla jarjestettivi
Kiidntimisen ja tulkkauksen tutkimuksen sympo-
siumi, Kd'Tu, jonka kiytinnon jirjestelyistd vastaa vuo-
rovuosin kukin alan koulutusta tarjoava yliopisto. Tani
keviind KaTu pidetdin Helsingissi. Kd'Tun menot pyri-
tadn kattamaan osallistumismaksuilla. Liiton toimiston
kidytinnon jdrjestelyissd tarjoama tuki auttaa takaamaan
symposiumien jatkuvuuden.

Liitto on perustanut jaostolle oman kiertopalkinnon.
Timi vuodesta 2016 lihtien KdTun yhteydessi jaettu
Tiedon helmi -palkinto my6nnetiin vuorovuosin tut-
kimusansioista ja vuorovuosin opetusansioista. Kuluva-
na vuonna on vuorossa opetusansioista palkitseminen.

KidTu-symposiumin pohjalta toimitetaan ajankohtaista
kadntimisen ja tulkkauksen tutkimusta esittelevd Mi-
kaEL-julkaisu. Monet MikaFELin artikkeleista on kir-
joitettu suomeksi, mikd on tirkeda sekd tieteenalan ettd
suomen kielen nikokulmasta. MikaEL ilmestyy liiton
verkkosivuilla, missi se on avoimesti kaikkien kiinnos-
tuneiden luettavissa. Vuodesta 2018 lihtien MikaFEL
on ollut julkaisujen laatua arvioivan Julkaisufoorumin
kriteerien mukainen tason 1 tieteellinen julkaisukanava.

Mi ku:)‘

Kaytanteita ja nakyvyytta edistamassa
Liiton jaostolle mydntimilld toiminta-avustuksella ka-
tetaan jaoston vuosittaisen syysseminaarin kulut. Sii-
nd missd KaTu keskittyy kiddntimisen ja tulkkauksen
tutkimukseen, syysseminaarissa kisitellddn erityisesti
opetuksen ja koulutuksen ajankohtaisia teemoja. Syys-
seminaarit tarjoavat ndin mahdollisuuden tirkeiden
koulutusasioiden edistimiseen (tyoelimiyhteydet, tyo-
harjoitteluohjeistus, Kddntimisen ja tulkkauksen ope-
tusmenetelmévaranto ym.). Esimerkiksi syksylld 2019
keskusteltiin kddntdji- ja tulkkikoulutuksen markki-
noinnista eri kohderyhmille tilanteessa, jossa ulkopuo-
lisilla on usein varsin suppea kisitys alasta.

Myés alan kiytintéjen kuvaaminen ja kehittiminen on
tarkedd. Auktorisoidun kddntdjien ohjeiden laatimises-
sa on ollut mukana opettajia ja tutkijoita, ja autenttis-

ten kddnnds- ja tulkkaustoimeksiantojen teettimisestd
opetuksessa on laadittu oma ohjeistus. Liiton ja sen
jaostojen tuottamia, koulutuksessa hyddyllisid materi-
aaleja taas ovat mm. tulotasotutkimukset, kddnnos- ja
tulkkaustoiden yleiset sopimusehdot, eettiset sadnnos-
tot, juuri julkaistu Kirjallisuuden kiddntdjan selviyty-
misopas seki valmisteilla oleva tv-tekstitysten laatus-
tandardi. Lisdksi liitto ldhettdd yliopistoille Kddntdji
—Owersiittaren-lehted jaettavaksi opiskelijoille, miki
auttaa levittimédn hyvid kédytanteita.

Alasta tiedottaminen onkin opettajien ja tutkijoiden ja-
oston nakokulmasta yksi liiton keskeinen tehtévi. Liitto
ja kddntdmisen opettajat ja tutkijat jirjestivit yhteis-
tyossd kaikille avoimia yleisotilaisuuksia, kuten vuo-
tuisen kddntdjanpaivin seki itsendisyyden juhlavuoden
kunniaksi pidetyn luentosarjan Suomi kaéntai — 100
vuotta kidnnettyi suomea, jonka tallenteet ovat edel-
leen katsottavissa liiton sivuilla.

Etuja ja vastavuoroisuutta

Opettajien ja tutkijoiden jaoston jdsenet voivat hakea
Kopiosto-apurahoja mm. konferenssimatkoihin, vaikka
eivit olisikaan kddntineet tekijinoikeuslaissa suojattua
aineistoa. Kopiosto-apurahaa on myénnetty myos Suo-
men kiidntijinkoulutuksen historiikin kokoamiseen.
Historiikin on mdiri valmistua vuonna 2021, ja se sijoi-
tetaan SKTL:n verkkosivuille kaikkien saataville.

Liitto tarjoaa siis kddnnos- ja tulkkausalan opettajille
ja tutkijoille monenlaisia etuja ja verkostoitumismah-
dollisuuksia. Vastavuoroisesti jaosto pyrkii opetus- ja
tutkimusasiantuntijuudellaan tukemaan liittoa aktiivi-
sesti jasenistolle tirkeiden tavoitteiden ja arvojen edis-
timisessd sekd niin alan kiytidntojen kehittdmisessd kuin
yhteiskunnallisen merkityksen esille tuomisessa. Jaoston
toimikunta (opettajat@sktl.fi) ottaa mielelldin vastaan
toiveita ja ideoita jaoston toiminnan kehittdmiseksi.
SKTL:n opettajien ja tutkijoiden jaostossa kuulut sekd
kidytinnon asiantuntijoiden ettd kddnnostutkijoiden yh-
teisoon. Tervetuloa mukaan!

Minna Ruokonen,
Ritva Hartama-Heinonen, Esa Penttila ja
Kristiina Taivalkoski-Shilov

Minna Ruokonen on SKTL:n opettajien ja tutkijoiden jaoston
varapuheenjohtaja ja tiedottaja.

Ritva Hartama-Heinonen toimi jaoston puheenjohtajana
vuosina 2016-2019.

Esa Penttild aloitti jaoston puheenjohtajana vuoden

2020 alussa.

Kristiina Taivalkoski-Shilov on jaoston toimikunnan jasen.
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XVII KAANTAMISEN JA TULKKAUKSEN TUTKIMUKSEN SYMPOSIUMI

KiTu2020:
KAANTAMISEN JA TULKKAUKSEN
LAATU NAKYVAKSI
Helsingin yliopisto 16.-18.4.2020

K

Suomen kaddntdjien ja tulkkien liitto jarjestdd vuosittain yhteistydssa kddntdmistd ja tulkkausta opettavien
yliopistojen kanssa KdTu-symposiumin. KdTu-symposiumeissa kadntdjdt ja tulkit sekd alan tutkijat, opiskelijat
ja kouluttajat voivat keskustella alan ilmidista, kdynnissd olevista tutkimushankkeista ja tieteenalan tilasta
ja kehityksestd.Vuonna 2020 K&Tu-symposiumin teemana on Kadantdmisen ja tulkkauksen laatu ndkyvaksi.
Symposiumi koostuu plenaariesitelmistd, tydpajoista, sektioesitelmistd sekd posteritilaisuudesta. Sympo-
siumin yhteydessa jaetaan myos perinteisesti Tiedon helmi -palkinto sekad jarjestetadn SKTL:nV jaoston
kokous.

Vuoden 2020 plenaariesitelmien pitdjat ovat professori Pamela Faber Benitez (Granadan yliopis-
10) ja professori Jorg Tiedemann (Helsingin yliopisto). Professori Faber Benftezin esitelman otsikko
on Terminological Competence and Quality in Specialized Translation, ja professori Tiedemannin esitelmdn
otsikko on Open and Free: Tools for Translators and the Multilingual World.

Symposiumin yhteydessa jdrjestetddn jatko-opiskelijoiden koulutustapahtuma. Tapahtuman teema on
tieteen popularisointi ja rahoitushaku. Jatko-opiskelijoiden tapahtuma jarjestetddn yhteistydssd Langnet-
verkoston kanssa ja rahoitetaan Suomen kdantdjien ja tulkkien liton Kopiosto-apurahalla.

ILMOITTAUTUMINEN AVATAAN HELMIKUUSSA 2020.
Lisdtietoa osoitteesta katu-symposiumi.com
(Information finns ocksa pa svenska. / Information available also in English.)
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Hae tyoskentelemaan residenssiin Saksaan
— haku vuodelle 2020 on nyt kaynnissa

Hakuaika: jatkuva haku, kunnes paikat on taytetty

Kaikki Suomen kdantdjien ja tulkkien liiton jdsenet jaostosta riippumatta voivat hakea SKTL:n yhteistydkumppanin
Sard ryin Oder-residenssiin, joka sijaitsee Saksan ja Puolan rajalla, Frankfurt Oderin kaupungissa. Residenssi on tar-
koitettu ensisijaisesti tydskentelyyn, joten edellytdmme kaikilta hakijoilta tydsuunnitelmaa.

Haettavana on kahden viikon jaksoja:
— kevadlld 18.5~1.6.2020 (vain 2hh vapaana)
— syksylld 2—16.11.2020
(koko asunto, hh tai 2hh vapaana)
Kahden viikon majoitusjakso on aina maanantaista maa-
nantaihin eikd lyhyempad jaksoa voi hakea.

Haettavana on

— kahden hengen huone (16 m? 2hh), jossa on parisdnky,
tyOpoytd ja vaatekaappi tai

— yhden hengen huone (10 m? Ihh), jossa on yhden
hengen sdnky, tydpdytd ja vaatekaappi tai

— koko residenssiasunto (86 m?, 3hh).

Jos haet vain toista huoneista omaan kayttdosi, residens-

siasunnon toisessa huoneessa majoittuu toinen SKTL:n

Huoneistossa on

* erkkeri-ikkunainen yhteistyotila

*  ruokailutila

*  keitti®, jossa on jddkaappi sekd sahkduuni ja -hella
*  pyykinpesukone (kylpyhuoneessa)

* langaton nettiyhteys

* liinavaatteet ja pyyhkeet

Hinnat kahden viikon jaksolla

kahden hengen huone (I huone, -2 hl®d) 432 € tai
yhden hengen huone (I huone, | hld) 288 € tai
koko residenssi (2 huonetta, |-3 hléd) 720 €.

Luethan tdmadn hakuilmoituksen ja residenssin sdan-
ndt SKTL:n verkkosivuilta huolella ennen hakemuksen

ldhettamistd.

www.sktl.fi/liitto/residenssit

jasen. Oma huoneesi on omassa ja mahdollisen matka-
seuralaisesi kdytdssd. Asunto on tarkoitettu korkeintaan
kolmen ihmisen yhtdaikaiseen oleskeluun.

Hakulomake sulkeutuu, kun paikat on taytetty.

K

KaTu2020: JATKO-OPISKELIJOIDEN KOULUTUSTAPAHTUMA
TIETEEN POPULARISOINTI JA RAHOITUSHAKU
16.4.2020 KLO 12-16 (Helsingin yliopisto)

K&Tu-symposiumia edeltdvand pdivand jdrjestetddn perinteisesti jatko-opiskelijoiden koulutustapahtuma. Tand vuonna
tapahtuma jdrjestetddn yhteistyossa Langnet-verkoston kanssa ja rahoitetaan Suomen kdantdjien ja tulkkien liiton Kopiosto-
apurahalla. Tapahtuma on ensisijaisesti suunnattu jatko-opiskelijoille, mutta kaikki aiheesta kiinnostuneet ovat lampimasti
tervetulleital

Tapahtuman teema on tieteen popularisointi ja rahoitushaku. Koulutustapahtuma sisaltda luentoja ja tydpajan.
Luennot kasittelevat tutkimuksen nakyvyyden lisddmistd sosiaalisessa mediassa tieteen popularisoinnin avulla sekd rahoi-
tushakua sddtion nakokulmasta. Tydpajassa osallistujien tutkimussuunnitelmia kommentoivat kokeneet tutkijat ja toiset
jatko-opiskelijat. Lisdtietoja K&Tun verkkosivuilla www.katu-symposiumi.com.

Jatko-opiskelijoiden koulutustapahtuman jdlkeen klo 1620 jdrjestetddn myds Tydpaja |: Kddntdjdkoulutuksen historiikki, joka
on avoin kaikille KdTun osallistujille.

Tervetuloa mukaan!
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Vietimme Frankfurt Oderin Sir6-residenssissid kak-
si viikkoa marraskuun 2019 alussa. Olimme hakeneet
paikkaa toisistamme tietimittd, ja riemu olikin suuri,
kun saimme kuulla olevamme kimppikavereita, koska
tunnemme toisemme jo varsin pitkiltd ajalta. Olo oli

heti saapumisesta alkaen kotoisa, kun oli tuttu kollega
seurana.

Viidennessd kerroksessa sijaitsevaan asuntoon oli mel-
koinen kapuaminen, mutta avara nikoéala ja ylimmin
kerroksen rauha olivat pienen hikoilun arvoiset. Oder-
joki virtasi suorastaan ikkunan alla, ja joen vastarannalla
haamotti Puola mukavan paivikivelyn padssi. Maisema
oli viehittdvi ja virtaava joki monenlaisine lintuineen
rauhoittava.

Erkkeri-ikkunan edessi oli iso ruokap6yti, jonka ddressi
istuskelimme varsinkin iltaisin, ja katselimme lippariltd
iltauutisia ja muun muassa Berliinin muurin murtumi-
sen 30-vuotisjuhlallisuuksia.

Asunto oli kaikkiaan hyvin tilava, keitti6 oli tdysin va-
rusteltu ja kylpyhuoneessa oli oma pesukone. Molem-
milla oli oma makuuhuone, joissa oli my6s tyopoydat.
Lisiksi olohuoneessa oli kaksi suurta poytid, joita saat-
toi kiyttdd myos tyoskentelyyn vaihtelun vuoksi. Tar-
jolla oli siis sopivasti siis omaa rauhaa ja mahdollisuus
halutessaan seurustella kimppikaverin kanssa. Saksa-
laiseen tapaan sisilld asunnossa oli melko viiledd, joten
limpimait oloasut tulivat marraskuussa tarpeeseen.

Frankfurt Oder on varsin pieni, alle 60 000 asukkaan
kaupunki, mutta kahdeksi viikoksi riitti ndhtivad. Oli
pienid museoita, taidemuseoita, hauskoja patsaita ri-
poteltuna pitkin kaupunkia, ja kauppoja ja ravintoloi-
ta aivan sopivasti. Residenssin kautta on mahdollista
vuokrata myds polkupyord, ja joenvarren pyordilyreittid
pidsisi jatkamaan etelddn TSekkiin tai pohjoiseen Iti-
merelle asti.

Suurkaupunkiin eli Berliiniin péidsi huristelemaan ka-
tevisti paikallisjunalla alle tunnissa, paivilippu kelpasi
myos Berliinin siséisessd litkenteessd. Mirka kidyttikin
tilaisuutta hyvikseen ja kivi tapaamassa sikaldisid kol-
legoita BDU:n kantapéytiillassa. Yhdessi kivimme tu-
tustumassa muun muassa muurin murtumisen 30-vuo-
tisndyttelyihin ja Stasi-museoon.

Miellyttavinta residenssissé oli pikkukaupungin levolli-
nen tunnelma. Rauhaisassa ilmapiirissi sai todella t6i-
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Sirpa (vas.) ja Mirka kavelylld sillan yli Puolaan.

Ndkymd olohuoneesta Oderjoelle.

Residenssitalon julkisivu.

Keskella Eurooppaa
Saro-residenssi ja
Frankfurt Oder

Kavijoiden kommentteja:

Residenssi sijaitsee viehdttdvassad vime vuosisadan
alun tehdaskorttelissa, jossa nykyisin toimii monen
eri alan kulttuuritoimijoita ja kasityoldisia.
Pihapiirissd toimii mm. teatteri ja pieni kulttuuri-
tupa.

Vieressd on sekd korttelileipomo ettd boheemi
Havana Bar.

Vastarannalla, vartin kdvelymatkan pddssa puola-
laisen pikkukaupungin padkatu huokuu historiaa.
Lintuja tuntematonkin, ei kovinkaan intohimoinen,
luontoihminen innostuu jokivarren draamasta.
Residenssin rauhallinen ilmapiiri on omiaan tyds-
kentelyyn, mutta nahtavyyksidkin on ldhelld.



Auringonlasku makuuhuoneen ikkunasta.

tikin tehdyksi, ja kuitenkin my6s muuta tekemistd oli
sopivasti tarjolla. Téiden tekemisestd huolimatta koim-
me olevamme vihintddn puoliksi lomalla. Kivelyretket
jokivartta pitkin painuivat erityisesti mieleen, ja esimer-
kiksi paikallinen uimahalli ja kirjasto jdivit viliin, kun
ei muka ollut aikaa.

Joskus vield tekisi mieli mennd vaeltamaan Frankfurt
Oderin puistoihin ja jokimaisemiin uudelleen ehki ke-
sdisempdnd vuodenaikana. Myds Puolan puolelle voisi
seikkailla kdvelymatkaa kauemmaksi. Onneksi haku-
mahdollisuuksia residenssiin on useita joka vuosi!

Teksti ja kuvat:

Sirpa Alkunen ja Mirka Lahti

Sirpa Alkunen on kadntéjayrittdja, joka kdantda mm.
tietokirjoja, lehtiartikkeleita ja sarjakuvia saksasta, ruotsista ja
tanskasta suomeen. Han on vuoden alusta toiminut myos
SKTL:n puheenjohtajana.

Mirka Lahti on kaddntdjayrittdjd, joka kddntdd erityisesti
teknisten alojen tekstejd ja markkinointimateriaaleja saksasta
ja ruotsista suomeen. Han on myds yksi Kdantdjamestarin
kirjan tekijoistd sekd Hervannan Yrittdjien sekd Tampereen
yrittdjien puheenjohtaja.

Téitdkin saatiin tehtyd.

SKTL:N UUDET JASENET

Varsinaiset jasenet
Asplund, Heidi, Il,Vasa

Ge, Yun, |V, Espoo

Jarvenpad, Tatiana, ||, Helsinki
Kaksonen, Hilkka, ||, Lappeenranta
Kallio, Jyrki, |, Helsinki

Koski, Satu, I, Helsinki
Krairiksh, Valisa,V, Espoo
Lakos, Meri-Sofia, |V, Helsinki
Leino, Tuula, |, Helsinki
Makkonen, Atte-Ville, ||, Turku
Mashanasvili, Zoya, II, Helsinki
Mutanen, Heidi, ||, lisalmi
Maikinen, Markus, | ja Il, Helsinki
Ojansivu, Jesse, ||, Turku
Romunen, Irene, ||, Karis

Rose, Judi, Il, Turku

Sund, Hanna, ||, Turku

Talola, Outi, I, Helsinki

Tuisku, Elina, I, Tampere
Tahtinen, Pirjo, Il, Tampere
Virta, Sonja, Il,Vantaa
Viisianen, Hanna, ||, Helsinki
Widell, Jonathan, I, Naantali

Opiskelijajasenet

Halme, Santeri, ||, Tampere
Huhtaniemi, Anette, || ja |V, Pori
Kuusinen, Milka, |V, Lahti
Miikki, Leenu, ll, Joensuu
Moilanen, Annamari, ||, Helsinki
Munnukka, Asta, |l ja lll, Joensuu
Maikinen, Saija, Il ja lll, Puuppola
Oubamouh, Brahim, |V, Helsinki
Pirttiniemi, Tuomas, |, Joensuu
Vainio, Mira, Il ja Ill, Turku

Uuden jaoston jasenet
Nyblom Kuorikoski, Heidi, IIl, Karleby

Koejasenet
Osterman, Petra, |Il, Helsinki

Osa uusista jdsenistd ei antanut lupaa nimensd julkaisuun
lehdessamme.

Tervetuloa jaseniksi!
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TEKOALYSTA TUKIALYYN — PANEELIKESKUSTELUSSA RIKOTTIIN
KONEKAANTAMISEN MYYTTEJA

© Maarit Laitinen

Goethe-Institut Finnland ja Suomen kdantdjien ja tulk-
kien liitto jarjestivat tammikuussa Tieteiden yon pa-
neelikeskustelun konekddntamisestd. Panelistit painot-
tivat, ettd kddntimet eivat ymmarra tekstin merkityksid
tai viestid vaan toimivat tdysin ennakoinnin ja toden-
nakdisyyksien perusteella. Ihminen on siis edelleen
korvaamaton osa kddnndsprosessia, vaikka kadntdjan
toimenkuva muuttuukin.

Paneelin vetdjand oli professori Jorg Tiedemann
ja jdsenind tutkijatohtori Maarit Koponen Helsin-
gin yliopistosta sekd valtioneuvoston kanslian kdan-
nos- ja kielitoimialan asiantuntijat Alexandra Kell-
ner ja Pdivi Creber.

. . . . Vasemmalta oikealle: Alexandra Kellner, J6rg Tiedemann, Péivi Creber ja
Jo Tiedemannin alustuksesta kavi esille, miten kone-

kddntdmistd on hypetetty vuosikymmenia, vaikka tu-

lokset ovat olleet laihoja. Neuroverkkoteknologia on

kuitenkin kehittanyt konekdantamistd jattiharppauksin muutamassa vuodessa. Nykyiset kddntimet, etenkin jos
ne on koulutettu rajatulla tietoaineistolla, tuottavat sujuvaa, virheetdnta ja luonnollisen kuuloista kieltd. Tdssa
piillee kuitenkin vaara: kone saattaa tehdd merkittavid asiavirheitd, jotka voivat jadda kieliopillisen sujuvuuden
vuoksi huomaamatta kielen ammattilaiseltakin.

Magarit Koponen.

Konekddnnin on epdjohdonmukainen. Se voi 16ytdd tdsmélleen oikean vastineen yhdeksdn kertaa kymmenests,
mutta kymmenennelld kerralla tuottaa tdysin asiayhteyteen sopimatonta ja virheellista kohdetekstia.

Vaikka konekdantimet eivat vield pystykddn valittémdsti oppimaan virheistddn vaan toistavat kdyttdjan korjaamia
virheitd, tulevaisuudessa tilanne voi olla toinen. Seuraavassa vaiheessa konekddnnin saattaa pystyd valitsemaan
termin kdyttdjan ennafta madrittdmastd sanastosta ja vaikkapa varoittaa siitd, ettd jokin kohta kddanndksessa on
laadultaan heikko. Nain kadntimistd tulee kayttdjdlleen entistd hyddyllisempid tydkaluja.

Koko salin tdyttanyttd yleisdad kiinnosti tietenkin se, miten kddntdjat suhtautuvat heidan tydhdnsa vaikuttaviin
robotteihin. Panelistit taisivat olla yhtd mielta siitd, ettd jos kone todella pystyy tekemdan paremmin jonkin
homman, se on sitten jdtettdva koneelle tehtavaksi. Nykyiset neuroverkkokddntimet kuitenkin tuottavat vain
raakakddnndksen, jota ihmisen on muokattava. Ne eivdt pysty padttelemddn mitddn sanojen merkityksistd
asiayhteyden perusteella, eivdatkd ne osaa muuta kuin toistaa mallin pohjalta: ihmisen on sy&tettava kaanti-
melle dataa sekd mallit ja algoritmit sen kdyttdmiseen. Silti kddntimet muuttavat kdantdjan toimenkuvaa ja sen
vaatimuksia — aivan kuten kddnndsmuistien kdyttéonotto aikoinaan.

Teksti: Leni Vapaavuori ja Paivi Creber

Kirjoittajat tydskentelevét valtioneuvoston kansliassa englannin kielen ja kddntdmisen asiantuntijoina.Valtioneuvoston
kansliassa on viime keséstd lahtien pilotoitu kddnnintd, jota on koulutettu myds valtioneuvoston kanslian kddnnoés- ja
kielitoimialan kd@nndsmuistiaineistoilla.
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Kirjallisuuden kaantajan
selviytymisopas on julkaistu
verkossa

Alkaisemmin SKTL:n kotisivuilla olleen Kirjallisuuden kdantdjien selviytymisoppaan seuraaja,
kirjallisuudenkaantajanselviytymisopas.com, on julkaistu verkossa 18.12.2019.

Oppaan ansiokas edeltdjd eldd uudessa oppaassa siten,
ettd moni vanhan oppaan artikkeli on julkaistu tarkis-
tettuna ja ajankohtaisella tiedolla tdydennettyni. Lisiksi
oppaaseen on saatu uusia artikkeleita yhteistyokumppa-
neilta Kopiostolta, Sanastolta ja Fililta.

Ensimmaiisend julkaistavat artikkelit sisdltdvit kes-
keistd tietoa mm. tekijinoikeuksista ja kirjallisuuden
kddntdjdnd toimimisesta. Opas tdydentyy sitd mukaa,
kun artikkelit valmistuvat. Uudet artikkelit julkaistaan
my6s Kiintijia-Oversittaren-lehdessi. Seuraavalta si-
vulta alkava Merja Ahon kirjoittama kédntdjin jatkuvaa
tdydennyskouluttaumista kasittelevi artikkeli tdssi leh-
dessd on yhteistydkumppanimme Filin panos selviyty-
misoppaaseen.

Toisin kuin edeltijinsd, uusi opas julkaistaan kaikille
avoimella alustalla. Talld pyritddn kirjallisuuden kiddnti-
jien palvelemisen ohella lisdidmaén kirjallisuuden kédn-
timisen nakyvyyttd ja parantamaan asiakaskunnan tie-
toisuutta kddntdjin tyostd. Lisiksi oppaassa on artikkeli,
jonka tavoitteena on valottaa kirjallisuuden kidntdjin
ammattia siitd haaveileville ja sithen pyrkiville. Verk-
kosivuston muotoista julkaisualustaa on myos helppo
sekd piivittdd vuosittain muuttuvan tiedon osalta ettd
tiydentdd uusilla artikkeleilla ja ndkékulmilla.

Oppaaseen pidsee osoitteessa
kirjallisuudenkaantajanselviytymisopas.com.
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Adaak naajo ippo ie
— el oppi ojaan kaada

Kasittelen artikkelissani kdantdjan tydtd jatkuvan kehittdmisen, kehittymisen ja kouluttautumisen kannalta. Keskityn
padosin juuri kaunokirjallisuuden kaantdjida koskeviin seikkoihin. Mutta toisaalta, samat asiat koskevat ainakin osittain
my&s muita kirjallisuuden lajeja, ja myds asiatekstien kadntamista.

Keskustellessani kirjallisuuden kidntdjien — niin suo-
mentajien kuin suomalaista kirjallisuutta muille kielille
kddntivien kanssa — esille ovat usein nousseet seuraavat
huomiot ja koulutustarpeet: lihdekielen ja kohdekielen
muutosten tuomat haasteet, verkostoitumisen merkitys
sekd vertaistuki ja muilta kddntdjiltd oppiminen. Kdytin
jatkossa kaikista kddntdjistd ammattinimikettd kddntaja,
olipa kielipari tai kddnnéssuunta miké tahansa.

Lahdekieli ja kohdekieli muuttuvat -
joitakin keinoja pysytella muutoksissa
mukana

Kirjallisuuden kddntdmisen perustana voitaneen pitdd
kddntdjin valitsemaa kddnnosstrategiaa. Jos kiddnnettiva
teksti on kauan sitten kirjoitettu tai sijoittuu menneeseen
aikaan, on pditettivi, miten kddnnds parhaiten saavuttaa
nykylukijan. Sdilytetiinké alkuperdistekstin ajanmukai-
nen tyyli vai tuodaanko kddnnds nykypdivain?

Jos tavoitellaan alkutekstin mukaista mennyttd ajanku-
vaa, sithen paistikseen kddntijin olisi hyvi lukea vas-
taavanlaista omankielistd kirjallisuutta mahdollisimman
autenttisten kielivivahteiden saavuttamiseksi. Mutta jos
kddnnosstrategiaksi valitaan tekstin tyylin nuorentami-
nen, antaa palaa!

Nykykieli, niin yleiskieli kuin sen eri variaatiot, vellovat
jatkuvassa muutoksessa. Kddntdjan on pysyteltivd muu-
toksissa mukana. Pelkistdin ei riitd se, ettd ymmartda
kielen muutoksia, vaan ne on osattava sijoittaa laajem-
min. Kddntdjin ammattikenttid on monisiikeinen: kir-
jallisuuden vivahteiden lisdksi on ymmarrettdvd muun
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muassa seki lihde- ettd kohdekielen maiden historiaa,
yhteiskuntien muutoksia, kulttuuria ja elimantapaa ylei-
semminkin. Taimi on mahdollista lukemalla eri aikakau-

sien tekstejd sekd kohdekielelld ettd lihdekielella.

Muutosten seuraamiseen ja omaksumiseen on nykydin
onneksemme useita keinoja — kiitos internetin ja muiden
sahkoisten palveluiden. Sen lisiksi ettd kdantdjd lukee
mahdollisimman paljon ja monipuolisesti niin lihde-
kielistd kuin kohdekielistd kirjallisuutta, on nykyiin
vaivatonta esimerkiksi seurata aikakausi- ja sanoma-
lehtien uutisointia, katsella televisiokanavia, kuunnella
kirjallisuutta, radiota tai podcasteja.

Kirjalliset, virtuaaliset tai audiovisuaaliset vilineet ovat
avuksi, mutta eivit korvaa oleskelua ja tyoskentelyi
autenttisessa ympiristossi. Sen vuoksi Suomessa asuvan
kirjallisuuden suomentajan on suotavaa ja tarpeellista
vihintddn kerran vuodessa tehdd tyomatka maahan,
jonka kielestd hdn suomentaa. Aivan samoin perustein
Suomessa asuvan suomalaista kirjallisuutta kddntivin
kddntdjin pitdisi oleskella kotimaassaan tai vastaavasti
ulkomailla asuvan kddntdjin vierailla Suomessa. Tyo-
matkojen merkitystd tdytyy yhd enemmin korostaa.
— Kielen muutosten omaksumisen lisiksi kddntdjille
tarjoutuu tyovisiittinsd aikana erinomainen tilaisuus pe-
rehtyi paikalliseen kustantamokenttiin, kirjakauppojen
tarjontaan, kirjallisuus- ja muihin kulttuuritapahtumiin.
Tuskinpa kukaan vuoden 2019 aikana Helsingissi pii-
pahtanut kiddntdjd on jittinyt viliin taidemuseo Amos
Rexid tai keskustakirjasto Oodia, noita padkaupunkim-
me ehdottomia vetonauloja!
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Voimavarana vertaistuki ja verkostot
Kiintédjin tyo on enimmikseen yksindistd puurtamista,
usein kalenteria ja kelloa seuraten: Kdannoéssopimuk-
sen mukainen palautuspdivi lihestyy. Paniikki meinaa
isked. Kddnnostyérupeaman aikana tehtyjen yksindisten,
moninaisten itimaisten meditaatioiden, kilometrien
mittaisten ajatuskévelyjen tai reipashenkisten kuntosa-
lirddkkien ohessa useimmat kadntéjit kaipaavat vertais-
tukea ja verkostoja. On todella hy6dyllisti ja hauskaa
purkaa paineita omalla alalla tyoskentelevien kanssa,
olivatpa kyseessi kaiantijikollegat tai muut kirjallisuu-
den kentilld tyoskentelevit. Eikd ole yhtddn haitaksi, jos
vapaailtana kiy vaikka teatterissa, elokuvissa tai konser-
tissa. Ty6tdhin sekin on, mutta aivan toisenlaista!

Monesti kadntdjit hakeutuvatkin samanhenkisten kir-
jallisuusihmisten pariin. Miképa siind! Kirjallisuusta-
pahtumat, kirjamessut tai lukupiirit ovat hyvid kanavia
tavata omalla alalla tyoskentelevid. Harvoinpa kirjal-
lisuuden kidintdjd kykenee lokeroimaan ajankiyttonsi
pelkistdan kddntdjin tyohon ja vapaa-aikaan, silld kum-
pikin osio — jos niitd yleensd voi erotella — tdydentdi
toisiaan.

My6s monet kiddntdjien tyotd ja toimintaa tukevat ja
sivuavat tahot jirjestivit tilaisuuksia alan ammattilai-
sille ja kddntdjanuralle pyrkiville. Esimerkiksi Suomen
kidntdjien ja tulkkien liitto (SKTL), Kéddntdjien am-
mattiosasto KAOS tai tekijinoikeusjirjestd Sanasto
monien jisenjdrjestojensd kanssa ottavat tapahtumis-
saan monesti huomioon myés kiintijien nikokulman.
Tietoa alan tapahtumista saa jrjestdjien uutiskirjeistd.
Tilaa niitd sdéhkopostiisi, ilahdu ja osallistu!

Erinomainen tapa l6ytdd uutta inspiraatiota ja uuden-
laisia ndk6kulmia omiin kddnnostyorutiineihin on ha-
keutua kiintijiresidenssiin joko suomalaisiin kohteisiin
tai ulkomaille. Joitakin hy6dyllisid link-
kejd 16ytyy esimerkiksi osoitteesta
www.artinres.fi/residenssit ja
googlaamalla lisdd. Vinkkejd
voi kyselld my6s kddntdjakol-
legoilta.

Koulutusmuotoina
seminaarit, tyopajat ja
mentorointi

Kuten edelld on jo todettu, kidin-
tdjdt tarvitsevat keinoja,
kuinka pitdd ylli am-
mattitaitoa ja kehittyd
ammatissaan. Oma
aktiivisuus on valt-
tia: on vain koetet-
tava kaivautua ulos

omasta poterostaan ja kokea kollegoiden seura, sympa-
tia, huolet, haasteet — ja my®9s ilot.

Omassa tyossidni yhd toistuvasti huomaan sekd niin
uransa alussa olevien kddntéjien ettd my0s jo kddnta-
janurallaan edenneiden tarvitsevan ja kaipaavan niin
yhteisollisyyttd kuin myos ajankohtaista koulutusta.
FILI jdrjestdd vuosittain Helsingin kirjamessujen yhtey-
dessid seminaaripdivin, jonka aikana perehdytddn niin
ajankohtaiseen kirjallisuuteen kuin muihin kédantijille
tirkeisiin aiheisiin. Kddnnostyopajoja jirjestetddn tar-
peen mukaan; myos sekd suomentajille ettd kiantijille
yhteistyossd kdantijaliittojen kanssa.

FILIn jarjestimit koulutukset on suunnattu enimmak-
seen muille kielille kddntéville kddntijille. Niin SKTL:n
kuin KAOS:n koulutukset tavoittelevat suomentajia.
Lisitietoja kaikista koulutuksista saa jirjestivien taho-
jen kotisivuilta ja uutiskirjeistd.

Melko uusi mutta hyviksi havaittu koulutusmuoto on
kdiantijien mentorointiohjelma. FILI:n mentorointioh-
jelman aikana aloitteleva kddntija muun muassa laatii
kdannosniytteen, jota kokenut kddntiji kommentoi
ja muutoinkin ohjaa kddnndsprosessin aikana. Tavoit-
teena on ndytekdidnnds, jonka voi lihettdd kustantajille
niytteend kddntdjin taidoista. Mentorointiohjelmaan
kuuluu my6s opastus lukijalausunnon kirjoittamiseen
ja muihin kédntijille tirkeisiin tykaluihin, kuten sana-
kirjalinkkeihin, ansioluettelon laatimiseen, oman kiin-
nosportfolion tai kdyntikorttiin tarvittavien tietojen ko-
koamiseen. Mestari-kisilli-tydskentely on kummallekin
osapuolelle antoisaa.

SKTL:n mentoriohjelma poikkeaa FILI:n mentori-
ohjelmasta eikd siind ole kiinteitd, kaikkia osallistujia
velvoittavia osia, kuten kddnnosniytteitd. SKTL:n men-
toriohjelma muodostuu kunkin mentoriparin nikéiseksi
ja pyrkii vastaamaan aktorin ammatillisiin haasteisiin,
jotka saattavat olla my6s hyvin kiytinnénliheisia.

Aktiivisuus kannattaa!

Tyotilaisuuksia ei juuri kanneta eteen tarjottimella,
vaan kddntdjin on itse oltava aktiivinen ja osallistuva.
Ammattitaidon ylldpitiminen ja jatkuva kehittdminen
on vilttimatontd. Aivan kuin viulistin, on kddntijankin
pidettiva tirkeimmit tyovilineensi, kielet, jatkuvasti
oikeassa vireessi.

Teksti: Merja Aho

Kirjoittaja tydskentelee Kirjallisuuden vientikeskuksessa FlLIssa
kadntdjakoulutusten suunnittelijana. Padtydnsd ohessa han
suomentaa virosta niin kaunokirjallisuutta kuin asiatekstejd.
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I KYSYMYSTA KAANTAJALLE

I. Kuka ja mika olet?
Ilona Ahlgren, freelance(-av)-kiintiji, harrastelijaompelija ja teen
ystiva.

2. Missa asut?
Helsingissd. Olen vastikdin muuttanut ihanaan paritalon puolikkaa-
seen Keskuspuiston pohjoispdin kupeeseen.

3. Mitka ovat tyokielesi?

Pidasiassa kiddnnin englannista suomeen, mutta harvakseltaan myds
suomesta englantiin ja saksasta suomeen. Saksan kiddntimistd opiske-
lin aikoinaan pddaineenani, mutta harmikseni siitd on ollut niin vihin
to6itd tarjolla, ettd kielitaitoni on padssyt melko lailla passivoitumaan.

4. Kuunteletko musiikkia, kun teet toita? Jos
kuuntelet, millaista?

Yleensi en, koska ddninauhan kuunteleminen on olennainen osa tyo-
td, ja vaikka kyseessi ei olisikaan av-tyo, keskittymiseni saattaa ra-
koilla, jos kuulen ymmartimilldni kielilld laulettuja kappaleita. Joskus
kylld kuuntelen taustalla aaltojen loisketta tai sateen ddnid.

5. Mika on inhokkitermisi?

Piti hetki miettid, eikd sellaista taida olla. Pihkiilen usein lopulta
eniten ndenndisen yksinkertaisia heittoja, kuten “come on”, joka voi
tarkoittaa pariakymmenti eri asiaa kontekstista riippuen. Ei ole aina
ihan helppoa tavoittaa sitd, mitd suomalainen puhuja sanoisi samassa
tilanteessa.

6. Millaisissa vaatteissa kadannat mieluiten?
Verkkareissa ja villasukissa. Mukavuuspukeutujan onni on kotitoimisto.

7. Minka muruja loytyy eniten nappiksesi raoista?
Muruja sieltd ei 16ydy, mutta koirankarvaa kylla!

8. Mista kdannoksestasi olet kaikkein ylpein?

Viime vuosilta tuli ensimmadisend mieleen erddn peliyhtion pomon 40-minuuttinen virtuaalitodellisuutta koskeva
puhe, johon laadin suomenkielisen tekstityksen. Eniten tyydytysti tuottavat yleensd aluksi kinkkisiltd tuntuvat
toimeksiannot tai sellaiset kidnnokset, joissa padsee kiyttimdin kunnolla luovuuttaan, kuten vaikka erddssd ani-
maatiosarjassa keksimdin erilaisia sika-aiheisia sutkautuksia.

9. Menetitko joskus younesi kaannostyon takia? Tai tulevatko kdaannokset uniisi?
Titd nykyd hyvin harvoin. Niin kdy oikeastaan vain, jos olen vahingossa ottanut liikaa hommia ja joudun tekemiin
tosi pitkid pdivid.

10. Minka didinkielenopettajasi / padkielesi opettajan opetuksen muistat? Mika on
syopynyt tulikirjaimin sieluusi?

En aina ollut ihan samalla aaltopituudella lukion didinkielenopettajani kanssa, mutta ainakin mieleeni on jadnyt
ikuisiksi ajoiksi, ettd omata-verbin kiyttiminen on suunnilleen rikos ihmiskuntaa vastaan...

I 1. Miksi valitsit itsestasi juuri timan valokuvan nahtaviksemme?
Koetin 16ytdd jonkin suhteellisen tuoreen hyvin mielen kuvan.
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Yrittajyyskoulutusta kaantajille ja tulkeille

Haluatko kaantaja- tai tulkkiyrittajaksi?
Kiinnostaako kaantijille ja tulkeille suunniteltu
yrittajyyskoulutus?

Mitka ovat yrittajyyden riskit?
Osaatko hinnoitella tyosi?

Suomen kadntdjien ja tulkkien liitto jarjestdd jasenil-  Tiedadtko sina jo, mitka ovat vahvuutesi
leen 13~14.3.2020 Helsingissd paljon toivotun yrit-  yrittajdand? Mita myyt ja kenelle myyt?
tdjyyskoulutukseen, joka on kohdennettu erityisesti  Miten kielitoimialan markkinoilla

kdantgjille ja tulkeille. kannattaa toimia? Miten myyt
osaamistasi? Mita ovat tyypillisimmat
Koulutuksen tavoitteena on jakaa yrittidjyysmuodot, ja mika niista on sinulle
osallistujille perustietoja yrittdjyydesta paras? Miten lasket budjetin tai laadit
ja yrittijyyden aloittamisesta, opastaa liiketoimintasuunnitelman? Mitka ovat
yrittijyyteen liittyvaan tiedonhakuun yritystoiminnan riskit ja mita kdytannon
seka tuottaa jokaiselle alustava toimia yrityksen perustamiseen kuuluu?
liiketoimintasuunnitelma. Voiko yrittija sairastaa?

Koulutuksen hinta on hyvin edullinen (50 €, alv 0 %),  Jos suunnittelet yritystoiminnan aloittamista tai olet vast-

silld SKTL:n hallitus subventoi hintaa. ikddn aloittanut yrittdjand, tule mukaan! Kurssi sopii myos
alanvaihtajille, paivatydstd vaikkapa yrittdjaksi siirtyville tai

Kouluttajana toimii kddnndsalan pitkdn linjan yrittd-  opiskelijoille, jotka aikovat ryhtya yrittdjiksi kielitoimialalle.

ja, DI,AmO Sanna Kokkonen, jonka ohjaaman

koulutuksen aikana tehdadn tehtdvid, joista lopulta  Viimeinen iimoittautumispdiva koulutukseen

syntyy alustava liiketoimintasuunnitelma. Tarkoitus on,  on 27.2.2020.

ettd valmistunutta liketoimintasuunnitelmaa kukin voi

kdyttdd apuna esim. starttirahaa hakiessa. Lisatiedot: sktl.fi/tapahtumakalenteri

Tervetuloa mukaan!

”Tilld kurssilla opitaan ja pohditaan yhdessi — parhaat ideat jalostuvat,
kun niitd voi pallotella toisten kanssa. Jaan seki onnistumisiani ettid
epidonnistumisiani: voit vilttia muutaman ojanpohjan, kun olen kiynyt
sielld jo ennen sinua. Tarjolla on kiytinnonliheinen tiivis paketti
yrittidjyyden alkumetreille. Jos vasta punnitset yrittijiksi ryhtymisti,

sinulla on kurssin jilkeen enemmiin eviiti tehdi piitos suuntaan tai

toiseen. Tule rohkeasti koulutukseen!” — Kouluttaja Sanna Kokkonen.
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