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SZUKSEGUNK LESZ-E A
SZAKMAKRA A 4. IPARI
FORRADALOM KORABAN?

Vizsgalodas a Budapesti Gépészeti Szakképzési
Centrumhoz kapcsolédo szakmak alapjan

Automatizacio, Big Data, mesterséges intelligencia, technoldgiai
munkanélkiliség, job hopperek. Szamtalanszor taldlkozhatunk ezekkel a
kifejezésekkel. Tanulmanyok sora foglalkozik azzal, milyen munkakdrdk
fognak a kdzeljpvében megszinni. A HR szakérték tanacsait hallva pedig
tudjuk, milyen képességekre van sziksége a munkaerdpiacra lépdknek.
Ezek kdzUl a legtdobbet emlitett képességek: a gyors alkalmazkodas, a
rugalmassag, a valtozasra vald nyitottsdg és a tdbbféle terlleten is jol
hasznosithatd képességek, példaul a nyelvtudas, az informatikai ismeretek.
[lyen kortlmeények kdzdtt jogosan merdl fel bennlnk a kérdés, hogy évtizedek
mulva is lesznek-e szakmak, pontosabban szlkséglnk lesz-e rajuk.

BARANYI DANIEL
egyetemi hallgat6, Budapesti Corvinus Egyetem

KOCSIS MARK
egyetemi hallgatd, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
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Mi a szakma?
Kiindulépontunk: az dllam

Az emberiség szempontjabdl valaminek a szlkségszerlsége abbdl fakadhat,
hogy altala hozzajarulhatunk a jobb élethez, benne az anyagi joléthez,
jol-1éthez, hosszabb ¢élethez, szabadsdghoz, kevesebb szenvedéshez,
fenntarthatésaghoz, stb. Ez nem szorul kildéndseblb magyarazatra, viszont
egy fontos pontositasra és egyben altaldnositasra igen. A fogalmat, amely a
felsoroltak leirdsara, sét még annal is tobbre alkalmas, a filozéfusok kdzjdnak
nevezik. Rdévidebben és egy fokkal precizebben megfogalmazva: az Uj
vildgrendben az szikségszerl, ami a kdzjo megvaldsitasaban segit. A kdzjd
pedig az antik gordg filozéfusok alapjan az igazsagossag alkalmazasa. Az
igazsagossag tehat végsd soron lefedi a fentebb felsorolt tényezdket, mint
a szabadsag, anyagi jolét, stb. A kdzjo, az igazsagossag megvaldsitdsanak
intézményi rendje a tag értelemben értelmezett allam. Példaul Platén is az
igazsagossag fogalmanak keresése kdzben jut el az allam fogalmahoz.

XI. SZOKRATESZ: Allam - véleményem szerint - akkor keletkezik, ha az
egyén mar nem dnellato, hanem sok mindenre sziksége van, vagy mit
gondolsz, mi masért alapitanak allamot?

ADEIMANTOSZ: Csakis ezért.

SZOKRATESZ: Igy ha egy ember valami célbdl masik emberrel tarsul,
aztan mas sziikséglettd! hajtva megint masikkal, s mivel az embereknek
sok mindenre van sziikségiik - egyre tébb segitétarsat gyljtenek éssze
egy teleplilésre, ezt hivjuk dllamnak. [gy van?

ADEIMANTOSZ: Igy.”

Az idézetbdl két kulcsfontossagu allitas kdvetkezik, egyrészt a jol mikddd
allam feltételeziajol szervezett munkamegosztast, masrészt az dllamot alkotd,
munkamegosztasban résztvevd embereknek ,,sok mindenre sziksége van”.
Gondoljuk végig a ,,sok mindenre sziksége van” mit jelenthet szamunkra?

Hegel, az ujkor egyik legjelentésebb filozdfusa, a Jogfilozdfia c. kdnyvében
Platénhoz hasonldan az allamot vizsgalja. VéleményUlnk szerint segitségével
megérthetjik, hogy mit jelent a platdni gondolat, ami alapjan sok mindenre
van szikségunk.

Az allat puszta gyakorlati magatartast alakit ki, amelyben nincs meg
a szUkségletei targyanak, azaz céljdnak elbzetes képzete. Az allat
immanencidja - vagyai és szUkségletei - se ezek kielégitése kdzé nem
iktatja akaratat.” 2

T Platon, i.e. 381, ford..Jadnosy Istvan, 1988: 42-43
2 Rozsa Erzsébet, 1993: 198
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,Az dsszehasonlitds sordn kiderll, hogy az allat szikségletei korlatoltak,
de kielégitése eszkdzeinek és modjainak kore is az.” 3

LAz emberi szikséglet elsédleges differentia specificaja tehat a szellemi
megklilénbdoztetése a természetitdl €s reflexe a természetire. Az ember
akarattal bir, ezért sem puszta gyakorlativiszonyt alakit kia természethez.
Az akarat olyan gyakorlati viszony, amely ugyan az ember belsejében
kezdddik, ennek megfelelben immanens végrehajtast feltételez, de az
immanenciaban nem a puszta belsd, az 6nkény, az esetleges uralkodik,
hanem az ember a targy természetének megfeleléen képes viselkedni.
Tudott és akart gyakorlati viszonyt, tételezett viszonyt alakit ki a
természethez. Ennek a sajatszerlisége a kemény munka a viselkedés
puszta szubjektivitasa, a vagy koézvetlensége, természetessége ellen,
igy a mdveltség vildgahoz tartozik annak fokmérdje is.

Az ember szUkségletei ebben a reflexios folyamatban radikdlisan
atalakulnak. Az ember természetszellem: éppen szelleme révén -
eltéréen az allat egyes minéségétd/ - hatarozatlanul dltalanos, univerzalis
lény. Ha az ember 6nmagat sziikségleteiben hatdrozza meg, ezzel nem
szamolja fel hatarozatlan altalanossagban lévé univerzalitasat.” 4

Szadmunkra ez azt jelenti, hogy az ember akarata révén - melynek feltétele
a természeti vildg szellemivé alakitdsa - szUkségletei tekintetében nincs
korlatok k&ézé szoritva. Vagyis az elvont gondolkodas, az akarat képessége
miatt megvan a lehetdsége, hogy sok mindenre legyen sziksége. A
szUkségszerliséget pedig, mint kordbban tisztdztuk, a kdzjd indokolja,
az igazsdgossag megvalodsitdsa, emiatt lesz szUkséges sok minden. A
szUkségszerlséget az Uj vildgrend korszakanak megfeleléen dolgozatunkban
normativ értelemben haszndljuk. A megvaldsitas feltételei javakban
Oltenek testet, melyet munkaval, a munkamegosztds révén hozunk létre.
A kbdvetkezdkben a munkamegosztas egy formajat, a szakmakba vald
témorilést (professzionalizalodast) mutatjuk be nagyon réviden.

A szakma fogalma: Munkamegosztastdl a szakmakig

A szakmaknak a munkamegosztds a feltétele és alapja, forditva viszont ez
nem igaz. Van munkamegosztas szakmak nélkll is, gondoljunk csak a csa-
ladon belldli munkamegosztasra. A szakmak megértésében kulcsfogalom a
professzionalizdlodas®. A Susskind és Susskind altal is hasznalt kifejezéssel
élve egy nagy alku van a tarsadalom tagjai k6zdtt, mely bizonyos tevékeny-
ségek kizarolagos végzésével ruhdzza fel a szakmak tagjait. Az & példajuk
Atul Gavende orvos-irétol szarmazik:

3 Rdzsa Erzsébet, 1993: 197
4 Rozsa Erzsébet, 1993: 199
5 Susskind-Susskind, 2018
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LA tarsadalom rendkivili és kizarolagos engedéllyel ruhazott fel ben-
nilnket, hogy akar eszméletvesztésig gyogyszerezhesslik az embereket,
hogy felvaghassuk Sket, és olyasmiket tehessiink vellik, ami egyébként
tdmadasnak mindésilne, mert mindezt az & érdeklikben tessziik - azért,
hogy megmentslk az életiiket, és jobb életminbséget biztositsunk sza-
mukra.”®

Fogalomhasznalatukat vizsgalva, nem minden foglalkozds tekinthetd
szakmanak. A szakmak tagjai 4, egymast atfedd tulajdonsaggal rendelkeznek:
kdzds szaktudassal rendelkeznek, mindsitéshez kotdttek, tevekenységlk
szabalyozott, kozds értékrenddel birnak. Torténelmielézménynek leginkdbb a
céheket tekintik. A kdnyv megklldonbodztetia szakmat és szakembert: a szakma
maga az intézmeény, melyhez a szakemberek tartoznak. A munkamegosztas
modjdnak - ezen keresztll a szakmak [étének - megértéséhez arra a fogalomra
van szUkséglnk, mely az emberek egymassal vald egylttmuikddését és az
altaluk hasznalt un. termelési tényezdk hasznalatat irja le. Ez a fogalom a
technoldgia. A szakmakba szervezédodtt munkamegosztds a technoldgia
kodvetkezménye.

Technoldgia, mint totalitas

LA technoldgia vagy a termelés, akarcsak a fogyasztas, a tarsadalom
szervezd elve. A termelés célja nem egyszerlen az, hogy kielégitse
a fogyasztok igényeit, hanem emellett a tdrsadalmakat muikodtetd
értékrend fenntartdsdhoz vald hozzajarulas. ... A termelés a tarsadalom
meghatarozé dsszetevdje, a tarsadalmi forma egyben termelési mod,
termelési kultudra is a marxi meghatarozas alapjan.”’

Az orai jegyzetbdl szarmazo idézet is mutatja, hogy a technoldgia nem egy
gépet, gépsortjelent,az csak eszkdz, konkrét termelésitényezd. A technoldgia
lényegében az egylttmuikddés, mely soran létrehozunk a természetibdl
valami olyan emberit, tarsadalmit, ami az ember szamara hasznos, a
kdzjohoz hozzajarul. A szerzdk felhivjdk figyelmUnket arra, hogy ez nem a
vulgarmarxista értelmezést tamasztja ald, miszerint az anyagi folyamatbol
kdvetkezik a tarsadalmi forma. Ellenkezdleg, a tarsadalmat muikddtetd
értékrend mutatkozik meg atermelési folyamatban és a termelési kulturabanis
(ugyanakkor elismerik, hogy néhany esetben ez ellentmondasosan valdsul(t)
meg). Tehat nem a muszaki-technikai fejlesztések iranyitanak, melyet csak
kodvetnek a tarsadalmi valtozasok, hanem a tarsadalmi-gazdasagi formabol
kdévetkezik az egylttmuikddés modja, a technoldgia, amely kijeldli a konkrét
muUszaki megoldasok, fejlesztések iranyat is.

6 Atul Gavende idézi: Susskind-Susskind, 2018: 45
7 Gervai-Sarvari-Trautmann,2017: 1
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A technoldgidban bekbdvetkezd valtozasok a tarsadalmi-gazdasagi
formavaltasbol kdvetkeznek, és a technoldgia fejlédése is ezt a formavaltast
kdzvetiti. SzUleink generacidjanak egyik meghatdrozéd élménye (sok
szempontbdl egyben traumaja) a 90-es évek transzformacios valsaga* volt,
ahol a kétpdlusu vilagrend helyébe [épd Uj vildgrendhez, a globalizaciohoz
térténd alkalmazkodas sulyos gazdasagi krizissel és tarsadalmi atalakulassal
ment végbe. A munkahelyek tdmeges megsziinése mdgotti leggyakoribb
magyarazatok, mint az outsourcing, az automatizalas (valdjaban a 3. ipari
forradalom kdévetkezményei) nem csak a posztszocialista allamok sajatjai
voltak. Ugyanakkor naluk ez az atmenet rendkivlil gyorsan és fajdalmasan
ment végbe. Ez az atalakulds is bizonyithatja, hogy a termelés, technoldgia
nem csupan a lakossag 50-70%-anak napi 8 érdjat meghatarozo tevékenység,
hanem a gazdasagfilozéfia fogalmait hasznalva totalitas. igy van ez Platénnal,
akinél az allam és a munkamegosztas elvalaszthatatlanok. A termelés,
mondhatnank, hogy a valdsag (az emberi vilag, civilizacid, allam) végtelenl
bonyolult térbeli testének egy-egy sikmetszete (elismerve, s6t kiemelve,
hogy ezen metszet mellett sok egyéb metszet vételére is lehetdéség lenne,
de a kbzgazdasagtan leginkabb az anyagi folyamatokon keresztll kézelit).
A gyakorlatban ezt ugy is érthetjik, hogy a termelési renden, vagy mas
szoval a technoldgian keresztll egyfajta nézépontot kapunk a tarsadalom
muUkddésének egészérdl, az egyenldtlenségekrdl, a hierarchikus viszonyokrol,
a csaladok szerepérdl vagy éppen a szlkségletekrdl, igényekrdl, Iényegében
az emberi egylttélés vagy az allam mUkddésének egészérdl.

A technoldgia fejlédése és a szakmdk viszonya

LA termelési folyamatot két tényezdre lehet bontani: az egyik oldalon a
termeléshez sziikséges erdéforrasok allnak, ezért ezt nevezziik termelési
tényezbknek, a mdsikon pedig a tényezbket kombindld technologiai
folyamat. A két elem, a termelési tényezé és a technologia folyamatos
kélcsénhatasban van egymassal, és nem helyes azt allitani, hogy elébb
kell rendelkezni termelési tényezbkkel, és erre épiteni egy technologiai
folyamatot. Gyakran épp a forditottja torténik: a technoldogiai fejlédés
eredményeként valik lathatova egy-egy uj termelési tényezd. A
technologiatol valik valami termelési tényezéve, és nem forditva.” &

Az emberi eréfeszitések és képességek termelési tényezdvé valdsa a

technoldgidbdl kdvetkezik, igy azt is a technoldégidbdl érhetjik meg, hogy a

8 Gervai Pal - Sarvari Baladzs - Trautmann Laszlo, 2017: 1

* Transzformacios valsdg: a gazdasagi szakirodalomban a posztszocialista orszagokban a KGST
Osszeomldsat kovetden végbemend gazdasadgi visszaesésre hasznalt fogalom. Az atalakuldshoz
kapcsolodd visszaesés és a konjunktura ciklusok kllénbdzésége miatt indokolt a megkUlonbdztetése.
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homosapiensmelytulajdonsagai,képességeimikddnektermelésitényezdként
(fizikai ereje, kreativitasa, stb.). A technoldgiat vizsgalva érthetjik meg, hogy
milyen ismeretek, képességek értékeldédnek fel vagy éppen arazdédnak ki.
Az ehhez vald alkalmazkodas kikényszeritése, 6sztdnzése torténhet a piaci
mechanizmusok altal, vagy a technoldgia és iparpolitika révén tudatos, a felek
altal kialakitott, tervezett menetrendben (gondoljunk a skandinav allamokra
jellemzé agazati minimalbér megallapodasok rendszerére, a korporativ
gazdasagiranyitas kontinentalis formaira pl.: Franciaorszagban, vagy
hazank agazati stratégidira: buszstratégia, energiastratégia, klimacélokhoz
kapcsolddd normak, stb.).

A technoldgia hatdarozza meg, hogy mit és hogyan hasznalunk a termelés
soran (pl.: szUkséges-e szakmakba t&éMOrllni), a technoldgia pedig a
tarsadalmat muakodtetd értékrend egy nézdépontbdl (sikmetszet) vett
konkrét megvaldsulasa. Tehat ha valaszt kereslink arra, hogy a jévében
a 4. ipari forradalomnak is hivott atalakulds megszlnteti-e a szakmak
szUkségszerlségét, akkor azt az atalakulast kell megérteniink, aminek egyik
megjelenése a 4. ipari forradalomnak hivott technoldgiai atalakulas, vagyis
nem a tarsadalmi igény a kiinduldpont, hanem a technoldgia.

Tarsadalmi atalakulas a 4. ipari forradalom mogott

Eljutottunk elméleti fejezetiink egyik legizgalmasabb és legdsszetettebb
kérdéséhez. A tarsadalmi atalakulasrol teljes képet mar csak a tanulmany
terjedelmi kotottségei miatt sem fogunk adni. Azok a fébb tendenciadk, amiket
viszont lathatunk, és az irds kdzben altalunk olvasott forrasok elérevetitenek,
szigoruan cimszavakban a kdvetkezdk:

« Uj vildgrend: egypdlusurdl a globalis partnerségre vald attérés.

* Felzarkoztatds: az egyluttmikddéshez szikséges értékrend
alkalmazasa, és a partnerség feltételeinek megteremtése.

* Fenntarthato fejlédés, fenntarthatova vald valas globalis szinten.
e Tudasalapu gazdasag.

A kérdés a tovabbiakban az, hogy ezen atalakulasi folyamatot mennyire
tudja segiteni altaldnossagban a szakma, és az altalunk valasztott terlleten,
a logisztikan bellli szakmaknal milyen atalakulds varhatdé. Ez a szakmai
szervezetek, kamarak kérdése is. Van olyan allaspont, mely szerint a
szakmak intézményesullései (hasonldan a céhekhez) provincidlis hozzaallast
képviselhetnek, de a mi allaspontunk az, hogy a szakmak a technoldgidbodl
kdvetkeznek, a technoldgia pedig ald van vetve a tarsadalmat mikddtetd
értékrendnek, kulturanak. A technoldgia a szakmakon, mint intézményeken
keresztll ezt az értékrendet kdzvetiti.
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A szakma, mint intézmény jévéje

Nem kérdés, hogy az altalunk ismert munkafolyamatok nagy része a kbvetkezé
évtizedekben atalakul. A f6bb tendencidk, amiket a teljesség igénye nélkil
kiemelnénk:

e Qutsourcing visszaforduldsa: draguld munkaerdkdltség a szegényebb
allamokban, protekcionista intézkedések a fejletteblbeknél, 3D nyomtatas.

» Big Data: adatok, mint eréforrasok elétérbe kerllése

» Mesterséges intelligencia és gépi tanulas: Ujabb feladatok
automatizalhatdsdga nem csak repetitiv jellegliekre vonatkozdan.

* Munka jellegének atalakulasa: a munka nyomon kdvetésével otthon
toltott idé emelkedése.

* Munkavallalok nemzetkdzi mobilitasdanak ndvekedése.

» Atipikus foglalkoztatasi formak elterjedése: pl. kdétetlen munkaidé,
home office, stb.

e Szakértelemhez vald gyorsabb és egyszerlbb hozzaférés: online
kurzusok, konyvtarak, internetes lexikonok, internetes kommunikacio.

Ezen valtozdsok azt mutatjdk, hogy a szakmak egyes intézményei kevésbé
tudjdk az eddig alkalmazott eszkdzoOkkel a sajat terlletikhdz tartozo
tevékenységeket és ismereteket ellenérzéstk alatt tartani, emiatt a
monopoljelleg csorbulni fog a kdvetkezd évtizedekben. Mi mégsem gondoljuk
azt, hogy a jovében kizadrdolag adatelemzdbkre és betanitott munkdsokra lesz
szUkség. Eppen ellenkezéleg, azt gondoljuk, hogy minden foglalkozdsnak
szakmava kell valnia.

Richard Susskind és Daniel Susskind javaslata szerint a szakmakat érdemes
munkafolyamatokra bontani, mert minden szakmanak megvannak azok a
munkafolyamatai, amelyek gépekkel helyettesitheték, vagy alacsonyabb
szintl tuddssal, nem szakember altal is elvégezhetdk. Hosszu tavon
véleményUk szerint a legtdbb munkafolyamatban a gépek hatékonyabbak
lesznek, de ez a folyamat évtizedek alatt fokozatosan fog végbemenni.

~Ennek a kényvnek az a célja, hogy megmutassa, ez a feltételezés (a
szakértéi munka sokkal 6sszetettebb €s nagyobb kihivast jelent, mint a
nem szakérték mas tertileten végzett feladatai) gyakran nem helytallo,
és demisztifikalni kell a szakembereket, illetve az altaluk végzett munkat.
A f6 érviink az, hogy ahogy egy szakmai munka részekre oszthato, €s a
részfeladatok nagy része hasonlitani fog a nem szakértdk altal végzett
feladatokra. Persze egyes feladatok valoban megkdévetelik a kognitiv,
manualis és érzelmi képességeket. SGt, az erkdlcsi feladatok sokkal nagyobb
hangsulyt kapnak a szakmakban, mint barmilyen mas égazatban.” ®

9 Susskind-Susskind, 2018: 404

114 SZUKSEGUNK LESZ-E A SZAKMAKRA A 4. IPARI FORRADALOM KORABAN?



Bar j6voképlk dsszességében borus, mert technoldgiai munkanélkiliséggel
szamolnak hosszu tavon, ugyanakkor a termeléshez kapcsolddd erkdlcsi
kérdésekben a jovében a szakmat és szakembereket is szUkségesnek tartjak.
A szakmak visszaszorulasa azonban az allam és ezaltal kdzjo szempontjabal
is veszélyes lenne.

A davosi Vildggazdasagi Forumon hirnevet szerz6 térténész, Rutger Bregman
szerint fenyeget a munkanélkuliség, ugyanakkor az Uj tipusu munkakérokben
egyre kevésbé valaszhatd szét a munkaidd és a szabadidd, azaz egyre tdbb
idot toltenek a munkavallalok a munka kdvetésével. Véleményem szerint az R.
Susskind és D. Susskind altal emlitett erkélcsi feladatok éppenilyen munkaiddn
tulnyulod feladatok. Mas tanulmanyok szerint pedig a munkaidé jelentds része
egyszerlen haszontalan (bullshit jobs) [David Graeber, 2013]. Bregman
javaslata az alapjovedelem mellett a munkaidd radikalis csokkentése, a 15
oras munkahét. A tanulmanyokat egyltt vizsgalva kirajzolddhat a sokak altal,
ugyanakkor kevesebb (hagyomanyos értelemben vett) munkaodraval végzett
szakmai munka fennmaraddsa (a szakmak egyfajta demokratizalédasa).
Ez azt is jelenti, hogy a munkamegosztdson belll egyre inkdbb a szakmak
kerUlhetnek eldtérbe, azok is leginkabb erkdlcsi vonatkozasban (emlékezzlnk
arra, hogy a szakmak egyik jellemzdje a kdzds értékrend). Pont ez az erkélcsi
feladat lehet az, ami miatt az 6sszes munka a kdzjohoz jarul hozza. A szakmak
felemelkedése egyltt jar a rutin- és repetitiv jellegl tevékenységtdl vald
megszabaduldssal. A szakmak szUkségességét éppen az adja, hogy eszkdzei
az erkolcsi feladatok megvaldsitasanak, ezaltal segitve minket a kbzjo felé.

LElvarnank a szakemberektdl, erdsitsenek meg minket abban, hogy
munkajuk lényege a becslletességen, megbizhatdsagon €s az
elkotelezettségen alapul, hogy masokat szolgaljanak. Megint mdasok
tovabb mennek, és ugy vélik, hogy a kbézjo szolgalata, bizonyos
tarsadalmi felelésség vallalas, a szolgdltatdsaikhoz valo hozzaférés
biztositas, sét, bizonyos foku énzetlenség is elengedhetetlen része a
szakmai etikanak.” °

Susskind és Susskind a szakmak alternativ elméleteit vizsgalva a kdzjohoz vald
hozzajarulasrol egészen részletes képet festenek, megmutatjak, hogy hogyan
jarulnak hozza a szakmak a tarsadalmi rendhez és a politikai stabilitashoz. Az
altaluk hivatkozott szerzd, Talcott Parsons szerint a szakmak a tarsadalmi
kontroll megvaldsitdi, szocializalnak". Hivatkoznak Emile Durkheimre is, aki
az europai 6ngyilkossagi hulldm megolddsanak tekinti a szakmakat, mivel a
szakmai kdzeg a tarsas kapcsolatokat megujitja és szorosabbra flizi.”?

10 Susskind-Susskind, 2018: 40
" Parsons, 1964
2 Durkheim, 1982
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Minden szakma, sét minden munkafolyamat esetén egyedileg érdemes
megvizsgalni, hogy van-e hozzdadott értéke a kdzjdo megvaldsitasdban az
adott feladatoknal a szakmanak, és ha igen, hol huzhatdok meg a szakma
hatarai (pl. hol vannak benne erkdlcsi feladatok).

A kovetkezbkben a logisztikdkhoz kapcsolddd szakmak atalakulasarol
probalunk képet adni, elséként azt vizsgaljuk, hogy milyen kihivasok és
lehetéségek elétt all a szakma jelenleg (Budapest centrikusan). Utdna
attekintjuk, azokat az innovacidkat, amelyek szétfeszithetik a kapcsolddd
szakmak jelenleg ismert kereteit. Arra is probalunk valaszokat talalni, hogy
hol és milyen formaban érdemes, szlkségszerl a szakma intézményét
megtartani.

A kozépfoku szakoktatas és a Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum

A jelenlegi k6zépfoku oktatas intézményi strukturdja

A magyar kdzépiskolairendszerbena2016/2017-es tanévtdl 4 intézménytipust
kUldonbdztetlink meg: gimnaziumok, szakgimnaziumok, szakkdzépiskolak és
szakiskolak. A szakgimnaziumok a korabbi szakkdzépiskolakbol jottek Iétre,
alapvetden 9-12. évfolyamon érettségire torténd felkészités zajlik a kdtelezd
kdézismereti targyakbdl és az dgazati vizsgatargybol. A 12. évfolyam utan a
raeplld szakmai képzées keretében az agazati érettségivel rendelkezdk és a
mas intézménytipusbdl (dgazati érettségivel nem rendelkezdk) érkezdk 1-2
tanév alatt technikusi bizonyitvanyt szerezhetnek. A szakkdzépiskolakban,
amelyek a szakiskolak helyébe lépnek, a 9-11. évfolyamokon szakmai vizsgara
valo felkészités zajlik, és szakképesités megszerzésével zarul a képzés. Ezt
kovetden tovabbi 2 év alatt lehetéséglk van a didkoknak az érettségi vizsgara
felkészulni. A szakiskolak a specialis nevelésl igényU tanuldokkal foglalkoznak,
ahol az évfolyamok szadma speciadlis kerettantervben meghatarozott.

Az iskolai rendszerl szakképzés allami fenntartasu intézményei szakképzési
centrumokba tomoébriltek. Ezek ugy muikddnek, mint 6nalld koltségvetési
intézmények tagintézményei. Budapesten jelenleg 5 szakképzési centrum
taldlhatd. Kutatasunkban a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
mUkddését vizsgaltuk.
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Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGSZC)

2015. julius 1-én jott létre a centrum, 13 tagintézményével, 17 telephelyével
és 7382 diakjaval (2018. oktéber 1-i adat) az orszdg egyik legnagyobb
szakképzési centruma. 8 szakmacsoporton belll 12 szakképzési agazat
oktatdsaval foglalkozik. A centrum képzési palettdjat szinesiti néhany
specialis, orszdgosan is egyedllalld szakképzés, pl. kishajoépitd, kishajo-
karbantarté és repllégépész.

A kovetkezédkben megfogalmazzuk, hogy a gépészeti centrum altal hirdetett
szakmak oktatdsaval kapcsolatban milyen nehézségeket, kihivasokat
tételeztlnk fel a kutatasunk elején, majd megvizsgaljuk, hogy az interjuk és a
forrasaink alapjan ezek valoban fennallnak-g, illetve azt, hogy ezek kezelésére
milyen eréfeszitések torténtek, torténnek.

1. feltételezés: A szakmaszerzés altalaban alacsony népszeriiségnek
orvend

A fels6oktatds altaldban magasabb tarsadalmi statuszt és megbecsllést
eredményez, mint az a végzettség, ami a kizarolag szakképesitéssel
rendelkezéd embereknek van. Adott foglalkozasi terlleten belll altaldaban
a diplomaval rendelkezék jévedelmei is magasabbak. Ez aldl akad néhany
kivétel, van, ahol kizardlag a szaktudas hatarozza meg a bérsavokat, nem
elvarads a papir, habar nem ez az altaldanos gyakorlat. Sajat ismerdseink kdrében
szerzett tapasztalataink is arra engednek kdvetkeztetni, hogy a szakképzést
leginkdbb csak jobb hijan valasztjdk a didkok és szUlleik, azaz ha nem veszik
fel 6ket a kiszemelt gimnaziumba, vagy ha érettségi utadn nincs elég pontjuk
a kiszemelt egyetemre vald bejutdashoz. Az altaldnos iskolai teljesitmény
alapjan van egy trend: aki nem tartozik a jobb tanulok kdzé (4-es, 5-0s
érdemjegyek), azok kdérében kimondatlan konszenzus a szakkdzépiskola,
illetve a szakgimnaziumok valasztasa, tandraikis ezt javasoljdk. Természetesen
ellenpéldakatis latunk, ahol valoban egy adott szakma irant érzett érdeklédés,
elkdtelezéd6dés vezette a szakképzés utjara a tanuldt, de véleménylnk szerint
ez nem a tulnyomo tdbbség jellemzdje. Ezt a problémat érdemes két részre
bontanunk. Egyrészt meg kell vizsgalni altaldban a szakképzés helyzetét,
masrészt a BGSZC szakmainak szakmacsoportos jellemzdivel is érdemes
foglalkozni.
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A szakképzés egésze

Varakozasainknak megfeleléen a Nemzet Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ)
adataiisigazoljdk, hogy a magasabb végzettség magasabb atlagos keresettel
tarsul. Az err6l szolo statisztikat az 1. dbra foglalja dssze.

Atlagkeresetek 2016
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1. dbra: Atlagkeresetek alakuldsa végzettség szerint (2016)
Forras: NFSZ Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat,
Atlagkeresetek végzettség szerinti bontdsban, 2016

Nem jarnank el helyesen, ha szakmakat megprobalndank egy kategodriaként
altaldnossagban vizsgalni, erre hivta fel a figyelmlnket Dr. Horvath Béla,
a centrum fbigazgatodja. Szerinte leginkabb a szulékben él a gépészeti
szakmakrol az a kép, hogy koszosak és veszélyesek. Ellenben az altaluk is
oktatott kbzgazdasagi és informatikai képzésekrdl a szUldk véleménye sokkal
jobb. Arra a kérdésunkre, hogy melyik az a terllet, amelyben a hirdetett
osztalyok minden évben el tudnak indulni, a mechatronika volt a valasz.

Az alabbi tabldzatban (1. tdbldzat) az altalunk kiemelt néhdny olyan
foglalkozas kereseti és presztizs pontjai l1athatok, melyekre a centrumban
futd képzések alapot jelenthetnek.
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Fizetések [NF5SZ 2016 majus, teljes keresetek)

(minél kézelebbi 1-hez annél elékelébb helyezés (1-
15 kozti értékek))

334911

rendszerek felhasznaldit

Autdszereld 8,08 tdmogatd technikus
3611 Pénzigyl Ggyintézd 275915
Irodai adminisztrator 8,91 (a pénzintézeti Ogyintézd
kivételével)
Esztergilyos 8,91 7323 Forgacsold 266562
7341 Villamos gépek és k. 263371
Miiszerész 8,45 miiszerésze, javitdja
4111 Titkar({nd) 230139
Titkérng 9,33 7331 Gépjérma- és 222926
motorkarbantartd, -javitd
Tehergépkocsi-vezets 9,77 8417 Tehergépkocsi- 178025
veretd, kamionsoffr

1. tablazat: A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrumban oktatott
szakmak presztizse és az dtlagkeresethez alakulasa 2016-o0s adatok alapjan
Forras: NFSZ Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, KSH Mikrocenzus (2016)

Az dbran feltlntetett szakmak a foglalkozasok kevésbé megbecsllt felébe
esnek. Minél alacsonyabb lenne a presztizshez kapcsoldédd szam, annal
magasabb egy szakma tarsadalmi megbecsiltsége. A fizetéseket nézve
elénydsebb helyzetben van a pénzigyi Ugyintézé és az informacids és
kommunikacids rendszereket tdmogatd technikus, melyek a kbézgazdasagi
és informatikai szakmacsoporthoz tartoznak. Fontos megjegyeznink
azonban, hogy a fentebb lathato par foglalkozas nem reprezentativ az egész
szakmacsoportra nézve, a gépészeti szakmacsoporton belll is talalhatunk jo
kereseti lehetdségekkel rendelkezd foglalkozast, példaul a forgacsolo.

A szakmak népszerlségi problémaira tlneti kezelés lehet a kildnbdzd,
szakmakat korszerlen ismertetd programok rendezése a gyerekek és szUleik
kdrében. Ez az ismeretterjesztés folyhat atfogodan, a kdzoktatas szintjén,
illetve az egyes intézmények szintjén is, konkrétabb példakkal, cégekkel.
A BGSZC-nal folynak ilyen szakmakat bemutatd, népszerUsitd projektek. A
tajékoztatas kérdésében az egyes iskolak, mi ugy lattuk, le vannak maradva,
hidnyos az ismeretlk. A kdzépiskola valasztasa elétt alld gyermekek és
szUleik a tovdbbtanulassal kapcsolatos informaciokat jellemzéen csak az
altalanos iskoldkban elmondottakbdl nyerik. Ha kivancsiak a szakiskoldkra,
akkor azokra rakeresve néhany elég elavult weboldalra lelhetnek, amely rossz
‘elsé benyomas’.
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2. feltételezés: Oktatokbdl komoly hiany van, nagyrészt a tanari
palya kereseti lehetdségei és a megbecsiiltség hidnya miatt

Egyetemistaként ugy latjuk, hogy a szakmai tanari foglalkozas nem népszeru.
Az interjubdl megtudtuk, hogy valdban problémak vannak a tanari utanpotlas
mennyiségét illetden. Legégetdbb szakemberhidny a szakmai tanaroknal
és az informatika tandarok koérében van a féigazgatd Ur szerint. Az aldbbi
tablazatban a fiatal (21-30 éves) kozépiskolai tanarok 2016-os kereseti
statisztikdit hasonlitjuk &ssze két altalunk valasztott olyan foglalkozassal,
amely a vizsgalt szakképzési centrum igényeihez kapcsolddd szakmai és
kdzismereti tandr szakok potencidlis hallgatoinak (pl. mérndktanar szak irant
érdeklddéd alapszakos diplomaval rendelkezéknek) alternativat jelenthetnek.
Ezen ‘alternativ foglalkozasok’ tarsadalmi megbecsulltségét is dsszevetjik a
tanari hivatas megbecsulltségével. Arrdl probalunk képet adni a 2. tablazattal,
hogy példaul mérndk alapszakkal rendelkezé hallgatdé mit varhat akkor,
ha rogtdn munkaba all, vagy érdemes neki tdbb fizetésért vagy magasabb
megbecslltségért inkabb a pedagdgiai mesterképzést valasztania.

Foglalkozas Havi bruttd Atlagkeresetek Tarsadalmi
atlagkereset viszonya presztizs index
21-30 éves szdzalékban (Mikrocenzus,
korban (2016) a kozépiskolai 2016, 1.15
tanarhoz alacsony érték
viszonyitva a magasabb
presztizs)
Kozépfoku 186.146 Ft 82% N/A
nevelési-oktatasi
intézményi
szakoktatd,
gyakorlati oktato
Kozépiskolai 225.755 Ft 100% 5.6 (kémia tanar)
tanar
Gépészmérndk 397168 Ft 176% 4.21
Szoftverfejlesztd | 441.876 Ft 196% 5.45

2. tablazat: Tanari palya és alternativ foglalkozasok
Forras: NFSZ Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, KSH Mikrocenzus (2016)

Annak ellenére, hogy a legfrissebb elérhetd adatok 2016-osak, véleményink
szerint a levonhatd konkluzidk ma is relevansak lehetnek, azokat érintd
szamottevd aranyvaltozds nem tortént. Hozza kell tennink, hogy a tanari
szakmakkal szemben a gépészmérndki palyan nemcsak a fiatalok, hanem az

120 SZUKSEGUNK LESZ-E A SZAKMAKRA A 4. IPARI FORRADALOM KORABAN?



idosebb korosztalyba tartozok bérei is magasabbak, mint a tanari foglalkozas
azonos korcsoportjaiban. A tdbldzatban emlitett korosztalynal idésebbek
kdérébenugyanis(31-40év)abérekakodvetkezédképpenalakulnak:gépészmérndk
keresete 528.573 Ft., tanar atlagosan 273.409 Ft., szakoktatd 236.355 Ft. A
gépészmérnodk fizetése az évek elteltével nagysagrendileg nagyobb aranyban
névekedik. Szeretnénk kiemelni, hogy bar a tanari foglalkozas presztizsben
is elmarad az 6sszehasonlitasként valasztott foglalkozasoktdl, ugyanakkor az
ebben [év6 klldnbség minddssze néhany helyezésnyi kildnbséget jelent.

A szakma fogalmanak jovoképe a fuvarozason keresztiil

Az el6zb alfejezetben megvizsgaltuk, hogy a hazai, azon belll is a Budapesti
Gépészeti Szakképzési Centrum kotelékébe tartozd szakmadk esetében
a kozépfoku szakképzés hogyan probal a jelenlegi és jévdbeli varhatd
kihivasoknak és elvarasoknak megfelelni. A kdévetkezdékben a fuvarozashoz
kapcsolddd szakmakra fogunk fokuszalni, és azon keresztll arra keressik
a valaszt, hogy a szakma fogalmat a jovében varhatd fébb technoldgiai
valtozasok hogyan fogjdk érinteni. El6ljaroban szeretnénk leszdgezni,
hogy a vizsgalatunk nem alkalmas arra, hogy altalanos érvényl valaszokat
szolgaltasson minden szakmara, azonban az atalakulds elemzésére egy
lehetséges néz&pontot, szempontrendszert szeretnénk nyujtani.

Jelen tanulmanyban a fuvarozast olyan szakmacsoportnak tekintjik, melyhez
a gépjarmulvezetd, flotta operator, és egyéb ide kapcsolddo fizikai és szellemi
foglalkozasok tartoznak. A szakmacsoport részének tekintink minden olyan
szakmat és foglalkozast, amely eredményeképpen létrejon a fuvarozas, mint
szolgaltatads. Ha azt is latjuk, hogy a gépjarmlvezetd szakma esetleg eltlinne
az Onvezetd technoldgidnak kdszdnhetden, a fuvarozas szakmacsoport
egészében még johet létre (akar a korabbi munkaerdallomanybdl) olyan Uj
szakma, ami a vezetd szakma tulélésével jarna, ezért szakmacsoport szinten
vizsgdlddunk. Ahogyan a bevezetében emlitettik, a szakmak jelentds
atalakulasi folyamatokon mennek keresztll, a fuvarozas is, de kérdéses a
gépjarmuivezetd foglalkozas fentmaradasa. Ez felveti azt a kérdést, hogy az
egyébként hidnyszakmanak szamitd gépjarmlvezetd szakma oktatdsadba
hosszu tdvon mennyire érdemes befektetni, vagy szlkséges-e a képzés
kereteinek atgondolasa. A valasz kereséséhez megkérdeztik Magyarorszag
legnagyobb fuvarozd vallalata szakembereinek véleményét is személyes
interju formajaban. Interjualanyként Béoréndy Levente nemzetkdzi operacios
igazgatd és Turi Péter HR igazgato urak alltak rendelkezéslnkre.

A gépjarmulvezetd szakma (és altaldaban a kdzépfoku szakmak) népszerlsége
meglehetdsen alacsony napjainkban, ezzel az elé6zd fejezetben mar
foglalkoztunk. Jelenleg 6 hdénapos OKJ tanfolyamon belll szerezheté meg
az ehhez szikséges szaktudas, ha mar rendelkezlnk vezetdi engedéllyel. Az
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interjualanyaink szerint ennek a képzésnek a legfontosabb célja az alapok
atadasa, ami tapasztalatuk szerint sikerll. Az alapokra épitve lehet késébb
megtanulni az egyéb, munkavégzés soran fontos képességeket, mint példaul
a gazdasagos vezetést, amivel lényegesen kevesebb, korllbelll feleannyi
Uzemanyagot hasznalelegységnyi megtett tavolsdgalattasofér. Ez gazdasagi
és Okoldgiai szempontbdl is fontos szempont. Itt megjegyezzik, hogy
altalaban a rutintevékenységekben a gépek ma mar sokszor hatékonyabbak
az embernél, és mivel a vezetés is ilyen jellegl cselekvés, akkor az dnvezetd
auto Uzemanyag-hasznalata lesz a kedvezdbb, és ez csak egy a sok elénybdl
az emberi munkaerdvel szemben. Az egyértelmd, hogy jelenleg még sziikség
van kamionsoférdkre, de egyaltaldn nem biztos, hogy 5, 10 vagy akar 20 év
mulva is szlkség lesz rajuk a mai mennyiségben és a jelenlegi formaban.
A Waberer’s Nyrt.-nél (logisztikai cég) jelenleg sok a kulféldi munkavallalo,
akik ugyan jol vezetnek, j6l dolgoznak, de természetesen fellépnek nyelvi
nehézségek és ehhez kapcsolddoan tdbbletkdltségek is. Viszont a hazai
munkaerdpiacon még ugy sincs elegend® munkaerd, hogy a mar emlitett
allamilag finanszirozott feln6ttképzés van rd 2015 nyara ota. Az egyik
fé ok az igazgatd urak szerint, hogy ma hidnyzik a szakma Uzenete, hivd
szava. Kevésbé van meg az elkdtelezddés a fiatalok részérdl a hivatasok, a
foglalkozasok irant. Ez az allitas egybecseng azzal az elsé részben ismertetett
adattal, mely szerint a gimnaziumok mellett egyre inkdbb hattérbe
szorulnak a kozépfoku, szakmat is ado iskolak. A kamionsofér szakma mai
munkaerdpiaci problémaira tdbb klUlonbdzé valaszt is adhatunk, melyek
eltéré megkdzelitésekbdl szarmaznak. Gondolhatjuk azt, hogy kUldnbdzé,
a szakmat népszerlsitdé programok segitségével megprobaljuk nagyobb
tarsadalmi népszerlséghez juttatni, és tdbb fiatalt bevonzani erre a palyara
(akar a fentebb emlitett Gzenet megfogalmazasaval), vagy varhatunk arra,
hogy a kuldonbdzd, fuvarozast segitd technoldgidk, mint az dnvezetd autd
vagy a platooning fejlédése, elterjedése mérsékelje az emberi munkaerd-
szUkségletet.

Az 6nvezetd autd

Egy olyan technoldgiardl van szd, amirél ma mar mindenki hallott. Hihetetlen
mértékd beruhazasok és fejlesztések folynak ezen a terlleten. A technoldgia
mellett szold fébb érvek: a kdzuti biztonsdg nodvelése, a termelékenység
javitasa és az energiahatékony mikdédés. Az ember figyelme vezetés kdzben
egy idé utan lankad, farad, és a kdzuti balesetekben akar az életét is vesztheti.
Az EgyesUlt Allamokban 2016-ban tébb mint 37 000 ezer haldlos aldozata
volt a kdzuti kozlekedésnek.™ Sokat javithat ezen az dnvezetd autd, amely
par éve mar élesben jar néhany orszaguton. A Google ilyen irdnyu projektje, a

3 https://crashstats.nhtsa.dot.gov/Api/Public/ViewPublication/812456
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Waymo 2018-ban a Kalifornia allamban az évben megtett 1.9 millié kilométer
alatt csupan 114-szer igényelt emberi beavatkozast, ez 0.09 darab 1600
kilométerenként. Ezen kivll szamos masik projekt is zajlik, példaul az Apple-
nek is vannak énvezetd autoi. Az automatizaltsagnak hat szintje van, ezekbdl
a harmadik, negyedik, 6tédik és hatodik szint jelent mar &énalldan vezetd
jarmuvet. A hat szint a kdvetkezd: nincs automatizaltsag, gépjarmilvezetés
tdmogatasa, részleges automatizaltsag, feltételes automatizaltsag, magas
szintl automatizaltsag, teljes automatizaltsag. Elmar Frickenstein, a BMW
alelndke szerint 2021-re lehetséges az 6tddik és hatodik szint elérése.™
Egyértelmulen latszik, hogy egyre inkdbb a kdzeljovéd mindennapjairdl van
sz6, mint a tudomanyos fantasztikum viladgarol.

Meg kell emlitenlnk két, a nehezebb gépjarmlveket, kamionokat érintd
projektet is, melyek kdzvetlen mdédon érintik a fuvarozast:

* Volvo Vera: A Volvo dnvezetd elektromos tehergépkocsija. Még nincs
éles hasznalatban. Egy norvég banyaszvallalat, a Brenngy Kalk AS
mar alkalmaz sikeresen d6nvezetd Volvo markaju jarmulveket a mészkd
szallitdsdra egy 6t kilométeres szakaszon. ®

A Knorr-Bremse Hofehérke névre hallgatd kamionja: A fé6leg magyar
meérndkok altal fejlesztett nyerges vontatd teljesen 6nalldan képes
muUkdédni a zart telepeken. A sofér a bejaratnal leadhatja a kulcsot és
felszabadulhat a telephelyen a mandverezé feladat aldl. A szenzorokat
szUkségszerl a jarmU gyartdsanal beépiteni, igy ennek elterjedése
fokozatosan és nem hirtelen lesz. A projekt a soférok munkadjanak
monotonabb részeit hivatott kivaltani, példaul a telephelyen és a hosszu
autdpadlyakon vald vezetést, az altaldnos kdzutakon a manualis vezetés
az egyetlen opcid.™

A fentebb emlitett két projekt ugyan még fejlesztés és tesztelés alatt van,
de amennyiben valds hasznalatra kész allapotba kerllnek, akkor abbdl a
fuvarozdssal foglalkozd vallalatok igen sokat profitalhatnak. Csdkkenhet
a jarmuUvek allasideje, és kevesebb ¢él6 munkaerd kell az egységnyi
munkavégzéshez.

4 https:/www.autonews.com/article/20170316/MOBILITY/170319877/bmw-says-self-driving-car-to-be-
level-5-capable-by-2021

5 https:/www.volvotrucks.com/en-en/news/volvo-trucks-magazine/2019/feb/bronnoy.html

6 https://piacesprofit.hu/kkv_cegblog/centire-pontosan-parkol-le-a-magyar-fejlesztesu-onvezeto-
kamion/, https://g7.hu/vallalat/20190518/kesz-a-felig-magyar-onvezeto-kamion-mar-csak-a-vilagot-kell-
hozzaigazitani/
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Platooning

A platooning egy olyan, féként tehergépjarmdlveket érinté technoldgia,
ahol az egyes jarmUveket egy olyan nagyobb konvojba kapcsoljak, melyben
vezeték nélklli technoldgiaval kommunikadlnak. Az elsét egy sofér vezeti, a
mogotte Iévéknek folyamatosan van informacidja a sebességrdl, tavolsagrol,
irdnyvaltasokrol, és 6sszehangoljdk a mozgasukat. Az elsé kamiont leszamitva
a tébbinek nincsen szliksége emberi vezetdre, amig a konvojban van. Az
0sszehangolt mozgdsnak kdszdnhetden lényegesen lecsdkken az egyes
jarmuvek kovetési tavolsaga, és ez aerodinamikai szempontbdl kedvezbédbb.
Ebbdl kdvetkeznek a technoldgia elényei:

 Kedvezbbb Uzemanyag-hatékonysag.
e Csokkend forgalmi torlédasok.

e Kevesebb koccanas a jarmUvek kdzott.
* Kisebb munkaerdigény.

Az Uzemanyag-fogyasztds egy konvoj esetében 10-15 szdzalékkal
lehet kedvez6bb. A fuvarozasban ez igen jonak szamit, hiszen mar 1
szazaléknyi csdkkenés is szignifikdns koltségmegtakaritast eredményez.
Ez kérnyezetvédelmi szempontbdl is fontos, hiszen a széndioxid-emisszid
is annal alacsonyabb a fuvar sordn, minél kevesebb az egységnyi utra jutd
Uzemanyag-szlkséglet. A soférdok vezetéssel toItdtt ideje is csOkken, a
munkavégzés hatékonyabb lehet és a termelékenység is néhet. Eurdpaban
ilyen jellegl projekt mar 2009-ben indult SARTRE néven.” Magyarorszagon
a Waberer’s és a Volvo kdzdsen csinaltak egy kodzel 50 kilométeres tesztutat
harom kamionnal 2017-ben.”® A platooning elterjedése széles kord fuvarozasi
hasznalatban révid tavon redlisabb, mint az elb6tte taglalt &nvezetd
technoldgia. A konvojok vezetése mar lehet egy olyan készség, amivel a
sofér szakma oktatasaban érdemes lehet foglalkozni.

Sziikség lesz-e szakemberekre a fuvarozasban?

A fentebb emlitett két, a fuvarozashoz szorosan kapcsolddd technoldgia
szamottevéen kevesebb emberi munkavégzést igényel a mai allapotnal.
Jogosan gondolhatjuk azt, hogy a munkaerdhiany problémajat orvosolni
fogjak. Eléfeltétellik, hogy a szakmaba igyekvd, vagy mar a szakmaban
[évé soférok alkalmazkodni tudjanak majd. Elképzelhetd, hogy hosszabb
tavon olyan soféroket fognak keresni az egyes allashirdetésekben, akik
jol  kommunikalnak idegen nyelven, ami a nemzetkdzi fuvarozasnal

7 https:/www.roadtraffic-technology.com/projects/the-sartre-project/
8 https:/www.kisalfold.nu/mosonmagyarovari_hirek/ilyet_meg_nem_latott_onvezeto_kamionok_
konvoja_haladt_az_ml-esen_lebenynel_-_ video/2532810/
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elény, és szeretnék megtanulni a kamionokbdl allé konvoj vezetését. Az
egyéb, kapcsolddd szakmak is érintettek, mint a flotta operator. Tdgabb
megkdzelitésnél felmerll az a kérdés is, hogy ha esetleg tényleges pusztitd
hatasa lesz a kamionsoférdkre a kdzuti kdzlekedés éppen kezdeticipdbenjaro,
de mély atalakuldsa, akkor a munkajukat vesztett emberek hogyan képesek
masik terlletre valtani, megvannak-e az ehhez szlkséges képességeik.

Egytanulmany hatdrainak kijeldlése mindig nehéz feladat. Mikorakutatasunkat
elkezdtik, kezdetben azt terveztik, hogy egyetlen konkrét szakmat fogunk
megvizsgalni, és azon keresztll induktiv mdédon probalunk altalanos érvényl
tanulsagokat levonni. Azonban a szakmak fejlédését vizsgalva rajottink,
hogy azok hatarai gyakran elmosddnak, hol ésszeolvadnak, hol feladatokat
vesznek at egymastdl a technologia fejlédésének kdszonhetden. Emiatt a
forrasként is hasznalt Richard Susskind és Daniel Susskind: A szakmak jévdje
c. kdbnyvhdz hasonldan a szakma helyett a vizsgalat dgazati szintlvé alakult.

A fuvarozas fejlédésének bemutatasaval az a célunk, hogy az
elméleti kérdéseket és kodvetkeztetéseket a gyakorlatban, egy konkrét
szakmacsoporton belll is megvizsgaljuk. Azt gondoljuk, hogy nem jutottunk
ellentétes eredményre, mint az elméleti rész konklluzidja, miszerint szikség
lesz a jovében is a szakmakra, azonban azok belsé tartalma atalakul, mas lesz
a foglalkozas, a napi munkavégzés modja, a konkrét elvégzett feladat. Ez a
vazolt esetek alapjan a korabbi szakma keretein belll vagy egy Uj szakma
[étrejottével valosul meg, de semmiképpen sem a professzionalizalédott és
intézményes keretek kdozt mikddd szakma fogalmanak eltliinését igazolja. A
szakmak, mint intézmények azonban atalakulnak és tulélnek a vazolt terlleten
is, és véleménylnk szerint adltaldban is, mert szikség lesz rajuk.

Dolgozatunk elején arrdl szerettink volna képet adni, hogy miért is
szUkségesek a szakmak, mi a hasznuk szamunkra. Ha ezt tudjuk, akkor
tudunk arrol tovabb gondolkodni, hogy a jelenben és még inkdabb a joévében
a varhato tendencidk mellett a szakmak megdrzése hasznos-e szadmunkra.

A Waberer’s Nyrt.-nél készUlt interjubdl megtudtuk, hogy véleményulk szerint
éppen az Uzenet hidnyzik a naluk alkalmazott foglalkozasi kdéroknél, a szakma,
mint intézmény megerdsitésében [atjdk a perspektivat. Ez a probléma
megjelent az oktatasi oldal vizsgalata sordn is, tdbbek koézt azt lathattuk,
hogy a kapcsolddd szakmak népszerlisége a didkok kdrében, valamint azok
tarsadalmi megbecslulltsége alacsony. Gyakran csak kényszerbdl valasztjak
a kozépfoku szakképzést a didkok és szuleik, illetve azok valds tartalmardl
még mindig rengeteg tévképzet él az emberek fejében. Képzési oldalrdl
ennek a hidnyossagnak a felszamolasaban komoly akadalyt jelent az oktatasi
intézményekben tapasztalt - nem kizadrélag a pedagdgusokra vonatkozo
- szakemberhidny (gondoljunk c¢sak néhany intézmény honlapjanak
mindségére). Ugyanakkor vannak bizakodasra okot add kezdeményezések is,
tébbek kdzott a centrum kildonbdzd formakban (kiadvanyok, rendezvények)
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téorekszik a kapcsolodd szakmakrol alkotott kép javitasara, j6 vallalati
kapcsolatok kiépitésére. Véleménylnk szerint a centrumok léte jo alapot
jelenthet a szakmak presztizsének helyredllitasaért vivott klizdelem soran.

A cimben megfogalmazott kérdésre a fentiek alapjan azt valaszoljuk, hogy
nem csupan szUkség lesz a szakmakra a jévdében is, hanem a technoldgia
atalakulasa kapcsan éppen a szakmak fognak megerdsddni. Azok a
foglakozasok, amelyek ma nem tekinthetéek szakmanak, véleménylnk
szerint részben megszlinnek, masik részik pedig a Susskind és Susskind
definicidjanak megfelelb szakmava fog fejlédni.
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