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YMPARISTO OSAKSI ARKEA

Ympaéristdkasvatus vahvistaa niita rakenteita, joiden varaan tulevai-
suuden hyva elinymparisto ja kestava eldmantapa rakennetaan. Kes-
tavan kehityksen ja ymparistokasvatuksen merkitys on tunnustettu
useissa valtion ja kunnan hallintoa ohjaavissa asiakirjoissa. Nyt on aika
kehittaa alueellista ymparistokasvatustyota ja sen organisoimista.

Lounais-Suomen ympadristokasvatusyhteistydn sateenvarjoryhma on
toiminut vuodesta 2008. Ryhman ensimmaisen toimintaohjelman
keskeisin asia on ollut ymparistokasvatusstrategian laatiminen, joka
on nyt valmistunut ja kasissasi. Strategian tavoitteita ovat ymparis-
tokasvatuksen roolin vahvistaminen, ymparistdkasvatusosaamisen
lisddminen seka toiminnan vakiinnuttaminen molemmissa maakun-
nissa ja resurssien turvaaminen toiminnalle.

Strategialuonnos on ollut laajalla lausuntokierroksella kunnissa, alu-

eellisissa organisaatioissa, oppilaitoksissa ja jarjestdissa. Komment-

teja tuli kaikkiaan 35, ja ne kaikki kehittivat strategiaa eteenpdin.

Sateenvarjotydryhma ja kolmihenkinen toimituskunta tyds-
tivat strategian valmiiksi kommenttien pohjalta.

Ympadristokasvatuksen toteutumisen lahtdkohdat ovat
Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa erilaiset ja maa-
kuntien moninaiset toimijat ovat sen toimeenpanossa
tarkedssa asemassa. Strategia ei tavoittele toiminnan

yhtendistamistad, vaan sen kehittamista ja lisdamista,

verkostoitumista seka tiedon ja kokemusten vaihtoa.

Ympadristdkasvatuksen monimuotoisuus on rikkaus!

Maakunnalliset erityispiirteet ja painotukset tuovat esil-
le ymparistdkasvatuksen laaja-alaisuuden ja monipuolis-
tavat sita.

Tavoitteiden toteutuminen edellyttaa yhteistyota ja
sitoutumista. Tarkoituksena on, etta alueen orga-
nisaatiot, kuten koulut, paivahoito, kuntien vi-
rastot, maakuntaliitot ja muut tahot ottavat
ympadristdkasvatusstrategian osaksi omia
toimintaohjelmiaan ja -suunnitelmiaan.
Sateenvarjoryhma toimii alueellisena tu-
kena tavoitteiden toteuttamisessa.

Merja Haliseva-Soila
puheenjohtaja
Lounais-Suomen ymparistokasvatus-
yhteistyon sateenvarjoryhma
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YMPARISTOSUHDE LUODAAN
JO LAPSENA

Ympéristokasvatus (kestavan kehityksen kasvatus) on kai-
kenikaisille tarkoitettua kasvatuksellista toimintaa, jonka
paamaarana on edistad yksildiden ja yhteisdéjen arvojen, tie-
tojen, taitojen ja toimintatapojen muuttumista kestavan ke-
hityksen mukaisiksi.

Empaattinen suhde ymparistoon, kyky havaita ymparistdssa tapahtuvia
muutoksia, kyky omaksua ja kasitelld ymparistdsta saatavaa tietoa
seka halu toimia vastuullisesti ovat perusta ympariston kestavalle
kaytolle. Ymparistosuhde muotoutuu aina kun ollaan tekemisissa
ymparistdn kanssa. Havainnot yhdistyvat kokemuksiin muodostaen
tunnepitoisen suhteen ymparistdon. Suhdetta kutsutaan ymparisto-
herkkyydeksi. Sen juuret ovat lapsuudessa.

Ymparistokasvatuksen kautta lapset, nuoret ja aikuiset oppivat
nakemaan ihmisen ja luonnon vuorovaikutussuhteet. Elamysten
lisaksi tarvitaan tietoja ja taitoja. On tarkeaa oppia tuntemaan omi-
en tekojensa ja ymparistdvaikutusten valinen yhteys. Nain syntyy
ymparistotietoisuus — ymparistda koskevan tiedon ja ymparistoa
kohtaan muodostuneen asenteen synnyttama tahto ja toiminta.
Vain omakohtaisesti tarkeadksi koettu ymparistd saa ihmisen toimi-
maan ymparistdn puolesta. Ympadristokasvatuksen ja -koulutuksen
tehtava on kehittaa valmiuksia myos aktiiviseen osallistumiseen ja
vaikuttamiseen luonnonympadristda ja inmisten elinymparistoa kos-
kevissa asioissa.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
ymparistokasvatuksen osana

Osallistuvassa ymparistokasvatuksessa korostuvat osallistuminen,
yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja toimiminen ympariston puoles-
ta. Olennaista on kokemus siita, ettd ihminen voi todella aikaan-
saada muutoksia omassa eldmassaan ja ymparistossaan. Tallaiset
vaikuttamis- tai osallisuuskokemukset lisaavat ihmisten kokemusta
omasta kyvykkyydestaan vaikuttaa yhteiskunnassa.

Yhteiskunnan muuttuessa tarvitaan useita ymparistokasvatuksen
keinoja ja kanavia. Uudenlaiset menettelytavat edellyttavat uutta
ajattelua, innovaatioita, tulevaisuuteen tahtaavaa tutkimusta — vi-
sioita siitd, minkalaisen haluamme maailman olevan vuosikymmen-
ten kuluttua.

Perinteinen luontokasvatus on tukijalka, jonka paalle uutta voidaan
rakentaa. Luontokasvatuksen lisaksi on tukeuduttava myds paikalli-
seen identiteettiin, kulttuurihistoriaan ja monimuotoiseen kansalais-
toimintaan ja tuotava ymparistokasvatus tutuksi yhteiskunnallisen
vaikuttamisen menetelmana.

Ymparistokasvatus ei rajoita
vaan mahdollistaa.
Ymparistokasvatus voi olla
luontokasvatusta,
kansainvalisyyskasvatusta,
ENHENERETNER
kulttuuriperintokasvatusta ja
kuluttajakasvatusta.

Eri nakokulmat ovat yhden-
vertaisia.
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Osallistumista on ihmisen oma-
aloitteinen, vapaaehtoinen,
ulkoisten instituutioiden nake-
myksista riippumaton toiminta
ja mielipiteiden ilmaiseminen
olosuhteiden muuttamiseksi.
Osallistaminen tarkoittaa, etta
sysdys toimintaan tulee yksilon
ulkopuolelta, jolloin yksilo osal-
listuu ulkoisen motivaation
tukemana.




Ajattele maailmanlaajuisesti

— suunnittele alueellisesti — toimi
paikallisesti!

Agenda 21 on kestavan kehityk-
sen toimintaohjelma, jonka 180
valtiota hyvaksyi YK:n ymparisto-
ja kehityskokouksessa, Rio de
Janeirossa vuonna 1992.

Agenda on suomeksi esityslista.
Luku 21 viittaa 21. vuosisataan.

Ympadristokasvatusta vai kestavan
kehityksen kasvatusta?

Kestdavan kehityksen kasvatus ja
ympadristokasvatus ovat suomen-
kielisina rinnakkaiset kasitteet.
Niiden tavoitteet ovat saman-
laiset, mutta painotuksissa voi
esiintya eroja. Kestavan kehityk-
sen kasvatus -kasitteen kaytto
tuo selkeammin esiin kaikki kes-
tavan kehityksen ulottuvuudet
(ekologinen, kulttuurinen, sosiaa-
linen, taloudellinen). Ymparisto-
kasvatus -kasitetta kaytettaessa
painotetaan erityisesti ekologista
ulottuvuutta.

Paikallisagenda avuksi
ymparistokasvatuksen toteuttamiseen

Rio de Janeiron ymparistokonferenssi vuonna 1992 lanseerasi maa-
ilmalle uudenlaisen tavan hoitaa ympadristoasioita. Syntyi Agenda 21
-toiminta, jossa asioita kasitelladn kokonaisuutena kestavan kehityk-
sen nakokulmasta, ja jossa suunnitteluun ja toteutukseen osallistu-
taan laajasti. Ymparistokasvatuksen toteuttamiseen paikallisagen-
datoiminta sopi luontevasti. Toimivin esimerkki siita on koulujen ja
paivakotien Vihrea lippu -ymparistdohjelma.

Agenda 21 on luonut uudenlaista toimintakulttuuria. Paikallisagenda
on ollut hyva tapa saada kansalaiset ja muut toimijat osallistumaan
yhteiskunnalliseen suunnitteluun ja kehittamiseen. Hyvaa, toimivaa
kaytantoa ei kannata unohtaa, siksi paikallisagenda prosessina pitaa
elvyttdd uudestaan.

Jokainen on ymparistokasvattaja

Aikuisilla on merkittava rooli lasten ja nuorten ymparistévastuul-
lisuuden syntymisessa. Vanhemmat kasvattavat lapsia kotona,
varhaiskasvattajat ja opettajat paivahoidossa ja kouluissa. Aikuiset
paattajat luovat ne raamit, joiden sisalld lapset ja nuoret elavat ja
tekevat valintoja. Elinkeinoeldma, media ja mainonta ovat vastuussa
siitd, minkalainen maailmakuva lapsille syntyy kuluttamisesta. Ai-
kuisten ymparistotietoisuuden ja -vastuun vahvistuessa he osaavat
myds toimia kasvattajina ja ohjata lapsia ja nuoria kohti ymparisto-
vastuullista kansalaisuutta.

Ympaéristévastuullisten valintojen tekeminen ei saa olla vain kuluttajien
harteilla, silld usein valinnan mahdollisuudet on vaikea hahmottaa.
Asenteiden ja toimintatapojen muutos edellyttaa rakenteellisia muu-
toksia, jossa poliittiset paattdjat ja yhteiskunnan eri toimijat osallistu-
vat valintojen tekemiseen ja valinnanmahdollisuuksien tarjoamiseen
yhteisvastuullisesti. Tarvitaan my6s uusia tahoja yhteistyohon.

Perinteisesti ymparistokasvatusyhteistydssa on ollut mukana kasvattajia
kouluista, paivakodeista ja nuorisotoimesta, kulttuurialan toimijoita
sekd ymparisto- ja kasvatusalan jérjestoja. Jotta ymparistokasvatus
miellettaisiin kaikkien asiaksi, yhteisty¢hon olisi saatava mukaan
myds muita toimijoita, kuten eri alojen viranhaltijoita, seurakuntien
tyontekijoita, yritysten edustajia ja erityisesti poliittisia paattdjia.
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ET STRATEGIAT JK
LUEITA JA KUN

Ympaéristokasvatuksen rooli on vahvistunut ja sen merkitys on tun-
nustettu myos paattdjien ja kunnallisten toimijoiden keskuudessa.
Valtion ja kunnan hallintoa ohjaavissa asiakirjoissa mainitaan yha
useammin kestavan kehityksen ja/tai ymparistokasvatuksen tarkeys
osana varhaiskasvatusta seka perus- ja ammatillista koulutusta.

Seuraavat asiakirjat toimivat myds tdman Lounais-Suomen ymparis-
tokasvatusstrategian pohjana.

Vuonna 2006 hyvaksytty kestavan kehityksen toimikunnan koulutus-
jaoston laatima asiakirja Kestavaa kehitysta edistavan kasvatuk-
sen ja koulutuksen strategia ja sen toimeenpanosuunnitelma
2006-2014 luo ymparistokasvatukselle valtakunnalliset raamit ja
asettaa alue- ja paikallistason yhteistydn kehittamiselle merkittavia
haasteita. Strategia ja toimeenpanosuunnitelma on kokonaisuu-
dessaan sisallytetty vuonna 2006 hyvaksyttyyn laajaan asiakirjaan
Kansallinen kestavan kehityksen strategia — Kohti kestavia
valintoja. Opetusministerion asiakirja Kestavan kehityksen edis-
taminen koulutuksessa 2005-2014, noudattaa tavoitteissaan sa-
moja linjoja, keskittyen padosin koulujen ja oppilaitosten kestavan
kehityksen tyon edistamiseen.

Ymparistokasvatus on nostettu esille my®s uudessa nuorisolais-
sa (72/2006) seka nuorisotyota ja -politiikkaa ohjeistavassa
asetuksessa (103/2006), joissa yhtend keskeisimmistd tavoitteista
on nuorten kasvu- ja elinolojen parantaminen arvolahtékohtanaan
ympariston ja eldman kunnioitus.

Lounais-Suomen ymparistostrategiassa ja ymparistoohjelmas-
sa 2006-2012 ymparistokasvatuksen lisddminen ja ymparistotietoi-
suuden edistaminen sekd vuorovaikutuksen ja yhteistyon lisddminen
ympadristdasioissa on nostettu yhdeksi painopistealueeksi. Myos
Satakunnan ja Varsinais-Suomen maakuntaohjelmat kiinnittavat
huomiota ymparistokasvatuksen lisddmiseen.



Tavoitteena alueellisen ymparisto-
kasvatustyon vahvistuminen

Vuonna 2008 perustettiin Lounais-Suomen ymparistékasvatus-
yhteistyon sateenvarjoryhma lisadmaan ympaéristokasvatuksen
tunnettavuutta ja etsimadn uusia resursseja ympadristokasvatuksen
toteuttamiselle. Sateenvarjoryhmaan koottiin toimijoita, jotka voivat
omilla tahoillaan edistaa ymparistokasvatusta. Sateenvarjoryhma on
koottu vuosiksi 2008-2012 ja sen ohjaavana asiakirjana on Lounais-
Suomen ympadristdohjelma 2006-2012.

Sateenvarjoryhman keskeisimpana tehtavana on ollut alueellisen
ympaéristokasvatusstrategian laatiminen. Strategian avulla halutaan
tunnistaa ymparistokasvatuksen monimuotoisuus, lisata paikallista
osaamista ja toiminnan vakiintumista seké saada ymparistokasvatuk-
selle enemman yhtenaista alueellista vaikuttavuutta ja resursseja itse
toimintaan. Tavoitteena on, ettd alueen organisaatiot, kuten koulut,
pdivahoito, kuntien virastot, seurakunnat, maakuntaliitot ja muut
tahot ottavat ymparistokasvatusstrategian osaksi omia toimintaoh-
jelmiaan ja —suunnitelmiaan ja tekevat yhteistytta tassa asiassa.

Yhteistyo voimavarana strategian
toteuttamiselle

Ympadristokasvatusstrategian tavoitteita ja toimenpiteita tyostettiin
Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa maakuntalahtoisesti. Satakun-
nan suunnittelusta vastasi maakunnallinen suunnitteluryhma. Sen
paalinjat muodostuivat 6.5.2009 jarjestetyn maakunnallisen tyose-
minaarin tuloksena. Varsinais-Suomen osalta suunnittelusta vastasi
pienempi tydéryhma, joka oli koottu alueen keskeisista ymparistokas-
vatuksen toimijoista ja tahoista (tyéryhmien kokoonpanot liitteessa.
Maakunnat painottivat suunnittelutyéssaan omia tarpeitaan ja toi-
saalta myos vahvuuksiaan tavoitteiden toteuttamisessa. Yhdistamalla
maakunnalliset |dhestymistavat saatiin sisallollisesti laajapohjainen
ymparistokasvatusstrategia, joka ottaa huomioon maakuntien eri-
tyispiirteet samalla korostaen kattavaa yhteistyota.

Kohderyhmina seka aikuiset
etta lapset

Ympaéristokasvatuksen roolin vahvistuminen tuo mukanaan seka
haasteita etta mahdollisuuksia. Tavoitteiden toteuttaminen edellyttaa
monilla tahoilla kestavaan kehitykseen liittyvien asioiden aktiivista
omaksumista ja jatkuvaa uuden oppimista. Koulutuksella onkin tar-
ked tehtava kestavan kehityksen edistamisessa. Koulutuksen avulla
ihmiset saavat valmiuksia toteuttaa kestavda eldméantapaa oman
elinkaarensa eri vaiheissa ja eri rooleissaan kansalaisina, tyonteki-
joina, paattdjina ja kasvattajina.




Kuva: Hanna Numminen

VISIO 2016

® Ymparistokasvatus on kaytannon
toimintaa, joka koskee kaikkia
ika- ja vaestoryhmia.

® Ymparistokasvatukseen on sitou-
duttu Lounais-Suomen kuntien,
alueellisten organisaatioiden ja
muiden yhteisdjen strategioissa,
ohjelmissa ja toiminnassa.

e Alan toimijat tekevat yhteis-
tyota yli alue- ja organisaatio-
rajojen.

* Ymparistokasvatuksen mene-
telmét ovat yhteiskunnallisen
osallistumisen ja vaikuttamisen
vakiintuneita kaytantoja.
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STRATEGIAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

TAVOITE 1
ORGANISAATIO

Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa toimii kummassakin
pysyva ymparistotiedon hallinnan ja ymparistokasvatuksen
osaajaorganisaatio

Kestavaa kehitysta edistavan kasvatuksen ja koulutuksen strategia
ja sen toimeenpanosuunnitelma vuosille 2006 — 2014 asettaa ta-
voitteita ja toimenpide-ehdotuksia mm. paikallisten ymparistokas-
vatuksen verkostojen kehittdmiselle ja pysyvien kestavan kehityksen
kasvatuksen keskusten perustamiselle maakuntiin.

Varsinais-Suomessa on vuodesta 1997 toiminut Agendatoimisto,
jonka yhtena keskeisena tavoitteena on ollut ymparistdtietoisuu-
den ja -kasvatuksen vahvistaminen. Vuonna 2008 Varsinais-Suomen
agendatoimisto ja energiatoimisto yhdistyivat ja perustettiin Valonia
— Varsinais-Suomen kestavan kehityksen ja energia-asioiden palve-
lukeskus. Valonia toimii mm. ymparistdkasvatuksen palveluorgani-
saationa. Satakunnassa ympadristdkasvatusta on edistetty erilaisten
hankkeiden voimin, mutta sielld ei nimetty organisaatiota, jonka
pysyvaan toimintaan ymparistdtietoisuuden ja -kasvatuksen edis-
tdminen kuuluu.




Kesépdiva hylkeené.
SATAVESI-ohjelman valokuvauskilpailu
vuonna 2008 inspiroi muun muassa
Kari Valtosta.

Toimenpide
Toimenpiteet Satakunnassa

e Sovitaan satakuntalaisten ympadristdalan organisaatioiden kesken
yhteistyona toteutettavasta, maakunnallisesta koordinaatiosta. Hah-
motetaan olemassa olevat resurssit, jaetaan tydtehtavat uudelleen
ja jarjestetaan kaksi tai kolme maakunnallista paatoimista koordi-
naattoria eri aloilta.

e Hyodynnetaan ja kehitetaan Varsinais-Suomen Agenda 21 -mallia
Satakunnan oloihin sopivaksi.

e Tiivistetaan nykyisten toimijoiden ja tahojen yhteisty6ta ja verkos-
toitumista seka huomioidaan alueellinen kattavuus.

e Kaynnistetaan pysyva koordinaatio mahdollisesti hankkeen avulla.

Toimenpiteet Varsinais-Suomessa

¢ Turvataan Valonian toiminta Varsinais-Suomen ympaéristokasva-
tuksen osaamiskeskuksena lisadmalla sen palveluiden tunnetta-
vuutta alueella.

e Tiivistetaan nykyisten toimijoiden ja tahojen yhteisty6ta ja verkos-
toitumista seka huomioidaan alueellinen kattavuus.
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VASTUU- JA
YHTEISTYOTAHOT

Vastuutahot

Varsinais-Suomen ELY, Satakuntaliitto,
Varsinais-Suomen liitto, kunnat,
Turun yliopisto

Yhteistyotahot

Kuntien elinkeino-, liikkenne-, ymparisto-,
kulttuuri-, opetus- ja luonnonvara-alan
organisaatiot, kansalaisjarjestot, korkea-
koulut

Lapsilla on oma ndkemyksensé
luonnosta ja sen elamaésta.




Ymparistovastuullisuus tarkoittaa
yksilon tai yhteison pyrkimysta
toimia ympariston kannalta
parhaalla mahdollisella tavalla
oman patevyytensa ja toiminta-
ympariston tarjoamien mahdolli-
suuksien mukaan.

TAVOITE 2

KOULUTUS

Ymparistokasvatukseen liittyva koulutus ja tiedottaminen on
vakiintunutta ja sisaltyy eri kouluasteiden opetussuunnitelmiin.
Eri toimipaikoilla ja tyéyhteiséilla, kuten kouluilla, paivako-
deilla ja toimistoilla on toimiva ymparistohallintajarjestelma,
joka ohjaa tyontekijoita kestavan kehityksen mukaiseen toi-
mintaan. Vihrea lippu tai muu ulkoinen tunnus on 30 %:lla
maakuntien kouluista ja paivakodeista.

Kestavan kehityksen systemaattinen edistaminen edellyttaa paivahoi-
dolta, kouluilta ja muilta oppilaitoksilta kestavan kehityksen ohjelmaa
tai muuta vastaavaa asiakirjaa. Vihrea lippu -ymparistdohjelma seka
koulujen ja oppilaitosten ympadristosertifikaatti ovat kaytannollisia
tyokaluja, jotka helpottavat kestavan kehityksen tyéta. Vuonna 2010
Vihredan lippuun osallistuneita paivakoteja ja -kouluja oli Varsinais-
Suomessa 34, Satakunnassa 9. Kannustusta tarvitaan molemmissa
maakunnissa. Uusia osallistujia tulee vuosittain vain vahan tai ei ol-
lenkaan. Ymparistosertifikaatti on vain muutamalla oppilaitoksella
Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa.

Ymparistokasvatuksen laaja-alaisuus edellyttad, etta kestavan kehi-
tyksen ohjelmatyon lisdksi tarvitaan monimuotoista ymparistokas-
vatusta. Yhteistyo ja verkostoituminen oppilaitosten ja organisaati-
oiden valilld on tarkeaa. Yhteistyolla esimerkiksi kierratyskeskusten,
luontokeskusten ja korjausrakentamiskeskusten kanssa voidaan
laajentaa oppimisympadristoja.
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Toimenpide

e Kannustetaan varhaiskasvatusta, kouluja ja oppilaitoksia osallistu-
maan Vihread lippu -ohjelmaan ja/tai ymparistosertifikaattiin lisaamalla
koulutusta ja neuvontaa, tarjoamalla tukihenkildita seka esittelemalla
hyvia kaytantoja ja toimintamalleja.

e Kannustetaan kuntia kustantamaan paivakotien ja koulujen Vihrea
lippu -osallistumismaksuja lisddmalla tietoa ohjelman toteuttamisen
aikaansaamista kustannussaastoista.

e |isataan tiedotusta kouluille paikallisista ympadristdasioista ja kannus-
tetaan kouluja kdyttamaan ymparistoa opetuksen sisaltona kaikissa
oppiaineissa, esimerkiksi matematiikassa ja taideaineissa.

e Kehitetdan ja lisataan aikuiskoulutusta integroimalla ymparistdasiat
eri ammattikoulutuksiin ja muihin koulutuksiin. Jarjestetaan ympa-
ristdalan taydennyskoulutusta opettajille ja muille kasvattajille.

e Tarjotaan koulutusta ja lisataan tiedotusta paatoksentekijoille.

e Lisataan kestavan kehityksen ohjelmatydéhon tahtaavaa tukea ja
koulutusta seka esitelldan toimivia esimerkkeja.

e Kaytetdan olemassa olevia neuvontakeskuksia (esim. luonto-,
kierratys- ja korjausrakentamisen keskukset) ymparistokasvatuksen
kanavina ja tuotetaan yhdessa keskusten kanssa esimerkiksi nayt-
telyitd, julkaisuja ja opetuspaketteja.

e Kannustetaan seurakuntia ottamaan kayttéon kirkon oma ympa-
ristojarjestelma.

e Jarjestetadn ja hyodynnetaan erilaisia teemavuosia ymparistokas-
vatuksessa.

e Lisataan ymparistokasvatuksen tutkimusta tekemalld yhteisty6ta
eri koulutusorganisaatioiden kanssa.

Punamullan keittoa ja kdyttda.

VASTUU- JA
YHTEISTYOTAHOT

Vastuutahot

Koulutoimen- ja sivistystoimenjohtajat,
maakunnalliset ymparistokasvatuksen
koordinaattorit, avoimen yliopiston yhteis-
tyoverkostot, Turun Arkkihiippakunnan
ymparistotoimikunta, Turun yliopisto

Yhteistyotahot

Vihrea lippu -ohjelmassa mukana olevat
koulut ja paivakodit, opetustoimi, sosiaali-
toimi

Jatehuollosta, vedesta ja energiasta
vastaavat kuntien viranhaltijat ja muut tahot,
kunnan paattajat, yhdistykset, jarjestot
SATAVESI- ja Pro Saaristomeri -ohjelmat

Metsahallitus, luontokeskukset

Luonnonvara-alan ja kulttuurialan
organisaatiot

Koulutus- ja tutkimusorganisaatiot




Ymparistotietoisuus tarkoittaa
ymparistonakokohtien tiedosta-
mista ja niiden huomioimista
toimintaa koskevia paatoksia ja
valintoja tehtdessa.

Kansalaisyhteiskunta tarkoittaa
vapaaehtoisesti jarjestaytynytta
toimintaa ja instituutioita, jotka
eivat ole osa julkista sektoria.

Se tarkoittaa myos erilaisia yhdis-
tymia ja liikkeita, kuten kansalais-
jarjestoja, urheiluseuroja, liike-
yrityksia, uskonnollisia yhteisdja
ja perheita.
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TAVOITE 3
YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN

Yhteiskunnalliset olosuhteet ja asenneilmapiiri kunnissa ovat
sellaiset, ettd asukkaiden on helppo osallistua kuntasuunnit-
teluun ja tehda kestavan kehityksen mukaisia valintoja.

Suomen lainsdadant® antaa vankan perustan kansalaisten osallis-
tumiselle ja vaikuttamiselle. Perustuslain mukaan vastuu luonnosta
ja sen monimuotoisuudesta, ymparistosta ja kulttuuriperinndsta
kuuluu kaikille. Julkisen vallan on pyrittava turvaamaan jokaiselle
oikeus terveelliseen ymparistoon sekd mahdollisuus vaikuttaa elin-
ymparistdaan koskevaan paatoksentekoon. Kuntalaki sanoo, etta
valtuuston on pidettava huoli siita, ettd kunnan asukkailla ja palve-
lujen kayttajilla on edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toi-
mintaan. Maankaytto- ja rakennuslaissa ja ymparistonsuojelulaissa
todetaan, etta lain tavoitteena on turvata kansalaisten mahdollisuus
osallistua asioiden valmisteluun ja vaikuttaa ymparistoa koskevaan
paatoksentekoon.

Kansalaisyhteiskunta tarvitsee aktiivisia kansalaisia, jotka osallistuvat
ja haluavat toimia yhteisten asioiden hyvaksi. Aktiivisuudesta syn-
tyy osallisuus, tunne siitd, etta kuuluu johonkin yhteisoon, ja etta
omilla teoilla on merkitysta. Lasten ja nuorten osallistuva ymparis-
tokasvatus tukee kansalaisyhteiskuntaa. Kaytanndssa se on koulun
ulkopuolelle ulottuvaa yhteisty6ta esim. nuorisoparlamenteissa tai
kylatoimikunnissa ja tydskentelya konkreettisten ymparistokysymys-
ten parissa. Opettajien kokema ymparistokasvatuksen arvostuksen
ja resurssien puute, yhdyskuntasuunnittelun monimutkaisuus ja
suunnitelmien toimeenpanemisen hitaus vaikeuttavat vield nuorten
osallistumista. Vastalddkkeitad ndihin haasteisiin ovat toimintakult-
tuurin ja asenteiden muuttaminen sekd opettajien ja virkamiesten
osaamisen vahvistaminen.

Keskustelua vesiesuojelusta
SuomiAreenalla kesélld 2008.




Toimenpide

e Tehdaan tunnetuksi toimivia kaytantoja ja kehitetaan uusia mene-
telmia, joiden avulla asukkaat voivat osallistua kuntasuunnitteluun
tai paikallisemmin kylasuunnitteluun. Esitelldan kaytantoja eri tilai-
suuksissa ja netin kautta.

e Edistetadn ymparistovastuullista kuluttamista. Esimerkiksi tehdaan
tunnetuksi lahi- ja luomutuotteiden seka Reilun kaupan tuotteiden
tarjontaa ja kayttémahdollisuutta.

e Luodaan kontakti eri puolueiden piirijarjestoihin ja jarjestetaan heille
tiedotus- ja koulutustilaisuuksia. Laaditaan kansalaiskysely kestdvan
kehityksen aiheisiin liittyvista toiveista ja tavoitteista ennen kunnallis-
vaaleja.

e Uudistetaan ja kehitetaan paikallisagendaprosessia osallistumi-
sen tydkaluna ja lisataan paattajien osallistumista paikallisagenda-
tyohon.

e Tuetaan nuorten osallistumista kuntasuunnitteluun erilaisten tyoryh-
mien kautta ja tehostetaan nuorten ja paattajien valista yhteistyota
lisadmalla nuorten foorumeita, kuten Nuorisoparlamentteja.
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TAVOITE 4

YMPARISTOKASVATUKSEN
TUNNETTAVUUS JA LAAJA-ALAISUUS

Useat eri toimijat tunnistavat ymparistokasvatuksen mahdol-
lisuudet tyossaan. Ymparistokasvatuksen menetelmat ovat
vakiintuneet ja niitd osataan hyédyntaa ymparistovastuullisen
elaméantavan omaksumisessa, kuten kestavassa kuluttamises-
sa, energiankaytossa ja muissa arkipdivan valinnoissa.

Ympadristokasvatus mielletaan usein vain luontokasvatukseksi, mutta
itse asiassa se on hyvin laaja-alaista toimintaa, johon liittyvat kestavan
kehityksen kaikki ulottuvuudet — ekologinen, sosiaalinen, kulttuurinen
ja taloudellinen. Ekologisesti kestavat valinnat tavaroiden ja palvelui-
den ostoissa, energiankdytossa seka jatehuollossa ja kierratyksessa
kuuluvat ympadristdkasvatuksen tavoitteisiin. Kulttuuriympariston
ja -perinndn tunteminen ja vaaliminen kuuluu my®s ymparistokas-
vatuksen piiriin, samoin maailmanlaajuiset nakékulmat. Monet eri
tahot ja toimijat toteuttavat ymparistokasvatusta tydssaan jo nyt.
Taman tunnistaminen edistda ymparistdkasvatusta.
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Toimenpide

e Kootaan uudenlaisia verkostoja, jotka mahdollistavat ns. pienten
osaajien (esimerkiksi yhdistykset ja toimintaryhmét) mukaan tulon
toimintaan ja heiddn osaamisensa hyddyntdamisen.

e Esitelladn esimerkkeja toimivista ymparistokasvatuksen malleista
ja hyvista kuntien tekemista ymparistdkasvatuksen paatoksista eri-
laisissa kokouksissa, seminaareissa ja muissa tilaisuuksissa.

e Vieddan ymparistokasvatus ja sen toimintamenetelmat erilaisiin
tilaisuuksiin ja tapahtumiin, kuten messuille tai Kulttuuripaakau-
punki 2011 tapahtumiin ja huolehditaan, ettd ymparistokasvatus
on selkeasti esilla niissa.

¢ Tehdaan yhteistydta muiden ymparistokasvatustoimijoiden kanssa jar-
jestamalla esimerkiksi yhteisia tapahtumia tai esittelytilaisuuksia.

VASTUU- JA
YHTEISTYOTAHOT

Vastuutahot

Maakunnalliset ymparistokasvatuksen
koordinaattorit, ymparistd ja kaavoitus-
virastot, jarjestot, koulut ja oppilaitokset,
seurakunnat, ELY-keskus

Yhteistyotahot
Ymparistokasvatustyota tekevat yhteisot
ja jarjestot

SATAVESI- ja Pro Saaristomeri -ohjelmat
Kulttuuripaakaupunki 2011

Lasten rakennuspaja rakennuskulttuuritalo
Toivon pihamaalla Porissa.




-Kivimaki

Ymparistoherkkyys tarkoittaa
kykya havainnoida ja aistia
ymparistoa seka siina tapahtuvia
muutoksia. Ymparistoherkkyys
on yksilon kokemusten ja havain-
tojen pohjalle rakentuva tunne-
pitoinen suhde ymparistoon seka
empatia ymparistoa kohtaan.

TAVOITE 5
YMPARISTOSUHDE

Lasten, nuorten ja aikuisten luonto- ja ymparistésuhde on
vahvistunut ja oma lahiymparistd koetaan tarkeaksi. Luon-
to- ja ymparistokoulutusta antavien tahojen toiminta kattaa
koko Lounais-Suomen.

Ympadristokasvatuksen yhtena tehtavana on herattda ja vahvistaa
ymparistosuhdetta tarjoamalla mahdollisuuksia myonteisiin luon-
tokokemuksiin ja -elamyksiin. Ympaéristoherkkyyden herdaminen ja
ymparistovastuullisuuden syntyminen edellyttda omakohtaisia koke-
muksia. Esimerkiksi metsa koetaan suojeltavaksi vain jos tiedetaan,
mika metsd on, mita sielta 10ytyy ja mita sielld voi kokea.

Ympaéristoherkkyyteen liittyy my6s ympariston lukutaito: kyky ym-
martda syy-seuraussuhteita, joissa vaikuttavat seka luonnontalou-
den etta yhteiskunnallisen paatoksenteon mekanismit. On oleellista
herattaa ihmiset tiedostamaan, etta kaikilla toiminnoilla on ympa-
ristdvaikutuksia, joko positiivisia tai negatiivisia.



Toimenpide

e Lisataan luonto- ja ymparistdkoulutusta tarjoavien tahojen maaraa
Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa. Kehitetdan alueellinen luon-
to- ja ymparistdkouluverkosto, joka tarjoaa monenlaisia palveluita,
kuten kiertavan luontokoulun opettajan palveluita. Turvataan ny-
kyisten luonto- ja ymparistdkoulujen olemassaolo.

e Turvataan koululaisille oikeus oman Idhiymparistén kokemiseen
sisallyttamalla paikalliset arvokkaat ymparistokohteet opetussuun-
nitelmaan. Tuotteistetaan niistd opetuspaketteja hyodyntamalla
maankayton yhteydessd tehtyjen inventointien ja selvitysten tuot-
tamaa tietoa.

e Vahvistetaan sosiaalisen ymparistdsuhteen kehittymista tarjoamalla
mahdollisuuksia yhteisélliseen toimintaan, kuten lghialueiden hoi-
toon liittyviin talkoisiin ja tempauksiin.

e Edistetaan henkilokohtaiseen ympaéristovastuuseen kasvamista ja-
kamalla hyvia kaytantoja ja toimintatapoja erilaisista arjen valinnoista
liittyen esimerkiksi ilmastonmuutoksen hillitsemiseen.

e Lisataan erilaisten kerhojen ja perheille tarkoitettujen luontoretki-
en tarjontaa seka ohjattua lasten toimintaa loma-aikoina. Tarjotaan
ymparistdkasvatusta jo olemassa oleville kerhoille, kuten MLL:n per-
hekerhoille ja seurakuntien kerhoille.

VASTUU- JA
YHTEISTYOTAHOT

Vastuutahot

Maakunnalliset ymparistokasvatuksen
koordinaattorit, kuntien opetus- ja sivistys-
toimet, ymparisto-, liilkunta- ja kulttuurialan
jarjestot, luontokoulut, luonnonsuojelu-
jarjestot, seurakunnat

Yhteistyotahot

Kuntien opetus- ja sivistystoimet, alueen
luonto- ja ymparistokoulut, jarjestot,
museot, eri palvelutuottajien jarjestot ja
yrittajat, tutkimuslaitokset.

SATAVESI- ja Pro Saaristomeri -ohjelmat

Luonnonvara-alan organisaatiot



TAVOITE 6

MEDIA

Yhteisty6 median ja ymparistokasvattajien ja muiden ym-
paristoalan toimijoiden kesken on laajaa. Ymparistotieto on
mediassa esilla monipuolisesti ja kansantajuisesti.

Kaikkia ihmisia ymparoi jatkuva tietotulva. Sahkoinen tiedonvalitys
on muuttanut varsinkin lasten ja nuorten ‘tietomaiseman’ alituiseen
muuttuvaksi mosaiikiksi. Tutkimuksen mukaan eri medioita seura-
taan yhteensa seitseman ja puoli tuntia vuorokaudessa. Tasta ajasta
suurimman osan vie televisio. 10-24-vuotiaiden kohdalla painopiste
on siirtynyt digitaalisen median kayttddn. Sanomalehtidkin luetaan
kuitenkin noin puoli tuntia paivassa.

Ympariston tilaa, ihmistoiminnan ymparistévaikutuksia ja ymparisto-
vastuita koskevien asioiden esilla olo tiedotusvalineissa on kestavan
kehityksen edistamisen kannalta olennaisen tarkeda. Ymparisto-
kasvatuksen eri toimijoiden median kayttdéon tarjoama aineisto on
tarpeellinen osa kokonaisuutta.

Ympdristétietoa jaetaan erilaisissa
yleis6tapahtumissa. Keskustelu
asiantuntijan kanssa antaa virikkeita.
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Toimenpide

e Helpotetaan ymparistdon liittyvan alueellisen tiedon saantia po-
pularisoimalla tutkimustietoa ja tuomalla esille hyvia kaytantoja.
Tarjotaan tietoa esimerkiksi netissa, julkaisuina, opastuksina ja ta-
pahtumina.

e Kannustetaan ymparistdalan toimijoita tuottamaan sisaltda medi-
an kayttoon jarjestamalld ymparistdviestinndn koulutusta yhdessa
median ammattilaisten kanssa. Edistetdan median ja ympadristdalan
toimijoiden vuorovaikutusta.

e Kannustetaan lahiymparistdn arvioimiseen tarjoamalla kansalais-
journalismin opetusta vapaan sivistystydn oppilaitoksissa seka jar-
jestamalla maakunnallisen ympaéristdtutkimuksen ja -tiedon levitta-
misen teemaviikko kouluissa.

YHTEISTYO- JA
VASTUUTAHOT

Vastuutahot

Maakunnalliset koordinaattorit, kuntien
sivistys- ja ympaéristétoimet, avoimen
yliopiston yhteistyéverkostot, ELY-keskus

Yhteistyotahot
Tiedotusvalineet, toimittajat, ymparistéalan
toimijat, koulutusorganisaatiot, koulut



AIKATAULU JA SEURANTA

Ympadristd osaksi arkea -strategia otetaan kayttéon vuoden 2010
aikana. Se tulee ohjaamaan kuntien ja alueellisten organisaatioiden
ympadristokasvatustydta. Sateenvarjoryhma huolehtii siitd, etta alueen
kunnat ja muut tahot ottavat strategian osaksi omia toimintasuun-
nitelmiaan ja osallistuvat sitd kautta tavoitteiden toteuttamiseen.
Strategia tulee myds toimimaan tukena ymparistdkasvatuksen ra-
hoitushakemuksia tehtdessa. Tavoitteena on saada vuosittain kadyn-
nistymaan 1-2 uutta ymparistdkasvatushanketta, jotka toteuttavat
strategian tavoitteita.

Toiminnan tuloksellisuutta seurataan vuosittain julkaistavalla toimin-
taraportilla. Seurannassa selvitetdan, missa maarin eri tahot ovat
ottaneet ymparistokasvatusstrategian toimenpiteitd huomioon ja
minkalaisia ympadristdkasvatuksen hankkeita on kdynnistetty ja toteu-
tettu. Seurannasta vastaavat maakunnalliset ymparistdkasvatuksen
koordinaattorit yhdessa Sateenvarjoryhman kanssa.

Ymparistokasvatusstrategian toteutumista seurataan myés muiden
ohjelmien kautta. Strategiaan ei ole sisallytetty toteutumista ku-
vaava mittareita, vaan asioiden edistymistd seurataan osana maa-
kuntaohjelmia ja Lounais-Suomen tarkistettua ympadristdohjelmaa
2007-2013.

Strategian paivitys aloitetaan vuonna 2015.



LIITE

Sateenvarjoryhman kokoonpano vuonna 2009
Haavi — Varsinais-Suomen ymparistdkasvatusyhdistys ry

Loimaan seutukunnallinen nuorisotoimi, Loimaan kaupunki, Nuorisopalvelut, Senu
Lounais-Suomen Metsakeskus

Lounais-Suomen ymparistokeskus ja SATAVESI-ohjelma

Porin kaupunki, Meri-Porin ympadristotieteiden lukio

Pyhajarviseudun ymparistotoimisto

Rauman kaupunki

Turun yliopisto, Satakunnan ymparistékoulu

Saaristomeren luontokoulu, Suomen saaristovaraus Kompassi

Satakunnan luonnonsuojelupiiri

Satakuntaliitto

Satakunnan museo

Satakunnan 4H-piiri

Turun ammattikorkeakoulu, Tekniikka, ymparisto ja talous

Turun arkkihiippakunnan ympadristétoimikunta, Martin seurakunta

Turun yliopisto/Rauman opettajakoulutuslaitos, Sataoppi

VALONIA - Varsinais-Suomen kestavan kehityksen ja energia-asioiden palvelukeskus
Varsinais-Suomen liitto

Satakunnan suunnitteluryhma

Anne Savola, Satakuntaliitto

Carita Tulkki, Satakunnan museo

Johanna Thessler, Pyhajarviseudun ymparistdtoimisto

Kari Ylikoski, Nakkilan kunnan ympadristétoimi

Laura Puolamaéki, Turun yliopisto, Satakunnan ymparistokoulu

Minna Uusiniitty-Kivimaki, Lounais-Suomen ymparistdkeskus, SATAVESI-ohjelma
Satakunnan tyGseminaariin osallistui 31 henkil64, jotka edustivat kuntia, museoita, jarjestojd,
elinkeinoeldmdé, toimintaryhmid, valtion- ja aluehallintoa, kylid, puolustusvoimia, 18&ni&,
koulutuksen jarjestdjid ja tutkimusorganisaatioita.

Varsinais-Suomen tyoryhma

Eila Matikainen, Turun yliopisto, Opettajankoulutus

Jaana ltdla-Laine, Valonia

Lotta Hagman, Saaristomeren luontokoulu, Suomen saaristovaraus Kompassi
Merja Haliseva-Soila, Lounais-Suomen ymparistokeskus

Satu Puhakka-Nuolemo, Seurakummun paivakoti, Turku

Sinikka Koponen-Laiho, Paimion kaupunki, ymparistétoimi

Sirpa Halonen, Turun ammattikorkeakoulu, kestavan kehityksen koulutusohjelma
Susanna Auvinen, Valonia

LAHTEET

Tekstin ldhteena kaytetty:

Cantell, Hannele (toim.): Ymparistokasvatuksen kasikirja. PS-Kustannus, Juva 2004.

Puolamaki, L: Perintdond ymparisto. Teoksessa: Venaldinen, P (toim), Kulttuuriymparistd ja oppiminen.

Gummerus Kirjapaino Oy, Jyvaskyla, 2008.

Kasitteiden maidrittelyn lahteena kaytetty:
Heinonen, Tarja (toim.): Ymparistokasvatuksen kasitteiden madaritelmaluonnos.
Paakaupunkiseudun kierratyskeskus Oy, 2008.
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Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Julkaisija
Varsinais-Suomen ELY-keskus

Toimittajat

Jaana Itala-Laine, p. 050 554 6145
Laura Puolamaki, p. 040 574 0749
Merja Haliseva-Soila, p. 040 728 9740
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