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TIIVISTELMA

Projektimme tarkoituksena oli tuottaa esittelysivut Jorvin ja Peijaksen rontgenyksikoista ja niiden
alaisuuteen kuuluvista perusterveydenhuollon yksikoistd Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin
verkkosivuja varten. Jorvin ja Peijaksen rontgenyksikot tulivat vuoden 2006 alussa osaksi HUS-
Rontgen liikelaitosta. Tastd syntyi tarve kerdtd myds kyseisista yksikoistd tiedot verkkoon tulevia
esittelysivuja varten.

Pyrimme kehittdmaén esittelysivujen sisaltod edelleen tarkastelemalla HUS-RoOntgenié rontgenhoitaja-
opiskelijan oppimisen kannalta tyOharjoittelupaikkana ja oppimisympéristond pedagogisesta,
pragmaattisesta ja sosiaalisesta ndkokulmasta. Tyoelaméssa tapahtuvassa oppimisessa painotimme
myds opiskelijan oman sitoutumisen ja motivaation merkitysta.

Esittelysivujen tarkoituksena on auttaa rontgenhoitajaopiskelijoita valitsemaan itselleen juuri silla
hetkell& opintoihinsa sopiva harjoittelupaikka. Rontgenyksikot ovat verkkosivuilla keskenadn helposti
vertailtavissa. Sivut palvelevat myos tyéeldmad. Rontgenyksikot saavat oman tydympaéristonsa esille ja
pystyvat kertomaan eri tydskentelymahdollisuuksista potentiaalisille tulevaisuuden tyodntekijoille.
Esittelysivujen sisaltdmien tietojen mahdollisesti muuttuessa ne ovat helposti paivitettavissa keskitetysti
ja sahkoisesti verkkoa hallinnoivan henkilon kautta.

Esittelysivujen merkitys tulee kasvamaan tulevaisuudessa edelleen kehittyvan tietoyhteiskunnan ja
opiskelijoiden kasvavan tietotekniikkaosaamisen my6td. Mahdollisesti tulevaisuudessa uusien HUS-
Rdntgen liikelaitokseen liittyvien rontgenyksikoiden esittelysivujen tuottaminen oppilastydna luo hyvét
edellytykset esittelysivujen edelleen kehittamiseen.
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ABSTRACT

The object of this project was to produce informative pages about Jorvi and Peijas imaging units, and
about public health care units under their jurisdiction, for hospital district of Helsinki and Uusimaa
(HUS) web pages. Jorvi and Peijas imaging units became part of HUS-Rdntgen (radiography) in the
beginning of 2006 which created the need for web pages.

We developed the content of these web pages further by looking HUS-Rontgen as a practical training
and learning environment from the pedagogic, pragmatic and social points of view. The importance of
students’ own commitment and motivation was emphasized.

Web pages help students of radiography and radiotherapy to choose a practical training place that best
serves their studies at that moment. Imaging units can easily be compared. Working life is also served
by allowing units to show their working environments and different working possibilities to potential
future employees. Information on these pages can easily be updated.

The relevance of web pages will grow in the future, because the information society keeps on
developing and students’ technological knowledge increasing. Developing web pages as a student work
for future HUS-RONntgen imaging units is an opportunity to develop web pages even further.
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1 JOHDANTO

Taman projektin tarkoituksena on kerata materiaali ja tuottaa esittelysivut Jorvin ja Pei-
jaksen rontgenyksikoista Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) verkkosivu-
ja varten. Projektin idea ja tarve verkkosivujen tuottamiseen lahti HUS-Rdntgenin opis-
kelijakoordinaattorilta kevéalla 2006. Tyon varsinainen tilaaja on HUS-ROntgen liike-
laitos ja ty0 on tehty yhteistydssé Jorvin ja Peijaksen rontgenyksikoiden kanssa. Projek-
tin kirjallinen osuus selvittaa esittelysivuihin liittyvaa teoriaa, tyon taustaa, tarkoitusta
seka toteutusta. Tyon keskeisimpid kasitteita ovat tyossdoppiminen, verkkosivusto, jat-

kuva oppiminen sek& pragmaattinen, pedagoginen ja sosiaalinen oppimisymparisto.

HUS:n verkkosivuilla on aikaisemmin ollut olemassa esittely jo HUS-Rdntgeniin kuu-
luvista rontgenyksikdista (Herttoniemen, Kirurgisen, Katildopiston, Laakson, Lasten ja
nuorten, Malmin, Marian, Meilahden ja T6016n sairaalan rontgenyksikot) ja rontgenhoi-
tajaopiskelijoiden harjoittelumahdollisuuksista kyseisissa yksikoissda (HUS 2006). Jor-
vin ja Peijaksen tultua vuoden 2006 alussa osaksi HUS-RoOntgen liikelaitosta, oli aiheel-
lista keratd ja koostaa tiedot myds niistd. Pyrimme myds kehittdamaan esittelysivujen
sisdltoa tarkastelemalla HUS-ROntgenid oppimisympaéristond. Niin ikaan oli aiheellista
keratd esittelytiedot myds Jorvin ja Peijaksen alueella toimivista perusterveydenhuollon
paikoista, joissa rontgenhoitajaopiskelijoiden on mahdollista suorittaa harjoittelujaksoja.
Jorvin alueella toimivat Tapiolan, Espoonlahden ja Leppévaaran terveysasemien ront-
genyksikot, sekd Puolarmetsan sairaalan rontgenyksikko ja sosiaali- ja terveystalo Sa-
marian rontgenyksikko. Peijaksen alueella toimivat Tikkurilan ja Myyrmdéen terveys-
asemien rontgenyksikot. Katriinan sairaalan ja Keravan terveyskeskuksen rontgenyksi-

koissa ei ole opiskelijatoimintaa.

Esittelysivujen sisaltdmien tietojen mahdollisesti muuttuessa on ne helppo paivittaa kes-
Kitetysti ja sahkoisesti verkkoa hallinnoivan henkilén kautta. Opiskelija hyotyy merkit-
tavasti siitd, ettd kaikki HUS-Rontgenin alueen harjoittelupaikat ovat verkossa nahtavil-

I4 ja helposti vertailtavissa.

Tahan asti harjoittelupaikoista on I0ytynyt vaihtelevia kuvauksia paperimuodossa kou-
lulla olevista kansioista. Kansioiden péaivittdminen on ollut hankalaa ja ty6lasta. Suppe-
ampia kuvauksia 16ytyy myds Jobstepista (JobStep 2006.), jonka palvelinkapasiteetti ei
kuitenkaan tall& hetkell& ole riittava tarvittavan laajoihin kuvauksiin.



2 HUS-RONTGEN OPPIMISYMPARISTONA

Projektimme lahtokohta perustui siihen, millaisia muiden rontgenyksikoiden jo valmiit
kuvaukset itsestadn ovat. Tarkoituksena oli kehittda sivujen sisaltod edelleen, kuitenkin
siten, ettd kaikkien yksikoiden kuvaukset kertovat saman informaation ja ovat ndin kes-
ken&an helposti vertailtavissa. Pyrkimyksend oli tuoda esille rontgenyksikot tyopaikka-
na ja oppimisymparistoné seka painottaa harjoittelupaikan pedagogisia, pragmaattisia ja
sosiaalisia nakdkulmia ty6paikalla tapahtuvassa oppimisessa (Kotila - Mutanen 2004:
178).

Koulutuksen olennainen tehtdva on tutustuttaa ammattiin valmistuvat ammatin keskei-
siin taitoihin. Yksin oppilaitoksiin eristetty koulutus on kuitenkin riittdméton keskeisten
taitojen hankkimiseen (Silvennoinen — Tulkki (toim.) 1998: 82.) Juuri tésta syystad am-
matillisen kehittymisen kannalta on erityisen tarkedssa asemassa tyopaikoilla tapahtuva

oppiminen.

Verkkosivut on tarkoitettu padasiallisesti rontgenhoitajaopiskelijoille. Niiden ensisijai-
nen tarkoitus on auttaa ja helpottaa opiskelijoita valitsemaan sillé hetkelld opintoihinsa
sopiva harjoittelupaikka. Sivut palvelevat myods ty6eldmad. Rontgenyksikot saavat
oman tyéymparistonsa hyvin esille ja pystyvat kertomaan kattavasti erilaisista tydsken-

telymahdollisuuksistaan tulevaisuuden tyontekijoilleen.

2.1 Jatkuva oppiminen

Meilld kaikilla on jonkinlainen k&sitys oppimisesta, joka ohjaa tiedostamattomanakin
omaa oppimistamme. Y leisesti oppiminen ymmaérretadn tiedon lisd&ntymisend (Tynjala
1999: 13.) Eldman varhaisvaiheista alkaen taltioimme ja tulkitsemme uutta informaatio-
ta, rakennamme alati jasentyvaa ja rikastuvaa kuvaa siita fyysisesta ja sosiaalisesta maa-
ilmasta, jossa eldamme, ja itsestdmme tdm&n maailman osana. Tatd prosessia kutsumme
oppimiseksi (Rauste-von Wright — Soini ym. 2003: 50.) Oppimisprosessi alkaa varhai-
sessa lapsuudessa ja jatkuu aina vanhuuteen saakka. Oppimistoiminnalla on hyvin eri-
laisia muotoja ja mahdollisuuksia. Oppiminen on aina yksildllinen tapahtuma, joskin se

tapahtuu aina kulttuurin ja ympériston vaikutuspiirissé (Peltonen 2004: 45.)
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Oppimistoiminnalle on olennaista, ettd opimme myaos paljon sellaista, jota ei vélttdmatta
ole tarkoitettu opittavaksi. Saatamme oppia asioita, joita on my6hemmin opeteltava uu-
delleen, koska kokemukseemme perustuva tieto osoittautuu virheelliseksi (Tynjala
1999: 9.) Oppimisen yhteydessé tapahtuva muutos tietorakenteessa ei siis saa olla liian
pysyva, koska oppimisprosessi edellyttdd jatkuvaa muuntumista ja kehittymista. Oppi-
miseen liittyy aina Kriittisyys, seka luova ja poikkeava ajattelu totutuista malleista. Tal-

I6in oppiminen on uudistavaa ja uudistuksiin tdhtdavaa (Peltonen 2004: 47.)

Rontgenhoitajakoulutuksen kannalta on yha tarkedmmaksi kaynyt niin teknologian no-
pea kehittyminen kuin tieteellisen tiedon nopea lisddantyminen ja kyseenalaistuminen.
Uuden tiedon mielekés kayttd vaatii, ettd se integroidaan riittavan laajaan kontekstiin,
etta sitd ei vain osata toistaa vaan myods ymmarretddn. Tarkoituksenmukainen oppimi-
nen on taito sin&nsa: olisi opittava oppimaan. Tavoitteena on téllgin sellaisten toimin-
tamallien omaksuminen, jotka edesauttavat selviytymistd uusissa tilanteissa ja antavat
valmiuden kohdata uusia haasteita ja lahestyd ongelmia yha uusista suunnista (Rauste-
von Wright - Soini ym. 2003: 134.)

2.2 Oppimisymparisto

Oppiminen on aina sidoksissa siihen ympdristoon, jossa sitd tapahtuu. (Rauste-von
Wright - Soini ym. 2003: 62). Oppimisympéristd on kokonaisvaltainen toimintaympé-
ristd, ei vain fyysinen tila misséa opiskelu tapahtuu. Oppimisympéristd muodostuu mo-
nista eri tekijoista. Téallaisia tekijoitd ovat mm. ymparistod, oppija, opettaja, erilaiset op-
pimisndkemykset, erilaiset toimintamuodot, oppimisléhteet, vélineet ja tavat kéyttaa
nditd (UTA 2002.)

Esittelysivujen luomisessa painotetaan opiskelijakeskeista oppimisympéristdd. Ympa-
riston pitéisi herattdd opiskelijassa omakohtaisia kysymyksia; tdma tukee myos oppi-
mismotivaatiota. Motivaatio vaatii vuorostaan, ettd oppimistilanteen lahtékohtana on se
tieto ja osaaminen, joka opiskelijalla on jo hallussaan (Rauste-von Wright - Soini ym.
2003: 62.) Sivujen toivotaan auttavan opiskelijaa kriittiseen ajatteluun sek& mahdolli-

seen harjoittelupaikan valinnan ongelman ratkaisuun.
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Todellisuudessa oppimiseen liittyy hyvin paljon muitakin asioita, kuten esim. tunteet,
asenteet ja oppimisilmapiiri (UTA 2002). Psyykkinen ilmapiiri, jonka yhteis6 muodos-
taa on térkein oppimista edistdva tekija. Yhteisollisyys, yhteisvastuu, avoimuus ja tuke-
va ilmapiiri ovat omiaan lisdédmaan oppimisen vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta (Peltola
2004: 58.)

Kéytannon oppimisympéristossa tietamistd, ajattelua ja ymmartdmystd tuotetaan kay-
tdnnossa ja todellisessa toiminnassa. Kaytdnnossd opitaan seuraamalla kokeneempia
tyontekijoita seka kokeilemalla ja tekemélld itse (Tynjéla 1999: 130.) Oppiainekohtaisia
tietoja tulisi opiskella mahdollisimman autenttisissa tilanteissa ja autenttiseen ongel-

manratkaisuun kytkettyna (Tynjala 1999: 139).

Kokeneemmilla tyontekijoilla on myos paljon tietoa, joka on luonteeltaan ns. hiljaista ja
sanatonta tietoa (Tynjala 1999: 139.) Aaneton ammattiosaaminen syntyy pitkaaikaisesta
kokemuksesta jollakin tietyll& alalla. Sen omaksumiseen ei riita esimerkiksi ohjeiden
mieleenpainaminen, vaan se kehittyy ja syvenee ainoastaan omakohtaisen k&ytannon
kokemuksen my6ta. Adneton osaaminen on onnistumisten, epaonnistumisten, korjauk-
sien, virhepéatelmien ja muuttuvien kasitysten kokonaistulos, jolla lopulta parjaéa kay-

tdnnon tyonteossa (Silvennoinen — Tulkki (toim.) 1998: 64.)

2.2.1 Pragmaattinen oppimisymparisto

Pragmaattisella tarkoitetaan k&ytannollistd ja kdytdntoon suuntautunutta (TUT 2002).
Pragmaattisen tietoteoreettisen ndakemyksen mukaan todellisuus ei ole staattinen tila
vaan jatkuvasti toiminnassa oleva prosessi. Ihminen nahdaan tarkoitushakuisena olento-
na, jonka tiedonmuodostuksessa juuri oma toiminta on keskeisté ja ihminen hankkii tie-
toa toiminnan ja tekemisen kautta. Totuutena voidaan pitaa tietoa, joka osoittautuu kay-
tdnnossé toimivaksi (Tynjala 1999: 25.) Pragmatismin nédkdkulmasta oppiminen on ké-
sitteiden ja ideoiden véhittdista rakentumista toiminnan kautta. Oppimisen ohjaaminen
kaytantdon tuo sen, ettd oppiminen tapahtuu tutkimalla, tekemaélla ja toimimalla (Heik-
kinen — Huttunen ym. 2005: 33.)
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Pragmaattisessa oppimisessa korostuvat tiedonhankinta, sen kéayttd ja k&ytdannonlahei-
syys. Oppimisymparisto liittyy l&heisesti teorian ja kaytdnndn yhdistdmiseen yhdeksi
kokonaisuudeksi. Oppiminen tekemisena on erittdin tarked oppimisen muoto ammatti-
korkeakouluille. Opiskelijalle luodaan n&in mahdollisuus tyon ja oppimisen yhdistami-
nen tarjoamalla todellisia ongelmia ratkaistavaksi. Tdméan on todettu lisddvan merkitta-
vasti oppimismotivaatiota (Kotila - Mutanen 2004: 181-182, 189.) Motivoitunut opiske-
lija on halukas jonkin tehtdvan tekemisessd, kayttdd mielelladn aikaa siihen ja usein
myos ilmaisee itse kiinnostuksensa tehtdavaan. Hyva oppimismotivaatio ilmenee opiske-
lijan kayttaytymisessd, hanella on halu ymmaértaa ja hallita uusia asioita seké aito kiin-

nostus liittya uuteen tydyhteisdon (Murtonen 2000: 79.)

Esittelysivuissa pyritddn tuomaan esille, ettd oppimisympadristossa korostuu toiminta ja
tarkoituksellisuus. Oppimisen tulisi syntya opiskelijan oman aktiivisuuden tuotteena.
Opiskelija valikoi informaatiota ja tulkitsee sitd kasitystensd, odotustensa ja tavoit-
teidensa pohjalta. Tulkinta tapahtuu jo saavutetun tiedon pohjalta ja tavoitteisiin suun-

tautuvan toiminnan puitteissa (Rauste-von Wright - Soini ym. 2003: 53.)

Rontgenhoitajakoulutuksessa tarkeéssa roolissa on kaytannén osaaminen. Tahan liittyva
asiantuntijuus sisaltaa kaytannon ammatillisen osaamisen, kyvyn soveltaa teoriaa kay-
tantdon, kyvyn johtaa ja kehittad tyota kaytannodssa sekd kyvyn hankkia ja johtaa tieto-
padédomaa (Laine - Stenstrom ym. 2000: 113). Opiskelijan tulisi oppia tietynlainen opis-
kelu- ja ajattelutapa tulevaa ammattiaan varten. Héanen tulisi oppia katsomaan asioita
ammattinsa vaatimusten nédkokulmasta. Talloin on tarkeda ettd hanta opettava ihminen
tietdd mitd kentalla tapahtuu ja pystyy yhdistdiméaédn opetettavan teorian ja kdytannon
tiukasti toisiinsa (Miettinen 1999: 341.) Opiskelijan opiskelumotivaatiolle on suuri
merkitys, ettd opettaja pystyy toimimaan linkkind teorian ja kdytannon vélilla ja nain
ohjaamaan opiskelijaan tulevan ammatin kannalta olennaisten asioiden &4reen ja helpot-

tamaan harjoitteluun menemisté.

2.2.2 Sosiaalinen oppimisymparisto

Sosiaalinen tarkoittaa yhteisollistd, yhteiskunnallista ja yhteiséon hyvin sopeutunutta
(TUT 2002). Sosiaalisena oppimisympéristona ovat ne yhteisot, jotka ovat osallisena

tydpaikalla opiskelijan oppimisessa sekd vuorovaikutus- ja yhteisétyosuhteissa.
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Yhteis66n kuuluminen ja osallistuminen tukevat oppimista ja asiantuntijuuden kehitty-
mistd (Kotila - Mutanen 2004: 182-183.) Ammatilliseen koulutukseen liittyvéssa tyos-
sédoppimisessa opiskelijat oppivat ammatillisia taitoja aidossa tydymparistdssa ja am-

mattitaitoisten tyontekijoiden ohjauksessa (Heikkinen — Huttunen ym. 2005: 31).

Esittelysivut auttavat opiskelijaa luomaan kuvaa tulevasta sosiaalisesta ty0ymparistos-
taan seka sen jasenistd, ja ndin toivottavasti helpottavat etenkin ensimmaisia harjoittelu-
péivid. Yhdessa tekemistd, positiivista asennetta ja tydyhteison sitoutumista opiskelijan
oppimiseen pyritdén korostamaan sivuilla heti alusta alkaen.

Varsinainen oppimisprosessi tapahtuu opiskelijan ja hdnen ympéristonsé valisessa vuo-
rovaikutuksessa. Samalla kun opiskelija vaikuttaa oppimisymparistoonsa, han myos et-
sii palautetta ja tulkitsee vastaanottamansa informaation. Informaation vastaanotossa, ja
oppimisessa yleensékin, oleellista on ymmartaa, ettd oppija oppii sen, mink& han itse
mielesséan tyostaad: oppiminen liittyy yksilon kokonaistoimintaan. Taten tehokas oppi-
minen vaatii, ett4d oppija saa ja voi olla aktiivinen ja ettd han kokee toiminnan itsensé
kannalta mielekkaaksi eli omien arvojensa ja tavoitteidensa mukaiseksi (Rauste-von
Wright - Soini ym. 2003: 41.)

Esittelysivuissa pyritdan korostamaan opiskelijan oman aktiivisuuden merkitysta vuoro-
vaikutussuhteen kehittymiseen ja sit4 kautta oppimiseen. Opiskelijan osallistuminen
tyoyhteison toimintaan antaa hanelle mahdollisuuden havainnoida ja jaljitelld ko-
keneempien tyontekijoiden tyokaytantoja. Osallistuva harjoittelu antaa mahdollisuuden
osallistua aktiivisesti harjoittelupaikan toimintaan ja muodostaa késityksen koko yhtei-
sOn toiminnasta. Se antaa mahdollisuuden muodostaa kokonaiskuva harjoittelupaikan
erilaisista tehtavista ja rooleista, tavoista kommunikoida ja tehda yhteistyota keskendén
ja siitd kuinka aloittelijasta tulee lopulta yhteison téysivaltaisia jasenia (Tynjala 1999:
134.) Rontgenhoitajan ammatissa vuorovaikutuksen ja yhteisollisen ilmapiirin yllapité-

minen on oleellinen osa tyo6té.



2.2.3 Pedagoginen oppimisympaéristo

Pedagoginen tarkoittaa opetuksellisesti hyvaa ja kasvatusopillista (TUT 2002). Pedago-
gisessa oppimisymparistossa opetuksen ja ohjaamisen hyva taso luo edellytykset oppi-
miselle. Esittelysivujen pedagogisessa harjoitteluymparistdssa opiskelijakeskeinen op-
pimisndkemys pohjautuu konstruktiiviseen oppimisndkemykseen. Tassa ndkemyksessa
korostetaan opiskelijan omia valmiuksia ja tavoitteellista toimintaa, sosiaalista vuoro-
vaikutusta sekd oppimaan oppimisen taitoja. (Kotila - Mutanen 2004: 179.) Esittelysivut
pyrkivéat antamaan opiskelijalle kuvan mielekkaésta ja oppimista edistavasta tydympa-

ristosta.

Opiskelijan oma toiminta on tarkeé edellytys oppimiselle. Térkeda on myds kiinted vuo-
rovaikutussuhde kokeneen kollegan ja opiskelijan valilla. Tyoyhteisossa kokeneempi
tyontekija, harjoittelupaikan tutor, antaa opiskelijalle tukea ja ohjausta sek& myos palau-
tetta opiskelijan kehittymisesta. Opiskelijaa tuetaan ohjaamalla h&nt& toimimaan itsenéi-
sesti, ratkaisemaan ongelmia ja tiedostamaan omat kehittymisstrategiansa. (Kotila - Mu-
tanen 2004: 180.) Oppimispdivakirja on téssa tarkedssa osassa. Oppimispéivakirja on
opiskelijan henkilokohtainen reflektiivisen ajattelun véline. Reflektiiviselld ajattelulla
tarkoitetaan omaan toimintaan, ajatteluun ja oppimiseen kohdistuvaa arvioivaa ajattelua.
Oppimispaivékirjassa opiskelija pohtii kriittisesti opittavia asioita omalta kannaltaan.
Oppimispaivékirjan Kirjoittaminen edistéa asioiden syvallista ymmartamisté ja reflektii-
visid taitoja (Tynjala 1999: 179-180.) Oppimispaivakirjat auttavat ajatusten jasentamista
ja suhteuttamista toisiinsa. Ne kehittdvat myds itsearvioinnin taitoja, koska opiskelija
voi paivékirjoistaan seurata oman ajattelunsa kehittymista (Hakkarainen ym. 2004:
107.)

Tavoitteiden laatiminen on erittdin tarkeda seka opiskelijalle itselleen, ett4 hanen ohjaa-
jalleen. Kun harjoittelua tarkastellaan reflektiivisend ja itsedén korjaavana prosessina, se
voidaan kuvata seuraavan tyyppisena kolmiona (KUVIO 1.) (Rauste-von Wright - Soini
ym. 2003: 189.)



TAVOITE
- Onnistunut harjoittelujakso HUS-Rontgenissé
- Edistdd opiskelijan ammatillista kasvua
- Tukee opiskelijaa saavuttamaan oppimizelle asetetut tavoitteet

- Opiskelija saavuttaa harjoittelujaksolle asettamansa tavoitteet

TOTEUTUS

- Tavoitteigiin sitoutuminen

- Opiskelijan aktiivisuus

- Realistisef tavoitteet saavutettavissa

ARVIOINTI

- Tavoitteiden ja oman oppimisen arviointi

- Tavoitteiden laatiminen ja tarkentaminen harjoittelun alussa

- Opiskelija, tutor ja ohjaava opeftaja

- Tavoitteiden toteutumisen arviointi harjoittelun aikana

- Opiskelija ja tutor

- Tavoitteiden toteutumizen arviointi harjoittelun lopussa

- Itze- ja vertaisarviointi

- Tutorin ja ohjaavan opettajan arviointi

- Opiskelijan palaute

KUVIO 1. Harjoittelu reflektiivisend ja itseddn korjaavana prosessina (Mukaellen
Rauste-von Wright - Soini ym. 2003: 189).

Jotta tavoitetta voi arvioida, se on tiedettdva. Jotta opiskelija voisi arvioida omaa oppi-
mistaan, hanen on tiedettdva, mitk& hanen tavoitteensa ovat (Rauste-von Wright - Soini
ym. 2003: 189.) Tavoitteiden laatimisessa on ohjaajan roolilla suuri merkitys. Selkeat ja

realistiset tavoitteet ovat opiskelijan itsearvioinnin onnistumisen ehdoton edellytys.

Harjoittelussa oppimisessa keskeistd on myds harjoittelun aikainen palaute ja arviointi
(itse- ja vertaisarviointi). Reflektiivisen ajattelun kehittyminen korostuu, koska itsearvi-
oinnin taitojen ja oppimaan oppimisen merkitysta painotetaan. Palautetta on saatava jo
oppimisprosessin aikana. Mikali vaarinymmarrykset tulevat esiin vasta silloin, kun har-
joittelu on ohi, on palautteen antaminen liian myo6haista (Hakkarainen 2004: 107.) Pa-
lautteen antaminen tulee olla molemminpuolista. N&in myos harjoittelupaikalla on mah-
dollisuus kehittda opiskelijatoimintaansa parempaan suuntaan. Esittelysivuilla kannuste-

taan myos opiskelijaa palautteen antamiseen.



3 ESITTELYSIVUJEN SISALTO

Kuten varsinaisessa oppimisymparistdssakin, myos esittelysivujen (LIITE 1) siséllossa
harjoittelupaikan pedagogiset, pragmaattiset ja sosiaaliset ndkokulmat linkittyvat keske-
nadn ja kietoutuvat tiiviisti toisiinsa (KUVIO 2).

Pedagoginen oppimisympiristd Pragmaatiinen oppimisympéristd
- Ohjaamizen ja opetuksen hyvi taso - Tietojen ja taitojen soveltaminen kiytinndssd
- Opiskelijan aktiivizsen roolin korostaminen - Ammatin kannalta keskeisiin tyotehtiviin perehtyminen
- Tiedon rakentaminen ja tavoitteellinen toiminta - Oppimisen tarkoituksellisuus = Motivaatio

HUS-Rontgen
- Tutor

- Lihiohjaaja
- Opiskelija
- Ohjaava opettaja

Sosiaalinen oppimisympiristo
-Vuorovaikutus- ja yhteistydsuhteet
- Sosiaalinen vuorovaikutus
- Tiimitydskentety

- Moniammatillisuus

KUVIO 2. Opiskelun oppimisymparistot (Mukaellen Kotila - Mutanen 2004: 178).

Né&kokulmien erottaminen toisistaan ei ole aina mahdollista tai edes tarkoituksenmu-
kaista. Kaiken keskuksena on opiskelijan harjoittelupaikka ja parhaan mahdollisen op-

pimisympériston rakentaminen.

Esiteltavistd yksikoista on aluksi lyhyt kuvaus itse rontgenyksikosté. Siita kdy ilmi yk-
sikdn yhteystiedot, henkilokunnan ja potilasmateriaalin koostumus seké tutkimuksien
laatu ja méaard. Opiskelijalle kerrotaan harjoittelumahdollisuuksista, esimerkiksi onko
paikka sopiva ensimmaiseksi harjoittelupaikaksi vai tarkoitettu jo pidemmaéll& opinnois-
sa oleville. Lisdksi kerrotaan tiimipalavereista, laatutiimien meetingeistd, moniammatil-

lisuudesta ja tiimityoskentelysta.
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Kuvauksessa tuodaan myos esille millaista palautetta opiskelijat ovat antaneet harjoitte-
lustaan kyseisessa yksikdssa ja kuinka palautteen antaminen harjoittelusta on mahdollis-
ta. Lisaksi selvitetddn kuinka yksikoiden toimintaa kehitetaan eri keinoin. Tallaisia kei-
noja ovat esimerkiksi siséiset ja ulkoiset auditoinnit, laatutiimit, toimintaa ohjaavat ar-

vot, strategiat, opinndytety6- ja muut yhteistyoprojektit.

Opiskelijalle kerrotaan, miten hdnen ohjauksensa on jarjestetty kdytannossd. Oman mo-
tivaation, kiinnostuksen omaan alaan ja oppimispdivékirjan merkitysta korostetaan. Ku-
vauksesta k&y myds ilmi miten opiskelija voi varata itselleen haluamansa harjoittelupai-

kan Jobstepin kautta.

Rontgenyksikoiden eri modaliteetit esitell&&n jokainen erikseen. Modaliteetteja ovat na-
tiivirontgen, tietokonetomografia, ultradénitutkimukset ja -toimenpiteet, lapivalaisu,
luuntiheysmittaukset, magneettitutkimukset, mammografia ja angiografia. Esittelyyn
kuuluu kuvaus laitteistoista, niilla suoritettavista tutkimuksista ja tutkimusten suoritta-
jista. Esittelyssé kerrotaan myds opiskelijan oppimismahdollisuuksista kyseisen modali-
teetin kohdalla. Mita opiskelijan on mahdollisuus oppia, missé harjaantua ja mihin osal-

listua.

4 PROJEKTIN VAIHEET

Kuten opinndytetdihin ammattikorkeakoulu Stadiassa yleensd, myds tahén projektiin
kuuluu ideavaihe, suunnitelmavaihe, toteuttamisvaihe seka julkistamisvaihe (Helsingin
ammattikorkeakoulu Stadia 2004: 181-182).

4.1 ldeavaihe

Opinnaytetyon aihe ja tarpeellisuus perustellaan ideavaiheessa. Lisaksi hankitaan pohja-
tietoa tyosté ja kehitell4&n toteuttamistapaa. Idea tastd projektista ja sen toteuttamisesta

muotoutui lopulliseen muotoonsa kevééan 2006 aikana.

Alusta asti oli selva, ettd esittelyiden tulee noudattaa yhtendista linjaa. Saman infor-

maation tarjotessaan voivat rontgenyksikoét olla keskendén vertailtavissa.
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Yritimme my0ds miettid, miten sivut motivoisivat opiskelijaa harjoitteluun ja toisivat
esiin eri yksikoiden erilaisia oppimismahdollisuuksia. Tutustuimme myds aihetta sivua-
viin valmiisiin opinndytetdihin, joista saimme lisatietoa varsinkin Kirjallista osiota var-

ten.

4.2 Suunnitelmavaihe

Tassa vaiheessa laaditaan kirjallinen projektisuunnitelma. Suunnitelmasta ilmenee mista

projektissa on kyse, ketka siind on mukana ja millaisella aikataululla on tarkoitus edeta.

Tydstimme projektisuunnitelman ja lupa-anomuksen (LIITE 2) sekd haimme tarvittavat
luvat HUS-organisaatiolta aineiston keraamistd varten syksyn 2006 aikana. Laadimme
valmiiksi yksikoihin lahetettdvan saatekirjeen (LIITE 3), kyselylomakkeet (LIITE 4)
seka vastausohjeet (LIITE 5). Syvensimme niin ik&&n tydmme teoriapohjaa ja etsimme

koko ajan lis&é projektia tukevia l&hteita.

4.3 Toteutusvaihe

Toteutusvaiheessa talvella 2007 lahetimme postitse yksikdiden osastonhoitajille hyvak-
sytyn lupa-anomuksemme. Liitimme mukaan myds kysymys- ja vastauslomakkeet seka
vastausohjeet. Ndin yksikoilla oli mahdollisuus tutustua jo etukateen kysymyksiin, joita
aioimme esittdd. Varsinaiset kysymys- ja vastauslomakkeet l&hetimme s&hkdpostitse 2

viikon kuluttua.

Saamamme materiaali oli siséll6ltd&dn hyvin informatiivista mutta vaihtelevaa. Vaihtele-
vuus johtui ainoastaan siité, ettd samaa informaatiota oli pyydetty useasta eri yksikosté.
Tarkoitus oli saada kaikkien rontgenyksikoiden esittelysivut kertomaan oppimisympa-
ristostdan pragmaattiselta, pedagogiselta ja sosiaaliselta nakokannalta. Esittelysivujen
informaation tuli olla vertailukelpoista eri yksikoiden vélilla. Esittelysivujen siséllon
kielellinen ulkoasu tuli olla selked ja hyvad suomenkielta. Sisallossa keskityimme ker-

tomaan oleellisen kustakin yksikosta.
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4.4 Julkaisuvaihe

Opinnaytetyon viimeinen vaihe on julkistamisvaihe. Julkaisuvaiheessa opinndytetyon
merkittavyyttd ja hyoddynnettdvyyttd arvioidaan yhdessa toimeksiantajan ja ohjaajien
kanssa. Valmiit esittelysivut ovat opiskelijoiden kaytettavissa HUS:n verkkosivuilla to-

denné&kaisesti jo vuoden 2007 puolella.

POHDINTA

Opinnaytetydmme oli projektiluonteinen. Aloitimme projektin 2006 kevaalla ja saimme
sen paatokseen syksylla 2007. Projekti eteni suunnitellusti ja pysyi laaditussa aikatau-
lussa. Yhteistyd rontgenyksikoiden kanssa sujui hyvin ja osallistuminen projektimme
toteuttamiseen oli kiitettdvad. Ainoastaan yhden rontgenyksikon vastauksia emme saa-

neet.

Kirjallisen osuuden kuviossa (KUVIO 2) pyrimme tiivistdmaan teoriaa niin, etta kuvioi-
ta voidaan kayttda esittelysivujen yhteydessa verkkosivuilla. Kuvion avulla voidaan
tuoda esille sivuilla kaytetyn teoriapohjan soveltaminen kaytdntéon esimerkiksi esitte-
lysivujen paasivulla. Saimme koottua teoriaosuudesta varsin hyvan kokonaisuuden tu-
kemaan esittelysivujen sisaltéd. Teorian siirtdminen konkreettisesti sellaisenaan itse

esittelysivujen siséltoon ei ollut tarkoituksenmukaista.

Opinnaytetydmme kautta opimme paljon projektitydskentelystda usean eri yhteistyo-
kumppanin kanssa. Tyoskentelimme projektissa edetessé sekd yhdessé ettd erikseen.
Yhteistydmme, yhtendiset tydtapamme, sekd vastuun- ja tydonjakomme toimivat koko
projektin etenemisen ajan. Tietdmyksemme erilaisista oppimisymparistoista ja niiden
vaikutuksista tycharjoittelussa oppimiseen on syventynyt. Samoin opiskelijan roolin
merkitys ty0eldman harjoittelussa ja sen onnistumisessa. Rontgenhoitajaopiskelijoina

olemme ottaneet askeleen kohti oman ammattimme asiantuntijuutta.

Kehittamistd nakisimme vield sivujen nakyvyyden kannalta. Opiskelijoille ensinnékin
tulisi mainostaa sit4, ettd téllaiset esittelysivut ovat olemassa ja misté ne ovat l6ydetta-

Vissa.
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Sivut ovat liséksi HUS:n verkkosivuilla kovin monen mutkan takana ja on todella
tiedettdva mistd etsid niitd. Nakisimme, ettd sivuille olisi hyva olla suora linkki
esimerkiksi Stadian tai JobStepin verkkosivuilla. Mahdollisesti tulevaisuudessa uusien
HUS-ROntgen liikelaitokseen liittyvien rontgenyksikoiden esittelysivujen tuottaminen
oppilastyond loisi mielestamme hyvat edellytykset esittelysivujen edelleen
kehittdmiseen. Esittelysivujen merkitys tulee kasvamaan tulevaisuudessa kehittyvan

tietoyhteiskunnan ja opiskelijoiden kasvavan tietotekniikkaosaamisen myota.
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Yksikon yleisesittely:

Y hteystiedot:

HUS-R6ntgen, Jorvin kuvantamisyksikko
Turuntie 150, 02740 Espoo

Puh: (09) 8611 / Vaihde

Esittely:

Jorvin sairaalan kuvantamisyksikkd on osa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin HUS-
Rdntgenid. Jorvissa toimii erikoissairaanhoidon ja sen paivystystoiminnan lisaksi myds Espoon ja
Kauniaisten terveyskeskuspaivystys.

Potilasaines vaihtelee vastasyntyneestd vanhukseen ja hyvakuntoisesta terveyskeskuspotilaasta te-
hohoitoa vaativaan potilaaseen. Osastollamme tehddén vuosittain noin 65 000 tutkimusta.

Mité yksikko tarjoaa opiskelijalle:

Jorvin sairaalan kuvantamisyksikkd on monipuolinen harjoittelupaikka. Se soveltuu harjoittelupai-
kaksi opiskelijoille, joilla ensimméinen rontgenharjoittelujakso on jo suoritettu.

Toiminnan kehittdminen:

Toimintaamme ohjaavat HUS-Rdntgenin arvot ja strategiat. Osastollamme on suoritettu ulkoinen
auditointi vuonna 2004 ja useita siséisid auditointeja.

Toimimme moniammatillisissa tiimeissa. Jokaiselle modaliteetille on oma vastuuldékari ja -hoitajat.
Sen liséksi meilla on myds lasten kuvauksiin, osaston ulkopuolisiin kuvauksiin, laadunvarmistuk-
seen, opiskelijoille sek& osastosihteereille omat tiiminvetajat.

Tutortiimi kehittad opiskelijaohjausta yhteistydssa opiskelijakoordinaattorin kanssa.
Opiskelijapalaute:

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta sahkéisesti HUS:in www-sivuilla olevan ”Opiskeli-
joiden ohjauksen laatukyselyn” kautta. Opiskelijoilta saamamme palautteen mukaan meilld on opis-
kelijamyonteinen ja kannustava ilmapiiri. Kerddmme ja annamme palautetta seké kirjallisesti etta
suullisesti.

Opiskelijan ohjaus:

Ensimmaisend aamuna opiskelijan vastaanottaa hénelle nimetty tutor. Opiskelijalle kerrotaan osas-
tosta, sen henkilokuntarakenteesta, tydajoista, aamukokouksista ja ruokailusta. Paivittain opiskeli-
jalle on nimetty lahiohjaaja, joskin jokainen henkilokunnasta ohjaa opiskelijaa harjoittelujakson
aikana. Opiskelija sopii tutorin ja lahiohjaajan kanssa palautteen annosta ja saamisesta (oppimispéi-
vakirja, avoin oppimispdivakirja, suullinen palaute yms.).
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Tavoitteet opiskelija laatii tutorin tukemana harjoittelun ensimmaisiné péivind. Tavoitteiden asetta-
minen tukee opiskelijan oppimista ja oppimaan oppimisen taitoja seka auttaa ohjaajia suuntaamaan
harjoittelua opiskelijan kannalta oleellisiin tekijéihin. Opiskelijaa ohjataan niin, etta han pystyy
henkil6kohtaisten tavoitteidensa mukaisesti yhdistamaan teoriatiedon ja kaytannon opetuksen todel-
lisissa hoitotilanteissa.

Odotamme opiskelijalta oma-aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan ammattiinsa.

Modaliteetit:

Ultradani:

Ultradanitutkimuksia teemme kolmessa tyopisteessa. Kahdessa kuvaushuoneessa tehdaan péivystys-
luonteisia tutkimuksia. Yhdessa kuvaushuoneessa tehdaén polikliinisia tutkimuksia. Ty on tiimi-
tyotd, usein ryhmassa toimii myQds sonograferi.

Yleisimpié ultradanitutkimuksia ovat vatsan alueen, virtsateiden, alaraajalaskimoiden, rintakehén
alueen, kilpirauhasen ja olkanivelen tutkimukset seké lasten aivojen tutkimukset. Toimenpiteista
yleisimpid ovat ohut- ja paksuneulandytteet sek& pleura- ja ascitespunktiot.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelija harjaantuu toimimaan radiologin tydparina ultradanitutkimuksissa ja -toimenpiteissé.
Lis&ksi han harjaantuu aseptiikkaan ja kéasittelemaén laboratoriondytteitd. My0s asiakaspalvelu ja
potilaan ohjaus tulevat tutuksi.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, Jorvin Sairaala (MAMMO,UA). Opiskelijan
sijoittuminen mammografia- ja ultraddnihuoneisiin suunnitellaan opiskelijakohtaisesti ja yhteistyos-
sé tutorin kanssa.

Mammografia:

Mammografialaite on digitaalinen stereotaktinen biobsialaite. Silla kuvataan perusmammografiatut-
kimusten lisdksi kontrolleja, lisdtutkimuksina yleisimmaét ovat ohut- ja paksuneulandytteet seka
imubiopsiat. Usein perusmammografiatutkimukseen yhdistetdén sita tdydentdva ultradénitutkimus.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Potilaskontaktit ovat tutkimuksen luonteen takia intiimeja ja tydssa korostuvat vuorovaikutustaidot,
joihin opiskelija saa harjaannusta toimiessaan osana ty6tiimid. Tiimi on moniammatillinen. Ohjauk-
sen alaisena opiskelijalla on mahdollisuus harjoitella potilasasettelua perusprojektioissa.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, Jorvin Sairaala (MAMMO,UA). Opiskelijan
sijoittuminen mammografia- ja ultraddnihuoneisiin suunnitellaan opiskelijakohtaisesti ja yhteistyos-
sé tutorin kanssa.

Magneettitutkimukset:
Teemme péan, kaulan ja vatsan alueen seka seldn, nivelten ja pehmytosien magneettitutkimuksia
seka magneettiangiografioita.
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Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus saada perusvalmiudet paén ja selan perusmagneettikuvauksiin seka
harjaantua huomioimaan magneettiturvallisuuden periaatteet ja kdyttdmaan erilaisia keloja. Yhtena
paivana viikossa on lasten tutkimuksia, jotka tehdaan yhteistydsséa anestesiayksikon kanssa. Toi-
minta on tiimissa tydskentelya.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, Jorvin Sairaala (MRI)

Tietokonetomografia:
Tietokonetomografiatutkimukset painottuvat vartalon, paan, nivelten ja keuhkojen alueen kuvauk-
siin. Lisaksi laitteella tehddén biopsioita ja angiografioita.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus saada perusvalmiudet p&én ja vartalon alueen natiivikuvauksien ku-
vantamiseen seka kehittaa taitojaan potilaan ohjauksessa seké hoidon suunnittelussa ja toteuttami-
sessa. Useimmissa tutkimuksissa kéytetddn varjoainetta. Tydskentely on moniammatillista tiimityo-
ta.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, Jorvin Sairaala (TT)

Luukuvaus:
Kuvaukset késittavat natiivitutkimuksia, kipsikontrolleja seka traumakuvantamista.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus harjaantua eri-ikdisten potilaiden kuvauksiin aina vastasyntyneista
vanhuksiin. Myds hoitoisuus vaihtelee omatoimisista autettaviin vuodepotilaisiin. Jotta oppiminen
etenisi syvemmialle tasolle, tulisi opiskelijalla olla peruskuvantamisen taidot hallussaan ja ensim-
maéinen natiivitutkimusten harjoittelujakso suoritettuna. Kuvaukset tehdéén suoradigitaali- ja levy-
kuvantamislaitteilla.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja; Jorvin Sairaala (ANGIO,LPV,NAT). Opiskeli-
jan sijoittuminen angio-, lapivalaisu- ja natiivikuvaushuoneisiin suunnitellaan opiskelijakohtaisesti
ja yhteisty6ssa tutorin kanssa.

Lapivalaisu:

Rontgenosastollamme tehddadn mm. paksunsuolen, ohutsuolen ja ruokatorven varjoainekuvauksia
seka urografioita. Erikoisalana ovat lasten miktiocystografiat, nielemisfunktiotutkimukset seka de-
fekatografiat. Tutkimusvalikoima on hyvin monipuolinen.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus saada perusvalmiudet yleisimpiin varjoainetutkimuksiin l&pivalaisus-
sa ja harjaantua eri-ik&isten potilaiden kohtaamiseen. Erityisend haasteena ovat pienet lapset ja hei-
dén vanhempiensa ohjaaminen ja tukeminen tutkimustilanteessa. Tiimi on moniammatillinen.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, Jorvin Sairaala (ANGIO,LPV,NAT). Opiskeli-
jan sijoittuminen angio-, lapivalaisu- ja natiivikuvaushuoneisiin suunnitellaan opiskelijakohtaisesti
ja yhteistydssa tutorin kanssa.
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Angiografia:
Teemme padosin alaraajojen valtimoiden varjoainekuvauksia ja hoidamme verisuoniahtaumia joko
pallolaajennuksin tai stenttien laiton avulla.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelija saa harjaannusta aseptiseen tydskentelyyn, potilaan ohjaamiseen ja potilastarkkailuun.
Ohjaajan opastuksella hénell& on mahdollisuus harjoitella steriilien tutkimusvalineiden kéyttoa tut-
kimustilanteessa ja toimia radiologin tydparina. Harjoittelua tukee, jos opiskelija on perehtynyt var-
joaineopintoihin ja han on selvilld aseptiikan perusteista. Tiimimme on moniammatillinen.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, Jorvin Sairaala (ANGIO,LPV,NAT). Opiskeli-

jan sijoittuminen angio-, lapivalaisu- ja natiivikuvaushuoneisiin suunnitellaan opiskelijakohtaisesti
ja yhteistydssa tutorin kanssa.

ESPOONLAHTI

Yksikon esittely:

Y hteystiedot:

Espoonlahden terveysaseman rontgen
PL 2400, 02070 Espoon Kaupunki
Puh. (09) 816 4051 / Vaihde

Esittely:

Espoonlahden réntgen on osa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin HUS-Rontgenia. YKksik-
kémme kuuluu osana Jorvin vastuuyksikkdon ja olemme yksi Espoon terveysasemilla toimivista
viidesta rontgenyksikosta. Osastollamme tehddan vuosittain noin 9000 tutkimusta, joista suurin osa
koostuu luuston ja thoraxin alueen natiivitutkimuksista. Lisdksi teemme perusterveydenhuollon
ultradanitutkimuksia ja niihin liittyvia naytteenottoja. Osastomme tarjoaa kuvantamispalveluja Es-
poon, Kauniaisten ja Kirkkonummen perusterveydenhuollon asiakkaille. Potilaamme ovat kaiken
ikaisia.

Mité yksikko tarjoaa opiskelijalle:

Espoonlahden réntgen on monipuolinen natiivitutkimusten harjoittelupaikka niin ensimmaiselle
rontgenharjoittelujaksolle tuleville kuin myos jo pidemmélle edenneille luukuvausta kertaamaan
tuleville opiskelijoille. Opiskelijan on mahdollista opiskella natiivitutkimusten suorittamista eri-
ikéisille potilaille. Osastomme perustutkimuksiin kuuluu myés hampaiston réntgentutkimukset.

Toiminnan kehittdminen:

Toimipaikoillamme on laatuvastaava, jonka ohjannassa toimii toimipaikkojemme yhteinen laatutii-
mi. Laatutiimi vastaa yksikoiden laadunvalvonnasta seka auditointivalmistelujen koordinoinnista.
Jarjestdmme kuukausittaisia osastotunteja ajankohtaisista asioista sekd piddmme kaikkien yksikoit-
temme yhteisia osastokokouksia kerran viikossa. Lisaksi toimipaikkojen vastuuhoitajat kokoontuvat
tarvittaessa.
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Opiskelijapalaute:

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta sahkoisesti HUS:n www-sivuilla olevan ”Opiskeli-
joiden ohjauksen laatukyselyn” kautta. Henkilokuntamme on motivoitunutta opiskelijaohjaukseen
ja opiskelijoilta saamamme palaute on ollut positiivista.

Opiskelijan ohjaus:

Opiskelijalle on etukateen nimetty harjoittelun ajaksi lahiohjaaja. Han esittelee opiskelijalle tydyh-
teison seka rontgenosaston tilat. Opiskelija ja lahiohjaaja kdyvét yhdessa lapi myds kaytannon jar-

jestelyt sek& harjoittelujaksolle asetetut tavoitteet. L&hiohjaaja osallistuu opiskelijan ja koulun vali-
seen yhteydenpitoon ja on mukana arviointitilanteissa.

Lahiohjaajan liséksi koko henkilokunta osallistuu opiskelijan ohjaukseen harjoittelun aikana. Op-
pimisen tueksi toivomme opiskelijan pitdvén avointa oppimispaivakirjaa. Odotamme opiskelijalta
oma-aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan ammattiinsa.

Modaliteetit:

Natiivitutkimukset:

Rdntgenosastollamme kuvauksia tehdaan levykuvantatekniikalla. Potilaat tulevat ilman ajanvaraus-
ta, osa péivystyksend. Potilaiden hoitoisuus vaihtelee omatoimisista aina taysin autettaviin vuode-
potilaisiin.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus harjaantua eri-ikdisten potilaiden kuvauksiin sek& kehitty4 asiakas-
palvelussa ja potilaan ohjauksessa. Opiskelijan on mahdollista harjoitella luuston, thoraxin alueen
sekd hampaiston kuvauksia ja kehittdd ammattitaitoaan perusterveydenhuollon potilaan tutkimuk-
sissa.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja: HUS-R&ntgen, Espoonlahden rontgen (NAT)

KIRKKONUMMI
Yksikon esittely:

Y hteystiedot:
Virkatie 1, 02401 Kirkkonummi
Puh. (09) 29671 / Vaihde

Esittely:

Kirkkonummen réntgen on osa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin HUS-R6ntgenia. YKksik-
kodmme kuuluu osana Jorvin vastuuyksikkéon. Osastollamme tehd&én vuosittain noin 8000 tutki-
musta, joista suurin osa koostuu luuston ja thoraxin alueen natiivitutkimuksista. Lisaksi teemme
perusterveydenhuollon ultradénitutkimuksia ja niihin liittyvia ndytteenottoja.
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Osastomme tarjoaa kuvantamispalveluja Kirkkonummen perusterveydenhuollon asiakkaille. Poti-
laamme ovat kaiken ikaisia.

Mité yksikko tarjoaa opiskelijalle:

Kirkkonummen réntgen on monipuolinen natiivitutkimusten harjoittelupaikka niin ensimmaiselle
rontgenharjoittelujaksolle tuleville kuin my6s jo pidemmalle edenneille luukuvausta kertaamaan
tuleville opiskelijoille. Opiskelijan on mahdollista opiskella natiivitutkimusten suorittamista eri-
ikaisille potilaille. Osastomme perustutkimuksiin kuuluu my6s hampaiston rontgentutkimukset.

Toiminnan kehittaminen:

Jorvin perusterveydenhuollon rontgeneissd on nimetty laatuvastaava, jonka ohjannassa toimii toi-
mipaikkojemme yhteinen laatutiimi. Laatutiimi vastaa yksikdiden laadunvalvonnasta seké auditoin-
tivalmistelujen koordinoinnista. Jarjestamme liséksi kuukausittaisia osastotunteja ajankohtaisista
asioista seka pidamme yksikoittemme yhteisid osastokokouksia kerran viikossa. Lisaksi toimipaik-
kojen vastuuhoitajat kokoontuvat tarvittaessa.

Opiskelijapalaute:

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta sahkoisesti HUS:n www-sivuilla olevan ”Opiskeli-
joiden ohjauksen laatukyselyn” kautta. Henkilokuntamme on motivoitunutta opiskelijaohjaukseen
ja opiskelijoilta saamamme palaute on ollut positiivista.

Opiskelijan ohjaus:

Opiskelijalle on etukateen nimetty harjoittelun ajaksi lahiohjaaja. Han esittelee opiskelijalle tydyh-
teison seka rontgenosaston tilat. Opiskelija ja ldhiohjaaja kdyvét yhdessa lapi myds kaytannon jar-
jestelyt sek& harjoittelujaksolle asetetut tavoitteet. L&hiohjaaja osallistuu opiskelijan ja koulun vali-
seen yhteydenpitoon ja on mukana arviointitilanteissa. L&hiohjaajan lisdksi koko henkilékunta osal-
listuu opiskelijan ohjaukseen harjoittelun aikana. Oppimisen tueksi toivomme opiskelijan pitavan
avointa oppimispéivakirjaa. Odotamme opiskelijalta oma-aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan
ammattiinsa.

Modaliteetit:

Natiivitutkimukset:

Rontgenosastollamme kuvauksia tehdaan levykuvantatekniikalla. Potilaat tulevat ilman ajanvaraus-
ta, osa péivystyksend. Potilaiden hoitoisuus vaihtelee omatoimisista aina tdysin autettaviin vuode-
potilaisiin.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus harjaantua eri-ikaisten potilaiden kuvauksiin seké kehittyd asiakas-
palvelussa ja potilaan ohjauksessa. Opiskelijan on mahdollista harjoitella luuston, thoraxin alueen
seka hampaiston kuvauksia ja kehittdd ammattitaitoaan perusterveydenhuollon potilaan tutkimuk-
sissa.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja: HUS-Rontgen, Kirkkonummen rontgen (NAT)
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LEPPAVAARA

Yksikon esittely:

Y hteystiedot:

Leppavaaran terveysaseman rontgen
PL 2119, 02070 Espoon Kaupunki
Puh. (09) 816 3021 / Vaihde

Esittely:

Leppdvaaran rontgen on osa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin HUS-Rontgenid. Yksik-
kémme kuuluu osana Jorvin vastuuyksikkdon ja olemme yksi Espoon terveysasemilla toimivista
viidesta rontgenyksikosta.

Osastollamme tehd&&n vuosittain noin 13000 tutkimusta, joista suurin osa koostuu luuston ja thora-
xin alueen natiivitutkimuksista. Liséksi teemme perusterveydenhuollon ultradénitutkimuksia ja nii-
hin liittyvid ndytteenottoja. Osastomme tarjoaa kuvantamispalveluja Espoon, Kauniaisten ja Kirk-
konummen perusterveydenhuollon asiakkaille. Potilaamme ovat kaiken ikaisia.

Mité yksikko tarjoaa opiskelijalle:

Leppdvaaran rontgen on monipuolinen natiivitutkimusten harjoittelupaikka niin ensimmaiselle

rontgenharjoittelujaksolle tuleville kuin myos jo pidemmélle edenneille luukuvausta kertaamaan
tuleville opiskelijoille. Opiskelijan on mahdollista opiskella natiivitutkimusten suorittamista eri-
ikéisille potilaille. Osastomme perustutkimuksiin kuuluu myés hampaiston réntgentutkimukset.

Toiminnan kehittdminen:

Toimipaikoillemme on nimetty yhteinen laatuvastaava, jonka ohjannassa toimii toimipaikkojemme
yhteinen laatutiimi. Laatutiimi vastaa yksikoiden laadunvalvonnasta seké auditointivalmistelujen
koordinoinnista. Jarjestdimme lisaksi kuukausittaisia osastotunteja ajankohtaisista asioista seka pi-
damme yksikoittemme yhteisid osastokokouksia kerran viikossa. Lisaksi toimipaikkojen vastuuhoi-
tajat kokoontuvat tarvittaessa.

Opiskelijapalaute:

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta sahkoisesti HUS:n www-sivuilla olevan ”Opiskeli-
joiden ohjauksen laatukyselyn” kautta. Henkilokuntamme on motivoitunutta opiskelijaohjaukseen
ja opiskelijoilta saamamme palaute on ollut positiivista.

Opiskelijan ohjaus:

Opiskelijalle on etukateen nimetty harjoittelun ajaksi lahiohjaaja. Han esittelee opiskelijalle tydyh-
teison seka rontgenosaston tilat. Opiskelija ja ldhiohjaaja kdyvét yhdessa lapi myds kaytannon jar-

jestelyt sek& harjoittelujaksolle asetetut tavoitteet.

Lahiohjaaja osallistuu opiskelijan ja koulun valiseen yhteydenpitoon ja on mukana arviointitilan-
teissa. Lahiohjaajan lisaksi koko henkilokunta osallistuu opiskelijan ohjaukseen harjoittelun aikana.
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Oppimisen tueksi toivomme opiskelijan pitavan avointa oppimispaivékirjaa. Odotamme opiskelijal-
ta oma-aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan ammattiinsa.

Modaliteetit:

Natiivitutkimukset:

Rdntgenosastollamme kuvauksia tehdaan seké suoradigitaali- ettd levykuvantatekniikalla. Potilaat
tulevat ilman ajanvarausta, osa péivystyksend. Potilaiden hoitoisuus vaihtelee omatoimisista aina
taysin autettaviin vuodepotilaisiin.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus harjaantua eri-ikéisten potilaiden kuvauksiin sek& kehittya asiakas-
palvelussa ja potilaan ohjauksessa. Opiskelijan on mahdollista harjoitella luuston, thoraxin alueen
sekd hampaiston kuvauksia ja kehittdd ammattitaitoaan perusterveydenhuollon potilaan tutkimuk-
sissa.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja: HUS-Rdntgen, Leppévaara rontgen (NAT)

PUOLARMETSA

Yksikon esittely:

Y hteystiedot:

Puolarmetsén sairaalan rontgen
PL 2312, 02070 Espoon Kaupunki
Puh. (09) 816 4011 / Vaihde

Esittely:

Puolarmetsan réntgen on osa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin HUS-Rontgenid. Yksik-
kémme kuuluu osana Jorvin vastuuyksikkdon ja olemme yksi Espoon terveysasemilla toimivista
viidesta rontgenyksikosta. Osastollamme tehdddn vuosittain noin 11000 tutkimusta, joista suurin
osa koostuu luuston ja thoraxin alueen natiivitutkimuksista. Liséksi teemme perusterveydenhuollon
ultradanitutkimuksia ja niihin liittyvia naytteenottoja. Osastomme tarjoaa kuvantamispalveluja Es-
poon, Kauniaisten ja Kirkkonummen perusterveydenhuollon asiakkaille. Potilaamme ovat kaiken
ikdisia.

Mité yksikko tarjoaa opiskelijalle:

Puolarmetsan rontgen on monipuolinen natiivitutkimusten harjoittelupaikka niin ensimmaiselle
rontgenharjoittelujaksolle tuleville kuin myos jo pidemmélle edenneille luukuvausta kertaamaan

tuleville opiskelijoille. Opiskelijan on mahdollista opiskella natiivitutkimusten suorittamista eri-
ikaisille potilaille. Osastomme perustutkimuksiin kuuluu my6s hampaiston réntgentutkimukset.
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Toiminnan kehittaminen:

Yksikéssamme on nimetty laatuvastaava, jonka ohjannassa toimii toimipaikkojemme yhteinen laa-
tutiimi. Laatutiimi vastaa yksikoiden laadunvalvonnasta seka auditointivalmistelujen koordinoinnis-
ta. Jarjestamme liséksi kuukausittaisia osastotunteja ajankohtaisista asioista seka piddmme kaikkien
yksikoittemme yhteisia osastokokouksia kerran viikossa. Lisaksi toimipaikkojen vastuuhoitajat ko-
koontuvat tarvittaessa.

Opiskelijapalaute:

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta sahkoisesti HUS:n www-sivuilla olevan ”Opiskeli-
joiden ohjauksen laatukyselyn” kautta. Henkilokuntamme on motivoitunutta opiskelijaohjaukseen
ja opiskelijoilta saamamme palaute on ollut positiivista.

Opiskelijan ohjaus:

Opiskelijalle on etukateen nimetty harjoittelun ajaksi lahiohjaaja. Han esittelee opiskelijalle tydyh-
teison seka rontgenosaston tilat. Opiskelija ja ldhiohjaaja kdyvét yhdessa lapi myds kaytannon jar-
jestelyt sek& harjoittelujaksolle asetetut tavoitteet. L&hiohjaaja osallistuu opiskelijan ja koulun vali-
seen yhteydenpitoon ja on mukana arviointitilanteissa.

Lahiohjaajan liséksi koko henkilokunta osallistuu opiskelijan ohjaukseen harjoittelun aikana. Op-
pimisen tueksi toivomme opiskelijan pitdvén avointa oppimispdivakirjaa. Odotamme opiskelijalta
oma-aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan ammattiinsa.

Modaliteetit:

Natiivitutkimukset:

Rontgenosastollamme kuvauksia tehdaan levykuvantatekniikalla. Potilaat tulevat ilman ajanvaraus-
ta, osa péivystyksend. Potilaiden hoitoisuus vaihtelee omatoimisista aina tdysin autettaviin vuode-
potilaisiin.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus harjaantua eri-ikdisten potilaiden kuvauksiin seké kehittyd asiakas-
palvelussa ja potilaan ohjauksessa. Opiskelijan on mahdollista harjoitella luuston, thoraxin alueen
seka hampaiston kuvauksia ja kehittdd ammattitaitoaan perusterveydenhuollon potilaan tutkimuk-
sissa.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja: HUS-Rdntgen, Puolarmetsan rontgen (NAT)

SAMARIA
Yksikon esittely:

Y hteystiedot:

Kanta-Espoon sosiaali- ja terveystalo Samarian rontgen
PL 2516, 02070 Espoon Kaupunki

Puh. (09) 816 4031 / Vaihde
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Esittely:

Samarian réntgen on osa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin HUS-Rontgenié. Yksikkdmme
kuuluu osana Jorvin vastuuyksikkdon ja olemme yksi Espoon terveysasemilla toimivista viidesta
rontgenyksikosta. Osastollamme tehd&én vuosittain noin 8000 tutkimusta, joista suurin osa koostuu
luuston ja thoraxin alueen natiivitutkimuksista. Liséksi teemme perusterveydenhuollon ultradanitut-
kimuksia ja niihin liittyvid ndytteenottoja. Osastomme tarjoaa kuvantamispalveluja Espoon, Kauni-
aisten ja Kirkkonummen perusterveydenhuollon asiakkaille. Potilaamme ovat kaiken ikaisia.

Mité yksikko tarjoaa opiskelijalle:

Samarian réntgen on monipuolinen natiivitutkimusten harjoittelupaikka niin ensimmaiselle ront-
genharjoittelujaksolle tuleville kuin myos jo pidemmélle edenneille luukuvausta kertaamaan tulevil-
le opiskelijoille. Opiskelijan on mahdollista opiskella natiivitutkimusten suorittamista eri-ikaisille
potilaille. Osastomme perustutkimuksiin kuuluu myés hampaiston réntgentutkimukset.

Toiminnan kehittdminen:

Toimipaikoillemme on nimetty laatuvastaava, jonka ohjannassa toimii toimipaikkojemme yhteinen
laatutiimi. Laatutiimi vastaa yksikoiden laadunvalvonnasta sek& auditointivalmistelujen koor-
dinoinnista. Jarjestamme lisdksi kuukausittaisia osastotunteja ajankohtaisista asioista seké pidamme
kaikkien yksikoittemme yhteisid osastokokouksia kerran viikossa. Lisdksi toimipaikkojen vastuu-
hoitajat kokoontuvat tarvittaessa.

Opiskelijapalaute:

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta sahkoisesti HUS:n www-sivuilla olevan ”Opiskeli-
joiden ohjauksen laatukyselyn” kautta. Henkilokuntamme on motivoitunutta opiskelijaohjaukseen
ja opiskelijoilta saamamme palaute on ollut positiivista.

Opiskelijan ohjaus:

Opiskelijalle on etukateen nimetty harjoittelun ajaksi lahiohjaaja. Han esittelee opiskelijalle tydyh-
teison seké rontgenosaston tilat. Opiskelija ja l&hiohjaaja k&yvéat yhdessa lapi myos kaytannon jar-
jestelyt seké harjoittelujaksolle asetetut tavoitteet. L&hiohjaaja osallistuu opiskelijan ja koulun vali-
seen yhteydenpitoon ja on mukana arviointitilanteissa. Lahiohjaajan liséksi koko henkilékunta osal-
listuu opiskelijan ohjaukseen harjoittelun aikana. Oppimisen tueksi toivomme opiskelijan pitéavan
avointa oppimispéivakirjaa. Odotamme opiskelijalta oma-aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan
ammattiinsa.

Modaliteetit:

Natiivitutkimukset:

Rontgenosastollamme kuvauksia tehdaan levykuvantatekniikalla. Potilaat tulevat ilman ajanvaraus-
ta, osa péivystyksend. Potilaiden hoitoisuus vaihtelee omatoimisista aina tdysin autettaviin vuode-
potilaisiin.
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Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus harjaantua eri-ikdisten potilaiden kuvauksiin seké kehittyd asiakas-
palvelussa ja potilaan ohjauksessa. Opiskelijan on mahdollista harjoitella luuston, thoraxin alueen
sekd hampaiston kuvauksia ja kehittdd ammattitaitoaan perusterveydenhuollon potilaan tutkimuk-
sissa.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja: HUS-Rdntgen, Samarian rontgen (NAT)

TAPIOLA
Yksikon esittely:

Y hteystiedot:

Tapiolan terveysaseman rontgen
PL 2213, 02070 Espoon Kaupunki
Puh. (09) 816 3811/ Vaihde

Esittely:

Tapiolan rontgen on osa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin HUS-ROntgenid. Yksikkbmme
kuuluu osana Jorvin vastuuyksikkdon ja olemme yksi Espoon terveysasemilla toimivista viidesta
rontgenyksikostd. Osastollamme tehdddn vuosittain noin 7500 tutkimusta, joista suurin osa koostuu
luuston ja thoraxin alueen natiivitutkimuksista. Liséksi teemme perusterveydenhuollon ultradanitut-
kimuksia ja niihin liittyvid ndytteenottoja. Osastomme tarjoaa kuvantamispalveluja Espoon, Kauni-
aisten ja Kirkkonummen perusterveydenhuollon asiakkaille. Potilaamme ovat kaiken ikaisié.

Mité yksikko tarjoaa opiskelijalle:

Tapiolan rontgen on monipuolinen natiivitutkimusten harjoittelupaikka niin ensimmadiselle réntgen-
harjoittelujaksolle tuleville kuin myos jo pidemmélle edenneille luukuvausta kertaamaan tuleville
opiskelijoille. Opiskelijan on mahdollista opiskella natiivitutkimusten suorittamista eri-ikaisille po-
tilaille. Osastomme perustutkimuksiin kuuluu myds hampaiston réntgentutkimukset.

Toiminnan kehittdminen:

Toimipaikoillemme on yhteinen laatuvastaava, jonka ohjannassa toimii toimipaikkojemme yhteinen
laatutiimi. Laatutiimi vastaa yksikoiden laadunvalvonnasta seké auditointivalmistelujen koor-
dinoinnista. Jarjestimme lisaksi kuukausittaisia osastotunteja ajankohtaisista asioista sek& piddmme
kaikkien yksikoittemme yhteisid osastokokouksia kerran viikossa. Lisdksi toimipaikkojen vastuu-
hoitajat kokoontuvat tarvittaessa.

Opiskelijapalaute:
Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta sahkoisesti HUS:n www-sivuilla olevan ”Opiskeli-

joiden ohjauksen laatukyselyn” kautta. Henkilokuntamme on motivoitunutta opiskelijaohjaukseen
ja opiskelijoilta saamamme palaute on ollut positiivista.
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Opiskelijan ohjaus:

Opiskelijalle on etukateen nimetty harjoittelun ajaksi lahiohjaaja. Han esittelee opiskelijalle tydyh-
teison seka rontgenosaston tilat. Opiskelija ja ldhiohjaaja kdyvét yhdessa lapi myds kaytannon jar-
jestelyt sek& harjoittelujaksolle asetetut tavoitteet. L&hiohjaaja osallistuu opiskelijan ja koulun vali-
seen yhteydenpitoon ja on mukana arviointitilanteissa. Lahiohjaajan liséksi koko henkilékunta osal-
listuu opiskelijan ohjaukseen harjoittelun aikana. Oppimisen tueksi toivomme opiskelijan pitavan
avointa oppimispéivakirjaa. Odotamme opiskelijalta oma-aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan
ammattiinsa.

Modaliteetit:

Natiivitutkimukset:

Rontgenosastollamme kuvauksia tehdaan levykuvantatekniikalla. Potilaat tulevat ilman ajanvaraus-
ta, osa péivystyksena. Potilaiden hoitoisuus vaihtelee omatoimisista aina tdysin autettaviin vuode-
potilaisiin.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus harjaantua eri-ikdisten potilaiden kuvauksiin seké kehittyd asiakas-
palvelussa ja potilaan ohjauksessa. Opiskelijan on mahdollista harjoitella luuston, thoraxin alueen
seka hampaiston kuvauksia ja kehittdd ammattitaitoaan perusterveydenhuollon potilaan tutkimuk-
sissa.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja: HUS-Rontgen, Tapiolan rontgen (NAT)

PEIJAS
Yksikon yleisesittely

Y hteystiedot:

HUS-RONntgen / Peijaksen sairaala
Sairaalakatu 1, 01400 Vantaa
Puh.(09) 471 7090 / Vaihde

Esittely:

Peijaksen sairaalan kuvantamisyksikkd on osa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin HUS-
Rontgenid. Potilasaines vaihtelee vastasyntyneesté aikuiseen ja erikoissairaanhoidon eri alojen poti-
laista terveyskeskuspotilaaseen. Osastollamme tehd&an vuosittain noin 60 000 tutkimusta.

Mité yksikko tarjoaa opiskelijalle:

Peijaksen sairaalan rontgenosasto on monipuolinen opiskeluympéristd. Opiskelija voi harjoitella

sopeutumista isoon ja tiiviiseen tydyhteisdon, missa toiminta on melko ripeédé ja mukautuu eri eri-
koisalojen vaatimuksiin.
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Toiminnan kehittdminen:
Toimintaamme ohjaavat HUS-Rdntgenin arvot ja strategiat.

Peijaksen rontgenissa toimii useita tiimejd, jotka ovat rakentuneet modaliteettipohjalle. Tiimien
laatimat potilas-, hoitaja- ja radiologiohjeet hyvaksyy erillinen laatutiimi. Tutortiimi kehitt&a opis-
kelijaohjausta yhteistydssé opiskelijakoordinaattorin kanssa. Lisaksi lahes jokaisella hoitajalla on
oma vastuualueensa, jonka kehittdmiseen hén osallistuu ja on laajemmin perehtynyt.

Osastolla pidet&an joka viikko kahtena aamuna osastokokous, jossa kasittelemme akuutteja aiheita.
Opiskelijapalaute:

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta sahkoisesti HUS:n www-sivuilla olevan ”Opiskeli-
joiden ohjauksen laatukyselyn” kautta. Opiskelijat voivat antaa palautetta myos osaston omalla pa-
lautelomakkeella. Ndista palautteista otamme oppia ja yritimme parantaa opiskelijoiden oppi-
misymparistoa. Opiskelijoilta saamamme palautteen mukaan meilla on opiskelijamy®dnteinen ja
kannustava ilmapiiri.

Opiskelijan ohjaus:

Ensimmadisend aamuna opiskelijan vastaanottaa hénelle nimetty tutor. Opiskelijalle kerrotaan osas-
tosta, sen henkildokuntarakenteesta, ty6ajoista, aamukokouksista ja ruokailusta.

Paivittain opiskelijalle on nimetty lahiohjaaja, jonka lisdksi myos jokainen henkilékunnasta ohjaa
opiskelijaa harjoittelujakson aikana. Opiskelija sopii tutorin ja lahiohjaajan kanssa palautteen an-
nosta ja saamisesta (oppimispaivéakirja, avoin oppimispaivékirja, suullinen palaute yms.).

Opiskelijaa ohjataan niin, ettd han pystyy henkilokohtaisten tavoitteidensa mukaisesti yhdistaméén
teoriatiedon ja k&ytdnnon opetuksen todellisissa hoitotilanteissa.

Tavoitteet opiskelija laatii tutorin tukemana harjoittelun ensimmaisiné péivina. Tavoitteiden asetta-
minen tukee opiskelijan oppimista ja oppimaan oppimisen taitoja seka auttaa ohjaajia suuntaamaan

Odotamme opiskelijalta oma-aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan ammattiinsa.

Modaliteetit:

Ultradani:

Tutkimusvalikoimamme sisaltaa kaikkea vauvan paén tutkimuksista aina maksan paksuneulanéyt-
teiden ottoon. Tutkimuksia tehddén kolmessa huoneessa. Tarvittaessa rontgenhoitaja ja radiologi
suorittavat tutkimuksen vuodeosastolla.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua monipuoliseen tydskentelyyn ultraddnitutkimushuoneissa.
Han oppii toimimaan radiologin tydparina, tydskenteleméan aseptisesti ja kasitteleméén laborato-
riondytteitd. Myos asiakaspalvelu ja potilaan ohjaus tulevat tutuksi.
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Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, HUS-Rontgen, Peijas (NAT, LPV, MAMMO,
UA). Opiskelijan sijoittuminen natiivikuvaus-, lapivalaisu-, mammografia- ja ultrad@nihuoneisiin
suunnitellaan opiskelijakohtaisesti ja yhteistydssa tutorin kanssa.

Magneettitutkimukset:
Osastollamme tehdaan maksan, perédsuolen, selkdrangan ja paan tutkimuksia seka magneettiangioi-
ta.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:
Opiskelijalla on mahdollisuus saada perusvalmiudet turvalliseen tydskentelyyn magneettiyksikdssa
niin potilaan hoidossa kuin kuvauslaitteellakin. Toiminta on tiimissa tydskentelya.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, HUS-Rontgen, Peijas (MRI)

Mammografia:
Mammografiatutkimukset suoritetaan osastollamme kuvalevytekniikalla. Tutkimukset ovat kliinisi&
mammografioita ja tutkimuksiin kuuluu ultradénitutkimus ja usein myos neulandytteiden otto.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Potilaskontaktit ovat tutkimuksen luonteen takia intiimeja ja tydssa korostuvat vuorovaikutustaidot,
joihin opiskelija saa harjaannusta toimiessaan osana tyétiimid. Tiimi on moniammatillinen. Opiske-
lijalla on mahdollisuus oppia perusmammografiatutkimus neulandytteiden ottoineen.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, HUS-Rontgen, Peijas (NAT, LPV, MAMMO,
UA). Opiskelijan sijoittuminen natiivikuvaus-, lapivalaisu-, mammografia- ja ultradanihuoneisiin
suunnitellaan opiskelijakohtaisesti ja yhteistydssa tutorin kanssa.

Luukuvaus:

Rontgenosastomme natiivikuvauslaitteet ovat joko suoradigitaalisia tai levykuvantatekniikkaan pe-
rustuvia. Natiivikuvauksia suoritetaan paasaantoisesti ilman ajanvarausta ja 24 tuntia vuorokaudes-
sa. Potilaat ovat kaikenikaisié ja heidan hoitoisuutensa vaihtelee omatoimisista tdysin autettaviin.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus syventda luuston ja vartalon alueen natiivikuvaustaitojaan. Sairaa-
lamme on erikoistunut lonkka- ja polviprotetisointiin, joten lonkan ja polven kuvantaminen tulee
opiskelijalle tutuksi.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja; HUS-Réntgen, Peijas (NAT, LPV, MAMMO,
UA). Opiskelijan sijoittuminen natiivikuvaus-, lapivalaisu-, mammografia- ja ultradanihuoneisiin
suunnitellaan opiskelijakohtaisesti ja yhteistydssa tutorin kanssa.

Lapivalaisu:
Yleisimpid lapivalaisututkimuksia osastollamme ovat mm. colongrafiat ja defekografiat. Liséksi
lapivalaisuhuoneessa tehd&an urografioita. Potilaat tulevat joko polikliinisesti tai osastolta.
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Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus oppia yleisimmat l&pivalaisututkimukset ja harjaantua potilaan koh-
taamisessa. Liséksi hanelld on mahdollisuus perehtya erilaisten varjoaineiden kayttoon seka toimin-
taan radiologin kanssa tyGparina.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja; HUS-Rontgen, Peijas (NAT, LPV, MAMMO,
UA). Opiskelijan sijoittuminen natiivikuvaus-, lapivalaisu-, mammografia- ja ultradanihuoneisiin
suunnitellaan opiskelijakohtaisesti ja yhteistydssa tutorin kanssa.

Tietokonetomografia:
Osastollamme tehtavia tietokonetomografiatutkimuksia ovat vartalon ja paan alueen tutkimukset.
Liséksi teemme ohutneulandytteenottoja, enterografioita ja TT-angiografioita.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus oppia laajalti erilaisia tietokonetomografiatutkimuksia. Lisaksi hanel-
1a on mahdollisuus harjaantua potilaan ohjauksessa ja kuvauskonsolilla tydskentelyssa. Tydskentely
on moniammatillista tiimity6téa.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja, HUS-R0Ontgen, Peijas (TT)

MYYRMAKI
Yksikon esittely:
Y hteystiedot:
Myyrmaden rontgenyksikko
Jonsaksentie 4, 01600 Vantaa
Puh. (09) 839 35338
Esittely:
HUS-Ro6ntgen Myyrméki on osa Peijaksen réntgenin vastuualuetta. Toimimme Lénsi-Vantaalla,
Myyrmaden terveysaseman tiloissa. Myyrmaen rontgenissa suoritetaan vuosittain n. 13 000 natiivi-
tutkimusta siséltden hammastutkimukset. Potilasaines vaihtelee lapsesta aikuiseen.
Mité tarjoamme opiskelijalle:
Myyrmaden rontgen mahdollistaa vankan pohjan natiivitutkimusten oppimiselle ja sopii hyvin en-
simmaiseksi réntgenharjoittelujaksoksi tai opiskelijalle, joka haluaa vahvistaa osaamistaan natiivi-
tutkimuksissa.

Toiminnan kehittdminen:

Myyrmaden rontgenin toiminta pohjautuu tiimitydskentelyyn. Tiimi vastaa yksikén laadunvalvon-
nasta ja auditointivalmisteluista.
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Opiskelijapalaute:

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta sahkoisesti HUS:n www-sivuilla olevan ”Opiskeli-
joiden ohjauksen laatukyselyn” kautta. Henkilokuntamme pitdd opiskelijaohjausta tarkednd osana
tyotaan. Opiskelijat ovat kokeneet saaneensa ammattitaitoista ohjausta sekd saavuttaneensa asetta-
mansa tavoitteet.

Opiskelijan ohjaus:

Opiskelijaohjauksesta vastaa tutor, mutta koko henkilokunta osallistuu opiskelijan ohjaukseen. Tu-
lopdivana osastonhoitaja ja tutor esittelevat henkilokunnan ja tydymparistoon kuuluvat tilat. Ohjaus
perustuu opiskelijan jo siséistdmiin teoriaopintoihin ja kdytannon opetukseen todellisessa réntgen-
tutkimuksessa. Toivomme opiskelijan pitdvan oppimispaivékirjaa ja odotamme opiskelijalta oma-
aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan ammattiinsa.

Modaaliteetit:

Natiivitutkimukset:

Myyrmaden rontgenissa suoritamme perusterveydenhuollon natiivi- ja hammaskuvauksia suoradigi-
taali- ja levykuvantatekniikkaa hyodyntéen. Potilaiden hoitoisuus vaihtelee omatoimisista aina tay-
sin autettaviin vuodepotilaisiin.

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Opiskelijalla on mahdollisuus harjaantua eri-ikaisten potilaiden kuvauksiin seké kehittyd asiakas-
palvelussa ja potilaan ohjauksessa. Opiskelijan on mahdollista harjoitella luuston, thoraxin alueen
seka hampaiston kuvauksia ja kehittdd ammattitaitoaan perusterveydenhuollon potilaan tutkimuk-
sissa.

Harjoittelupaikan varaaminen: Jobstep-varauspohja: HUS-Rontgen, Myyrmaki (NAT)
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Helena Nevantaus
Ylihoitaja
HUS-Réntgen

Opinniytetyd

HUS-ESITTELYSIVUJEN TUOTTAMINEN PEIJAKSEN JA JORVIN RONTGENOSASTOISTA

Opiskelemme Helsingin Ammattikorkeakoulu Stadiassa radiografian ja sidehoidon koulu-
tusohjelmassa. Tarkoituksenamme on opinndiytetydniimme keriitd materiaali ja tuottaa esittelysivut Pei-
jaksen ja Jorvin kuvantamisyksikdistd sekd ndiden alaisuuteen kuuluvista perusterveydenhuollon paikois-
ta Helsingin- ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) verkkosivuja varten. Perusterveydenhuollon paikat
ovat Tapiolan terveysaseman riintgen, Espoonlahden terveysaseman rontgen, Leppédvaaran terveysaseman
rontgen, Puolarmetsiin sairaalan rontgen, sosiaali- ja terveystalo Samarian rontgen, Tikkurilan terveys-
aseman rontgen ja Myyrmien terveysaseman réntgen. Projektin idea ja tarve on lihtenyt HUS-Réntgenin
opiskelijakoordinaattori Taija Savolaiselta, jonka kanssa mybs teemme tiivisti yhteistydta sivuja tyosties-
simme. Tarkoituksemme on keriiti aineisto sihkoisen kyselykaavakkeen muodossa (LIITE 1 ja 2). Lisiik-
si kyselylomakkeiden mukana yksikit saavat tarkentavat ohjeet vastaamisesta sekii esimerkkisivut (LIITE
3). Liséksi vierailemme vksikoissi kerfifimissd mahdollista kuvamateriaalia tarpeen mukaan. Projekti on
tarkoitus saada valmiiksi alkusyksyyn 2007 mennessi,

Verkkosivut on tarkoitettu pédasiallisesti réntgenhoitajaopiskelijoille. Niiden ensisijainen
tarkoitus on auttaa ja helpottaa opiskelijoita valitsemaan silld hetkelld opintoihinsa sopiva harjoittelupaik-
ka. Sivut palvelevat myds tySelimis. Rontgenyksikot saavat oman tyOympdristdnsi hyvin esille ja pysty-
véit kertomaan kattavasti erilaisista tydskentelymahdollisuuksistaan tulevaisuuden tyontekijilleen. Lisik-
si esittelysivujen mahdollisten tietojen muuttuessa on ne helppo piivittii keskitetysti ja sihkdisesti verk-
koa hallinnoivan henkilon kautta. Opiskelija hydtyy merkittfiviisti siitd, ettd kaikki HUS:n alueen harjoit-
telupaikat ovat verkossa niihtéivilld ja helposti vertailtavissa.

Anomme lupaa keriiti opinniytetyShomme liittyvii#i materiaalia ja ottaa valokuvia rintgenmodaliteeteista
HUS:n réntgenosastoilla.

Kunnioittavasti,
— = ——
£ e —@“ B
Rontgenhoitajaopiskelijat Tom Eklund == Jani Kari
Tom.Eklund@edu.stadia. fi Jani.Kari@edu.stadia.fi
P. 050-4054353 P. 040-5496622
% > V. A, Ll £y
Ty&n ohjaajat Lehtgri Marjo Mannila Lehtori Anne Kangas © ~/
Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Marjo.Mannila@stadia.fi Anne.Kangas(@stadia.fi
P.09-31081357 P. 09-31081397
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JOHTAVA  Ylihoitaja Helena Nevantaus
HUS-Rintgen
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SAATEKIRJE 29.01.2007

Hei!

Olemme Ammattikorkeakoulu Stadian rontgenhoitajaopiskelijoita ja olemme tydstaméssa opinnayte-
tyotdmme. Aiheenamme on koostaa HUS-RoOntgenin internetsivuille esittelysivut Jorvin ja Peijaksen
kuvantamisyksikoisté sekd niiden alaisuuteen kuuluvista terveydenhuollon toimipisteista. Internetsivu-
jen on tarkoitus palvella padasiassa HUS-Rontgeniin harjoittelujaksoille tulevia opiskelijoita, mutta

niista on hyotya mydos tydelamalle.

Lahetdmme ohessa tutkimusluvan, kyselylomakkeet sek& vastausohjeet. Voitte tutustua niihin rauhas-
sa. Lahetdamme varsinaisen kysely- ja vastausmateriaalin sahkoisessa muodossa noin viikon kuluttua
tdmén kirjeen saapumisesta. Vastaaminen tapahtuu myds séhkdisessé muodossa. Kyselylomakkeet
tulisi palauttaa maaliskuun loppuun mennessa. Tarvittaessa kerddmme myods kuvamateriaalia osastol-

tanne. Lopullisen tydn on tarkoitus olla valmiina alkusyksyyn 2007 mennessa.

Ystavéllisin yhteistyoterveisin,

Rontgenhoitajaopiskelijat Jani Kari Tom Eklund

040 5496622 050 4054353
jani.kari@edu.stadia.fi tom.eklund@edu.stadia.fi
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Jani Kari, 0303405, SR04S1
Helsingin Ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysala
01.12.2006

YKSIKON ESITTELY

Yksikon yleisesittely:

Mité yksikko tarjoaa opiskelijalle:

Toiminnan kehittdminen:

Opiskelijapalaute:

Opiskelijan ohjaus:
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Jani Kari, 0303405, SR04S1

Helsingin Ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysala

01.12.2006

MODALITEETTIEN ESITTELY

Modaliteetti:

Modaliteetin esittely:

Opiskelijan oppimismahdollisuudet:

Harjoittelupaikan varaaminen:
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Sosiaali- ja terveysala
01.12.2006

VASTAUSOHJEET

Esittely: Esittely itse rontgenosastosta: yhteystiedot ja mahdollisuuksien mukaan vahén historiaa. Esitte-
lyssd kerrotaan myo6s henkilokunnan ja potilasmateriaalin koostumuksesta seka tutkimuksien laadusta ja

maarasta.

Mitéa yksikko tarjoaa opiskelijalle: Harjoittelumahdollisuudet, sopiiko ensimmaiseksi paikaksi, tiimipala-

verit, laatutiimien meetingit, moniammatillisuus, tiimitydskentely.

Toiminnan kehittdminen: Auditoinnit, laatutiimit, toimintaa ohjaavat arvot, strategiat, opinnaytetyopro-

jektit, muut yhteistyoprojektit.

Opiskelijapalaute: Saatu palaute opiskelijoilta harjoittelusta.

Opiskelijan ohjaus: Tutor/tutorit, l&hiohjaaja/muu henkilokunta, ympariston esittely, kdytannon jarjeste-

Iyt, arviointi, oppimispaivakirja.

Yksikon eri modaliteettien esittely erikseen: Natiivirontgen, tietokonetomografia, ultraddnitutkimukset ja

—toimenpiteet, lapivalaisu, luuntineysmittaukset, magneettitutkimukset, mammografia, angiografia...

Modaliteetin esittelyyn kuuluu kuvaus laitteistoista, niill& suoritettavista tutkimuksista, tutkimusten suo-
rittajista (rontgenhoitajat, radiologit...) ja opiskelijan oppimismahdollisuudet (mitd mahdollisuus oppia,

missa harjaantua ja mihin osallistua). Modaliteetin esittelyssa laitemerkit on hyvé jattaa pois.
Harjoittelupaikan varaaminen: Job-step varauspohja

ESIMERKKI

Seuraavalla sivulla on nostettu esimerkkind Malmin sairaalan rontgenin esittelysivuilta vastaavat tiedot.
Lis&é esimerkkeja muiden yksikoiden sivustoista 16ytyy HUS:n (http://www.hus.fi) verkkosivuilta. Polku

minké& kautta esittelyssivut 10ytyvat on ”Palvelut ja toiminta - HUS-Rdntgen - Tutkimus ja opetus -
HUS-R6ntgen harjoittelupaikkana”.
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Yhteystiedot

Malmin sairaala

Malmin sairaalan réntgen
Talvelantie 6, 00700 Helsinki

Puh: (09) 310 67 267 tai 310 67 260

Esittely

Malmin sairaalan réntgenosasto on osa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin HUS-ROntgenia.
Osastollamme tehd&én vuosittain noin 45 000 tutkimusta, joista suurin osa koostuu luuston ja thoraxin
alueen natiivitutkimuksista. Lisaksi teemme ultradénitutkimuksia ja niihin liittyvid toimenpiteitd seka
tietokonetomografiatutkimuksia. Potilaamme ovat aikuisia (yli 16 v.).

Osastomme henkilostoméaara on noin 30, joista reilu puolet on réntgenhoitajia. Osastomme tarjoaa kuvan-
tamispalveluja ympérivuorokautisesti. Palvelemme Malmin sairaalan poliklinikoita ja vuodeosastoja,
Helsingin terveyskeskusta ja Helsingin kaupungin ty6terveyshuoltoa. Malmin sairaalassa toimii lisaksi
keskitetty traumajalkipoliklinikka seka iltaisin ja viikonloppuisin aikuisten terveyskeskuspaivystys.

Mitéa tarjoamme opiskelijalle?

Malmin sairaalan réntgen on monipuolinen natiivitutkimusten harjoittelupaikka. Tarjoamme harjoittelu-
paikan ensimmaisen rontgenharjoittelujakson jo suorittaneille opiskelijoille. Opiskelijalla on mahdolli-
suudet syventéa natiivitutkimusten osaamistaan sek& harjaantua toimimaan radiologin ty6parina ultrada-
niohjattuja toimenpiteitd tehtdessé. Tietokonetomografioita oppimaan tulevalla opiskelijalla on mahdolli-
suudet saada perusvalmiudet tyoskentelyyn seka potilaan hoidossa ettd kuvauslaitteella.

Toiminnan kehittdminen

Osastollamme toimii nelja tiimia: natiivi-, ultradani-, tietokonetomografia (TT)- ja tutortiimi. Tiimit ke-
hittdvat osastomme toimintaa jatkuvalla itsearvioinnilla ja tekemélld yhteisty6ta asiakkaittemme kanssa.
Tutortiimi kehittdd opiskelijaohjausta yhteistydssa opiskelijakoordinaattorin kanssa. Opiskelijalla on
mahdollisuus osallistua tiimien kokouksiin.

Opiskelijapalaute

Saamamme opiskelijapalautteen mukaan meilla on mukava ja opiskelijamydnteinen ilmapiiri. Henkil6-
kuntamme on motivoitunutta opiskelijan ohjaamiseen.

Opiskelijan ohjaus

Tulopéivana tutor esittelee opiskelijalle henkilokunnan ja rontgenosaston tilat. Suuresta potilasmaarasté
huolimatta panostamme yksil6lliseen ohjaukseen. Opiskelijaa ohjataan niin, ettd han pystyy henkilokoh-
taisten tavoitteidensa mukaisesti yhdistamééan teoriatiedon ja k&ytannén opetuksen todellisissa hoitotilan-
teissa. Paivittdin opiskelijalle on nimetty ldhiohjaaja, joskin jokainen henkilékunnasta ohjaa opiskelijaa
harjoittelun aikana. Opiskelijan toivotaan Kirjoittavan oppimispéivékirjaa, koska ohjaajat tekevat kolmi-
vuoroty0ta eivétka siten aina ole l1asnd seuraamassa oppimisen etenemistd. Odotamme opiskelijalta oma-
aloitteisuutta ja kiinnostusta tulevaan ammattiinsa.
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Eri modaliteetit:
Natiivitutkimusten harjoittelu

Rontgenosastollamme kuvauksia tehdéan suoradigitaali- ja levykuvantatekniikkaa hyodyntéen. Kuvauk-
sia tehdadan myds rontgenosaston ulkopuolella osastokuvauskoneella. Potilaat tulevat ilman ajanvarausta,
osa paivystyksend. Potilaiden hoitoisuus vaihtelee omatoimisista taysin autettaviin vuodepotilaisiin.

Opiskelijan mahdollisuudet

Opiskelijalla on mahdollisuudet syvent&a luuston ja thoraxin alueen natiivikuvaustaitojaan seké saada
kokemusta erilaisten traumojen kuvantamisessa. Haastetta antavat mm. traumapotilaan kohtaaminen ja
traumajalkipoliklinikan kipsikontrollikuvaukset. Taalla opiskelija oppii myds ergonomisia ty6tapoja run-
sasta apua tarvitsevia potilaita kuvattaessa.

Jobstep-varauspohja: HUS-Rdntgen, Malmi (nat, ud)
Ultradanitutkimusten harjoittelu

Yleisimpid ultradanitutkimuksiamme ovat kilpirauhasen, olkanivelen, vatsan alueen, virtsateiden ja ala-
raajalaskimoiden tutkimukset. Osastollamme tehdddn kaikki Helsingin terveyskeskuksen tilaamat kau-
lasuonten doppler-tutkimukset. Yleisimpid ultradéniohjattuja toimenpiteité ovat pleura- ja ascitespunktiot,
ohut- ja paksuneulabiopsiat seké cystofix-dreenin laitot. My6s vuodeosastoilla tehdaan ultradénitutkimuk-
sia ja niihin liittyvia toimenpiteité.

Opiskelijan mahdollisuudet

Opiskelija harjoittelee aseptista tydskentelya ja toimimista radiologin tydparina toimenpiteissa. Liséksi
opiskelija harjaantuu ultrad@niohjauksessa otettujen laboratorionéytteiden késittelyssa.

Jobstep-varauspohja: HUS-RdOntgen, Malmi (nat, ud)
Tietokonetomografiatutkimusten harjoittelu

Rdntgenosastollamme tehdaan péaan, keuhkojen, vatsan ja tukirangan alueen tietokonetomografiatutki-
muksia (TT). Ajoittain tehdddn myos TT-enterografioita (ohutsuolitutkimuksia) ja TT-angiografioita (ve-
risuonitutkimuksia). Pyrimme antamaan opiskelijalle kokonaisvaltaisen perehdytyksen TT-tyoskentelyyn
ja tasta syystd otamme vain yhden opiskelijan kerrallaan harjoitteluun TT-yksikkdon. TT-tiimin tydsken-
tely on tiivista yhteisty6td. Tiimiin kuuluu radiologi, kaksi rontgenhoitajaa ja osastonsihteeri. Haluamme
antaa opiskelijalle myénteisen kuvan moniammatillisen tiimin tydskentelysta.

Opiskelijan mahdollisuudet

Opiskelijalla on mahdollisuudet saada perusvalmiudet tydskentelyyn potilaan hoidossa sekd kuvauslait-
teella osastollamme yleisimmin tehtyjen TT-tutkimusten kohdalla.

Jobstep-varauspohja: HUS-Rdntgen, Malmi (TT)
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